Prester

Arne Moltubak
f. 1981

Bispedemme: Mgre

CV-opplysninger:

Cand Teol Misjonshgayskolen (I dag VID) 2001-2007
AVU - Arbeidsveilederutdanning 2016-2019 (Deltid)
PLU - Pastoral lederutvikling 2021-2022 (deltid)
Sokneprest i Sere Sunnmere prosti 2007-2024

Geistlig representant i Mare bispedemmerad/Kirkemotet 2019-2023

Motivasjon og gnsker som medlem eller varamedlem av Kirkeradet:

Den Norske kirke sin visjon er Mer himmel pa jorda. Dette er en god ledestjerne ogsa for alle
som er med i kirkedemokratiet. Vart kall som kirke er & bringe evangeliet, det gode budskapet
om Guds kjerlighet til enkeltmennesker, lokalsamfunn og den verdensvide kirke. Dette ma ligge
under ogsa i alt vart arbeid, uansett hvilken sak vi jobber med. I den kommende perioden er det
mange saker jeg ser fram til 4 engasjere meg i. Jeg er serlig motivert av 4 jobbe fram gode
losninger i arbeidet med organisasjonsutviklingen, den nye gravferdsliturgien og 4 folge arbeidet
med den gkonomiske framtiden for den norske kirke. Jeg er urolig for finansieringen bade fra
stat og kommune i tiden framover og er motivert til a arbeide for en god, forutsigbar og
beerekraftig gkonomi for var kirke slik at vi kan fortsett det gode arbeidet med a vere en
landsdekkende kirke som er med & baere Guds ndde og kjerlighet ut til samfunnet og
enkeltmennesker.



Dag Tormod Milje
f. 1964

Bispedomme: Stavanger

CV-opplysninger:
Sokneprest i Haugaland prosti fra 2001
Stifsstyreleder i for Presteforeningen i Stavanger 2011 -2014

Nasjonalt hovedverneombud for Dnk rettssubjektet 2014-2018 (nar bl.a.
virksomhetsoverdragelsen fra staten skjedde)

Medlem i Stavanger Bdr og KM 2019- har denne perioden flere ganger mgtt som vara i
Kirkeradet

Medlem i Tysveer kyrkjelege fellesrad 2001-2009 og Vindafjord kyrkjelege fellesrad 2022-
Stedlig representant og misjonsprest for NMS i Kamerun 1995-2001

Diverse kurs og etterutdanning.

Motivasjon og ensker som medlem eller varamedlem av Kirkeradet:

Kirken er i kontinuerlig endring og det er et tegn pa at den lever. Vi opplever endring som
skapes ved at vi er en del av et samfunn og en verden i endring. Men ogsa f.eks. ved at vi er gatt
over fra & vaere en kirke styrt av staten til & bli en selvstendig kirke som gir Dnk nye utfordringer
i & vaere folkekirke i Norge.

Kirken har ogsa startet en stor intern endringsprosess knyttet til sin egen organisering.

Kirkens medlemmer utgjor et mangfold som ogsa er i endring, f.eks. nar det gjelder tilneerming
til tro og andelig liv.

Som kirke ma vi i mangfold og endring lete etter gode veier & ga der vi respekterer hverandres
stasted og klarer leve sammen. Det gjor vi ved a holde fast pa et felles trosgrunnlag slik at kirken
kan fremsta som forenet i Kristi kjaerlighet.

Jeg onsker & bidra inn i arbeidet med a lede kirken fremover slik at den best mulig kan
virkeliggjore sin visjon og formidle Jesu frigjorende evangelium til mennesker i alle aldre og
livssituasjoner.

Kirkelig organisering har engasjert meg mye. I det videre arbeidet er det viktig for meg & jobbe
for 4 styrke menighetsradene og bispedemmeradene som strategiske organ. Jeg tror biskop og
bispedemmerad i neer kontakt med menighetsrad og fellesrad spiller en viktig rolle i a sikre en
folkekirke som henger sammen, lokalt til nasjonalt.



Frode Magnar Andersen
f. 1963

Bispedomme: Tunsberg

CV-opplysninger:

- Prostiprest i Senja prosti. Erfaringer fra flere forskjellige menigheter og nord-norsk kultur og
teologi. - Menighetsprest pa Vear/Hogsnes (Vestfold). Nybyggomrade med mange barn og unge.
Oppbygging av en lokal menighethet og kirketilharighet for folk flest. - Sogneprest i Horten.
Vanlig prestearbeid, ledelse og utvikling for & gjore menigheten tydelig diakonal. - Drevet med
trosopplering fra forste tildeling. - Utdannet innen menighetsutvikling og menighetsveiledning.

Motivasjon og ensker som medlem eller varamedlem av Kirkeradet:

Jeg onsker meg og vil jobbe for en modig, apen og arlig kirke. En kirke som ter & sta for og gjore
det som hun tror pa. En kirke hvor teologi, tro og handling henger sammen. En kirke som er
tydelig diakonal i sin uttrykksform. Kirkeradet oppgave er bade 4 lytte nedefra og jobbe for
kirken som en helhet. Dette er et arbeid som jeg er motivert for 4 gi inn. Jeg tror ogsa at jeg
gjennom min brede erfaringer har noe a bidra med inn i Kirkerddet, men gode evne til 4 lytte
nedefra og tenke helhet og ssmmenheng. Det er jeg motivert til & bli valg inn i Kirkeradet.



Gaute Norbye
f. 1968
Bispedemme: Nord-Halogaland

CV-opplysninger:

Sokneprest i Kvalgy, Tromsg domprosti. Embetseksamen i teologi fra MF og avsluttet med
praktikum 1996. Diverse videreutdanning innen veiledning, PKU og de siste arene Sannhets- og
forsoningsarbeid

Ulike verv i kirke (MR, BDR, KM, MKR) og organisasjon (Normisjon, Oase, folkehagskole,
barnehage, tverrkirkelig forum) og kommunepolitikk.

Ivaretatt vernetjenesten for prester lokalt, regionalt og medvirket nasjonalt.

Motivasjon og snsker som medlem eller varamedlem av Kirkeradet:

Onsker 4 medvirke til at ogsa kirkeradets arbeid kan motivere og styrke den norske kirkes
oppdrag bade nasjonalt og globalt sarlig gjennom & gi impulser og bygge strukturer som hjelper
lokalmenighetene i arbeidet med & styrke og neere det kristelige liv lokalt

Det er videre viktig at vi som en privilegert organisasjon bade i Norge men ikke minst sett i
forhold til mange av vére sgsterkirker i verden, tar medansvar for den verdensvide oppdrag a
dele evangeliet om Jesus Kristus slik at stadig flere fair mate evangeliets frigjorende budskap for
liv og evighet.



Hallvard Olavson Mosdel
f. 1972

Bispedgmme: Borg

CV-opplysninger:

Kort CV

2009- Sokneprest/teamleder Lillestrom menighet
2007-2016 EVU-leder MF/forstelektor i praktisk teologi
2013-2023 Timelarer Norges musikkhogskole
2001-2007 Sjgmannsprest London

2000-2001 Stasjonsprest Gardermoen

Utvalgte verv

2022-2024 Lokallagsleder PF

2009-2016 Medlem/leder Kompetanseradet

En rekke verv i Sjomannskirken

En rekke verv knyttet til ulike rad/gkumenisk utvalg/faglige komiteer

Motivasjon og ensker som medlem eller varamedlem av Kirkeradet:

Jeg onsker 4 sitte i Kirkeradet fordi jeg er opptatt av hvordan man kan videreutvikle lokal
kirkelig ledelse. For meg er det viktig at vi far god kirkefaglig ledelse i den enkelte stab.

Jeg onsker en kirke som kombinerer faglighet og innovasjon med det & veere trygg pa sin egen
identitet, som har mot til & sté i prioriteringer over tid, og ikke blir for hektisk i sin framtoning.

Jeg onsker en kirke som lofter fram kirkemusikk, ledertrening og diakoni, og som prioriteter gkt
samhandling med nabolag og lokalsamfunn. Kirken er kalt til & formidle evangeliet i ord og
handling.

I &rene som kommer tror jeg Den norske kirkes starste utfordringer blir & beholde og rekruttere
gode fagfolk, forebygge at kirken blir mismodig og innadvendt — og forberede seg pa mer
krevende gkonomi.

Den norske kirke bgr drefte aktivt hvordan man styrke gkonomien i menighetene. Samtidig er
det viktig & synliggjore hvordan kirken bidrar til levende lokalsamfunn — slik at bevilgende
myndigheter anerkjenner kirken som samfunnsakter.



Kjersti Gautestad Norheim

f. 1974

Bispedgmme: Bjorgvin

CV-opplysninger:

Cand. Theol., MF vitenskapelig hagyskole, 2001 (Praktikum, 2002)
Sokneprest i Birkeland sokn, 2018-

Kapellan i Birkeland sokn, 2011-2017

Prest i menighetsplanteprosjekt i Blystadlia, Borg bispedemme/Relingen kirkelige
fellesrad/NMS, 2006-2011

Misjonsprest i Estland, 2003-2006

Geistlig representant i Kirkeradet 2020-2024

Geistlig representant i Bjergvin bispedommerad, 2020-2024
Medlem i hovedstyret i Sjemannskirken, fra 2023
Styremedlem i Frende Livsforsikring, fra 2021
Redaksjonsmedlem i Luthersk kirketidene, fra 2018
Skribent i Vart Land, 2004-2021

Medlem i Teologisk nemd for Den norske kirke, 2012-2020

Motivasjon og ensker som medlem eller varamedlem av Kirkeradet:

Den norske kirke star foran store utfordringer ogsa i tiden som kommer. Saken om kirkelig
organisering er enda ikke avsluttet, og en viktig sak i den kommende kirkeradsperioden vil veere
a styrke samhandlingen mellom de ulike linjene i kirken ogsa pa tvers av de forskjellige nivaene,
samt styrke de folkevalgtes rolle. Ogsa gkonomisk ma Den norske kirke vaere forberedt pa
endringer i arene fremover. Den storste utfordringen er likevel knyttet til hvordan kirken kan
fortsette & veere Norges folkekirke pa best mulig mate for flest mulig i et samfunn som er i stadig
endring. Det at kirken i storre grad har blitt en valgbare starrelse for folk, medferer endringer i
var selvforstielse og méaten vi er kirke pa - ogsa lokalt. Min erfaring fra bade misjonsarbeid,
menighetsplanting og kirkelig arbeid i et stort og aktivt sokn i Bergen, samt erfaringer fra
kirkepolitikken de siste arene, vil veere en viktig ressurs inn i et slikt arbeid, og jeg er motivert
for & fortsette mitt engasjement ogsa i den kommende 4-arsperioden.



Kristine Setran

f. 1979

Bispedomme: Nidaros

CV-opplysninger:

Utdanning:

Master in business administration: Strategi og Ledelse, NORD universitet 2024
Ledelse, roller og samspill i menighetene, MF/TF/VID 2020
Arsenhet i ledelse og personalarbeid, NORD universitet 2017

Ledelse av utviklingsprosesser i menigheten. MF 2012

Cand. Theol. MF 2004

Verv:

Nidaros bispedemmerad 2023-Navarende

Veileder for prestestudenter i praksis, MF/TF/KUN 2016- Navarende
Lokal tillitsvalgt PF 2016- 2021

Leder for diverse utviklingsprosjekt i lokalmenigheten

Motivasjon og ensker som medlem eller varamedlem av Kirkeradet:

Jeg vil bidra til at kirka er best mulig rustet til 4 lgse sitt oppdrag: A forkynne evangeliet til nye
generasjoner. Gjennom aktuelle arbeidsformer, gode vilkar for frivilligheten og trygge
arbeidsforhold for de ansatte, kan vi sammen virkeliggjore dette.

Jeg har mye kompetanse og erfaring pa strategi og ledelse, endrings- og utviklingsprosesser. Det
er mange ulike saker som havner pé kirkemgatets bord. Jeg vil bruke inn erfaringsbakgrunnen
inn i kirkeradets arbeid. Jeg trives med komplekse saker. Jeg er opptatt av & se ulike
perspektiver og finne omforente lgsninger.

«Det vanlige menighetsarbeidet» er viktig for meg: gudstjenestelivet, diakoni og satsning pa
barn og ungdom. Det m4 hele tiden jobbes med ordninger som styrker frivilligheten, fremmer
deltakelse for folk flest og ivaretar dette engasjementet. I kirkeradets arbeid vil jeg legge vekt pa
vedtak som er samlende, men samtidig har rom for lokalt engasjement, kultur og tradisjon.

Jeg vil bidra til at kirken oppleves som en trygg og attraktiv arbeidsplass.
Rekrutteringsutfordringen ma lgses. Her trengs det en bred og systematisk strategi for at kirken
fremdeles kan oppleves som relevant og tilstedevaerende, ogsa i utkantstrgkene.



Leke kirkelig tilsatte

Eldrid Brekke
f. 1970

Bispedgmme: Oslo

CV-opplysninger:
Arbeidserfaring
Mai 2018 — diakon i Grorud menighet

Juli 2005 — september 2016 Ansatt i HimalPartner. Jobbet med ulike prosjekter giennom lokale
partnere

2004 — 2005 Stattepedagog Oslo kommune
Utdanning
2016 — 2018 MF og VID

Master i diakoni
2003 — 2004: G4 ut senteret

Studie i bistand og missiologi
2991- 2002 Universitetet i Oslo

Spesialisering: barn med sosiale og emosjonelle vansker.

1997 — 2001 Universitetet i Oslo

Host 1998 — 1999 Det teologiske menighetsfakultet

Motivasjon og gnsker som medlem eller varamedlem av Kirkeradet:

Jeg vil vaere med a bygge en folkekirke i det multikulturelle samfunnet vi har i Norge i dag.
Kirken skal romme gudstjenesteliv og vare et dndelig hjem hvor mennesker kan bli mgtt med
sin tro og tvil. Kirken skal ogsa veere til for alle som bor i sognet. Gjennom livssyns dpne
arrangement kan vi fa gjore evangeliet i handling. Vi skal vare et sted hvor folk kan komme, bli
sett, verdsatt og fa bygge relasjoner.

Jeg onsker en kirke hvor vi gker tverrfaglighet og samarbeid mellom profesjonene. Dette vil
vaere en mye bedre bruk av de ressursene vi har.

Menighetens arbeid skal ogsa vere utadrettet. Vi er en naturlig samarbeidspartner for lokale
organisasjoner og kommuner Som kirke kan vi veere en viktig stemme i synet pa menneskets
verdi. I et samfunn som maler verdi i utdanning, jobb og inntekt, kan vi veere en motvekt. Dette
viser vi ved at diakonien gjennomsyrer alt vi gjor.



Kristine Lund Almas

f. 1979

Bispedgmme: Borg

CV-opplysninger:

Diverse studier innenfor kirkelig ledelse, undervisning, sjelesorg, teologi og pedagogikk.
Master i kirkelig undervisning. Jobber til daglig som kateket i Fredrikstad Domprosti.
Leder i KUFO stiftslag Borg.

Motivasjon og ensker som medlem eller varamedlem av Kirkeradet:

Jeg brenner for en aktuell, relevant og tverrfaglig kirke som samarbeider godt med alle gode
krefter, ogsa utenfor kirken.



Magne Bergslid
f. 1963

Bispedomme: Nidaros

CV-opplysninger:
Yrkesliv:
* Kirkeverge i Midtre Namdal fra 2019 til d.d.

(kommunene Namsos, Overhalla og Flatanger)
* IT-sjef i Statskog 1997-2019
* Ingenigr og driftssjef i Alcatel Kabel Namsos 1990-1997
Utdanning:
* Kurs pa BI for styrekompetanse. Del 1i 2003 og del 21 2008
* Master of Management — lederutdanning pa BI 1998-2001
* Sivilingenigrutdanning - Norges Tekniske Hagskole 1986-1989
* Ingenigrutdanning - Trondheim ingenigrhggskole 1983-1985
Annet:
* Styreleder og styremedlem i Namdalshagen (neeringshage) 2003-2008
* Bistandsarbeid i Uganda og Makedonia 2003-2005

* En rekke verv i frivillige lag- og foreninger (flyklubb, modellflyklubb, velforening,
svemmeklubb, friidrett og sykkelklubb) fra 1997 til d.d.

Motivasjon og ensker som medlem eller varamedlem av Kirkeradet:
Satsningsomrader jeg mener bor prioriteres:

* En dpen og inkluderende folkekirke

* En kirke som evner 4 fornye seg

* En god organisering av kirken

* En kirke med forutsigelig og beerekraftig gkonomi

* En kirke som er en god arbeidsgiver og har et godt renommeé

* En kirke som kjennetegnes for godt samarbeid



Tore Christiansen
f. 1971

Bispedemme: Ser-Halogaland

CV-opplysninger:

Kirkeverge i @ksnes (2013-)

Bispedommerédet (2020-)
Menighetsradsmedlem/leder (2005-2012)
Styremedlem Ser-Halogaland kirkevergelag
Kommunestyremedlem (07-19), varaordferer (11-15)
Sentralstyremedlem i Partiet Sentrum (2023-)
Speiderleder

Master i gkonomi og ressursforvaltning, NMBU (1995)

Annet: Neeringskonsulent, neringsdrivende/daglig leder, politisk radgiver (Stortinget 97-01)

Motivasjon og ensker som medlem eller varamedlem av Kirkeradet:
Jeg onsker 4 veere & pavirke utviklingen i Dnk, og tror jeg kan tilfore noe i Kirkeradet.

Jeg er opptatt av rekruttering - til stillinger og til aktiv deltakelse i menighetslivet. "Kirken er
mer for flere" er en del av strategien for Dnk. Det ma vare et mal at flere opplever seg som del av
tilbydersiden - som del av den kirken som er mer for flere - og ikke bare som en mélgruppe for
kirkens aktiviteter.

Etter kirkemotevedtakene i 2022 og 2023 om kirkelig organisering, er det interessant a vaere
med a finne gode lgsninger for samhandling og samledelse mellom de to linjene. Om jeg skulle
fa plass i kirkeradet haper jeg & kunne bidra til god kommunikasjon og forstaelse pa tvers av de
to arbeidsgiverlinjene i Den norske kirke.

Som kirkeverge i en ettsoknskommune er jeg tett pa ikke bare personal, gkonomi og
byggforvaltning, men ogsa aktivt involvert i planlegging og gjennomfering av mye av
menighetens aktiviteter - trosoppleering, diakoni, konfirmantarbeid, gudstjenesteplanlegging.



