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UKM 01/24 Konstituering og forretningsorden

Sammendrag

Ungdommens kyrkjemate (UKM) folgjer reglar for ungdomsdemokratiet i Den
norske kyrkja og forretningsorden fastsett av Ungdommens kyrkjemgate. Det er
Kyrkjemgatet som har vedtatt reglane for ungdomsdemokratiet og rammene for UKM,
medan UKM sjelv har ansvar for praktisk gjennomfering av metet. Regelverket for
ungdomsdemokratiet er vedlagt.

Ungdommens kyrkjemgate skal vedta forretningsorden, velje tre dirigentar og nemne
opp to til & vere teljekorps. Forretningsorden blei sist vedtatt av Ungdommens
kyrkjemgte 2023.

Ungdommens kyrkjemgte vedtak

I. Forretningsorden Ungdommens kyrkjemate
Kap. 1 Generelle avgjerder

§1-1
Ungdommens Kyrkjemote skal utfere arbeidet sitt i lojalitet mot Den norske
kyrkja sitt leregrunnlag, jf. kyrkjeordninga § 37.

§ 1-2 Tid og stad for Ungdommens kyrkjemgote
Ungdommens Kyrkjemote held arlege mate. Tid og stad blir fastsett i samrad
med Den norske kyrkja sitt ungdomsutval.

§ 1-3 Medlemmer av Ungdommens kyrkjemgote

Kven som mater som delegatar og observaterar pa Ungdommens Kyrkjemgte
blir regulert av § 4 i Reglar for Ungdomsdemokratiet i Den norske kyrkje.
Delegatar og observatgrar som mgter pa Ungdommens kyrkjemgte ma vere
medlemmer av Den norske kyrkja, jf. kyrkjeordninga § 40 forste ledd.

§ 1-4 Moteplikt

Delegatane og representantane med tale- og forslagsrett har frammeateplikt til alle
komité og plenumssamlingar. Fraveer i komité eller plenum skal godkjennast av
hgvesvis komitéleiaren eller dirigentskapet etter skriftleg seknad i forkant av
sesjonen, med unntak av akutte hendingar.

§ 1-5 Invitasjon av gjestar
Ungdommens kyrkjemgate kan gi gjestar og andre inviterte talerett.
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§ 1-6 Protokoll

Det blir fort protokoll fra Ungdommens kyrkjemgte som blir sendt alle oppmaeatte
delegatar og observatgrar. Protokoll blir sendt bispedemmerad og organisasjonar
som er inviterte til Ungdommens kyrkjemgate. Protokollen blir godkjent av Den
norske kyrkja sitt ungdomsutval pa deira forste konstituerande mgate.

Kap. 2 Saker til behandling

§ 2-1 Melding av saker

Folgjande instansar kan melde saker for behandling av Ungdommens
Kyrkjemate.

- Den norske kyrkjas ungdomsutval

- Kyrkjeradet

- Ungdomsrada i bispedemme

- Organisasjonar som er invitert til 4 sende delegat til Ungdommens kyrkjemate
- Ungdommens kyrkjemate

Andre som gnsker 4 melde saker til behandling, ma gjera det gjennom en av de
nemnde instansar.

§ 2-2 Meldefrist

Saker som blir gnskte behandla ma meldast Den norske kyrkjas ungdomsutval
senast 14 ukar for metet. Skriftleg grunngiving for saka ma til same tid meldes til
Kyrkjeradets sekretariat. Den norske kyrkjas ungdomsutval kan etter eiga
vurdering foya til saker som kjem opp etter nemnde frist.

§ 2-3 Farebuing og mateinnkalling

Den norske kyrkjas ungdomsutval fremmar, forebur og tilrettelegg saker som skal
behandlast av Ungdommens Kyrkjemgote. Invitasjon til Ungdommens kyrkjemaote
sendes seinast 6 manader for motestart. Saksliste og saksdokument skal sendes
dei som er pameldt 4 ukar for meatets start. I serlege tilfelle kan saksdokument
ettersendast. Det blir gjort greie for saker som er melde til behandling, men som
ikkje er sett opp pa sakslista. Kyrkjeradet og Den norske kyrkjas ungdomsutval
har det praktiske ansvaret for gjennomfering av metet.

Kap. 3 Opning og konstituering

§ 3-1 Opning og registrering

Ungdommens Kyrkjemgtets opning blir gjord av Den norske kyrkjas
ungdomsutval sin leiar, som ogsa leier motet fram til dirigentskapet er valt.
Kyrkjeradets sekretariat sgrger for registrering av moatedeltakarar.
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§ 3-2. Dirigentskap

Motet blir leidd av tre dirigentar med personleg vara. Desse skal fortrinnsvis vera
medlemmer av Ungdommens Kyrkjemgte. Begge kjonn skal vera representert.
Dirigentskapet blir valt med alminneleg fleirtal. Kyrkjeradets sekretariat har
ansvar for oppteljinga. Dirigentskapet overtar leiinga av matet sa snart valet er
avgjort.

Magteleiinga har plikt til 4 leiga forhandlingane i trdd med dei reglane som til kvar
tid gjeld for Ungdommens kyrkjemgote jmf § 36 i kyrkjeordninga og vanleg
moteskikk.

§ 3-3. Godkjenning av innkalling og saksliste

Dirigentskapet leier godkjenning av innkalling og saksliste og dessutan
behandlingsform for metet. Under konstitueringa kan medlemmer fremme forslag
om ekstra saker til behandling, saframt det kan godtgjerast at sakene er fort til av
ein kyrkjeleg og/eller ssmfunnsmessig situasjon som ikkje gjaldt da
meldingsfristen for saker gjekk ut. Forslagsstillaren blir gitt have til ei kort
saksorientering med grunngiving, for Ungdommens Kyrkjemgatet avgjer om saka
skal komma til behandling. Minst 2/3 av Ungdommens Kyrkjemgtet ma gi si
tilslutning til dette. Slike saker skal normalt komitébehandles pa vanleg mate.

§ 3-4 Teljekorps

Nar motet begynner, skal det oppnamnas eit teljekorps bestdande av 2
representantar fra sekretariatet som under motet rettar seg etter tilvisingar fra
moteleiinga.

§ 3-5 Valkomité

Ungdommens kyrkjemgate veljar ein valkomité som skal forebu valet av Den
norske kyrkja ungdomsutval, deriblant leiar, representantar til Kyrkjemeatet og ny
valkomité pa det pafelgjande motet. Valkomiteen bestar av to valgte delegatar fra
Ungdommens kyrkjemate samt eit medlem som oppnemnast av Den norske
kyrkjas ungdomsutval. Valkomiteens medlemmar er utestengt fra val til Den
norske kyrkjas ungdomsutval og representant fra Ungdommens kyrkjemgte til
Kyrkjemotet pafelgande ar. Ungdommens kyrkjemgate fastsett neermare
retningslinjer for valkomiteen.

Kap 4 Dagsorden

§ 4-1 Dagsorden

Ungdommens Kyrkjemgte arbeider dels gjennom plenumssamlingar og dels
gjennom komitear. Ungdommens Kyrkjemgatet fattar vedtak om dagsorden.
Forslag om endra dagsorden blir framlagt for og blir sett fram av dirigentskapet.
Forslaget om endra dagsorden skal vera grunngitt.
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Kap. 5 Komiteane

§ 5-1. Komitesamansetning
Sekretariatet i Kyrkjeradet set saman komiteane.

§ 5-2 Komiteleing

Den norske kyrkjes ungdomsutval veljar komitéleiar. Ved uforutsette hendingar
veljar AU ny leder. Leiaren har ansvar for & koordinere arbeidet i komiteen.
Komiteane veljar saksordfgrarar til dei enkelte saker.

§ 5-3 Komitéens arbeid

Mota til komiteen er lukka. Komiteen vel den arbeidsforma og organiseringa som
ein finn mest tenleg, for eksempel skiping av underkomitear. Komiteen kan
innhenta utsegner. Kvar komité skal ha nedvendig sekretaerhjelp.

§ 5-4 Innstilling

Saker behandlast vanlegvis minst to gangar i komitéen, og skal resultere i ein
kortfatta skriftlege innstilling til Ungdommens Kyrkjemgate. Innstillinga skal
innehalde komiteens merknadar for det eller de forslag som framleggas.

I saker der komiteen er delt, har mindretalet rett til 4 ta inn grunngivinga si og
alternative forslag som ein del av innstillinga. Fleirtalet og mindretalet skal ha like
lang taletid i plenum. For at ein komité skal vere vedtaksfor, ma 2/3 av
medlemmane vere til stades.

Kap. 6 Plenum

§ 6-1 Tidsfristar i plenum
I saker som har vaert behandle i en av komiteane, skal innstilling foreligge utdelt
for sesjonen begynner.

§ 6-2. Behandlingsform

Ungdommens Kyrkjemeote vedtar behandlingsform for dei enkelte saker. Saker
skal som hovudregel komme til behandling i minst to atskilte plenumssamlingar.
Innstillinga fra komiteane framleggas i plenum av saksordferar eller et annet
medlem av komiteen.

§ 6-3. Endringsforslag

Forslag som ein delegat eller observater gnsker a f4 tatt opp til votering, skal
givast dirigentskapet skriftlege pa papir eller ved bruk av elektronisk matesystem
straks etter at det er set fram, pafert forslagsstillars namn. Endringsforslag skal
vere fremma i forste plenumsbehandling, normalt i starten av debatten. Nye
forslag skal som hovudregel ikkje fremma i seinare plenumsbehandlingar, med
mindre det rorer eit punkt i forslaget komiteen har til vedtak som er nytt i forhold
til forste plenumsbehandling.
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Kap 7 Om debatten

§ 7-1 Innlegg og replikk

Under debatt i plenum tillatast to replikkar og éin svarreplikk i samband med kvart
innlegg. Innlegg til dagsorden, forretningsorden, voteringsorden eller for
oppklaring av openbart misforstaing far ein ved & visa stemmeteikn og seia "til
dagsorden", "til forretningsorden", "til voteringsorden" eller "til oppklaring av
openbart misforstding". Slike innlegg skal sleppast til utanom talarlistene, og
berre omhandla saksbehandlinga, ikkje sjalve saka. I behandlinga av sakene pa
sakslistene, kan dirigentskapet la representant for komiteen, Den norske kyrkjas
ungdomsutvals leiar og representant fra sekretariatet sleppa til utanom talarlista
for a svara pa spersmal eller oppklaring av misforstaingar. Forslag i
sakssporsmal som ikkje gjeld dagsorden, forretningsorden eller voteringsorden,
skal formest skriftlege og leverast dirigentskapet.

§ 7-2 Taletid

Dirigentskapet skal, nar det er pakravd, regulere taletid og hove til replikk. Nar
dirigentskapet gnskjer a setje strek, skal ein kunne teikne seg under innlegget til
den neste talaren. Forslag om & avbryte ei sak, oppheve at strek er sett eller ga
direkte til roysting, skal takast direkte opp til votering. For dirigenten set strek for
ein debatt, m4 alle forslag som det skal voterast over, vera presentert, og
talarlistene skal refererast.

§ 7-3 Raysteplikt

Delegatar til Ungdommens kyrkjemgote har rgysteplikt. Ungdommens kyrkjemgate
kan vedta a fravike dette prinsippet i enkeltsaker. Delegatar fra organisasjonane
kan avsta fra roysting der organisasjonen har fatta eit vedtak som gjer at rgysting
er vanskeleg.

§ 7-4 Om avstemmingar

For ein gar til votering, gjer dirigentskapet greie for voteringsordenen.
Dirigentskapet avgjer voteringsordenen i samsvar med god meteskikk, slik at
forslag blir tekne opp til votering i logisk rekkjefolgje. Raysting skal
gjennomferast ved at det blir vist raysteteikn, ved skriftleg raysting eller ved bruk
av elektronisk matesystem. Det kan berre ragystast ved personleg frammagte.
Vedtak skal ha alminneleg fleirtal.

§ 7-5 Avstemmingar ved personval

Ved personval er den eller dei valt som har fatt meir enn halvparten av dei gitte
roystene (alminneleg fleirtal). Om ingen eller eit for 1agt tal far slikt fleirtal, blir ein
ny rgysting gjennomfgrt. Om ingen eller eit for 1agt tal far slikt fleirtal etter andre
roysting, blir nok ein rgysting gjennomfort. Ved denne er den eller dei valt som
har fatt flest stemmer (simpelt fleirtal).
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Vararepresentantar til Kyrkjemeote veljast i egen valrunde, og veljast ved simpelt
fleirtal. Ved val er det mateleiinga som fastsett voteringsorden.

Kap 8 Andre avgjerder

§ 8-1 Representantar til Kyrkjemeatet

Ungdommens kyrkjemgate sender fire representantar med tale- og forlagsrett til &
delta pa Kyrkjemgtet. Representantane veljast blant delegatane til Ungdommens
kyrkjemgte etter tilrading fra valkomiteen. Ungdommens kyrkjemgte veljar og
vararepresentantar frd Ungdommens kyrkjemgte til Kyrkjemotet i ein seerskilt
roysting med simpelt fleirtal.

§ 8-2 Endring av forretningsorden
Endringar i denne forretningsorden krev 2/3 fleirtal.

§ 8-3 Ferdigstilling av protokoll
Sekretariatet i Kyrkjeradet far fullmakt til & rette skrivefeil og til & gjere
redaksjonelle endringar i protokoll fra Ungdommens kyrkjemgate.

II. Til dirigentskap pa Ungdommens kyrkjemote veljast:

Christian Heidisgnn Klaussen, Den norske kyrkjes ungdomsutval/Ser-Halogaland
Vanja Joramo, Den norske kyrkjes ungdomsutval/Hamar

Sebastian Kaltoft Hansen, Tunsberg

III. Til teljekorps under Ungdommens kyrkjemote oppnemndas
ungdomsradgjeverane:

Anne Grethe Sivertsen, Nord-Hélogaland

Bente Wangensteen, Mgre

Saksorientering

Bakgrunn

Ungdommens kyrkjemate (UKM) folgjer reglar for ungdomsdemokratiet i Den
norske

kyrkja og forretningsorden fastsett av Ungdommens kyrkjemgote. Det er Kyrkjemgatet
som har vedtatt reglane for ungdomsdemokratiet og rammene for UKM, medan UKM
sjolv har ansvar for praktisk giennomfering av metet. Regelverket for
ungdomsdemokratiet er vedlagt denne saka og er grunnlaget for forretningsorden.

Forretningsorden ble sist vedtekt av Ungdommens kyrkjemote 2023.

Den norske kyrkjes ungdomsutval legger frem saker til Ungdommens kyrkjemgte. Til
denne saka blir det lagt fram forslag til en forretningsorden som ble vedtatt pa
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Ungdommens kyrkjemgate 2023. Strukturen bygjer pa Kyrkjemotets
forretningsorden.

Ungdommens kyrkjemgate skal i denne saka velje tre til & vaere dirigentskap og det
skal vaere oppnemnd to til & vere teljekorps. Dirigentskapet leier plenumssamlingane
og star for moteleiinga. Teljekorpset skal etter forslag til ny forretningsorden veere
oppnemnd av UKM blant tilsette og sekretariat.

Den norske kyrkja sitt ungdomsutval har foreslatt to medlemar av dirigentskapet.
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UKM 01.02/24 Mandat for valkomiteen

Sammendrag

Ungdommens kyrkjemgate vedtek arleg mandat for valkomiteen som ferebur val til
neste ars Ungdommens kyrkjemote.

Mandat for valkomiteen blei vedteke sist pA Ungdommens kyrkjemote 2023.

Ungdommens kirkemgte vedtak

Mandat for valkomiteen Ungdommens kyrkjemgote

1.

Ungdommens Kyrkjemgote valkomiteen (fré no av: valkomiteen) forebur
Ungdommens kyrkjemgte (frd no av: UKM) sine val av Den norske kyrkja sitt
ungdomsutval, 3 representantar til Kyrkjemgotet og av ny valkomité.
Valkomiteen vel sjolv leiar. Leiar for valkomiteen kallar inn til meta i
komiteen og presenterer forslaget fra komiteen pa UKM.

Medlemmene i valkomiteen kan ikkje stille til val til Den norske kyrkja sitt
ungdomsutval eller til val som representant fra UKM til Kyrkjemgatet, men er
valbare til valkomiteen dersom dei er delegatar. Leiar og ordinzare
medlemmer i utvalet og representantar til Kyrkjemeatet skal veljast blant UKM
sine delegatar.

Valkomiteen far den sekretzerbistanden fra Kyrkjeradet sitt sekretariat som
er ngdvendig for & kunne gjennomfore oppgavene sine pa ein formalstenleg
mate.

Forslag og nominasjon til Den norske kyrkja sitt ungdomsutval

5. Valkomiteen ber ungdomsrada og dei organisasjonane som har rett til &

sende delegatar, om & foresla kandidatar til leiar av Den norske kyrkja sitt
ungdomsutval og kandidatar som medlemmer i Den norske kyrkja sitt
ungdomsutval innan UKM sin pdmeldingsfrist.

Valkomiteen kan spgrja sitjande medlemmer som kan veljast att om dei tar
imot attval.

Valkomiteen ber UKM kome med forslag pa kandidatar til medlemmer i Den
norske kyrkja sitt ungdomsutval innan kl 17.00 dag to av UKM, og
valkomiteen presenterer vallista si innan 24 timar fer valgjennomfering.
Valkomiteen fremmer pa dette grunnlaget ei valliste med: a) Ein til tre
kandidatar til leiar av Den norske kyrkja sitt ungdomsutval, i alfabetisk
rekkefolge, det aret det skal veljast leiar. b) Kandidatar til val som ordineert
medlem av Den norske kyrkja sitt ungdomsutval. Oversyna over kandidatar
skal vere delt i to. @vst pa lista skal valkomiteen prioritere minst det talet
kandidatar som det skal veljast. Resten av kandidatane som stiller til val, skal
forast opp pa vallista i alfabetisk rekkefelge under dei prioriterte kandidatane.

10
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9. Valkomiteen skal i prioriteringane sine sikre at lista er balansert nar det gjeld
kjonn og geografi, og ta i vare breidda nar det gjeld bakgrunn. Innstillinga ma
ta i vare ei heilskapleg vurdering i forhold til sitjande medlemmer.

Nominasjon av kandidatar som representant til Kyrkjemeotet

10. Valkomiteen ber UKM om & kome med forslag pa kandidatar som
representantar til Kyrkjemgtet innan kl 17.00 dag to av UKM, og valkomiteen
presenterer vallista si innan 24 timar for valgjennomfering.

11. Valkomiteen fremmer pa grunnlag avinnkomne innspel ei liste med
kandidatar som representantar til Kyrkjemeotet. Lista skal vera i alfabetisk
rekkefolge.

Nominasjon av kandidatar til valkomiteen.

12. Valkomiteen skal fremme forslag til to medlemmer til ny valkomité.
Valkomiteen bestar av eitt medlem av Den norske kyrkja sitt ungdomsutval
oppnemnt av dette utvalet, og to av UKM sine delegatar, valt av UKM.
Kandidatane ma vere delegatar pa valtidspunktet.

13. Medlemmene i valkomiteen som ikkje er delegatar pa det felgjande UKM
mgter i samsvar med reglar for ungdomsdemokrati pA UKM, med tale- og
forslagsrett jf. § 4.

Saksorientering

Bakgrunn

Ungdommens kyrkjemgate vedtek arleg mandat for valkomiteen som ferebur val til
Ungdommens kyrkjemate. Mandat for valkomiteen blei vedteke sist under
Ungdommens kyrkjemate 2023.
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UKM 02/24 Orienteringar

Sammendrag

Til Ungdommens kyrkjemgate presenterer alle organisasjonar og ungdomsrad kva dei
har arbeidd med sidan Ungdommens kyrkjemgote 2023.

Tidsramma for orienteringa er 2 minutt. Ut over orienteringa om korleis sakane fra
UKM 2023 blitt falgde opp, og korleis fokussaka er blitt felgt opp i ungdomsrad og pa
ungdomsting, kan ungdomsrad og organisasjonar informere om arbeidet elles,
dersom det er tid. Den norske kyrkjes ungdomsutval og Samisk ungdomsutval
orienterer om verksemda si.

Ungdommens kirkemgte vedtak

Ungdommens kyrkjemgote tek sakene som er lagt fram til orientering.

Saksorientering

Bakgrunn

Til Ungdommens kyrkjemate presenterer alle organisasjonar og ungdomsrad kva dei
har arbeidd med sidan Ungdommens kyrkjemate 2023. Tidsramma for orienteringa
er 2 minutt. Ut over orienteringa om korleis sakane fra UKM 2023 har blitt folgde
opp; 08

korleis fokussaka har blitt felgd opp i ungdomsrad og pa ungdomsting, kan
ungdomsrad og organisasjonar informere om arbeidet elles, dersom det er tid.

Den norske kyrkja sitt ungdomsutval og Samisk ungdomsutval orienterer om
verksemda si.

I. Orientering fra Den norske kyrkja sitt ungdomsutval
Den norske kyrkja sitt ungdomsutval orienterer om korleis sakene fra UKM
2023 har blitt folgd opp og kva dei har arbeidd med det siste aret.

II. Orientering fra Samisk ungdomsutval
Samisk ungdomsutvalg orienterer om korleis sakane fra UKM 2023 har
blitt felgd opp og kva dei har arbeidd med det siste aret.

III. Rapport fra arbeidet i ungdomsrada i bispedemma
Delegatane fra kvart bispedomme presenterer arbeidet i bispedemmet med
fokus péa: Korleis har sakene fra UKM 2023 blitt felgd opp? Korleis har
fokussaka blitt folgd opp i ungdomsrad og pa ungdomsting?

12



DEN NORSKE KIRKE

Ungdommens kirkemgte 2024

Rapport fra Ungdomsorganisasjonane

Delegatane fra kvar organisasjon presenterer arbeidet i organisasjonen
med fokus pa: Korleis har sakene fra UKM 2023 blitt folgd opp? Korleis har
fokussaka blitt folgd opp i organisasjonen?

Orientering fra representantar pa Kyrkjemgtet 2024

Representantane som deltok pa Kyrkjemgtet 2024 orienterer om
sakshandsaming og vedtak fra Kyrkjemeotet 2024.
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UKM 03/24 Val pa Ungdommens kyrkjemgte 2024

Sammendrag

Ungdommens kyrkjemgate gjennomferte fleire val.
Valkomitéen som vart valt pA UKM 2023 har vore:

Thomas Raadin Iversen, leiar av Den norske kyrkja sitt ungdomsutval
Asta Eline Aker, medlem
Christoffer Fosshaug, medlem

Ungdommens kirkemgte vedtak

Leiar for Den norske kyrkas ungdomsutval for 2 ar:
Elise Skjerven Aas, Den norske kyrkjes ungdomsutval/Bjergvin

3 medlemmar av Den norske kyrkja sitt ungdomsutval for 2 ar:
Sebastian Kaltoft Hansen, Tunsberg

Elle Vesterfjell, Kyrkjematerepresentant fra UKM/ Samisk ungdomsutvalg
Kristina Rimstad, Nord-Héalogaland

3 representantar til Kyrkjemeotet 2025:
Jannike Buschmann Johannessen, Bjorgvin
Viktor Mathias Tandberg, Nord-Halogaland
Oscar Edon @stern, Oslo

2 medlemmar av valkomiteen for Ungdommens kyrkjemgote 2025:
Jannike Buschmann Johannessen, Bjorgvin
Amalie Nordgéard Thomassen, Nord-Halogaland

Saksorientering

Bakgrunn

Ungdommens kyrkjemgate skal velje tre delegatar til a reise pa Kyrkjemeatet 2025.
Kyrkjemeotet blir arrangert 25. - 28. april 2025 i Trondheim, med formete for
delegatar som reiser pa vegner av Ungdommens kyrkjemgote.

For dei tre representantane vel UKM 2024 ogsa vararepresentantar i rekkefolge.
Leiar av Den norske kyrkja sitt ungdomsutval reiser ogsa til Kyrkjemgtet 2025.

Den norske kyrkja sitt ungdomsutval skal vere Den norske kyrkja sitt

radgivande organ i saker som gjeld unge sin situasjon i kyrkje og samfunn, bade
nasjonalt og internasjonalt, og skal hjelpe til ved forebuing og gjennomfering av
Ungdommens kyrkjemgate. Utvalet kan ogsa pa eige initiativ ta opp aktuelle saker
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innan sitt omréade.

Ungdommens kyrkjemgate skal velje:

- leiar for Den norske kyrkja sitt ungdomsutval for to ar

- 3 medlemmar av Den norske kyrkja sitt ungdomsutval for to ar

Valkomiteen til Ungdommens Kyrkjemate 2024 har ansvar for a skaffe kandidatar til
vala under motet.

For Den norske kyrkjes ungdomsutval og representantar til Kyrkjematet 2024 gjeld
det at medlemane har meoteplikt til mota. Dette er forankra i at medlemmer av et
kirkelig organ plikter & delta i organets mater hvis de ikke har gyldig forfall», jf.
kyrkjeordninga § 38 forste ledd. Denne paragrafen gjeld ogsa organa i
ungdomsdemokratiet, og kjem direkte til uttrykk i § 38 tredje ledd.

Dei som skal sitje i valkomiteen kan ikkje stille til val pa neste ars Ungdommens
kyrkjemgte, verken som medlem til Den norske kyrkja sitt ungdomsutval eller som
representant til Kyrkjemotet

2025. Det er hgve til 4 ta attval til valkomiteen om ein er delegat til mgtet. Den norske
kyrkja sitt ungdomsutval nemner opp ein representant og Ungdommens kyrkjemaote
vel ytterlegare to medlemmar til valkomiteen.

Okonomiske/administrative konsekvenser

Valte medlem av Den norske kyrkjes ungdomsutval far dekt reise og opphald i
forbindelse med mgta i utvalet.

Valte medlem til valkomiteen for Ungdommens kyrkjemgate 2025 far dekt reise og
opphald i forbindelse med Ungdommens kyrkjemate 2025.

Valte representantar til Kyrkjemeotet 2025 i Trondheim féar dekt reise og opphald i
forbindelse med Kyrkjemgtet 2025.
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UKM 04/24 - Psykisk helse

Sammendrag av saksorienteringen

Ungdommens kirkemgte 2023 valgte saken «Psykisk helse» som fokussak for UKM
2024. Saken gir uttrykk for bekymring over ungdommers psykiske helse etter en
pandemitid med begrensninger i fysiske mgter og manglende mgteplasser, og
hvordan Den norske kirke skal mate utfordringer knyttet til dette.

Sakens grunnlag er malsetningen «Kirken er mer for flere» i Den norske kirkes
strategi for 2022-2029. Dette konkretiseres i delmalene «Gir tilhorighet og skaper
gode moteplasser og fellesskap fysisk og digitalt» og «Motvirker utenforskap og
utforsker nye mater a veere kirke pa».

Kirken skal veere en arena hvor ungdom kjenner tilhgrighet, opplever mestring og far
mulighet til & delta i et fellesskap. Denne saken skal se pa hvordan kirken kan veere
tilgjengelig, apen og relevant for ungdom.

Saken utfordrer kirkens bevegelse utover, ogsa til de ungdommene som ikke er aktive
i kirken. Kirkens fellesskap utvides fra a veere knyttet til en konkret plass, til 4 bli et
synlig fellesskap med tydelige verdier og mening, ogsa utenfor kirkebygget. Hvordan
kan ungdom fa en opplevelse av & hore til og ta del i dette fellesskapet?

UKM gnsker pa bakgrunn av dette & behandle frem denne saken.

Komiteens merknader

Komiteen legger saksorienteringen til grunn. Komiteen har folgende merknader:

Generelle merknader:

1. Innledningsvis ensker vi & peke pa det unike hapet kirken og det kristne
fellesskapet kan komme med. I den kristne troen er kjarligheten, aksepten,
hépet, trofastheten, varmen og omsorgen som finnes i Jesus fine ressurser som
vi med stor frimodighet kan dele med andre.

2. Komiteen bruker betegnelsen 'unge’ som en samlebetegnelse for hele gruppen
mellom 15 og 30 ar. Begrepet 'ungdom’ forstas her som aldersgruppen 13-19,

mens ‘unge voksne‘ brukes om aldersgruppen 20-30.

3. Det er viktig at kirkens tilbud ikke erstatter profesjonell hjelp, men kan vaere et
supplement.
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Merknader til vedtakspunkter:

4.

Til forste vedtakspunkt: Komiteen er opptatt av at budskapet om at det skal
veaere plass for alle i kirken skal fremmes pa alle kommunikasjonsplattformer
som brukes i Den norske kirke. Pa sosiale medier kan kirken bruke
oppbyggelige bibelvers som viser hva Gud sier om menneskets uendelige verdi.

Til andre vedtakspunkt: Usunne idealer kan for eksempel veere knyttet til
urealistiske forventninger til prestasjon og utseende, regulering av folelser,
eller tanker om hva man kan kontrollere og styre i eget liv. I mate med idealer
som er umulige & na kan vi oppleve skam og utilstrekkelighet, og den psykiske
helsen kan bli svekket.

Til tredje vedtakspunkt: En ansvarsgruppe pa en eller flere voksne skal veere
tilgjengelig og synlig under hele leiren/arrangementet, og sorge for at alle
etiske retningslinjer og sikkerhetskrav folges. Det kan oppsta mye i lopet av en
leir eller et arrangement og komiteen har erfart at det er en trygghet i a vite at
det er en person tilgjengelig for & kunne drofte vanskelige spersmal. Det kan
vaere hensiktsmessig a informere om at det foreligger taushetsplikt, sd sant det
ikke bergrer avvergingsplikten (liv og helse). Komiteen egnsker a uttrykke at
personen/gruppen ikke skal std med alt ansvar alene, ettersom andre frivillige
og ansatte ogsa er tilgjengelige.

Til fjerde vedtakspunkt: Komiteen ser det nyttig at Kirkeradet legger til rette
for at det regionalt og lokalt gis tilbud om varierte aktiviteter for unge ogsa
utenfor kirkebygget. Eksempler pa dette kan veere leirer, pilgrimsvandring,
samtalegrupper, mekkeklubb, villmarksturer, matlagingskurs, pizzakveld,
apne ungdomsklubber m.m. Leirarbeidet er spesielt verdifullt, og det er viktig
a legge til rette for gode samarbeid om de tilbudene som organisasjonene har.
P& denne maten far unge kristne storre nettverk og kan bygge relasjoner. Det
er store forskjeller mellom landsdeler mht. kostnader ved reiser og
mulighetene for deltakelse. Det er viktig at de skonomiske rammevilkarene for
ungdomsarbeidet tar hgyde for dette. Det er hensiktsmessig a bygge tillit og
skape relasjoner fra ung alder. Ansatte i kirken kan for eksempel besgke
barnehager og skoler som en del av arbeidet med a gjore kirken synlig, kjent og
bygge relasjoner. Det er viktig med stabilitet og kontinuitet for & kunne bygge
opp et godt arbeid for unge, og hyppig utskifting av ansatte gjor dette arbeidet
sarbart.

Til femte vedtakspunkt: Komiteen oppfordrer alle kirkelige ansatte til 4 ta i
bruk tilgjengelige ressurser som ligger pa ressursbanken.kirken.no i arbeidet
med psykisk helse.

Til sjette vedtakspunkt: Komiteen vil innledningsvis peke pa sammenhengen
mellom lederrekruttering og arbeidet med psykisk helse: Tilgang pa gode
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ungdomsledere kan skape trygghet og gir mulighet for bedre oppfelging av
deltakerne i kirkens ungdomsarbeid. Da er det viktig & vare tilstrekkelig
mange ledere slik at arbeidsoppgaver og ansvar ikke blir overveldende for den
enkelte. Kirken skal ikke drive rovdrift p4 ungdomsledere, men tvert imot
ivareta og statte unge som jobber frivillig. Unge ledere som er tett pa
deltakerne kan bidra til inkludering og fellesskap, noe som forebygger psykisk
uhelse. Komiteen er opptatt av at ungdomsdemokratiet i kirken skal veere
representativt. Det er viktig & vaere bevisst pa a folge opp invitasjoner til
ungdomsting over hele bispedommet og ta en aktiv rolle i rekruttering og
oppfolging av unge i kirkedemokratiet. Den norske kirke skal ha en struktur
for ungdomsdemokrati pa regionalt niva og det er veldig viktig & beholde
ungdomsradene. Saksdokumentet til fokussaken lgfter frem behovet for gode
mgteplasser for ungdom i det samiske miljoet, og rekruttering er ogséa viktig i
denne sammenhengen. Alle unge som er engasjert i frivillig arbeid, rad og
utvalg i kirken ber fa mulighet til & fa attester pa dette arbeidet. Det er
hensiktsmessig om det utarbeides en nasjonal mal for slike attester.

Til niende vedtakspunkt: Komiteen minner om at det er spesielt viktig a se pa
tilbudet til unge voksne, som ofte ikke har et aktivitetstilbud i regi av kirken.
Gode mgateplasser er viktig for alle, men unge voksne kan vere i en litt mer
sarbar livssituasjon pa grunn av flytting og andre endringer i livet. Det er viktig
a kunne ha et fellesskap, motvirke ensomhet og fortsatt kunne opprettholde en
relasjon til kirken. Slike tilbud ber vaere lavterskeltilbud som er dpne for alle
og ikke bare rette seg mot unge voksne som er studenter.

Til ellevte vedtakspunkt: Komiteen viser til Rapport til Stortinget fra
Sannhets- og forsoningskommisjonen (2023) Sannhet og forsoning —
grunnlag for et oppgjer med fornorskingspolitikk og urett mot samer,
kvener/norskfinner og skogfinner
https://www.stortinget.no/globalassets/pdf/sannhets--og-
forsoningskommisjonen/rapport-til-stortinget-fra-sannhets--og-
forsoningskommisjonen.pdf

Til tolvte vedtakspunkt: Ungdom som trenger hjelp, statte eller noen a snakke
med, kan henvende seg til sin lokale kirke, som tilbyr samtaler med ansatte
eller frivillige. Kirken har ogsa tilgjengelige diakonale tjenester som kan gi
veiledning i vanskelige livssituasjoner. Komiteen ser det hgyst nadvendig at de
tilgjengelige tjenestene synliggjores og tematiseres av alle kirkens ansatte.
Videre kan ungdom benytte seg av digitale plattformer for a fa kontakt med
kirkelige ansatte, eller delta i aktiviteter som speider, kor, og
konfirmasjonsundervisning der de kan finne fellesskap og stotte. For akutte
behov finnes det nasjonale hjelpeorganisasjoner som kirken samarbeider med,
som er klare til 4 bista i krisesituasjoner. Komiteen ser det ogsa hoyst
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ngdvendig at de nasjonale hjelpeorganisasjonene utenfor kirken ogsa
tematiseres og synliggjores.

Ungdommens kirkemgte vedtak

UKM 2024 gnsker

1)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

at det utvikles tydelige retningslinjer for hvordan kirken skal uttale seg om
saker i media, fremme innenforskap og bruke mediene aktivt til & formidle at
kirken gnsker et samfunn der alle har lik verdi uansett.

at det utvikles og tilpasses undervisningsopplegg som bade utfordrer og
bevisstgjor de usunne idealene dagens unge blir eksponert for.

at det sikres at ved behov skal alle leirer og arrangementer ha en
ansvarsgruppe pa en eller flere voksne med ansvar for a sikre trygge og
inkluderende rammer for alle deltakende.

at det utvikles strategier for a bygge relasjoner og fellesskap ogsa utenfor
kirkens lokaler.

at ansatte i Den norske kirke skal ta i bruk det digitale kurset om psykisk helse
som er utarbeidet av Modum Bad.

videre styrket rekruttering og oppfelging av frivillige unge ledere og unge
deltagende i ungdomsdemokratiet, som et tiltak mot psykisk uhelse.

et videre styrket arbeid for & fremme inkludering og innenforskap for unge, i
trdd med Den norske kirkes strategi for 2022-29.

at Den norske kirke, som en landsdekkende folkekirke, er oppdatert pa lokale
forhold og jobber for & motvirke utenforskap.

gode, gratis mateplasser for unge i lokalsamfunnet —gjerne i samarbeid med
andre aktorer som organisasjoner og kommunen.

10) at Bibelens persongalleri brukes for a fa frem et sterre mangfold og gi rom for

flere livserfaringer i undervisning og forkynnelse.

11) at Den norske kirke ma jobbe konkret for 4 forebygge og folge opp psykisk

uhelse blant samiske unge, i trdd med det som kom frem i Sannhets- og
forsoningskommisjonens sluttrapport.
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12) at Den norske kirke skal veare en synlig, tilgjengelig og inkluderende ressurs
for unge, med et sarlig fokus pa 4 tilby stette og veiledning i bade trosrelaterte
spersmal og livsutfordringer.

Saksorientering

Bakgrunn

Ungdom, psykisk helse og livsmestring

Alle mennesker har behov for a kjenne tilhgrighet. I ungdomstiden blir det ekstra
tydelig at vi trenger relasjoner som gir trygg tilknytning, kjeerlighet, omsorg, sosial
stotte, deltakelse, humor og fortrolighet.!

Som ung skal man skal finne ut av hvem man er, hvor man kommer fra og hva man
vil videre i livet. Unge star i spennet mellom a finne seg selv og a leve opp til
forventninger til familie og venner rundt seg, i tillegg til samfunnets forventninger.
Flere kan kjenne pa press gjennom sosiale medier og ellers i samfunnet hvor man blir
presentert for og sammenlikner seg med uoppnéelige idealer. I mate med slike
idealer kan ungdommer kjenne seg utilstrekkelige og oppleve at de ikke er gode nok.2

Det er ssmmensatte arsaker til denne utviklingen. Det er for eksempel bedre leve- og
oppvekstvilkar enn noen gang tidligere, men likevel rapporterer stadig flere unge om
psykiske helseplager.3 I 2024 anerkjennes psykiske plager og lidelser som en av de
storste folkehelseutfordringene i landet.4

Det er viktig a skille mellom psykiske plager og lidelser.5 Folkehelseinstituttet
definerer psykiske plager som engstelse, nedstemthet og uro. Dette er vanlige
variasjoner hos et menneske og er knyttet til livserfaringer. Psykiske lidelser derimot
karakteriseres ved at symptomene blir en sa stor belastning som pavirker
funksjonsevnen i hverdagen.

1 Se rapporten ‘Psykisk oppvekst —Barn og unges psykiske helse fra 0-25 ar’ utgitt av Radet for psykisk helse
(2022) https://psykiskhelse.no/wp-content/uploads/psykisk _oppvekst rapport.pdf

2 Dette temaet tas opp i en nyhetssak fra NRK i november 2023 hvor ungdommer og forskere uttaler seg Forsker
mener «generasjon prestasjon» har blitt feilstemplet — NRK Rogaland — Lokale nyheter, TV og radio | NRK-saken
refereres det ogsa til nasjonale tall fra Ungdata-rapporten i 2022: https://oda.oslomet.no/oda-
xmlui/bitstream/handle/11250/3011548/NOVA-rapport-5-2022.pdf

3| folkehelserapporten fra Folkehelseinstituttet omtales dette i avsnittet om ‘Forekomst av psykiske plager hos
barn og unge’, se f.eks. tabell 1 og 2: https://www.fhi.no/he/folkehelserapporten/psykisk-helse/psykisk-helse-
hos-barn-og-unge/?term=#forekomst-av-psykiske-plager-hos-barn-og-unge

4 Folkehelseinstituttet (FHI) har utarbeidet rapporter om psykiske plager og lidelser hos voksne
https://www.fhi.no/he/folkehelserapporten/psykisk-helse/psykiske-lidelser-voksne/?term= og hos barn og
unge https://www.fhi.no/he/folkehelserapporten/psykisk-helse/psykisk-helse-hos-barn-og-unge/?term=

5 https://www.thi.no/he/folkehelserapporten/psykisk-helse/psykisk-helse-hos-barn-og-unge/?term=tom-
psykiske-plager-og-lidelser
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I tilknytning til temaet psykisk helse blir ogsa ofte begrepet livsmestring trukket inn.
I omtalen av det tverrfaglige temaet ‘Folkehelse og livsmestring’ i skolen forklarer
Utdanningsdirektoratet folgende om hva livsmestring gar ut pa: “Livsmestring dreier
seg om d kunne forstd og a kunne pavirke faktorer som har betydning for mestring
av eget liv”.6 Livsmestring innebaerer blant annet 4 kunne handtere tanker, folelser
og relasjoner, vare bevisst pa egne verdier, sette grenser og finne mening i livet.

Mennesker er sosiale og avhengige av relasjoner for & fole tilhgrighet og trivsel. Gode
relasjoner bidrar til en meningsfull tilvaerelse og er avgjerende for livskvaliteten. Det
er behov for flere arenaer for a skape slike relasjoner, ikke bare pa skolen og i
hjemmet, men ogsa i fritiden. Her blir kirkens arbeid sentralt.

De siste ti drene har det vert en gkning i sosiale og gkonomiske forskjeller blant
familier i Norge.” Forskning viser at barn og unge som lever i fattigdom har gkt risiko
for blant annet psykiske plager.8 Pandemien forsterket disse utfordringene. Forskere
fra Universitetet i Oslo konkluderte i 2022 med at “ungdommer fra hjem med
trangere kar har opplevd en storre okning av depressive symptomer og ensomhet
under pandemien enn ungdom ellers.”.9 Den norske kirke er en del av Nasjonal
dugnad mot fattigdom og utenforskap (NDFU) og skal bidra til & bekjempe negative
konsekvenser av utenforskap blant barn og unge.1© I sammenheng med dette er det
viktig at kirken jobber for & tilby kostnadsfrie, apne mgteplasser som er tilgjengelige
for alle interesserte.

En forskningsrapport for Mental Helse Ungdom i 2021 viser at samisk ungdom
opplever spesielle utfordringer knyttet til psykisk helse og at det ma sees i
sammenheng med historiske erfaringer og stigmatisering.* Samisk ungdomsutvalg
(SUNG) i Den norske kirke peker ogsa pa at det er fa gode moteplasser for ungdom i
det samiske miljoet.

Kirken som mgteplass og fellesskap
I Den norske kirkes strategi for 2022-2029 tematiseres malsetningene om at kirken

8 https://www.udir.no/1k20/overordnet-del/prinsipper-for-laring-utvikling-og-danning/tverrfaglige-
temaer/folkehelse-og-livsmestring/?lang=nob

7 Se NRK-sak fra mars 2023 som oppsummerer funn i en stgrre forskningsrapport om temaet:
https://www.nrk.no/trondelag/fersk-rapport-viser-at-de-sosiale-ulikhetene-i-norge-har-okt-siden-2014-
1.16327946

8 Sitatet er hentet fra Helsedirektoratets rapport, gjengitt pa:
https://www.helsedirektoratet.no/rapporter/kunnskapsoppsummering-om-ulikheter-i-helse-og-livskvalitet-i-
norge-siden-2014--sammendrag/indikatorer-for-ulikhet-i-helse-i-norgettulikheter-i-livskvalitet-og-psykisk-helse
9 Artikkel fra psykologisk institutt ved Universitetet i Oslo (2022) om forskning pa ungdom fgr og under
pandemien: https://www.sv.uio.no/psi/forskning/aktuelt/aktuelle-saker/2022/forskjellene-mellom-unge-har-
okt-under-pandemien.html

% Informasjon om NDFU-arbeidet: https://www.allemed.no/om/om-ndfu

" Forskningen er omtalt i en sak fra Universitetet i Tromsg i 2021:

https://uit.no/nyheter/artikkel?p document id=724659
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«gir tilherighet og skaper gode moteplasser og fellesskap» og «motvirker
utenforskap og utforsker nye mater G vare kirke pa».:2 En av kirkens satsninger er
motvirke utenforskap, noe som er helt grunnleggende for a fremme god psykisk
helse.

Det som preger mennesker i samfunnet, skal ogsa prege maten vi er kirke pa. Nar sa
mange opplever utfordringer knyttet til psykisk helse, ma ogsa kirken ga inn i disse
temaene. Gjennom a tilby gode, trygge fellesskap og lofte frem verdier som likeverd
og nestekjeerlighet, kan kirken gi verktay for livsmestring.

Kirken har erfaring og kompetanse i 4 statte mennesker i deres daglige liv, bade i
sorg, glede og krise. Gjennom gudstjenester og samtaler, i salmesang og benn og ved
a bruke Bibelens tekster og historier, kan kirken formidle trast, hdp og mening i livet.
Kirken er ogsa en mgteplass hvor vi kommer med vare egne livserfaringer og mater
Gud og hverandre. Nar kirken skaper gode mgteplasser hvor ungdom blir sett og
hert, opplever de at de horer til og er en del av et storre fellesskap. Det gir statte til
livsmestring og til 4 finne mening i hverdagen. Hvor kan vi finne disse mgteplassene
og hva er viktig a formidle til unge mennesker?

Hvordan er kirken i kontakt med ungdom og hvilke mgteplasser finnes?

Gjennom aktiviteter som for eksempel speider, kor, konfirmasjonsforberedelser og
kirkelig undervisning og laering mater kirken mange ungdommer. Likevel er det
mange som velger bort kirkens aktiviteter over tid. Hvilke faktorer ligger til grunn for
at ungdommer ikke deltar pa aktiviteter? Hvordan kan kirken bli et sted der ungdom
trives og foler seg inkludert? Hvordan kan kirken statte ungdom nar de trenger det
mest?

Kan kirkens ansatte og kirkens fellesskap i starre grad gjore seg synlige pa de
arenaene der ungdom er? Jesus gjorde Guds kjeerlighet synlig og mulig a forsta
gjennom sitt liv og sine handlinger. Han oppsgkte enkeltmennesker, lyttet til det de
hadde 4 si og spurte dem «Huva vil du jeg skal gjore for deg?».:3 Kan kirken i storre
grad bevege seg ut og gjore seg mer synlig, bygge relasjoner og vere tilgjengelig for
ungdom der hvor de er?

Tydelig formidling av kunnskap og verdier

Det kan vaere vanskelig & be om hjelp nir man sliter og opplever livet som tungt. A
sette ord pa hva man faler og opplever kan vere utfordrende for mange. For a apne
seg for andre ma man fole seg trygg og akseptert. Det er lettere & ta opp vanskelige
temaer nar man har tillit til at den man snakker med téler & lytte til det som blir sagt.

2 https://www.kirken.no/strategi
13 Se f.eks. Lukas 18.41
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Det forutsetter en apen holdning til mennesker og menneskers liv, uten en moralsk
pekefinger og fordemmelse.

Kirken er en arena for laering og et sted hvor man tar opp utfordrende temaer for
enkeltmennesker og samfunn. Jesus vekket nysgjerrighet og tillit hos mennesker nar
han mette dem og snakket direkte inn i deres hverdag. Hvordan skal vi gjore dette i
dag? Hvordan kan vi bidra til & forebygge psykisk uhelse, snakke sant om livet og ta
tak i vanskelige temaer? Hvordan er vi en kirke som mgter unge i livskriser som sorg,
tap, i identitetskrise og i mote med vanskelige falelser? Hvilke undervisningstemaer
ber vi som kirke lgfte enda hayere?

Hvordan snakker vi zerlig om livet?

Bibelen er full av historier som skildrer livets opp- og nedturer. Gjennom fortellinger
om Jesu disipler ser vi mennesker som ogsa er usikre og feiler i mgte med ulike
utfordringer. Jesus satser pa dem, uavhengig av deres bakgrunn. De far nye
muligheter og vises tillit. A snakke @rlig om livet er 4 formidle slike historier. Det
handler om & vise ulike liv og hvordan Jesus mgtte ulike mennesker. Hvilke historier
deler vi i kirken som alle kan kjenne seg igjen i? Er spraket vi bruker tilgjengelig for
dagens unge?

Bibelen tar opp alle slags folelser, og viser at Gud er til stede uansett hva vi gar
gjiennom. Nar Jesus mgtte noen som var holdt utenfor, brgt han ned barrierene og
satte mennesker fri. Kirken representerer et fellesskap der det ikke er noe "vi" og
"dem", men et "oss". Det forplikter oss til a lytte til alle, uavhengig av deres mentale
helse. Hvordan kan vi snakke om psykisk helse som en naturlig del av livet? Hvordan
formidler kirken verdier som nestekjaerlighet og menneskeverd i mgte med alle
mennesker?

Okonomiske/administrative konsekvenser

Sakens innhold og foreslatte vedtak har ingen umiddelbare gkonomiske eller
administrative konsekvenser. Det vil veere aktuelt & utarbeide eller tilpasse
undervisningsressurser i trad med vedtakspunkt om dette.
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UKM 05/24 - Ungdomstiden

Sammendrag av saksorienteringen

I ungdomstiden er mange i kontakt med kirken. Ungdomstiden preges av mgter med
nye opplaeringsarenaer, av a veere med i ulike fellesskap og i mange tilfeller ogsa
utproving av grenser. Leirer og helgeturer er eksempler pa steder hvor det bygges
fellesskap og vennskap for ungdommer. Mange er ogsa knyttet til kirke og
organisasjoner gjennom regelmessige aktiviteter, gjerne med ukentlige magtepunkt.

I kirken og i barne- og ungdomsorganisasjonene er det mange ungdomsledere. Det er
viktig at de far stotte, oppfelging og nadvendig kompetanse for & vaere gode ledere og
forbilder. Dette gjelder kunnskap og innsikt til 4 forsta hva som skjer i
ungdomsmiljoene, og til & fa verktoy og metodikk som kan vaere nyttig & bruke i
ungdomsarbeidet. For kirken trenger ungdomsledere som har lyst og motivasjon til &
vaere med i arbeidet i menighetene. Og ungdom trenger gode miljg, som alle som vil
kan vare med i.

Komiteens merknader

Komiteen legger i saksorienteringen til grunn. Komiteen har folgende merknader:

1.Komiteen er glad for at saken om ungdomstiden er satt pa dagsorden pa UKM.
Arbeidet for og med denne aldersgruppen er viktig bade for menigheter og for barne-
og ungdomsorganisasjoner. Mange unge er bade deltakere i ungdomsarbeidet og
ledere der. A ha gode ordninger som ivaretar begge disse perspektivene er nadvendig,
béade som et sted a hare til og et sted 4 kunne vokse som menneske og som kristen.
Komiteen haper at videre oppfelging av denne saken vil inspirere menigheter,
organisasjoner og unge i arbeidet med ungdomstiden.

2.Komiteen gnsker at det utarbeides gode ressurser for a gi inspirasjon og
kompetanse til de som har ansvar for ungdomstiden i menighetene.
Utdanningsinstitusjoner, bispedemmer og barne- og ungdomsorganisasjoner
oppfordres til fortsatt & utarbeide kurs, ressurser, pedagogiske etterutdanningskurs
og lignende.

3.Mange unge bruker mye av sin fritid i ungdomsarbeidet. Det er ulike méter 4 vise at
ungdommenes innsats blir satt pris pa. Det er viktig at dette blir verdsatt.

4.Komiteen tror det er inspirerende og nyttig, der det er mulig, at det blir lagt til rette
for at unge ledere kan motes fysisk pa tvers av menigheter og barne- og
ungdomsorganisasjoner. Dette kan gi mulighet for & dele erfaringer, fa inspirasjon og
kanskje et samarbeid. Szrlig der det ikke er store ungdomsmiljo eller staber er dette
fint a legge til rette for.
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5.Komiteen er glad for samarbeidet som allerede finnes mellom barne- og
ungdomsorganisasjonene og Den norske kirke. P4 UKM 2023 var det en sak om
Forholdet mellom Den norske kirke og de kristne barne- og
ungdomsorganisasjonene 4. Komiteen viser til vedtakene som ble gjort i denne
saken, og fremmer derfor ikke nye vedtak om samarbeid mellom Den norske kirke og
de kristne barne- og ungdomsorganisasjonene.

6.Komiteen vil fremheve at det er viktig at menigheter og ungdomsorganisasjoner har
et lavterskeltilbud etter konfirmasjonstiden. Dersom det ikke er et slikt tilbud, vil det
ikke veere naturlig for mange a vaere med videre i kirkens arbeid. Noen steder er det fa
unge, sa der det er mulig er det fint at unge kan mgtes pa tvers av menigheter og
barne- og ungdomsorganisasjoner.

Det bor ogsa vere et tilbud for ungdomsledere, sa de kan vaere med uten
ngdvendigvis & ha lederansvar.

7.A vaere leder er ogsi 4 tra feil eller & gjore feil. Komiteen vil understreke at det er
viktig & ha apne og trygge rom for ledere. Det & gjore feil bar ogsa vare et tema i
oppfolgingen, og at det finnes en god kultur pa hvordan dette blir fulgt opp. Ansvar
bor vaere tilpasset opplering og erfaringer. Evaluering mé ogsé veere en del av
lederopplaringen.

8.Komiteen understreker at 1.Tim 4.12 er sentralt for & gi frimodighet til
ungdomsledere.
«La ingen forakte deg fordi du er ung, men ver et forbilde for de troende i ord og

livsforsel, i kjerlighet, tro og renhet»

Ungdommens kirkemgte vedtak

UKM gnsker at
1. ressurser som finnes i ressursbanken.no, og som er aktuelle for

ungdomsarbeidet, ma bli tatt mer aktivt i bruk og ogsa vere oppdatert.

2. det utvikles og tas i bruk ressurser som kurs, pedagogiske etterutdanningskurs
og lignende for 4 gi inspirasjon og kompetanse til de som har ansvar for unge i
kirken.

3. ledere i kirkens ungdomsarbeid far mulighet til oppdatering og
bakgrunnsinformasjon om hva som preger ungdomsfasen.

4. Skjerikirken.no tas mer aktivt i bruk som en oversikt over hva som skjer for
unge i kirken.

5. sak 6 fra UKM 2023 Forhold mellom Den norske kirke og de kristne barne- og
ungdomsorganisasjonene blir fulgt opp nar det gjelder hvordan oversikt over
organisasjonenes tilbud kan vere tilgjengelig.

6. kirkens arbeid med trygge rom blir en del av unge lederes forberedelse.

7. ledertreningen ogsa ma inneholde elementer som ruster unge til a sette grenser
for seg selv og overfor andre.

14 PROTOKOLL UNGDOMMENS KIRKEM@TE (kirken.no
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8. samarbeidet mellom skolen og kirken styrkes. Det kan veere avgjorende at
skolen og kirken snakker sammen, for a bli oppmerksomme pa felles trender og
utfordringer i ungdomsmiljoet. Dette kan gjore det lettere a finne gode
strategier dersom krevende situasjoner oppstar.

9. ungdomsarbeidet og konfirmasjonstiden skal vaere noe annet enn a veere pa
skolen. Der fokuset er mindre pa prestasjon, men mer pa a ha det fint,
meningsfylt og trygt for alle a delta.

10. starre stillinger for ansatte i barne- og ungdomsarbeidet blir prioritert.

11. det etter konfirmasjonstiden er et lavterskeltilbud for ungdom og
ungdomsledere som bare gnsker et sted a vere.
12. et ungdomsarbeid ber veaere oppbygd sa det blir balanse mellom utfordringer
og mestring som gjor det mulig a utvikle seg som ledere.
13. det i menighetenes beredskapsplaner finnes punkt som:
a. ivaretar unge ledere nar de er pa leir og andre aktiviteter
b. oppfelging av unge ledere bade i for — og etterkant av deltakelse pa
leir og aktiviteter i menigheten.
14. det satses pa samisk konfirmantleir og samisk representasjon i
ungdomsdemokratiet, samt sikre en samisk ungdomsradgiver.

Saksorientering

Bakgrunn

Om aldersgruppen

Ungdomstiden er verdifull. Det er en tid hvor en kan utvikle sine evner og talenter.
Det er ogsa en tid for gkt ansvar for egne valg og handlinger, og til & kunne bidra i
samfunnet. Myndighetsalderen gjenspeiler dette, og religios myndighetsalder er 15
ar. Mange onsker a finne en plass i et fellesskap og a speile seg selv i andre.
Tilhgrighet og anerkjennelse er viktige deler av en trygg identitet. A veere med i
kirken gir muligheter til 4 laere mer om seg selv, Gud og verden. Kirken kan ogsa
bidra som et fast holdepunkt for ungdommer og et sted hvor de opplever a bli sett og
tatt pa alvor. Ungdommer tar gjerne med det som skjer i sin hverdag til kirken.

Aldersgruppen 13-19 ar inngar i konfirmasjonstiden. Denne gruppen ungdom inngar
i neer sagt alle menigheter. Ungdommene har ulike forutsetninger og bakgrunner, og
de setter derfor ulikt preg pa ungdomsmiljoet.

Konfirmasjonstiden strekker seg over atte maneder og dette aret preges gjerne av
mange ulike fellesskap. Konfirmantene som gruppe kan oppleves bade dynamiske og
krevende. Det er mange unge ledere med i dette arbeidet. Derfor er det viktig at bade
oppleering i og innfering av oppgavene de er ansvarlige for, og oppfelgingen i
etterkant, preges av kvalitet og gode rutiner.

Hvordan ivareta unge ledere?
Etter covidpandemien kan det se ut som flere ungdommer er mindre trent i sosial
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adferd enn tidligere arskull har veert. 5 Dette kan sla ut pa ulike mater. Noen ganger
kan det oppsté situasjoner og hendelser som kan vaere krevende. Da er det serlig
viktig med oppfelging av de unge lederne. De som har hovedansvar for
ungdomsarbeidet, bor ha en plan for hvordan unge ledere blir forberedt til ansvaret
og oppgavene de skal ha. Det bar ogsa vaere en plan for hvordan dette blir evaluert og
tatt opp i etterkant av arrangement og leirer. Derfor ber god oppfelging vare en del
av beredskapsplanene i ungdomsarbeidet. Antall ledere bor st i forhold til antall
deltakere. Da blir det ikke for stort ansvar pa den enkelte leder.

Lederne for ungdomsarbeidet i kirken ma forholde seg til endringer som skjer i
ungdomskulturen. Disse endrer seg raskt. Det kan vare viktig a ha tett oppfelging og
innfering for ledere om hva som rerer seg i ungdomsmiljgene

Det er to grupper som er aktuelle a trekke fram nar det gjelder ungdomstiden i Den
norske kirke. Behovene er ulike i disse gruppene.

 1: De som er ledere for ungdomsarbeidet

Hva er det behov for av statte og kompetanse i aktuelle trender i ungdomstiden?

Det 4 ha kunnskap- og gjerne noe faglig pafyll om, kan vaere til inspirasjon. Det kan gi
mer slitestyrke og trygghet i jobben eller oppgavene som trengs i dette viktige
arbeidet. Det er utarbeidet et e-laeringskurs for ansatte og frivillige om a bygge
fellesskap for barn og unge. Bygge fellesskap for barn og unge - Ressursbanken, Den
norske kirke (kirken.no) I tillegg til e-laeringskurs for ansatte om tema som kan vere
aktuelt i ungdomsarbeidet, er det ogsa andre aktuelle ressurser og webinar. Et
eksempel er; Leirarbeid - Ressursbanken, Den norske kirke (kirken.no)

Aktuelle spgrsmal til UKM:

e Hvordan kan de som er ledere, og de som har ansvar for konfirmantene, fa
stotte, gode verktoy og nyttige rad om ungdomstiden og ungdomsarbeidet?
e Huilke prosesser settes i gang, ndr vi er saimmen som gruppe?

« 2: De som er deltakere i ungdomsarbeidet.

Ungdom har behov for a finne sin plass i et fellesskap og for a speile seg selv i andre.
Tilhgrighet og anerkjennelse er viktige deler av en trygg identitet. Ved & delta i
aktiviteter i kirken, kan det bli et sted hvor de kan utfolde seg, bli sett og tatt pa alvor.
Ungdom trenger fysiske treffpunkter. Men tilstedevarelse og dialog pa ulike digitale
arenaer er ogsa viktig for mange. Dette bor gjenspeiles i det tilbudet de kan fa i
kirken.

Ungdom som er med i ungdomsarbeidet har ulike forutsetninger. Dette gjelder bade
hva de kan om & veere en del av kirkens felleskap, kunnskap og innsikt i tro, og
hvordan de kan veere en del av et fellesskap som bzrer hverandre. A bygge identitet
kan ogsa vaere a fa verktoy og kunnskap som bidrar til livsmestring.

P& ulike steder, og i mange sammenhenger, blir det a vaere dannet omtalt som noe
som mennesker gjor giennom hele livet. I Store norske leksikon star dette om
danning: Dannelse eller danning er et begrep som beskriver formingen av

5 NTNU-forskning viser at ungdom opplever mer stress og darlige vennskap under koronapandemien — NRK Trendelag —
Lokale nyheter, TV og radio
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menneskets personlighet, oppforsel og moral. Danningsbegrepet setter sokelys pa
individets evne og plikt til G forme seg selv, og skiller seg derfor fra sosialisering,
oppdragelse, utdanning og andre pedagogiske begreper. 16

I skolens 2. Prinsipper for leering, utvikling og danning | udir.no star blant annet

dette om danning: Danning skjer nar elevene far kunnskap om og innsikt i natur og
miljo, sprdk og historie, samfunn og arbeidsliv, kunst og kultur, og religion og
livssyn. Danning skjer ogsa gjennom opplevelser og praktiske utfordringer i
undervisningen og skolehverdagen.

Ungdomsarbeidet og konfirmasjonstiden i kirken er frivillig, og skal veere noe annet
enn 4 veere pa «skolen». A prestere eller 4 bli testet pd pensum er ikke en del av det
kristne fellesskapet. De som har ansvar for det som skjer i kirkens arbeid, ensker &
gjore det fint og meningsfylt for alle a delta.

Aktuelle spgrsmal til UKM:

e Hvordan kan de som er med 1 aktivitetene 1 kirken oppleve at de har ansvar
for at det skal vaere fint for alle G vaere der?

e Hvordan kan de som er med 1 konfirmantopplegget vaere med G prege denne
tiden pa en god mate?

Mgteplasser for samarbeid

Ungdom har ulike arenaer, som ikke alltid har gode rutiner for samarbeid. A bygge
bro mellom de ulike moteplassene kan vare en god strategi for & forsta utfordringer
og trender i ungdomsmiljget. Det kan ogsa vaere en ekstra ressurs for ungdomsledere
at dette skjer. Ikke minst dersom det er utfordringer i ungdomsmiljeet. Et godt
verktgy for involvering og oppfelging kan veere en mate & lette arbeidet til ansatte og
frivillige i ungdomsarbeidet.

Samarbeid med familien

Det a spille pa lag med familien er en ekstra ressurs i ungdomsarbeidet. Men det er
ikke alltid aktiviteter i kirken innebaerer kontakt med hjemmet. I konfirmasjonstiden
er det egne mgater for foresatte.

Familiestrukturer og kommunikasjon varierer fra familie til familie. Trenden ser ut til
a veere at det som skjer med de unge ogsa involverer andre i familien. Dersom det er
et krevende og utfordrende ungdomsmiljo, som ogsa merkes pa aktiviteter i kirken, er
det ngdvendig a finne en maéte a ta dette opp med foresatte pa.

Samarbeid med barne- og ungdomsorganisasjoner

Mange steder er ungdomsarbeidet i menigheten knyttet til eller er i samarbeid med
barne- og ungdomsorganisasjoner. Det er utarbeidet en plattform som sier noe om
forholdet mellom barne- og ungdomsorganisasjonene og menighetene. Kirkens unge
- Ressursbanken, Den norske kirke.

® dannelse — Store norske leksikon (snl.no)
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Barne- og ungdomsorganisasjonene gir tilbud om & vare med pa leirer, knytte
kontakter pa tvers av menigheter og har aktiviteter eller legger til rette for gode
opplegg og tilbud for barn og ungdom gjennom hele aret.

Samarbeid med skolen

Et samarbeid med skolen gir mulighet for & bygge relasjon og kontakt. Dette
samarbeidet varierer fra sted til sted, men det er vanlig at skolen besgker kirken for &
bli kjent med kirkebygget og dens historie og arkitektur, eller at kirkens ansatte
besgker skole for & snakke om temaer som sorg eller etikk. Noen menigheter har for
eksempel kor i SFO-tiden. Det er ogsa fint & drofte eller sette tema som angar
ungdommers hverdag pa dagsorden. Dette kan veere et utgangspunkt for a sette
ungdomstiden pa sakskartet. Det kan ogsa vere aktuelt at skolen og kirken snakker
sammen om trender i ungdomsmiljget, og hva som er gode strategier dersom
krevende situasjoner oppstar. Og noen ganger handler det om & finne lgsning pa
felles utfordringer. Hva som er mulig har store lokale variasjoner og tradisjoner.

Kirken et sted for fellesskap

Kirken er et sted & hore til. Det kan veere fint & ha tilbud der de som kommer kan fa
anledning til & utvikle et sprak for tro, undring og tvil. I fellesskap hvor dette er tema,
er det viktig at kirkelig ansatte og frivillige medarbeidere har tid til 4 mate
ungdommene med nysgjerrighet og humor, men ogsa med noen svar som er
forankret i kirkens trosgrunnlag og tradisjon. Det vil ogsa veere viktig med en rusfri
arena og et prestasjonsfritt fellesskap med lavterskelprofil.

Konkrete tilbud

Noen steder er det egne tilbud for ungdom. Eksempel pa noe av det som finner er 13-
20 7 som er en lavterskel for ungdom som gnsker samtale. Ventil 18 er et gratis
samtaletilbud i noen av de storste byene i landet. Her mater unge prester og diakoner
som har tid og har taushetsplikt. Tilbud for unge voksne er ogsa noen steder utviklet.
Et eksempel pa et slikt tilbud er St Jakob kirke midt i Bergen9 og U kirke i
Stavanger 20 .1 tillegg er det studentprester ved flere universitet og hagskoler 2.

Okonomiske/administrative konsekvenser

Vedtaket har ingen umiddelbare gkonomiske eller administrative konsekvenser. Det
vil vaere aktuelt for menigheter a arbeide med gode rutiner for unge ledere. Dette
gjelder bade ledertrening og i oppfelging/etterarbeid etter aktiviteter og leirer.

171320 (13-20.10)

8\/entil - Samtaletilbud for deg mellom 18 og 30 ar

19 St. Jakob Kirke — Ung kirke, midt i Bergen (stjakob.no)
20 Ukirke.no

21 Studentprestene | Du kan snakke med oss
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UKM 06/24 Inkluderende fellesskap

Sammendrag av saksorienteringen

Ungdommens kirkemgte behandlet i 2022 saken «En universell utformet kirke»
(UKM 7/22). Som en oppfoelging av saken gnsker UKM 24 & behandle en sak som ser
spesielt pa inkluderende fellesskap for og med ungdommer med utviklingshemming i
Den norske kirke. Utgangspunktet er retten til deltakelse, og kirkens gnske om &
skape gode mgateplasser og fellesskap. Hvis kirken skal vaere for alle, forutsetter det at
kirken endrer seg. Og det forutsetter at en sper og herer pa de som per dags dato ikke
blir hert.

Komiteens merknader

Komiteen legger saksorienteringen til grunn. Komiteen har folgende merknader:

1.

2.

Kirken skal veere for, av og med alle.

Kirken skal mgte personen og ikke diagnosen. I kirken skal alle kunne vare
hele mennesker. Kirken skal vaere et sted der diagnoser ikke spiller noen rolle,
men alle kan delta som de er med hele seg, uansett forutsetning og behov for
tilrettelegging. Dette skiller kirken fra andre mateplasser i samfunnet.

Alle mennesker har behov for a bli sett, for relasjoner, respekt, tilhgrighet og
samhold. Dette gjelder selvsagt ogsa mennesker med utviklingshemming. Alle
trenger et godt fellesskap.

Komiteen erkjenner at vi sjeldent mgter mennesker med utviklingshemming i
vare fellesskap. Vare menigheter og kristne fellesskap er homogene og
gjenspeiler ikke det menneskelige mangfoldet.

Komiteen vil fremheve det viktige prinsippet «Ingenting om oss uten oss!»
som betyr at mennesker med funksjonsnedsettelser skal involveres i samtaler
og saker som angar dem.

Komiteen er opptatt av at vi ikke havner i et «oss og dem». Derfor har
mennesker med egne erfaringer (erfaringskonsulenter) deltatt pa komitemgoter
og bidratt med innspill. UKM 24 har i forbindelse med denne saken
gjennomfort et rettighetsverksted i regi av Redd Barna.

Nar det gjelder begrepsbruk sa gnsker komiteen & minne om
begrepsavklaringen i saksfremlegget.

Hvordan kan kirken og kirkelige fellesskap bli mer inkluderende? Dette

sporsmalet har ikke et enkelt svar, men krever kontinuerlig utforskning,
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kompetansebygging og prioritering. Men ikke minst krever det
holdningsendringer og vilje.

9. Ingen skal kjenne pa skam for & vaere annerledes, utrykke seg annerledes eller
vaere redd for & gjore feil. Alle skal ha plass i kirken.

10. Alle har behov for 4 delta. Komiteen gnsker derfor a fremheve betydningen av
CRPD (FNs konvensjon om rettighetene til mennesker med nedsatt
funksjonsevne) som fremhever at funksjonshemming er en naturlig og positiv
del av det menneskelige mangfold. Et viktig prinsipp i konvensjonen er
deltakelse og inkludering. I tillegg tydeliggjor CRPD at det er samfunnet, og
ikke den enkelte funksjonshemmede, som ma endres. I kirken betyr det for
eksempel at alle skal kunne delta som frivillige.

11. Kjennetegnet pa en kristen kirke er at den bestar av et mangfold av forskjellige
mennesker. Mangfold ber derfor vaere en selvfolge i alle kirkelige fellesskap.

12. Kirken ma endre seg. Vi ma kontinuerlig oppdage og fjerne de barrierene som
hindrer deltakelse og bygge opp en kirke hvor alle med-lemmer har sin
likeverdige plass.22 Barrierer i denne sammenheng kan vere béade fysiske,
sosiale, gkonomiske, sensoriske og mye mer. Eksempelvis finnes familier som
gruer seg til a delta pa en julegudstjeneste i frykt for at barnet far blikk eller
oppforer seg «ikke passende».

13. Nér det gjelder kompetansebygging ensker komiteen a papeke at det finnes
god kompetanse i kirken om hvordan menigheter kan legge til rette for
inkludering i praksis. Det er behov for a bruke denne kompetansen mer
systematisk og dele erfaringene.

14. Nar det gjelder ressursutvikling gnsker komiteen a peke pa gode eksisterende
ressurser fra kirken og fra kirkelige og ikke-kirkelige organisasjoner. Disse bar
tas i bruk i mye storre grad.

15. Komiteen skjonner at sma grep kan bety veldig mye for 8 kommunisere at
kirken mener alvor med ensket om & vere inkluderende. Det betyr mye a for
eksempel ta i bruk alternative kommunikasjonsformer som tegn til tale, bruk
av ulike sanser, ha tid til & bli kjent eller at et opplegg er godt beskrevet i en

invitasjon.

2 Jfr. Torgauten, Tor Ivar. Ogsa jeg harer med - Kirke for, av og med alle. 2024. Begrepet med-lemmer
henviser ogsa til Kristi kropp som en kropp med mange lemmer.
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16. Komiteen gnsker & bemerke at vedtakene i saken ikke direkte medfarer

gkonomiske konsekvenser. Men i menigheten eller barne- og
ungdomsarbeidet er det ofte behov for gkonomi for stogttekontakter og andre
tilretteleggingstiltak. Siden dette ofte er en utfordring ber det jobbes med

holdningsendringer hos de som bevilger midler, som kommunen og fellesrad.

Ungdommens kirkemgte vedtak
UKM 24 gnsker:

1.

a utfordre til refleksjon over begrepene fellesskap og inkludering, og at kirken
fremmer inkluderende fellesskap og muligheter for likeverdig deltakelse for
alle.

at mater og arrangement i kirkelig regi er universell utformet.

. at det utvikles ressurser som bidrar til at menighetene kan jobbe bedre med

inkluderende fellesskap. Dette er spesielt viktig i forbindelse med
ressursutvikling i ny plan for kirkelig undervisning og lering.

at kontinuerlig kompetansebygging om inkluderende fellesskap blir prioritert.
at det initieres rettighetsverksteder for ungdommer med utviklingshemming i
kirken.

at det satses pa kompetansebygging og initieres holdningsskapende arbeid
blant dem som bevilger midler.

at inkluderende fellesskap ma vaere et kontinuerlig utviklende tema i Den

norske kirke.

UKM 24 mener: La oss alle bli inkluderingsagenter!
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Saksorientering

Bakgrunn

Alle har de samme rettigheter
Mennesker med funksjonsnedsettelser har akkurat de samme rettighetene som alle

andre. Dette er slatt fast i FNs konvensjonen om rettighetene til mennesker med
nedsatt funksjonsevne (CRPD). Det gjelder selvsagt ogsa for mennesker med
utviklingshemming. Men rettighetene til utviklingshemmede brytes pa mange
omrader. For eksempel kan utviklingshemmede ofte ikke bestemme selv hvor de vil
bo og elever med utviklingshemming far darligere undervisning enn andre elever.

Utviklingshemmede diskrimineres rett og slett pa en rekke samfunnsomrader.

CRPD (FNs konvensjon om rettighetene til mennesker med nedsatt
funksjonsevne)

CRPD er en konvensjon som understreker at menneskerettigheter gjelder for alle
(som barnekonvensjonen eller kvinnekonvensjonen). CRPD fremhever at
funksjonshemming er en naturlig og positiv del av det menneskelige mangfold. Et
viktig prinsipp | konvensjonen er deltakelse og inkludering. | tillegg tydeliggjer
CRPD at det er samfunnet, og ikke den enkelte funksjonshemmede, som ma
endres. (Skarstad, K. (2019). Funksjonshemmedes menneskerettigheter.
Universitetsforlaget.)

Vi har ogsa en stemme!
Alle barn og unge har rett til & uttrykke sine meninger og a pavirke det som angar

dem (FNs barnekonvensjon, artikkel 12). Men barn og unge med utviklingshemming

har i mye mindre grad enn andre muligheter til & pavirke sine liv.

Derfor har Stiftelsen SOR og Redd Barna gjennomfort rettighetsverksteder der
ungdommer med utviklingshemming har medvirket med sine erfaringer og
meninger. Prosjektet Vi har ogsd en stemme skulle bidra til & lofte deres stemmer og

a sette sgkelys pa deres rett til & bli hort.

Det som har kommet frem under verkstedene er at ungdommer med
utviklingshemming har de samme behovene, dremmer og ensker som andre
ungdommer i Norge. De er altsa ikke «spesielle», som en gjerne sier om
utviklingshemmede. Men deres erfaringer skiller seg ofte fra andre. Ungdommer
med utviklingshemming forteller om at de blir mett med fordommer om hva de kan

og ikke kan. De blir mgtt med holdninger som sier at de ikke kan forsta eller ikke kan

33



DEN NORSKE KIRKE

Ungdommens kirkemgte 2024
medvirke. De forteller om & ikke bli tatt pa alvor og om at de blir mobbet. I tillegg kan
de ofte ikke delta pa lik linje med andre i skolen og fritiden pa grunn av manglende
universell utforming eller manglende individuell tilrettelegging. Pa skolen er elever
med utviklingshemming ofte lite inkludert, fordi de far egne undervisningstilbud og

har lite kontakt med de andre elevene.

Begrepsbruk

Sprak endrer seg kontinuerlig, og dette gjelder ogsa for begreper knyttet til
funksjonsnedsetielse. Begrepene er omdiskuterte, og det finnes ikke tydelige svar
pa hvilke begrep som bar brukes.

Her kan du lese hva noen interesseorganisasjoner mener om begrepene og ogsa
hva disse innebasrer:

Unge funksjonshemmede om funksjonshemming og funksjonshedsettelse

NFU Norge (Morsk forbund for utviklingshemmede) om utviklingshemming

Hva er inkludering?
Inkludering betyr & kunne leve og delta i samfunn pa lik linje med andre. Det betyr

for eksempel a kunne leke pa lekeplasser, ga pa skole, fa en arbeidsplass, ga pa kino,
delta som frivillig, engasjere seg og & si sin mening. Det handler derfor om likestilling
og like rettigheter. Det er samfunnets ansvar & sgrge for at et mangfold av mennesker

kan delta.2

Det motsatte av inkludering er segregering. Segregering pa grunn av nedsatt
funksjonsevne betyr at man sorterer og plasserer mennesker i ulike isolerte grupper
basert pa funksjonsevne. Vart samfunn er organisert pa en slik mate at
utviklingshemmede ofte far egne opplegg, istedenfor & kunne bli med pa alt og & ha

en naturlig plass i fellesskapet. Inkludering betyr derfor at ssmfunnet ma endre seg.

La oss alle bli inkluderingsagenter!
Inkluderingsagenter3

e lytter til erfaringer til mennesker med utviklingshemming
e reflekterer over hva inkludering og fellesskap betyr i praksis
e Kkjemper for inkluderende fellesskap og en kirke der alle kan delta péa lik

linje med andre
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Hvordan jobber Den norske kirke med dette?
Menighetenes arbeid for og med mennesker med utviklingshemming omfatter

varierte tilbud som tilrettelagte fellesskap, gudstjenester, konfirmantundervisning og
reiser. Disse fellesskapene har lang tradisjon i Den norske kirke, og etter pandemien
har antall deltakere i slike tilrettelagte fellesskap okt og flere nye fellesskap har
startet. Mange steder kaller man dette arbeidet for kirkens HEL-arbeid, som skal si
noe om at kirken ikke er HEL, hvis ikke alle kan delta. Tilrettelagte fellesskap er for
mange mennesker viktige sosiale arenaer og bidrar til livskvalitet og
relasjonsbygging. Tilrettelagt konfirmantundervisning og noen ganger egne
konfirmasjonsgudstjenester gjor det mulig a vaere konfirmant for unge som f.eks. ikke
klarer a vaere i store grupper eller av andre arsaker ikke kan delta i det ordinaere

konfirmantopplegget.

Samtidig kjenner mange ansatte og frivillige, som er engasjerte i tilrettelagte
fellesskap, en uro over manglende tilhgrighet til resten av menigheten. Her er Den

norske kirke utfordret til & reflektere over egen praksis.
Cato Brundvand Ellingsen (2015) skriver om dette:

Det er ingen motsetning mellom segregerte arenaer og det 4 ha troen pa et
inkluderende samfunn som et gode for den enkelte. Skal enkeltmenneskets
selvbestemmelse vaere reell, ma den enkelte ogsa ha mulighet til 4 fatte valg.
Ofte vil denne valgfriheten veere sterk begrenset. [...] Vi andre, hvem na det er,
har stort sett en lang rekke fritidstilbud a velge mellom. Segregerte tilbud ma

aldri bli en selvfolge.

I den norske kirke er mennesker med funksjonsnedsettelser underrepresentert, og
dette gjelder ogsa for ungdomsdemokratiet. Ungdommens kirkemeote (2022) og
Kirkemgatet (2023) har derfor fattet tydelige vedtak om at Den norske kirke skal vaere
en kirke for alle og at en skal jobbe systematisk med likeverdig tilgjengelighet og
tilherighet. Det handler blant annet om a styrke deltakelse og representasjon av
funksjonshemmede, styrke kompetanse, fjerne fysiske og ikke fysiske barrierer og a
sarge for at kirken er en arbeidsplass som fremmer likestilling, inkludering og
mangfold. Det er ogsa tydelig uttalt at kirkens videre arbeid med dette ma inkludere

mennesker med utviklingshemming.
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Den norske kirke gnsker a gi tilhgrighet og 4 skape gode mgoteplasser og fellesskap
(visjon 2022 — 2029). Det forutsetter at kirken endrer seg. Og det forutsetter at en

spor og hgrer pa de som per dags dato ikke blir hort.

Okonomiske/administrative konsekvenser

Saken folges opp innenfor eksisterende budsjetter og bemanning.
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UKM 07/24 - Religigs ekstremisme

Sammendrag av saksorienteringen

UKM 2023 og Den norske kirkes ungdomsutvalg gnsker a legge frem saken Religios
ekstremisme for UKM 2024. Bakgrunnen for dette er at saken var oppe som forslag
til fokussak for UKM 2024. Spegrsmalene fra den saken er utgangspunkt her:

- Hvilken rolle kan kirken ha i mgte med religigs ekstremisme?

- Hvordan mgte religios uenighet?

I denne saken gis det en beskrivelse av ekstremisme og religios ekstremisme. Det gis
en sammenfatning av Ekstremismekommisjonens arbeid og et forslag pa svar til
hvorfor mennesker blir radikaliserte. Til slutt undersgkes det hvordan Den norske
kirke kan forholde seg til, og mate, religios ekstremisme.

Komiteens merknader

Komiteen legger saksorienteringen til grunn. Komiteen har folgende merknader:

1. Komiteen jobbet mye med ekstremismebegrepet, ref. vedtakspunkt 3 og 7. Er
ekstremisme kun hvis personer med ytterliggdaende handlinger og holdninger
aksepterer vold som middel, er det holdninger og handlinger som bryter med
menneskerettigheter og demokrati eller er det begge deler? Komiteen ser at det her
kan vere ulike meninger. Vi oppfordrer derfor kirken, pa alle niva, til 4 ha dpne
samtaler om begrepet slik at det kan bli lettere & jobbe mot ekstremisme.

2. Komiteen gnsker & utdype vedtakspunkt 8 med noen innspill. Hoyreekstremisme
er pa fremmarsj i store deler av verden. I denne idelogien brukes og misbrukes
kristne verdier og bibelsitater for & legitimere holdninger og voldelige handlinger.
Den norske kirke ber jobbe med a tydeliggjore hva den anser som kristne verdier og
konspirasjonsteorier som spiller pa dette. Kirkerddet ber arbeide med digitale
ressurser som svarer pa disse strammingene. Komiteen utfordrer vare kirkelige
ledere pa 4 vere en tydelig stemme i mote med hoyreekstremisme.

3. Saksdokumentet viser til ulike definisjoner av religigs ekstremisme. En av
definisjonene sier at «Religios ekstremisme ogsa kan defineres som a sette religion
foran alt annet i livet, og folge religionens krav strengt. Det kan fore til at religionen
utoves pa en slik mdte at det bryter med andre friheter og demokrati». I Den norske
kirke rommer vi ulike teologiske syn. Komiteen oppmuntrer til & avsta fra & kalle
hverandre ekstremister pa grunn av ulike teologiske syn, men & vere lyttende til hva
den enkelte legger i sin forstédelse og gi rom for ulike opplevelse av hva som begrenser
eller skaper frihet for den enkelte. Vi gnsker at det skal legges til rette for & snakke
sammen med respekt og ydmykhet i vanskelige samtaler. Komiteen henviser til UKM
04/23 Kirkelig mangfold i et kirkelig uenighetsfellesskap og 04/20 Debattklima-
hvordan snakker vi om og til hverandre. Hvilket utgangspunkt vi har for samtalen
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kan vare avgjorende, som en i komiteen sa: «Er jeg her for G hores andres meninger
eller for a forsvare min?»

4. Komiteen gnsker a utdype vedtakspunkt 6 med noen innspill. Unge trenger apne
rom og forum for diskusjon, samtale og dialog. Dette kan bl.a. gjores ved & legge til
rette for diskusjonskvelder med varierte temaer der ulike stemmer kan komme frem.
Malet bear ikke veere & bli enige, men a kunne synliggjore ulike perspektiv. Her er det
viktig at deltakerne kan bli hert og sett. Komiteen tenker at det a skape rom for ulike
perspektiver kan bidra til at vi kan forstd hverandre bedre og hindre utenforskap.
Komiteen tenker at ungdomsarbeidet trenger trygge, modige og ansvarlige rom for
samtaler om uenighet.

5. Flere organisasjoner har metoder, opplegg og digitale ressurser som kan brukes
inn i temakvelder, som for eksempel opplegget «Grill en kristen» fra Laget (Grill en
kristen - skole - Ressursbanken, Den norske kirke (kirken.no) ) eller
ressursmateriellet «Sier Vi» fra Kirkelig Dialogsenter Oslo (Siervi). Ellers kan man
nevne organisasjoner som jobber med dialog eller har kompetanse pa dialogisk
samtaleform som Dialogpilotene, Dialogsentrene og Stopp hatprat.

6. Komiteen gnsker & utdype vedtakspunkt 5 med noen innspill. Komiteen tenker at
en av kirkens styrker er dpne inkluderende felleskap der man ikke trenger ord eller a
prestere. Komiteen tenker derfor at det er viktig med felleskap som er annerledes enn
dialog- og debattkvelder, men gjerne at man kan delta pa begge deler for & vise at vare
felleskap rommer bade meningsbryting og stillhet. Komiteen tenker det er viktig at
man har mulighet til & veere uenig i en diskusjon og samtidig vaere del av et felleskap
der man ikke trenger a prestere. Sitat fra samtale i komite: «De viktigste samtalene
er kanskje de man har uten at de er i rammen av en aktivitet».

7. Komiteen vil utdype folgende til vedtakspunkt 6: Styrking av demokratiet i kirke og
ungdomsorganisasjoner er viktig for & sikre opplevelsen av medbestemmelse. Hvis
man ikke opplever at man har pavirkningskraft ved beslutninger kan det bidra til
mistillit til demokratiske prosesser som igjen kan skape utenforskap.

8. Den norske kirke er fortsatt en majoritetskirke, med det kommer det makt. Som en
viktig samfunnsinstitusjon tenker vi derfor at Den norske kirke ber jobbe aktivt med
a ha fokus pa stremninger som misbruker kristendommen til & underordne
menneskers verdi.

9. Konspirasjonsteorier kan bidra til 4 skape ekstremisme. Konspirasjonsteori er en
forklaringsmodell som gar ut pa at ting som gar galt i verden skyldes mektige grupper
som i hemmelighet sammensverger seg for & fremme en skjult agenda. 23 Det er viktig
at man i kirkens lokale arbeid, for alle aldersgrupper, bidrar til gkt forstaelse og
kunnskap om konspirasjonsteorier og hvordan man kan mgte dem. UKM gnsker at
kirken samarbeider med skoler, utdanningsinstitusjoner, barne- og

2 konspirasjonsteori — Store norske leksikon (snl.no)
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ungdomsorganisasjoner og andre religigse organisasjoner for a fremme toleranse og
respekt for mangfold, for & styrke ungdoms motstandskraft mot ekstremistiske
pavirkninger.

10. Hvordan skal ansatte og frivillige forholde seg nar det kommer ekstreme utsagn?
Komiteen ser at dette handler mye om rolle og situasjon. Komiteen gnsker a lafte
frem at i mote med en du opplever uttaler seg ekstremt bar du forst forsegke & fa
personen til 4 utdype sine meninger for du sier deg uenig. P4 den méaten unngéar man
at noen foler seg dumme og at de trekker seg tilbake til et ekkokammer. Samtidig vil
komiteen understreke viktigheten av & fremme en tydelig motstemme i mgte med
ekstreme utsagn. Selv om man er uenig, bor man lgfte frem at man er velkommen.

11. I kirke og samfunnsdebatter brukes ord som & vare politisk korrekt og a ha
upopulere meninger. Hvis den som roper hayest er den som definere hva som er
riktige og gale meninger kan vi lett ga glipp av nyanser. Vi trenger meningsbryting
istedenfor stigmatisering. Gjennom meningsbrytinger kan man fé gkt forstaelse og
det kan skje endringer.

12. Komiteen gnsker a utdype folgende under vedtakspunkt 2: I arbeidet med
beredskapsplaner bor det legges til rette for temakvelder med besgk av politiet om
forebygging av ekstremisme og radikalisering.

13. Komiteen ser det som svaert viktig at man internt i kirken har fokus pa den gkte
muslimfiendtligheten og antisemittismen og hvordan dette kan forebygges. Her ser vi
det som avgjorende at de sentrale og lokale dialogene pa tvers av tro og livssyn laftes
opp. Videre ber alt arbeid med hvordan kirken forholder seg til minoriteter loftes
frem som viktig i arbeidet mot ekstremisme.

14. Ungdomsdemokratiet er en viktig demokratileeringsarena. Her far man trening i
debatt og diskusjon og konstruktiv meningsutveksling. Komiteen lofter frem
viktigheten av dette. Like sentralt er det 4 skape arenaer for dialog der malet ikke er a
vinne eller overbevise noen, men a lytte for a fa forstielse for hverandres perspektiver
i et gjensidig mote. Begge deler er viktig for a sikre demokratiet (ref vedtakspunkt 5
0g 6).

15. Komiteen gnsker & utdype folgende under vedtakspunkt 2. Regjeringen har laget
en plattform med rad ved bekymring av radikalisering: Hva gjor du hvis du er
bekymret? - regjeringen.no.

Ungdommens kirkemgte vedtak
UKM 2024 onsker at:

1. det jobbes for a styrke kompetanse pa demokrati, menneskerettigheter og tegn pa
radikalisering for kirkelig ansatte og i ungdomsarbeid. Dette kan gjores gjennom
utvikling av kurs og undervisningsmateriell i samarbeid med Samarbeidsradet for
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tro- og livssynsamfunn (STL), andre dialogakterer og minnes- og
menneskerettssentre nasjonalt og regionalt.

2. det arbeides for at kirkens beredskapsplaner inneholder rdd om hvordan ga frem
ved bekymring for radikalisering.

3. kirken har gkt fokus pa religios ekstremisme og hgyreekstremismens bruk av
kristendom gjennom nasjonale og regionale fagsamlinger for ansatte og frivillige.

4. kirkens ansatte, folkevalgte og frivillige far tilbud om kurs i kildekritikk, nettvett
og religion pa sosiale medier.

5. kirken styrker sitt lokale diakonale arbeid for & forebygge utenforskap.

6. det blir et gkt fokus pa medbestemmelse for ungdom gjennom deltakelse i
kirkedemokratiet og i alt barne- og ungdomsarbeid.

7. det legges til rette for 4pne samtaler om ekstremismebegrepet pa alle niva i
kirken, for a gjaore det lettere a jobbe mot ekstremisme.

8. vare kirkelige ledere er en tydelig stemme i mote med ekstremisme lokalt,
nasjonalt og internasjonalt.

9. kirken samarbeider med skoler, utdanningsinstitusjoner, barne- og
ungdomsorganisasjoner og andre religiose organisasjoner for & fremme toleranse
og respekt for mangfold, for a styrke ungdoms motstandskraft mot ekstremistiske
pavirkninger.

Saksorientering

Bakgrunn

Hva er ekstremisme?

Den tradisjonelle forstaelsen av ekstremisme er ytterliggdende forstillinger eller
handlinger der det anses som akseptabelt & bruke vold som middel for & tvinge frem
samfunnsendringer- politisk, religigst eller ideologisk. Man kan ogsa si at
ekstremisme kan sees pa som en samlebetegnelse for holdninger, handlinger og
ideologier og politiske stasteder som bryter med det som anses som normer/normalt
eller som anses som felles kjoreregler i samfunnet. Men hva som er normalt vil
variere fra land til land, kultur og kontekst og hvilken tid man er i.

For at noe skal beskrives som ekstremt ma det std i motsetning til noe som ikke
ansees som ekstremt. Vi kan derfor si at for 4 kunne definere noe som ekstremt, ma vi
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forst definere det som anses som ikke ekstremt. Hva er vanlig og normalt her og na i
var tid?

Tidligere i ar leverte Ekstremismekommisjon sin rapport om funn knyttet til
kunnskap om ekstremisme i Norge. Som en del av rapporten ble det laget en
tegneserie for ungdom og unge voksne av tegneserieskaper Jenny Jordal:
Ekstremisme. Hva er det? Hvorfor skjer det? Hva kan vi gjore? Tegneserien ligger
vedlagt i saksfremlegget og skal leses i sammenheng med denne saken.

Religigs ekstremisme

Religigs ekstremisme forstas som a bruke religion, religios retorikk eller religigse
tekster til & begrunne eller legitimere ekstreme holdninger og handlinger. I 2011 kom
Islamsk rdd Norge og Mellomkirkelig rdd med en fellesuttalelse om religios
ekstremisme: 2011 fellesuttalelse+ekstremisme.pdf (kirkeligdialogsenter.no).
Religias ekstremisme kan ogsa defineres som a sette religion foran alt annet i livet, og
a folge religionens krav strengt. Det kan fore til at religionen utgves pa en slik méate at
det bryter med andre friheter og demokrati.

Sentrale verdier i kristendommen er nestekjearlighet, menneskeverd og rettferd. Som
skapt og elsket av Gud er vi ogsa gitt fri vilje. Hva hvis denne viljen brukes til 4 krenke
andre? Vi vet at bibeltekster og begrepet «kristne verdier» blir misbrukt til &
dehumanisere og utestenge. Hva gjor vi nar noen mener a gjore noe pa vegne av Gud
eller faller utenfor fordi de oppleves & ha ekstreme meninger?

Hvordan meter vi alle med nestekjaerlighet selv nar vi opplever at meningene
bryter med den grunnleggende forstaelsen om menneskets absolutte verdi som skapt
og elsket av Gud? Hva er kristne verdier? Har vi som kirke en felles forstaelse av det?

Hvorfor blir noen ekstreme eller radikalisert?

Det finnes ikke en enkel forklaring pa dette. De fleste som arbeider med eller forsker
pa ekstremisme/radikalisering observerer noen felles tendenser/motivasjoner til
hvorfor noen mennesker kommer i ekstreme miljger.

Her er noen punkter hentet fra FN. Ekstremisme og terrorisme (fn.no)

1. Opplevelse av utenforskap. De sgker etter fellesskap, tilhgrighet, og mening,
for eksempel pa digitale plattformer og nettforum

2. Opplevelse av urettferdighet og engasjement for andres1  idelse

3. Frustrasjon over livssituasjon eller fortid. De har ofte selv erfaring med vold
eller diskriminering

4. Soker etter spenning eller mening i livet

Det er en gkende tendens, gkende skepsis og synkende tillit til styrende myndigheter
rundt om i verden. Tiltro til «mainstream» media synker, og mange finner sine
«egne» sannheter i felleskap pa nett. Det er mange antidemokratiske krefter og
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stadige endringer i lovverk som hindrer frie ytringer og deltakelse i samfunnet, ogsa i
den vestlige verden. Det sies at en rettesnor for & ikke bli ekstrem er a ha tillit til
demokratiet og at det er viktig at man opplever sin deltakelse i samfunnet som
meningsfull. Det er derfor sveert bekymringsfullt at troen p&, og kunnskap om
demokrati synker ogsa i Norge. Dette kan vi se i den internasjonale undersgkelsen
ICCS24, Her viser de til at norske elever snakker mer om politikk, samfunnsspersmal
og hva som skjer i andre land enn for, men de har mindre kunnskap om demokrati og
medborgerskap enn tidligere. Hva gjor det med grobunn for ekstremisme?

Hvordan sikrer vi reel medvirkning for ungdom i lokalkirken?

Ekstremismekommisjonens rapport- kunnskap om og arbeid med forebygging mot
ekstremisme

Ekstremismekommisjonen ble nedsatt i juni 2022, og leverte sin rapportzs,

1.mars 2024. Hele rapporten finnes her: Ekstremismekommisjonen. Kommisjonen
har analysert kunnskap om ekstremisme og har kommet med anbefalinger for
forebygging av ekstremisme og radikalisering.

Ekstremismekommisjonen viser til en stram og en bred definisjon av ekstremisme:

Stram: Ekstremisme er aksept av og bruk av vold for & na politiske, ideologiske
(religiose) mal.

Bred: Ekstremisme er holdninger og handlinger som avviser demokrati og
menneskerettigheter.

Ekstremismekommisjonen har jobbet ut fra en bred tilnaerming til ekstremisme, som
gjor at de ikke bare har fokus pa det som kan fore til vold, men ogsa holdninger og
handlinger som kan undergrave demokratiet og menneskerettighetene.
Ekstremismekommisjonen deler sine anbefalinger inn i fire hovedpunkter:

e Bedre organisering og mer forpliktende samarbeid mellom alle aktorer i

samfunnet

e Kunnskaps- og kompetanseloft i det forebyggende arbeidet

e Bedre ivaretakelse av og medvirkningsmuligheter for utsatte grupper

e Styrke oppslutning om demokrati og menneskerettigheter

I disse anbefalingene er det flere underpunkter. Her trekkes det frem det som ansees
som viktig for Ungdommens kirkemgte a se pa, og som det er viktig at Den norske
kirke folger opp:

e Kommisjonen lgfter fram sivilsamfunnet, inkludert tros- og livssynssamfunn,
som viktige samarbeidsakterer i det forebyggende arbeidet mot radikalisering

24 ICCS — Forskning — Institutt for leererutdanning - NTNU
% NOU2024:03: Felles innsats mot ekstremisme: Bedre vilkar for det forebyggende arbeidet.

42


https://www.ekstremismekommisjonen.no/
https://www.ntnu.no/ilu/iccs

DEN NORSKE KIRKE

Ungdommens kirkemgte 2024

og ekstremisme. Som en lokal, regional og nasjonal kirke, har Den norske
kirke mulighet til og ber utfordres til 4 bidra i forebyggende arbeid gjennom
sitt arbeids med bl.a. inkluderende felleskap.

e (ke kompetansen pa feltet, styrking og bruk av eksisterende kompetanse
gjennom forsking, minnesteder, sentre og andre aktgrer pa feltet. Det foreslas
a etablere et studieemne pa feltet for a styrke skoleansattes kompetanse. Kan
dette arbeidet ogsa bidra til styrking av kompetanse for kirkelige ansatte som
jobber med barn og unge i kirken?

e Kommisjonen viser til at det trengs styrking av kompetanse om radikalisering
via sosiale medier og nettforum. Hvordan kan kritisk tenking sikres i en digital
hverdag med KI? Kan kirken bli bedre pa dette?

e Det foreslas at det etableres regionale samarbeidsforum for forebygging av
radikalisering og voldelig ekstremisme. Kan bispedommer og fellesrad vaere en
del av et slik samarbeidsforum?

Den norske kirkes mogte med ekstremisme

Norge har opplevd to terrorangrep som har brukt kristne verdier og symboler som
begrunnelse for sine angrep i kampen mot «den andre». Forskere pa
ekstremismefeltet sier at det a sla hardt ned pa ytringer, og si «det kan du ikke si»
eller «dette taler vi ikke hos oss», mest sannsynlig vil bidra til & bekrefte personen
som ytret dette sin holdning om at «ingen forstar meg» eller ingen «forstar den
sannheten jeg har funnet». Har vi rom i kirken til & lufte tanker og teste meninger
uten & bli arrestert? Har vi tid til samtaler med apne sporsmal der man ikke
ngdvendigvis ma veere helt ferdig tenkt?

Den norske kirke er en folkekirke som er det storste trossamfunnet i Norge. Det gir
Den norske kirke et ekstra ansvar for a jobbe forbyggende, ikke minst med det som
kan bidra til ekstremisme i Norge med kristent fortegn. Hvordan tar kirken ansvar for
hat og holdninger som ekskluderer andre fra felleskapet? Hva gjor Den norske kirke
for a forbygge religios ekstremisme? Og hva kan kirken gjore?

UKM har tidligere behandlet to saker som kan sees i ssmmenheng med denne, det er
UKM 8/18 Frykt ikke? Kirkens moate med fremmedfrykt og UKM 04/20 Debattklima
- hvordan snakker vi om og til hverandre. Det finnes allerede mange ressurser og
kompetansesteder som arbeid mot fordommer, utenforskap og ekstremisme. Disse
ber bli kjent i Den norske kirke slik at det kan bli en naturlig del av del av barne- og
ungdomsarbeidet.

Det viktigste arbeidet i Den norske kirke skjer i menighetene. Det gjores mye bra
arbeid lokalt hvor dpne og inkluderende felleskap star i fokus og medbestemmelse er
viktig i alle ledd. Ungdomsdemokratiet i kirken bidrar ogsa til medbestemmelse.

43



DEN NORSKE KIRKE

Ungdommens kirkemgte 2024

Likevel er det viktig & sporre seg hvilke holdninger og verdier vi finner i vare felleskap
og i vart ungdomsarbeid. Hva vil det si & veere en kirke med rom for alle og som skal
veaere et inkluderende felleskap?

Okonomiske/administrative konsekvenser

Saken folges opp innenfor eksisterende budsjetter og bemanning.
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UKM 08/24 Valg av fokussak 2025

Sammendrag

Den norske kirkes ungdomsutvalg skal ifelge vedtak UKM 06/10 legge frem forslag
til en fokussak som Ungdommens kirkemgte velger, og som arbeides med mellom
Ungdommens kirkemgte 2024 og

2025.

Fokussaken skal veere et tema som Den norske kirkes ungdomsutvalg forbereder, og
alle ungdomsting, ungdomsrad og organisasjoner skal arbeide med dette i aret frem
til Ungdommens kirkemgate 2025.

Den norske kirkes ungdomsutvalg har forberedt tre saker som kan stemmes over pa
Ungdommens kirkemgte 2024, og det er opp til Ungdommens kirkemgate a velge en
av de tre folgende sakene.

Ungdommens kirkemgte vedtak
Ungdommens kirkemgte har vedtatt folgende fokussak for Ungdommens kirkemgote
2025:

What would Jesus do?

Jesus sier: "Folg meg." Men hva betyr det egentlig i dag, 2000 ar senere? A folge
Jesus, som en "leresvein," er ifglge bibelen en av de sterste oppfordringene vi
mennesker far. Men tar vi denne utfordringen pé alvor i dag? Hvordan blir vi mer lik
Jesus, og hvordan ser det ut i praksis? Kirken har i flere &rhundrer veert etterfolgere
av Jesus. Men larer vi fortsatt ungdommen & folge ham? I en tid hvor mange unge
sliter med fremtidsangst, selvrealisering og mental helse, kan etterfolgelse av Jesus gi
dem hap og retning?

Saksorientering

Bakgrunn

Saker til Ungdommens kirkemgote sendes fra Den norske kirkes ungdomsutvalg.

Det at Den norske kirkes ungdomsutvalg legger frem forslag til Fokussak er grunnlagt
i UKM-sak 06/10:

Kartlegginga syner at det kan vere vanskeleg G organisere UT i bispedoma slik at
dette star i ein naturleg samanheng med UKM, og at ei viss samkoyring av saker
hadde vore onskjeleg. UKM vil derfor be Ufung om a preve folgjande modell for og
gje UT hove til G handsame sakene for dei sender sine delegater til UKM: Pa det
aktuelle UKM lanserast eit tema som blir sak pa det pdafelgjande drets UKM. Denne
saka tar UR attende til UT som far frie tyglar med tanke pa korleis dei handsamar
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temaet. Handsaminga og vedtaket-/a blir sendt til Ufung for ferdigstilling av
sakspapira til UKM. Viss mogleg enskjer UKM at dette blir ein sak som skal pa
kyrkjemeotet. UKM bed Ufung leggje til rette for at val av tema blir ein prosess der
det regionale leddet involverast og har medrdaderett.

Derfor legger Den norske kirkes ungdomsutvalg i denne saken frem tre forslag til
Ungdommens kirkemgte for & velge en fokussak som ungdomsrad, ungdomsting og
organisasjoner skal arbeidet med frem mot Ungdommens kirkemgate 2025.

Fokussaken jobbes med jevnt gjennom hele aret i Den norske kirkes ungdomsutvalg,
ungdomsrad og ungdomsting. Organisasjonene som blir invitert til Ungdommens
kirkemgate blir ogsa bedt om & komme med innspill til behandlingen.

Okonomiske/administrative konsekvenser

Saken forberedes av Den norske kirke ungdomsutvalg i samarbeid med eksterne
bidragsytere og sekretariat i Kirkeradet.
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kirkemeate 2024

Valgkomite
Valgkomité

Delegat
Delegat
Delegat
Delegat
Delegat
Delegat
Delegat
Delegat
Delegat
Delegat
Delegat
Delegat
Delegat
Delegat
Delegat
Delegat
Delegat
Delegat
Delegat

Observatgr

Delegat

Observatgr

Observatgr
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Steffen Eikenaes
Malene Mortensen
Torfinn Wang

Aslaug Sedal Gabestad
Tonje Kristoffersen
Caroline Vesterberg
Karen Elise Aschim-Teigum
Kristin Frydenlund
Mari Solheim

Morten Huuse Fjoren
Silke Pahlke

Anne Lill Sarabakken
Bente Wangensteen
Knut Nordeide

Silje Johnsen

Anne Grethe Sivertsen

Agder og Telemark
Bjorgvin

Bjorgvin

Borg

Kirkelig dialogsenter
Kirkeradet
Kirkeradet
Kirkeradet
Kirkeradet
Kirkeradet
Kirkeradet
Kirkeradet avd Samisk kirkerad
More bispedomme
Nidaros
Nord-Halogaland
Ser-Halogaland

Stab
Stab
Stab
Stab
Stab
Stab
Stab
Stab
Stab
Stab
Stab
Stab
Stab
Stab
Stab
Stab
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