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Mgtedato:
Matested:
Arkivsak:

Til stede:

Andre:

Protokollfarer:

07.10.2024 kl. 19:45
Teams
24/01274

Harald Hegstad

Gard Sandaker-Nielsen
Dorrit Vignes

Oddgeir Sglvfeestersen
Olav Fykse Tveit

Ole Edvard Wold-Reitan

Jan Rune Fagermoen
Erik Faye Lindvig

Karen Marie Engeseth

Saker til behandling

6/24 Lederlonnsforhandlingene 2024

Behandlet av

Mgatedato

Saknr

1 Kirkeradets arbeidsgiverutvalg

07.10.2024

6/24

Sammendrag

Lonn til gverste leder i virksomheten er hjemlet i Hovedtariffavtalen kap. 3, punkt
3.4.1. Dette gjelder alle biskopene inkludert Preses i Bispemagtet, stiftsdirektorene,
Kirkeradets direktor og avdelingsdirektorene (Bispemgatets generalsekreteaer har

stillingskode avdelingsdirektor).

Vurdering av lederlgnninger kan foretas en gang i aret. Grunnlaget for vurderingene

er ett eller flere av folgende kriterier:

- Oppnadde resultater i forhold til virksomhetens malrettede aktiviteter

- Utovelse av lederskap i forhold til virksomhetens mal
- Betydelige organisatoriske endringer
- Behov for & beholde kvalifisert arbeidskraft.




Tariffrevisjonen ble for kapittel 4 (alle andre ansatte i rettssubjektet) gjennomfort
innenfor en ramme pa 5,2 %.

Kirkeradets arbeidsgiverutvalgs vedtak

Lederlgnnsforhandlingene gjennomferes med en ramme pa 4,2 % av lgnnsmassen pr
30.04.2024 . Ansatte som er i stilling 1. oktober 2024, og som ikke har sagt opp sin
stilling omfattes av forhandlingene.

Orienteringssaker

7/24 Nasjonal lennspolitikk, orientering om endringer i punkt 10

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Kirkeradets arbeidsgiverutvalg 07.10.2024 7/24

Sammendrag og saksorientering
AGU fastsatte pa sitt mote 8. august 2024 Nasjonal lgnnspolitikk. AGU gjorde
endringer i punkt 10, lederlgnn. Arbeidstakerorganisasjonene gnsket en presisering.

I avsnittet under er «ved Kirkeradets direktor» fayd til.
Ved tilsetting av stiftsdirekterer og Bispematets generalsekreter skal Kirkeradet ved

Kirkeradets direkter konsulteres for tilbud om lgnns- og arbeidsvilkar gis.

Kirkeradets arbeidsgiverutvalgs vedtak
Saken tas til orientering.



