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Sammendrag

Dgvekirken har siden 2020 gjennomfort et forsgk med enhetlig ledelse av de ansatte
i Davekirken, med deveprosten som daglig leder av Dgvekirkenes fellesrad/Dgves
kirkerad. Prosjektet er formelt avsluttet, men endringene er forelgpig viderefort, og
Dgvekirken har i sin sluttrapport om forsgksprosjektet bedt om endringer i
regelverket som kan gjore ordningen permanent.

En innarbeiding av de endringene som Dgvekirken har bedt om, gir ogsa en
anledning til & revidere reglene om Dgvekirken. Disse er i dag delt i to regelverk som
delvis overlapper hverandre, og de foreslas derfor innarbeidet i ett sett med regler.

Saken sendes pa heoring med tanke pa endelig behandling i Kirkemgtet i 2027.

Forslag til vedtak

Kirkeradet sender hgringsnotatet pa hgring med de endringer som fremkom i mgtet.

Saksorientering

Kirkeradet godkjente i 2020 en sgknad fra Dgvekirkenes fellesrad om et forsgk med
enhetlig ledelse i Dgvekirken. Prosjektet har provd ut en ordning der dgveprosten ble
nermeste leder med personalansvar for alle ansatte i Dgvekirken. Samtidig ble
deoveprosten daglig leder for Dgvekirkenes fellesrad, mens devepresten i den enkelte
devemenighet ble stabsleder for alle ansatte i menigheten og samtidig daglig leder
for deves menighetsrad. Prosjektet fikk ogsa innvilget i 2021, etter fornyet sgknad til
Kirkeradet, at fellesradet kunne bruke navnet Dgves kirkerad.



Prosjektet hadde formell oppstart 1. desember 2020, og skulle i henhold til
Kirkeradets vedtak ha en varighet pa tre ar. Pa grunn av pandemien og skifte av
deoveprost i 2021-22 ble oppstarten forsinket, og det ble innvilget en forlengelse av
prosjektperioden. Det ble gjennomfert en midtveisevaluering i 2023, og prosjektet
leverte en sluttrapport 9. januar 2026. Rapporten konkluderer med at opprettelsen
av enhetlig ledelse av de ansatte har veert positivt og vurderer det som viktig og riktig
at ordningen viderefares permanent. Dgvekirken ber derfor om at det settes i gang
arbeid med et oppdatert regelverk.

Prosjektperioden er na utlgpt, og det er dermed nedvendig 4 ta stilling til hvordan
organiseringen av Dgvekirken skal skje videre. I trad med vedtaket i KM 10/22 om
kirkelig organisering, kan en avtale mellom Dgvekirkenes fellesrad og Oslo
bispedemmerad om enhetlig ledelse viderefores pa permanent basis. Prosjektet har
imidlertid flere sider, bl.a. deveprostens rolle som daglig leder for fellesradet og
navnet pa fellesradet. Det er derfor grunn til & vurdere endringer i regelverket for
Dgvekirken.

En vurdering av regelendring i forlengelsen av forsgket gir ogsa anledning til en full
gjennomgang av reglene om Dgvekirken. Av historiske grunner bestar disse i dag av
to ulike regelverk som delvis overlapper hverandre, og hvor det ene er vedtatt av
Kirkemgtet og det andre av Kirkeradet. Disse er na foreslatt slatt sammen til ett
regelverk, og forslagene fra forsgksprosjektet er langt pa vei innarbeidet.
Sekretariatet foreslar ogsa at Dgvekirken i fortsettelsen ikke bare far en enhetlig
ledelse, men at alle ansatte fir samme arbeidsgiver. Det begrunnes med at
Dgvekirken finansieres fullt ut via det nasjonale rettssubjektet og at et betydelig
flertall av dagens ansatte allerede er ansatt av Oslo bispedemmerad.

Parallelt med regelarbeidet har det pagatt et arbeid med a klarlegge formell status og
eierskap for daovekirkene. Det er i dag ikke klarlagt om disse (eventuelt noen av dem)
har status som kirker eller om de har status som lokaler som er innviet til kirkelig
bruk. Dette har konsekvenser for hvilke regler som gjelder for devekirkene. Det er
heller ikke fullt ut klarlagt hvem som har ansvaret for a forvalte kirkene. Det henger
delvis ssmmen med eierform. Dersom en klarlegging av disse spgrsmalene far
konsekvenser for reglene ma en komme tilbake til det pa et senere tidspunkt.

Ettersom dette er en regelsak, sendes den na pa hering med sikte pa endelig
behandling i Kirkemgtet i 2027. Kirkerddet inviteres til 4 gjennomga det vedlagte
heringsnotatet.

Jkonomiske/administrative konsekvenser

En gjennomfgring av forslagene i heringsnotatet vil medfere en
virksomhetsoverdragelse av de som i dag er ansatt i Dgvekirken. Det vil innebeere et
storre personalansvar for deveprosten, men arbeidsgiverfunksjoner kan — som i dag
— delegeres internt til administrasjonsdirektor. Alt i alt vil forslagene til endringer
innebeere en administrativ forenkling.
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