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\‘}y DEN NORSKE KIRKE

Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027

Mgteinnkalling
Agder og Telemark bispedgmmerad
2024-2027

Mgtedato: 24.02.2025 kI. 09:30

Mgtested: Bispedgmmekontoret i Kristiansand

Arkivsak: 23/03635

Eventuelt forfall ma meldes snarest pa tif 90941717 eller e-post mt588@kirken.no.
Vararepresentanter mgter etter naermere beskjed fra mgtesekreteer.

SAKSLISTE

Godkjenning av innkalling og saksliste

1/25 | 23/03635-1 | Innkalling og saksliste

Godkjenning av protokoll

2/25 | 23/03635-50 | Protokoll Agder og Telemark bispedgmmerad 10.12.2024
Saker til behandling

@konomirapport 2024 (regnskap) Agder og Telemark

bispedgmmerad

4/25 24/02842-4 Nledbemanmng 2025 - Agder og Telemark
bispedgmmekontor

5/25 23/03191-10 | Permisjonssgknad bispedgmmeradet

6/25 24/03462-2 I—.Iﬂrlngsuttalelsel fra Agder og Telemark bispedgmmerad -

tilskuddsforvaltning

Oppfalging av Kirkemgatets vedtak KM 07/23 Likeverdig

7/25 24/03176-1 tilgjengelighet og tilharighet - universell utforming av og i

kirken

3/25 23/03756-24

Orienteringssaker

8/25 23/03959-29 | Referatsaker 24.02.25
9/25 23/03959-30 | Orienteringssaker 24.02.25

Kristiansand, 17.02.2025

Aslak Wegge
motesekretaer
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ﬁﬂi DEN NORSKE KIRKE

Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027

Mgateprotokoll
Agder og Telemark bispedemmerad
2024-2027

Mgatedato:
Mgotested:
Arkivsak:

Til stede:

Mgtende

varamedlemmer:

Forfall:

Andre:

Protokollfagrer:

SAKSLISTE

10.12.2024 kl. 09:30
Bispedgmmekontoret i Kristiansand
23/03635

Andreas Holm (Frimodig kirke), Tore Thomassen
(Nominasjonskomiteens liste), Erik Lunde
(Nominasjonskomiteens liste), Terje Damman (Apen folkekirke),
Stine Beate Mondal Ljostad (Apen folkekirke), Kathrine Tallaksen
Skjerdal (sak 57-60 og 64-65), Per Gunnar Pedersen

Fungerende biskop Asgeir Sele

Biskop Stein Reinertsen

Geir Jargen Bekkevold (Apen folkekirke),
Hakon Kolstad Varhaug (Bgnnelista),
Personalsjef Bjarne Nordhagen.

Trine H. Syvertsen.
Radgiver Tore Gullaksen (sak 62 og 63)

Aslak Wegge

Side

Godkjenning av innkalling og saksliste

57/24 |Saksliste Agder og Telemark bispedemmerad 10.12.2024 2

Godkjenning av protokoll

Protokoll Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027

98124 yg 10.2024 2
Saker til behandling
59/24  |Budsjett 2025 - fgrste behandling i bispedgmmeradet 3
60/24  Biskopens tilsyn hgring
Rammer for kirkevalget - hgringsuttalelse fra Agder og Telemark
61/24 . . 5
bispedgmmerad

3/148



2/25 Protokoll Agder og Telemark bispedgmmerad 10.12.2024 - 23/03635-50 Protokoll Agder og Telemark bispedgmmerad 10.12.2024 : Protokoll Agder og Telemark bispedemmerad 10.12.2024

62/24  Haring - regulering av styringstjenesten i Den norske kirke 7
63/24 Hgring - Fellesordninger innen digitalisering, informasjonssikkerhet 9
—__ _|og personvern

Orienteringssaker

64/24 |Orienteringssaker 10.12.24 12
65/24 |Referatsaker 10.12.24 13

Sted, 11.12.2024

Aslak Wegge
Sekretaer

Godkjenning av innkalling og saksliste

57/24 Saksliste Agder og Telemark bispedemmerad 10.12.2024

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedemmerad 2024- |10.12.2024 57/24
2027

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 10.12.2024:
Mgtebehandling

Votering

Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

Innkalling og saksliste ble godkjent

Godkjenning av protokoll

58/24 Protokoll Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027
28.10.2024

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedosmmerad 2024- |10.12.2024 58/24
2027

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 10.12.2024:
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Mgtebehandling

Votering

Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak
Protokoll fra 28.10.2024 ble godkjent

Saker til behandling

59/24 Budsjett 2025 - forste behandling i bispedemmeradet

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedemmerad 2024- |10.12.2024 59/24
2027

Forslag til vedtak
1. Forslag til budsjett for 2025 vedtas med en netto driftsramme pé kr. 194.684.000.-

2. Tilskuddsmidler til trosoppleering, diakoni, undervisning og kirkemusikk viderefordeles
i trad med tidligere avtaler, vedtak og retningslinjer.

3. Det legges til grunn viderefgring av gkt bruk av vakansestyring og innfasing av faste
stillinger i hjemler som menighetsprestestillinger for & kunne oppfylle den forutsatte
generelle innsparingen i driftsbudsjettet. | tillegg viderefgres den igangsatte
prosessen med nagdvendig innsparing, jfr. bispedgmmeradets sak 22/24

4. Matehonorar for bispedgmmeradets medlemmer viderefgres. Satsene er kr. 1500.- pr

mote. | tillegg godtgjeres radets leder med kr. 3000.- pr. mnd. For eventuelt tapt
arbeidsfortjeneste eller andre utgiftsdekninger, folges Kirkeradets vedtatte satser.

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 10.12.2024:
Motebehandling
Votering
Ved votering ble forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak
1. Forslag til budsjett for 2025 vedtas med en netto driftsramme pa kr. 194.684.000.-

2. Tilskuddsmidler til trosoppleering, diakoni, undervisning og kirkemusikk viderefordeles
i trad med tidligere avtaler, vedtak og retningslinjer.
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3. Det legges til grunn viderefgring av gkt bruk av vakansestyring og innfasing av faste
stillinger i hjemler som menighetsprestestillinger for & kunne oppfylle den forutsatte
generelle innsparingen i driftsbudsjettet. | tillegg viderefgres den igangsatte
prosessen med ngdvendig innsparing, jfr. bispedemmeradets sak 22/24.

4. Mgtehonorar for bispedemmeradets medlemmer viderefgres. Satsene er kr. 1500.- pr

mote. | tillegg godtgjeres radets leder med kr. 3000.- pr. mnd. For eventuelt tapt
arbeidsfortjeneste eller andre utgiftsdekninger, folges Kirkeradets vedtatte satser.

60/24 Biskopens tilsyn hgring

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- |10.12.2024 60/24
2027

Forslag til vedtak

Agder og Telemark bispedemmerad gir sin tilslutning til «Spegrsmal til hgringsnotat
om biskopens tilsyn» slik det kommer frem i vedlegget

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 10.12.2024:
Mgtebehandling

Forslag til endring fremsatt av Terje Damman
¢ Spersmal 2 — «Biskopen kan gi bindende palegg il valgte rdd» - bar ikke sta i
bestemmelsen. Svar «JA» ,

Forslag til endring fremsatt av Kathrine Tallaksen Skjerdal;
e Spersmal 3 — Svar endres til «Nei»

Forslag til merknad fremsatt av Andreas Holm;
Agder og Telemark bispedemmerad er positiv til at stiftsdirektgren har en
viktig rolle i utgvelsen av arbeidsgiveransvaret, men mener prinsipielt at den
administrative ledelsen (stiftsdirektar) burde hatt en delegert myndighet fra
embetet (biskopen), slik at den reelle ledelsen i stgrre grad utgar fra embetet.
Vi tror det er en fare for at biskopens tilsynsrolle vil svekkes hvis biskopen
bare skal konsulteres i forhold til saker rgrende arbeidsgiveransvaret, og ikke
reelt sitter med ansvar og myndighet.

e Spersmal 6 — svar endres til «JA»

Votering

Det ble votert punktvis i forhold til spgrsmalene i saken;

Spgrsmal 1, enstemmig som foreslatt
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Spersmal 2, 4 stemmer for stiftsdirektars forslag (vedtatt med leders
dobbeltstemme), 4 stemmer for forslag fremsatt av Terje Damman,

Spgrsmal 3, 4 for ja, 2 for forslag fremsatt av Kathrine Tallaksen Skjerdal, 2 ingen
mening.

Sparsmal 4, enstemmig som foreslatt
Spgrsmal 5, enstemmig som foreslatt

Spersmal 6, 5 stemmer for stiftsdirektar, 3 stemmer for forslag fremsatt av Kathrine
Tallaksen Skjerdal.

Sparsmal 7, enstemmig som foreslatt

Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

Agder og Telemark bispedgmmerad gir sin tilslutning til «Sparsmal til hgringsnotat
om biskopens tilsyn» slik det kommer frem i vedlegget.

61/24 Rammer for kirkevalget - hgringsuttalelse fra Agder og
Telemark bispedgmmerad

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedemmerad 2024- |10.12.2024 61/24
2027

Forslag til vedtak

Agder og Telemark bispedgmmerad slutter seg til forslag til haringssvar slik det
fremkommer i vedlegget; «Agder og Telemark bispedemmerad, rammer for kirkevalg,
forslag til innsendte svar pa haring»

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 10.12.2024:
Motebehandling

Forslag til endringer fremsatt av Terje Damman;
e Spegrsmal 10 — Avvikle ordningen med Nominasjonskomiteens liste
Svar: JA
¢ Spersmal 11: Begrunnelse
Vi statter at ordningen med en obligatorisk liste fra en nominasjonskomite
nedsatt i bispedgmmet avskaffes dersom det stiller en eller flere liste(r) til valg.
e Spersmal 25 - Flertallsvalg eller preferansevalg
Svar JA
e Spersmal 26: Begrunnelse
Vil bidra til a forenkle dette valget
e Spersmal 30: Andre merknader
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Tillegg:

*Den tekniske valglgsningen ma vaere overtydelig pa at Kirkevalget faktisk er
to valg og at alle kirkemedlemmer kan stemme i begge.

*Direkte kommunikasjon til medlemmene er viktig. Det bar derfor vurderes a
sende ut valgkort med informasjon om valget til alle medlemmene som har
stemmerett. Kommunikasjonen bgr helst veere fysisk, men det er mulig at
digitalt valgkort kan veere et fullgodt alternativ.

Forslag til endringer fremsatt av Andreas Holm;
e Spersmal 6; Ny merknad:

Del 1: Agder- og Telemark bispedeammerad mener det er viktig at en fremtidig
valgordning er effektiv i forhold til ressursbruk. Samtidig sa ma ikke behovet
for & redusere kostnadene ga pa bekostning av mulighetene til & delta i
kirkedemokratiet. Derfor statter vi modell 2. Dette vil spare bade lokale staber
og bispedgmmestaben for mye arbeid og tid. Vi vil samtidig understreke at det
er viktig at det som omtales som «begrensede muligheter» til & stemme ved
oppmaeate ikke blir for begrenset. Det bgr vaere en alminnelig mulighet for alle
som gnsker det a stemme ved oppmate.

Del 2: Den fysiske muligheten for a stemme bear fortrinnsvis skje i tilkknytning til
en gudstjeneste i lapet av perioden for det digitale valget.

e Spersmal 10; Nei

e Spersmal 11: Ja, Vi mener at ordningen med nominasjonskomiteens liste bar
viderefgres for at det skal vaere mulig for medlemmer & stille til valg uten a veere
tilknyttet et kirkepolitisk parti. En slik liste tror vi gjgr at flere kandidater er villige til a
stille til valg.

e Spersmal 12: Nei

o Spersmal 13; Vi gnsker primeert en valgordning med direktevalg til menighetsrad,
men hvor det er indirekte valg til Kirkemate og bispedgmmerad med utgangspunkt i
menighetsradene. En slik valgordning gjer at Kirkemgte og bispedgmmerad far en
direkte forankring i menighetsradene, og vi far dermed en gjennomgaende
valgordning med sammenheng direkte mellom alle styringsorganene i Dnk. Det vil
veere en betydelig styrke at de som utgjer Kirkemgte og bispedemmerad ogsa sitter i
menighetsrad, og dermed kan mgte med mandat og erfaring fra lokalkirken. En slik
valgordning vil ogsa veere en vesentlig forenkling, siden medlemmer i Dnk kun
trenger & foreta valg til et organ.

e Siden representasjonen i Kirkemgte og bispedemmerad utgar fra de valgte
menighetsradene far alle medlemmene i Dnk mulighet til & pavirke hvem som skal
utgjere disse organene, selv om de ikke velger representanter til disse organene
direkte. De seneste kirkevalgene har ogsa vist at det er betydelig flere som stemmer
ved menighetsradsvalget enn ved valget til bispedemmerad/kirkemgtet. Dermed vil
en indirekte valgordning innebaere at en starre andel av medlemmene har deltatt i
valgprosessen.

Forslag til endring fremsatt av Erik Lunde
o Spersmal 30; Bispedeammeradene bar sammensettes med oddetall for & unnga
utfordring med likt stemmetall, og leders dobbeltstemme.
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Forslag til endring fremsatt av Tore Thomassen
e Sporsmal 18; Nei

Votering
Ved votering ble det stemt over spgrsmalene det var fremmet alternative forslag til
Spersmal 5; enstemmig som foreslatt

Spgrsmal 6, 5 stemmer for Stiftsdirekters forslag, mot 1/2 stemmer for forslag
fremsatt av Andreas Holm.

Spersmalene, 7, 8 og 9 som foreslatt

Spersmal 10/11, 2 stemmer for forslag fremsatt av Terje Damman, og 5 stemmer
for forslag fremsatt av Andreas Holm (4 for begrunnelse)

Spagrsmal 12, 5 stemmer for stiftsdirektars forslag, 2 for forslag fremsatt av
Andreas Holm.

Spersmal 13; stiftsdirektar trakk forslag til kommentar. Dermed enstemmig ikke
kommentar her.

Spegrsmalene14, 15, 16, 17, enstemmig som foreslatt.

Spersmal 18, 5 stemmer for stiftsdirektars forslag, 2 stemmer for forslag fremsatt
av Tore Thomassen.

Spegrsmal 19, 20, 21, 22, 23, 24 enstemmig som foreslatt

Spagrsmal 25, 5 stemmer for stiftsdirektars forslag, 2 stemmer for forslag fremsatt
av Terje Damman.

26, 27, 28, 29, enstemmig som foreslatt

Sparsmal 30; Stiftsdirekters forslag enstemmig vedtatt.
Enstemmig for tilleggsforslag fremsatt av Erik Lunde.
Enstemmig for tilleggsforslag del 1 fremsatt av Terje Damman,
4 for 3 stemmer mot tilleggsforslag del 2 for tilleggsforslag
fremsatt av Terje Damman.

Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

Agder og Telemark bispedgmmerad slutter seg til forslag til hgringssvar slik det
fremkommer i vedlegget; «Agder og Telemark bispedgmmerad, rammer for kirkevalg,
forslag til innsendte svar pa haring», med de endringer i enkeltpunkter som
fremkommer av voteringen ovenfor.
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62/24 Hering - regulering av styringstjenesten i Den norske kirke

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- |10.12.2024 62/24
2027

Forslag til vedtak

1. Stettar du/de forslaget om at ei feresegn om styringstenesta i kyrkja blir satt inn i
kyrkjeordninga?
Vedtak: JA

2. Erdu/de samd i den utforminga som fgresegna har fatt?
Vedtak: JA

3. Stettar du/de forslaget om ei ny faresegn i § 2 i tienesteordning med
kvalifikasjonskrav for menighetsprester?
Vedtak: JA

4. Er du/de samd i den utforminga som fgresegna har fatt?
Vedtak: JA

5. Har du/de andre merknadar til hgyringa
Vedtak: Ingen andre merknader

Mgotebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 10.12.2024:
Motebehandling

Forslag endring av svar i pkt. 4 fremsatt av Andreas Holm;
Spearsmal 4: Nei.
Merknad: Selv om forslaget innebeerer at presten er forpliktet pa de planene
og prioriteringene menighetsradet fastsetter, sa er det viktig at dette ikke
griper inn i prestens selvstendige ansvar for & forvalte ord og sakrament, samt
handle i trad med sitt ordinasjonslgfte. Dette bgr tydeliggjeres gjennom
tienesteordningen.

Votering

Ved votering ble det fgrst stemt over endringsforslag i pkt. 4 fremsatt av Andreas
Holm. Dette falt med 1 stemme mot 6 stemmer for Stiftsdirektars forslag.

Det ble deretter stemt over helheten. Dette ble da enstemmig vedtatt.

Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

1. Stettar du/de forslaget om at ei feresegn om styringstenesta i kyrkja blir satt inn i
kyrkjeordninga?
Vedtak: JA

2. Erdu/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Vedtak: JA
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3. Stettar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med
kvalifikasjonskrav for menighetsprester?
Vedtak: JA

4. Erdu/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Vedtak: JA

5. 5. Har du/de andre merknadar til h@yringa
Vedtak: Ingen andre merknader

63/24 Horing - Fellesordninger innen digitalisering,
informasjonssikkerhet og personvern

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedemmerad 2024- |10.12.2024 63/24
2027

Forslag til vedtak

Hegringsspgrsmal:

A. Hvor viktig mener du det er at kirken samler seg om digitale felleslasninger (felles
digitale verktgy) (pa en skala fra 1-6)?

Vedtak: 6

B. Hva i denne saken om fellesordninger innen digitalisering er du mest positiv til?
Vedtak: At samtlige som arbeider i Dnk far felles epost og kalender og
systemer som forenkler samhandling.

C. Hva i denne saken om fellesordninger innen digitalisering synes du er mest
utfordrende?
Vedtak: Storste utfordring kan bli fordeling av kostnader.

D. Er du enig i at dagens samstyring innen digitalisering bgr formaliseres som en
forpliktende fellesordning?
Vedtak: JA

E. Har du kommentarer?
Vedtak: Dnk ma tenke og handle mer enhetlig fremover.

F. Er du enig i at dagens fellesordning innen personvern og informasjonssikkerhet
bar formaliseres som en forpliktende fellesordning?
Vedtak: JA

G. Har du kommentarer?
Vedtak: Personvern bor vaere sardeles viktig for alle som jobber i Dnk.

H. Statter du at Kirkemgtet fastsetter personvernombudet som en fellesressurs for
Den norske kirke?
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Vedtak: JA

I. Har du kommentarer?
Vedtak: Det er en stor besparelse at man kan ha ett personvernombud pa tvers
av hele Dnk.

J. Statter du at Kirkemgtet fastsetter felles behandlingsansvar (i forbindelse med
publikums- og medlemskontakt Den norske kirke har som trossamfunn) i stedet for at
det er regulert i tilslutningsavtale?

Vedtak: JA

K. Har du kommentarer?
Vedtak: Viktig at vi tenker og handler enhetlig i hele trossamfunnet.

L. Stgtter du at Kirkeradet regulerer ansvar og roller innenfor dette felles
behandlingsansvaret i stedet for at det er regulert i tilslutningsavtale?
Vedtak: JA

M. Har du kommentarer?
Vedtak: Ved at Kirkeradet regulerer ansvar og roller i stedet for
tilslutningsavtale sa sparer man mye ressurser.

N. Har du kommentarer til de foreslatte prinsippene for dataforvaltning i Den norske
kirke?

Vedtak: Vi er positive, samtidig som det er viktig a huske at det finnes mange
svaert sma enheter, med sma stillinger.

O. Statter du at Kirkeradet kan gi digitaliseringsutvalget mandat til & definere hvilke
systemer som skal vaere anbefalte felleslgsninger?
Vedtak: JA

P. Statter du at Kirkeradet kan gi digitaliseringsutvalget mandat til & definere hvilke
systemer som skal vaere obligatoriske felleslgsninger?
Vedtak: JA

Q. Hvilke kriterier bar ligge til grunn for beslutninger om anbefalte og/eller
obligatoriske felleslgsninger?

Vedtak: Saklig lett forstaelige kriterier, samt at obligatoriske felleslgsninger
finansieres pa generelt grunnlag eller gjennom sentrale budsjetter, slik at det
ikke blir skonomi som skaper motstand mot obligatoriske felleslasninger. Det
ma utvises ngkternhet i hva som skal vaere obligatorisk.

R. Har du andre kommentarer til saken?
Vedtak: Ingen gvrige kommentarer.

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 10.12.2024:
Mgtebehandling

Votering

10
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Ved votering ble forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

Hegringsspgrsmal:

A. Hvor viktig mener du det er at kirken samler seg om digitale felleslasninger (felles
digitale verktgy) (pa en skala fra 1-6)?

Vedtak: 6

B. Hva i denne saken om fellesordninger innen digitalisering er du mest positiv til?
Vedtak: At samtlige som arbeider i Dnk far felles epost og kalender og
systemer som forenkler samhandling.

C. Hva i denne saken om fellesordninger innen digitalisering synes du er mest
utfordrende?
Vedtak: Storste utfordring kan bli fordeling av kostnader.

D. Er du enig i at dagens samstyring innen digitalisering bar formaliseres som en
forpliktende fellesordning?
Vedtak: JA

E. Har du kommentarer?
Vedtak: Dnk ma tenke og handle mer enhetlig fremover.

F. Er du enig i at dagens fellesordning innen personvern og informasjonssikkerhet
bar formaliseres som en forpliktende fellesordning?
Vedtak: JA

G. Har du kommentarer?
Vedtak: Personvern bor vaere sardeles viktig for alle som jobber i Dnk.

H. Stetter du at Kirkemgtet fastsetter personvernombudet som en fellesressurs for
Den norske kirke?
Vedtak: JA

I. Har du kommentarer?
Vedtak: Det er en stor besparelse at man kan ett personvernombud pa tvers av
hele Dnk.

J. Statter du at Kirkemgtet fastsetter felles behandlingsansvar (i forbindelse med
publikums- og medlemskontakt Den norske kirke har som trossamfunn) i stedet for at
det er regulert i tilslutningsavtale?

Vedtak: JA

K. Har du kommentarer?
Vedtak: Viktig at vi tenker og handler enhetlig i hele trossamfunnet.

L. Statter du at Kirkeradet regulerer ansvar og roller innenfor dette felles

behandlingsansvaret i stedet for at det er regulert i tilslutningsavtale?
Vedtak: JA
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M. Har du kommentarer?
Vedtak: Ved at Kirkeradet regulerer ansvar og roller i stedet for
tilslutningsavtale sa sparer man mye ressurser.

N. Har du kommentarer til de foreslatte prinsippene for dataforvaltning i Den norske
kirke?

Vedtak: Vi er positive, samtidig som det er viktig a huske at det finnes mange
svaert sma enheter, med sma stillinger.

O. Statter du at Kirkeradet kan gi digitaliseringsutvalget mandat til & definere hvilke
systemer som skal vaere anbefalte felleslgsninger?
Vedtak: JA

P. Statter du at Kirkeradet kan gi digitaliseringsutvalget mandat til & definere hvilke
systemer som skal vaere obligatoriske felleslgsninger?
Vedtak: JA

Q. Hvilke kriterier bar ligge til grunn for beslutninger om anbefalte og/eller
obligatoriske felleslgsninger?

Vedtak: Saklig lett forstaelige kriterier, samt at obligatoriske felleslgsninger
finansieres pa generelt grunnlag eller gjennom sentrale budsjetter, slik at det
ikke blir skonomi som skaper motstand mot obligatoriske felleslasninger. Det
ma utvises ngkternhet i hva som skal vaere obligatorisk.

R. Har du andre kommentarer til saken?
Vedtak: Ingen gvrige kommentarer.

Orienteringssaker

64/24 Orienteringssaker 10.12.24

Behandlet av Mgatedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- |10.12.2024 64/24
2027

Forslag til vedtak
Sakene tas til orientering

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 10.12.2024:
Mgtebehandling
Votering

Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak
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2/25 Protokoll Agder og Telemark bispedgmmerad 10.12.2024 - 23/03635-50 Protokoll Agder og Telemark bispedgmmerad 10.12.2024 : Protokoll Agder og Telemark bispedemmerad 10.12.2024

Sakene tas til orientering

65/24 Referatsaker 10.12.24

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedemmerad 2024- |10.12.2024 65/24
2027

Forslag til vedtak

Sakene tas til orientering

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 10.12.2024:
Mgtebehandling

Votering

Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

Sakene tas til orientering
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DEN NORSKE KIRKE

Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Aslak Wegge 112 23/03756-24

Saksnummer Rad/utvalg Motedato

3/25 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-  24.02.2025
2027

Jkonomirapport 2024 (regnskap) Agder og Telemark bispedemmerad

Vedlegg:
Regnskap pr. 31.12.24 - drift

Saksorientering

Samlet for driften har Agder og Telemark bispedgmme pr. 31.12.2024 et forbruk som er kr.
339.000.- hgyere enn budsjettert for ordineer drift (0,2 %). Budsjettet var laget ut fra tildelt
ramme for 2024 — jfr. tildelingsbrev av 19.02.2024.

Avvik fra budsjett er pa 0,2 %. Naermere balanse er det vanskelig & komme. Arsaken til det
lille merforbruket er mindre innsparing pa lgnn til presteskapet enn budsijettert.

Prognosen for drift pr 30.09 antok et merforbruk pa kr 350.000. Dette stemmer bra med
resultatet som ble kr 339.000.- i merforbruk.

Agder og Telemark bispedgmmerad har pr 31.12 et mindreforbruk pa kr 1.021.000 som
gjelder tilskudd (gruppe 2). Dette etter vedtak i Kirkeradet om at restmidler ikke skulle
utdeles i 2024 pa grunn av den gkonomiske situasjonen i rDnk.

Denne saken er satt opp pa grunnlag av rapport fra F&
DRIFT - budsjettgruppe 1

Nokkeltall
Tall i hele tusen

Resultat pr. 31.12.2024

Administrasjon Prestetjenesten Sum Resultat i %
669 -1214 - 545 -0,6%

Utvikling i regnskapsresultatet i 2024:
31.jan 28.feb  31.mar 30. april 31.mai  30.juni 31.juli  31.aug 30.sept 31.okt 30.nov 31. des

Administrasjon 26 50 73 63 83 78 319 507 669 906 1042 1226
Presteskapet - 380 -728 - 810 -778 -1416 -1051 -1421 -1079 -1214  -1239 -1086 -1565
Totalt -354 -678 -737 -715 -1333 -973 -1102 -572 - 545 -333 -44 -339

Prosent av budsjett -29% -2,8% -1,9% -1,5% -2,2% -1,6 % -1,5% -0,7% -06% -03% -0,04% -0,2%

16/148



3/25 @konomirapport 2024 (regnskap) Agder og Telemark bispedemmerad - 23/03756-24 @konomirapport 2024 (regnskap) Agder og Telemark bispedemmerad : @konomirapport 2024 (regnskap) Agder og Telemark bispedsmmeréd

17/148



3/25 @konomirapport 2024 (regnskap) Agder og Telemark bispedemmerad - 23/03756-24 @konomirapport 2024 (regnskap) Agder og Telemark bispedemmerad : @konomirapport 2024 (regnskap) Agder og Telemark bispedsmmeréd

Administrasjonen

Administrasjonsutgiftene er totalt pa kr 14 627 000.

Totalt er det benyttet kr 1 226 000 mindre enn budsjettert til administrasjonen.
Det er 7,7 % lavere enn budsjettert.

Inntekter fra deltakeravgift er pa kr 131 000. Dette er inntekter for kurs og konferanser som
dekker utgifter fart pa andre driftskostnader.

Regnskapet viser utgifter til lann som er kr 952 000 lavere enn budsjett. Dette er oppnadd
ved a holde stillinger ved kontoret vakant, og ved a ikke sette inn vikar ved NAV-refusjoner.

Mindre avvik pa andre driftskostnader og kontoer for reiseutgifter.

Prestetjenesten
Regnskapet for prestetjenesten er pa kr 122 361 000. Det er kr 1 565 000 (1,3 %) hayere
enn budsjettert.

Inntektene er kr 358 000 hgyere enn budsjettert. Dette er i hovedsak deltakeravgift for
stiftsdager. Inntektene dekker kostnader fart pa kurs og kjgp av tjenester.

Det var budsjettert med en betydelig innsparing pa lgnn i 2024, og det ble jobbet mye med
reduksjon av lgnnskostnader.

Refusjon frikjgp stillinger, og refusjon for stillinger som er eksternt finansiert ble kr 697 000
lavere enn budsjettert. | hovedsak pa grunn av permisjon i en av stillingene og litt haye
budsijettall.

Bruk av vikarer var hgyere enn innsparing lgnn fast ansatte og refusjoner fra NAV.

Totalt ble det brukt kr 1 984 000 mer enn budsjettert i lann til prester.

Det er mindre avvik pa enkeltkontoer pa andre driftskostnader. Samlet er det brukt kr 61 000
mindre enn budsjettert pa andre driftskostnader og reiser.

TILSKUDD - budsjettgruppe 2

Tilskudd for 2025 er utbetalt til trosopplaering og diakon og kateketstillinger med avtale om
refusjon. Pa grunn av ubrukte midler fra 2023 ble det trekk i utbetalingene. Det gjenstar
derfor kr 23 000 av trosopplaeringsmidlene og kr 997 000 av tildelingen til diakoni,
undervisning og kirkemusikk.

Etter vedtak i Kirkeradet var det ikke anledning til & dele ut ubenyttede midler i 2024.
DISPONIBLE MIDLER - EGENKAPITAL (Balansepost 2050)
Agder og Telemark bispedemmerad benyttet hele det akkumulert mindreforbruket i 2024 og

har ingen disponible midler i balansen.

Merforbruket utover disponibel egenkapital i 2023, kr. 646.000.-, er dekket inn over driften i
2024, og er saledes ikke akkumulert.
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NOKKELTALL AGDER OG TELEMARK TABELLER PR. 31.12.2024
Alle tall i tabellene er i hele 1000 kr.

250 Agder og Telemark bispedgmmerad — budsjettgruppe 1

Agder og Telemark Regnskap Budsjett Avvik Avviki % Arsbudsjett
Inntekter -970 -461 509 -110,4% -461
Lonn og godtgjgrelser 127 857 126 825 -1032 -0,8 % 126 825
Andre driftskostnader 10101 10 285 184 1,8% 10 285
Sum 136 988 136 649 339" -0,2% 136 649

250 0000 administrasjon

Agder og Telemark adm. Regnskap Budsjett Avvik Avviki % Arsbudsjett
Inntekter -168 -17 151 -888,2% -17
L#nn og godtgjgrelser 11733 12 685 952 7,5% 12 685
Andre driftskostnader 3062 3185 123 3,9% 3185
Sum 14 627 15853 1226 7,7 % 15 853

250 4000 prester
Agder og Telemark prester Regnskap  Budsjett Avvik Awvviki % Arsbudsjett

Inntekter -802 -444 358 -80,6 % -445
L#nn og godtgjgrelser 116124 114 140 -1984 -1,7% 114 140
Andre driftskostnader 7 039 7 100 61 0,9% 7 101
Sum 122 361 120796 1565 -1,3% 120796

250 Tilskudd - budsjettgruppe 2
Agder og Telemark tilskudd Regnskap Budsjett Avvik Avviki % Arsbudsjett

Trosopplaering 33651 33674 23 0,1% 33674
Diakoni/underv. og kirkemt 16 632 17 629 997 5,7% 17 629
Sum 50 283 51303 1 020' 2,0% 51303

Oppsummering

Regnskapet for Agder og Telemark bispedemmerad inngar i det samlede regnskapet for
rDnk, og revideres samlet av eksternt revisjonsfirma. Den formelle regnskapsavslutningen
skjer derfor pa nasjonalt niva.

Ved inngangen til 2024 hadde bispedgmmet en drift som 1a 5,5 mill over det rammen tillot.
Merforbruket fra 2023 som var utover buffer er dekket inn i 2024. Gjennom aret har det veert
jobbet malrettet med a fa justert driften ned. Dette har krevd hard vakansestyring, samt noe
reduksjon i faste stillinger ved naturlig skifte i dette. Dette fremkommer av budsjettsaken for
2025 som bispedemmeradet behandlet i sitt desember mate.

Det ble i regnskapsrapport etter 3. kvartal antydet kr. 350.000 i merforbruk ved arets slutt.
Regnskapet pa kr. -339.000.- viser at det ikke ble langt unna dette.

Neste regnskapsrapport kommer pr. 31.03.25.

Forslag til vedtak
Agder og Telemark bispedemmerad tar gkonomirapport (regnskap) 2024 til orientering.
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Agder og Telemark bispedgmmerad
Regnskap pr. 31.12.2024 - drift

Prognose
merforbruk +

Driftsrapport Rekneskap  Budsjett Avvik Arsbudsjett /mindreforbruk -
31xx - Salgsinntekt avgiftsfri -896 187 -404 500 491 687 -404 500

34xx - Tilskudd og gaveinntekter -50628 -49 000 1628 -49 000

3xxx - Andre inntekter -23 621 -7 500 16 121 -7 500

Sum inntekter -970 436 -461 000 509 436 -461 000 0
46xx - Tilskudd menigheter og fellesrad

Sum tilskudd mv 0 0 0 0 0
500x - Faste stillinger (inkl. feriepenger) 107 399 616 108 722 385 1322769 108 722 385

5006 - Beredskap 1861322 1796 997 -64 325 1796 997

50xx - Tilleggslgnn, overtid mm 3875395 3834294 -41 101 3834294

51xx - Midlertidige stillinger, honorarer 7 376 664 157 269 -7 219394 157 269

52xx - Fordeler i arbeidsforhold

53xx - Annen oppgavepliktig godtgjgrelse 587 073 434137 -152 936 434 137

540x - Arbeidsgiveravgift 15939 764 15 754 853 -184 911 15 754 853

58xx - Refusjon syke- og fgdselspenger -6 202 433 6202433

599x - Refusjon Ignnskostnader -3439 016 -4 229 000 -789 984 -4.229 000

59xx - Andre personalkostnader 458 654 353 900 -104 754 353 900

Sum Lgnn og godtgjgrelser 127 857 039 126 824 835 -1032 204 126 824 835 850 000
63xx - Leie lokaler, strgm, renhold mm 2210189 2 070 000 -140 189 2070 000

64xx - Leie maskiner, inventar mm 56 624 90 000 33376 90 000

65xx - Inventar, datautstyr, programvare mm 110 240 170 000 59 760 170 000

66xx - Vedlikehold bygninger og utstyr 17 719 25000 7281 25 000

679x - Tjenester og flytting 835930 820 500 -15430 820 500

6797 - Adm. bistand proster 1675294 1670 000 -5294 1670 000

68xx - Kontorrekvisita, trykksaker, annonser 325450 313 665 -11785 313 665

68xx - Mgter, kurs og seminarer mm 1015483 1281000 265 517 1281000

69xx - Telefon, porto mv -16 889 1000 17 889 1000

Sum andre driftskostnader (drift og mindre anskaffelser) 6230 040 6 441 165 211125 6441 165 -500 000
71xx - Reiser 3833728 3824 000 -9728 3824000

73xx - Reklamekostnad og representasjon 759 -759

74xx - Medlemskontingent og gaver 14931 20 000 5069 20 000

77xx - Annen kostnad 20 668 -20 668

Sum andre driftskostnader (reise, reklame, forsikring mm) 3870086 3844 000 -26 086 3844 000 0
8xxx - Finansinntekter/kostnader, overfgringer mv 909 0 -909

Sum Finanskostnader og overfgringer 909 0 -909 0 0
Sum 136 987 638 136 649 000 -338638 136 649 000 350 000
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DEN NORSKE KIRKE

Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Aslak Wegge 110 24/02842-4

Saksnummer Rad/utvalg Motedato

4/25 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-  24.02.2025
2027

Nedbemanning 2025 — status Agder og Telemark bispedammekontor

Vedlegg:
Agder og Telemark bispedemmekontor - nytt organisasjonskart 2025

Saksorientering

Bispedgmmeradet ble i epost 14.01.25 informert om at Kirkeradets vedtak om
nedbemanning av 25 administrative arsverk betyr 3 arsverk pa bispedgmmekontoret. Dette
er var «normale» andel av til sammen 30 arsverk som skal reduseres ved
bispedemmekontorene. Pa bispedegmmekontoret er det ved inngangen til 2025 12
administrative arsverk. Dette skal dermed reduseres til 9 som ledd i denne prosessen.

Den 14. januar ble de ansatte ved kontoret presentert for nytt organisasjonskart. Dette var
da droftet med de tillitsvalgte senest i mate 13. januar.

Nytt organisasjonskart viser hvordan kontoret vil vaere organisert etter giennomfart
nedbemanning. Det viser ogsa hvilke stillinger/funksjoner som da ma dekkes, om enn pa et
litt overordnet niva. Det er i etterkant utarbeidet beskrivelser for de enkelte stillingene.

Parallelt med nedbemanning ma det ogsa pa bispedgmmeniva tas en gjennomgang av
hvilke oppgaver administrasjonen skal levere pa. Dette er en diskusjon som ogsa ma
avstemmes med nasjonalt ledd og valgte organ som Kirkemgatet, Kirkeradet og
Bispedemmeradet. Uansett vil man ikke kunne gjare like mye som tidligere med V4 feerre i
administrasjonen.

| perioden nar saksfremlegget her skrives pagar det en kompetansekartlegging av de
ansatte, med pafelgende innplassering i nytt organisasjonskart. Det vil gjennom denne
prosessen avklares hvem som det ikke er stilling til pa bispedgmmekontoret i fortsettelsen.
Dette er en prosess som kjgres parallelt og etter samme mal, i samtlige bispedemmer og i
Kirkeradets administrasjon.

Det vil bli gitt ytterligere muntlig informasjon om oppdatert status i matet.

Forslag til vedtak
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Agder og Telemark bispedemmerad tar orientering om nedbemanningsprosessen il
orientering.
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Organisasjonskart Agder og Telemark 2025

* Reduksjon med 3
stillinger fra 12 til 9

Stiftsdirektar

—

Kirkefagsjef/
teologisk radgiver

Personalsjef

Rédgiver,
Personalradgiver kirkelig undervisning|
og leering, menighet

Radgiver
ungdom

Personalradgiver

Rédgiver
diakoni/HEL/misjon

Ré&dgiver kirkebygg/

Digitalans./info
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5/25 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-  24.02.2025
2027

Permisjonssgknad bispedgmmeradet

Vedlegg:

Re_ Permisjon bispedgmmerad ut perioden

Bannelista

Saksorientering

Hakon Kolstad Varhaug fra Bgnnelista har sendt inn sgknad om permisjon fra
bispedemmeradet ut perioden. Arsak til permisjonssgknad er flytting, oppussing av bolig og

endret livssituasjon.

Martin Birkedal som er 1. vara pa Bgnnelista vil da bli oppnevnt som ny fast representant for
bannelista.

Etter valghandboka skal det i den grad det er mulig, tildeles et antall vararepresentanter som
tilsvarer listens valgte medlemmer med et tillegg pa tre. Bgnnelista som har ett fast medlem
bgr derfor ha 4 varamedlemmer.

Jorunn Kristine Myklevoll er den som etter valgrapporten da vil komme inn som 4. vara.

Innvilget fritak vil ogséa gjelde Kirkemgatet

Forslag til vedtak

1. Agder og Telemark bispedgmmerad innvilger Hakon Kolstad Varhaug, Bgnnelista,
fritak for resten av valgperioden.

2. Agder og Telemark bispedgmmerad oppnevner Martin Birkedal som nytt fast
medlem for Bgnnelista.

3. Jorunn Kristine Myklevoll kommer inn pa listen som 4. vara for Bgnnelista.
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Denne filen er unntatt offentlighet.

Tittel: Re_ Permisjon bispedgmmerad ut perioden
Tilgangskode: Unntatt offentlighet

Paragraf: Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 1
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5/25 Permisjonssgknad bispedemmerédet - 23/03191-10 Permisjonssgknad bispedsmmerédet : Bgnnelista

Bennelista

Antall stemmesedler: 2320

Antall Stemme- Tilleggsst. Tilleggsst. Slenger  Slenger Samlet parsonlig Ny
stemmes. tillegg papir digitalt  papir digitalt stemmetall rangering
1 Hakon Varhaug ** 2320 580 154 58 21 37 3nTo 1
2 Martin Birkedal * 2320 580 156 &1 18 34 3nTo 2
Rapport fra valgmodulen for opptelling og valgoppajer ved valg av leke til bispedammerad og Kirkematet - Agder og Telemark SidedavT
bispedemme

Antall Stemme- Tilleggsst. Tilleggsst. Slenger  Slenger Samlet parsonllg Ny
stemmes. tillegg papir digitait  papir digitalt stemmetall rangering
3 Dzkar Maeland * 2320 - 92 53 g 19 2483 3
4 Gerd Ruth Nordstrand * 2320 - 30 20 2 4 2376 5
5 Jorunn Kristine Myklevoll 2320 - 23 21 4 4 2372
6 Arild Breda Gulbrandsen 2320 - 28 13 4] 2 2363
T Elisabeth Landsverk * 2320 - 54 18 3 T 2403 4

26/148



gringsuttalelse fra Agder og Telemark bispedemmerad - tilskuddsforvaltning - 24/03462-2 Heringsuttalelse fra Agder og Telemark bispedemmerad - tilskuddsforvaltning : Heringsuttalelse fra Agder og Telemark bispedemmer&d - tilskuddsforvaltning

DEN NORSKE KIRKE
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Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Mia Markussen 130 24/03462-2

Saksnummer Rad/utvalg Motedato

6/25 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-  24.02.2025
2027

Haringsuttalelse fra Agder og Telemark bispedgmmerad -
tilskuddsforvaltning

Vedlegg:

Hering - retningslinjer for tilskuddsforvaltning i Den norske kirke
Heringsnotat retningslinjer for tilskuddsforvaltning

Spearsmal i hgring om retningslinjer for tilskuddsforvaltning i Den norske kirke

Saksorientering
Innledning

Kirkemgtet har vedtatt at tilskuddsforvaltningen i Den norske kirke skal endres. Kirkeradet
sender na pa haring forslag til nye retningslinjer pa tilskuddsforvaltning.
Haringsfristen er satt til 15.mars 2025.

Bakgrunn for forslaget

Deler av statens tilskudd til Den norske kirke tildeles fra bispedgmmeradene til lokalkirken.
Tilskudd til diakoni, trosoppleering, kirkelig undervisning og kirkemusikk skal sikre mest og
best mulig tjenester for mennesker som kommer i kontakt med kirken.

Dagens tilskuddsforvaltning er uhensiktsmessig komplisert. De ulike tilskuddene har oppstatt
pa ulike tidspunkter, og det er ulike logikker knyttet til dem. Kirkemgatet vedtok derfor i KM
09/19 punkt 5: «Kirkemgtet ber Kirkerddet gjennomgé ordningene for tilskudd til diakoni,
undervisning, kirkemusikk og tilskudd til trosopplaering i tilskuddsgruppe 1B, med sikte pa
samordning av regelverk og tildelingskriterier.» Det var gnske om & utvikle en ny
tilskuddsforvaltning som bidrar til mer helhet og sammenheng i Den norske kirke, og en mer
enhetlig og effektiv forvaltning.

Et utvalg for tilskuddsforvaltningen jobbet i 2023 fram et forslag om to alternative modeller
for framtidig tilskuddsforvaltning. | hering hasten 2023 uttrykte % hgringsinstanser at de
foretrakk aktivitetsmodellen, og 4 hgringsinstanser at de foretrakk stillingsmodellen. |
tilskuddsforvaltningen knyttet til budsjettgruppe 2 skal bispedgmmeradene tildele tilskudd til
kirkelig fellesrad for giennomfering av faglig utevelse og aktiviteter innenfor diakoni,
undervisning og kirkemusikk. (KM 13/24)
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Det er Kirkeradets myndighet & fastsette retningslinjer for tilskuddsforvaltningen. Far
fastsettelsen sendes na forslag til retningslinjer pa hering.

Hovedtanken er at rapporteringen knyttet til tilskuddsforvaltningen skal forenkles og
samordnes.

For Agder og Telemark bispedgmme utgjar tilskuddsmidlene som omtales i denne saken
totalt kr. kr 53 224 000.

Ny tilskuddsforvaltning er planlagt implementert fra og med 1.1.2026.
Presisering om overgang til ny tilskuddsordning

Valget av aktivitetsmodellen har skapt noe usikkerhet om tilskuddene til fellesradene na vil
bli malt opp mot hverandre, og om et justert aktivitetsniva automatisk vil fare til lavere
tilskudd. Kirkemgtet og Kirkeradet gnsker ikke detaljstyring. Aktiviteter, antall arrangementer
og deltakere pa disse skal ikke belgnnes med ulik mengde tilskudd. Derimot skal
bispedemmeradet bruke sin kjennskap til hvert fellesrad i sin vurdering av bruken av
tilskuddet.

Ny tilskuddsforvaltning innebaerer ikke endringer i tildelingen nar den tas i bruk 1.1.26.
Fordelingen mellom bispedgmmene vil vaere den samme.

Det er ingen stillinger finansiert av tilskuddene som ved ny tilskuddsforvaltning settes i fare.
Vurdering

Kirkeradet ma ta stilling til hvordan tilskuddsforvaltningen i Den norske kirke skal forvaltes.
Etter prosess og dialog med bispedgmmene har kirkeradet na foreslatt felgende endringer
som hgringsinstansene inviteres til & gi tilbakemelding pa:

A Bispedgmmeradenes tilskudd til kirkelig fellesrad

1. Menighetene registrerer planlagte aktiviteter i «Kirka var». For at et kirkelig fellesrad
skal motta tilskudd til kirkelig undervisning og leering, diakoni og kirkemusikk, ma
soknenes planlagte aktiviteter veere registrert i Kirka var. Fellesradet har ansvar for
at dette er oppdatert innen 15.november. Menighetsradet har i kirkeordningens §12
ansvar for undervisning, diakoni og kirkemusikk, og avgjer om de skal ha planen til
behandling.

2. Bispedgmmeradet behandler budsjett, inkludert rammer for hva som skal gis i
tilskudd til fellesradene. Bispedgmmeradet kan i budsjettbehandlingen avsette 2% av
tilskuddet til strategiske satsninger. Bispedgmmeradet kan i budsjettbehandlingen
avsette 1% av tilskuddet til utgifter til arlige samlinger for kirkelige ansatte i kirkelige
fellesrad. Midlene skal brukes i trad med midlenes formal.

3. Kirkelig fellesrad har ansvar for at menighetene rapporterer for fiorarets aktiviteter
innen 20.januar.

4. Tilskuddet for inneveerende ar utbetales fra bispedemmerad til kirkelig fellesrad,
forutsatt punkt 1-3. Fellesradet kan akkumulere totalt inntil 50% av ett ars tilskudd.

5. Bispedgmmeradet mater fellesradet til samtale om bruken av tilskuddet foregadende
ar. Bispedemmeradet innkaller minimum annethvert ar til dette.

6. Dersom bispedemmeradet vurderer at fellesradet ikke har tilstrekkelig aktivitet for
tilskuddet, skal bispedemmeradet gi fellesradet skriftlig tilbakemelding om dette.
Etter to skriftlige tilbakemeldinger kan bispedgmmeradet gjagre vedtak om reduksjon i
tilskuddet til det aktuelle fellesradet for kommende ar.

7. Bispedemmeradet behandler sak om justering av tilskuddet til det enkelte fellesrad.
Kirkelig fellesrad som i budsjettbehandlingen far sine tilskudd justert kommende ar,
skal gis skriftlig beskjed om dette innen 1.juni. Bispedemmeradet skal tildele det
aktuelle belgpet til andre fellesrad.

8. Bispedgmmeradet kan hvert ar mellom 1.juni og 1.oktober be fellesrad om
regnskapsrapportering for foregaende ar.
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B Kvalifiseringsmidler

1. Kirkeradet fastsetter i forbindelse med budsjettbehandlingen en ramme av det totale
tilskuddet pa budsjettgruppe 2 som skal avsettes til kvalifiseringsmidler. Midlene
tildeles arbeidsgivere for dekning av kostnader knyttet til ansatte som tar utdanning
som kvalifiserer til diakon, kantor eller kateket.
Arbeidsgivere registrerer sgknad om kvalifiseringsmidler.
Kirkeradet vurderer innkomne sgknader.
Kirkeradet tildeler midlene til fellesradene.
Fellesradene rapporterer pa bruk av midlene.

aRrLN

C Lennstilskudd for vigslede
1. Kirkeradet fastsetter i forbindelse med budsjettbehandlingen en ramme av det totale
tilskuddet pa budsjettgruppe 2 som skal avsette til Ignnstilskudd for vigslede.
2. Kirkelig fellesrad registrerer oversikt over vigslede diakoner, kateketer og kantorer
som er tilsatt lannet av tilskuddsmidlene fra rettssubjektet.
3. Kirkeradet gjennomgar registreringen.
4. Kirkeradet fordeler de avsatte midlene til fellesradene.

Spoersmal i hgring om retningslinjer for tilskuddsforvaltning i Den norske kirke.

Det er lagt opp til digital besvaring av definerte spgrsmal i hgringen. Dette ma leveres
elektronisk i etterkant av bispedgmmeradsmgtet. Haringsspgrsmalene det bes om svar pa
er gjengitt i uthevet skrift, mens forslag til svar pa det enkelte punkt er fgrt med understrek.

1. Type heringsinstans

2. Navn hgringsinstans

3. Kontaktperson hgringsinstans

4. Bispedemmetilhgrighet

5. Har du/dere merknad til innledningen til retningslinjene?

6.Det bor kreves at menighetsradet skal vedta samlet plan for aktiviteter kommende
ar. Enig. Uenig. Vet ikke. Ingen mening.

Agder og Telemark bispedemmerad mener at menighetsradet skal vedta samlet plan for
aktiviteter i soknet.

Et viktig dilemma knyttet til menighetens aktiviteter for tilskuddet er om retningslinjene skal
forutsette at menighetsradet skal vedta den samlede planen. Verktgyet Kirka var legger opp
til at menighetsradet gjar dette, men dette er i dag ikke et krav for a bruke verktgyet.
Kirkeordningens § 12 andre ledd sier at menighetsradet «har ansvar for at kirkelig
undervisning, kirkemusikk og diakoni innarbeides og utvikles i soknet». Ansvaret for
menighetens planer er i utgangspunktet noe av det mest sentrale i menighetsradets arbeid,
men regelverket sier ikke eksplisitt at dette ma skje gjennom et vedtak om samlet plan.
Regelverket gjgr imidlertid at myndigheten knyttet til samlet plan ligger hos menighetsradet.

Det kan fremfgres argumenter bade for og imot at menighetsradet skal vedta den samlede
planen.

Et argument mot at menighetsradet vedtar samlet plan er i hvilken grad folkevalgte organer
har tilstrekkelige virkemidler for styring og kontroll med virksomheten. Det er i dag ulikheter
nar det gjelder hvordan menighetsrad i Den norske kirke arbeider. Kapittel 3 i kirkeordningen
om «Virksomheten i soknet. Soknets organer og deres oppgavefordeling m.m.» gir rammer
for alle menighetsrad, og samtidig preges radets arbeid av lokal kultur og av hvem som
velges inn i radet. Det er ogsa store forskjeller nar det gjelder hvilken administrativ statte
radene har, f.eks. om radet har en daglig leder, om kirkevergen er saksforbereder til alle
menighetsrad eller om statte til rAdet er organisert pa en annen méate. Det vil, noen steder,
vaere en stor administrativ belastning for lokalkirken. En eventuell beslutning om at alle
menighetsrad arlig skal behandle sak om soknets planlagte aktiviteter for kommende ar, vil
derfor mottas ulikt i ulike deler av Den norske kirke.
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Et argument for at menighetsradet vedtar samlet plan for aktiviteter kommende ar, er at det
vil vaere et virkemiddel for styring og kontroll med virksomheten. A forutsette
menighetsradets arlige behandling av planen vil ogsa veere en mate & styrke
menighetsradet, i trad med Kirkemgtets vedtak i KM 10/22 Kirkelig organisering. Et vedtak i
radet kan ogsa kobles til formuleringen i kirkeordningens § 12 femte ledd: «Menighetsradet
innbyr minst en gang i aret de tilsatte i soknet til & ta del i radets dreftinger om
menighetsforholdene og de oppgaver som foreligger».

Jkonomien styrer aktiviteten, og denne tilskuddsordningen vil veere et verktgy i menighetens
planarbeid og i det strategiske arbeidet. Dette er en sentral oppgave for menighetsradet.

Den norske kirke skal fastsette mal og indikatorer som belyser maloppnaelse. Videre
fastsette strategier og tiltak for a sikre maloppnaelse. Kirkeradets krav om
menighetsradsbehandling i retningslinjene for tilskuddsforvaltning vil konkret sikre at
menighetsradet settes i stand til & ta det virksomhetsansvaret som radet har.
Bispedemmeradet stgtter dette forslaget.

7.Det bor kreves at biskopen skal godkjenne hver menighets plan for aktiviteter
kommende ar. Enig. Uenig. Vet ikke. Ingen mening.

Agder og Telemark bispedgmmerad mener at det bgr kreves at biskopen skal godkjenne
hver menighets plan for aktiviteter i soknet.

Biskopens godkjenning av planer i trosopplaeringen har veert et viktig verktgy for utvikling og
kvalitetssikring av arbeidet. Det har gitt biskopen naer kontakt med arbeidet, noe som igjen
har styrket biskopens mulighet til & bidra med faglig utvikling og inspirasjon. Det er av stor
verdi at biskopen falger opp og godkjenner menighetenes planer. Dette er med pa a styrke
biskopens tilsyn.

Kirkemgatet 2023 behandlet spgrsmal om kirkelig organisering og biskopens rolle (KM 5/23).
Kirkematet gjorde falgende vedtak: Biskopens tilsyn og ledelse skal styrkes, blant annet ved
at biskopen far en rolle ved ansettelser i alle vigslede stillinger, og gjennom en tydelig
beskrivelse av innholdet i og rekkevidden av myndigheten til & fatte bindende vedtak. Det
etableres faste matepunkter mellom biskopen og de valgte radene i soknet, samt daglig
ledelse i disse. Det utarbeides et forslag til regler om saksbehandling som rammer inn
biskopens tilsyn.

Biskopen skal ikke detaljstyre eller kreve ungdvendig rapportering. Men biskop skal utgve
sitt tilsyn med klokskap.

Bispedemmeradet kan fglge med om tilskuddet brukes i trdd med formalet.

Planen trenger ikke godkjennes hvert ar. Biskop kan selv fastsette tidsperioder for
godkjenning av planer, for eksempel en gang hver menighetsradsperiode.

Med biskop forstas her organet biskop, og ikke biskopen personlig.
8. Har du/dere andre merknader til punkt A1?

Agder og Telemark bispedgmmerad stetter forslaget om rapportering i «Kirka var — samlet
plany.

Den nye tilskuddsforvaltningen vil ta utgangspunkt i hvordan lokalkirken skaper aktivitet for
de tildelte midlene. Slik forslaget foreligger vil gkonomirapporteringen, slik fellesradene
kienner det til na, falle bort. | stedet tar bispedemmeradet stikkprgver ved behov. Dette vil
forenkle og samordne arbeidet. Dette har ogsa innvirkning pa rapporteringen. Det vil veere
behov for & synligjgre aktivitetens omfang og innhold.

54 av 68 hgringsinstanser uttrykte i hgringen om tilskuddsforvaltning hgsten 2023 at de er
generelt positive til at Kirka var brukes i tilskuddsforvaltningen.
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Verktgyet «Kirka var — samlet plan» er et verktgy for strategisk arbeid i menigheten som
legger til rette for en effektiv samhandling mellom menighetsrad og de tilsatte. Kirka var
samler alt pa ett sted; aktiviteter, statistikk, visjon og strategi.

En forutsetning er at fellesradet sikrer at menighetenes planlagte aktiviteter for tilskuddet er
registrert i Kirka var, fra og med 1.1.2026.

Pa den ene siden vil det vil bli enklere a fa oversikt. Menighetsrad og ansatte far et felles
bilde av aktivitetene i menigheten. Dette er demokratisering av kunnskap; alle har tilgang pa
det samme. Dette legger grunnlag for en felles samtale om prioriteringer og om
sammenheng mellom aktivitetene i menigheten og behovene i soknet. Nyansatte og nye
radsmedlemmer vil ogsa fa bedre og raskere oversikt over menigheten. 1 tillegg vil prost,
kirkeverge og bispedgmmet fa bedre innsikt i menighetenes aktiviteter og kan bade lgfte
fram disse og yte bedre veiledning til menigheter om utvikling av arbeidet. Dersom alle
menigheter legger sine aktiviteter i «Kirka var» kan rapportering i SSB-skjemaet
menighetens arsstatistikk forenkles.

Registrering av menighetens planlagte aktiviteter i Kirka var er ogsa hensiktsmessig for &
realisere vedtakspunkt 3 i Kirkemgtets vedtak: «3. Kirkelig fellesrad avgjegr hvordan
tilskuddet anvendes med utgangspunkt i sokneradets planer, for & na de oppsatte mal med
tildelingen og rapportere til bispedgmmeradet.» | Kirka var har fellesradet enkelt tilgang til
soknenes planer.

Pa den andre side kan Kirka var skape merarbeid for noen. Det er store forskjeller i hvilke
ansattressurser man har i menigheten. Oppgaven med a legge inn aktiviteter er derfor ikke
lagt til én rolle. Det kan veere utfordrende & lgse dette lokalt noen steder. Da bear kirkeverge
og prost involveres i samtalen om oppgaven.

Selv med dette i beregningen, vil verktayet Kirka var gjgre det administrativt forenklende for
lokalkirken, seerlig med tanke pa menighetens arsstatistikk.

9. Bispedemmeradet ber kunne avsette 2 % av midlene til strategiske satsinger. Enig.
Uenig. Vet ikke. Ingen mening.

Agder og Telemark bispedemmerad statter forslaget om at bispedemmet skal kunne avsette
noe til strategiske satsninger. Dette vil bidra til at man kan tenke strategisk, og sikre flyt i
bade gkonomien og aktiviteten. Det kan derimot vaere ngdvendig & avsette mer enn 2%, for
eksempel 5%. Det kan veere behov for mer ressurser til tiltak og satsninger, til det
strategiske arbeidet i menighetene.

Bispedemmeradet bar kunne vurdere verdien av aktuelle satsninger. Kirkemgtet har vedtatt
at bispedemmeradet skal styrkes som strategisk organ. At bispedgmmeradet skal kunne
avsette midler til strategiske satsninger er med pa a virkeliggjgre dette vedtaket.

10. Bispedemmeradet ber kunne avsette 1 % av midlene til a dekke utgifter til
samlinger for kirkefaglig ansatte i fellesradene. Enig. Uenig. Vet ikke. Ingen mening.

Agder og Telemark bispedemmerad synes det er viktig at det ber avsette midler til & dekke
utgifter til samlinger for kirkefaglig ansatte. Arlige fagsamlinger for kirkefaglig ansatte i
fellesradet ma opprettholdes, da det er viktig for faglig utvikling og samarbeid. Samtidig er
dette en arena hvor biskopen kan utgve sitt tilsyn gjennom disse samlingene.

Dette er med & styrke biskopens tilsyn, styrke tverrfaglig arbeid, og ikke minst styrke den
faglige kompetansen hos de ansatte.

11. Har du/dere andre merknader til punkt A2?
12. Har du/dere merknader til punkt A3?

13. Fellesradene bgr kunne akkumulere inntil 50 % av ett ars tilskudd. Enig. Uenig. Vet
ikke. Ingen mening.
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Agder og Telemark bispedemmerad stotter forslaget om at fellesradene bar kunne
akkumulere inntil 50% av ett ars tilskudd.

14. Har du/dere andre merknader til punkt A4?

Bispedgmmeradet merker seg at gkningen er stor, fra 5 prosent til 50 prosent. Det er ogsa
uklart hvilke praktiske konsekvenser dette har.

Samtidig vil akkumuleringen gjgre det mulig & forenkle rapporteringen, og fra ar til ar sikre
gkonomisk trygghet. Det vil sikre at en aktivitet ikke ma avsluttes pa grunn av gkonomisk
usikkerhet, men kan viderefares og sikre kontinuitet i menighetens aktiviteter. Det vil ogsa
skape et stagrre rom og mulighet til & gjennomfere ekstrasatsinger i seerskilte ar.
Menighetene ma da lage planer, og ikke jobbe kortsiktig, men strategisk og beerekraftig.

Agder og Telemark bispedgmmerad stotter dette da det vil gi menighetene handlingsrom.

15. Det ber kreves at bispedemmet inviterer fellesradet til samtale om tilskuddet
minimum annethvert ar. Enig. Uenig. Vet ikke. Ingen mening.

16. Har du/dere andre merknader til punkt A5?

Det vil vaere krevende, og nesten urealistisk, a giennomfgre samtale med alle fellesradene
hvert ar. Det er 42 fellesrad i Agder og Telemark bispedgmme. Dette krever mye
forberedelser, bade for menighet, fellesrad og bispedemme. Det krever ogsa mye tid og
administrasjon. Vi statter derfor at dette gjennomfagres annet hvert ar.

Vi foreslar ogsa at en samtale om tilskuddet gjgres i sammenheng med erfaringsdelingene
som allerede gjennomfares annen hvert ar. Erfaringsdeling er en arsrapportsamtale, som
gjennomfgres prostivis. Pa erfaringsdelingene gar vi giennom arsrapporteringen for
trosopplaeringen, vi ser pa statistikken for de ulike tiltakene menighetene har i sin plan for
trosopplaering. Dette gjares i 5 prosti det ene aret, og 4 prosti det andre aret. Pa den maten
gjennomfgres en samtale med alle fellesrad annen hvert ar. Denne samtalen vil da handle
om bade rapportering av aktiviteter og tilskuddet innenfor kirkelig undervisning og diakoni.

17. Det bor kreves at bispedemmet gir fellesradet to skriftlige tilbakemeldinger for
tilskuddet til fellesradet kan justeres. Enig. Uenig. Vet ikke. Ingen mening.

18. Har du/dere andre merknader til punkt A6?
19. Har du/dere merknader til punkt A7?
20.Har du/dere merknader til punkt A8?
21. Har du/dere merknader til punkt B1?

Agder og Telemark bispedgmme mener at det er viktig & beholde kvalitet i stillingene.
Kvalifiseringsmidler vil bidra til & styrke kompetansen og sikre faglighet.

22.Har du/dere merknader til punkt B2?
Enig

23.Har du/dere merknader til punkt B3?
Enig

24 Har du/dere merknader til punkt B4?
Enig

25. Har du/dere merknader til punkt B5?
Enig
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26.Har du/dere merknader til punkt C1?
Enig. Et Ignnstilskudd for vigslede vil veere med pa & sikre at kvalifiserte folk blir i kirken, at
flere vil arbeide i kirken i det lange lap.

27. Har du/dere merknader til punkt C2?
Enig

28.Har du/dere merknader til punkt C3?
Enig

29.Har du/dere merknader til punkt C4?
Enig

30.Hvordan vil den foreslatte tilskuddsordningen pavirke fellesradets likviditet?
| den grad det pavirker, vil det gi bedre likviditet.

31. Har du/dere innspill til hvordan Kirka var kan utvikles videre til & bli det verktoyet
det kan bli?

Kirka var er et nyttig og viktig verktay. Det fungerer godt, og dekker et reelt behov.

Det er viktig at det ikke blir for vanskelig & bruke, at det hele tiden er brukervennlig. Det ma
veere oversiktlig og enkelt. Ikke legg pa flere funksjoner som ikke har med strategisk
planarbeid & gjgre — la verktayet vaere det det skal vaere og er ment & gjere. Rendyrk
meningen med verktgyet.

Erfaring allerede viser at det er lett at mange begynner a skrive og redigere far de leser
veiledningen. Dette kan fare til rot og mye ekstraarbeid. Hadde det vaert mulig & fa en tydelig
«oppskrift» pa hvordan ga fram i verktgyet, som det farste man ser pa hovedsiden? Vet at
det er i kolonnen til venstre, men erfaring allerede er at en del ikke ser denne
veiledningen/kolonnen.

Fortlepende rapportering ber veere mulig, slik at Kirka var kan veere et arbeidsverkigy.
32.Har du/dere andre merknader til heringen?

Rammene for tilskuddforvaltning og oppfalging av tilskuddene er sveert viktig da kirkelig
undervisning, diakoni og kirkemusikk er sentrale omrader i menighetene.

Vi gnsker ordninger som er enklere & administrere.

Samlet betyr dette en overgang fra fokus pa at gkonomitallene stemmer, til hva slags
aktiviteter lokalkirken skaper for tilskuddet. Ny tilskuddsforvaltning innebeerer fokus pa

gkonomirapportering til fokus pa aktivitetsrapportering.

Tilskuddsforvaltningen kan styrke menighetsradet, bispedeammeradet og biskopens tilsyn.

Forslag til vedtak
Agder og Telemark bispedemmerad sender svar pa hgring om tilskuddsforvaltning i
samsvar med saksfremlegget.
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DEN NORSKE KIRKE

Kirkeradet

Alle kirkelige fellesrad
Alle bispedgmmerad
Alle biskoper

Dato: 20.12.2024 Var ref: 23/02443-31 Deres ref:

Horing - retningslinjer for tilskuddsforvaltning i Den norske kirke

Kirkeradet sender pa hgring retningslinjer for tilskuddsforvaltning i Den norske kirke.
Hgringsnotat er vedlagt.

Hgringen sendes til de kirkelige fellesradene, bispedgmmeradene og biskopene, men alle er
invitert til & avgi heringsuttalelse.

Kirkeradet ber hgringsinstanser fylle ut et digitalt skiema for hgringssvar. Det er ventet en
stor mengde hgringssvar, og bruk av skjema er viktig for & begrense administrativ
ressursbruk pa hgringsoppsummeringen. Vedlagt er en oversikt over haringssparsmalene.

Dersom dere gnsker & gi en sammenhengende hgringsuttalelse til hele notatet, kan den
legges inn under «andre kommentarer» nederst i notatet. Kirkeradet ansker likevel at dere
besvarer de gvrige h@gringssparsmalene.

Alle kan avgi hgringsuttalelse. Haringsuttalelser er offentlige etter offentleglova, jf.
kirkeordningen § 42, og vil bli offentliggjort pa kirken.no. Frist for & sende inn hgringssvar er
15. mars 2025.

Med vennlig hilsen

Ole Edvard Wold-Reitan
direktor Jan Christian Kielland
avdelingsdirektar

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.
Vedlegg:

Haringsnotat retningslinjer for tilskuddsforvaltning
Spersmal i hgring om retningslinjer for tilskuddsforvaltning i Den norske kirke

Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler
Postboks 799 Sentrum Web: www.kirken.no Telefaks: Jan Christian Kielland
0106 OSLO Org.nr.:818 066 872
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Haring — retningslinjer for tilskuddsforvaltning i Den
norske kirke

Horingsnotat 13. desember 2024. Horingsfrist: 15. mars 2025.

Denne horingen handler om hvordan rettssubjektet Den norske kirke skal forvalte
tilskudd til diakonti, kirkelig undervisning og kirkemusikk. Storstedelen av midlene
forvaltes av det enkelte bispedommerdad som tildeler midler til kirkelig fellesrad. De
nye retningslinjenes del A beskriver hvordan bispedemmeradet skal tildele og folge
opp disse midlene. Del B og C beskriver kvalifiseringsmidler og lennstilskudd, som
tildeles og folges opp av Kirkerdadet.

Dette notatet gir en kort innforing i retningslinjene som er pa horing.
Horingsinstanser som ensker en grundigere innforing anbefales a lese Kirkemotets
saksdokument.

Det konkrete forslaget til nye retningslinjer finner du pa de to siste sidene i dette

heringsnotatet.

Innhold

Haring — retningslinjer for tilskuddsforvaltning i Den norske Kirke ... 1
1T ] =T Lo 1o T PR 1
@konomiske/administrative konsekvenser av forslag til ny tilskuddsforvaltning ................... 3
Presisering om overgang til ny tilskuddsordning...........cceeeeeeiiiiiiiciieeeee e 4
Arshjul for ny tilskuddsforvaltning — bispedgmmeradenes tilskudd til fellesrad: ................... 5
Vurderinger knyttet til de enkelte punkter i retningslinjene..........ccccccveeeeeiiiiiiicccccee, 6
Retningslinjer for tilskuddsforvaltning............cccccuiiiiiiii e 13

Innledning

Deler av statens tilskudd til Den norske kirke tildeles fra bispedemmeradene til
lokalkirken. Tilskudd til diakoni, trosopplering, kirkelig undervisning og
kirkemusikk skal sikre mest og best mulig tjenester for mennesker som kommer i
kontakt med kirken. Bispedemmeradets myndighet til & forvalte tilskudd er
begrunnet i kirkeordningens § 26 andre ledd: «Bispedemmeradet utforer de gjoremal
som det til enhver tid er palagt av Kirkemgtet eller Kirkeradet.» Kirkeradet vedtar
hvert ar budsjett med tildeling til bispedemmeradene, inkludert hvor mye hvert
bispedemmerad forvalter innenfor det som kalles budsjettgruppe «Dnk tilskudd 2».
De nye retningslinjene for tilskuddsforvaltning som na sendes pa hering, tilforer altsa
ikke bispedemmeradet ny myndighet.
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Bispedommeradenes myndighet i forvaltningen av disse tilskuddene gjenspeiles i stor
variasjon mellom bispedemmene nar det gjelder hvordan tilskuddene forvaltes. For
eksempel gir noen bispedemmerad tilskudd til diakon- og kateketstillinger utfra
utdanningsnivaet til den som tilsettes i stillingen, andre gjor det ikke. Noen
bispedemmerad gir tilskudd til disse stillingene utfra den reelle kostnaden til hver
stilling, andre gjor det ikke. Den ulike forvaltningen skaper mer administrasjon enn
om forvaltningen var lik. I tillegg til ulikhetene mellom bispedemmeradene, har de
ulike tilskuddene oppstéatt pa ulike tidspunkter, og det er ulike logikker knyttet til
dem. Dette har gjort dagens tilskuddsforvaltning uhensiktsmessig komplisert. I korte
trekke handler dette om at midlene i dag forvaltes pa to forskjellige mater:

A. Bispedgmmeradet tildeler midler til diakon- og kateketstillinger. Disse
stillingene folges opp gjennom gkonomirapportering som sikrer at midlene er
brukt, men det rapporteres ikke spesifikt pa hvordan det skapes aktivitet for
stillingene.

B. Tilskudd til trosopplaring felges opp gjennom en ganske omfattende
aktivitetsrapportering og gkonomirapportering.

Kirkemgtet vedtok i KM 09/19 punkt 5: «Kirkemgtet ber Kirkeradet gjennomga
ordningene for tilskudd til diakoni, undervisning, kirkemusikk og tilskudd til
trosopplaering i tilskuddsgruppe 1B, med sikte pa samordning av regelverk og
tildelingskriterier.» Et utvalg for tilskuddsforvaltningen jobbet derfor i 2023 fram et
forslag om to alternative modeller for framtidig tilskuddsforvaltning:

1. En stillingsmodell hvor bispedemmeradet skulle fa gkt myndighet over alle
stillinger som skulle opprettes med midler fra budsjettgruppe 2, og ogsa skulle
ta konsekvent ansvar for de reelle utgiftene til disse stillingene.
Bispedommeradet ville ved denne modellen plassere stillinger finansiert over
budsjettgruppe 2 slik radet i dag plasserer prestestillinger.

2. En aktivitetsmodell hvor bispedemmeradet skulle falge opp hvordan
fellesradene skapte aktivitet for midler fra budsjettgruppe 2, og fellesradet
skulle ha sterre frihet og ansvar nar det gjaldt hvordan midlene ble anvendt for
a skape aktivitet.

I horing hesten 2023 uttrykte 3/ hgringsinstanser at de foretrakk aktivitetsmodellen,
og V4 heringsinstanser at de foretrakk stillingsmodellen. Samtidig kom det fram i
heringen og pa Kirkemgatet at flere gnsket at bispedemmenivaet oppfelging av at
midlene skaper aktivitet ble supplert av ordninger som stimulerte til at fellesrddene
har tilsatte som oppfyller Kirkemgatets kvalifikasjonskrav.

Kirkemgtet 2024 behandlet saken KM 13/24 Tilskuddsforvaltning i Den norske kirke
og vedtok:

1. Tilskuddsforvaltningen skal bidra til & realisere kirkemgtes strategi for Den
norske kirke og bispedemmeradets strategiske planer, og gi rammer som er de
beste for mottaker av og deltakere i diakoni, trosopplaring/undervisning og
kirkemusikk.
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2. Itilskuddsforvaltningen knyttet til budsjettgruppe 2 skal bispedemmeradene

tildele tilskudd til kirkelig fellesrad for giennomfering av faglig utevelse og
aktiviteter innenfor diakoni, undervisning og kirkemusikk.

Kirkelig fellesrad avgjor hvordan tilskuddet anvendes med utgangspunkt i
sokneradets planer, for & né de oppsatte méal med tildelingen og rapportere til
bispedommeradet.

For & stimulere til oppfelging av Kirkemgtets kvalifikasjonskrav ber
Kirkemgtet Kirkerddet fastsette en ramme av det totale tilskuddet til
kvalifiseringsstipend, og til ekstra lennstilskudd for fellesrad som tilsetter
medarbeidere som oppfyller kvalifikasjonskravene, som felger av
tjenesteordningen.

Det er Kirkeradets myndighet a fastsette retningslinjer for tilskuddsforvaltningen.
For fastsettelsen sendes na forslaget til retningslinjer pa hering.

@dkonomiske/administrative konsekvenser av forslag til ny
tilskuddsforvaltning

Et viktig hensyn ved ny tilskuddsforvaltning har vart forenkling bade for
rettssubjektet som tilskuddsforvalter og kirkelig fellesrad som tilskuddsmottaker.

De foreslatte retningslinjene vil gi mindre administrasjon nar det gjelder
rettssubjektets gkonomiske oppfolging av tilskudd til fellesrad. Folgende
administrative arbeid fjernes:

Fellesradenes gkonomirapportering til rettssubjektet, og Kirkeradets
oppfelging av at alle sender inn dette. I stedet tar bispedemmeradet
stikkprogver ved behov.

Merarbeid i Kirkeradet fordi bispedemmeradene forvalter tilskuddene utfra
ulike prinsippert. I dag skjer forvaltningen ulikt fra bispedemmerad til
bispedemmerad. Noen bispedemmerad gir for eksempel mer tilskudd til
fellesrad som ansetter kateketer framfor menighetspedagoger, andre gjor det
ikke.

Behovet for & beregne og kreve inn mindreforbruk hver hast.

Pa sikt er det i tillegg potensial for a fjerne spersmal fra SSB-skjemaet for
menighetens arsstatistikk, fordi informasjonen kan hentes ut fra det digitale
verktgyet Kirka var. Dette vil veere administrativt forenklende for lokalkirken.

Samtidig vil fokus pa aktivitet gi noe ekstra administrativt arbeid. Folgende legges til:

At fellesradet mé sikre at menighetenes planlagte aktiviteter (ikke alle
arrangementer) for tilskuddet er registrert i Kirka var.

Et mgtepunkt mellom bispedemmenivaet og fellesradet om tilskuddet. Hvor
administrativt krevende dette er, kommer an hvor ofte det innkalles til mgtet,
hvem som skal delta i matet, hvilke motepunkter som dette motet erstatter og
hva bispedemmenivaet forutsetter av forberedelse for mgtet. Her har hvert
bispedemme et handlingsrom utfra sine tilgjengelige ressurser.
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¢ En ordning hvor fellesradene kompenseres nar de bruker tilskuddsmidlene til
a tilsette vigslede. Dette vil veaere en enkel registrering i det digitale verktayet
eapply, og Kirkeradet vil kun kontrollere registreringen og utbetale.

Samlet betyr dette altsa en overgang fra fokus pa at skonomitallene stemmer, til hva
slags aktiviteter lokalkirken skaper for tilskuddet. Siden oppfelgingen av lokalkirkens
arbeid er sentralt i bispedemmeradets og biskopens oppgaver i dag, er det vanskelig &
si hvor mye merarbeid dette vil skape. Men alt i alt gir tilskuddsforvaltning mulighet
for at totalen blir mindre administrasjon enn i dag. Det er serlig
bispedemmekontorene som gjennom sin forvaltning kan sikre at ny
tilskuddsforvaltning blir mindre administrativt krevende enn i dag.

Onsket om forenkling star pa ulike mater i konflikt med et annet potensial ved ny
tilskuddsforvaltning: & bruke tilskuddsforvaltningen til & oppfylle deler av
Kirkemgtets vedtak knyttet til kirkelig organisering. Det er et potensial for at
tilskuddsforvaltningen kan styrke menighetsradet, bispedemmeradet og biskopens
tilsyn. Samtidig er det et faktum at jo mer tilskuddsforvaltningen skal benyttes til
dette, jo mer administrasjon vil nedvendigvis kreves. Dette hensynet har vart en
viktig del av vurderingene som ligger bak det konkrete forslaget til retningslinjer som
na sendes pa hgring.

Presisering om overgang til ny tilskuddsordning

Ny tilskuddsforvaltning er planlagt implementert fra og med 1.1.2026. Valget av
aktivitetsmodellen har skapt usikkerhet knyttet til om tilskuddene til fellesrddene na
vil bli malt opp mot hverandre, og om et justert aktivitetsniva automatisk vil fore til
lavere tilskudd. Dersom Kirkemgtet og Kirkeradet hadde gnsket en slik detaljstyring,
kunne Kirkeradet laget en beregning av hvordan ulike aktiviteter, antall
arrangementer og deltakerne pa disse, skulle belennes med ulik mengde tilskudd. En
slik beregning vil ikke bli laget, nettopp fordi bispedemmeradet skal kunne bruke sin
kjennskap til hvert fellesrad i sin vurdering av bruken av tilskuddet. Kirkeradet vil
folge opp at det er slik bispedommene praktiserer tilskuddsforvaltningen.

At bispedommeréadet i ny tilskuddsforvaltning skal falge opp at midlene brukes til
aktiviteter etter formalet, framfor a folge opp hva slags stillinger midlene brukes til,
innebarer samtidig ikke endringer i tildelingen i det gyeblikket ny
tilskuddsforvaltning tas i bruk. Fordelingen mellom bispedemmene vil veere den
samme, og ny tilskuddsforvaltning skal ikke i seg selv fore til at bispedemmeradene
fra 1.1.2026 gjor endringer i hvordan tilskuddet er fordelt mellom fellesrad i
bispedemmet. Bispedemmeradene har allerede i dag myndighet til 4 endre
fordelingen av tilskuddet, men ny tilskuddsforvaltning i seg selv palegger ikke
bispedemmeradet & endre fordelingen per 1.1.2026. Dermed er det ingen stillinger
finansiert av tilskuddene som ved ny tilskuddsforvaltning settes i fare. Det som
imidlertid skjer ved ny tilskuddsforvaltning, er at bispedemmeradet fra og med
1.1.2026 folger opp hva slags aktivitet som skapes for tilskuddet. Etter rapportering
pa dette i starten av 2027, vil bispedemmeradet for forste gang i mulig mate med
fellesradet gi fellesradet en tilbakemelding pa aktiviteten som tilskuddet har skapt.
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Siden det vil forutsettes to skriftlige tilbakemeldinger fra bispedemmeradet til
fellesradet for fordelingen av tilskuddet kan endres, vil endringer i fordelingen kunne
gjores gjeldende forst fra 1.1.2029, tre ar etter innforing av ny tilskuddsforvaltning.
Prosessen knyttet til dette er naermere beskrevet i de foreslatte retningslinjene
nedenfor.

Arshjul for ny tilskuddsforvaltning — bispedemmeradenes

tilskudd til fellesrad:

Forslag til ny tilskuddsforvaltning er her illustrert ved et arshjul. Nedenfor folger
begrunnelse for de ulike punktene i retningslinjene, og deretter selve forslaget som er
pa hering.

1) Nov: Menighetene
registrerer planlagte
aktiviteter

2) Des: 8) Jun - okt: Eventuelle
Bispedgpmmeradet vedtar stikkpraver
budsjett pkonomirapportering

3) Jan: Menighetenes 7) Mai:
frist rapportering av Bispedgmmeradet kan
giennomfgrte aktiviteter endre fordelingen

4) Feb: Tilskuddet Bispedgmmeradet gir
utbetales eventuelt fellesradet
skriftlig tilbakemelding

5) Mars:
Bispedgmmenivaet
mgter fellesradet
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Vurderinger knyttet til de enkelte punkter i retningslinjene

Okonomiregelverk for rettssubjektet Den norske kirke § 11 sier: «Kirkeradet skal for
den enkelte tilskuddsordning beskrive mal, kriterier for maloppnéelse og
tildelingskriterier, samt fastsette bestemmelser om oppfelging og kontroll. Disse
hovedelementene skal innga i tilskuddsbrev, oppdragsbrev til tilskuddsforvaltere eller
i seerskilt regelverk for tilskuddsordningen. I tilskuddsbrev til den enkelte mottaker
skal tilskuddsforvaltere angi formal og vilkar for tilskuddet og tilskuddsbelop,
herunder forbehold om oppfelging og kontroll.» Retningslinjene innledes derfor med
mal, kriterier for maloppnaelse og tildelingskriterier, og presiserer at retningslinjene
beskriver hvordan rettssubjektet folger opp og kontrollerer tilskuddet.
Malformuleringen er hentet fra forste punkt i Kirkemgtets vedtak KM 13/24: «(...)
realisere kirkemgates strategi for Den norske kirke og bispedommerédets strategiske
planer, og gi rammer som er de beste for mottaker av og deltakere i diakoni,
trosopplaring/undervisning og kirkemusikk».

A Bispedemmeradenes tilskudd til fellesrad

1. Sentralt i ny tilskuddsforvaltning er overgangen fra at noe av tilskuddet gis til
spesifikke stillinger og andre deler av tilskuddet gis til aktiviteter, til at
bispedemmenivaet folger opp hvordan tilskuddet skaper aktivitet. 34 av
hgringsinstansene hgsten 2023 gnsket en «aktivitetsmodell» hvor
bispedemmeradet folger opp at fellesradet skaper aktivitet for tilskuddet og
fellesradet har storre frihet i vurderingen av hvordan denne aktiviteten skal
skapes.

For at bispedommeradet skal kunne folge opp at fellesradet skaper aktivitet for
tilskuddet, ma bispedemmeradet fa informasjon om planlagte og
gjennomfoerte aktiviteter. Det kunne veert etablert et eget rapporteringsverktay
eller -skjema, men verktgyet Kirka var legger allerede opp til at menighetene
skal legge inn hvilke aktiviteter de skal ha. Menighetene registrerer her ikke
hvert arrangement, men at de skal ha f.eks. aktiviteten «babysang» eller
«formiddagskafé» kommende &r, og deretter om de det gjennomferte aret har
hatt aktiviteten, hvor mange arrangementer de har hatt og hvor mange
deltakere det var. I motsetning til i implementeringen av
trosopplaeringsreformen er det altsa ikke snakk om et krav til tekstproduksjon,
og det legges opp til betydelig mindre rapportering. Det er ogsa viktig a
presisere at menighetens aktivitetsregistrering ikke er a betrakte som en
spknad om midler. Bispedommeradets tildeling av tilskudd justeres ikke pa
bakgrunn av de registrerte planlagte aktivitetene ar for ar, men pa bakgrunn av
samtaler med fellesrad og deretter skriftlige tilbakemeldinger til fellesradet
dersom tilskuddet er brukt godt nok, jfr punkt 6.

Samtidig foreslas det at det er et krav at menighetenes planlagte aktiviteter er
registrert for at fellesradet skal motta tilskudd. Dette handler grunnleggende

sett om at bispedommeradet ma ha innsikt i hva tilskuddet skal brukes til, og
at bispedemmeradet ma settes i stand til & felge opp tilskuddet. Nar
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rettssubjektet gir fellesradene naermere 600 millioner til diakoni, undervisning
og kirkemusikk, ma rettssubjektet gjennom bispedemmeradet folge opp
hvordan disse midlene brukes. Dette gir ogsa bispedemmeradene en konkret
anledning til 4 initiere samtaler om videreutvikling av diakoni, undervisning
og kirkemusikk i soknene.

Menighetenes ndvaerende undervisningsaktiviteter ligger allerede i Kirka var,
hentet automatisk inn fra det digitale verktgyet som ble etablert i forbindelse
med trosoppleringsreformen. Cirka 750 menigheter har en plan for diakoni.
Aktivitetene som menighetsradet har vedtatt i diakoniplanen ma legges inn i
Kirka var manuelt. Det samme gjelder dersom menigheten har plan for
kirkemusikk. Nar aktivitetene er lagt inn, kan de overfores fra ar til ar.
Registrering av menighetenes planlagte aktiviteter i Kirka var er ogsa
hensiktsmessig for a realisere vedtakspunkt 3 i Kirkemgtets vedtak: «3.
Kirkelig fellesrad avgjor hvordan tilskuddet anvendes med utgangspunkt i
sokneradets planer, for & né de oppsatte mal med tildelingen og rapportere til
bispedemmeradet.» I Kirka var har fellesradet enkelt tilgang til soknenes
planer.

54 av 68 hgringsinstanser uttrykte i hgringen om tilskuddsforvaltning hasten
2023 at de er generelt positive til at Kirka var brukes i tilskuddsforvaltningen.
280 sokn har allerede begynt a legge inn aktiviteter i Kirka var. Alt skulle
derfor ligge til rette for at Kirka var kan tas i bruk for dette formalet. Pa
bakgrunn av dette ligger det i retningslinjene at fellesradene ma sikre at
planlagte aktiviteter og rapportering pa dette skjer i Kirka var. Dette er en
forutsetning for at fellesradet skal motta tilskudd.

Et viktig dilemma knyttet til menighetens aktiviteter for tilskuddet er om
retningslinjene skal forutsette at menighetsradet skal vedta den samlede
planen. Verktoyet Kirka var legger gjennom veiledningstekster opp til at
menighetsradet gjor dette, men dette er i dag ikke et krav for a bruke
verktoyet. Kirkeordningens § 12 andre ledd sier at menighetsradet «har ansvar
for at kirkelig undervisning, kirkemusikk og diakoni innarbeides og utvikles i
soknet». Ansvaret for menighetens planer er i utgangspunktet noe av det mest
sentrale i menighetsradets arbeid, men regelverket sier ikke eksplisitt at dette
ma skje gjennom et vedtak om samlet plan. Regelverket gjor imidlertid at
myndigheten knyttet til samlet plan ligger hos menighetsradet.

Demokrati- og folkevalgtutvalget for Den norske kirke, som leverte sin rapport
i starten av 2022, bergrte dette nar utvalget foreslo: «Det bar vurderes i
hvilken grad folkevalgte organer har tilstrekkelige virkemidler for styring og
kontroll med virksomheten». Dersom retningslinjene stiller krav om at
menighetsradet skal vedta samlet plan, vil det gi alle folkevalgte i
menighetsrad et virkemiddel for styring og kontroll med virksomheten. A
forutsette menighetsradets arlige behandling av planen vil ogsa vaere en mate a
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styrke menighetsradet, i trdd med Kirkemeotets vedtak i KM 10/22 Kirkelig
organisering. Et vedtak i radet kan ogsa kobles til formuleringen i
kirkeordningens § 12 femte ledd: «Menighetsradet innbyr minst en gang i aret
de tilsatte i soknet til 4 ta del i radets dreftinger om menighetsforholdene og de
oppgaver som foreligger».

Samtidig er det i dag ulikheter nar det gjelder hvordan menighetsrad i Den
norske kirke arbeider. Kapittel 3 i kirkeordningen om «Virksomheten i soknet.
Soknets organer og deres oppgavefordeling m.m.» gir rammer for alle
menighetsrad, og samtidig preges radets arbeid av lokal kultur og av hvem
som velges inn i radet. I implementeringen av Kirka var har det kommet noe
motstand mot at menighetsradet skal jobbe strategisk, og det kan
argumenteres for at dette er en kulturendring i Den norske kirke som ma skje
over lenger tid, ikke gjennom et krav i retningslinjer. Det er ogsa store
forskjeller néar det gjelder hvilken administrativ stagtte radene har, f.eks. om
radet har en daglig leder, om kirkevergen er saksforbereder til alle
menighetsrad eller om statte til radet er organisert pa en annen méate. En
eventuell beslutning om at alle menighetsrad arlig skal behandle sak om
soknets planlagte aktiviteter for kommende ar, vil derfor mottas ulikt i ulike
deler av Den norske kirke. Det er altsa et dilemma om Kirkeradet na skal legge
inn krav om menighetsradsbehandling i retningslinjene for
tilskuddsforvaltning og slik konkret sikre at menighetsradet settes i stand til a
ta det virksomhetsansvaret som radet har, eller om dette blir en stor
administrativ belastning for lokalkirken. Det foresléas derfor i retningslinjene
at menighetsradet avgjor om de skal ha saken til behandling. Slik understrekes
menighetsradets myndighet, samtidig som menighetsradet kan vurdere saken
utfra sin arbeidsform og utfra tilgjengelig ressurser lokalt.

2. Bispedemmeradet behandler hvert ar i desember kommende ars budsjett. I
denne behandlingen foreslas det at bispedemmeradet skal kunne avsette deler
av midlene pa budsjettgruppe 2 til strategiske satsinger. Ogsa i dag har
bispedommeradene som regel midler til strategiske satsinger. Disse avsettes
imidlertid ikke i starten av aret, men oppstar nar fellesrad av ulike grunner
ikke far brukt midlene. Dette blir hvert ar synlig i skonomirapporteringen
fram mot sommeren. Dermed har bispedemmeradet kun hesten til 4 ta de
strategiske midlene i bruk.

Dersom bispedemmeradet velger a avsette slike midler, vil det bli mindre
midler til fordeling pa fellesradene som skal fa tilskudd. Det foreslas derfor at
bispedemmeradet kan avsette maksimalt 2 % av midlene pa budsjettgruppe 2
til strategiske satsinger. Det foreslés ogsa at bispedemmeradet kan avsette 1 %
av midlene til & dekke utgifter til arlige fagsamlinger for kirkefaglig ansatte.
Det er en kjent utfordring fra bispedemmene at fellesradet ikke alltid har
midler til & sende ansatte til biskopens fag- og tilsynssamlinger. Dette tiltaket
vil kunne lgse denne utfordringen, og vil ogsa styrke biskopens tilsyn.
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3. Rapporteringen i januar videreferes. Dette punktet innebarer altsa ikke en ny
oppgave for lokalkirken, men det nye er at rapporteringen i storre grad enn i
dag sees i ssmmenheng med tilskuddet.

En rekke sporsmal i SSB-skjemaet omhandler hvilke aktiviteter menigheten
driver. Dersom menighetene registrerer aktiviteter i Kirka var, kan disse
dataene hentes direkte ut av dette verktoyet. Dette vil innebzare en forenkling
av lokalkirkens rapportering.

4. Idagens tilskuddsforvaltning kreves gkonomirapport for at tilskuddet skal
kunne utbetales til fellesradet. I trdd med overgangen til at bispedemmeradet
skal folge opp hvilke aktiviteter som skapes for tilskuddet, foreslas det na at
tilskuddet utbetales til fellesradet nar hver menighetens plan for aktiviteter
ligger i Kirka var, bispedemmeradet har vedtatt budsjettrammene og
menighetene har rapportert for fjorarets aktiviteter.

Trosopplaringsutvalget foreslo at «Ved mindreforbruk av tildelte midler bor
det i storre grad kunne veere mulig a sette av udisponerte midler for storre
satsinger og mer langsiktighet i arbeidet med kirkelig undervisning og leering.»
I forlengelse av dette foreslo utvalget for tilskuddsforvaltning at «fellesradene
ber i enkeltar kunne akkumulere inntil 50 % av ett ars tilskudd for a
gjiennomfere ekstrasatsinger i sarskilte ar». I horingen hgsten 2023 var de
fleste hgringsinstansene positive til gkte muligheter for akkumulering av
midler. Dersom fellesradene kan akkumulere mer mindreforbruk, vil det bety
mindre administrativt arbeid for rettssubjektet for a trekke inn mindreforbruk.

5. Toppfelgingen av tilskudd til trosopplaering har de fleste
trosopplaeringsradgivere pa bispedemmekontor gjennomfort en arlig samtale
med lokalkirken om bruk av tilskuddet. Dette har gitt en saerlig kontakt
mellom bispedemmenivaet og lokalkirken pa undervisningsfeltet, til forskjell
fra diakoni og kirkemusikk der slike samtaler ikke har vaert gjennomfert.
Utvalget for tilskuddsforvaltning foreslo pa bakgrunn av dette at
bispedemmeradet og hvert fellesrad skulle ha en arlig samtale om alt tilskudd
som fellesradet mottar. I heringen hgsten 2023 uttrykte et stort flertall (50 av
72 hgringsinstanser) at en arlig samtale mellom fellesradet og
bispedommeradet kan veere til gjensidig nytte og bidra til bevisstgjoring,
forutsigbarhet og inspirasjon. Noen bispedemmerad er allerede i gang med
slike samtaler i forlengelse av arbeidet med organisasjonsutvikling i Den
norske kirke. I underkant av 20 hgringsinstanser ga uttrykk for at de var
positive til mgtepunkter med bispedommeradet, men var bekymret for
ressursbruken. Noen bispedemmer inneholder over 40 fellesrad, og arlige
samtaler med alle disse vil kreve svert store administrative ressurser for
bispedemmeradet. Det foreslds derfor at bispedemmeradet innkaller
fellesradene til samtale minimum annethvert ar.
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Som nevnt gir tilskuddsforvaltningen anledning til a felge opp Kirkematets
vedtak om at biskopens tilsyn skal styrkes. Knyttet til menighetenes
trosoppleeringsplaner har det vert krav om biskopens godkjenning av planen.
Dette var formulert i Plan for trosopplering. Denne er na erstattet av Plan for
kirkelig undervisning og leering, og der er krav om biskopens godkjenning ikke
beskrevet. Kirkemgotet vedtok i sak KM 12/21: «5. Kirkemgtet ber om at
biskopens rolle i arbeidet med & utvikle en god strategisk menighetsplan
avklares naermere i forbindelse med ny organisering, inkludert hva som skal
gjelde for trosoppleringsplanen.» I trdd med gnske om en helhetlig
tilskuddsforvaltning i Den norske kirke og et samlet planarbeid i menighetene
er det behov for & avklare at biskopen enten skal godkjenne menighetens
samlede plan eller ikke godkjenne menighetens plan.

Det er mulig a tenke seg ulike lasninger dersom biskopen skal godkjenne
samlet plan for hver menighet. Det kan forutsettes at menighetens samlede
plan for kommende ar skal godkjennes av biskopen hvert ar, det kan
forutsettes at biskopen skal godkjenne planen dersom noe endres i den eller
det kan forutsettes at biskopen skal ha planen til behandling med jevne
mellomrom. Dersom biskopen skal ha en rolle i & godkjenne hver menighets
samlede plan, er dette uansett et betydelig arbeid. I gjennomsnitt er det i
overkant av 100 sokn i hvert bispedemme, og det vil veere naturlig at biskopen
innhenter faglige vurderinger knyttet til undervisning, diakoni og kirkemusikk
knyttet til hvert sokns plan. Dersom biskopen ender med & ikke godkjenne
forslaget til plan, vil dette kreve videre oppfelging fra lokalkirkens side for a fa
planen godkjent. En slik arbeidsmate vil ligne arbeidet som ble gjort ved
implementeringen av trosoppleringsreformen, som fra flere hold har blitt
beskrevet som for administrativt krevende. Dette er bakgrunnen for at det ikke
er lagt inn som et punkt 2 eller 3 i retningslinjene at biskopen skal ta stilling til
menighetens plan.

I stedet foreslds det at biskopen gis mulighet til & uteve sitt tilsyn knyttet til
lokale planer pa motet mellom bispedommeradet og fellesradet.
Formuleringen «Stiftsdirekter, bispedemmeradsleder og biskop avgjer hvem
som deltar i motet pa vegne av bispedemmeradet» apner for at ledere ved
hvert bispedemmekontor kan vurdere hvordan dette punktet skal legges opp.
Biskopen kan delta i matet og gjennom dette uteve tilsyn knyttet til arbeidet
som skjer i menighetene, eller biskopen kan overlate til gvrige deler av
administrasjonen a delta i matet. Ogsa pa dette punktet kan biskopene komme
til & ettersporre naermere bestemmelser fra Kirkeradet. For at hver biskop skal
ha et rom for a gjore selvstendige vurderinger knyttet til sin rolle i det nevnte
motet med fellesradet, ensker imidlertid ikke Kirkerddet at dette skal veere
nermere beskrevet i retningslinjene for tilskuddsforvaltning.
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6. Som ansvarlig forvalter av tilskudd til diakoni, kirkemusikk og undervisning
og leering, méa bispedemmeradet ogsa ha mulighet til & gjore endringer i
tilskuddet. Samtidig er realiteten at det meste av tilskuddene er bundet opp i
faste stillinger. Flere horingsinstanser vektla derfor forutsigbarhet og
langsiktighet i bispedemmeradets forvaltning av tilskuddet.

Bispedemmeradet ber i trad med dette ikke gjore endringer i tilskudd uten at
det har veert dialog med fellesradet. Det foreslas at dette konkret skal skje
gjennom at bispedemmeradet i forlengelsen av matet med fellesradet om
tilskuddet, gir fellesradet skriftlig tilbakemelding dersom bispedemmeradet
mener at soknene i fellesradet ikke har tilstrekkelig aktivitet for tilskuddet som
fellesradet mottar. Bispedemmeradet kan kun gi slik skriftlig tilbakemelding
etter motet med fellesradet, og dermed maksimalt en gang hvert ar. Det
foreslas videre at fellesradet skal ha mottatt to skriftlige tilbakemeldinger for
bispedommeradet kan gjore vedtak om reduksjon i tilskuddet til det aktuelle
fellesradet for kommende ar. Dette gir fellesradet en mulighet til & justere
bruken av tilskuddet for bispedemmeradet eventuelt gjor endringer i
tilskuddet.

7. Kirkemgtet har vedtatt at bispedemmeradet skal styrkes som strategisk organ.
Bispedemmeradets forvaltning av tilskuddene pa budsjettgruppe 2 gir
bispedemmeradet et verktay for strategisk utvikling av arbeidet i
bispedemmet. I giennomsnitt forvalter hvert bispedemmerad over 50
millioner kroner i slike tilskudd. Vurderingen av hvordan disse midlene brukes
best, er en strategisk vurdering. For at det valgte bispedemmeradet skal fa
denne strategiske rollen, mé det kunne behandle sak om justering av
tilskuddet til det enkelte fellesrad. Justering av tilskuddet kan begrunnes i to
forhold: Enten at fellesradet har akkumulert over 50 % av tilskuddet, som er
begrensningen i punkt 4, eller at aktiviteten for tilskuddet er for lav.

For a gi fellesradet tilstrekkelig forutsigbarhet inn mot kommende budsjettar,
foreslas det at kirkelig fellesrad som i denne budsjettbehandlingen far sine
tilskudd justert for kommende ar, skal gis skriftlig beskjed om dette innen 1.
juni.

8. Som nevnt innebarer ny tilskuddsforvaltning en overgang fra fokus pa
gkonomirapportering til fokus pa aktivitetsrapportering. Samtidig ma
rettssubjektet ogsa ved behov kunne fore kontroll med hvordan tilskuddene
har blitt brukt av fellesradene. Det foreslas derfor at bispedemmeradet kan
foreta stikkprover og be fellesrdd om gkonomirapport for foregdende ar. Siden
gkonomirapporten ferdigstilles pa varen, foreslas det at denne kontrollen kun
kan skje mellom 1. juni og 1. oktober.

B Kvalifiseringsmidler
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1. Kirkemgtet vedtok i KM 24/21 kvalifikasjonskrav for de kirkelige stillingene
diakon, kantor, kateket og prest. Siden ansatte innen undervisningstjenesten,
diakoni og kirkemusikk er tilsatt i kirkelig fellesrad, kan tilskudd vere et
virkemiddel for & stimulere til oppfyllelse av kvalifikasjonskravene. Kirkeradet
har allerede i dag en ordning med at det avsettes kvalifiseringsmidler fra
budsjettgruppe 2, og Kirkeradet erfarer at disse midlene er etterspurt. Midlene
bidrar til at flere ansatte i Den norske kirke tar videreutdanning for a oppfylle
Kirkemgtets kvalifikasjonskrav. Nar flere undervisningsansatte de siste arene
har gatt over i prestetjeneste, har midlene vart serlig viktig for a sikre
kompetanse i undervisningstjenesten. For budsjettaret 2024 ble 0,3 % av 575
millioner pa budsjettgruppe 2 avsatt til dette formalet. Midlene lyses ut av
Kirkeradet og tildeles arbeidsgivere (sokn eller fellesrdd) i Den norske kirke for
a dekke deler av utgiftene med tilrettelegging for at ansatte kan kvalifisere seg
til kateket, diakon og kantor. Det foreslas at Kirkeradet arlig i forbindelse med
budsjettbehandlingen skal avgjere hvor mye av budsjettgruppe 2 som skal
avsettes til dette formalet. Slik kan Kirkeradet gjore endringer i
kvalifiseringsmidler nar antall tilsatte som oppfyller kvalifikasjonskravene,
endrer seg.

2. For at Kirkeradet i sin forvaltning av midlene skal sikre at de gar til tilsatte og
at arbeidsgiver gnsker at den tilsatte skal kvalifisere seg for vigsling, er det
kirkelig fellesrad som registrerer sgknad om kvalifiseringsmidler.

3. Kirkeradet vurderer innkomne sgknader.

4. Kirkeradet tildeler midler til fellesradene.

5. Fellesradene rapporterer pa bruk av midlene.

C Lonnstilskudd for vigslede

1. Praksisidag er at noen bispedemmer gir tilskudd til diakon- og
kateketstillinger utfra de ansattes kvalifikasjoner, andre gjor det ikke.
Kirkemgtet ba Kirkeradet fastsette en ramme til «ekstra lgnnstilskudd for
fellesrad som tilsetter medarbeidere som oppfyller kvalifikasjonskravene».
Dette vil skape en lik og forenklet praksis nar det gjelder ssmmenhengen
mellom ansattes kvalifikasjoner og tilskuddet som fellesradet mottar. For &
folge opp Kirkematets kvalifikasjonskrav og ensket om vigslede medarbeidere,
er det ekstra lonnstilskuddet foreslatt knyttet til vigsling. Dette vil stimulere
kirkelig fellesrad til 4 tilsette kandidater som oppfyller kvalifikasjonskravene
framfor kandidater som har annen eller lavere utdanning. Det foreslas at
Kirkeradet, som med kvalifiseringsmidlene, i forbindelse med
budsjettbehandlingen skal fastsette en ramme av det totale tilskuddet pa
budsjettgruppe 2 som skal avsettes til lonnstilskudd for vigslede.

2. Det legges opp til en administrativ enkel ordning hvor fellesrad hvert ar
registrerer hvilke vigslede diakoner, kateketer og kantorer som er tilsatt i
fellesradet og lonnet av tilskuddsmidlene fra rettssubjektet. Nylig
tilbakemelding fra bispedemmene viser at det er ansatt cirka 95 vigslede
kateketer og cirka 230 vigslede diakoner i Den norske kirke, hvorav de fleste er
lonnet av tilskuddsmidlene. I tillegg er det ca 200 vigslede kantorer, men fa
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eller ingen av disse er lonnet av tilskuddsmidlene. Det vil dermed gis et ekstra
lennstilskudd for cirka 325 stillinger.

3. Kirkeradet gjennomgar registreringen.

4. Det foreslas at Kirkeradet arlig fordeler de avsatte midlene pa de aktuelle
fellesradene.

Pa bakgrunn av dette folger her de konkrete retningslinjene som hgringsinstansene
inviteres til a gi tilbakemelding pa:

Retningslinjer for tilskuddsforvaltning

Malet med denne tilskuddsordningen er & realisere kirkemgtes strategi for Den
norske kirke og bispedemmeradets strategiske planer, og gi rammer som er de beste
for mottaker av og deltakere i diakoni, undervisning og kirkemusikk. Maloppnaelse
skjer ved at fellesradet sikrer at menighetene skaper aktiviteter som er de beste for
mottakere av og deltakere i diakoni, undervisning og kirkemusikk, utfra henholdsvis
Plan for diakoni, Plan for kirkelig undervisning og leering og Plan for kirkemusikk.
Tildelinger innenfor del A skal sikre dette. Bispedemmeradenes tilskudd til kirkelig
fellesrad skal anvendes etter formalet, og anslagsvis 80 % av tilskuddet til kirkelig
undervisning og lering skal brukes til arbeid for barn og unge 0-18 ar. Tildelinger
innenfor del B og C skal sikre at Den norske kirke har kvalifiserte tilsatte til
menighetenes arbeid med diakoni, undervisning og kirkemusikk. Disse
retningslinjene gir bestemmelser om hvordan rettssubjektet Den norske kirke folger
opp og kontroller bruken av tilskuddet.

A Bispedemmeradenes tilskudd til kirkelig fellesrad

1. Menighetene registrerer planlagte aktiviteter i «Kirka var». For at et kirkelig
fellesrad skal motta tilskudd til kirkelig undervisning og laering, ma soknenes
planlagte undervisningsaktiviteter vere registrert i Kirka var. For at et kirkelig
fellesrad skal motta tilskudd til diakoni, ma soknenes planlagte
diakoniaktiviteter vare registrert i Kirka var. For at et kirkelig fellesrad skal
motta tilskudd til kirkemusikk, ma soknenes planlagte kirkemusikkaktiviteter
veere registrert i Kirka var. Fellesradet har ansvar for at dette er oppdatert
innen 15. november. Menighetsradet har i kirkeordningens § 12 ansvar for
undervisning, diakoni og kirkemusikk, og avgjer om de skal ha planen til
behandling.

2. Bispedemmeradet behandler budsjettet. Bispedemmeradet behandler
budsjettet pa overordnet niva, inkludert rammer for hva som skal gis i
tilskudd til fellesrddene. Bispedommeradet kan i budsjettbehandlingen
avsette inntil 2 % av tilskuddet til strategiske satsinger. Bispedemmeradet kan
i budsjettbehandlingen avsette inntil 1 % av tilskuddet til utgifter til arlige
samlinger for kirkefaglig ansatte i kirkelige fellesrad. Midlene skal brukes i
trdd med midlenes formal.

3. Kirkelig fellesrad har ansvar for at menighetene rapporterer for fjorarets
aktiviteter innen 20. januar.
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4. Tilskuddet for innevarende ar utbetales fra bispedemmerad til kirkelig
fellesrad, forutsatt punkt 1-3. Fellesrddet kan akkumulere totalt inntil 50 % av
ett ars tilskudd.

5. Bispedommeradet mater fellesradet til samtale om bruken av tilskuddet
foregdende ar. Bispedommeradet innkaller minimum annethvert ar
fellesradet til samtale om bruken av tilskuddet. Stiftsdirektor,
bispedemmeradsleder og biskop avgjer hvem som deltar i matet pa vegne av
bispedemmeradet. Kirkeverge og fellesradsleder avgjer hvem som deltar i
motet pa vegne av fellesradet.

6. Dersom bispedommeradet vurderer at fellesradet ikke har tilstrekkelig
aktivitet for tilskuddet, skal bispedemmeradet gi fellesradet skriftlig
tilbakemelding om dette. Etter to skriftlige tilbakemeldinger kan
bispedemmeradet gjore vedtak om reduksjon i tilskuddet til det aktuelle
fellesradet for kommende ar.

7. Bispedemmeradet behandler sak om justering av tilskuddet til det enkelte
fellesrad. Kirkelig fellesrad som i budsjettbehandlingen far sine tilskudd
justert for kommende ar, skal gis skriftlig beskjed om dette innen 1. juni.
Bispedommeradet skal tildele det aktuelle belgpet til andre fellesrad.

8. Bispedemmeradet kan hvert ar mellom 1. juni og 1. oktober be fellesrad om
regnskapsrapportering for foregaende ar.

B Kvalifiseringsmidler

1. Kirkeradet fastsetter i forbindelse med budsjettbehandlingen en ramme av det
totale tilskuddet pa budsjettgruppe 2 som skal avsettes til kvalifiseringsmidler.
Midlene tildeles arbeidsgivere (sokn eller fellesrad) for dekning av kostnader
knyttet til ansatte som tar utdanning som kvalifiserer til diakon, kantor eller
kateket.

Arbeidsgivere registrerer sgknad om kvalifiseringsmidler.

Kirkeradet vurderer innkomne sgknader.

Kirkeradet tildeler midler til fellesradene.

5. Fellesradene rapporterer pa bruk av midlene.

B w

C Lonnstilskudd for vigslede

1. Kirkeradet fastsetter i forbindelse med budsjettbehandlingen en ramme av det
totale tilskuddet pa budsjettgruppe 2 som skal avsettes til lennstilskudd for
vigslede.

2. Kirkelig fellesrad registrerer oversikt over vigslede diakoner, kateketer og
kantorer som er tilsatt lonnet av tilskuddsmidlene fra rettssubjektet.

3. Kirkeradet gjennomgar registrereringen.

4. Kirkeradet fordeler de avsatte midlene til fellesradene.
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Spersmal i hgring om retningslinjer for tilskuddsforvaltning i Den norske kirke

Dette er en oversikt over spgrsmal som hgringsinstansen blir bedt om & svare pa i det
digitale skjemaet:

Type horingsinstans

Navn hgringsinstans
Kontaktperson hegringsinstans
Bispedommetilhgrighet

@b

Har du/dere merknad til innledningen til retningslinjene?

Det bar kreves at menighetsradet skal vedta samlet plan for aktiviteter

kommende ar. Enig. Uenig. Vet ikke. Ingen mening.

7. Det bor kreves at biskopen skal godkjenne hver menighets plan for aktiviteter
kommende ar. Enig. Uenig. Vet ikke. Ingen mening.

8. Har du/dere andre merknader til punkt A1?

9. Bispedgmmeradet bor kunne avsette 2 % av midlene til strategiske satsinger.
Enig. Uenig. Vet ikke. Ingen mening.

10. Bispedemmeradet ber kunne avsette 1 % av midlene til & dekke utgifter til
samlinger for kirkefaglig ansatte i fellesradene. Enig. Uenig. Vet ikke. Ingen
mening.

11. Har du/dere andre merknader til punkt A2?

12. Har du/dere merknader til punkt A3?

13. Fellesrddene ber kunne akkumulere inntil 50 % av ett ars tilskudd. Enig.
Uenig. Vet ikke. Ingen mening.

14. Har du/dere andre merknader til punkt A4?

15. Det bor kreves at bispedemmet inviterer fellesradet til samtale om tilskuddet
minimum annethvert ar. Enig. Uenig. Vet ikke. Ingen mening.

16. Har du/dere andre merknader til punkt A5?

17. Det bor kreves at bispedemmet gir fellesradet to skriftlige tilbakemeldinger for
tilskuddet til fellesrddet kan justeres. Enig. Uenig. Vet ikke. Ingen mening.

18. Har du/dere andre merknader til punkt A6?

19. Har du/dere merknader til punkt A7?

20.Har du/dere merknader til punkt A8?

o

21. Har du/dere merknader til punkt B1?
22, Har du/dere merknader til punkt B2?
23.Har du/dere merknader til punkt B3?
24.Har du/dere merknader til punkt B4?
25. Har du/dere merknader til punkt B5?

26.Har du/dere merknader til punkt C1?
27. Har du/dere merknader til punkt C2?
28.Har du/dere merknader til punkt C3?
29.Har du/dere merknader til punkt C4?

30.Hvordan vil den foreslatte tilskuddsordningen pavirke fellesradets likviditet?
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31. Har du/dere innspill til hvordan Kirka var kan utvikles videre til & bli det
verktgyet det kan bli?
32.Har du/dere andre merknader til hgringen?
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DEN NORSKE KIRKE

Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Tone Klev Furnes 550 24/03176-1

Saksnummer Rad/utvalg Motedato

7/25 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-  24.02.2025
2027

Oppfelging av Kirkemgatets vedtak KM 07/23 Likeverdig tilgjengelighet
og tilharighet - universell utforming av og i kirken

Vedlegg:

KM 7 23 Likeverdig tilgjengelighet og tilhgrighet - universell utforming av og i kirken Vedtak
KR 73 24 Handlingsplan for oppfelging av KM 7 23

KR 73 24 Handlingsplan 2024 2027

Saksorientering

1. Innledning

En anslar at 15-20% av befolkningen i Norge har en funksjonsnedsettelse/
funksjonsvariasjon. Mennesker med funksjonsnedsettelser er en sammensatt gruppe. Noen
er fadt med en funksjonsnedsettelse, andre har fatt den i lapet av livet. Noen
funksjonsnedsettelser er synlige, noen er usynlige. Det kan veere bevegelseshemminger,
syns- eller hgrselshemming, utviklingshemming og forskjellige sykdommer som medfarer
funksjonshemminger.

Kirkemegtet vedtok i 2023 «Likeverdig tilgjengelighet og tilharighet — universell utforming av
og i kirken» KM 7/23. Saken handler om hvordan en i dag forstar og tolker
funksjonshemming og universell utforming. Videre beskriver saken mangfoldet av barrierer
mennesker med funksjonsnedsettelser opplever i kirken. Pa bakgrunn av innspill fra
interesseorganisasjoner, forsknings- og kompetansemiljger er det identifisert konkrete
utfordringer som kirken bade nasjonalt, regionalt og lokalt trenger & jobbe med. Disse
danner grunnlaget for Kirkemgatets vedtak.

Denne orienteringen har til hensikt & presentere hovedtrekkene i Kirkemgtets vedtak i KM
7/23 «Likeverdig tilgjengelighet og tilhgrighet — universell utforming av og i kirken» og
Kirkeradets oppfelging gjennom en vedtatt handlingsplan i KR 73/24. Det blir ogsa redegjort
for hovedtrekkene i arbeid og tiltak pa omradet i bispedgmmet.

2. Kirkemgtevedtak KM 7/23

Kirkemgtets vedtak i KM 7/23 «Likeverdig tilgjengelighet og tilhgrighet — universell utforming
av og i kirken» sier at Den norske kirke skal veere en kirke for alle. Alle mennesker er
verdifulle i fellesskapet. Dette er forankret i den kristne likeverdstanken og
menneskerettighetene. For & oppna dette ma det kontinuerlig og systematisk arbeides for
likeverdig tilgjengelighet og tilharighet.
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Vedtakene i KM 7/23:

1. Sikre og fremme deltakelse og representasjon av medlemmer med funksjonsnedsettelser.
2. Styrke kompetanse, bevissthet og erfaringsdeling om barrierer, funksjonshemming og
universell utforming samt dobbel sarbarhet for etniske minoriteter og andre interseksjonelle
tilnaerminger til temaet funksjonshemming.

3. Fjerne fysiske barrierer.

4. Fjerne ikke-fysiske barrierer i kirkens tilbud for & sikre alle deltakelse og fellesskap.

5. Veere en arbeidsplass som fremmer likestilling, inkludering og mangfold ogsa nar det
gjelder funksjonshemmede.

6. Sikre retten til tros- og livssynsutgvelse for mennesker som mottar helse- og
omsorgstjenester i trdd med menneskerettighetene og inkorporeringen av CRPD.

7. lvareta funksjonshemmedes rettigheter og universell utforming gjennom oppleaering av
folkevalgte, ansatte og frivillige medarbeidere samt i utvikling av systemer, rutiner og planer.
Det ma tydeliggjgres hvem som har ansvar for hva.

Videre ber Kirkemgtet i KM 7/23 om en gkonomisk analyse av Den norske kirkes brede
tieneste for mennesker med ulike funksjonsnedsettelser, at kompetansen om - og
ressursene til kirkens tjeneste for og med mennesker med nedsatt kognitiv funksjon sikres i
trad med komiteens om en handlingsplan som tydeliggjer disse forhold.

3. Kirkeradets handlingsplan KR 73/24

Kirkeradet behandlet KM 7/23 i KR 73/24 «Handlingsplan for oppfalging av KM 7/23 —
Likeverdig tilgjengelighet og tilhgrighet — universell utforming av og i kirken». Tiltakene er
delt inn i syv innsatsomrader som viser til Kirkemgtets vedtakspunkter 1.—7. Tiltakene knyttet
til de ulike innsatsomradene er varierte i innhold og omfang, og viser bredden av kirkens
helhetlige arbeid med universell utforming og individuell tilrettelegging.

Kirkeradets vedtak (KR 73/24):

1. Kirkeradet vedtar handlingsplanen slik den er presentert i vedlegget. Tiltakene sakes
innarbeidet i de kommende ars budsjetter. Kirkeradet ber om en rapport nar arbeidet med
handlingsplanen er gjennomfart.

2. Kirkeradet ber administrasjonen arbeide med handlingsplanen med mal om forankring og
gjennomfering i hele Den norske kirke.

3. Av ressurshensyn gjennomfgres ikke den gkonomiske analysen som Kirkemgatet ba om.

Handlingsplanen gjelder for Kirkeradet, og dette betyr at ansvar for oppfalging av tiltak
gjelder for Kirkeradets sekretariat.

| saksorienteringen til Kirkeradets behandling i KR 73/24 legges det vekt pa at oppfelging og
implementering av Kirkemgatets vedtak i KM 7/23 gjelder hele Den norske kirke.

4. Oppfoelging av KM 7/23 i Agder og Telemark bispedemme- status og tiltak
Det skjer allerede mye godt arbeid pa feltet. Noen trekk:

e Bispedgmmeradets satsingsomrade i 2008 var «Ungdom og inkludering». Dette var
gjennom arene med pa a legge grunnlaget for hay kompetanse pa fagfeltet, og
inkluderingsarbeidet er derfor godt innarbeidet i vart bispedgmme.

o Radgiver kirkebygg utferer grundige gjennomganger av universell utforming i
kirkebyggene ved befaring fer visitas.

¢ | godkjenningssaker for biskop pa liturgisk inventar og utstyr vektlegges at et
mangfold av estetiske uttrykk hgrer hjemme i kirkens rom, og at taktil kunst og
visuelle uttrykksformer er eksempler pa kunstformer som ogsa kan kommunisere pa
en seerlig mate for mennesker med funksjonsnedsettelser. (KM 11/18, vedtak 3).

e 12011 arrangerte Kirkeradet og Agder og Telemark bispedgmme en
landskonferanse i Kristiansand med tittel «Kunst og kultur. Integrering, tilrettelegging
og muligheter for mennesker med utviklingshemming». Det var stor oppslutning med
deltakere fra hele Norge — og fra Sverige/ Svenska kyrkan.

e Det ble arrangert HEL- konferanse i Lund kirke i bade 2019 og 2023, med til sammen
over 400 deltakere. Universell utforming, inkludering og tilgjengelighet var blant
temaene bade i 2019 og 2023. En egen strategiplan for «HEL — inkluderingsarbeid i
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kirken» har veert vedtatt av bispedemmeradet for periodene 2018-2022 og 2022-
2024. Flere menigheter holder HEL- gudstjenester.

e | juniiararrangerer bispedgmmet i samarbeid med Skjaergards Live (Kristen barne —
og ungdomsorganisasjon) Camp Unik, en tilrettelagt leir for ungdom og voksne.
Leiren arrangeres for 6. gang. | ar er leiren lagt til Fyresdal. Det ventes over 100
deltakere, og den lokale menigheten vil bli involvert.

o | september arrangeres Camp Unik Familie i samarbeid med Skjeergards Live. Leiren
blir p& Jomfruland. Malet er & invitere til et kristent fellesskap for familier som har
barn med funksjonsvariasjoner.

e Tro og Lys er en kristen fellesskaps-bevegelse pa tvers av trossamfunn for personer
med utviklingshemming, deres familie og venner og har 11 grupper i Norge, der fire
grupper er lokalisert i vart bispedemme. Bevegelsen bygger pa et kristent
menneskesyn; at alle er skapt i Guds bilde og derfor har samme verdi uansett
funksjonsniva. Tro og Lys finnes over hele verden, i over 80 land. | 1990 kom
bevegelsen til Norge.

o Flere menigheter og fellesrad har et mangearig og solid arbeid og engasjement
knyttet til inkluderingsarbeid, og flere har na startet kartlegging og behovsutredninger
som grunnlag for planarbeid i trdd med vedtakene i KM 7/23.

e Radgiver med ansvar for oppfelgingen av KM 7/23 har det siste aret deltatt i teams
mgter med deltakere fra de andre bispedgmmene og fra Kirkeradet. Det er noe ulik
tilnaerming til oppfelging av vedtaket KM 7/23, men i hovedtrekk fglger
bispedgmmene opp med implementering av kirkemgtevedtaket giennom informasjon
og fagdager. Borg bispedgmme har vedtatt en handlingsplan som bygger pa KM
7/23 og KR 73/24. Borg bispedgmmerad vil legge til rette for arenaer med
erfaringsdeling og kunnskapsdeling som fremmer samarbeid mellom sokn og
fellesrad.

¢ Kirkefagseksjonens radgivere pa bispedeammekontoret her; kirkebygg (universell
utforming) diakoni (inkludering) og kultur (tilgjengelighet) arbeider med
tilretteleggings- og inkluderingsarbeid, gir rad og veiledning til menighetene og har
ogsa ansvar for en fagdag var eller hgst 2025, med utgangspunkt KM 7/23. |
planlegging av fagdagens programinnhold gjgres det fgrst en kartlegging som
Questback av hvilke behov og utfordringer menighetene har pa omradet «Likeverdig
tilgjengelighet og tilhgrighet — universell utforming av og i kirken». Fagdagen vil veere
for alle ansatte, menighetsrad og frivillige.

Forslag til vedtak
Agder og Telemark bispedemmerad tar saken til orientering
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DEN NORSKE KIRKE KM 7/23

Kirkemgatet 2023

Vedtak

Saksdokumenter:
KM 7.1/23 Vedlegg med begrepsavklaringer
KM 7.2/23 Oversettelse av saksfremlegget med enklere sprak

Likeverdig tilgjengelighet og tilhgrighet - universell utforming
av og i kirken

Sammendrag av saksorienteringen

Interesseorganisasjoner, forsknings- og kompetansemiljger har over lang tid papekt at
funksjonshemmede opplever barrierer for deltakelse, diskriminering og manglende
representasjon i samfunnet. Dette gjelder ogsa for Den norske kirke. Denne saken skal
bidra til & synliggjere barrierene funksjonshemmede mgter i Den norske kirke,
understreke betydningen av FN-konvensjonen om rettighetene til mennesker med nedsatt

funksjonsevne (CRPD)1 og peker pa utfordringer Den norske kirke ber ta tak i.

Komiteens merknader

Komiteen legger saksorienteringen til grunn. Komiteen har folgende merknader:

1. Komiteen takker for arbeidet som er gjort med saken.

2. Komiteen merker seg et stort engasjement for saken som bekrefter behovet for, og
forventninger til tydelige grep som gjor «at kirken virkelig kan bli for alle» (UKM
7/22).

3. Komiteen har diskutert innspillene fra plenum og fra heringen komiteen har
gjiennomfert med KABB — Kristent arbeid blant blinde og svaksynte og
Presteforeningen under Kirkemgtet.

4. Komiteen understreker betydningen av slagordet «Ingenting om oss uten oss» og
anerkjenner pa bakgrunn av dette at vedtaket i saken ma vare av strategisk og
overordnet art. Nar intensjonen i vedtaket folges opp av en handlingsplan, er det
nedvendig at representasjon og kompetanse sikres og ivaretas under utformingen

og oppfelgingen av planen.
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5. Komiteen papeker at funksjonshemmede som tilhgrer flere minoritetsgrupper er
spesielt utsatt for diskriminering (jf saksorientering, s.5) og at dette begrunner
behovet for gkt kompetanse om interseksjonalitet.

Begrepsforklaring: Begrepet interseksjonalitet viser til hvordan sosiale kategorier

som kjenn, etnisitet, religion, sosial klasse, seksuell orientering

og funksjonsevne kan samvirke og pavirke personers leve- og livsvilkar (jf. Store

norske leksikon).

6. Komiteen presiserer at handlingsplanen ma ivareta en sikring av kirkens tjeneste,
inklusive teologisk kompetanse, for og med mennesker med nedsatt kognitiv
funksjon.

7. Handlingsplanen ma tydeliggjore de gkonomiske behovene. En helhetlig gkonomisk
analyse ma ha et serskilt blikk pa:

- stetteordninger og finansiering av nedvendige tiltak og prosjekter som fremmer
universell utforming og tilrettelegging for kirkens medlemmer og ansatte.

- bredden av tiltak som foregar i lokalmenigheten, og serlig finansiering av samt
stotteordninger for spesialiserte tjenester, som for eksempel HEL-arbeid og
arbeid for og med mennesker med demens.

8. Komiteen forventer at det settes av tilstrekkelig med ressurser til 4 kunne folge opp

handlingsplanen.

Vedtak

Den norske kirke skal veere en kirke for alle. Alle mennesker er verdifulle i fellesskapet.
Dette er forankret i den kristne likeverdstanken og menneskerettighetene. For a oppna
dette ma det kontinuerlig og systematisk arbeides for likeverdig tilgjengelighet og
tilhgrighet.

A. Den norske kirke skal:

o N O o b~ W N P

1. sikre og fremme deltakelse og representasjon av medlemmer med funksjonsnedsettelser.

9 2. styrke kompetanse, bevissthet og erfaringsdeling om barrierer, funksjonshemming og
10  universell utforming samt dobbel sarbarhet for etniske minoriteter og andre

11  interseksjonelle tilneerminger til temaet funksjonshemming.
12 3. fjerne fysiske barrierer.

13 4. fjerne ikke-fysiske barrierer i kirkens tilbud for & sikre alle deltakelse og fellesskap.
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5. veere en arbeidsplass som fremmer likestilling, inkludering og mangfold ogsa nar det

gjelder funksjonshemmede.

6. sikre retten til tros- og livssynsutgvelse for mennesker som mottar helse- og

omsorgstjenester i trad med menneskerettighetene og inkorporeringen av CRPD.

7. ivareta funksjonshemmedes rettigheter og universell utforming gjennom opplering av
folkevalgte, ansatte og frivillige medarbeidere samt i utvikling av systemer, rutiner og

planer. Det ma tydeliggjores hvem som har ansvar for hva.

B. Kirkemgtet ber om

1. en gkonomisk analyse av Den norske kirkes brede tjeneste for mennesker med ulike

funksjonsnedsettelser bruker.

2. at kompetansen om og ressursene til kirkens tjeneste for og med mennesker med

nedsatt kognitiv funksjon sikres.

komitéleder saksordfarer
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DEN NORSKE KIRKE

KR 73/24

Oslo, 20-21.09.2024

Referanser: UKM 07/22 En universelt utformet kirke; KM 07/23 Likeverdig tilgjiengelighet og
tilhgrighet - universell utforming av oq i kirken; SKR 33/23 Handlingsplan for universell
utforming i og av kirken; KR 14/24 Handlingsplan for universell utforming

Arkivsak: 22/00963-19

Vedlegg: Handlingsplan Likeverdig tilgjengelighet og tilhgrighet — universell utforming av og
i kirken

Handlingsplan for oppfelging av KM 07/23
Likeverdig tilgjengelighet og tilhgrighet - universell
utforming av og i kirken

Sammendrag

Denne saken foreslar en handlingsplan som skal felge opp Kirkemgatets vedtak i sak
KM o07/23 Likeverdig tilgjengelighet og tilherighet — universell utforming av og i
kirken'. Handlingsplanen foreslas a gjelde for perioden 2024—2027.

Tiltakene i handlingsplanen skal bidra til at Den norske kirke blir mer tilgjengelig for
flere enn den er i dag, og de skal legge et grunnlag for at universell utforming ivaretas
mer systematisk i fremtiden. Arbeidet med universell utforming ma vare
kontinuerlig og langsiktig, innenfor de til enhver tid gjeldende lover, ressurser og
utviklingen i fagfeltet universell utforming.

Kirkemgotet 2023 vedtok ogsa gjennomfore en gkonomisk analyse. I denne saken blir
det foreslatt a ikke gjennomfere denne.

Forslag til vedtak
1. Kirkeradet vedtar tiltakene i handlingsplanen slik den er presentert i
vedlegget. Kirkeradet ber om en rapport nar handlingsplanen er gjennomfert.
2. Kirkeradet vedtar at vedtaket om & gjennomfare en gkonomisk analyse ikke
gjiennomfores.

tvedtak km 7 23 likeverdig tilgjengelighet og tilhgrighet - universell utforming av og i kirken.pdf
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Saksorientering

Innledning

Universell utforming handler om a skape et mer inkluderende samfunn; et samfunn
som legger til rette for at alle skal ha mulighet til & delta. I Den norske kirke er
universell utforming en forutsetning for deltakelse i og opplevelse av tilharighet til
kirkens fellesskap. Det er ogsa en forutsetning for en mangfoldig og inkluderende
arbeidsplass. Den norske kirke er omfattet av § 17 i Likestillings- og
diskrimineringsloven, som slar fast at alle offentlige og private virksomheter rettet
mot allmennheten har plikt til universell utforming. Universell utforming handler
derfor bade om 4 virkeliggjore og & veere troverdig med tanke pa Den norske kirkes
egen strategi og om a oppfylle lovpalagte forpliktelser.

Kirkemgtet har vedtatt:

Den norske kirke skal veere en kirke for alle. Alle mennesker er verdifulle i
fellesskapet. Dette er forankret i den kristne likeverdstanken og
menneskerettighetene. For & oppna dette ma det kontinuerlig og systematisk
arbeides for likeverdig tilgjengelighet og tilherighet. (KM 07/23)

Kirkemgtet har med sitt vedtak svart pa noe som interesseorganisasjoner,
forsknings- og kompetansemiljoer og enkeltpersoner har papekt over lang tid:
funksjonshemmede opplever barrierer, diskriminering og manglende representasjon
i samfunnet, og ogsa i kirken. I forbindelse med prosessen rundt Kirkemotesaken har
erkjennelsen om manglende representasjon fort til at Kirkeradet vedtok & opprette et
rad for personer med funksjonsnedsettelser2. Radet hadde sitt forste mote i
november 2023 og har siden da vaert involvert i prosessen rundt handlingsplanen, se
under.

Kirkeradet skal i denne saken ta stilling til to ting:

1. Handlingsplanen som skal fglge opp Kirkemgatets vedtakspunkt A.

2. Kirkemgtets vedtak om & «gjennomfere en gkonomisk analyse av Den norske
kirkes brede tjeneste for mennesker med ulike funksjonsnedsettelser»
(vedtakspunkt B. 1.). Dette er beskrevet i et eget avsnitt i slutten av
saksorienteringen.

Det har siden 2019 vert rutine at Kirkeradet etter ulike strategivedtak i Kirkemgatet
vedtar tredrige handlingsplaner med Kirkeradets tiltak for a realisere den aktuelle
strategien. Handlingsplanen for universell utforming ble for forste gang behandlet av
Kirkeradet i januar 2024. Kirkeradet vedtok i KR 14/24: «Kirkeradet ber om at vi far
saken tilbake sa raskt som mulig med en gjennomgang av terminologi og prioritering
av tiltak med tid og ansvar og estimater for skonomiske konsekvenser for tiltakene.»
Denne saken folger opp Kirkeradets vedtak.

2kr 13 0 23 opprettelse av og mandat for rad for funksjonshemmede.pdf (kirken.no)
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Hensikten med Kirkeradets handlingsplan «Likeverdig tilgjengelighet og tilhgrighet
— universell utforming av og i kirken» er a sagrge for at Kirkemgates vedtak kan
realiseres i praksis. Reell endring av hele Den norske kirke pa dette omradet
forutsetter samtidig at bispedemmerad og biskop felger opp Kirkemgatets vedtak. Et
reelt laft for likeverdig tilgjengelighet krever felles innsats av og endringer i
Kirkeradet, Bispemotet, fellesrdd og menigheter, kirkens demokratiske organer og
utdanningsinstitusjonene.

Medbestemmelse

Interesseorganisasjoner, forsknings- og kompetansemiljeer samt enkeltpersoner har
bidratt med innspill til KM-sak 07/23 og til handlingsplanen. Samisk kirkerad har
behandlet en egen sak om handlingsplanen (SKR 33/23). Ogsa radet for personer
med funksjonsnedsettelser har behandlet handlingsplanen to ganger. Innspillene er
enten innarbeidet i handlingsplanen eller ma ivaretas under oppfelgingen av
handlingsplanen. Det forutsetter god tverrfaglig samhandling og videre involvering
av radet for personer med funksjonsnedsettelser, interesseorganisasjoner og
kompetansemiljoer.

Radet for personer med funksjonsnedsettelser papeker spesielt at kirkens videre
arbeid med oppfelgingen av handlingsplanen ma vare forankret i FN-konvensjonen
om rettighetene til mennesker med nedsatt funksjonsevne (CRPD). Videre henviser
radet til at Den norske kirke er forpliktet til 4 folge Likestillings- og
diskrimineringsloven. A sgrge for tilgjengelighet er ikke valgfritt, men en forpliktelse.

Bakgrunn og fagringer

CRPD

FN-konvensjonen om rettighetene til mennesker med nedsatt funksjonsevne (CRPD)
er ratifisert av Norge og er derfor rettslig bindende. Hovedformalet med
konvensjonen er a «fremme, verne om og sikre mennesker med nedsatt
funksjonsevne full og likeverdig rett til 4 nyte alle menneskerettigheter og
grunnleggende friheter, og & fremme respekten for deres iboende verdighet» (art. 1).
CRPD presiserer at alle personer, uansett funksjonsnedsettelse, har rett til & delta i
samfunnet pa lik linje med andre (art. 30). I CRPD, art. 2 er universell utforming
definert slik: «Med universell utforming menes utforming av produkter, omgivelser,
programmer og tjenester pa en slik méate at de kan brukes av alle mennesker, i sa stor
utstrekning som mulig, uten behov for tilpassing og en spesiell utforming. Universell
utforming skal ikke utelukke hjelpemidler for bestemte grupper av mennesker med
nedsatt funksjonsevne nar det er behov for det.»

Den norske kirke har et sterkt engasjement for menneskerettighetene. I Kirkematets
vedtak 09/14 er det papekt at menneskerettighetene har en juridisk og en moralsk
side. Kirken skal respektere, beskytte og oppfylle menneskerettighetene.3

Baerekraftsmalene
Den overordnede malsetningen for barekraftsmalene er at Ingen skal utelates —
Leave no one behind. Dette tar dermed opp den menneskerettslige tilneermingen til

3 Sett undertrykte fri - Mellomkirkelig réd (kirken.no)
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CRPD. De mest sarbare mennesker skal prioriteres, deriblant mennesker med
funksjonsnedsettelser. Nar ingen skal utelates, trenger man & ivareta universell
utforming for & oppna baerekraftsmalene.

Lovverk

I Norge er universell utforming et politisk satsingsomrade og forankret i flere norske
lover og forskrifter, inkludert plan- og bygningsloven og likestillings- og
diskrimineringsloven.4 Likestillings- og diskrimineringsloven § 17 slar fast at alle
offentlige og private virksomheter rettet mot allmennheten har plikt til universell
utforming. Den norske kirke omfattes av bestemmelsen. Plikten til universell
utforming innebarer at fysiske forhold som bygninger, uteomrader, og IKT-
losninger skal utformes pa en slik mate at de kan brukes av s& mange som mulig og i
sa stor utstrekning som mulig. En mélsetning er at den universelle utformingen skal
sikre storst mulig tilgjengelighet gjennom sin hovedlgsning. Produkter, gjenstander
og informasjon omfattes dersom de er en forutsetning for & kunne ta del i kirkens
tilbud og tjenester. Det finnes noen unntak fra kravet til universell utforming, men
siden kirken er finansiert ved offentlige midler er terskelen for & unntas kravet om
universell tilrettelegging hoyere. Likestillings- og diskrimineringsloven omfatter ogsa
plikten til individuell tilrettelegging.

Strategi for Den norske kirke 2022-2029

I Den norske kirkes strategi er det et mal at «Kirken er mer for flere», blant annet
ved & gi tilhgrighet og & skape gode moteplasser, & motvirke utenforskap og a veere en
mangfoldig og inkluderende arbeidsplass. I tillegg skal kirken bidra til & virkeliggjore
berekraftsmalene og fremme verdier som bygger et samfunn for alle.

Hva er universell utforming?
Universell utforming er en strategi for 4 oppna et inkluderende samfunn, og omfatter

utforming av bygg, produkter og tjenester slik at de kan brukes av alle mennesker, i
sa stor utstrekning som mulig5, pa en likeverdig mate. Malet med universell
utforming er a fjerne barrierer som star i veien for deltakelse i hele samfunnet som
skoler, politikk, kulturelle institusjoner, digitale lgsninger og trossamfunn.

Hensikten med universell utforming er 4 unnga sarlasninger, fordi disse ikke sorger
for likeverdig tilgjengelighet. Ofte er det ogsa hagyere kostnader knyttet til
individuelle lasninger. Allikevel er det viktig & papeke at det alltid vil veere
enkeltpersoner med behov for og rett til individuell tilrettelegging. Universell
utforming skal derfor ikke utelukke individuell tilrettelegging nar det er behov for
det.

Universell utforming i kirken handler konkret for eksempel om at
e menighetens nettsider kan leses av synshemmede.
e alle kommer inn i kirken via hovedinngangen.
e Den norske kirke rekrutterer funksjonshemmede til stillinger i kirken.

4 Andre relevante lover og forskrifter: Lov om offentlige anskaffelser [anskaffelsesloven], Forskrift om

universell utforming av informasjons- og kommunikasjonsteknologiske (IKT)-lgsninger, Regelverk
Tilsynet for universell utforming av ikt (uutilsynet.no)

5 Formuleringen «av alle mennesker, i s stor utstrekning som mulig» er hentet fra CRPD.
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e gudstjenester er planlagt pa en inkluderende méte.

Individuell tilrettelegging i Den norske kirke kan for eksempel handle om at
e noen far tilsendt salmenumre eller presentasjoner i forkant av en gudstjeneste
eller et mote.
e ansatte med behov for det, far tilpasset arbeidstid.
e den som har behov for og ensker det, far et individuelt konfirmasjonsopplegg.

Terminologi

Sprak endrer seg kontinuerlig, og dette gjelder ogsa begreper knyttet til
funksjonsnedsettelse. Begrepene er omdiskutert, og det finnes ikke tydelige svar pa
hvilke begreper som bgr brukes.

I gjengs faglitteratur og blant interesseorganisasjoner skjelnes i all hovedsak mellom
funksjonsnedsettelse eller nedsatt funksjonsevne og funksjonshemming.
Funksjonsnedsettelse refererer til en biologisk eller medisinsk egenskap og en
persons evne til & utfore visse funksjoner. Funksjonsnedsettelse brukes derfor forst
og fremst til & omtale enkeltpersoner eller en gruppe mennesker med et fokus pa den
individuelle fysiske, kognitive eller sosiale funksjonen.

Funksjonshemming er et bredere begrep som omfatter barrierer og holdninger som
hindrer funksjonshemmede i & delta i samfunnet. Funksjonshemming er altsa ikke
en individuell egenskap, men et produkt av menneskeskapt interaksjon. Utestengelse
og diskriminering er et resultat av barrierene, ikke resultat av nedsatt funksjonsevne.
Derfor bruker de fleste interesseorganisasjoner begrepet funksjonshemming.

I saksdokumentet og handlingsplanen brukes funksjonsnedsettelse der en konkret
gruppe mennesker blir omtalt. Funksjonshemming brukes for a tydeliggjore
samfunnsperspektivet eller samspill mellom individ og omgivelser for eksempel
sammen med rettigheter eller som betegnelse funksjonshemmingsteologi (som er en
anglisme for disability theology).®

NOU 2023: 13 «Pa hoy tid — realisering av funksjonshindredes rettigheter» foreslar a
erstatte de nevnte begrepene med funksjonshindret. Det gjenstar a se om begrepet

vil tas i bruk av funksjonshemmede og interesseorganisasjoner.

Om handlingsplanen
Den foreslatte handlingsplanen skal gjennomferes av Kirkeradet i lopet av en
trearsperiode. Tiltakene er delt inn i syv innsatsomrader som viser til Kirkematets
vedtakspunkter A. 1.—7.7 Innsatsomradene er:
1. Deltakelse og representasjon
Kompetanse
Fysiske barrierer
Ikke-fysiske barrierer
Kirke som arbeidsplass
Mennesker som mottar helse- og omsorgstjenester

SAR NS B S

6 Se ogsd vedlegg til KM 07/23 med begrepsavklaringer: Likeverdig tilgjengelighet og tilhgrighet -

universell utforming av og i kirken
7 vedtak km 7 23 likeverdig tilgjengelighet og tilhgrighet - universell utforming av og i kirken .pdf
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7. Rutiner og ansvar

Tiltakene knyttet til de ulike innsatsomradene er varierte i innhold og omfang, og
viser bredden av kirkens helhetlige arbeid med universell utforming og individuell
tilrettelegging. Handlingsplanen gjelder for Kirkeradet, og dette betyr at ansvar for
oppfelging av tiltak gjelder for Kirkeradets sekretariat.

Kompleksiteten og bredden av innsatsomradene krever en smidig tilneerming som
legger vekt pa kontinuerlig tilpasning, tverrfaglig kompetanse, involvering og leering.
Tiltakene i handlingsplanen har derfor forskjellige nivaer. Noen av tiltakene krever
videre utredning og involvering med tanke pa a finne ut av hvordan disse skal
operasjonaliseres i praksis. Andre tiltak er mer konkrete. Handlingsplanen
inneholder kommentarer der noe av dette er konkretisert.

Handlingsplanen kan ikke binde kommende ars budsjetter. Kirkeradet vedtar
budsjett ar for ar og eventuelle konkrete arlige tiltak innenfor de ulike
innsatsomradene i handlingsplanen ma vurderes opp mot gjeldende gkonomiske
rammebetingelser.

Tiltakene i handlingsplanen er prioritert ved & veere merket A eller B. Hayest
prioritet har tiltak som:
e er grunnleggende for den videre implementeringen i hele organisasjonen
(som kompetanseheving).
e erigangsatt eller lett 4 igangsette, og som forventes a ha stor effekt.
e istegrst mulig grad bidrar til & hindre risiko for diskriminering.

Handlingsplanen inneholder en forventet tidsramme for gjennomferingen og anslag
for skonomiske konsekvenser av tiltakene. Universell utforming er en kontinuerlig
prosess som ikke er ferdig med en gjennomfert handlingsplan. Tiltakene skal legge et
grunnlag for at universell utforming og tilrettelegging ivaretas i fremtiden. Flere
tiltak er derfor i sin natur ikke avsluttet etter endt handlingsplanperiode.

I et eget vedtakspunkt (B. 2.) har Kirkemgtet presisert at kirkens satsing pa
universell utforming ma bidra til & sikre “kompetansen om og ressursene til kirkens
tjeneste for og med mennesker med nedsatt kognitiv funksjon”. Det er derfor viktig a
papeke at tiltakene i handlingsplanen ogsa skal vare rettet mot denne gruppen.
Dette ma ivaretas i den videre prosessen.

Oppfolging og implementering av Kirkemgtets vedtak i hele Den norske
kirke

Som nevnt gjelder handlingsplanen for Kirkeradet. Derfor er det ved oppstart av
denne handlingsplanen viktig a presisere at ogsa bispedemmeradene er forpliktet til
a folge opp Kirkemgatets vedtak. Hvis Den norske kirke som helhet skal klare et laft
knyttet til arbeidet med universell utforming, méa det arbeides pa alle nivaer. I det
videre arbeidet med bispedemmerédets rolle som strategisk lederorgan i kirken, er
det avgjorende at det jobbes systematisk med oppfelging av Kirkemgtevedtak ogsa i
bispedemmene.
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En annen viktig presisering er at handlingsplanen ikke inneholder tiltak eller
gkonomiske anslag som sikrer at Den norske kirke er 100 % ferdig universelt
utformet. Arbeidet med universell utforming vil veere et kontinuerlig og langsiktig
arbeid, innenfor de til enhver tid gjeldende ressurser og utviklingen i fagfeltet
universell utforming. Mélet med handlingsplanen er at Kirkeradet gjor tiltak som har
reell effekt og gjor Den norske kirke mer universelt utformet sammenlignet med i
dag, og rigget til & prioritere universell utforming fremover. I tillegg er det behov for
rutiner og systemer som sgrger for at universell utforming og tilrettelegging ivaretas
systematisk i fremtiden.

Universell utforming er hele kirkens ansvar og forutsetter at flere aktegrer jobber
sammen og bidrar. Nar det gjelder f.eks. gkonomi og prosesser knyttet til universell
utforming av kirkebygget og kirkerommet, ligger ansvaret hos kirkelig fellesrad.
Biskopene spiller en viktig rolle nar det sgkes om endringer av kirkebygg.
Kompetansebygging ber ogsa ivaretas i utdannelsen til kirkelige stillinger. I mate
med den offentlige helse- og omsorgssektoren er samhandling med STL
(Samarbeidsradet for tros- og livssynssamfunn) sentralt.

Saerskilt om gkonomisk analyse
I tillegg til de syv vedtakspunktene som danner grunnlaget for handlingsplanen, har

Kirkemgatet 2023 vedtatt at Kirkerddet skal «gjennomfere en gkonomisk analyse av
Den norske kirkes brede tjeneste for mennesker med ulike funksjonsnedsettelser»
(KM 07/23, vedtakspunkt B. 1.).

Kirkeradet har sett pa hvordan dette vedtakspunktet kan folges opp. Komiteens
merknader viser et gnske om en vidtgdende analyse med “et sarskilt blikk pa:

e stgtteordninger og finansiering av ngdvendige tiltak og prosjekter som
fremmer universell utforming og tilrettelegging for kirkens medlemmer og
ansatte.

e bredden av tiltak som foregar i lokalmenigheten, og sarlig finansiering av
samt stetteordninger for spesialiserte tjenester, som for eksempel HEL-arbeid
og arbeid for og med mennesker med demens.”

Det er rimelig a anta at en gkonomisk analyse blir svart kostnadskrevende &
gjennomfgre. «Den norske kirkes brede tjeneste for mennesker med ulike
funksjonsnedsettelser» foregar primeert i soknene. Hvert ar rapporteres data fra
soknene i «menighetens arsstatistikk», men dette faste skjemaet inneholder fé
spersmal som gir grunnlag for a gjore en slik gkonomisk analyse. Kirkeradet erfarer
ogsa at andre sparreundersgkelser som sendes til soknene som oftest far lav
svarprosent. Studier av enkeltmenigheters tjeneste for mennesker med
funksjonsnedsettelser er i prinsippet mulig, men det vil hefte stor usikkerhet ved
hvor representativt dette er.

En relevant parallell til den gkonomiske analysen som Kirkemgotet har vedtatt, er
tiltaket som Kirkeradet vedtok i arsplan for 2023: «Utarbeide rapport som tallfester
kirkens samfunnsoppdrag pa kulturfeltet». Rapporten er anskaffet fra
konsulentselskapet Rambgll og kostet Kirkeradet 900.000 kr. Kulturfeltet har til
forskjell fra kirkens tjenester for mennesker som ulike funksjonsnedsettelser en
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rekke data som kan brukes i en slik analyse. En viktig forskjell fra 2023 er ogsa den
gkonomiske situasjonen, som krever en strammere prioritering av midlene Den
norske kirke skal bruke pa universell utforming. En samlet vurdering er derfor at det
fra et kost-/nytteperspektiv ikke er klokt & prioritere en omfattende og dyptgaende
gkonomisk analyse pa naveerende tidspunkt. Arbeid med stetteordninger og
finansiering vil like fullt vaere en sentral del av arbeidet med Kirkeradets
handlingsplan. Om rettssubjektets gkonomiske situasjon forbedres kraftig, er det
naturlig & gjore en ny vurdering av om en gkonomisk analyse skal anskaffes.

Jkonomiske/administrative konsekvenser

De gkonomiske konsekvensene av tiltakene i handlingsplanen er komplekse og
vanskelige & beregne. De enkelte tiltakene og skonomiske konsekvensene blir
vurdert mer dyptgaende i forbindelse med den arlige budsjettprosessen.

Gitt de rddende gkonomiske utfordringene for rettssubjektet Den norske kirke
(rDnk), gjores det en kontinuerlig prioritering av aktiviteter, der kirkens strategi og
gkonomiske handlingsrom tas hensyn til. De samlede gkonomiske estimatene av
tiltakene i handlingsplanen er betydelige, og det ma pa lik linje med andre aktiviteter
vurderes om og nar de kan gjennomfares. Tiltakene vurderes lapende og saerskilt i
forbindelse med den arlige budsjettprosessen. Kirkerddet vedtar budsjett ar for ar.
Summen av de gkonomiske anslagene, slik de er beskrevet i vedlagt handlingsplan,
er 5 660 000,- for en tredrsperiode.

Fordi det er knapphet pa skonomiske ressurser i rDnk tilstrebes det & sgke om
gkonomisk statte fra andre finansieringskilder. Veilederen for universell utforming
av kirker og kirkesteder, som har blitt lansert i 2024, har f.eks. fatt stotte fra Bufdir.

Kirkeradet gkte i 2023 stillingsressursen knyttet til funksjonshemming til 100 %, og
mye av denne stillingsressursen vil ga til oppfelging av handlingsplanen.
Handlingsplanen krever i tillegg administrativt arbeid i flere avdelinger i Kirkeradet.

Flere tiltak bergrer andre arbeidsfelt og satsinger, som for eksempel ny plan for
undervisning og laering. Tiltakene under satsningsomradet 5 (Kirken som
arbeidsplass) vil etter hvert implementeres i handlingsplanen for likestilling,
inkludering og mangfold (KR 96/21). Ogsa i Kirkebevaringsprogrammet er universell
utforming en viktig prioritering.

Universell utforming er viktig fordi det gir praktiske og funksjonelle lgsninger, som
kommer alle til gode gjennom hele livslgpet. Selv om tilrettelegging for spesifikke
grupper kan vaere ngdvendig, er universell utforming en tilneerming som tar hensyn
til mangfoldet i befolkningen. Dette sikrer like rettigheter og gir losninger av god
kvalitet — lgsninger som er funksjonelle, brukervennlige, og uten hindringer. Tiltak
og initiativ for universell utforming og tilrettelegging i kirken kan derfor gi store
gevinster, bade for de som har klare behov for det — men ogsa for publikum og
kirkens medlemmer som helhet. Disse gevinstene er svert vanskelige a tallfeste.
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DEN NORSKE KIRKE

Kirkeradet

Likeverdig tilgjengelighet og tilharighet —
universell utforming av og i kirken

Kirkeradets handlingsplan 20242027
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Om handlingsplanen

Denne handlingsplanen skal fglge opp Kirkemgtets vedtak 07/23.

Handlingsplanen og tiltakene er delt inn i syv innsatsomrader som viser til Kirkemgtets vedtakspunkter 1-7 (se s. 4).

Handlingsplanen beskriver tiltak som skal gjennomfgres av Kirkeradet i lapet av en trearsperiode. Flanen gjelder for Kirkeradet, og dette
betyr at ansvar for oppfelging av tiltak gjelder for Kirkeradets sekretariat og dets avdelinger.

Tiltakene i handlingsplanen har forskjellige niva. Noen av tiltakene krever videre utredning og involvering med tanke pa a finne ut av
hvordan disse skal operasjonaliseres i praksis. Andre tiltak er mer konkrete. | kommentarene til tiltakene er noe av dette konkretisert.

Tiltakene i handlingsplanen er prioritert. Hgyest prioritet har tiltak som:

» er grunnleggende for den videre implementeringen i hele organisasjonen (som kompetanseheving).
* erigangsatt eller lett a igangsette, og som forventes & ha stor effekt.

i stgrst mulig grad bidrar til & hindre risiko for diskriminering.

Handlingsplanen inneholder en forventet tidsramme for gjennomfaringen og anslag for gkonomiske konsekvenser av tiltakene. De
gkonomiske konsekvensene av tiltakene i handlingsplanen er komplekse og derfor vanskelig & beregne. Utgiftene som er nevnt i
handlingsplanen er derfor estimater.

For mer informasjon, se saksdokumentet om handlingsplanen.

{0 DEN NORSKE KIRKE 05002024 2
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Innsatsomradene

1.Deltakelse og representasjon

2.Kompetanse

3. Fysiske barrierer

4.|kke-fysiske barrierer

5. Kirke som arbeidsplass

6. Mennesker som mottar helse- og omsorgstjenester

7/.Rutiner og ansvar
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1. Deltakelse og representasjon

anslag

Utarbeide rutiner for universell utforming og individuell Dette kan handle om kurs i klarsprak, maler og 2024-2026 A 200.000
tilrettelegging av radsmeter. tiltak, men ogsa utstyr for tilrettelegging. Her vil det
veere behov for noe ekstern kompetanse.

Implementere veileder «Universell utforming av mater og 2024-2027 A 0
arrangement» og andre tiltak som kan fremme
representasjon av funksjonshemmede i hele kirken.

Gjere informasjon om og gjennomfaring av kirkevalg Dette kan handle om tilgjengelig informasjon om 2025-2027 B 500.000
tilgjengelig for alle mennesker, i sa stor utstrekning som kirkevalg, som for eksempel lettlest og tegnsprak,
mulig. kvalitetssikre universell utforming av digitalt

kirkevalg og a fremme utviklingshemmedes
deltakelse pa kirkevalg.

{0 DEN NORSKE KIRKE 05002024 4
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2. Kompetanse

anslag

Kartlegge hvordan mennesker med funksjonsnedsettelser Medlemsundersgkelse. 2024-2025 250.000
opplever i kirken.

Gjennomfare kompetansehevende tiltak om Blant annet gjennom en utlysning av 2024-2027 A 850.000
funksjonshemmedes rettigheter, universell utforming og stimuleringsmidler for kompetanseheving i
individuell tilrettelegging. menigheter. | tillegg er det innarbeidet i den

helhetlige kompetansestrategien for trossamfunnet.

Viderefgre HEL-konferansen Dkonomisk stette til prosjektledelse og 2025 eller A 350.000
konferansen. 2026

(HEL: Kirkens tilbud for mennesker med
utviklingshemming blir mange steder kalt for
kirkens HEL-arbeid, som skal si noe om at kirken
ikke er HEL hvis ikke alle kan delta.)

Anerkjenne og vektlegge funksjonsmangfold og bidra til Dette ma ivaretas i all kommunikasjonsarbeid. Kontinuerlig A 0
universell utforming gjennom kommunikasjonstiltak.

{0 DEN NORSKE KIRKE 05002024 5
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3. Fysiske barrierer

= — e
anslag

Fremme universell utforming av kirkens bygg og utearealer 2024-2027 20.000
gjennom veileder om universell utforming, mal for rapport
om universell utforming og i kirkebevaringsprogrammet.

Bista domkirkene slik at disse kan Pilot for dette er igangsatt, 10 av 11 domkirker deltar 2024 og A 40.000
tilgjengelighetssertifiseres, og stimulere flere kirker til i2024. utover
samme sertifisering. Totalbudsjettet for 3 ar er 63.800. Av dette skal KR

dekke kr. 42.533, resten dekkes av KA.

Utvikle universelt utformet materiell (til bruk i gudstjeneste, Dette kan handle om utlysninger og andre grep som  2024-2027 A 750.000
kirkelige handlinger og undervisning), blant annet gjennom stimulerer til utvikling av materiell.
«salmebok for alle» (KABB).

(I tillegg er KABB (Kristent Arbeid Blant Blinde og
svaksynte) tildelt 1 mill. for utviklingen av en
tilgjengelig salmebok som en del av tildelingen under
budsjettgruppe 3 i 2024.)

Sgrge for universell utforming av digitale felleslgsninger i En integrert del av produktutvikling / opprettholdelse 2024 og A 1 mill.
organisasjonen. av produktverdi. utover

{0 DEN NORSKE KIRKE 05002024 6
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4. Ikke-fysiske barrierer

anslag

Utarbeide ressurser som bidrar til at gudstjenesten, Dette kan handle om utlysninger og andre grep som  2024-2027 B 1 mill.
kirkelige handlinger, undervisning og aktiviteter kan stimulerer til utvikling av metodikk.

utformes slik at alle mennesker, i sa stor utstrekning som

mulig, kan delta.

@ke kjennskap til funksjonshemmingsteologi og utforme 2024-2027 B 0
sprak og praksis for liturgi, undervisning og forkynnelse i
tradd med dette.

Utvikle veileder som kan hjelpe menigheter og 2025-2026 A 100.000
samarbeidsorganisasjoner i a gjare leirer og
arrangementer mer tilgjengelige.

{0 DEN NORSKE KIRKE 05002024 7
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5. Kirke som arbeidsplass

Tiltak Kommentarer @konomi
(anslag)

Gjennomfare en kartlegging av hvilke barrierer og holdninger  Kartleggingen bar gjentas jevnlig. 2025 500.000
ansatte med funksjonsnedsettelser opplever i kirken.

Fremme arbeidsplasser for mennesker med For eksempel sgrge for tilgjengelig informasjon 2025-2027 B 0
utviklingshemming, ogsa i kirken. om intensjonsavtalen med HELT MED og
erfaringsdeling.

Sikre kompetanse og implementere krav om universell Dette tiltaket ivaretas ifm. videreutviklingen av 2025-2027 A 0
utforming og individuell tilrettelegging av arbeidsplasser. handlingsplanen for LIM.
{0 DEN NORSKE KIRKE 05002024 8
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6. Mennesker som mottar helse- og omsorgstjenester

= N O il
ansla g

Oppdatere veilederen «Samhandling mellom helse- og Dette jobber STL (Samarbeidsradet for tros- og | gang

omsorgstjenesten i kommunene og tros- og livssynssamfunn), NKR (Norges Kristne Rad) og

livssynssamfunn». Kirkeradet med sammen.

Utvikle og samle ressurser som hjelper menigheter i Dette kan handle om maler for kursopplegg og 2025-2026 B 50.000
samhandlingen med kommunen. informasjonstiltak om menighetens tilbud.

Utvikle ressurser som bidrar til gkt bevissthet og Dette kan for eksempel veere informasjonsressurser 2026 B 50.000
kunnskap om rettigheter blant mennesker og parerende  om retten til tro- og livssyn for mennesker med

som mottar helse- og omsorgstjenester. utviklingshemming.

{0 DEN NORSKE KIRKE 05002024 o
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7. Rutiner og ansvar

= e r————
ansla .

(&AM Tydeliggjere hvem som har ansvar for universell utforming og  Dette handler blant annet om a sikre god 2024-
individuell tilrettelegging, og oke kompetansen pa dette feltet.  koordinering av arbeidet med universell 2027
utforming i Kirkeradet, bispedemmene og
Hovedorganisasjonen KA.

Innarbeide universell utforming i utlysninger, tilskudd, 2025- A 0
prosjekter og anbud. 2027

Innarbeide universell utforming og tilrettelegging i kirkens Det er ikke estimert et gkonomisk anslag pa 2025- A 0
veiledere, planer og saksdokumenter. titakene 7.1. —7.3. da dette sgkes lgst innenfor 2027

rammen av den kompetansen og folkene som

er ansatt i Kirkeradets sekretariat.

{0 DEN NORSKE KIRKE 05002024 10
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Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Aslak Wegge 421 23/03959-29

Saksnummer Rad/utvalg Mgtedato

8/25 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-  24.02.2025
2027

Referatsaker 24.02.25

Vedlegg:

Visitasprotokoll Barbu og Trefoldighet 2025
Visitasforedrag Trefoldighet 2025
Visitasforedrag Barbu 2025
kirkebyggrapport Barbu og Trefoldighet
2025 Visitasmelding Barbu

Visitasmelding Trefoldighet 2025
Dagsprogram

Saksorientering
Skriv inn teksten her.

Forslag til vedtak
Sakene tas til orientering
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DEN NORSKE KIRKE

Agder og Telemark biskop

Adresseinformasjon fylles inn ved
ekspedering. Se mottakerliste nedenfor.

Dato: 07.02.2025 Var ref: 24/01452-5 THS Deres ref:

Visitasprotokoll Barbu og Trefoldighet 2025

Takk for flotte visitasdager i Barbu og Trefoldighet menigheter!
Vedlagt er visitasprotokoll som inneholder falgende:
e Biskopens visitasforedrag
o Biskopens kirkebyggrapport
¢ Menighetenes visitasmeldinger og visitasprogram
| og med at mye av programmet for visitasen gjaldt begge menighetene, sendes protokollen
begge menigheter med likt innhold.

Guds velsignelse over det flotte arbeidet dere gjor!
Med vennlig hilsen

Stein Reinertsen
Biskop Trine H Syvertsen
Kirkefagsjef

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Vedlegg:

Visitasforedrag Trefoldighet 2025
Visitasforedrag Barbu 2025
kirkebyggrapport Barbu og Trefoldighet
2025 Visitasmelding Barbu
Visitasmelding Trefoldighet 2025

Dagsprogram

Mottakere:

Prosten i Arendal prosti Postboks 123 4891 GRIMSTAD
Postadresse: E-post: agder.biskop@kirken.no Telefon: +47 38 10 51 20 Saksbehandler
Postboks 208 Web: www.kirken.no/agder Telefaks: Trine H Syvertsen

4662 KRISTIANSAND S Org.nr.:818 066 872
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Arendal kirkelige fellesrad
Trefoldighet menighetsrad
Soknepresten i Trefoldighet sokn
Soknepresten i Barbu sokn
Barbu menighetsrad

Arendal kommune

Postboks 1823
Postboks 99
Postboks 99
Nyli terasse 2
Nyli terrasse 4
Enhet/avdeling
Postboks 123

2av?2

4858 ARENDAL
4801 ARENDAL
4801 ARENDAL
4844 ARENDAL
4844 ARENDAL
4891 GRIMSTAD
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DEN NORSKE KIRKE
Agder og Telemark biskop

Visitasforedrag ved bispevisitasen i Trefoldighet sokn
28.januar — 2.februar 2025

Kjeere menighet!

Nade vaere med dere og fred fra Gud var Far og Herren Jesus Kristus.

Det har veert en stor glede & vaere sammen med dere denne visitasuken. Vi har vart igjennom
et innholdsrikt og spennende visitasprogram, og jeg har blitt bedre kjent med menighetsradet,
ansatte og frivillige. Det har veert en stor berikelse, og jeg ser tilbake pa denne uken med
takknemlighet. Takknemlighet for alt som skjer hos dere, for alle som finner sin plass i
menigheten, og for at dere har som mal & vekke og nzre det kristelige liv i soknet!

Forberedelser

Det ligger mye planlegging bak en visitasuke. Prost Jorunn Raddum har veert prosjektleder og
ledet prosessen sammen med ansatte og menighetsrad. I tillegg til alt deres forarbeid har min
kirkebyggradgiver utarbeidet en rapport om kirkebygget.

Trefoldighet menighet har levert en veldig god visitasmelding fer visitasen, og dere har laget
et program som pa en god mate viser mye av bredden i menighetslivet og kontaktpunktene
dere har ut i lokalsamfunnet.

Mgte med stab

Selve visitasuken startet med morgenbgnn i Barbu sammen med begge menighetsstabene og
menighetsradslederne.

Vi starter alltid med et mgte der vi sammen gjennomgar alt som skal skje i lgpet av uka og
avklarer praktiske ting. Allerede her merket jeg meg de gode relasjonene i staben, noe som ble
bekreftet mange ganger gjennom visitasuken.

Jeg har ogsa hatt samtaler med de ansatte i Trefoldighet en og en, som ytterligere har
forsterket mitt inntrykk av at det er en god stab dere har i Trefoldighet menighet, med stor
kompetanse pa a drive en menighet som deres.

Ved kapellet pa Hagedal fikk jeg gleden av & mgte de kirkegardsansatte, som gjar en viktig
jobb. Arendal kirkegard er jo blant Norges vakreste kirkegarder — selv om den pa denne tiden
av aret ikke far vist seg fra sin fineste side.

Mgte med menighetsrad

A mgte menighetsréd er en viktig del av en visitas. Det var bade hyggelig og nyttig & mate
dere, og spennende & hare hva dere tenker om den oppgaven dere har som menighetens valgte
rad. Vi fikk en god prat om saker som opptar dere.
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For tiden har dere, av naturlige arsaker, mye sgkelys pa kirke og kirkerom. Utvendig trenger
kirken en stor oppgradering, og innvendig jobber dere med a gjare kirkerommet mer
tilgjengelig og fleksibelt, bade for de som trenger universell utforming og for barn i
gudstjenesten.

Det gleder meg dessuten at her er det et rdd som synes det er spennende med hgringssaker, og
som evner & se at den lokale menighet er del av en nasjonal kirke, der dere har
pavirkningsmulighet ogsa utenfor deres egen menighet!

Mgte med kommunen

Jeg mater alltid kommunens ledelse nar jeg er pa visitas, og det er bestandig hyggelig & mate
Arendals ordfarer Robert Cornelis Nordli. Konstituert kommunalsjef Lena Halvorsen var ogsa
med, og de to masterstudentene Emil og Knut som for tiden er ordfgrerens folge.

Robert startet mgtet med a si at denne gangen hadde han forberedt seg spesielt grundig ved at
han og varaordfareren pa forhand hadde mate med alle prostiets prester!

Det ble en god prat om saker som bergrer kommune og kirke. Kirka vil gjerne veaere med og se
pa hva vi kan bidra med inn i alt det som en kommune skal gjare. Det er gledelig at det er
gode tilbakemeldinger pa arbeidet det psykososiale kriseteamet gjar — der kirken ogsa er med.
Beredskap generelt er et viktig tema som vi snakket om; hvordan kan kirken bidra her?
Arendal kommune har sagt ja til & ta imot over 100 nye flyktninger, og kirken vil gjerne vare
med og bidra der kommunen ser behovet.

Det har vert etterlyst sorggrupper for barn, og ogsa her har kirken viktig kompetanse, blant
annet gjennom en egen ansatt diakon i Barbu, som leder sorggruppearbeidet i prostiet.

Vi snakket ogsa om kirkebyggene, der spesielt Trefoldighet har store utbedringsbehov.
Kirkevergen har inne en sgknad i kirkebevaringsprogrammet, som ogsa kommunen har
medvirket positivt til.

Sa utfordret jeg dere i kommunen til a regne med kirken nar dere skriver planer. Kirken er en
stor og viktig samfunnsaktar, som gnsker & bli regnet med — og som har mye & bidra med, pa
mange felt.

Jeg dro fra mgtet med kommunen trygg pa at det er sveert gode relasjoner mellom kommune
og kirke i Arendal, noe som bekreftes blant annet med at varaordfgrer Inger De Reuter deltar i
denne gudstjenesten!

Skolebesgk

Det ble et flott mate pa Sam Eyde videregaende skole, der jeg farst fikk mgte diakonen og
noen av de frivillige som ukentlig stiller opp ved «Balpanna», som er et diakonalt tilbud til
elevene. Her har dere i godt samarbeid med skolen fatt til et lavterskeltilbud som kan veere
mye viktigere enn dere aner for mange av skolens elever.

Jeg fikk deretter gleden av a nyte en sveert velsmakende luns;j tilberedt av skolens elever pa
restaurant- og matfag. Under lunsjen hadde vi en god samtale med skolen ledelse, og vi
avsluttet besgket med en tur innom bade hudpleiesalong (her var det vanskelig & fA med noe
av mitt fglge videre) og til de flotte anlegget for bilmekanikk. Det var virkelig flott & hare om
de gode resultater skolen har, bade nar det gjelder skolemiljg og faglige mal.

Bedriftsbesgk

Nar jeg er pa visitas, er jeg gjerne ogsa pa bedriftsbesgk. Det er viktig for meg & mate
bedrifter som pa en eller annen mate preger stedet.

Det har veert spennende mgter med bade Agderposten og GRID Arendal.

A mate media synes jeg er viktig under en visitas. Kirken trenger media, og vi trenger
kunnskap om hvordan vi pa en god mate kan mgate hverandre. Det var derfor fint a fa bekreftet
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kontakten med redakter Katrine Lia og snakke om relasjoner, og det var hyggelig a se bade
naveerende og nye lokaler og hgre litt om hvordan man stadig jobber med & utvikle seg og
holde tritt med alle nye informasjonsplattformer.

GRID Arendal kjente jeg ikke til fra for, og det var et nyttig mgte pa mange mater. Dette er et
fagmilje som jobber tett opp mot FN kontorer og styresmakter rundt om i verden, for & bidra
til kunnskap og maloppnaelse av blant annet Barekraftsmalene og Parisavtalen. Tenk at det
finnes en sa viktig institusjon plassert midt i Arendal! GRID Arendal har 44 ansatte fra 26
land. Jeg matte direktgr Karen Landmark og deler av hennes team, og det ble et fint mgte der
jeg leerte mye om hvordan dere kontinuerlig jobber med & informere om miljgtilstanden. Vi
snakket ogsa om mulige samarbeidsmuligheter med kirken, blant annet i Arendalsuka.

Diakoni

Jeg vet at dere gjgor et flott diakonalt arbeid. Mye av dette er ikke synlig for andre enn de det
gjelder, men & virke i det stille er kanskje noe av det viktigste innen diakonien. Dere prgver
dere frem med nye tiltak, som morgenbgnn hver onsdag morgen, og apen kirke hver onsdag
kveld. Og i samarbeid med Kirkens bymisjon, holder dere lunsjmesse hver fredag. Dette er et
viktig matested for mange, og er med pa a apne kirken for mennesker.

Dere har selv beskrevet det pd en god mate i visitasmeldingen, der dere skriver: «Menigheten
har ikke diakon, men menigheten viser seg a ha en evne til a fange opp mennesker som
kommer til kirken, og inkludere og skape rom for hverandre.»

Gudstjenesteliv og kirkebygg

Kirkens medlemsundersgkelse viser at et stort flertall av vare medlemmer fremhever
kirkebyggenes sentrale betydning. De er viktige signalbygg for langt flere enn dem som gar
ofte pa gudstjeneste, og i Arendal er jo Trefoldighet en sveert sentral, synlig del av bybildet.
Arendal sentrum uten Trefoldighet ville sett sveert annerledes ut!

Kirkens fasade trenger ngdvendig oppussing, og jeg haper at kirkebevaringsprogrammet kan
bidra til det. Dere i menighetsradet har ogsa nevnt gnsker om a fa til noe inne i kirkerommet
som gjar det enklere for smabarnsfamilier & vaere med pa gudstjenester. Jeg vil oppmuntre
dere til & jobbe videre med de tankene dere her har!

Barne- og ungdomsarbeid

Visitasmeldingen beskriver godt hva dere har og gjgr. Dere har gjennom noen ar jobbet med
Tarnagenkonseptet, der det na ser ut som flere barn finner veien inn; mens jeg satt pa mate i
kirkebasaren, kunne jeg hgre lyden av 15 barn oppe i kirken pa Tarnagentklubb.

Barne- og ungdomskantoriene samler ogsa stadig flere barn og unge; det er flott & hare dere
her i dag, sammen med et veldig godt voskenkantori.

Flere ganger under visitasen har jeg har fatt mgte den fine ungdomsgruppa som kaller seg
Unge tanker.

Jeg har dessuten lagt merke til det dere forteller om de gode tilbakemeldingene dere far pa
konfirmantturen, og det er gledelig at det her er svert god oppslutning.

Frivillighet

Det er gledelig & se at menigheten i tillegg til ansatte bestar av mange frivillige, enten man er
med i menighetsradet eller andre ting som skjer i menigheten. Tirsdagskvelden ble en flott
kveld der Trefoldighet kantori gledet oss med vakker sang, og jeg ble intervjuet av
ungdommene i Unge tanker. For noen gode sparsmal dere stiller! Dere er sa reflekterte, og
dere evner a formulere sparsmal der det ikke var mulig for meg a gi enkle svar — heldigvis!
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@kumenikk

Nar jeg er pa visitas, er det viktig for meg & mgte ledere fra andre kirkesamfunn i omradet, og
snakke om hva man kan veere felles om. Dette ble det dessverre ikke mulighet til denne
gangen, men jeg vet at det i Arendal er mye gkumenisk samarbeid pa ulike omrader.

Ved forrige visitas i Trefoldighet sa utfordret jeg dere til 4 jobbe med a fa Forum for Tro og
Livssyn til & fungere. Siden den gangen har mye skjedd, og det er gledelig a registrere at STL
(Samarbeidsradet for tro- og livssyn) i Arendal har blitt en synlig akter i byen, der kirken er
sveert aktiv.

Maltider og gode samtaler

Den gode samtalen flyter gjerne bedre over et maltid mat, og under visitasen har det veert
mange eksempler pa det. Hjemme hos Janne Mette Goderstad, som hadde dekket og tilberedt
sa fint, fikk jeg mate ungdommer fra Trefoldighet og Barbu til en fin samtale om & veere ung
kristen, og hva de tenker for menighetenes ungdomsarbeid.

Menighetsradene i trefoldighet og Barbu mattes til felles maltid i kirkekjelleren der bordet var
nydelig dekket, og praten gikk godt.

En god lunsj hjemme hos Vivi og Harald Rg ble det ogsa tid til, og jeg setter alltid pris pa &
besgke dere!

Utfordringer og veien videre

En visitas er ikke over ndr jeg drar, pa en mate er det na det begynner. Alt forarbeidet, matene
og samtalene peker ut en retning for veien videre. En retning for arbeidet med & vekke og
nare det kristne liv menigheten. Jeg har derfor behov bade for a bekrefte alt dere far til og
oppmuntre til videre arbeid:

o Dere har et sveert rikt musikkliv i menigheten, godt ledet av kantor Tim Harry
Blomberg. Her er dere heldige!

e Dere har et godt menighetsrad bestdende av reflekterte personer som vil noe, og som
gnsker & jobbe for at menigheten skal veere et best mulig sted for flest mulige.

e Dere har en stab med flinke folk som sammen med menighetsradet gnsker & dra
menigheten i samme retning.

e Dere driver et godt trosoppleeringsarbeid, og jobber kontinuerlig for a finne ut hvordan
dere best skal nd ut med dette.

e Dere har jobbet med menighetens strategi, og dere har jobbet godt.

Jeg har noen utfordringer til dere som jeg gjennom uka har nevnt, og som jeg na vil minne
dere om & jobbe med:

e Frivillighet og givertjeneste har dere selv satt pa dagsorden som en utfordring. Jeg vil
oppmuntre dere til 4 ta tak i dette, og fa konkretisert hvordan dere skal gjere det.
Temaet ma ogsa inn i menighetens forkynnelse.

Det er alltid gnskelig i en menighet a fa med flere frivillige. Nar flere deler pa
oppgavene, kan man ogsa fa til mer. lkke tenk kun pa hvilket behov dere har for flere
frivillige, men vag ogsa a utfordre den enkelte ved a sparre: Hva har du lyst til & gjgre
i menigheten din?

o Atilrettelegge kirkerommet for smébarnsfamilier blir en viktig oppgave fremover, slik
at det blir lettere for familiene a oppleve at det er godt 8 komme til gudstjeneste.
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o Dere har noen veldig flotte ungdommer i Unge tanker, som selv har gitt uttrykk for at
man kanskje bgr se litt annerledes pa arbeidet fremover. Lytt til hva de drammer om,
og jobb for & styrke ungdomsarbeidet.

e Menigheten trenger en formalisert kirke — skoleplan. Her kan dere gjerne hente tips til
dette fra andre menigheter som har gjort et lignende arbeid.

e Pa visitasen hadde vi flere spennende mater som viser at det finnes mangespennende
samarbeidspartnere. Blant annet var det spennende & mgte Agderposten. Forsett &
sende inn stoff til avisen og var synlige i media og bli gjerne med rundt de spennende
tankene om det nye auditoriet i de nye lokalene de skal flytte inn i. Matet med GRID,
FN organisasjonen som er lokalisert her i Arendal, var ogsa positiv til samarbeid pa
Arendalsuka, konfirmantarbeideidet mm-

Jeg drar fra visitasen i Trefoldighet sokn fylt med takk, og jeg hilser dere med Paulus sine ord
til menigheten i Tessaloniki: Vi takker alltid Gud for dere alle nar vi husker pa dere i vare
benner. For var Gud og Fars ansikt husker vi stadig pa hvordan dere er virksomme i tro,
arbeider i kjeerlighet og holder ut i hap til var Herre Jesus Kristus.

Agder og Telemark bispestol 2.2.25
Stein Reinertsen, biskop
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DEN NORSKE KIRKE
Agder og Telemark biskop

Visitasforedrag ved bispevisitasen i Barbu sokn
28.januar — 2.februar 2025

Kjaere menighet!

Nade vaere med dere og fred fra Gud var Far og Herren Jesus Kristus.

Det har vert en stor glede & veere sammen med dere denne visitasuken. Vi har veert igjennom
et innholdsrikt og spennende visitasprogram, og jeg har blitt bedre kjent med menighetsradet,
ansatte og frivillige. Det har veert en stor berikelse, og jeg ser tilbake pa denne uken med
takknemlighet. Takknemlighet for alt som skjer hos dere, for alle som finner sin plass i
menigheten, og for at dere har som mal a vekke og nzre det kristelige liv i soknet!

Forberedelser

Det ligger mye planlegging bak en visitasuke. Prost Jorunn Raddum har veert prosjektleder og
ledet prosessen sammen med ansatte og menighetsrad. 1 tillegg til alt deres forarbeid har min
kirkebyggradgiver utarbeidet en rapport om kirkebygget.

Barbu menighet har levert en veldig god visitasmelding far visitasen, og dere har sammen
med Trefoldighet menighet laget et program som pa en god mate viser mye av bredden i
menighetslivet og kontaktpunktene dere har ut i lokalsamfunnet.

Mgte med stab

Selve visitasuken startet med morgenbgnn i Barbu sammen med begge menighetsstabene og
menighetsradslederne.

Vi starter alltid med et mgte der vi sammen gjennomgar alt som skal skje i lgpet av uken og
avklarer praktiske ting. Allerede her merket jeg meg den gode stemningen i staben, noe som
ble bekreftet mange ganger gjennom visitasen.

Dere har som menighet opplevd store utskiftinger i staben i lgpet av ganske kort tid. Det er
derfor ekstra godt nar det er sa tydelig at staben jobber for & vaere samkijarte, og jeg haper dere
som menighet vil merke dette.

Jeg har hatt samtaler med de ansatte i Barbu en og en, som ytterligere har forsterket mitt
inntrykk av at det er en god stab dere har i menigheten, med stor kompetanse pa & drive en
menighet som deres.

Mgte med menighetsrad

A mate menighetsréd er en viktig del av en visitas. Det var b&de hyggelig og nyttig & mate
dere, og spennende & hare hva dere tenker om den oppgaven dere har som menighetens valgte
rad. Vi fikk en god prat om saker som opptar dere. Vi snakket blant annet om frivillighet og
givertjeneste, og gnsket dere har om a styrke dette. Barne- og ungdomsarbeid snakket vi ogsa

1
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om. Dere er privilegerte som har et menighetsradsmedlem som selv er i malgruppen for
ungdomsarbeid. Veien er kort til innsikt om behovene.

Dere har en vedtatt en god strategiplan som vi ogsa gjennomgikk pa mgtet. Pa en realistisk
mate sier hva dere gnsker fremover gnsker a prioritere.

Mgte med kommunen

Jeg mater alltid kommunens ledelse nar jeg er pa visitas, og det er bestandig hyggelig & mate
Arendals ordfarer Robert Cornelis Nordli. Konstituert kommunalsjef Lena Halvorsen var ogsa
med, og de to masterstudentene Emil og Knut som for tiden er ordfgrerens falge.

Robert startet mgtet med & si at denne gangen hadde han forberedt seg spesielt grundig ved at
han og varaordfgreren pa forhand hadde mgte med alle prostiets prester!

Det ble en god prat om saker som bergrer kommune og kirke. Kirken vil gjerne veere med og
se pa hva vi kan bidra med for & gjare Arendal til et fortsatt godt sted & bo. Det er gledelig at
det er gode tilbakemeldinger pa arbeidet det psykososiale kriseteamet gjar — der kirken ogsa
er med.

Beredskap generelt er et viktig tema som vi snakket om; hvordan kan kirken bidra her?
Arendal kommune har sagt ja til & ta imot over 100 nye flyktninger, og kirken vil gjerne vare
med og bidra der kommunen ser behovet.

Det har vert etterlyst sorggrupper for barn, og ogsa her har kirken viktig kompetanse, blant
annet gjennom en egen ansatt diakon i Barbu, som leder sorggruppearbeidet i prostiet.

Vi snakket ogsa om kirkebyggene, der spesielt Trefoldighet har store utbedringsbehov.
Kirkevergen har inne en sgknad i kirkebevaringsprogrammet, som ogsa kommunen har
medvirket positivt til.

Sa utfordret jeg dere i kommunen til a regne med kirken nar dere skriver planer. Kirken er en
stor og viktig samfunnsaktar, som gnsker a bli regnet med — og som har mye & bidra med, pa
mange felt.

Jeg dro fra mgtet med kommunen trygg pa at det er sveert gode relasjoner mellom kommune
og kirke i Arendal. En stor takk til alle dere som har veert med & sgrge for den gode
relasjonen.

Skolebesgk

Det ble et flott mgte pA Sam Eyde videregdende skole, der jeg farst fikk mgte diakonen og
noen av de frivillige som ukentlig stiller opp ved «Balpanna», som er et diakonalt tilbud til
elevene. Her har dere i godt samarbeid med skolen fatt til et lavterskeltilbud som kan vare
mye viktigere enn dere aner for mange av skolens elever.

Jeg fikk deretter gleden av a nyte en sveert velsmakende lunsj tilberedt av skolens elever pa
restaurant- og matfag. Under lunsjen hadde vi en god samtale med skolen ledelse, og vi
avsluttet besgket med en tur innom bade hudpleiesalong (her var det vanskelig a fa med noe
av mitt fglge videre) og til de flotte anlegget for bilmekanikk. Det var virkelig flott & hgre om
de gode resultater skolen har, bade nar deg gjelder skolemiljg og faglige mal.

Barnehagebesgk

Barbu menighet er en av fa menigheter i bispedemmet som har barnehage, og det var en aldri
sa liten fest & fa komme pa besgk til Nyli barnehage!

Da jeg kom, var det overraskende stille der til & veere en barnehage. Det viste seg at barna
hadde gjemt seg pa loftet, men kom ned da styrer Kirsten Lgschbrandt ropte dem ned. Sa ble
det en fin samlingsstund der de sang sa fint, og jeg fikk vise hva som hadde gjemt seg i
kofferten min! Barna var ivrige, og fulgte godt med da jeg viste dem hvordan en biskop kler
seg, og sa fikk jeg en flott bunke med tegninger i gave fra dem!
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Det gleder meg at det er sa tette band mellom barnehagen og menigheten, der ett eksempel er
at barn fra barnehagen har deltatt pa babysang pa menighetssenteret.

Bedriftsbesgk

Nar jeg er pa visitas, er jeg gjerne ogsa pa bedriftsbesgk. Det er viktig for meg & mate
bedrifter som pa en eller annen mate preger stedet.

Det har veert spennende mgter med bade Agderposten og GRID Arendal.

A mate media synes jeg er viktig under en visitas. Kirken trenger media, og vi trenger
kunnskap om hvordan vi pa en god mate kan mgate hverandre. Det var derfor fint a fa bekreftet
kontakten med redakter Katrine Lia og snakke om relasjoner, og det var hyggelig a se bade
naveerende og nye lokaler og hgre litt om hvordan man stadig jobber med & utvikle seg og
holde tritt med alle nye informasjonsplattformer.

GRID Arendal kjente jeg ikke til fra for, og det var et nyttig mgte pa mange mater. Dette er et
fagmiljg som jobber tett opp mot FN kontorer og styresmakter rundt om i verden, for & bidra
til kunnskap og maloppnaelse av blant annet Baerekraftsmalene og Parisavtalen. Tenk at det
finnes en sa viktig institusjon plassert midt i Arendal! GRID Arendal har 44 ansatte fra 26
land. Jeg matte direktgr Karen Landmark og deler av hennes team, og det ble et fint mgte der
jeg leerte mye om hvordan dere kontinuerlig jobber med & informere om miljgtilstanden. Vi
snakket ogsa om mulige samarbeidsmuligheter med kirken, blant annet i Arendalsuka.

Det ble et fint mgte med Moltemyr neermiljgsenter, der jeg fikk hgre om hvordan de arbeider.
Det er gledelig at det er sa god kontakt med dere i menigheten blant annet gjennom
nermiljeforumet, og jeg haper dere fortsetter a se pa hvilke samarbeidsmuligheter som finnes.
Blant annet ble det nevnt et behov for lyttevenner, etter hvert som man gnsker a fa dette til pa
flere skoler.

Diakoni

Jeg vet at dere gjar et flott diakonalt arbeid. Mye av dette er ikke synlig for andre enn de det
gjelder, men a virke i det stille er kanskje noe av det viktigste innen diakonien.

Dere i Barbu er sa heldige at dere har en ansatt diakon, og det borger for god tilrettelegging av
mye flott diakonalt arbeid — som jeg gjennom denne uken har sett flere eksempler pa.

Gudstjenesteliv og kirkebygg

Kirkens medlemsundersgkelse viser at et stort flertall av vare medlemmer fremhever
kirkebyggenes sentrale betydning. De er viktige signalbygg for langt flere enn dem som gar
ofte pa gudstjeneste, og Barbu kirke er en flott kirke som ogsa er praktisk tilrettelagt for blant
annet smabarnsfamilier.

I tillegg er dere i Barbu sa heldige at dere har et veldig funksjonelt menighetssenter som er
godt brukt. Her er det lett & ha ulike aktiviteter, og det vet dere a benytte dere av!

Menighetsarbeid

Jeg har gjennom denne uken fatt mgte flere tiltak som drives i menigheten.

Den ukentlige morgensang i Barbu kirke var en god start pa dagen, med et sa stort oppmagte at
det ble trangt rundt alterringen. Dette arbeidet er et godt eksempel pa frivillige som driver et
godt menighetsarbeid, og der mange har dette som en fast aktivitet.

Dere har hatt et gnske om en revitalisering av Supertorsdag, og var spente pa hvordan dette
ville bli da dere inviterte til oppstart av dette pa sist torsdag. Det ma vel kunne sies at det var
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ganske sa vellykket. Her var det jo helt fullt! Aldersspredningen var stor, fra sann cirka O til
cirka 90. Lykke til med fortsettelsen!

Jeg vet ogsa at dere driver mye annet godt menighetsarbeid, som tweensarbeidet pa fredagene
blant annet. Et stort konfirmantkull krever ogsa sitt, og kan vaere et bra sted & involvere
frivillige i det praktiske.

@kumenikk

Nar jeg er pa visitas, er det viktig for meg & mate ledere fra andre kirkesamfunn i omradet, og
snakke om hva man kan veere felles om. Dette ble det dessverre ikke mulighet til denne
gangen, men jeg vet at det i Arendal er mye gkumenisk samarbeid pa ulike omrader.

Maltider og gode samtaler

Den gode samtalen flyter gjerne bedre over et maltid mat, og under visitasen har det vart
mange eksempler pa det. Hjemme hos Janne Mette Goderstad fra Trefoldighet menighetsrad,
som hadde dekket og tilberedt sa fint, fikk jeg magte ungdommer fra Trefoldighet og Barbu til
en fin samtale om a veere ung kristen, og hva de tenker for menighetenes ungdomsarbeid.

Sa mgttes menighetsradene i Trefoldighet og Barbu til felles maltid i Trefoldighets
kirkekjeller der bordet var nydelig dekket, og praten gikk godt.

P& menighetssenteret hadde trosopplaerer Cecilie Tvede laget nydelig suppe til lunsj, og pa
Supertorsdag var det flere frivillige som hadde laget lasagne, salat og mere til.

Utfordringer og veien videre

En visitas er ikke over nar jeg drar, pa en mate er det na det begynner. Alt forarbeidet, matene
og samtalene peker ut en retning for veien videre. En retning for arbeidet med a vekke og
nare det kristne liv menigheten. Jeg har derfor behov bade for & bekrefte alt dere far til og
oppmuntre til videre arbeid:

e Dere har et sveert rikt musikkliv i menigheten, godt ledet av Leif Rino Mller. Her er
dere heldige! Det er ogsa mange frivillige som bidrar pa ulike mater.

e Dere har et godt menighetsrad som vil noe, og som gnsker a jobbe for at menigheten
skal veere et best mulig sted for flest mulige.

e Dere har en stab med flinke folk som sammen med menighetsradet gnsker & dra
menigheten i samme retning.

o Dere driver et godt barne- og ungdomsarbeid blant annet for tweens, og jobber
kontinuerlig for a finne ut hvordan dere best skal treffe barn og ungdom.

e Dere har et godt menighetssenter, som er egnet for mange former for arbeid.

e Dere har gode relasjoner til barnehagen.

Jeg har noen utfordringer til dere som jeg gjennom uka har nevnt, og som jeg na vil minne
dere om & jobbe med fremover:

e Frivillighet og givertjeneste har dere selv satt pa dagsorden som en utfordring. Jeg vil
oppmuntre dere til a ta tak i dette, blant annet for a gke givertjenesten. Temaet ma
ogsa inn i menighetens forkynnelse.

e Jobb kontinuerlig for & gke frivilligheten i menighetens arbeid, men ogsa ut i
narmiljget. Kan dere utfordre noen av menighetens mange pensjonister til & bli
Iyttevenner via Moltemyr narmiljgsenter?

e Dere har fa, men engasjerte ungdommer. Jobb for & styrke ungdomsarbeidet i
menigheten, gjerne i samarbeid med andre.
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e Menigheten trenger en formalisert kirke — skoleplan. Her kan dere gjerne hente tips til
dette fra andre menigheter som har gjort et lignende arbeid.

e Pa visitasen hadde vi flere spennende mgater som viser at det finnes mangespennende
samarbeidspartnere. Blant annet var det spennende a mgte Agderposten. Forsett &
sende inn stoff til avisen og veer synlige i media og bli gjerne med rundt de spennende
tankene om det nye auditoriet i de nye lokalene de skal flytte inn i. Mgtet med GRID,
FN organisasjonen som er lokalisert her i Arendal, var ogsa positiv til samarbeid pa
Arendalsuka, konfirmantarbeideidet mm-

Jeg drar fra visitasen i Barbu sokn fylt med takk, og jeg hilser dere med Paulus sine ord til
menigheten i Tessaloniki: Vi takker alltid Gud for dere alle nar vi husker pa dere i vare
banner. For var Gud og Fars ansikt husker vi stadig pa hvordan dere er virksomme i tro,
arbeider i kjeerlighet og holder ut i hap til var Herre Jesus Kristus.

Agder og Telemark bispestol 2.2.25
Stein Reinertsen, biskop
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Om befaringen og befaringsrapporten

Befaringen fant sted 13.11.24. Med pa befaringen var Bjgrg Lghaugen, kirkeverge, Petter Nordberg,
Avdelingsleder kirkegarder og kirkebygg, Tore Laukvik, sokneprest Trefoldighet, Gjerulf Noddeland
sokneprest Barbu og Geir Myre, radgiver kirkefag fra biskopens kontor.

Befaringsrapport utgjgr sammen med visitasmeldingens del om kirkebygg, inventarlister fra
kirkebyggdatabasen og bilder tatt under befaringen, rapporteringen til biskopen om kirkebyggene for
visitasen. Rapporten er laget med utgangspunkt i skiema kirkevergen har fylt ut i forkant og samtaler
under befaringen. Sist visitas i var i 2015 og det foreligger befaringsrapport for kirkene fra denne
gang.

Fokus pa universell utforming

Etter Lov om likestilling og forbud mot diskriminering kapittel 3 har offentlige og private
virksomheter rettet mot allmennheten, plikt til universell utforming av virksomhetens alminnelige
funksjoner. Kirkemgtet har i sak 7/23 satt et gkt fokus pa likeverdig tilgjengelighet og tilhgrighet -
universell utforming av kirken.

Med universell utforming menes utforming eller tilrettelegging av hovedlgsningen i de fysiske
forholdene, inkludert informasjons- og kommunikasjonsteknologi (IKT), slik at virksomhetens
alminnelige funksjoner kan benyttes av flest mulig, uavhengig av funksjonsnedsettelse.

Det finnes byggetekniske standarder som definere universell utforming. Byggets antikvariske verdi vil
kunne gjgre at man i arbeidet med tilpasning i enkelte tilfeller ma dispensere fra kravene.

Der det er gjort endringer eller fakta ikke lenger stemmer med kirkebyggdatabasen, ma dette
oppdateres. Opplysninger om tilgjengelighet hentet fra kirkebyggdatabasen gjgres ogsa tilgjengelig i
publikumsdatabasen «Kirkesgk».

Fokus pa inventarregistrering og oppdateringer i kirkebyggdatabasen

Etter § 20, 4. ledd i Kirkeordning for Den norske kirke, skal menigheten fgre register over kirkens
inventar. Dette er utdypet i Regler for inventar og utstyr (Fastsatt av Kirkemgtet 15 april 2015) Kap. 7
§ 29: «Menighetsradet har ansvar for at alt permanent og kirkelig inventar og utstyr registreres i et
nasjonalt register. Ved visitas og prostebesgk gis det rapport om registreringen. Jfr. fglgende § 30
skal registeret oppdateres med anskaffelser, endringer, avhendinger og stgrre reparasjoner.»

Vi viser videre til Rundskriv om forvaltning og registrering av kirkeinventar (Rundskriv P-2/2010 fra
Fornyings-, administrasjons- og kirkedepartementet). Her omtales bl.a. bruken av
Kirkebyggdatabasen som kirkens offisielle verktgy for registrering i nasjonalt inventarregister.

For kirkekunst og kirketekstiler bgr minimum arstall og navn pa billedkunstner/ handverker/
tekstilkunstner legges inn der dette fortsatt er kjent. Dette er kunnskap som ellers lett kan ga tapt.

Det er viktig at inventardatabasen oppdateres ved nyanskaffelser, avhendinger og tap. Gjenstander
tilhgrende navaerende eller tidligere kirke som er donert eller utlant til museér eller som man har
kunnskap om finnes andre steder, bgr fgres inn inventarlisten med anmerkning om hvor det er
oppbevart/donert.

Der antall sitteplasser eller forhold angaende universell utforming ikke lenger stemmer med
kirkebyggdatabasen bgr dette oppdateres.
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Bygg

Arendal kirkelige fellesrad forvalter 11 kirkebygg: To fredede kirker, en vedtaksfredet bygning (Flosta
menighetshus), fire med vernestatus som automatisk listefgrt (Kirker bygd 1650-1850) og tre listefgrt
(etter 1850). Trefoldighet og Barbu sokn har hver én kirke: Barbu kirke og Trefoldighetskirken. Barbu
har et gravkapell og til gravplassen pa Hggendal er det ogsa krematoriet med et stgrre gravkapell.
Sykehuset har et eget kapell. | kirkebyggdatabasen er dette ogsa lagt under Trefoldighet menighet.

Generelt om status for vedlikehold

Oppsummerte verdier for Barbu kirke og Trefoldighetskirken i KA sin kirkeundersgkelse 2021
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Om sgknader etter midler fra Bevaringsprogrammet

Det er sgkt midler til renovering av teglstein pa Trefoldighetskirken. Videre er det et
vedlikeholdsbehov, spesielt knyttet til gulvet i koret i Barbu kirke. Gulvbjelker i kirkeskip ble skiftet i
forkant av avdelingen av rommet under orgelgalleri.

rendals Kirke i J. V. 12163
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Barbu kirke

Barbu kirke er bygget i 1880. Det er ikke kjent at det har veert andre kirker pa stedet tidligere. Kirken
har status som kirke etter kirkeordningen (§19) og har vernestatus som listefgrt (etter 1850). Hverken
kirketomt eller kirkegard er fredet.

Fgr soknedelingen i 1878, der Barbu ble eget sogn, soknet de som bodde i Barbu til Tromgy kirke.
Dette var tungvint, saerlig vinterstid. Noen sgkte til Trefoldighetskirken, det var kortere vei. Men
hovedkirken som var bygget i 1836 var allerede for liten til 3 handtere den store befolkningsgkningen
utover 1800 tallet. | 1859 satte daveerende sokneprest Magelsen i gang en innsamling til ny kirke.
Men det var fgrst i 1880 at kirkedrgmmen var blitt realisert, for en stor del takket vaere en iherdig
innsats fra leerer G. Sgrensen.

Kirken er bygget i tegl og stod f@rst upusset. Men pa grunn av problemer med vannintrengning og
frost ble f@rst tarnet pusset, deretter gaviveggen og til sist hele kirken. (Barbu kirke 50 ar)

Kirken har 450 sitteplasser. (I kirkebyggdatabasen star oppgitt 500.)
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Kirkens konstruksjon, tilstand og opplysninger om vedlikehold

Kirken er murt med teglstein og er pusset med murpuss. Sist overflatebehandling var i 2024.
Det er planlagt arbeider med salbenker (dryppkant/beslag) og stgpejernsvindu.

De to glassmaleriene i koret ble satt inn etter at kirken var bygd uten at det star arstall for dette i
jubileumsbgkenel. Disse vinduene har en langt spinklere ytterramme enn de andre vinduene som har
relativt kraftige st@gpejernsrammer og viser ogsa et stgrre behov for et vedlikehold.

Det er oppdaget rateskade som ikke er utbedret i korpartiet. Det vil kunne vaere aktuelt a sgke midler
gjennom bevaringsfondet nar det foreligger mulighet for restfinansiering giennom kommunale
budsjetter. Det er pr i dag ikke oppdaget sopp eller muggproblem som ikke er behandlet.

| tarnet er det tydelige sprekkdannelser over vinduene. Dette skal stamme fra sprengningen av
Blgdekjeertunellen i 1993-95 og ser ut til & vaere stabilt. Bjelkene inn i murveggen og oppheng ser bra
ut. Det er forgvrig fascinerende a se sikksakkskjaeringen som binder de baerende dobbelbjelkene
sammen.

! Foto i jubileumsbok tatt rett etter kirkedpning i 1880, viser koret uten vindu. Foto tatt av Christian Christensen
Thomhav (1857 — 1943) viser at vinduene er pa plass.
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Kirken er i Igpet av de siste fire arene gjennomgatt med byggfaglig kompetanse. Det foreligger ikke et
samlet overordnet forprosjekt for kirken, men det er gjort grundige forundersgkelser og
prioriteringer for videre renovering.

Universell utforming

Fysiske tilpasninger for folk i rullestol:

Rullestolbrukere kan komme inn sideinngang eller annen sekundzer inngang. Det er permanent
rampe som fgrer til denne inngangen. Rullestolbrukere er avhengig av at andre apner dgren for dem.
Kirken har ikke faste plasser til rullestol i kirkerommet. Koret og alterringen er ikke tilgjengelig for
rullestolbrukere. Alle tersklene til kirkesal og andre allmuerom er maks 25 mm eller har godkjent
skrakant. Kirken har fungerende teleslynge eller andre Igsninger for hgsrselshemmede.

Det er tre trinn opp til koret. Det har vaert planer om en lgfteplattform, men dette kan ikke
giennomfgres fgr gulv er undersgkt. (Se punkt om vedlikehold)

Det er toaletter (ogsa HC toalett) i kirkebygget. Det er skiltet hvor man finner toalett og det er
avmerket HC parkering utenfor ved kirken.

Det er ikke tillaget fast plass for rullestol i benkoppsettet, men det er god plass i korsarmene. Det er
da viktig at disse ikke fylles for mye opp med forskjellige gjenstander.
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Oppvarming og energibruk
Kirkens totale volum er pa: 580 kwt. Det brukes gj. snittlig ca 120000 m3. Det er montert digital
varmestyring som kan fjernstyres.

Kirkerommet oppvarmes hovedsakelig med rgrovn pa gulv under benk. I tillegg har den panelovner
pa vegg.

Energigkonomisering: Kirkerommet har enkle vinduer ytterst med koblede vinduer pa innsiden.

Under befaringen ble det drgftet mulighet for bruk av varmepumpe. Kirken har murer tilknyttet
kirkegarden der det hadde vart mulig a feste utedel. Interigret er stilrent og helhetlig og byr slik sett
pa noen utfordringer i forhold til plassering av innerdel.

Orgel

Hovedorgelet er et pipeorgel produsert av J H Jgrgensen og ble installert i 1940. Det rapporteres at
det fungerer sveert bra. Kirkerommet har i tillegg et flygel. Det var en kvinneforening som samlet inn
penger til det fgrste orgelet, et orgel fra Amund Eriksen med pipeverk fra Henry Zimmermann i
Frankrike. Noen av pipene ble gjenbrukt i Jergensen-orgelet.

Inventarliste
Inventarliste er fylt inn med noe utfyllende tekst og bilder. Det planlegges a ha innholdet ferdig fgrt
innilgpet av 2026.
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Messehagler

Messehagler finnes i alle liturgiske farger. Messehaglene oppbevares pa godkjente (brede) hengere.
Det er ogsa en eldre grgnn og en fiolett. | tillegg er komplette sett av kirketekstiler i alle farger.

Altertavle

nin T

Det var en orgelforening ledet av Julie Hornbeck fra Barbu og Anna Stephansen fra Havstad som
hadde i oppgave a fa innredet kirken. Anna malte for gvrig det fgrste alterbildet med Jesus i
Getsemane. Det ble erstattet av et maleri av Axel Revold i 1950. (Barbu kirke 100 ar). Annas bilde fikk
da plass i gravkapellet. Na star det oppe i tarnet, og star forholdsvis ubeskyttet. Maleriet har flere
skader. Oftedal forteller i sin bok til 50 arsjubileet at «hun ble bestyrtet da hun sa hvor lite bildet var
til den store rammenn».

Opprinnelig dppefont er laget av billedskjeerer Aanon Abrahamsen, Barbu. Den befinner seg pa
Kuben museum. Kirken fikk senere en dgpefont, som star der i dag, og er laget av Arendal
mebelfabrikk (1898-1964).

1 1923 tok Jenny Johnsen initiativ til en egen «lysekroneforening» og fikk frem til 1929 samlet inn
penger til to store lysekroner. En tredje litt mindre lysekrone ble ogsa hengt opp. Denne kom fra en
av de gamle kirkene i Arendal. (Barbu kirke 50 ar).
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Glassvindu og tarnur

Kirken har glassmalerier i koret. Det er ikke foretatt en tilstandsvurdering av glassmaleriene.

Ringeanlegg

Kirken har 2 klokker. Klokkene ringes med elektrisk ringeanlegg. Det er enkeltslagshammer pa den
stgrste klokken. Det er forholdsvis gode trapper opp til klokkene, selv om det er litt bratt de to siste
etasjene. Opphenget til det manuelle ringeanlegget er tatt vare pa i tarnet.

Den minste klokken veier 359 kg og har inskripsjonen: No. 110. Stgbt af O. Olsen & Sgn (Nauen) ved
Tensberg 1880. «Barmhjertig og naadig er Herren, langmodig og rig paa Miskundhed» Sal. 103, 8.
Den store veier 428 kg og har inskripsjonen: No. 109. Stgbt af O. Olsen & Sgn (Nauen) ved Tgnsberg
1880. «Tilbeder Herren i hellig Prydelse; baever for hans Ansigt al Jorden» Sal. 96, 9.

Kirkens egnethet
Kirkens lokaler oppleves egnet for vanlige gudstjeneste. Kirkens lokaler er i liten grad til hinder for
giennomfgring av familiegudstjenester, Hel gudstjenester, ungdomsgudstjenester etc.

Manglende adkomst til kor og gode plasser for forflytningshemmede. Kirkebygget trenger en
oppgradering innvendig og utvendig. Alle avvik er registrert, men fellesradets gkonomi har ikke tillatt
a utbedre enna.
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Vi oppfatter at lokalene som ble laget til under koret ikke er spesielt mye i bruk til kirkekaffe for
tiden. Presten foreslo at det mindre og hgye, runde bord ville vaere bedre egnet til f.eks. kirkekaffe.

Menighetsradsmgter og flere andre aktiviteter holdes i Barbu menighetshus som ligger en god
kilometer nord for kirken.

«Han tok av sitt eget innbo en stor
gammeldags kiste, fikk ovrighetens til-
latelse til a lodde den ut, og gikk en hel
sommerferie bort med 4 selge lodder a
12 skilling (40 arel og fikk pd den mdie
innsamlet 120,00 kroner. Denne kiste
blev av vinderen forert Hiso Barnehjem
og har stdrt der tl for f4 dr siden, da
barnehjemmets styre beredvillig pgav
avkall pd den, og den har nu sin plass
ved siden av orgeletr [ Barbu kirke.
Loddeboken  folger  etter  Saorensens
onske med den. Jeg haber den for
fremtiden far beholde sin plass ¢ Barbu
kirke til et minne om det store arbeide
Sorensen nedla for 4 i kirken reist»

Faksimile fra jubileumsboka som forteller om den gamle kisten som bla loddet ut for a skaffe penger
til ny kirke i Barbu.
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T.v. Barbu kirke fgr den ble pusset pa utsiden pa grunn av for store problem med fuktighet. T.h.
Interigret i Barbu kirke med det opprinnelige alterbildet malt av Anna Stephansen. (Foto interigr:
Christian Christensen Thomhav.)

Barbu menighetshus. (Bilde fra menighetenes hjemmeside)
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Trefoldighet kirke, Arendal

Forste kirke pa Tyholmen ble bygget i 1670, i tre. Etter & ha fatt flere tilbygg, fgrst et tarn i mur, sa en
ny flgy fikk den sin karakteristiske y form.

Arendal var i vekst, fgrst med status som ladested og som kjgpstad 1723. Kirken ble dermed revet for
a gi plass til en ny og stgrre kirke. Ogsa den kirken, som stod ferdig i 1836, var bygget i tre. Dette var
en attekantet kirke bygget etter Grosch sine tegninger. Den hadde 555 sittepalsser og viste seg snart
a ikke ha tatt hgyde for byens befolkningvekst. Folketallet steg raskt etter de to store bybrannene i
1863 0g 1868. Kirken hadde en kopi av Thorvaldsen kristusstatue som alterbilde. Denne befinner seg
na i Kuben museum. Dgpefonten var en kneldende engel som holder et fat. Denne ble en stund
flyttet til Froland kirke, men kom etter meinghetens 250 ars jubileum tilbake til Trefoldighetskirken.
Da kirken raskt ble for liten og man konstaterte at det ikke var anbefalelsesverdig a utvide den
eksisterende kirken, bade med bakgrunn i det estetiske og med bakgrunn i den brannfare trebygget
utgjorde, besluttet man a bygge en ny kirke som var stor nok. Kirken skulle opprinnelig romme 1400
mennesker.
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Arkitekt Chrisitan Filrst vant aritektkonkurransen. Kirken skulle bli en gothisk korskirke med relativt
korte sideskip. First, som da var elev av Johannes Otzen, lot seg inspirere av sin leeremesters katedral
i Hamburg, St. Gertrud kirke. Man finner bade utvendig og innvendig store likhetstrekk mellom de to
kirkene. Den kan sees som en forenklet, forminsket og tilpasset utgave. Prinsippene med de korte
korsarmene er det samme. First fikk tilsatt Egon Schmiiser som assisterende arkitekt. (Skagerak-
Katedralen, 1988/Norske kirker.net) Sammen hadde First og Schmiser statt for mye av
tegnearbeidet for Otzen til St.Gertrud. Schmiiser stod bl.a. for mange av de dekorative detaljene i
Trefoldighetskirken. Bl.a prekestol, detaljene pa galleri-kapitelene, opprinnelig alter og dgpefont og
den opprinnelige orgelfasaden. (Aust-Agder-arv: arbok for Aust-Agder kulturhistoriske senter. 1995)

Trefoldighet kirke ble innviet i 1888 etter en noe vanskelig byggeperiode, der et gkonomisk krakk fikk
betydelige innvirkninger pa bl.a. materialkvalitet.

En stor del av Fiirst sine tegninger er bevart i tegnesamlingen for Trefoldighetskirken og befinner seg
i Aust-Agder arkivet.

Allerede i 1902 holdt det pa a ga virkelig galt med kirken, da det oppstod en brann. Den ble heldigvis
slukket fgr den voldte stgrre skade. Men koret ble skadet og ved restaurering ble satt inn ny
altertavle og vinduene under rosettvinduet ble murt igjen.

Kirken har status som kirke etter kirkeordningen (§19) og har vernestatus som listefgrt (etter 1850)
Hverken kirketomt eller kirkegard er fredet. Kirken har 830 sitteplasser. (I kirkebyggdatabasen star
oppgitt 850.)

Kirken har gjennomgatt flere stgrre endringer og renoveringer:

1901: 5 lansettvinduer i koret gjenmurt pga. ny altertavle.1909-17: Tarnhettekledning av kobber
reparert, fasadesten reparert/utskiftet.1937-38: Fasadene reparert og fasadetegl delvis utskiftet,
takarkene fjernet og oppr. skifertekning erstattet med kobber. 1950: Monumentaltrapp fra terrassen
foran kirkedgren ned til kirkebakken fjernet. 1993-97: Kjeller under S del innredet til mgterom mm.
Nedgang endret 1997. Innvendige pussreparasjoner og partiell maling med latex 1995. (Askeladden
kulturminnedatabase)

Kirken star igjen foran en stgrre renovering av fasadestein og kontruksjonsmessige reparasjoner i
tarn. Det er sgkt midler gjennom Kirkebevaringsprogrammet.

Kirkens konstruksjon, tilstand og opplysninger om vedlikehold
Kirken er murt med teglstein og er kledd med glassert forblendingsstein.

Noen mente at det var lurest & lage en kirke med pusset mur. Forblendingsstein ville vaere utsatt i det
ra og fuktige klimaet. Men forblendingsstein vill gi kirken et vakrere preg og det viktige var at man
valgte god kvalitet, mente forkjemperne. Etter valget om forblendingsstein vant frem ble det bestilt
sten fra Pommerschen Industrieverein i Stettin. Det var blitt anbefalt sten fra Liegnitz i Schlesien,
men denne var 60% dyrere. Kirken trengte 47 forskjellige steinformer og 400.000 stein av
forblendingskvalitet. Resten av steinen ble levert av Skarpenaes Teglverk (1 million stein).

Problemer med frostsprengning av stein har imidlertid forfulgt kirke opp igjennom historien og store
felt med stein har veert skiftet ut i flere omganger. | jubileumsboken fra 1955 fortelles det at
kvaliteten pa steinen var for darlig og at man da, som i dag, fikk problemer med stein som sprakk.
“Autoritetene var i tvil om hva slags sten man skulle benytte til kirken. Den som ble brukt, var vakker,
men den har ikke vaert tilstrekkelig motstandsdyktig mot kulde og den fuktige og salte sjgluft som
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fins her ute ved havet. Reparasjoner pa kirken er kommet pa flere hundre tusen kroner” (Trefoldig
menighet i Arendal 1705 — 1955 s. 14) Videre fortelles i Aust-Agder-arv: arbok for Aust-Agder
kulturhistoriske senter. 1995 om at «klimaets angrep hadde begynt allerede fgr ferdigstillelses». |
1935 ble det holdt et mgte i Handverkerforeningen ble en skarp diskusjon og et forslag om forenkling
av kirken og pussing av utsiden. Dette forslaget falt, men taket ble lagt om fra et praktfullt rgdt
skifertak med blatt mgnster og med flere ark, til et forenklet kobbertak der takarken var fjernet.
Fuger ble forsgkt smurt med oljeblandet sement.

Det pagar for tiden et arbeid med kartlegging av ngdvendige tiltak for a utbedre alvorlige skader i
mur og hindre fortsatt frostsprengning av tegl. Det er gjort en del forundersgkelse og sgkt om midler
gjennom bevaringsfondet for videre prosjektering og utbedringsarbeid. Det er videre gjennomfgrt
omfattende sikringstiltak for a sikre mot nedfall av tegl.

Universell utforming

Fysiske tilpasninger for folk i rullestol: Rullestolbrukere kan komme inn via permanent rampe som
fgrer til en sidedgr i vapenhus. Rullestolbrukere er avhengig av at andre apner dgren for dem. Kirken
har ikke faste plasser til rullestol i kirkerommet. Koret og alterringen er ikke tilgjengelig for
rullestolbrukere. Alle tersklene til kirkesal og andre allmuerom er maks 25 mm eller har godkjent
skrakant. Kirken har fungerende Igsning for hgsrselshemmede.

Det er toalett i kirkebygget, men ikke HC toaletter. Det er skiltet hvor man finner toalett.

Det er avmerket HC parkering ved kirken

Oppvarming og energibruk

Kirkens totale volum er p&: 838 m3. Det brukes gjennomsnittlig ca. 202000 kwt. Det er montert digital
varmestyring som ma styres lokalt.
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Kirkerommet oppvarmes hovedsakelig med ovner pa underside av benk. | tillegg har enkelte
panelovner, f.eks. i koret.

Energigkonomisering: Kirkerommet har enkle vinduer ytterst med koblede vinduer pa innsiden.
Kirken har digital strgmstyring.

Orgel

Hovedorgelet er et Pipeorgel produsert av Muhleisen og ble installert i 2010. Det rapporteres at det
fungerer sveert bra. Det opprinnelige August Nilsen orgelet fra 1888 stod inne i nisjen bak dagens
orgel. Dette var en av de mer uheldige Igsningene til Flirst og Schmuser. Kirken fikk et langt stgrre og
mer anvendelig orgelgalleri med nytt orgel fra J. H. Jgrgensen i 1957. | forbindelse med installasjon av
nytt orgel i 2010 gav ogsa dette galleriet noen utfordringer. Galleriets bjelker fikk et for langt spenn
med og for liten stabilitet til orgelet. Biskopens kontor deltok i en lengre diskusjon med
Riksantikvaren om hvordan galleriet skulle stgttes opp med best mulig respekt for rommets
arkitektur.

Inventarliste
Inventar er ikke fylt inn. Det foreligger fyldig inventarregistrering i andre format. Det planlegges a ha
innholdet ferdig fgrt inn i Ippet av 2026.

Messehagler
Messehagler finnes i alle liturgiske farger. Messehaglene oppbevares pa godkjente (brede) hengere.
Det er gjennomfgrt lyskjemende tiltak for & bevare tekstiler fra falming.

Det er ikke laget restverdiskjema.
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Altertavle

Altertavlen, prekestolen, dgpefont og det opprinnelige orgelprospektet i Trefoldighetskirken ble
tegnet av Egon Schmiser, hovedarkitektens assistent og snekret av snekker H. P. Larsen. Maleriet
(Kristus tager Afsked med de 11 Apostle) er gitt av Bergithe Thommesen til minne om sin mann Jens
Thommesen. malt av August Eiebakken. Maleren brukte dalevende prester som modeller for
apostlene. (Skagerakkatedralen 100 ar og Trefoldighet menighet 1705-1955)

Tarnur

Kirketarnet har tarnur. Elektrifisert urverk (Patek Philippe; Geneve, Sveits) - frakoblet mekanisk
urverk. Sist tilsyn av storurmaker var i 2024. Mekanisk urverk lagret i tarnrom. Det ble overflyttet fra
forrige kirke (Skagerak katedralen 100 ar).
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