17/24 Innkalling og saksliste - 23/03635-24 Innkalling og saksliste : Innkalling og saksliste

DEN NORSKE KIRKE

Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027

Mgteinnkalling. Agder og Telemark
bispedgmmerad 2024-2027

Mgatedato:
Mgtested:
Arkivsak:

30.04.2024 kl. 09:30
Bispedgmmekontoret i Kristiansand
23/03635

Eventuelt forfall ma meldes snarest pa tIf. 90941717 eller e-post mt588@kirken.no.
Vararepresentanter mgter etter nsermere beskjed fra mgtesekreteer.

SAKSLISTE

Godkjenning av innkalling og saksliste

17/24 | 23/03635-1

| Innkalling og saksliste

Godkjenning av protokoll

18/24

23/03635-21

Protokoll Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027
26.02.2024

Saker til behandling

19/24 | 22/03224-22 | @konomirapport 2023 (regnskap)

20/24 | 23/03756-10 | Revidert budsjett 2024

21/24 | 23/03756-12 | Gkonomirapport pr. 31.03.24

22124 | 23/03756-9 Agdgr og Telemark bispedgmmerad - Tiltak for & oppna
budsjettbalanse

23/24 | 22/01085-15 Oppnevning av representant til styre for Familievernkontoret i
Aust-Agder

24/24 | 22/01085-17 Oppnevning av representant til styre for Familievernkontoret i
Vest-Agder

2524 | 22/04324-9 O.ppnevnlng av representanter til representantskap Stiftelsen
Kirkens Bymisjon

26/24 | 23/01867-10 Risgr og.Tvedestrand - Flytting av to kretser til annet sokn som
folge av justert kommunegrense

) Hering og offentlig ettersyn - regionplan Agder 2030 med

27124 | 24/00659-2 regional planstrategi 2024—-2027

28/24 | 23/03366-3 Evaluering Kirkevalget 2023 - Agder og Telemark bispedgmme

29/24 | 23/03701-8 Etter Kirkemgtet 2024

Orienteringssaker

30/24 | 23/03959-10 | Orienteringssaker 30.04.24

Kristiansand, 23.04.2024

Aslak Wegge
motesekretaer
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18/24 Protokoll Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027 26.02.2024 - 23/03635-21 Protokoll Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027 26.02.2024 : Protokoll Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 26.02.2024

ﬁﬂ‘,! DEN NORSKE KIRKE

Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027

Mgateprotokoll
Agder og Telemark bispedemmerad
2024-2027

Mgatedato:
Mgotested:
Arkivsak:

Til stede:

Mgtende

varamedlemmer:

Forfall:

Andre:

Protokollfgrer:

26.02.2024 kl. 10:00
Bispedgmmekontoret i Kristiansand
23/03635

Andreas Holm (Frimodig kirke), Hakon Kolstad Varhaug
(Bennelista), Erik Lunde (Nominasjonskomiteens liste), Terje
Damman (Apen folkekirke), Stine Beate Mondal Ljostad (Apen
folkekirke), Geir Jargen Bekkevold (Apen folkekirke), Kathrine
Tallaksen Skjerdal, Per Gunnar Pedersen, Stein Reinertsen,

Vidar @vland (Nominasjonskomiteens liste) for Tore Thomassen

Tore Thomassen (Nominasjonskomiteens liste)
Bjarne Nordhagen (Personalsjef)

Aslak Wegge

For behandling av sakene ble det gjennomfart kursing/oppleering av nytt
bispedgmmerad. Denne delen varte fra 10.00 — 14.00. Her var ogsa 1. vara fra de
ulike listene invitert med.

Selve delen med behandling av sakene startet kl. 14.00.
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18/24 Protokoll Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027 26.02.2024 - 23/03635-21 Protokoll Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027 26.02.2024 : Protokoll Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 26.02.2024

SAKSLISTE Side
Godkjenning av innkalling og saksliste

Saksliste Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027 3
26.02.2024

Godkjenning av protokoll
Protokoll Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027

10/24

11724 o6 01.2024 3
Saker til behandling

12/24 Bispedemmeradet - bruk av saksordfgrer? 4
13/24 |Fremtidig praksis postjournal Agder og Telemark bispedgmme 4
14/24 |[Samradsmete 4. mars 5
Orienteringssaker

15/24  |Orienteringssaker 26.02.24 5
Referatsaker

16/24 |Referatsaker 26.02.24 6

Kristiansand, 27.02.2024

Aslak Wegge
Stiftsdirektar
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18/24 Protokoll Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027 26.02.2024 - 23/03635-21 Protokoll Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027 26.02.2024 : Protokoll Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 26.02.2024

Godkjenning av innkalling og saksliste

10/24 Saksliste Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027
26.02.2024

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- |26.02.2024 10/24
2027

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 26.02.2024:

Mgtebehandling

Votering

Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

Innkalling og saksliste til bispedgmmeradets mgte 26. februar ble enstemmig

godkjent.

Godkjenning av protokoll

11/24 Protokoll Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027
26.01.2024

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- |26.02.2024 11/24
2027

Forslag til vedtak

Mgotebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 26.02.2024:

Motebehandling

Votering

Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

Protokoll fra bispedgmmeradets mgte 26. januar ble enstemmig godkjent.
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18/24 Protokoll Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027 26.02.2024 - 23/03635-21 Protokoll Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027 26.02.2024 : Protokoll Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 26.02.2024

Saker til behandling

12/24 Bispedemmeradet - bruk av saksordferer?

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- |26.02.2024 12/24
2027

Forslag til vedtak

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 26.02.2024:

Mgtebehandling

Saken ble lagt fram uten forslag til vedtak.

Omforent forslag fremkommet i motet.
e Bispedemmeradet avslutter praksis med fast saksordfarer for alle saker.
Ordningen evalueres varen 2026.

Votering
Ved votering ble omforent forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

. Bispedemmeradet avslutter praksis med fast saksordferer for alle saker.
Ordningen evalueres varen 2026.

13/24 Fremtidig praksis postjournal Agder og Telemark
bispedemme

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- |26.02.2024 13/24
2027

Forslag til vedtak

Agder og Telemark bispedgmmerad avslutter inntil videre praksis med a legge
postjournal pa nett.

Mgtebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 26.02.2024:
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18/24 Protokoll Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027 26.02.2024 - 23/03635-21 Protokoll Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027 26.02.2024 : Protokoll Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 26.02.2024

Mgtebehandling

Votering

Ved votering ble forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

Agder og Telemark bispedgmmerad avslutter inntil videre praksis med a legge
postjournal pa nett.

14/24 Samradsmgoate 4. mars

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- |26.02.2024 14/24
2027

Forslag til vedtak
Saken ble draftet.

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 26.02.2024:

Mgtebehandling
Votering
Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

Saken ble drgftet.

Orienteringssaker

15/24 Orienteringssaker 26.02.24

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- |26.02.2024 15/24
2027

Forslag til vedtak

Sakene tas til orientering
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18/24 Protokoll Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027 26.02.2024 - 23/03635-21 Protokoll Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027 26.02.2024 : Protokoll Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 26.02.2024

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 26.02.2024:

Motebehandling
Votering
Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

Sakene tas til orientering

Referatsaker

16/24 Referatsaker 26.02.24

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedommerad 2024- |26.02.2024 16/24
2027

Forslag til vedtak

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 26.02.2024:

Mgtebehandling
Votering
Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

Sakene tas til orientering
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19/24 @konomirapport 2023 (regnskap) - 22/03224-22 @konomirapport 2023 (regnskap) : @konomirapport 2023 (regnskap)

DEN NORSKE KIRKE
Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Aslak Wegge 112 22/03224-22

Saksnummer Rad/utvalg Motedato

19/24 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- | 30.04.2024
2027

Jkonomirapport 2023 (regnskap) Agder og Telemark bispedemmerad

Vedlegg:
Regnskap Agder og Telemark pr. 31.12.23

Saksorientering

Forrige regnskapsrapport som ble lagt fram for radet var status pr. 30.09.23, sak 60/23.
Regnskapet vise da et merforbruk pa kr. 1 863 000.- Merforbruket har gkt i siste kvartal.
Regnskapsresultatet for driften viser at Agder og Telemark bispedemmerad pr. 31.12.2023
har et forbruk som er kr. 5 507 000 hayere enn budsjettert (4,2 %).

Arsaken til merforbruket er i hovedsak mindre innsparing pa Ignn til presteskapet, hoyere
gkning i lann enn budsjettert og gkte utbetalinger il tilleggslann.

Til orientering for nye medlemmer av bispedgmmeradet sa ble det i 2019 opprettet en
nasjonal Felles @konomienhet (FQ). FQ er lagt til Kirkeradet. Det er F& som farer regnskap,
0og som gir oss rapporter i forhold til sgkonomien.

Denne saken er satt opp pa grunnlag av rapport fra FQ.

Administrasjon

Administrasjonsutgiftene er totalt pa kr 15 657 000.

Totalt er det benyttet kr 1 119 000 mindre enn budsjettert til administrasjonen.
Det er 6,7 % lavere enn budsjettert.

Inntektene er kr 445 000 hgyere enn budsjettert. Dette er inntekter for kurs og konferanser
som dekker utgifter pa andre driftskostnader.

Regnskapet viser lgnnsutgifter som er kr 344 000 lavere enn budsjettert. Hovedgrunnen til
avviket er mottatte NAV-refusjoner uten at det er satt inn vikar i sykefravaeret.

Det er brukt kr 250 000 mindre enn budsjettert til mater og kurs og kr 194 000 mindre enn
budsjettert pa reiser. Ellers er det sma avvik pa de andre driftskostnadene.

Prestetjeneste
Regnskapet for prestetjenesten er pa kr 122 367 000. Det er kr 6 626 000 (5,7 %) hayere
enn budsjettert.
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19/24 @konomirapport 2023 (regnskap) - 22/03224-22 @konomirapport 2023 (regnskap) : @konomirapport 2023 (regnskap)

Refusjon for ABV (arbeidsveiledning) og fakturering for begravelser og vielser er kr 170 000
hayere enn budsjettert.

Lennsoppgjeret for tilleggslgnn til prestene ble utbetalt i desember. Det gav en merutgift pa
kr 594 000 i desember. For hele 2023 ble merkostnad til tilleggslenn kr 1 053 000 inkludert
feriepenger og arbeidsgiveravgift.

Beredskap fikk et merforbruk pa kr 98 000.

Lannsoppgjaret ble hayere enn budsjettert, og den ekstra tildelingen i juni dekket ikke hele
gkningen.

| budsjettet er det lagt inn en innsparing i Iennskostnader. Innsparingen har ikke veert like
hgy som budsjettert. Dette har fart til at lannsutgiftene til prestene hver maned har vaert noe
hgyere enn budsjettert. Ved utgangen av aret er Ignnsutgiftene til fast tilsette og vikarer med
fratrekk av NAV-refusjoner ca. kr 3 900 000 hgyere enn budsjettert.

Refusjon for stillinger med ekstern finansiering ble kr 280 000 lavere i desember, og kr 645
000 lavere enn budsjettert samlet for 2023.

Kjgp av andre tjenester ble kr 600 000 hagyere enn budsjettert i desember, og samlet
merforbruk i 2023 er kr 666 000. Merforbruket kommer av honorar til ABV-veiledere, frikjgp
av fellesradstilsatte til konfirmantundervisning og administrativ hjelp for prest i permisjon og
ungdomsprest.

Administrativ hjelp til prost ble kr 177 000 over budsjettert. Dette er satser som blir justert
med snittet av Iannsvekst pa KA-sektoren. Denne veksten ble stgrre en budsjettjusteringen.
Reiseutgiftene ble hgyere pa slutten av aret, og ble totalt for 2023 kr 472 000 over budsijett.

De andre driftsutgiftene har mindre avvik fra budsjettet.

Nokkeltall Agder og Telemark - tabeller pr. 31.12.2023
Alle tall i tabellene er i hele 1000 kr.

250 Agder og Telemark bispedgmmerad — budsjettgruppe 1

Agder og Telemark Regnskap Budsjett Avvik Awviki %
Inntekter -1030 -361 669 -185,3%
Lonn og godtgjgrelser 126 902 121 887 -5015 -4,1%
Andre driftskostnader 12 152 10991 -1161 -10,6 %
Sum 138 024 132517 -5 507 -4,2 %

250 0000 administrasjon

Agder og Telemark adm. Regnskap Budsjett Avvik Awviki %
Inntekter -479 -34 445 -1308,8 %
L#nn og godtgjgrelser 12421 12 765 344 2,7%
Andre driftskostnader 3715 4045 330 8,2%
Sum 15 657 16 776 1119 6,7 %

250 4000 prester
Agder og Telemark prester Regnskap Budsjett Avvik Awviki %

Inntekter -551 -327 224 -68,5%
Lenn og godtgjgrelser 114 481 109 122 -5359 -4,9 %
Andre driftskostnader 8437 6 946 -1491 -21,5%

Sum 122 367 115741 -6 626 -5,7%
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19/24 @konomirapport 2023 (regnskap) - 22/03224-22 @konomirapport 2023 (regnskap)

: @konomirapport 2023 (regnskap)

Det store merforbruket kom pa slutten av aret.

Noe som fremkommer av tabellen nedenfor

Utvikling i regnskapsresultatet i mnd for mnd i 2023:

31.01 28.02 31.03 30.04 31.05 30.06 30.07 31.08 30.09 31.10 30.11
Administrasjon -202 196 490 624 653 247 390 682 940 1202 1210
Presteskapet -365 -224 -745 -1189 -1614 -1255 -1600 -1591 -2803 -3453 -3735
Totalt -567 -28 -255 -565 961 -1008 -1210 -909 -1627 -2251 -2525
Prosent av budsjett -4,9 % -0,1% -0,7 % -1,2% -1,6% -1,7% -1,7% -1,1% -1,7% 2,1%
Tilskudd
Det er utbetalt 32 411 000 i tilskudd til trosoppleering.

| tilskudd til diakoni, undervisning og kirkemusikk er det betalt ut kr 16 966 000.

Hele tildelingen til tilskudd budsjettgruppe 2 er betalt ut.

250 Tilskudd - budsjettgruppe 2

Agder og Telemark tilskudd Regnskap Budsjett Avvik Awvviki %
Trosopplaering 32411 32410 -1 0,0%
Diakoni/underv. og kirkemt 16 966 16 967 1 0,0%
Sum 49377 49377 0] 0,0%

Disponible midler/egenkapital
Agder og Telemark bispedemmerad hadde pr.
tidligere ar pa drift pa kr 4 861 000.

Det opparbeidede mindreforbruket er bokfart i

01.01.2023 et akkumulert mindreforbruk fra

balansen som egenkapital og var ikke

budsijettert brukt i 2023. Driftsutgiftene for Agder og Telemark bispedgmmerad ble kr
5 507 000 hgyere enn tildelingen. Dette er stgrre enn akkumulert mindreforbruk i balansen.

Regnskapet for Den norske kirke i 2023 er ikke formelt avsluttet av Kirkeradet. Akkumulert

mindreforbruk fordeler seg forelapig slik:

Akkumulert Mer-/mindre- Akkumulert
beholdning pr forbruk 2023 beholdning pr
01.01.2023 31.12.2023
Gruppe 1 - Drift 4 861000 -5 507 000 0
Gruppe 2 - Tilskudd 0 0 0
Totalt 4861 000 -5 507 000 0

Balansen blir redusert til null og mellomvaerende pa kr 646 000 blir trukket fra tildelingen for

2024.

Oppsummert

Regnskapet for Agder og Telemark bispedgmmerad inngér i det samlede regnskapet for
rDnk, og revideres samlet av eksternt revisjonsfirma. Den formelle regnskapsavslutningen

skjer derfor pa nasjonalt niva.

Regnskapet for 2023 viser et merforbruk pa kr.

5.507.000. Merforbruket er i sin helhet

31.12
1119
-6626

5507
-42%

knyttet til prestetjenesten, og i all hovedsak knyttet til hgrere lannskostnader enn budsijettert.

Med arets merforbruk er ogsa bufferen brukt opp, og bispedgmmet drar med seg en minus
pa kr. 646.000.- som ma dekkes over driften i 2024.

Det blir krevende a komme i balanse i 2024. Neste regnskapsrapport kommer pr. 31.03.24.

Forslag til vedtak

Agder og Telemark bispedgmmerad tar gkonomirapport (regnskap) 2023 til orientering
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19/24 @konomirapport 2023 (regnskap) - 22/03224-22 @konomirapport 2023 (regnskap) : Regnskap Agder og Telemark pr. 31.12.23

Agder og Telemark bispedgmmerad
Regnskap 2023 - drift

Driftsrapport Rekneskap  Budsjett Awvik
31xx - Salgsinntekt avgiftsfri -868 693 -287 500 581193
34xx - Tilskudd og gaveinntekter -38 133 -69 000 -30 868
3xxx - Andre inntekter -123 137 -5 000 118 137
Sum inntekter -1 029 963 -361 500 668 462
46xx - Tilskudd menigheter og fellesrad 0 0 0
Sum tilskudd mv 0 0 0
500x - Faste stillinger (inkl. feriepenger) 102 928 720 105 639 419 2710699
5006 - Beredskap 1476 743 1376 614 -100 129
50xx - Tilleggslgnn, overtid mm 3947 421 2 858 833 -1 088 588
51xx - Midlertidige stillinger, honorarer 9972 465 514288  -9458 177
53xx - Annen oppgavepliktig godtgjgrelse 607 807 428 218 -179 589
540x - Arbeidsgiveravgift 15945 757 15161231 -784 527
58xx - Refusjon syke- og fgdselspenger -4 605 007 4 605 007
599x - Refusjon Ignnskostnader -3797 256 -4 370 000 -572 744
59xx - Andre personalkostnader 425413 278 600 -146 813
Sum Lgnn og godtgjgrelser 126 902 063 121 887 203 -5014 860
63xx - Leie lokaler, strgm, renhold mm 2 141 400 2 035 000 -106 400
64xx - Leie maskiner, inventar mm 87 522 75 000 -12 522
65xx - Inventar, datautstyr, programvare mm 173 233 170 000 -3233
66xx - Vedlikehold bygninger og utstyr 20235 -20 235
67xx - Div honorar og flytting 238 815 150 000 -88 815
6790 - Kjgp av andre fremmede tjenester 1649 812 930500 -719 312
6797 - Annen bistand 1604 378 1427 000 -177 378
68xx - Kontorrekvisita, trykksaker, annonser 435 986 419 797 -16 189
68xx - Mgter, kurs og seminarer mm 1517920 1771000 253 080
69xx - Telefon, porto mv -68 828 5000 73 828
Sum andre driftskostnader (drift og mindre anskaffelser) 7800473 6983 297 -817 176
71xx - Reiser 4275 849 3998 000 -277 849
73xx - Reklamekostnad og representasjon 21621 -21621
74xx - Medlemskontingent og gaver 41 863 10 000 -31 863
77xx - Annen kostnad 12 692 -12 692
Sum andre driftskostnader (reise, reklame, forsikring mm) 4352025 4 008 000 -344 025
8xxx - Finansinntekter/kostnader, overfgringer mv 0 0 0
Sum Finanskostnader og overfgringer 0 0 0

Sum 138 024 598 132517 000 -5507 599
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20/24 Revidert budsjett 2024 - 23/03756-10 Revidert budsjett 2024 : Revidert budsjett 2024

DEN NORSKE KIRKE

Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Aslak Wegge 112 23/03756-10

Saksnummer Rad/utvalg Motedato

20/24 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- | 30.04.2024
2027

Revidert budsjett 2024

Vedlegg:

Statsbudsjettet 2024 - Endelig tildelingsbrev
Fordeling av midler 2024 pr 19.feb

250 - Budsjettnotat Justert budsjett 09042024

Saksorientering

Som felge av justert tildelingsbrev for 2024, og nye beregninger fra Felles @konomienhet
(FQ) vedrgrende kostnader knyttet til tilleggslenn mm., har det veert nedvendig & oppjustere
det generelle innsparingsbehovet i 2024.

Det vises til notat fra F& hvor detaljene er ytterligere beskrevet. «250- Budsjettnotat justert
budsjett 09.04.2024. Det er dette budsjettet som er grunnlaget for rapporteringen pr.
31.03.24

| revidert budsjett er innsparingsbehovet fordelt «flatt» pa prostiene og administrasjonen.
Dette vil bli justert pa et senere tidspunkt nar det er landet hvor stillinger kan tas ned, og nar
vi ser effekten av dette. Inntil det er pa plass méa innsparingen tas ved generell
vakansestyring.

| tillegg vises det til egen sak hvor inndekningen av innsparingskravet tas opp.

Forslag til vedtak
Revidert budsjett for 2024 tas til orientering.
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20/24 Revidert budsjett 2024 - 23/03756-10 Revidert budsjett 2024 : Statsbudsjettet 2024 - Endelig tildelingsbrev

DEN NORSKE KIRKE

KR - Seksjon for regnskap

Agder og Telemark bispedgmmerad
Postboks 208
4662 KRISTIANSAND S

Dato: 22.02.2024 Varref:  23/00465-18 Deres ref:

Statsbudsjettet 2024 - Endelig tildelingsbrev
Vi viser til vart brev 30.11.23 om forelgpige budsjettfaktorer for bispedgmmene.

Stortinget vedtok i desember endelig statsbudsjett for 2024. Sammen med dette brev fglger
tilskuddsbrev 2024 til Den norske kirke (Dnk) fra Barne- og familiedepartementet (BDF). De
tilharende retningslinjene for tilskudd til Dnk fastsatt 5. februar 2021 er ikke endret.

Rammetilskuddet til Den norske kirke pa kap 880, post 70, er for 2024 i alt 2 567 435 000
kroner. Dette er samme belgp som ble meldt i vart brev 30.11.23. Belgpet representerer en
gkning pa 122 971 000 kroner eller 5,03 % malt mot revidert nasjonalbudsjett 2023.

Utover rammetilskuddet fra BDF har budsjettet en inntektsside med tilskudd fra Justis- og
beredskapsdepartementet til Svalbard kirke pa 6 000 000 kroner.

Bevilgningen til Dnk inkluderer et tilskudd pa kr 20 mill til pensjon, slik at @vrig
tildelingsekning er 4,21% nar man sammenlikner med revidert nasjonalbudsjett 2023.

Mal og oppfelgingskriterier 2024

Formalet med rammetilskuddet er & statte opp under Den norske kirke (Dnk) som folkekirke
i samsvar med Grunnloven § 16. | Prop. 1 S (2023-2024) er det ut fra dette utledet faglgende
retningsgivende mal for anvendelsen av bevilgningen:

Den norske kirke skal vare en landsdekkende, selvstendig og demokratisk folkekirke.
| Prop. 1 S (2023-2024) operasjonaliseres dette pa falgende mate:

«Finansieringa av Den norske kyrkja skal leggje til rette for at kyrkja framleis kan vere ei
folkekyrkje med ei sterk lokal forankring. Dei som er medlemmer av kyrkja, skal kunne ta del
i gudstenester og kyrkjelege handlingar der dei bur. Ei folkekyrkje er kjienneteikna av at folk
sluttar opp om kyrkja, og at ho er synleg i lokalsamfunna, bade som trussamfunn og som
kulturberar. Dette byggjer pé at prestetenesta har gode vilkar, og at kyrkjebygga blir haldne i
hevd. Det er og viktig at dei kyrkjelege organa har legitimitet og forankring hos
medlemmene. Dé er det ein fgresetnad at det blir giennomfgrt demokratiske val i kyrkja.

Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler
Postboks 799 Sentrum Web: www.kirken.no Telefaks: Oddleiv Moen
0106 OSLO Org.nr.:
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Oppgava til staten er a gi kyrkja hovelege rettslege rammer og fareseielege skonomiske
rammer for arbeidet sitt, slik at kyrkja kan halde fram som ei demokratisk folkekyrkje.
Strategiar og tiltak for & na malet ma kyrkja sjolv forme ut».

Endelig tildeling disponeres innenfor rammene av fastsatte strategiske mal og resultatmal for
Dnk, se vedlegg. Det vil giennom aret bli arbeidet med hvordan resultatmal skal fglges opp
og rapporteres pa i 2024.

Fordeling av midler 2024

Fordeling av midler 2024 ble behandlet av Kirkeradsmgatet 7.-8.desember 2023, jfr sak KR
89/23. Kirkeradet vedtok der fordeling av tilskuddet; jfr vedtakspunkt 1.

Tilskuddet fordeles pa tre budsjettgrupper slik som for 2023 og ihht vedtak pa Kirkemeatet i
2020:

- Budsjettgruppe 1: Den norske kirke — drift
- Budsijettgruppe 2: Den norske kirke — tilskudd
- Budsijettgruppe 3: Tilskudd til andre

Kirkematet vedtok i august at «...rammetilskudd for 2024 fordeles med samme fordeling
mellom drift og tilskudd som i 2023».

Beregning Ar 2024 Ar 2023 Pkning
2024-vekst inntekt e RNB NOK %
Brutto 2573435 2450214 123 221 5,03 %
Hvorav pensjon -20 000

Netto 2553435 2450214 103221 4221%

Det fglger av dette at de ulike budsjettgruppene er i fordelingen gitt en gkning pa 4,21%.

Budsjettgruppe 1 Dnk drift

Budsjettgruppen omfatter midler til Kirkeradet, Bispemgtet og bispedemmeradene og er
prisjustert med 4,21%.

Foruten prisjusteringen er fglgende endringer gjort for bispedgmmeradene:

e Oslo bispedgmme har fatt tildelt kr 900 000 med helarsvirkning til samisk prest i Sgr-
Norge. Stillingen er finansiert ved at alle bispedgmmer trekkes forholdsmessig.

e Stavanger bispedgmme har fatt tildelt kr 1 050 000 med helarsvirkning til
pilegrimsprest pa Vestlandet. Stillingen er finansiert ved bruk av tildeling fra revidert
nasjonalbudsjett 2023.

¢ Nord-Halogaland bispedegmme har fatt tildelt kr 530 000 med helarsvirkning til en
50% stilling for oppfalging av sannhet- og forsoningskommisjonen. Stillingen er
finansiert ved at alle bispedemmer trekkes forholdsmessig.

e Det er ogsa satt av kr 1 050 000 til dialogprest med helarsvirkning. Dette ligger
forelgpig i Kirkeradet. Stillingen er finansiert ved bruk av tildeling fra revidert
nasjonalbudsjett 2023.

Midlene til rettssubjektet (prefiks 110) disponeres av Kirkeradet og omfatter
pensjonskostnader, folkevalgte rad pa nasjonalt niva, nasjonale satsinger og finansiering av
fellesfunksjoner.
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Budsjettgruppe 2 Dnk tilskudd

Budsjettgruppen omfatter tilskudd som skal videreformidles til menigheter for aktiviteter til
trosopplaering, diakoni, undervisning og kirkemusikk mv, samt tilskudd til Nidaros og Oslo
domkirker.

Budsijettforslaget inkluderer midler til kvalifiseringsstipender for kirkemusikere,
undervisningsansatte og diakonimedarbeidere. Hensikten med en slik ordning er at disse
profesjonene kan kvalifisere seg til vigsling som kantor, kateket og diakon. Avsatt
stipendbelap utgjer 0,3% av budsjettgruppe 2. Belgpet styres av HR-seksjonen i Kirkeradet,
og er finansiert av bispedgmmene.

| utgangspunktet er tilskuddsnivaet pa 4,21%, men fratrukket ovennevnte 0,3% betyr dette
en netto tilskuddsgkning pa 3,91% til bispedgmmenes tilskudd til trosoppleering, diakoni,
undervisning, kirkemusikk og domkirkene.

Budsjettgruppe 3 Tilskudd til andre

Budsjettgruppe 3 omfatter to grupper; hhv midler til internasjonale og gkumeniske
organisasjoner, og andre institusjoner og kirkelige formal. Alle mottakere har fatt gkt
tildelingen med 4,21%.

Mer-/mindreforbruk

Kirkeradet vedtok pa mai-mgtet i 2021; jfr KR 52/21, begrensninger for nivaet pa oppsparte
midler. Kirkeradet gir bispedgmmeradene fortsatt adgang til & disponere aggregert
mindreforbruk, men det er vedtatt en gvre grense pa 3 % av siste ars samlede tildeling. Det
er ingen av bispedemmene som pr 31.12.2023 har aggregert mindreforbruk som gar ut over
3% av tildelingen.

Det er likevel gjort noen fratrekk pa tildelingen for 2024, bade i budsjettgruppe 1 og 2, som
en fglge av merforbruk i 2023 som géar ut over det som eventuelt var av akkumulerte
mindreforbruk fra tidligere. Dette gjelder Borg, Agder og Telemark og Bjgrgvin bispedgmme i
budsjettgruppe 1, og Nord-Halogaland bispedgmme i budsjettgruppe 2.

Fratrekkene framkommer av vedlagte tabell.

Budsjettfullmakt

Stiftsdirektarene og generalsekreteeren gis med dette budsjettfullmakt til & disponere
midlene som er stilt til disposisjon for hver enhet innenfor tildelte rammer i samsvar med § 5
i Kirkemgtets budsjettreglement og § 2b i skonomireglementet for rettssubjektet Den norske
kirke. Videre delegering av budsjettfullmakter skal skje ved skriftlige
budsjettdisponeringsbrev der koststed, belgp og navn framkommer.

Anskaffelsesreglementet for offentlige anskaffelser skal fglges. Innkjep over kr 1 400 000
(nasjonal terskelverdi) fra en leverander i avtaleperioden samlet for rettssubjektet Den
norske kirke ma legges ut pa anbudskonkurranse pa Doffin i samsvar med regelverket for
offentlige anskaffelser. For innkjgp mellom kr 100 000 og kr 1 400 000 skal fortsatt
alternative tilbud innhentes og forenklet anbudsprotokoll skrives, men anbudet behaver ikke
legges ut som anbudskonkurranse pa Doffin. For innkjgp under kr 100 000 skal samme
prinsipper for innkjap falges, men det er ikke krav om protokoll. Alle belap er ekskl.mva.

1.juli 2022 tradde Apenhetsloven i kraft. Loven har som formal & fremme virksomheters
respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse
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med produksjon av varer og tjenester. Vi ber om seerlig aktsomhet ved innkjgp av kurs og
konferanser, med tilhgrende underleverandgrer, fra bispedgmmenes side.

Basert pa ovenstaende viser vedlagte tabell fordeling pr budsjettgruppe og pr enhet.

Med vennlig hilsen

Ingrid Vad Nilsen
direktar Kurt Haugen

okonomidirektar

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Vedlegg:

Fordeling av midler 2024 pr 19.feb.24

Statstilskudd til Den norske kirke for 2024 - tilskuddsbrev
Retningslinjer for tilskudd til Dnk 2024

Strategiske mal og resultatmal 2024 for Dnk

Kopi til:
EY

Mottakere:
Agder og Telemark bispedgmmerad Postboks 208

Borg bispedgmmerad Bjarne Aasgt. 9
Postboks 1960
Postboks 172
Postboks 790
Postboks 9307
Gronland
Lagardsveien 44
Dronningens gate 18
Postboks 10
Kaldnes
Postboks 799
Sentrum

Bjargvin bispedgmerad

Hamar bispedgmmerad
Nord-Halogaland bispedgmmerad
Oslo bispedgmmerad

Stavanger bispedgmmerad
Ser-Halogaland bispedgmmerad
Tunsberg bispedgmmerad

Bispemgtet

Mgre bispedgmmerad
Nidaros bispedgmerad

Moldetrappa 1
Erkebispegarden

4662
KRISTIANSAND S
1606
FREDRIKSTAD
5817 BERGEN
2302 HAMAR
9258 TROMS@Q
0135 OSLO

4010 STAVANGER
8006 BODY

3119 TONSBERG
0106 OSLO

6415 MOLDE
7013 Trondheim
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Fordeling av midler 2024 pr19.feb 24

Belgp i hele 1000 kr

Inntekt Ni::ﬁ?:":m Kir::[;“ 130" | 510-0slo | 220-Borg |230-Hamar | 240 - Tunsberg 25:;::::‘“ 260 - Stavanger | 270 - Bjgrgvin | 280 - Mare | 290 - Nidaros ;‘::g:::‘ " :Ii?ug’:g:’d 311 'K:r‘re'h"d Total

Inntekter

post 70 2567435
statsbudsjett post 70 - revidert najonalbudsjett
Svalbard kirke fra Justisdep. 6000
Sum inntekter 2573 435 2573435
Budsjettgruppe 1: Den norske kirke - drift
Rammetilskudd 124421 11108 170 966 146 422 123444 121018 137439 116451 172462 86219 133149 91683 99033 1533815
Rettssubjektsniva (eks. pensjon) 176 359 176 359
Rettsubjektskostnader til pensjon 210477 210477
Avsetning kirkevalg. 18 966 18 966
Svalbard kirke fra Justisdep. 6000 6000
Samisk prest/diakon i Sgr-Norge, helarsvirkning 824 |- 98 |- 84 |- 8 |- 9 |- 80 |- 114 |- 58 |- % |- 60 |- 66 -
Pilegrimsprest 1050 1050
Dialogprest 1050 1050
50% prestestilling til oppfglging av sannhets- og
forsoningskommisionen - 65 |- 55 |- 47 |- 46 |- 52 |- 45 |- 65 |- 33 |- 50 |- 34 292 -
Trekk akkumulert merforbruk pr 31.12.2023 - 3570 - 646 - 1739 - 5955
Sum budsjettgruppe 1 405802 | 125471 11108 | 171725 | 142699 | 123313 120890 136 649 117376 170 544 86128 133 009 91589 99 459 6000 | 1941762
Budsjettgruppe 2: Den norske kirke - tilskudd
Trosopplaering* 5138 37356 46752 28224 32898 33674 37839 48942 22569 36070 20057 20 600 370119
Oslo og Nidaros domkirker* 2472 3707 6179
Diakoni, undervisning og kirkemusikk m.m.* 1712 3593 20244 20736 15280 14413 17629 18705 22151 13598 15154 18916 15836 197 967
Trekk akkumulert merforbruk diakoni pr 31.12.2023 - 2019 - 2019
Kalif disponert av Kirkeradet 1697 1697
Sum budsjettgruppe 2 3409 8731 - 60072 67 488 43 504 47311 51303 56 544 71093 36 167 54931 38973 34417 - 573943
Budsjettgruppe 3: Tilskudd til andre
Dgvekirken 13741 13741
Kristent arbeid blant blinde 1415 1415
Institutt for kirke-, religions- og livssynsforskning (KIFO) 8053 8053
Vake 4930 4930
Samisk (Det Norske 1944 1944
KUN 7257 7257
Kirkens SOS 1619 1619
@kumeniske kontingenter mm 10798 10798
Sum j ppe 3 49757 = = = = = s = = = = s = = = 49757
Total fordeling for 2024 458 968 | 134 202 11108 | 231797 | 210187 | 166817 168 201 187 952 173 920 241637 | 122295 187940 | 130562 | 133876 6000 | 2565462
* Belgpene innholder trekk til kvalifiseringsstipendordning.
* Belgpene i tabellen er redusert med 0,3%-poeng i alle tre tilskuddskategoriene. Dette tilsvarer pr bdr: -181 -203 -132 -141 -154 -170 -214 -109 -165 -117 -110 -1697

21.02.202415:01
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Budsjettnotat fra Felles gkonomienhet (F@)
250 — Agder og Telemark bispedgmmerad — justert budsjett 09.04.2024

Justert budsjett 2024 (versjon pr.09.04.2024) er utarbeidet av Felles gkonomienhet i samarbeid med
stiftsdirektgr.

Tildeling 2024:
Agder og Telemark hadde et merforbruk i 2023. Regnskapet viste et forbruk som var kr 646 000
hgyere enn tildelingen i 2023 og disponible midler i balansen.

Tildelingen til Agder og Telemark bispedgmme ble derfor redusert med kr 646 000 i 2024.

Tildeling til Agder og Telemark bispedgmmerad er kr 187 952 000 — fordelt som fglger;
e kr 136 649 000 budsjettgruppe 1 - drift
e kr 51303 000 budsjettgruppe 2 - tilskudd

Disponible midler - Balansepost (konto 2050)
Agder og Telemark bispedgmmerad benyttet tidligere avsatte midler og har ikke disponible midler i
balansen.

Budsjettering av Ignn og godtgjorelse:
Fglgende arsverk er budsjettert for Agder og Telemark bispedgmme:

Budsjetterte Finansiert Netto Innsparings-
Koststed arsverk eksternt budsjetterte krav 2024
arsverk (budsjetteknisk
fordeling)
Bispedgmmekontoret 15,05 0,50 14,55 1,00
Kristiansand domprosti 24,00 2,65 21,25 0,95
Lister prosti 19,60 0,45 19,15 0,80
Otredal prosti 7,50 0,00 7,50 0,40
Vest-Nedenes prosti 8,60 0,00 8,60 1,05
Arendal prosti 14,00 0,00 14,00 0,60
Aust-Nedenes prosti 8,00 0,50 7,50 0,30
Bamble prosti 9,00 0,00 9,00 0,40
Skien prosti 21,00 0,00 21,00 0,85
@vre Telemark prosti 19,50 0,50 19,00 1,30
TOTALT 146,45 4,60 141,55 7,65

Studentprester og fengselsprestene er inkludert i antall prester i prostiene.

| 2023 var det budsjettert med 142,7 hele stillinger. Reduksjonen i 2024 med 1,15 stillinger er fordelt
pa 35 % administrasjonen, 10 % Domprostiet, 20% Skien prosti og 50 % @vre Telemark prosti.

Noen av stillingene blir helt/delvis finansiert av andre, og dette er budsjettert som forventet inntekt.
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| fire av prostiene er bemanningen noe hgyere enn vedtatt, og de har et krav om innsparing pa
mellom 10 og 70 % stilling. Dette er inkludert i tabellen over.

For a fa budsjettet i balanse, er det ngdvendig a holde stillinger ledige i deler av aret. Det er lagt inn
en generell innsparing pa Ignn prester pa kr 1 000 000. Resten av innsparingen er delt forholdsmessig
mellom prostiene og bispedgmmeradet. Innsparingskravene i siste kolonne i tabellen over viser
antall rsverk som ma spares inn i 2024.

Innsparingen pa lgnn er budsjettert til kr 7 489 000 inkludert feriepenger og arbeidsgiveravgift.

Endringer i budsjettet:

Konto 5000 Lgnn kr  -1995 000
Konto 5005 Tilleggslgnn kr 704 000
Konto 5006 Beredskap kr 420000
Konto 5020 Feriepenger kr -68 000
Konto 5400/5401 Arbeidsgiveravgift kr -149 000
Konto 5999 Refusjon Ignnskostnader kr 16 000
Konto 6340 Lys, varme kr 10000
Konto 71xx - Reisekostnader kr 200000
Konto 6797 - Tilskudd til prostesekretaer kr 200 000
Div justeringer kr 16 000

kr -646 000
Tildelingen er redusert med kr 646 000

Justeringer som er under kr 10 000 er ikke kommentert.
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Budsjettgruppe 1 — Drift:

Agder og Telemark bispedgmmerad
Budsjettforslag 2024 - gruppe 1 Drift

Budsjett
Budsjett Budsjett Budsjett 2024
2022 2023 2024 Rev 1
30xx - Salgsinntekt avgiftspliktig (varer og tjenester) 0 0 0
31xx - Salgsinntekt avgiftsfri (varer og tjenester) -287 500 -287 500 -404 500 -404 500
34xx - Tilskudd fra stat, fylker, kommuner,stiftelse samt gaveinntekter -20 000 -69 000 -40 000 -49 000
3xxx - Andre inntekter -32.000 -5 000 -16 500 -7 500
Sum inntekter -339 500 -361 500 -461 000 -461 000
46xx - Tilskudd menigheter og fellesrad 0 0 0 0
Sum tilskudd mv 0 0 0 0
500x - Faste stillinger (inkl. tillegg mm) 102878059 | 105165419| 110785328| 108 722 385
5006 - Beredskap 1298 827 1376614 1376614 1796 997
50xx - Diverse tillegg 2762 756 2858 833 3129987, 3834294
51xx - Midlertidige stillinger, ekstrahjelp, honorarer mm 514 288 514 288 157 269 157 269
53xx - Gruppeliv, honorarer og annen oppgavepliktig godtgjgrelse 351725 428 218 426 151 434137
540x - Arbeidsgiveravgift 14598845| 15161231 15904 251 15 754 853
58xx - Refusjon sykepenger, fgdeselspenger mv
599x - Refusjon Ignnskostnader -4240000| -4370000 -4 245 000 -4 229 000
59xx - Andre personalkostn (gaver, forsikring, tjenestedrakt mm) 363 600 278 600 353 900 353 900
Sum Lgnn og godtgjgrelser 118528100 | 121413203 | 127888500 126 824 835
60xx - Avskrivninger 0
63xx - Leie lokaler, strgm, renhold mm 2 015 000 2 035 000 2 060 000 2 070 000
64xx - Leie maskiner, inventar, datautstyr, transportmidler mv 40 000 75 000 90 000 90 000
65xx - Inventar, driftsmateriale, datautstyr, programvare, rekvisita mv 170 000 170000 170 000 170000
66xx - Reparasjon og vedlikehold bygninger og utstyr 0 25 000! 25 000!
679x - Tjenester og flytting 1000 500 1080 500 820 500 820 500
6797 - Annen bistand 1374000 1427 000 1470000 1670 000
68xx - Kontorrekvisita, trykksaker, aviser, bgker, annonser mm 434 000 419797 306 000 313 665
68xx - Mgter, kurs og seminarer mm 1499 000 1771000 1281 000 1281 000
69xx - Telefon, porto mv 10 000 5000 1000 1000
Sum andre driftskostnader (drift og mindre anskaffelser) 6 542 500 6983 297 6 223 500 6 441 165
71xx - Bilgodgjgrelse, diett, reiser mm 3199 000 3998 000 3624 000 3 824 000
73xx - Reklamekostnad og representasjon
74xx - Medlemskontingent og gaver 10 000 10 000 20 000! 20 000!
77xx - Annen kostnad 17 900
Sum andre driftskostnader (reise, reklame, forsikring mm) 3226900| 4008000 3 644 000 3 844 000
8xxx - Finansinntekter/kostnader, overfgringer mv 0 0 0
Sum Finanskostnader og overfgringer 0 0 0 0
TOTALT 127958 000 | 132043 000| 137295000, 136 649 000

21/335



20/24 Revidert budsjett 2024 - 23/03756-10 Revidert budsjett 2024 : 250 - Budsjettnotat Justert budsjett 09042024

Budsjettgruppe 2 - Tilskudd:

Det er ingen endringer i budsjettet for tilskudd

Agder og Telemark bispedgmmerad
Budsjett 2024 - gruppe 2 Tilskudd

Budsjett 2024
Budsjett 2022 | Budsjett 2023 | Budsjett 2024 Rev 1

4601 - Tilskudd trosopplaering 31273 000 31733 000 33 674 000 33 674 000
4602 - Tilskudd diakoni 7 446 000 7 655 000 8125000 8125000
4603 - Tilskudd undervisning 8 800 000 8 830000 9372000 9372 000
4604 - Tilskudd kirkemusikk 125 000 127 000 132 000 132 000
4630 - Tilskudd fra OVF 689 000 0 0 0
TOTALT 48 333 000 48 345 000 51 303 000 51 303 000

Felles gkonomienhet 15.04.2023

Ashild Stige
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DEN NORSKE KIRKE
Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Aslak Wegge 112 23/03756-12

Saksnummer Rad/utvalg Motedato

21/24 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- | 30.04.2024
2027

@konomirapport pr. 31.03.24

Vedlegg:
Regnskap pr. 31.03.24 - drift

Saksorientering

Samlet for driften (budsjettgruppe 1) har Agder og Telemark bispedgmme pr. 31.03.2024 et
forbruk som er kr 737 000 hgyere enn budsjettert (1,9 %).

Budsijettet er laget ut fra tildelt ramme for 2024 — jfr. tildelingsbrev av 19.02.2024.
Merforbruket i regnskapet pr 31.03.2024 er malt mot periodisert budsjett pa samme tid.
Dette medferer noen avvik som skyldes avvikende periodiseringer mellom regnskap og
budsijett.

Tallene og prognosene i gkonomirapporten er utarbeidet av Felles gkonomienhet i
Kirkeradet (FQ).

Arsaken til merforbruket er i hovedsak mindre innsparing pa Iann til presteskapet.

250 Agder og Telemark bispedgmmerad — budsjettgruppe 1

Agder og Telemark Regnskap Budsjett Avvik Awviki % Arsbudsjett
Inntekter -104 -72 32 -44,4 % -461
Lénn og godtgjgrelser 35654 34 850 -804 -2,3% 126 825
Andre driftskostnader 3100 3135 35 1,1% 10 285
Sum 38 650 37913 737" -1,9% 136 649

250 0000 administrasjon

Agder og Telemark adm. Regnskap  Budsjett Avvik Awvviki % Arsbudsjett
Inntekter -66 -2 64 -3200,0 % -17
Lonn og godtgjarelser 3442 3477 35 1,0% 12 685
Andre driftskostnader 819 793 -26 -3,3% 3185

Sum 4195 4268 73 1,7% 15853
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250 4000 prester
Agder og Telemark prester Regnskap Budsjett Avvik Avviki % Arsbudsjett

Inntekter -38 -70 -32 45,7 % -445
Lénn og godtgjgrelser 32212 31373 -839 -2,7% 114 140
Andre driftskostnader 2281 2342 61 2,6% 7 101
Sum 34 455 33645 -810" -2,4% 120 796

Administrasjon
Administrasjonsutgiftene er totalt pa kr 4 195 000. Totalt er det benyttet kr 73 000 mindre
enn budsjettert til administrasjonen. Det er 1,7 % lavere enn budsjettert.

Regnskapet viser utgifter til Isnn og andre driftskostnader som ligger neert opp til budsjettet.
Inntekter pa kurs (konto 3120) har en merinntekt pa 49 000. Dette dekker merforbruket pa
konto 6860 mater og kurs.

Ingen sta@rre avvik pa andre kontoer.
Prestetjeneste

Regnskapet for prestetjenesten er pa kr 34 455 000. Det er kr 810 000 (2,4 %) hayere enn
budsjettert.

En knappere tildeling og ekt lannsniva, farer til behov for innsparing pa stillinger. Det er
budsjettert med en betydelig innsparing pa lgnn i 2024. Det arbeides med a tilpasse
Ilennsutgiftene til budsjettet. | januar var merforbruket pa lgnn til prester kr 282 000, i februar
kr 397 000 og i mars kr 160 000. For farste kvartal blir dette et merforbruk pa Ignn til prester
pa kr 839 000.

Lgnnsutgiftene for april ser ut til & bli om lag som budsjettert.

Konto 6300 viser et merforbruk pa leie av boliger. Dette er for mye betalt husleie til OVF, og
skal bli refundert. Det er brukt kr 124 000 mindre enn budsjettert til mater, kurs og
seminarer. Ellers bare mindre avvik pa fra budsjettet pa andre driftsutgifter.

Tilskudd

Tilskuddene (budsjettgruppe 2) betales ut etter hvert som rapportene kommer inn. Det er
utbetalt 9 039 000 i tilskudd til trosopplaering. | tilskudd til diakoni, undervisning og
kirkemusikk er det betalt ut kr 11 209 000.

250 Tilskudd - budsjettgruppe 2
Agder og Telemark tilskudd Regnskap Budsjett Avvik Avviki % Arsbudsjett

Trosopplaering 9039 9039 0o 0,0 % 33674
Diakoni/underv. og kirkemt 11 209 11 209 0 0,0% 17 629
Sum 20248 20248 o” 0,0% 51303

Disponible midler
Agder og Telemark bispedemmerad benyttet hele det akkumulert mindreforbruket i 2023 og
har ingen disponible midler i balansen.

Prognose

Budsijettgruppe 1
Driften har et samlet merforbruk pa 1,9 % av budsjettet pr 31.03.24. Dette er en reduksjon
fra januar og februar der merforbruket var 2,9 og 2,8 %
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Administrasjon
Det er ikke vesentlige avvik pa lgnn eller driftsutgifter for administrasjonen, og det ventes at
budsjettet for 2024 blir fulgt.

Prestetjenesten

Innsparingskravet pa lgnn er vesentlig, og det er satt inn tiltak for & realisere
innsparingskravet. For farste kvartal er merforbruket pa Ignn prester kr 839 000. | april ser
det ut til at lennsutgiftene blir som budsjettert. Holdes Ignnsutgiftene p4 samme niva som i
mars, blir Isnnskostnadene til prester ca. kr 2 000 000 hgyere enn budsjettert i 2024. Det er
satt i gang en prosess for & fa ned de faste Iannskostnadene. Dette fremkommer av egen
sak.

Driftsutgiftene for presteskapet ligger neert opp til budsjettet, og det ser ut til at driftsutgiftene
vil ende opp som budsjettet.

Prognosen for prestetjenesten viser et merforbruk pa Ignn pa kr 2 000 000.
Budsjettgruppe 2

Tilskuddene blir utbetalt etter hvert som rapportene kommer inn. Hele tilskuddet for 2023 er
planlagt benyttet i lapet av aret.

Oppsummering

2023 gikk med et betydelig merforbruk. Dette betyr at vi starter aret 2024 uten en buffer.
Driften viser en drift som ligger for hayt med tanke pa lannskostnader i presteskapet. Det er
derfor iverksatt en egen prosess for a fa kontroll pa dette. Dette tematiseres i egen sak til
bispedgmmeradet.

Neste regnskapsrapport etter avsluttet regnskap for juni 2024.

Forslag til vedtak
Bispedemmeradet tar regnskapsrapport pr 31.03.24 til orientering
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Agder og Telemark bispedgmmerad
Regnskap pr. 31.03.2024 - drift

Prognose -
Driftsrapport Rekneskap  Budsjett Avvik Arsbudsjett  endrng
31xx - Salgsinntekt avgiftsfri -86 400 -59 874 26526 -404 500
34xx - Tilskudd og gaveinntekter -10 000 -12 249 -2249 -49 000
3xxx - Andre inntekter -7421 7421 -7 500
Sum inntekter -103 821 -72123 31698 -461 000 0
46xx - Tilskudd menigheter og fellesrad
Sum tilskudd mv 0 0 0 0 0
500x - Faste stillinger (inkl. feriepenger) 29 364 278 29323371 -40 906 108 722 385
5006 - Beredskap 310 606 273564 -37042 1796 997
50xx - Tilleggslgnn, overtid mm 1075 240 1000 241 -74 999 3834294
51xx - Midlertidige stillinger, honorarer 1947074 43 500 -1903 574 157 269
53xx - Annen oppgavepliktig godtgjgrelse 112 891 110938 -1953 434137
540x - Arbeidsgiveravgift 4322832 4170193 -152 639 15754 853
58xx - Refusjon syke- og fadselspenger -1408 849 1408 849
599x - Refusjon Ignnskostnader -181410 -200 000 -18 590 -4 229 000
59xx - Andre personalkostnader 111323 128 222 16 899 353 900
Sum Lgnn og godtgjgrelser 35653 985 34 850029 -803 956 126 824 835 2 000 000
63xx - Leie lokaler, strgm, renhold mm 642 091 517 500 -124 591 2 070 000
64xx - Leie maskiner, inventar mm 21608 22 500 892 90 000
65xx - Inventar, datautstyr, programvare mm 1254 42 501 41247 170 000
66xx - Vedlikehold bygninger og utstyr 12570 6249 -6321 25000
679x - Tjenester og flytting 95 823 171 249 75 426 820500
6797 - Adm. bistand proster 1065 000 1 065 000 1670000
68xx - Kontorrekvisita, trykksaker, annonser 90930 90418 -512 313 665
68xx - Mgter, kurs og seminarer mm 205 313 288 744 83431 1281 000
69xx - Telefon, porto mv 98 249 151 1000
Sum andre driftskostnader (drift og mindre anskaffelser) 2134687 2204410 69723 6441 165 0
71xx - Reiser 959 234 911001 -48 233 3824000
74xx - Medlemskontingent og gaver 3219 20000 16 781 20000
77xx - Annen kostnad 2 195 -2195
Sum andre driftskostnader (reise, reklame, forsikring mm) 964 648 931001 -33 647 3844 000 0
8xxx - Finansinntekter/kostnader, overfgringer mv 909 0 -909
Sum Finanskostnader og overfgringer 909 0 -909 0 0

Sum 38 650 408 37913317 -737 091 136 649 000 2000000
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Agder og Telemark bispedgmmerad - Tiltak for & oppna budsjettbalanse

Saksorientering

Bakgrunn
Bispedemmeradet har i annen sak i dette matet fatt seg forelagt sak med regnskap for 2023.

Regnskapet viser et merforbruk pa drift pa 5,5 mill. Dette gjer at man i 2024 drar med seg et
underskudd etter bruk av avsatte midler, pa kr. 646.000.- som ma dekkes inn i arets
regnskap. Konsekvensene av dette er ogsa synliggjort i sak «revidert budsjett 2024» som
ogsa behandles gjennom egen sak i dette mgtet.

Samlet er det i revidert budsjett for 2024 lagt inn en generell innsparing pa kr. 5.515.000. |
oppsettet synliggjares det at der er et samlet behov for innsparing tilsvarende ca. 7 arsverk.

Erfaring fra siste ar viser at det er vanskelig & fa til tilstrekkelig innsparing kun basert pa
vakansestyring. Vakansestyringen rammer «utilsiktet», og gjer det uforutsigbart.

For a fa til en mer baerekraftig drift pa lengre sikt er det derfor vurdert som helt ngdvendig a
iverksette en prosess med tanke pa & kunne redusere de lgpende kostnadene betydelig og
permanent. | og med at 92% av bispedemmets utgifter er direkte knyttet til Ignn sier det seg
selv at eneste realistiske mulighet for betydelig reduksjon av kostnader ligger i stillinger. En
reduksjon i antall arsverk vil ogsa gi reduksjon i andre fglgekostnader utover Ignn, sa som
reising, kurs osv.

Stiftsdirektar er kjent med at flere bispedgmmer star oppe i tilsvarende gkonomiske
utfordringer og derfor har satt i gang liknende prosesser som né foreslas i Agder og
Telemark bispedgmme. De ansatte har veert tydelige i sin tilbakemelding pa at det er
gnskelig & foreta konkrete permanente kutt i stillinger fremfor, over tid, a kjgre pa generell
vakansestyring nd som belgpene som ma inndekkes er blitt sdpass store. | tidligere
budsjetter gikk vakansestyring enklere, og var foretrukket Igsning av bade arbeidstakere og
arbeidsgiver. Med strammere rammer endrer dette seg.

Innsparing permanent
Det vurderes som nagdvendig & redusere de faste lgnnskostnadene i stgrrelsesorden kr. 5 -
6 mill. for & komme i balanse innenfor ndveerende gkonomiske rammebetingelser. Samtidig
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er vi kjent med at det i alternative forslag til statsbudsijett, fra ndvaerende opposisjonspartier,
litt fram i tid kan komme en situasjon hvor det blir ngdvendig med ytterligere reduksjoner.

Administrasjonen

Det ble kuttet med 0,55 arsverk i administrasjonen ved nyttar i ar. Det er lagt til grunn en
ytterligere innsparing av 1 arsverk i administrasjonen i lgpet av 2024. Reduksjon tas i
forbindelse med at ansatte gar av med pensjon uten & bli erstattet. Dette gir halvarsvirkning i
2024. | administrasjonen legges det i tillegg opp til reduksjon av 0,5 arsverk fra 01.01.25.
Ogsa dette i forbindelse med naturlig avgang som ikke blir erstattet.

Prestetjenesten
Stiftsdirektar har, som informert om i epost til bispedemmeradet 18.03.24, startet en prosess
for & se pa mulige innsparingsmuligheter i bemanningen i de enkelte prosti.

Rent konkret er hvert prosti bedt om & se pa hvordan man kan redusere med henholdsvis 1
stilling for prostier med mindre enn 10 arsverk, og 2 stillinger for prostier med 10 eller flere
ansatte, og at det skisseres hvilke konsekvenser dette vil matte fa for den kirkelige
aktiviteten. Det er kjort prosesser med tillitsvalgte i hvert prosti. Innspillene som er kommet
vil bli gjennomgétt av administrasjonen og dreftet i regionalt kontaktmgte med
representanter for de ansattes organisasjoner 24.04.24

Konsekvenser

Slikt kutt i stillinger vil selvsagt sla ulikt ut for store og sma prostier, men tanken er da at det
blir mulig a ta strategiske valg i neste runde fremfor at det kun blir en prosess hvor man
argumenterer for hvordan det er i dag. Innspillene vil i neste runde kunne gi grunnlag for en
planmessig og strategisk vurdering av hvilke stillinger man tar fgrst.

Resultat av innsparing ved planmessig justering av stillinger kommer ikke med en gang.
Reduksjon ma tas ved naturlig avgang eller nar annen endring i bemanningen muliggjer
dette. Det viktige er imidlertid at man har en plan som er forutsigbar i forhold til at reduksjon
kommer.

Det er ikke sikkert at man trenger a iverksette alle de innspilte kuttalternativene. Men det vil
veere en fordel for langtidsplanlegging, sett i lys av fremtidige budsjettsignaler, & ha en
forankret liste med tanke pa ogsa behov for innsparinger litt frem i tid.

| tillegg vil prosessen med a fa etablert en forstaelse av at innsparing kommer til & bli
ngdvendig vaere nyttig og viktig i seg selv.

Justering av presteressursen vil ogsa matte medfgre justering i oppgaver som skal Igses.
Noen steder kan resultatet vaere at antall gudstjenester ma nedjusteres, dette kalles
«Gudstjenesteforordning». Gudstjenesteforordningen styres av Biskop, og ma gjennomgas i
forbindelse med justering i prestearsverk. Prost sammen med prestene gjennomga
arbeidsportefgljen til den enkelte slik at det fortsatt er mulig & lase arbeidsoppgavene
innenfor normalarbeidsuke. Dette er noe som ma gjgres lokalt.

Stiftsdirektar vil understreke at med s& hay andel av kostandene knyttet til Iann som det er i
bispedgmmet, ma det vedtas et kutt i antall stillinger. Det foreslas a kutte til sammen 6-7
arsverk for a fa tilstrekkelig kontroll pa gkonomien.

Mulige innsparing pa kort sikt

Tidsplanen slik den skisseres ovenfor gjgr at permanente tiltak etter vedtak fgrst kan
iverksettes over litt tid. Stiftsdirekteren vil derfor Ispende vurdere hvilke stillinger som kan
holdes vakante underveis for & sikre handlingsrom etter fram mot en konklusjon pa hvilke
stillinger som skal kuttes. Det legges derfor inne en forholdsmessig innsparing pa det
enkelte prosti. Dette vil sa kunne justeres i kommende budsjett ndr man ser hvor og hvilke
kutt som er blitt realisert.
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| tillegg er det et kontinuerlig fokus pa innsparinger pa driften. Konkret er feks. Stiftsdager
(samling for alle ansatte i bade fellesrad og rDnk i vart bispedemme) redusert fra to dager til
en dag i 2024. Planlagt todagers samling med kirkeverger/proster/verneombud er kuttet
varen 2024, og gjort delvis digital. Dette sparer samlet betydelige belap i overnatting og
reise.

Oppsummering
De gkonomiske utsiktene er utfordrende. Pa kort sikt kjgres stram vakansestyring og
minimert vikarbruk og fokus pa kostnader som kan spares inn med umiddelbar virkning.

For a ta permanente grep er det startet en prosess med tanke pa a redusere
personalkostnadene i prestetjenesten i starrelsesorden 6 mill. dette betyr en reduksjon pa ca
6 - 7 arsverk. Det vil trolig veere en forsinkelse fgr man ser full effekt av tiltakene utover i
2025.

Samtlige prostier har spilt inn forslag pa hvordan man ser for seg at eventuelle stillingskutt
kan tas, og konsekvensene av dette. Det legges opp til drgfting i regionalt kontaktmeate far
giennomfgring. Malsetting er at det skal iverksettes far sommeren

Stiftsdirektar ber bispedgmmeradet om tilslutning til innsparingsplan som skissert ovenfor.

Forslag til vedtak

1. Med bakgrunn i den anstrengte gkonomiske situasjonen stgtter Agder og Telemark
bispedgmmerad administrasjonens prosess for a redusere antall arsverk. Pa kort sikt
legges det opp til stram vakansestyring og minimal vikarbruk.

2. Bispedemmeradet ber stiftsdirektar giennomfare reduksjon av tilstrekkelig antall
arsverk i prestetjenesten etter innspill fra prostiene og etter drefting med de
tillitsvalgte. Bispedgmmeradet ber om at det Iapende fremover sees pa mulighet for
effektivisering ved naturlig endring i stillinger.

3. Bispedemmeradet ser at det vil kunne vaere noe forsinkelse i nar effekten av
innsparing i permanente stillinger vil gi fullt utslag i regnskapet. Bispedgmmeradet er
derfor innforstatt med at det kan ga mot et underskudd ogsa i 2024 som sa ma
dekkes inn i 2025 dersom man ikke klarer & effektuere planlagt innsparing
inneveerende budsjettar — selv om dette tilstrebes.
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Oppnevning av representant til styret for Familievernkontoret i Aust-
Agder

Vedlegg:

Driftsavtale med Bufetat Aust-Agder

vedtekter Familivern

Vedrgrende styreverv i Familievernkontoret i Arendal
Arsmelding 2023

Arendal familievernkontor - protokoll fra styremgte 27.4.24

Saksorientering

Historikk:

Alle fylker har familievernkontor. Dette ble lovfestet i 1998 i «Lov om familievernkontor». Det
er en statlig oppgave under Barne- og familiedepartementet, og styres av Barne- ungdoms-
og familiedirektoratet (Bufdir) og Barne- og ungdomsetaten (Bufetat). Pa dette tidspunkt
hadde Den norske kirke (Dnk) en rekke stiftelser som drev familievernarbeid. Staten v/
Bufetat gjorde avtale med «de kirkelige kontorene» om & drive familievernarbeid pa vegne
av staten. Familievernkontorene i Vest-Agder, Aust-Agder og Grenland er eksempler pa
kontorer som det ble inngatt avtale med. Til orientering valgte flere av de «kirkelige»
familievernkontorene a takke nei til statens tilbud og i stedet danne en egen felles stiftelse,
sakalt «Storstiftelsen». Det finnes mao «kirkelige» familievernkontorer som har annen
organisering enn det vare tre kontorer har.

| vart bispedgmme hgrer de ovenfornevnte kontorer inn under avtalen med staten. Alle tre
kontorene fullfinansieres av Bufetat, og det er Bufetat som bestemmer strategi og mal for
virksomhetene. Bufetat bestemmer ogsa kompetansemal, antall stillinger og
lennsplassering. Slik sett har vare «kirkelige kontorer» begrenset styringsrett. Styrets ansvar
er, sammen med daglig leder, a s@rge for at strategier og mal lagt av Bufetat oppnas. |
tilegg kommer ansvar for arbeidsmiljg, budsjett og regnskap, lokale Ignnsforhandlinger,
personalsaker, varslingssaker og eventuelle klager pa tienesten fra de som er brukere. Det
siste skjer svaert sjelden. Styreleder deltar sammen med daglig leder pa dialogmatene
kontoret har med ledelsen i Bufetat. Dette er mgter hvor man gjennomgar strategi og
maloppnaelse. Kontoret kan ogsa fremme forslag om forbedringer, nye prosjekter eller akte
ressurser til den daglige driften.

Sist det skulle oppnevnes nye styrerepresentanter til vare kontorer, viste det seg a veere
vanskelig a finne ut av hvordan tidligere praksis har veert ved slike oppnevnelser. For &
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knytte en naermere relasjon til bispedgmmeradet i forhold til dette arbeidet, er det en
mulighet & oppnevne representanter fra bispedgmmeradets egne representanter til styrene
for Familievernkontorene.

Om styret:

Stiftelsen skal ha et styre pa fem medlemmer. Agder og Telemark bispedgmmerad
oppnevner minst tre medlemmer, og ett medlem velges blant de ansatte. Styret kan selv
oppnevne ett styremedlem. For alle styremedlemmer oppnevnes varamedlemmer.

Funksjonstiden er fire ar med unntak av ansattes representant og styremedlem oppnevnt av
styret som velges for to ar. Styremedlemmer kan gjenvelges en gang. Styret konstituerer
seg selv og velger leder og nestleder for to ar av gangen.

Styrets sammensetning for perioden 2022- 2026;

e Ove Andersen, styreleder gar ut f.o.m. 01.05.24
Trine Syvertsen, nestleder — t.om. juni 2026
Torunn Tgra, styremedlem — t.o.m. juni 2026
Bente Pedersen, styremedlem
Stine Skelton, styremedlem, ansatte representant
Linda Norman Venaas, varamedlem for ansatte
Astrid Glimsdal, varamedlem
Tormod Stene Hansen, varamedlem
Heidi Elisabeth Kibsgard Paulsen, varamedlem
Leetif Akber, personlig varamedlem for Bente Pedersen

Aktuell situasjon:

Styreleder Ove Andersen, oppnevnt av bispedemmeradet, gnsker ikke oppnevning for ny
periode. Bispedemmeradet ma derfor oppnevne én ny representant fra 01.05.24 -01.05.28.
Bente Pedersen, oppnevnt av styret, gar ogsa ut etter endt periode samt vararepresentant
Laetif Akber. Bispedemmeradet ma derfor oppnevne tre vararepresentanter.

Grenland (for & gjgre radet oppmerksom)

Familievernkontoret i Grenland har informert om at hele deres styre ma fornyes ved
arsskiftet 2025. Kun én vararepresentant fortsetter, Ann Kjersti Baksaas Grinelia. Til styret i
Grenland oppnevner bispedgmmeradet minst fire medlemmer, og ett medlem velges blant
de ansatte. Bispedgmmeradet oppnevner varamedlemmer for alle styremedlemmer.

Folgende representanter er oppnevnt av Agder og Telemark bispedgmmerad frem til
31.12.24:

Emilie Clarince Shafer

Margrethe Oldrup Olsen

Johannes Sgrhaug

Tormod Klovning

Ann Kjersti Baksaas Grinilia, 1. vararepresentant

Vi tenker a legge opp til en egen sak for Grenland etter ferien.

Bispedemmeradets medlemmer bes i denne saken a tenke gjennom aktuelle
kandidater til styret for Familievernkontoret i Aus-Agder og fremme disse i motet.

Forslag til vedtak
1. Agder og Telemark bispedgmmerad oppnevner som representant til styret i
Aust-Agder familievernkontor for perioden 01.05.2024 — 2028:

2. Agder og Telemark bispedgmmerad oppnevner som vararepresentanter til styret for
Aust-Agder familievernkontor for perioden 01.05.2024 -2028:
T
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Familievernkontoreﬂl ARENDAL

Samtaler Deltagelse
Raushet Respekt

2, —

Glimt fra deltagelse pa «Arendal pa Skeiva» og fra et av vdare arrangement pd Arendalsuka

ARSMELDING
2023

Friholmsgaten 2-4, 4836 Arendal
TIf. nr. 37 00 57 80
E-post: fvk.arendal@bufetat.no

www.familiehuset.no
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Innledning

Arsmeldingen beskriver driften ved Familievernkontoret i Arendal i 2023. Mal og oppdrag
nedfelt i lov og tilskuddsbrev, samt statistikk fra kontorets kliniske virksomhet blir kommen-
tert. | begynnelsen av et nytt ar spgr vi oss gjerne hvordan vi pa best mulig mate kan gi et
godt tilbud til familiene i Agder innenfor de rammene som er gitt oss. Noe oppleves for oss
relativt uforanderlig og forutsigbart. Det er familier vi skal mgte; barn, ungdom og voksne.
Familier som pa ulikt vis strever i relasjon til hverandre og som pa ulikt vis beerer med seg
gnsker om og hap om endring. Men sa vet vi ogsa at verden er foranderlig og uforutsigbar.
Samfunnet endrer seg, politisk styre skifter, gkonomiske bevilgninger til tjenestene begren-
ses eller gkes og familiers livsvilkar med hensyn til gkonomi, arbeid, sosial stgtte og tilgang til
tjenester som vare er i stadig bevegelse. Det er i spennet mellom det forutsigbare og uforut-
sigbare, mellom det foranderlige og uforanderlige, at vi stadig sgker & utvikle oss, gke var
kompetanse og justerer vare tilbud. Vi holder fast i noe av det vi vet er virksomt, som det 3
legge til rette for strukturerte, apne samtaler for familiemedlemmer som har behov for at
noe skal endres. Og vi snur oss rundt og forsgker a respondere nar behov oppstar og kunn-
skap utvikles, som det at vi i 2023 har jobbet med nye modeller for hvordan vi pa bedre ma-
ter kan veere til hjelp for foreldre som strever med samarbeid etter brudd. Denne arsmel-
dingen vil bade vise noe av det som er relativt fast og forutsigbart og fortelle om noe ved
driften som er nytt eller er blitt justert. God lesning!

Verdigrunnlag og formal

Familievernkontoret er en ideell stiftelse opprettet av Agder og Telemark bis-
pedgmmerdd med familien og familierelaterte problemer som arbeidsfelt. Virksomhe-
ter er forankret i kristne grunnverdier med respekt for individets ukrenkelighet og
egenart og tar utgangspunkt i personenes egne forutsetninger, uavhengig av sosial
status, livsf@rsel, religigs tro eller politisk overbevisning.

Familievernkontoret skal hjelpe familier, par, foreldre og enkeltpersoner med
samlivs- og samhandlingsproblemer og motvirke at kriser, konflikter og vansker blir
varige. Kontoret skal videre arbeide utadrettet med forebyggende tiltak og gi etisk
veiledning.

Arbeidet drives i trad med lover og forskrifter fastsatt av offentlig myndighet.

(Stiftelsens vedtekter § 1)

Organisering og lovgrunnlag
Familievernkontoret i Arendal er organisert som en alminnelig stiftelse, jfr. Lov om stiftelser
§ 4. Stiftelsens styre er ansvarlig for virksomheten.
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Kontoret er godkjent som offentlig familievernkontor, jfr. Lov om familievernkontor. Opp-
dragsgiver for virksomheten er Barne- og familiedepartementet (BFD) ved Barne-, ungdoms-
og familieetaten (Bufetat), region sgr. Kontorets oppgaver er hjemlet i Lov om familievern-
kontor & 1:

Familievernet er en spesialtjeneste som har familierelaterte problemer som
sitt fagfelt. Familievernkontorene skal gi et tilbud om behandling og rdadgivning der
det foreligger vansker, konflikter eller kriser i familien. Familievernkontorene skal fo-
reta mekling etter lov om ekteskap § 26 og barneloven § 51. Familievernkontorene
skal bista der retten oppnevner en ansatt fra familievernet etter barnelova § 65 a.

Familievernkontorene bgr ogsa drive utadrettet virksomhet om familierelater-
te tema. Dette kan bestd av veiledning, informasjon og undervisning rettet mot hjel-
peapparatet og publikum.

Familier, par eller enkeltpersoner kan henvende seg direkte til et familievern-
kontor. Lege, psykolog, medisinsk eller sosial institusjon eller offentlig myndighet kan
henvise klienter til familievernkontor.

Statsforvalteren i Agder fgrer tilsyn med familievernkontorets virksomhet, jfr. Lov om fami-
lievernkontor § 3. Siste tilsyn ved kontoret var i april 2021.

Ressurser

Kontorets budsjett for 2023 hadde en kostnadsramme pa ca. kr. 13,8 millioner. Dette inklu-
derer rammetilskudd og ekstra tilskudd til szerskilte formal fra Bufetat. Vi hadde et sykefra-
veer pa 6,32 %.

Resultatet for kontoret fgr avregningen til Bufetat viste et underskudd pa ca. 51.000,-.
Dette belgpet dekkes inn av Bufetat, da belgpet gjelder ekstra utgifter til pensjon som etter
avtale skal dekkes inn. Resultatet for stiftelsen blir derfor at regnskapet er i balanse.

Pr. 31.12.2023 hadde kontoret 12,9 godkjente arsverk: daglig leder, 3 kontorfaglig ansatte i
totalt to stillinger (kontorsjef og 2 konsulenter) og 9,9 terapeutarsverk, som er en gkning fra
9,3 terapeutarsverk i 2022. Denne gkningen skyldes en utvidelse av kontorets tiloud med
utekontor pa Evje som betjenes av to terapeuter en dag i uken. Vi har i 2023 hatt et nedtrekk
pa 379. 000 som har gjort av vi deler av aret ikke har kunnet dekket opp vakanser vi har hatt
grunnet permisjoner og sykemeldinger. Terapeutarsverkene er pr. 31.12.23 fordelt pa 5 so-
sionomer, 2 vernepleiere, 1 barnevernspedagog og 2 psykologspesialister. Kontoret har i
Igpet av aret hatt 2 vikarer inne i terapeutstillinger. Det er i 2023 ansatt 2 terapeuter i fulle
stillinger, en tidligere vikar har fatt fast ansettelse og vi har hatt en nyansettelse etter en
stillingsutlysning. Dette skyldes at to av kontorets tidligere ansatte har sluttet grunnet over-
gang til nye jobber.
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Mil og oppdrag for 2023

Familievernkontorloven angir mal og oppgaver for familievernet. Tilskuddsbrev fra Bufetat
fastsetter arlige mal, konkrete oppdrag og rapporteringskrav for det enkelte familievernkon-
tor. Tilskuddsbrevet bygger pa statsbudsjettet og tildelingsbrev 2023 fra Bufdir til Bufetats
regioner.

Hovedmalene for 2023 er formulert slik:
1. Barn, ungdom og familier med behov far tilbud gjennom Bufetat med riktig kvalitet til
riktig tid.
2. Etaten har effektiv ressursbruk.

Tilbud med riktig kvalitet til riktig tid

Av Bufetat er kvalitetsmalene operasjonalisert i styringsparametere som omhandler barns
deltakelse i mekling ved separasjon, samlivsbrudd og foreldretvist, hvorvidt foreldre takker
ja til a delta i flere enn den fgrste meklingstimen og hvor mange avtaler om foreldreansvar,
bosted og samveer familievernkontorene klarer a mekle fram. | tillegg er det gitt fgringer for
giennomfgring av flere fagutviklingsprosjekter.

A fa tilbud til riktig tid betyr for familievernkontorene at folk som henvender seg til kontoret
skal fa tiloud om f@rste konsultasjon innen 4 uker fra henvendelse i sakalte kliniske saker
(terapi og veiledning) og innen 3 uker i meklingssaker.

Effektiv ressursbruk

Dette malet omhandler krav til antall konsultasjoner pr. terapeutarsverk. Kravet til tera-
peutarsverk har vaert 500 per ar siden 2016, fgr dette var kravet 450. | tillegg stilles det krav
til internkontroll, risikovurderinger og avvikshandtering, inkluderende arbeidsmiljg, gkt digi-
talisering og informasjonsvirksomhet og synliggjgring av familieverntjenesten.

Kjerneoppgaver

Samtaler med par, familier og enkeltpersoner som befinner seg i livskriser og strever med
ulike vansker i familien er familievernkontorets viktigste oppgave. | 2023 behandlet Familie-
vernkontoret i Arendal 1399 saker, det vil si at kontorets ansatte mgtte 1399 familier. 1014
saker var kliniske saker (par- og familieterapi, rad og veiledning) og 385 var meklinger. Totalt
mgtte vi 26 feerre familier enn i 2022, noe som ma sies a vaere en ubetydelig forskjell og som
indikerer at antallet som benytter tjenestene er relativt stabilt. Kapasiteten ved kontoret var
tilneermet lik i 2022 og 2023, vi fikk noe tilfgrsel av ressurser til 8 betjene utekontor pa Evje,
men samtidig et krav om innsparing som har gjort at vi ikke har kunnet fylle alle vakanser.
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Par- og familieterapi

Av kliniske saker som ble avsluttet i 2023 (til sammen 681 saker) handlet 322 om samlivsre-
laterte tema, hvorav 165 handlet om 3 styrke parforholdet og 44 om samspillvansker i fami-
lien. 87 saker handlet om & avklare eller avslutte parforholdet, og 26 om samlivsbrudd. Med
andre ord: flere ba om hjelp til & styrke par- og familierelasjoner enn til a avklare grunnlaget
for fortsatt samliv eller samlivsbrudd. Til sammen utgjorde samlivsrelaterte tema 40,44 % av
de kliniske sakene, noe som er en liten gkning fra at dette utgjorde 37,94 % av de kliniske
sakene i 2022.

112 familier har deltatt i terapeutiske samtaler hvor foreldrerollen, foreldre-barn-relasjoner,
barns opplevelse av sin livssituasjon, nyfamilieproblematikk og flergenerasjonsproblematikk
har veert hovedtema. Disse sakene utgjorde 39,42 % av de kliniske sakene. Vi erfarer at en
del foreldre henvender seg til oss med bekymringer for sine barn, og vi har gode erfaringer
med terapeutiske samtaler for barn og foreldre sammen. Nyfamilie- og flergenerasjonspro-
blematikk er blitt «vanlig» hos oss. Opplgsning av parforhold og danning av nye parforhold
byr pa utfordringer for bade barn og voksne. Kontorets familieteam som bestar av 4 — 5 te-
rapeuter, har avsatt tid til 3 mgte st@grre familier en gang i uka. Familiene mgter da 2 eller
flere terapeuter.

63 saker har handlet om risikotemaer, som sykdom eller nedsatt funksjonsevne, fysisk, psy-
kisk vold og seksuelle overgrep, rusmisbruk og andre alvorlige hendelser. Familievernkonto-
ret i Arendal har helt siden 2007 hatt et eget familievoldsteam (5 terapeuter) som har saerlig
ansvar for @ mgte familier bergrt av ulike former for vold og overgrep. Familievoldsteamet
samarbeider med Alternativ til Vold (ATV), krisesenteret og kommunale barneverntjenester.
Risikosaker utgjorde 21,75 % av alle kliniske saker til behandling i 2023. | 2023 ble det sendt
6 bekymringsmeldinger til barnevernet. Det er viktig for oss at vi avdekker vold og forhold
som utlgser bekymring for hvordan barn har det, slik at familier kan fa den hjelpen de treng-
er, og disse tallene er lave. Vi samarbeider med barnevernet i flere saker, og i noen saker
meldes det ikke bekymring fordi barnevernet allerede er koblet pa. |1 2023 var barnevernet
en aktiv samarbeidspartner i 22 kliniske saker.

Foreldresamarbeid og mekling

| de resterende kliniske sakene som ble avsluttet i 2023, 184 saker, var hovedtema i samta-
lene samarbeid om felles barn nar foreldrene ikke bor sammen. Av disse handlet 18 spesifikt
om a fa avklart bosteds- og samveersspgrsmal og 18 om barnas situasjon i foreldrenes kon-
flikt. De gvrige handlet om ulike spgrsmal knyttet til det a veere foreldre i hvert sitt hjem.
Sakskategorien utgjorde 32,70 % av alle kliniske saker til behandling i 2023.

Disse sakene har, i innhold, en del til felles med foreldremekling. 1 2023 ble det gjennomfgrt
341 meklinger ved Familievernkontoret i Arendal. Mens foreldresamarbeidssaker har som
utgangspunkt at en eller begge foreldre gnsker hjelp til 3 fa til et bedre samarbeid om barna,
og samtalene foregar innenfor en ramme av frivillighet, er det obligatorisk med 1 time mek-
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ling for alle foreldre med felles barn under 16 ar som flytter fra hverandre ved separasjon
eller samboerbrudd, samt for foreldre som gnsker a bringe sak om foreldreansvar, bosted og
samveer inn for retten. | tillegg gis det tilbud om inntil 6 timers frivillig oppf@lging. Formalet
med mekling er at foreldre som ikke bor sammen skal bli enige om hvordan de skal samar-
beide om barna og hva slags bo- og samvarsordninger de skal ha. Barn fra 6 — 7 ars alder
inviteres til samtale med mekler, slik at de kan, dersom de gnsker det, fa uttale seg om sine
gnsker og behov fgr foreldre inngar avtale. Foreldrene har ogsa mulighet for individuelle
samtaler med mekler, og foreldre far tiloud om a delta pa et to timers kurs om konflikt- og
konfliktforstaelse i tilknytning til meklingsprosessen. Familievernet nasjonalt har de siste
arene hatt szerlig fokus pa a utvikle god meklingspraksis, szerlig i de konfliktfylte sakene.

Drop-in samtaler

Familievernkontoret i Arendal har siden 2016 tilbudt det vi kaller drop-in samtaler. 1 2023 ble
det gjennomfert 97 slike samtaler. Drop-in tilbudet betyr at de som i fgrste omgang trenger
kun én konsultasjon, tilbys en slik time raskt. Disse timene gjelder gjerne rad, veiledning og
avklaringer, og har i stor grad erstattet tilsvarende rad og veiledning som tidligere ble gitt
over telefon. Dersom man har behov for terapi videre, vil man s matte paregne ordinaer
ventetid. Vi ser at dette er et godt tilbud for mange, og som ogsa gjgr at vi kan utnytte timer
som blir staende ledig ved avlysninger.

Geografisk tilgiengelighet

| 2022 tok Evje og Hornnes kommune kontakt med Bufetat, med gnske om en dialog med
mal om 3 styrke tilgjengeligheten til familievernkontoret i gvre del av fylket. Henvendelsen
var begrunnet i tjenestens betydning som et viktig lavterskeltiloud og med dette ogsa viktig-
heten av at tjenestene er tilgjengelig for flest mulig, uavhengig av hvor du bor. Det ble vist til
NOU 2019:20, «En styrket familietjeneste» som pekte pa at det det bgr etableres et tilbud i
indre Agder for a sgrge for reduserte kjgretider for innbyggerne i denne delen av Agder.

Familievernkontoret i Arendal opprettet i samarbeid med Bufetat Region Sgr i januar 2023 et
utekontor pa Evje som er betjent av to terapeuter 1 dag i uken. Utekontoret pa Evje betjener
hele Setesdalen, det vil si kommunene Evje og Hornnes, Bygland, Valle og Bykle. |1 2023 har
dette tilbudet vaert sveert godt benyttet, og henvendelsene fra denne delen av fylket har
doblet seg i antall fra 2022 til 2023.

Spisskompetanseomrader

Bufetat har definert noen fagomrader familievernet skal ha spesielt fokus pa. Innenfor disse
omradene er det definert spisskompetansemiljg (SKM) ved utvalgte familievernkontor i hele
landet. De har et nasjonalt ansvar for a samle og utvikle erfaringskunnskapen innenfor sine
omrader. Hvert SKM har ogsa knyttet til seg ressursmiljger som er plassert pa utvalgte fami-
lievernkontor i hver region, som igjen har knyttet til seg kontaktpersoner fra samtlige fami-
lievernkontor.
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Familier bergrt av vold og skilte familier med hgyt konfliktniva — SKM vold og hgykonflikt

Som nevnt over har vi hatt et eget familievoldsteam ved kontoret helt siden 2007. En tera-
peut i familievoldsteamet er kontaktperson for SKM og ressursmiljg vold, og han deltar pa
jevnlige mgter slik at teamet holdes orientert om aktiviteten pa dette omradet. Teamet
samarbeider med Alternativ til Vold (ATV) om hvilke tilbud vi til sammen skal ha til familier
med voldsproblematikk. Familievoldsteamet har arbeidet med parterapi ved erkjent volds-
problematikk, og ogsa hatt samtaler med enkeltpersoner, foreldre og barn om reaksjoner pa
og handtering av sinne og vold. | tillegg til ATV har Krisesenteret og kommunale barnevern-
tjenester veert viktige samarbeidspartnere i arbeidet. Terapeuter fra Familievoldsteam deltar
i oppleering og veiledning i regi av SKM vold.

| 2022 startet vi opp en klinisk gruppe for kvinner som har vaert utsatt for vold. | 2023 ble det
giennomfert en slik gruppe med 7 deltagere. Tema for samlingene var blant annet reaksjo-
ner etter vold, handtering av disse reaksjonene, identitet og selvbilde og samarbeid om barn.
Det har vaert sveert gode tilbakemeldinger fra deltagerne i gruppa pa at tilbudet har veert
meningsfullt.

Familievernkontorene i Agder er utpekt som ressursmiljg i regionen for arbeid med familier i
hey konflikt. Dette blant annet pa bakgrunn av at kontorene over flere ar drev gruppetilbu-
det, «Barn ut av foreldrekonflikten», til skilte familier med vedvarende hgyt konfliktniva, og
0gsa pa bakgrunn av at en terapeut ved vart kontor har holdt pa med et doktorgradsprosjekt
knyttet til dette gruppeprogrammet. Videreutvikling av god meklingspraksis i de konfliktfylte
meklingene er ogsa en oppgave for SKM og ressursmiljg hgykonflikt. En terapeut/mekler ved
kontoret er ansvarlig for oppfglging av dette i samarbeid med Familievernkontoret i Vest-
Agder. Som en del av dette ressursmiljget har to terapeuter i 2023 deltatt i piloteringen av
en familieterapeutisk modell i mgte med foreldre som strever med samarbeid som kalles
«Sterke barn i 2 hjem» (SB2H). Sterke barn i 2 hjem er et barnefokusert samtaletiloud med
fokus pa muligheten for a styrke barn og gke deres beskyttelse slik at de far et godt liv til
tross for at foreldre ikke mestrer @ etablere et godt foreldresamarbeid. Barn mgter alene
eller sammen med en av foreldrene til samtaler. Foreldre mgter alltid hver for seg til samta-
ler, og blir stgttet til 3 etablere to selvstendige(parallelle)foreldreskap. Dette er et alternativ
til samtaletilbud der foreldre mgter sammen for @ handtere uenigheter med mal om et tett
og godt foreldresamarbeid. Foreldre og barn blir i fgrste omgang tilbudt 8-10 samtaler over
til sammen ca. 6 maneder. Modellen er utviklet av SKM.

Foreldre som har blitt fratatt omsorg for egne barn — SKM foreldreoppfglging etter omsorgs-

overtakelse.

Dette er en forholdsvis ny oppgave for familievernkontorene, med bakgrunn i at foreldre
ikke opplever seg godt nok ivaretatt av barneverntjenesten etter omsorgsovertakelse. Fami-
lievernkontoret i Vest-Agder, avd. Kristiansand tilbyr kurs for foreldre fra hele Agder, med
temaer som sinne, sorg og tap, og om a vere foreldre pa avstand, uten daglig omsorg. Kur-
set ledes av en familieterapeut og en forelder som selv har mistet omsorgen for egne barn.

40/335



23/24 Oppnevning av representant til styre for Familievernkontoret i Aust-Agder - 22/01085-15 Oppnevning av representant til styre for Familievernkontoret i Aust-Agder : Arsmelding 2023

Foreldre som har blitt fratatt omsorgen for egne barn gis for gvrig tiloud om samtaler ved
vart kontor. 1 2023 hadde vi kun 3 nye henvendelser om dette.

Barns deltagelse i familieterapeutiske samtaler og mekling — SKM samtaler med barn.

| 2023 deltok 101 barn i kliniske saker og 83 barn i meklinger. Vi mener det er viktig at barn
gis mulighet til & treffe mekler som bistar foreldrene, av hensyn til barna selv med tanke pa a
anerkjenne og gjgre deres erfaringer gyldige, og for a informere foreldre og mekler fgr for-
eldrene inngar avtaler for barna. Dette stpttes blant annet av forskere ved Universitetet i
Tromsg som har undersgkt hvilke erfaringer barn, foreldre og meklere som har benyttet
BIM-modellen (barn i mekling)! har med at barn deltar i meklingssamtaler.

SKM samtaler med barn har som sitt mandat a bidra til videreutvikling av god praksis for
samtaler med barn pa familievernkontorene. Dette gjelder i bade mekling og kliniske saker.
En terapeut ved vart kontor har ansvar for a fglge opp dette fagomradet. Vi er opptatt av at
samtaler med barn pa familievernkontoret skal skje innenfor en familieterapeutisk ramme.
Det innebaerer at barn og foreldre/foresatte deltar i terapeutiske samtaler sammen, utfra en
forstdelse av at barn og unge forstas som aktgrer som deltar i bade samspill om og I@sning av
vanskeligheter som utspiller seg i familien.

Foreldrestgtte og foreldreveiledning — SKM forebygging og foreldrestgtte

Mye av vart arbeid kan defineres som forebygging og foreldrestgtte, blant annet samarbeid
med foreldre som strever i parforholdet, foreldre som har vanskelig samarbeid med eks-
partner, foreldre som sliter med psykiske lidelser eller rus eller foreldre som sitter i fengsel.
Bade par- og familieterapi og mer spesifikk foreldreveiledning bidrar med stgtte til foreldre
og forebygging av utvikling av psykiske lidelser hos barn. Etableringen av SKM forebygging
og foreldrestgtte har sammenheng med at familievernets kompetanse pa dette omradet
ogsa skal tas i bruk i samarbeid med andre tjenester.

| 2023 har vi hatt samarbeidsmgter hvor alle helsestasjonene i fylket har veert invitert, og
hvor vi gjensidig har utvekslet informasjon og erfaringer. Et szerskilt fokus er 3 sammen job-
be for at unge par tar kontakt for parterapi fgr utfordringene vokser seg for store. Vi har
ogsa i 2023 startet opp et spesifikt samarbeid med helsestasjonen i Arendal, hvor vi deltar pa
et fgdselsforberedende kurs med informasjon om parforhold og familieliv.

! Strandbu & Thgrnblad: Hva stdr pé spill? — Barns deltakelse og budskap i mekling. Fokus pa familien 4-2015
(271-291) © Universitetsforlaget

Strandbu, Thgrnblad & Handegard: Involvering av barn i foreldremekling Barns erfaringer fra meklinger ved
varierende konfliktnivd og problembelastning DOI: 10.18261/issn.0809-9553-20 Tidsskrift for familierett, arve-
rett og barnevernrettslige spgrsmal argang 14, nr. 4, 2016, s. 360-385
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Utadrettet virksomhet

Kursvirksomhet

Pa «menyen» har Familievernkontoret i Arendal 2 ulike kurs for fylkets innbyggere.

Bufferkurs er samlivskurs «spesielt beregnet pa par som har vaert sammen lenge nok til 3 ha
opplevd at de samme konfliktene har en tendens til & gjenta seg»?. Styrking av samhold,
hverdagskjaerlighet og handtering av ulikheter og konflikter er sentrale temaer. Kurset byg-
ger pa forskningsbasert kunnskap og er jevnlig revidert pa bakgrunn av systematiske tilba-
kemeldinger fra par og kursledere. Kurset bestar av 5 samlinger, hver kurssamling er pa 2,5 —
3 timer hvor det veksles mellom undervisning fra kursledere og @gvelser for det enkelte par.
Hver samling evalueres skriftlig. En kursdeltager sier i evalueringen at de har fatt verktgy
som hjelper dem & komme bedre ut av uenigheter og at «kurset har hjulpet oss & komme pa
bglgelengde igjen». Kontoret gijennomfgrte to bufferkurs i 2023, og til sammen 14 par del-
tok.

Minikurs er et 2-timers gratis kurs for foreldre som ikke bor sammen, med utfordrende og
konfliktfylt foreldresamarbeid. Dette kurset har vaert en del av styrkingen av tilbudet i mek-
ling, og var nytt i 2018. Malet med kurset er & formidle kunnskap om hva slags betydning det
kan ha for barna at foreldrene deres har konflikter seg imellom, og gi tips om mater & dempe
konflikter pa. Intensjonen er videre at foreldrene kan ta med seg denne kunnskapen inn i
meklingsmgtene og/eller andre samtaler pa familievernkontoret om foreldresamarbeid. |
2023 holdt vi 3 Minikurs hvor til sammen 20 foreldre mgtte.

Samarbeid med andre instanser

Familievernkontoret i Arendal har over flere ar hatt et utstrakt samarbeid med kommunene i
tidligere Aust-Agder. Leder ved kontoret har hatt to samarbeidsmgter med ledere fra bar-
neverntjenestene i @stre Agder, Arendal, Grimstad og Froland. Det har videre veert et ut-
strakt samarbeid i enkeltsaker med kommunale instanser, fgrst og fremst barneverntjenes-
ter, krisesenter og helsestasjoner, psykisk helsetjeneste og ulike forebyggende kommunale
(familie) tjenester. Som tidligere nevnt har det veert avholdt samarbeidsmgte med nesten
alle helsestasjoner i tidligere Aust-Agder i 2023.

Kontoret har et tett samarbeid med voksenopplzaringen i Arendal kommune (AVO) med mal
om a bli en mer tilgjengelig tjeneste for innvandrere og flyktninger. Her gir vi bade jevnlig
informasjon om familievernkontoret til elever og leerere og vi tilbyr konsultasjoner pa sko-
lens omrade. Denne praksisen startet opp h@sten 2016 og er na en etablert praksis. Det har
de siste arene vaert mer undervisning om «familieliv i Norge» i samfunnsklassene, mens kon-
sultasjoner kanaliseres til kontoret. Undervisningen gir bade informasjon om kontorets til-
bud og tematiserer familieliv bade i hjemlandet til elevene og i Norge. Siden mekling er et
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obligatorisk tilbud og benyttes mer uavhengig av kjennskap til kontoret, har vi ikke forsgkt a
male om disse tallene har endret seg for flyktninger og innvandrere de senere arene. Vi er
derimot opptatt av at vi ogsa skal oppleves relevant som en forebyggende og terapeutisk
tjeneste. 12023 hadde vi 17 kliniske saker som vi vet er direkte knyttet til tilbudet ved vok-
senopplaeringen, en hovedvekt av disse er knyttet til samtalegruppen for ukrainske kvinner.
Flere kan imidlertid ha kontaktet kontoret etter informasjon pa skolen — det har vi ikke tall
for. Men vi har sett at vare utgifter til tolk har gkt de siste arene og fortsetter a gke, noe som
ogsa er en indikasjon for at vi treffer flere minoritetsspraklige.

| 2022 startet vi opp en samtalegruppe for kvinner fra Ukraina. | en svaert krevende livssi-
tuasjon ytret mange Ukrainere et gnske om et fellesskap for samtale og veiledning. Svitlana
Pilat, som er utdannet innen psykologi, sprak og pedagogikk og som ogsa har jobbet for AVO,
ble ansatt i en midlertidig prosjektstilling for & drive en samtalegruppe sammen med en av
terapeutene ved kontoret. Ansettelsen av Svitlana gjorde det mulig 3 ha en gruppe hvor del-
tagerne kunne fa snakke pa eget sprak, og det har veert kommunisert pa bade ukrainsk,
norsk og engelsk. Vi gjennomfgrte en gruppe i 2022 og en gruppe i 2023. Det har kommet
gode tilbakemeldinger fra deltakerne som uttrykker at dette har veert sveert nyttig. Tilbake-
meldinger fra deltakerne omhandler viktigheten av fellesskapet, det a fa snakke sitt eget
sprak, tid til a sitte ned og tenke og lytte, veere sammen med andre i liknende situasjon. Det
har veert snakket om norsk og ukrainsk kultur, identitet, traumereaksjoner og hvordan hand-
tere disse, relasjon til ektemann som er i Ukraina, barnas situasjon/reaksjoner, o.l. Da situa-
sjonen for flyktninger fra Ukraina har blitt mer langvarig, og det er etablert gode tilbud til
denne gruppen i kommunen og gjennom frivillige organisasjoner, har vi ikke viderefgrt tilbu-
det etter avslutning av siste gruppe sommeren 2023. Familievernkontoret skal vaere en lav-
terskeltjeneste for alle, og kan ikke gi et spesifikt tilbud til kun en folkegruppe over tid. Men
vi er glade for at vi, som mange andre, kunne snu oss rundt og gi et tilbud raskt nar situasjo-
nen var mer krisepreget og kaotisk.

Familievernkontoret i Arendal har faste samarbeidsmgter med Agder tingrett hvert ar. |
2023 ble det avholdt et mgte i april. Utover de halvarlige/arlige mgtene har familievernkon-
toret noe samarbeid med tingretten i enkeltsaker, ved at foreldre henvises familievernkon-
toret for & jobbe med kommunikasjon og samarbeid parallelt med rettsprosessen, eller etter
avsluttet rettsprosess. For & sikre gode overganger fra en prosess i retten til samtaler ved
familievernkontoret, har vi ogsa som en ny ordning fra 2022 deltatt pa noen saksforbere-
dende mgter i tingretten. Dette for a gjgre det tydeligere for foreldre hvordan et samarbeid
pa familievernkontoret kan se ut og for a gjgre det lettere for foreldre a ta et bevisst valg pa
om de gnsker et slikt tilbud eller ikke.

Kontoret har ogsa faste samarbeidsmgter med eksterne meklere hvert semester hvor bade
faglige tilnaerminger i mekling drgftes og samarbeidet mellom familievernkontoret og de
eksterne meklerne diskuteres.

2 https://www.bufferkurs.no/om-kurset.html
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Familievernkontoret deltok ogsa i 2023 i konsultasjonsteam ved mistanke om vold og seksu-
elle overgrep mot barn. Konsultasjonsteam er et samarbeid mellom Bufetat, ABUP, Agder
politi, Barnehuset, Arendal kommune og familievernkontoret.

To terapeuter fra kontoret har ved to anledninger deltatt pa Servicetorg i Froland fengsel.
De har da veert tilgjengelige for samtaler med ansatte og innsatte. Tilbudet har veert godt
benyttet. Som en del av familievernets samarbeid med forsvaret, har en ansatt ved kontoret
funksjon som ressursperson pa dette omradet for var region, sammen med leder. Hun har
deltatt pa en nasjonal faglig samling, og har bidratt med undervisning for familier pa samling
f@r utreise til utenlandstjeneste.

Informasjon, undervisning og veiledning til andre instanser

Familievernkontoret far jevnlig forespgrsel om & undervise om tema knyttet til samliv og
nzere relasjoner, og vi forsgker a svare positivt pa slike henvendelser sa sant vi har kapasitet
til det. 1 2023 har det veert undervist for studenter ved familieterapiutdanningen pa Universi-
tetet i Agder, en psykologiklasse ved Arendal videregaende, for foreldre pd en samling for
Kreftforeningen, for pasienter med diagnosen Parkinson og deres pargrende pa mestrings-
kurs pa Sgrlandet Sykehus i Arendal, for ansatte ved Avdeling for barn og unges psykiske
helse ved Sgrlandet Sykehus i Arendal og for ansatte i barnevernet i Arendal kommune. Kon-
toret bidrar ogsa noe med veiledning av studenter og andre instanser. Vi har i Igpet av aret
hatt en student fra videreutdanning i familieterapi i praksis, som ogsa har mottatt veiledning
fra en av terapeutene.

Synlighet for publikum
Familievernkontoret i Arendal jobber med a gjgre tilbudet kjent, saerlig giennom samarbeid

med ulike kommunale instanser, og undervisning for publikum og fagfolk i bade fgrste- og
andrelinjetjenesten. Vi har kontinuerlig oppdatert informasjon om kontorets tilbud pa var
nettside, www.familiehuset.no. En ansatt har ansvar for a holde siden oppdatert, i tillegg til a
sgrge for at vare sider pa den sentrale nettsiden til Bufetat er oppdatert. En av terapeutene
har deltatt i en Podcast om papparollen i regi av Bufetat og har ogsa veert intervjuet om det-
te tema i Fadrelandsvennen og i Agderposten. Leder ved kontoret har i Igpet av aret deltatt

i morgensendingen til Nrk Sgrlandet ved to anledninger, og snakket om ulike utfordringer i
familielivet og om kontorets tilbud. Flere terapeuter deltok i paraden til «Arendal pa Skeiva»
under parolen «Et familievern for alle». Vi var i ar synlige pd Arendalsuka med to arrange-
ment, ett som omhandlet foreldresamarbeid og ett som handlet om foreldrerollen seerlig i
smabarnsfasen.
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Kvalitet og kompetanseutvikling

Kompetanse forstas som «..de samlede kunnskaper, ferdigheter, evner og holdninger som
gjor det mulig a utfgre aktuelle oppgaver i trad med definerte krav og mal» (Lai 2014). Kom-
petanseutvikling pa familievernkontoret innebarer bade kunnskapsoppdatering og kontinu-
erlig arbeid med bevisstgjgring og refleksjon over hvordan vare verdier og holdninger viser
seg i var praksis og erfares av andre. Dette betyr at det forventes at ansatte holder seg opp-
datert pa hva som skjer innen fagfeltet ved a delta pa kurs, konferanser og ved a lese faglit-
teratur som deles i kollegiet. Men denne kunnskapsoppdateringen er lite verdt dersom den
ikke blir anvendt og reflektert over i praksis. Lgpende veiledning, med fokus bade pa an-
vendt teoretisk kunnskap, ferdighetsutvikling og fagetisk refleksjon er derfor satt i system for
samtlige ansatte, det vil si leder, kontorfaglig personale og terapeuter. Var vurdering er at
dette er det viktigste vi gjor, i tillegg til & Iytte til og ta hensyn til tilbakemeldinger fra vare
klienter og kursdeltakere, for & jobbe for god kvalitet pa vare tjenester. Som beskrevet over
legger Bufetat fgringer for familievernkontorenes kompetanseutvikling i regi av sine spiss-
kompetansemiljger, SKM, for utvalgte problemstillinger/fagomrader. Dette ma vi forholde
oss til, blant annet gjennom rapportering pa kontorets aktivitet pa de ulike omradene. Pla-
ner for fagutvikling utover dette, blant annet for kjernevirksomheten, definert som par- og
familieterapi, samt strukturer for ferdighetstrening og fagetisk refleksjon, er en integrert del
av kontorets arbeid med virksomhetsplaner og evaluering av disse.

Veiledning
Det har vaert tre veiledningsgrupper ved kontoret i 2023:
1. For kontorfaglig personale med fokus pa klientmottak — veileder Elin Karlsen, psyko-
log ved Familievernkontoret i Arendal.
2. For terapeuter med fokus pa emosjonsfokusert parterapi (EFT) — veileder Even
Tengesdal, sertifisert EFT-terapeut og leder ved Grenland familievernkontor.
3. For terapeuter med fokus pa systemisk par- og familieterapi — kollegaveiledning i

gruppe.
| tillegg har hele kontoret hatt 1 dag med veiledning i systemiske og dialogiske perspektiver
med Anne Hedvig Vedeler, 1. amanuensis ved VID vitenskapelige hggskole, og tilsvarende 1
dag med Rolf Sundet, psykolog, familieterapeut og professor emeritus.

Kurs og konferanser

Norsk forening for familieterapi holder en arlig konferanse. | mars 2023 var det ogsa marke-
ring av 40 ars jubileum for foreningen pa konferansen. 4 terapeuter fra kontoret deltok.
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De fleste ansatte deltok pa meklersamling i april 2023. En ansatt deltok pa en to dagers kon-
feranse om veteranarbeidet i familievernet i september. Leder har deltatt pa regionale og
nasjonale lederkonferanser. Kontorfaglig ansatte arrangerte en fagdag for seg og sine kolle-
ger i Grenland og Vest-Agder om kulturperspektiver. Kontorfaglig ansatte ved kontoret og
deres veileder, holdt et foredrag pa en samling for alle kontorfaglig ansatte i Region Sg¢r om
behovet for og nytten av veiledning. Vi har ellers fulgt opp Bufetats spisskompetanseomra-
der gjennom digitale mgter og samlinger med for SKM vold og SKM hgykonflikt. Familievold-
steam har deltatt pa erfaringsdeling for modellen EEA (Enkel og effektiv aggresjonskontroll)
og to terapeuter har deltatt pa fagsamlinger og veiledning knyttet til modellen «Sterkere
barnito hjem».

Publikasjoner

Ella Kopperud ved vart kontor har i 2023 bidratt til et innlegg publisert i tidsskriftet «Fokus
pa familien» med tittelen «Ja til begrepsmessig mangfold» 3. Innlegget er et tilsvar i en de-
batt om begrepsbruk i familieterapifaget, og i innledningen star fglgende;
«Debatten gjenspeiler spenninger som har preget familieterapifeltet i flere artier alle-
rede. At den dukker opp igjen, er en pdminnelse om at samtale og meningsbrytninger
er viktig for at et fagfelt skal forbli vitalt. Det gir oss, som fagfellesskap, mulighet til G
tenke over hva som stdr pad spill i vare eventuelle uenigheter med hverandre».

3 Vedeler A. H. (m. fl) 2023 «Ja til begrepsmessig mangfold. Innlegg til debatten om ikke-vitende posisjon» i
Fokus pa familien Vol 51. utg. 1, s. 67-75, Universitetsforlaget
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Avslutning

I innledningen til arsmeldingen minnet jeg om at vi i var virksomhet — som de fleste andre —
star i et spenn mellom det bestdende og det foranderlige. Vi far stadig tilbakemeldinger fra
familiene som bruker tjenestene vare. Hver terapiprosess er et samarbeid, og underveis jus-
terer vi oss sammen, med mal om at samtalene skal oppleves virksomme, og ogsa, sa langt
det er mulig, trygge og gode og delta i. Noen gir oss tilbakemeldinger som gjgr at vi endrer
litt pa et tilbud eller vurderer om vi kan starte opp noe nytt. Noen stopper i ekspedisjonen
pa vei ut fra en timeavtale og forteller at de er glade for at vi finnes. Vi trenger tilbakemel-
dinger og respons, bade pa det vi er gode pa og kan bli bedre pa. Vart gnske er at vi skal
veere tilgjengelige og relevante.

| 2023 ble vi mer tilgjengelige. Opprettelsen av utekontor pa Evje har gjort reiseveien for de
som bor lengst unna Arendal betydelig mindre, og vi er stolte og glade for at vi har fatt til
dette. Noe av det som satte denne prosessen i gang, var nettopp tilbakemeldinger fra politi-
kere og samarbeidspartnere i denne delen av fylket som minnet om betydningen av tjenes-
ten og utfordringen ved de geografiske avstandene. Vi er glade for at de var sa tydelige i sin
forespgrsel, glade for at Bufetat lyttet og bevilget ngdvendige midler, og vi er stolte av og
glade for at vi har terapeuter som tar turen fra Arendal til Evje hver uke.

Det er mye spennende som oppstar i samarbeid! Som en avslutning pa denne arsmeldingen
vil vi nettopp benytte anledningen til 8 takke alle de vi samarbeider med — bade samarbeid

med familier som kommer til oss og samarbeid med fagfolk fra ulike tjenester. Vi tror pa de
gode samarbeidene og gleder oss til flere i aret som kommer!

Arendal, 20.2.2024

Ove Andersen Elin Okkenhaug Bratland
styreleder daglig leder
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Vedlegg 1: Statistikk med kommentarer 2023.

Statistikken er hentet fra Bufetats journalsystem FADO.
Vi har ikke med 2020 da dette var et ar som ikke er sammenlignbart med de andre drene pd
grunn av Korona-epidemien.

Saksmengde og ventetid de siste fire arene pr. 31.12.

2023 2022 2021 2019
Antall henvendelser kliniske saker 683 753 724 784
Antall henvendelser mekling 401 384 333 434
Sum antall henvendelser 1.084 1.137 1.057 1.218
Antall kliniske saker med avtale 1.014 1.059 935 1.007
Meklinger med avtale 385 366 320 427
Sum antall saker med avtale innevaerende ar* 1.399 1.425 1.255 1.434
Antall konsultasjoner kliniske saker 3.490 3.534 3.530 3.346
Antall konsultasjoner i kliniske grupper 314 380 26 127
Antall konsultasjoner mekling 573 556 684 871
(1 en del av konsultasjonene har det deltatt flere terapeuter)
Sum antall konsultasjoner 4.377 4.470 4.240 4.344
Antall timer brukt i kliniske saker 3.828 3.873 3.697 3.531
Antall timer brukt i kliniske grupper i perioden 143 171 35 177
Antall timer brukt i mekling 707 643 678 891
Sum antall timer i perioden 4.678 4.687 4.410 4.599
Gjennomsnittlig ventetid nye kliniske saker (dager) |23 20 21 18
Gjennomsnittlig ventetid nye meklinger (dager) 17 18 18 15
Prosentandel som har fatt tilbud om samtale
innenfor fristen (hhv. 4 og 3 uker)
Kliniske saker: 87,14 93,23 93,09 92,35
Mekling: 97,56 98,55 96,30 95,15

*Antall saker med avtale er stgrre enn antall henvendelser, da dette tallet inkluderer pagaende
saker overfgrt fra 2022.

Tabellen viser en liten nedgang i antall henvendelser totalt i 2023 sammenlignet med 2022.
Nedgangen i antall henvendelser kan synes & ha sammenheng med en nedgang i antall drop-
in timer (se tabell under). Antall konsultasjoner i kliniske timer og meklinger er relativt stabilt
fra 2022, til tross for en liten nedgang i antall saker. Dette kan handle om at sakene har en
stgrre kompleksitet og krever et tettere eller lengre forlgp. Antall terapeutarsverk var noe
lavere grunnet nedtrekk og sykemeldinger i 2023 sammenlignet med 2022, og dette kan
0gsa ha pavirket tallene noe.
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Antall «drop-in-saker»

2023 2022 2021 2019

97 138 150 148

Drop-in tilbudet betyr at de som i fgrste omgang trenger kun én konsultasjon, tilbys en slik
time raskt. Vi ser at dette er et godt tilbud for mange, som ogsa gjgr at kan utnytte timer
som blir stdende ledig ved avlysninger.

Type foreldremekling

2023 2022 2021 2019
Utfgrte meklinger ekteskapslov 99 108 109 114
Utfgrte meklinger samboerbrudd 117 94 82 127
Utfgrte meklinger barneloven (foreldretvist) 114 116 101 134
Flytting 10 8 4 2
Tilbakesendt fra retten 1 0 0 0
Sum utfgrte (avsluttede) meklinger 341 326 296 377

Tallet pa utfgrte meklinger er lavere enn tallet pa meklingshenvendelser og saker med avtale i
tabellen over. Dette skyldes at flere meklinger ikke ble avsluttet innen 31.12.22. Det er en gkning
i antall meklinger sammenlignet med de to foregaende ar, men noe lavere sammenlignet med
2019.

Tidsbruk i avsluttede meklinger:

Separasjon /skilsmisse (Ekteskapsloven) 2023 2022 2021 2019

1 time obligatorisk mekling 63 71 62 59
2-4 timer frivillig fortsettelse 32 30 35 49
5-7 timer anbefalt fortsettelse 4 7 12 6
Sum 99 108 109 114
Samboerbrudd 2023 2022 2021 2019

1 time obligatorisk mekling 77 69 56 71
2-4 timer frivillig fortsettelse 35 20 24 52
5-7 timer anbefalt fortsettelse 5 5 2 4
Sum 117 94 82 127
Sak etter barneloven (foreldretvist) 2023 2022 2021 2019

1 time obligatorisk mekling 73 81 55 63
2-4 timer frivillig fortsettelse 37 29 38 56
5-7 timer anbefalt fortsettelse 4 6 8 15
Sum 114 116 101 134
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Flytting 2023 2022 2021 2019

1 time obligatorisk mekling 6 3 2
2-4 timer frivillig 2 1 0
5-7 timer anbefalt fortsettelse 0 0 0
Sum 10 8 4 2
Tilbakesendt fra retten 2023 2022 2021 2019

1 time obligatorisk mekling 0 0 0 0
2-4 timer frivillig 1 0 0 0
5-7 timer anbefalt fortsettelse 0 0 0 0
Sum 1 0 0 0

Tema i kliniske saker ved fgrste samtale (det kan vaere flere tema i hver samtale)

Tema i % av antall saker 2023 2022 2021 2019
Samliv 40,44 37,94 38,79 40,75
Foreldresamarbeid 32,70 34,96 39,34 34,02
Andre familietemaer 39,42 38,75 36,59 44,11
Saker med barn og ungdom 10,22 9,35 9,35 10,61
Risikosaker 21,75 25,20 23,25 21,35

Denne tabellen viser at fordeling av tema i fgrste samtale er forholdsvis lik de siste fire are-
ne.

Hovedtema i avsluttede saker

Tema 2023 2022 2021 2019
Styrke parforholdet 165 159 99 171
Samspillsvansker 44 39 43 32
Samlivsbrudd i familien 26 20 18 20
Avklare / avslutte parforholdet 87 73 83 111
Sum samlivsrelaterte tema: 322 291 243 334
Barnets situasjon i foreldrenes konflikt 18 14 14 17
Samarbeide om felles barn (foreldre bor ikke sammen) 148 208 201 189
- hvorav saker tilknyttet Barn ut av foreldrekonflikten

Bostedsavklaring/samvaer 18 23 18 24
Sum tema foreldresamarbeid: 184 245 233 230
Foreldre- /barnrelasjon 45 39 36 46
Foreldrerollen 15 26 17 49
Barnets opplevelse av sin livssituasjon 8 17 21 15
Flergenerasjonsproblematikk 22 17 9 15
Kultur/ minoritetsspgrsmal. 17 - 1
Seaerkullsbarn og/eller ny familie 5 9 6 5
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Sum familietemaer: 112 108 90 131
Sykdom/nedsatt funksjonsevne 6 7 6 7
Annen alvorlig hendelse 20 27 11 18
Fysisk/psykisk vold/seksuelt misbruk 32 41 20 24
Bruk av rusmidler. 5 4 2 4
Sum risikotemaer: 63 79 39 53

Denne tabellen viser hovedtema nar saken avsluttes. Det kan her kun velges ett tema og det
valgte temaet kan veere et annet enn oppgitt tema ved henvendelse. Tallene her har holdt
seg forholdvis stabile. Det har ogsa veert nedgang i saker med hovedtema foreldrerollen.
Dette kan handle om at kontoret na ikke har tilbud om foreldreveiledningskurs, og at en del
av de som henvender seg for foreldreveiledning anbefales a benytte kommunale tilbud.

Sarlige problemstillinger i saker som er avslutta i perioden:

2023 2022 2021 2019
Antall saker der foreldre har mistet omsorgen 3 5 3 8
Partnervold avdekket 86 93 78 83
Vold i foreldre-barnrelasjonen avdekket 42 46 32 50

Vi ser av denne tabellen at vi fortsatt har fa saker med foreldre som har mistet omsorgen for egne
barn. Dette er en relativt ny oppgave for familievernet. Tallene har vaert stabilt lave de siste 3 are-
ne.

Primarklientens alder i nye saker i %:

Alder 2023 2022 2021 2019

0-19 1,90 2,04 2,07 3,11
20-30 16,08 16,55 18,90 19,07
30-40 38,30 42,88 37,38 40,99
40-50 32,16 27,27 30,76 26,58
Over 50 ar 11,11 11,26 10,76 10,25

Aldersmessig fordeling pa primaerklient har holdt seg forholdsvis stabilt over tid. At barn i
liten grad er primaerklient gjenspeiler at familievernet fgrst og fremst jobber med familiere-
lasjoner, og da er det som regel en voksen i familien som tar kontakt og blir registrert som
primeaerklient.

Barns deltakelse

2023 2022 2021 2019

Antall kliniske saker hvor barn har deltatt 83 98 91 113

Antall kliniske saker hvor barn er primaerklient 14 14 15 21
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Antall meklinger hvor barn har deltatt 59 42 65 72

Antall saker/ meklinger der barn har deltatt 156 154 171 206

Antall barn som har deltatt i kliniske saker og meklinger har veaert relativt stabile, men med
nedgang de siste to arene, sarlig med tanke pa meklinger. Dette kan handle om et gkt antall
komplekse meklinger hvor ikke det alltid er hensiktsmessig at barn deltar eller hvor foreldre
ikke gnsker dette. Andelen barn som ikke har deltatt fordi de var for sma har veert relativ
stabil, s nedgang i barns deltagelse skyldes sannsynligvis ikke aldersfordeling.

Samvaer med offentlig tilsyn etter barneloven. Disse sakene blir nd administrert regionalt.
Familievernet har siden 2010 hatt ansvar for tilsyn under samveer i henhold til barneloven §
43. Det har fra 2022 vaert en endring i ordningen, slik at alle nye henvendelser om stgttet
tilsyn administreres av regionskontoret til Bufetat.

Fordeling av kliniske saker mellom kommuner

Kommune 2023 2022 2021 2019
Arendal 479 553 486 526
Grimstad 181 178 159 183
Lillesand 55 56 58 45
Tvedestrand 63 68 44 63
Risgr 57 50 45 52
Vegarshei 12 27 15 15
Amli 7 7 10 15
Gjerstad 14 19 17 9
Froland 75 70 53 69
Valle 6 5 3 0
Evje og Hornnes 21 8 12 10
Bykle 4 3 4 5
Bygland 4 2 1

Birkenes 10 25 22 25
Iveland 2 2 3 4
Andre kommuner* 24 22 24 12
Sum 1014 1095 956 1041

*Andre kommuner: av disse 24 sakene er 12 fra tidligere Vest-Agder. Resten fra forskjellige kom-
muner rundt i landet. Antall saker i denne tabellen er noe hgyere enn i den fgrste tabellen med
saksmengde, da det her er inkludert alle saker som er jobbet med i 2022, samt henvendelser mot-
tatt i 2022 som har f@rste avtale etter nyttar. Fordelingen mellom kommunene er relativt stabil,
med unntak av en nedgang i Arendal kommune i 2023 og en gkning fra Evje og Hornes. Nedgangen
i Arendal kan skyldes at noe flere henvendelser handteres av kommunens familietjeneste som er
godt utbygget. @kningen i Evje og Hornes skyldes en styrking av tilbudet til Setesdalsregionen med
et betjent kontor i Evje sentrum en dag i uken.
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Vedlegg 2: Oversikt over styret og ansatte

Styrets medlemmer og varamedlemmer pr. 31.12.23.
Ove Andersen, styreleder

Trine Syvertsen, nestleder

Torunn Tgra, styremedlem

Bente Pedersen, styremedlem

Stine Skelton, styremedlem, ansatte representant
Linda Norman Venaas, varamedlem for ansattes representant
Astrid Glimsdal, varamedlem

Tormod Stene Hansen, varamedlem

Heidi Elisabeth Kibsgard Paulsen, varamedlem

Laetif Akber, personlig varamedlem for Bente Pedersen

Fast ansatte 2023

Elin Okkenhaug Bratland, daglig leder. Klinisk sosionom/master i familieterapi
Ella Kopperud, klinisk sosionom/master i familieterapi

Stine Hjelle Skelton, psykologspesialist

Torbjgrn Grestad, sosionom/familieterapeut/ master i familieterapi

Bard Bertelsen, psykologspesialist — sluttet 28.02.23.

Elin Karlsen, psykologspesialist

Tor Edland, vernepleier/familieterapeut

Mona Bele, barnevernspedagog /familieterapeut/ master i psykisk helse
Aleksander Henriksen, klinisk sosionom/master i familieterapi

Tone Lise Haraldseid, vernepleier/ master i familieterapi

Tove Heggdal, psykologspesialist — sluttet 31.01.23

Ann Kristin Naglestad, sosionom/ familieterapeut. Vikar til 01.09. Deretter fast ansatt.
Pia Bierud, sosionom/familieterapeut/master i sexologi. Ansatt fra 01.09.23.
Anne Marie Zachariassen, kontorsjef

Linda Normann Venaas, konsulent

Ellen S. Valkvee, konsulent

Vikarer i hel- og deltidsstillinger 2023.
Christine @degard, sosionom/ master i familieterapi, vikar frem til 31.08.23.
Helene C. Hansen, sosionom / familieterapeut, vikar fra 01.08.23 og ut aret.

Svitlana Pilat — prosjektmedarbeider varen 2023.

Revisor: Statsautorisert revisor Yngvar Bratlid.
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From: "Rannveig J. Lyngroth"

Sent: Wed, 28 Feb 2024 13:57:54 +0100

To: "oa@arendaladvokatene.no" <oa@arendaladvokatene.no>
Cc: "Aslak Wegge" <aw852@kirken.no>

Subject: Vedr. styreverv Familievernkontoret i Arendal

Det bekreftes at Agder og Telemark bispedgmme har mottatt brev vedrgrende ditt gnske om ikke &
gjenoppnevnes til styret ved Familievernkontoret i Arendal. Til orientering tas det sikte pa sak i
bispedgmmeradsmgte 30. april.

Vennlig hilsen

Rannveig Johannessen Lyngroth
Diakoniradgiver

Agder og Telemark bispedgmme

+47 92 44 84 57

Eﬂ? DEN NORSKE KIRKE

Mer himmel pa jord | www.kirken.no
www.kirken.no/kultur

Meld deg pé nyhetsbrev fra Agder og Telemark bispedgmme:
Nyhetsbrev - Agder og Telemark bispedgmme (kirken.no)

Fra: Aslak Wegge <aw852@kirken.no>
Sendt: mandag 26. februar 2024 11:05

Til: Julian von Vosgraff <JV269@kirken.no>
Emne: VS: Familievernkontoret i Arendal

Fra: Ove Andersen <andersen@arendalsadvokatene.no>

Sendt: mandag 26. februar 2024 09:41

Til: Aslak Wegge <aw852@kirken.no>

Kopi: Elin Okkenhaug Bratland <elinokkenhaug.bratland@bufetat.no>; Trine H. Syvertsen
<TS826@kirken.no>

Emne: Familievernkontoret i Arendal

Jeg har veert oppnevnt av bispedgmmeradet som styremedlem og har veert styreleder siste periode. Min
periode utlgper i mai, og jeg @nsker ikke gjenoppnevning for ny periode, og bispedgmmeradet ma
oppnevne ny kandidat. Bispedgmmeradet oppnevner 3 av 5 styremedlemmer. De 2 gvrige oppnevnt av
radet er Trine Syvertsen (nestleder i styret) og Torunn Tgra. Ingen av de 2 er pa valg na. Deres
funksjonstid utlgper juni 2026. Styret konstituerer seg selv med leder og nestleder. Jeg vedlegger
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vedtektene for familievernkontoret. Jeg ble fgrste gang oppnevnt i 2018. Jeg takker for oppnevnelsen.
Arbeidet i styret og samarbeidet med ledelsen har vaert hyggelig og givende.

Vennlig hilsen

Ove Andersen
Advokat (H)

A A rendalsAdvokatene

Direktenr. 37 00 21 60 |Mobil 911 63 422
Sentralbord 37 00 21 60 |E-post oa@arendalsadvokatene.no
Tollbodgaten 1, 4836 Arendal | www.arendalsadvokatene.no

Denne meldingen er kun ment for adressaten og kan inneholde opplysninger som ikke skal bringes videre. Dersom du ikke er riktig mottaker,
vennligst informer oversender og slett meldingen umiddelbart.
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AVTALE OM DRIFT AV FAMILIEVERNKONTORER

1. Generelle bestemmelser

1.1. Partene , &5 &=
: AWRRE!
Denne avtale er inngétt mellom: 15. 3/ftf £l

Barne-, ungdoms- og familieetaten, (heretter kalt Bufetat) Region ser - -
Org.nr.: 986 128 433

0g

Familiekontoret i Aust-Agder
Org.nr. 971 328 568

Familievernkontoret har hovedsete og fastsatt opptaksomrade i Region ser i henhold til lov om
familievernkontorer av 19. juni 1997 nr. 62

1.2. Avtalens formal

Denne avtale skal regulere driften av familievernkontoret og deres virksomhet, samt sikre et
nasjonalt likeverdig tjenestetilbud, som ledd i Bufetats oppgaver i henhold til
familievernkontorloven § 2.

2. Familievernkontorets virksomhet

Familievernkontorets virksomhet og oppgaver er regulert i lov om familievernkontorer § 1
forste og annet ledd.

Familievernkontoret skal utfore de oppgaver som er fastsatt i lov og forskrift og statlige
styringsdokumenter og instruks.

For 4 sikre enhetlig og felles praksis i familieverntjenestene, skal Familievernkontoret i sitt
kommunikasjon- og informasjonsarbeidet bruke de maler, herunder digitaliserte og nettbaserte
brevmaler, brosjyrer og veiledere ol. som fastsettes av Bufetat. Drift av familievernkontoret
skal uteves i samsvar med de til enhver tid gjeldende kvalitetskrav til familieverntjenestene.

Familieverntjenestene skal vare gratis for brukerne.

3. Bufetats tilskudd til familievernkontorene

Familievernkontoret finansieres gjennom tilskudd fra Bufetat, som fastsettes i Stortingets arlige

tildeling i statsbudsjett. I tilskuddsbrevet angis tilskuddet og oppdragene for
familievernkontorenes virksomhet det aktuelle 4r. Tilskuddet skal dekke lopende driftsutgifter

og utgifter til serskilte oppgaver som fastsatt i tilskuddsbrevet.
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Ved tildeling av midler til prosjekter og/eller tilleggsoppdrag utferdiges egne tilskuddsbrev for
oppdraget, med sarskilte prosjekt- og regnskaps-rapporteringskrav.

Ved tllskuddsberegmngm er det tatt hensyn til lenns- og prlekst 1 henhold til statsbudsjettets
rammer', 97 prosent av tilskuddet fordeles ved drets begynnelse. 3 prosent av tilskuddet
benyttes til avregning av pensjonsutgifter mot slutten av aret. Regionkontoret gjor en
skjonnsmessig fordeling av de inntil 3 prosentene dersom belopet avviker fra forskjellen

mellom tildeling og samlet kostnad til pensjon.

For & sikre likviditeten kan Bufetat utbetale ett 4 konto belap til familievernkontoret, som vil f&
et forelopig tilskuddsbrev med oppdrag og feringer for virksomheten.

Endelig tilskudd utbetales forst ndr Bufdir har mottatt sitt tildelingsbrev fra BLD, Bufetat har
mottatt disponeringsbrev fra Bufdir og det foreligger godkjente regnskap for det foregdende ar.

4. Familievernkontorets inntekter og utgifter utenom driftstilskudd

4.1. Annen inntektsgivende virksomhet

Familievernkontoret plikter & gi Bufetat informasjon om inntektsgivende virksomhet som ikke
folger av denne avtale. Slik virksomhet skal vare selvfinansierende og inntekter, gaver og arv,

som erverves i denne forbindelse, kan disponeres fritt.

Utgifter knyttet til annen inntektsgivende virksombhet skal ikke dekkes av driftstilskuddet. Det
samme gjelder utgifter til styrehonorar og kontingent til familievernkontoret. Inntekter og

utgifter omtalt her skal spesifiseres i regnskapet, jf. punkt 5.

4.2. Familievernkontorets eiendeler

Familievernkontoret er ansvarlig for & forsikre alle eiendeler som er finansiert ved tilskudd. Ved
eventuell nedleggelse av driften skal disse eiendelene tilbakefores til Bufetat med mindre annet

avtales, jf. punkt 12.

Familievernkontoret skal ha en liste over slike eiendeler. Listen skal ajourfores ndr nytt utstyr
blir kjopt inn og eldre utstyr kasseres, selges eller lignende.

4.3. Familievernkontorets egenkapital og gjeld

Krav til familievernkontorets egenkapital folger av lov og forskrifter. Driftstilskuddet kan ikke
benyttes til & oke kontorenes egenkapital.

Familievernkontoret hefter for egen gjeld og egne forpliktelser.

! Lgnnstrinn per 31.12.20XX legges til grunn for beregning av Ipnnskompensasjonen. Lannskompensasjon
beregnes med utgangspunkt i finansdepartementets deflator korrigert for overhenget fra foregaende

Iennsoppgjor.
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4.4. Arbeidsgiveransvar og lonn

Familievernkontoret skal gi de ansatte samme lonns- og arbeidsvilkér som fastsatt i tariffavtaler
og har arbeidsgiveransvar for personalet tilknyttet familievernkontoret.

5. Regnskap

Familievernkontoret plikter & fore regnskap i henhold til regnskapsloven, reglement for
gkonomistyring i staten og bestemmelser om gkonomistyring 1 staten. Regnskapet skal
synliggjore alle inntekter og utgifter omtalt i punkt 4.1. og i malen for rapportering i

tilskuddsbrevet.

Regnskapet skal revideres av registrert eller statsautorisert revisor. Det skal leveres
revisorgodkjent resultatregnskap, samt samlet resultatregnskap for stiftelsen.

I balansen skal avsetning fra et eventuelt overskudd knyttet til driften finansiert ved tilskudd fra
Bufetat synliggjores for avregning pafelgende ar.

Serskilte krav til regnskapsrapportering i tilskuddsbrevet vil kunne omfatte annen
regnskapsoppstilling, spesielle regnskapsnoter og/eller bruk av elektronisk rapporteringsmal.

Bufetat kan kun palegge serskilte krav til regnskapsrapportering dersom det er nedvendig for &
kunne sammenligne regnskapene til de forskjellige kirkelige familievernkontorer og sikre

likebehandling mellom disse.

Styreleder og leder av familievernkontoret forutsettes & ha satt seg inn i og godtatt vilkarene for
bruk av tilskuddsmidlene som er fastsatt i driftsavtalen og tilskuddsbrevet for tilskudd benyttes.

6. Familievernkontorets ansvar for drift

Familievernkontoret har ansvar for driften, herunder planlegging og realisering av mélsettinger
i trdd med de alminnelige krav som gjelder virksomheten, jf. avtalens punkt 2 og de serlige

krav som fastsettes i tilskuddsbrevet.

6.1. Endring i drift

Endringer av betydning for driften av familievernkontoret og tjenestetilbudet forutsetter
godkjenning av Bufetat. Dette omfatter bl.a. nye stillinger, herunder alle nytilsettinger som
medforer endrede kostnader, bygningsmessige forandringer, storre utvidelser, skifte av lokaler

samt storre anskaffelser av utstyr og inventar.
6.2. Familievernkontorets IKT-system

Familievernkontoret skal bruke Bufetats IK T-system og elektronisk fagsystem, og plikter a
folge de rutiner og retningslinjer som gjelder for bruk av IKT.

Drift og vedlikehold av programvare, maskinvare og datalinjer skal utfores av Bufetat.
Familievernkontoret kan benytte seg av Bufetats [KT-brukerstotte. Innkjep av nytt IKT-utstyr
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og nettverk, som skal vedlikeholdes og driftes av Bufetat, og kobles opp til Bufetats systemer,
skal fortas gjennom Bufetat. Utstyr og nettverk betales av familievernkontoret.

Familievernkontoret anskaffer selv rekvisita.

6.3. Klientjournaler og meklingsarkiv

Familievernkontoret plikter & fore klientjournal og meklingsprotokoll som fastsatt i
familievernkontorloven § 11 og Forskrift om mekling etter ckteskapsloven og barneloven ay
18.12.2006 nr. 1478 (meklingsforskriften) § 9, samt folge reglene om oppbevaring og kassasjon
av klientjournaler og meklingsprotokoller som fastsatt Forskrift om foring av klientjournal og
meklingsprotokoll ved familievernkontorene mv. av 20.12.2007 nr. 1763.

7. Kontakt mellom Bufetat og familievernkontorene

Det skal vere minst ett drlig mote mellom Bufetat og familievernkontorets kontorleder og
styreleder. Kontorleder plikter & mote ved innkalling til styringssamtaler, leder- og fagmoter i

Bufetat.

Familievernkontoret skal inngi tertial- og arsrapporter, og rapportere i henhold til de krav som
er satt i tilskuddsbrev innen fastsatte frister.

8. Tilsyn og kontroll

Statlig regional familievernmyndighet kan i henhold til familievernkontorloven § 2 nar som
helst, og p& den méten regionen finner hensiktsmessig, fore kontroll med at kontraktsvilkérene
er innfridd. Familievernkontoret er videre underlagt tilsyn fra fylkesmannen i henhold til
familievernkontorloven § 3 og riksrevisjonen i henhold til lov om riksrevisjon av 7.5.2004 nr.

21 (riksrevisjonsloven) § 9.

9. Mislighold av avtalen og feilutbetaling

Ved mislighold av denne avtalen gjelder alminnelige kontraktsrettslige regler.

Dersom familievernkontoret ikke leverer rapporter som fastsatt i denne avtalen eller
tilskuddsbrevet med tilhorende vedlegg, anses det ikke dokumentert at tilskuddet er rettmessig

brukt. Dette kan medfore krav om tilbakebetaling.

Dersom tilskuddsmottakeren eller noen pa dennes vegne gir ufullstendige eller ukorrekte
opplysninger, og dette medforer at tilskuddet utbetales uberettiget eller med for stort belop, kan
tilskuddet helt eller delvis kreves tilbakebetalt. Ogsa dersom det utbetales for hoyt tilskudd pa
grunn av feilberegninger fra tilskuddsmyndighetenes side, kan den uberettigede delen kreves

tilbakebetalt.
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10. Oppsigelse/varighet

Avtalen om drift av familievernkontoret kan sies opp av begge parter. Oppsigelsen skal veere
skriftlig. Med mindre annet er avtalt mellom partene er oppsigelsesfristen ett &r fra
oppsigelsesdato.

11. Avslutning av avtaleforholdet
Ved avtaleforholdets avslutning, skal utstyr og inventar finansiert ved tilskudd tilfalle Bufetat.

Klientjournaler, meklingsarkiv m.m., og annet materiale som knytter seg til familievernkontoret
virksomhet i henhold til denne avtale, skal overleveres til Bufetat, jf. punkt 6.3.

12. Tvist

Eventuelle tvister skal forsgkes last ved forhandlinger. Farer ikke forhandlinger frem, kan hver
av partene kreve saken avgjort ved voldgift etter lov om voldgift av 14.5.2004 nr. 25
(voldgiftsloven) eller gé til seksmaél, jf. lov om mekling og rettergang i sivile tvister av
17.6.2005 nr. 90 (tvisteloven).

Oslo tingrett er verneting, jf. tvisteloven § 4-4 nr. 4.
Denne avtale trer i stedet for tidligere inngdtte avtaler mellom partene.

13. Sted, dato og underskrifter

’ ({/ g =Y &Mmgmﬂ . 8. octl

(Sted og dato) (Sted og dato)
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Barne-, ungdoms- og familieetaten Familiekontoret i Aust-Agder
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§1

§2

§3

§4

§5

VEDTEKTER FOR FAMILIEVERNKONTORET I AUST-AGDER.

Verdigrunnlag og formal

Familievernkontoret er en privat stiftelse opprettet av Agder og Telemark
bispedemmerid med familien og familierelaterte problemer som arbeidsfelt.
Virksomheter er forankret i kristne grunnverdier, respekt for individets ukrenkelighet
og egenart og tar utgangspunkt i personenes egne forutsetninger, uavhengig av sosial
status, livsforsel, religios tro eller politisk overbevisning.

Familievernkontoret skal hjelpe familier, par, foreldre og enkeltpersoner med samlivs-
og samhandlingsproblemer og motvirke at kriser, konflikter og vansker blir varige.
Kontoret skal videre arbeide utadrettet med forebyggende tiltak og gi etisk veiledning.

Arbeidet drives i trdd med lover og forskrifter fastsatt av offentlig myndighet.

Grunnkapital
Stiftelsens grunnkapital er kr. 10.000,-.

Oppnevning av styret

Stiftelsen skal ha et styre pa fem mediemmer. Agder og Telemark bispedemmerad
oppnevner minst tre medlemmer og ett medlem velges blant de ansatte. Styret kan selv
oppnevne ett styremedlem.

For alle styremedlemmer oppnevens varamedlemmer.

Funksjonstiden er fire &r med unntak av ansattes representant og styremedlem
oppnevnt av styret som velges for to ar. Styremedlemmer kan gjenvelges en gang.

Styret konstituerer seg selv og velger leder og nestleder for to ar av gangen.

Styrets ansvar
Styret har ansvar for kontorets eksistens og drift og representerer stiftelsen utad i
samsvar med gjeldende bestemmelser i (Lov om stiftelser av 15. juni 2001, nr. 59),

(stiftelsesloven).

Styrets oppgaver
Stiftelsens styre avgjor hvordan kontoret skal fremme formalet og prioriteringen av

arbeidsomrader ved &:
¢ serge for et vedvarende og planmessig utviklingsarbeid i trad med stiftelsens
formal.
trygge virksomheten gkonomisk
ansette kontorets personale og serge for et hayt faglig niva.
utarbeide arsmelding, budsjett og regnskap.
velge revisor.
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/
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§6 Styrets virksomhet.
Styret utforer sin virksomhet i henhold til § 30 i stiftelsesloven.

§7 Daglig leder
Familiekontoret ledes av en daglig leder. Daglig leder meter i styret med tale- og

forslagsrett.

§8 Endringer
Styret vedtar endringer i stiftelsens vedtekter, jfr stiftelsesloven kap. VI om

omdanning av stiftelser. For vedtak fattes skal endringer av stiftelsens vedtekter legges
fram for Agder bispedemmerad til uttalelse. Ved endring av styresammensetningen
skal medlemmer oppnevnt av ABR utgjere flertallet i styret.

Vedtatt av Agder bispedemmerad 2. februar 1995, med endringer av §3 i
Bispedemmeradets sak 10/2004.

Revidert i styrets sak 30/2017, som folge av endring av kontorets navn.
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From: "Trine H. Syvertsen"

Sent: Thu, 4 Apr 2024 15:02:16 +0200

To: "Rannveig J. Lyngroth" <RL375@kirken.no>

Subject: Arendal familievernkontor - protokoll fra styremgte 27.4.24

Her er det som ble notert om styrets sammensetning:

Orienteringssak

Styrets sammensetning/ Behov for nye styremedlemmer.

Styret skal velge ett nytt medlem for Bente Pedersen, samt for vara Leetif Akber som begge har sittet ut
sin periode. Bispedgmme skal oppnevne ett nytt styremedlem for Ove Andersen, og tre nye
varamedlemmer. Dette blir tatt opp som sak pa neste styremgte i mai.

Arendal, 27.2.24
Elin Okkenhaug Bratland
leder/styrets sekretaer

Med vennlig hilsen

Trine H Syvertsen
kirkefagsjef

Agder og Telemark bispedgmme
+47 91103070

Eﬂ? DEN NORSKE KIRKE

Mer himmel pa jord | www.kirken.no

Meld deg pa nyhetsbrev fra Agder og Telemark bispedgmme:
Nyhetsbrev - Agder og Telemark bispedgmme (kirken.no)
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DEN NORSKE KIRKE
Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Rannveig J. Lyngroth 700 22/01085-17

Saksnummer Rad/utvalg Motedato

24/24 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- | 30.04.2024
2027

Oppnevning av representant til styre for Familievernkontoret i
Vest-Agder

Vedlegg:

Vedtekter Familievern Vest Agder

Oppnevning av nytt styremedlem i Familiekontoret for Vest-Agder
Arsmelding 2023 Familievernkontoret i Vest-Agder

Saksorientering

Bakgrunn:

Alle fylker har familievernkontor. Dette ble lovfestet i 1998 i «Lov om familievernkontor». Det
er en statlig oppgave under Barne- og familiedepartementet, og styres av Barne- ungdoms-
og familiedirektoratet (Bufdir) og Barne- og ungdomsetaten (Bufetat). Pa dette tidspunkt
hadde Den norske kirke (Dnk) en rekke stiftelser som drev familievernarbeid. Staten v/
Bufetat gjorde avtale med «de kirkelige kontorene» om a drive familievernarbeid pa vegne
av staten. Familievernkontorene i Vest-Agder, Aust-Agder og Grenland er eksempler pa
kontorer som det ble inngatt avtale med. Til orientering valgte flere av de «kirkelige»
familievernkontorene a takke nei til statens tilbud og i stedet danne en egen felles stiftelse,
sakalt «Storstiftelsen». Det finnes mao «kirkelige» familievernkontorer som har annen
organisering enn det vare tre kontorer har.

| vart bispedgmme harer de ovenfornevnte kontorer inn under avtalen med staten. Alle tre
kontorene fullfinansieres av Bufetat, og det er Bufetat som bestemmer strategi og mal for
virksomhetene. Bufetat bestemmer ogsa kompetansemal, antall stillinger og
Ionnsplassering. Slik sett har vare «kirkelige kontorer» begrenset styringsrett. Styrets ansvar
er, sammen med daglig leder, a sgrge for at strategier og mal lagt av Bufetat oppnas. |
tillegg kommer ansvar for arbeidsmilja, budsjett og regnskap, lokale lannsforhandlinger,
personalsaker, varslingssaker og eventuelle klager pa tjenesten fra de som er brukere. Det
siste skjer sveert sjelden. Styreleder deltar sammen med daglig leder pa dialogmgtene
kontoret har med ledelsen i Bufetat. Dette er mgter hvor man gjennomgér strategi og
maloppnaelse. Kontoret kan ogsa fremme forslag om forbedringer, nye prosjekter eller gkte
ressurser til den daglige driften.
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Sist det skulle oppnevnes nye styrerepresentanter til vare kontorer, viste det seg a veere
vanskelig a finne ut av hvordan tidligere praksis har veert ved slike oppnevnelser. For &
knytte en naermere relasjon til bispedemmeradet i forhold til dette arbeidet, er det en
mulighet & oppnevne representanter fra bispedemmeradets egne representanter til styrene
for Familievernkontorene.

Om styret:

Stiftelsen skal ha et styre pa fem medlemmer. Agder og Telemark bispedgmmerad
oppnevner minst fire medlemmer, og ett medlem velges av og blant de ansatte. Det
oppnevnes varamedlemmer for alle styremedlemmer. Funksjonstiden er fire ar med unntak
av ansattes representant som velges for to ar. Som hovedregel kan styremedlemmer
gjenvelges en gang.

Styrets sammensetning oppnevnt av Agder og Telemark bispedgmme for perioden

2022-2025:

Styremedlemmer: Varamedlemmer:
Styreleder: Arild Sandnes 1.Jannicke Greipsland
Anne Moseid (nestleder) 2. Kjell Rune Nakkestad
Arild Knutsen gar ut etter to perioder f.o.m. 01.01.24 3. Bodil Lervik

Toby Tgrresen 4. Arne Steen Mikalsen
Ansattes representant: Vararepresentant:
Jorund Birgitta Reme Jglstad Roy Araya-Pedersen

Aktuell situasjon:

Familievernkontoret i Vest-Agder har behov for én ny representant til styret oppnevnt av
bispedgmmeradet fra 01.01.24 — 31.12.27. Styret foreslar for bispedemmeradet a oppnevne
Jannicke Greipsland, navaerende 1. vararepresentant, som nytt styremedlem. Hun er
tidligere personalsjef i Kristiansand kirkelige fellesrad. Bispedemmeradet ma i sa fall ogsa
oppnevne ny vararepresentant.

Bispedemmeradets medlemmer bes tenke gjennom aktuelle kandidater og evt. fremme
disse i mgtet.

Forslag til vedtak
Agder og Telemark bispedemmerad oppnevner representant til styret for familievernkontoret
i Vest-Agder for perioden 01.01.24 — 31.12.27:

Agder og Telemark bispedemmerad oppnevner vararepresentant til styret for
familievernkontoret i Vest-Agder for perioden 01.01.24 — 31.12.27:
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From: "lvar Thomas Sandnes"

Sent: Wed, 13 Mar 2024 19:26:38 +0100
To: "Rannveig J. Lyngroth" <RL375@kirken.no>
Subject: Fwd: Oppnevning av nytt styremedlem i Familiekontoret for Vest-Agder

Hei Rannveig.
Tar du denne saken videre. Jeg har ikke svart Arild.

Mvh
Ivar

Sendt fra Outlook for Android

From: Arild Sandnes <asand99@hotmail.com>

Sent: Wednesday, March 13, 2024 6:58:03 PM

To: Ilvar Thomas Sandnes <is955@kirken.no>

Subject: Oppnevning av nytt styremedlem i Familiekontoret for Vest-Agder

Hei lvar
Henvender meg til deg, da det var du som var rette vedkommende i fjor pa denne tiden.

Som kjent oppnevnte Bispedgmmeradet nye styremedlemmer for perioden 2022 - 2025. Ett
styremedlem, Arild Knutsen, var ikke pa valg. Hans periode gikk ut 2023.

Det betyr at det ma velges nytt styremedlem etter Arild Knutsen, for 4 ar. | praksis fra 1.1.2024
-31.12. 2027.

Kan du eller den som er rette vedkommende hos dere sgrge for a oppnevne nytt styremedlem
etter Arild Knutsen. Arild Knutsen har hatt to perioder i som styremedlem og kan etter
hovedregelen i vedtektene §3 ikke gjenvelges.

Jannicke Greipsland, som i dag er 1. varamedlem har mgtt fast pa styremgtene, og kan
anbefales som ny etter Arild Knutsen.

Hun er mangearig personalsjef i Kristiansand kirkelige fellesrad.

Hun har telefonnummer: 98223749.

Mvh Arild Sandnes
Styreleder for Familiekontoret i Vest-Agder
Mob 91688340
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ARSMELDING

2023

Familievern
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Innledning

Familievernkontoret i Vest-Agder er organisert som en privat stiftelse med avdelinger 1
Kristiansand og Farsund. Kontoret drives i henhold til Lov om familievernkontor av 19.juni
1997, og i samsvar med stiftelsens vedtekter. Familievernkontoret i Vest-Agder har
driftsavtale med Bufetat region Ser. Kontoret er medlem av arbeidsgiverorganisasjonen Virke
og har medlemskap i Medco Bedriftshelsetjeneste. Tilbudet til befolkningen er gratis.

Brukerne kan bestille time direkte, og det beheves ingen henvisning.

Kjerneoppgavene til familievernet er behandling og radgivning til par, foreldre, barn og
familier, mekling etter ekteskapsloven og barneloven. Familievernet yter ogsa bistand etter
palegg fra domstolene i foreldretvistsaker etter barneloven. Familievernkontorene skal ogsa
sikre samarbeid med kommunale tjenester om tilbud til barn og familier og de lokale
tingrettene. Familievernkontorene skal tilpasse tilbudet slik at det er i trdd med

tjenestekatalogen for Familievern, som ble gjeldende fra 1. januar 2021.

Styrets sammensetning

Oppnevnt av Agder og Telemark Bispedemme:

Styremedlemmer: Varamedlemmer:

Arild Sandnes (styreleder) 1. Jannicke Greipsland
Anne Moseid (nestleder) 2. Kjell Rune Nakkestad
Arild Knutsen 3. Bodil Lervik

Toby Terressen 4. Arne Steen Mikalsen
Ansattes representant: Varamedlem:

Jorund Birgitte Reme Jolstad Roy Araya-Pedersen

Styret har avholdt 2 styremeter og behandlet til sammen 10 saker. Styret har godkjent

regnskap, arsmelding og budsjett. Styreleder har hatt jevnlig kontakt med leder gjennom &ret.
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Okonomi

Kontorets budsjett for 2023 hadde en kostnadsramme pé ca. 19 millioner. Dette inkluderer
rammetilskudd og tilskudd til seerskilte formél fra Bufetat. Resultatet for kontoret for
avregning mot Bufetat viste ett underskudd pa kr. 646.890, - Dette belopet skal i sin helhet
dekkes inn av Bufetat, da belepet hovedsakelig gjelder utgifter til pensjon som etter avtalen
dekkes inn via avregning. Kontoret kan beholde en andel av finansinntekter og gjeres derfor

opp med ett overskudd pé 14.160, -

Etter styrets oppfatning gir det fremlagte resultatregnskap og balanse med tilherende noter et
forsvarlig uttrykk for resultatet i 2023 og den ekonomiske stilling ved arsskiftet.

Forutsetningene for fortsatt drift er til stede.

Personalet
Familievernkontoret har i 2023 hatt 18,7 stillingshjemler.

Sykefravaeret har veert 11,9%, hvorav korttidsfraver utgjer 5,9%. Det hoye sykefravearet

skyldes hovedsakelig 3 ansatte som har veert langtidssykemeldt i deler av sin stilling.

Personalets fagutvikling

Familievernkontoret i Vest-Agder har som mal 4 tilby tjenester som er av hoy faglig kvalitet,
og arbeider kontinuerlig med kvalitetsutvikling. Den lokale kompetanseplan for 2023 har
samsvart med Bufetat's fagutviklingsplan for familievernet. Styrking av arbeid med

voldsproblematikk, heykonflikt, samt barns deltakelse i mekling er omréder som er prioritert.

Refleksjon over egen praksis gjennom ulike former for veiledning, er avgjerende for & sikre
god terapeututvikling og Bcdre kvalitet pa kontorets tjenester. Det har vaert et mél for 2023 at
alle ansatte mottar jevnlig veiledning, bade ekstern saksveiledning, samt tilrettelagt
kollegaveiledning i team. For ansatte ved avdeling Kristiansand har Hans Christian
Michaelsen, hgyskolelektor ved VID for familieterapiutdanningen, vaert engasjert som
ekstern veileder, og ved avd Farsund har Psykolog og Sexolog Finn Christensen veert

tilsvarende engasjert.
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Begge avdelinger har ukentlig avsatt til tid teamdrefting internt, og teamledere har saerlig

ansvar for 4 ivareta at alle ansatte far anledning til & drefte saker.

Familievernkontorets faglige tilnasrminger er forankret i systemisk teori og relasjonell
praksis. Dette innebaerer at vansker, konflikter og kriser skal forstés som noe som oppstar
mellom mennesker i kontekst. Kommunikasjon, sprék, sosiokulturelle (herunder politiske og
juridiske diskurser) og materielle/okonomiske forhold har betydning for hvordan vansker
bade oppstér, forstas og handteres. Et av vare lokale kompetansemal de siste arene er at alle
terapeuter ved kontoret innehar en formell videreutdanning i familieterapi, og at ogsé
psykologer som er ansatt ved kontoret innehar spesialiteten familiepsykologi, dersom de er i
et spesialiseringslep. Psykolog ansatt i avd. Kristiansand, Herman Wiig Naes, er i
spesialiseringsforlep i familiepsykologi, med jevnlig veiledning av vare to

psykologspesialister ved kontoret; Inger Ulrikke Moller og Odd Axel Aronsson.

Familievernkontorets ansatte skal til enhver tid overholde lovens bestemmelser, bade
forvaltningsloven, personvernloven, og Lov om Familievernkontor m.m. Det har ogsa for
2023 veert et viktig kompetansemaél for kontoret & sorge for at alle ansatte har rett kompetanse
pa aktuelt lovverk. For 2023 er Ingrid Vindal Eriksen, ansatt ved avd. Kristiansand, gitt et
utvidet funksjonsansvar som inneberer deltagelse og undervisning pa fagdager som
omhandler denne tematikken. For 2023 har fokus sarlig vaert pa samarbeid med

barnevernstjeneste og meldeplikt rutiner samt generell journalforing.

Statsforvalter gjennomforte sitt reviderte tilsyn med virksomheten i 2023, og fokuserte da
seerlig pa kontorets rutiner for samarbeid med barnevernstjeneste, samt rutiner for meldeplikt.
De gjennomgikk omfattende dokumentasjon (uttrekk av journaler/ tidligere sendte
bekymringsmeldinger), og intervjuet 4 ansatte samt leder. Statsforvalter hadde ingen

anmerkning til virksomhetens drift.

Bufdir har utarbeidet nasjonale fagplaner for styrking av det helhetlige tilbudet i
familieverntjenestene til barn og foreldre i1 saker med heyt konfliktniva etter samlivsbrudd.
Som ledd i dette arbeidet er det fra og med 2017 etablert nasjonalt spisskompetansemilje og
regionale ressurskontor. Spisskompetansemiljoet (SKM) skal utgjere den erfaringsbaserte
spydspissen i Bufetat's fag- og kompetanseutvikling, og skal bista ressurskontorenes lokale

fagutviklingsarbeid.

Familievernkontoret i Vest-Agder og Familievernkontoret i Arendal er sammen gitt et

mandat av Bufetat som regionalt ressurskontor for familier med heykonflikts-problematikk.
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Psykologspesialist Odd Axel Aronsson ved Familievernkontoret i Vest-Agder har i sin
stilling tillagt en ansvarsfunksjon for fagutvikling pa heykonfliktmeklinger og evrig klinisk
arbeid for denne mélgruppen. Han har ogsa i 2023 hatt ansvar for 4 tilrettelegge for mater
mellom gvrige familievernkontor i region ser og spisskompetansemilje, samt deltatt pa en

nasjonal fagsamling i regi av spisskompetansemiljoet.

Aronsson har ogsa gjennom aret hatt ansvar for internundervisning og veiledning i
fagomradet heykonflikt, og vert hovedforedragsholder pa regional meklingssamling og ogsa
hoved foreleser ved regional meklingssamling i region Vest, bade pa meklingssamling for
alle ansatte i familievernet i Stavanger omrader, samt tilsvarende samling i Bergen.
Foredraget til Aronsson omhandlet: “Hva kjennetegner vanskelige meklinger, og hvilke

verktoy har mekler til radighet?”

Om RO Prosjektet:

Etter avviklingen av BUF-gruppen (Barn ut av foreldrekonflikten) har det veert et behov for et
nytt tilbud til familier som belastes av sakalt hoykonflikt. Ressursteamet for heykonflikt ved
kontoret har derfor iverksatt utviklingen av et nytt terapeutisk veiledningstilbud til familiene
som har til hensikt & dempe konfliktnivéet gjennom 4 finne nye méter & organisere
familiedynamikken pé. Arbeidet med utvikling og utpreving av veiledningstilbudet omtales

her som RO-prosjektet. RO stér for reorganisering.

Det overordnede malet for RO-veiledningen er a hjelpe foreldrene til & finne mer

hensiktsmessige méter & forholde seg til hverandre pa, til tross for uenigheter.

RO-veiledning tar sikte pa & gi familiene mest mulig effektiv hjelp, snarest mulig. RO-
veiledning kan iverksettes kort tid etter at bestilling mottas. Det stilles ikke krav til at
konflikten har pagatt over flere ar. Det stilles heller ikke krav til at barna er gamle nok til &
delta i gruppe. Dermed kan RO-veiledningen iverksettes i en tidlig fase av konflikten og ha et

forebyggende element med tanke pd & avverge et svert hoyt og komplekst konfliktniva.

RO-veiledningen hviler ikke pa en spesifikk teoretisk orientering, men tilbyr et prosessuelt
rammeverk som kan tas i bruk av ulike terapeuter/veiledere. RO-veiledningens rammeverk
gir en retning i veiledningsprosessen gjennom sine godt beskrevne prosess-steg. Samtidig er

rammeverket fleksibelt og veiledningstilbudet vil dermed bli tilpasset den enkelte familie.
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Det har veert gjennomifort en pilotperiode for «RO prosjektet» ogsa i 2023. Odd Axel
Aronsson og Ingrid Vindal Eriksen har arbeidet systematisk med RO-veiledning og samlet
erfaring. Hensikten med pilotperioden er & kvalitetssikre RO-veiledningen gjennom

evalueringer og justeringer. UiA ved forsteamanuensis Bard Bertelsen veileder prosjektet.

Ovrige gjennomforte fagutviklingstiltak 2023

Kontoret har gjennomfert interne fagsamlinger gjennom aret, hvor begge avdelinger har
deltatt. Fagutviklingsdagene har vert organisert som foredrag og refleksjon. Interne
fagutviklingsdager har hatt hovedtema innenfor; Vold i naere relasjoner, aktuelt lovverk; om

journalfaring, heykonflikt/mekling, samt tematikk knyttet til par- og familicterapi.

Spisskompetansemiljeet 1 familievernet for Vold (SKM Vold), har arrangert samlinger hvor

kontoret har veert representert.

Studenter fra barnevernsutdanning UIA, samt studenter fra sosionomutdanning har besekt
kontoret og fatt innfering i familievernets arbeid, mandat, lovverk og tilbud til befolkningen.
Kontorets leder har hovedsakelig gjennomfert undervisningen. Flere ansatte har ogsa
gjennom aret veert invitert til ulke forelesninger ved Uia, bade pa

barnevernsutdanningsprogrammet, familieterapiutdanningen og sosionomutdanning.

Tre av kontorets ansatte, Hilde Gunn Jensen, Ase Simonsen og Marit Elisabeth Reinertsen
har hatt en ukes skrivepermisjon hasten 2023 for a ferdigstille en artikkel om metoden
“Reflekterende prosesser” og benyttet etnografi som kvalitativ metode. UiA ved
hegskolelektor Odd Kenneth Hillesund har bistatt med veiledning, og artikkelen er klargjort
for publisering 1 tidsskrift for psykisk helse 1 2024.
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Klientarbeid
Det har i 2023 veert arbeidet med 1195 kliniske saker, med et samlet konsultasjonstall pa

5524. Gjennomsnittlig antall samtaler pr. sak utgjer 3,98.

Kontoret har pr.31.12 2023 jobbet med 2 tilsynssaker, der retten har demt forelder til samveer
med stottet tilsyn etter barnelovens § 43, 3. ledd. Kontoret har fortrinnsvis benyttet egne
ansatte som tilsynsferere, og tilstetende leilighet i 6. etasje ved avd. Kristiansand, til
samveret. Endringspatruljen AS har fort tilsyn i 1 sak, da rettens kjennelse har bestemt at

samvaerene skal forega etter arbeidstid eller i helger.

Aldersgruppen som benytter kontorets tilbud, er stabil fra &r til &r. Majoriteten ligger mellom
20 og 50 ar. Hyppigste arsaker til henvendelse er relasjonelle vansker i parforholdet,
foreldresamarbeid etter samlivsbrudd, vansker mellom foreldre — barn og individuelle

problem.

Kontoret har 1 2023 gjennomfert et bredt og variert gruppetilbud som del av det kliniske

arbeidet ved kontoret. Folgende grupper/kurs har veert gjennomfort:
Kvinnegruppe:

Lukket gruppe for kvinner som har levd eller som lever med vold i parforholdet. Ansvarlig

gruppeterapeut: Kristi Olsen/ Tone Ruenes Dalseren (vikar).
Flerfamiliegruppe:

Lukket gruppe for barn og foreldre, der barn har veert vitne til eller utsatt for vold i ner

relasjon. Gruppetilbudet drives i samarbeid med SSHF avd. Abup. Ansvarlige
gruppeteraputer: Kristi Olsen og Asbjorn Andreas Heskestad.
Krisegruppe:

Delvis &pen Drop-in gruppe for dem som strever etter samlivsbrudd og ensker et

samtalebasert gruppetilbud. Gruppeterapeuter: Tom Age Besteland og Sandra Furset.
Kurs for foreldre med barn i fosterhjem

Lukket gruppe for foreldre som har barn i fosterhjem. Gruppeterapeut har vaert Marit

Elisabeth Reinertsen og Hilde Gunn Jensen, sammen med erfaringskonsulent Anita Havneras.
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EFFT kurs for foreldre:

Lukket foreldreveiledningsgruppe for deltakere som tidligere har deltatt i kurs for foreldre

fratatt omsorg. Gruppeterapeuter har veert Marit Elizabeth Reinertsen og Hilde Gunn Jensen.
Godt samliv:

Kurs for foreldre som venter sitt forste barn sammen. 3 kurskvelder. Ansvarlige

gruppeterapeuter: Jorund Birgitte Reme Jalstad og Ase Simonsen
Minikurs:

2 timers psykoedukativt kurs for & fremme samarbeidsferdigheter for foreldre som strever

med & fa til et konstruktivt samarbeid om barna etter samlivsbruddet. Tilbys ogsa digitalt.

Ved avd. Farsund har det i tillegg til par/familieterapi og mekling/foreldresamarbeid tilbud,
veert ett tilbud om individuelle sinnemestringsforlep etter Braseth modellen, samt

individuelle par-kurs etter Bufferkurs metodikk.

Mekling

For aret 2023 har kontoret arbeidet med 785 nye meklingshenvendelser (794). Meklingene
ved kontoret fordeler seg som: 181 (166) meklinger etter ekteskapsloven, 329 (346) etter
barneloven og 173 (159) etter samboerbrudd. Det var totalt 16 (9) meklings saker som
omhandlet flytting. Tall i parentes er 2022 tall.

Det er et krav fra Bufetat om 4 gi meklingstime innenfor 3 ukers frist, samt tilby klinisk time
innenfor 4 ukers frist. For meklings saker og kliniske saker ble ventetidskravet innfridd i

2023.

I lopet av 2023 har totalt sett 176 (211) barn deltatt i meklingssamtaler uavhengig av
meklingsmodell. Tall er hentet fra meklingsrapport fra avsluttede meklinger i FADO. Tall i
parentes er 2022 tall. Bufetat har krav til det enkelte familievernkontor om at minst 25% av
barn mellom 7 og 16 ar deltar i mekling. Kontoret har ikke innfridd dette kravet og vil ha

seerlig fokus pé & eke barns deltakelse i strategi og virksomhetsarbeid for neste periode.

Totalt antall konsultasjoner i meklings saker var aret 2023 pa 1520 konsultasjoner og 98 % av

alle henvendelser har fatt tilbud om ferste meklingstime innen 3 uker.
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Utadrettet virksomhet / Tverretatlig samarbeid

Kontoret har gjennom &ret opprettholdt hey aktivitet for utadrettet virksomhet og tverretatlig

samarbeid.

Det ble 1 2017 opprettet et formelt samarbeid mellom ATV Kristiansand, Barnevernstjenesten
for Kristiansandsregionen, samt Kristiansand kommunes familiesentre. Samarbeidets fokus
har veert pa voldstematikk, med det formal & bidra til fagutveksling pa tvers av tjenester, oke
samhandlingskompetansen og drefte tiltakskjeder for aktuelle saker i barnevernet med
voldsproblematikk. Voldskoordinator ved kontoret, Elizabeth Renel Kleppe, har deltatt pa

samarbeidsmetene

«Butt» béde 1 Farsund og Lyngdal er pé den ene siden tverretatlig samarbeid, men ogsé
utadrettet virksomhet, der det informeres om kontorets tilbud til samarbeidspartnere og

direkte til enkeltpersoner/familier som benytter tilbudet.

Samarbeid med andre instanser:

Kontoret har et bredt samarbeid med relevante instanser. Det kan nevnes: Kommunalt
barnevern, Kristiansand tingrett, Lister Tingrett, SSHF ABUP Kristiansand, Kristiansand
kommune (botilbud for kvinner utsatt for tvangsekteskap/eeres relatert vold hvor vi veileder
boteamet fast), ATV, Serlandet sykehus DPS Stremme og DPS Solvang, Butt (Farsund og
Lyngdal), Agdernettverket, samarbeid med skoler (COS), Universitetet i Agder, kommunale

familiesentre, RVTS og andre familievernkontor regionalt og nasjonalt.

Flerfamiliegrupper

Flerfamiliegruppe er et gruppetilbud om psykologisk behandling til barn som har veert vitne
til eller utsatt for vold, hvor barnet kommer sammen med den trygge forelderen. Serlandet

sykehus avd. ABUP og Familievernkontoret i Vest-Agder samarbeider i dette tilbudet.
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Likestilling

Bedriften har i 2023 hatt 21 ansatte, 6 menn og 15 kvinner
Styret har bestétt av 3 menn og 2 kvinner.

Styret har ut fra en vurdering av antall ansatte og stillingskategorier ikke funnet det

nedvendig 4 iverksette spesielle tiltak med hensyn til likestilling eller diskriminering.

Ytre miljo

Bedriften forurenser ikke det ytre miljg nevneverdig.

10
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Avslutning

Kontoret har 1 2023 hatt en stabil drift og et godt resultat pa tross av flere ar med mye
omstilling knyttet til pandemi, heyere sykefraver enn tidligere ar, samt en svakere
okonomisk tildeling hvor arets pris og lennsvekst ikke ble tilstrekkelig kompensert av
Bufetat. De ansatte har likevel hatt et stort fokus pa a levere tjenester som er av hoy faglig
kvalitet og samtidig sikret ivaretakelse av en refleksiv praksis, gjennom jevnlig veiledning av

cksterne veiledere og forskere fra UiA.

Bade kontorfaglige ansatte og terapeuter har ogsa i ar veert de viktigste bidragsyterne til at
kontoret gjennomgéende preges av en sterk organisasjonskultur kjennetegnet av samhold,
stor arbeidsglede og kapasitet, samt en hoy grad av motivasjon til fagutvikling - ogséa av nye

innovative prosjekter, kurs og metodikk.

Kontoret har gjennom aret hatt et godt samarbeid og god dialog med regionsledelsen i Bufetat

region sor.

Kristiansand, 19.03.2024

%ZZ " Aune WW&Q

Arild Sandnes : Anne Moseid “Arild Knutsen

1oy inmw w@*@&]@b& @Mﬁf/’wf
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Toby Torressen Jorund Birgitte Reme Jolstad Sandra E. Furset
leder
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VEDTEKTER FOR FAMILIEVERNKONTORET | VEST-AGDER
Org.nr. 983 231 047

§1

Verdigrunnlag og formal

Familievernkontoret er en alminnelig stiftelse opprettet av Agder og Telemark
bispedsmmerad med familien og familierelaterte problemer som arbeidsfelt.
Virksomheten er forankret i kristne grunnverdier, respekt for individets ukrenkelighet
og egenart, og tar utgangspunkt i personens egne forutsetninger, uavhengig av
sosial status, livsfarsel, religigs tro eller politisk overbevisning.

Familievernkontoret skal hjelpe familier, par, foreldre og enkeltpersoner med samlivs-
og samhandlingsproblemer og motvirke at kriser, konflikter og vansker blir varige.
Kontoret skal videre arbeide utadrettet med forebyggende tiltak og gi etisk veiledning.

Kontoret drives i trad med lover og forskrifter fastsatt av offentlig myndighet.
§2
Grunnkapital
Stiftelsens grunnkapital er kr 100.000,-.
§3
Oppnevning av styret

Stiftelsen skal ha et styre pa fem medlemmer. Agder og Telemark bispedgmmerad
oppnevner minst 4 medlemmer, og ett medlem velges av og blant de ansatte.

_For alle styremedlemmene oppnevnes det varamedlemmer. Vararepresentanten for
~“de ansatte mater med talerett, men uten stemmerett.

Funksjonstiden er fire &r med unntak av ansattes representant som velges for to ar.
Som hovedregel kan styremedlemmer gjenvelges en gang. | seerskilte tilfeller utvides
funksjonstiden for et eller flere megdlemmer ut over denne tidsrammen. Styret
konstituerer seg selv og velger leder og nestleder for to ar av gangen.

§4
Styrets ansvar

Styret har ansvar for kontorets eksustens og drift og representerer stiftelsen utad i
samsvar med gjeldende bestemmelser i Lov om stiftelser av 15. juni 2001 nr. 59
(stiftelsesloven).
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§5
Styrets oppgaver

Stiftelsens styre avgjer hvordan kontoret skal fremme formalet og prioritering av
arbeidsomrader ved &:

« Serge for et vedvarende og planmessig utviklingsarbeid i trad med stifteisens
formal. - ‘ ,

Trygge virksomheten gkonomisk. ' \

Ansette kontorets personale og serge for et hgyt faglig niva.
Utarbeide arsmelding, budsjett og regnskap.

Velge revisor.

-

e ¢ o o

§6
Styrets virksomhet

Styret utfarer for gvrig sin virksomhet i hénhold til §§ 31, 32 og 33 i stiftelsesloven.
§7
Daglig leder

Familievernkontoret ledes av en daglig leder. Daglig leder mater i styret med tale- og
forslagsrett.

§8

Lokalisering

Familievernkontoret i Vest-Agder skal ha to avdelingskontorer, ett i Farsund og ett i
Kristiansand. ‘

§9

Endringer

Styret vedtar endringer i stiftelsens vedtekter, jf. stiftelsesloven kap. VI om
omdanning av stiftelser. Far vedtaket fattes skal endringer av stiftelsens vedtekter
legges frem for Agder og Telemark bispedsmmerad til uttalelse. Ved endring av
styresammensetningen skal medlemmer oppnevnt av ATBR utgjare flertallet i styret.

Vedtatt av styret for Familievernkontoret i Vest-Agder 09.10.17.
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DEN NORSKE KIRKE

Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Aslak Wegge 724 22/04324-9

Saksnummer Rad/utvalg Motedato

25/24 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- | 30.04.2024
2027

Oppnevning av representanter til representantskap Stiftelsen Kirkens
Bymisjon

Vedlegg:

Brev til bispedgmmeradene -representantskap

Saksprotokoll ATBR, 27022023, Sak 11/23, Oppnevning av kandidater til
representantskapet for stiftelsen Kirkens Bymisjon

Valg til Representantskapet i Stiftelsen Kirkens Bymisjon

Saksorientering

Bispedemmeradet har i epost fra Stiftelsen Kirkens Bymisjon 14.04.24 blitt bedt om a
oppnevne representant og vararepresentant fra Agder og Telemark bispedgmme.

Bispedemmeradet oppnevnte sist i sitt mate i februar 2023 Per Gunnar Disch som fast
representant, med Torun Tgra som vara. Tgra var pa dette tidspunkt fast medlem av
bispedgmmeradet, og Disch var vara.

Organiseringen av bymisjonen som en nasjonal stiftelse var ny i 2023. derfor ble det gjort en
slik kort oppnevning for 8 komme i gang. Brev fra bymisjonen i 2022 som forklarer litt mer av
bakgrunnen ligger som vedlegg til saken.

Bispedemmeradet ma na ta stilling til om man gnsker & oppnevne nye personer fra dagens
bispedemmerad, eller om man vi spearre tidligere oppnevnte personer om de er interessert i
a fortsette.

Vi er bedt om & oppnevne ett fast medlem for 3 ar, og ett varamedlem for 2 ar.

| og med at det er valgte representanter som er oppnevnt overlater administrasjonen
til bispedemmeradets medlemmer a foresla eventuelle kandidater, eventuelt
oppnevne noen av radets egne medlemmer. Det vil da veere en fordel om de som
foreslas er villige til a stille.

Forslag til vedtak
Til representantskapet for Stiftelsen Kirkens Bymisjon oppnevnes fra Agder og Telemark
bispedgmmerad;

1. Som fast medlem;

2. Som varamedlem;
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From: "Kristin Reitan" <Kristin.Reitan@bymisjon.no>

Sent: Sun, 14 Apr 2024 15:26:10 +0200

To: "Aslak Wegge" <aw852@kirken.no>

Subject: Valg til Representantskapet i Stiftelsen Kirkens Bymisjon

Til Stiftsdirekter i Agder og Telemark Bispedgmme,
Da nytt representantskap for Stiftelsen Kirkens Bymisjon ble oppnevnt i 2023, i forbindelse med
sammenslaing av 10 bymisjonsstiftelser til en stiftelse, ble det trukket funksjonstid for alle medlemmer.

Dette for a sikre kontinuitet og balanse i representantskapets sammensetning framover.

Agder og Telemark Bispedgmme oppnevnte Per Gunnar Disch pa fast plass og Torunn Tgra pa varaplass.
Begge ble trukket for 1 funksjonsar i Representantskapet.

Dere ma derfor vurdere nye oppnevninger eller reoppnevning av en eller begge.
Fast medlem skal oppnevnes for 3 ar, vara for 2 ar.

Nytt representantskap trer i kraft i medio mai. Fgrste ordinaere mgte er 10. desember.
Vi gnsker informasjon om deres oppnevninger sa raskt som mulig.
Ta bare kontakt om du har spgrsmal.

Med vennlig hilsen

Kristin Reitan
Kontorleder Generalsekretariatet

Kirkens Bymisjon, Landsadministrasjonen

Tollbugata 3, 0152, Oslo |

M: 942 07 806 Gavekonto: | 7011 05 18593

Gi 1 MIDDAG HVER MANED — Send sms MIDDAG til 2490 (kr 40)
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w DEN NORSKE KIRKE

SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 22/04324
Arkivkode
Saksbehandler  Aslak Wegge

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 2023 | 27.02.2023 11/23

Oppnevning av kandidater til representantskapet for stiftelsen Kirkens Bymisjon

Agder og Telemark bispedemmerad 2020 - 2023 har behandlet saken i mote
27.02.2023 sak 11/23

Mgotebehandling
Forslag til kandidaer fremsatt av Terje Damman;
1. Per Gunnar Disch
2. Torunn Tgra
Votering
Forslag fremsatt av Terje Damman enstemmig vedtatt.
Agder og Telemark bispedemmerad 2020 - 2023s vedtak
Som representanter fra Agder og Telemark bispedgmmerad til representantskapet i
stiftelsen Kirkens Bymisjon oppnevnes;

1. Per Gunnar Disch
2. Torunn Tera
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Bispedgmmeradene i Den norske Kirke

Var ref.: Deres ref.: Dato:
06.12.2022

Oppnevning av kandidater til representantskapet i Stiftelsen Kirkens Bymisjon

Styrene og representantskapene i ti av Kirkens Bymisjons stiftelser har besluttet a sla
seg sammen til en felles landsdekkende stiftelse. Sammenslaingen er godkjent av
Stiftelsestilsynet 05.12.2022.

Bakgrunnen for sammenslaingen

Den sammenslatte stiftelsen har vedtatt nye vedtekter hvor det blant annet slas fast at
Stiftelsen Kirkens Bymisjon er en landsdekkende stiftelse som har som formal &
fremme diakonale tiltak som bidrar ta virkeliggjere kirkens oppdrag. Formalet fremmes i
samarbeid med Den norske kirkes organer og i overensstemmelse med dens
bekjennelse. Ethvert tiltak som er i overensstemmelse med formalet, kan besluttes
iverksatt og opprettholdt sa lenge det finnes hensiktsmessig.

Sammenslaingen er et resultat av en langsiktig nasjonal organisasjons-
utviklingsprosess i Kirkens Bymisjon som har pagatt siden 2015. Et hovedmal
for organisasjonsutviklingsprosessen har veert a styrke Kirkens Bymisjons
plass i det norske samfunnet, for & gjare stiftelsene i stand til & oppfylle
formalet i enda stgrre grad, samtidig som lokal tilhgrighet og praksisnaer
handlekraft bevares.

Stiftelsene har likelydende formal. Stiftelsene har ogsa siden opprettelsen
samarbeidet tett og opptrer i de fleste sammenhenger som én organisasjon.
Kirkens Bymisjon oppfatter at den samlede organisasjonen som stiftelsene
utgjer har et nasjonalt samfunnsoppdrag, som ogsa fordrer nasjonal
samordning og koordinering. Organisering i form av flere selvstendige stiftelser
medfarer klare utfordringer med & samordne og koordinere arbeidet til
organisasjonen pa nasjonalt niva. Stiftelsene star overfor gkende utfordringer
som fglge av endringer i offentlig gkonomi, krav til digitalisering, innovasjon,
effektivisering, kvalitetsarbeid og regeletterlevelse.

Stiftelsene med feerre ressurser er i starst grad avhengige av fellesskapet for a
mestre krav til endring, og for & kunne mgte og mestre komplekse oppgaver
som eiendomsforvaltning, regnskap, regeletterlevelse, og starre offentlige

Kirkens Bymisjon Bank: 7011.05.18127 Org.nr.: NO 944 384 448
[Gatenavn 00]
[0000 Stedsnavn]
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anbud. Stiftelsene befinner seg ofte i konkurranse med andre aktgrer om
ideelle oppgaver i samfunnet. Konkurransen stiller strenge krauv til stiftelsenes
drift og effektivitet. | tillegg til at det forventes at tjenestene leveres mer
effektivt, er anbudskonkurransene i forkant gjerne omfattende og stiller
omfattende krav til tienesteyter.

En sammenslatt stiftelse med starre samlede personalmessige og gkonomiske
ressurser vil i starre grad kunne profesjonalisere anbudsarbeid. Dagens
organisering medfgrer at stiftelsene i noen tilfeller ikke kan samarbeide i
anbudsprosesser som fglge av konkurranserettslige regler som forhindrer
konkurrerende foretak fra & samarbeide om anbud. Dette medfgrer at
stiftelsene i en del tilfeller har mattet levere tilbud hver for seg som er mindre
konkurransedyktige enn et felles tilbud ville ha veert. En sammenslatt stiftelse
vil regnes som ett foretak etter konkurranserettslige regler. Sammenslaingen
vil dermed fare til forbedret konkurransedyktighet i anbudsprosesser, noe som
igjen vil styrke stiftelsenes evne til & realisere formalet.

Sammenslaing vil kunne bedre stiftelsenes evne til & fa statte fra ulike
tilskuddsordninger. Tilskuddsordninger stiller i flere tilfeller krav om nasjonale
ledd for & kvalifisere til & sgke midler. | dag regnes Stiftelsen Kirkens Bymisjon
Oslo som et sentralledd under en del ordninger. En sammenslatt stiftelse kan
imidlertid fere til at stiftelsen kvalifiserer til & fa midler fra flere ordninger som
stiller lignende krav. | tillegg kan en sammenslaing fare til at
beregningsgrunnlaget for statte gkes, ettersom stgtteordninger i flere tilfeller
fordeler midler ut fra sentralleddets driftskostnader. En sammenslaing kan
dermed fare til en styrking av mulighetene for a fa finansiering/stette til
formalsarbeidet.

Den sammenslatte stiftelsen endrer navn til Stiftelsen Kirkens Bymisjon.

Utdrag av vedtekter for den sammenslatte stiftelsen Kirkens Bymisjon
Formalet sgkes fremmet i samarbeid med kirken, myndigheter, institusjoner og
organisasjoner herunder brukerorganisasjoner, gjennom en lokal forankring,
og ved hjelp av ansatte og frivillige medarbeidere.

Stiftelsen Kirkens Bymisjon er organisert med et representantskap, et styre, og
en generalsekretser som ledende organer. Styret er stiftelsens gverste organ.

Representantskapet bestar av 29 medlemmer med 26 varemedlemmer, som
oppnevnes slik:

a) 6 medlemmer med 5 varamedlemmer oppnevnes av styret i
Stiftelsen Kirkens Bymisjon.

b) 6 medlemmer med 5 varamedlemmer oppnevnes av
representantskapet i Stiftelsen Kirkens Bymisjon.

C) 5 medlemmer med 4 varamedlemmer velges av og blant de

ansatte i Stiftelsen Kirkens Bymisjon.

Kirkens Bymisjon 2/4
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d) Bispedgmmeradene i Den norske kirke, for tideni 11
bispedgmmer, oppnevner 1 medlem med 1
varamedlem hver.

€)1 medlem med 1 varamedlem oppnevnes av Metodistkirken i Norge.

Medlemmene har en funksjonstid pa tre ar og varamedlemmene to ar. Det enkelte
medlem og varamedlem kan gjenoppnevnes for inntil tre perioder.

Representantskapet skal gjenspeile mangfold og kompetanse. Blant medlemmene i
representantskapet skal det vaere minst 40% av hvert kjgnn. Representantskapet
skal ha en balansert landsdekkende representasjon der representantskapet samlet
sett skal ha medlemmer som pa valgtidspunktet skal ha bostedsadresse i alle fem
landsdeler.

Representantskapet velger selv sin leder og nestleder for 1 ar av gangen.

Representantskapet har fglgende oppgaver:

a) Fare tilsyn med stiftelsens virksomhet.

b) Avgi uttalelse i szerlig viktige saker som blir forelagt fra styret, sa som
betydelige finansielle eller eiendomsmessige disposisjoner og
vesentlige forandringer i arbeidet.

C) Oppnevne styremedlemmer og varamedlemmer, jf. § 5 fgrste ledd a) samt
avsette styremedlemmer nar vilkarene i stiftelsesloven § 29 annet ledd er
tilstede.

d) Velge styreleder og nestleder. Styreleder og nestleder velges for ett ar av
gangen.

e) Avgi uttalelse om arsregnskapet og arsberetningen.

f) Velge revisor som skal veere statsautorisert, fastsette revisors
godtgjgrelseog om ngdvendig utferdige instruks for vedkommende.

0) Velge valgkomiteens medlemmer i samsvar med § 9.

h) Beslutte granskning.

i) Vedta omdanning og opplgsning av stiftelsen med minimum 2/3 flertall,

etter forslag fra styret, jf § 13 og §14.

Representantskapet holder mater s ofte som lederen finner det ngdvendig, eller nar
minst 6 medlemmer krever det. Representantskapet er beslutningsdyktig nar minst
halvparten av medlemmene er til stede. Styret og generalsekreteeren har i
alminnelighet rett til & delta i representantskapets mgter, men uten stemmerett.

Kandidater til representantskapet fra bispedgmeradene

Med henvisning til vedtektene ber vi om at hvert av bispedgmmeradene peker ut 1
medlem og 1 varamedlem og en av hvert kjgnn i sin oppnevning og at det i
oppnevningen ogsa legges ved en kort presentasjon av kandidatene og en forenklet
CV.
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Etter mine samtaler med Stiftsdirektarene er det gnskelig a understreke at hvorvidt de
oppnevnte kandidatene na er fra administrasjonen eller tillitsvalgte i bispedgmmet ikke
er avgjgrende for Stiftelsen Kirkens Bymisjon. Dette er det opp til bispedgmmene selv
a vurdere. Nar valgkomiteen for nytt representantskap na gnsker tilbakemelding pa
navn innen 9.januar 2023, for & fa den nye stiftelsen formelt operativ med styrende
organer innen 01.02.2023, forstar vi at det i denne omgang kan veere mest
hensiktsmessig med administrativt oppnevnte medlemmer. Dersom nye oppnevninger
med formelle behandlinger i bispedgmmeradene er gnskelig, kan dette gjares i lapet
av det farste aret.

Vi ser frem til fortsatt og fornyet samarbeid.

Ta gjerne kontakt ved behov.

Adelheid Firing Hvambsal
Generalsekreteer Stiftelsen Kirkens Bymisjon Oslo
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DEN NORSKE KIRKE

Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Geir Myre 550 23/01867-10

Saksnummer Rad/utvalg Motedato

26/24 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- | 30.04.2024
2027

Overfgring av Raysland og Lindland krets fra Risgr kommune til
Tvedestrand kommune

Vedlegg:

Kyrkjesoknendring som fglgje av grensejustering mellom kommunane Risgr og
Tvedestrand

Lindland og Rgysland - svar fra Holt MR

Eventuell soknegrensejustering Tvedestrand

Saksorientering
Agder og Telemark bispedgmme mottok 20.04.23 hgringsbrev fra Statsforvalteren om
overfgring av Raysland grunnkrets fra Risgr kommune til Tvedestrand kommune.

Bakgrunn for hgringen var at Statsforvalteren gnsket & etterkomme en sgknad datert
26.05.22 undertegnet representanter fra samtlige husstander i kretsene. @nsket om
overfgring var begrunnet slik i statsforvalterens brev:

«Det er i sgknaden vist til at det over lang tid har veert et klart gnske fra innbyggerne i
kretsen om en overfgring til Tvedestrand kommune. Sgknaden er signert av samtlige
husstander i Rgysland og Lindland. Det vises ogsa til at innbyggerne opplever tilhgrighet og
tilknytning til Songe som bygd, og Tvedestrand som bysentrum og kommune. Sgkerne
mener at kommunegrensen derfor er bade unaturlig og uhensiktsmessig og skaper
ungdvendig usikkerhet og uro for innbyggerne i kretsen. Det fremholdes at bygda Songe har
om lag 600 innbyggere og bestar av omradene Songe sentrum, Sundsdal, Lindland, Nes og
Rgysland, og at det meste av bygda ligger i Tvedestrand kommune. Det er bare omradene
Regysland og Lindland ligger i Risgr kommune.»

Bispedemmeradets administrasjon sendte et hgringssvar der det ble lagt vekt pa at det ikke
var noen automatikk i at soknet ble justert etter kommunegrenser, selv om dette var det
mest vanlige. Det ble vist til kirkeordningen § 14 annet ledd om soknejustering. Hgringen ble
sendt med kopi til begge menighetsrad og fellesrad med en oppfordring om a forberede en
sak om vurdering av grensejustering.

Vedtak om grensejustering ble forkynt i brev fra Statsforvalteren 12.06.23. og i brev fra
Kartverket ble det etterspurt vedtak fra menighetsrad og bispedemmerad vedrgrende vedtak
om overflytting Sendeled sokn i Risgr til Holt sokn i Tvedestrand kommune. Vedtak om
grensejustering gjelder fra 01.01.2025
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Det skal ifglge kirkeradets juridiske avdeling vesentlige grunner til at sokn krysser
kommunegrenser. Etter § 14 andre ledd siste setning behgves ikke menighetsmgtevedtak
ved soknejusteringer som fglge av endringer i kommunegrenser.

Bispedemmeradet sendte administrativt brev til begge rad 27.02.24 med spgrsmal om
tilslutning til at bispedemmeradet vedtar & justere soknegrensene i tradd den endrede
kommunegrensen.

Holt menighetsrad behandlet saken i sitt mgte 12. mars og fattet positivt vedtak. For Holt
menighet vil dette oppleves bedre med tanke pa innbydelse til trosopplaeringstiltak. Samtidig
er de klar over at noen har sin tilknytning til Sendeled kirke, som tross alt ligger naermere
geografisk, men mener det kan lgses ved at de som enkeltpersoner sgker overflytting til
Sgndeled menighet.

Sendeled menighetsrad behandlet i sak 11/24 og svarer at den stgrste utfordringen gjelder
de som har sin tilknytning til Sendeled som gravsted. De fattet fglgende tilslutningsvedtak:
Menighetsradet finner det naturlig at soknegrensene fglger kommunegrensene, men vi ber
kirkevergen om at det lages en avtale slik at de som allerede har familietilhgrighet/ festet
gravsted pa Sgndeled kirkegard kan gravlegges der uten a matte betale for deti en
overgangsperiode.

Forslag til vedtak

Agder og Telemark bispedgmmerad fatter vedtak etter § 3, tredje ledd i Kirkeordning for Den
norske kirke om at Raysland grunnkrets bestdende av Rasland og Lindland, flyttes fra
Sgndeled sokn (05020803) til Holt sokn (05080101) med virkning fra 01.01.2025
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From: "Bjgrn Hasselgard" <bjorn@risor.kirken.no>

Sent: Thu, 21 Mar 2024 09:22:22 +0100

To: "'Knut Holt Sandblost™ <knsand@hotmail.com>; "Geir Kare Myre"
<gm243@kirken.no>

Cc: "Trine H. Syvertsen" <TS826@kirken.no>; "Aslak Wegge" <aw852@kirken.no>;
"Torfinn Bg" <TB643@kirken.no>; "Ragnhild E Floberg" <RF888@kirken.no>

Subject: SV: Eventuell soknegrensejustering Tvedestrand

Hei!

Her er vedtaket fra Sgndeled:

Sak 11/24 Reysland krets Det er gravsted som er den stgrste utfordringen ved a flytte
soknegrensene. Pa Rgysland har noen gravsted pa Holt, andre pa Sgndeled.

Vedtak: Menighetsradet finner det naturlig at soknegrensene fglger kommunegrensene, men vi ber
kirkevergen om at det lages en avtale slik at de som allerede har familietilhgrighet/ festet gravsted pa
Sendeled kirkegard kan gravlegges der uten 3 matte betale for det i en overgangsperiode.

Ha en god dag videre!

Med vennlig hilsen
Bj#rn Hasselgard
Kirkeverge i Risgr
Mobil: 900 86 911

Fra: Knut Holt Sandblost <knsand@hotmail.com>

Sendt: 13. mars 2024 17:26

Til: gm243@kirken.no

Kopi: TS826@kirken.no; aw852@kirken.no; 'tb643@kirken.no' <TB643@kirken.no>; Ragnhild Floberg
<rf@tvedestrand.kirken.no>; Bjgrn Hasselgard <bjorn@risor.kirken.no>

Emne: Sv: Eventuell soknegrensejustering Tvedestrand

Hei!
Vedlagt svar fra Holt menighetsrad
Mvh Knut Holt Sandblolst

Sendt fra Outlook for iOS

Fra: Geir Kare Myre <gm243@kirken.no>

Sendt: Monday, February 12, 2024 9:02:20 AM

Til: Bjgrn Hasselgard <bjorn@risor.kirken.no>; Torfinn Bg <TB643@kirken.no>; Ragnhild E Floberg
<RF888@kirken.no>; Knut Holt Sandblost <KS234@kirken.no>

Kopi: Trine H. Syvertsen <TS826@kirken.no>

Emne: SV: Eventuell soknegrensejustering Tvedestrand
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Hei igjen.
Bispedommeradet skal ha et mete 30. april

Da rekker vi saker som er behandlet i begge menighetsrad med mater hendholdsvis 4. mars og
14. mars.

Vi sender ut saker til dere i god tid til matene.

Med vennlig hilsen

Geir Myre
radgiver
Agder og Telemark bispedgmme

+47 916 76 813

E;’ DEN NORSKE KIRKE

Mer himmel pa jord | www.kirken.no
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Fra: Bjorn Hasselgird <bjorn@risor kirken.no>

Sendt: 6. februar 2024 09:20

Til: Geir Kare Myre <gm243@kirken.no>

Emne: SV: Eventuell soknegrensejustering Tvedestrand

Hei!

Frist er 12. februar.

Neste meote er 14. mars.

Med vennlig hilsen
Bjern Hasselgard
Kirkeverge i Riser

Mobil: 900 86 911

Fra: Geir Kare Myre <gm243@kirken.no>

Sendt: 6. februar 2024 08:31

Til: Bjern Hasselgird <bjorn@risor.kirken.no>

Emne: Re: Eventuell soknegrensejustering Tvedestrand

Takk! Nér er siste frist for saker? Og nar er neste meote etter det?

Sendt fra Outlook for Android
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From: Bjorn Hasselgard <bjorn@risor.kirken.no>

Sent: Monday, February 5, 2024 10:41:50 AM

To: Geir Kére Myre <gm243@kirken.no>; Torfinn Be <TB643@kirken.no>

Cec: Ragnhild E Floberg <RF888@kirken.no>; Knut Holt Sandblost <KS234@kirken.no>
Subject: SV: Eventuell soknegrensejustering Tvedestrand

Hei!

Sendeled Menighetsrad har mete tirsdag 13. februar.

Med vennlig hilsen
Bjorn Hasselgard
Kirkeverge 1 Riser

Mobil: 900 86 911

Fra: Geir Kare Myre <gm243@kirken.no>

Sendt: 2. februar 2024 15:17

Til: Torfinn Be <TB643@kirken.no>

Kopi: Ragnhild E Floberg <RF888@kirken.no>; Knut Holt Sandblost <KS234(@kirken.no>;
Bjorn Hasselgard <bjorn@risor.kirken.no>

Emne: SV: Eventuell soknegrensejustering Tvedestrand

Hei! Beklager at dette tok litt lang tid: Jeg hadde behov for en verifisering fra Kirkeradet i
forhold til noen punkter i gjeldende regelverk. Av forskjellige grunner tok det mer tid enn
beregnet.
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I mellomtiden har vi ogsé fitt henvendelse fra Kartverket.

Konklusjonene er uansett at det i slike saker skal mye til for at man opprettholder soknegrenser
som gar over to kommuner med kommunegrenser. Av dette fremgar ogsé at dette som sak ikke
tas opp 1 menighetsmete, slik dere ogsa henviser til.

Fremgangsmate i disse sakene der en eller flere kretser flyttes til nabokommune lases da ved at
bispedemmeradet sender en sak til begge de bererte menighetsrddene med bakgrunn i
henvendelsen fra kartverket. Med mindre det skulle vare sterke grunner for annet, gir
menighetsradene sin tilslutning til kartverkets justering, sender vedtaket til bispedoemmeradet som
med bakgrunn i tilslutingen gjor vedtak etter § 3, tredje ledd 1 Kirkeordning for Den norske kirke.

I den forbindelse skulle vi gjerne visst nar de to bererte menighetene har neste
menighetsradsmete.

Med vennlig hilsen

Geir Myre
radgiver
Agder og Telemark bispedgmme

+47 916 76 813

%? DEN NORSKE KIRKE

Mer himmel pé jord | www.kirken.no
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Fra: Torfinn Be <TB643@kirken.no>

Sendt: 15. januar 2024 11:17

Til: Aslak Wegge <aw852@kirken.no>

Kopi: Ragnhild E Floberg <RF888@kirken.no>; Knut Holt Sandblost <KS234(@kirken.no>;
Bjorn <bjorn@risor.kirken.no>

Emne: Eventuell soknegrensejustering Tvedestrand

Hei!

Statsforvalteren i Agder har vedtatt en overfering av Reysland grunnkrets fra Riser kommune til
Tvedestrand kommune.

I heringsuttalelsen fra Agder og Telemark bispedemmerad 1 saken, star det at det vanlige er at
kirkens soknegrenser er de samme som kommunegrensene, men at det ikke er noen automatikk 1
at det er slik. Videre skriver bispedemmeradet at det «vil vere naturlig at de soknene som berores
(Holt og Sendeled) setter i gang en prosess for & vurdere eventuell soknegrensejustering i trad
med kommune-grensejusteringen.

Menighetsradsleder i Holt ensker at kirkevergen underseker videre prosess og saksgang, og
derfor denne henvendelsen.

Ut fra det som stér i Kirkeordningen for Den norske kirke, § 14 Menighetsmgates oppgaver, skal
ikke menighetsmete uttale seg i en slik sak nar en eventuell justering av soknegrenser er en folge
av endringer 1 kommunegrenser.

Vil det da vaere de bererte menighetsradene som skal behandle saken hver for seg?

Holt menighetsrad har ikke daglig leder, og utarbeider selv saksforberedelser og innkallinger.
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Siden det vel er bispedemmeréddet som gjer vedtak om en eventuell soknegrensejustering, er det
serlige forhold bispedemmeradet ensker at menighetsradene skal vurdere i sin behandling av
saken?

Med vennlig hilsen
Torfinn Be
Kirkeverge

Tvedestrand kirkelige fellesrad

37199694/92069866

Eﬂ? DEN NORSKE KIRKE
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From: "Liv Mari Nesje" <LivMari.Nesje@kartverket.no>

Sent: Mon, 29 Jan 2024 16:04:50 +0100

To: "Agder-bdr" <agder.bdr@kirken.no>

Cc: "Anders Backer-Grgndahl Eide" <ae346@kirken.no>

Subject: Kyrkjesoknendring som fglgje av grensejustering mellom kommunane Risgr og
Tvedestrand

Hei,

Statsforvaltaren i Agder har vedteke at Rgysland grunnkrins skal flyttast fra Risgr til Tvedestrand
kommune med verknad fra 1. januar 2025 (jf. vedlagde illustrasjonar nedanfor). | samband med dette
lurer Kartverket pa korleis det blir med sokneinndelinga etter iverksetjingstidspunktet?

| dag hgyrer dette omradet til 05020803 Sgndeled. Naeraste sokn i Tvedestrand kommune er 05080101
Holt.

Vi ber om eit vedtak om sokneinndeling for grensejusteringsomradet. Eit slikt vedtak skal etter det vi
forstar behandlast bade i soknerad/kyrkjeleg fellesrad og bispedgmmerad, og det er fint om vi kan fa ei
snarleg tilbakemelding om kor lang tid de trur det vil ta fgr eit vedtak kan vere klart.

Helsing

Kartverket

Liv Mari Nesje

Senioringenigr

Eigedomsdivisjonen

Matrikkel- og stadnamnsavdelinga

Seksjon for eigedom og administrative grenser
TIf. /mob.: 51 8588 55 /913 51 026

Epost: livmari.nesje@kartverket.no

TIf. Kartverket: 32 11 80 00
www.kartverket.no
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Vedlegg 1: Kart som viser ny kommunegrense
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