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DEN NORSKE KIRKE

Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027

Mgteinnkalling
Agder og Telemark bispedgmmerad
2024-2027

- Unntatt offentlighet
Mgtedato: 11.06.2024 kl. 09:30

Mgtested: Bispedgmmekontoret i Kristiansand

Arkivsak: 23/03635

Eventuelt forfall ma meldes snarest pa tIf. 90941717 eller e-post mt588@kirken.no.
Vararepresentanter mgter etter naermere beskjed fra mgtesekreteer.

SAKSLISTE

Godkjenning av innkalling og saksliste

32/24 | 23/03635-1 | Innkalling og saksliste

Godkjenning av protokoll

Protokoll Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027

33/24 | 23/03635-26 | 51 54 2004

Tilsettingssaker

Tilsetting av domprost i Kristiansand domprosti - Unntatt

34/24 24/01216-13 etter offentlighetsloven Offl. § 25 fgrste ledd

Saker til behandling

) Oppfalging av vedtatt strategi Agder og Telemark
35/24 ] 21/02958-7 bispedgmme 2022 - 29

36/24 24/00236-5 Statistikkoversikt 2023

37/24 23/03191-7 | Etiske retningslinjer for Agder og Telemark bispedgmmerad

38/24 | 22/01085-24 Oppr_mevnlng av repr_esentanter til styret for
familievernkontoret i Grenland

39/24 | 23/03701-8 | Etter Kirkemgtet 2024

Orienteringssaker

40/24 | 23/03959-14 | Orienteringssaker 11.06.24

Kristiansand, 03.06.2024

Aslak Wegge
motesekretaer
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ﬁﬂi DEN NORSKE KIRKE

Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027

Mgateprotokoll
Agder og Telemark bispedemmerad
2024-2027

Mgatedato:
Mgotested:
Arkivsak:

Til stede:

Mgtende

varamedlemmer:

Forfall:

Andre:

30.04.2024 kI. 09:30
Bispedgmmekontoret i Kristiansand
23/03635

Andreas Holm (Frimodig kirke), Tore Thomassen
(Nominasjonskomiteens liste), Erik Lunde
(Nominasjonskomiteens liste), Kathrine Tallaksen Skjerdal, Per
Gunnar Pedersen, Stein Reinertsen,

Kristen Bjormyr (Apen folkekirke) for Terje Damman, Odd-Inge
Ranning Uleberg (Apen folkekirke) for Geir Jargen Bekkevold
Martin Birkedal (Bgnnelista) for Hakon Kolstad Varhaug

Terje Damman, Geir Jorgen Bekkevold; Stine Beate Mondal
Ljostad (vara forsgkt innkalt), Hakon Kolstad Varhaug

Fra administrasjonen;

Bjarne Nordhagen, personalsjef, sak 17-24 og 28-31
Trine H. Syvertsen, kirkefagsjef, sak 17-27

Ivar Sandnes, radgiver, sak 28

Protokollfgrer: Aslak Wegge
Stiftsdirektor
SAKSLISTE Side
Godkjenning av innkalling og saksliste
17/24  |Innkalling og saksliste 2
Godkjenning av protokoll
18/24 Protokoll Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027 3
— —  [26.02.2024
Saker til behandling
19/24 | @konomirapport 2023 (regnskap) 3
20/24 |Revidert budsjett 2024 4
21/24 | @konomirapport pr. 31.03.24 4
Agder og Telemark bispedgmmerad - Tiltak for & oppna
22/24 . 5
budsjettbalanse
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Oppnevning av representant til styre for Familievernkontoret i Aust-
23/24 Agder 6
Oppnevning av representant til styre for Familievernkontoret i Vest-
24/24 Agder 6
Oppnevning av representanter til representantskap Stiftelsen
25/24 . g 7
Kirkens Bymisjon
Risgr og Tvedestrand - Flytting av to kretser til annet sokn som
26/24 . 8
folge av justert kommunegrense
57/24 Hgaring og offentlig ettersyn - regionplan Agder 2030 med regional 3
—— |planstrategi 2024—-2027
28/24  [Evaluering Kirkevalget 2023 - Agder og Telemark bispedgmme 9
29/24  |Etter Kirkemgtet 2024 10
Orienteringssaker
30/24 [Orienteringssaker 30.04.24 111
Referatsaker
31/24 |Referatsaker 30.04.24 111

Kristiansand, 02.05.2024

Aslak Wegge
Sekretaer

Godkjenning av innkalling og saksliste

17/24 Innkalling og saksliste

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedemmerad 2024- | 30.04.2024 17/24
2027

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 30.04.2024:
Mgtebehandling

Votering

Ved votering ble forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

Innkalling og saksliste ble godkjent
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Godkjenning av protokoll

18/24 Protokoll Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027
26.02.2024

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- |30.04.2024 18/24
2027

Forslag til vedtak

Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

Protokoll fra 26.02.2024 ble godkjent

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 30.04.2024:
Motebehandling

Votering

Ved votering ble forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

Protokoll fra 26.02.2024 ble godkjent

Saker til behandling

19/24 Gkonomirapport 2023 (regnskap)

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedemmerad 2024- | 30.04.2024 19/24
2027

Forslag til vedtak

Agder og Telemark bispedgmmerad tar gkonomirapport (regnskap) 2023 til
orientering.

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 30.04.2024:
Motebehandling
Votering

Ved votering ble forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
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Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

Agder og Telemark bispedgmmerad tar gkonomirapport (regnskap) 2023 til
orientering.

20/24 Revidert budsjett 2024

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- |30.04.2024 20/24
2027

Forslag til vedtak
Revidert budsjett for 2024 tas til orientering.

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 30.04.2024:
Mgtebehandling

Votering

Ved votering ble forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

Revidert budsijett for 2024 tas til orientering.

21/24 @konomirapport pr. 31.03.24

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- |30.04.2024 21/24
2027

Forslag til vedtak

Bispedemmeradet tar regnskapsrapport pr 31.03.24 til orientering
Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 30.04.2024:
Mgtebehandling

Votering

Ved votering ble forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

Bispedemmeradet tar regnskapsrapport pr 31.03.24 til orientering
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22/24 Agder og Telemark bispedemmerad - Tiltak for & oppna
budsjettbalanse

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- |30.04.2024 22/24
2027

Forslag til vedtak

1.

Med bakgrunn i den anstrengte gkonomiske situasjonen stgtter Agder og
Telemark bispedemmerad administrasjonens prosess for a redusere antall
arsverk. Pa kort sikt legges det opp til stram vakansestyring og minimal
vikarbruk.

. Bispedemmeradet ber stiftsdirektar gjennomfere reduksjon av tilstrekkelig

antall arsverk i prestetjenesten etter innspill fra prostiene og etter drafting med
de tillitsvalgte. Bispedemmeradet ber om at det lapende fremover sees pa
mulighet for effektivisering ved naturlig endring i stillinger.

Bispedemmeradet ser at det vil kunne vaere noe forsinkelse i nar effekten av
innsparing i permanente stillinger vil gi fullt utslag i regnskapet.
Bispedemmeradet er derfor innforstatt med at det kan ga mot et underskudd
ogsa i 2024 som sa ma dekkes inn i 2025 dersom man ikke klarer & effektuere
planlagt innsparing innevaerende budsjettar — selv om dette tilstrebes.

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 30.04.2024:

Motebehandling

Votering

Ved votering ble forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

1.

Med bakgrunn i den anstrengte gkonomiske situasjonen stgtter Agder og
Telemark bispedgmmerad administrasjonens prosess for a redusere antall
arsverk. Pa kort sikt legges det opp til stram vakansestyring og minimal
vikarbruk.

. Bispedgmmeradet ber stiftsdirektar gjennomfere reduksjon av tilstrekkelig

antall arsverk i prestetjenesten etter innspill fra prostiene og etter drafting med
de tillitsvalgte. Bispedgmmeradet ber om at det Igpende fremover sees pa
mulighet for effektivisering ved naturlig endring i stillinger.

Bispedgmmeradet ser at det vil kunne vaere noe forsinkelse i nar effekten av
innsparing i permanente stillinger vil gi fullt utslag i regnskapet.
Bispedemmeradet er derfor innforstatt med at det kan ga mot et underskudd
ogsa i 2024 som sa ma dekkes inn i 2025 dersom man ikke klarer & effektuere
planlagt innsparing innevaerende budsjettar — selv om dette tilstrebes.
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23/24 Oppnevning av representant til styre for Familievernkontoret i
Aust-Agder

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- |30.04.2024 23/24
2027

Forslag til vedtak

1. Agder og Telemark bispedemmerad oppnevner som representant til styret i
Aust-Agder familievernkontor for perioden 01.05.2024 — 2028:

2. Agder og Telemark bispedgmmerad oppnevner som vararepresentanter til
styret for Aust-Agder familievernkontor for perioden 01.05.2024 -2028:
1,

Mgatebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 30.04.2024:
Mgtebehandling

Navn ble spilt inn av radet i matet. Stiftsdirektar far fullmakt til & falge dette opp og
oppnevne representanter til styret.

Votering
Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

Navn ble spilt inn av radet i mgtet. Stiftsdirektar far fullmakt til a falge dette
opp og oppnevne representanter til styret.

24/24 Oppnevning av representant til styre for Familievernkontoret i
Vest-Agder

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- |30.04.2024 24/24
2027

Forslag til vedtak

Agder og Telemark bispedeammerad oppnevner representant til styret for
familievernkontoret i Vest-Agder for perioden 01.01.24 — 31.12.27:
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Agder og Telemark bispedgmmerad oppnevner vararepresentant til styret for
familievernkontoret i Vest-Agder for perioden 01.01.24 — 31.12.27:

Mgatebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 30.04.2024:
Mgtebehandling

Omforent forslag til vedtak fremsatt i matet;
o Stiftsdirektar far fullmakt til & felge dette opp og oppnevne representanter til
styret.

Votering
Ved votering ble omforent forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

Stiftsdirekter far fullmakt til & felge dette opp og oppnevne representanter til styret.

25/24 Oppnevning av representanter til representantskap Stiftelsen
Kirkens Bymisjon

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedemmerad 2024- | 30.04.2024 25/24
2027

Forslag til vedtak

Til representantskapet for Stiftelsen Kirkens Bymisjon oppnevnes fra Agder og
Telemark bispedemmerad;
1. Som fast medlem;

2. Som varamedlem;

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 30.04.2024:

Mgtebehandling

Forslag fremsatt av Odd Inge Uleberg;
¢ Som fast medlem oppnevnes Per Gunnar Disch.
o Stiftsdirekter far fullmakt til & oppnevne vararepresentant,

Votering

Ved votering ble forslag til vedtak fremsatt av Odd Inge Uleberg enstemmig vedtatt
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Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

Til representantskapet for Stiftelsen Kirkens Bymisjon oppnevnes fra Agder og
Telemark bispedemmerad;

¢ Som fast medlem oppnevnes Per Gunnar Disch.

o Stiftsdirekter far fullmakt til & oppnevne vararepresentant,

26/24 Risor og Tvedestrand - Flytting av to kretser til annet sokn
som folge av justert kommunegrense

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- |30.04.2024 26/24
2027

Forslag til vedtak

Agder og Telemark bispedemmerad fatter vedtak etter § 3, tredje ledd i Kirkeordning
for Den norske kirke om at Rgysland grunnkrets bestaende av Rgsland og Lindland,
flyttes fra Sendeled sokn (05020803) til Holt sokn (05080101) med virkning fra
01.01.2025

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 30.04.2024:
Motebehandling

Votering

Ved votering ble forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

Agder og Telemark bispedgmmerad fatter vedtak etter § 3, tredje ledd i Kirkeordning
for Den norske kirke om at Rgysland grunnkrets bestdaende av Rgsland og Lindland,

flyttes fra Sendeled sokn (05020803) til Holt sokn (05080101) med virkning fra
01.01.2025.

27/24 Horing og offentlig ettersyn - regionplan Agder 2030 med
regional planstrategi 2024-2027

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- |30.04.2024 27124
2027
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Forslag til vedtak

Bispedgmmeradet ber om at «religionsutgvelse» innarbeides som en naturlig del av
den sosiale arena i avsnitt om sosial baerekraft og under hovedmal for kultur.

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 30.04.2024:
Motebehandling

Forslag til tilleggspunkt fremsatt av Odd Inge Uleberg;

e 12030 er Agder fortsatt en region i Norge med rikt og mangfoldig religigst liv.
Respekten for ulikhet og det enkelte menneskes saerpreg er blitt starre. De
religigse miljgene bidrar til & bygge levekar, fellesskap og gode lokalsamfunn
pa tvers av trosforskjeller og i samarbeid med det gvrige samfunnet.

Votering

Ved votering ble forslag til vedtak med forslag til tilleggspunkt fremsatt av Odd Inge
Uleberg enstemmig vedtatt.

Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

1 Bispedgmmeradet ber om at «religionsutgvelse» innarbeides som en
naturlig del av den sosiale arena i avsnitt om sosial beerekraft og under
hovedmal for kultur.

2 12030 er Agder fortsatt en region i Norge med rikt og mangfoldig religigst
liv. Respekten for ulikhet og det enkelte menneskes saerpreg er blitt starre.
De religigse miljgene bidrar til & bygge levekar, fellesskap og gode
lokalsamfunn pa tvers av trosforskjeller og i samarbeid med det gvrige
samfunnet.

28/24 Evaluering Kirkevalget 2023 - Agder og Telemark
bispedemme

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- |30.04.2024 28/24
2027

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 30.04.2024:

Forslag til vedtak

1. Agder og Telemark bispedemmerad tar, etter samtale i radet, saken til
orientering.

2. Diskusjon om justeringer med tanke pa valget i 2027 tas gjennom
nominasjonsgruppene, og derfra videre nasjonailt.
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Mgtebehandling

Votering

Ved votering ble forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

1. Agder og Telemark bispedemmerad tar, etter samtale i radet, saken til
orientering.

2. Diskusjon om justeringer med tanke pa valget i 2027 tas gjennom
nominasjonsgruppene, og derfra videre nasjonailt.

29/24 Etter Kirkemotet 2024

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- |30.04.2024 29/24
2027

Forslag til vedtak
Det ble samtalt om arets kirkemgte

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 30.04.2024:

Mgtebehandling

Forslag fremsatt av Odd Inge Uleberg;
o Saken utsettes til neste mate.

Votering
Forslag til vedtak fremsatt av Odd Inge Uleberg enstemmig vedtatt
Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

e Saken utsettes til neste mate.

10
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Orienteringssaker

30/24 Orienteringssaker 30.04.24

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- | 30.04.2024 30/24
2027

Forslag til vedtak
Sakene tas til orientering

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 30.04.2024:

Mgtebehandling
Votering
Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

Sakene tas til orientering

Referatsaker

31/24 Referatsaker 30.04.24

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- |30.04.2024 31/24
2027

Forslag til vedtak
Sakene tas til orientering

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 30.04.2024:

Mgtebehandling
Votering
Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

Sakene tas til orientering

11
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Tilsettingssaker - Tilsetting av domprost i Kristiansand domprosti :

Dette punktet pa sakslisten er unntatt offentlighet.
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DEN NORSKE KIRKE

Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Trine H Syvertsen 100 21/02958-7

Saksnummer Rad/utvalg Motedato

35/24 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- | 11.06.2024
2027

Oppfelging av vedtatt strategi Agder og Telemark bispedgmme 2022 -
29

Vedlegg:

Saksprotokoll ATBR, 08062022, Sak 44/22, Strategiplan Agder og Telemark bispedgmme
2022 - 29

Mer himmel pa jord - vedtatt KM 21

22 - 29 Strategi Agder og Telemark bispedamme

Saksorientering

Bakgrunn
Kirkemgtet 2021 vedtok en strategi for Den norske kirke for 2022 — 2029 i sak KM 22.1/21.

Som en naturlig forlengelse av dette jobbet Agder og Telemark bispedgmmerad med en
videre presisering og konkretisering av hva dette betyr for arbeidet i Agder og Telemark
bispedemme, og vedtok i 2022 (Sak 44/22) en egen plan basert pa Kirkemgtets vedtatte
strategiplan, men med noen fremhevede satsningsomrader under overskriftene i strategien.
| tillegg ble det tatt inn i planen ett beerekraftsmal for hvert omrade.

Arbeidet med & operasjonalisere strategien er noe som rad, biskop og administrasjon star
sammen om. Samtidig er det klart at administrasjonen har et szerlig operativt ansvar for &
jobbe malrettet i forhold til den strategi som vedtas. Strategiplanen bgr jevnlig opp til
vurdering i bispedgmmeradet til orientering om hvordan man ligger an, i og med at det er
radet som har vedtatt planen.

Det er stiftsdirekt@grens oppfatning at ved & bruke en slik plan pa ulike mater og i ulike fora,
sa vil den etter hvert internaliseres hos flere.

Oppfelging
Etter at planen ble vedtatt i bispedegmmeradets mgte 9.6.22 ble den sendt ut til alle

bispedemmets menigheter. Det er gledelig a registrere at flere av menighetene bruker den
aktivt i sitt arbeid, og noen har den synlig hengende i sine lokaler.

Administrasjonen jobbet seg gjennom planen med en workshop september 2022, der man
forsgkte & sette konkrete mal for oppnaelse. Administrasjonen har ogsa tatt frem
strategiplanen pa et stabsmgte varen 2024, i tillegg til at radgivere relaterer ting det jobbes
med til planen.
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| lapet av perioden 2022 — 24 har blant annet dette blitt gjort (ikke uttemmende liste):

e Fagdager «Kirka for alle» og konfirmantarbeid samt omfattende kursing i verktgyet
«Kirka var — samlet plan» (Kirken apner rom for tro — kirken for den enkelte)

e Ansettelse av kommunikasjonsradgiver. Under arbeid: Kurspakke for ansatte pa
sykehjem vedrgrende rett til religionsutevelse (Kirken éapner rom for tro — kirken i
samfunnet)

o Kurs for nye menighetsrad, fagdag om gkonomi og sgknadsskriving,
rekrutteringskomité jobb i kirken (Kirken apner rom for tro — kirken som organisasjon)

¢ Pagaende informasjon om tilskuddsordninger og sgknadsveiledning,
questbackundersgkelse og fagdag pilegrimsarbeid (Kirken er der livet leves — kirken
for den enkelte)

o Kurspakke frivillighet, gke antall granne menigheter pa dagsorden (Kirken er der livet
leves — kirken i samfunnet)

o Utfordrer kommunene til & regne med kirken i sine planer, leverer innspill il
kommunenes planarbeid (Kirken er der livet leves — kirken som organisasjon)

o Fagdag menighetsblad planlegges hasten 2024, det jobbes kontinuerlig med
universell utforming av bygg, a styrke ungdomsarbeid gjennom bla fagdagen «andakt
for ungdom», samlinger regionvis ansatte som jobber med ungdom, kartlegge
ungdomsarbeid i bispedemmet (Kirken er mer for flere — kirken for den enkelte)

o Kirke — skole: Kartlegge, oppdatere nettsiden som ressurs, formalisere samarbeid
med diakonale institusjoner (Kirken er mer for flere — kirken i samfunnet)

e Utfordre menigheter til & jobbe med gkumenikk i sitt omrade, LHBT+-kurs
gjennomfert prostivis (Kirken er mer for flere — kirken som organisasjon)

Oppsummering

Strategien er ment & skulle vare over tid. Det tar lang tid & fa den tilstrekkelig forankret i alle
ledd, og langsiktighet er derfor viktig. | administrasjonen har strategien veert ferende for
prioritering av oppgaver. Vi er sa vidt i gang 2 ar inn i perioden strategien er ment a virke,
fram til 2029.

Det er viktig at ogsa nyvalgt bispedemmerad blir kjent med, og tar eierskap til, strategien.
Status i saken legges derfor na fram til orientering, uten forslag til endringer.

Forslag til vedtak
Status for arbeidet med strategiplan for Agder og Telemark bispedgmme 2022 - 2029 tas til
orientering. Vedtatt strategi legges fortsatt til grunn.
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Mer himmel pa jord

Den norske kirke er en bekjennende,

apen, tjenende og misjonerende folkekirke,
som vitner i ord og gjerning om frelse, frihet
og hap i Jesus Kristus.

Den norske

kirkes strategi for

2022-2029

@ Kirken for

den enkelte

E[Il:' Kirken i
samfunnet

f&ﬁ Kirken som
—“ organisasjon

i

Kirken apner
rom for tro

Forkynner evangeliet
til mennesker gjennom
hele livet

Fremmer verdier
som utfordrer og
som bygger et godt
samfunn for alle

Styrker gjennom
sin organisering
en levende og
neervaerende
folkekirke

oo
oo

Kirken er der
livet leves

Styrker kirken som
kulturarena og
forvalter av kulturarv
for alle generasjoner

Bidrar til & virkeliggjere
baerekraftsmalene,
— lokalt, nasjonalt og
globalt

Samhandler med
organisasjonslivet,
andre tros- og
kirkesamfunn,
offentlige, private og
ideelle aktarer

%

Kirken er mer
for flere

Gir tilh@righet og
skaper gode
mateplasser og
fellesskap fysisk og
digitalt

Motvirker
utenforskap og
utforsker nye
mater a veere
kirke pa

Skaper en
mangfoldig,
rekrutterende og
inkluderende
arbeidsplass og
frivillighetsarena

%F DEN NORSKE KIRKE
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Mer himmel pa jord
Den norske kirke er en bekjennende, apen, tjenende og misjonerende folkekirke, som
vitner i ord og gjerninger om frelse, frihet og hap i Jesus Kristus.

Strategi Agder | Kirken Kirken er der Kirken er
og Telemark | apner I{i:l livet leves oo mer
2022 -29 rom for tro ‘ | | \ % for flere
Kirken for Forkynner evangeliet Styrker kirken som Gir tilhgrighet og skaper
den enkelte til mennesker kulturarena og forvalter av gode mgteplasser og
giennom hele livet kulturarv for alle fellesskap fysisk og digitalt
e (ke antall generasjoner e Menighetenes aktiviteter
deltakere i e Flere deltakere pa lett tilgjengelig pa nett
gudstjeneste og konserter og e Kirkebyggene er
utforske nye mater kulturarrangement og universelt utformet
a treffe folk pa prgve ut nye arenaer e Styrke ungdomsarbeid i
e Fortsette satsingen | ¢ (ke antall menighetene
pa dap pilegrimsvandringer i
bispedgmmet
Bezerekraftsmal 11 Bezerekraftsmal 4 Bezerekraftsmal 10
Kirken Fremmer verdier som Bidrar til 3 virkeliggjgre Motvirker utenforskap og
i samfunnet utfordrer og som baerekraftsmalene — lokalt, | utforsker nye mater a vaere
bygger et godt nasjonalt og globalt kirke pa
samfunn for alle e Flere menigheter med e Barn ogunge lerer om
e Kirken er synlig i diakonal betjening kirke og tro. Styrke kirke-
offentlig samtale e Kirken fremmer skolesamarbeidet
og lgfter szerlig menneskeverd, fred, e Kampen mot
stemmen for de menneskerettigheter barnefattigdom,
svakeste ogvern om utenforskap og bedre
e Kirken samhandler skaperverket levekar en hovedsak
med ulike tros-og | ¢ Utfordre til e Skape flere felles rom og
livssynssamfunn klimasatsing i gode mgteplasser for
blant annet menighetene mennesker fra alle land
gjennom e Menighetene har minst
religionsdialog ett misjonsprosjekt
Bzerekraftsmdl 10 Bzerekraftsmdl 13 Bzerekraftsmdl 3
Kirken som Styrker gjennom sin Samhandler med Skaper en mangfoldig,

organisasjon

organisering en
levende og
narvarende
folkekirke
Rekruttering til
kirkelige stillinger
styrkes
Sakspapirer til
fellesrad og
menighetsrad
samt postjournal
legges pa nett

Bzerekraftsmal 16

organisasjonslivet, andre
tros- og kirkesamfunn og
offentlige, private og
ideelle aktgrer
e Arbeidet med a
rekruttere frivillige
styrkes gjennom
konkrete utfordringer
e Vage 4 veere en radikal
samarbeidspartner som
initierer og inviterer til
prosjekter
Bzerekraftsmal 17

rekrutterende og
inkluderende arbeidsplass

og frivillighetsarena

e Utarbeide internkultur-
plakat

e Arlig fagdag om
inkludering og mangfold i
prostiene

e Lokalmenighetene
speiler den verdensvide
kirke

Bazerekraftsmdl 5

AGDER OG TELEMARK BISPED@MME
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w DEN NORSKE KIRKE

SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 21/02958
Arkivkode
Saksbehandler  Trine H Syvertsen

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 2023 | 08.06.2022 44/22

Strategiplan Agder og Telemark bispedemme 2022 - 29

Agder og Telemark bispedemmerad 2020 - 2023 har behandlet saken i mote
08.06.2022 sak 44/22

Motebehandling

Kathrine Tallaksen Skjerdal foreslo et ekstra punkt under «Skaper en mangfoldig,
rekrutterende og inkluderende arbeidsplass og frivillighetsarena:

e Lokalmenighetene speiler den verdensvide Kirke

Markus Westermoen foreslo & endre fglgende setning fra
Skape flere felles rom og gode mgateplasser for mennesker fra andre land til ....... gode
mgteplasser for mennesker fra alle land

Per Gunnar Pedersen foreslo a legge til blant annet i punktet:
Kirken samhandler med ulike tros- og livssynssamfunn blant annet gjennom religionsdialog.

Votering

Enstemmig vedtatt med de endringer som ble foreslatt i matet

Agder og Telemark bispedemmerad 2020 - 2023s vedtak

1. Agder og Telemark bispedgmmerad vedtar forslag til strategiplan for 2022 —
2029.
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DEN NORSKE KIRKE

Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Vanja Grut 104 24/00236-5
Saksnummer Rad/utvalg Motedato
36/24 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- | 11.06.2024
2027
Statistikkoversikt 2023
Vedlegg:

Statistikkoversikt ATBD 2023

Saksorientering

| sak 5/24 til bispedgmmeradet ble det vedtatt 26.01.2024 at det skal lages en arlig
statistikkoversikt i stedet for arsrapport. Bakgrunnen var at Kirkeradet har vedtatt at det kun
skal lages én arsrapport for rDnK, og bispedemmene trenger derfor ikke lengre lage egne
arsrapporter. A ikke méatte lage arsrapport har vaert sveert ressursbesparende for
administrasjonen.

Statistikkoversikten for 2023 ligger vedlagt og bygger pa tall fra Statistisk sentralbyra, brutt
ned pa bispedegmmeniva. Tallene er rapportert inn fra menighetene. Vart bispedegmme falger
stort sett trendene pa landsbasis, men ligger stort sett litt hgyere enn landssnittet.

Det er farste aret vi lager denne statistikkoversikten, og formalet med a lage statistikknotatet
er & sikre at det valgte bispedemmeradet og administrasjonen er oppdatert pa trendene som
angar var virksomhet. Dette er en viktig forutsetning for & kunne utave rollen som strategisk
organ i hht Kirkematets vedtak.

Bispedemmeradet inviteres ogsa til & diskutere om dette er noe vi gnsker a fortsette med i
arene framover, eller om vi bare skal forholde oss til at alt dette finnes digitalt og kan hentes
ut ved behov.

Forslag til vedtak
Agder og Telemark bispedgmmerad tar saken til orientering.
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DEN NORSKE KIRKE

Agder og Telemark bispedgmme

N

pedgmme 20'23.

o —————
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Medlemsutvikling

| 2023 har vi i Agder og Telemark bispedgmme hatt en stabil medlemsutvikling pa landsgjennomsnittet.
Den norske kirke har 311 771 bosatte medlemmer i Agder og Telemark, noe som utgjer 62.8 % av
befolkningen. Det er en svak nedgang pa 0,49 % siden 2022, og 2,32 % de siste fem arene.

Antall bosatte medlemmer Befolkning Prosentandel medlemmer
(bosatt

311 771 496 575 62,8 %

Endring bosatte medlemmer Endring bosatte medlemmer
siste 1 ar ziste 5 ar

-0.49 % -232%

Fjotland sokn i Kvinesdal har hgyest prosentandel medlemmer i bispedgmmet med 87,9 % av
befolkningen i soknet, mens Hellemyr sokn i Kristiansand har lavest prosentandel med 47,1 % av
befolkningen.

Kirkelige handlinger

2562 701 3031 347
Déapshandlinger Vielser Antall konfirmanter Kirkelig gravferd for soknets befolkning

Kirkelige handlinger per enhet

@ Gravferder @ Konfirmanter @ Dapshandlinger @ Vielser
e

ristiansand Lister og M @vre Telemark pro: ‘est-Nedenes prosti Otredal prosti
domprost] |:|t

Gravremer, Konfirmanter, Dépsnandlinger og Vielser

Prosti

Dapshandlinger 2023
Vi ligger over snittet i dapshandlinger i bispedemmet med 59 % av andel fedte. Landsgjennomsnittet er
pa 51,3 %. Vi har ogsa lavere nedgang enn landsgjennomsnittet.
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Antall fedte Antall dipshandlinger Dipshandlinger som andel av fadte

4 340 2 562 59.0 %

Antall dapshandlinger siste 1 &r  Antall dapshandlinger siste 5 ar

-6,12 % -9.36 %

Konfirmasjon 2023
Nedgangen | hvor mange som konfirmerer seg er lavere enn landsgjennomsnittet.

Vi har derimot oppdaget at det mangler noen rapporteringer fra Voie kirke som ikke ble med innen
statistikken ble tatt ut. | Voie hadde de 62 konfirmanter av 56 medlemmer, det vil si 111 % oppslutning,
derfor er nok tallene i realiteten hgyere i vart bispedgmme enn vi ser av statistikken.

Antall 15-dringer Antall 15-arige 15=-arige medlemmer 15-arige medlemmer
medlemmer siste 1 ar siste 5 ar

6 434 3 881 1.62 % 2,62 %

Antall kenfirmanter  Andel kunrirmanltj Vanja Grut (VG869@kirken.na) er pélcggetlter siste § ar
15-arige medle M= -

3 031 78,10 % -0.98 % -4,14 %

Vi har dobbelt s& stor gkning i antall 15-arige medlemmer enn landsgjennomsnittet. 1,62 % mot 0,83 %
pa landsgjennomsnittet siden 2022.

Antall konfirmanter og 15-aringer befolkningen

@ Antall konfirmanter @Antall 15-aringer | befolkningen @15-4rige medlemmer
_j 8000
T
=
& 000
5
S
T 4000
= - T—
2
=< 2000
2015 2016 207 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Arstall

Som med all statistikk er det ogsa her noen bias. Eks. har vi funnet at pa tallene for konfirmasjon ligger
Voie kirke inne med 0% men i realiteten har de 62 av 56 konfirmanter (111% oppslutning) siden tallene
ble levert i midten av april er de ikke kommet med i statistikken. Seljord kirkelige fellesrad ble gjort om

til Seljord menighetsrad og ligger inne med 0%, men har i realiteten 100% oppslutning. Det ma ogsa tas

3
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med i beregningen at tallene for barn og unge eks. babysang og s@gndagsskolen inneholder noen av de
samme feildataene.

Vielser
Vi opplever en lavere nedgang i antall vielser enn landsgjennomsnittet i vart bispedgmme bade pa kort

og lang sikt.

Antall vielser

Endring vielser siste 1 ar
-16.5 %
Endring vielser siste 5 ar
-6,3 %
Vielser og deltakere
@ Deltakere @Vielser
601000
é 40 000 3 %
3 -
20000 5
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Arstall

Oddernes sokn hadde flest vielser i bispedgmmet, med 42 vielser i 2023, det er sjette plass i landet.

Gravferder
| bispedemmet har vi hatt 3 471 gravferder. Det er en halv prosent nedgang i prosentandelen av dgde

som har hatt kirkelig gravferd siden 2022, men andelen er allikevel oppe i hele 81,1 %.

Antall dede Gravferder for Antall deltakere pa kirkelig
soknets befolkning gravierd
4279 3471 260 487
Gravferder for soknets befolkning Prosentandel gravferder av antall dede
forettet i soknets kirkelr!
2295 81.1 %
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Antall gravferder og antall dede over tid

@ Antall gravferder for soknets befolkning @ Antall dade

4000

Antall

2015 2018 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Arstall

Gudstjenester 2023

Agder og Telemark bispedemme ligger over landsgjennomsnittet pa deltakere per gudstjeneste, 79
versus 77 i landet ellers. Vi opplever en liten gkning pa antall deltakere fra 2022, til tross for en liten
nedgang pa antall gudstjenester.

Totalt antall gudstjenester Totalt antall deltakere
Deltakere pr. gudstjeneste - Deltakere pr. gudstjeneste - Deltakere pr. gudstjeneste -
totalt san-/helligdag utenom sen-/helligdag

Vi har fremdeles ikke kommet opp i tallet far pandemien.

Totalt antall gudstjenester og deltakere

@ Gudstjenester (totalt) @ Deltakare

5000 0,5 mill

Gudstjenester (to...
Deltakere

2020 2022

ra
(=]
=
oa

2016

Arstall
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Konserter og kulturarrangementer

Konserter

Det har veert 485 konserter i regi av menigheten med 55 113 deltaker (snitt 114) og 367 konserter i regi
av andre med 45 025 deltakere (snitt 123).

Det er en god vekst i antall deltakere pa konserter i regi av menigheter og i antall deltakere pa
konserter i regi av andre.

Antall konserter og antall deltakere

®Konserter (menigheten) ®Konserter (andre) @ Deltakere (menighet... @ Deltakere (andre)
30 000
600

= 0000 w
o

o
[
@ a0 a2
T 400 ©
S e @
= SV 3
— =
m m
& &
S e c
L = o T

y 2
2016 2018 2020 2022

Ar

Kulturarrangementer
Det har veert 203 i regi av menigheten med 16 798 deltakere og 75 i regi av andre med 6 445 deltakere.

Antall kulturarrangementer og antall deltakere

®Kulturarr. (menigheten) @ Kulturarr, (andre) @ Deltakere (menigheten) @ Deltakere (andre)

200

40 DO

o 20000

Antall kulturarrangementer
Antall deltakere

]

TN

2016 2018 2020 2022

Ar
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Barn og unge

Vi har en lavere gkning pa babysang enn ellers i landet i vart bispedemme og sgndagsskoletallene er
jevne. Det er grunn til & tro at tallene for babysang og sgndagsskolen inneholder noen av de samme
feildataene som vi har oppdaget nar det gjelder konfirmasjon pa grunn av sent innrapporterte tall.

Antall deltakere pi utvalgte tilbud
45,6 % @ Eaby- og smabamssang @5@ndagsskele

Andel giennomfirte tiltak

1312

Antall giennomferte tiltak

2879 0 S LY .
2019 2020 202 2022 2023

Antall planlagte filtak Ar

000

Antall deltakere

o]

[=]

L
5]
[=]
o
5]
[=]

1

=]

[

o
v

Trosopplaering

@ Gjennomfigrie tiltak @ Flanlagte tiltak

2 000

antall

(%]
[ ]
Leg]
[R5]
(=]
o
]

2020 2022

Frivillighet

Frivilligheten har ikke tatt seg opp pa nivaet fra fer pandemien

Totalt antall frivillige Antall menigheter med opplaering for
frivillige voksne medarbeidere

10 236 95

Antall menigheter med fest for
frivillige, medarbeiderfest ol.

41

27/170



36/24 Statistikkoversikt 2023 - 24/00236-5 Statistikkoversikt 2023 : Statistikkoversikt ATBD 2023

Totalt antall frivillige over tid
g _--""!-h._
£ 10000
=
=
£ 5000
m
E o

2016 2018 2020 2022
Ar

Innsamlinger

Vart bispedemme ligger hayere enn landsgjennomsnittet med 50 kr i kollekt per deltaker pa
gudstjenester, landssnittet er pa 40 kr. Seljord menighetsrad ligger hgyest i ATB, andreplass i landet,
med 99 kr per deltaker.

Kollekten har gkt bade fra 2022 og fra 2019 (fgr pandemien), selv om antallet deltakere pa
gudstjenestene ikke har kommet opp pa 2019-niva enda.

Derimot ser vi dessverre en nedgang i den faste givertjenesten.

Kollekt per deltaker pa gudstjenester

Totalt belep i let (kr}
olall helep Innsamiet tr (sendager og helligdager!

kr 52 818 183

_Hvorav til egen virksomhet: (kr} kr 50'47

kr 35 761 327

Kollekt per deltaker pa gudstjenester pa sen-/helligdager
2 kred
g
E kr 40
E
5 kr20
* ko
2016 2018 2020 2022
Arstall
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DEN NORSKE KIRKE

Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Aslak Wegge 421 23/03191-7

Saksnummer Rad/utvalg Motedato

37124 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- | 11.06.2024
2027

Etiske retningslinjer for Agder og Telemark bispedgmmerad

Saksorientering

Den 07.12.2023 gjorde Kirkeradet enstemmig vedtak om felles etiske retningslinjer for Den
norske kirke.

Kirkeradet oppfordrer alle valgte rad i Den norske kirke til & behandle og vedta etiske
retningslinjer for sitt arbeid. De vedtatte etiske retningslinjene for valgte rad i Den norske
kirke foreslas som grunnlag for diskusjon i radene lokalt, regionalt og nasjonailt.

Radene har ulike mandater og oppgaver og lokale forhold varierer. Dette tilsier at det
enkelte radet vedtar sine egne, tilpassede retningslinjer, med utgangspunkt i det som er
foreslatt fra Kirkeradet. Nar hvert enkelt rad vedtar retningslinjene for sitt arbeid, bidrar det
ogsa til gkt bevissthet om saken. Det er opp til hvert enkelt rdd & legge forslaget til grunn -
med eller uten eventuelle lokale justeringer eller endringer.

| saksutredningen til Kirkeradets behandling av saken 07.12.2023 star bl.a. fglgende:

Menighetsrad, bispedgmmerad og Kirkemgatet skal ha sin oppmerksomhet henvendt pa alt
som kan gjares for a vekke og neere det kristelige liv i menighetene. De kirkelige
fellesradene samordner kirkelige planer i kommunen og forvalter fellesskapets ressurser
som forvaltningsorgan for gkonomi og kirkebygg, som tjenesteyter, som arbeidsgiverorgan
og som de fleste steder ogsa lokal gravplassmyndighet. Kirkeradet leder kirkens arbeid pa
nasjonalt niva.

Alle radene er forpliktet pa kirkens leere og forventes a vaere med a fremme Den norske
kirkes visjon om «mer himmel pa jord». Radene utgjar styringstjenesten i en bekjennende,
apen, tienende og misjonerende folkekirke, som vitner i ord og gjerning om frelse, frihet og
hap i Jesus Kristus. Som kollegium er radene underlagt biskopens tilsyn.

Valgte radsmedlemmer pa lokalt, regionalt og nasjonalt niva ivaretar tillitsverv i kirken pa
vegne av medlemmene. For & oppna og vedlikeholde tillit er det viktig at radsmedlemmer
opptrer og handler i samsvar med kirkens visjon og verdier og tar beslutninger giennom
gode og apne kollegiale prosesser. Tillit ma videre forvaltes i trdd med lov, kirkeordning og
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regelverk. Som ombud og representanter for kirkens medlemmer skal radene ta beslutninger
og styre soknets og kirkens felles anliggender. Bade kirkens medlemmer og samfunnet har
forventninger til etisk bevissthet og dpenhet i rAdenes arbeid.

Etiske retningslinjer for arbeidet i kirkelige rad har som formal a sikre god praksis og
etablere en felles standard som samsvarer med kirkens verdigrunnlag. Retningslinjene skal
sikre en effektiv, tillitsskapende og beaerekraftig virksomhet og forvaltning. De gir ogsa
trygghet i mate med etiske dilemmaer i rddenes arbeid.

De etiske retningslinjene skal gjelde bade for radene som fellesskap, men ogsa for det
enkelte radsmedlem (uavhengig om en er folkevalgt, ansattvalgt, sokneprest, prost eller
biskop med fast sete i radet). Radene, pa ulike nivaer, utgjer som kollegium kirkens
representative styringsorganer, og det er derfor gnskelig at det finnes tilneermet like etiske
spilleregler i den kirkelige radsstrukturen.

Forslaget til etiske retningslinjer er utformet slik at det enkelte radet kan vurdere og
spesifisere dem, slik at de gjares relevante i egen sammenheng. En etisk plakat kan med
fordel veere pa én side, i et enkelt sprak.

Forslaget bygger pa:
1. God oppfarsel for medmenneskelig samhandling
2. Norsk lovverk (trossamfunnsloven, andre lover som omtaler Den norske kirke,
arbeidslivslovgivning, diskrimineringsvern m.m.)
3. Den norske kirkes ordning, regelverk, strategier og planer

Det farste apner for det enkelte radets skjgnn og vurderinger. Radet ma videre etablere en
felles forstaelse av implementeringen av relevante lover, regelverk og planer i radets arbeid.

Hoy etisk standard forutsetter jevnlig refleksjon rundt etiske problemstillinger. Det anbefales
derfor at radet arlig giennomfgrer en egenevaluering av arbeidet i radet, herunder en
samtale om de etiske retningslinjene — gjerne med eksempler som illustrerer dilemmaer.

Radenes ledere har en viktig rolle i & initiere denne typen refleksjon, for & falge opp de
etiske retningslinjene i radets kontinuerlige arbeid og dermed for arbeidet med a bygge en
kultur med etisk bevissthet i de folkevalgte organer.

Alle rad ber nedfelle sine etiske retningslinjer skriftlig og legge dem ut pa aktuelle
hjemmesider. En slik apenhet inngir tillit.

Den 07.12.2023 gjorde Kirkeradet vedtak om falgende felles etiske retningslinjer for Den
norske kirke:

Etiske retningslinjer — forslag plakat til radene
Radet som representant for menigheten og kirkens medlemmer

1. Radsmedlemmer i Den norske kirke er lojale mot kirkens verdigrunnlag og opptrer
med integritet og ansvarlighet.

2. Radsmedlemmer er seg bevisste pa at de skal medvirke til & realisere kirkens mal,
visjoner og strategier.

3. Radsmedlemmer mgter hverandre med respekt og praktiserer en dialogisk og trygg
samtaleform slik at alle far gitt uttrykk for egne meninger og meningsmangfoldet
verdsettes. Radet bestreber seg pa a fatte vedtak hvor ogsa mindretallsoppfatninger
ivaretas.

4. Radsmedlemmer behandler alle i radet som likeverdige og respekterer den enkeltes
grenser. Diskriminering og trakassering pa grunnlag av alder, kjgnnsorientering og
identitet, funksjonsevne, bakgrunn og andre relevante forhold skal ikke forekomme.
Alle er kjent med kirkens varslingsrutiner.

5. Radet opptrer som et kollegium, og radsmedlemmer vurderer sin individuelle
ytringsfrihet opp mot lojalitet til beslutninger som er truffet i eget rad, eller forpliktende
beslutninger truffet i andre rad. | kontakt med redaktgrstyrte medier og i sosiale
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medier ivaretar radsmedlemmer sin individuelle ytringsfrihet gjennom & veere saklig,
reflektert, inkluderende og i trad med kirkens verdier.

6. Radet ivaretar sitt ansvar for kirkens omdgmme. Konflikter i rédet handteres i
henhold til personvern, omsorg og folkeskikk.

Radet som forvalter, beslutnings- og kontrollorgan

7. Radsmedlemmer praktiserer gjeldende regler om taushetsplikt.

8. Radsmedlemmer er kjent med reglene for habilitet og er klar over at en selv har
ansvar for & opplyse om mulig inhabilitet. | saker som indirekte vil kunne bergre eget
arbeidsforhold (organisering, oppgave- og arbeidsfordeling, arbeidsmilja,
tariffspgrsmal mv), bar tilsatte radsmedlemmer utvise seerskilt aktsomhet.

9. | kraft av & veere radsmedlem tar man ikke imot fordeler, gaver, arv, Ian eller andre
ytelser som er egnet til & pavirke ens beslutninger i radet. Det er nulltoleranse for
korrupsjon og bestikkelser.

10. Radet praktiserer apenhet og innsyn i beslutningsprosesser. Dette er en forutsetning
for tillit til radet og radsmedlemmene. Transparens er en viktig forutsetning for et
velfungerende kirkedemokrati. Sakspapirer og protokoller gjgres sa langt som mulig
offentlig tilgjengelig.

11. Radet ivaretar sitt ansvar for at soknenes, bispedgmmets eller rettssubjektet Den
norske kirkes gkonomi, bygninger, ansatte og frivillige forvaltes og behandles pa best
mulig mate innen rammene av gjeldende lov- og regelverk.

12. R&det ivaretar sitt ansvar for at innkjgp og innkjepsprosedyrer skjer etter gjeldende
regler om anbud, at tilskuddsmidler fra offentlige og private kilder forvaltes og
rapporteres pa i trad med forutsetningene, og at forpliktelser pa baerekraftsmalene
legger rammer for prioriteringer i daglig drift.

13. Radets strategiske mal og prioriteringer gjennom plan- og budsjettvedtak falges opp
gjennom egenevaluering og rutiner for egenrapportering.

Radet som arbeidsgiver

14. Radet kjenner og gjer sin plikt til & fremme likestilling og mangfold og & avverge alle
former for diskriminering, seerlig ved ansettelser.

15. Radet er ansvarlig for at ansattes arbeidsmiljg ivaretas, og skal fremme trivsel og
arbeidsglede.

16. Radet ivaretar sin rett og plikt til & evaluere ansattes oppfglging av vedtak og
resultatoppnaelse. Radets evalueringer ma skje pa en mate som ikke oppleves som
urimelig eller krenkende for enkeltansatte.

17. Radet folger fastsatte rutiner for behandling av personopplysninger og ivaretar
enkeltpersoners rettigheter, som for eksempel ved utarbeidelse av sgkerlister.

18. Radet bidrar til at kirken er en trygg og inkluderende arbeidsplass. Bade ansatte og
frivillige medarbeidere har rett til & varsle om kritikkverdige forhold. Radet har som
styringsorgan ansvar for at det finnes enkelt tilgjengelige og skriftlige rutiner for
mottak og saksbehandling av varsling. Ved varsling skal hensynet til bade varsler og
den det varsles om, ivaretas.

Stiftsdirektaren foreslar at Agder og Telemark bispedgmmerad vedtar at forslag til etiske
retningslinjer skal legges til grunn for Agder og Telemark bispedemmerad, eventuelt med
endringer som vedtas etter en samtale i radet

Forslag til vedtak
Agder og Telemark bispedemmerad vedtar at Kirkeradets forslag til etiske retningslinjer
0gsa skal veere gjeldende for Agder og Telemark bispedgmmerad.
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DEN NORSKE KIRKE
Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Rannveig J. Lyngroth 700 22/01085-24

Saksnummer Rad/utvalg Motedato

38/24 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- | 11.06.2024
2027

Oppnevning av representanter til styret for familievernkontoret i Grenland

Vedlegg:
Arsmelding 2023
Vedtekter for Grenland Familievernkontor

Saksorientering

Familievernkontoret i Grenland har informert om at hele styret ma fornyes ved
arsskiftet 2025. Det vises til orientering i sak i bispedgmmeradet 30.04.24. Kun én
vararepresentant kan fortsette, Ann Kjersti Baksaas Grinelia. Til styret i Grenland
oppnevner bispedgmmeradet minst fire medlemmer, og ett medlem velges blant de
ansatte. Bispedemmeradet oppnevner varamedlemmer for alle styremedlemmer.

Folgende representanter er oppnevnt av Agder og Telemark bispedgmmerad frem til
31.12.24:

Emilie Clarince Shafer

Margrethe Oldrup Olsen

Johannes Sgrhaug

Tormod Klovning

Samtlige representanter i styret er alle oppnevnt tre ganger, som vil si for tre
perioder, og kan ifglge vedtektene ikke oppnevnes pa ny.

Ann Kjersti Baksaas Grinilia, 1. vararepresentant, kan spgrres om videre verv.

Bispedgmmeradets medlemmer bes i denne saken a tenke gjennom aktuelle
kandidater til styret for Familievernkontoret i Grenland innen saken behandles i
matet.

Forslag til vedtak
1. Agder og Telemark bispedgmmerad oppnevner som representanter til styret i
Grenland familievernkontor for perioden 01.01.2025 — 31.12.2029:
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2. Agder og Telemark bispedgmmerad oppnevner som vararepresentanter til
styret for Grenland familievernkontor for perioden 01.01.2025 -31.12.2029:
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Grenland
Familievernkontor

Arsmelding for 2023

34/170



38/24 Oppnevning av representanter til styret for familievernkontoret i Grenland - 22/01085-24 Oppnevning av representanter til styret for familievernkontoret i Grenland : Arsmelding 2023

ORGANISATORISKE RAMMER

Grenland Familievernkontor (GFK) driver iht. Lov om familievern. Kontoret er organisert som
en selvstendig stiftelse, hvor styret er utnevnt av Agder og Telemark bispedgmmerad. |
tillegg oppnevner personalet en representant til styret. Daglig leder mgter i styret med tale
og forslagsrett, men uten stemmerett.

Grenland Familievernkontor har driftsavtale med Bufetat, Region sgr. Stiftelsen driver
familievern iht. Familievernloven og de fgringer overordnede myndigheter til enhver tid gir.

Styret for Grenland Familievernkontor
| 2023 ble det avholdt 3 styremgter og styret behandlet 15 saker.

Styremedlemmer oppnevnt av bispedgmmeradet:
Emilie C. Schéffer, leder

Johannes Sgrhaug, nestleder
Margrethe Oldrup Olsen, styremedlem
Tormod Klovning, styremedlem

Styremedlemmer oppnevnt av personalet
Fast representant: Ann Veronika Strandas

Vararepresentant: Terje R. Johansen. Fra 01.11 Bard Billbo Tofsland

P.g.a. sykdom mgtte Terje R. Johansen pa et styremgte og pd et LPU-mgte, samt ansatte en
vikar ssmmen med daglig leder.

Vararepresentant:
1.vara: Anne Kjersti Baksaas Grinelia

Vararepresentanten mgter fast i styret.

Lenns- og personalutvalg
Lgnns- og personalutvalg (LPU) er styrets arbeidsutvalg i personalspgrsmal. Utvalget bestar
av styreleder, daglig leder og personalets representant i styret.

| 2023 har utvalget hatt et mgte har fattet et vedtak som ble gjort etter e-post. | mgtet
drgftet utvalget overgangsordningen for kompetansefordypningsperioder. | e-post
drgftingen var det Guro M. Eriksens permisjonssgknad som ble behandlet.

Personalet ved Grenland Familievernkontor i 2023

Av oversikten nedenfor framgar det at flere ansatte har reduserte stillinger. Noen av disse
vakansene er dekket opp internt. Budsjettaret 2023 var ogsa et noe krevende bade fordi
statsbudsjettet ikke viderefgrte aktivitetsnivdet fra 2022 og fordi en ansatt i en 90 % stilling
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var helt eller delvis sykemeldt fra sin stilling en stor del av aret. Samlet gjorde
uforutsigbarheten det krevende a ha et bemanningsniva som passet til bevilgningen. Andre
ansatte var ogsa noe sykemeldt ut over korttidsfraveer.

Kristin Falklev,

Kristin Askevold,

Even Tengesdal,

Frode T. Pedersen,
Birgit Johansen Skifjell,
Vera Ringdal,

Kjersti Langerud Tveten
Silje Skate Pettersen,
Stian S. Nikman,

Ann Veronika Strandas.
Guro M. Eriksen

Bard Tofsland

Familieterapeut. Midlertidig redusert til 80 % stilling.
Familieterapeut, 80 % stilling.

Daglig leder og familieterapeut.

Familieterapeut og stedfortreder fra 01.01.
Psykologspesialist. Midlertidig redusert til 80 % stilling.
Kontorfaglig. 80 % stilling.

Psykologspesialist. Midlertidig redusert til 80 % stilling.
Kontorfaglig.

Familieterapeut. Midlertidig redusert til 60 % stilling.
Familieterapeut, 90 %.

Psykolog.

Familieterapeut.

Familieterapeut.

Familieterapeut. Fast i 75 %. Midlertidig 80 %. Fra 01.11 100%

Terje R. Johansen
Janne H. Fredriksen

Anniken D. Mandal Kontorfaglig. 100 stilling. Fast 60 % og resten vikarmidler

Thea Ullmann Vikar. 80 % stilling og fra 01.10 100% stilling

ADMINISTRATIVE FORHOLD

Mgtestruktur
Mgtestrukturen er i hovedsak uendret fra aret fgr bade mht. struktur og innhold.

Alle i personalet har et felles mgte hver tirsdag. En del av mgtet er av administrativ karakter
og en del er faglig. Fordelingen kan variere noe. En del av mgtet er felles gjensidig
informasjon og drgftinger mellom alle ansatte. Lengden varierer iht. behov for gjensidig
informasjon og drgftinger.

Den faglige delen kan enten vaere behandling av faglige eller administrative tema som
kollegiet samlet er opptatt av, eller bare terapeutkollegiet. Dels kan kollegiet kurse
hverandre, eller kontoret kan ha besgk utenfra av eksterne kursholdere. Varen 2023 var det
f.eks. en felles intern fagdag om avklaring og behandling av suicidfare i arbeidet vart. P3
hgsten var det et fagmegte for hele personalet om fgrstehjelp og bruk av hjertestarter med
kursholder fra Rgde Kors. Kirsten Benum hadde en fagdag om ivaretakelse med tema
«Ubehaget som kilde til vekst og utvikling».
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Mange fagmgter benyttes ogsa til interne veiledningsgrupper. Kontoret har arbeidet lenge
for a finne en form og innhold pa denne veiledningen som tjener formalet. | disse gruppene
drgftes saker eller tema som terapeutene arbeider med, bade m.h.t. innhold og prosess.
Kontorfaglige ansatte har regelmessig veiledning med en terapeut og internveiledning uten
terapeutveileder pa samme mate som terapeutene.

Daglig leder har ogsa mgte med kontorfaglige ca. annenhver uke.
Hadde vis sosiale samlinger bare i 20237

Internkontroll

GFK ble fra 2023 palagt a ha en bedriftshelsetjeneste. Kontoret inngikk avtale «Grgnn jobb»
og kjgper fra dette aret tjenester fra dem. Grgnn jobb bidrar pa et overordnet systemniva
med HMS arbeidet og skal hjelpe GFK a revidere Internkontrollen og eventuelt andre
systemer. Arbeidet er pabegynt i 2023 og vil bli ferdigstilt aret etter.

Internkontrollen, rulleringen og rutinene den beskriver, ble giennomfgrt iht. beskrivelsen.
Det var ikke hendelser som ble registrert i 2023.

Utekontor i Kragerg

Befolkningen i Kragerg og Vestmar regionen har lang reisevei til kontoret. Samtidig har GFK
en ansatt som bor i Kragerg, og har av denne grunn ogsa et utekontor i byen en dag i uken.
Tilbudet blir mye benyttet av befolkningen i Vestmar regionen. Dessverre har den ansatte i
Kragerg vaert sykemeldt i store deler av hgstsemesteret og utekontoret har derfor ikke veert
betjent.

FAGLIG VIRKSOMHET

HvaMedQOss - HMO

Hva med oss. GFK er ressurskontor for Hva med oss i region sgr. HMO er et kurs med
seerskilt finansiering. Kurset er et parkurs for foreldre med barn med nedsatt funksjonsevne.
Kontoret har ansvar for & avholde kurs, koordinere arbeidet og veere bindeleddet mot et
nasjonalt niva. Kristin Askevold og Vera Ringdal er ansvarlig ved GFK.

| Igpet av -23 er det avholdt 5 kurs i region sgr. 3 par kurs, 1 aleneforeldrekurs (Hva med
meg?) og 1 oppfalgingskurs etter par kurs. Oppfglgingskurset var utsatt fra 2022 da det ikke
ble mulig a gjennomfgre pga. dgdsfall i naer familie til en av kurslederne.

Til sammen deltok 33 par pa 4 kurs. Det er plass til 10 par pa hvert kurs. Pa kurset for
aleneforeldre -deltok 13 personer. Her har det tidligere vaert 15 plasser, men dette ble
redusert til 12 deltakere av gkonomiske grunner. Det har ogsa i-23 vaert stor pagang, men
mange endringer underveis f@r kursstart. En viktig jobb er a forsgke a fylle opp kursene fra
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ventelister etter avlysninger. Avlysninger skjer som oftest rett fgr kursstart pga. sykdom, hos
barn, foreldre eller barnevakt/avlaster.

GFK har ogsa bidratt pa kurs arrangert av HABU.

Regionsansvarlig Kristin Askevold har ogsa deltatt i arbeidet med revidering og utarbeiding
av nytt kurshefte for "Hva med meg?" - kurset for aleneforeldre.

Ressurskontor Barn og unge i Familievernet

GFK ved Kjersti Tveten er regionalt ressurskontor for Barn og Unge i Familievernet og med
seerlig blikk pa arbeid med samtalegruppen «Jeg bor her og der» for barn. Samtalegruppen
for barna er ogsa knyttet til foreldrene som ikke bor sammen. Foreldrene har en forsamtale
med kursholderne og far etter endt gruppe tilbakemelding om hva barna har delt i gruppa.

Tveten har deltatt i flere mgter i en referansegruppe for SKM barn vedrgrende arbeidet
deres med veileder for barnesamtaler i familievernet. Hun har deltatt pa teamsmgter
arrangert av SKM barn som koordinator. Tveten har ogsa hatt et mgte med SKM barn for a
informere om bruk av samtaleverktgy med barn og unge, samt barnegruppearbeidet

SKM Barn og unge arrangerte en oppleering i barnegruppe arbeid 7. desember pa GFK hvor
Tveten lzerte opp ansatte fra ulike Familievernkontorer i barnegruppearbeidet «Jeg bor her
og der»

Tveten har gjennomfert flere gruppelederopplaringer for kontor som gnsker a starte opp
barnegrupper: To ganger med Familievernkontoret i Drammen og mgte pa teams
vedrgrende erfaringsutveksling med Stavangerkontoret som har drevet «Jeg bor her og der
grupper».

Tveten har ogsa besvart ulike henvendelser: Henvendelse fra SKM foreldrestgtte vedr.
informasjon om barnegruppe, henvendelse om materialet til «Jeg bor her og der fra
helsesykepleier Stavanger», henvendelse fra juss-studenter om & vaere informant til
hovedoppgave vedrgrende mekling og gjennomfgrt intervju. Teamsmgte med
avdelingsdirektar og SKM om samarbeide vedr. barnegruppearbeidet

Hun har ogsa hatt fremlegg om barnegruppearbeidet og bruk av samtaleverktgy med barn
og ungdom pa nasjonal konferanse arrangert av SKM barn

Tveten har ogsa hatt teamsmgte med barneombudet for 3 orientere om barnegrupper og
hvordan kontoret jobber i samtaler med barn og ungdom Hun har ogsa holdt presentasjon
av barnegruppearbeidet pa ledermgte i region sgr.

Ressurskontor for Emosjonsfokusert terapi (EFT)
Grenland Familievernkontor ved Even Tengesdal er regionalt ressurskontor i EFT. Han har i
2023 bidratt med 3 arrangere videregaende kurs i EFT, Core Skills. Kurset er fire samlinger
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pa to dager. Dels har han sammen med en regions ansatte bidratt i det praktiske mht.
giennomfgringen av arrangementet og dels har han bidratt med veiledning under kursene.

Videre har Tengesdal veiledet interesserte terapeuter i regionen i EFT. Til sammen har det
veert 20 samlinger de fleste mellom en halv og hel dags lengde.

Ressurskontor for ASF/ ADHD

Kursene for par hvor en personene har en ASF diagnose «Oss to og ASF» var frem tom 2021
finansiert over statsbudsjettet med dedikerte midler. Fra 2022 har Frode Pedersen forsgkt a
finne andre muligheter 3 mgte behovet for kurs i befolkningen.

Lgsningen sa lang har vaert at kursene arrangeres til lavkost og at Pedersen leier lokaler ved
GFK.

Tre kurs er avholdt pa Grenland familievernkontor. Alle var fulltallige, men hvor ett par
avlyste rett i forkant for samtlige kurs. 21 av 24 pameldte par har da deltatt pa kurs i mai,
september og november. Deltagerne har vesentlig vaert par hvor partner pa spekteret har
fatt diagnosen som voksen. Flertallet av ASF-partnere har veert menn. Likekjgnnspar har
ogsa deltatt. De fleste var ogsa foreldre hvor en del av parene hadde barn med diagnosen.
Deltagere har veert fra Finnmark, Trendelag, Vestlandet, Sg¢r og @stlandet.

Ved arets slutt vil Pedersen ha vaert gjennomfgrt ca. 100 konsultasjoner hvor
nevromangfold har vaert hovedgrunn til bestillingen. Hovedsakelig hvor partner/forelder har
en diagnose pa spekteret eventuelt sammen med en ADD/ADHD-diagnose, et fatall hvor
diagnosen utelukkende har veert ADHD/ADD.

Tilbudet om samtaler for nevromangfoldige par/foreldre har vaert avgrenset til par som har
mulighet til 3 gjennomfgre fysisk oppmgte (med unntak av etterslep av saker fra fgr denne
avgrensningen ble gjort). Dette innebaerer at forespgrsler om samtaler har veert langt flere -
forstatt som gnsket gjennomfgrt pa teams.

Det har veert gjennomfgrt et fagmgte i 2023 - undervisning for Oslo Nord familievernkontor.
Det har ogsa vaert endel kontakt med gvrig hjelpeapparat angaende nevromangfold, bade pr
telefon, mail og oppmete i "felles saker". Herunder ogsa noe tilsvarende kontakt med
kolleger ved andre familievernkontor.

Pedersen har ogsa forfattet artikler i media om temaet par- og familieliv pa spekteret. Han
har ogsa hatt et intervju/ artikkel i VG Nett og en i bladet "Autisme i dag".

Voldsteamet

Voldsteamet bestar av 2 fagpersoner Kristin Askevold og Kristin Falklev og koordinator Bard
Tofsland. Voldsteamet far saker direkte inn, eller blir koblet pa i saker hvor andre kollegaer
vurderer det er mest hensiktsmessig med var spesialkompetanse. Voldsteamet jobber som
oftest to terapeuter i alle definerte voldssaker der det er par eller familiearbeid. Teamet har
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over flere ar styrket var spesialkompetanse gjennom oppleaering og jevnlig veiledning med
SKM Vold.

Klinisk voldsarbeid

Hjem kjeere hjem er et familiebasert terapitilbud til familier med voldsproblematikk, og hvor
barn er med i samtalene. GFK mgter hele familien til en halvdagsterapi som oppstart fra
8.30-11.30. 12023 var det 12 familiesaker med Hjem kjaere Hjem modellen.

EEA (Enkel og Effektiv Aggresjonskontroll)) er en modell som SKM Vold og Alternativ til Vold
ved Per Isdal har utarbeidet for Familievernet nasjonalt, og som brukes i voldsarbeidet bade
i par- og familiearbeid, men ogsa individuelt og i grupper.

Kliniske grupper 2023

GFK har gjennomfert 2 EEA grupper i 2023. Malgruppen er personer som strever med
aggresjon i naere relasjoner. Det har veert overraskende stor etterspgrsel og pamelding til
disse kursene. Pa det andre kurset var det i alt 56 pameldte, men gruppetilbudet er kun for
12 deltakere pr, gang.

Vi har gjennomfgrt 2 Bryt Voldsarven kurs i samarbeid med Alternativ Til Vold i Telemark.
Malgruppen er kommende eller foreldre med sma barn, hvor foreldre selv har opplevd vold
i egen oppvekst, og som ikke gnsker a viderefgre volden til sine barn. Gruppene dette aret
har veert fullsatt med 6-8 foreldre hvert kurs.

Utadretta virksomhet 2023 i voldsteamet
Voldsteamet har gjennomfgrt 2 kursdager for samarbeidspartnere om voldsarbeidet ved
kontoret, bade ved Skien Barneverntjeneste og Vestmar Helsestasjon.

Videre har de fortalt Arendal Familievernkontor om Hjem kjaere Hjem modellen, og har
ytterligere 4 kontorer i landet som gnsker & fa innsikt i vart voldsarbeid med familier.

Endelig har teamet informert om voldsarbeidet til GFK til Barneombudet ved seniorradgiver
Liv Marie Melby, da med spesielt fokus pa hvordan vi inkluderer barn i terapien. GFK har
ogsa blitt intervjuet av SKM Vold i forhold til dette, og hvordan modellen kan gjennomfgres i
familievernet.

Voldstemaet har bidratt i forskningsarbeidet til SKM Vold med intervju av 2 par og oss
terapeuter. Forskningene er en Ph.d. om «Trygge og tilpassede tjenester i familievernet», da
med fokus pa klientene og terapeutenes opplevelse av at vold blir et tema i samtalene.

Voldstemaet har ogsa bidratt med foredrag og innlegg pa bade den Nasjonale
erfaringskonferansen for EEA individuelt og pa den Nasjonale erfaringsdagen for EEA

grupper.

Utadrettet virksomhet

Helsestasjonsarbeidet og foreldreforberedende kurs

GFK har etablert et godt samarbeid med alle helsestasjonene i vart omrade med unntak av
Bamble, fordi kommunen ikke gnsker det. Samarbeidet bestar i at vi har alle
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helsestasjonene har en fast kontakt person ved GFK og at de far besgk av vedkommende 1
til 2 ganger i aret. Kontaktpersonen ved GFK er ogsa en person a drgfte faglige spgrsmal
med og & henvise eventuelle brukere til. GFK har ogsa en kurspakke som vi tilbyr vare
samarbeidspartnere og ogsa til helsestasjonene.

| 2023 har GFK hatt til sammen 11 foreldreforberedende kurs og mer enn 400 personer har
deltatt pa kursene. Pa kursene far deltakerne et lite samlivskurs, men like viktig er det at
GFK far presentert seg for en viktig brukergruppe med sin kompetanse.
Helsestasjonsarbeidet er svaert viktig for kontoret for 8 komme i kontakt med en potensielt
sveert viktig brukergruppe

Bufferkurs

GFK hadde et bufferkurs i 2023 med til sammen 8 deltakere. Kurset er for par som har levd
sammen en stund. Kurset ble avholdt om varen, mens kurset om hgsten ble avlyst p.g.a. for
fa pameldte deltakere

Annen utadrettet virksomhet

Kjersti Tveten har gjennomfgrt undervisning om familievernkontorets arbeid, og deriblant
samtaler med barn ved linje for tverrfaglig psykisk helsearbeid ved Universitetet i Sgr-Norge
(USN).

Janne Holmer Fredriksen har hatt kurs for Siljan kommune (skole, ppt, bv, bhg,
administrasjonen og kommunelege) med var kurspakke Foreldresamarbeid og
foreldrekonflikter

Fertilitetsprosjektet
Prosjektet drives av Ann Veronika Strandas og Kjersti Tveten

De har laget informasjonsbrosjyre til par i fertilitetsbehandling som deles ut i fgrste time i
alle saker hos fertilitetsavdelingen og har ogsa vaert pa fertilitetsavdelingen og informert om
FVK og tilbudet vart

Strandas og Tveten har ogsa hatt samarbeidsmgte med deres kontaktperson ved
fertilitetsavdelingen hvor tema bl.a. var planlegging av felles temakveld for par i
fertilitetsbehandling. Temakvelden var planlagt hgsten 2023, men da Strandas er sykemeldt
sa har den blitt utsatt til varen 2024. Det er usikkert om den kan gjennomfgres varen 2024.

Strandas og Tveten har ogsa jobbet med a lage innhold til temakvelden for par i
fertilitetsbehandling.

GFK har jobbet klinisk med henvendelser som har kommet. For a fa gkt erfaring med arbeid
med disse parene sa har vi tatt imot par fra hele regionen. Noen par som tilhgrer andre
kontor, har kommet til GFK pa fysisk oppmgte og andre har fatt et tilbud pa teams. N3 er
tilbudet i utgangspunktet rammet inn som 5 - 10 samtaler. Tilbakemeldinger fra samtlige par
er at dette er et viktig tilbud og at de opplever det som nyttig og god hjelp.
Fertilitetsavdelingen viser til gode resultater i sin behandling og flere av parene som har hatt
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kontakt med GFK har blitt gravide i Igpet av kontakten med GFK. Dette viser hvor viktig
forebyggende tilbud dette er med tanke pa kommende barnefamilier. Det vurderes a
systematisere tilbakemeldingene fra parene gjennom et evalueringsskjema.

Samarbeid med de kommunale barneverntjenestene

GFK med prosjektleder Stian Nikman har i hgstmester hatt 2 samarbeids mgter med lokale
barnevern (2 halve dager) pluss et informasjonsmgte med besgk hos lokale barnevern med
fokus pa voldsarbeidet, SB2H og de som er fratatt omsorgen. | tillegg har Nikman hatt e-
postkontakt og telefoner med kontaktpersonene i barnevernet

Kurs og kompetanseheving

Ogsa i 2023 var det flere samlinger som Bufetat arrangerte. Meklersamlingen ble arrangert
om varen og hadde oppmerksomhet pa konfliktarbeidet, omkostningene med dette og
praktiske tilneerminger.

Bufetat gav ogsa en opplzering i forlgp i pararbeid hvor intensjonen var a skissere forskjellige
forlgp parbehandling kan fa: Parterapi, avklaringsradgivning eller radgivning.

Bufetat arrangerte ogsa en nasjonal fagdag om ivaretakelse pa teams

Ivaretakelsesarbeidet

Belastningen emosjonelt arbeid innebarer har fatt gkt oppmerksomhet bade i
faglitteraturen og i det offentlige ordskifte de siste arene. Dessverre har forholdet ogsa
utfordringen vist ved GFK ved at flere ansatte de siste arene som har veert
langtidssykemeldt. 2023 er intet unntak. GFK har derfor de siste par arene hatt ivaretakelse
som en eksplisitt del av sin fagutvikling.

GFK forsgker a ivareta tema gjennom aret f.eks. gjennom innsjekk i
internveiledningsgruppene og vekt pa gode sosiale hendelser, men har ogsa en dedikert
samling hver hgst som har oppmerksomheten rettet mot ivaretakelse. Samlingen i august i
ar var pa Hotel Kong Carl i Sandefjord. Videre hadde kontoret i 2023 en samling med Kirsten
Benum med fokus pa den enkeltes mestringsstrategier. Og endelig var det en nasjonal
teams samling om tema.

| juni hadde kontoret en ettermiddagssamling pa Kragerg resort med en etterfglgende
plandag. Tanken er at det & vaere sammen sosialt i seg selv er ivaretakende.

Spesialisering i psykologi
Guro M Eriksen fortsatte sin spesialisering i psykologi og deltok pa det sakalte
fellesprogrammet.
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Sexologiskolen

Seksualitet er en viktig del av parforhold og parterapi. For a gke terapeutenes kompetanse
pa omradet har Bufetat region sgr startet en skole i sexologi. Skolen fglger skolearet og
hadde to samlinger i 2023. Kjersti Tveten og Frode Pedersen deltok fra GFK.

Individuell veiledning
Flere ved kontoret hadde individuell veiledning. To hos Jette Simon og flere hos Liv Sorknes.
Veiledningen var bade av personlig eller privat karakter, faglig og av metodisk karakter.

Bade forskning og erfaring tilsier at individuell veiledning har effekt pa terapeuters utvikling.

Sterke barn i 2 hjem

Birgit J. Skifjell og Janne H. Fredriksen fullfgrte opplaeringen i «Sterke barn i 2 hjem»
forkortet til SB2H. Metodikken er for foreldrepar som har et hgyt konfliktniva.
Arbeidsmaten tar utgangspunkt i forskning som viser at det er konfliktdempende at foreldre
utvikler parallelle foreldreskap og ikke er sa opptatt av den andres foreldreskap og at f.eks.
foreldre skal ha like regler for barna.

Core Skills
Thea Ullman fullfgrte Core Skills som er videregaende kurs i Emosjonsfokusert terapi. Ved
det har alle ved kontoret utdannelse i metoden.

Flere andre kurs:
Even Tengesdal har deltatt pa et kurs om seksualitet og EFT og et kurs i par med hgyt
konfliktniva i EFT.

GRENLAND FAMILIEVERNKONTOR | TALL

Koronaepidemien kan det kjennes ut som hgrer en fjern fortid. Likevel er det et moment nar
kontorets tall skal analyseres fordi driften i alle darene 2020 — 2022 i ulik grad preget av
epidemien. Tall ma settes inn i en kontekst for a gi mening og for GFKS vedkommende er det
pre korona aret 2019 som gir det beste sammenligningsgrunnlaget. Sammenligner vi med
2019 er det skjedd noen endringer i registrering som gjgr at ogsa denne sammenligningen
halter.

For det fgrste registrerer GFK meklinger over 60 minutter na som to konsultasjoner. Videre
kan man na registrere telefonsamtaler som kliniske samtaler, noe man ikke hadde anledning
til for Koronapandemien. Endelig er GFKs praksis med registering av utadrettet virksomhet
endret. Siden GFK har mange kliniske grupper, og dels med mange deltakere, sa gir det stor
uttelling bade i antall saker og konsultasjoner.

Terapeutressursene GFK har til disposisjon er lavere enn i 2019. | 2019 hadde GFK 10,2
arsverk, mens kontoret hadde en sinnsparing i 2023 som betydde ca. et halvt arsverk
reduksjon.
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Antall saker
Antall meklinger er gkt med 29 eller 9 % da sammenlignet med 2022. Antall kliniske saker er
gkt med 87 saker eller 9 %

1600 sammenlignet med 2022. Registrering
1400 —1433 av saker var den samme i 2022.

1251 1307 ) .
1200 [ A~1193 Sammenlignet med 2019 var gkningen

1113
1060 1085 i antall saker 229 eller 27%. En del av

1000
800 —&—Kliniske saker | denne gkningen skyldes endring i
600 == Meklinger registreringsrutiner slik vi har skissert
Totalt overfor, men ikke hele.
400 7%348
200 | 2023 var 202 saker knyttet til
0 _— foreldreforberedende kurs og det
SR I g i betyr at de var fiktive saker knyttet til

disse kursene av statistiske hensyn.

Nasjonalt og regionalt er de fleste kontorene ikke tilbake til saksmengden pa nivaet fgr
pandemien. For GFKs tilfelle ser vi at saksmengden har gkt og det med en mindre
terapeutressurs.

Co terapi er omtrent uendret med 224 eller ca. 5 %. | meklings sakene er antallet 414 eller
hele 38%. Det er en gkning pa 242 konsultasjoner eller 21 prosentpoeng. Tallene for 2022
var hhv. 172/ 17 % for meklinger og 217/ 5% for kliniske saker.

@kningen i co meklinger er gledelig og tilsiktet bade nasjonalt og lokalt. Mange meklinger
kan ha hgyt konfliktniva og det gir et bedre tilbud til befolkningen a vaere to og det virker

ivaretakende for meklerne. Samtidig bgr GFK ogsa veere opptatt av ressursbruken er riktig
slik at de sakene som trenger det far ekstra ressurser.

Kategorisering av saker krevende fordi mange henvender seg uten at det er opplagt at det
er en type sak. Parsaker kan ha voldsproblematikk og samarbeidssaker kan ogsa omfatte
den ene eller begge foreldrenes forhold til en eller flere barn. Saker kategoriseres ved inntak
og da ser vi 659 av sakene var meklingsrelatert som betyr at de er enten

foreldresamarbeidssaker eller meklinger.
Foreldrer

ollen V;'/d Type sa ker 370 av sakene er direkte par saker og de
% o

Familiesaker utgjeér 41 % av sakene. Sammenligninger

0, .
6% skal man vaere varsom med fordi

Par tallgrunnlaget er usikkert, men det er pa

0,
41% omtrent samme niva som aret fgr eller

noe lavere. Terapeutene angir et

Foreldres hovedtema ved avslutningen av saken.

amarbeid
34%

Valgene er noksa mange sa hvis vi
forsgker a sla sammen noen av

8% kategoriene kan fordelingen se ut slik det
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framkommer pa diagrammet. En kan stille seg spgrsmal om en slik kategorisering er nyttig

fordi i annen rubrisering framkommer det at 201 av sakene altsa i 18 % av sakene sa har

vold vaert tematisert pa forskjellige mater. Likevel gir de ulike kategoriene en slags oversikt

over hva slags saker kontoret jobber med.

160 Vi har sett ovenfor at antall
meklinger er gkt noe. Fordelingen
140 3T 135 mellom de ulike typen meklinger
120 9s 100 er upafallende. B&de tviste,
100 103 —¢=Seperasion | camboer og ekteskaps meklinger
80 y 8 == Samboer har gkt litt. Ingen meklinger er
60 Tvist tilbakesendt fra retten, men GFK
20 =>é=Retten har hatt 6 kliniske saker
2 . 14 . . == Flytting tilbakesendt fra retten. GFK har et
ﬁhg 0 32 godt samarbeide med Nedre
° 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Telemark Tingrett og de sender

saker til kontoret hvor ofte det er

samarbeidet mellom foreldrene som er tema mer enn @ mekle fram en avtale.

Antall konsultasjoner

Antall meklingskonsultasjoner gker med 86 eller nesten 9%. Det betyr at gkningen

korrelerer med gkningen i

6000
5429
2
5000 5238
4435 4385 4341
4236
4000 74003 = e
r3E 3361 3533 —
3000
2000
1000 | e=gpT 04 _gia —ger——1007" 1088
0 T T T T T |
2018 2019 2020 2021 2022 2023

antall meklingssaker og
betyr at antall
konsultasjoner pr. mekling

Mekling | ikke er gkt. Sammenlignet
Kliniske med 2022 er antall kliniske
Totalt konsultasjoner gkt med 260

eller 5%. Sammenlignet
med 2019 er gkningen pa
1063 eller hele 24%. Noe av
dette, ca. 200

konsultasjoner, skyldes endring i registrering av kliniske grupper og andre endringer, men

ikke pa langt nzer hele gkningen. Sammenlignet med pre korona og 2022 s3 er det en

betydelig gkning i konsultasjoner.

Antall konsultasjoner pr klinisk sak unntatt de foreldreforberedende kursene er 4,8 og antall

konsultasjoner pr. meklingssak er 3,1. Sammenligningen med 2022 er usikker, men tallene

for 2023 var hhv 3,6 og 2,3. | begge sakstypene er det

altsa en gkning pa antall

konsultasjoner pr. sak. Arsakene kan vaere mange, men en arsak kan vaere flere krevende

kliniske saker og meklinger
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Barns deltakelse
GFK har stor oppmerksomhet pa barns deltakelse bade i mekling. Likevel ser vi at barns
deltakelse i mekling er synkende. Hvorfor det er slik

Barns deltakelse i mekling er vanskelig a si sikkert, men trenden er bade
60 1 nasjonal og regional. Utviklingen skjer pa tross av det
er en viktig malsetning 3 gke deltakelsen i hele
40 7 28 familievernet fra politisk myndighet og til den
20 2> enkelte mekler. Nedenfor ser vi at antall

meklingssaker med barn er uforandret, men siden

5018 2019 2020 2021 2022 2023 antall meklinger gker sa synker prosenten. Mht.
kliniske saker har antall saker med barn sunket med
27 saker og hele 21 %. Arsaken til dette er vanskelig & vite. Utviklingen skjer pa tross av at

kontoret i alle ledd har en uttalt malsetning om at barn skal delta bade i meklingssaker og

200 189 kliniske saker der det gir mening.
a Antall saker med barn Hvor tendensen likevel er
150 | w154 3 104 synkende er vanskelig a vite
135
Lowl23 123
100 - W97
W
67
50 wmpms Meklinger
W=Kilinske
0 T T T T T 1
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ventetid

Prosent maloppnaelse er 99 % pa begge fag kategoriene. Maloppnaelsen er Bufetats

malsetning om at 100 % av meklingene skal

40 JntaJLdageg_z\Lenteng ha time innen tre uker og 80 av de kliniske
30 W sakene innen fire uker. Maloppnaelsen
< 27 essmKliniske | viser om de fleste som henvender seg til
20 20772022 25 . . .
25 Mekling | kontoret far et tilbud innenfor Bufetats
10 krav. Og det viser indikatoren at de gjgr.
0 1 T 1 Likevel er utviklingen i ventetid i kliniske
201820192020202120222023

saker er uheldig fordi mange venter lenge
med a ta kontakt og ndr de fgrst tar kontakt kan ca. en maneds ventetid oppleves lenge.
Videre er uteblivelsesprosenten erfaringsmessig stgrre i saker som venter lenge. Tallene gir
likevel mening i den forstand at GFK har hatt feerre tilgjengelige ressurser i 2023 og ¢kt
pagang. Denne utviklingen illustrer ogsa at GFK har en viktig prioriteringsoppgave i tiden
som kommer hvis pagangen fortsetter a gke og ressursene blir mindre.
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Samlet sett er resultatet tilfredsstillende fordi maloppnaelsen viser at de fleste som
henvender seg bade far time innenfor Bufetats krav og innenfor rimelig tid.

Konklusjon

Samlet er det et godt driftsar for kontoret hvor bade de kvalitative og de kvantitative
resultatene er meget tilfredsstillende. Bade kontorfaglig og terapeuter har gjort en stor
innsats og utgvd godt faglig arbeid for at befolkningen i vart opptaksomrade skal fa gode
tjenester. Skal man peke p3a utviklingstendenser som ikke er gode sa er det ene at barns
deltakelse syker pa tross av kontorets arbeid med a fa sa mange barn som mulig til 3 delta.
Den andre ugnskede utviklingen er gkningen i ventetid i kliniske saker, men denne
tendensen er forstaelig da ressursene minker og pagangen gker.
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VEDTEKTER FOR GRENLAND FAMILIEVERNKONTOR
Org.nr. 971 323 280

§1

Verdigrunnlag og formal

Familievernkontoret er en alminnelig stiftelse opprettet av Agder og Telemark
bispedemmerad med familien og familierelaterte problemer som arbeidsfelt. Virksomheten er
forankret 1 kristne grunnverdier, respekt for individets ukrenkelighet og egenart, og tar
utgangspunkt i personens egne forutsetninger, uavhengig av sosial status, livsfersel, religios
tro eller politisk overbevisning.

Familievernkontoret skal hjelpe familier, par, foreldre og enkeltpersoner med samlivs- og
samhandlingsproblemer og motvirke at kriser, konflikter og vansker blir varige. Kontoret skal
videre arbeide utadrettet med forebyggende tiltak og gi etisk veiledning.
Kontoret drives i trad med lover og forskrifter fastsatt av offentlig myndighet.

§2

Grunnkapital

Stiftelsens grunnkapital er kr 100.000,-.

§3

Oppnevning av styret

Stiftelsen skal ha et styre pd fem medlemmer. Agder og Telemark bispedemmerad oppnevner
minst 4 medlemmer, og ett medlem velges av og blant de ansatte.

For alle styremedlemmene oppnevnes det varamedlemmer. Vararepresentanten for de ansatte
meter med talerett, men uten stemmerett.

Funksjonstiden er fire &r med unntak av ansattes representant som velges for to ar.
Styremedlemmer kan gjenvelges to ganger. Styret konstituerer seg selv og velger leder og
nestleder for to ar av gangen.

§4
Styrets ansvar

Styret har ansvar for kontorets eksistens og drift og representerer stiftelsen utad 1 samsvar
med gjeldende bestemmelser i Lov om stiftelser av 15. juni 2001 nr. 59 (stiftelsesloven).
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§5
Styrets oppgaver

Stiftelsens styre avgjer hvordan kontoret skal fremme formaélet og prioritering av
arbeidsomrédder ved &:

Serge for et vedvarende og planmessig utviklingsarbeid i trdd med stiftelsens formal.
Trygge virksomheten gkonomisk.

Ansette kontorets personale og serge for et hoyt faglig niva.

Utarbeide arsmelding, budsjett og regnskap.

Velge revisor.

§6

Styrets virksomhet

Styret utforer for evrig sin virksomhet i henhold til §§ 31, 32 og 33 i stiftelsesloven.

§7
Daglig leder

Familievernkontoret ledes av en daglig leder. Daglig leder meter i styret med tale- og
forslagsrett.

§8

Endringer

Styret vedtar endringer i stiftelsens vedtekter, jf. stiftelsesloven kap. VI om omdanning av
stiftelser. For vedtaket fattes skal endringer av stiftelsens vedtekter legges frem for Agder og
Telemark bispedemmerad til uttalelse. Ved endring av styresammensetningen skal
medlemmer oppnevnt av Agder og Telemark bispedemmerad utgjore flertallet i styret.
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DEN NORSKE KIRKE

Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Aslak Wegge 411 23/03701-8
Saksnummer Rad/utvalg Mgtedato
39/24 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- | 11.06.2024
2027
Etter Kirkemgatet 2024

Saksorientering
Kirkemegtet ble gjiennomfert i Trondheim 11. -14. april 2024.
Samtlige faste medlemmer fra Agder og Telemark bispedgmmerad deltok.

Saken settes pa sakskartet for & ha et naturlig punkt til &8 snakke sammen og eventuelt
tematisere problemstillinger i etterkant av mgtet

Forslag til vedtak
Det ble samtalt om arets kirkemgate
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SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 23/03701
Arkivkode
Saksbehandler  Aslak Wegge

Behandlet av Mgtedato

Saknr

1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027 |30.04.2024

29/24

Etter Kirkemotet 2024

Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 har behandlet saken i mote 30.04.2024

sak 29/24

Mgtebehandling

Forslag fremsatt av Odd Inge Uleberg;
e Saken utsettes til neste mgte.

Votering
Forslag til vedtak fremsatt av Odd Inge Uleberg enstemmig vedtatt
Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

e Saken utsettes til neste mote.
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Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Aslak Wegge 421 23/03959-14

Saksnummer Rad/utvalg Mgtedato

40/24 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- | 11.06.2024
2027

Orienteringssaker 11.06.24

Saksorientering

Faste orienteringer;

* Orientering fra Biskop

» Orientering fra bispedemmeradets medlemmer
* Orientering fra stiftsdirektar

Forslag til vedtak
Sakene tas til orientering
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DEN NORSKE KIRKE

Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Aslak Wegge 421 23/03959-13

Saksnummer Rad/utvalg Mgtedato

41/24 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- | 11.06.2024
2027

Referatsaker 11.06.24

Vedlegg:

Bispedemmenes innbetaling til kimakompensasjonsfondet for 2023

22 _04324-8 - Valg til representantskapet i Stiftelsen Kirkens Bymisjon 2024
Oppnevning av styrerepresentant Familevernkontoret i Aust-Agder 2024
Oppnevning av styrerepresentant Familevernkontoret i Vest-Agder 2024
Arsrapport-den-norske-kirke-2023

Saksorientering
Skriv inn teksten her.

Forslag til vedtak
Sakene tas til orientering
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Kirkeradet

Agder og Telemark bispedgmmerad
Postboks 208
4662 KRISTIANSAND S

Dato: 06.05.2024 Var ref: 24/01244-1 Deres ref:

Bispedemmenes innbetaling til kimakompensasjonsfondet for
2023

Fra og med 2023 skal alle enheter i rDnk kompensere for klimagassutslipp fra flyreiser,
dersom de overskrider utslippskvoten sin.

Det skal innbetales 3 000 kroner per tonn som overstiger utslippskvoten i det gitte aret.
Derfor er utslipp over kvoten ganget med 3 000 kroner, og delt pa 1 000 for & omgjgre kg
CO2-ekvivalenter til tonn.

Formelen blir slik:

x kg CO?-ekv. sluppet ut i det relevante aret

- Utslippskvoten for det relevante aret

= utslipp over kvoten som ganges opp med 3 000 kr per tonn co2-ekv.

Basert pa utslippene i 2023, er utslippene og fondsinnbetalingen slik:

Enhet Utslippsbudsjett Utslipp kg Innbetales til

kg CO,-ekv. CO,-ekv. klimakompensasjonsfondet
110 - Kirkeradet kr 46 631
fellestjenester 193 696 209 239
120 - Kirkeradet kr 86 711
avdelinger 187 957 216 860
130 - Bispemotet 34 042 kr O

28 310

210 - Oslo (uten 11 526 kr 37 399
Dgvekirken) 23 992
220 - Borg kr 40 597

9912 23 445
230 - Hamar kr O

12 683 4042
240 - Tunsberg kr O

15 441 7 311
250 - Agder og kr O
Telemark 23 932 11 556
260 - Stavanger 48 231 29798 kr 0
Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler
Postboks 799 Sentrum Web: www.kirken.no Telefaks: Birgitte As

0106 OSLO Org.nr.:818 066 872
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270 - Bjgrgvin kr 5916
59 845 61817

280 - Mgre kr 88 977
53 318 82 977

290 - Nidaros kr O
106 441 83723

300 - Sgr-Halogaland kr 130 481
184 636 228 130

310 - Nord- kr O

Halogaland
261 223 253 902

Bispedgmmenes regnskaper vil belastes med summen oppgitt, og
klimakompensasjonsfondet godskrives tilsvarende.

| forbindelse med arbeidet med baerekraftig arbeidsgiverpolitikk, ble det i 2022 ogsa besluttet
at siste ars utslipp skulle legges fram i regionale kontaktmeater for samtale om videre tiltak,
og Kirkeradet ber bispedgmmene om a fglge opp dette.

Med vennlig hilsen

Jan Christian Kielland Wenche Fladen Nervold
avdelingsdirektar seksjonsleder

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Kopi til:

Agder og Telemark bispedgmmerad, Aslak Postboks 208 4662

Wegge KRISTIANSAND S
Borg bispedgmmerad, Anne Sofie Bjarne Aas gate 9 1606 Fredrikstad
Rosenvinge

Borg bispedgmmerad, Karianne Hjagrnevik Bjarne Aasgt. 9 1606

Nes FREDRIKSTAD
Bjargvin bispedgmerad, Jan Ove Fjelltveit Postboks 1960 5817 BERGEN
Hamar bispedgmmerad, Freddy Knutsen Postboks 172 2302 HAMAR
Nidaros bispedgmmerad - Nidarosen Kongsgardsgata 7013 TRONDHEIM
baespatjielteraerie, Steinar Skomedal 1a,Erkebispegéarden

Nord-Halogaland bispedgmmerad, Anne Postboks 790 9258 TROMSY
Bergljot Skoglund

Oslo bispedgmmerad, Ole Edvard Wold- Postboks 9307 0135 0OSLO

Reitan Grgnland

Stavanger bispedgmmerad, Jorunn Kraft Lagardsveien 44 4010 STAVANGER
Vistnes

Tunsberg bispedemmerad, Eigil Morvik Postboks 10 Kaldnes 3119 TONSBERG

Mgre bispedgmmerad, Bjegrn Olaf Storhaug Moldetrappa 1 6415 MOLDE

55/170



41/24 Referatsaker 11.06.24 - 23/03959-13 Referatsaker 11.06.24 : Bispedgmmenes innbetaling til klimakompensasjonsfondet for 2023

3av3

Mottakere:
Agder og Telemark bispedgmmerad Postboks 208 4662
KRISTIANSAND S
Borg bispedgmmerad Bjarne Aasgt. 9 1606
FREDRIKSTAD
Bjargvin bispedgmerad Postboks 1960 5817 BERGEN
Hamar bispedgmmerad Postboks 172 2302 HAMAR
Nord-Halogaland bispedgmmerad Postboks 790 9258 TROMSY
Oslo bispedgmmerad Postboks 9307 0135 OSLO
Grgnland
Stavanger bispedgmmerad Lagardsveien 44 4010 STAVANGER
Ser-Halogaland bispedgmmerad Dronningens gate 18 8006 BODJ
Tunsberg bispedgmmerad Postboks 10 Kaldnes 3119 TONSBERG
Mgre bispedgmmerad Moldetrappa 1 6415 MOLDE
Dgves kirkerad Fagerborggt. 12 0360 OSLO
Dgves kirkerad, Camilla Haiberg Fagerborggt. 12 0360 OSLO

Nidaros bispedgmerad Erkebispegarden 7013 Trondheim
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From: "Aslak Wegge"

Sent: Mon, 6 May 2024 14:40:17 +0200

To: "Kristin Reitan" <Kristin.Reitan@bymisjon.no>

Cc: "Rannveig J. Lyngroth" <RL375@kirken.no>; "Per.G.Disch@usn.no"
<Per.G.Disch@usn.no>

Subject: 22/04324-8 - Valg til representantskapet i Stiftelsen Kirkens Bymisjon 2024
Hei

Fra Agder og Telemark bispedgmme oppnevnes fglgende til representantskap for Kirkens Bymisjon
e Per Gunnar Disch, som fast representant — reoppnevning
e Rannveig Lyngroth, som vararepresentant — ny oppnevning
o Epost; rI375@kirken.no, tif. 92448457

Mvh
Aslak Wegge
Stiftsdirektegr

L\

DEN NORSKE KIRKE
Agder og Telemark bispedgmme
www.kirken.no/agder

Fra: Kristin Reitan <Kristin.Reitan@bymisjon.no>

Sendt: sgndag 14. april 2024 15:26

Til: Aslak Wegge <aw852@kirken.no>

Emne: Valg til Representantskapet i Stiftelsen Kirkens Bymisjon

Til Stiftsdirektegr i Agder og Telemark Bispedgmme,
Da nytt representantskap for Stiftelsen Kirkens Bymisjon ble oppnevnt i 2023, i forbindelse med
sammenslaing av 10 bymisjonsstiftelser til en stiftelse, ble det trukket funksjonstid for alle medlemmer.

Dette for 3 sikre kontinuitet og balanse i representantskapets sammensetning framover.

Agder og Telemark Bispedgmme oppnevnte Per Gunnar Disch pa fast plass og Torunn Tgra pa varaplass.
Begge ble trukket for 1 funksjonsar i Representantskapet.

Dere ma derfor vurdere nye oppnevninger eller reoppnevning av en eller begge.
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Fast medlem skal oppnevnes for 3 ar, vara for 2 ar.

Nytt representantskap trer i kraft i medio mai. Fgrste ordinaere mgte er 10. desember.
Vi gnsker informasjon om deres oppnevninger sa raskt som mulig.

Ta bare kontakt om du har spgrsmal.

Med vennlig hilsen

Kristin Reitan
Kontorleder Generalsekretariatet

Kirkens Bymisjon, Landsadministrasjonen

Tollbugata 3, 0152, Oslo |

M: 942 07 806 Gavekonto: | 7011 05 18593

Gi 1 MIDDAG HVER MANED - Send sms MIDDAG til 2490 (kr 40)
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Aslak Wegge

Fra: Rannveig J. Lyngroth

Sendt: torsdag 23. mai 2024 16:04

Til: ‘Elin Okkenhaug Bratland'

Kopi: Aslak Wegge

Emne: AD OPPNEVNING AV REPRESENTANT OG VARAREPRESENTANTER TIL

FAMILIEVERNKONTORET | AUST-AGDER

AppServer: dnk.public3600online.com
AppServerName: dnk.public3600online.com
DocumentlsArchived: 0
FileUpdateStatus: 1

Hei. Oversender kontaktinfo pa nyoppnevnt representant og vararepresentanter til styret for familievernkontoret i
Aust-Agder. Til orientering er tidligere vararepresentanter, Astrid Glimsdal og Tormod Stene-Hansen forespurt.
Begge har takket nei til & fortsette vervet.

Nytt styremedlem: Vidar @vland, Drottningborg 8C, 4885 Grimstad, tIf.: 95056324
E-post.: vidarovland@gmail.com

1. Vararepresentant: Kristin Lie, Adr.: Krossnesveien 53, 4770 Hgvag
TIf.: 94298184

E-post: kp@gmail.com

2. Vararepresentant: Tore Gullaksen, Adr.: Justgyveien 472, 4780 Brekkest@
TIf.: 90974610
E-post: tore.gullaksen@brekkesto.no

3. Vararepresentant: Heidi Elisabeth Kibsgard Paulsen , Adr.: Kranveien 51 A, 4950 Risgr
TIf.: 41240809

E-post: heidi.elisabeth.kibsgard.paulsen@sameyde@vgs.no

Vennlig hilsen

Rannveig Johannessen Lyngroth
Diakoniradgiver

Agder og Telemark bispedgmme

+47 92 44 84 57

Eﬂ? DEN NORSKE KIRKE

Mer himmel pé jord | www.kirken.no
www.kirken.no/kultur

Meld deg pa nyhetsbrev fra Agder og Telemark
bispedemme:
Nyhetsbrev - Agder oq Telemark bispedgmme

(kirken.no)
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Aslak Wegge

Fra: Rannveig J. Lyngroth

Sendt: torsdag 23. mai 2024 16:21

Til: Arild Sandnes

Kopi: Aslak Wegge

Emne: OPPNEVNING AV NY REPRESENTANT OG VARAREPRESENTANT TIL STYRET

FOR FAMILIEVERNKONTORET | VEST-AGDER

AppServer: dnk.public3600online.com
AppServerName: dnk.public3600online.com
DocumentlsArchived: 0
FileUpdateStatus: 1

Hei. Oversender kontaktinfo til nytt styremedlem og vararepresentant.
Jannicke Greipsland har takket ja til styreverv. Adr.: Kornblomstveien 70, 4634 Kristiansand, tIf. 98223749.

0Odd-Inge Rgnning Uleberg har takket ja til vararepresentasjon. Adr.: Verasveien 103, 4707 Vennesla,
TIf.: 90917477
E-post: ulebergoddinge@gmail.com

Vennlig hil sen
5DQQYHLJ -RKDQQHVVHQ /\QJURWK

Diakonir-dgiver
Agder og Tel emark bispedRfmme
+47 92 44 84 57

OHU KLPPHO Sn MRUG _ ZZZ NLUNHQ QR
Z7ZZ NLUNHQ QR NXOWXU

OHOG GHJ Sn Q\KHWVEUHY IUD $JGHU RJ THOHPDUN
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