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DEN NORSKE KIRKE 
 

Agder og Telemark bispedømmeråd 2024-2027 
   
 
 

1 
 

Møteinnkalling  
Agder og Telemark bispedømmeråd 
2024-2027 
 
Møtedato: 26.01.2024 kl. 10:00 

Møtested: Bispedømmekontoret i Kristiansand 

Arkivsak: 23/03635 

 
Eventuelt forfall må meldes snarest på tlf. 90941717 eller e-post mt588@kirken.no. 
Vararepresentanter møter etter nærmere beskjed fra møtesekretær. 
 
SAKSLISTE   
Godkjenning av innkalling og saksliste 
1/24 23/03635-1 Innkalling og saksliste 
Godkjenning av protokoll 

2/24 23/03635-9 Protokoll Agder og Telemark bispedømmeråd 2024-2027 
04.12.2023 

Saker til behandling 

3/24 23/03701-2 
Nominasjon av kandidater til de sentralkirkelige råd samt 
komitédeltakelse under Kirkemøtet for bispedømmerådets 
medlemmer 

4/24 23/03756-6 Orientering budsjett 2024 
5/24 24/00236-1 Årsrapport 2023 
6/24 24/00190-1 Orientering om medarbeiderundersøkelsen 2023 

7/24 22/02291-4 Pilegrimsarbeidet i Agder og Telemark bispedømme - 
statusorientering 

Orienteringssaker 
8/24 23/03959-2 Orienteringssaker 26.01.24 
 
Kristiansand, 18.01.2024 
 
 
 
         
 
 
Aslak Wegge 
stiftsdirektør 

2/163



2/24 Protokoll Agder og Telemark bispedømmeråd 2024-2027 04.12.2023 - 23/03635-9 Protokoll Agder og Telemark bispedømmeråd 2024-2027 04.12.2023 : Protokoll - Møte i Agder og Telemark bispedømmeråd 04.12.2023

DEN NORSKE KIRKE 
 

Agder og Telemark bispedømmeråd 2024-2027 
  
 

1 
 

Møteprotokoll  
Agder og Telemark bispedømmeråd 
2024-2027 
Møtedato: 04.12.2023 kl. 11:30 
Møtested: Bispedømmekontoret i Kristiansand 
Arkivsak: 23/03635 
  
Til stede:  Andreas Holm, Håkon Kolstad Varhaug, Tore Thomassen, Erik 

Lunde, Terje Damman, Geir Jørgen Bekkevold, Kathrine 
Tallaksen Skjerdal, Per Gunnar Pedersen, Stein Reinertsen, 
Aslak Wegge 

  
Møtende 
varamedlemmer: 

Emma Li Hu Humlegård for Stine Beate Mondal Ljostad 

  
Forfall:  Stine Beate Mondal Ljostad 
  
Andre: Bjarne Nordhagen, Personalsjef 
  
Protokollfører: Aslak Wegge, Stiftsdirektør 
  
 
SAKSLISTE Side 
Godkjenning av innkalling og saksliste 

1/23 Saksliste Agder og Telemark bispedømmeråd 2024-2027 
04.12.2023 2 

Saker til behandling 

2/23 Agder og Telemark bispedømmeråd 2024 -2027 - konstituering og 
valg 2 

3/23 
Nominasjon av kandidater til de sentralkirkelige råd samt 
komitédeltakelse under Kirkemøtet for bispedømmerådets 
medlemmer 

3 

4/23 Oppnevning av representanter til Kirkens Nødhjelps 
representantskap 6 

5/23 Eventuelt 7 
Orienteringssaker 

6/23 Oversendelse av Årsrapport 2022 for Agder og Telemark biskop og 
bispedømmeråd 7 

   
Kristiansand, 05.12.2023 
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 2  

 
         
 

Aslak Wegge, Stiftsdirektør 

 
Godkjenning av innkalling og saksliste 

1/23 Saksliste Agder og Telemark bispedømmeråd 2024-2027 
04.12.2023 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Agder og Telemark bispedømmeråd 2024-
2027 

04.12.2023 1/23 

 
 
Møtebehandling i Agder og Telemark bispedømmeråd 2024-2027 04.12.2023: 

 
Møtebehandling 

Votering 

Agder og Telemark bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Saksliste enstemmig godkjent 

 
Saker til behandling 

2/23 Agder og Telemark bispedømmeråd 2024 -2027 - konstituering 
og valg 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Agder og Telemark bispedømmeråd 2024-
2027 

04.12.2023 2/23 

 
 
Forslag til vedtak 
 

1. Som leder av Agder og Telemark bispedømmeråd for perioden 01.01.24 - 31.12.25 
velges; 
 
 
_____________________________________________ 

 
2. Som nestleder av Agder og Telemark bispedømmeråd for perioden 01.01.24 -

31.12.25 velges; 
 
______________________________________________ 
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Møtebehandling i Agder og Telemark bispedømmeråd 2024-2027 04.12.2023: 

Møtebehandling 

Det ble først gjennomført valg av leder 
Forslag til lederkandidat fremsatt av Geir Jørgen Bekkevold; Terje Damman 
Forslag til lederkandidat fremsatt av Tore Thomassen; Eirik Lunde 
 
Etter at ledervalget var gjort ble det gjennomført valg av nestleder 
Forslag til nestleder fremsatt av Geir Jørgen Bekkevold; Terje Damman 
Forslag til nestleder fremsatt av Håkon Kolstad Varhaug; Andreas Holm 
Forslag til nestleder fremsatt av Kathrine Tallaksen Skjerdal; Per Gunnar Pedersen 
 
Votering 

Det ble først stemt skriftlig over leder;  
Ved votering ble Erik Lunde valgt til leder med 7 stemmer mot 3 stemmer for Terje 
Damman. 
 
Det ble deretter stemt skriftlig over nestleder; 
Ved votering ble Per Gunnar Pedersen valgt til nestleder med 7 stemmer, mot 3 
stemmer for Terje Damman. Ingen stemmer for Andreas Holm. 
 
 
 
 
Agder og Telemark bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

1. Som leder av Agder og Telemark bispedømmeråd for perioden 01.01.24 - 31.12.25 
velges; 

• Erik Lunde 
 

2. Som nestleder av Agder og Telemark bispedømmeråd for perioden 01.01.24 -
31.12.25 velges; 

• Per Gunnar Pedersen 
 

 
3/23 Nominasjon av kandidater til de sentralkirkelige råd samt 
komitédeltakelse under Kirkemøtet for bispedømmerådets 
medlemmer 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Agder og Telemark bispedømmeråd 2024-
2027 

04.12.2023 3/23 

 
 
Forslag til vedtak 
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Forslag til fordeling av bispedømmerådets medlemmer i komitéene under 
Kirkemøtet 2024. Primærønske: (navn fylles inn etter innspill i møte) 
 
Komité A: Gudstjenesteliv, kultur og kommunikasjon 

-   
-  

 
Komité B:  Kirkelig undervisning, diakoni og samfunnsspørsmål 

-   
-  

 
Komité C:  Økonomi og kontroll (fast komité for oppfølging av rapporter fra 
Kirkerådet)  

-   
-  

 
Komité D:  Organisasjonsutvikling og val 

-   
-  

 
Komité E:  HR, inklusiv rekruttering og kompetanse 

-   
-  

 
Komité F:  Urfolk, internasjonale og økumeniske forhold 

-   
-   

 
Forslag til fordeling av bispedømmerådets medlemmer i komitéene under 
Kirkemøtet 2024. Sekundærønske: (navn fylles inn etter innspill i møte) 
 
Komité A: Gudstjenesteliv, kultur og kommunikasjon 

-   
-  

 
Komité B:  Kirkelig undervisning, diakoni og samfunnsspørsmål 

-   
-  

 
Komité C:  Økonomi og kontroll (fast komité for oppfølging av rapporter fra 
Kirkerådet)  

-   
-  

 
Komité D:  Organisasjonsutvikling og val 

-   
-  

 
Komité E:  HR, inklusiv rekruttering og kompetanse 

-   
-  
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Komité F:  Urfolk, internasjonale og økumeniske forhold 
-   
-   

 
Agder og Telemark bispedømmeråd fremmer forslag på følgende kandidater:  
 
Forslag på kandidater til Kirkerådet:  

-    
-   

 
Forslag på leder til Kirkerådet:  

-   
-   

 
Forslag på kandidater til Mellomkirkelig råd:  

-  
-   

 
Forslag på kandidater til Den norske kirkes klagenemd:  

-  
-   

 
Forslag på kandidater til Kirkemøtets organer:  

Valgkomitéen:  
-   
-  

 
Regelkomitéen:  

-   
-  

 
Protokollkomitéen:   

-   
-  

Forslag til dirigentskap: (sendes snarest)  
-   

 
Møtebehandling i Agder og Telemark bispedømmeråd 2024-2027 04.12.2023: 

 
Møtebehandling 

Forslag til vedtak fremsatt av Terje Damman;  
• Saken utsettes til nytt møte i januar.  

Ny møtedato settes til 26. januar kl. 10.00 
 
Votering 

Forslag til vedtak fremsatt i møte enstemmig vedtatt 
 
Agder og Telemark bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  
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• Saken utsettes til nytt møte i januar.  
Ny møtedato settes til 26. januar kl. 10.00 

 
 

 
4/23 Oppnevning av representanter til Kirkens Nødhjelps 
representantskap 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Agder og Telemark bispedømmeråd 2024-
2027 

04.12.2023 4/23 

 
 
Forslag til vedtak 
 
Som representanter til Kirkens Nødhjelps representantskap fra Agder og Telemark 
bispedømmeråd oppnevnes; 
 

1. Fast representant; ____________________________ 
 

2 Vararepresentant; _____________________________ 
 
Møtebehandling i Agder og Telemark bispedømmeråd 2024-2027 04.12.2023: 

 
 
 
Møtebehandling 

Forslag til fast medlem fremsatt av Geir Jørgen Bekkevold;  
• Kathrine Tallaksen Skjerdal 

 
Forslag til vararepresentant fremsatt i møte 

• Tore Thomassen 
 
Votering 

Agder og Telemark bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Som representanter til Kirkens Nødhjelps representantskap fra Agder og Telemark 
bispedømmeråd oppnevnes; 
 

• Fast representant; Kathrine Tallaksen Skjerdal 
 

• Vararepresentant; Tore Thommassen 
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5/23 Eventuelt 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Agder og Telemark bispedømmeråd 2024-
2027 

04.12.2023 5/23 

 
 
Forslag til vedtak 
 
Møtebehandling i Agder og Telemark bispedømmeråd 2024-2027 04.12.2023: 

Møtebehandling 

Ingen saker på eventuelt 
 
 

Skriv inn vedtaket her 

 
Orienteringssaker 

6/23 Oversendelse av Årsrapport 2022 for Agder og Telemark 
biskop og bispedømmeråd 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Agder og Telemark bispedømmeråd 2024-
2027 

04.12.2023 6/23 

 
 
Møtebehandling i Agder og Telemark bispedømmeråd 2024-2027 04.12.2023: 

 
Møtebehandling 

Det ble gitt muntlig orientering og diverse praktisk informasjon fra administrasjonen i 
møte.  
 
Votering 

Agder og Telemark bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Saken ble tatt til orientering 
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Agder og Telemark bispedømmeråd 2024-2027 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Margot Tangen 411 23/03701-2    

 
 

 
 
 
Nominasjon av kandidater til de sentralkirkelige råd samt 
komitédeltakelse under Kirkemøtet for bispedømmerådets medlemmer 
 
 
 
Vedlegg:  
Forespørsel om forslag til kandidater til valg på Kirkemøtet 2024 m.m. 
Kirkemøtets forretningsorden 
Regler for valg av Kirkerådet 
Regler for Mellomkirkelig råd 
Forskrift om regler for Den norske kirkes klagenemnd 
Kirkeordning for Den norske kirke 
Ad valgsaken som vi utsatte på kst BDRmøte til kommende møte 26.01.24 
 
 
Saksorientering 
I forbindelse med gjennomføring av Kirkemøtet i april 2023 er det en del komiteer og verv 
som skal fordeles. I tillegg skal bispedømmerådets medlemmer fordeles i ulike komiteer. 
Dette er utførlig beskrevet i det vedlagte oversendelsesbrevet fra Kirkerådet. 
 
Nedenfor er først punktene det skal gjøres noe med listet, deretter utvalg/råd som man kan 
gi innspill til. Der står bispedømmerådet fritt til å velge om man vil spille inn navn eller ikke. 
 
Fordeling av bispedømmerådets medlemmer i komiteer på Kirkemøtet 
Bispedømmerådet skal komme med forslag til hvordan medlemmene av rådet skal fordeles 
på de faste komitéene under Kirkemøtet; primær- og sekundærønske. Fordelingen gjøres i 
bispedømmerådsmøte og det er viktig at alle tenker igjennom hva de kunne tenke seg på 
forhånd. Ønsket fordeling i komiteer avklares i møte, og navneliste settes opp for innsending 
til Kirkerådet 
 
Komitéene er som følger:  
Komité A: Gudstjenesteliv, kultur og kommunikasjon 
Komité B:  Kirkelig undervisning, diakoni og samfunnsspørsmål 
Komité C:  Økonomi og kontroll (fast komité for oppfølging av rapporter frå Kirkerådet)  
Komité D:  Organisasjonsutvikling og val 
Komité E:  HR, inklusiv rekruttering og kompetanse 
Komité F:  Urfolk, internasjonale og økumeniske forhold 
 
Saksområdet til den enkelte komité fastsettes av Kirkerådet i desember 2023, og justeringer 
som avviker fra oversikten over kan derfor forekomme. Sakene på Kirkemøtet fordeles i 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
3/24 Agder og Telemark bispedømmeråd 2024-

2027 
26.01.2024 
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komitéene etter saksmengde. Komitéene må derfor som tidligere regne med at de kan få 
tildelt saker som ikke hører hjemme innenfor deres saksfelt. 
 
 
Kirkemøtet 2024 skal velge nytt Kirkeråd, Mellomkirkelig råd, Samisk kirkeråd og Den 
norske kirkes klagenemd. På bakgrunn av dette ber nominasjonskomitéen 
bispedømmerådene om innspill til kandidater. 
 
Forslag på kandidater til Kirkerådet  
Nominasjonskomitéen ber bispedømmerådene foreslå minst to av sine leke medlemmer 
som kandidater til Kirkerådet i prioritert rekkefølge 
 
Forslag på lederkandidater til Kirkerådet 
Bispedømmerådene kan komme med forslag til lederkandidater overfor 
nominasjonskomitéen  
 
Forslag på kandidater til Mellomkirkelig råd 
Bispedømmerådene kan komme med forslag til kandidater til Mellomkirkelig råd 
 
Forslag på kandidater til Den norske kirkes klagenemd 
Bispedømmerådene kan komme med forslag til medlemmer i klagenemda 
 
Forslag på kandidater til Kirkemøtets organer 
Bispedømmerådene kan komme med forslag til kandidater til valgkomitéen, regelkomitéen 
og protokollkomitéen.  
 
Forslag til dirigentskap 
Bispedømmerådene kan foreslå kandidater til dirigentskapet. Disse ønskes oversendt til 
Kirkerådets sekretariat så snart som mulig.  
 
 
 
Forslag til vedtak 
Forslag til fordeling av bispedømmerådets medlemmer i komitéene under Kirkemøtet 
2024. Primærønske: (navn fylles inn etter innspill i møte) 
 
Komité A: Gudstjenesteliv, kultur og kommunikasjon 

-   
-  

 
Komité B:  Kirkelig undervisning, diakoni og samfunnsspørsmål 

-   
-  

 
Komité C:  Økonomi og kontroll (fast komité for oppfølging av rapporter fra Kirkerådet)  

-   
-  

 
Komité D:  Organisasjonsutvikling og val 

-   
-  

 
Komité E:  HR, inklusiv rekruttering og kompetanse 

-   
-  

 
Komité F:  Urfolk, internasjonale og økumeniske forhold 

-   
-   
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Forslag til fordeling av bispedømmerådets medlemmer i komitéene under Kirkemøtet 
2024. Sekundærønske: (navn fylles inn etter innspill i møte) 
 
Komité A: Gudstjenesteliv, kultur og kommunikasjon 

-   
-  

 
Komité B:  Kirkelig undervisning, diakoni og samfunnsspørsmål 

-   
-  

 
Komité C:  Økonomi og kontroll (fast komité for oppfølging av rapporter fra Kirkerådet)  

-   
-  

 
Komité D:  Organisasjonsutvikling og val 

-   
-  

 
Komité E:  HR, inklusiv rekruttering og kompetanse 

-   
-  

 
Komité F:  Urfolk, internasjonale og økumeniske forhold 

-   
-   

 
Agder og Telemark bispedømmeråd fremmer forslag på følgende kandidater:  
 
Forslag på kandidater til Kirkerådet:  

-    
-   

 
Forslag på leder til Kirkerådet:  

-   
-   

 
Forslag på kandidater til Mellomkirkelig råd:  

-  
-   

 
Forslag på kandidater til Den norske kirkes klagenemd:  

-  
-   

 
Forslag på kandidater til Kirkemøtets organer:  

Valgkomitéen:  
-   
-  

 
Regelkomitéen:  

-   
-  

 
Protokollkomitéen:   

-   
-  

Forslag til dirigentskap: (sendes snarest)  
-   
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DEN NORSKE KIRKE 
 

Kirkerådet 
 
 

Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler 
Postboks 799 Sentrum Web: www.kirken.no Telefaks:    Kristian Myhre 
0106 OSLO Org.nr.:818066872     
 

  
 
Bispedømmerådene 
 
   
   
   
 
   

 

 
   

 
Dato: 07.11.2023 Vår ref: 23/03424-1    Deres ref:    
 
 

Nominasjon av kandidater til de sentralkirkelige råd 

Kirkemøtet 2024 skal blant annet velge Kirkerådet, Mellomkirkelig råd, Samisk 
kirkeråd og Den norske kirkes klagenemnd. Enkelte av valgene forberedes av 
valgkomiteen valgt av Kirkemøtet i dets forrige periode, mens andre legges frem av 
Kirkerådet eller av valgkomiteen som velges under konstitueringen av Kirkemøtet. 
Valgkomiteens og Kirkerådets arbeid med å finne og innstille kandidater skjer blant 
annet på bakgrunn av forslag fra bispedømmerådene. Vi ber derfor de nye 
bispedømmerådene om innspill. 
 
Forslag til kandidater til Kirkerådet 
Kirkerådet er styre for rettssubjektet Den norske kirke, og er i tillegg trossamfunnets 
øverste organ mellom kirkemøtene. Dette innebærer et stort personlig ansvar for den 
enkelte, og kandidater til Kirkerådet bør derfor ha solid kompetanse og erfaring på 
ett eller flere av fagfeltene kirkefag, økonomi, virksomhetsstyring, juss, HR, 
digitalisering eller lignende, og i tillegg inneha svært god rolleforståelse i utøvelsen 
av vervet. Erfaring fra styrer i private eller offentlige virksomheter vil være en fordel 
for kandidater som skal inngå og bidra med sin kompetanse i dette kollegiale organet 
med et omfattende ansvar for Den norske kirkes utvikling, herunder dens økonomi. 
 
Bispedømmerådene kan i tråd med Regler for valg av Kirkerådet § 2-1 første ledd 
komme med forslag til lederkandidater. Forslag kan også fremmes av det enkelte 
medlem under Kirkemøtet. 
 
Kirkemøtet har vedtatt regler som antar at valg av leke medlemmer til Kirkerådet 
gjennomføres som avtalevalg der listene blir enige seg imellom om en fordeling av 
mandater, som bekreftes av Kirkemøtet i plenum. Dersom det imidlertid ikke 
kommer på plass en slik avtale, sier Regler for valg av Kirkerådet § 3-3 at «[h]vis 
valget ikke gjennomføres som avtalevalg, skal valgkomiteen fremme en liste med 26 
leke kandidater, minst to fra hvert bispedømme, ordnet bispedømmevis og i 
alfabetisk rekkefølge». Bispedømmerådene bes derfor om å komme med forslag til 
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  2 av 5 
   
 

 

aktuelle kandidater blant de leke medlemmene i bispedømmerådet. Samiske 
representanter og døvemenighetenes representant anses også som leke medlemmer. 
Disse foreslåtte kandidatene blir kun vurdert av valgkomiteen dersom valget av leke 
medlemmer av Kirkemøtet ikke gjennomføres som avtalevalg. 
 
Merk at etter § 3-3 annet ledd skal valgkomiteen «sikre at kvinner og menn er 
representert med minst 40 prosent blant de foreslåtte kandidatene på valglisten. 
Tilsvarende skal valgkomiteen tilstrebe at det er en andel kandidater under 30 år på 
minst 20 prosent.» Valgkomiteen er derfor ikke bundet til forslagene fra 
bispedømmerådene, og kan fremme andre kandidater for å sikre at kravene som er 
stilt av valgreglene oppfylles. Det oppfordres derfor til at bispedømmerådene tar 
hensyn til disse kravene når bispedømmets forslag til kandidater sendes inn. 
Bispedømmerådet kan foreslå mer enn to kandidater om det er ønskelig. 
 
Alle prester og leke kirkelig tilsatte i Kirkemøtet er å anse som kandidater til 
Kirkerådet etter valgreglenes § 4-1 første ledd. Bispedømmerådene skal derfor ikke 
foreslå kandidater blant disse. 
 
Forslag til kandidater til Mellomkirkelig råd 
Mellomkirkelig råd er Den norske kirkes fagorgan for økumenisk og internasjonalt 
arbeid. Kirkemøtet skal velge fire medlemmer av Mellomkirkelig råd blant 
Kirkemøtets medlemmer, samt leder av Mellomkirkelig råd. Leder trenger ikke være 
blant Kirkemøtets medlemmer. Bispedømmerådet bes om å foreslå kandidater til 
disse vervene. Disse valgene forberedes og innstilles av valgkomiteen i forkant av 
Kirkemøtet. 
 
Nominasjon av kandidater til Samisk kirkeråd 
Nominasjon av medlemmer til Samisk kirkeråd er nå en del av myndigheten til 
Samisk kirkelig valgmøte. Valgmøtet ble samlet i oktober 2023 og nominerte der 
kandidater til Samisk kirkeråd. Bispedømmerådene skal derfor ikke foreslå 
kandidater til dette rådet. 
 
Forslag til kandidater til Den norske kirkes klagenemnd. 
Bispedømmerådene kan komme med forslag til medlemmer i klagenemnda. De fleste 
av vervene i klagenemnda skal ha spesialisert kompetanse innenfor juss, teologi mv. 
I tillegg velges ett medlem på fritt grunnlag. Se vedlagte regler for Den norske kirkes 
klagenemnd samt kirkeordningen § 32 første ledd: 
 

Den norske kirkes klagenemnd består av følgende medlemmer: 
- en leder som er eller har vært dommer i de alminnelige domstoler eller 

i Arbeidsretten, 
- ett medlem som har juridisk embetseksamen eller mastergrad i 

rettsvitenskap, 
- ett medlem som har teologisk doktorgrad, 
- ett medlem som er prest og har særlig kompetanse i kirkerett, 
- ett øvrig medlem 
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Dette valget forberedes og innstilles av valgkomiteen før Kirkemøtet. 
 
Forslag til kandidater til Kirkemøtets organer 
Bispedømmerådene kan komme med forslag til kandidater til valgkomiteen, 
regelkomiteen og protokollkomiteen. Alle komiteene velges for fire år. Valgkomiteen 
er ansvarlig for forberedelse og gjennomføring av valg i Kirkemøtet i perioden, mens 
regelkomiteen skal vurdere om endringsforslag som fremmes i plenum kan vedtas 
etter Kirkemøtets forretningsorden § 3-6: 
 

Kirkemøtet velger en regelkomité for hele valgperioden bestående av 
medlemmer av Kirkemøtet, inkludert én biskop. Kirkerådets medlemmer er 
utelukket fra å velges til ordinært medlem eller varamedlem i regelkomiteen. 
Regelkomiteen kan tiltres av saksordfører for den aktuelle saken. 

Regelkomiteen skal vurdere om noen endringsforslag kan koordineres 
og/eller samstemmes, om endringsforslagene er forenlige med annet 
regelverk og om endringsforslag er tilstrekkelig utredet. 

Hvis et endringsforslag ikke er forenlig med annet regelverk eller 
regelkomiteen vurderer at endringsforslaget ikke er tilstrekkelig utredet, kan 
regelkomiteen vurdere om forslaget kan omformuleres. 

Regelkomiteen kan oversende endringsforslag som er ansett som 
tilstrekkelig utredet til ordinær komitébehandling. Dette skal alltid gjøres i 
liturgisaker. Kirkemøtet kan også selv oversende slike endringsforslag til 
ordinær komitébehandling. 

 
Protokollkomiteens oppgaver er fastsatt i forretningsordenens § 3-5 tredje ledd: 
 

Protokollkomiteen skal 
1. Se til at ingen vedtak lider av innholdsmessige feil. 
2. Se til at alle vedtak er truffet i samsvar med forretningsordenens 

bestemmelser og at også andre saksbehandlingsregler er fulgt, slik at 
vedtakene ikke lider av tilblivelsesfeil. 

3. Etter alle plenumssesjoner hvor det er fattet vedtak, gjennomgå og 
signere vedtakene. 

4. Ved Kirkemøtets avslutning foreta en samlet gjennomgang av 
Kirkemøtets vedtaksprotokoll og eventuelt godkjenne den i henhold til 
Kirkemøtets forretningsorden, jf. § 1-7. 

 
Alle medlemmene i komiteene må være medlem av Kirkemøtet. I regelkomiteen skal 
i tillegg ett av medlemmene være biskop. 
 
Forslag til dirigentskap 
Kirkemøtet skal velge et dirigentskap på tre personer med personlige 
varamedlemmer. Dirigentskapet har ansvar for å lede møtet i tråd med 
forretningsordenen og sikre forsvarlig saksbehandling innenfor rammene satt av 
møtets varighet. Bispedømmerådet kan foreslå kandidater til dirigentskapet. Disse 
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ønskes oversendt Kirkerådets sekretariat så snart som mulig uavhengig av den 
generelle fristen nedenfor. 
 
Frister 
Siste frist for innsending av forslag til kandidater er fredag 16. februar 2024. Den 
forberedende valgkomiteen vil ha møte kort tid etter for å gjøre sine innstillinger, det 
kan derfor ikke gis utsettelse på denne fristen. Det forutsettes at de kandidater som 
foreslås til de ulike verv er villige til å la seg nominere. 
 
Komitearbeidet under Kirkemøtet 
Kirkemøtets medlemmer og andre med tale- og forslagsrett fordeles for hele 
valgperioden på faste komiteer innenfor de saksområder som møtet skal arbeide 
med. Det enkelte bispedømmeråd skal fremlegge forslag til hvordan rådets 
medlemmer skal fordeles på de faste komiteene. Hvert bispedømmeråd skal være 
representert i alle komiteene. 
 
Kirkerådet vil se på bispedømmetilhørighet, listefordeling, representasjon av leke, 
prester, lek kirkelig tilsatte og biskoper, og kjønnsmessig balanse i komiteene. Dette 
betyr at ikke alle ønsker kan imøtekommes, men så langt det er mulig vil 
Kirkemøtets medlemmer plasseres i ønsket komite. Kirkerådet ber 
bispedømmerådene om å oppgi ønsket komitefordeling for bispedømmerådets 
medlemmer. Oppgi primær- og sekundærønske for hvert enkelt medlem. 
 
De foreslåtte komiteene i Kirkemøtet 2024–2027 

Komité A: Gudstjenesteliv, kultur og kommunikasjon 
Komité B: Kirkelig undervisning, diakoni og samfunnsspørsmål 
Komité C: Økonomi og kontroll (fast komite for oppfølging av rapporter fra 

Kirkerådet) 
Komité D: Organisasjonsutvikling og valg 
Komité E: HR, inklusiv rekruttering og kompetanse 
Komité F: Urfolk, internasjonale og økumeniske forhold 
 

Saksområdet til den enkelte komite fastsettes av Kirkerådet i desember 2023, og 
justeringer som avviker fra oversikten over kan derfor forekomme. Sakene på 
Kirkemøtet fordeles i komiteene etter saksmengde. Komiteene må derfor som 
tidligere regne med at de kan få tildelt saker som ikke hører hjemme innenfor deres 
saksfelt. 
 
 
Med vennlig hilsen  
 
 
Ingrid Vad Nilsen  
direktør Kristian Myhre 
 seniorrådgiver 
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur. 
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Vedlegg:  
Kirkemøtets forretningsorden 
Regler for valg av Kirkerådet 
Regler for Mellomkirkelig råd 
Forskrift om regler for Den norske kirkes klagenemnd 
Kirkeordning for Den norske kirke 
 
 
 
          ,                                  
 
 
Mottakere: 
Bispedømmerådene                                  
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Kirkemøtet / Om Kirkemøtet / Kirkemøtets forretningsorden

Kirkemøtets forretningsorden

Kirkemøtets forretningsorden ble vedtatt av Kirkemøtet 15. november 2007. Forretningsorden ble
sist endret av Kirkemøtet 7. august 2022.

Kap. 1 Generelle bestemmelser

§ 1-1.

    Kirkemøtet er det øverste representative organ i Den norske kirke.
    Kirkemøtet skal utføre sitt arbeid i lojalitet mot Den norske kirkes læregrunnlag, jf.
kirkeordningen § 37.

§ 1-2. Tid og sted for Kirkemøtet

    Kirkemøtet avholder årlige møter. Tid og sted  for  Kirkemøtet  fastsettes  av  Kirkerådet. I
ekstraordinære situasjoner kan Kirkerådet eller ¼ av medlemmene av Kirkemøtet innkalle møtet
mellom de ordinære sesjoner.

§ 1-3. Medlemmer av Kirkemøtet

    Kirkemøtet består av medlemmene av bispedømmerådene og leder av Samisk kirkeråd.

§ 1-4. Andre representanter på Kirkemøtet

    Med tale- og forslagsrett møter:

leder av Mellomkirkelig råd, såfremt vedkommende ikke er valgt medlem av Kirkemøtet,
fire representanter for Ungdommens kirkemøte,
én representant for hver av utdanningsinstitusjonene som tildeler graden cand.theol.,
oppnevnt av institusjonene selv,
første varamedlem for døvemenighetenes medlem i Oslo bispedømmeråd, og
avtroppende medlemmer av Kirkerådet.

    Med talerett møter:

Kirkerådets direktør,
generalsekretærene i Mellomkirkelig råd og Samisk kirkeråd,
én representant fra hvert kirkesamfunn som Den norske kirke har kirkefellesskap med.

    Med talerett i saker som angår egen virksomhet møter:

én representant for Sjømannskirken - Norsk kirke i utlandet og
én representant for Døvekirkenes fellesråd.

    Møtet kan gi talerett i enkeltsaker til andre personer etter forslag fra dirigenten.

§ 1-5. Møteplikt

    Kirkemøtets medlemmer har møteplikt, jf. kirkeordningen § 38 første ledd. Dette gjelder også
representanter med tale- og forslagsrett. Gyldig forfall meldes til Kirkerådet, som er ansvarlig for å
innkalle varamedlem.
    Hvis et medlem har forfall for to dager eller mer, innkalles i stedet varamedlem for hele møtet.
    Varamedlem kan ikke innkalles for deler av møtet.

§ 1-6. Invitasjon av gjester

    Kirkerådet i samråd med Mellomkirkelig råd inviterer aktuelle gjester til å delta under hele eller
deler av Kirkemøtet.
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§ 1-7. Protokoll

    Det føres protokoll fra møtet. Denne skal inneholde:

En oversikt  over  saksliste og program m.v. for møtet.
De medlemmer og representanter som er til stede under møtet.
Liste over hvem som hadde ordet til de ulike sakene.
De innstillinger og forslag til vedtak som er fremlagt i de ulike saker.
Møtets valg og beslutninger.

    Det tas fullstendig lydopptak fra forhandlingene.

§ 1-8. Åpent / Lukket møte

    Kirkemøtet er åpent, men kan vedta å holde lukkede samlinger. Vedtak om dette fattes med
alminnelig flertall.

§ 1-9.

    Når Kirkemøtet utformer en hilsen, skal denne underskrives av Kirkerådets leder og
Bispemøtets preses.

Kap. 2 Saker til behandling

§ 2-1. Melding av saker

    Følgende instanser kan melde saker for behandling av Kirkemøtet.

Kirkerådet,
bispedømmerådene,
medlemmer av Kirkemøtet,
Bispemøtet,
Ungdommens kirkemøte.

    Andre som ønsker å melde saker til behandling, må gjøre det gjennom en av de nevnte
instanser.

§ 2-2. Meldefrist

    Saker som ønskes behandlet, må meldes til Kirkerådet senest 14 uker før møtet. Skriftlig
begrunnelse for saken må foreligge til samme tid i Kirkerådets sekretariat. Kirkerådet kan etter
egen vurdering føye til saker som kommer opp etter nevnte frist.

§ 2-3. Forberedelse og møteinnkalling

    Kirkerådet fremmer, forbereder og tilrettelegger saker som skal behandles av Kirkemøtet.
    Kirkerådet ved leder innkaller medlemmene av Kirkemøtet senest fem uker før møtet. Saksliste
og saksdokumenter skal følge med innkallingen. I særlige tilfeller kan saksdokumenter
ettersendes. Det redegjøres for saker som er meldt til behandling, men som ikke er satt opp på
sakslisten. Kirkerådet har det praktiske ansvar for gjennomføring av møtet.

§ 2-4. Saker som angår forskrifter og annet regelverk

   Kirkemøtet skal påse at saker som angår forskrifter og annet regelverk, er så godt opplyst som
mulig før vedtak treffes.
   Saker som angår forskrifter og annet regelverk, inkludert liturgisaker, behandles direkte i
plenum. Kirkerådet oppnevner saksordfører for slike saker. Endringsforslag som fremmes i
plenum, oversendes en regelkomité for nærmere behandling etter § 3-6.
   Kirkemøtet skal på bakgrunn av regelkomiteens innstilling ta stilling til om endringsforslag i slike
saker er tilstrekkelig utredet til å vedtas. Hvis et endringsforslag ikke er tilstrekkelig utredet, kan
Kirkemøtet vedta å sende det tilbake til Kirkerådet for nærmere utredning. Kirkemøtet kan i slike
tilfeller også gi Kirkerådet myndighet til å treffe vedtak. Vedtak som er truffet etter tredje punktum,
skal refereres i Kirkemøtets første møte etter at vedtaket er truffet.
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Kap. 3 Åpning og konstituering

§ 3-1. Åpning og registrering

    Kirkemøtets åpning foretas av Kirkerådets leder, som også leder møtet frem til dirigentskapet
er valgt.
    Kirkerådets sekretariat sørger for registrering av møtedeltakere. Endringer i forhold til utsendt
deltakerliste offentliggjøres av dirigenten.

§ 3-2. Dirigentskap

    Kirkemøtet velger for hvert møte et dirigentskap på tre medlemmer med personlige
varamedlemmer. Disse skal fortrinnsvis være medlemmer av Kirkemøtet.
    Begge kjønn skal være representert.
    Dirigentskapet velges med alminnelig flertall. Kirkerådets sekretariat har ansvar for
opptellingen.
    Dirigentskapet overtar ledelsen av møtet så snart valget er avgjort.
    Dirigentskapet skal avvise endringsforslag som klart strider imot bestemmelser gitt i lov eller i
kirkeordningen.

§ 3-3. Godkjenning av innkalling og saksliste

    Dirigentskapet leder godkjenning av innkalling og saksliste samt behandlingsform for møtet.
Under konstitueringen kan medlemmer fremme forslag om ekstra saker til behandling, såfremt
det kan godtgjøres at sakene er foranlediget av en kirkelig og/eller samfunnsmessig situasjon
som ikke forelå da anmeldelsesfristen for saker utløp.
    Forslagsstilleren gis anledning til en kort saksorientering med begrunnelse, før Kirkemøtet
avgjør om saken skal komme til behandling. Minst 2/3 av Kirkemøtet må gi sin tilslutning til dette.
Slike saker skal normalt komitébehandles på vanlig måte.

§ 3-4. Tellekorps

    Det oppnevnes tellekorps bestående av fem representanter fra sekretariatet.

§ 3-5. Protokollkomité og valgkomité

    I det første møte i perioden velges for fire år medlemmer av protokollkomité, valgkomité og
Kirkemøtets øvrige komiteer.
    Blant Kirkemøtets medlemmer velges tre medlemmer til protokollkomiteen og fem medlemmer
til valgkomiteen, alle med personlige varamedlemmer.
    Protokollkomiteen skal

1. Se til at ingen vedtak lider av innholdsmessige feil.
2. Se til at alle vedtak er truffet i samsvar med forretningsordenens bestemmelser og at også

andre saksbehandlingsregler er fulgt, slik at vedtakene ikke lider av tilblivelsesfeil.
3. Etter alle plenumssesjoner hvor det er fattet vedtak, gjennomgå og signere vedtakene.
4. Ved Kirkemøtets avslutning foreta en samlet gjennomgang av Kirkemøtets vedtaksprotokoll

og eventuelt godkjenne den i henhold til Kirkemøtets forretningsorden, jf. § 1-7.

    På et tidlig tidspunkt under Kirkemøtet drøfter protokollkomiteen, referentene og Kirkemøtets
sekretariat de praktiske rutinene for arbeidet.
   Valgkomiteen forbereder valg av Mellomkirkelig råd og Den norske kirkes klagenemnd til
Kirkemøtets første møte i påfølgende valgperiode.

§ 3-6. Regelkomité

   Kirkemøtet velger en regelkomité for hele valgperioden bestående av medlemmer av
Kirkemøtet, inkludert én biskop. Kirkerådets medlemmer er utelukket fra å velges til ordinært
medlem eller varamedlem i regelkomiteen. Regelkomiteen kan tiltres av saksordfører for den
aktuelle saken.
   Regelkomiteen skal vurdere om noen endringsforslag kan koordineres og/eller samstemmes,
om endringsforslagene er forenlige med annet regelverk og om endringsforslag er tilstrekkelig
utredet.
   Hvis et endringsforslag ikke er forenlig med annet regelverk eller regelkomiteen vurderer at
endringsforslaget ikke er tilstrekkelig utredet, kan regelkomiteen vurdere om forslaget kan
omformuleres.
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   Regelkomiteen kan oversende endringsforslag som er ansett som tilstrekkelig utredet til
ordinær komitébehandling. Dette skal alltid gjøres i liturgisaker. Kirkemøtet kan også selv
oversende slike endringsforslag til ordinær komitébehandling.

§ 3-7 Mistillitsforslag

    Mistillit til Kirkerådets leder eller samlet til alle medlemmene av Kirkerådet som er valgt av
Kirkemøtet, kan fremmes av minst ett medlem av Kirkemøtet. Kravet om mistillitsvotering skal
fremmes innen fire uker før Kirkemøtets samling.
    Kirkemøtets kontrollutvalg forbereder behandlingen av mistillitsforslaget i en særskilt sak.
Saksdokumentet skal gjøre rede for forslagsstillernes begrunnelse for forslaget, Kirkerådet skal
gis anledning til å kommentere forslaget, og kontrollutvalget skal komme med en innstilling til
Kirkemøtet.
    I Kirkemøtets behandling legger kontrollutvalget frem sin innstilling. Det åpnes så opp for
debatt, før Kirkemøtet voterer over mistillitsforslaget. Kirkerådets leder og medlemmer anses ikke
som ugild til å delta i behandlingen av og avstemmingen over et mistillitsforslag.

Kap. 4 Dagsorden

§ 4-1. Dagsorden

    Kirkemøtet arbeider dels gjennom plenumssamlinger og dels gjennom komiteer oppnevnt av
Kirkemøtet.
    Kirkemøtet fatter vedtak om dagsorden.
    Forslag om endret dagsorden fremlegges for og fremsettes av dirigentskapet. Forslaget om
endret dagsorden skal være begrunnet.
    Vedtak om endret dagsorden krever alminnelig flertall.
    Kirkemøtet kan i særlige tilfeller med 2/3 flertall vedta en behandlingsform for det enkelte møtet
som fraviker bestemmelsene i denne forretningsorden.

Kap. 5 Komitéene

§ 5-1. Fordeling i komiteer

    Kirkemøtets medlemmer og andre med tale- og forslagsrett, fordeles for hele valgperioden på
faste komiteer innenfor de saksområder som møtet skal arbeide med. Kirkerådet fastsetter
komiteenes saksområde.
    Andre komiteer oppnevnes etter behov. Komiteene arbeider mens Kirkemøtet er samlet, hvis
ikke annet følger av Kirkemøtets forretningsorden.

§ 5-2. Komitésammensetting

    Det enkelte bispedømmeråd skal på forhånd fremlegge forslag til hvordan rådets medlemmer
fordeles på de faste komiteene. Forslaget skal innsendes til sekretariatet ti uker før møtet.
Bispedømmerådene og møtets geistlige og leke medlemmer bør være forholdsmessig
representert i komiteene. Dersom en komité finner det ønskelig med en endring av antall
medlemmer, fremlegges forslag om dette for Kirkemøtet.

§ 5-3. Komitéledelse

    Kirkemøtet velger leder og nestleder i de enkelte komiteer for en periode på to år. Lederen
innkaller til komitémøtene. Komiteene velger saksordførere til de enkelte saker. Kirkemøtet skal
gjøres kjent med valgresultatet.

§ 5-4. Arbeidsform

    Komiteens møter er lukket.
    Komiteen velger selv arbeidsform. Komiteen kan innhente uttalelser. Den enkelte komité kan gi
skriftlige innspill til andre komiteer. Dette må skje tidlig, slik at komiteene kan vurdere innspillene
før de fremmer første komitéinnstilling.
    Kirkerådet sørger for sekretærhjelp til komitéene.
    Komiteens leder kan i særlige tilfeller i samråd med Kirkerådet innkalle komiteen til å avholde
møte én dag før Kirkemøtets åpning.
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§ 5-5. Komitéhøringer

    Komiteen kan avholde høringer. Med høring menes et møte i komiteen der den mottar muntlige
redegjørelser fra personer som den selv anmoder om å komme, eller som søker om å få legge
frem opplysninger for komiteen.
    En person som ønsker å delta i en høring, må sende en søknad til Kirkerådet innen den frist
Kirkerådet setter.       
    Komiteen avgjør selv om søknaden skal godkjennes.
    Meningsutveksling mellom komitémedlemmene skal ikke finne sted under en høring.
    Komiteen fastsetter selv den nærmere prosedyren for sine høringer.

§ 5-6. Innstilling

    Saker behandles vanligvis minst to ganger i komitéen, og skal resultere i en kortfattet skriftlig
innstilling til Kirkemøtet. Innstillingen skal inneholde en begrunnelse for det eller de forslag som
fremlegges. I saker hvor komiteen er delt, har mindretallet rett til å ta inn sin begrunnelse og
alternative forslag som en del av innstillingen.
    Innstillingen undertegnes av komitéleder og saksordfører i komiteen.

§ 5-7. Protokoll

Det føres protokoll fra komitéens møter. Protokollen undertegnes av komitéleder og sekretær.

Kap. 6 Plenum

§ 6-1. Fremmøte

    Kirkemøtet kommer sammen i plenum til fastsatte tider.
    Søknad om fravær sendes til dirigentskapet. Dirigentskapet avgjør om fraværet godkjennes.

§ 6-2. Tidsfrister i plenum

    I saker som har vært behandlet i en av komiteene, skal innstilling foreligge utdelt minst én time
før sesjonen begynner.

§ 6-3. Behandlingsform

    Kirkemøtet vedtar behandlingsform for de enkelte saker.
    Saker av stor prinsipiell og praktisk betydning skal som hovedregel komme til behandling i
minst to atskilte plenumssamlinger.
    Innstillingen fra komiteene fremlegges i plenum av saksordfører eller et annet medlem av
komiteen.

§ 6-4. Endringsforslag

    Forslag som et medlem ønsker å få tatt opp til votering, skal gis dirigentskapet skriftlig på papir
eller ved bruk av elektronisk møtesystem umiddelbart etter at det er fremsatt, påført
forslagsstillers navn. Endringsforslag skal fremmes i første plenumsbehandling, normalt i starten
av debatten. Nye forslag skal som hovedregel ikke fremmes i senere plenumsbehandlinger, med
mindre det berører et punkt i komiteens forslag til vedtak som er nytt i forhold til første
plenumsbehandling.

Kap. 7 Om debatten

§ 7-1. Innlegg og replikk

    Under debatt i plenum tillates to replikker og én svarreplikk i forbindelse med hvert innlegg.
    Innlegg til dagsorden, forretningsorden, voteringsorden eller for å oppklare åpenbar
misforståelse får man ved å vise stemmetegn og si "til dagsorden", "til forretningsorden", "til
voteringsorden" eller "til oppklaring av åpenbar misforståelse". Slike innlegg skal slippes til
utenom talerlisten, og bare omhandle saksbehandlingen, ikke selve saken.
    I behandlingen av sakene på sakslisten, kan dirigentskapet la representant for komiteen,
Kirkerådets leder og direktør slippe til utenom talerlisten for å svare på spørsmål eller oppklare
misforståelser.
    Forslag i saksspørsmål som ikke gjelder dagsorden, forretningsorden eller voteringsorden, skal
formes skriftlig og leveres dirigentskapet.
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§ 7-2. Taletid

    Dirigentskapet kan når som helst innføre begrensning i taletid. Herunder kan det gis lengre
taletid eller anledning til sluttinnlegg for forslagsstillere eller spesielt berørte.
    Før dirigenten setter strek for en debatt, må alle forslag som det skal voteres over, være
presentert, og det må gis anledning til å tegne seg mellom vedtaket om og gjennomføringen av å
sette strek, og talelisten skal refereres.

§ 7-3. Ferdigstillelse

    Når et spørsmål er satt under debatt, må ikke møtet heves før spørsmålet er avgjort ved
avstemning eller forsamlingen har vedtatt at forhandlingene skal utsettes.

§ 7-4. Stemmeplikt

    Kirkemøtets medlemmer har stemmeplikt, jf. kirkeordningen § 38 annet ledd. Det er likevel
anledning til å stemme blankt ved personvalg.
    Et medlem som ikke er til stede når dirigenten erklærer at en sak er tatt opp til votering, deltar
ikke i avstemningen. De medlemmer som er til stede, må ikke forlate salen før voteringen er
ferdig.

§ 7-5. Om avstemninger

    Når samtlige som har fått ordet har holdt sine innlegg, erklærer dirigenten diskusjonen for
avsluttet, redegjør for de fremsatte forslag til vedtak og hvorledes voteringen vil foregå. Saken tas
opp til votering.
    Avstemning foregår åpent eller lukket ved bruk av elektronisk møtesystem, ved å vise
stemmetegn eller i særskilte tilfeller ved stemmesedler på papir.
    Vedtak i Kirkemøtet treffes med alminnelig flertall av de stemmer som avgis, hvis ikke annet er
fastsatt.
    Ved stemmelikhet i andre saker enn valg er Kirkerådets leders stemme avgjørende. Møter
Kirkerådets leder uten stemmerett, jf. § 1-4 første ledd, er stemmen til Bispemøtets preses
avgjørende.

§ 7-6. Avstemning ved personvalg

    Ved valg av Kirkerådet gjelder egen regler fastsatt av Kirkemøtet.
    Ved andre personvalg kan hvert enkelt medlem kreve lukket avstemning. Ved personvalg er
den eller de valgt som har fått mer enn halvparten av de avgitte stemmer. Hvis ingen eller et
utilstrekkelig antall får slikt flertall, holdes ny avstemning blant den eller de kandidater som fikk
flest stemmer, eventuelt nest flest stemmer. Ved denne er den eller de valgt som får flest
stemmer.Ved stemmelikhet avgjøres hvem som er valgt ved loddtrekning.
    Ved personvalg presenteres kandidatene av valgkomiteen. Kirkemøtet gis anledning til å
komme med andre forslag til kandidater. Disse må være forespurt på forhånd.
    Dersom valget foregår som lukket avstemning kan det skje enten ved bruk av elektronisk
møtesystem eller ved stemmesedler på papir. På stemmeseddelen føres opp så mange navn
som det antall som skal velges. Dersom noen skriver flere navn skal det eller de navn som står
sist på stemmeseddelen ikke telles med. Lister med for få navn skal ikke forkastes.  
    Dersom det er avgitt blanke stemmer, skal disse telles med ved opptellingen for å fastslå om
møtet er beslutningsdyktig, men ikke telle med i selve valgoppgjøret.

Kap. 8 Andre bestemmelser

§ 8-1. Forholdet til annet lovverk

    For Kirkemøtet gjelder bestemmelsene i forvaltningsloven og offentleglova, jf. kirkeordningen §
42.

§ 8-2. Endringer i forretningsorden

    Endringer i denne forretningsorden krever 2/3 flertall.
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DEN NORSKE KIRKE 
Kirkerådet  

Oppdatert 18. august 2023 

1 

 

 

Arkivkode: 21/01347-43 

 

Regler for valg av Kirkerådet 
 

Fastsatt av Kirkemøtet 7. august 2023 med hjemmel i lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og 

livssynssamfunn (trossamfunnsloven) § 12 annet ledd og kirkeordning 30. mars 2019 nr. 2307 for Den 

norske kirke § 29 tredje ledd. 

 

Kapittel 1. Generelle bestemmelser   
 

§ 1-1. Valgperiode. Nyvalg i valgperioden  

Kirkerådets valgperiode er fire år fra Kirkemøtets første møte i bispedømmerådenes 

valgperiode frem til Kirkemøtets første møte i den påfølgende valgperioden.  
 

Kirkerådet tiltrer umiddelbart etter Kirkemøtet hvor valget har funnet sted. Ved nyvalg 

innenfor valgperioden tiltrer Kirkerådet straks det er valgt.  
 

Mistillit til Kirkerådets leder eller samlet til alle medlemmene av Kirkerådet som er valgt av 

Kirkemøtet, kan fremmes av minst ett medlem av Kirkemøtet.  
 

Hvis mistillitsforslaget får alminnelig flertall, skal det velges en ny leder eller et nytt 

Kirkeråd for resten av valgperioden.  

 

§ 1-2. Valgkomiteen. Hemmelig valg  

Valgkomiteen leder valget og foretar valgoppgjøret.  

 

Valgkomiteen sørger for stemmesedler til den enkelte valgomgang. Stemmegivningen kan i 

stedet gjennomføres ved bruk av elektronisk møtesystem.  

 

Stemmegivningen er hemmelig.  

 

§ 1-3. Valgbarhet  

Kirkerådets medlemmer og varamedlemmer må være medlemmer av Kirkemøtet. 

 

Kapittel 2. Valg av leder  
  

§ 2-1. Nominasjon av leder  

Bispedømmerådene kan komme med forslag til lederkandidater overfor valgkomiteen.   

 

Kirkemøtets medlemmer kan fremme forslag til kandidater under Kirkemøtet.  

  

§ 2-2. Valg av leder  

Kirkemøtet velger først leder av Kirkerådet blant Kirkemøtets leke medlemmer ved særskilt 

avstemning. Det skal avgis stemme på én kandidat. Det er også adgang til å stemme blankt. Hvis 

ingen ved første stemmegivning får alminnelig flertall av de stemmer som er avgitt, holdes ny 
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stemmegivning. Ved denne skal det bare stemmes på de to som ved første stemmegivning har 

fått flest stemmer.  

 

Lederen velges for fire år. Kirkerådet velger selv nestleder for fire år.  

 

Kapittel 3. Valg av leke medlemmer  
  

§ 3-1. Valgform  

Kirkerådets øvrige leke medlemmer velges ved avtalevalg eller flertallsvalg.   

  

§ 3-2. Avtalevalg  

Kirkemøtet kan med 2/3 flertall vedta at valg av de leke medlemmene til Kirkerådet, utenom 

leder, skal foregå som avtalevalg.   

 

Valget gjennomføres på grunnlag av en innstilling med forslag til medlemmer og 

varamedlemmer, inkludert varamedlem for Kirkerådets leder. Innstillingen skal inneholde minst 

et medlem og et varamedlem fra hvert bispedømme, og det kan angis hvilken gruppe 

medlemmene representerer.   

 

Innstillingen skal inneholde minst 40 prosent kvinner og minst 40 prosent menn. Det skal 

tilstrebes at den også inneholder en andel kandidater under 30 år på minst 20 prosent.   

 

Innstillingen vedtas med 2/3 flertall av Kirkemøtet.  

   

§ 3-3. Valgliste ved flertallsvalg   

Hvis valget ikke gjennomføres som avtalevalg, skal valgkomiteen fremme en liste med 26 

leke kandidater, minst to fra hvert bispedømme, ordnet bispedømmevis og i alfabetisk 

rekkefølge. 

 

Valgkomiteen skal sikre at kvinner og menn er representert med minst 40 prosent blant de 

foreslåtte kandidatene på valglisten. Tilsvarende skal valgkomiteen tilstrebe at det er en andel 

kandidater under 30 år på minst 20 prosent.  

 

Valglisten skal slås sammen med valglisten for prest og lek kirkelig tilsatt etter § 4-1.  

 

Kirkemøtets medlemmer kan fremme forslag til kandidater under Kirkemøtet. Slike 

kandidater skal føres opp på valglisten. Kandidatene ført opp på valglisten etter dette ledd er ikke 

omfattet av kravet i annet ledd.   

 

§ 3-4. Valg av medlemmer ved flertallsvalg  

Ved flertallsvalg velger Kirkemøtet først seks leke medlemmer, sammen med lek kirkelig 

tilsatt og prester etter § 4-2 annet ledd. De leke medlemmene skal velges fra bispedømmene 

leder ikke ble valgt fra. Det skal avgis stemme på seks leke kandidater, én kandidat per 

bispedømme, én lek kirkelig tilsatt og én prest.  

 

Etter at resultatet av ovenstående valg foreligger, foretas valg av de resterende seks leke 

medlemmer og én prest. Det skal avgis stemme på seks leke kandidater – én lek kandidat per 

bispedømme som det ikke allerede er valgt medlemmer fra, og to leke kandidater blant alle 

bispedømmer – og én prest. Det er også adgang til å stemme blankt. De som får flest stemmer 

innenfor sin kategori, er valgt.  
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§ 3-5. Valg av varamedlemmer ved flertallsvalg  

Etter valget av Kirkerådets faste medlemmer ved flertallsvalg velger Kirkemøtet 

varamedlemmer i en egen valgomgang.  

  

Kapittel 4. Valg av prester og lek kirkelig tilsatt  
  

§ 4-1. Valgliste ved valg av prester og lek kirkelig tilsatt  

Alle prester og leke kirkelig tilsatte i Kirkemøtet er å anse som kandidater til Kirkerådet. 

Valgkomiteen fremmer derfor en valgliste med:  

a. de elleve leke kirkelig tilsatte, ordnet bispedømmevis, og   

b. de elleve prestene, ordnet bispedømmevis  

 

Ved valg av varamedlemmer, fremmer valgkomiteen en valgliste med de gjenværende 

kandidatene som ikke er blitt valgt, ordnet bispedømmevis.   

 

Ved nyvalg og suppleringsvalg i valgperioden kommer første og annet ledd til anvendelse så 

langt det passer.  

  

§ 4-2. Valg av medlemmer  

Etter valget av de leke medlemmene ved avtalevalg velger Kirkemøtet en lek kirkelig tilsatt 

og to prester. Det skal avgis stemme på en lek kirkelig tilsatt og to prester. Det er også adgang til 

å stemme blankt. De som får flest stemmer innenfor sin kategori, er valgt.   

 

Om valget av leke medlemmer gjennomføres som flertallsvalg, gjennomføres valget av leke 

medlemmer, lek kirkelig tilsatt og prester i to valgomganger i henhold til § 3-4.   

  

§ 4-3. Valg av varamedlemmer  

Etter valget av Kirkerådets faste medlemmer velger Kirkemøtet varamedlemmer for prest og 

lek kirkelig tilsatt i en egen valgomgang. For lek kirkelig tilsatt skal det velges ett personlig 

varamedlem. For prestene skal det velges to varamedlemmer i nummerert rekkefølge. 

Stemmelikhet avgjøres ved loddtrekning. I valgomgangen skal det gis stemme på en lek kirkelig 

tilsatt og to prester. Det er også adgang til å stemme blankt. De som får flest stemmer innenfor 

sin kategori, er valgt.  

 

Om valget av leke varamedlemmer gjennomføres som flertallsvalg, gjennomføres valget av 

leke varamedlemmer og varamedlemmer for lek kirkelig tilsatt og prester i samme valgomgang.   

  

Kapittel 5. Felles bestemmelser  
  

§ 5-1. Stemmelikhet ved flertallsvalg. Forkasting av stemmesedler  

Ved stemmelikhet ved flertallsvalg gjøres det omvalg mellom kandidatene som har fått like 

mange stemmer. Ved fortsatt stemmelikhet treffes avgjørelsen ved loddtrekning.  

 

Valgkomiteen skal forkaste stemmesedler som er feil utfylt.  

 

§ 5-2. Presentasjon av kandidater  

Kandidatene føres opp på listen med angivelse av fullstendig navn, stilling, menighet, alder, 

bispedømme og relevante opplysninger om kandidatene.  
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§ 5-3. Fratredelse  

Hvis Kirkemøtet vedtar mistillit til Kirkerådets leder eller til alle medlemmene av Kirkerådet 

som er valgt av Kirkemøtet, plikter vedkommende å tre ut av rådet fra det tidspunkt ny leder av 

Kirkerådet eller nytt Kirkeråd er valgt.  

 

Har Kirkemøtet vedtatt mistillit til sittende leder i Kirkerådet, vil vedkommende være 

utelukket fra å stille til gjenvalg. Har Kirkemøtet vedtatt mistillit samlet til alle medlemmene av 

Kirkerådet som er valgt av Kirkemøtet, vil fratredende medlemmer, inkludert leder, kunne stille 

til gjenvalg.  

  

§ 5-4. Nærmere regler ved nyvalg og suppleringsvalg  

Ved nyvalg og suppleringsvalg innenfor Kirkerådets valgperiode skal Kirkemøtets 

valgkomité fungere som nominasjonskomité for valget hvis det gjennomføres som flertallsvalg.  

 

Ved nyvalg i valgperioden kan Kirkemøtet med 2/3 flertall vedta at valg av de leke 

medlemmene til Kirkerådet, utenom leder, skal foregå som avtalevalg. Valgkomiteen ber 

Kirkemøtets medlemmer om å fremme forslag til kandidater til flertallsvalg innen en frist.   

 

Ved suppleringsvalg i valgperioden ber valgkomiteen Kirkemøtets medlemmer om å fremme 

forslag til kandidater innen en frist.   

 

Ved suppleringsvalg i valgperioden skal valgkomiteen fremme forslag på en til to kandidater 

til den plassen som står ubesatt. Gjelder det valg av prest eller lek kirkelig tilsatt, anses alle 

prester og leke kirkelig tilsatte å være kandidater, jf. § 4-1 tredje ledd.  

 

Suppleringsvalg gjennomføres som flertallsvalg.  

  

§ 5-5. Mindre endringer  

Kirkerådet kan fastsette mindre endringer i reglene.  

  

§ 5-6. Ikrafttredelse  

Forskriften trer i kraft straks. Fra samme tidspunkt oppheves forskrift 14. november 2021 nr. 

3434 om valg av Kirkerådet.  
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Mellomkirkelig råd / Om Mellomkirkelig råd / Regler for Mellomkirkelig råd

Regler for Mellomkirkelig råd

Fastsatt av Kirkemøtet 9. oktober 2020.

§ 1. Mellomkirkelig råd
      Mellomkirkelig råd er Den norske kirkes fagråd for økumenisk og
internasjonalt samarbeid.

§ 2. Mellomkirkelig råds oppgaver
       Mellomkirkelig råd
       - ivaretar Den norske kirkes medlemskap i økumeniske
organisasjoner, avtaler om kirkefellesskap
         og nasjonale søsterkirkesamarbeid,
      - arbeider med de teologiske og sosialetiske sakene som Den
norske kirke møter i det økumeniske           arbeidet,
      - fremmer økumenisk engasjement og samordner kontakt
mellom Den norske kirke og andre kirker,
        på nasjonalt og internasjonalt nivå og
      - fremmer samarbeid og dialog med andre tros- og
livssynssamfunn, på nasjonalt og internasjonalt
        nivå.
      Rådet kan innenfor sitt mandat komme med uttalelser som rådet
selv står for. Rådet kan også bistå Kirkemøtet, Kirkerådet og
Bispemøtet i slike saker.

§ 3. Mellomkirkelig råds sammensetning
      Rådet består av:
      a) Mellomkirkelig råds leder, valgt av Kirkemøtet.
      b) Fire representanter valgt av og blant Kirkemøtets medlemmer.
      c) En biskop oppnevnt av Bispemøtet.
      d) Den norske kirkes medlemmer i Kirkenes verdensråds
sentralkomité, Det lutherske
          verdensforbunds råd, Konferansen av europeiske kirkers styre
og ett av medlemmene i Norges
          Kristne Råds styre.
      e) En representant fra henholdsvis Kirkens Nødhjelp,
Sjømannskirken og Bibelselskapet. I tillegg

 D
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          kan misjonsorganisasjonene tilknyttet Den norske kirke i
fellesskap utpeke en representant etter
          nærmere bestemmelser fastsatt av Kirkerådet.
     Medlemmene etter første ledd bokstav c og e skal være oppnevnt
før valget av medlemmene etter bokstav a og b. Kirkemøtets
nominasjonskomité forbereder valget av lederen og medlemmene
etter bokstav b etter forslag fra bispedømmerådene.
     For hvert medlem skal det velges eller oppnevnes ett
varamedlem, unntatt for de som er nevnt i første ledd bokstav d.
     Ledere i faste underutvalg møter i rådet med tale- og forslagsrett,
uten stemmerett.
     Rådet kan invitere personer som representerer Den norske kirke i
kommisjoner og utvalg i de økumeniske organisasjonene til å møte i
rådets møter med talerett. 
    Medlemmene etter bokstav b, c og e velges og oppnevnes for fire
år. Medlemmene etter første ledd bokstav d er medlemmer av rådet
så lenge de innehar vervene i de økumeniske organisasjonene.

§ 4. Mellomkirkelig råds leder
     Kirkemøtet velger ved særskilt avstemning leder for en periode
på to år.
     Medlemmer etter § 3 første ledd bokstav e er utelukket fra å bli
valgt.
     Hvis lederen tilhører § 3 første ledd bokstav d og trer ut av vervet
i en økumenisk organisasjon i løpet av toårsperioden, fortsetter
vedkommende som medlem og leder av rådet ut den toårsperioden
vedkommende er valgt for.
     Leder kan gjenvelges. Kirkemøtets valgkomité forbereder og
gjennomfører valget av leder midt i valgperioden.
     Rådet velger selv nestleder for en periode på to år.

§ 5. Oppnevning og nominasjon til økumeniske organisasjoner
      Rådet skal legge frem for Kirkerådet forslag til delegater til
generalforsamlinger og større møter i de økumeniske organisasjoner
og kandidater til av de styrende organer i disse organisasjonene.

§ 6. Arbeidsutvalg
      Rådet skal ha et arbeidsutvalg som består av leder, nestleder,
Bispemøtets representant og et rådsmedlem valgt av rådet.

§ 7. Mindre endringer. Ikrafttredelse.
     Kirkerådet kan gjøre mindre endringer i regelverket.
     Reglene trer i kraft fra valget på Kirkemøtet 2020. Fra samme
tidspunkt oppheves statutter for Mellomkirkelig råd.
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Tweet

______________

Kirkerådet fastsatte 29. januar 2021 følgende nærmere
bestemmelser i medhold av regler for Mellomkirkelig råd § 3
første ledd bokstav e):

SMM-rådet oppnevner en representant og en vararepresentant
fra misjonsorganisasjonene for en periode på fire år. Den norske
kirkes medlemmer i SMM-rådet deltar ikke i oppnevningen.
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Forskrift om regler for Den norske kirkes klagenemnd

Dato FOR-2021-11-14-4032
Departement Barne- og familiedepartementet
Avd/dir Kirkemøtet
Ikrafttredelse 14.11.2021
Endrer FOR-2016-04-11-1765
Hjemmel LOV-2020-04-24-31-§12, FOR-2019-03-30-2307-§33
Kunngjort 15.07.2022   kl. 15.05
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Forskrift om regler for Den norske kirkes klagenemnd

Side 2

Hjemmel: Fastsatt av Kirkemøtet 14. november 2021 med hjemmel i lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og livssynssamfunn 
(trossamfunnsloven) § 12 annet ledd og kirkeordning 30. mars 2019 nr. 2307 for Den norske kirke § 33 tredje ledd.

§ 1. Valg og sammensetning

Den norske kirkes klagenemnd (heretter klagenemnda) velges og sammensettes slik som bestemt i 
kirkeordningen § 32.

Medlemskap i Den norske kirke er et vilkår for å være medlem eller varamedlem av klagenemnda, jf. 
kirkeordningen § 40 første ledd.

§ 2. Klagenemndas oppgaver

Klagenemnda utfører de oppgaver den er gitt i og i medhold av kirkeordningen § 33.

§ 3. Alminnelige bestemmelser om klagenemndas arbeid

Forvaltningsloven og offentleglova gjelder for klagenemndas arbeid, jf. kirkeordningen § 42.

Så langt det passer gjelder regler for Kirkerådets virksomhet § 2, § 3, § 5 og § 7 også for klagenemndas 
arbeid.

En part har rett til å redegjøre for sitt syn skriftlig.

Ut over det som følger av forvaltningsloven § 11d og § 12, skal en part ha adgang til å møte personlig og med 
fullmektig for å redegjøre muntlig for sitt syn overfor klagenemnda.

Klagenemnda kan selv gi utfyllende bestemmelser om saksbehandlingen.

§ 4. Administrative forhold

En eller flere tilsatte i Kirkerådets sekretariat utfører sekretariatsfunksjoner for klagenemnda.

Den som utfører sekretariatsfunksjoner for klagenemnda, er direkte underordnet nemnda og skal følge de 
retningslinjer og pålegg denne gir.

Ved spørsmålet om ugildhet for den som utfører sekretariatsfunksjoner for klagenemnda, gjelder 
kirkeordningen § 42 tredje ledd.

§ 5. Kirkerådets myndighet til å gjøre endringer i regelverket

Kirkerådet kan gjøre mindre endringer i regelverket.

§ 6. Ikrafttredelse

Forskriften trer i kraft straks. Fra samme tidspunkt oppheves forskrift 11. april 2016 nr. 1765 om regler for 
Den norske kirkes klagenemnd.
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Kirkeordning for Den norske kirke

Dato FOR-2019-03-30-2307
Departement Barne- og familiedepartementet
Avd/dir Kirkemøtet
Ikrafttredelse 01.01.2021
Sist endret FOR-2023-08-08-1345
Gjelder for Norge
Hjemmel LOV-2020-04-24-31-§11, LOV-2020-04-24-31-§12, LOV-2020-04-24-31-§15, 

LOV-2020-04-24-31-§17
Kunngjort 17.12.2020   kl. 09.45
Korttittel Kirkeordning for Den norske kirke
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Kirkeordning for Den norske kirke

Side 2

Hjemmel: Fastsatt av Kirkemøtet 30. mars 2019 med hjemmel i lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og livssynssamfunn 
(trossamfunnsloven) § 11 fjerde ledd, § 12, § 15 og § 17.
Endret ved forskrifter 9 okt 2020 nr. 2797 (i kraft 1 jan 2021), 10 mars 2021 nr. 687, 15 nov 2021 nr. 3351, 14 nov 2021 nr. 3252 (i 
kraft 1 jan 2022), 26 sep 2022 nr. 1683, 25 sep 2022 nr. 1695,  7 aug 2023 nr. 1341,  8 aug 2023 nr. 1345.
Endres ved forskrift 8 aug 2023 nr. 1345 (i kraft 1 jan 2024).

Kapittel 1. Den norske kirkes grunnlag
0 Tilføyd ved forskrift 9 okt 2020 nr. 2797 (i kraft 1 jan 2021).

§ 1. Den norske kirkes læregrunnlag

Den norske kirke er en evangelisk-luthersk kirke som bekjenner troen på den treenige Gud og evangeliet om 
frelse i Jesus Kristus slik det er gitt oss i Det gamle og Det nye testamente og uttrykt i den apostoliske, den 
nikenske og den athanasianske trosbekjennelse samt Den uforandrede augsburgske bekjennelse fra 1530 og 
Luthers lille katekisme.

§ 2. Forholdet til den øvrige kirkeordning

Den norske kirkes ordninger og praksis skal være i samsvar med Den norske kirkes grunnlag.

Forslag til endringer i bestemmelsene i kapittel 1 må fremsettes på det første, andre eller tredje kirkemøtet 
etter et valg. Det første, andre eller tredje kirkemøtet etter neste valg tar stilling til forslaget. Et vedtak om 
endring krever tilslutning fra to tredjedeler av Kirkemøtets medlemmer. Før Kirkemøtet tar stilling til forslag til 
endringer i bestemmelsene, skal forslaget ha vært gjenstand for en forutgående behandling i Bispemøtet etter 
nærmere regler gitt av Kirkemøtet.

Kapittel 2. Kirkelig inndeling, kirkens organer, medlemskap, kirkelige registre og 
kirkelig stemmerett

§ 3. Kirkelig inndeling, navn på kirker og kirkelige enheter, særskilte menighetsformer

Soknet er den geografiske rammen om menigheten.

Hvert sokn hører til et prosti. Hvert prosti hører til et bispedømme.

Opprettelse av og navn på nye bispedømmer og andre endringer i grensene for bispedømmer fastsettes av 
Kirkemøtet. Andre endringer i den kirkelige inndeling samt navn på kirke, sokn og prosti fastsettes av 
bispedømmerådet etter nærmere bestemmelser fastsatt av Kirkemøtet.

Kirkerådet treffer de bestemmelser som er nødvendige for gjennomføring av inndelingsendringer, og foretar 
samtidig de nødvendige lempninger i anvendelsen av kirkeordningen.

Særskilt ordning for kategorialmenigheter og valgmenigheter fastsettes av Kirkemøtet.

§ 4. Medlemskap

Dåp er en forutsetning for medlemskap i Den norske kirke.

Bare person som er bosatt i riket og norsk statsborger bosatt i utlandet, kan være medlem av Den norske 
kirke. Biskopen kan etter nærmere regler fastsatt av Kirkemøtet bestemme at også andre personer kan være 
medlem av kirken.

Barn anses å høre inn under Den norske kirke fra fødselen dersom foreldrene er medlemmer.

Kirkemøtet fastsetter nærmere regler om framgangsmåte for inn- og utmelding.

Biskopen avgjør i tvilstilfelle om en person skal anses som medlem av Den norske kirke.

0 Endret ved forskrift 25 sep 2022 nr. 1695.
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§ 5. Registrering i Den norske kirkes medlemsregister

Medlemmer registreres i Den norske kirkes medlemsregister.

Opplysninger om døpte, konfirmerte, vigsler til ekteskap, jordfestelser ved prest i Den norske kirke samt inn- 
og utmeldinger skal også inntas i registeret.

0 Endret ved forskrift 25 sep 2022 nr. 1695.

§ 6. Soknetilknytning

Medlemskap i Den norske kirke er knyttet til det sokn medlemmet er bosatt i.

Biskopen kan etter søknad fra et medlem samtykke i at dette får sin tilknytning overført til et annet sokn enn 
det vedkommende er bosatt i. Biskopen kan samtykke i at et medlem beholder valgbarheten i et sokn ut 
valgperioden, selv om vedkommende flytter eller får sin tilknytning overført.

Medlemmer av Den norske kirke blir betjent i det soknet de er knyttet til og får likeledes tilbud om kirkens 
tjenester i gudstjenester og kirkelige handlinger.

0 Endret ved forskrift 26 sep 2022 nr. 1683.

§ 7. Stemmerett og valg

Hvert medlem av Den norske kirke som bor i eller er registrert i soknet og som senest i det år det stemmes vil 
ha fylt 15 år, har kirkelig stemmerett.

Ingen kan ha stemmerett i mer enn ett sokn.

Kirkemøtet gir regler om kirkelig manntall og om innføring i dette.

Kapittel 3. Virksomheten i soknet. Soknets organer og deres oppgavefordeling 
m.m.

§ 8. Soknets organer

I hvert sokn skal det være et menighetsråd. I kommuner med flere sokn skal det i tillegg være et kirkelig 
fellesråd.

Menighetsrådet treffer avgjørelser og opptrer på vegne av soknet når det ikke er fastsatt i eller i medhold av 
kirkeordningen at myndigheten er lagt til kirkelig fellesråd eller annet organ. I kommuner med bare ett sokn 
utøver menighetsrådet de funksjoner som ellers ligger til kirkelig fellesråd. Kirkerådet avgjør i tvilstilfelle 
hvilket organ som treffer avgjørelse og opptrer på vegne av soknet samt når den kommunale representanten 
skal tiltre menighetsrådet i henhold til annet punktum.

Menighetsråd innenfor en og samme kommune kan med bispedømmerådets godkjenning etablere et felles 
menighetsråd etter nærmere bestemmelser fastsatt av Kirkemøtet. Det felles menighetsrådet overtar den 
myndigheten som i og i medhold av trossamfunnsloven og kirkeordningen er lagt til menighetsrådet.

I prosti hvor ikke alle sokn hører til samme kommune og i andre tilfeller der det ligger til rette for det, kan 
Kirkerådet samtykke til etablering av kirkelig fellesråd som omfatter flere kommuner. I kommuner med særlig 
mange sokn kan Kirkerådet også foreta andre tilpasninger av bestemmelsene om kirkelig fellesråd.

For å fremme hensiktsmessige organisasjonsformer og en hensiktsmessig oppgavefordeling i og mellom 
soknene kan Kirkerådet godkjenne forsøk som avviker fra kirkeordningens bestemmelser om organiseringen av 
soknets organer i kommuner med mer enn ett sokn, oppgavefordelingen mellom disse og deres sammensetning. 
Kirkerådet kan gi nærmere retningslinjer for forsøk etter denne bestemmelse.

35/163



3/24 Nominasjon av kandidater til de sentralkirkelige råd samt komitédeltakelse under Kirkemøtet for bispedømmerådets medlemmer - 23/03701-2 Nominasjon av kandidater til de sentralkirkelige råd samt komitédeltakelse under Kirkemøtet for bispedømmerådets medlemmer : Kirkeordning for Den norske kirke

Utskrift fra Lovdata - 07.11.2023 17:33

 
Kirkeordning for Den norske kirke

Side 4

Ved endringer i kommunegrenser eller sammenslåing av kommuner gjelder bestemmelsene i inndelingslova 
om økonomisk oppgjør i kapittel V og gjennomføring i kapittel VI tilsvarende for kirkelig fellesråd så langt det 
passer. Bispedømmerådet utøver den myndighet som i inndelingslova er lagt til statsforvalteren.

0 Endret ved forskrifter 14 nov 2021 nr. 3252 (i kraft 1 jan 2022),  8 aug 2023 nr. 1345.

§ 9. Menighetsrådets sammensetning

Menighetsrådet består av soknepresten og – etter menighetsmøtets bestemmelse – fire, seks, åtte eller ti andre 
medlemmer og et antall varamedlemmer som velges ved flertalls- eller forholdsvalg for fire år etter regler 
fastsatt av Kirkemøtet. Endring av tallet på de medlemmer som skal velges, må være vedtatt i menighetsmøtet 
før valget kunngjøres.

I kommuner med bare ett sokn kan kommunen velge ett medlem og ett varamedlem til menighetsrådet, som 
tiltrer rådet når dette behandler saker som i kommuner med flere sokn tilligger kirkelig fellesråd. Dette medlem 
kommer i tillegg til dem som velges etter første ledd.

Valgbar til menighetsråd og pliktig til å ta imot valg, er alle som har stemmerett ved valget og som vil ha fylt 
18 år innen utgangen av valgåret, og som ikke er fritatt.

Rett til å kreve seg fritatt for valg til menighetsråd har den som avgir skriftlig erklæring om at vedkommende 
ikke ønsker å stille til valg på den aktuelle valglisten. Slik erklæring må settes frem innen den frist 
menighetsrådet setter, ellers tapes retten til å strykes fra listeforslaget. Den som unnlater å kreve seg fritatt fra å 
stå på liste, kan ikke nekte å motta valg.

Biskopen kan bestemme at en annen prest enn soknepresten skal være medlem av menighetsrådet. Biskopen 
bestemmer også hvordan prestene skal være varamedlemmer for hverandre.

Biskopen og prosten har rett til å ta del i menighetsrådsmøte, men uten stemmerett. Det samme gjelder 
soknepresten dersom vedkommende ikke er medlem av rådet. Menighetsrådet kan innkalle andre til å ta del i 
forhandlingene, men uten stemmerett.

0 Endret ved forskrift 26 sep 2022 nr. 1683.

§ 10. Uttreden av menighetsrådet i valgperioden

Den som taper valgbarheten til menighetsrådet i valgperioden, trer endelig ut av rådet. Hvis tap av valgbarhet 
skyldes registrert utflytting fra soknet for to år eller mindre, trer vedkommende ut av vervet for den tid 
utflyttingen varer.

Menighetsrådet kan etter søknad frita, for et kortere tidsrom eller resten av valgperioden, den som ikke uten 
uforholdsmessige vanskeligheter eller belastning kan skjøtte sine plikter i vervet.

Hvis det blir tatt ut siktelse eller tiltale mot et menighetsrådsmedlem for et straffbart forhold som er nevnt i 
straffeloven § 151 til § 154, § 170 bokstav b, § 171 til § 173, § 208 til § 211, § 353, kapittel 27 eller 30, samt 
straffebud som nevnt i politiregisterloven § 39, og forholdet er knyttet til utøvelse av tjeneste eller et verv for 
menighetsråd eller kirkelig fellesråd, kan menighetsrådet vedta å suspendere vedkommende fra vervet inntil 
saken er rettskraftig avgjort. Hvis det dreier seg om forhold som er nevnt i straffeloven § 151 til § 154 eller 
straffebud nevnt i politiregisterloven § 39, gjelder ikke vilkåret om at forholdet skal være knyttet til utøvelse av 
verv eller tjeneste for menighetsrådet eller kirkelig fellesråd. Hvis et menighetsrådsmedlem dømmes for ett 
eller flere av de nevnte straffbare forholdene, kan menighetsrådet selv vedta at vedkommende skal tre endelig 
ut av rådet.

Hvis et menighetsrådsmedlem har brutt taushetsplikten etter kirkeordningen § 42 første ledd, kan 
menighetsrådet selv vedta at vedkommende skal tre ut av rådet. Menighetsrådets vedtak kan påklages til Den 
norske kirkes klagenemnd.

Hvis departementet som tilsynsmyndighet etter trossamfunnsloven kommer til at et rådsmedlem i tilknytning 
til utøvelse av tjeneste eller et verv for menighetsråd eller kirkelig fellesråd har utøvet vold eller tvang, fremsatt 
trusler, krenket barns rettigheter, brutt lovbestemte diskrimineringsforbud eller på andre måter alvorlig krenket 
andres rettigheter og friheter, kan Kirkerådet treffe vedtak om å frata medlemmet vervet. Kirkerådet kan også 
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treffe vedtak om å suspendere medlemmet fra vervet inntil saken etter første punktum er avgjort. Kirkerådets 
vedtak etter første og annet punktum kan påklages til Den norske kirkes klagenemnd.

Hvis medlemmer av menighetsrådet trer endelig ut, og de er valgt ved flertallsvalg, skal varamedlemmer tre 
inn i den nummerorden de er valgt. Hvis medlemmer av menighetsrådet trer endelig ut, og de er valgt ved 
forholdsvalg, skal varamedlemmer fra samme liste tre inn i deres sted i den nummerorden varamedlemmene er 
valgt.

0 Endret ved forskrift 14 nov 2021 nr. 3252 (i kraft 1 jan 2022).

§ 11. Formene for menighetsrådets virksomhet

Menighetsrådet kan gi lederen eller et arbeidsutvalg bestående av lederen og minst to av rådets øvrige 
medlemmer fullmakt til på saklig begrensede områder å treffe avgjørelse i saker som skulle ha vært avgjort av 
rådet. Avgjørelse som er truffet med hjemmel i slik fullmakt, skal refereres i første møte etter at avgjørelsen er 
truffet.

Menighetsrådet kan bestemme at en av soknets tilsatte skal være daglig leder av virksomheten.

Nærmere regler om formene for menighetsrådets virksomhet gis av Kirkemøtet.

§ 12. Menighetsrådets oppgaver

Menighetsrådet skal ha sin oppmerksomhet henvendt på alt som kan gjøres for å vekke og nære det kristelige 
liv i soknet, særlig at Guds ord kan bli rikelig forkynt, syke og døende betjent med det, døpte gis trosopplæring, 
barn og unge samlet om gode formål og legemlig og åndelig nød avhjulpet.

Menighetsrådet har ansvar for at kirkelig undervisning, kirkemusikk og diakoni innarbeides og utvikles i 
soknet.

Menighetsrådet avgjør om det skal tas opp offer eller foretas innsamling i kirken og forvalter de midler som 
blir samlet inn, bevilget eller gitt som gave til kristelig virksomhet i soknet, med mindre annet er fastsatt. 
Avgjørelse om opprettelse av stillinger skal godkjennes av kirkelig fellesråd.

Menighetsrådet medvirker ved tilsetting i kirkelige stillinger etter de regler som gjelder til enhver tid.

Menighetsrådet innbyr minst en gang i året de tilsatte i soknet til å ta del i rådets drøftinger om 
menighetsforholdene og de oppgaver som foreligger.

Menighetsrådet forbereder og gir innstilling til avgjørelse i alle saker som legges frem for menighetsmøtet, jf. 
§ 13, eller som menighetsmøtet selv tar opp.

Menighetsrådet gir hvert år menighetsmøtet en orientering om det kristelige arbeidet i soknet.

Menighetsrådet skaffer til veie de opplysninger og gir de uttalelser som kirkelig myndighet ber om.

0 Endret ved forskrift 14 nov 2021 nr. 3252 (i kraft 1 jan 2022).

§ 13. Menighetsmøtet

Menighetsmøtet består av de stemmeberettigede i soknet. Bare de som møter frem personlig, kan stemme. 
Menighetsmøtet kan i særlige tilfeller også gjennomføres som fjernmøte. Også biskopen, prosten og 
soknepresten kan ta del i møtet, men bare stemme om de ellers er stemmeberettiget i soknet.

Menighetsmøtet kalles sammen av menighetsrådet så ofte det er påkrevd eller finnes ønskelig eller når minst 
20 av soknets stemmeberettigede krever det.

Nærmere regler om formene for menighetsmøtets virksomhet gis av Kirkemøtet.

0 Endret ved forskrift 10 mars 2021 nr. 687.

§ 14. Menighetsmøtets oppgaver
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Menighetsmøtet avgjør saker om innføring av gudstjenstlige bøker i kirken når Kirkemøtet har overlatt 
spørsmålet til menighetsmøtets avgjørelse. Menighetsmøtet avgjør også andre saker som etter nærmere 
bestemmelse av Kirkemøtet eller andre kirkelige organer blir overlatt til menighetsmøtets avgjørelse.

Før vedkommende myndighet treffer avgjørelse, skal menighetsmøtet gis anledning til å uttale seg om 
oppføring eller nedlegging av kirke og om deling, sammenslåing eller andre endringer i grensene for sokn. 
Dette gjelder likevel ikke når endringer i soknegrensene er en følge av endringer i kommunegrenser.

For øvrig gir menighetsmøtet uttalelse når kirkelige myndigheter ber om det eller når menighetsmøtet av eget 
tiltak ønsker å uttale seg.

0 Endret ved forskrift 8 aug 2023 nr. 1345.

§ 15. Kirkelig fellesråds sammensetning

Kirkelig fellesråd består av:
a. to menighetsrådsmedlemmer fra hvert menighetsråd i kommunen, valgt av det enkelte menighetsråd, og
b. en prost eller annen prest oppnevnt av biskopen. Biskopen kan unnlate oppnevning dersom det er valgt inn 

en prest etter bokstav a.

I tillegg kan kommunen velge en representant.

Er det fem eller flere sokn i kommunen, velges bare ett menighetsrådsmedlem fra hvert menighetsråd.

Representantene velges sammen med et tilsvarende antall vararepresentanter for fire år.

Nærmere regler om valg av kirkelig fellesråd gis av Kirkemøtet.

Biskopen har rett til å ta del i fellesrådsmøte, men uten stemmerett. Fellesrådet kan innkalle andre til å ta del i 
forhandlingene, men uten stemmerett.

§ 16. Formene for kirkelig fellesråds virksomhet

Kirkelig fellesråd kan gi lederen eller et arbeidsutvalg bestående av lederen og minst to av rådets øvrige 
medlemmer fullmakt til på saklig begrensede områder å treffe avgjørelse i saker som skulle ha vært avgjort av 
rådet. Avgjørelse som er truffet med hjemmel i slik fullmakt, skal refereres i første møte etter at avgjørelsen er 
truffet.

Kirkelig fellesråd skal ha en daglig leder av virksomheten.

Nærmere regler om formene for kirkelig fellesråds virksomhet gis av Kirkemøtet.

§ 17. Kirkelig fellesråds oppgaver

Kirkelig fellesråd skal ivareta administrative og økonomiske oppgaver på vegne av soknene, utarbeide mål og 
planer for den kirkelige virksomhet i kommunen, fremme samarbeid mellom menighetsrådene og ivareta 
soknenes interesser i forhold til kommunen.

Kirkelig fellesråd er ansvarlig for
a. bygging, drift og vedlikehold av kirker,
b. anlegg, drift og forvaltning av gravplasser,
c. opprettelse og nedleggelse av stillinger som lønnes over fellesrådets budsjett,
d. anskaffelse og drift av kirkekontor,
e. administrativ hjelp for prosten når kirkens virksomhet nasjonalt yter tilskudd til det,
f. anskaffelse av lokaler, utstyr og materiell til konfirmasjonsopplæring.

Kirkelig fellesråd foretar tilsetting av og har arbeidsgiveransvaret for alle tilsatte som lønnes over fellesrådets 
budsjett. Før tilsetting og fastsetting av instruks skal vedkommende menighetsråd gis anledning til å uttale seg. 
Kirkelig fellesråd kan bemyndige menighetsråd til å utøve tilsettingsmyndighet og andre 
arbeidsgiverfunksjoner for stilling hvor dette ellers ville ligge til fellesrådet. Kirkelig fellesråd kan også tildele 
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utvalg som nevnt i § 41 første ledd myndighet til å foreta tilsetting og treffe avgjørelser i saker som gjelder 
forholdet mellom soknene eller soknet som arbeidsgiver og de tilsatte.

Kirkelig fellesråd forvalter inntekter og formue knyttet til kirke og kirkefond, tilskudd til kirkelig virksomhet 
fra kommunen eller kirkens virksomhet nasjonalt og midler menighetsråd stiller til fellesrådets disposisjon for å 
løse oppgaver i soknene.

Kirkelig fellesråd utfører for øvrig de oppgaver som etter avtale blir overlatt det av det enkelte menighetsråd.

0 Endret ved forskrift 14 nov 2021 nr. 3252 (i kraft 1 jan 2022).

§ 18. Opptak av lån på soknets vegne og andre økonomibestemmelser for soknet

På soknets vegne kan det bare opptas lån når dette er godkjent av bispedømmerådet.

På soknets vegne er det ikke tillatt å garantere for andres økonomiske forpliktelser eller stille eiendeler til 
sikkerhet for andres gjeld.

Kirkelig fellesråd plikter å treffe vedtak om betalingsinnstilling når et sokn på grunn av vanskeligheter som 
ikke er helt forbigående, ikke kan betale forfalt gjeld. Melding om slikt vedtak skal straks sendes 
bispedømmerådet. Bispedømmerådet iverksetter de tiltak som anses nødvendig.

I medhold av forskrift om økonomiforvaltningen i sokn i Den norske kirke skal bispedømmerådet
a. motta melding fra kirkelig fellesråd om utsatt inndekning i organet i henhold til forskriftens § 17 syvende 

ledd siste punktum,
b. motta kopi av revisjonsberetning fra revisor hvis revisor i revisjonsberetningen konkluderer negativt eller 

ikke har tilstrekkelig grunnlag for å konkludere om godkjenning av regnskapet i organ for soknet, jf. 
forskriftens § 18 tredje ledd annet punktum og

c. motta innberetning fra revisor dersom det i organ for soknet ikke er avlagt regnskap innen 1. juli i året 
etter regnskapsåret, jf. forskriftens § 18 fjerde ledd.

0 Endret ved forskrifter 9 okt 2020 nr. 2797 (i kraft 1 jan 2021), 14 nov 2021 nr. 3252 (i kraft 1 jan 2022).

Kapittel 4. Kirker

§ 19. Definisjon av og eiendomsrett til kirke

Med kirke menes i dette kapittel soknekirke eller kapell som er godkjent av Kongen eller departementet, som 
er kirke fra gammelt av eller som etter kirkeordningens ikrafttredelse er godkjent som kirke av Kirkerådet.

Det skal være kirke i hvert sokn.

Kirkene er soknets eiendom, med mindre annet følger av særskilt rettsgrunnlag. Soknene i en kommune kan i 
fellesskap eie kirker.

§ 20. Forvaltning av kirkene og begrensning i rådighet

Forvaltningen av kirkene hører under kirkelig fellesråd, med mindre annet er bestemt av departementet før 
kirkeordningens ikrafttredelse eller deretter av Kirkerådet.

Kirker kan ikke avhendes, pantsettes eller påheftes bruksretter. Biskopen kan likevel samtykke i avhending 
og påhefte av bruksretter når særlige grunner tilsier det. Det kan stilles vilkår for slik godkjenning. 
Bestemmelsene om enkeltvedtak i forvaltningsloven kommer til anvendelse på biskopens vedtak. Biskopens 
vedtak i saker om avhending av kirker kan påklages til Kirkerådet. I saker om påhefte av bruksretter skal 
Kirkerådet gi retningslinjer for saksbehandlingen.

Formuesrettigheter som er knyttet til en kirke, kan ikke skilles fra den. Fast eiendom som ikke er nødvendig 
for kirken, kan likevel avhendes med samtykke av bispedømmerådet.
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Menighetsrådet fører fortegnelse over inventar og utstyr i soknets kirker. Anskaffelse og avhendelse av 
kirkens inventar og utstyr skal godkjennes av biskopen.

0 Endret ved forskrift 15 nov 2021 nr. 3351 (se denne for overgangsregler).

§ 21. Kirkefond

Kapital som er knyttet til en kirke, samles i et kirkefond. Fondet forvaltes av kirkelig fellesråd. Kirkerådet 
kan gi nærmere regler om forvaltningen. Avkastningen skal benyttes til kirkens drift og vedlikehold. Med 
bispedømmerådets samtykke kan avkastningen benyttes til andre kirkelige formål i soknet eller i andre sokn i 
kommunen.

Fondets kapital kan med bispedømmerådets samtykke benyttes til kirkelige formål i soknet eller i andre sokn 
innen kommunen.

Reglene i første og annet ledd gjelder ikke dersom noe annet følger av testamentariske eller andre særlige 
bestemmelser.

§ 22. Betaling for bruk av kirken mv.

For benyttelse av kirken til gudstjeneste eller annen oppbyggelse tas det ikke betaling. Det samme gjelder 
kirkelige handlinger som utføres i forbindelse med en gudstjeneste.

For benyttelse til andre formål eller kirkelige handlinger utenfor gudstjeneste kan kirkelig fellesråd kreve 
betaling etter nærmere regler godkjent av bispedømmerådet.

Kirkemøtet gir nærmere bestemmelser om bruk av kirkene.

§ 23. Oppføring av ny kirke mv.

Ny kirke skal bygges når en kirke er tilintetgjort eller på grunn av vesentlige mangler er ubrukbar og ikke kan 
utbedres, når den under vanlige gudstjenester ikke gir tilstrekkelig plass for de kirkesøkende og ikke 
hensiktsmessig kan utvides, eller når det dannes et nytt sokn der det fra før ikke er kirke.

Ny kirke skal i kirkerommet ha sitteplass til en tidel av Den norske kirkes medlemmer i soknet. Det kreves 
likevel minst 200 og ikke mer enn 500 sitteplasser.

Når særlige grunner tilsier det, kan Kirkerådet gjøre unntak fra reglene i første og annet ledd.

Oppføring av ny kirke skal godkjennes av Kirkerådet. Det samme gjelder tomt til oppføring av kirke, 
tegninger, kostnadsoverslag og finansieringsplan.

Nedlegging av kirke skal godkjennes av biskopen. Bestemmelsene om enkeltvedtak i forvaltningsloven 
kommer til anvendelse på biskopens vedtak. Biskopens vedtak kan påklages til Kirkerådet.

Tiltak ut over vanlig vedlikehold av kirke skal godkjennes av biskopen. Bestemmelsene om enkeltvedtak i 
forvaltningsloven kommer til anvendelse på biskopens vedtak. Biskopens vedtak kan påklages til Kirkerådet.

På uteområdet ved en listeført kirke som ikke har en tilknyttet gravplass, skal tiltak som ikke er 
søknadspliktige etter plan- og bygningsloven og som vil kunne ha en negativ innvirkning på kulturhistoriske 
verdier, ikke finne sted uten biskopens godkjenning. Før biskopen treffer sin avgjørelse, skal saken forelegges 
rette kulturmiljømyndighet for uttalelse.

0 Endret ved forskrift 15 nov 2021 nr. 3351 (se denne for overgangsregler).

Kapittel 5. Regionale og nasjonale kirkelige organer

§ 24. Bispedømmerådets sammensetning

Bispedømmerådet består av:
a. biskopen,
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b. en prest valgt av prestene i bispedømmet,
c. en lek kirkelig tilsatt valgt av de leke kirkelig tilsatte i bispedømmet,
d. sju andre leke valgt direkte av bispedømmets stemmeberettigede medlemmer ved flertalls- eller 

forholdsvalg,
e. en nordsamisk representant i Nord-Hålogaland bispedømmeråd, en lulesamisk representant i Sør-

Hålogaland bispedømmeråd, og en sørsamisk representant i Nidaros bispedømmeråd og
f. en representant fra døvemenighetene i Oslo bispedømmeråd.

Presten og de leke medlemmene velges for fire år. For medlemmene valgt ved flertallsvalg etter bokstav d, 
velges det like mange varamedlemmer. For medlemmene valgt ved forholdsvalg etter bokstav d, skal hver liste 
tildeles like mange varamedlemmer som den får medlemmer, med tillegg av tre. For medlemmene valgt etter 
bokstav b, c, e og f, velges det to varamedlemmer. Kirkemøtet gir nærmere regler om valget, herunder regler 
som presiserer hvem som er stemmeberettiget og valgbar etter første ledd bokstavene b, c, d, e og f.

Reglene i § 9 tredje og fjerde ledd og § 10 gjelder tilsvarende for bispedømmerådet.

0 Endret ved forskrift 26 sep 2022 nr. 1683.

§ 25. Formene for bispedømmerådets virksomhet

Bispedømmerådet kan gi lederen eller et arbeidsutvalg bestående av lederen og minst to av rådets øvrige 
medlemmer fullmakt til på saklig begrensede områder å treffe avgjørelse i saker som skulle ha vært avgjort av 
rådet. Avgjørelse som er truffet med hjemmel i slik fullmakt, skal refereres i første møte etter at avgjørelsen er 
truffet.

Bispedømmerådet skal ha en daglig leder av virksomheten.

Nærmere regler om formene for bispedømmerådets virksomhet gis av Kirkemøtet.

§ 26. Bispedømmerådets oppgaver

Bispedømmerådet skal ha sin oppmerksomhet henvendt på alt som kan gjøres for å vekke og nære det 
kristelige liv i menighetene, og det skal fremme samarbeidet mellom de enkelte menighetsråd og andre lokale 
arbeidsgrupper innen bispedømmet.

Bispedømmerådet utfører de gjøremål som det til enhver tid er pålagt av Kirkemøtet eller Kirkerådet.

Bispedømmerådet utfører de oppgaver som det etter avtale blir overlatt av det enkelte menighetsråd eller 
kirkelige fellesråd.

§ 27. Kirkemøtets sammensetning

Kirkemøtet består av preses i Bispemøtet, medlemmene av bispedømmerådene og lederen av Samisk kirkeråd 
valgt etter nærmere regler fastsatt av Kirkemøtet.

0 Endres ved forskrift 8 aug 2023 nr. 1345 (i kraft 1 jan 2024).

§ 28. Kirkemøtets oppgaver

Kirkemøtet er Den norske kirkes øverste representative og besluttende organ og fastsetter kirkens grunnlag 
og lære og alle liturgier og gudstjenstlige bøker i kirken. Kirkemøtet skal ha sin oppmerksomhet henvendt på 
saker av felles kirkelig karakter og ellers på alt som kan gjøres for å vekke og nære det kristelige liv i 
menighetene, og det skal fremme samarbeidet innen Den norske kirke. Kirkemøtet skal verne og fremme 
samisk kirkeliv og ivareta Den norske kirkes økumeniske oppgaver og internasjonale samarbeid.

Kirkemøtet
a. gir uttalelse i saker om vesentlige endringer i bestemmelsene i kapittel 3 i trossamfunnsloven,
b. fastsetter retningsgivende planer og programmer for den kirkelige undervisning, diakoni, kirkemusikk og 

for økumenisk virksomhet,
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c. fastsetter kvalifikasjonskrav og tjenesteordning for særskilte stillinger innen kirkelig undervisning, diakoni 
og kirkemusikk,

d. gir regler om kirkens inventar og utstyr.
e. utfører de oppgaver det er gitt i trossamfunnsloven eller kirkeordningen.

Kirkemøtet kan uten hinder av bestemmelsene i kirkeordningen her godkjenne forsøk med valgperiode på to 
år til kirkelig fellesråd og bispedømmeråd og direkte valg til kirkelig fellesråd. Nærmere vilkår for det enkelte 
forsøk fastsettes av Kirkemøtet.

Saker av læremessig karakter forelegges Bispemøtet før behandling i Kirkemøtet. Saker som omhandler 
kirkens liturgier og gudstjenstlige bøker, skal være behandlet i henhold til reglene for saksbehandling i 
liturgisaker før endelig vedtak om ordninger fattes.

Hvis en tilråding etter fjerde ledd som har minst 2/3 flertall i Bispemøtet, ikke får flertall i Kirkemøtet, sendes 
saken tilbake til Bispemøtet. Ved annen gangs behandling i Kirkemøtet stilles krav om minst 2/3 flertall dersom 
vedtaket ikke er i samsvar med Bispemøtets siste tilråding.

Kirkemøtet kan delegere sin myndighet til Bispemøtet, bispedømmerådene, biskopene, prostene og til Den 
norske kirkes klagenemnd.

§ 29. Kirkerådets sammensetning

Kirkerådet består av 13 leke medlemmer, en lek kirkelig tilsatt og to prester valgt av Kirkemøtet og preses i 
Bispemøtet. Visepreses er vara for preses. For hvert øvrig medlem velges det ett varamedlem.

Reglene i § 10 gjelder tilsvarende for Kirkerådet.

Nærmere regler for valg av Kirkerådet fastsettes av Kirkemøtet.

0 Endret ved forskrift 7 aug 2023 nr. 1341.

§ 30. Kirkerådets oppgaver m.m.

Kirkerådet forbereder de saker som skal behandles av Kirkemøtet, og iverksetter Kirkemøtets beslutninger.

Kirkerådet leder kirkens arbeid på nasjonalt nivå.

Kirkerådet har ansvaret for at økonomiforvaltningen og økonomistyringen av de midlene som Kirkemøtet 
disponerer, er forsvarlig. Kirkerådet fastsetter regnskapet.

Saker av læremessig karakter hvor Kirkerådet er vedtaksorgan, forelegges Bispemøtet før behandling i 
Kirkerådet. Saker som omhandler kirkens liturgier og gudstjenstlige bøker, skal være behandlet i henhold til 
reglene for saksbehandling i liturgisaker før endelig vedtak om ordninger fattes.

Hvis en tilråding etter fjerde ledd som har minst 2/3 flertall i Bispemøtet, ikke får flertall i Kirkerådet, sendes 
saken tilbake til Bispemøtet. Hvis Kirkerådets vedtak i andre gangs behandling ikke er i samsvar med 
Bispemøtets siste tilrådning, oversendes saken til Kirkemøtet for avgjørelse. Reglene i § 28 femte ledd kommer 
da til anvendelse.

Kirkerådet skal ha en daglig leder av virksomheten.

Kirkemøtet fastsetter nærmere regler for Kirkerådets virksomhet.

§ 31. Bispemøtet

Bispemøtet består av samtlige tjenestegjørende biskoper.

Bispemøtet har et særskilt ansvar for kirkens lære og skal bidra til å fremme enhet i kirken og med andre 
kirker. Den kollegiale siden ved biskopenes tilsyn utøves i Bispemøtet. Bispemøtet virker også for samordning 
av de gjøremål som etter gjeldende regler tilligger biskopene. Bispemøtet utfører for øvrig de gjøremål som til 
enhver tid er pålagt ved bestemmelse av Kirkemøtet og avgir uttalelse i saker som det blir forelagt av 
Kirkemøtet, Kirkerådet og Den norske kirkes klagenemnd.
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Bispemøtet kan ikke binde den enkelte biskop i utøvelsen av egne tjenestefunksjoner, med mindre det er 
særskilt bestemt i medhold av kirkeordningen.

Bispemøtet behandler læreklager mot enkeltpersoner etter nærmere regler fastsatt av Kirkemøtet.

Bispemøtet skal ha sekretær.

Bispemøtet fastsetter nærmere forretningsorden for sin virksomhet.

§ 32. Klagenemndas sammensetning

Den norske kirkes klagenemnd består av følgende medlemmer:
- en leder som er eller har vært dommer i de alminnelige domstoler eller i Arbeidsretten,
- ett medlem som har juridisk embetseksamen eller mastergrad i rettsvitenskap,
- ett medlem som har teologisk doktorgrad,
- ett medlem som er prest og har særlig kompetanse i kirkerett,
- ett øvrig medlem.

Klagenemndas medlemmer velges med et tilsvarende antall personlige varamedlemmer av Kirkemøtet på det 
første møtet i dets valgperiode. Blant medlemmene skal det være minst to personer av hvert kjønn og 
tilsvarende for varamedlemmene. Medlemmene velges for fire år.

Kirkemøtet velger leder av klagenemnda. Klagenemnda velger selv sin nestleder.

Utelukket fra å bli valgt inn i klagenemnda er biskoper, medlemmer av Kirkerådet og de øvrige 
sentralkirkelige råd, tilsatte i den sentralkirkelige administrasjon samt tilsatte i bispedømmeadministrasjonene.

§ 33. Klagenemndas oppgaver

Klagenemnda
a. avgjør klager etter kirkeordningen § 10 fjerde og femte ledd og § 39 tredje ledd,
b. avgjør klager på vedtak om oppsigelse, suspensjon og avskjed i de saker der det er bestemt av Kirkemøtet,
c. treffer vedtak om oppsigelse, suspensjon og avskjed av biskop,
d. avgjør klager på Kirkerådets vedtak om avslag på innsynskrav etter offentleglova og
e. utfører for øvrig de oppgaver den er pålagt av Kirkemøtet.

Klagenemndas avgjørelser kan ikke påklages.

Kirkemøtet gir nærmere regler om klagenemnda.

0 Endret ved forskrift 14 nov 2021 nr. 3252 (i kraft 1 jan 2022).

§ 34. Samisk kirkeråds sammensetning

Samisk kirkeråd består av:
a. Samisk kirkeråds leder, valgt av Kirkemøtet,
b. fire andre medlemmer, valgt av Kirkemøtet,
c. en biskop, valgt av Bispemøtet.

I tillegg kan Sametinget oppnevne ett medlem med varamedlem. For hvert medlem skal det velges ett 
personlig varamedlem.

Kirkemøtet gir nærmere bestemmelser for valg av Samisk kirkeråd.

§ 35. Samisk kirkeråds oppgaver

Samisk kirkeråd for Den norske kirke er Kirkemøtets organ for samisk kirkeliv og har som oppgave å 
fremme, verne og samordne samisk kirkeliv i Den norske kirke.

Kirkemøtet gir nærmere bestemmelser for Samisk kirkeråd.
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§ 36. Ungdomsdemokrati

Den norske kirke skal ha en ungdomsstruktur bestående av regionale og nasjonale organer som skal gi unge i 
alderen 15-30 år mulighet til å medvirke i aktuelle saker regionalt, nasjonalt og internasjonalt i Den norske 
kirke.

I hvert bispedømme skal det være et ungdomsting og et ungdomsråd. På nasjonalt nivå skal det være et 
Ungdommens kirkemøte og et ungdomsutvalg.

Forslag til vesentlige endringer i denne paragraf skal forelegges Ungdommens kirkemøte.

Kirkemøtet fastsetter nærmere bestemmelser om organene etter annet ledd.

Kapittel 6. Forskjellige bestemmelser

§ 37. Retningslinjer for arbeid i møter og råd.

De kirkelige møter og råd etter denne ordning skal utføre sitt arbeid i lojalitet mot Den norske kirkes 
læregrunnlag.

§ 38. Rett og plikt til å delta i møte

Medlemmer av et kirkelig organ plikter å delta i organets møter hvis de ikke har gyldig forfall.

Medlemmer som er til stede i et kirkelig organ når en sak tas opp til avstemning, plikter å stemme. Ved valg 
og vedtak om tilsetting er det adgang til å stemme blankt.

Medlemmer i et kirkelig organ omtalt i § 36 kan avstå fra å stemme.

§ 39. Prestenes, prostenes og biskopenes tjeneste

Ingen kan tilsettes som prest eller ordineres til prestetjeneste i Den norske kirke uten å ha de kvalifikasjoner 
som fastsettes av Kirkemøtet.

All prestetjeneste skal organiseres slik at prestene kan utøve sin tjeneste i samsvar med ordinasjonens 
forutsetninger og forpliktelser.

Prest som gjør seg skyldig i grovt pliktbrudd eller annet vesentlig brudd på ordinasjonsforpliktelsen, kan 
fratas retten til å utføre prestetjeneste etter nærmere regler om saksbehandling og klageadgang fastsatt av 
Kirkemøtet.

Kirkemøtet fastsetter tjenesteordning og gir nærmere regler om vilkår mv. for prester, proster og biskoper.

§ 40. Adgang til å oppstille vilkår om medlemskap i Den norske kirke for tilsatte og ombud

Kirkelige ombud skal være medlem av Den norske kirke. Biskopen kan dispensere fra kravet når særlige 
grunner tilsier det. For nasjonale ombud er preses i Bispemøtet dispensasjonsmyndighet. Ved tilsetting i 
kirkelige stillinger som er av betydning for å virkeliggjøre Den norske kirkes formål, skal 
tilsettingsmyndigheten oppstille krav om medlemskap i Den norske kirke i tråd med adgangen til dette i 
likestillings- og diskrimineringsloven § 9, jf. § 30. Det skal oppgis i utlysningen av stillingen at medlemskap 
kreves. Biskopen kan gi dispensasjon fra tilsettingsmyndighetens plikt til å oppstille slikt krav til medlemskap 
når særlige grunner tilsier det.

§ 41. Partssammensatt utvalg m.m.

I tilknytning til kirkelig fellesråd og menighetsråd som utøver arbeidsgiveransvar, skal det opprettes et 
partssammensatt utvalg for behandling av saker som gjelder forholdet mellom de tilsatte og soknene eller 
soknet som arbeidsgiver. Hvis partene avtaler det, kan slike utvalg erstattes med andre ordninger. Utvalget 
settes sammen av representanter for rådet og representanter for de tilsatte. De tilsattes representanter velges av 
og blant de tilsatte for to år av gangen. Flertallet i utvalget skal bestå av representanter for rådet. Rådet velger 
utvalgets leder og nestleder blant disse.
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Menighetsrådet og kirkelig fellesråd kan selv gi en arbeidsgiverorganisasjon fullmakt til å inngå og si opp 
tariffavtale, samt å gi eller motta kollektiv arbeidsoppsigelse på soknets vegne.

Representanter for de tilsatte har møte- og talerett i kirkelig fellesråd og menighetsråd samt i underutvalg 
oppnevnt av slikt organ når disse behandler saker som gjelder forholdet mellom de tilsatte og 
fellesråd/menighetsråd som arbeidsgiverorgan.

Representanter for de tilsatte har ikke rett til å delta i behandlingen av saker som gjelder arbeidsgivers 
forberedelse av forhandlinger med arbeidstakere, arbeidskonflikt, rettstvister med arbeidstakere eller oppsigelse 
av tariffavtaler.

Kirkelig fellesråd fastsetter selv nærmere retningslinjer for møterett etter annet ledd.

§ 42. Saksbehandlingsregler for kirkelige organer og forholdet mellom kirkeordningen og annet kirkelig 
regelverk

Forvaltningsloven, offentleglova og regler om offentlige organer i arkivlova gjelder for den virksomhet som 
drives av kirkelige organer. For saker om ansettelse, oppsigelse eller andre personalsaker kommer likevel bare 
forvaltningsloven kapittel II og III til anvendelse.

Vedtak i et kirkelig organ kan ikke påklages med mindre annet er særskilt bestemt. Vedtak etter offentleglova 
som er truffet av menighetsrådet eller kirkelig fellesråd, kan påklages til bispedømmerådet. Vedtak etter 
offentleglova som er truffet av bispedømmerådet, kan påklages til Kirkerådet. Vedtak etter offentleglova som er 
truffet av Kirkerådet, kan påklages til Den norske kirkes klagenemnd.

Om ugildhet gjelder reglene i forvaltningsloven kapittel II, med følgende særregler:
a. Ugildhet inntrer ikke ved valg til tillitsverv eller ved fastsetting av godtgjøring o.l. for slike verv.
b. Kirkelig tilsatte som i denne egenskap har medvirket ved tilretteleggelsen av grunnlaget for en avgjørelse, 

eller ved tidligere avgjørelse i samme sak, skal alltid anses som ugild når saken behandles i et kirkelig 
organ. Biskopen regnes ikke som kirkelig tilsatt i forhold til denne bestemmelse. Det samme gjelder prost 
og annen prest som enten i kraft av sin stilling eller etter oppnevning av biskopen er medlem av et organ 
for soknet.

Bokmål og nynorsk er likeverdige skriftspråk i kirkelige organer. For kirkelige organer som opptrer på vegne 
av rettssubjektet Den norske kirke, anvendes språklovas regler om statsorgan for så vidt gjelder den 
administrative delen av virksomheten.

Bestemmelsene i kirkeordningen skal ved motstrid gå foran bestemmelser i annet regelverk fastsatt av 
Kirkemøtet eller annet kirkelig organ.

0 Endret ved forskrifter 9 okt 2020 nr. 2797 (i kraft 1 jan 2021),  8 aug 2023 nr. 1345.

§ 43. Endringsregler

Endringer av bestemmelsene i kapittel 1 skjer slik det er bestemt i § 2. Et vedtak om endring av § 28 fjerde og 
femte ledd, § 30 fjerde og femte ledd og § 43 krever tilslutning fra to tredjedeler av Kirkemøtets medlemmer.

Øvrige bestemmelser kan endres ved alminnelig flertall.

§ 44. Overgangsregler

Forskrifter og andre bestemmelser gitt av Kirkemøtet eller annet kirkelig organ i medhold av kirkeloven 
gjelder også etter at kirkeordningen har trådt i kraft. Så langt de passer gjelder det samme for bestemmelser 
truffet av departementet i medhold av kirkeloven der disse ikke er erstattet av nye bestemmelser vedtatt av 
Kirkemøtet eller annet kirkelig organ.

0 Tilføyd ved forskrift 9 okt 2020 nr. 2797 (i kraft 1 jan 2021).

§ 45. Ikrafttredelse

Kirkeordningen trer i kraft 1. januar 2021.
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0 Tilføyd ved forskrift 9 okt 2020 nr. 2797 (i kraft 1 jan 2021)

46/163



3/24 Nominasjon av kandidater til de sentralkirkelige råd samt komitédeltakelse under Kirkemøtet for bispedømmerådets medlemmer - 23/03701-2 Nominasjon av kandidater til de sentralkirkelige råd samt komitédeltakelse under Kirkemøtet for bispedømmerådets medlemmer : Ad valgsaken som vi utsatte på kst BDRmøte til kommende møte 26.01.24

1

Aslak Wegge

Fra: Kristian Myhre
Sendt: mandag 15. januar 2024 11:24
Til: Aslak Wegge
Emne: Re: Ad valgsaken som vi utsatte på kst BDRmøte til kommende møte 26.01

Hei Aslak, 
 
Jeg skal nevne dette for de som har programmet i kveld, men jeg tror det er relativt tettpakket, så jeg forklarer 
også her: 
 
Denne formuleringen skyldes først og fremst at valgkomiteen er bundet av andre regler enn 
bispedømmerådene. Mens bispedømmerådene kan foreslå hvem som helst av sine leke medlemmer, må 
valgkomiteen ta hensyn til både regelstyrte begrensninger, som kjønns- og aldersfordeling i valglisten som 
helhet, i tillegg til andre hensyn komiteen eventuelt måtte ønske å legge til grunn, som politisk spredning, 
komplementær kompetanse eller lignende.  
 
Det er altså ikke noen garanti for at de to kandidatene som foreslås fra bispedømmerådet er de samme to 
navnene som ender på valgkomiteens valgliste - og derfor er det også mulig for Kirkemøtets medlemmer å 
fremme ytterligere kandidater under møtet. Ved å prioritere kandidater kan imidlertid bispedømmerådene 
signalisere for valgkomiteen hvem som etter deres syn er viktigst at kommer med på listen dersom ikke begge 
kommer med. Så er det riktig at når valgkomiteen legger frem valglisten står kandidatene i alfabetisk rekkefølge 
under hvert bispedømme. 
 
Det er ikke noe krav om at forslag må være prioriterte (eller om å levere forslag i det hele tatt), så 
bispedømmerådet kan også levere forslag til kandidater i uprioritert form, om det er ønskelig. 
 
Håper dette var oppklarende! 
 
 
Med vennlig hilsen 
  
Kristian Myhre 
seniorrådgiver 
  
Direktørens stab 
Kirkerådet 
  
+47 48 24 86 25 
  

 
  
  

From: Aslak Wegge <aw852@kirken.no> 
Sent: Monday, January 15, 2024 11:11 
To: Kristian Myhre <km289@kirken.no> 
Subject: VS: Ad valgsaken som vi utsatte på kst BDRmøte til kommende møte 26.01  
  
Hei Kristian! 
  
Er dette et spørsmål som dere kan besvare i forbindelse med møtet på Teams i kveld? 
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2

Mvh 
Aslak 
  
  

Fra: Terje Damman <te-damma@online.no>  
Sendt: mandag 15. januar 2024 10:53 
Til: Aslak Wegge <aw852@kirken.no> 
Kopi: Margot Tangen <MT588@kirken.no> 
Emne: Ad valgsaken som vi utsatte på kst BDRmøte til kommende møte 26.01 
  
 
Hei dere 
 
Jeg har et spørsmål jeg ikke finner svaret på selv, derfor utfordrer jeg dere. 
Det gjelder "Forslag til kandidater til Kirkerådet". 
 
I saksutredningen er vi bedt om å foreslå minst to av våre leke medlemmer som kandidater til 
Kirkerådet i prioritert rekkefølge. 
Husker jo at vi gjorde det slik sist, men så skjønner jeg det er ulik praksis rundt omkring på dette. 
 
For i brevet fra Kirkerådet av 07.11.23 står det jo i siste avsnitt på side 1 (utdraget fra reglene for 
valg av kirkeråd) at hvis man ikke kommer frem til avtalevalg "skal valgkomiteen fremme en liste 
med 26 leke kandidater, minst to fra hvert bispedømme, ordnet bispedømmevis og 
i alfabetisk rekkefølge. 
 
Og her er kjernen i spørsmålet: Hvorfor skal vi prioritere kandidater når disse navnene hvis de i 
det hele tatt skal brukes kun brukes til en alfabetisk rekkefølgeliste. 
 
Jeg vil gjerne ha en avklaring på dette og evt en avgivelse av hvor det fremkommer at vi må 
prioritere noe som senere blir til en alfabetisk liste. 
Eller er teksten å forstå slik at det er lista med de 26 navnene som skal fremmes alfabetisk 
bispedømmevis? 
 
Mvh 
Terje Damman 
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DEN NORSKE KIRKE 
 

 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 23/03701 
Arkivkode  
Saksbehandler Margot Tangen 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Agder og Telemark bispedømmeråd 2024-2027 04.12.2023 3/23 

 
 
 
Nominasjon av kandidater til de sentralkirkelige råd samt komitédeltakelse under 
Kirkemøtet for bispedømmerådets medlemmer 
 
 
Agder og Telemark bispedømmeråd 2024-2027 har behandlet saken i møte 04.12.2023 
sak 3/23 
 
Møtebehandling 

Forslag til vedtak fremsatt av Terje Damman;  
• Saken utsettes til nytt møte i januar.  

Ny møtedato settes til 26. januar kl. 10.00 
 
Votering 

Forslag til vedtak fremsatt i møte enstemmig vedtatt 
 
Agder og Telemark bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

• Saken utsettes til nytt møte i januar.  
Ny møtedato settes til 26. januar kl. 10.00 
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Agder og Telemark bispedømmeråd 2024-2027 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Aslak Wegge 112 23/03756-6    

 
 

 
 
 
Orientering budsjett 2024 
 
 
 
Vedlegg:  
Budsjett 2024 
Budsjett drift Agder og Telemark bispedømmeråd 2024 
Budsjett tilskudd Agder og Telemark bispedømmeråd 2024 
Saksprotokoll ATBR, 04122023, Sak 69/23, Budsjett 2024,  behandling i bispedømmerådet 
 
 
Saksorientering 
Avtroppende bispedømmeråd behandlet i sitt møte 4. desember 2023 budsjett for 2024.  
 
Den økonomiske situasjonen og det vedtatte budsjettet krever ganske betydelig uspesifisert 
innsparing det kommende året. Lønnsutgiftene utgjør 93% av budsjettet, noe som tilsier at 
innsparing også må tas på lønnsområdet. Det er forutsatt en generell samlet innsparing på 
ca. 3,8 mill av det samlede driftsbudsjettet som er på ca. kr. 137 mill. 
 
Regnskap for 2023 foreligger ikke enda når denne saken skrives. Men tallene tyder på et 
betydelig merforbruk. 
 
Saksfremlegget og vedtaket i bispedømmerådet 4. desember 2023 legges derfor ved denne 
saken til nytt bispedømmeråd slik at man er kjent med det økonomiske bildet. Detaljene 
fremkommer av disse vedleggene. 
 
 
 
Forslag til vedtak 
Budsjett 2024 tas til orientering. 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
4/24 Agder og Telemark bispedømmeråd 2024-

2027 
26.01.2024 
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DEN NORSKE KIRKE 
 

 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 23/03756 
Arkivkode  
Saksbehandler Aslak Wegge 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Agder og Telemark bispedømmeråd 2020-2023 04.12.2023 69/23 

 
 
 
Budsjett 2024,  behandling i bispedømmerådet 
 
 
Agder og Telemark bispedømmeråd 2020-2023 har behandlet saken i møte 04.12.2023 
sak 69/23 
 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

Ved votering ble forslag til vedtak enstemmig vedtatt. 
 
Agder og Telemark bispedømmeråd 2020-2023s vedtak  

1 Forslag til budsjett for 2024 vedtas med en netto driftsramme på kr. 188.598.000 
 

2 Tilskuddsmidler til trosopplæring, diakoni, undervisning og kirkemusikk 
viderefordeles i tråd med tidligere avtaler, vedtak og retningslinjer. 

 
3 Det legges til grunn videreføring av økt bruk av vakansestyring og innfasing av faste 

stillinger i hjemler som menighetsprestestillinger for å kunne oppfylle den forutsatte 
generelle innsparingen i driftsbudsjettet. 

 
4 Møtehonorar for bispedømmerådets medlemmer videreføres. Satsene er kr. 1500.- 

pr møte. I tillegg godtgjøres rådets leder, med kr. 3000.- pr. mnd. 
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Agder og Telemark bispedømmeråd 2020-2023 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Aslak Wegge 112 23/03756-1    

 
 

 
 
 
Budsjett 2024 
 
 
 
Vedlegg:  
Budsjett drift Agder og Telemark bispedømmeråd 2024 
Budsjett tilskudd Agder og Telemark bispedømmeråd 2024 
 
 
Saksorientering 
 
1. Generelle forutsetninger 
Forslag til budsjett bygger på notat fra Felles økonomienhet (FØ). Bispedømmet har når 
denne saken skrives, ikke mottatt noe brev fra Kirkerådet med informasjon om rammer for 
bispedømmerådenes budsjett 2024. Tidligere år har man mottatt slikt brev som grunnlag. 
 
Det foreløpige budsjettet bygger på en antatt tildeling for 2024 da tildelingen ikke er mottatt 
enda. Forslag til tildeling fra departementet til kirkerådet har en økning på 4,21 % når økt 
tildeling til pensjon holdes utenfor. I budsjettet nå er tildelingen for 2023 økt med 4,21 % 
med et fratrekk for en forholdsmessig del av utgifter til Samisk prest i Sør-Norge og 50 % 
stilling i Nord-Hålogaland for «Sannhet og forsoning». 
 
Tildelingen til tilskudd har en økning på 3,91 %. Dette skyldes et fratrekk på 0,3 % som 
foreslås å settes av til kvalifiseringsstipendordning sentralt. 
 
Tildeling til Agder og Telemark bispedømmeråd for 2024 er antatt å bli kr 188 258 000 – 
fordelt som følger; 
• kr 137.295.000 budsjettgruppe 1 - drift  
• kr   51.303.000 budsjettgruppe 2 – tilskudd 
 
Statsbudsjettet er ikke vedtatt, og det kan bli endringer på kirkebudsjettet ved 
statsbudsjettets behandling i Stortinget i desember. Det er også ventet en økning i 
pensjonsutgiftene i 2023, og det er mulig bispedømmerådenes tildeling må reduseres for å 
dekke deler av denne økningen. FØ ber bispedømmerådet være forberedt på at endelig 
tildeling kan bli lavere, og at det kan bli nødvendig å justere budsjettet. 

 
Budsjettforslaget for 2024 tar utgangspunkt i budsjett for 2023, og saksfremlegget 
begrenses derfor til å kommentere hovedsummene, samt vesentlige endringer/presiseringer 
i forhold til foregående år. 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
69/23 Agder og Telemark bispedømmeråd 2020-

2023 
04.12.2023 
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Budsjettekniske forutsetninger: 
Felles økonomienhet har fastsatt noen budsjettekniske forutsetninger som er lagt til grunn i 
budsjettarbeidet for 2024, spesielt gjelder dette budsjettering av lønn og godtgjørelser.  
Dette er i hovedsak en videreføring av tidligere års forutsetninger. 
 
• Lønn til faste stillinger: 
For fast ansatte er det budsjettert med reell årslønn og stillingsprosent, med tillegg av 
feriepenger og arbeidsgiveravgift. 
 
For vakante stillinger er det budsjettert med en fastsatt årslønn avhengig av stillingstype 
(prost, sokneprest, kapellan/prostiprest, rådgiver), med tillegg av feriepenger og 
arbeidsgiveravgift.  Dette gir budsjettmessig dekning for vikar i vakante stillinger. 
 
• Lønn til vikarer: 
Det er satt av en mindre sum til vikar i prostiene. Dette er vikarer som kommer i tillegg til full 
bemanning. Det er også budsjettert med 30 % vikar for frikjøp leder av presteforeningen. 
 
• Stiftspraksis: 
Budsjetteres ikke. Forventes at kandidatene trer inn i tjenester hvor det er vakanse/sykdom. 
 
• NAV-refusjoner: 
Det budsjetteres ikke med NAV-refusjoner (sykepenger og foreldrepenger). 
Arbeidsgiverperioden er 16 dager. Maksgrense for NAV-refusjoner er 6G – for 2023 tilsvarer 
det ca. kr 711 720. 
 
Når man mottar NAV-refusjoner gir det et handlingsrom for å dekke opp med vikar, evt. 
inndekning av krav til generell innsparing gjennom året. Hovedregelen er at vikar ved settes 
inn ved sykdom i prestetjenesten, etter arbeidsgiverperioden. Men erfaringsmessig blir ikke 
vikarutgiftene likevel 100% pga ulike omstendigheter. 
 
• Tilleggslønn presteskapet:  
Gjelder tilleggslønn som følger av prestenes arbeidstidsavtale (tillegg for arbeidstid på 
ettermiddag, kveld, helge- og høytidsdager).  
Konsekvensene av endringer i satsene fra 01.07.23 er ikke klar enda. Det er foreløpig 
budsjettert med en økning på kr 300 000 fra 2023. Konsekvensene av endringer i 
tilleggslønn tas inn før endelig budsjett vedtas. 
 
• Beredskapsgodtgjørelse presteskapet: 
Gjelder godtgjørelser som følger av beredskapsavtalen for prestene, dvs. avtalt godtgjøring 
for vaktuke/-dager og for evt. utrykninger. Budsjettposten er budsjettert med samme sum 
som i 2023. 
 
• OVF-boliger: 
Opplysningsvesenets fond sender faktura til bispedømmerådene hver måned for de boliger 
som inngår i den nye boligordningen. De ansatte blir trukket for husleie. Når bolig evt. står 
ubrukt vil det medføre en merkostnad. Dette begrenses til et minimum. 
 
• Lønnsoppgjør 2024: 
Den antatte tildelingen for 2024 er lønns- og prisjustert. I forslag til statsbudsjett er det lagt til 
grunn en lønnsøkning i 2024 på 4,9 %, og i foreslått budsjett for bispedømmet er det derfor 
lagt inn en kalkulert lønnsøkning på 4,9 %. 
 
I budsjettet for Agder og Telemark er det satt av kr 3 635 000 til å dekke lønnsøkningen for 
perioden mai til desember 2024. Beløpet inkluderer feriepenger og arbeidsgiveravgift.  
Grunnlag for utregning av lønnsoppgjøret er budsjettert lønn inkludert beredskap. Det er ikke 
gjort fratrekk i beregningsgrunnlaget for innsparingskrav på lønn. 
 
Grunnlaget for budsjettarbeidet ble drøftet med tillitsvalgte i kontaktmøte 17.11.23. 
 
Selve tallbudsjettet fremkommer i vedlegg. 
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2. Driftsbudsjett inkludert både administrasjon og presteskap. 
Driftsbudsjettet tar utgangspunkt i budsjettet for 2023. Nedenfor presiseres endringer som er  
av betydning og justert i forhold til forrige års budsjett. Det er ikke lagt inn noen nye tiltak i 
lys av den pressede økonomiske situasjonen. Punktene nedenfor er innarbeidet i 
tallbudsjettet som er vedlagt.  
 
Bispedømmerådet 
Det ble i 2023 lagt inn kr. 50.000.- for å kunne håndtere kostnader til eventuelle møter 
mellom bispedømmeråd/menighetsråd/fellesråd som følge av kirkelig organisering. Kr. 
25.000.- er videreført i 2024. 
 
Ungdomsrådet 
Det er lagt inn en økning i reisekostnader knyttet til ungdomsrådet med kr. 25.000.- Dette for 
å muliggjøre felles samling med ungdomsråd i Nidaros, Stavanger og Bjørgvin. Denne 
økningen er videreført også i 2024 for å sikre muligheten for videre samarbeid. 
 
HEL-konferanse 
Det ble i budsjettet for 2023 avsatt kr. 45.000.- til gjennomføring av HEL konferanse. Vi har 
ikke ansvar for denne konferansen i 2024, og beløpet er derfor kuttet.  
 
Innsparing ved vakanse/vikarbruk/stillinger 
Fra og med budsjett 2020 er ikke sykepengerefusjoner ført budsjettert eksplisitt, og dermed 
heller ikke vikarkostnader. Erfaringsmessig gir vikarbruk noe innsparing.  
 
For 2023 ble det lagt inn ytterligere 1.820.000.- utover de tidligere 2 mill. som har ligget som 
generell innsparing for prestetjenesten over flere år. Totalt ca 3.8 mill på presteskapet. 
 
I 2024 er den generelle innsparingen på prestetjenesten redusert med ca 800.000 til kr. 
3.044.000, på administrasjonen er det lagt inn en innsparing på kr. 780.000.- 
 
Denne ytterligere reduksjonen ligger som en generell innsparing som vi vil forsøke å 
håndtere ved økt vakansestyring, samt ved senere innfasing av ansatte i faste 
menighetsprestehjemler. Vi ser at dette blir krevende, og det er mulig at man må gjøre en ny 
vurdering av dette ved behandling av revidert budsjettforslag når endelig tildeling foreligger. 
 
Samtidig som bispedømmerådet har tidligere avsatte midler som buffer dersom ikke 
helårsvirkningen skulle bli tilstrekkelig i 2024. For ordensskyld kan det nevnes at bufferen 
var på 4.861.000 ved inngangen til 2023. Det er sannsynlig at noe av denne vil måtte brukes 
for å dekke underskudd i 2023.  
 
Stillinger 
Følgende årsverk er budsjettert for Agder og Telemark bispedømme: 
 
Koststed 

Budsjetterte 
årsverk 

Finansiert 
eksternt 

Netto 
budsjetterte 

årsverk 
Bispedømmekontoret 15,05 0,50 14,55 
Kristiansand domprosti 24,00 2,65 21,25 
Lister prosti 19,60 0,45 19,15 
Otredal prosti 7,50 0,00 7,50 
Vest-Nedenes prosti 8,60 0,00 8,60 
Arendal prosti 14,00 0,00 14,00 
Aust-Nedenes prosti 8,00 0,50 7,50 
Bamble prosti 9,00 0,00 9,00 
Skien prosti 21,00 0,00 21,00 
Øvre Telemark prosti 19,50 0,50 19,00 

TOTALT 146,45 4,60 141,55 

 
Studentprester og fengselsprestene er inkludert i antall prester i prostiene. 
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I 2023 var det budsjettert med 142,7 hele stillinger. Reduksjonen i 2024 med 1,15 stillinger 
er fordelt på 35 % administrasjonen, og 80% i prestetjenesten. 
 
Noen av stillingene blir helt/delvis finansiert av andre, og dette er budsjettert som forventet 
inntekt. I fire av prostiene er bemanningen noe høyere enn vedtatt, og de har et krav om 
innsparing på mellom 10 og 70 % stilling.  
 
Valg 
Det er ikke lagt inn kostnader knyttet til valg.  
 
3. Fordeling av tilskudd 
Tildeling til diakoni, undervisning og kirkemusikk utgjør kr 17.682.000.- inkludert videreføring  
av de nye diakonstillingene som kom i 2019 og 2020. Det kom ikke midler til nye 
diakonstillinger i 2024. 
Tilskudd til trosopplæring utgjør for 2023 kr. 33.775.000 
 
Det ytes ikke tilskuddsmidler knyttet til ovf tilskudd siden 2022. 
 
4. Godtgjørelse 
Det er lagt til grunn videreføring av dagens satser for godtgjøring til bispedømmerådet jfr sak  
 
5. Oppsummering 
Budsjettet er drøftet med tillitsvalgte i kontaktmøte 17.11.23. Det kom ikke andre innspill. 
 
Budsjettforslaget for 2023 fremkommer av vedlegg. Som for tidligere år skiller ikke oppsettet 
mellom budsjett for presteskap og administrasjon. Dette er samlet i ett driftsbudsjett. De 
vesentlige forutsetningene og konkrete endringer fra tidligere år er nærmere beskrevet i 
denne saksfremstilling. 
 
Det pekes for øvrig på at det er lagt inn en generell innsparing på lønn på prestetjenesten kr. 
3.044.000, og på administrasjonen på kr. 780.000.-  
 
Det er ikke budsjettert med bruk av fond, men dette kan bli nødvendig å benytte ved årets 
slutt dersom man ikke lykkes å ta ned den generelle innsparingen. 
 
Usikkerheten rundt tildeling gjør at det er mulig at det vil måtte komme et revidert 
budsjettforslag til behandling i bispedømmerådet på nyåret når endelig ramme er kjent, og 
dersom det da er store avvik. Stiftsdirektør tenker likevel at dersom behovet for innsparing 
blir redusert som følge av endelig tildeling kan budsjettet revideres kun ved at «generell 
innsparing» reduseres tilsvarende, og da uten ny behandling i bispedømmerådet. Skulle 
behovet for innsparing bli større må man vurdere å starte en prosess med å redusere antall 
årsverk ytterligere. 
 
Fremlagt budsjettforslag er i balanse basert på premissene i saken. 
 
Budsjettallene skal lastes inn i regnskapssystemet (av FØ) senest før rapportering pr. 31.03. 
 
Forslag til vedtak 

1 Forslag til budsjett for 2024 vedtas med en netto driftsramme på kr. 188.598.000 
 

2 Tilskuddsmidler til trosopplæring, diakoni, undervisning og kirkemusikk 
viderefordeles i tråd med tidligere avtaler, vedtak og retningslinjer. 

 
3 Det legges til grunn videreføring av økt bruk av vakansestyring og innfasing av faste 

stillinger i hjemler som menighetsprestestillinger for å kunne oppfylle den forutsatte 
generelle innsparingen i driftsbudsjettet. 

 
4 Møtehonorar for bispedømmerådets medlemmer videreføres. Satsene er kr. 1500.- 

pr møte. I tillegg godtgjøres rådets leder, med kr. 3000.- pr. mnd. 
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Budsjettgruppe 1 – Drift: 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

Budsjett    
2022

Budsjett 
2023

Regnskap 
10.2023

Budsjett    
2024

30xx - Salgsinntekt avgiftspliktig (varer og tjenester) 0 0 0
31xx - Salgsinntekt avgiftsfri (varer og tjenester) -287 500 -287 500 -639 751 -404 500
34xx - Tilskudd fra stat, fylker, kommuner,stiftelse samt gaveinntekter -20 000 -69 000 -36 633 -40 000
3xxx - Andre inntekter -32 000 -5 000 -123 137 -16 500
Sum inntekter -339 500 -361 500 -799 521 -461 000

46xx - Tilskudd menigheter og fellesråd 0 0 0 0
Sum tilskudd mv 0 0 0 0

500x - Faste stillinger (inkl. tillegg mm) 102 878 059 105 165 419 83 243 997 110 785 328
5006 - Beredskap 1 298 827 1 376 614 1 097 008 1 376 614
50xx - Diverse tillegg 2 762 756 2 858 833 3 065 138 3 129 987
51xx - Midlertidige stillinger, ekstrahjelp, honorarer mm 514 288 514 288 8 411 068 157 269
53xx - Gruppeliv, honorarer og annen oppgavepliktig godtgjørelse 351 725 428 218 486 340 426 151
540x - Arbeidsgiveravgift 14 598 845 15 161 231 12 574 266 15 904 251
58xx - Refusjon sykepenger, fødeselspenger mv -4 104 016
599x - Refusjon lønnskostnader -4 240 000 -4 370 000 -2 580 589 -4 245 000
59xx - Andre personalkostn (gaver, forsikring, tjenestedrakt mm) 363 600 278 600 206 718 353 900
Sum Lønn og godtgjørelser 118 528 100 121 413 203 102 399 930 127 888 500

60xx - Avskrivninger 0 0
63xx - Leie lokaler, strøm, renhold mm 2 015 000 2 035 000 1 808 683 2 060 000
64xx - Leie maskiner, inventar, datautstyr, transportmidler mv 40 000 75 000 80 392 90 000
65xx - Inventar, driftsmateriale, datautstyr, programvare, rekvisita mv 170 000 170 000 135 503 170 000
66xx - Reparasjon og vedlikehold bygninger og utstyr 0 20 235 25 000
67xx - Honorar rådgivning, regnskap, revisjon og kjøp div. tjenester 0 150 000 161 831 10 000
6790 - Kjøp av andre fremmede tjenester 820 500 930 500 820 426 660 500
6796 - Flytting 180 000 0 150 000
6797 - Annen bistand 1 374 000 1 427 000 1 010 000 1 470 000
68xx - Kontorrekvisita, trykksaker, aviser, bøker, annonser mm 434 000 419 797 350 984 306 000
68xx - Møter, kurs og seminarer mm 1 499 000 1 771 000 1 065 309 1 281 000
69xx - Telefon, porto mv 10 000 5 000 -59 870 1 000
Sum andre driftskostnader (drift og mindre anskaffelser) 6 542 500 6 983 297 5 393 493 6 223 500

71xx - Bilgodgjørelse, diett, reiser mm 3 199 000 3 998 000 3 246 109 3 624 000
73xx - Reklamekostnad og representasjon 686
74xx - Medlemskontingent og gaver 10 000 10 000 40 006 20 000
77xx - Annen kostnad 17 900 10 929
Sum andre driftskostnader (reise, reklame, forsikring mm) 3 226 900 4 008 000 3 297 730 3 644 000

8xxx - Finansinntekter/kostnader, overføringer mv 0 -245 0
Sum Finanskostnader og overføringer 0 0 -245 0

TOTALT 127 958 000 132 043 000 110 291 387 137 295 000

Agder og Telemark bispedømmeråd
Budsjettforslag 2024 - gruppe 1 Drift
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Budsjettgruppe 2 - Tilskudd: 
 

 
 
Økningen på tilskuddene er 3,91 %. 
 

Budsjett 2022 Budsjett 2023 Budsjett 2024
4601 - Tilskudd trosopplæring 31 273 000 31 733 000 33 674 000
4602 - Tilskudd diakoni 7 446 000 7 655 000 8 125 000
4603 - Tilskudd undervisning 8 800 000 8 830 000 9 372 000
4604 - Tilskudd kirkemusikk 125 000 127 000 132 000
4630 - Tilskudd fra OVF 689 000 0 0
TOTALT 48 333 000 48 345 000 51 303 000

Agder og Telemark bispedømmeråd
Budsjett 2024 - gruppe 2 Tilskudd
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Agder og Telemark bispedømmeråd 2024-2027 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Vanja Grut 104 24/00236-1    

 
 

 
 
 
Årsrapport 2023 
 
 
 
 
  
 
         
Saksorientering 
Fra og med året 2023 har Kirkerådet vedtatt at det kun skal lages én samlet årsrapport for 
hele kirken nasjonalt (rDnk). Det etterspørres ikke lenger en årsrapport fra bispedømmet for 
innsending og rapportering til Kirkerådet slik vi har gjort tidligere. Årsrapporten slik den er 
laget fram til og med 2022 er en arv etter årene hvor departementet krevde slik rapportering 
fra hvert bispedømme. Det gjør altså staten ikke lenger – det kreves kun en samlet 
årsrapport fra rDnk hvor jo også bispedømmenes aktivitet inngår. 
 
Kirkerådet bidrar på denne måten til å redusere omfanget av tid og ressursbruk knyttet til 
rapportering og kontroll. Bispedømmene står nå fritt til å vurdere behovet for en årsrapport 
for eget bruk. Tidligere årsrapporter ligger på vår hjemmeside: Årsrapporter - Agder og 
Telemark bispedømme (kirken.no) 
 
Det er vanskelig å anslå hvor mange som leser og etterspør årsrapporten vi tidligere har 
laget, men i den grad vi får spørsmål hvor vi da henviser til årsrapporten, så dreier det seg 
om tallmateriale og statistikk, for presse eller studenter. 
 
En samlet årlig statistikk i et eget hefte eller oversikt på hjemmesiden, kan derfor være nyttig 
både for intern bruk og for presse og andre som er ute etter tallmateriale om kirken og vårt 
bispedømme. Dette kan også danne grunnlag for årlige pressmeldinger både regionalt og 
brutt ned på lokalt nivå, som kan vekke oppmerksomhet og omtale i mediene.  
 
Som ledd i arbeidet med å redusere omfanget av oppgaver i kirken som ikke er nødvendig 
lenger etter skillet fra staten, anbefaler stiftsdirektør at det derfor ikke lages en tradisjonell 
årsrapport for bispedømmet Det utarbeides i stedet en årlig statistikkoversikt for å kunne 
følge med på utviklingen i bispedømmet.  
 
 
Forslag til vedtak 
Bispedømmerådet ønsker ikke at det lages en tradisjonell årsrapport for bispedømmet etter 
at Kirkerådet har vedtatt at det skal lages kun én årsrapport for rDnk. Det utarbeides i stedet 
en årlig statistikkoversikt.  

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
5/24 Agder og Telemark bispedømmeråd 2024-

2027 
26.01.2024 
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Agder og Telemark bispedømmeråd 2024-2027 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Bjarne Nordhagen 026 24/00190-1    

 
 

 
 
 
 
 
Vedlegg:  
Resultatrapport Agder og Telemark bispedømme 
 
 
Saksorientering 
Orientering om medarbeiderundersøkelsen 2023 
 
Det er høsten 2023 gjennomført en medarbeiderundersøkelse som omfatter hele Den 
norske kirke.  
 
Tidligere omfattet medarbeiderundersøkelsen bare vårt eget bispedømme og var en 
undersøkelse bispedømmet selv hadde ansvar for å utvikle og gjennomføre.   
For noen år siden startet Kirkerådet opp med en nasjonal undersøkelse i alle 
bispedømmene. Fra 2021 har medarbeiderundersøkelsen omfattet hele trossamfunnet. 
Undersøkelsen i 2023 er altså andre gang vi får en undersøkelse som omfatter begge 
arbeidsgiverlinjene. 
 
Medarbeiderundersøkelsen har som hensikt å få en samlet kartlegging av arbeidsmiljø for 
kirken. Dette er en fellesløsning som Kirkerådet, KA, Norges kirkevergelag og Nettverk for 
kirkelige fellesråd står sammen om. Medarbeiderundersøkelsen gjennomføres av Rambøll. 
Det er obligatorisk for alle ansatte hos oss å svare på undersøkelsen. 
 
Undersøkelsen gjennomføres som en konfidensiell spørreundersøkelse hvor det både lages 
lokale rapporter og aggregerte rapporter på overordnede nivå. For at en enhet skal kunne få 
ut resultater må enheten ha minst 5 besvarelser. Leder inngår ikke i dette tallet. 
 
I tillegg til en rapport som omfatter alle ansatte i Agder og Telemark bispedømme, (se 
vedlegg), har vi tilgang på rapporter som omhandler alle prestene fordelt på de ulike 
prostier. Vi får også en egen rapport som kun inneholder besvarelse for prostene. 
Samtidig blir også prestenes besvarelse tellet med i den staben de tilhører. Dette gjelder 
ikke når spørsmålet gjelder ledelse. Her svarer alltid prestene på prostens ledelse. 
Videre lages det to rapporter for bispedømmekontoret, en for hele kontoret og en for 
kirkefagsavdelingen. Personalavdelingen er for liten til å omfattes av en egen rapport. 
 
I alle rapporter kan man måle sitt eget resultat opp mot resten av trossamfunnet og rDnk. 
Videre kan man måle resultatet mot undersøkelsen som ble foretatt i 2021. 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
6/24 Agder og Telemark bispedømmeråd 2024-

2027 
26.01.2024 
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Medarbeiderundersøkelsen er et viktig verktøy for å kunne måle om arbeidsmiljøet er godt 
og preges av trivsel. Samtidig gir undersøkelsen indikatorer på om de ansatte mener at man 
oppnår virksomhetens mål og planer. 
 
I en lokal stab kan man bruke undersøkelsen på tvers av arbeidsgiverlinjene noe som er 
svært nyttig.  
 
Det avgjørende for at en slik undersøkelse skal ha noen verdi er at det foregår en god 
oppfølging av rapporten. Forskning viser at der man ikke konkret følger opp et slikt tiltak vil 
det være bedre å ikke ha undersøkelsen i det hele tatt. Derfor er det utarbeidet en metodikk 
for hvordan medarbeiderundersøkelsen skal behandles og arbeide videre med. I denne 
prosessen vil vernetjenesten, sammen med ledelsen for de ulike avdelingene, ha en sentral 
rolle. Det er laget en tidslinje hvor man innen 1.mai skal ha laget konkrete tiltak for den 
aktuelle avdeling på bakgrunn av de data som kommer frem i undersøkelsen.  
I utgangspunktet skal det lages tre forbedringstiltak og tre bevaringstiltak. Disse tiltakene 
skal rapporteres inn til regionalt arbeidsmiljøutvalg (RAMU). 
 
I løpet av høsten skal man evaluere arbeidet med disse tiltakene for å se på fremdrift og 
måloppnåelse. 
 
Personalavdelingen har sammen med kirkeverkelaget hatt et eget webinar for proster og 
kirkeverger hvor vi har gjennomgått hvordan man skal arbeide med undersøkelsen i 
prostiene og stabene. 
 
Administrasjonen ønsker å gi en ny orientering til bispedømmerådet etter at man har 
arbeidet med undersøkelsen for å se på om det finnes markante tendenser som det bør 
utarbeides tiltak for i hele bispedømmet. 
 
 
 
Forslag til vedtak 

1. Bispedømmerådet tar arbeidet med Medarbeiderundersøkelsen 2023 for Den norske 
kirke, Agder og Telemark bispedømme, til orientering 
 

2. Bispedømmerådet ønsker at det legges frem en oppdateringssak for rådet når 
undersøkelsen er behandlet i de ulike enhetene i bispedømmet. 
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MEDARBEIDERUNDERSØKELSEN 2023 AGDER OG TELEMARK

Resultatrapport Svarprosent: 89% Antall besvarelser: 125
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Rapportens innhold

Rapporten består av 3 deler. 

Del 1:  Modell og prosess

Denne delen tar for seg hvordan organisasjonsutvikling foregår i steg, tolkning av resultater, samt hvordan 

oppfølgingsprosessen bør legges opp. 

Del 2:  Overblikk

Oversikt over de viktigste resultatene i undersøkelser. Her vises resultatene sammenlignet med aktuelle 

benchmark for å gi et inntrykk av hvor gode resultatene er.

Del 3:  Resultater

Her vises resultat på enkeltspørsmål med sammenligning. Her kan man se hvordan resultatene er på enkeltutsagn 

i undersøkelsen, og gir et detaljert bilde av resultatene. 

VEILEDNING TIL RAPPORTEN AGDER OG TELEMARK

Medarbeiderundersøkelsen 2023 Side 1 av 27
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AGDER OG TELEMARK

Medarbeiderundersøkelsen 2023 Side 2 av 27
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UTVIKLINGSPROSESSEN AGDER OG TELEMARK

Medarbeiderundersøkelsen 2023 Side 3 av 27
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Eksempel på figur. Ikke faktiske resultater.

I figuren vises resultatene på hovedområder og på enkeltspørsmål.

Spredningsindikatoren viser hvor stor uenighet det er mellom respondentene i rapporten. Dersom det vises en svart prikk er dette utrykk for høy
spredning. En sirkel er uttrykk for lav spredning. Dersom det ikke vises noen indikator er spredningen innenfor normalområdet.

Det vises også hvor mange som har svart "vet ikke" på et spørsmål.

Helt til høyre i figuren er resultatene sammenlignet med benchmark. En grønn pil oppover betyr at resultatet ditt er bedre en benchmarken, mens en
pil nedover indikerer lavere resultat enn benchmark.

Alle spørsmålene i undersøkelsen er stilt på en 5-punkts skala. Et høyt svar er uttrykk for noe positivt ved arbeidshverdagen.

Når du skal lese resultatene, se etter spørsmål som har fått spesielt høye eller spesielt lave skårer. Dersom det er enkeltspørsmål som skiller seg fra
andre spørsmål i samme temaområde, eller har spesielt store differanser til en benchmark kan dette være lurt å være oppmerksom på.

UTVIKLINGSPROSESSEN AGDER OG TELEMARK

Medarbeiderundersøkelsen 2023 Side 4 av 27
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AGDER OG TELEMARK

Medarbeiderundersøkelsen 2023 Side 5 av 27
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Hygiene

Drivere

Retning

Miljø Effekt

Ledelse

Balanse

Rammevilkår

Rolleklarhet

3,6

4,2

3,8

Rettssubjektet

0,0

0,1

0,0

Utvikling

Autonomi

Samarbeidsklima

Prestefellesskapet

4,4

4,2

4,0

3,9

Rettssubjektet

0,1

0,1

0,1

0,1

Utviklingsorientert ledelse

Relasjonsorientert ledelse

Oppgaveorientert ledelse

4,1

4,2

4,1

Rettssubjektet

0,0

0,2

0,1

Engasjement

Gjennomføringsevne

4,4

3,4

Rettssubjektet

0,1

-0,1

Endring og forbedring

Ekstern orientering

Informasjon/Helhet

3,8

3,6

3,7

Rettssubjektet

0,0

0,0

0,3

RESULTATER PÅ HOVEDOMRÅDER AGDER OG TELEMARK
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Jeg føler at den jobben jeg gjør er meningsfull

Jeg yter gjerne en ekstra innsats når det er nødvendig

Mine kunnskaper og evner brukes godt i arbeidet mitt

Jeg har kompetansen som trengs for å utføre mine oppgaver på en god
måte

Min leder støtter meg når det er nødvendig

Jeg opplever ikke at det forekommer belastende konflikter mellom
ansatte på min arbeidsplass

På min arbeidsplass styres vårt arbeid ut fra folks ønsker og behov

Jeg har vanligvis en passende balanse mellom arbeidsliv og fritid

På min arbeidsplass gjennomfører vi møter på en effektiv måte

På min arbeidsplass følger vi opp at vi når målene våre

1 2 3 4 5

4,6

4,6

4,5

4,4

4,4

3,5

3,5

3,5

3,3

3,3

 

Nedenfor vises de høyeste og lavest vurderingene blant spørsmålene i undersøkelsen. Dette kan gi en indikasjon på hvilke
utsagn og forhold som oppleves som utfordringer og styrker blant de ansatte.

HØYESTE OG LAVESTE VURDERINGER AGDER OG TELEMARK
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Jeg opplever at informasjonen som gis sentralt fra Den norske kirke når
ut til alle ansatte som har behov for informasjonen

Jeg har tillit til at jeg kan varsle om kritikkverdige forhold uten at det får
negative konsekvenser

På min arbeidsplass er det et godt fysisk arbeidsmiljø

På min arbeidsplass har vi en god dialog hvor alle trygt kan gi uttrykk for
sine meninger

Min leder tar nødvendige beslutninger

På min arbeidsplass gjennomfører vi møter på en effektiv måte

På min arbeidsplass følger vi opp at vi når målene våre

På min arbeidsplass utvikler vi oss, slik at vi kan møte endringer i
samfunnet

På min arbeidsplass er det klart hvem som har ansvar for de ulike
oppgavene

-2 -1 0 1 2

0,3

0,3

0,2

0,2

0,2

-0,1

-0,1

-0,1

-0,1

 

Nedenfor vises de største differansene til resultatene for Rettssubjektet totalt.

HØYESTE OG LAVESTE VURDERINGER AGDER OG TELEMARK
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Jeg opplever sjelden at ulike personer har motstridene forventninger til
meg i jobben min

Jeg har nødvendige arbeidsverktøy for å løse arbeidsoppgavene på en
god måte

På min arbeidsplass er det et godt fysisk arbeidsmiljø

Jeg opplever sjeldent plagsomme fysiske belastninger i jobben

På min arbeidsplass har vi en god dialog hvor alle trygt kan gi uttrykk for
sine meninger

På min arbeidsplass gjennomfører vi de planene som er vedtatt

På min arbeidsplass gjennomfører vi møter på en effektiv måte

På min arbeidsplass følger vi opp at vi når målene våre

Jeg opplever at informasjonen som gis sentralt fra Den norske kirke når
ut til alle ansatte som har behov for informasjonen

På min arbeidsplass diskuterer vi hva slags forventninger folk har til oss

-2 -1 0 1 2

0,3

0,2

0,2

0,2

0,2

-0,1

-0,1

-0,1

-0,1

-0,1

 

Nedenfor vises de største differansene til forrige måling.

HØYESTE OG LAVESTE VURDERINGER AGDER OG TELEMARK
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AGDER OG TELEMARK
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Jeg er stolt over å være ansatt i Den norske kirke

Jeg føler at den jobben jeg gjør er meningsfull

Jeg føler meg motivert og engasjert i arbeidet mitt

Jeg yter gjerne en ekstra innsats når det er nødvendig

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

4,2

4,6

4,3

4,6

Spredning Vet ikke

2%

0%

0%

0%

Rettssubjektet

0,2

0,0

0,1

0,0

2021

0,1

0,0

0,1

0,0

På min arbeidsplass følger vi opp at vi når målene våre

På min arbeidsplass gjennomfører vi møter på en effektiv måte

På min arbeidsplass gjennomfører vi de planene som er vedtatt

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

3,3

3,3

3,6

Spredning Vet ikke

3%

0%

2%

Rettssubjektet

-0,1

-0,1

0,0

2021

-0,1

-0,1

-0,1

Jeg er alt i alt godt tilfreds med jobben min

Jeg kan anbefale andre å søke jobb i Den norske kirke

Jeg ønsker å være ansatt i Den norske kirke om 2 år

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

4,3

4,1

4,4

Spredning Vet ikke

0%

0%

8%

Rettssubjektet

0,2

0,2

0,2

2021

0,2

0,1

0,1

 

 

 

ENGASJEMENT
Skalaen kartlegger medarbeidernes holdninger og motivasjon tilknyttet egen jobb.

GJENNOMFØRINGSEVNE
Skalaen handler om hvordan arbeidsplassen gjennomfører vedtatte planer og når sine mål.

ALT I ALT
Skalaen handler om medarbeidernes generelle inntrykk av egen jobb.

ENGASJEMENT, GJENNOMFØRINGSEVNE OG ALT I ALT AGDER OG TELEMARK
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På min arbeidsplass er det klart hvem som har ansvar for de ulike
oppgavene

Jeg vet hva som forventes av meg i jobben min

Jeg opplever sjelden at ulike personer har motstridene forventninger til
meg i jobben min

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

3,6

4,1

3,6

Spredning Vet ikke

0%

0%

0%

Rettssubjektet

-0,1

0,0

0,0

2021

0,0

0,0

0,3

Jeg har vanligvis en passende balanse mellom arbeidsliv og fritid

Jeg har vanligvis tid til å utføre mine arbeidsoppgaver med god kvalitet

Min arbeidssituasjon fører sjelden til at jeg bekymrer meg for min helse

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

3,5

3,8

3,6

Spredning Vet ikke

0%

0%

0%

Rettssubjektet

0,0

0,1

0,0

2021

-0,1

0,1

0,1

 

 

ROLLEKLARHET
Kartlegger hvor tydelige forventninger er kommunisert, samt sammenhengen mellom disse og overordnede mål.

BALANSE
Her kartlegges balansen mellom jobb og fritid, samt anledning til å løse arbeidsoppgaver med god kvalitet, uten negativt stress.

ROLLEKLARHET OG BALANSE AGDER OG TELEMARK
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Jeg har kompetansen som trengs for å utføre mine oppgaver på en god
måte

Jeg har nødvendig informasjon for å kunne løse mine arbeidsoppgaver
på en god måte

Jeg har nødvendige arbeidsverktøy for å løse arbeidsoppgavene på en
god måte

Jeg opplever sjeldent plagsomme fysiske belastninger i jobben

På min arbeidsplass er det et godt fysisk arbeidsmiljø

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

4,4

4,2

4,1

4,3

4,2

Spredning Vet ikke

0%

0%

0%

0%

0%

Rettssubjektet

0,1

0,1

0,1

0,0

0,2

2021

0,0

0,1

0,2

0,2

0,2

 

RAMMEVILKÅR
Skalaen kartlegger hvordan rammevilkår som kunnskap, informasjon og verktøy er på plass.

RAMMEVILKÅR AGDER OG TELEMARK
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Jeg har mulighet til å utvikle meg i jobben min

Mine kunnskaper og evner brukes godt i arbeidet mitt

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

4,3

4,5

Spredning Vet ikke

0%

0%

Rettssubjektet

0,0

0,1

2021

-0,1

0,1

Jeg har god anledning til å planlegge egen arbeidsdag

Jeg har muligheten til å påvirke viktige beslutninger som vedrører mitt
arbeid

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

4,3

4,2

Spredning Vet ikke

0%

1%

Rettssubjektet

0,1

0,1

2021

0,1

0,1

 

 

UTVIKLING
Muligheten til å bruke egne kunnskaper og ferdigheter i jobben, samt muligheten til å håndtere positive utfordringer i hverdagen og utvikle egen kompetanse.

AUTONOMI
Skalaen kartlegger hvordan medarbeidere har innflytelse på egen arbeidssituasjon og kan påvirke hvordan oppgaver løses.

AUTONOMI OG 
UTVIKLING AGDER OG TELEMARK
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På min arbeidsplass er vi gode på å dele kunnskap og erfaring med
hverandre

På min arbeidsplass har vi en god dialog hvor alle trygt kan gi uttrykk for
sine meninger

På min arbeidsplass hjelper og støtter vi hverandre

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

3,9

3,9

4,2

Spredning Vet ikke

0%

0%

0%

Rettssubjektet

0,0

0,2

0,0

2021

0,0

0,2

0,0

 

SAMARBEIDSKLIMA
Kartlegger deling av kunnskap, takhøyde for ulike meninger, kollegial støtte og evne til å håndtere uenighet.

SAMARBEIDSKLIMA AGDER OG TELEMARK
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I mitt prosti/bispedømme er vi gode på å dele kunnskap og erfaringer
med hverandre

I mitt prosti/bispedømme håndterer vi uenighet på en god måte

Jeg har et godt samarbeid med andre prester i prostiet/proster i
bispedømmet

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

3,8

3,8

4,1

Spredning Vet ikke

1%

10%

2%

Rettssubjektet

0,1

0,1

0,1

2021

0,1

0,0

0,0

 

PRESTEFELLESSKAPET
Skalaen kartlegger samarbeid, måloppnåelse og psykologisk trygghet i prostiet/bispedømmet

PRESTEFELLESKAPET AGDER OG TELEMARK
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Min leder tar nødvendige beslutninger

Min leder klargjør hva som forventes av meg i mitt arbeid

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

4,2

4,1

Spredning Vet ikke

2%

1%

Rettssubjektet

0,2

0,1

2021

0,2

0,0

Min leder er opptatt av å forbedre våre arbeidsprosesser

Min leder er åpen og konstruktiv til nye ideer og forslag

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

4,1

4,2

Spredning Vet ikke

2%

1%

Rettssubjektet

0,1

0,0

2021

0,1

0,0

Min leder gir meg tilstrekkelige tilbakemeldinger om arbeidet mitt (både
positive og negative)

Min leder støtter meg når det er nødvendig

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

4,0

4,4

Spredning Vet ikke

2%

1%

Rettssubjektet

0,2

0,2

2021

0,0

0,0

 

 

 

OPPGAVEORIENTERT LEDELSE
Oppgavelorientert ledelse omhandler nærmeste leders orientering mot oppgavene og målsettingene med arbeidet. Tydelig kommunikasjon rundt mål og forventninger, samt evnen til å treffe
beslutninger inngår her.

UTVIKLINGSORIENTERT LEDELSE
Utviklingsorientert ledelse kartlegger nærmeste leders endringsorientering, åpenhet for innspill fra andre, og vilje til å teste ut nye og forbedrede tilnærminger.

RELASJONSORIENTERT LEDELSE
Skalaen kartlegger leders evne til å anerkjenne og støtte sine medarbeidere.

LEDELSE AGDER OG TELEMARK
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På min arbeidsplass er vi gode til å se muligheter fremfor problemer når
endringer skal gjennomføres

På min arbeidsplass utvikler vi oss, slik at vi kan møte endringer i
samfunnet

Jeg opplever at det er takhøyde og rom for å komme med nye idéer

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

3,7

3,6

4,1

Spredningsindikator Vet ikke

2%

1%

0%

Rettssubjektet

0,1

-0,1

0,0

2021

0,1

0,0

0,0

På min arbeidsplass diskuterer vi hva slags forventninger folk har til oss

På min arbeidsplass styres vårt arbeid ut fra folks ønsker og behov

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

3,6

3,5

Spredning Vet ikke

2%

2%

Rettssubjektet

0,0

0,0

2021

-0,1

0,0

 

 

ENDRING OG FORBEDRING
Skalaen kartlegger hvor endrings- og utviklingsorienterte medarbeiderne er, samt deres opplevelse av arbeidsplassens åpenhet for nye ideer.

EKSTERN ORIENTERING
Skalaen kartlegger hvordan arbeidsplassen forholder seg til folks forventinger, ønsker og behov.

ENDRING OG FORBEDRING OG EKSTERN ORIENTERING AGDER OG TELEMARK
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Jeg opplever at informasjonen som gis sentralt fra Den norske kirke når
ut til alle ansatte som har behov for informasjonen

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

3,7

Spredning Vet ikke

3%

Rettssubjektet

0,3

2021

-0,1

I min virksomhet tar ledere og medarbeidere et felles ansvar for
likestilling, inkludering og mangfold

I min virksomhet har vi respekt for hverandres forskjellighet

I min virksomhet gir like kvalifikasjoner like muligheter, uavhengig av
bakgrunn

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

4,0

4,1

4,0

Spredning Vet ikke

5%

1%

6%

Rettssubjektet

0,0

0,1

0,1

2021

0,1

0,1

0,0

Jeg opplever ikke at det forekommer belastende konflikter mellom
ansatte på min arbeidsplass

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

3,5

Spredning Vet ikke

0%

Rettssubjektet

0,1

2021

 

 

 

INFORMASJON/HELHET
Skalaene kartlegger kvalitet og omfang på informasjonen som gis ut fra fellesråd, menighetsråd og Den norske kirke sentralt.

MANGFOLD OG INKLUDERING
Skalaen kartlegger hvordan virksomheten møter sine medarbeidere.

KONFLIKT
Skalaen kartlegger medarbeidernes opplevelse av konflikter på arbeidsplassen.

INFORMASJON/HELHET, MANGFOLD/INKLUDERING OG KONFLIKT AGDER OG TELEMARK
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Ja

Nei

Vet ikke eller ikke relevant

0% 25% 50% 75% 100%

83%

6%

10%

Antall
svar

105

8

13

Jeg opplevde den siste medarbeidersamtalen som nyttig

På min arbeidsplass har vi fulgt opp den forrige
medarbeiderundersøkelsen

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

4,1

3,8

Spredning Vet ikke

0%

17%

Rettssubjektet

0,0

0,2

2021

0,0

 

 

Har du hatt medarbeidersamtale med din nærmeste leder siste 12 mnd.?

OPPFØLGING AGDER OG TELEMARK
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Ja

Nei

Vet ikke

0% 25% 50% 75% 100%

92%

3%

5%

Antall
svar

115

4

6

Jeg har tillit til at jeg kan varsle om kritikkverdige forhold uten at det får
negative konsekvenser

Jeg har tillit til at saker som varsles tas på alvor og følges opp av
arbeidsgiver

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

4,1

4,1

Spredning Vet ikke

4%

0%

Rettssubjektet

0,3

0,2

2021

0,1

0,1

 

 

Jeg er kjent med virksomheten sine rutiner for varsling av kritikkverdige forhold

VARSLING AGDER OG TELEMARK
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Ja

Nei

Ønsker ikke svare

0% 25% 50% 75% 100%

8%

87%

6%

Antall
svar

10

109

7

Ja

Nei

Ønsker ikke svare

0% 25% 50% 75% 100%

2%

97%

1%

Antall
svar

3

122

1

 

 

Har du de siste 12 månedene på arbeidsplassen blitt utsatt for mobbing eller trakassering?

Har du de siste 12 månedene på arbeidsplassen opplevd uønsket seksuell oppmerksomhet eller kommentarer som har vært plagsom eller
krenkende?

UØNSKET ATFERD AGDER OG TELEMARK
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En eller noen få ganger siste 12 mnd.

Månedlig

Ukentlig

Daglig

0% 25% 50% 75% 100%

55%

27%

18%

0%

Antall
svar

6

3

2

0

Brukere/publikum

Kollegaer

Overordnet

Folkevalgte

Frivillige

0% 25% 50% 75% 100%

27%

55%

18%

18%

9%

Antall
svar

3

6

2

2

1

 

 

Hvor ofte har du opplevd dette?

Av hvem ble du mobbet/trakassert?

UØNSKET ATFERD AGDER OG TELEMARK

Medarbeiderundersøkelsen 2023 Side 23 av 27

85/163



6/24 Orientering om medarbeiderundersøkelsen 2023 - 24/00190-1 Orientering om medarbeiderundersøkelsen 2023 : Resultatrapport Agder og Telemark bispedømme

Ja, til leder eller leders leder

Ja, til vernetjeneste/tillitsvalgte

Ja, til andre

Nei

0% 25% 50% 75% 100%

73%

55%

27%

9%

Antall
svar

8

6

3

1

 

Har du sagt i fra om at du har opplevd mobbing/trakassering?

UØNSKET ATFERD AGDER OG TELEMARK
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Jeg vil ikke utsette kollegaer for negativ oppmerksomhet

Jeg vil ikke utsette ledere for negativ oppmerksomhet

Jeg kjente ikke rutinene for å varsle

Jeg oppfattet det ikke som mitt ansvar

Jeg var usikker på om det faktisk var et kritikkverdig forhold

Jeg tror ubehagelighetene ved å melde i fra ville blitt for store

Jeg har sett at det å melde fra medfører store personlige belastninger for
den enkelte

Jeg er ikke modig nok

Det ville ødelegge karrieremuligheter

Andre sa ifra

Annet

Vet ikke eller ikke relevant

0% 25% 50% 75% 100%

100%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Antall
svar

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

 

Hvorfor har du ikke sagt ifra?

UØNSKET ATFERD AGDER OG TELEMARK
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Har du i løpet av de siste 12 månedene på arbeidsplassen opplevd å bli utsatt for diskriminering?
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Nedenfor ses et gjennomsnitt for alle temaområder oppdelt i stillingsgrupper. I tilfelle, hvor en "Other"-kolonne er synlig, betyr det, at der er
stillingsgrupper, der har færre enn fem svar. De klumpes deretter sammen med den stillingsgruppe, der er tettest på i antall svar. Dette er for at
sikre konfidensialitet.

STILLINGSGRUPPER
Administra
tive stilling

Prestestilli
ng

Total

Engasjement 4,5 4,4 4,4

Gjennomføringsevne 3,5 3,4 3,4

Alt i alt 4,3 4,3 4,3

Rolleklarhet 4,0 3,8 3,8

Rammevilkår 4,5 4,2 4,2

Balanse 4,4 3,6 3,6

Autonomi 4,4 4,2 4,2

Utvikling 3,9 4,4 4,4

Samarbeidsklima 4,0 4,0 4,0

Prestefellesskapet 3,9 3,9

Oppgaveorientert ledelse 4,1 4,1 4,1

Utviklingsorientert ledelse 4,1 4,2 4,1

Relasjonsorientert ledelse 4,2 4,2 4,2

Endring og forbedring 3,9 3,8 3,8

Ekstern orientering 3,6 3,6 3,6

Informasjon/Helhet 3,2 3,7 3,7

Mangfold og inkludering 3,9 4,0 4,0

Konflikt 3,6 3,5 3,5

Oppfølging 3,4 4,0 4,0

Varsling 4,5 4,0 4,1
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Pilegrimsarbeidet i Agder og Telemark bispedømme - statusorientering 
 
 
 
  
 
         
 
 
Saksorientering 
 
En pilegrim er en person som av religiøse grunner reiser til et sted som i vedkommende 
religion blir ansett for å være hellig. Motivasjonen kan være takknemlighet kombinert med et 
løfte om å tilbe en guddom eller helgen der, eller et ønske om å få del i stedets spesielle 
velsignelse.  (Store norske leksikon). 
 
Ordet pilegrim kommer av det latinske «peregrinus» som betyr fremmed. Det er et bilde på 
alle troende.  Pilegrimen henter sine forbilder i Bibelens verden. Gjennom alle århundrer har 
troende sett på seg selv som del av et folk underveis, for eksempel slik Moses ledet folket 
gjennom ørkenen på vei mot det lovende land, på vei mot løftene Gud har for alle 
mennesker. Noen ganger har dette blitt forstått som en indre reise. Andre ganger har løftet 
om framtid og håp bokstavelig talt satt mennesker i bevegelse mot fremmede kyster og nye 
mål. Begge deler er en pilegrimsreise. («Pilegrimsleden gjennom Vestfold». Notat til 
Tunsberg bispedømme av sokneprest i Tønsberg domkirke, Jan Terje Christoffersen, 2018). 
 
Pilegrimsmotivet som trosvandring har potensiale til å nå mennesker som definerer seg 
utenfor kirken. Pilegrimsvandring og bruk av pilegrimsmotivet handler også om diakoni, om 
det å være medvandrer for andre gjennom smerte, sorg eller mørke.  Pilegrimsarbeidet har 
generelt vist seg å utløse stort frivillig arbeid i menighetene. Tema for vandringene og bruk 
av pilegrimsmotivet generelt favner vidt; fra gudstjeneste, konserter, messer, kultur, diakoni, 
skaperverket, klima, konfirmanter, misjon, padlepilegrim, avhandlinger og forskning, våre 
nye landsmenn, kirkebygg og kulturarv. 
 
 I et internasjonalt perspektiv er pilegrimsinteressen stor, og pilegrimsarbeidet er i hurtig 
fremvekst. 
 
Det har gjennom årene vært mange prisverdige og gode pilegrimstiltak i Agder og Telemark 
bispedømme.  Et strategisk og målrettet arbeid med å inspirere og motivere til bruk av 
pilegrimsmotivet i menighetenes arbeid har vært videreført siden siste sak i 
bispedømmerådet i 2016. I strategiplanen for bispedømmet 2022-2029 heter det under 
Kirken for den enkelte, bærekraftmål 4: Øke antall pilegrimsvandringer i bispedømmet.   
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