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1.1 Brei vurdering av
den kyrkjelege
situasjonen i Bjgrgvin
bispedome.

Bjgrgvin bispedgme arbeider under denne
visjonen:

Saman vil vi cere Den treeinige Gud
ved d forkynne Kristus, byggje
kyrkjelydar, fremje rettferd.

Bispedemeradet har i si strategiske satsing
for perioden 2011 — 2014 valt ut folgjande
to hovudmal:

e Gudstenesta — navet i kyrkjelyden
e Ungdom — vekst i trua

I Gudstenesta — navet i
kyrkjelyden

Det viktigaste vi gjer som kyrkje i Bjorg-
vin er & feire gudsteneste. I denne samlinga
kjem kyrkjelyden til Gud og til seg sjolv.
Her vert vi pa ny til som Guds folk og gjev
Gud den @re han skal ha. Her meter vi
kvarandre og far naring til var tru.

Det foreligg i skrivande stund berre
forebels tal for gudstenester og frammette i
2011. Desse tala er henta inn av prostane.
Dei syner ein nedgang i talet pa sen- og
helgedagsgudstenester pd om lag 2,3
prosent, medan talet pé deltakarar berre
gir ned med 1,5 prosent. Dermed aukar
gjennomsnittleg gudstenestedeltaking i
bispedomet frd 10112010 til 1021 2011.

Det auka gjennomsnittlege frammetet er
gledeleg! Samstundes er det ei utfordring &
hindre at talet pa gudstenester fell
ytterlegare. Det er krevjande & fa til nér vi
ma spare inn ytterlegare pd prestekapitlet i
vart budsjett. Som eit mottrekk vil bispe-
domet 1 2012 freiste 4 mobilisere nokre
pensjonistar og prestar utanom ordinger
kyrkjeleg teneste til frivillig & ta pa seg eit
par gudstenester kvar arleg. D4 treng dei
eit tilfredsstillande kurstilbod i ferehand.
Slike kurs kan ogsé omfatte nokre lekfolk
som er eigna til ei slik oppgave.

For andre gudstenester utanom sen- og
helgedagar er nedgangen i talet pa desse
heile 7,3 prosent. Samstundes skjer det ein
auke pé 11,6 prosent i det gjennomsnitt-
lege talet pd deltakarar fra 68 1 2010 til 76 1
2011. Det er nzerliggande a tolke desse tala
slik at trusopplaeringa forer til mélretta
gudstenester utanom sen- og helgedagar
der ein klarar a trekkje inn nye grupper.
Men ein tilsvarande effekt er vanskelegare
a fa til pa sen- og helgedagane.

Arbeidet med gudstenestereforma er i god
gjenge og gjennomgdande vert det meldt
om entusiasme for prosjektet, sjolv om
mykje enno ikkje er kome pa plass. Det
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siste gjeld saerleg det kyrkjemusikalske.
Dei fleste soknerada har oppretta
gudstenesteutval til & leie arbeidet fram
mot ei lokalt vedteken grunnordning i
kvart sokn. I regi av bispedemet har det
vore gjennomfort kurs for prestar, kantorar
og andre tilsette. Vi ventar oss mykje godt
av denne reforma, ikkje minst ved at fleire
vert inkluderte bdde i ferebuinga og 1
gjennomferinga av gudstenestene.

II Ungdom — vekst i trua

Svert mange viktige livsval vert tekne i
ara mellom 15 og 30. D4 er det avgjerande
for kyrkja & vere til stades i dei unge sine
liv, noko som 1 ferste omgang foreset eit
godt fungerande barne- og ungdomsarbeid
fram til og med konfirmasjonen. Her er vi
sveert glade for den drahjelpa som
trusopplaeringsreforma utgjer. Ved
utgangen av 2011 hadde 101 av 186 sokn i
Bjergvin fatt midlar til & gjennomfere
denne reforma, og 6 av 13 prosti er fasa
inn. Det var skuffande at det ikkje kom
friske midlar til nye prosti 12011, og vi
héper at dette vert endra i 2012 slik at
reforma kan gjennomferast som planlagd.

Talet pa konfirmantar i Bjergvin er hage:
Om lag 3 av 4 ungdomar vart konfirmerte 1
vért bispedeme i 2011. Men utfordringa er
forst og fremst er knytt til tida etter
konfirmasjonen. Da endrar tilhagvet
mellom dei unge og kyrkja seg dramatisk 1
negativ lei, 1 alle fall dersom vi berre ser
pa atferda og ikkje pa haldningane som jo
er langt vanskelegare a kartleggje. Dette
bildet er eintydig til stades bade i byen og i
bygda og i alle prosti, sjelv om ein nokre
plassar ogsé har eit godt fungerande arbeid
blant unge over 15 ar.

Kyrkja si utfording 1 heve til ungdom og
unge vaksne kjem til syne pé fleire vis,
mellom anna dersom ein ser pé tala for
heovesvis dép og konfirmasjon i &ra fra
2006 til 2010 (tala for 2011 fereligg ikkje
enno). Konfirmantprosenten held seg i
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dette tidsrommet tilnaerma uendra rundt 75
% av arskullet. Dette er eit hogt tal nér ein
tenkjer pa at om lag halvparten av ung-
domane i Bjergvin bur i eller i nerleiken
av Noregs nest storste by. Meir dystert er
biletet dersom ein ser pa prosenten av barn
som blir deypte. Den fall i same tidsrom
fra 84 til 76! Dette kan tyde pa at det nett
no gér fore seg et sterk sekularisering blant
unge familiar som kyrkja md mete
offensivt.

Bjergvin bispedemerad vedtok 1 2011 a ga
inn for eit UNGDOMSAR 12013. Her vil
det saerleg bli satt fokus pa tida etter
konfirmasjonen. Alle sokn vil bli utfordra
til & tenke gjennom sitt tilhove til
ungdomen péa staden, og kva for tiltak som
kan gjerast for at dei unge kan oppleve
kyrkja som nervaerande og relevant ogsa i
denne fasen av livet. I tillegg vil ein satse
pa nokre regionale profil-arrangement for
a né vidt ut blant ungdomen. Arbeidet med
a forebu ungdomsaret er i gang.
Bispedemet har tilsett ein eigen
prosjektleiar i eitt ar frd sommaren 2012.
Vi arbeider for at ungdom vil vere pa vart
program 1 alle kanalar gjennom heile 2013.

For & kunne vere meir synleg overfor
ungdom har eg som biskop 1 2011 nytta
noko tid pé sosiale media som Facebook
og Twitter. Dette vil eg halde fram med.

III Andre hendingar og tiltak

22. juli

Terrorhandlinga 22. juli ramma ogsa vért
bispedeme. I alt seks unge menneske fra
Bjergvin vart skotne pa Uteya. Mange
kyrkjer opna derene for menneske som
sokte eit heilagt rom og stille i dagane etter
dette. Kontakten med dei parerande og
gravferdene stilte store krav til prestane og
andre tilsette som vert involverte, og dei
gjorde alle ein heilhjarta innsats. | ettertid
har alle prestane fitt tilbod om oppfelging
gjennom personalpresten. Det har 0g vore
ei eige samling for desse. Fungerande
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biskop, domprost Jan Otto Myrseth, leia
samordninga av det kyrkjelege arbeidet 1
bispedemet 1 tida etter 22. juli pa ein sers
god mate. Han tok mellom anna i
samarbeid med domkantoren initiativ til
ein minnekonsert i Domkirken 26. juli.
Denne konserten fylte kyrkja og vart den
viktigaste enkeltmarkeringa i Bergen.
Sjelv deltok eg med appell under samlinga
pa Torgalmenningen pa den nasjonale
minnedagen 21. august.

«Kyrkjelydsutvikling i folkekyrka»

12011 starta bispedemet opp eit prosjekt i
samarbeid med Menighetsfakultetet under
namnet «Kyrkjelydsutvikling i
folkekyrkja». Kyrkjelydane 1 Voss, Fana,
Storetveit, Strusshamn og Austrheim har
meldt seg pé for tre ar frd og med hausten
2011. Dei har alle blitt tildelt kvar sin
mentor og er no i gang med ei fagleg
fundert kartlegging av tilheva lokalt. Mélet
er at denne kartlegginga og samtalen som
den driv fram, skal hjelpe kyrkjelydane til i
storre grad & bli det dei er meint & bli, og
gjere det dei er meint & gjere.

«Kirkelig dialogsenter Bergen»

I samarbeid med misjonsorganisasjonen
Areopagos starta bispedemet opp eit
dialogarbeid 1 2011 under namnet
«Kirkelig dialogsenter Bergen». Her er ein
prest innsett 1 50 % stilling. Prosjektet er
retta inn mot kyrkjemedlemer som av ulike
grunnar kjenner avstand i heve til kyrkja.
Det vert halde kveldsgudstenester
annakvar veke 1 Johanneskirken under
vignetten «Under dpen himmel —
Kveldsgudstjeneste 1 bonn og stillhety.
Dialogsenteret skal ogsa freiste & fa i stand
interreligios dialog. Dette siste omradet er
blitt endé viktigare etter dei tragiske
hendingane 22. juli. Dialogpresten har
vore aktiv for & opprette eit lokallag av
STL (Samarbeidsradet for tro og livssyn) 1
Bergen, og er leiar for interimstyret der.

Biskop Halvor Nordhaug

1.2 Tilstandsvurdering
ut fra strategiar

Hovudmil

Den norske kyrkja skal vera el
Iandsdekkande, lokalt forankra kyrkje,
som inviterar menneske i alle aldrar og
livssituasjonar til tru og fellesskap.
Kyrkja skal bidra til 4 styrkja
lokalsamfunn, madlbera menneskeverdet
og utfordra til solidaritet. Den norske
kyrkja skal vera ei vedkjennande,
misjonerande, tenande og open
folkekyrkje.

Styringsparameter
Oppslutninga om Den norske kyrkja
(medlemer, kyrkjelege handlingar mv.)

Kyrkjeleg statistikk

Dei offisielle tala frd& SSB sin statistikk
ligg ikkje fore for i juni, difor har vi bede
prostane om 4 henta inn ferebels tal. Desse
tala er samanlikna med dei offisielle tala
fra 2010, men sidan tala er samla inn pa
ein annan mate og ikkje er kvalitetssikra
ma ein ta atterhald om at dette er forebels
konklusjonar.

Gudstenester

Tala tyder pa ein nedgang i talet pa son- og
helgedagsgudstenester (6657) pa om lag
2,3 prosent, medan talet pa deltakarar

(847 572) berre gar ned med 1,5 prosent.
Dermed aukar gjennomsnittleg
gudstenestedeltaking i1 bispedemet fra 101
til 102. Nar det gjeld andre gudstenester er
det og ein nedgang i talet pa gudstenester,
heile 7,3 prosent, men ein auke pa 11,6
prosent, i talet pa deltakarar.

Den positive trenden som ein sdg dei siste
ara har halde fram, gjennomsnittsdeltaking
pa sen- og helgedagsgudstenester gétt opp
fra 10012009 til 10112010 og 10212011,
men det totale deltakartalet gar ned fordi
det er feerre gudstenester. For andre
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gudstenester er oppgangen storre.
Gjennomsnittstalet har auka fra 66 1 2009
til 6812010 og 76 1 2011. Denne auken i
deltakarar pa andre gudstenester ser vi i
fem av dei seks prostia som har fatt
trusopplaringsmidlar. Det synes som om
trusopplaringa bade forer til fleire mélretta
gudstenester og aktiviserar nye grupper til
gudstenestedeltaking pa desse, men at det
ikkje forer til tilsvarande storre
oppslutning om sendagsgudstenesta, berre
tre av dei seks prostia hadde auke 1
gjiennomsnittleg gudstenestedeltaking pa
son- og heilagdagar.

Nattverdsekinga viser ein oppgang.
Gjennomsnittet per nattverdgudsteneste er
gétt opp fra 35 dei tre siste ara til 37, og
talet pd nattverdgudstenester (4138) gar
opp med 0,3 prosent etter ein nedgang i
fjor og nattverddeltakarar (152 236) gar
opp heile 5,5 prosent.

Talet pa nattverddeltakarar gar opp i fem
av seks trusopplaringsprosti og i 10 av 13
prosti 1 bispedemet.

Kyrkjelege handlingar

12010 vart 5766 deypte i Bjorgvin (i 2009
5810) og 12011 ligg det an til 5597, ein
liten nedgang pa 1,6 prosent i forhold til
folketalet. Dépsprosenten i1 bispedemet er
gatt ned frad 75,9 1 2010 til 74,71 2011.

12009 vart 6018 12010 vart 6042
konfirmerte 1 Bjorgvin og 1 2011 ligg det
an til 6314, ein oppgang pa 4,5 prosent
sidan 1 fjor og det er det hogast talet pa
konfirmantar pa minst ti ar.
Konfirmasjonsprosenten dei siste 5 dra har
halde seg relativt stabil pa 76,3 1 2006 til
76,112010.

Dei forebels tala viser ein stor nedgang i
talet pd kyrkjelege vigslar. Etter relativt
stabile tal dei siste fem ara, mellom 1200-
1300, var det 111712011 mot 1214 i
2010. Dei lokale variasjonane er store og
tala gdr opp 1 nokre prosti, Fana hadde
fleire enn pd mange ar.

Inn- og utmeldingar

Talet pa utmeldingar er pa same niva som
aret for, 72912011 mot 737 12010. Ein
har ikkje opplevd ein topp 1 utmeldingar
som fylgje av kyrkjevalet slik som ein ség
ved valet 1 2009 (1297).

Naér det derimot gjeld innmeldingar kan det
sja ut som auken kan ha samanheng med
valet.

Talet pa innmeldingar har gatt kraftig opp
fra 10512010 til 17912011. Same auke
sag ein 1 valaret 2009 der innmeldingar
auka til 202 frd 1101 2008.

Medlemskap og
folketalsutvikling

Bjoergvin er eit bispedeme med vekst i
folketal, men stabilitet i medlemskap,
utfordringa er at veksten er ulikt fordelt.
Bjergvin hadde pr. 01.01.2011 eit
medlemstal pa 490 145 og det er nesten det
same som i ar 2000. Det er 82,6 av
folketalet, noko som er ein nedgang pa 1,1
prosentpoeng sidan 2010, men nedgangen
skuldast auke 1 folketalet meir enn
reduksjon i talet pd medlemer.

Men det er ei utfordring at sjelv om
gjennomsnittet er stabilt er det stor skilnad
1 folketalsutviklinga i Bjergvin slik
tabellen pa neste side viser. Dei to gvste
linjene viser folketalsutvikling og
medlemsskapsutvikling pa Askey, ein av
omlandskommunane til Bergen, her ser ein
tydeleg utviklinga 1 Bergensomrédet.
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Ytre Sogn prosti var 1 2000 like stort som
Os kommune i folketal, men sidan har dei
hatt motsett utvikling med auke i Os og
nedgang i Ytre Sogn kvart ar sidan den tid.
Prosten 1 Ytre Sogn har undersegkt tala og
seier at den kraftige nedgangen i
medlemstal 1 Ytre Sogn prosti ikkje
skuldast utmelding. Nedgangen heng
saman med at talet pa deypte pr. &r som er
busette 1 soknet, er vesentleg mindre enn
talet pa dede pr. ar, og at ein del personar
som er medlemer, flytter ut frd prostiet
samstundes som innvandrarar, som ikkje er
medlemer av Dnk, flytter inn.

Over ein periode pé ca. 15 ar har talet pa
deypte pr. ar av dei som er busette i
prostiet vorte halvert. Nedgangen heldt
fram ogsé 12011, med 10 faerre doypte enn
12010.
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Dette far og store konsekvensar for
medlemstalet under 18 ér, og dermed for
midlar til trusopplaringa der summen vert
rekna ut fr4 medlemstal under 18 éar.

I fylgje Statistisk sentralbyra si fram-
skriving av folketalsutviklinga vil desse
tendensane halda fram, med stor vekst i
Bergensomradet og nedgang eller liten
vekst 1 Sogn og Fjordane.

Ei sa@rleg utfordring for bispedemet er og
vil vera fordelinga av prestestillingar. P4
grunn av geografi, reisetid og talet pa sokn
og kyrkjer, vert ikkje arbeidsmengda for
prestane redusert tilsvarande i utkantane
som utfordringa veks rundt Bergen. Nar
ein prest har mange sokn og det er lite
ressursar til andre stillingar og
trusopplearing, vert presten sitt bidrag
desto viktigare for & halda opp folkekyrkja.
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Dei negative konsekvensane for
kyrkjelivet av redusert presteteneste vil
vera storre 1 utkantane der det ikkje er lett
a dra til andre kyrkjer og tilboda utanom
gudstenester er fa eller ingen. Difor kan
ein vanskeleg overfora prestestillingane
berre ut fra folketalsutvikling og endar opp
med ei bemanning som gjev stort press pa
prestane bade 1 vekstkommunane og i
utkantkommunane.

Sjemannskyrkja / Norsk kyrkje
i utlandet

Nattverdsbesek aukar slik det har gjort dei
siste dra: 40 867 mot 39 26612009 og
40 35512010.

Gudstenestedeltaking har gétt ned til
104 283 fra 108 60912010 og 114 698 i
2009.

Sterst gudstenestedeltaking har
Gran Canaria 11 898 , Alicante 11849 og
London 7103

Mpgete med menneske 1 utoverretta aktivitet
aukar til 773 962 fra 755 488 12010

Mest besokte sjomannskyrkjer
Gran Canaria (95 002), Alicante (41 789)
og Costa del Sol (39710)

Nettkirken opplever stadig vekst med
oppgang pa 28% i ar og 30 % i fjor. Det
var 91 426 besgk 1 2011 mot 71 33912010
Facebooksidene til Sjomannskyrkja er ein

ny og populer kanal som har auka til
39 000 vener fra 34 000 1 2010.

Born og unge

Dei yngste 0-5

I samband med trusoppleringsreforma har
det 1 Bjorgvin serleg vore sett fokus pa
dépsfasen og det & {4 gode relasjonar til
foreldre og fadrar slik at desse vil vere
med 4 bidra til at borna som dei deyper far
eit tilbod om opplaering i den trua dei er
deypte til. Alle kyrkjelydar praktiserer
dapssamtalar og/eller dapskurs for foreldre
og ev. fadrar, der det blir lagt serleg vekt

pa gjensidige forventingar til
trusopplaeringa og presentasjon av
kyrkjelyden sine tilbod om trusopplaring
for barn og unge mellom 0-18 &r. Tal frd
kyrkjelydane som rapporterer pa
storstavalt.no (kyrkjelydar i mellomfasen
og gjennomferingsfasen; har fatt midlar til
trusopplaering fra reforma) viser at det er
96% oppslutning pa dapskurs/ddpssamtale.

Babysong er eit lavterskel-tilbod som far
stor oppslutnad og som veldig mange
kyrkjelydar 1 Bjorgvin har sett i gang med.
Mange kyrkjelydar har utvida tilbodet til
aldersgruppa 0-4 med til demes
markeringar av dapsdagar (utdeling av cd,
beker el 1), utvida tilbod i samband med
utdeling av 4-ars bok, dépsskule,
sondagsskule etc. Alle kyrkjelydar i
Bjergvin deler ut 4-arsbok, men frammetet
varierer. Kyrkjelydar som har fitt midlar
rapporterer om 67 % frammete pa
samlingar i samband med utdeling av 4-érs
bok. Dette viser at utdeling av boka og
samlingar omkring denne markeringa, har
blitt eit etablert og alminneleggjort tiltak 1
trusopplaringa som foreldre 1 Bjorgvin
sluttar opp om.

Barnehagekonferansen 2011, som vart
arrangert 1 samarbeid med IKO, NLA og
Indremisjonsforbundet, samla over 100
deltakarar til temaet «Samarbeid —
skule/barnehage og kyrkje». Kurset er lagt
til den drlege planleggingsdagen forste
fredag i februar, og malgruppa har vore
barnehagetilsette og medarbeidarar 1
barnearbeidet i kyrkjelydar og
organisasjonar i heile Bjorgvin. Sidan
temaet «samarbeid med kyrkja» har
samanfallande utfordringar bade i
barnehage og skule, vart malgruppa i ar
utvida til ogsé & gjelde skulefolk. Bade
skuledirekter, byrad for barn og oppvekst
og biskop var representerte og konferansen
fekk veldig gode tilbakemeldingar bade pa
hovudforedrag og seminar. Dessverre var
det faerre deltakarar enn forventa, saerleg
var det {4 skulefolk som deltok. Det viser
seg at mange skular har sine eigne opplegg
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pa planleggingsdagen og at det er
vanskeleg & kome fra, sjolv om temaet er
aldri sé aktuelt. Konferansen har vore ein
tradisjon i mange ar, men trykket fra
trusoppleringsreforma gjer at det blir
stadig meir krevjande & sta for
arrangeransvaret for konferansen for
bispedemeradet sin del, sidan det meste av
administreringa og koordineringsansvaret
fell pa radgjevar for undervising.

Born og unge 6-12 og 13-18

Tiltak og idear fra prosjektfasen i
trusopplaringsreforma blir i aukande grad
ogsa tatt opp av kyrkjelydar som enno
ikkje har fitt midlar. Ein indikator pa det
er etablering av tiltak for 6-aringar. 79
prosent av kyrkjelydane

vére hadde tiltak for denne

malgruppa i 2011 (jf var

eiga undersoking «Status
trusopplaering 2011»

gjennomfort i februar

2012.") Kyrkjelydane

som har fatt midlar

rapporterer om eit

deltakarsnitt pa 35 % pa

desse tiltaka. Det er ikkje

s verst med tanke pé at

dette er forholdsvis nye

tiltak som heller ikkje har

fitt nasjonal dra-hjelp.

“Térnagenthelg” vart
derimot lansert hausten
2010 som eit forslag til
breiddetiltak for 8-aringar.
Nesten 100 av 189
kyrkjelydar i Bjorgvin var
pameldte dé fristen gjekk
ut (flest blant bispedema!) og desse
gjiennomforte Térnagent-arrangement i
2011. Kyrkjelydane som far midlar fra
trusoppleringsreforma melder om 1 snitt
37 % oppslutnad pd Térnagent-
arrangementet. | folgje undersekinga var

! Undersokinga vart gjort via Questback. 122 av
186 sokn svarte pa spersmala. Av dei 85 sokna som
ikkje har trusoppleringsmidlar, svarte 36.

Tarnagentar i Aurland

arrangerte 43 % av kyrkjelydane utan
midlar frd reforma Tarnagenthelg i 2011.
Det viser at satsinga pa trusopplaringa har
smitte-effekt og stimulerer til innsats ogsa
der ein ikkje har fétt ekstra ressursar til &
drive med dapsopplaring.

”Lys Véken” er ein suksess i Bjorgvin.
Arrangementet samlar mange 11-aringar i
meir enn halvparten av kyrkjelydane vare.
Deltakarsnittet pa 29 % (589 born) i
kyrkjelydar som har fétt tildeling, kan
forklarast ut i fra at mange av desse som
hadde Lys Vaken arrangement har store
malgrupper. I folgje var eiga undersoking
hadde 56 % av kyrkjelydane Lys Vaken-
arrangement 1 skuledret 2011/2012. (Ikkje
alle vel 1. helga i advent for
arrangementet). Det
viser ein nedgang fra
aret for (69 % 12010),
noko som kanskje kan
forklarast ut i fra at det
ikkje folgde med midlar
fra Kyrkjeradet til
arrangementet 1 2011.

Det store engasjementet
for Lys Véken og
Térnagenthelg er
eksempel pé at
kyrkjelydane 1 Bjergvin,
ogsa dei som ikkje har
fatt midlar fra
trusopplaringsreforma,
viser vilje til nytenking
og innsats med omsyn til
trusoppleering for born
og unge. Det er
oppleftande at 56 % av
sokna som ikkje har fatt
midlar frd trusopplaeringsreforma melder at
dei har starta arbeidet med ny plan for
trusopplaring i kyrkjelyden.

Hausten 2011 arrangerte Bjorgvin
bispedemerad fagdag om ungdom,
kommunikasjon og kristen tru i praksis
med tema «Eg skammar meg ikkje over &
vera ein vaksen» og «Eg skammar meg
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ikkje over & ha ein bodskap». Denne var
retta mot alle som arbeider med ungdom i
kyrkjelydane. Opplegget vart gjennomfort
bade i Forde og i Bergen med god
oppslutnad begge stadar. Ein tenker seg at
ein i ara framover vil arrangere
konfirmantforum og fagdag om ungdom
annankvart ar, sidan malgruppa her er
samanfallande.

Nar det gjeld tiltak for ungdom etter
konfirmasjonsalder har kyrkjelydane litt &
strekke seg etter. I underkant av 44 % av
kyrkjelydane melder at dei har tiltak for
denne malgruppa. Berre seks av 38
einingar som har fatt midlar rapporterer
om eigne tiltak for nykonfirmerte. Og
desse seks einingane har eit snitt pa berre
14 % oppslutnad. Bispedemerddet ser
behovet for a ha ekstra fokus pa denne
maélgruppa 1 ara framover. Ungdom er eige
satsingsomrade pa strategiplanen og
Bjergvin biskop og bispedemerad vil ha eit
ungdomsar i 2013.

Skule-/kyrkjesamarbeidet
Skule-/kyrkjesamarbeidet i Bjorgvin ma
karakteriserast som veldig bra. Dei aller
fleste skulane har skulegudstenester for jul
og fleire kyrkjelydar har ulike tilbod til
kvart klassetrinn pd skulen. Det var ogsa
lite uro omkring skulegudstenester for jul 1
2011 (mindre enn normalt). Det kan
tolkast som jobben som vart gjort for &
klargjere fakta omkring samarbeid mellom
skule og kyrkje mot slutten av 2010
(Biskop og undervisningsradgjevar skreiv
debattinnlegg/kronikk om temaet, som dei
fleste lokale og regionale aviser hadde pa
trykk 1 desember 2010) og konferansen i
februar 2011 om «Samarbeid —
barnehage/skule og kyrkje» har hatt ein
viss effekt. Kontakt med skuledirektorane i
begge fylka, stadfesta felles stistad og
understreka at kyrkja star saman med
skuleleiinga 1 synet pa samarbeidet.

Trusoppleringsreforma
Ved utgangen av 2011 hadde 101 av 186
sokn i Bjergvin fatt midlar til &
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gjiennomfore trusopplaringsreforma og 6
av 13 prosti er innfasa.

Kyrkjelydane i Sunnhordland prosti fekk
midlar fra trusoppleringsreforma i 2011
og starta gjennomfoeringa pa varparten.

Det er trusoppleringsutval organisert av
prosten i kvart av prostia som har fatt
midlar. Dette har vore ei ordning som har
fungert svart godt og som bispedemeradet
vil felgje opp ved innfasing av kyrkjelydar
1 ara framover.

I lopet av mars/april vart det gjennomfort
arsrapportsamtalar med 38 ulike einingar.
Samtalane blei som oftast utferte per
telefon med leiar for trusopplaeringa lokalt
eller som telefonmete der fleire i staben
deltok. Arsrapportsamtalane er
tidkrevjande (forebuing, gjennomforing og
etterarbeid) men det er eit viktig
kontaktpunkt med kyrkjelydane og likande
samtalar burde ideelt sett ogsa
gjennomforast i haustsemesteret.

Med 13 prosti i bispedemet og seks av dei
1 giennomferingsfasen per 2011 (Fana,
Nordfjord, Sunnfjord, Ytre Sogn, Indre
Sogn og Sunnhordland), er det ved
inngangen til 2012 mange prosti som
undrar seg nar det blir deira tur. Behovet
for informasjon ut til prostia er stort, og
mange forebur seg no pa a ta i mot friske
midlar frd trusoppleringreforma. Enkelte
prosti er endatil klare med inndeling 1
einingar og avtalar om fordeling av midlar
1 prostiet. Sju prosti vil gjerne vere neste
prosti ut! Det er ei stor utfordring &
motivere dei til & halde engasjementet
oppe nér det drar ut med tildeling. Vi
hépar derfor at trusopplaringsreforma far
ein betydeleg storre sum med friske midlar
1 dei nermaste ara slik at alle snart far
“vere med”.

Bjergvin bispedeme hadde 1 2011 ogsa
svert mange deltakarar pa
trusopplaeringskonferansen pa Lillestrom i
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oktober. For forste gong arrangerte
Bjergvin bispedemerad ein eigen for-
konferansekveld for medarbeidarar fra
Bjergvin pa Lovisenberg Gjestehus i Oslo.
Denne kvelden fekk svert god
tilbakemeldingar fra dei over 50
deltakarane som var med,

m.a. fordi ein fekk hove til &

mete andre, knyte kontaktar

og dele erfaringar fréa
trusoppleringsarbeidet i

Bjergvin.

Som eit stimuleringstiltak i

2011 fekk ogsa alle sokn som

ikkje har fatt midlar fra
trusopplaringsreforma tilskot

til deltaking pa
trusopplaeringskonferansen. Dei som har
fatt midlar, fekk tilskot til & sende ulena
medarbeidarar.

Ungdom og kyrkjedemokrati

Bjergvin bispedome arrangerer kvart ar
ungdomsting (UT) for

ungdom mellom 15-30 ar. Dei

siste dra har dette vore prega

av liten oppslutning, til tross

for gode tilbakemeldingar fra
deltakarane.

12011 var difor ei av sakene

pa UT «Darleg oppmete pa
ungdomstinget».

Ungdomsréadet gjennomferte

pa grunnlag av dette ei
sperjeundersgking som gjekk

ut til alle
kykjeverjer/menighetskonsulenter med
oppmoding om at alle som arbeider med
ungdom, 1 tillegg til kyrkjeverjene, burde
svare.

Oppslutnaden var noko mindre enn
ynskjeleg, berre 54 svarte, men den var
godt geografisk differensiert. Vi fekk og
svar frd mange ulike stillingsgrupper. Det
er difor ungdomsradet si oppfatning at
undersokinga er representativ for tilsette
som arbeider med ungdom. Sarleg bra var
det & fa mange svar frd kyrkjelydar som
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ikkje har sendt delegatar. Dette gjev eit
godt grunnlag for & vurdere tiltak som kan
betre situasjonen

Det er oppsiktsvekkjande at over 50 %
svarer at dei har liten eller ingen kjennskap
til kva ungdomstinget arbeider med

(svaralternativ 1 og 2), sjé figur 1.1.1.
Tilsvarande svarer nesten 60 % at dei har
liten eller ingen kjennskap til kva
ungdomsradet arbeider med.

Paradoksalt nok er fordelinga tilnerma
motsett pa spersmalet om det er viktig at
ungdom engasjerer seg i kyrkjelege
spersmal, sja figur 1.3.3.

Heile 50 % er heilt samde i (svaralternativ
6) at det er viktig at ungdom engasjerer
seg, og summen for svaralternativ 5 og 6
er pa 78 %.

Dei tilsette vart 0g bedne om 4 ta stilling
til spersmél kring ungdomsdemokratiet si
rolle. I overkant av 75 % av dei spurte er
heilt eller delvis samde i at kyrkjelydane
bor sende delegatar til ungdomstinget.
Heile 9 av 10 er heilt eller delvis samde 1
at styrking av ungdomsdemokratiet er ein
naturleg del av demokratireforma i kyrkja.
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Denne undersgkinga gav grunnlag for sak 1
bispedemeradet der vedtaket viser at ein
vil styrke ungdomsdemokratiet bade
gjennom tettare samarbeid mellom
bispedemerad og ungdomsrad og gjennom
aktiv bruk av informasjonskanalar som er
tilgjengelege.

Arbeidet har fort til at ungdomstinget i
2011 har blitt flytta til sommaren, og
ungdomsradet har vore meir aktive i
forhold til & vere med pé arrangement og
fortelje om seg sjolv. Til demes var det
med representantar som fortalde fra
arbeidet i ungdomsradet pé fagdagar for
ungdomsarbeidarar som vart arrangert
bade i Forde og Bergen.

Misjon

Ei undersegking som vart sendt alle
kyrkjelydar i 2010, viser at 71 prosent av
dei sokna som svarte, har misjonsavtale
med ein eller fleire misjonsorganisasjonar
knytt til SMM. 11 prosent har avtale med
organisasjonar eller prosjekt som ikkje er
knytt til SMM. Av dei sokna som ikkje
svarte, tydar andre oversyn pé at 62
prosent av desse hadde avtale.

P& grunn av sjukdom og vakanse i stillinga
som misjonsradgjevar store delar av dret,
har det vore lita oppfelging av
kyrkjelydane pa dette omrédet.

Diakoni

I Bjorgvin er det 30 diakon- og
diakoniarbeidarstillingar i ulik prosentdel
frd 100 prosent til 20 prosent. Ei
kartlegging (der 119 av 186 sokn har svart)
viser at om lag 70 prosent av sokna har ein
godkjend diakoniplan eller har starta
arbeidet med ein slik plan. (60 prosent 1
2009)

Fire kyrkjelydar arbeidar for & fa realisert
stillingar som diakon: Meland, Haukas,
Fyllingsdalen og Ytre Arna. Det er med
andre ord stor vilje til & & nye
diakonstillingar til Bjergvin bispedeme.

I tillegg har bispedemet sjolv utarbeidd ein
brosjyre som presenterer det omfattande
diakonale arbeidet som skjer i Bergen;
bade i kyrkjelydande, i ulike stiftingar som
til demes Bergen bydiakoni, Kirkens
Bymisjon i Bergen, Stiftinga Sesam,
Stiftinga Bergen Diakonissehjem, ulike
eldresentra og organisasjonar som til
demes Kirkens Sosialtjeneste, Kirkens
SOS, Bla Kors og dei ulike kyrkjelege og
frikyrkjelege trudomssamfunna som gjer
ein diakonal skilnad i Bjergvin.

Pé grunn av sjukdom og vakanse i
stillinga, har funksjonen som
diakoniradgjevar vore utan bemanning
store delar av aret, og det har difor vore
lita oppfolging av kyrkjelydane pa dette
omrédet. Fagsamlingar for diakonar og
diakoniarbeidarar har likevel vore
arrangert jamleg i samarbeid mellom
bispedemekontoret og Diakonforbundet.

Integrering og menneske med
utviklingshemming

12011 har vi sa godt som avslutta runden
med prostivise kurs, med tema om rett til
trus- og livssynsutegving for menneske med
omfattande bistandsbehov. Dette har vore
ei vellukka kurssatsing, der tilsette i
kommunane har mett prestar og andre
kyrkjeleg tilsette til droftingar om
trusperspektivet sin plass 1 den offentlege
omsorga. Ein har fatt i gang samtale pa eit
omride som er nytt for mange. Det er
ogsé tilbakemeldingane frd desse kursa.

Pé prostikursa har det stort sett vore god
deltaking frd dei kommunane vi hadde
kursa 1. Deltaking av kommunalt tilsette 1
andre kommunar i same prosti, har vore
langt mindre. Det vert difor teke initiativ
til fleire separate kurs av denne typen i
enkeltkommunar 1 bispedeomet.

Strengt tatt er dette eit ansvar som
kommunane sjolv — med patrykk fra
fylkesmannen — burde ha sett pa
dagsordenen pa eige initiativ. Biskopen og
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raddgjevar pé feltet har meott fylkesmannen 1
begge fylka og drefta desse perspektiva.
Fylkesmannen har sendt ut det aktuelle
rundskrivet til alle kommunane og bedt om
at desse perspektiva vert implementerte i
den kommunale praksisen. Her syner det
seg at dei praktiske konsekvensane av
rundskrivet — som til demes eit samarbeid
mellom kommunen og trus- og
livssynssamfunn — i liten grad vert
praktisert. Det vil difor vera eit behov for
patrykk og bevisstgjering, bade fra toppen
og fra grasrota, for rutinar for kartlegging
og for tilrettelegging for den einskilde vert
ein realitet.

Kursverksemda som er nemnd ovanfor, har
som sist ar fort til eit oppsving i1 Bli kjent i

kyrkja-kursa, og aukande ettersporsel etter

sorgkurset (som ogsa er for malgruppa).

Stor stemning pa orgelgalleriet. Fra Bli
kjent i kyrkja-kurs i Os kyrkje. Foto:
Jannike Gangstg.

Til demes er det berre 3 til 4 ar sidan
vernepleiarutdanninga fekk inn i pensum
litteratur om sorg, dedsfall og korleis
forhalda seg til dette. Tidlegare har dette
perspektivet vore fraverande i utdanninga.
Det 4 mota deden, tvingar menneske til
refleksjon over det eksistensielle. Kva som
er eit kvart menneske sine andelege behov,
er ei side ved livet som ma sperjast etter
gjennom heile livslopet — og ikkje berre
aktualiserast i matet med deden. Det gjeld

ogsa menneske med intellektuelle
handikap og sviktande talesprak — og ikkje
minst deira hjelparar. Spersmal om
heilskapleg og andeleg omsorg, ser
heldigvis ut til & vera meir «lov» til & setja
pa dagsordenen no enn for berre nokre fa
ar sidan.

Bjorgvin har bidratt med to
tekstgjennomgdingar i
“Forkynnarprosjektet”, som er eit prosjekt
om dramatisering av nye bibeltekstar med
utgangspunkt i dei nye tekstrekkene som
vart innferte 1. sondag i advent 2011. Bok
nr 1 kom 1 haust og bok nr 2 er klar ved
pasketider 1 2012. Perspektivet pé dette
arbeidet har vore “for alle”.
Arbeidsmetoden har vore tekstverkstad i
praksis, som ogsa har involvert menneske
med utviklingshemming. Vesthordland
prosti og Fusa sokn har bidratt med sine
erfaringar fra Bjergvin.

Elles gér det mykje tid med til
konfirmantarbeidet, bade 1 form av
koordinering av gruppe i Bergen og
radgjeving i forhold til individuelle tiltak,
bade i distriktet og i Bergen. Gruppa i
Bergen har dette aret seks konfirmantar,
noko som er vesentleg feerre enn i fjor (da
var dei 18 1 to grupper). Vi har likevel
fleire 1 Bergen som enskjer individuelt
tilrettelagte opplegg 1 sin lokale kyrkjelyd.
I alle dei andre kommunane utanom
Bergen, er ulike tilpassa opplegg i
lokalkyrkja det som er aktuelt & velja.

Det vil likevel vera eit behov for eiga
gruppe/er i Bergen i framtida ogsa.
Behovet for dette vil variera, blant anna pa
grunn av kullstorleik, osv. Gruppa i
Bergen er lagt til dagtid, 1 trdd med
unntaksregelen i § 36 1 Kyrkjelova.
Praktiseringa av denne ordninga har blitt
vanskelegare enn tidlegare. Ofte er rektor
st haldning avgjerande. Om ny rektor ikkje
har syn for kva kyrkja driv med, og/eller
meiner at skulen ikkje skal forhalda seg til
konfirmantundervisninga, sa har vi
erfaring for at samarbeidet mellom kyrkja
og skulen blir deretter. Det kan virka som

Arsrapport 2011 — Bjergvin biskop og Bjergvin bispedemerad side 11



om det er for personavhengig 1 kva grad
det blir lagt til rette for tilbod for elevane.

Forbruk og rettferd

Forbruk og rettferd

Generelt ma ein kunne seie at tilstanden pa
dette feltet er temmeleg darleg.
Oppslutninga om aktuelle arrangement har
vore laber 1 lang tid. Ei viktig forklaring pa
dette er at det er stort press pd alle
nokkelpersonar i kyrkja i heve til 4 sette
alle kyrkja sine reformer ut i livet. Det er
ingen fra leiinga i kyrkja som pélegg
ressurspersonar a bruke lenna eller ulenna
arbeidstid for & folgje opp kyrkja sine
vedtak pa dette feltet. Det ma nok til om
kyrkja si satsing for 4 redde verda skal bli
meir enn flotte ord.

Fra bispedemekontoret si side har
aktiviteten pa dette feltet 1 2011 vore
mindre enn vanleg fordi rddgjevaren for
miljo og forbruk har hatt permisjon fra
stillinga si fra mars til desember, utan at
vikar har vore sett inn i serlig grad.

Nar det gjeld grone kyrkjelydar har vi
fatt seks nye i1 2011. Dette er dobla
tilvekst 1 hove til 2010. Resultatet skuldast
innsats fra ressursgruppa og eit eige brev
fra biskopen til alle kyrkjelydar med
oppmoding om a verte gron kyrkjelyd. Vi
hadde forventa sterre respons pa eit slikt
brev, men reknar med at dette kan betrast 1
2012 da vi har ressursar til oppfelging
igjen.

Bzerekraftige liv

Pilotprosjektet pa Landas som engasjerer
heile lokalsamfunnet for & mete
utfordringane frd klimaendringane har hatt
eit nasjonalt gjennombrot 1 2011.
Prosjektet har no ogsa fatt stette fra
Miljeverndepartementet, 1 tillegg til
Bergen kommune og Hordaland
fylkeskommune. Modellen har vorte
presentert pa fleire nasjonale konferansar i
regi av Framtidens byer. I 2011 har ogsa

Fra Landasfest, eit arrangement i regi av
Beerekraftige liv. Foto: Lars Ove Kvalbein

fleire ulonna medarbeidarar vorte engasjert
1 prosjektet pa Landas, i ulike
arbeidsgrupper for td. redesign, matkurs,
heimedyrking, LandésFest bustad og
energi. LandasFest samla i 2011 ca 1300
deltakarar. Meir om prosjektet péd
www.barekraftigeliv.no

Kultur og pilegrimsarbeid

For dette omradet har kyrkjeradet levert
resultatmal og —indikatorar.

Resultatmél

Kunst- og kultursatsinga skal sorga for at
kyrkjelyden sin kulturkompetanse og
kyrkja si koordinerande rolle skal
styrkast, og spisskompetansen utviklast i
bispedoma.

Mdlet er brei og auka kulturverksemd i
kyrkjelydane og at Den norske kyrkja
framstdr som ein attraktiv og profesjonell
aktor 1 norsk kulturliv innan alle
kunsteriske uttrykksformer.

Styringsparameter

Auka og fremyja kyrkjeleg kulturverksemd.
Byggje og utvikle kyrkjeleg
kulturkompetanse.

Urvikle og vidareformidle
spisskompetanse.

Initiere samarbeid mellom kyrkja og
kulturlivet elles.
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Resultatindikatorar:

e Talet pa sende sgknader, sgkt og leyvd
sum til kyrkjelydane.

Det var sendt sju seknader pé i alt kr.

320 000. Av desse blei det layvd tilskot pa

kr 208 000. (Ordet og Verksted pa

Vandring)

e Talet pa kompetansehevande tiltak og
deltakarar.

Tre kompetansehevande tiltak med totalt

200 deltakarar.

e Spisskompetanse - talet pa tiltak og
resultat
To tiltak (Ordet og Verksted pa Vandring)

e Talet pa nye samarbeidstiltak

Fire tiltak (Ordet, Verksted pa4 Vandring,
Kystpilegrim og Sunnivautstillinga)

Eit forebels oversyn viser at offentlege
tilskot (frd Norsk kulturrad, fylka og
kommunane) til musikk-og kulturtiltak i
kyrkjene 1 Bjorgvin bispedome summerer
seg til 3,5 mill. Av dette er omlag 0,86
mill. leyvt frd Norsk kulturrdd og omlag
1,9 mill. fra Bergen kommune.

Det har vore ein jamn auke 1 talet pa
musikk-/kulturarrangement 1 kyrkjene 1
Bjergvin, - fra 1125 (2006) til 1446 (2010)
(SSB). Dette kan forklarast med betre
rapporteringsrutinar, men ogsa eit sterkare
medvit kring kunst og kultur som ein del
av kyrkja si kjerneverksemd.

Tal deltakarar pa kyrkjelege
kulturarrangement viser same auke; fra
131.895 12006 til 160.464 1 2010.

Kulturrddgjevar gjer rdd om
programarbeid og seknadsskriving til
kyrkjelydar og kyrkjelege miljo som
utviklar kulturdagar/prosjekt, deltek 1
prosessar mellom kyrkje, samfunn og
kultur generelt og medverkar dessutan
aktivt 1 bispedemet sine interne samtalar
om prioriteringar pa felta trusopplering,
diakoni, misjon, kyrkjemusikk/liturgi og
kyrkjekunst.

Konferansen «Ordet»

ORDET - ein konferanse om litterere og
spriklege verdiar i mete mellom samfunn,
kunst og heilage tekstar, var
spesialsatsinga til Bjergvin bispedome pé
kulturfeltet. I alt 125 deltakarar og
bidragsytarar tok i dagane 24. og 25.
oktober aktivt del i samtalane omkring den
nye Bibelomsetjinga og teaterframsyninga
«Ordet» av Kaj Munk. Programmet
inkluderte ein spesialprodusert
salmekonsert og ei ny utstilling om
forfattaren Kaj Munk. Bjergvin bispedeme
var hovudarranger, men samarbeidde tett

Fra panelsamtale om den nye
Bibelomsetjinga

med Bibelselskapet, Den Nationale Scene
og Skrivekunstakademiet. Bidragsytarar
var Hordaland fylkeskommune, Bergen
kommune, Norsk kulturrdd og Fritt Ord.
Béde teater og bispedemerad er sars
positive til utfallet av samarbeidet, som
medverka til e1 markant tilstroyming av
kyrkjefolk til bade framsyninga og
publikumssamtale. Innhaldet og
problematikken i framsyninga talte sterkt
inn 1 kyrkja sitt liv og virke og understreka
kunsten si evne til 4 tale sant.
Samarbeidspartane enskjer derfor & halde
derene opne for vidare dialog, inkludert
hovet for & vidareutvikle
formidlingsseminara, - som blei opplevde
som «ein oase» for travle prestar
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Konferansen var aktiv pa bade Twitter og
Facebook. Bade for, under og etter
konferansen blei det lagt ut intervju og
artiklar pd konferansen sine nettsider. Det
inkluderte bl.a. YouTube-klipp med tre
skodespelarar som les sine favoritt-tekstar
fré Bibelen.

Hovudsamtalane og konserten blei send
direkte pa Bjergvin bispedome sine
nettsider, og lydklipp og bilete ligg
tilgjengeleg som dokumentasjon.
Konferansen etablerte ein meteplass for
spisskompetanse frd bade kyrkje, kultur og
akademia. Evalueringa avdekte enske om
framtidige samtalar om religionen sin plass
i samfunnet/kulturen/politikken, nye
trendar innan spiritualitet og andskraft,
kyrkja som samfunnsreformator og
kulturreformator, evolusjon, natur og
menneskeforstding i mete med kristen
skapartru, m.m.

Verkstad pd Vandring, 8. - 10 november i
Valestrand kulturkyrkje; Kulturkyrkje -
rom for poesi?”” hadde som tema: Korleis
kan ein 1 kulturkyrkjene lage rom for
poetisk erfaring i samarbeid med
profesjonelle kunstnarar?”.

Verkstaden blei arrangert av
MARG&BEIN 1 samarbeid med KULT og
Oslo bispedeme, med Valestrand
kulturkyrkje og kulturradgjevar i Bjergvin
som lokal arranger. Bjergvin bispedeme
og Norsk kulturrad var
hovudbidragsytarar.

Blant dei 25 deltakarane var 15 kunstnarar
og 10 arrangerar, mellom desse seks av dei
kyrkjelege kulturrddgivarane i landet.

Med bakgrunn i verkstaden utviklar
Bjergvin bispedome samarbeid med
performance- og scenekunstnarar i fleire
bispedome.

Pilegrim

Bjergvin bispedeme legg aktivt til rette for
kyrkjelege handlingar i ramma av ei
aukande pilegrimsverksemd 1 bispedemet
og ein er medviten om det potensialet som
ligg 1 bruk av pilegrimsmotivet bade i trus-
og kyrkjelydsutvikling. Biskopen har

mete med eit nettverk av pilegrimsprestar
for informasjonsutveksling og heilskapleg
kunnskap om aktivitetar. Bispedemet har
samarbeid med Bymuseet i
Bergen/Universitetsmuseet i Bergen om
utvikling av utstillinga «Sunniva og det
heilage skrinety.

I bispedemet er det s@rleg tre prosjekt med
mykje aktivitet: ei kystpilegrimslei mellom
Rogaland og Nidaros, pilegrimsferder og
etablering av pilegrimssenter i Roldal, og
planlegging av kloster- og pilegrimssenter
pa Selje.

Ei arbeidsgruppe med representantar for
fylkeskommunane og bispedema langs
Vestlandskysten arbeider for 4 «etablera
Kystpilegrimsleia som ei heilskapleg
reiserute langs kysten som ein St. Olavs
veg og ein europeisk kulturveg med
utgangspunkt i kulturminne og
heilagstader. Ein vil lofte fram det
eigenarta ved den kristne trua og
kyrkjehistoria langs kysten og bruke desse
verdiane som grunnlag for ein djupare
oppleving med vekt pa
pilegrimstradisjonar, pilegrimsliv og
kyrkjeliv. Leia skal innga i
reiselivssatsinga, samstundes som ein far
dokumentert, tilrettelagt, bevart og
vedlikehalde ei kulturhistorisk reiserute av
nasjonal verdi. Bruk av vegen skal fremme
miljeforstding, fysisk aktivitet, folkehelse,
tilrettelegging og bruk av kulturarven.»

2. Kyrkjeleg sektor —
Tilstandsvurdering i lys
av resultatmala

2.1 Kyrkjeleg demokrati

Resultatmél:
Gjennomforing av demokratireforma i
Den norske kyrkja, jf kyrkjevala i 2011.

Evaluering av kyrkjevalet 2011:
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Kyrkjevalet er grundig evaluert pa nasjonalt
plan, men her kjem ein del av erfaringane i
Bjergvin. Vi vil ei hovudsak skriva om
bispedemeradsvalet. Grunnlaget for var
evaluering er var erfaring som sekretariat for
valridet i Bjorgvin. Dessutan ei
sporjeundersgking (Questback) vi gjorde 1
november 2011 blant lokale valstyre og
tilsette som var involvert 1 glennomferinga
av valet. Underseokinga vart sendt til 60
fellesrad og dei 25 sokna i Bergen, 46
einingar svarte. I tillegg har alle prostane
skrive ei vurdering i sine arsmeldingar.

e Forebuingsfasen; kva tiltak vart
iverksette og mogeleg effekt
Soknerada sin nominasjon av kandidatar til
bispedeomeradet gjekk greitt. P4 valkurset
som vi arrangerte i kvart prosti, valde
soknerddsleiarane utsending til
nominasjonsnemnda for leke medlemer.
Dette vart ogsa ein viktig metestad for
samarbeid mellom soknerédda i
nominasjonsprosessen. Vért inntrykk er at
dette var ein av arsakene til at det var litt
feerre forslag til kandidatar enn for to ar
sidan, for sokna bygde pa erfaring fra det
valet og tenkte at det var lurt & samla seg om
feerre lokale kandidatar fré deira prosti
framfor & gje framlegg om mange namn. I
nominasjonsprosessen er det vart inntrykk at
geografi er det viktigaste kriteriet for
framlegg til kandidatar. Kyrkjepolitiske
kampsaker er 1 liten grad 1 fokus.

For dei tre supplerte kandidatane, var
teologisk profil meir avgjerande. Ein av dei
leke medlemene i bispedomerddet vart ikkje
nominert pa nytt fordi han er ordinert prest.
Ei lokal mobilisering fekk han inn pé lista
som supplert kandidat, og han vart attvald
som medlem av rédet. Prestane fekk ein
supplert kandidat som ogsa representerer ein
«floy» 1 kyrkja. Dei lek tilsette sin supplerte
kandidat vart fremja etter initiativ fra
nominasjonsnemnda for lek tilsette. Dei
hadde berre hove til 4 nominera fem
kandidatar, men enskte ogsd a ha med ein
sjette kandidat og fekk gjort dette gjennom
supplerande nominasjon.

Arsrapport 2011 — Bjergvin biskop og Bjergvin bispedemerad

Nytt av dret var at nominasjonsnemndene
for bispedemerddsvalet skulle utforma
sporsmal til kandidatane. Svara skulle bade
vera til hjelp nar dei skulle setja opp ei
kandidatliste og dessutan gje veljarane eit
inntrykk av kandidatane dei kunne velja
blant. Dette var eit krevjande arbeid ingen
hadde erfaring med frd for. Verken valrddet
eller valadministrasjonen blanda seg inn 1
nominasjonsnemndene sitt arbeid med dette.

Demokratimedarbeidaren ved
bispedemekontoret var jamleg i kontakt
med dei tilsette som hadde oppgdver knytt
til gjennomforinga av valet i kyrkjelydane.
Bl.a. var han med pa ei eiga samling for
menighetskonsulentene i Bergen for
sommarferien.

¢ Informasjon; kva tiltak vart iverksette og
mogeleg effekt

Valkortet til alle veljarar var viktig. Det
hadde kanskje vore lurt om ein der hadde
ei tydeleg bruksanvisning pa korleis ein
skulle fylla ut raystesetelen.

Valridet i Bjorgvin formidla informasjon
om kandidatane og «bruksanvisningy for
korleis ein skulle fylla ut roystesetelen

Ein del sokn nytta kyrkjevalet til & bli meir
synlege i neermiljget. Her er Sgreide sokn
pa eit kjgpesenter.
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gjennom eit 4-siders innstikk til
kyrkjeblada. Dei fleste kyrkjeblada i
bispedemet trykte denne informasjonen.
Vidare vart det trykt eit hefte med
kandidatpresentasjon som vart sendt alle
sokn. Tilsvarande og til dels meir fyldig
informasjon var tilgjengeleg pa hovesvis
nettsidene kyrkjevalet.no og nettsidene til
bispedemet. Det vart ogsd laga ein plakat
med presentasjon av kandidatane.

I ein del vallokale konkurrerte
informasjonen om bispedemerédsvalet
med plakatar for sokneradskandidatane.

Presentasjonen av dei leke kandidatane ved
bispedemeradsvalet var den

Nar ein skal «seljay» eit val og alle
kandidatane, vil det som ved annan
kommunikasjon vera nokre mottakarar
som kjenner at dette vedkjem og
interesserer dei. For dei fleste andre, blir
ikkje informasjonen opplevd som relevant.
Vér oppfatning er at hovudproblemet ved
kandidatpresentasjonen for
bispedemeradskandidatane, var at det ikkje
var viktig nok for serleg mange veljarar &
vita kven som var kandidatar og kva dei
stod for. Difor oppsekte dei heller ikkje
informasjonen som var relativt lett
tilgjengeleg. Dersom ein skal fenga
mottakarar som ikkje kjenner at ei sak
vedgér dei, ma ein fokusera pa «tabloide»
saker eller vinklar. Det ligg

informasjonen som pa
forehand var mest etterspurt.
Nominasjonsnemndene
hadde som nemnt ansvar for
a laga spersmal til
kandidatane. A samla inn og
tilretteleggja denne
informasjonen var
tidkrevjande. Sidan valrddet
og bispedemekontoret ikkje
skal driva valkamp for
kandidatar, let det seg ikkje
gjera & «spissa» kandidat-
presentasjonen. Var meining

ikkje 1 kyrkjevalet sin
karakter.

For forste gong vart det
arrangert kurs for kandidatane
til bispedemeradet. Dei
kandidatane som hadde hove
til det, var med pé ein kursdag
1 Bergen 1 juni. Der fekk dei
informasjon om
bispedemeradet, om det & vera
kandidat og om korleis dei
kunne profilera seg sjolve. Ein
del av kandidatane laga eigne

er at ein kvar presentasjon av
segment av kandidatane, t.d.
el tydeleggjering av dei unge kandidatane
eller kandidatar som har erfaring fra
bispedemeradet, vil vera med pa & gje desse
kandidatane ein fordel. Det hadde vi ikkje
mandat til. Dermed blir ogsé presentasjonen
lite fengande. Media (blant anna dei som
formidlar kritikk av darleg
kandidatpresentasjon) var lite til hjelp.
Regionale media hadde relativt liten omtale
av kandidatane, lokale aviser som
presenterte kandidatar, fokuserte pa sine
lokale. Bergens Tidende hadde ved valet i
2009 ein presentasjon av samtlege
kandidatar. Denne vart brukt av mange
veljarar. I 2011 laga ikkje avisa ein slik
presentasjon.
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profilar pa facebook for a
reklamera for eige kandidatur.
Ingen av dei fekk noko sarleg respons som
var synleg. Det same gjeld bispedemeradet
sine valsider pa facebook.

Valrddet i Bjorgvin hadde ute ein del
annonsar for valet, utan at vi har kunna
mala effekten av desse.

Ei eiga forehandsroysting for studentar i
Bergen vart arrangert 1 samarbeid med
Bergen domkirke menighet. Denne vart
kunngjort 1 studentavisa StudVest
(papiravis og nettsider) og pa plakatar. Det
var fa studentar som mette opp for a raysta
dei to dagane det var ope.
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e Oppteljing (registrering av rgyster) av
bispedgmeradsvalet; gjennomfaring i
have til opplaering og ressursar

Registreringa av rayster krevde meir
ressursar enn vi hadde rekna med. 1 2009
kunne kvar veljar setja maksimum fem
kryss pa kvar roystesetel. 1 2011 kunne ein
skriva inn inntil 19 namn. Dette tok det tid &
registrera. Vi baserte oss pa innleigd
arbeidskraft. Sjelve registreringa gjekk
greitt.

e Erfaringar fra kurs og opplaring; i
forkant av valet overfor lokale valteam
og valfunksjonarar, og i etterkant av
valet for nyvalde soknerad

Bispedemekontoret heldt kurs for valteama i

Bergen. Sokneradskursa 1 Bjergvin vert

haldne 12012, i samrad med KA som har

ansvar for kurs for fellesrada.

e Vurderingar i etterkant av valet, ei
samla og generell tilbakemelding.

Gjennomferinga av valet var lettare enn for
to ar sidan fordi dei fleste no hadde ei fersk
erfaring & byggja pd ndr dei skulle
planleggja og gjennomfera det omfattande
arbeidet som eit kyrkjeval er.

Oppslutnaden om sokneradsvalet var stor,
serleg pa sma stader. Oppslutnaden om
bispedemeradsvalet er lagare, men for
begge vala var det auka deltaking i1 have til
for to ar sidan.

Direkte val

Ved kyrkjevalet i Bjorgvin var det 43704
veljarar som roysta pa valet av medlemer
til Bjorgvin bispedemerad/Kyrkjeradet.
Med 392929 roystefore, gjev det ein
valoppslutnad pa 11,1 %. Dette er ein
framgang fra valet 1 2009 da 40403 veljarar
roysta (valoppslutnad 10,2 %).

I Bjorgvin var det 2954 blanke roystesetlar.
932 vart forkasta pa grunn av andre feil
(399 hadde skrive talfeil, f.eks. mange 1-
tal, 533 hadde berre skrive fleire x-ar). Til
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saman var det alts 3886 forkasta
roystesetlar. Det vil seia 8,9 prosent.

Indirekte val
Prosent royster fra soknerdd, prestar og lek
kyrkjeleg tilsette

Lek
Soknerad | Prestar | kyrkjeleg
tilsette
2011 87 % 78 % N=348*
2009 88 % 55 % N=298
2005 81 % 71 % N=341

* Manglar tal pa tilsette med rgysterett, men
det er ca 630 arsverk i Bjargvin.

Tre soknerad sende inn reystene for seint
til & koma med, dersom dei hadde kome
med, ville oppslutnaden ha vore kring 90
prosent. Den auka deltakinga blant
prestane kan skuldast at dei denne gongen
fekk eige brev 1 posten, i tillegg til e-post.
Dessutan at prestane sin kandidat gjennom
fleire valperiodar ikkje stilte til attval,
noko som gjorde valet meir ope. Lek
kyrkjeleg tilsette har vi ikkje noko register
over, sa dei fekk e-post via kyrkjeverjene.

Bjergvin bispedemerad enskjer primart at
alle medlemene til bispedemeradet skal
veljast gjennom indirekte val. Da det ikkje
var hegve til dette ved vala i 2009 og 2011,
har ein vedteke at fire av dei leke
kandidatane skal veljast indirekte.

Dersom alle sju leke hadde blitt valde
direkte, ville fem av medlemene av
bispedemeradet vore dei same, medan to
som no er vara ville fétt fast plass.

Evalueringa fra kyrkjelydane viser at
mange stader fungerte samarbeidet med
kommunen om vallokale godt, medan
kyrkja andre stader opplevde darlege
vallokale. I sma sokn med mange
valkrinsar var det krevjande 4 bemanna
vallokala, sa det var bra at ein hadde
midlar til & gje valfunksjonarane lon for
arbeidet.
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Mange sokn opplevde dei nye reglane for
oppteljing av soknerddsvalet som positive.
Dei gjorde oppteljinga lettare og gav meir
makt til veljarane. At reglane for
bispedemeradsvalet var sapass ulike
soknerédsvalet (og kommune- og
fylkestingsvala) skapte frustrasjon for ein
del. Mange forkasta reyster skuldast
manglande kunnskap, bade blant veljarane,
men ogsd blant ein del av funksjonerane.
Rapportar fra kyrkjeverjene tyder ogsa pa
at nokre av veljarane roysta blankt for &
visa at dei ville delta, men ikkje kjende at
dei kunne ta ansvar for & gje preferanse til
nokon kandidatar sidan dei ikkje kjende
betre til kven dei var. Som nemnd over, er
det mange som ikkje kjenner at dette valet
vedkjem dei i serleg grad, og da er det
ikkje sikkert at endra valreglar vil fora til
mange fleire veljarar eller at det ikkje blir
forkasta royster. Eit alternativ vil vera &
gé tilbake til berre & ha indirekte val.

2.2 Trusoppleaering

Resultatmil:

Tilrettelegge for at
trusopplzringsreforma blir innarbeida 1
kyrkjelydane. Mal: Eit systematisk og
samanhengande tilbod om
trusopplzering for alle doypte fram til
tylte 18 4dr, med eit opplzringstilbod pi
315 timar som rettleiande norm for den
einskilde.

Styringsparameter

Utbreiing av trusopplzringsreforma i
bispedomet.

Omfanget av trusopplazringstilbodet 1
kyrkjelydane.

Oppslutnaden om
trusopplzeringstilbodet i kyrkjelydar som
er tatt inn i gjennomforingsfasen.

Resultatindikatorar:
e Delen kyrkjelydar 1 bispedomet som
er tiltort trusopplzeringsmidlar 1 2011.

Ved utgangen av 2011 hadde 101 av 189
sokn i Bjergvin fatt midlar til &

giennomfere trusopplaringsreforma. Det
vil seie at berre 6 av i alt 13 prosti er
innfasa i reforma.

Kyrkjelydane i Sunnhordland prosti fekk
midlar fra trusoppleringsreforma i 2011 og
starta gjennomfoeringa pa varparten.

e Gjennomsnitt timetal
trusopplzeringstilbod 1 kyrkjelydar
som er i gjennomforingsfasen.

Det gjennomsnittlege timetalet i
kyrkjelydar som er i gjennomferingsfasa i
Bjergvin, er pa 136 timar (i flg statistikk pé
storsavalt.no).

e Gjennomsnitt deltakarandel ved eit
utval representative
trusopplzringstilbod.

P4 eit utval representative
trusopplaeringstiltak (dapssamtale 96%,*
4-arsbok 67%, 6 arsfasen 35% ,
Térnagenthelg 37%, Lys Vaken 29%,
konfirmasjon 94%, éret etter konfirmasjon
14%) rapporterer kyrkjelydane i Bjorgvin
som er 1 gjennomferingsfasen om eit snitt
pa 58% oppslutnad (jf. storstavalt.no). Det
ma da takast med i reknestykket at nokre
kyrkjelydar som har fé deltakarar, kan ha
opp mot 100 % oppslutnad, medan store
kyrkjelydar kan ha mange deltakarar men
likevel ha ein 14g prosentdel oppslutnad
fordi malgruppa er sé stor. Det krev meir
for ein kyrkjelyd med érskull pa over 150
daypte a fa samla alle, enn for ein
kyrkjelyd med 10 1 aldersgruppa.

o  Har desse tilboda:
Dapssamtale/dapskurs for foreldre
Utdeling av 4-&rshok

Tiltak for 6-aringar

Arrangerer Lys vaken i 2010/2011
Har breiddetiltak for ungdom etter
konfirmasjonen

ANENENENEN

Alle kyrkjelydar, med nokre f4 unnatak,
har dépssamtale eller dépskurs for foreldre.

? Prosentsatsen viser kor stor del av sokna som har
dette tiltaket.
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Alle kyrkjelydar 1 Bjergvin deler ut 4-
arsbok, men frammetet varierer.

79 % av alle kyrkjelydane vére hadde
tiltak for 6-aringar i1 2011 (jf. vér eiga
underseking «Status trusopplering 2011»).
Det viser ein svak framgang fra aret for

(71 %) og er ein indikator pé at
kyrkjelydane var set i gang med nye tiltak.
56,6 % av alle kyrkjelydane som deltok pa
undersegkinga hadde i 2011 tilbod om
Tarnagenthelg for 8-aringar og 56 % hadde
Lys Vaken for 11-aringar. Det er
interessant & merke seg at dersom vi tar ut
kyrkjelydar som ikkje har fatt midlar fra
reforma, viser tala at ogsa desse har sett i
gang meg nye tiltak, t.d. tiltak for 6-aringar
56,3 %, Tarnagenthelg 43 %, Lys Vaken
51,4 %.

Nér det gjeld tiltak for ungdom etter
konfirmasjonsalder har kyrkjelydane litt &
strekke seg etter. Berre 44 prosent av
kyrkjelydane melder at dei har tiltak for
denne malgruppa (jf. eiga questback
underseking.). Det er ein liten auke frd i
fjor (39 % 1 2010). Bispedemeradet har
ungdom som eige satsingsomrade pa
strategiplanen og vil ha sarleg fokus pa
denne malgruppa i dra framover. [ 2013 vil
Bjergvin bispedome ha eit eige
Ungdomsér.

2.3 Lokalt FoU-arbeid

Resultatmél

Leggya til rette for lokalt forsoks- og
utviklingsarbeid, m.a. gjennom auka
samarbeid pd tvers av sokne- og
kommunegrenser, slik at kyrkja si
organisering og forvaltning er
funksjonell, kostnadseffektiv og
brukarorientert.

Resultatindikatorar:

o Delen av fellestad som deltek i forsok
eller har etablert
samarbeidsordningar pd tvers av
kommunegrensene.

Sogndal og Leikanger starta pa slutten av
2010 eit samarbeid med felles fellesrad og
administrasjon.

Trusoppleringseingane gar fleire stader
over kommunegrensene.

Prestetenesta — Omtale
av resultatmala

2.4 Geistleg personale

Hovudmal

Loyvingane til prestetenesta har som mdl
at alle kyrkjelydar i Den norske kyrkja
skal ha fast geistleg betening, slik at
tenesta er nzerverande I alle
lokalsamfunn. Alle sokn skal vera betent
av ein eller fleire prestar.

Resultatmal
Alle sokn skal ha fast geistleg personale

Resultatindikatorar:
e Kyrkjemedlemer pr. fast
prestestilling

Gjennomsnittleg tal pd kyrkjemedlemmer
pr faste prestestilling er 3 128 1 Bjorgvin.
Dei store skilnadene mellom
prestestillingar 1 distrikta og stillingar 1
omrade der folketalet veks, held fram. I
Sogn og Fjordane er snittet ca 2 234 pr
prest, i Hordaland, utan Bergen, er snittet
3 150 og i Bergen 3 893. I eit prosti som
Vesthordland som har stor folkeauke er
snittet 5 019. Ogsé internt 1 Bergen er der
stor skilnad pd vekstomrdda i Fana og
Asane i forhold til Bergen sentrum. I prosti
som misser ein prestestilling grunna
omdisponering av ressursar og inndraging
av stilling, vil snittet sjolvsagt auka noko.
Auken 1 bynere strok vil likevel vera til
dels mykje sterre grunna tilflytting, sjelv
om dei far ein ny stilling 1 tillegg. Dette
trur vi vil verta ei stor utfordring 1
komande ar. Det har tatt tid & iverksetja
vedtaket i bispedemerddet 20. april 2010
om inndraging av sju stillingar og
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omfordeling av fire av desse, samt
vurdering av prostigrenser. Det har vore
stor motstand lokalt mot desse endringane.
Alle ser at noko mé gjerast, ikkje minst i
lys av underskotet 1 rekneskapen for 2011.
Nér endringar kjem tett pa, vert
motstanden likevel sterk.

Prostane har ei kontinuerleg utfordring i
organiseringa av prestetenesta bade i
grisgrendte og urbane strok. Geografi og
demografi spelar ei til dels stor rolle,
saman med medlemmer pr prest. Malet om
ei desentralisert folkekyrkje som er til
stades 1 alle lokalsamfunn, star i motsetnad
til mélet om ei meir effektiv presteteneste.
Det er stor geografisk avstand mellom kvar
prest, og det er mange sokn i Hordaland og
Sogn og Fjordane.

Vi vert bedne om & vurdera kva som er
vesentleg og kva som er kritiske
risikofaktorar for malsetjingane. For at
malsetjinga om narverande prest i alle
lokalsamfunn skal kunna oppfyllast, er det
vesentleg at talet pa prestestillingar i
distrikta ikkje vert for lite. Risikoen er at
dei vert reisande tenesteleveranderar, med
el forvitring av folkekyrkja som resultat.
Nokre av dei nyttar allereie 1/3 av tida si 1
bil. Det er samstundes vesentleg at
vekstomrdde far tilfort fleire
presteressursar. Risikoen er ogsé her at dei
elles berre vert tenesteleveranderar med
stor fare for & slita seg ut, og ei folkekyrkje
som visnar.

Om hovudmalet om ei n&rverande
presteteneste i alle lokalsamfunn vert
oppfylt, kan diskuterast. Kva er
definisjonen av «n@rverande»? Ein prest
som bur i bygda og som meter dei i alle
samanhengar? At same presten har dei
fleste gudstenestene? Presten moter
menneska i glede og sorg, i samband med
dei storste hendingane i livet deira. Da
betyr det mykje for dei fleste av oss a bli
mett av ein som kjenner oss litt. Og kva er
definisjonen av «lokalsamfunn»?
Kommunen? Dei einskilde bygdene?
Sokna? Folkekyrkja star sterkt i Bjergvin.

Det registrerer vi ikkje minst 1 prosessane
med nedlegging av prosti og inndraging av
prestestillingar. Ordferarar og rddmenn ber
om mete med leiinga i bispedemet, det
uroar dei at det vert mindre presteteneste 1
kommunane deira.

Endring er ikkje negativt i seg sjolv. Det
gjev hoave til & tenkja nytt og kreativt om
prestetenesta, korleis arbeida for & mota
folket pa ein best mogeleg mate. Der er
likevel ei grense som ikkje mé overskridast
mellom ei reell presteteneste og presten
som tenesteleverander i velferdsstaten.
Endring krev ressursar og kompetanse, og
prostane star sentralt i dette. Dei deltar no
alle 1 eit vidareutdanningsopplegg i regi av
MEF.

e Talet pi ledige stillingar 1
bispedomet
Det var vakanse 1 tre faste prestestillingar
ved arsskiftet. Vikarprest, prostiprest og
seniorprest gjer teneste i sokna p.t.
Seknadsfristen er ute; ein av stillingane har
berre ein sekjar, dei to andre har sju og
femten sgkjarar.

e Talet pad nytilsette prestar, eksklusiv
overgang frd annan prestestilling
Tretten stillingar vart lyst ledige 1 2011, av

desse tre kapellanstillingar. Vi fekk
kvalifiserte sokjarar til alle stillingane,
noko vi er godt negde med. Det er gjort
tolv tilsetjingar i 2011, ti menn og to
kvinner. Fire kom fra stillingar utanfor
Dnk; ein uordinert misjoner, ein
nyutdanna, ein fra privat naringsliv og ei
fra Island.

Bjorgvin bispedeme fekk kr 200 000,- 1
ekstra midlar til rekruttering. Desse er m.a.
nytta til visingsturar for prestefamiliar som
er interesserte 1 4 etablera seg i sokn der
stillingen har stétt ledig 1 lang tid, og/eller
der det er fa sgkjarar. Dette har gitt gode
resultat. Prostane er framleis aktive akterar
i rekrutteringsarbeidet, snakkar med
potensielle sgkjarar og gjev nyttig
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informasjon til beslutningsprosessen deira.
Alle nytilsette vert inviterte til ein dag pa
bispedemekontoret, med variert program.
Dette far vi gode tilbakemeldingar pa. Vi
opplever totalt sett at Bjorgvin bispedeme
er ein attraktiv arbeidsgjevar.

e Talet pd prestar som har slutta for
tylte 67 dr, eksklusiv overgang til
annan prestestilling.

Fire prestar har slutta for fylte 67 ar, for a

ta til 1 ny stilling utanfor Dnk. Ei vart

sjukehusprest, ein sjgmannsprest, ei prest i

forsvaret og ein pastor 1 ei frikyrkje.

Til forskjell frd 2010, greidde vii 2011 &

f4 vikarar 1 alle vakante stillingar. Fodsels-

0g omsorgspermisjonar vert prioriterte ved
vikarbruk. Vi brukar studentar til
sommarvikarar, det har vi erfaring med
gjev positive utslag vedkomande
rekruttering pa lang sikt. Pensjonerte
prestar gjer ein god jobb som vikarar til
enkelttenester, og i vikariat over lengre tid.

Det er eit godt samarbeid mellom prostane

og bispedemekontoret. Den gkonomiske

situasjonen for aret 2012 tilseier tilneerma
stopp 1 bruk av vikarar.

Prestebustadar

Det er framleis stor merksemd kring
prestebustadane i1 Bjergvin.
Administrasjonen opplever & ha god
kontakt med Opplysningsvesenets fond
(OVF) og med kommunane om bustadane.
Gjennom systematisk arbeid 1 2010 og
2011 har vi no betre kunnskap for &
prioritere vedlikehald for dei ulike
prestebustadane.

Bergen Bolig og byfornying (BBB) eig 39
prestebustader, mange av desse med trong
for vedlikehald. Det er 1 2011 korkje seld
eller kjopt ny bustad i Bergen. Vi fekk i
2010 godkjenning péa & bruke det
oyremerkja fondet etter salet av Bjorkasen
56 og til rehabilitering, og ikkje berre kjop
av ny bustad. Dette har vi brukt mellom
anna til eit storre isolerings- og
oppussingsarbeid pé fire av dei darlegaste

bustadane. I tillegg har vi fatt oppgradert
to bustader. Dette arbeidet vil halda fram i
2012. Vi er samde med BBB om forst og
fremst a rehabilitere dei bustadane vi har,
framfor 4 kjope nye.

Etter vart skjon gjer prestegardskonsulent
Hildur Kuld i OVF eit godt og systematisk
arbeid med fondsbustadane i bispedemet.
Grunnleggjande byggtekniske utbetringar
vert prioritert, t.d. fuktige kjellarar, utette
tak og manglande isolasjon. I tillegg vert
mykje royr og elektrisk skifta ut. Dette er
utbetringar som kostar mykje, men ikkje
viser pa bustaden. Mykje star enno att,
men arbeidet er godt i gang. Det vart brukt
meir midlar 1 Bjergvin ogsd 1 2011 enn ei
pro rata fordeling skulle tilseie.
Loyvingane for 2012 er dessverre
reduserte samanlikna med tidlegare ar, s&
arbeidet vil ta noko lengre tid & fullfora
enn det vi vona pa.

Rédgjevaren pé bispedemekontoret har i
2011 vore pa 68 synfaringar, dei fleste
saman med bustadombodet. Nokre
bustadar har det vore synfaring i fleire
gonger. Vi vil halde fram med dette
arbeidet 1 2012.

Ein legg no ein plan for a synfare
bustadane 1 Bergen kvart 3. dr, medan vi
pa dei andre vil ha synfaring kvart 5. ar.
Synfaringar i heve presteskifte og akutte
skadar vil sjelvsagt koma 1 tillegg.

Ein jobbar og vidare med 4 fa til ei ordning
med Bergen kommune slik at
prestebustadane vert handsama som ein
eigen pott. Dermed vil ein ved sal av
bustadar kunne nytta midlane anten til kjop
av nye bustadar eller rehabilitering av
eksisterande.
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2.5 Lokale tilhgve og
utfordringar

Resultatmél
Prestetenesta skal vera tilpassa lokale
tilhove og utfordringar

Resultatindikator
Kor stor del av prestane som er gjevne eit
spesialisert ansvarsomrade innan prostiet.

Det er store avstandar og mange sokn i dei
fleste av prostia 1 Bjergvin. Det gjer det
serleg utfordrande 4 ta i bruk
spesialkompetanse prestane har. Det
storste hinderet er kanskje likevel
manglande prioritering av a planleggja ei
betre utnytting av denne kompetansen,
noko som heng saman med manglande
ressursar. Vi gnskjer & gjera eit arbeid med
dette 1 2013. Vonleg kan det verka
motiverande for prestane, ogsa om dei er
inne 1 relativt tunge prosessar med
omdisponering av ressursar grunna darleg
okonomi. Det er ikkje gjort ei s@rleg
underseking av dette 1 2011, jfr
arsmeldinga fra 2010.

2.6 Kompetanseutvikling

Resultatmél

Prestane skal stimulerast til 4 utvikle
kunnskapar, dugleikar, haldningar og
motivasjon til tenesta.

Resultatindikator
Snitt studiedagar pr. prest

I Bjorgvin har kvar prest hatt 3,8
studiedagar i1 gjennomsnitt. Det er ein liten
auke fra fjoraret. Det er framleis relativt fa
som sgkjer etter- og vidareutdanning via
REU. Prostivise studieturar til utlandet far
gode tilbakemeldingar. Det faglege
innhaldet er ikkje sarleg krevande, og det
sosiale aspektet gjev eit stort pluss. Dette
vel vi & sja stort pd, ikkje minst 1
endringstidene vi no er inne 1. Fleire har
nytta hove til & ta PKU i Bergen, eit tilbod
dei har venta pa i mange ar.

ABV

Vi har hatt fire ABV-grupper i gang dette
aret med til saman 29 prestar og ein
kateket.

Fire prestar har fatt individuell rettleiing.
Fleire yngre prestar er med. Det er sers
verdifullt at dei 1 denne fasen fér ei
evaluering av si presteteneste i eit trygt
kollegafellesskap.

I tillegg til dette har vi to prostegrupper
som har kollegarettleiing. Alle prostane er
med.

Det vart ikkje sett i gang nye ABV-
grupper dette dret grunna darleg ekonomi 1
bispedemet.

Bjergvin bispedeme har no 15 godkjende
ABV-vegleiarar. Dei fleste av vare
vegleiarar er over 50 &r med utdanning fra
90-talet. Vi treng 4 fa utdanna fleire yngre
vegleiarar.

Vi har to grupper for leiarane for ABV-
gruppene der dei har fatt rettleiing.

Kvart ar blir det skipa til fagdag for
rettleiarane og den tverrfaglege

styringsgruppa.

Retreat

Bjergvin biskop kalla alle prostane inn til
firedagars retreat saman med leiargruppa
ved bispedomekontoret 1 september.
Tilbakemeldinga var god og deltakarane
gav uttrykk for at det var fint & & vere med
pa ei annleis veke med stille, kvile,
avspenning, fordjuping og pafyll.

Den arlege retreaten som bispedemet har
skipa til pd Holmely vart 1 2011 avlyst
grunna manglande oppslutnad. Berre nokre
fa prestar hadde meldt seg pa, men dei
fekk heve til & vere med pd retreat andre
stader 1 landet.

Elles merkar vi ein aukande etterspurnad
etter dndeleg vegleiing mellom kyrkjeleg
tilsette 1 bispedemet. For 4 klare &
imetekome dette, tilsette Bjorgvin
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bispedeme May Bente Matre i 40 prosent
stilling som dndeleg vegleiar frd 1. januar
2011.

2.7 Likestilling

Resultatmél

Motivere og leggje til rette for fleire
kvinner sokjer teneste som prestar 1
kyrkjelydane og leiarstillingar i kyrkja.

Resultatindikator
Kvinner i faste prestestillingar
Kvinner i stillingar som prost

Kjonns- Leiar-

fordeling i stillingar |Qvrige

% Totalt (Prostar) |stillingar
Kv. [Menn |Kv. |Menn|Kv. [Menn

a.lle 17,1 82,9 (7,71 92,3 17,9 82,1

tilsette

Heiltids-

tilsette 16,6 74,0 | 7,7| 92,3 17,3 | 72,6

Deltids-

tilsette 05189 10| 0 |06 ] 95

Gjennom-

snittslen | 458 | 473 |559| 597 | 455 | 466

(1000 kr)

Tabell: Kjgnnsfordeling presteskapet
2010

Delen kvinner 1 presteteneste 1 Bjorgvin
kryp sakte oppover. Bispedemeridet har
eit uttalt mal om & auka talet pa kvinner i
presteteneste i bispedemet, dette
perspektivet er alltid framme 1 alle
tilsetjingssakene. Kvinnenettverket gjev
gode tilbakemeldingar, og vert ogsé
prioritert framover, trass trange
okonomiske rammer. Jubileet for kvinners
presteteneste vart 1 Bjergvin markert ved
eiga festgudsteneste 1 Domkyrkja 1
oktober. Det vart lagt vekt pa at alle prosti
skulle vere representerte og oppslutninga
var god.
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Dei kvinnelege prestane i Bjgrgvin (og
nokre menn) samla til festgudsteneste i
Bergen domkirke i samband med
kvinneprestjubileet.

2.8 Arbeidsvilkar

Resultatmal
Prestane skal sikrast gode arbeidsvilkr.

Resultatindikatorar
Gjennomsnittleg tal pa fridagar som
ikkje er tatt ut

Tal pa fridagar som ikkje er tatt ut, er 1,1
pr prest. Dette er relativt lite, og gjev kan
henda ikkje det fullstendige biletet.
Arbeidsmiljeundersekinga (ca 54 % svara,
ein liten auke fra forre ar) stadfestar
likevel at dei fleste opplever & ha ei
foreseieleg fritid. Dette varierer noko
mellom prostia. Ogsé prosti med mange
medlemmer pr prest og mange kyrkjelege
handlingar, gjev positiv tilbakemelding
her, medan prosti med relativt sett fleire
ressursar melder det motsette. Dette
stadfestar at det handlar om organisering
og god planlegging, fra prestane si side og
fra prosten si side.
Arbeidsmiljeundersegkinga vart ogsa 1 2011
gjennomfort via Questback. Det vil vi
halda fram med, det er eit godt verkty for &
samanlikna resultata ar for ar. Prostane og
verneomboda vil arbeida for & auka
svarprosenten. Sperjeskjemaet vart utvida
med oppfolgingsspersmél dersom svaret
var 3 eller darlegare (lite nogd).
Spersméla om samarbeid gav heg score,
best med prosten og darlegast med
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fellesrada. Dette gér att kvart ar. Dei som
har vore pa jobb nar dei var sjuke, har
ikkje vore 1 kontakt med prosten pa
forehand. Var tolking er dé at dette ikkje
vert opplevt som eit problem. Nokre melde
om mobbing/trakassering pa jobben.
Prostane folgjer dette serskilt opp.
Oppfolging av sjukmelde har fatt eit
serleg fokus siste halvdel av 2011 og no i
starten av 2012, grunna strengare regelverk
frd NAV. Prostane gjer jamt over ein god
jobb med dette, og vi far tidvis dette
stadfesta av NAV.

Handboka om helse, miljo og tryggleik for
prestar tilsette av Bjorgvin bispedemerad
har vorte revidert 1 2011. Det er mellom
anna utarbeidd retningslinjer for unge i
prestetenesta 1 bispedemet, noko vi vonar
skal hindra at dei sluttar som prestar etter
den forste stillinga. Samarbeidet i RAMU
er godt. Hovudverneombodet slutta etter
mange 4r, ho stadfesta opplevinga av eit
godt samarbeid. Arbeidsmiljeundersekinga
viser ingen alarmerande darlege resultat,
sjolv om vi veit at det heile tida mé
arbeidast vidare for ei positiv utvikling.

Fengselspresttenesta

Prestetenesta 1 Bergen landsfengsel (200
%), 1 Vik fengsel (50 %) og Bjergvin
fengsel (80 %) fungerer framleis godt.
Prestane melder at samarbeidet med
fengselsleiinga er godt.

2.9 Leiing og samvirke

Resultatmél

Bispedomeridet, biskopen og prostane
skal sikra god leiing av prestetenesta og
leggja til rette for eit positivt samvirke
mellom prestane, kyrkja sine valde organ
og andre kyrkjeleg tilsette.

Resultatindikator
Tal pa prestar som har hatt
medarbeidarsamtale

Alle prestane (med fa unnatak) har hatt
medarbeidarsamtale med prosten, og

biskopen har hatt medarbeidarsamtale med
alle prostane. Prostane har ogsé jamlege
mete med kyrkjeverjene, enkeltvis og
samla i prostia. Prostane arrangerer
konvent ca étte gonger kvart ar, alle
kyrkjeleg tilsette vert inviterte til minst eitt
av desse. Kursa 1 ny gudstenesteordning
har ogsé vore tverrfaglege, og
oppfelgingskursa med gudstenesteutvala
har sjolvsagt ogsa hatt representantar fra
soknerdda med. Prostane meter ogsé
jamleg styret for lokallaga for prestane.

3. Forvaltning

3.1 Tilskotsforvaltning

Tilskot til kyrkjeleg undervising,
diakoni og kyrkjemusikk

Bjergvin bispedemerdd fekk totalt tildelt
kr 13 043 000 som er utbetalt til forméla
diakoni, undervising og kyrkjemusikk. Vi
far statleg tilskot til 17,3 kateketstillingar
og 15 diakonstillingar. Det har ikkje vore
endring i talet pa tilskotsberettiga
stillingar. Tilskotet er fordelt etter same
prinsipp som tidlegare ar; kateketstillingar
fekk 100% lonstilskot inntil eit tak pa kr
555.000, diakonstillingar fekk 50%
lonstilskot inntil eit tak pa kr 270.000.
Tilskotet til kyrkjemusikk vart vidarefort;
kr 145 000 vart utbetalt til kyrkjemusikalsk
arbeid ved Bergen domkirke.

Tilskot til kyrkjeleg verksemd i
kommunane

Hausten 2011 fekk vi tildelt kr 150.000 til
fordeling til involverte fellesrdd etter 22.
juli. I Bjergvin gjaldt det 5 fellesrad.

Trusopplzeering

Total tildeling var pa kr 21 750 000.
Rekneskapen syner eit mindreforbruk pa
kr 205 490 som skuldast nedtrekk av
ubrukte midlar 1 2010. Totalt hadde vi ein
pott pa ca kr 600 000 til forvaltning av
bispedemet. Midlane vart delt ut igjen etter
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innkomne sgknader. Mindreforbruket
sekjer vi overfort til 2012.

Tilskot fra Opplysningsvesenets fond
Totalt vart det 1 Bjorgvin sekt om
2.493.000 til ulike prosjekt. Det vart
fordelt kr 889.400. Blant innkomne
spknader vart ungdomsorganisasjonar sine
prosjekt for leiarfostring prioriterte.

3.2 Bkonomiforvaltning

Kyrkjeleg administrasjon

Netto tildelinga til kyrkjeleg
administrasjon var kr 14 817 000.
Resultatet for ar 2011 vart ei netto
mindreutgift pa kr 540 000.
Mindreforbruket skuldast i stor grad
vakanse i fleire stillingar, samt
langtidssjukefravaer utan bruk av vikar.

Presteskapet

Presteskapet fekk ei netto tildeling pa kr
105 774 000. Rekneskapen vart gjort opp
med eit meirforbruk pa kr 2 554 000. Vi
gjekk inn i 2011 med eit meirforbruk pa kr
878.000 fra &r 2010. Det betyr at vii2011
brukte kr 1 676 000 meir enn vi hadde fatt
tildelt. Vi arbeider kontinuerlig med &
iverksetja bispedemeradet sitt vedtak fra
20.april 2010 om 4 redusera talet pa
arsverk med tre stillingar og omfordela fire
stillingar. Det er gjort riktige grep for 4 fa
balanse i gkonomien, men dei far ikkje
umiddelbar effekt, og dermed aukar
meirforbruket vart. Vi ser ogsa at auke 1
bompengar, satsane for beredskap og
koyring utgjer ein del av vart meirforbruk
over tid. Dette fordi det berre er gjeve
delvis kompensasjon for auke i satsane.
Bjergvin bispedome har bdde mange prosti
og omrade med store avstandar, dette gjer
at auke pa alle desse satsane slar tungt inn
1 skonomien. Det gjer det ogsé naudsynt &
begynne 4 sja pa nedtrekk av fleire
stillingar enn skissert 1 vedtaket av 20.april
2010. I dette vedtaket 14g og omfordeling
av fire stillingar grunna svert skeiv
fordeling mellom omrade med hoge

folketal og omrade med lage folketal.
Dette blir no utsatt grunna meirforbruket
ein dreg med seg.

Som nemnd under 2.4 er mélet om 4 vera
narverande 1 alle lokalsamfunn ei stor
utfordring i Bjergvin der vi har grisgrendte
strok, men ogsa urbane omride med sterk
folkeauke. Denne utfordringa har vi
skissert for og den byrjar no 4 bli kritisk.
Dette er ogsa skissert i Risiko og
vesentlighetsvurderinga til Riksrevisjonen
for 2011 og 2012. Med den tildelinga
Bjergvin har m4 vi redusera talet pa
prestestillingar for a fa budsjettet i balanse,
og vi nrmar oss ei kritisk grense bade
med tanke pé & kunne opprettehalde
naudsynt presteteneste i distrikta og i
forhold til & dekka opp i pressomrada rundt
byane. Vi har og behov for 4 fa inn yngre
prestar allereie no, slik at vi kan vere
forebudd pé avgangen av store prestekull
om 3-5 ar. Dette er handlar om & planlegge
gkonomi 1 eit litt lengre perspektiv. Nér vi
far avgang av desse kulla, vil det gje storre
handlingsrom i gkonomien, men risikoen
vil vere knytt til om ein fér erstatta med
kvalifiserte sokarar.

Vire interne resultatmal for
okonomiforvaltinga, «rett lon til rett tid»
og «rett inn-/utbetaling til rett tid» reknar
vi som nadd. Iden grad vi grunna
sjukefraver har matta prioritera, er det
utgdande faktura som ikkje vert prioritert.
Tilskot til trusopplering er ogsa eit omrade
der vii2011 ikkje var inne 1 den optimale
rytmen. 2011 var blant anna ferste dret der
vi skulle avrekna einingar som ikkje hadde
brukt opp tildelinga for 2010. Vi har
forventning til at rutinane rundt
trusopplering vil verta betre etter kvart
som alle prosti vert innfasa.

Av tiltak har vi gjennomfert prosjektet
med Elektronisk datafangst (sja omtale
under IT). Prosjektet var lite
ressurskrevjande, men vi ser det som eit
stort skritt 1 forbetring av
okonomiforvaltninga. Frd 1. november
endra vi ogsa flyten av elektroniske reiser
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og skjema. Godkjennar 1 (attestant) er ein
tilsett ved bispekontoret, godkjennar 2 er
prosten. P& den méaten oppfyller vi
Riksrevisjonen sitt krav om at den som har
bestilt tenesta skal vera godkjennar 2. Det
vil etter denne dato ikkje vera pakravd
med stikkprovar av reiserekningar.

3.3. Miljoarbeid

Bispedemekontoret er sertifisert som
miljefyrtdrn. Vi har eit mal om & bruka tog
ein veg ved reiser til Oslo. No har det ogsd
kome ei ordning frd Ovf-nett som gjer
videomete lettare & gjennomfora. Det er
s&rs positivt.

3.4. Bispedgmekontoret

Kommunikasjon og samfunnskontakt
Nettsidene og meldingsbladet Stiftsnytt er
saman med fellesutsendingar pa e-post
bispedemekontoret sine viktigaste kanalar
for massekommunikasjon.

Nettsidene hadde ved arsskiftet om lag 830
faste abonnentar pa nytt fra nettsidene.
Dette er i hovudsak tilsette 1 kyrkjelydane,
soknerddsmedlemer og media. Ledige
stillingar og sekjarlister er av dei mest
besokte sidene.

Stiftsnytt kom ut med ei utgave i 2011.
Evangelisering og gudsteneste var
hovudtema 1 dette nr. som hadde tittelen
«Mgtestadar for truy.

Facebook

Biskopen har vore aktiv pa facebook sidan
jula 2010. Gjennom é&ret har han lagt ut
meldingar som flaggar synspunkt 1 aktuelle
saker, tips om arrangement der han deltek,
omtale av teaterframsyningar han tilrér,
helsing til ungdom han har mett pa
visitasar m.m.

I skrivande stund har han 500 som folgjer
han pa facebook. Han har ein blogg der
han har lagt ut nokre kronikkar, foredrag,
appellar, mellom anna knytt til 22. juli og
til kyrkjeasyl. Twitter brukar han til eigne

meldingar og til & visa til facebook,
nettsidene og bloggen. 12011 hadde han
om lag 100 innlegg i denne kanalen.
Biskopen har for tida 800 felgjarar pa
twitter.

Arbeidsmiljo

Bispedemekontoret har i 2011 ikkje hatt
medarbeidarunderseking, men ein hadde 1
2010 og vil ha i1 2012. Det var i april skifte
av stiftsdirektor. I forste kvartal var
seksjonsleiar for Personalavdelinga
fungerande stiftsdirektor. Arbeidsmiljoet
har vore prega av hegt arbeidspress, bade
grunna normalfunksjoner og rundt dei nye
reformene. Kontoret er sdrbart for
vakansar og sjukemeldingar. Det ligg ein
risiko i at oppgavene er svert spesialiserte.
Ein har 1 2011 hatt sjukemeldingar der
vikar har vore vanskeleg & ha inne, grunna
oppleringskostnad. Sjukefraveret har 1
hovudsak ikkje vore arbeidsrelatert.
Arbeidsmengda kjem 0g i toppar, og det
kan vaere vanskeleg & avlaste. Det har og
vore vakanse 1 ei radgjevarstilling, der
tilsetting har trekt ut 1 tid grunna skifte av
stiftsdirekter og diskusjon rundt utforming
av stillinga. Stabstur 1 september blei satt
inn som eit positivt og viktig tiltak rundt
arbeidsmiljoet ut ifrd denne situasjonen.
Det har vore inne noko ekstra ressursar
rundt demokratireforma og
gudstenestereforma.

Bjergvin er eit stort bispedome bade med
tanke pa folketall og geografi. Det er difor
viktig & ha ein stab pd bispedemekontoret
som er dimensjonert for dette.

Det eridag 17,5 (18,5) arsverk fordelt pa
21 personer som er tilsett ved kontoret.
Med tanke pé likestilling kan ein peike pa
nokre moment. I leiargruppa pé fire er det
berre ei kvinne. P4 stillingar 1 deltid og 1
forhold til gjennomsnittslen kjem kvinner
0g darlegare ut enn menn. Dette gér forst
og fremst pa fordelinga i dei ulike
stillingskategoriane. I samanliknbare
stillingar er lensniviet relativt likt sett ut
frd kjonn. Vi har ingen tilsette med
fleirkulturell bakgrunn. Vi vil likevel
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meine at vi har bevisst politikk pa & ha ei
god fordeling bade pa kjonn, alder og
kulturell bakgrunn i staben nér vi tilset nye
medarbeidarar.

Kjonns-

fordeling i Leiar-  |Ovrige

% Totalt stillingar |stillingar
Kv. |Menn|Kv.|Menn/Kv. |Menn

alle 57,8] 42,2 | 25|75,0| 66,9 | 33,1

tilsette

Heiltids-

tilsette 56,31 43,7 (25| 75 | 66,6 33,3

Deltids- 1 oo 01300 0| 0 |68,0]320

tilsette

Gjennom-

snittslen | 424 | 534 |518| 651 | 414 | 461

(1000 kr)

Tabell: Kjgannsfordeling
bispedemekontoret

IT

Elektronisk innsending av skjema
Bjergvin bispedomerad vart valt som ei av
pilotverksemdene til SSO sitt prosjekt
Elektronisk datafangst. Dette var eit
prosjekt for alle statlege etatar, og gjaldt
elektronisk innsending av skjema for
variabel lon. Fra varen 2011 var to prosti
inne som pilot, dei resterande prostia tok
systemet 1 bruk frd november 2011. Det &
ta 1 bruk elektroniske system har for
mange prestar vore ein stor overgang. Til
dels har ogsa lokale forhold (fellesrddet sitt
nettverk) skapt tekniske utfordringar. Vi
vurderer det no slik at dei fleste prestar har
overvunne personlige barrierar, og
tekniske utfordringar har vi loyst etter
kvart. Vi ser mange feremoner med
elektroniske verktoy:

e Miljegevinst — for bispekontoret er
det merkbart at papirbilag ikkje
nyttast.

e Kuvalitet pa skjema, maskinell
utfylling gjer at det ikkje er
mogeleg & mistyda.
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e Raskare utbetaling av
tilgodehavande. Dette har blitt
positivt motteke av prestane.

Ei raskare utbetaling gjer at vi til ei kvar
tid er betre ajour med vare skyldnader.
Det gjev oss ei betre gkonomistyring. Ei
anna sak vi har fokusert pa er at prestane
mé koma inn i gode arbeidsvanar med &
senda inn sine krav umiddelbart. Sjelv om
vi er meir ajour enn nokon gong tidlegare,
er det framleis eit stykke veg & gé for vi er
der vi vil vera. Dette gjeld bade reiser og
variabel lon (beredskap, enkelttenester
m.m.).

Prostemodulen

12011 har alle prosti hatt i bruk
prostemodulen heile dret. Dette er eit godt
steg mot eit nyttig planleggingsverktey for
prostane. For bispedemekontoret har det
gjort det enklare 4 fa inn
fravaersrapportering. Vi vonar ogsa 4 fa til
integrering mot SAP, lonssystemet til
bispedemekontora.

Mobiltelefoni

Fra september 2011 var prestane sine
tenestetelefonar knytt opp 1 eit mobilt
bedriftsnett. Det er no prestane sjolve som
handterer ordninga med skifte av
beredskapsvakt. Omlegginga har teke
lengre tid, og kravd meir ressursar enn det
vi hadde rekna med.

3.5. Forvaltning knytt til
kyrkjer, kyrkjegardar og
soknegrenser

12011 har biskopen hatt felgjande saker
knytt til forvaltning av kyrkjer.

Ombygging av kyrkjer 14
Bygging naer kyrkja (ingen 10
innanfor 60 m)

Godkjenning av orgel/flygel 6

Seknad om raysterett i anna sokn 67
enn der ein bur
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Kyrkjetekstil 1
Endringar i interioret

Kunstnarleg utsmykking
Benker/stolar 1
Tekniske installasjonar

Branntiltak

Seknad til dept. om nye kyrkjer
Andre saker

AN WA O RO

12011 har Bispedemeradet hatt
felgjande saker knytt til forvaltning av

kyrkjelov og gravferdslov. Hyllestad kyrkje er under ombygging fra ei
«vanleg» langkyrkje med benker til ei meir

Layve til sokn om & fa ta opp lan 1 fleksibel fleirbrukskyrkje.
Omregulering/endring av 7
kyrkjegardar
Bygg pa kyrkjegard 7
Kyrkjegardsvedtekter 7
Frasegn til kommunale planar 16

Godkjenning av seknad om disp. 2
fré forskriftene § 23 om storleik pa

gravminne.
Klagesaker, to fekk medhald. 13
Andre saker 2

3.6 Bispedgmeradet

Bjergvin bispedomerad har i 2011 hatt 6
mete. Til saman handsama radet 86 saker.
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Vedlegg

Gjennomfert program for biskopen 2011
Nokkeltal — kyrkjeleg statistikk for bispedemet

Etatsstatistikk
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GJENNOMFORT PROGRAM FOR BISKOPEN I BIORGVIN 2011

Presteordinasjonar
Hanne Zimmermann i1 Strusshamn
kirke 23. januar

EysteinWiig i Solheim kirke 15. mai

@yvind Heggland i Stord kyrkje 14.
august

Torbjern Sele 1 Meland kyrkje 14.
august

Petter Andreas Ekerhovd-Ottersen 1
Foldnes kyrkje 21. august

Kantorvigsling
Anita Haugland Berge
i Bergen domkirke 2. juni

Diakonvigsling
Marit Bjersvik 1 Olsvik kyrkje 29. juni

Bispedomeradsmote
8. februar

29. mars
31. mai
29. august
4. oktober

29. november

Bispemeote
25.-28. januar

22.—25. mars
23.-24. mai
17. —21. oktober

Kyrkjemeote
5.-10. april

Visitas

1. Birkeland - Fana prosti: 12. -13. og
16. januar

2. Fjell - Vesthordland prosti: 15. -
17. og 20. februar

3. Lindés og Alversund i Lindas
fellesradsomrade - Nordhordland
prosti,: 22. - 24. og 27. mars

4. Ullensvang, Eidfjord og Jondal -
Hardanger og Voss prosti: 18. - 20.
og 22. mai

5. Fjaler og Gaular - Sunnfjord prosti:
26. - 28. og 30. oktober

6. USA - sjomannskyrkja: 11. - 21.
november

7. Sandviken — Domprostiet: 30.
november - 1. des. og 4. desember

Prostemeote
17.-18. januar

8.-10. mars (med leiarkonferanse for
prostar og kyrkjeverjer)

6.-7. juni

30.-31. august

19.-22. september Prosteretreat
8.-10. november

Kyrkjevigsling
18. desember Ytrebygda kyrkje i Fana

Kyrkjejubileum
11. desember: Holsen kyrkje 1
Sunnfjord 150 ar

Andre arrangement og hendingar:

Januar
15. Fest med prestane 1 Fana

21. Mete med undervisningsdirektoren
1 Hordaland

23. Gudsteneste 1 Den anglikanske
kyrkjelyden 1 Bergen

31. Mote om religionsdialog i Islamsk
kultursenter
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Februar

4. Konferanse for tilsette i barnehagar,
skular og organisasjonar om samarbeid
med kyrkja

22. Mottaking hos fylkesordferaren i
Hordaland

28. februar — 4. mars: Studiedagar

Mars

18. Styringssamtale med
departementet

20. Avskilsgudsteneste for prosten i
Indre Sogn

30. Mate med prestane i Midhordland

April

2. @kumenisk dagsseminar i Bergen
domkirke. Foredrag: Det hellige og det
vakre

13. Mote med pilegrimsprestane i
Bjorgvin.

24. 1. Paskedag. Gudsteneste i Bergen
domkirke

27. Seminar pd MF: Trenger kirken
MEF?

Mai

5. Radsmete 1 Klimastiftelsen

5. Mote med Carissimi-prestar

10. Nordisk fengselsprestkonferanse
25. Opning av Festspela 1 Bergen

30. Representantskapsmate i
Bibelselskapet

Juni
8. Stiftsfagdag for Hordaland
9. Stiftsfagdag for Bergen

14. Mgate med fylkesmannen i Sogn og
Fjordane.

15. Stiftsfagdag for Sogn og Fjordane

20. —23. Vegen til presteteneste

24.-26. Sjomannskirkens
generalforsamling

Juli

1.-3. Seljumannamesse

September
4. Bispevigsling Uppsala
25.—29. Stabstur

30. Feiring av nye kontor for
Domkirken menighet

Oktober
1.- 3. Presesvigsling

3. Konsultasjon om kyrkjeordning

4. Avduking monument pd Nygard
kirkegérd for borna pa Holen skule.

9. Jubileumsgudstjeneste 50 ar,
kvinnelige prester

13. Samlivsutval
22. Opning av Olsvik-utstillingen

24. Markering av ny bibelomsetjing
Konferansen Ordet

November
2. Mgte ang. Ungdomséret

4. Kateketane sin fagdag
29. Middag pa Slottet

Desember

1. Grieghallen. Introdusere
Harmonien-konsert

8.-9. Kystpilegrimsmete

13. Gudsteneste Danielsen
Intensivgymnas
Foredrag 1 Bergen Senior Hoyre

18. Vigsel av den nye kyrkja i
Ytrebygda
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Bjargvin bispedgme - NGOKKELTAL 2011 (tala i rad 2 viser til skjema for kyrkjeleg arsstatistikk)

Doypte Delt.sendagsgudst. |Delt.andre gudst. |Delt.gudst.tot |Sendagsgudst. [Andre gudst. |Nattverdsgudst. [Nattverddeltakarar |Gudst. tot. |Gj.snitt.gudst. |Gj.snitt.hovudgudst. |[Gj.snitt nattverd
3.1 4.A1b 4.A.2b 4. A1a 4.A.2a 4.C.1a 4.C.1b
Bergen domprosti 301 45011 11992 57003 512 334 565 20810 846 67 88 37
Arna og Asane prosti 463 53975 15913 69888 418 153 239 12134 571 122 129 51
Fana prosti 730 70894 27085 97979 486 264 341 20543 750 131 146 60
Laksevag prosti 475 36313 10691 47004 334 131 258 8241 465 101 109 32
Midhordland prosti 325 34670 7233 41903 327 70 168 6730 397 106 106 40
Vesthordland prosti 637 59492 19488 78980 462 260 404 15031 722 109 129 37
Sunnhordland prosti 665 88889 22086 110975 796 256 460 19640 1052 105 112 43
Hardanger og Voss prosti 381 58197 8378 66575 652 157 341 10663 809 82 89 31
Nordhordland prosti 427 50939 13146 64085 558 228 330 12383 786 82 91 38
Ytre Sogn prosti 116 23083 2617 25700 408 47 191 3063 455 56 57 16
Indre Sogn prosti 221 33175 7062 40237 450 88 244 4201 538 75 74 17
Sunnfjord prosti 456 59542 12264 71806 580 128 299 10033 708 101 103 34
Nordfjord prosti 400 62602 12835 75437 674 135 298 8764 809 93 93 29
SUM 5597 676782 170790 847572 6657 2251 4138 152236 8908 95 102 37
2011 5597 676782 170790 847572 6657 2251 4138 152236 8908 95 102 37
2010 5766 687014 165048 852062 6815 2428 4126 144254 9243 92 101 35
2010-2011 -169 -10232 5742 -4490 -158 -177 12 7982 -335 3 1 2
Konf.tot. Offer tot. Innmelde Utmelde Vigslar
3.3 11.1a 21 2.2 3.4
Bergen domprosti 155 1255970 24 162 117
Arna og Asane prosti 573 1450339 17 85 59
Fana prosti 920 2092842 20 110 149
Laksevag prosti 480 884173 13 73 52
Midhordland prosti 330 1080388 6 36 62
Vesthordland prosti 697 2033158 19 60 129
Sunnhordland prosti 778 3061967 21 58 115
Hardanger og Voss prosti 483 1653075 14 34 125
Nordhordland prosti 511 1693044 11 33 86
Ytre Sogn prosti 162 677666 4 11 29
Indre Sogn prosti 301 855209 6 22 50
Sunnfjord prosti 494 1710277 15 40 59
Nordfjord prosti 430 1748136 10 23 85
SUM 6314 20196244 180 747 1117
2011 6314 20196244 180 747 1117
2010 6042 19281299 105 737 1214
2010-2011 272 914945 75 10 -97




Etatsrapportering 2011

Bispedomme: Bjergvin
1 TILSETTINGER OG UBESATTE STILLINGER
a Antall ubesatte prestestillinger 1
b  Antall utlyste prestestillinger 13
c ..herav stillinger som er lyst ut flere ganger 1
d Antall sgknader til prestestillinger Kvinner Menn Totalt
40 ar eller yngre 11 13
41 -55 ar 6 13
56 ar og eldre 12 14
e Antall tilsettinger Kvinner Menn Totalt
3 10 13
2 KOMPETANSEUTVIKLING OG LEDELSE (rapportering pa faste stillinger)
Studiepermisjon med Ignn Kvinner Menn Totalt
Antall prester 11 78 89
Antall virkedager 81 573 654
b Etter- og videreutdanning via REU Totalt
Kompetanseradet - antall sgknader Kvinner Menn 13
40 dr og yngre 2 4
41-55 gr 3 4
56 dr og eldre 5
Kompetanseradet - innvilgede sgknader Kvinner Menn 10
40 dr og yngre 2 3
41-55 gr 3 4
56 dr og eldre 2 3
Kompetanseradet - antall deltagere Kvinner Menn 9
40 dr og yngre 1 2
41-55 ér 3 4
56 dr og eldre 2 3
Andre opplegg - antall spknader Kvinner Menn 4
40 dr og yngre 0 0 0
41-55 gr 2 2 4
56 dr og eldre 0 0 0
Andre opplegg - innvilgede spknader Kvinner Menn 4
40 dr og yngre 0 0 0
41-55 gr 2 2 4
56 dr og eldre 0 0 0
Andre opplegg - antall deltakere Kvinner Menn 4
40 dr og yngre 0 0 0
41-55 gr 2 2 4
56 dr og eldre 0 0 0




Antall prester som har hatt medarbeidersamtale

165

Arbeidsveiledning (ABV-kompetanse) Kvinner Menn

Totalt

ABV-kompetanse 1 12

13

Deltagere ABV-tilbud 7 31

38

Menighetsprester med spesialisert tjeneste

Antall feriedager sgkt overfort til neste ar

790

Antall fridager som ikke er tatt ut i Igpet av aret

190

PRESTEBOLIGER (rapportering pa faste prestestillinger)

o fwijoa |

Antall prester, fordelt etter boligordning

OVF-bolig

54

Kommunal bolig

59

Fritak fra OVF-bolig

Fritak fra kommunal bolig

13

Ikke bolig-ordning

35

Sgknader om fritak fra boplikt (2010)

Innvilgede sgknader

Avslatte sgknader

Ubehandlede

Sum

NINIRIN

FRATREDELSE / TILTREDELSE

Antall fratredelser i prestestillinger etter arsak, dvs. overgang til:

Annen statlig prestestilling

Annen kirkelig stilling

Stilling utenfor kirken

Alderspensjon

Avtalefestet pensjon

Annet/ ukjent

Sum fratredelser

NI OIN|RIWIRL] O

Antall tiltredelser i prestestillinger etter tidligere arbeidsforhold, dvs overgang f

ra:

Annen statlig prestestilling

Annen kirkelig stilling

Stilling utenfor kirken

Studier

Studier/ stilling i utlandet

Annet/ ukjent

OJOININIO]W

Sum tiltredelser

13
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