
Organisasjonsutvikling

Kirkemøtesak 7/24
Folkevalde, bispedømerådet og soknerådet



Formålet er å legge bedre til rette for

• at Den norske kirke skal utføre sitt oppdrag over hele 

landet 

• at kirkens samlede ressurser skal forvaltes til det beste for 

medlemmene og for samfunnet 

•  at kirkelige arbeidsgivere skal være profesjonelle og 

organisere arbeidet på en effektiv måte 
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Bakteppet

• Flerkulturelt samfunn med behov 

for dialog og interreligiøst 

samarbeid

• Samfunnsendringer som krever 

rask respons og tilpasninger

• Trangere økonomiske rammer- 

behov for prioritering og 

samarbeid mellom alle nivåer og 

de to arbeidsgiverlinjene
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Kirkemøtets vedtak i 2023

• Retning og rammer for videre organisasjonsutvikling

• Bygger videre på vedtaket fra 2022, men ny kurs for    

organisering av arbeidsgiveransvar:

• Dagens arbeidsgiverorganisering skal videreutvikles

• Involvering av soknets organer og andre berørte 
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Oppfølging av Kirkemøtets vedtak

• Arbeidet er bredt innrettet

 1. Regelverk

2. Fellesløsninger for hele kirken innenfor blant annet 

digitalisering og HR

 3. Organisasjonskultur

• Kirkemøtet vil få flere saker om organisasjonsutvikling i 

årene fremover 
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Oppfølging på Kirkemøtet i 2024

• Sak om ansvar og vilkår for folkevalgte og deres valgte 

ledere, styrking av bispedømmerådet som strategisk organ 

og styrking av menighetsrådets rolle 

• Sak om strategi for fellesløsninger i Den norske kirke 

innenfor digitalisering og HR 

• Involvering av soknets organer og andre berørt
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Kirkemøtet 2024 - forslag til vedtak:
• Rådsorganene stadfestes som særlig styringstjeneste i Dnk

• Administrativ støtte og evt. godtgjøring til rådene skal vurderes ut 

fra lokale ressurser

• Nært samarbeid mellom menighetsråd (MR) og fellesråd. 

Opplæring for rådsmedlemmer og ansatte om rådenes som 

styringsorgan.

Regelendring:

• Styrke MRs rolle ved tilsetting av kirkefaglige stillinger

• Prester som arbeider i soknet forpliktet på MRs planer

• MR årlig gi signal til FR om budsjett og planer
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forts.

• Bispedømmerådet styrkes som strategisk organ og ressursorgan 

for soknene. 

• Større samhandling (digitale samråd, samlinger, interaksjon)

• Mandat og oppgaver for bispedømmerådet sett i lys av biskopens 

tilsynsoppgaver.
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Videre arbeid etter Kirkemøtet 2024

• Alminnelig høring av ev. regelforslag på vanlig måte 

 • Samråd erstatter ikke høring 

• Nye vedtak om konkrete endringer på kirkemøter fremover
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All ledelse i kirken 

har kirkens oppdrag

som horisont



Plan for kirkelig undervisning og læring
- overordnet del 

Kirkemøtesak 6/24 



Oppsummering viktigste endringene i ny plan

• Helhetlig og sammenheng for kirkelig undervisning og 

læring

• Målgruppen: Alle døpte og interesserte

• Livslang læring

• Det kommer seks rammeplaner for ulike aldersgrupper

• Breddetiltak, kontinuerlig arbeid og skole-kirke samarbeidet 

ses som en helhet med ulike formål

• Samarbeid med B&U-organisasjonene styrkes
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forts.

• Innhold: Bibel, tekst og tolkning, kristen tro i praksis og 

kirkens kultur og tradisjon. Sammen skal de bidra til 

livstolkning og livsmestring. 

• Samisk trosopplæring inngår i planen

• Medborgerskap og likeverdig deltagelse styrkes

• Rapportering gjøres helhetlig og tverrfaglig.

• Undervisning inngår i menighetens samlede plan for 

arbeidet i soknet. 
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Gruppesamtale
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Åpne menti og 

skriv inn svarene 

deres i hvert 

spørsmål☺

79 03 72 6



Spørsmål til drøfting i grupper 6 og 6 personer
1. Kirkemøtet er opptatt av å fremme og styrke samarbeid mellom 

menighetsråd og fellesråd. Hva tenker dere om forslag om 

fellesmøter og ansettelser og har dere andre ideer til å fremme 

samarbeid mellom MR og FR?

2. Kirkemøtet er opptatt av å fremme og styrke samarbeid mellom 

soknets organer og bispedømmerådet. Hva tenker dere om felles 

mål og satsninger slik det er i dag, og har dere andre ideer til å 

fremme samarbeid mellom soknets organer og bispedømmerådet?

3. Samfunnet vil endre seg raskt framover, hva tenker dere om 

endringsevne- og kapasitet i menighetsråd og stab, og hva trenger 

dere av støtte fra bispedømmerådet for å få til endringer framover?
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