Årsrapport Diakoni 2025 
[bookmark: 99612541]1)  * Navn
[bookmark: REPLY_99612541]     
[bookmark: 99612543]2)  * Hvilket eller hvilke sokn svarer du for?

[bookmark: 99612624]3) Hvilket prosti tilhører soknet/ne du jobber i?
	  Øvre Romerike prosti

	  Nedre Romerike prosti

	  Nordre Follo prosti

	  Søndre Follo prosti

	  Østre Borgesyssel prosti

	  Vestre Borgesyssel prosti

	  Søndre Borgesyssel prosti

	  Domprostiet


[bookmark: 99612544]Questback spør også om epostadresse innledningsvis. Denne er skjult for oss, vi ber derfor om at dere oppgir epostadressen på nytt, selv om dette oppleves som dobbeltarbeid. Takk for hjelpen!
4)  * Epostadressen din
[bookmark: REPLY_99612544]     
[bookmark: 99612546]Neste sett med spørsmål handler om diakonale tiltak i lokalsamfunnet. Det er ikke alltid lett å definere når et tiltak/arbeid er diakonalt. Mange diakoner bruker en del tid på diakonalt arbeid innen annet arbeid i menigheten som ikke er definert som diakonalt. For eksempel er det flere som har vært med på konfirmantleirer, i seg selv ikke regnet som diakonalt tiltak, men hvor diakonene har opplevd det som gunstig å delta og ivareta et diakonalt blikk. Er du i tvil om tiltaket du tenker på er diakonalt eller ikke kan en tommelfingerregel være at om du som diakon eller frivillige i diakonalt utvalg har utført arbeidet er det å regne som diakonalt. Dette er ingen eksakt vitenskap, kun et forsøk på å beskrive mer av det viktige diakonale arbeidet som pågår lokalt i kirken. 
5) Har dere i 2025 hatt formelle samarbeidsavtaler med kommunen/enheter i kommunen/andre organisasjoner om diakonalt arbeid? For eksempel: Møtested for ungdom, samtaler for ungdom, familiemiddag, inkluderende konfirmasjonsopplegg, turgrupper for enslige, sorggrupper etc? Er du usikker på om samarbeidet er formalisert kan du allikevel beskrive det her.
	[bookmark: REPLY_99612546_589569967][bookmark: REPLY_99612546_589569968][bookmark: REPLY_99612546_589569969][bookmark: REPLY_99612546_589569998][bookmark: REPLY_99612546_ALT]|_|Ja formelle avtaler (signerte skriftlige avtaler med innholdsbeskrivelser) |_|Ja uformelle avtaler (muntlige avtaler eller rutiner) |_|Nei |_|Annet      


[bookmark: 99612562]6) På hvilke områder har dere FORMELLE avtaler?
	 
	Formelle avtaler med kommunen, hvilken avdeling/seksjon
	Formelle avtaler med andre organisasjoner, skriv hvilke.

	Sorgarbeid
	[bookmark: REPLY_99612564]     
	[bookmark: REPLY_99612575]     

	Flyktninger/integrering
	[bookmark: REPLY_99612565]     
	[bookmark: REPLY_99612576]     

	Arbeid for barn opp til 12 år
	[bookmark: REPLY_99612566]     
	[bookmark: REPLY_99612577]     

	Ungdomsarbeid (13-19)
	[bookmark: REPLY_99612567]     
	[bookmark: REPLY_99612578]     

	Arbeid for mennesker med funksjonsvariasjoner (ikke eldre)
	[bookmark: REPLY_99612568]     
	[bookmark: REPLY_99612579]     

	Rus/psykisk helse
	[bookmark: REPLY_99612569]     
	[bookmark: REPLY_99612580]     

	Sykehjem- eldreomsorg
	[bookmark: REPLY_99612570]     
	[bookmark: REPLY_99612581]     

	Matutdeling/varmesenter etc.
	[bookmark: REPLY_99612571]     
	[bookmark: REPLY_99612582]     

	Deltagelse i kommunens kriseteam
	[bookmark: REPLY_99612572]     
	[bookmark: REPLY_99612583]     

	Diakonalt samarbeid skole-kirke
	[bookmark: REPLY_99612573]     
	[bookmark: REPLY_99612584]     


[bookmark: 99612585]7) På hvilke områder har dere UFORMELLE avtaler?
	 
	Med kommunen, hvilke avdelinger/seksjoner
	Med andre, beskriv kort hvilke

	Sorgarbeid
	[bookmark: REPLY_99612587]     
	[bookmark: REPLY_99612595]     

	Flyktninger/intergrering
	[bookmark: REPLY_99612588]     
	[bookmark: REPLY_99612596]     

	Arbeid for og med mennesker med funksjonsvariasjoner
	[bookmark: REPLY_99612589]     
	[bookmark: REPLY_99612597]     

	Arbeid for barn ( til 12 år)
	[bookmark: REPLY_99612590]     
	[bookmark: REPLY_99612598]     

	Arbeid for ungdom (13-19)
	[bookmark: REPLY_99612591]     
	[bookmark: REPLY_99612599]     

	Diakonalt samarbeid skole-kirke
	[bookmark: REPLY_99612592]     
	[bookmark: REPLY_99612600]     

	Rus og psykisk helse
	[bookmark: REPLY_99612593]     
	[bookmark: REPLY_99612601]     

	Matutdeling/varmesenter etc
	[bookmark: REPLY_99612602]     
	[bookmark: REPLY_99612605]     

	Deltagelse i kommunens kriseteam
	[bookmark: REPLY_99612603]     
	[bookmark: REPLY_99612606]     

	Sykehjem-eldreomsorg
	[bookmark: REPLY_99612604]     
	[bookmark: REPLY_99612607]     


[bookmark: 99612608]8) Formelle avtaler: Beskriv kort de avtalene dere har. 

[bookmark: 99612609]9) Uformelle avtaler: Beskriv kort de avtalene dere har.

[bookmark: 99612547]10) Hvilke diakonale tiltak dere har hatt for:  
	 
	antall tiltak
	Kort beskrivelse og antall deltakere

	a. 5-12 år
	[bookmark: REPLY_99612549]     
	[bookmark: REPLY_99612553]     

	b. 13-19 år
	[bookmark: REPLY_99612550]     
	[bookmark: REPLY_99612554]     

	c. 20-30 år
	[bookmark: REPLY_99612551]     
	[bookmark: REPLY_99612555]     


[bookmark: 99612626]11) Har dere i 2025 satt i gang nye tiltak for ungdom i alder 12-19 år som et ledd i Borg bispedømmes ungdomsdiakonale satsning??
	  Ja

	  Nei

	  Nei, men vi jobber med det


[bookmark: 99612627]12) Hvis ja, skriv hvilke tiltak 

[bookmark: 99612628]13) Hvis nei, er det konkrete ting dere ønsker bistand fra bispedømmekontoret på?

[bookmark: 99612556]14) Diakonale aktiviteter for voksne. I SSB skjema rapporterer dere på diakonale aktiviteter for voksne i punkt 6.D. I Punkt 6.D.18 svarer dere på antall andre sosiale og diakonale tilbud. Spesifisere her hvilke andre diakonale aktiviteter dere har gjennomført i 2025, enten digitalt eller fysisk og for hvilke målgrupper?

[bookmark: 99612617]15) Kirkens arbeid for flyktninger. Hva har dere gjort av tiltak?

[bookmark: 99612557]Mange sokn har faste åpne kirker på ukedager eller i helgene. På sommeren og under allehelgen er det også vanlig å ha åpne kirker. Dette rapporteres i SSBs årstatistikk. Flere sokn rapporterer om åpne kirker når ulike hendelser skjer i lokalsamfunnet, ulykker, selvmord etc. Her ønsker vi å få en oversikt over åpne kirker i Borg ved andre hendelser, utover "faste" åpne kirker. 
16) Hvor mange tilfeller med åpne kirker har dere hatt knyttet til ANDRE hendelser? Det er fint om du kan angi i hvilken anledning det var; Brå dødsfall i lokalsamfunnet, ulykker, andre hendelser?
	 
	antall
	Beskriv kort hendelse/anledning

	Åpne kirker knyttet til andre hendelser
	[bookmark: REPLY_99612611]     
	[bookmark: REPLY_99612613]     


[bookmark: 99612640]17) Har deres menighet markert verdensdagen for psykisk helse i 2025?
	  Ja

	  Nei


[bookmark: 99612641]18) Hvis ja, hva gjorde dere og evnt. samarbeidet dere med andre aktører/organisasjoner? Beskriv kort.

[bookmark: 99612558]19) Har menigheten i løpet av 2025 arbeidet med å koble FNs bærekraftsmål til sitt diakonale arbeid?  
	  Ja

	  Nei


[bookmark: 99612615]20) Hvilke av Bærekraftsmålene har dere arbeidet mot? Dere kan krysse av på flere.
	[bookmark: REPLY_99612615_589569970]|_|1. Utrydde fattigdom - Utrydde alle former for fattigdom i hele verden 

	[bookmark: REPLY_99612615_589569971]|_|2. Utrydde sult - Utrydde sult, oppnå matsikkerhet og bedre ernæring, og fremme bærekraftig landbruk

	[bookmark: REPLY_99612615_589569972]|_|3. God helse og livskvalitet - Sikre god helse og fremme livskvalitet for alle, uansett alder 

	[bookmark: REPLY_99612615_589569973]|_|4. God utdanning - Sikre inkluderende, rettferdig og god utdanning og fremme muligheter for livslang læring for alle

	[bookmark: REPLY_99612615_589569977]|_|5. Likestilling mellom kjønnene - Oppnå likestilling og styrke jenters og kvinners stilling i samfunnet

	[bookmark: REPLY_99612615_589569978]|_|6. Rent vann og gode sanitærforhold - Sikre bærekraftig vannforvaltning, tilgang til vann og gode sanitærforhold for alle

	[bookmark: REPLY_99612615_589569979]|_|7. Ren energi til alle - Sikre tilgang til pålitelig, bærekraftig og moderne energi til en overkommelig pris for alle

	[bookmark: REPLY_99612615_589569980]|_|8. Anstendig arbeid og økonomisk vekst - Fremme varig, inkluderende og bærekraftig økonomisk vekst, full sysselsetting og anstendig arbeid for alle

	[bookmark: REPLY_99612615_589569981]|_|9. Industri, innovasjon og infrastruktur - Bygge solid infrastruktur og fremme inkluderende og bærekraftig industrialisering og innovasjon

	[bookmark: REPLY_99612615_589569982]|_|10. Mindre ulikhet - Redusere ulikhet i og mellom land

	[bookmark: REPLY_99612615_589569983]|_|11. Bærekraftige byer og lokalsamfunn - Gjøre byer og lokalsamfunn inkluderende, trygge, robuste og bærekraftige

	[bookmark: REPLY_99612615_589569984]|_|12. Ansvarlig forbruk og produksjon - Sikre bærekraftig forbruks- og produksjonsmønstre

	[bookmark: REPLY_99612615_589569985]|_|13. Stoppe klimaendringene - Handle umiddelbart for å bekjempe klimaendringene og konsekvensene av dem (Basert på en erkjennelse av at FNs rammekonvensjon om klimaendring er det viktigste internasjonale og mellomstatlige forumet for forhandlinger om globale tiltak mot klimaendringer.)

	[bookmark: REPLY_99612615_589569986]|_|14. Livet i havet - Bevare og bruke havet og de marine ressursene på en måte som fremmer bærekraftig utvikling

	[bookmark: REPLY_99612615_589569987]|_|15. Livet på land - Beskytte, gjenopprette og fremme bærekraftig bruk av økosystemer, sikre bærekraftig skogforvaltning, bekjempe ørkenspredning, stanse og reversere landforringelse samt stanse tap av artsmangfold

	[bookmark: REPLY_99612615_589569988]|_|16. Fred, rettferdighet og velfungerende institusjoner - Fremme fredelige og inkluderende samfunn for å sikre bærekraftig utvikling, sørge for tilgang til rettsvern for alle, og bygge velfungerende, ansvarlige og inkluderende institusjoner på alle nivåer

	[bookmark: REPLY_99612615_589569989]|_|17. Samarbeid for å nå målene - Styrke virkemidlene som trengs for å gjennomføre arbeidet, og fornye globale partnerskap for bærekraftig utvikling


[bookmark: 99612629]21) På hvilken måte har dere arbeidet med bærekraftmålene? Beskriv kort.

[bookmark: 99612618]22) Er din menighet en grønn menighet? Skriv i tilfelle hvilke menigheter
	  Ja, skriv hvilke i annet

	  Nei

	[bookmark: REPLY_99612618_ALT]  Annet      


[bookmark: 99612559]Inkludering. De siste spørsmålene handler om inkluderingsarbeidet knyttet til mennesker med nedsatt funksjonsevne.
Vår inkluderende menighet - Borg Biskop og Bispedømmeråd
23) Har menighetsrådet i ditt sokn vedtatt at dere er en inkluderende menighet ifølge veilederen Inkluderende menighet? Se lenke i teksten over.
	  Ja, vi er en inkluderende menighet

	  Nei, vi har ikke vedtatt at vi er en inkluderende menighet i vårt sokn.

	  Jeg vet ikke. 

	  Vi har ikke vedtatt at vi er en inkluderende menighet, men har stort fokus på inkludering og har flere tiltak vi jobber med. 


[bookmark: 99612616]24) Hvis ja, hvilke menigheter?

[bookmark: 99612631]25) Hvor mange og hva slags tiltak har dere gjort som inkluderende menighet i 2025?  
	 
	antall tiltak
	Kort beskrivelse og antall deltakere

	a. Barn
	[bookmark: REPLY_99612633]     
	[bookmark: REPLY_99612637]     

	b. Ungdom
	[bookmark: REPLY_99612634]     
	[bookmark: REPLY_99612638]     

	c. Voksne
	[bookmark: REPLY_99612635]     
	[bookmark: REPLY_99612639]     


[bookmark: 99612560]I 2009 og 2013 ble det tydeliggjort at alle mennesker har rett til å utøve sin tro eller livssyn. Uavhengig av boform og funksjonsevne. Ref.  Rundskriv I - 6/2009. Rett til egen tros- og livssynsutøvelse. Og veilederen «Samhandling mellom helse- og omsorgstjenesten i kommunene og tros- og livssynssamfunn. Den som mottar helse- og omsorgstjenester har også rett til å utøve sin tro eller sitt livssyn – alene og i fellesskap med andre».  Samarbeidsrådet for tros- og livssynssamfunn i samarbeid med Helsedirektoratet. (2013) 
26) Har dere etablert et samarbeid med kommunen (etatsledelse, ledelse i en bolig,  eller andre kommunale tiltak) for å sikre alles rett til å utøve sin tro, også mennesker med utviklingshemming og andre funksjonsnedsettelser? 
	  Ja

	  Nei

	  Nei, men vi er igang med å få det til


[bookmark: 99612625]27) Hvis dere har etablert et samarbeid med kommunen, skriv kort hva samarbeidet består i.
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