
12.04.05                                                                                                           Unntatt offentligheten  

Inkluderende Arbeidsliv 

 

    DEN NORSKE KIRKE 
    Borg bispedømme 

EGENMELDT FRAVÆR 
 

Fylles ut av prostekontoret ved første kontakt med den sykemeldte: 

 

Navn: ………………………                                       

har i dag(dato)…………………….. gitt melding om at han/hun er fraværende p.g.a.: 


( ) Egen sykdom eller sykdom med sykemelding  

( ) Barns sykdom  

( ) Barnepassers sykdom 

( ) Annen årsak:…  

Kan det være sammenheng mellom fraværet og forhold på arbeidsplassen/det arbeidet 

hun/han utfører   

( )Ja      ( )Nei    ( )Usikker 

 

Hvis spørsmålet besvares med ja/usikker avtales tidspunkt for oppfølgingssamtale. 

 

Dato…..   kl…..       ansvarlig……………………… 

 

Fraværet vil trolig vare i …………dager 

 

 

Hvilke vikarbehov er oppstått? 

Skal noen ha melding om forfall til møter eller lignende? 

 

Arbeidstaker plikter å melde fra om en er helt eller delvis arbeidsufør, og eventuelt hvilke 

arbeidsoppgaver en kan gjøre og hvilke en ikke kan gjøre i egenmeldingsperioden: 

 

Notater: 

 

 

 

Fylles ut av arbeidstaker (ikke når det er levert underskrevet sykemelding): 

 

Fraværet varte fra ………  til ……….. 

 

Dato og underskrift: …………………….. 

 

Ved sykemelding ut over 8 dager anbefales at individuell oppfølgingsplan utfylles. 

 

 

 


