’iﬂ? DEN NORSKE KIRKE

Holter Menighet, Nannestad

Borg Bispedgmmerad
Bjarne Aasgt. 9
Fredrikstad

Horingsuttalelse — Strategiplan for Den norske kirke i Borg

Vi viser til mottatt hgringsbrev og heringsnotat. Holter Menighetsrad har gjennomgatt
og behandlet notatet og pa den maten kommet fram til uttalelse som fglger:

Spersmal 1: Er utfordringene tydelige og korrekte?

a) Dap. Det er en tydelig utfordring & opprettholde dapstallene og revitalisere dapshandlingen.
Vi er enige i at dette er en utfordring.

b) Gudstjenestedeltakelse og fellesskap. Gudstjenestedeltakelse og fellesskap er en klar
utfordring. Vi er enig i at utfordringen er a na ut til medlemmer med budskap som er tilpasset
deres behov og livssituasjon. (Jfr. Vart prosjekt: Kirken ut i livet)

c) Frivillighet. Enigi at utfordringen er a sgrge for medlemsengasjement som sikrer en
levende folkekirke og for tilpasning til folks faktiske livssituasjon i samfunnet. (Jfr: Kirken ut i
livet)

d) Kommunikasjon. Se 3, 1) Viktig med kommunikasjon som gar ut over interne grupper og
internt sprak. Viktig a treffe «Folks faktiske livssituasjon»

e) Diakoni. Tydelig fokus pa ungdom og forventningspress, flerkulturelle lokalsamfunn og
klimautfordringene. Vi er enige i disse utfordringene og synes det er positivt at de blir Igftet
fram.

Spoersmal 2: Er de strategiske malene gode nok?
a) Flere deltar i og opplever gudstjenesten som et apent og inkluderende fellesskap
b) Flere sgker dap og trosopplaering
c) Flere opplever at folkekirken engasjerer seg i samfunnet.

Vi synes de tre strategiske malene er gode nok. Nar det gjelder engasjement i samfunnet, merker vi
oss brukerundersgkelsen som vektlegger engasjement i nestekjzerlighet, naturvern og solidaritet.
Nestekjzerlighet er selvsagt. Det er jo selve fundamentet. Men vi merker oss formuleringer som



solidaritet og naturvern, og tenker at det bekrefter en del valg vi har gjort i var menighet, og som
viser hva vi har sett pa som viktig.

Spogrsmal 3: Er de tre strategiene tydelige nok og gir de riktige svar pa utfordringene?
a) Kommunikasjon
b) Kvalitet pa aktiviteter, tjenester og relasjoner.
c) Stimulere medlemmenes engasjement og deltakelse.

Kommunikasjon: Dette er viktig. Pa strategikonferansen i Borg kom det fra deltakerne fra vart prosti
fram sterke gnsker om kommunikasjon som nar ut over innforstatt sprak i interne grupper. (Se
referat)

Kvalitet: Dette er vel selvsagt.

Engasjement og deltakelse. Tydelig og riktig. Henger sammen med flere av de andre punktene.

Spersmal 4. Er forslagene til gjennomfgring akseptable og gode?

Forslag om a analysere fortid og lokal kontekst, analyse og planer pa bakgrunn av dette er god, og
det virker fornuftig a knytte det opp mot Ovf-midler.

Trur ogsa at kurset menighetsutvikling i folkekirken kan ha noe for seg. (Jfr: Hege Fagermoen: A vikle
ut en menighet.)

Er mer i tvil om skjemaet. Det ma ikke bli et mal i seg selv, og ma ikke erstatte konkret handling.

Viktig at det blir et hjelpemiddel og ikke ei tvangstrgye.
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