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DEN NORSKE KIRKE

Hamar biskop

Offisielt program for bispevisitas i Oyer og Tretten 8.-10. mars og 20. mars 2022

Tirsdag 8. mars

09.00 Morgenbenn i Tretten kirke

09.30 Mpgte med de ansatte

11.30 Andakt @yer helsehus m/lunsj

13.30 Besgk pa Qyer Arbeidssenter

14.30 Stavsplassen, mote med bedrifter

16.30 Middag fra Tine med bedriftene

18.00 Maote med Byer og Tretten kirkelige rad

Onsdag 9. mars
08.30 Morgensang i @yer kirke med pafelgende:
- Befaring i @yer kirke
- befaring pa Bruvin graviund
10.00 Mete med formannskapet i @yer kommune, m/lunsj
12.30 Besgk pd Solvang skole
15.00° Informasjon om diakoni og frivillighet i Prestegardssalen
16.00 Middag, «Mat fra Qyerfjellet» pa Lunke
18.00 Kulturkveld i @yer kirke

Torsdag 10. mars
09.00 Besek ved Byer ungdomsskole
11.00 Andakt pa Bakketun bosenter
13.00 Lunsj med de ansatte
14.00 Orgelhalvtime i @yer kirke
15.00 Informasjon om trosoppleringsarbeidet i soknene
17.00 Middag med OTKR og inviterte
19.00 Gudstjeneste i Byer kirke
Tema: Kirkens nedhjelp v/konfirmantene

Sendag 20. mars
11.00 Visitasgudstjeneste i Oyer kirke
12.30 Kirkekaffe med visitasforedrag i Prestegérdssalen



Bispevisitas i @yer og Tretten
8.-20.mars 2022

Visitasforedrag

Innledning

@yer og Tretten er samfunn preget av en kultur med utspring i skog- og jordbruk. Det er
ogsa betydelige industribedrifter i bygda, blant annet et dynamisk meieri. De siste
tidrene, serlig etter at OL ble tildelt til omradet, har reiseliv blitt en szers viktig naering i
kommunen, med mange arbeidsplasser. Samspillet mellom kunst, hindverk, kultur,
industri og landbruk er tydelig her i kommunen; variasjonen og mulighetene er mange
og store. Et eksempel pa dette er alle griindervirksomhetene basert pa tradisjonsmat
som popper opp. Samvirket mellom alle tannhjulene i samfunnet mé veere tilstede for &
gjgre alt dette mulig. Drivverket ma veere stabilt, og bestd av gode boforhold, velferd og
oppvekstsvilkar. Alle gode hjemplasser trenger et slikt drivverk for at en skal kunne ha
det en trenger for  veere et velfungerende samfunn, slik det er her i @yer kommune.

Kirka er ogsd en del av denne store helheten. Ei kirke er alltid kirke pa et geografisk
sted, tett forbundet med de omgivelsene og det folket som til enhver tid forholder seg til
kirka si. A veere kirke i dag, enten den er i Tretten eller @yer, eller Lillehammer eller
Hamar for den del, handler om a vaere i dyp kontakt med sin kontekst og oppleves som
aktuell og naerveerende. Jeg har i @yer og Tretten sett ei kirke som gnsker 3 vere

nettopp dette. Gjennom mgter med ansatte, folkevalgte, frivillige, eldre, barn, ungdom og
voksne har jeg fatt se ei mangfoldig og levende lokalkirke med stort hjerte for folket som
mgter den. Visitasdagene har vist oss med all tydelighet at kirka er viktig for folk - det
har blitt bekreftet igjen og igjen, bade i ord og handling. Ja, det har blitt synlig at kirka
virkelig er en integrert del av denne organismen som bidrar til at samfunnet fungerer.

Gjennom visitasprogrammet har vi fatt gjennomfgrt det visitasen har som
hovedmalsetning; a stgtte, inspirere og skape engasjement for videre arbeid. Dette
foredraget vil handle om det jeg har fatt mgte og se disse dagene, og hva jeg tenker er
omrdder som trenger szerlig oppmerksomhet i &rene som kommer. Foredraget vil derfor
veere todelt. Fgrste del er et tilbakeblikk pa programmet, med fokus pa temaer vi har
bergrti de mange mgtepunktene under visitasen. [ andre del vil jeg gi dere noen
utfordringer a arbeide videre med.

Del 1
Tirsdag
Varsola har allerede fatt virke ei stund nar vi kommer forbi Lillehammer og den brede

dalen &pner seg for oss. Det er fortsatt ganske kjglig, men vi kjenner at vinteren er pa
hell. Gudbrandsdalslagen flyter stille sgrover gjennom landskapet.



De sngdekte fjellene og sola som speiles i det hvite, minner meg pé en salme av
gyvaeringen Matias Skard. Skard er kjent som malmann, pedagog og embetsmann, men
er ogsa opphavsperson til flere salmer, blant annet salme 271 i Norsk salmebok fra 2013
- «Solrenning sale som stiller all lengsel». Slik lyder det farste verset i salmen:

Solrenning seele, som stiller all lengsel

nar vi Guds einborne ser som han er!

Seaelt nér forlayste fra naud og fra trengsel
innseglet hans péa vér panne vi ber!

Nar ifra tallause eefter og grender

yrjande mengder som stjerner & sja

star omkring Lammet med palmar i hender,
reine som sn@ og med solklednad pé!

Salmen passer godt i fastetida, tida for refleksjon, bgnn og forberedelse inn mot péska.
Mennesket har vel til alle tider grunnet og filosofert etter noe stgrre, noe utover det
jordiske livet som leves her og nj, og, ikke minst, hva som venter pa den andre siden.
Grunnlaget for var kirke og var tro tilligger den oppstandne Jesus Kristus og nettopp
lengselen etter Gud.

Ved Tretten kirke hadde kirketjener Morten Brendlgkken heist flagget for vi gikk inn til
morgenbgnn i det skjgnne og ryddige kirkerommet. Sokneprest Ingunn Dalan Vik satte
bgnnene og salmevalgene inn i en dagsaktuell kontekst med den forferdelige krigen og
grusomhetene som skjer i Ukraina. Sokneprestens oppbyggende og bevegende preken
relaterte seg ogsa til det som skjer i Ukraina og de konsekvenser det far.

Etter gudstjenesten spaserte vi over den flotte kirkegarden bort til kapellet for kaffe og
mgte med den kirkelige staben. Et viktig grunnlag for enhver bispevisitas er de
samtaler biskopen holder i forkant av visitasen med de ansatte, disse hadde vi da jeg
besgkte @yer for noen uker siden. Plenumsmgtet med de ansatte under visitasen fglger
opp disse formgtene og bereder grunnlag for videre arbeid. I staben her i @yer er det
kompetente medarbeidere med mye god erfaring, under kyndig ledelse av kirkeverge
Anne Berit Riisehagen Gillebo. I mgtet reflekterte vi over om matene man organiserer
arbeidet pa, mgter behovene for samhandling, bade internt og overfor lokalsamfunnet vi
er del av. Det ble en fruktbar og god dialog rundt dette.

Ferden gikk videre til @yer helsehus, der vi mgtte noen av de eldste innbyggerne i
kommunen og samtalte med lederen p4 institusjonen. Diakonimedarbeider Ann Kristin
Fauske Mathisen holdt andakt med kjente salmer, bgnn og tekstlesning. Det ble tatt godt
imot at forsamlingen fikk anledning til & dele brgd og vin da vi forrettet nattverd.

@yer arbeidssenter var neste mal for fglget. Senteret gir et allsidig og godt tilbud til
personer som av ulike drsaker har behov for tilrettelegging, arbeidstrening og
sysselsetting. Arbeidssenteret er apenbart ogsa en viktig mgteplass for de som arbeider
og virker der.

P4 den tradisjonsrike Stavsplassen fikk vi hgre om historien og drifta der. Det er tydelig
at dette et viktig mgtested og en viktig identitetsmarker for «traesslingene» og ogsa for
gyveeringene og gvrige gudbrandsdgler. Videre fikk vi mgte et knippe av det driftige



naeringslivet i kommunen. Felles for alle er en sterk vilje til 4 satse, og skape noe av og
med det lokale. Mitt inntrykk er at det ikke finnes noen begrensninger for hva man kan
fa til ndr man arbeider med kvalitet og innsats. I forlengelsen av mgtet ble vi invitert til
smakfull og hyggelig middag med gode samtaler. Middagen ble servert av frivillige fra
menigheten, og ogsd musikk fra representanter fra naeringslivet. Et bevis p4 at
dugnadsanden lever, og at det er behov for at innbyggerne har mange forskjellige roller
for d holde lokalsamfunnet i hevd.

Siste, men absolutt ikke minst viktige, post pa programmet denne dagen var mgte med
dyer og Tretten kirkelige rdd. @yer kommune har to sokn, @yer sokn og Tretten sokn,
men med ett felles kirkelig rad for begge sokn. Dette radet ivaretar rollene som bide
menighetsrad og kirkelig fellesrdd, med unntak av at kommunens representant tiltrer
rddet i behandling av fellesrddssaker. Likevel har menighetsradet og fellesridet ulike
ansvarsomrader, og det skal vaere et prinsipielt skille mellom de to forskjellige
virksomhetene. Det er viktig a ga opp og bli samstemte i hvordan man skal organisere
rddsvirksomheten framover. Vi samtalte ut fra rapportene som var innsendt pa forhand,
og hvordan en kan klare & kommunisere ut den betydning kirka har i et lokalsamfunn.
En viktig del av denne samlinga er 3 gjgre forberedelser inn mot mgtet med kommunen.
Rédet viste stort engasjement for d veere ei folkekirke som er godt rustet til & mgte var
tid, og trakk fram tilbud til barn og ungdom, fellesskap og kultur som noen mulige
satsningsomrader.

Onsdag

Onsdag morgen gikk vi til morgensang i flotte @yer kirke. Her var det kirketjener Eli
Karoline Kruke som hadde heist flagget i virsola. Soknepresten ledet menigheten
gjiennom morgenliturgien. De gode ordene og den felles salmesangen ga oss en strélende
start pa dagen. Vi fikk ogsa en orientering om, og omvisning i, det nyrestaurerte
kirketdrnet, og ble vist det nye brannsikringsanlegget i kirka. Det er s3 godt & se at
kirkebyggene blir vist omsorg av lokalsamfunnet,

Vi reiste sa videre til Bruvin gravlund. Stillheten og roen gir anledning til refleksjon og
ettertenksomhet for de som besgker dette stedet, som framstar som et szerskilt pent
parkanlegg.

Et av de mest sentrale mgtepunktene under en visitas er mgte med kommunens
administrative og politiske ledelse. Ordfgrer Jon Halvor Midtmageli gnsket velkommen
og orienterte om kommunen sammen med kommunedirektgr Asmund Sandvik.
Ordfgreren trakk blant annet fram at kommunens hovedoppgave er 3 ivareta
innbyggerne i kommunen - i hele livsigpet.

Den grunnlovsforankra folkekirka har sin naturlige plass i dette bildet, og vi diskuterte
hva kirka betyr for et lokalsamfunn. Samarbeidet mellom kommune og kirke er godt
ivaretatt i @yer, og det oppleves at det legges til rette for at kirka far rammevilkar som
gjor at en bade kan holde i hevd de flotte kirkebyggene og gravplassene som finnes her i
kommunen. Vi samtalte ogsd om hvordan det er & vokse opp og bo i @yer kommune, og
ikke minst hvordan forskjellige samfunnsaktgrer, ogsé kirka, kan bidra nar flyktningene



fra Ukraina etter hvert kommer til oss. Det er naturlig og ngdvendig at kirka tar sin plass
i videreutviklingen av lokalsamfunnet.

Jeg tok ogsa opp temaet samarbeid barnehage-kirke og skole-kirke i lys av overordna
plan for skolen og nye fagplaner. Endringene i planene gir fgringer for tilrettelegging av
framtidig samarbeid. Likeverd og religionsdpenhet er gode verdier ogsa for kirka. Det vil
fortsatt veere slik at skoleelever skal fa kunnskap om nasjonale og lokale tradisjoner, og
det vil fremdeles veere rom for at det kan gjennomfgres barnehage- og
skolegudstjenester og besgk i kirker og pa gravplasser. Barnehage, skole og kirke har et
felles mal om 4 bidra til livsmestring for barn og unge, herunder forberede til 8 mgte de
eksistensielle og krevende utfordringer vi alle mgtet i Igpet av livet.

Et av hgydepunktene under visitasen var besgket pa Solvang skole og @yer
kulturskole. Fgrst var vi i 4. trinn, som illustrerte arets gang med sanger for hver
maned. 4. klassingene hadde ogsa forberedt spgrsmal til biskopen. Vi fikk ogsa
omvisning pa skolen og samtale med ledelsen. Kulturskolen fortalte om sitt rikholdige
tilbud og vi fikk delta og oppleve aktivitetene i den yngste sanggruppa pa Kulturskolen
med sang og lek. Det er rett og slett imponerende & hgre om det rikholdige tilbudet som
barn og ungdom fir gjennom @yer kulturskole.

Vi reiste sa litt opp i bygda og fikk se utsikten fra Lunke gard, der vi hadde mgte med
Frivilligsentralen og Diakoniutvalget i @yer og Tretten. Under visitasen har jeg fatt
hgre sterke og gode historier om hva frivillig arbeid betyr for mennesker, bade for de
som far og de som gir, og det er jo ikke slik at det er noen som bare fir og noen som bare
gir. Dette veksler vi pa gjennom livet. Ogsa i dette mgtet var temaet mgteplasser sentralt.
MenneskKer i alle aldre og livsfaser ser behovet for ulike mgtesteder, ogsa mgteplasser
uten for mange forpliktelser knytta til seg. Vi snakka ogsa om FNs baerekraftsmal som
noe det er naturlig a8 ha med seg i refleksjon om hvordan arbeide diakonalt i
lokalsamfunnet. P& Lunke fikk vi ogsé oppleve en kulinarisk «hgydare» som svenskene
sier - middag fra firmaet «Mat fra @yerfjellet» og dessert fra «Stuttreist - is og sorbet».

Vi avsluttet kvelden med en henrivende kulturkveld i @yer kirke. Medvirkende i
konserten var elever ved Kulturskolen og lokale musikere under ledelse av konferansier
Inger Grini Skagsoset. Her fikk vi se i praksis fruktene av kulturskolens arbeid og det var
fantastisk d oppleve gleden og fellesskapet i 4 framfare og oppleve levende musikk for
publikum etter sa lang tid under en pandemi hvor dette ikke har veert mulig.

Torsdag

Torsdagen startet med besgk p& @yer ungdomsskole. Der fikk fgrst elevradet
anledning til 4 «grille» en biskop med ulike spgrsmal, far vi fikk anledning til a se
hvordan elevene har det i undervisningssammenheng. Hovedinntrykket var at
ungdommene trives, og er stolte av skolen sin. Det er tydelig at bade barn, ungdom og de
voksne opplever en sterk identitet til bygda si og tradisjonene sine.

Vi fikk ogsd en god samtale med rektor og @vrig ledelse ved skolen om samarbeid
skole/kirke. Bade skole og kirke har et felles gnske om & styrke elevenes livskompetanse
og kunnskap knytta til livsritene.



Fra ungdomsskolen reiste vi videre til Bakketun bosenter for andakt sammen med de
som bor der og de som kommer pa dagaktiviteter. Det ble ogsa anledning til 4 hilse p3 de
frammaeatte og de tilsatte.

Etter maltidsfelleskap med den kirkelige staben med lunch i Prestegarden, ordnet i
stand av menighetssekreteer Tone Marit Skard, ble det avholdt mgte om menighetenes
trosopplzringsarbeid. Menighetspedagog Ingeborg Frgyse Moe innledet til mgtet. @yer
og Tretten skal nd inn i arbeidet med revisjon av menighetenes trosoppleeringsplaner.
Det er naturlig & benytte denne muligheten til & beskrive og evaluere tiltakene, samt se
pa muligheter for fornyelse. Det er viktig at trosoppleeringsarbeidet er tverrfaglig
forankra i stab og rad. Alle ansatte skal komme i bergring med, og bli bergrt av,
trosoppleeringstiltakene.

Etterpd bg @yer og Tretten kirkelige rid til middag sammen med inviterte gjester pa
tradisjonsrike Kramprud gard. Den fabelaktige maten ble tryllet fram av fenomenet
Kokken Tor.

Etter middagen var det hdpsmesse for Ukraina, og oss alle, i @yer kirke. Jeg vil bergmme
lokalkirka for & vektlegge solidaritet og internasjonalt engasjement i ei skremmende tid.
Det var en sterk opplevelse & se konfirmantene tenne lysene for fred og hgre bgnneropet
Kyrie eleison - Herre forbarm deg. Det er godt 4 komme sammen som en menighet og be
for fred pd jorden.

Jeg reiste hjem fra @yer og Tretten med sterke inntrykk, entusiasme og glgd fra gode
opplevelser og fine dager.

Del 2

Nar jeg na gér over til del 2 av foredraget vil jeg peke pa noen stikkord for videre arbeid
i menighetene, i det kirkelige radet og i samarbeidet med hele lokalsamfunnet. Jeg har
delt inn i fem hovedomrader, ogjeg vil bruke dem som overskrift p3 utfordringene til
menighetene her.

Det fgrste hovedomradet er:

I Gudstjenester og kirkelige handlinger

Dere har noen flotte kirkerom i fiyer kommune. Bide Tretten og @yer kirker er smykker
ilandskapet. Vi har blitt gitt store opplevelser gjennom liturgiske samlinger, musikk og
andre arrangement under visitasdagene. Bide i mgte med staben og det kirkelige radet
ble det tematisert behov for en evaluering av eksisterende planer. Erfaring viser at godt
samarbeid med ulike aktgrer og tverrfaglighet gir en gkt kirkesgkning. 1 @yer er dere
gode pa drsplanlegging, men det kan veere regningssvarende med en gjennomgang av
hva det skal satses videre pa og hva som eventuelt skal legges til side. Dette er
diskusjoner det er naturlig 4 gjennomfgre i en dialog mellom rad og stab.

Sa mine forste utfordringer er &:

1) Videreutvikle menighetsarbeidet og se pd mulighetene for & involvere flere
aktgrer i lokalsamfunnet ved gudstjenestene, szerlig med fokus pd barnefamilier.



I tilknytning til arbeidet med dette, evaluere eksisterende tiltak, herunder tiltak
i trosoppleeringa. Planene bgr forankres i lokale behov og gnsker, man bgr ogsd
vurdere fritidsbefolkningas behov for kirkelige tjenester i denne sammenheng.

Og,

2) Atrad og stab sammen ser gjennom det totale aktivitetsnivdet i menighetene for
d vaere omforent om hva som vil vaere viktig @ satse pd i tida framover. Det
darlige strategimgtet mellom menighetsrddet og de ansatte bgr inn i drsplanen.

Da gar jeg over til neste satsningsomrade som er:

Il Omsorg og solidaritet

Vi har gjennom denne uka fatt sett mye av det diakonale arbeidet som kirka driver. Det
handler blant annet om besgk pa institusjoner, gjennom enkelt-samtaler og med grundig
sorgarbeid. Ikke minst er det mye god diakoni og omsorg i  ta vare pa kirkegardene. I
@yer og Tretten er gravplassene og kirkebyggene ivaretatt gijennom det gode arbeidet
som legges ned pa dette feltet, i det daglige seerlig av kirketjenerne. Diakonien er helt
essensiell i kirkas virke og jeg vil lgfte fram betydningen av alt det gode arbeidet dere
gjgr gjennom diakoniutvalget. For & prioritere ressursene vil det vaere nyttig med en
ytterligere systematisk tilnaerming og godt samarbeid med frivillige organisasjoner
lokalt for a skape enda flere gode mgteplasser for folk i lokalsamfunnet.

Min tredje.utfordring er derfor:

3) Gjennom ei kartlegging av hvor behovet er stgrst og hvilke tiltak man gnsker d
prioritere, utarbeide en kortfatta diakoniplan for menighetene.

Det tredje hovedpunktet jeg vil fokusere pa er:

Ill Barn og unge

I forbindelse med at ny overordnet plan for skolen ble innfgrti 2020 og med tanke pa ny
lov for tros- og livssynssamfunn, vil det vaere viktig 8 samsnakke om hvilke muligheter
som ligger for samarbeid mellom kirke og skole /barnehage. Ledelsen ved blant annet
ungdomsskolen har signalisert at de kommer til 4 ta initiativ til et oppfalgingsmgte om
dette. Og jeg utfordrer dermed menighetene til a:

4) Sammen med kommune, skole og barnehage se pd hvilket faglig innsteg man
har for samarbeid og hvilke arbeidsmetoder det er mulig d bruke. Et allerede
godt forhold danner grunnlag for framtida. Dette kan nedfelles i en systematisk
plan for samarbeid skole/barnehage - kirke.

Déap er et satsningsomrade for kirka. I @yer kommune er det fortsatt slik at flertallet av
medlemmer i Den norske kirke dgper sine barn. P landsbasis synker ddpstallene ar far
ar, og da er spgrsmalet; hvordan kan vi forebygge og komme i inngrep med denne
utfordringen ogsa lokalt her i kommunen? Min femte utfordring er derfor at en:



5) Gjennomtenker hvilke muligheter det er for d lgfte fram og gi tilgang pé& ddp
gjennom hele dret, og vurdere om man kan opprettholde den fleksibiliteten man
hadde overfor ddpsfamiliene under koronatida. Videre vurdere om man jevnlig kan
gi anledning til drop-in ddp av bdde barn, ungdom og voksne i et samarbeid pd
tvers av kommunene i Sgr-Gudbrandsdal prosti,

Den norske kirke har en rekrutteringsutfordring. Vi vet at det vil bli krevende 4 fylle de
ulike kirkelige stillingene i tida framover, mye p4 grunn av at feerre begynner p3 de
kirkelige studieretningene. Folk som jobber i kirka opplyser ofte at de begynte i kirkelig
tjeneste fordi noen personlig hadde oppfordret dem. Vi har under visitasen fatt hgre
mye om kirkas kontaktflater med lokalsamfunnet, og jeg vil derfor utfordre til:

6) Atdet overfor ungdom snakkes om mulighet for kirkelig utdanning, og hva det
vil si d arbeide i kirka, samt vurdere muligheten for & tilby sommerjobb til
ungdom.

Det neste temaet er:

IV Kirka i lokalsamfunnet

Den norske kirke har de siste drene gjennomfgrt medlemsundersgkelser som tar pulsen
pé hva som rgrer seg blant vire medlemmer. Spgrsmal som omhandler verdier og
holdninger, gudstjenestevaner og syn pa kirkebygg blir adressert. Det er viktig at kirka
bidrar og deltar der det er mulig i lokalsamfunnet. Samarbeid om tematisering av tiltak
for 4 nd FNs barekraftsmal kan vaere naturlig.

Som nevnt tidligere i foredraget er det et godt forhold her mellom kommune og kirka.
Det er jeg veldig glad for, og oppmuntrer til 4 fortsette det gode samarbeidet. Derfor vil
jeg utfordre til:

7) At fyer kommune og dyer og Tretten kirkelige rdd etablerer formelle
mgtepunkter for kirkas deltakelse i kommunens budsjettprosesser, med
minimum et mgte tidlig i kommunens budsjettprosess, og et evaluerings- og
oppfelgingsmgte pd vinteren.

Og,

8) At det rutinemessig i hver kommunestyreperiode avholdes et felles informasjons-
0g presentasjonsmgte mellom kommunestyre og det kirkelige rdd

@yer kirke og Tretten kirke er begge godt ivaretatt kirkebygg. For  opprettholde den
gode standarden pa byggene vil det vaere ngdvendig med jevnlig vedlikehold. Vi m3
regne med at kostnadskrevende investeringsbehov vil oppsti. Min neste utfordring er
dermed:

9) Atdet pd bakgrunn av tekniske tilstandsrapporter, | samarbeid med kommunen,
utarbeides langsiktige planer for vedlikehold og investeringer.



Kultur- og religionsdialog er helt ngdvendig for & forebygge konflikter og radikalisering i
var tid. For 4 styrke dette arbeidet, vil jeg derfor utfordre til at menighetene:

10) Bidrar til d finne arenaer for d styrke lokalsamfunnets tverr-religigse og
tverrkulturelle kompetanse.

Fram mot nasjonéljubileeti 2030 ma vi regne med en gkende interesse for
pilegrimstradisjonen og pilegrimsleden i Gudbrandsdalen. Samtidig er det a holde
kirkerommene apne for bade pilegrimer, turister og lokalbefolkninga et gode i seg selv.
Jeg vil derfor utfordre soknene til &:

11)Underspke muligheten for samarbeid med ulike aktgrer for d holde kirkene enda

mer dpne, sarlig om sommeren, ogsd for d imgtekomme behov for
[fritidsbefolkninga.

Det siste punktet jeg vil snakke om i dag er:

V Medarbeiderskap og organisering

Nye tider utfordrer oss til 4 se ngye pa hvordan vi selv organiserer oss, hvilke
arbeidsmetoder vi anvender og hvorledes vi ivaretar og videreutvikler
kollegafellesskapet. Det kan derfor vaere grunn til 4 se pa hvordan de ulike
mgtepunktene en har fungerer, og om det eventuelt er andre arenaer en trenger a
utvikle. Det er ogsa viktig med rom for a tenke de lange tankene og gjgre prioriteringer. I
@yer og Tretten kirkelige rad er det en etablert praksis med stabsmeter for de kirkelig
ansatte. Jeg vil utfordre til &:

12) A videreutvikle arbeidet med felles strategisk tenkning med szerlig vekt pd
tverrfaglighet. Fortsette det gode arbeidet med d strukturere stabsmgtene og det
administrative arbeidet.

@yer og Tretten menigheter gir ut et flott menighetsblad - Klokkeklang.
Medlemsundersgkelser for Den norske kirke paviser at menighetsbladet fortsatt er det
desidert stgrste medium for informasjon fra kirka overfor befolkningen. I var tid er det
sveert viktig at ogsa kirka utnytter mulighetene som ligger i nye digitale
kommunikasjonsformer, ettersom det er pa slike flater de fleste av oss sgker
informasjon og kontakt med samfunnsaktgrer. Min siste utfordring blir derfor a:

13) Se pa ulike mdter for a ytterligere styrke kirkas synlighet i sosiale medier og
styrke annen digital kommunikasjon.

Avslutning

S4 er tida kommet for 3 takke for visitasen. Hjertelig takk til alle som har veert involvert i
planlegging og tilrettelegging. Takk for alle de gode rapportene som ble sendt inn pa
forhand. Takk for tillit, gjestfrihet og hyggelige bordfellesskap.



Takk for gode mgter med mennesker i alle aldre. Jeg tar alle disse mgtene med meg, alle
hilsener, handtrykk, smil og meningsutvekslinger, ja, alt jeg har fatt veere del av under
visitasen. Hjertelig takk!

Gud velsigne Tretten og @yer menigheter!
Gud velsigne @yer kommune!

Solveig Fiske
Hamar biskop



Bispevisitas i @yer og Tretten
8. -20. mars 2022

Utfordringer

1) Videreutvikle menighetsarbeidet og se pd mulighetene for d involvere flere aktarer i
lokalsamfunnet ved gudstjenestene, sarlig med fokus pd barnefamilier. I tilknytning
til arbeidet med dette, evaluere eksisterende tiltak, herunder tiltak i
trosopplaeringa. Planene bar forankres i lokale behov og gnsker, man bgr ogsd
vurdere fritidsbefolkningas behov for kirkelige tjenester i denne sammenheng.

2) Atrdd og stab sammen ser gjennom det totale aktivitetsnivdet i menighetene for &
vaere omforent om hva som vil vaere viktig d satse pd i tida framover. Det drlige
strategimgtet mellom menighetsrddet og de ansatte bgr inn i drsplanen.

3) Gjennom ei kartlegging av hvor behovet er stgrst og hvilke tiltak man gnsker &
prioritere, utarbeide en kortfatta diakoniplan for menighetene.

4) Sammen med kommune, skole og barnehage se pd hvilket faglig innsteg man har
for samarbeid og hvilke arbeidsmetoder det er mulig & bruke. Et allerede godt
forhold danner grunnlag for framtida. Dette kan nedfelles i en systematisk plan for
samarbeid skole/barnehage - kirke.

5) Gjennomtenker hvilke muligheter det er for d lafte fram og gi tilgang pd ddp
gjennom hele dret, og vurdere om man kan opprettholde den fleksibiliteten man
hadde overfor ddpsfamiliene under koronatida. Videre vurdere om man jevnlig kan
gi anledning til drop-in ddp av bdde barn, ungdom og voksne i et samarbeid pd
tvers av kommunene i Sgr-Gudbrandsdal.

6) At det overfor ungdom snakkes om mulighet for kirkelig utdanning, og hva det vil si
d arbeide i kirka, samt vurdere muligheten for d tilby sommerjobb til ungdom.

7) At dyer kommune og fyer og Tretten kirkelige rdd etablerer formelle mgtepunkter
for kirkas deltakelse i kommunens budsjettprosesser, med minimum et mgte tidlig i
kommunens budsjettprosess, og et evaluerings- og oppfalgingsmate pd vinteren.

8) At det rutinemessig i hver kommunestyreperiode avholdes et felles informasjons- og
presentasjonsmgte mellom kommunestyre og det kirkelige rad.

9) Atdet pd bakgrunn av tekniske tilstandsrapporter, i samarbeid med kommunen,
utarbeides langsiktige planer for vedlikehold og investeringer.



10)Bidrar til d finne arenaer for d styrke lokalsamfunnets tverr-religigse og
tverrkulturelle kompetanse.

11)Underspke muligheten for samarbeid med ulike aktgrer for d holde kirkene enda
mer dpne, serlig om sommeren, ogsd for d imgtekomme behov for
fritidsbefolkninga.

12) A videreutvikle arbeidet med felles strategisk tenkning med saerlig vekt pd
tverrfaglighet. Fortsette det gode arbeidet med d strukturere stabsmgtene og det
administrative arbeidet.

13) Se pa ulike mdter for d ytterligere styrke kirkas synlighet i sosiale medier og styrke
annen digital kommunikasjon.



DEN NORSKE KIRKE

@yer og Tretten kirkelige rad

Oyer kirke Tretten kirke — Lys Viken helg

Oyer Prestegird



Demografisk rapport i forbindelse med bispevisitas i Gyer 8.-10.mars 2022
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1. Fakta om Oyer kommune

1.0 Generelt
Oyer kommune utgjor starten pd Gudbrandsdalen, og har et totalareal pd 640km2.
Qyer bestar av et markant hoveddalfere med Gudbrandsdalsldgen i bunnen, og et mindre
dalfere, Musdal, som knytter Gudbrandsdalen sammen med Gausdal.
Dalsidene p4 begge sider er gjennomskdret at dype bekkeklafter med bekker som gér
flomstore om viren, og ved mye nedber.
Kommunen har to tettsteder, @yer og Tretten. Kommunesenteret ligger p& Tingberg, 3 km
nord for sentrum i @yer.

1.1 Befolkningsstruktur
Folketallet 3.kvartal i 2021 ligger p4 5.070 innbyggere. Nettoflytting i 2020 var -11 personer,
45 personer ble fedt i 2020, 42 personer dede.
@yer kommune er en av f kommuner i Innlandet som har stabilisert folketallet. De siste irene
har det ogsé vert vekst. Prognosene sier at vi fir en gradvis vekst i folketallet i 4rene
framover.
Befolkningssammensetningen er derimot mer utfordrende. Antall personer i yrkesaktiv alder
minker i perioden 2020 — 2040, samtidig som det blir en sterk vekst i personer fra 67 ar og

oppover.

OYER 2020 2022 | 2025 2030 2035 2040

0-5ar 319 318 %95 292 300 303
6-15 ar 531 524 530 540 516 520
16-66 &r 3293 3245 3224 3190 3141 3079
67-79 4r 666 711 755 780 862 904
80-89 ir 231 235 274 361 415 444
90 ir+ 60 59. 57 76 96 140
SSB: Framskrevet folkemengde etter region, alder, dr

Andel av befolkning med innvandrerbakgrunn. De sterste gruppene kommer fra Polen (90),
Litauen (60), Somalia (47), Irak (32), Eritrea (28), Sverige (27), Tyskland (20), Fillipinene
(15). Innvandrerprosenten i 2020 13 pa 15,1%. Til sammenligning 18 Gausdal pa 7,1%.

Kommunen har 1 982 eneboliger og 125 leiligheter. Det bor i gjennomsnitt 2,11 personer per
husholdning. 19,1% bor pa landbrukseiendom, og 5,3% bor trangt i henhold til SSBs

definisjon.

Netto utgifter til kultursektoren er kr 1900 pr innbygger.
Kommunale idrettsbygg og idrettsanlegg star for kr 453 pr innbygger, kulturskolen kr 403 pr
innbygger, idrett og tilskudd til andre idrettsanlegg kr 293, Bibliotek kr 330, og
aktivitetstilbud barn og unge kr 172 pr innbygger.
Det var 22 lag og foreninger i @yer kommune i 2020. 33,4 % hadde plass i kommunal
musikk- og kulturskole i 2020,

76,3% var medlem av DNK i 2020, mens 8,6% var medlem av andre tros- og
livssynssamfunn,



Kommunen har 3 401 hytter og 5 hoteller.

1.2 Neeringsliv/sysselsetting
Sysselsatte med arbeidssted 1 kommunen fordelt pa naering 2021,

Personlig tjenesteyting 151
Helse- og sosialtjenester 518
Undervisning 154
Off. adm, forsvar sosialforsikring 170
Varehandel, hotell og restaurant, samferdsel,

finanstjen.., forretningsmessig tjen., eiendom 790
Sekundemeringer 578
Jordbruk, skogbruk og fiske 153

12020 var det 1 416 personer som pendlet til arbeid i annen kommune, mens 740 personer
pendlet inn til arbeid i kommunen.

870 personer har utdannelse pa universitets- og hegskoleniva, hvorav 228 har lang
universitetsutdanning, mens 642 har gjennomfert et kortere studium. 1 905 har utdannelse fra
videregiende skole, mens 1 127 har gjennomfert grunnskole som heyeste utdanningsniva.

1.3 Offentlige tilbud
I kommunen er det 5 barnehager av disse er 2 kommunale og 3 private. Barnehagedekningen
ligger pr. 2020 pa 91,9 %.
Det er 2 barneskoler og 1 ungdomsskole.
Oyer og Tretten idrettsforening (OTI) har idrettsanlegg med kunstgressbane, gressbaner og
lysleype i Dyer sentrum. P& Tretten ligger Stav idrettspark med gressbane. @TI-ski har
skianlegg med lysleype ved Mosetertoppen.
@yer kommune har mateplassen i gyer...

Bakketun er bo- og servicesenter, i tillegg til Helsehuset pa Tretten.
Det finnes ogsa bofellesskap for eldre og funksjonshemmede. Frivilligsentral med utldnsbank,
BUA, i @yer. Her kan alle 14ne utstyr gratis sommer som vinter.

1.4 Fritid og kultur
Kommunen er en” frituftskommune’ med gode muligheter for utendersaktiviteter som
langrenn, alpin og downhill. Med mye fjellterreng som ligger forholdsvis heyt over havet er
sngforholdene gode pé vinterstid. Fjellterrenget inviterer ogsa til gode jaktmuligheter.

Kulturskolen fyller 40 ar i 2021 og er aktive innen sang, musikk og teater.
Kulturskolen har sine lokaler pd Solvang barneskole i @yer.
Vi har skolekorps og voksenkorps. Mange lag og foreninger.

1.5 Kommunikasjon
Gyer er neste kommune etter Lillehammer pa vei opp Gudbrandsdalen. E6 gér igjennom
bygda, langs Gudbrandsdalsldgen. E6 ble utbedret til OL i 1994, og senere utvidet med delvis



tre felts vei fra Ensby til Tretten. Bomvei finansierer tunellen mellom @yer og Tretten sokn.
God busskommunikasjon, med buss hver time.

2. Kirkelige forhold

2.0 Generelt
QOyer har 2 sokn, @yer og Tretten. Menighetene sekte og fikk vedtak om et preveprosjekt i
2005, der ridene utgjer et kirkelig rad. Det velges 2 menighetsrad, med 6 medlemmer og 5
varamediemmer. 1.varamedlem er fast medlem i rddet.

2.1 Bemanning
@yer og Tretten kirkelige rad har 6 faste stillinger som samlet utgjer 4,75 &rsverk.
Menighetspedagog har permisjon i sin 35% stilling. Vikar har fatt 40% stilling i perioden
01.11.21 - 30.06.22.
100% kirkeverge, 100% kantor, 100% kirketjener, 50% kirketjener, 50% diakon, 40%
menighetssekreter.
Sokneprest i 100% stilling.

2.2 Kirkelig rad
Kirkelig rad bestér av 14 medlemmer, 6+1 fra hvert menighetsrad samt kommunens
representant og geistlig representant som er soknepresten. Kirkevergen er saksbehandler og
sekretaer for radet.
Kirkelig rdd er oppdelt i utvalg, som stir for menighetsaktiviteten i soknene.
Trosopplaring barn, trosopplering ungdom, gudstjenesteutvalg, kirke- og kirkegardsutvalg,
diakoniutvalg, prestegirdsutvalg, utvalg for kirkemusikk.
Arbeidsutvalget forbereder saker til kirkelig rad, og administrasjonsutvalget har
arbeidsgiveransvar ved tilsetting, arbeidsvilkér og lenn.

2.3 Gkonomi
Rammetilskudd fra kommunen utgjer kr 3 718.000,- i 2022. Det ble bevilget midler til
nedbetaling av orgellén inneverende ir med kr 52.000,-.
Festeavgifter utgjer i gjennomsnitt ca 550.000 hvert r. Det faktureres annethvert ar.
Diakonens lenn finansieres med 50% fra kommunen og 50% fra rDNK.
Menighetspedagogen lgnnes av trosoppleringstilskudd fra IDNK
Regnskapet fares av @yer kommune og revideres av Innlandet Revisjon IKS.
Vi har ingen tjenesteytingsavtale med @yer kommune. Kostnader til regnskap og lenn ligger
pa ca 110.000,- pr ar. .
Vi har et godt samarbeid med kommunen gjennom 4ret. Ett drlig mote pa viren, med ordforer
enhetsleder, kirkeverge og leder i rddet. Vi ensker oss en enda bedre budsjettprosess. Vire
innspill ble tatt med i budsjettprosessen, og i 2021 ble ogs vér vedtatte gkonomiplan lagt ved
til Formannskap og Kommunestyre til behandling. Rammetilskuddet til @TKR blir ikke
synliggjort i kommunens ekonomiplan.
Regnskapet inneholder bade kirkelig rid og menighetsrad.

’

2.4 Kirker og andre bygg

2.4.1 Opyer kirkekontor
Kontoret er lokalisert pa Tingberg i leide lokaler. Kontoret var tidligere i kommunens lokaler,
men kommunalt behov gjorde at kirkekontoret métte flytte ut i lapet av forste halvar i 2019.
Husleie- og renhold utgjer ca 50.000,- i gkte driftskostnader etter flytting. kommunen. Dette er



ikke kompensert i rammetilskuddet.
Lokalene er lyse og trivelige, og vi har gode tekniske lasninger.

2.4.2 @yer kirke
Oyer er ei laftet og utvendig panelt korskirke fra 1725, med 300 sitteplasser. Kirka har
handicap-inngang og varmekabler i alle trapper.

«Kirken har bevart mye av sitt 1700-talls kunst og inventar. Prekestolen, prekestolshimlingen
og ddpshimlingen er rikt dekorert med utskdret akantus i gull og gront. Dapefonten er
dttekantet i marmorert tre. Fonten er plassert i et innelukket hjerne av koret under
dopefontshimling. Pd bjelken mellom kor og skip er Christian VIs kongemonogram flankert av
to vikslpver. Det hele antagelig skdret av Bjorn Bjornson Olstad. Altertavien er fra 1724 og
har to etasjer og et toppstykke med malte bildemotiver flankert av sayler og figurer og
utskdrne akantus pd vingene. Nederste bilde viser Nattverden, over den korsfestelsen og i
toppstykket oppstandelsen. Mellom saylene star Moses, Kristus, Aron og daperen Johannes.
Kirken har to epitafier (minnetavier) fra 1700-tallet, og i en av korsarmene henger to malerier
av Kristian VI og dronning Sophie Magdalene. I skipet henger et maleri av korsfestelsen gitt
til kirken i 1726.»

Kilder: Rasmussen, Alf Henry: Vire kirker. Norsk kirkeleksikon, Kirkencer 1993 Oyer
menighetsrdd: Oyer kirke, Oyer 1983

12021 ble det installert vanntakeanlegg i kirka, med midler fra Riksantikvaren og
investeringsmidler fra @yer kommune.

Tamet i Gyer kirke var under utredning varen 2020, og det ble blant annet avdekket store
rateskader 1 tdmkappa. Det ble ogsa pévist endringer i tdrnkonstruksjonen, som gjorde tdmet
ustabilt. Midlene til brannsikring fra Riksantikvaren gjorde at tdrnprosjektet kunne
gjennomferes tidligere enn antatt, og det ble ogsé sekt og bevilget midler fra RA til
klimaskallsikring. Arbeidene startet i mai 2021 og ble sluttfort i juli.

2.4.3 Tretten kirke A
Korskirke fra 1728, med ca 300 sitteplasser. Automatisk listefert.

«Tretten kirke er en korskirke i laftet tommer med utvendig bordkledning. Tommer fra den
gamle 1500-talls kirken ble gjenbrukt i den nye kirken, som forst var tjerebredd, deretter
rodmalt, og i 1807 fikk den dagens hvitfarge.

Kirkerommet er bredt med kraftige, lyse tommervegger og gallerier i tre av korsarmene. De
dekorerte bordene i himlingen i sakristiet er fra den gamle kirken, men ellers er mye av
inventaret laget av Bjorn Bjornson Olstad (1705-1763). Han var treskjeerer fra bygda og
scerlig Ijent for sine akantusdekorasjoner. Olstad har skdret prekestolen og
prekestolshimlingen, begge med akantusdekor. Altertavien er fra samme tid og har Nattverden
nederst, Korsfestelsen over og Oppstandelsen som overste motiv. Kongemonogrammet pd
toppen av korskillet er ogsd skdret av Olstad, og kommer fra den gamle kirken.»

Kilder: Sermoen, Oddbjern: Kirker i Norge 2, Oslo 2001

Tretten kirke fikk tdmet pa plass 1 2015. Tarnet hadde til da statt pé bakken i 15 &r. P4 grunn
av skader i konstruksjonen talte ikke bygget & «bere» tarnet. Det ble en omfattende
restaurering, men med dyktige hindtverkere framstar kirka ni som komplett.



2.4.4 Bruvin graviund

Bruvin ble innviet 7.november 2010. Denne gravlunden avlaster @yer kirkegéird Her er ogsé et
servicebygg/driftsbygning og en klokkestepul. Her er ogsa et omride som ikke er vigslet til
bruk for andre.

Adkomst via fylkesvei 2560.

Her er ogsé tenkt en navnet minnelund. Arbeidet har ikke kommet sa langt som gnsket.

2.4.5 Tretten kapell

Tretten kapell ble gitt som gave til Trettenbygda i 1937 av Eli og Johannes Fossli. Inntil 1961
foregikk de fleste gravferder i kapellet. Temperatur og plassmangel var en av grunnene til at
begravelsene senere ble flyttet til kirka.

Kapellet er na brukt til babysang, meter i @TKR, kirkekaffe og annet menighetsarbeid.

24.6 Oyer Prestegird

Opplysningsvesenets fond stir som eier av @yer prestegard, som pr dato er ubebodd.

Den nordre delen (bodelen) har fatt malt overflater med linoljemaling hesten 2021.

Den sendre delen, Prestegérdssalen, leies av @TKR. Her har vi rddsmeter, kirkekaffe og annet
menighetsarbeid. Lag, foreninger og private kan leie salen til sine aktiviteter av @TKR.
Kirkekontoret stir for det praktiske ved utleie

Det er de siste &rene gjennomfert en fantastisk jobb i Prestegarden. Frivillige og ansatte har
fatt gamle mebler pa plass i bibliotek og stuer, lokale kunstnere lar sine malerier pryde
veggene i salen. I andre etasje er «dronningsaleny satt i stand, med mebler og service fra
Klokkergérden. Hagelaget i samarbeid med OVF ensker 4 tilbakefere den gamle
prestegardshagen.

«Junidager i Prestegérden» i 2019 ble en suksess, og ble forsekt gjennomfert bide i 2020 og
2021, men matte utsettes pga pandemien.

DTKR har opprettet et eget Prestegardsutvalg.

2.4.7 Borkerud kapell

«Bygningen er et eldgammelt fiss, omkring 400 ar, fra oppi Beverdalen, lafta opp av digre,
seinvokste malmfuru-stokker. I 2012 ble det flytta til Pilegrimsgarden Borkerud pa Tretten,
innreda til kapell og fire ar seinere vigsla av biskop Solveig Fiske. Det s@regne nattverdsettet i
kapellet, rikt pd symboler, er ei gave ifra Qyer og Tretten kirkelige rid, og er laga av
keramikeren Johan Mahlum. Dépsfatet er utforma av den samme kunstneren. Det spesielle
Lyshjulet er smidd av Gausdalssmeden Halle Grenlien. Flere av ikonene er gaver fra
pilegrimsgjester, noen ogsé 'skrevet' av dem sjgl.

Kapellet, som har vel 50 sitteplasser, blir brukt av pilegrimer og andre besgkende, ogsé
grupper; til religigse og kulturelle handlinger, meditasjon og kontemplasjon, lystenning, eller
de gamle,mektige temmerveggene innbyr bare til & sette oss ned og ha ei stille stund.»

2.5 Statistikk

Forordningstall for soknene:
Dyer sokn: 35
Tretten sokn: 34



2.6 Utfordringer fremover bygg og anlegg
Dyer kirke er branmsikret, og tdrnet er reddet.
Oppgradering av utvendig fasade gjenstér. Veggene er malingsslitte og trenger vedlikehold.
Oppgraderingen stir i kommunens investeringsplan for 2024. Kirken blir 350 4r i 2025.,

Trappene ved Tretten kirke er i forfall. Varmekablene er ute av drift ved HC-inngang, og
skiferheller losner ved hovedinngang til kirka. Oppgradering av trapper var satt inn i
investeringsplanen for 2022, men er utsatt til 2024.

Vanntikeanlegg/brannsikring Tretten kirke var opprinnelig satt opp i investeringsplan for
2022, men foreslatt utsatt til 2024,

Nytt servicebygg er ogsa enskelig ved Tretten kirke. En stor, og skjemmende, container
rommer i dag mye utstyr.

Ny gressklipper var opprinnelig satt opp i investeringsplan for 2023, men er foreslatt utsatt til
2024, Vi sliter pd gammelt utstyr.

Navnet minnelund pa Bruvin er i prosess, men det mangler midler til gjennomfering.
Kirke- og kirkegérdsutvalget har sett pa plass for plassering av monument og gravplass.

DTKR er bekymret for alle tiltak som er utsatt til 2024.

Kirkevergen i @yer, januar 2022

Anne Berit Riisehagen Gillebo



Rapport om kirker, kirkegarder i @yer kommune

i forb. med visitas 8.-20 mars 2022.

20. januar ble det gjennomfgrt befaring av kirker, kapell og gravlunder i @yer kommune.
Befaringen ble gjort som forberedelse til visitas i @yer i mars 2022, og ble giennomfgrt
av Morten Brendlgkken (kirketjener) og Tor Even Fougner (prost). Morten
Brendlgkken deltok i befaringen side kirkeverge Anne Berit Riisehagen Gillebo var
sykemeldt. Det var dagslys og sngdekt bakke under befaringen. Fglgende merknader
ble gjort:

@YER KIRKE OG KIRKEGARD.

Det har vaert utfart betydelige arbeider pa kirken sist vir og sommer. P4 grunn av
setninger i kirkens sgrlige skip var deler av spiret kommet ut av posisjon. Arbeidet ble
gjiennomfart for 4 unnga videre skadeutvikling. Det meste av konstruksjonsvirket i
spiret over klokkebukken ble byttet ut. Det samme ble underpanel og den utvendige
taktekkingen i spiret der nye sink-fliser ble satt inn,

Samtidig med arbeidene i spiret ble det installert vann-tdkeanlegg. Det nye spiret «lyser
i middags-sola» nar man kommer kjgrende pa E6 sgrfra. Sinkflisene vil bli mattere etter
hvert.

Nar man kommer nzert innpa kirken utvendig ser man at det er et betydelig behov for &
fa skrapet og malt kirkens vegger. Noen av vannbordene som avslutter ytter-panelet
nederst over grunnmur bgr ogsa stelles. Malingsbehovet er mest synlig pa kirkens
gstlige og sgrlige fasade. Skader pa vannbord er mest synlig mot nord-gst. Det var satt
av penger pa kommunens budsjett i 2022 til maling, men vedlikeholdet er ni utsatt til
2024.

Innvendig framstar kirken godt vedlikeholdt og det er ingen dpenbare mangler.
Setningsskadene i kirkens sgr-skip synes a ha stabilisert seg. Noen sma striper av
umalte partier pa den bakerste benken gjgr det mulig med det blotte gye a fglge med pa
om setningene er stabile.

Kirkegarden rundt kirken framstar som veldrevet og godt vedlikeholdt. Det er ingen
pafallende behov for stell av murer, gravstener og gjerder. Servicebygget sgr-gst for
kirken framstar som ok.

Pa parkeringsplassen ved kirkens sgrside har stgttemur/gjerde smuldret bort, og
kanskje blitt gdelagt av sngmaking. Stgttemuren virker ungdvendig da terrenget ikke
er sa bratt. Kanskje er det lettere bare 4 fylle pa noe masse mot terrenget i sgr slik at det
skrar jevnere ut fra p-plassen. Forholdet er ikke akutt og manglende utgjgr ingen
pafallende fare for folk og biler som bruker p-plassen.

BRUVIN GRAVLUND

Gravlunden er godt vedlikeholdt. Servicebygg med redskap-garasje, WC og kontor
framstar som moderne og nye. Det ingen ting & bemerke pa vedlikehold p3 hele
anlegget. Det er fortsatt mye av gravlunden som ikke er tatt i bruk til graver. Det som
ikke er tatt i bruk ma likevel stelles og vedlikeholdes sammen med den delen som er tatt
ibruk. Hekker trimmes og gras slas osv. og den delen av graviunden som ikke tatt i



bruk framstar som et moderne velholdt parkanlegg. Bruvin gravliund gir et godt
helhetsinntrykk til de besgkende. Det er planer for navnet minnelund, men det er ikke
gitt bevilgning til prosjektet.

TRETTEN KIRKE OG KIRKEGARD

Selve kirken framstdr i godt hold. Det er betydelige skader pa HC-rampe pa kirkens
sgrside. Her har varmekablene sluttet 3 fungere, og muren smuldrer opp ved
frostsprengning. Det er behov for utbedringer. Det samme gjelder trappen opp til
hovedinngangen i pa kirkens vest-side. Her lgsner skiferheller fra betongen i trappa.

Kirkegérden framstar som veldrevet og godt vedlikeholdt. Pa kirkens nord-side langs
kirkegdrdsmuren star det i dag en del gamle grav-minner. Det er noen jernkors og
gravstener, som antas & ha kulturhistorisk verdi. Det beste ville veert om man kunne fa
samlet dem og satt opp et enkelt le-tak slik man na gjgr flere steder, for a bevare
kulturminnene.

Servicebygget er greit vedlikeholdt og tilfredsstillende nar det gjelder toalett for
besgkende til kirken, men man mangler plass til redskap som brukes pa kirkegarden.
Det star en stor container ved parkeringen pa kirkens nord-gstlige side. Denne brukes
til 4 lagre redskap. Conteineren begynner a ruste vil om kort tid framsta som svaert
skjemmende dersom det ikke gjgres noe. Det beste hadde veert nytt servicebygg.

Det gamle gravkapellet i kirkegardens sgrlige del er restaurert de siste ar. Her har man
fatt til et fint lokale som brukes til raidsmgter, konfirmantundervisning osv. Bygget har
ingen apenbare mangler eller vedlikeholdsbehov.

@yer 20.01.2022.

Morten Brendlgkken
Tor Even Fougner



Visitas i
Ringsaker Nord 22. - 24. mars og
Ringsaker Sgr 29.mars — 3. april

Fra Rigsakerire ' " Foto: Kenneth Hansen
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Ajourfgrt 16.02.2022

Bispevisitas i Ringsaker prosti i mars 2022
Ringsaker nord: Brettum, Asmarka og Ringsaker sokn 22.-24.mars + 3.april

Hver dag under visitasen vil det veere programposter/tilbud som er APNE FOR ALLE.
Disse er fremhevet med fet skrift i programmet under.

Tirsdag 22.03, Felles + Asmarka:

09.00 —09.30
09.30 - 12.15
12.45-13.30
14.00 - 15.00
15.15-16.45
17.00-18.30
19.00 - 20.00

Apning av visitasen pd Moelv kirkesenter, med liturgisk samling i kirkerommet.
Mete med stabene i Asmarka, Brottum og Ringsaker — inkl. lunsj.

Sted: Moelv kirkesenter.

Bamnehager og Maria Budskapsdag. Samling ved Asmarka kirke.

Maote med skoleledelse/FAU-er pd Fagemes skole.

Mete med Asmarka menighetsrad. Sted: Medlien gard.

Middag p4d Medlien gard — inkl. orientering om virksomheten pa stedet.
Musikalsk andakt i Asmarka kirke. Kulturskolen deltar.

Onsdag 23.03, Broettum:

09.00 — 09.30
09.30-10.15
10.30-11.30
12.00 -12.30
13.00 - 14.15
14.30 - 15.30
16.00 - 17.00
17.15-18.15
19.00 - 20.30

Morgenstund i Mesnali kirke. Mesnali barnekor deltar.

Mate med staben og omvisning i kirken.

Lunsj pd Camp Sjusjeen. Kontaktperson: Thor Kristian Ringsbu

Besgk 1 Nordheim frilufts-barnehage

Besek pa Korsviken gard. Mete med sméskalaprodusent Ingvild Bakke Lien
Bedriftsbesgk: Non-stop dogwear i Ulveroa, Brattum

Brottum bygdekvinnelag serverer middag pa Bretheim, for biskopen m/folge +
menighetsradet

Mgte med Brettum menighetsrad

Kveldsgudstjeneste i Brettum kirke m/kirkekaffe. Tema: «Frivillighet»

Torsdag 24.03. Ringsaker:

Skolebesgk: Mate med elever og lerere ved Moelv skole.

Hyggetreff pa Jelstad grendehus.

Besgk i Ringsaker kirke: Kort presentasjon av restaureringen, forskningen rundt
alterskapet og kirkens historie og drafting av aktuelle tiltak. Besgket inkl. mete med repr.
for Ringsaker kirkes venner og orgelkomiteen.

Besek hos Sanitetskvinnene i Moelv.,

Mete i Ringsaker kirkelige fellesrad pd Moelv kirkesenter.

Omvisning og prevesmaking pa Kvarstad sjokoladefabrikk p4 Rudshagda

Middag pé kaféen pa Kvarstad Sjokolade, Rudshggda, sammen med menighetsradet
Maote med Ringsaker menighetsrad p&d Moelv kirkesenter.

Kveldsbenn pi Moelv kirkesenter

Kort mete med sokneprestene i Ringsaker nord + kirkevergen.

Sendag 03.04, Felles for alle sokn i prostiet:

09.00 —10.00
10.30 -11.45
12.00 - 13.30
14.00 —14.45
15.00 - 16.30
16.45 -17.15
17.15 - 18.00
18.30 —20.00
20.00 - 20.30
20.30-21.00
11.00

12.30

Visitasgudstjeneste, Ringsaker kirke
Biskop Solveig Fiske, Ringsaker Kantori, Messingkvartett m.fl. medvirker.
Kirkekaffe med biskopens visitasforedrag pa Tingvang.



Ajourfert 18.02.2022

Bispevisitas i Ringsaker prosti i mars 2022
Ringsaker sor: Brumunddal/Veldre, Furnes og Nes sokn 29. - 31.mars + 3.april

Hver dag under visitasen vil det vaere programposter/tilbud som er APNE FOR ALLE.
Disse er fremhevet med fet skrift i programmet under.

Tirsdag 29.03. Brumunddal/Veldre

08.30-09.00 Morgenbenn i Veldre kirke med menighetens stab — dpent for alle

09.00-09.45  Maete med menighetens stab — menighetssalen i Veldre kirke

10.00-11.30  Mete med ledelsen i Ringsaker kommune, skolesjef og politiet.
Sted: Kommunehuset i Brumunddal

11.40 - 13.00 Mote med 60-90+-treffet inkl. lunsj i Brumunddal kirke og kirkestue

13.15-14.15  Besgk pa Fagerlund skole. Tema: Inkludering og mangfold.

14.30-15.30 Besek pA KMS Temmerli

15.45-16.15 Middag med menighetsradet og representanter for styringsgruppa i MUV i Brumunddal
kirkestue

16.15-17.45  Mete med Brumunddal/Veldre menighetsrad. Representanter fra styringsgruppa i MUV
deltar innledningsvis. Sted: Brumunddal kirkestue

18.00 - 18.45  Ung messe i Brumunddal kirke. Konfirmanter m.fl. deltar.

19.00 -20.30  Apent mote med foredrag og samtale over temaet «Livsglede og psykisk helse»
med Simen Almés. Sted: Brumunddal kirke.

Onsdag 30.03, Furnes:

08.30-08.45  Morgenandakt pa Karmel. Furnes menighetshus. Kirkens ansatte i ser deltar.

08.45-10.45  Mote med stabene 1 Ringsaker sor, pd Karmel.

11.00-12.30  Mate i Furnes pensjonistforening og mete med repr. for Stiftelsen Furnes Omsorgsbolig og
Venneforeningen ved Furmes Bo. Mgtested: Kvarstad v/Furnes Bo.

13.00-14.00  Mgte med ledere for Frivilligsentralen og Homestart. Sted: Frivilligsentralen i Brumunddal.

14.30-16.00 Mpate med lag og foreninger i Furnes, pa Karmel.

16.15-17.00  Maltid for metedeltakere og menighetsrad, pa Karmel.

17.00-18.30  Mpote med Furnes menighetsrad, pa Karmel.

19.00 - 20.30  Salmekveld for bygdefolk, konfirmanter og foreldre i Furnes kirke.

Furnes kirkekor m.fl. deltar. Kirkekaffe.

Tordag 31.03. Nes:

08.30 — 09.00
09.15-10.15
10.30-11.30
12.00-13.15
13.30-14.30
14.45-15.15
15.30-17.00
17.00 - 18.30
18.45-19.15
19.30-20.30

Sendag 03.04
11.00

12.30

Morgensamling i Stavsje kirke.

Skolebesgk pa Nes bameskole, Stavsjo: Mate med laerere og elever.
Pemningrud gérd, Stavsje. Besgk og orientering om «Inn pé tunet».
Magte og lunsj med ansatte og beboere ved Stiftelsen Fredheim.

Besok pé Ringsaker Mottakssenter — Grande.

Biskopen beseker Helgaya kirke og orienteres om kirkene i Nes.

Mpgte og middag med Lions og Nes historielag — pa Hoel gird.

Mete med Nes menighetsrad — pa Hoel gard.

Biskopen har et kort mate med kirkevergen og sokneprestene i Nes og Brumunddal/Veldre.
- pa Hoel gérd (Prosten meter soknepresten i Furnes fredag 01.04.)
Kveldsgudstjeneste med sang, musikk mm i Nes kirke.

Felles for alle sokn i prostiet:

Visitasgudstjeneste, Ringsaker kirke

Biskop Solveig Fiske, Ringsaker Kantori, Messingkvartett fra Brottum brass m.fl.
Kirkekaffe med biskopens visitasforedrag pa Tingvang.




Visitas i soknene i Ringsaker
22.-24 og 29.-31. mars 2022

Visitasgudstjeneste sgndag 03. april 2022.

Visitasforedrag

Innledning

«Halleluja Det er var»

Dette er tittelen pa en sang av Geirr Lystrup, hvor han pa sitt saeregne vis hyller at véren
endelig er her. Under visitasdagene kunne vi naermest kjenne overgangen mellom vinter og
var, ja, det var noen kalde dager, men n& kjenner vi eimen av varluft. Flere av oss, tror jeg,
kjenner pa en glede over at varen endelig bryter seg frem gjennom frossent vann og kalde
vinterdager. Det gir energi og symboliserer det a vakne opp fra dvalen, og oppblomstring.
Véren er ogsa den tiden pa dret da vi markerer faste i kirken, noe som tradisjonelt er en tid
for stillhet og konsentrasjon. Det er et rom i aret hvor det er mulig & reflektere og forberede
seg pa det som skal komme. Det er ogsa en tid for & Igfte frem nestekjeerlighet og solidaritet,
for i den andre enden av fasten finner vi pdskens budskap.

Arstiden og kirkearet er rammer som vi har hatt med oss under giennomfgringen av
visitasen her i Ringsaker, men vi har ogsa baret med oss den store uroen som vi ser i verden.
Krigen i Ukraina preger oss alle, og det utfordrer samfunnet vart pa en helt spesiell mate.
Kirken har en viktig rolle med & ivareta befolkningen gjennom 3 gi trygge rom, gode samtaler
og livsbaerende riter. Som kirke har vi et medansvar for & ta vare pa de flyktninger som
kommer til oss. Dette er mennesker som baerer med seg vonde opplevelser, og som har
mattet forlate alt i sitt eget hjemland for a reise ut til en ukjent fremtid. Kirkens betydning
ma ikke underdrives, og kirkens rolle i lokalsamfunnet har vaert et helt sentralt tema under
visitasen

Jeg vil allerede na takke for alt det arbeidet som er lagt ned i & forberede programmet. Dette
foredraget vil handle om det jeg som biskop har fatt mgte og se disse dagene, og hva jeg
tenker er omrader som trenger szerlig oppmerksomhet i drene som kommer. Foredraget vil
derfor vaere todelt. Fgrste del er et tilbakeblikk pa programmet med fokus pa temaer vi har
bergrt i de mange mgtepunktene disse dagene. | andre del vil dere f& noen utfordringer a
arbeide videre med.

Del 1 Oppsummering av dagene

Visitasprogrammet strakte seg over seks dager og var oppdelt i henholdsvis nord og s@r. Den
forste uken besgkte vi Asmarka, Brgttum og Ringsaker sokn, mens uke to var viet til
Brumunddal/Veldre, Furnes og Nes sokn. Noen av dagene hadde ogsa felles program, som
bidro til et helhetlig blikk pa fellesradsomradet og prostiet.



Ringsaker Nord — Asmarka, Brgttum og Ringsaker

Tirsdag 22. mars

| Kirkens Ngdhjelps fastekalender er uke 12 kledd i den grgnne fargen, hapets farge. Og
dette var rammen for den liturgiske dpningen pa visitasens fgrste dag i Moelv kirkesenter.
Foran det flotte alterbildet av «Kristi oppstandelse» av Arne Lgvstad samlet vi oss for &
synge, be og lytte til tekstmeditasjon om fastetidens betydning av kateket Kine Elise
@sterud. | solidaritet vekselleste vi salme 31, som er den salmen som mange ukrainere ber
hver dag. Det ble en viktig og god anledning til 3 Igfte blikket og plassere oss som kirke
akkurat midt i verden, der vi skal vaere.

Formiddagen fortsatte med mgte med stabene i Asmarka, Br@ttum og Ringsaker, i tillegg
til staben pa kirkevergekontoret. De ansatte er fgrstelinjetjenesten i kirken, og hver eneste
dag gjennomfgres det trosoppleering, administrasjon, kirkemusikk, kirkelige handlinger,
samtaler og mye mer. lkke minst den daglige ivaretakelse av kirkegardene. Gjennom
samtalen ble det svaert s3 tydelig hvor avhengig vi er av alle de ulike rollene og
ansvarsomradene som finnes, for alle er vi greiner pa treet, lemmer pa Kristi kropp. | mgtet
fikk vi snakket sammen om de store prosessene som rgrer seg i kirken var, og vi fikk en god
dialog om betydningen av god samhandling. Vi Igftet frem spgrsmal knyttet til relasjonen
mellom stab og folkevalgte, trosopplaering, og om hvorvidt de rutiner og samarbeidsforum vi
har, meter de behovene som dagens situasjon fordrer. Her i Ringsaker er det mange
engasjerte, motiverte og kompetente medarbeidere, og det er helt avgjgrende for den
tilliten som vi hver dag er ngdt til @ opprettholde.

Etter en god lunsj med staben dro vi til Asmarka kirke for @ markere Maria budskapsdag
sammen med barnehagene Fagernes og Kjeldbakken. | det fiotte skuret utenfor kapellet, og
ved bruk av rekvisitter fikk vi hgre fortellingen om engelens besgk hos Maria. Barna fulgte
ivrig med, og var ikke fremmed for 3 ta i skikkelig med a rope ut «Glorial». | etterkant av
samlingen var vi pa en befaring i bade kapellet, kirken og kirkestua. Her er det gode bygg,
som gir mange muligheter for aktivitet og gode kirkelige handlinger. Det er heller ikke til 3
unnga & bli bergrt av kulehullet i aitertavien og veggen ved siden av, som paminner oss om
at det ikke er sa fryktelig lenge siden vi i Norge opplevde det som folket i Ukraina og andre
steder i verden opplever akkurat na.

P& Fagernes skole fikk vi giennom mgter med skoleledelse og representanter for FAU hgre
om den sarheten som ligger i at skolen skal nedlegges. Det preger bygda, for skolen er et lim
i lokalsamfunnet, som har stor betydning utover det a veere et sted for lzering. Dette pavirker
ogsé maten & vaere kirke p3, og det vil i tiden fremover veere viktig a gjgre gode tiltak for a
styrke tilhgrigheten hos spesielt barn og unge til Asmarka kirke.

Et svaert sentralt punkt under en visitas er 3 mgte menighetsradene. P& Medlien gard ble det
et godt mgte med de folkevalgte i Asmarka menighetsrdd. Vi snakket om det gode arbeidet
som er gjort med byggene de siste drene. Vi mgtte et handlekraftig menighetsrad,-som har
stor stolthet for sitt lokale kirkested. Vi snakket om involvering i gudstjenester, og det a
skape de gode anledningene for folk til & komme.



Pa garden fikk vi ogsa en omvisning, og Hans Christian Medlien fortalte om virksomheten
som drives der. Stedet har en fantasifilosofi, og det er en dyp respekt for den arven som
finnes i familieslekten. Vi ble ogsa beriket av nydelig sang fra Marianne Medlien etter a ha
spist et godt maltid.

Kvelden ble avsluttet i Asmarka kirke med musikkandakt. Gjennom ord og toner fra dyktige
musikere, blant annet fra kulturskolen, var vi med pa en reise i Marias liv. Sokneprest
Anniken Urianstad tok oss fra bebudeisen, fgdselen i Betlehem, til Jesu dgd og oppstandelse.
En sterk kveld, til ettertanke & ta med seg inn i natten.

Onsdag 23. mars

«Her er det plass til deg», «Her ligger kirka var» sang Mesnali barnekor under ledelse av
kirkemusiker Kari Borud. Vi var samlet til morgenstund i Mesnali kirke sammen med elever
fra Messenlia skole. Sammen sang vi gode sanger, og ba sammen under ledelse av
sokneprest Johanne Gram-Nilsen. En flott &pning pa dagen i Brgttum sokn.

| sakristiet fikk vi hgre om arbeidet som er gjort med kirkene, og betydningen av selve
bygget som hellig sted. Det er sa fint at kirkene ligger midt i bygda, med neerhet for
innbyggerene. Vi hgrte ogsad om hvor viktig det er med barnekoret, og hva det tilfgrer av
glede og energi inn i menighetslivet.

Vi tok sa kjgreturen til Camp Sjusjgen, der vi spiste lunsj sammen med daglig leder Thor
Kristian Ringsbu. Det er imponerende det arbeidet som legges ned i dette leirstedet, og vi
vet at plassen har stor betydning for mange menigheter rundt i bispedgmmet. Her er det
mange som har fatt gode opplevelser, og tanken er at dette skal vaere et fristed i hverdagen.
Som biskop er jeg glad for det samarbeidet som bispedémmet har med stedet, og den
muligheten som ligger i blant annet konfirmantsamlinger.

Sa var det bespk ved Nordheim barnehage, som er en friluftsbarnehage med stort fokus pa &
skape begeistring for naturen. Her er det et flott uteomrade, med hengekgyer og balplass. Vi
fikk snakke med barna og de ansatte, og en god omvisning bade inne og ute. Det er viktig

med fokus pa skaperverket og det 3 bli kjent med og fa respekt for alt det levende rundt oss.

S3 var det tid for to spennende bedriftsbesgk, fgrst pa Korsviken gdrd, der vi mgtte
smaskalaprodusent Ingvild Bakke Lien. Hun er opptatt av bra mat, til beste for bade folk og
naturen. Det er viktig med gkologisk baerekraft, og vi fikk mgte frittgdende hgner, og se inn i
noen av veksthusene. Et spennende besgk, i en utrolig viktig naering i samfunnet vart.

Imponerende var det ogsa a besgke Non-Stop dogwear, som har hatt en rask utvikling som
virksomhet, og som na sender klzer og produkter til bide hund og menneske ut i verden. Vi
shakket om bedriftsvisjonen «kempowered together», som bade spiller pa relasjonen mellom
menneske og hund, og pa den lagfglelsen som de ansatte kjenner pa. Vi fikk omvisning, hgre
om produktene, og en god samtale om arbeid med baerekraftsmalene. Det er utrolig hva
man kan fa til med pagangsmot, energi og klare maisetninger.

Vi tok sa turen ned til Brgtheim, og middag servert av Brgttum Bygdekvinnelag. Vi fikk en
god orientering om deres arbeid og fokuset som ligger pd kompetanse, betydning av
meteplasser og norsk tradisjonsmat. Det er ogsa viktig & honorere den rollen
bygdekvinnelaget har i @ vaere en forkjemper for kvinners gkonomiske og sosiale rettigheter.



Etter middagen var det mgte med Brgttum menighetsrdd. De folkevalgte har stort
engasjement for & styrke gudstjenestedeltakelsen og gnsker ogsa i sterre grad § profilere
trosopplzeringstiltakene. Her er det mange engasjerte mennesker som gnsker a gjgre noe
godt for bygda, og vi fikk en god prat om mulige veier videre.

Dagen ble avsiuttet | Brgttum kirke med kveldsgudstjeneste. Tema var «frivillighet», og
dette ble sveert synlig gjennom bidrag fra Brgttum brass, speideren, skolekorpset og
skolekoret. | tillegg hadde vi sveert dyktige forsangere med oss. Dette ble en festkveld, og
sokneprest Johanne Gram-Nilsen sa det godt: «Frivillighet er kjzerlighet i praksis».

Torsdag 24. mars

Siste dag i Ringsaker Nord var viet til Ringsaker sokn, og vi startet med omvisning pa Moelv
barneskole. Dette skolebygget forbinder det gamie med det nye, som synliggjeres gjennom
«ldvebruen» mellom ny og gammel del. Vi hadde tre svaert imponerende unge karer med
oss, og Albert, Gustav og Jon Emil tok oss innom forsterket avdeling, biblioteket, AKS og den
flotte aulaen. Her fikk vi ogsa flott korsang av 1-4, trinn, som sang blant annet om at pdbudet
om «innestemmenx ikke alltid er like lett 3 etterleve. Et imponerende sted, som innbyr til mye
god lzering.

Pa Jglstad Grendehus var det hyggetreff, og dette er ogs3 et godt eksempel pé frivilligheten
og dens betydning. Leder Birgit Engom kunne fortelle at hun og flere har tatt privat initiativ
til dette, og at det har stor betydning for slike mgteplasser for de eldre. Vi fikk hgre musikk,
og det ble dekket opp med solid bevertning.

| Ringsaker kirke fikk vi god tid til 3 hgre om kirkens historie, arbeid med orgelet, alterskapet
og arbeidet med kirken i forhold til trosoppleering. Det var innledninger fra Ringsaker kirkes
venner, orgelkomiteen, kirkevergen, restaureringsarbeider og sokneprest og kateket. Kirken
er en av landets flotteste Olavskirker, og det er mye ansvar i & ivareta et slikt bygg. Det er
imponerende med alt som er gjort, og de planer som ligger i tiden fremover.

Klgverhuset i Moelv huser Sanitetsforeningen, og vi ble godt tatt i mot i dette varme og
koselige lille huset. Vi fikk bevertning, og vi fikk hgre om alt det arbeidet som foreningen
bedriver. Ikke minst har de fatt oppgaver med a gj@re i stand bosteder for kommende
ukrainske flyktninger, noe som vitner om betydningen av at vi har engasjerte og motiverte
frivillige i lokalsamfunnene vare. Ja, hva skulle vi egentlig gjort uten frivilligheten?

Kirkelig fellesrad har et szerlig ansvar for ivaretakelsen av personal, kirkebygg og den
overordnede gkonomien pa vegne av soknene. | mgtet diskuterte vi roller, ansvar og
myndighet, og vi samtalte om forholdet mellom fellesrad og menighetsrad, og det & vaere
folkevalgt kontra frivillig. Vi forberedte mgtet som vi skulle ha med kommunens
administrative og politiske ledelse, og vi hadde en god dialog om ulike veier & g i arbeidet
med a ruste kirken for fremtida.

Vi dro sa til Rudshggda for besgk ved Kvarstad sjokoladefabrikk. Her fikk vi fortellingen om
veksten fra produksjon pa garden til egen fabrikk med restaurant og visningsrom. Vi fikk
smake pa de gode produktene og hgre om prosessen med a lage sjokoladen, et
imponerende stykke arbeid, som nok en gang viser hvor langt man kan na hvis man vager &
dremme. Vi fikk ogsa anledning til & teste ut menyen i restauranten.



Tilbake i Moelv kirkesenter var det mgte med Ringsaker menighetsrdd. De folkevalgte har et
stort engasjement for det a vaere folkekirke na, til beste for lokalbefolkningen. Hvordan kan
man best tilrettelegge de kirkelige riter, gke oppslutningen og & tenke nytt gjennom
involvering og samarbeid. Det var mye energi i mgtet, og det borger godt for det videre
arbeidet.

Siste programposten denne uka var kveldsandakt i kirkesalen. Vi fikk fantastisk musikk av
den ukrainske oboisten Maria Karpits og organist Roger Andreassen, samt gode bgnner og
salmer. Sokneprest Marta Axner Ims la vekt pa Marias ulike uttrykk gjennom tidene og det &
se Guds storhet og makt i det lille. Jeg er takknemlig for det jeg fikk oppleve denne dagen og
under kveldsandakten.

Ringsaker Sgr — Brumunddal/Veldre, Furnes og Nes

Tirsdag 29. mars

«Vi synger med Maria» var dpningssalmen under Morgenbgnn i Veldre kirke, tirsdag 29.
mars. Vi var samlet foran den vakre altertavlen av billedkunstner og skulptegr Gunnar
Torvund med alle dens symboler av forskjellige farger og materialer. Vi sang, ba og hgrte
bibelteksten om mgtet mellom Maria og Elisabeth, som begge hadde barn i magen.
Sokneprest Daniel Hakegard la vekt pa at Maria viser oss at alt er mulig for Gud i sin
tekstmeditasjon.

Vi hadde sa et kort mgte med staben i Brumunddal/Veldre. Vi snakket om mulighetene som
finnes post-korona til @ danne nye rutiner og former for samarbeid, og vi fikk en god runde
med erfaringsdeling fra de siste arene.

En kort kjgretur tok oss ned til Brumunddal sentrum og mgte med ledelsen i Ringsaker
kommune, skolesjef og stedlig representant for politiet. Kirkens forhold til kommunen er
helt sentralt for den lokale kirke, og i dette mgtet fikk vi en dpen samtale om vart felles
anliggende, nemlig & skape et godt samfunn for folket som bor her. Det er all grunn til &
honorere Ringsaker kommune for det gode samarbeidet, ikke minst med en vedtatt
langsiktig vedlikeholdsplan for kirkebyggene og samarbeidet rundt det § fa pa plass en
prostidiakon. Politiet orienterte om at kommunen i de store trekk er et trygt sted, men at de
har et saerlig blikk pé@ ungdom og nettbruk. Krigen i Ukraina og behovet for 3 ta i mot
flyktninger var et naturlig tema a diskutere, og det er stor bevissthet hos politisk og
administrativ ledelse i kommunen at kirken besitter stor kompetanse til & bist3 i arbeidet.
Kirken gnsker a veere gjestfrie i mgte med flykningene, og det samme opplevde jeg var
kommunens innstilling. Det er viktig for meg i disse mgtene & adressere forholdet skole/kirke
og barnehage/kirke med de som er skoleeiere i kommunen. Vi ble enig om at tiden er inne
for & se pa helheten for samarbeidet, for alle skolene i kommunen. Det ble et godt
mgtepunkt, og det er her all grunn til 3 glede seg over den respekten og anerkjennelsen som
kommunen mgter kirken med.

1 kirkestua ved Brumunddal kirke fikk vi delta pa det viktige mgtepunktet 60-90+. Vi sang
flotte paskesalmer, fikk god servering og livlige samtaler. Jeg hadde blitt utfordret til & si noe
om hva jeg tenker det betyr a veere en folkekirke, og jeg la vekt pa betydningen av & «holde



raka dpen». Som folkekirke har vi et szerlig ansvar for a vaere apen og i kontakt med folket og
samfunnet med tanke pa tilhgrighet og vart samfunnsoppdrag.

Vi ble tatt i mot av en vakker bukett med barn pa vart besgk pé Fagerlund skole. Flaggene
som vaiet i vinden symboliserte de 46 nasjonaliteter som er representerte pa skolen.
Mangfoldet er her ansett som en stor ressurs, som ogsa barna sang vi- sangen, med ordene
«vi er barn fra forskjellige land som star sammen, og vi viser vi kan, skape samhold om vi
bare vil, ingen grenser for hva vi far til». Vi fikk omvisning og mgte med engasjerte leerere,
rektor, og ikke minst elevradsieder Jenny. Midt i tiden der vi skal forberede oss pa a ta imot
mange flyktninger, var det godt a vaere i et stort fellesskap, som nettopp setter fokus pa hva
det enkelte menneske har av ressurser og a feire mangfoldet.

Pa KMS Teémmerli fikk vi mgte ansatte, og hgre om alt arbeidet som gjgres, som har et stort
spenn av behandlinger. Prostidiakon Lisbeth Kvalevaag-Holm er pa besgk hver 14. dag og
ved behov. Det viser hvor mye kirken kan bidra inn med kompetanse i et krevende landskap.
Jeg fikk anledning til & si noe om hva jeg tenker er viktig inn mot det forkynne hap fra de
ansattes perspektiv. Jeg la blant annet vekt pa betydningen av den gode relasjonen, og at
det ofte handler mest om & tale & std i det og ikke minst lytte. Vi fikk ogsa m@te noen av
pasientene. Det ble en fin stund.

Tilbake i kirkestua i Brumunddal spiste vi middag med menighetsradet og representanter
for MUV, for vi gikk over til mgte med Brumunddal/Veldre menighetsrad. Vi snakket om
hva tro er, og hvordan lokalkirken kan vaere synlig og deltakende i lokalsamfunnet. Det ble
en runde pa hvilke verdier som det er viktig a8 beholde, og vi snakket om veien videre etter
menighetsutviklingsprosjektet (MUV) og inn i pilotprosjektet med a prgve ut helhetlig
menighetsplan. Det er et engasjert rad, som gnsker a skape gode mgteplasser og kirkelige
handlinger for folket i Brumunddal og Veldre.

Kvelden forisatte med Ung messe i Brumunddal kirke. Mange konfirmanter var til stede, og
noen av dem hadde rollen som ministranter. Vi fikk nydelig sang av Kristine Olsen, og
menighetspedagog Irene Ryen Flermoen holdt andakt med fokus pa betydningen av a gi
gode komplimenter til andre. Det var ogsa godt & samles rundt Herrens bord, og oppleve
fellesskapet som gis med nattverden.

Det siste punktet pa programmet denne dagen var et dpent mgte med foredrag og samtale
over temaet «lLivsglede og psykisk helse». Simen Aimas, som selv har opplevd store
traumatiske opplevelser i livet, fortalte om hvordan han mgtte utfordringene, og fant en vei
videre. Han la vekt pa det a akseptere seg selv, og det a vage a sette ord pa det som er
vanskelig. Det ble en kveld til ettertanke, som gjorde sterkt inntrykk pa alle som var til stede.

Onsdag 30. mars

Onsdagen startet med morgenbgnn pd Karmel. Sokneprest Anders Skeistrand la vekt pa at
vi som kirke er satt til 3 «spegla Guds himmel av», og at vi alle har en funksjon inn i den
tjenesten og i det oppdraget. Rundt et veldig vakkert pyntet bord gikk vi sa over til mgte
med stabene i Ringsaker sgr. Her diskuterte vi behovene for samarbeid og tverrfaglighet, og
vi fikk pabegynt samtalen om hvordan stabene kan gripe mulighetene for en slags ny-starti
en post-korona-tid. Stabene arbeidet i grupper og samtalte om hva de er opptatt av akkurat
nd, og hva de gnsker 3 utvikle. Her kom det mange spennende tanker og ideer, som bade
handler om interne arbeidsmetoder, og nye utadrettete tiltak. Soknene Brumunddal/Veldre,



Furnes og Nes har kompetente og engasjerte medarbeidere, som har stort hjerte for den
lokale kirke.

Vi kjgrte sa til Kvarstad, og samling for eldre i regi av i Furnes pensjonistforening. Her fikk vi
god innfgring i arbeidet til foreningen, og vi fikk hgre om arbeidet i venneforeningen og
stiftelsen Furnes bo- og omsorgsboliger. Det var sang og musikk, og det var ogsa flott & se
det kirkelige diakonale arbeidet som gjgres her, med andakt ved prest pa hver samling.
Dette er et mgtested med fokus pa helse og trivsel blant eldre. Samlingen ble avsluttet med
bevertning, og ikke minst generasjonsmgte mellom de eldre og barn fra Furnes barnehage,
som gav oss flott sang og livsglede.

Pa mate med leder for frivillighetssentralen og Homestart fikk vi lpftet fokuset pa
frivilligheten, og dens betydning. lkke minst handler det om den gleden man far bade som
mottaker av frivillig arbeid, og hos den som er frivillig, og at vi alle veksler mellom 3 ha disse
rollene. Frivilligsentralen er en sardeles viktig mgteplass i enhver kommune, og legger til
rette for mange viktige aktiviteter. Homestart gir en mulighet for smabarnsfamilier som
trenger litt hjelp til 3 komme pa fote, og vi fikk h@re bade om tankene bak, og vi fikk ogsa
mgte en av de som er frivillig. En representant for Lions Club var med, og vi fikk ogsa hgre
om arbeidet til Mental helse, og det betydningsfulie arbeidet som foreningen gjgr med fokus
pa psykisk helse.

Frivilligheten var ogsa sardeles synligjort i mgte med lag og foreninger i Furnes pa Karmel.
Vi fikk god orientering fra Bygdekvinnelaget, Husflidlaget, Lions, Speideren, Historielaget,
Bondelaget, Kkilgperforeningen, Furnes og Veldre musikkforening og menighetsradet. Mgtet
gav et godt innblikk i alt det som skjer i Furnes, og det bie synliggjort det felles anliggende vi
alle har, nemlig gnske om a skape et godt lokalsamfunn.

Etter et godt og fellesskapsbyggende maditid for mgtedeltakere og menighetsrad var det
mgte med Furnes menighetsrad. Radet har et sterkt gnske om & veere et tydelig sokn, med
lokal forankring og tilstedevaerelse for folk. Vi snakket om behovet for balansen mellom a
vaere selvstendig, og samtidig veere en del av Den norske kirke bade regionalt og nasjonalt.
Radet gnsker a veere et strategisk organ, med oversikt over gkonomien og aktiviteter som
skjer. Vi diskuterte ulike spgrsmal som rédet er opptatt av. Det ble en god samtale om det vi
star i her og nd, men ogsa om det som skal skje de neste drene.

Dagen i Furnes sokn ble avsluttet med salmekveld i Furnes kirke. Det er sa godt a synge,
bade de gamle gode salmene, men ogsa de av nyere dato. Vi fikk vakker sang av Furnes
kirkekor. Det er godt a sitte i dette flotte kirkerommet omgitt av vakre toner og
sangstemmer.

Torsdag 31. mars

Torsdagen var viet til Nes sokn, og vi startet med morgensamling i Stavsjg kirke. Denne
vakre kirken, med alterbildet som viser de tre Maria-ene sgrgende ved Jesu kors, gav en god
ramme for bgnn, salmesang og bibellesning.

Det ble et energigivende skolebesgk pG Nes barneskole. Fgrst fikk vi vakker sang av 2. trinn,
for vi gikk inn kiasserommet til 7. trinn. Her fikk vi noen korte foredrag fra elevene. Vi fikk
hare en bokanbefaling, og orientering om samer og artisten Tyler Swift. Barna hadde
forberedt gode spgrsmal, og spurte om hvorfor jeg ville bli biskop og hva jeg gj@r i jobben.



De sang ogsa en sang til oss om betydningen av a sta opp for kameraten sin, og hindre
mobbing.

Arbeidet med 3 gi et dagtilbud for hjemmeboende med en demens diagnose pa Penningrud
gdrd var neste mgtepunkt. Her fikk vi hgre at dette er et helsefremmende sted, som
gjiennom fysisk aktivitet gir mennesker et godt sted a vaere. Brukerne var tydelig pa at dette
var et viktig sted og et hgydepunkt i hverdagen. Vi fikk omvisning i den vakre «Rgde stua» og
det godt utstyrte verkstedet.

Vi reiste sa til mgte og lunsj med ansatte og beboere pa stiftelsen Fredheim. Denne
institusjonen for rehabilitering og behandling av rusmisbhrukere har en viktig
samfunnsfunksjon, og gj@r en god jobb i mgte med mennesker som trenger et sted & vaere
og fa behandling. Vi fikk en god orientering av institusjonsleder Stale Bakke og en omvisning
av stedet.

Det ble sa et sterkt besgk pd Ringsaker mottakssenter, pa Grande. Mange av de som er der,
lever i uvisse, og noen har sittet i mange ar uten a fa avklart sin situasjon. Enkelte har fatt
endelig avslag, men kan fortsatt ikke reise hjem fordi det er for farlig i fedelandet. Vi fikk
delta pa strikke-café, og det var tid til gode m@ter med menneskene som bor der. Vi vet ogsa
at stedet vil fa noen av flyktningene fra Ukraina. Det er derfor viktig for kirken & ha et godt
forhold til senteret, ikke minst for a kunne tilby tilgangen til hellige rom.

Vi hadde et kort besgk i Helgaya kirke, der vi fikk hgre om det arbeidet som er gjort i denne
kirken, men ogsa de andre kirkene i Ringsaker sgr. Det ble orientert om de planer som ligger
foran, bade nar det gjelder oppgradering av kirkene, av toaletter og om
parkeringsutfordringer. Helggya kirke har en sterk historie, som blir aktualisert midt i den
tiden vi star i med krigen i Ukraina. Under 2. verdenskrig ble 18 teologiske kandidater
ordinert til prester i all hemmelighet. Nar det i tillegg er sa mange russiske krigsgraver
utenfor, blir besgket i kirken til stor ettertanke.

P3 Hoel gard hadde vi mgte og middag med Lions og Nes historielag. Vi fikk hgre historien
til organisasjonene, og historielaget fortalte om betydningen av utgivelse av arbgker. Det er
viktig & fortelle den lokale historien for a holde den i hevd og ikke minst dokumentere for
fremtidige generasjoner. Lions gjgr mye viktig arbeid, bade lokalt, nasjonalt og
internasjonalt. | Nes sgrger de for a gi midler til gode formal, til arbeid i Ukraina,
juleaktiviteter pa Nes sykehjem og Sundt, og til familiesenteret pé Beitostglen. Frivilligheten
er sa viktig for et lokalsamfunn, og det ble gode samtaler ogsa under middagen.

Videre pa Hoel gard fortsatte vi med mgte med Nes menighetsrdad. Radet hadde forberedt
en god presentasjon av rddets medlemmer, kjgreplan og statistikk for de siste drene, og
presentasjonen skisserte ogsa viktige spgrsmal til videre diskusjon. Vi snakket om
betydningen av & opprettholde forordningen, ikke minst med tanke pa muligheten for a
gjennomfgre dap. Det ble samtalt om skole/kirke- samarbeidet, kirken under pandemien og
samarbeid med frivilligheten i lokalsamfunnet. Vi snakket ogséd om det @ mgte flyktninger fra
Ukraina, samt det & jobbe med gudstjenestelistene og arsplanen. Det var et godt mgte med
et menighetsrad med stort fokus pa utvikling.

Den siste programposten var kveldsgudstjeneste med sang og musikk i Nes kirke. Kirken fra
ar 1250, danner med sin korsform Kristi merke midt pa Tingnes. Det er mektig & komme inn i
kirken, med den store Kristusfiguren i vdpenhuset. Gjennom gudstjenesten fikk vi synge



gode salmer og he¢re vakker sang av Nes sangforening. Sokneprest Stig Jgrund B. Arnesen la
vekt pa behovet for de gode mgteplasser, og utfordret oss til & inkludere flykninger i disse
meteplassene. Vi samlet oss i fellesskap til nattverd, og det ble en fin kveld som avsluttet
dagen i Nes.

Del 2 Utfordringer og veien videre

Nar jeg na gar over til del 2 av foredraget vil jeg peke pa noen stikkord for videre arbeid i
menighetene, i de kirkelige radene og i samarbeidet med hele lokalsamfunnet. Jeg har delt
inn i fem hovedomrader, og jeg vil bruke dem som overskrifter pé utfordringene til
menighetene her.

Det fgrste hovedomradet er:
| Gudstjenester og kirkelige handlinger

Soknene i Ringsaker er velsignet med fantastiske kirkebygg. Hver eneste kirke har sitt
seerskilte saerpreg og star frem som hellige steder i lokalsamfunnet. Jeg vil honorere alt det
gode strategiske og planmessige arbeidet som er gjort og fortsatt gjgres for 4 holde
kirkebyggene i god stand. Et kirkerom kan veere et pusterom i travle hverdager, og mange
gnsker a tenne lys, sitte i stillhet eller se pa kirkekunsten. Dette gjelder ikke bare pilegrimer
som er pa vandring, men ogsa blant lokalbefolkningen. Dette aktualiserer seg ytterligere ved
hendelser slik som krigen i Ukraina. | Hamar bispedgmme har vi over tid hatt fokus pa & ha
apne kirker, og det gjgr vi fordi vi vet at det har betydning for folk. Det er ikke sikkert
behovet er like stort ved alle kirker, men min fgrste utfordring er at stab og réd:

1) ser pd mulighetsrommet for d styrke arbeidet med Gpne kirker, spesielt sommerstid
og ved spesielle anledninger, slik som allehelgensdag.

Et tema som har preget mange av mgtene med stab og rad, er arbeidet med gudstjenester,
kirkelige handlinger og trosoppleaering. Gudstjenestelivet er pd mange mater pulsslaget i
kirken, og det er viktig a tilby riter med kvalitet, involvering og stedegenhet. Etter &r med
pandemi har mange ting blitt satt pa vent, og jeg vet at mange av menighetsrddene har gjort
mye strategisk tenkning i denne tiden. Det handler om 3 styrke tilhgrigheten og se pa
helheten av det arbeidet man gjgr som kirke. Fokuset i tiden fremover vil vaere & tilby bade
bredde og dybde i arbeidet og tilbudene, for gjennom & ga i dybden vil vi ogs& kunne bli
bedre pa bredden. Det kan ogsa veere behov for samhandling pa tvers av sokn. Som kirke
skal vi dekke mange behov, og det krever gode prosesser blant ansatte og folkevaigte. Er det
noen samarbeidsakt@rer vi vil involvere? Er det noe nytt vi ma prgve? Mgter vére planer de
behov vi na ser i samfunnet rundt oss? Slike spgrsmal er det helt sentralt for enhver
menighet & stille seg. Min andre utfordring er derfor at hvert menighetsrad i samvirke med
ansatte:

2) taren gjennomgang av drsplanen i soknene, med szerlig blikk p&d samhandling,
trosopplaeringen, mulige samarbeidsaktgrer i samfunnet og det lokale kirkedret.

Dapsprosenten i Ringsaker har holdt seg svaert stabil over tid, og i 2021 var det 70% av antall
fpdte som ble dgpt. Vi vet at svaert mange menigheter strakk seg langt i & tilby egne
dapsgudstjenester og drop-in dédp- arrangementer under pandemien, noe som sgrget for at



vi ikke bare klarte 3 opprettholde dapsprosent, men ogsa ha gode tilbud til de som ville bzere
barna til dap. Vi vet ogsa at familier har satt pris pa denne fleksibiliteten, og at mange har
fatt gode opplevelser av dap med kun familien til stede. | tiden etter pandemien vil det
derfor veere viktig & samtale om hva vi har lzert giennom pandemien, og se om det er noe vi
gnsker a ta med oss videre i tiden fremover. Jeg vil derfor utfordre til at det blir:

3) endrgfting i stabene om ddp, herunder grad av fleksibilitet, drop-in dép- og lignende.

Da gar jeg over til neste omrade, som er:
Il Omsorg og solidaritet

Diakonien kan beskrives som kirkens omsorgstjeneste, eller evangeliet i handling. Gjennom
diakonien er vi en sterk bidragsyter i samfunnet med tanke pa folkehelse, beredskap og
samtaler. Diakonien virker forebyggende pa ensomhet, rusavhengighet og mangel pa
megteplasser. Under visitasen har vi snakket om ulike ngkkeltall som vi kan hente fra sentrale
rapporter, slik som statsforvalterens kommunebilder, folkehelseanalyse og Ungdata. Slike
analyseredskaper gir oss viktig bakgrunnsinformasjon for & utvikle vare tilbud, og gjerne i
samarbeid med kommunen og andre organisasjoner. En av satsningsomradene til Den
norske kirke i ny strategi er baerekraftsmalene, som gjennom 17 mal med 169 delmal gir en
viktig indikator og metodikk som blir helt sentrale i arene fremover. Diakonien vil ogsa ha
stor betydning for a kunne gi flyktningene som kommer et godt tilbud, og vi ma som kirke
vaere fremoverlent pa hva det er vi kan bidra med.

Et viktig diakonalt arbeid gjgres pa de ulike institusjoner i nermiljget. Her gjgres det alt mye
godt arbeid, men det er ogsad noen steder det kan vare rom for a se naarmere pa
tilstedevaerelse, samarbeid og tilrettelegging. Jeg vil derfor utfordre til a:

4) ta en gjennomgang av samarbeid med institusjoner i soknene for G se om det er
mulighet for d styrke tilstedevaerelsen.

Det tredje hovedpunktet jeg vil fokusere pa er:
Il Barn og unge

Stab og folkevalgte her i Ringsaker er veldig opptatte av barn og unge. Vi har diskutert
trosopplaeringens plass, og at dette er et omrade som fordrer en helt spesiell samhandling
og tverrfaglighet. Arbeid med barn og unge er viktig for de unges utvikling, og det a bli kjent
med religigse praksiser og tradisjoner er viktig for barns livskompetanse. | Asmarka og
Brgttum er det nd en situasjon hvor skoler nedlegges. Det vil fgre til at barna ikke lenger vil
ga pa skole i sitt sokn, men i nabosoknet. Det utfordrer tilhgrigheten til eget kirkested, og
det vil derfor vaere behov for en gjennomtenkning rundt hvordan vi som kirke skal mgte
dette i tiden fremover. Min femte utfordring gar til Asmarka og Brgttum menighetsrad, om
at det i lys av skolenedleggelsene av Messenlia skole og Fagernes skole

5) ses pa hva slags tiltak som skal til for a styrke barn og unges tilknytning til
henholdsvis Asmarka kirke og Mesnali kirke.

Barn og unge er et satsningsomrade for Den norske kirke og Hamar bispedgmmerad. Det
sies at det trengs en landsby for & sikre god oppvekst for barn og unge, og dette har vi
tematisert gjennom visitasen blant annet i forbindelse med samarbeid kirke/skole og
kirke/barnehage. | lys av nytt overordna planverk for skolene er det viktig a ta en
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giennomgang av hvilke muligheter som finnes for samarbeid. Dette handler bade om
metodikk, sted og frekvens. Jeg utfordrer derfor til:

6) at man sammen med Ringsaker kommune og skolene/barnehagene ser pé metoder
for samarbeid mellom skole og kirke, og barnehage og kirke, og formaliserer dette i
en plan og avtale.

Det neste temaet er:
IV Kirka i lokalsamfunnet

Kirkens plass i lokalsamfunnet er helt sentralt og essensiell for en folkekirke. Kirken skal vaere
tilgjengelig for folk nar det er behov, og tilby religigs betjening, bidra i beredskapsarbeid og
innen sosiale tjenester. Hamar bispedgmme har for tiden et stort fokus pa
bzerekraftsmalene, nettopp for 4 bli kjent med det spriket som store deler av samfunnet
vart anvender og maler seg mot. Inn i dette bildet er ogsa behovet for god kommunikasjon
om det arbeidet som kirken gjgr, og hva slags tilbud som finnes. Derfor er dette en styrket
satsning for kirken her i kommunen, gjennom blant annet ansettelse av en
kommunikasjonsradgiver. Jeg vil derfor utfordre til 3:

7) utarbeide en kommunikasjonsplan for den kirkelige virksomhet, og for arbeidet i det
enkelte sokn.

Kirkemgtet har vedtatt prosjektet «Helhetlig menighetsplan». Dette er nd under utpreving,
og det er spennende at Brumunddal/Veldre skal veere pilotmenighet denne varen. Helhetlig
menighetsplan er bade en metode og et verktgy, og malet er at dette skal rulles ut for alle
menigheter i landet om ikke sa lenge. At Brumunddal/Veldre alt har gjennomfgrt
Menighetsutvikiingsprosjekt gir en god inngang til & prgve ut dette pa en god méte.
Innspillene i pilotfasen er viktige for Kirkeradet, og jeg vil derfor gi utfordringen om at
menigheten:

8) gjennomfgrer utpravingen med Helhetlig menighetsplan som pilotmenighet, og
prgver ut bdde metode og det digitale verktpyet vdren 2022,

I Nes sokn har dere et mottakssenter for flyktninger, og det er na ventet at det her vil
komme tilreisende fra krigen i Ukraina. Staben og menighetsradet har allerede Igftet
behovet for a styrke samarbeidet med senteret og finne gode mater & bidra til 4 ta i mot de
ankomne. Jeg vil derfor stgtte at dere fortsetter denne samtalen. Derfor blir min attende
utfordring:

9) at staben og menighetsrddet i Nes, i samarbeid med gvrige sokn, styrker samarbeidet
med Ringsaker mottakssenter.

Helgoya kirke er en vakker kirke, med en historie til ettertanke. En utfordring er at det gar en
vei mellom parkeringsplassen og kirken og kirkegérden, og jeg tenker det er krevende at
fartsgrensen er 60 km/t. Jeg vil derfor utfordre til:

10) at Nes menighetsrad sammen med kirkelig fellesrdd gér i kontakt med de rette
instansene med mdl om & senke fartsgrensen forbi Helgeya kirke.

Det er tidligere nevnt at det er gjort masse godt arbeid knyttet til vedlikehold basert pa
oppdaterte tekniske rapporter. Den femars- planen som na naermer seg slutten vil danne
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behov for at det lages en ny plan som tar opp i seg de behovene som man na ser, og lage en
prioritering av vedlikehold. Jeg utfordrer derfor til:

11) G fortsette det gode samarbeidet med Ringsaker kommune og d utarbeide en ny
langtidsplan for vedlikehold og investeringer etter mal fra tidligere plan.

Det siste punktet jeg vil snakke om i dag er:
V Medarbeiderskap og organisering

For a lykkes med alt det arbeidet som vi star i som kirke, ikke bare her og n3, men ogsa for
fremtiden, trengs det en god struktur og organisasjonsforstaelse. Dette er noe vi ma arbeide
med hver eneste dag, og det kan av og til vaere lurt & ta en pust i bakken og se pa de
arbeidsformer som vi har, om disse mgter de utfordringer vi ser rundt oss. For stabene i
Ringsaker er det alt gode rutiner rundt gjennomfgring av jevnlige stabsmegter, noe som er et
veldig godt utgangspunkt for samhandling. Dere har ogsa tidligere startet utprgving av stor-
stabsmgter. Jeg vil utfordre dere til &:

12) videreutvikle de mgtepunkter (eksempelvis storstabsmgter) som er for samarbeid og
tverrfaglighet. Se pé muligheter for G styrke samhandlingen pa tvers av soknene.

Forholdet mellom stab og folkevalgt er helt sentralt for a lykkes som kirke. Et godt samspill
og gjensidig forst3else av veien videre kan sikres giennom gode metepunkt. De som utviklet
kirkeloven, og deretter kirkeordning for Den norske kirke, ansa dette som sa viktig at det ble
nedfelt i lovverket. Min neste utfordring er derfor a:

13) gjennomfare drlig et strategimgte mellom stab og menighetsrad.

Det neermer seg nytt kirkevalg, og vi har i alle mgtene med menighetsrad under visitasen
startet samtalen om hva det enkelte rad gnsker a bruke den gjenstaende tiden til. Jeg
utfordrer derfor til:

14) at hvert menighetsrad samtaler om hvilke tiltak eller prosjekter som de gnsker G
bruke den resterende tiden frem mot neste kirkevalg til.

Ansvarsoppgavene til menighetsrddene er store og brede. | kirkeordningen §12 star det at
menighetsradene skal «vekke og nzere det kristelige livet i soknet», som er ingen liten
oppgave. | Iris-rapporten fra 2014 star det at «Mange steder md ogsé mye av
oppmerksomheten og de knappe ressurser man har rettes inn mot administrative og
forvaltningsmessige oppgaver»! Det betyr at det er behov for stgtte til radene inn mot det
administrative, slik at fokuset fgrst og fremst kan vaere pa a gjgre strategiske valg for den
utgvende kirkelige virksomhet. Jeg vet det ailerede har blitt gjort mye utredningsarbeid pa
dette fra kirkelig fellesrad, og at det er stor oppmerksomhet og forstaelse for behovet. Det
er ogsa et behov for at menighetsradene opplever a ha kontroll pa den delen av gkonomien
som tilfaller radet, blant annet § fa kvartalsrapporter og lignende. Min siste utfordring til
dere blir derfor at man na:

15) avklarer og realiserer prosessen med d styrke den administrative stgtten for
menighetsrddene.

3 URL:
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kud/kirke/rapporter/siuttrapport_den_lokale_kirkes_ordning_2014.pdf?id=2240329
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Avslutning

Sa er tiden kommet for 3 takke for visitasen. Hjertelig takk til alle som har vaert involvert i
planlegging og tilrettelegging. Takk for alle de gode rapportene som ble sendt inn pa
forhdnd. Takk for tillit, gjestfrihet og hyggelige bordfellesskap.

Takk for gode mgter med mennesker i alle aldre. Jeg tar alle disse mgtene med meg, alle
hilsener, smil og meningsutvekslinger, ja, alt jeg har fatt vaere en del av under visitasen.
Hjertelig takk.

Gud velsigne Asmarka, Brgttum, Ringsaker, Nes, Brumunddal/Veldre og Furnes sokn!

Gud velsigne Ringsaker kommune!

Solveig Fiske
Hamar biskop
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1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Hamar biskops utfordringer til menighetene i Ringsaker

At stab og rad ser pa mulighetsrommet for 3 styrke arbeidet med dpne kirker,
spesielt sommerstid og ved spesielle anledninger, slik som allehelgensdag.

Hvert menighetsrad i samvirke med ansatte tar en gijennomgang av arsplanen i
soknene, med szerlig blikk pa samhandling, trosopplzeringen, mulige
samarbeidsaktgrer i samfunnet og det lokale kirkearet.

At det gjennomfgres en drgfting i stabene om dap, herunder grad av fleksibilitet,
drop-in- dap og lignende.

Ta en gjennomgang av samarbeid med institusjoner i soknene for & se om det er
mulighet for a styrke tilstedevaerelsen.

At menighetsradene i Asmarka og Brgttum ser pa hva slags tiltak som skal til for 3
styrke barn og unges tilknytning til henholdsvis Asmarka kirke og Mesnali kirke.

At man sammen med Ringsaker kommune og skolene/barnehagene ser pa metoder
for samarbeid mellom skole og kirke, og barnehage og kirke, og formaliserer dette i
en plan og avtale.

At det utarbeides en kommunikasjonsplan for den kirkelige virksomhet, og for
arbeidet i det enkelte sokn.

At Brumunddal/Veldre gjennomfgrer utprgvingen med Helhetlig menighetsplan som
pilotmenighet, og prgver ut bade metode og det digitale verktgyet varen 2022.

At staben i Nes, i samarbeid pa tvers av soknegrenser, styrker samarbeidet med
Ringsaker mottakssenter.

10) At Nes menighetsrad sammen med kirkelig fellesrad gar i kontakt med de rette

instansene med mal om 3 senke fartsgrensen forbi Helggya kirke.

11) A fortsette det gode samarbeidet med Ringsaker kommune og utarbeide en ny

langtidsplan for vedlikehold og investeringer etter mal fra tidligere plan.

12) A videreutvikle de mgtepunkter (eksempelvis storstabsmegter) som er for samarbeid

og tverrfaglighet. Se pa muligheter for a styrke samhandlingen p3a tvers av soknene.

13) At det gjennomfgre arlig et strategimgte mellom stab og menighetsrad.
14) At hvert menighetsradd samtaler om hvilke tiltak eller prosjekter som de gnsker 3

bruke den resterende tiden frem mot nesten kirkevalg til.

15) At Ringsaker kirkelig fellesrad avklarer og realiserer prosessen med & styrke den

administrative stptten for menighetsradene.
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DEN NORSKE KIRKE
Nes sokn

Visitasrapport Nes sckn 2020
Nes sokn ble etablert 1. jan 2006 med tre kirker, Helgeya, Nes og Stavsje kirke.
Ingen personer har noen formell tilknytning til en spesiell kirke, men en ser at noen har en spesiell

tilknytning til «sin gamle kirke». Dette merkes spesielt hvis en gjer endringer i tidligere fastlagte
gudstjenester etc pa «faste» dager.

De tre kirkene er likestilt i soknet. Alle gudstjenester og heytider gar pi omgang pa de tre kirkene.
Likevel har Nes kirke (1250) et fortrinn som middelalderkirke, og kan regnes som hovedkirke. Det
er Stavsje kirke (1880) som har den sterste befolkningstettheten rundt seg. Helgoya kirke fra 1870
har 150 &rsjubileum for innvielse 7. desember i &r. Alle kirkene har synlig og ikke fullt si synlige
vedlikeholdsbehov. Det samme gjelder i varierende grad for kirkenes orgler, hvor behovet er sterst
pé Stavsje.

Totalt bor det ca. 3.500 mennesker i Nes sokn.

Nes sokn hadde sin siste bispevisitas i 2010.

Gudstjenester og kirkelige handlinger

Gudstjenestedeltagelser er ikke sa stor, ndr man tar utgangspunkt i de ordinare gudstjenester hvor
det kun er de trofaste kirkegjengerne som kommer. Basert pa arsrapportene fra 2016 — 2019 sa
varierer antallet ar til &r. Oversiktene gir et samlet antall fremmette hvor alle gudstjenestehandlinger
inngér.

Omsorg og solidaritet
Diakonatet er et bra tilbud for de eldre og det er bra fremmete. Motested og tidspunkt varierer.

Institusjoner

Det er kun igjen en institusjon pd bygda. Stiftelsen Fredheim gir tilbud om langtidsbehandling for
rusmiddelavhengige. Tilbudet omfatter ogsi mennesker med behov for medisinsk behandling for
opiatavhengighet (LAR) og ADHD, og mennesker p4 §12-soning. Grande har ikke vaert i bruk etter
at Kirkens Bymisjon kjepte eiendommen.

Barn og unge
Skole/kirkesamarbeidet har forbedringspotensialet. Det ble avholdt en gudstjeneste for
ungdomsskoleelevene etter skoletid i desember med utgangspunkt i konfirmantene.

Nes har et bredt og meget bra tilbud til barn, unge og eldre.
Nes sportsklubb er den sterste frivillige foreningen med rundt 900 medlemmer fordelt pa alle aldre.
Idrettshallen med tilstetende fotballanlegg, lysloype (bdde sommer og vinter) benyttes av mange.

Kirken i lokalsamfunnet

Det har veert samarbeid med Nes og Helgoya Bygdekvinnelaget og Nes og Helgoya Hagelag knyttet
til gjennomfering av gudstjenester og Nes og Helgeya Historielag i tilknytning til



minnegudstjenesten for ordinasjonene i Helgaya kirke. Ogsa samarbeid med Friteateret i
forbindelse med Hematt til jul, sist elerdag for jul. Infoteket administrerer dpen kirke hele
sommeren i Nes kirke, med musikalske innslag.

Medarbeiderskap og organisering
Kirkelige ansatte

Prest Stig Jerund B. Amesen (fra jan 2020) 100%
Kirketjener  Aina Bakke 100%
Kirketjener Knut Ivar Berg

Organist Lars Sméladen 70%

Kontorleder Gro Solbakk
Renholder  Gry Malin Vangen
Menighetspedagog Heidi Sveés 30%

Kirkelig og kristelig aktivitet
Kristelig aktivitet i kirkens regi:

¢ Barnegudstjenester med utdeling til 3,4 og 6 dringer
o Diakonat — samling for eldre mennesker en fredag i maneden

Kristelig aktivitet, ikke i kirkens regi:
s Misjonsforening
e Sjemannsmisjonsforening

Oversikt over menighetens planer og utvalg
Styrer, utvalg og komiteer
¢ Menighetsrad
Trosopplearingsutvalg
Musikk- og kulturutvalg
Medlem menighetsbladredaksjonen
Diakonat
Arrangementsgruppe (dugnad/beplantning etc)

Det er utarbeidet trosoppleeringsplan som skal revideres. Det er utarbeidet statutter for
Trosoppleringsutvalget og Musikk- og kulturutvalget, som skal revideres i lgpet av aret.

Annet

Det er igjen kun et musikkorps pé bygda, Nes musikkforening. Nes sangforening er et stort og
mangfoldig kor. Alle har sine egne arrangementer i kirkene, samt at de deltar med sang/musikk pa
gudstjenester etc. Ellers er speiderne, Rode kors, Bygdekvinnelaget og Friteatret, Lions mv aktive.

Stavsje, mars 2020

Stig Jerund B. Arnesen Kjell Skaugen
Sokneprest Leder
Nes menighetsrad



Statistikk

Aktivitet 2019 2018 2017 | 2016 | 2015
Menighetsradsmeter 10 7 (4 8 9
Gudstjenester pa son- og 47 51 54 46 50
helligdager
Gudstjenester utenom sgn- og 2 0 3 15 5
helligdager
Totalt antall frammette 3412 3334 3308 | 3767 | 4790
Gudstjenester med nattverd 27 25 35 25 30
Totalt antall til nattverd 1061 685 550 726 547
Dapte 30 26 27* 32 20
Konfirmerte 24 31 27 19 42
Vigsler 19 23 13 14 9
Gravferder 32 39 37 45 30
Utmeldinger 2 5 5 8 8
Innmelding 2 1 1 -

Innsamlet totalt 130.791,- | Kr. 113.359;-
Offer egen virksomhet 18.937,- | Kr.31.735,-
Offer andre 72.665,- | Kr.46.203,-
Andre innsamlinger 39.189,- | Kr.35.421,-




DEN NORSKE KIRKE
Nes sokn

Visitasrapport Nes sokn 2021

Tillegg til visitasrapport fra 2020 med szerlig vekt pa pandemiens innvirkning pa
virksomheten

Gudstjenester og kirkelige handlinger

Antall dép kan nok vaere noe lavere enn det ville vert uten pandemien, men er innenfor de
variasjonene som var i de foregéende arene. Gravferd har blitt pavirket, men da med tanke pa
deltakelse og deltakelse i minnesamveer. Gudstjenestetallet er noe lavere og deltakelsen er,
selvfolgelig, betraktelig lavere enn foregiende ar. Det samme med innsamlede midler, som
hovedsamling har kommet gjennom takkoffer. VI har hatt innsamling til orgelet, men det er nd
avsluttet. Vi har spilt inn to videor for og fra Nes (palmesendag og 17. mai) og deltatt i to
produskjoner i samarbeid med Brumunddal/Veldre (julaften og en ungdomsgudstjeneste).

Omsorg og solidaritet

Diakonatet har méttet innstille virksomheten mesteparten av éret. Kontakten med institusjonene har
blitt hardt rammet.

Barn og unge

Deler av konfirmanttiden har kunnet avholdes som normalt, blant annet fikk vi gjennomfert leir i
februar i fjor. Vi métte gjore tilpasninger med tanke pé konfirmasjonsgudstjenestene, men slapp
unna innstramningene pd hesten. Kateket og menighetspedagoger har gjort en stor innsats for &
tilpasse trosopplaeringstiltak for smittevernreglene og spilt inn flere videor for mélgruppene.

Kirken i lokalsamfunnet

De fleste samarbeidsprosjekt har vart vanskelig 4 gjennomfere, men har i samarbeid med Infoteket
holdt &pen kirke pa Tingnes.

Kirkelige ansatte

Prest Stig Jerund B. Arnesen 100%
Kirketjener Aina Bakke 100%
Kirketjener Knut Ivar Berg

Organist Lars Smaladen 70%

Kontorleder Gro Solbakk

Renholder Gry Malin Vangen

Menighetspedagog Irene Ryen Flermoen 20%
Kateket i menighetspedagogstilling Kine Elise @sterud  30%

Ringsaker, februar 2021

Stig Jerund B. Arnesen
Sogneprest



Statistikk

Aktivitet 2020 2019 2018 2017 | 2016 | 2015
Menighetsridsmeter 6 10 7 7 8 9
Gudstjenester pé sen- 41 47 51 54 46 50
og helligdager
Gudstjenester 4 2 0 3 15 5
utenom sen- og
helligdager
Totalt antall 1892 3412 3334 3308 | 3767 | 4790
frammette
Gudstjenester med 14 27 25 35 25 30
nattverd
Totalt antall til 187 1061 685 550 726 547
nattverd
Dapte 28 30 26 27* 32 20
Konfirmerte 37 24 31 27 19 42
Vigsler 7 19 23 13 14 9
Gravferder 38 32 39 37 45 30
Utmeldinger 1 2 5 5 8 8
Innmelding 4 2 1 1 -
Innsamlet totalt 33.839,- | 130.791,- | 113.359,-

Offer egen 17.464,- | 18.937,- 31.735,-
virksomhet

Offer andre 16.375,- | 72.665,- 46.203,-
Andre innsamlinger 6.018,- | 39.189,- 35.421,-




DEN NORSKE KIRKE
Nes sokn

Visitasrapport Nes sokn 2022

Tillegg til visitasrapport fra 2020 og 2021

Gudstjenester og kirkelige handlinger

I fjordrets oppdatering er en rekke forhold som har med pandemien 4 gjere blitt nevnt. De stemmer i
stor grad ogsd for fjoraret.

Omsorg og solidaritet

Diakonatet har mattet innstille virksomheten mesteparten av dret. Kontakten med institusjonene har
blitt hardt rammet. Men ble gjenopptatt 1 mai i fjor og har normalisert seg. Diakonatet har
gjennomfert noen samlinger, blant annet med sognepresten som gjest i host.

Barn og unge

Deler av konfirmanttiden har kunnet avholdes som normalt. Vi métte gjere tilpasninger med tanke
pé konfirmasjonsgudstjenestene. Leiren kunne ikke gjennomferes som planlagt, men vi fikk
gjennomfart et alternativt opplegg. Det har vert mulig gjennomfere kanskje de fleste tiltakene
normalt.

Kirken i lokalsamfunnet

De fleste samarbeidsprosjekt har vert vanskelig & gjennomfere, men vi har i samarbeid med
Infoteket holdt apen kirke pa Tingnes.

Kirkelige ansatte

Prest Stig Jorund B. Amesen 100%
Kirketjener Aina Bakke 50%
Vakant kirketjener 50%
Kirketjener Knut Ivar Berg

Organist Lars Smaladen 70%
Kontorleder Gro Solbakk

Renholder Gry Malin Vangen

Menighetspedagog Irene Ryen Flermoen 20%

Kateket 1 menighetspedagogstilling Kine Elise @sterud  30%

Ringsaker, februar 2022

Stig Jerund B. Arnesen
Sogneprest



Statistikk

Aktivitet 2021 2020 2019 2018 2017 | 2016 | 2015
Menighetsradsmater 8 6 10 7 7 8 9
Gudstjenester pd sen- | 44 41 47 51 54 46 50
og helligdager
Gudstjenester 2 4 2 0 3 15 5
utenom sgn- og
helligdager
Totalt antall 1673 1892 3412 3334 3308 | 3767 | 4790
frammette
Gudstjenester med 21 14 27 25 35 25 30
nattverd
Totalt antall til 236 187 1061 685 550 726 547
nattverd
Depte 25 28 30 26 27* 32 20
Konfirmerte 27 37 24 31 27 19 42
Vigsler 6 7 19 23 13 14 9
Gravferder 45 38 32 39 37 45 30
Utmeldinger 1 2 5 5 g 8
Innmelding 4 2 1 1 -
Innsamlet totalt 35.656,- | 39.857,- | 130.791,- | 113.359,-

Offer egen 12.858,- | 17.464,- | 18.937,- | 31.735,-
virksomhet

Offer andre 16.517,- | 16.375,- | 72.665,- | 46.203,-
Andre innsamlinger 6281,- 6.018,- | 39.189,- | 35.421,-




DEN NORSKE KIRKE
Brumunddal og Veldre menighetsrad
Ringsaker prosti

Hamar biskop

Visitasrapport. Brumunddal/Veldre menighet sin vurdering av status og méilsetninger.
1. Gudstjenester og kirkelige handlinger

Gudstjenesten er kjermnen i menighetslivet, og deltakelsen pr gudstjeneste i soknet har vaert ganske stabilt for
coronatida. Menigheten holder fast med en jevn fordeling av gudstjenester mellom Brumunddal og Veldre
kirker. P4 sarskilte dager som julaften, 17.mai og allehelgensdag, er det gudstjenester i begge kirkene.
Menighetsradet er opptatt av & fornye og vedlikeholde et levende menighetsfellesskap, og gjere kirka til et
godt sted & veere for alle som kommer dit.

I tiden med coronarestriksjoner, har Facebook og YouTube blitt tatt i bruk for & dele digitale tekster og
innspillinger. I forbindelse med det har Ringsaker kirkelige fellesrad investert i nytt digitalt utstyr, samt
internettilgang 1 Brumunddal kirke. Innspillinger av andakter, gudstjenester og trosoppleeringstiltak er i
tillegg blitt lastet ned og distribuert til aktuelle mélgrupper som barnehager og sykehjem. Digitale lasninger
bidrar til 4 na ut til et bredere publikum, samtidig som det er tydelige signaler om at disse ikke kan erstatte
fysiske mgter.

Gudstjeneste- og kulturutvalget har arbeidet med evaluering av liturgi og kirkemusikalsk arbeid, og
menigheten var forseksmenighet 1 innfering av ny salmebok og ny gudstjenesteordning og innfaring av ny
liturgisk musikk i 2013. Vi var glad i den liturgiske musikken vi hadde, men har méttet gé tilbake til allmenn
serie 1, etter den siste justeringen av ordningen for hovedgudstjenesten.

Barnekorene og ungdomskoret har deltatt pa gudstjenester for barn og ungdom/konfirmanter, nér korene har
hatt mange nok medlemmer. Det leies inn solister og musikere til blant annet konfirmasjonsgudstjenester,
allehelgensgudstjenester, martens-gudstjeneste, julaften og paskedag. Brumundkoret og Brumunddal
Messingensemble beriker gudstjenesten med bade korinnslag og kirkekaffe flere ganger i aret. Sirius
Gospelkor har ogsd avtale om korinnslag i gudstjenester, mot & gve i kirka. De skal blant annet ha
gospelmesse nd 1 var. Nytt av aret er folketonemesse med innleide musikere, forsangergruppe og deltakelse
fra kulturskolen. Vi ensker 4 innarbeide en tradisjon med folketonemesse to ganger arlig.

Gravferder utgjer et viktig arbeid 1 menigheten (i 2021 var det 148). Smittevernsituasjonen med
antallsbegrensninger de siste par arene, har fort til et gkt behov for oppfelging og tilrettelegging. Det er et
godt samarbeid mellom kirkemusikere og innleide solister. Samarbeidet mellom kirkelige ansatte og
gravferdsbyrdene fungerer godt.

Antall vielser er stabilt, men med de siste ars restriksjoner har mange blitt avlyst eller utsatt.

Antall depte er ogsa relativt stabilt i menigheten. I perioder med antallsbegrensninger, har gjennomfering av
dépsgudstjenester vart prioritert og gjennomfert som forenklete ddpsgudstjenester for hvert dapsfalge,
opptil flere per sendag. Denne formen for dap har blitt verdsatt av dapsfelgene som har gitt tilbakemeldinger
om at dapen blir mer personlig og at det var hensiktsmessig med kortere gudstjenester.



Antall konfirmanter har svingt litt, men det skyldes forst og fremst sterrelsen pa kullene, og ikke prosentvis
oppslutning. Konfirmantene er ministranter, og ettersom &rets presentasjonsgudstjenester méitte avlyses pd
grunn av nedstenging, presenteres de pa gudstjenesten der de bidrar.

Institusjonsandakter pd Temmerli og Brumunddal sykehjem gjennomferes etter planlagt turnus nér det er
mulig 4 komme pa besgk.

2. Omsorg og solidaritet

Det diakonale arbeidet i menigheten har fatt et stort left etter at prostidiakonen ble ansatt 1 2020. Aktiviteter
som er startet i menigheten er: «Walk and talk», Snakk-Bar, Apen kirke, Medi-Yoga og sorggruppe.

Apen kirke har vert et lavterskeltilbud en gang i uka i Brumunddal og Veldre kirke, og ble startet viren
2020. Her kan man sette seg ned, lytte til musikk og tenne lys. Frivillige medarbeidere og/eller diakon er til
stede og tilbyr kaffe, enkel bevertning og en god prat for den som vil det.

Sommeren 2021 ble menigheten tildelt midler fra Bispedemmet for 4 ha apen kirke i Veldre. Det ble kjopt
inn utebenker, og konseptet ble kalt «Snakk-Bar». Frivillige har vert til stede med &pen kirke for samtale,
guiding og servering av kaffe og vafler. Kirka ble holdt &pen to ganger i uka, og minst fire timer hver gang.
En del pilegrimer som kom innom kirka, satte stor pris pa at kirka var dpen, og at de ble guidet rundt.
Lokalbefolkningen har satt pris pa 4 kunne ta en pause, fa seg kaffe og vaffel, og en god snakk.

I forkant av apen kirke tilbys na 90 min MediYoga for alle som vil. MediYoga er en terapeutisk, rolig
yogaform som er utprevd i helsevesenet. MediYoga fokuserer pa pust, avspenning og meditasjon og
instrukteren er utdannet hjelpepleier. Tilbudet startet opp i mars 2022 og har blitt veldig godt mottatt. Mange
setter stor pris pa tilbudet, og det er behov for flere grupper da ettersperselen er meget stor.

60-90 er et hygge- og felleskapstreff for eldre, som har vart veldig populaert og godt besgkt (70-80 deltakere
per gang). Her har man mulighet til 4 veere sosial og oppleve tilherighet inn i felleskap med andre som er i
samme situasjon. Det blir invitert en foredragsholder og det serveres lunsj, kaffe og kaker. Det er allsang og
utlodning hver gang. De ménedlige arrangementene er et viktig bidrag til menighetens diakonale
virksombhet, og er det arbeidet som har sterst oppslutning og involverer mange frivillige. 60-90 har ogsa
arrangert bussturer som Helggya rundt med guide og middag pé Hoel grd. Under pandemien, har dessverre
60-90-treffene vaert avlyst, men har kommet i gang igjen fra hosten 2021.

Diakonen er tilsatt i prostiet og har primzert tjenestested 1 Moelv og Brumunddal. Det er etablert en
ressursgruppe som setter diakonale behov pa prostiplan pa dagsorden, og gruppa jobber med strategi og
planlegging innen det diakonale arbeidsomradet.

I tillegg til «Walk and talk» (ute), hjemmebesak, samtaler pé kontoret og pa telefon, er diakonen involvert i
KRIK for ungdom og «Café forglemmegei». Dette er et samarbeid med Ringsaker Demensforening og
frivillige. Mélet er & gi pargrende og syke med demensproblematikk og/eller andre sykdommer et matepunkt
og nytt livsmot, og er et tilbud for hele kommunen. Under disse treffene er det underholdning,
foredragsholdere og muligheter for & kjope mat. I 2021 ble det gjennomfort fem treff som ble lagt til Hjernet
Gastrobar, Penningrud Gaérd pé Stavsje og Buttekvern Eldresenter

Samarbeid med KMS pa Temmerli inngér i diakonens stilling, og antall frivillige som bidrar har i lepet av
aret veert flere titalls personer.



3. Barn og unge

Gjennom mange ar har det vart gjort et godt arbeid for barn og unge i menigheten, hvor bame- og
ungdomskorarbeidet har vaert relativt stabilt. Barne- og ungdomsarbeid gér ofte i balger, og vi har nd veert
nede i en balgedal noen &r. Aktiviteter som har veert testet ut for & rekruttere medlemmer til korene har vart
leksehjelp av frivillige medhjelpere fer korevelsen. Koret har deltatt pa gudstjenesten ved utdeling av 4- og
6-4rsbok, og var med i koret pd Wenche Myres julekonsert i teatersalen. Det var inspirerende og medferte at
koret fikk noen nye sangere.

Det har ogsa veert testet ut familiekor, der en ensket at familien skulle synge sammen. @velsen startet med
felles middag, som ble laget og servert av frivillige medhjelpere. Dette rekrutterte flere familier, det ble
bygget relasjoner og skapt et godt milje for hele familien. Flere ble frivillige p4 kjekkenet og som deltagere
pé tiltaket en periode, men det var vanskelig 4 f2 alle i familien til 4 synge sammen i koret. Fra nyttar 2022
har menighetspedagogen jobbet med ny giv og rekruttering for barnekoret, som etableres med nytt navn —
«Brumunddal/Veldre Kidsing.

Ungdomskoret Amazing har gjennom mange 4r hatt stor aktivitet med mange medlemmer, ukentlige avelser
og flere seminarer med @ving, overnatting og sosialt samvzr. De har samarbeidet med Haba Na Haba, og
deltatt pd gudstjenester, Ung messe, Lysvandring i Brumunddal, Adventskonsert i Furnes kirke og 23.12-
konserten 1 Veldre kirke. De har ogsé hatt egen sommerkonsert: «Tro, hdp og kjzrlighet». I tillegg har de
hatt konserter og deltatt pA KFUK/KFUM-arrangement. I 2016 gjennomfarte de en flott kortur til
sjsmannskirka El Campanario i Andalucia i Spania, og koret ble nominert til Ringsakers kulturpris i 2018.

Korarbeidet er et verdifullt menighetsarbeid, med et tilbud som gir barn og unge tilknytning og fellesskap
ved de ukentlige sammenkomstene. Menighetsradet prioriterer arbeidet, og har i noen &r finansiert
dirigentstillingen med egne midler. Ungdomskoret Amazing har ikke veert i drift i 2020 og 2021, men koret
har fatt nye dirigenter og starter opp igjen na i mars 2022, ved hjelp av kantor og menighetspedagog.

Trosopplering og bame- og ungdomsarbeidet er en viktig del av menighetens virksomhet, men har de 2 siste
arene veert sterkt preget av smittevernrestriksjoner. Noen av trosoppleringstilbudene er godt innarbeidet
med velfungerende opplegg, mens andre justeres fra 4r til ar for & finne en form som fungerer. Mye av
trosopplaeringen har i perioder vaert organisert i hele prostiet i samarbeid med andre menigheter, slik at det
blir et storre milje. Spesielt for unge har nok dette en positiv effekt. Av lokale tiltak nevner vi Babysang,
adventsstund for bamehager, kirkebesek fra skoler i adventstida og samlinger og gudstjenester i forbindelse
med utdeling av 4- og 6-arsbok. |

Konfirmasjonsundervisningen ble i 2021 gjennomfert etter konfirmantplanen, men for det meste digitalt.
Konfirmantene sa pa filmsnutter hjemme og laste oppgaver i konfirmantboka. Ministrantoppgaver og
dugnadsoppgaver for foreldre ble avlyst.

4. Kirka i lokalsamfunnet

Kirka har en trygg og solid forankring i lokalsamfunnet, bade i Brumunddal by og i bygdene omkring.
Brumunddal/Veldre er en stor menighet, med stabile medlemstall, og mange som ensker dap og
konfirmasjon.

Vi har flotte og praktiske kirkebygg med menighetssal/kirkestue som er godt egnet til konserter, kulturelle
arrangement, minnesamvar og dépsselskap, og som &pner kirka for lokalbefolkningen.



Kirkene brukes ofte til konserter og vi har flere kor og et messingensemble som ever i kirkene vire.

50-arsjubileum for Brumunddal kirke ble feiret med ei jubileumshelg med stor deltakelse, ifm 1.sendag i
advent 2015. Ny depefont og ny nedutgang med universell utforming, sto ferdig til jubileet. I Veldre er
Maria budskapsdag fortsatt en viktig arlig markering for innvielsen av kirka i &r 2000.

Menigheten legger vekt pa & veere synlig i lokalsamfunnet. Menigheten har &rlig martens-gudstjeneste pa
torget i Brumunddal i samarbeid med Brumunddal handelsstand. Kirka er en bidragsyter ved viktige lokale
hendelser som 17.mai, Dalamart'n og julegrantenning, Kirka er ogsa en viktig bidragsyter ved sterre kriser.
Kirkas engasjement i samfunnet har ogsé blitt synlig gjennom bidrag som «Stafett for livet» til stotte for
kreftrammede og gjennom samarbeid med Ringsaker kommune under Pride i Brumunddal og deltakelse i
arrangementet Elvelangs.

Menigheten har en representant i Veldre pilegrimsforening, og menigheten har lagt til rette for at
Mariakapellet i Veldre kirke er &pen for pilegrimer om sommeren. I samarbeid med pilegrimsforeningen,
korps og lokalbefolkningen arrangeres det arlig en pilegrimsgudstjeneste ved Tokstadfurua, med
pilegrimsvandring fra Veldre kirke i forkant. Fra 2021 er ogsa Ringsaker kommune med pé dette
samarbeidet.

Menigheten har et samarbeid med Baptistkirka, og arrangerer to arlige menighetskvelder i samarbeid med
dem. Menigheten har gjennom mange &r hatt et misjonsprosjekt tilknyttet Det norske misjonsselskap pa
Madagaskar, og har arlig en misjonsgudstjeneste, med besek av utsending for Det norske misjonsselskap.

Det gjares fortlapende fornyelse og oppgradering av og i kirka og menighetssalene vare, blant annet
lyssetting, teknisk utstyr og nytt interigr. Vi har kirker med flotte altertavler og kirketekstiler, og en frivillig
har gjort en solid jobb med forklaringstekst og informasjonsbrosjyre til altertavla i Veldre og alterskapet i
Mariakapellet. Han har ogsé hengt opp tekst som formidler kunstneren Gunnar Torvund sine tanker om
arbeidene, med forklaring pa norsk, engelsk og tysk. Na jobber vi med & fé synliggjort de flotte
kirketekstilene vére. '

Menighetsarbeidet er i stor grad preget av deltakelse fra frivillige medarbeidere, og har mange &r arrangert
samlinger for frivillige. De mange gudstjenestemedarbeiderne, kirkevertene og blomsterpyntere understreker
og synliggjer at gudstjenesten er en fellesskapshandling, og at alle som meter er velkomne. For 60-90
treffene, babysang, barnekorene, trosoppleringen, konfirmantarbeidet, &pen kirke, etc stiller ogsé mange
frivillige opp og har betydelige oppgaver. Konfirmantforeldrene er ogsa en viktig brikke i forhold til
gjennomfering av leir, fasteaksjon og kirkekaffe.

5. Medarbeiderskap og organisering

I 2012, ble ny kontorstruktur for prostiet gjennomfert. Det ble innfert en to-kontorlgsning, for &
imetekomme behovet for & utnytte de gkonomiske og personalmessige ressursene pa en best mulig mate.
Sokneprestene i Ringsaker ser (Brumunddal/Veldre, Furnes og Nes), fikk felles kontor i Brumunddal, og et
arbeidsfellesskap for kirkas ansatte ble etablert pa tvers av menigheter. I tillegg fikk publikum betjening fem
dager i uken, bade pa telefon, e-post og personlig oppmete.

1 forbindelse med en arbeidsmiljeundersekelse som ble gjennomfert hasten 2020, ble det utarbeidet en
rapport av Frank Grimstad; «Ledelse, roller, ansvar, myndighet og lokalisering — Ringsaker kirkelige
fellesrad og prosti». Mélsettingen var & fi belyst hva som er en hensiktsmessig organisering av ledelse,
administrasjon og lokalisering for & optimalisere virksomheten, og forbedre arbeidsmiljget og



arbeidsprosessene 1 Ringsaker. En bakgrunnsfaktor for oppdraget var prosjektet «Menighetsutvikling i
folkekirka» (MUYV), og menighetsradslederne ble ogsé intervjuet, for et storre behovsbilde enn de rent
arbeidsmiljemessige utfordringene.

Hovedkonklusjoner i rapporten er at Ringsaker som fellesrddsomride og prosti er godt bemannet kvantitativt
og kvalitativt. Det er godt med ressurser, men det er behov for 4 stramme opp organisasjonen og
tydeliggjere rolle, myndighet og ansvar. Det er viktig & styrke ledelsen av de tilsatte som tydelig og
narverende ledelse. Dimensjonering av ressurser til ledelse og administrasjon er i hovedsak
tilfredsstillende, men det er sterkt behov for opprydding og tydeliggjering av ansvar og myndighet. For &
bidra til dette foreslés det & fa opprettet en stilling som daglig leder i Brumunddal/Veldre menighet.

Det ble gjennomfort en omorganisering i prostiet fra 1.1.2022, men det ble ikke opprettet daglig leder i
Brumunddal/Veldre menighet.

Et godt fellesskap og samarbeid mellom ansatte, menighetsradet og frivillige, er en forutsetning for et aktivt
menighetsliv, der folk foler seg velkomne. Menighetsradet ensker & jobbe langsiktig og mélrettet for & ake
tilhgrigheten og styrke fellesskapet i menigheten.

6. Oversikt over menighetens planer og utvalg

Menigheten har et administrasjonsutvalg, skonomiutvalg, kulturutvalg, parament- og kirkegérdsutvalg,
trosopplaringsutvalg og diakoni- og misjonsutvalg. I perioder har vi ogséa hatt et gudstjenesteutvalg.
Utvalgene har representanter bade fra de ansatte, menighetsradet og frivillige, og hjelper menighetsradet,
med 4 sette saker pi dagsorden, utrede saker og med praktisk arbeid.

12009 vedtok menigheten & vare «Grenn menighet», med formal 4 bidra til «glede, takknemlighet og
undring 1 menigheten over & veare del av skaperverket, og forlese engasjement og kreativitet til & ta vare pa
den verden Gud har gitt oss». I mange ar har det vart en ressursgruppe som skulle hjelpe menigheten gjor
kloke valg 1 forhold til innkjep og aktiviteter, og at respekt og ansvar for skaperverket blir formidlet
gjennom gudstjenester og innarbeidet i planer. Ressursgruppa er lagt ned, og arbeidet ligger for tiden pa
vent.

Med bakgrunn i menighetens virksomhet og gjennom flere menighetsperioder, har det vist seg et behov for 4
samordne virksomheten pa en bedre méte. Det er ogsé behov for & utvikle systematikk og tydeliggjere
maélsettinger, verdier og kvaliteter som skal prege arbeidet. I perioden 2019-2021 har derfor
Brumunddal/Veldre menighet deltatt i et tredrig prosjekt: «Menighetsutvikling i folkekirka» (MUV). Dette
er et malrettet arbeid for & sette menigheten i bedre stand til 4 veere det den er kalt til & vaere, og & gjere det
den er kalt til & gjore. Arbeidet har gatt ut pa a utforske, utfordre og utvikle menighetenes visjon, strategi og
tiltak, og prosjektet er utarbeidet av menighetsfakultetet, som har bistatt med konsulenthjelp og
analyseverkteoy

Brumunddal/Veldre menighet ensker utvikling og bevegelse i arbeidet vért - som en del av det a tilhere Den
Norske Kirke og Hamar bispedemme. Pa grunnlag av MUV-arbeidet er plan for veivalg lagt, og helhetlig
menighetsplan utviklet med maél, innsatsomrader og prioriteringer, ble vedtatt av menighetsradet i februar
2022.

Prioriterte tiltak og utviklingsomrader de naermeste drene er:
1. Gudstjenestene og andre samlinger i menigheten.
2. Styrke og utvikle tilbudet til barn og unge, og deres familier.
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Vare synlig og deltagende i lokalmiljeet

4. Styrke og utvikle frivillighetsarbeidet. Rekruttere flere frivillige til alle deler av arbeidet i kirka vér
og inkludere dem.

5. Utvikle en god struktur og gode prosesser for samordning og samarbeid

Arbeidet med menighetsutvikling er ferdige med prosessen, og na starter arbeidet med 4 implementere
planen. En grunnforutsetning for 4 fa til dette, er & styrke relasjonen mellom stabsmedlemmer, mellom stab,
menighetsradd og frivillige, og mellom kirke og samfunn. Det vil fremover vare viktig 4 arbeide strategisk
med plandokumenter, innholdet i menighetens tilbud, involvering av frivillige og med informasjon- og
mediekommunikasjon.

Brumunddal/Veldre menighet har bedt om og fétt lov til & vere pilotmenighet for kirkeradet for & utvikle
«Helhetlig menighetsplany». Dette arbeidet startet i mars 2022.

Med utgangspunkt i den Helhetlige menighetsplanen, har menighetsradet 1 mars 2022 vedtatt ny
Kirkemusikalsk plan. Trosoppleeringsplanen skal revideres varen 2022, og vi arbeider ogsé med ny,
. oppdatert plan for diakoni.

7. Musikk og kultur

I ar 2000 startet en selvutnevnt komité bestaende musikkelskere, jobben med 4 skaffe Brumunddal kirke nytt
orgel. Akustikken matte forbedres og i tillegg trengte kirka nytt lydanlegg og nytt flygel/piano.

I september 2013 ble det nye Torkildsenorgelet innviet. I forbindelse med byggearbeid og oppsetting av
orgelet ble kirka stengt 1 en periode. Akustikken ble forbedret ved hjelp av en fullstendig ombygging av hele
galleriet 1 kirka, samt heving av lyskassene. 1 2013 arvet Brumunddal menighet et stort belap, som gjorde at
vi kunne realisere trinn 2 i akustikkforbedringene. Dette ble utfart 1 2015. Teppet i koret ble fjernet, og
gulvet ble byttet ut med heltre eikestaver. Samtidig med denne jobben ble brenner i gulvet forberedt for nytt
lydanlegg. Kirka fikk profesjonelt lyd- og scenelysanlegg installert i oktober 2016, og orgelet ble
etterintonert da det nye gulvet var ferdig. Kirka fikk ogséd modeme skjermer til bruk i gudstjenester.

12015 ble det kjopt inn nytt piano til Brumunddal kirkestue, og 1 2019 fikk vi endelig pé plass det nye
flygelet i Brumunddal kirke. Bade Veldre og Brumunddal kirker er nd moderne og godt utrustet med
instrumenter og utstyr og klar for fremtiden. For & finansiere innkjopene har det blant annet veert holdt
dugnadskonserter av kirkemusikerne og andre.

Brumunddal 02.04.2022

Line Gertrud Lundstein Daniel Hakegérd

Leder i Brumunddal/Veldre menighetsrad Sokneprest i Brumunddal/Veldre sokn



DEN NORSKE KIRKE
Brsttum menighetsrad

VISITASRAPPORT - Brgttum menighetsrad

1. Gudstjenester og kirkelige handlinger.

Vi har valgt & bruke bl.a. et utdrag fra vdr ARSBERETNING FOR BR@TTUM MENIGHETSRAD 2018 for &
vise aktiviteten i var menighet.

Brgttum Menighetsrad har fra 1/1- 2018 til 31/12 - 2018 bestatt av fplgende medlemmer:

Leder: Gerd Marit Myrvang

Nestleder: Marit Stave

Sekretzer: Svanhild Afseth

@konomiansvarlig: Marie Julie Homb Rgmo

Radsmedlem: Svein Erik Sigurdsen

Radsmedlem: Britt Laila Kvaalshagen Fauskrud

Sokneprest: Ingrid Strand Tandberg var vikar for Siri Sunde i hennes

permisjonstid.
Siri Sunde var tilbake etter permisjon primo september, og da
tilbake som fast radsmedlem.

Ferste og fast mgtende

vararepresentant: Kirsti Bakken
Vararepresentant: Tone Tande Petersen
Vararepresentant: Aud Ruud
Vararepresentant: Bjern Erik @verbg
Vararepresentant: Torill Johanne Andreassen

Representanter til forskjellige verv:

Menighetsradets representant i

redaksjonskomitéen for Menigheten var: Svanhild Afseth
Vararepresentant: Gerd Marit Myrvang
Utenlandskontakt/misjonskontakt: Marit Stave
Representant i fellesradet: Svein Erik Sigurdsen
Vararepresentant: Britt Laila Kvaalshagen Fauskrud
Representant til radet for trosopplaering: Kirsti Bakken
Vararepresentant: Britt Laila Kvaalshagen Fauskrud

Representant péa arsmetet for Kirkens SOS: Svein Erik Sigurdsen
Representant fra Brgttum menighet i
styret for Sjusjgen Fjellkirke: Jan Harald Mjaerum

Brgttum Menighetsrad har i 2018 hatt
12 mgter og behandlet 56 saker.

Menighetsbladet «Menigheten Var»
har kommet ut med 4 nummer.

Redaksjonskomitéen har bestatt av:
Redaktgr Randi Ssethertuen, Thorbjgrn Hovde, Olav Magne Heldal og Gurid Torill Solberg.
Svanhild Afseth har vaert menighetsradets representant i redaksjonskomitéen.



Trosopplaeringsutvalget har bestétt av:
Ingrid Solemsjg, Liv Ruud Johansen, Britt Laila Kvaalshagen Fauskrud, Inger Marie Ringsbu,
Kirsti Bakken, John Aksel Slaatsveen. | Siri sitt fravaer var Ingrid Strand Tandberg i utvaiget.

Hgsten 2018 ble det bestemt at trosopplaeringsutvalget legges ned. Grunnen er at det ikke lenger er
samme behov som fgr, etter at trosoppleeringen har gatt over i en driftsfase og ikke lenger er i en
planleggingsfase. Saker som gjelder trosoppleering tas na rett i menighetsradet.

Alle menigheter er representert i ridet for trosopplaering i Ringsaker prosti.

Prosessen med utvikling av planer og nye tiltak kan fglges pad www kirken-ringsaker.no.

Trosopplzeringstiltak 2018:

Babysang 0- 1 ar: | Brgttum kirke

Lekende smabarnssang 1 -4 ar: Felles for Brgttum, Ringsaker og Asmarka pa
Moelv kirkesenter

Krglletreff: | Brgttum kirke

Min kirkebok 4 ar: Utdelt i begge kirker

Kirkerottene 5 -6 ar: Filmen om kirkerottene ble vist i Mesnali kirke, mens
kirkerotteteateret foregikk i Brgttum kirke

Min kirkebok 6 ar: Utdelt i begge kirkene

Vandring mot Betlehem 7 ar: Arrangementet ble ikke gjennomfegrt, da det ikke har veert

interesse de siste ara. Imidlertid blir barna i denne gruppen
invitert pa juletrefest pa Camp Sjusjgen hvert ar.

Barnas cup og cupcakes: Arrangert i Brumunddal. Der mgtte barn fra alle
menighetene i Ringsaker prosti

Lys vaken: Barn fra hele prostiet mgtte i Brumunddal kirke, der de ble
kjent med kirken og kirkegérden, fgr de sa film og overnattet
1 kirken.

KUL 15 - 16 ar {kurs for ungdomsledere trinn 1): | Moelv kirkesenter. Kurs for ungdommer fra
Brgttum, Asmarka, Ringsaker, Brumunddal/Veldre og Nes.
4 ungdommer fulifgrte

KULT 16 — 18 ar (kurs for ungdomsledere trinn 2): |alt 18 ungdommer deliok

Det ble arrangert Potterpaske i Veldre kirke for hele prostiet.

Inger Marie Ringsbu har sluttet med Igrdagsklubb i Mesnali, da deltagelsen ble for liten.

Konfirmantundervisning:

| tillegg til vanlig konfirmantundervisning, har konfirmantene deitatt pa:

Konfirmanthelg i Hakons Hall, Hekta.

Kirkens ngdhjelps fasteaksjon 20. mars. Innsamlingsbelgpet ble kr 11.200,-.

Det ble tkke noe konfirmantseminar denne varen, grunnet sykdom, og da heller ikke ung messe.
Hgsten 2018 ble det den 16. september presentert 23 konfirmanter i Brgttum kirke,

og i Mesnali ble det presentert 14 den 23. september.

50-&rs konfirmantjubileum ble feiret 14. oktober i Brgttum kirke og p3 Brgtheim.
22 jubilanter deltok.



Annet:
Pilegrimstempelet kom pé plass pa tavia ved kirkeporten, og ogsa ei gjestebok ble plassert i ei
postkasse ved inngangen. Mange benyttet anledningen til & skrive i den.

| lepet av sommeren 2018 ble det satt opp ny, vedlikeholdsfri flaggstang ved Brgttum kirke.
Pengene til innkjpp av denne, ble tatt fra gaven gitt til kirka ved Erik Hages begravelse.
Var varmeste takk til familien.

Vedr, vedlikeholdsarbeidet pa Brgttum kirke utfgrt av Castor kompetanse, ble det i Igpet av 2018
foretatt fullstendig omlegging av taktekking og beslag p3 hele hjgrnet mot sgr-vest. Undertaket og
takfoten ble reparert, da dette var hullete og slitent.

Castor har laget brosjyre over utfgrt arbeid pa kirka. Denne vil bli kopiert og hengt ute i vdpenhuset,
sa kan interresserte studere den.

Ogsa i ar delte vi ut blomster til vare eldste, som har rundet &r i Ippet av 2018;
80 — 85 -90- 95 -100 og eldre. Jubilantene er veldig takknemlige for denne oppmerksomheten.

Arsstatistikk 2018:
Dgpte: Brgttum kirke 13
Mesnali kirke 4
Sjusjpen Fjellkirke 4
Totalt 21 dap 2017: 35 dgpte
Konfirmerte: Brgttum kirke 12
Mesnali kirke 10

Dgde:

Vielser:

./. Viser til vedlagte statistikk for 2019 til sammenligning.

Totalt 22 konfirmanter

Brattum kirke 17
Mesnali kirke 12
Totalt 29 gravferder

Brpttum kirke 2
Mesnali kirke 2
Sjusjpen Fjelikirke 6

Totalt 10 vielser

2017: 33 konfirmanter

2017: 19 gravferder

2017: 13 vielser



Pkonomi:

Arsrapport for 2018:

Diakoniutgifter:

Innbetalt kontingent til Menighetsbladet:
Annonseinntekter Menighetsbladet:
Trykking av Menighetsbladet:
Distribusjon:

Annonsering av Gudstjenester i GD (3 mnd):
Konfirmanter:

Innbetaling av kontingent for konfirmant-
undervisningen og deitageravgift pa
konfirmantsamling:

Konfirmantutgifter:

kr 2.500,-
kr 22.850,-
kr 36.600,-
kr 46.750,-
kr 9.449,-
kr 1.898,-

Til sammen kr 59.450,-

Til sammen kr 56.199,-

kr 55.600,-
kr 39.541,-

Regnskapet fglger kalenderaret, mens konfirmantene fglger skoledret.
Innbetalingen er for 37 konfirmanter, mens utgiftene er for 22 konfirmanter.

Kor:

Tilskudd til korene tas fra Per Granums minnefond:

Brgttum skolekor:

Mesnali barnekor:

Ny flaggstang:

Konfirmantenes fasteaksjon

Offer til egen virksomhet:

Offer til ekstern virksomhet:

Offer til eget misjonsprosjekt:
Regnskapstjenester dekkes av Fellesradet:
Tilskudd fra Fellesradet til konfirmant-
undervisning:

Bruk av fond:
Per Granums minnefond:

Tilskudd til Brgttum skolekor og Mesnali barnekor:

Innskudd renter:
Saldo pr 31/12 -2018:

kr 10.000,- + kr 5.000,- = kr 15.000,-
kr 10.000,- + kr. 2.500,-= kr 12.500,-
kr 7.819,-

kr 11.200,-

kr 15.477,-

kr 21.039,-

kr 26.721,-

kr 50.121,-

kr 7.700,-

kr 27.500,-
kr 1.294,-
kr 121.788,-

Ellen og Kristian Haugens minnefond (dette fondet star pa Ringsaker kirkelige fellesrad)

ingen utgdende bevegelse.
Innskudd renter:
Saldo pr. 31/12 - 2018:

Overskudd i regnskapet for 2018:

kr 16.911,-
kr1.132.557,-

kr 7.856,-

Vi i Brgttum Menighetsrad vil takke ansatte og alle frivillige som har deltatt for

menigheten i 2018,

2. Omsorg og solidaritet

Diakonigruppa:

Kontaktpersoner er Gerd Marit Myrvang og Britt Laila Kvaalshagen Fauskrud.

Brgttum menighet tilbyr hjelp til de som har behov for fglge til lege/tannlege, innkjgp av varer m.m.



Annet:

Sommeren 2018 forsgkte vi oss med dpen kirke fem igrdager. Dette var et gnske fra Pilegrim-
senteret pa Hamar. Kirka var apen fra klokka 14.00 til klokka 17.00. Bare én ettermiddag var godt
besgkt.

3. Barn og unge

Arsmelding for systematisk trosoppleaering— Brgttum sokn

Breddetiltak i Brgttum sokn:

Dap/dapssamtale: Soknepresten gjennomfgrer individuelle didpssamtaler med foreldrene enten i
kirken, pa kirkekontoret eller hjemme hos dapsfamilien. | samtalen gjennomgas dapsliturgien, det
praktiske omkring ddpen, og om trosopplaeringen i hjemmet og i menigheten.

0 ar Babysang: | de 3 soknene i Ringsaker nord rullerer babysang-kursene etter en fast turnes.
Brgttum kirke (hgst), Asmarka kirke {vinter) og Ringsaker kirke (var). Kurset bestar av 8 samlinger
med en hverdags-gudstjeneste som den siste gangen. Det deltar barn fra alle de 3 menighetene pa
de ulike kursene. Hgsten 2019 var det 11 barn med pa babysang i Brgttum kirke, hvor av flere ble
med videre p& vintersamlingene i Asmarka kirke.

1-4 ar Lekende smabarnssang- Hgsten 2018 ble det startet opp Lekende smébarnssang pad Moelv
kirkesenter. Dette tilbudet er istedenfor babysang 2. Samlingene er annenhver mandag og er et
tilbud til familier med barn i alderen 1-4 ar fra Brgttum, Ringsaker og Asmarka sokn. Det er det
sanger med bevegelse, rytmeinstrumenter og lek som er i fokus. Varen 2019 var 5 barn med pé dette
tilbudet. Hgsten 2019 ble tiltaket flyttet fra Moelv kirkesenter tii Ringsaker kirke. Middag ble byttet
ut med kveldsmat.

1-3 ar. Krglletreff: Varen 2019 ble det arrangert felles Krglletreff i Moelv og i Brumunddal for hele
Ringsaker prosti. Hgsten 2019 var det Krglletreff i Brgttum kirke. Krglletreff er et tiltak rettet mot de
minste barna, 1-3 ar, men hele familien kan komme. Det er formidling av en bibelfortelling pa en
kreativ mate gjennom teater, sang, lek, fargerike kulisser m.m. Enkel servering.

4 ar. Min kirkebok 4: Min kirkebok 4, fra IKO forlag ble delt ut pa gudstjeneste i september og
oktober. | forkant av gudstjenesten skulle det ha vaert en egen samling med 4-dringene i kirka
sammen med foreldrene. Pa samlingene blir de kjent med kirka, de laerer noen av sangene fra 4-
arsboka, og de far lzere om dap. | r var det bare 2 barn som meldte seg til disse samlingene.
Foreldrene mente at det hadde veert bedre om samlingen var samme dag som bokutdelingen. De vi
heller komme en time fgr pa sgndag, enn a bruke en time pa kveld ellers i uka. Samlingen bade i
Brgttum og Mesnali er sammen med 6 aringene, som skal fa Min kirkebok 6. 3 barn fikk utdelt Min
kirkebok 4 i Brgttum sokn i 2019.

5-6 ar. Kirkerottene: Det arrangeres kirkerottefilmkveld for 5- 6 aringer, filmen vises i Mesnali kirke. |
2019 var det 12 barn i malgruppen, i tillegg til foreldre og s@sken. 5 og 6 aringene med familie
inviteres ogsa til «Kirkerotteteater» med profesjonelle skuespillere i Brggttum kirke. Barn fra
Ringsaker og Asmarka sokn inviteres ogs3 til denne forestillingen.

6 &r. Min kirkebok 6: Min kirkebok 6, fra IKO forlag ble delt ut pa gudstjeneste i september og
oktober. | forkant av gudstjenesten skulle det ha vaert en egen samling med 6-aringene i kirka
sammen med foreldrene. Pa samiingene blir de kjent med kirka, de lzerer noen av sangene fra 6-
arsboka, og de far laere om péaske og nattverd. | ar var det ingen barn som meldte seg til disse
samlingene. Foreldrene mente at det hadde vart bedre om samlingen var samme dag som
bokutdelingen. De vi heller komme en time fgr pa sgndag, enn a bruke en time pa kveld ellers i uka.



Samli_ngen bade i Brgttum og Mesnali er sammen med 4 dringene, som skal fa Min kirkebok 4. 6 barn
fikk utdelt Min kirkebok 6 i Brgttum sokn i 2019.

7 ar. Vandring mot Betlehem: | 2018 ble det bestemt at vi ikke lenger skulle ha juleverksted, fordi
det ikke har vaert noe interesse for et tiltak rundt jul. Barna i denne aldersgruppen far na invitasjon til
juletrefesten som arrangeres i samarbeid med Mesnali leirsted i januar hvert ar. Pa juletrefesten er
det forkynning, gang rundt juletreet og sosialt samvaer med alle aldersgrupper.

7-9 ar. Allehelgen: Det var ikke mulig & ha allehelgensvadring i r, pa grunn av bemanningssituasjon,
etter at soknepresten siutta i september.

10-13 ar. Tweenssamlinger i Ringsaker prosti:

Barnas cup og cupcakes: | 2019 ble barnas cup og cupcakes flyttet fra Fageriundhallen i Brumunddal
til Molevhallen i Moelv. Ruben Gazki hadde trylleshow og fortalte en bibeifortelling, som var sentral
giennom hele opplegget. Barna spilte cup i boblefotball og pyntet cupcakes. Arrangementet ble av
sluttet med en Bgnnevandring istedenfor en gudstjeneste. Dette fungerte godt. Nar foreldrene kom
ble det servert kaffe, saft, cupcakes og det bel visst en film med bilder fra dagen. Det var god hjelp fra
ungdomsledere under hele arrangementet.

Lys vaken: | november 2019 ble det arrangert Lys Vaken i Veldre kirke. Barn fra hele prostiet ble
invitert til overnatting i kirka, ca. 50 barn deltok. Etter innsjekk var det show med Ruben Gazki. Fgr
kveldsmat og sengetid var barna med pa en vandring med ulike poster, hvor det var fokus pa
skaperverket, de ble kjent med kirken, kirkegarden og forberedte gudstjeneste til dagen etter. Dagen
etter var det frokost, lek og lysverksted, f@r opplegget ble avsluttet med en gudstjeneste, hvor gvrig
familie ogsa var invitert.

15-16 ar KUL (Kurs for ungdomsledere trinn 1):
Det ble ikke gjennomfert lederkurs i Brgttum sokn i 2019.

16-18 ar KULT {Kurs for ungdomsledere trinn 2):

Lederopplaering for ungdom i videregdende alder som har fullfgrt KUL. Samlinger gjennom aret hvor
kursopplegget «Opp Ned» fglges. Dette gir ungdommene redskap for 3 ga inn i bibeltekster, relatere
dem til sitt liv og formidle de videre. For a rekruttere til studier som leder til stillinger i kirken har
ulike yrkesgrupper i Ringsaker prosti og Ringsaker kirkelige feliesrad presenterte sin arbeidshverdag,
utdanning og oppgaver med deltagerne pa KULT gjennom aret. Hver samling starter med middag noe
som er viktig for fellesskapet i gruppen og bidrar til den sosiale trivselen. Deltagerne pa KULT er
viktige i gjennomfgringen av blant annet arrangementet for tweens i prostiet. | 2019 deltok 11
ungdommer til sammen pa KULT. Hvor 2 var fra Brgttum sokn.

14-18 ar Samlinger for ungdom:

Vi gnsker a ha et tilbud til ungdoms som ikke vil vaere med pa lederkurs. | 2019 hadde vi to ulike
tilbud.

Hverdagsmesse: Enkel liturgi, ingen preken og bgnnevandring. Avsluttes med kveldsmat i kirken.
Ansvarlig for messene er kateket Kine og menighetspedagog John. Arrangementet har etter hvert
funnet en god form og gjennomfgres tre ganger i semesteret.

Potterpéske: Det var f3 som meldte interesse for Potterpaske i 2019. Vi valgte derfor 3 ikke
giennomfgre tiltaket selv, men tok med de som ville til Oslo for 3 delta pa Potterpaske i Fagerborg
kirke.



Adventsamling for barnehagene:

I adventstiden inviteres barnehagene i naeromradet til adventssamling bade i Brgttum og Mesnali
kirke. Juleevangeliet blir formidlet med hjelp av dukker, sang og dramatisering. Dette opplegget far
spesielt mange gode tilbakemeldinger.
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R BARN OG UNGE 1 DEN NORSKE KIRKE

Barnekorarbeidet i Brgttum og Mesnali

Kari Borud, organist i Brgttum menighet, driver tre barnekorgrupper: Mesnali barnekor, Brgttum
skolekors aspiranter og Brgttum skolekor. Hun bruker 10% av sin 100% stilling som kirkemusiker til
dette arbeidet. Alle korgruppene har egne ukentlige gvelser og gver pa sin lokale skole rett etter
skoletid. Dette fungerer saerdeles godt for barna og foresatte. Skole/SFO er ogsa positive til dette.

Barnekorene har egne styrer og driftes ved medlemskontingent, frifondsmidler og stgtte fra Brgttum
menighetsrdd. Selv om barnekorene ikke er en del av menighetsradets arbeid, men er selvstendige,
deltar de pa svaert mange gudstjenester i Ippet av dret siden Kari bruker litt av stillingen sin til
korene. Korene bidrar ogsa pa div. lokale arrangement i bygdene og arrangerer egne konserter.

Mesnali barnekor (1.-7.klasse) har 11 medlemmer og deltar pé ca. 8 gudstjenester i aret.

Brgttum skolekors aspiranter (1.-4.klasse) har 30 medlemmer.
Brgttum skolekor (5.-10.klasse} 15 mediemmer.
Brettum skolekor deltar pa til sammen ca. 8 gudstjenester i ret.

Totalt er 56 barn i Brgttum menighet med i korarbeidet og deltar pa ca. 16 gudstjenester i &ret.

4.Kirken i lokalsamfunnet

Vérdugnader:

Pa Brgttum kirkegérd foregikk den arlige vardugnaden den 7. mai. Det var rodene fra
Bergsengkrysset til fylkesgrensa og Nordre Kongsvei fra Freng S til fylkesgrensa som gjorde jobben i
ar. Vardugnadene bestar i & rake kirkegdrden og langs med gjerdet og ved parkeringsplassen.

} Mesnali var det dugnad 14. mai, der det var Lismarka sin tur til & gjgre jobben.

Malingsdugnad:

P& Brgttum kirke fortsatte malingsdugnaden, og i august ble gavlveggen mot sgr, samt de to veggene
inni hjernet mot sgr-vest forbehandlet og malt. Malingsdugnaden ble iedet av menighetsradets leder
og det var stor deltagelse p& dugnaden som gikk over flere kvelder. Det ble satt opp «vaktlag» for a
fa organisert dette pa en best mulig méte. Det oppleves som at dugnadsanden er god .

Brgttum Bygdekvinnelag tok pa seg servering pa dugnadskveldene.



Spesielie arrangement:

Brggttum Brass avholdt ogsa i r konsert i Brgttum kirke 1. mai. Vi er stolte av 3 ha noen av Norges
beste brassband i menigheten var. Vi har stor glede av dem.

Gjenhgr med Faberg Gospel-kor 14. juni i Brettum kirke.

«Bla-toner», konsert i Brgttum kirke, den 3. desember.

| Mesnali ble det avholdt sommerkveld i forbindelse med «Sommerfest-uka» pa Sjusjgen. Her deltok
bl.a. Morten Jostad.

Jula ble sunget inn pa Hagatun torsdag 6 desember, der Lismarka Mesnali Brass og Brgttum
Korforening deltok. | Mesnali kirke var det Lysmesse med konfirmantene, Lismarka Mesnali Brass og
Brgttum Korforening den 9. desember, og i Brgttum ble jula sunget inn 21. desember med Brgttum
skolekorps og Brgttum Korfarening som aktgrer sasmmen med speiderne.

Tur for menigheten til Valdres:

Den 19. august hadde vi busstur til «Kyrkjesletta» i Nord-Aurdal. Den ble arrangert av Brgttum
Menighetsrad i samarbeid med Brgttum Historielag. Her overvar vi gudstjeneste ute i det fri ved
presten i Etnedal, Marit Slettum med pafglgende kirkekaffe i samarbeid med Bruflat menighetsrad.
Vi besgkte Valdres folkemuseum pa Fagernes, spiste middag pa Fagernes gjestegard og fortsatte
deretter turen til Lundebrua i Etnedal, der vi mette barnebarnet til Sigurd Lybeck, Torodd Lybeck,
som fortalte om forfatteren og om Lundebrua sin historie. Vi var 34 deltagere pa en flott tur! Det
frister til gjentagelse med turarrangement da det ble sa vellykket.

De som var med, betalte kr 300 pr pers. Historielaget sponsa bussen og Brgttum menighetrad betaite
annonsen i avisa.

16. september var Siri tilbake etter permisjonen, og holdt sin fgrste Gudstjeneste i soknet pa ett ar.
Det ble «feiret» med kirkekaffe.

30. september var den arlige prostigudstjenesten lagt til Brgttum. Denne ble da avholdt sammen
med hgsttakke-gudstjenesten, der Brgttum Bygdekvinnelag, tradisjonen tro, sto for pynting og
kirkekaffe. En flott gudstjeneste med barnedap og flere prester som deltok.

Brgttum menighet har samarbeid med speiderne. De er med p& noen arrangementer i kirka.
Brettum bygdkvinnelag er gode stpttespillere ifb med kirkekaffe pa hgsttakkefesten hvert ar.
Da pynter de kirka og serverer kaffe og kaker.

Skoleklasser kommer pa kirkebesgk og far omvisning i kirkerommet med symbolikk, - alt fra
vapenhuset, blyglasskunst i kirka samt den flott innholdsrike altertavla vi har i Brgttum kirke.

5. Medarbeiderskap og organisering

Brgttum menighetsrad gnsker et enda bedre samarbeid med kirkekontoret i Moelv. Vi opplever
dessverre at fakturaer ikke blir betalt innen fristen, - eller ikke i det hele tatt. Vi mener at
kirkekontoret ma ha en stedfortreder ved sykdom, nar den som har ansvar for betaling av fakturaer
er syk eller ikke er tilstede av andres grunner. Vi mener de ma fa til en bedre rutine pa dette, pga at
vi taper faktisk penger pa dette. Det har skjedd flere ganger at fakturaer ikke blir betalt, og da har det
gatt til inkasso og dette blir dyrt for oss som menighetsrad. VI ma kunne stole pa at fakturaer blir
betalt innen fristen ndr vi sender det til regnskapskontoret digitait, og vedkommende som har ansvar
for & betale fakturaen skriver «OK» tilbake pa mobil eller mail til menighetsridets leder. Ellers s
opplever vi et godt samarbeid med kirkens ansatte.



6. Oversikt over menighetens planer og utvalg

Vihar valgt 3 legge ved Brgttum menighetsrad sin &rsplan for 2020 for 3 vise hva slags aktivitet vi har
tenkt & ha gjennom aret, og hva vi m3 passe pa.

./. Se vedlagte &rspian for 2020.

7. Annet (som ikke passer inn under de andre overskriftene)

Viser til utdrag av arsrapporten under pkt. 1.

Brgttum den 14. januar 2020

Gerd Marit Myrvang Solveig Sgrum Sletmoen Per-Arne Engdal
Leder Nestleder Vikarprest

Tillegg fra 2020/2021, fra ny sokneprest, ettersom visitasen er utsatt til 2022:

Fra 2020 primeert forst:

Brottum sokn er det nordligste i Ringsaker prosti. At prosti og kommune er identiske, gir
begrepet “prosti” et mer naturlig innhold enn tidligere, og gjer det lettere 4 kjenne tilherighet
ikke bare til egen menighet, men ogsa til prostiet. Samtidig er folk i Brettum tradisjonelt ogs
knyttet til Lillehammer og Gudbrandsdalen, og noen kjenner en sterre grad av tilhgrighet den
veien enn til Ringsaker og Hedmark (dette er papekt fer, men jeg som ny prest ser det ogsa).
Uansett er den sterkeste kirkelige tilknytningen helt tydelig til egen kirkebygning og
kirkegérd; Brottum kirke og Mesnali kirke og kirkegardene rundt (og for noen: Sjusjeen
fiellkirke).

Brottum har kirkemusiker/organist, kirketjener (fells for begge kirkene nd),
sekreteer/kontorleder via hovedkontoret i Moelv og sokneprest i 100 % stilling. Prostipresten
har ogsa en del av sin stilling i soknet. Menigheten har ogsa fétt egen menighetspedagog i
50% stilling (som ogsé har 50% i Asmarka). Noe vi gleder oss stort over, fordi det skaper mer
rom for & utvikle god trosopplering og aktivitet lokalt (jamfer ny trosopplaringsplan som ble
jobbet med og lagt fram i 2021).

Grunnet korona har matepunktene for blant annet stab vert litt varierte, men stabsmeter har
veert i snitt hver 3.uke i denne tiden, i tillegg til metepunkter pa kontor, telefon, teams og mye
i kirka.

N4 er kontoret flyttet fra Brottum til felles lokaler for Nordre Ringsaker i Moelv, men det
gamle kirkekontoret er godt 4 ha bade for menighetsrddsmeter og annet menighetsarbeid og
samtaler lokalt (eks. sorgsamtaler og dépssamtaler, som primeert har blitt gjennomfert pa ulike
kontor eller i kirkene, spesielt de siste drene, under korona osv. og som fungerer fint). Det er



godt nar kirken kan vere tilgjengelig bdde helt lokalt og regionalt, og flott bdde med egne
lokale tiltak og samarbeid mellom sokn pa noen tiltak.

I april 2020 overtok jeg, Johanne Gram-Nilsen, som sokneprest pa Brettum, og over
sommeren tiltrddte Heidi Sveds som soknets nye menighetspedagog (hun har lang erfaring i
stillingen fra andre sokn som menighetspedagog og kateket og kirkearbeid). Aret 2020 og
2021 har stort sett vaert preget av korona og stadige skiftninger i rutiner og tilbud grunnet
smittevern. Stadige og plutselige endringer har det vart mye av, og det har vaert en krevende
tid for bade stab og frivillige og alle som farst har lagt mye jobb i noe som s pa kort varsel
har mattet avlyses eller endres. Svert lite har kunnet gjennomferes pa tilnermet normal mate
(spesielt i 2020), noe som ogsé har preget denne menigheten. Vi syntes det var godt néar det
igjen var litt mer stabile retningslinjer vi kunne forholde oss til og planlegge ut ifra, og mer
normale tider. Vi har heldigvis ogsé laert mye nytt og blitt flinkere til 4 né ut digitalt og bruke
flere plattformer. Vi ser at det digitale tilbudet kan vare et godt supplement som kan fungere
bra og en mate 4 na flere/andre enn de vi ellers nir, og synliggjere og gi innblikk i kirken og
tilbudene vi har. Det er godt med litt av hvert og litt mulighet for fleksibilitet. Det samme
gjelder samtaler, her finnes det alternativer nér det trengs eller enskes (som telefon, chat,
video, utenders). Vi ser at vi kan vare kirke pé flere arenaer. Vi ser ogsé at hvilke tiltak og
tilbud som fungerer varierer fra sted til sted og kirke til kirke.

Fram til juni 2020 ble de fleste tilbud gjennomfert digitalt (eks innsettelse av ny prest og
17.mai-gudstjenester, andakter osv.), noe utenders (eks kirkekaffe i juni) og ellers med
begrenset maksantall. Utsatte konfirmasjoner for 33 konfirmanter ble endelig gjennomfert i
Brettum kirke 13.september, Mesnali kirke 6.september og Sjusjeen fjellkirke 5.september.
Det ble flere seremonier grunnet smittevern, bade i 2020 og 2021 og en ny balge med
restriksjoner i aktuelle tidsrom.

For konfirmantene 2021 ble det flere samlinger etter skoletid i Brgttum kirke,
ministranttjeneste pa flere sendager, lysmesse for jul, og til varen videre med blant annet
helgeleir til Camp Sjusjeen, ung messe og fasteaksjonen mm. og konfirmasjoner i slutten av
mai/starten av juni (og en del utsatt til september grunnet enda en runde med restriksjoner).
Noe har ogsa blitt digitalt for konfirmantene i de strengeste periodene og konfirmantleiren
métte vi ta primeert utenders og uten overnatting, men vi haper vi kan gjennomfare si
tilnzrmet normalt som mulig for 2022. A

Konfirmantkullet pa 27 stk. for 2022 er na godt i gang, og forelepig uten serlige restriksjoner,
sa her har det ogsa veert fysiske samlinger gjennom hesten, meter og samtaler,
gravferdsseminar og ministranttjeneste for lysmesse. Neste semester fortsetter de med dette
og forhépentligvis fysisk fasteaksjon igjen, Jakobsmesse med KFUK/M, leir som i fjor pa
Camp Sjusjeen (men med overnatting héper vi), Ung messe og en liten pilegrimsvandring for
gving, foto og konfirmasjonsgudstjenester som normalt i mai/juni.

Planlegging har grunnet korona vart vanskelig og mye har méttet gjores om flere ganger. Det
har blitt delt ut 4- og 6-arsbeker i begge soknets kirker hesten 2020 og 2021, noen skoler og
barnehager har fétt til adventsamlinger/gudstjenester i kirkene for jul i 2020 med prest og
menighetspedagog osv., og noen treff/besgk ellers med skoler/bamehager har det ogsa blitt.
Og noe har blitt gitt som digitale tilbud her ogsa. Ellers er gravferder og dép og gudstjenester
gjennomfert, alltid ut ifra gjeldene smittevern, noe samarbeid med musikere og korps, .
solister, speideren og kor (men her ble mye avlyst, digitalt eller utsatt grunnet korona i 2020
og siste del av desember 2021). Det har ogsé blitt gjennomfert flere andakter pd sykehjemmet
1 Brettum og for aktiviteten/omsorgsboligene, og meter med helsetjenesten lokalt, nér
smittevernet har tillatt det. Disse har ogsé fatt digitale supplement innimellom, for eks. etter
innsettelse og 17. mai, paske og jul mm. Mange/flere digitale andakter, innlegg og andre
videoer er blitt laget som supplement til gudstjenester osv. ogsé for 4 na ut til flere. Det er
dermed ogsa lepende stor aktivitet pé eks. kirkenes facebooksider fra ulike ansatte mfl.
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Apen kirke ble gjennomfert to helger pi sommeren 2020 og 31.oktober 2020 (i forbindelse
med Allehelgenssendag), men dette tilbudet har knapt blitt besgkt. Folk holder seg helst pa
kirkegérdene, men flere var pa selve allehelgensmessene, selv om disse dessverre havnet midt
i strenge restriksjoner. Det har ogsa blitt rom for et lite samarbeid med Ringsakeroperaen, selv
om det dessverre métte gjeres mye enklere enn ferst planlagt. Og kirkene har blitt brukt til
flere samlinger for folk p4 leir (eks Camp Sjusjeen og ulike konfirmantleire) og innspillinger
av bade andakter og gudstjenester lokalt og konserter med brassen og andre musikere i
kommunen. Blant annet ble det spilt inn en forenklet julegudstjeneste med bade prest og
musikere i 2020. Andakter, konserter og gudstjenester har blitt filmet for & n3 flere og ikke
minst sirbare grupper som er engstelige, spesielt nar det har vert begrenset med antall
plasser. Blant annet ble lysmessa med speideren far jul 2020 ogsi filmet. Vinteren 2021
hadde vi ogsa digital folketonemesse. Kulturlivet er stort og livskraftig her i soknet og stiller
opp! Soknet har jo blant annet et aktivt musikkmilje og idretts/friluftslivsmilje.

Trosopplering: Det ble aktivitetsdag/detektivdag for 9-12 4ringer gjennomfort av
menighetspedagog (jeg som prest var ogsa til stede) i hestferien 2020, bade i Brottum og i
Asmarka. Det blir nok lettere 4 fi med flere folk senere, etter korona og nér vi har blitt mer
kjent med soknet, skolene osv. og lettere kan né ut. Babysang har ogsa blitt forsekt
gjennomfart noen ganger, men har som regel blitt hindret av innstramninger i 2020. Ellers er
ogsa menighetspedagogen kreativ og lgsningsorientert med mange gode ideer, jobber bide
digitalt og fysisk og finner alternativer (som ting familier kan bruke/gjere utenders rundt
kirkene, hjemme eller andre steder).

Ogsa for barna har det blitt laget ulike digitale tilbud og det har vart mange gode samtaler
med bade bamn og voksne bade i og utenfor kirka, pa dipssamtaler og andre samtaler, utenders
osv. Og hesten har gledelig nok bydd pa mye dap etter en koronapreget var (2020).

Trosopplaringsutvalget (med medlemmer fra radet), som egentlig er lagt ned, var oppe igjen
midlertidig for 4 jobbe med ny, lokal trosoppleeringsreform i 2021 med prest og
menighetspedagog (som leder dette). Ettersom dette arbeidet nettopp er ferdig og ikke tas
ordentlig i bruk for utover i 2022, kan det dermed ikke sies s& mye mer om trosoppleringen
ellers per nd, for den er fortsatt under utvikling og 2020 og delvis 2021 har krevd tidsbruk pa
mye annet ogsd. Men henviser til den nye og reviderte trosopplaeringsplanen for mer
informasjon.

12020 har det jo ogsa blitt gjennomfert en justering av liturgien for hovedgudstjenester, ogsa i
Brettum, med stab, menighetsridet og menighetsmete for vedtak og godkjenning av biskopen.
Denne justeringen har, for Brattum sokn sin del, ikke vart stor. Det meste fra tidligere liturgi
(fra 1977 serien) er heldigvis fortsatt mulig & bruke i den nye reformen, men noen justeringer
har det blitt (eks. halleluja-omkved som fortsatt i 2021/2022 er noe uvant). Den nye liturgien
er ogsd sendt til resten av styret i Sjusjeen, som vil se litt mer pd utforming der i samarbeid
med prest og biskop og oppdatere sin liturgi mer.

Vi har et engasjert menighetsrad og har ogsa fatt med noen nye frivillige, gjerne pensjonister,
til & bidra pa blant annet konfirmanttimer, med enkel og god servering og noe info pa aktuelle
temaer. Det er mange som stiller villig opp med ulik kompetanse i soknet (for eks. innenfor
filming, pynting, kultur, baking og snekring) og mange gode organisasjoner 4 samarbeide
med, som Brettum korforening, Bygdekvinnelaget, Brettum, Lismarka og Mesnali brass,
Speideren, Camp Sjusjsen og Sjusjeen fjellkirke (der vi jo ogsa er aktive i styret og Ringsaker
prosti stiller pa flere gudstjenester gjennom éret) og Rede kors (bide Mesnali/Lismarka og
Brettum) mfl. Dette selv om en del matepunkter har méttet avlyses eller endres de siste arene.
Det er stort fokus pa det musikalske miljget som er veldig godt i soknet, og som organisten og
kirka samarbeider mye med (blant annet gjennom barnekorvirksomhet, som organisten leder
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og som ogsa bidrar pa gudstjenester, og andre som bidrar med andre musikalske innslag pa
ulike arrangementer i kirka).

P4 sikt kan det bli flere spennende samarbeid og vi hdper & opprettholde det som allerede
eksisterer og fungerer (her méd ogsa godt samarbeid med begravelsesbyrdene nevnes). Vi er
stadig pa utkikk etter folk som ensker & bidra pa ulike vis, for eks. som tekstlesere og
kirkeverter (som vi er s4 heldige 4 ha og der vi har fatt noen nye). P4 sikt far vi kanskje med
flere frivillige ungdommer/unge voksne ogsa og kanskje til og med en forsangergruppe?

Grunnet korona har det blitt lite vielser i1 soknet 1 2020..

12020 ble ogsa lydanlegget i Brattum kirke oppdatert med teleslynge. Noe som er flott, men
det har dessverre vert ustabilt og er noe som ma ses videre pé 1 2022 osv.

Dessuten ble det kjopt inn flere salmebeker til Mesnali og Brottum kirker i 2020/21, det er
plan om nye og sterre infotavler ved kirkene og nye/flere brudestoler i Mesnali. Vedlikehold
er ogsa gjort pa Brettum kirke (porter, maling innvendig i siderom, tak og spir ferst og fremst,
siden skal noe mer av vegg tas, og kanskje kan Mesnali kirke trenge noe vedlikehold pa
vegger og tak). Dugnader pé kirkegarden er ogsé gjennomfert via menighetsradet og andre
ved Mesnali og Brettum kirker 1 badde 2020 og 2021 som vanlig.

Mer oppdatering om 2021:
Ogs4 2021 har for en stor del veert et «annerledes-&r». 12021 har mye av det samme som i
2020 blitt gjennomfert, noe digitalt pa vinteren/véren grunnet restriksjoner (for eks. noe
trosopplearing, noen konfirmanttimer, folketonemesse, langfredagsgudstjeneste og
17 maisamlinger/andakter, som ble gjennomfert utenders og digitalt i samarbeid med
FAU og andre aktgrer i bAde Mesnali og Brattum). I pasken ble det eneste fysiske
alternativet «apen kirke» pa noen av hgytidsdagene med et begrenset antall folk av
gangen. Bade kirketjener, prest og organist var til stede, sd dagens tekster ble lest, lys tent
og rom pyntet og paskesalmer og meditativ musikk ble spilt for &pne derer og de som tok
turen inn. Alt i alt veldig fint, alt tatt i betraktning. Det har pa det strengeste (vinteren
2021) vaert mulighet for lystenning, benn osv. i kirka via melding til prest, og nar det har
veert mulig, men fortsatt for strengt for gudstjenester, hele tiden vert tilbud om & f motta
nattverd en-til-en og digitale prekener, musikk osv og dpen kirke nér det har veert mulig
(for eks. noe vinteren 2021 og pésken). Begravelser og dép har blitt gjennomfert jevnt
over. Dap har det gledelig vert jevnt i 2020 og 2021, med noen oppsamlinger etter
nedstengte perioder og en del flere, mindre seremonier til tider grunnet smittevern.

Det har ogsé blitt noen samlinger med barnehagene og skoler (spesielt Mesnali skole)
rundt paske. For Mesnali skole ble det utsatt til rundt pinse, s& der ble det ogs mer tema.
Det var ogsé babysang osv. gjennom aret, men det har variert litt grunnet korona. Men
sommeren 2021 ble det apen kirke 1 Brottum kirke i ca. 6 uker, fra slutten av juni og litt
inn i august, med 2 ungdommer som kirkeverter (litt betalt sommerjobb i kombinasjon
kirkevert/noe praktisk arbeid som renhold). Dette kunne vi gjere fordi vi fikk stette til
dette, og kirka var da dpen 2 dager i uken fra k1.14-18 og 28 stk. var innom. Bade turister,
lokale og pilegrimer. Tilbudet ble satt pris p4 av de som var innom, men tilbudet var
ganske nytt. Det tar derfor trolig litt tid & gjere det kjent. Vi har tro pé at Apen kirke i
Brettum om somrene kan videreutvikles. Det har bl.a. kommet innspill pé at tidspunkt
gjerne kan variere f.eks. tilbud pa dagtid den ene ukedagen og tilbud pé ettermiddag/kveld
den andre dagen. Og vi hper 4 fortsette og videreutvikle tradisjonen med 4 f med
ungdommer/unge voksne som kirkeverter osv., sa de ogsé fir mer aktivt kjennskap og
tilherighet til egen kirke og ogsé er med & mote folk som kommer innom som
representanter for kirka.
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Hesten 2021 var de siste utsatte konfirmasjonene for dret. Det var 0gsd noen vigsler
gjennom sommeren og hesten. Et nytt kull konfirmanter kunne alts4 starte opp mer
normalt og andaktene pa sykehjemmet kunne igjen gé mer fast og felles for bade
sykehjemmets beboere og brukere av aktivitetstilbudet (hjemmeboende eldre). Det ble
ogsd igjen mulig med helt &pne gudstjenester osv. og dermed flere ddp i samme
gudstjeneste, mer kor- og korps/musikkdeltakelse i gudstjenestene og samarbeid med
Rade kors om noen gudstjenester pa sykehjemmet med kirkekaffe. 4- og 6-arsbeker ble
delt ut i samarbeid med menighetspedagog i bdde Mesnali og Brettum i
familiegudstjenester, nattverd kunne igjen deles ut mer normalt og det har blitt mer
kirkekaffe etter gudstjenestene i 2021 (som er gledelig og et godt fellesskap der mange
blir med). V1 har hatt det utenders pd sommeren og inne 1 kirka ellers.

Det har igjen vaert mulig 4 kunne samle bade flere i menigheten og flere akterer og det er
flott. Badde barnekorene som organist Kari har ansvar for og Brattum korforening er med, i
tillegg til for eks. Brattum brass, Mesnali-Lismarka brass, speideren og bygdekvinnelaget
(pé eks. hesttakkefest). Det har vart godt samarbeid i bade Mesnali og Brettum.
Gudstjenester med 50-4rskonfirmanter har det ogsé blitt disse arene,
allehelgenmesser/minnegudstjenester og musikkgudstjeneste med deltakere fra korleir pa
Mesnali. Nye konfirmanter er presentert og i gang med béde undervisning og
ministranttjeneste. I adventen 2021 var det mer normalt i begynnelsen med gudstjeneste
med barnekor 1.sendag i advent og lysmesse med konfirmanter, korforeningen og korps.
Men sé strammet det dessverre kraftig inn igjen og mye ble omgjort eller avlyst. Spesielt
arrangementer med flere aktarer, barn osv. for eks. A synge jula inn i Brettum og i
Lismarka, julegudstjeneste pd sykehjemmet og skolegudstjenester, som vi egentlig hadde
planlagt med alle skolene, disse fikk i 2021 derfor noe digitalt som erstatning. Det fikk
ogsa sykehjemmet og mye digitalt ble postet pa facebooksidene. Flere av barnehagene
hadde ogsa besek av menighetspedagog og utendersopplegg utenfor barnehagen eller
kirka. Julegudstjenestene ble 12021, som i 2020, ogsa rammet av strenge restriksjoner og
usikkerhet i hele soknet. Sjusjeen hadde utendersgudstjenester som i fjor, mens Brattum
og Mesnali hadde gudstjenester for et lite antall mennesker med pamelding. Vi hadde ogsé
med noen dyktige musikere som var med & sette stemningen sammen med organist. For &
na ut til flere ble ogsa fjordrets digitale julegudstjeneste fra Brottum lagt ut pa nytt, i
tillegg til noen nye videoer, men det er sart nar ting ikke kan veere apent og nir
gudstjenester som mange ensker a delta pd far sterke begrensninger og kun kan
gjennomferes for noen f4. Samtidig var det viktig & ivareta smittevernet og dugnaden i
samfunnet og skape trygghet, samtidig som vi er til stede p4 ulike vis som kirke, innenfor
rammene, som for eks. kan tilsi Apen kirke eller andre typer tilbud heller enn tradisjonelle
tilbud. 1.juledag ble det, som i 2020, heytidsgudstjeneste med dép.

Ellers har menighetspedagog veert aktivt med i skole-kirke og barnehage-kirke
samarbeidet p& bade kontakt, planlegging og gjennomfering. Menighetspedagog og prest
hadde ogsa tilbud til skolene om allehelgensamling i kirkene (eller pa skolene) i 2021.
Mesnali skole benyttet seg av dette med to fine samlinger for bide smatrinnene og de
eldste elevene 1 Mesnali kirke. Dette kan det vere flott & satse pa videre, kanskje far vi
ogsé med de andre skolene pa sikt. Det har ogsd vaert mer normal aktivitet i Sjusjeen
fiellkirke og sommerkveld i Mesnali (p4 Camp Sjusjgen) i samarbeid med NMS, der ogsa
prest og organist deltok. ‘

Prest har ogsé testet ut flerbruksprogram i 2021 og mer bruk av salmetavlene igjen i
kirkene i Brottum sokn, med varierende mottakelse. Dette med tanke pé berekraft,
gjenbruk og 4 hindre bruk av mye ressurser, men det er usikkert om dette fungerer i sin
ndvaerende form her i soknet, hvor det ikke er noen stor kjernemenighet. S& dette ma det
evt. funderes videre pd og pé sikt mé vi se om det kan funke i1 annet format og om det
finnes en bedre lgsning/utforming. Det hadde veert fint, men har vist seg vanskelig 4 fa
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oppslutning om slike faste program forelepig. Forelepig er vi derfor mer tilbake til
engangsprogram.

Ellers er det flott & ha en god stab med bade kirketjener, organist og menighetspedagog og
spesielt flott 4 kunne samarbeide med bade organist og pedagog inn i trosopplaringen,
som konfirmantundervisning, 4- og 6-arsbgker og skoler og barnehager. Prest har
hovedansvar for konfirmantene, men det er flott 4 vaere flere ansatte som kan spilles p4,
spesielt pa leir og sterre timer (og nar det er mange konfirmanter eller noe skal foregd i
grupper). Vi har jo ogsa med noen frivillige som baker og er til stede under timene i kirka,
det er trygt 4 vaere flere voksne. Dessuten er det menighetspedagogen som har mye
hovedansvar for annen trosopplering som KUL/KULT for de mellom 16 og 18 og de
yngre. Organisten har dessuten korene og det er flott at disse unge ogsé meter flere ansatte
i kirken over flere ar. Det har ogsé vart litt samarbeid med ansatte i for eks.
trosoppleeringen i Ringsaker som har vart flott.

Som fortsatt relativt ny sokneprest synes jeg det er flott at folk velvillig stiller opp med ulike
bidrag og kompetanse og at de er neert knyttet til kirkene sine. Det er mye rom for tverrfaglig
samarbeid ogsé. Det er samtidig litt utfordrende & {3 oppslutning om ting utenom de
«tradisjonelle» hoytidene og seremoniene, men har vaert mer folk pa gudstjenestene 1 2021
enn 2020 (spesielt pa gudstjenester med noe ekstra, som kor/ekstra musikere, konfirmanter
eller annen trosopplaering, dap osv.) Vi vil nok fortsette & prave ut litt forskjellig og ellers
holde oss til det som vi ser fungerer og trekker folk her. Vi har mange varierte gudstjenester
med ulike frivillige akterer og samarbeidspartnere. Og skoler og barnehager virker veldig
positive til mer samarbeid. Vi i menighetsridet har blant annet snakket om muligheten for
samtalegudstjenester innimellom etter radsleders forslag, der prekenen for eks. kan vare en
samtale med en invitert person (for eks. fra en forening, en sykepleier etc.). Samtidig er det
viktig at vi bruker det som fungerer lokalt og at seremonier generelt er gjenkjennelige, ogsé
pa tvers av kirker.

Dessuten er det lett 4 komme i prat med folk pé ulike arenaer og vi nér ogsa fint ut med
kontakt og informasjon gjennom digitale kanaler pa nett, avisa og plakater. Jeg ser fram til det
igjen er mer aktivitet i den lokale kantinen, pa forsamlingslokalet Bratheim osv. og jeg kan
mete enda flere fra bygda i hverdagen til eks. lunsj. Jeg har samtidig hatt mange fine meter
ute pa tur, pa vei til og fra kirka, butikken, sykehjemmet osv. og fatt matt mange
organisasjoner og ulike ansatte og frivillige i soknet (flere grupper har spesielt invitert meg
som den nye presten og det har heldigvis latt seg gjore a fa til disse matene for det meste). Jeg
héper spesielt pa & fortsette godt samarbeid og & dele kompetanse enda naermere med eks.
Rede Kors og for eks. viketjenesten der, og soknets helsearbeidere som jeg har hatt en del
kontakt med i 2020 spesielt (sykehjemmet, legekontor osv). Tverrfaglig samarbeid, ogsd med
kommunen mfl. rundt for eks. beredskap, liv/ded, psykisk helse, sorg og krisehéndtering og
kulturformidling er spennende. Flere er positive til flere moter/seminarer og samarbeid pé
tvers pa ulike mater, nar det lar seg gjore. Jeg hdper det blir mer rom for det utover i 2022, nér
helsepersonell, skoler, organisasjoner osv. kanskje ogsa har litt mer overskudd og tid. Jeg
ensker 4 fortsette 4 jobbe for at vi skal vare en integrert del av samfunnet, bide lokalt og
regionalt/nasjonalt. Ellers tar jo ting litt tid, spesielt ndr vi bdde er ganske ny sokneprest og
menighetspedagog og det lenge har vart en annerledes tid, men vi bruker tiden sa godt vi kan
pa 4 bli kjent og trygge i soknet og jobben, béde fysisk og digitalt. P4 sikt ensker jeg for eks.
ogsé a preve jaktmesser med jaktlagene her, som jeg har veert sd heldig 4 fa veere med litt, om
det er interesse for noe slikt, og har snakket med grupper som speideren om enda mer
samarbeid om noen messer for eks., for det er fint & kunne mote folk pé litt ulike arenaer.
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Kanskje kan vi ha noe mer utenders pa sommeren eller knytte noen flere gudstjenester opp
mot andre arrangementer (dette gjores noe allerede). Vi har ogsa né planer om mer samarbeid
med lag og foreninger/grupper om kirkekaffen etter gudstjenestene og har noen
temagudstjenester. Kanskje kan dette videreutvikles. Et sterre samarbeid mellom kirka og
sykehjemmet via for eks. babysangen kunne ogsa vart spennende, men det skal sies at mange
nok er slitne for tiden og det kan g litt tratt med & f3 i gang nye samarbeid og metepunkter
(dette s& vi spesielt 1 2021). Det er ikke alltid like lett for tiden med oppslutning og
videreutvikling av eksisterende samarbeid heller, men som med mye annet varierer det og vi
satser pd mer stabile tider og overskudd. De siste &rene har nok til tider veert litt
demotiverende nér mange metepunkter har veert nede. Vi tror ikke det blir noe problem 4 fi
vanlige tilbud tilbake, men det er ikke sé lett 4 bli ordentlig kjent i soknet og soknets rutiner i
slike tider eller f4 til s& mye nytt. Mange er slitne og vi ma ta tida til hjelp. P4 den lyse siden,
har vi ogsé fétt pa plass en lokal diakoniplan og jobber med en mer oppdatert kirke-skoleplan
som vedlegg til den reviderte trosopplaeringsplanen (der ogsa konfirmantplanen er oppdatert).
Det er ogsd generelt mer diakonale tilbud né enn fer, blant annet gjennom diakonens tilbud pa
prostiniva, som Apen kirke, samtalegruppe/sorggruppe, vaffelcafe mm.

Brettum sokn har fortsatt en veldig hey andel forordnede gudstjenester, sammenliknet med
andre sokn pa sin sterrelse. Kanskje kan det pa sikt vare aktuelt & redusere dette noe eller
justere litt og heller satse mer pa andre omrader? Gudstjenestedeltakelsen varierer pd ordinaere
gudstjenester uten dép eller andre tiltak/innslag, spesielt i «stille perioder», som etter store
hoytider. Slike gudstjenester skal vi absolutt ha og de kan romme mange, men det kan vaere
soknet, etter sokneprests og lokal stabs mening, tilbyr litt flere sendagsgudstjenester enn det
er behov for. Derimot er det mange andre omréder det gnskes 4 satse mer pa, (spesielt ni som
vi har fitt menighetspedagog 1 sterre stilling). For eksempel unge voksne, mer samarbeid med
skoler og bamehager, sykehjemmet, muligheten for Grenn kirke og mer fokus pé berekraft og
natur, mer samtaletilbud/sjelesorg og grupper, bade sorggrupper og andre samtalegrupper
(blant annet i samarbeid med den ganske nye prostidiakonen prostiet har fatt og som né
begynner noen slike grupper i prostiet!). Evt. ogsd temakvelder innimellom og digitale tilbud
og ressurser og tverrfaglige samarbeid og gode mateplasser (innenfor de ressursene vi har
selviolgelig, det kan jo ta tid & bygge opp nye ting og i med folk og vi er jo ikke en veldig
stor stab 54 vi m4 vel ikke begynne for mye pé én gang). Vi vil uansett papeke viktigheten av
4 bygge opp lokalkirken, menigheten og en neer kirke som samarbeider lokalt, samtidig som
det er flott med litt samarbeid om noen tiltak i eks. prostiet eller med nabosokn. I 2021 har vi
ogsa hatt litt samtalegrupper lokalt, i tillegg til en-til-en samtaler og soknebud, men forelapig
er det lettere 4 fa nok folk til fellesgrupper noen steder i prostiet slik det ser ut. Vi er glade for
at diakonen ogsa jobber videre med dette!

Ang. gudstjenester, kan kanskje noen f3 sendagsgudstjenester pa sikt legges til hverdager som
kveldsmesser? Kanskje vil det na flere/andre. Men dette er forelepige tanker og ideer, s far
man pd sikt se om noe av dette kan fungere lokalt. Vi mener samtidig ogsa at prostipresten
fortsatt er en uvurderlig ressurs og viktig som samarbeidspartner i soknet (og ellers i prostiet,
spesielt med tanke pé gravferder) selv om det evt. skulle bli noe faerre sendagsgudstjenester
hos oss. Prostipreststillingen er viktig bdde som samarbeidspartner pa aktivitet, som
avlastning nér det er fri eller sykdom eller ved stort trykk ellers. Hele prostiet nyter godt av
dette og trenger det, (egentlig kan deler av prostiet trenge sterre
presteressurs/prostipresteressurs) for i noen perioder og noen sokn spesielt, er det ofte hayt
trykk pa béde gravferder, dap mm. Og spesielt i 2020/2021 har vi sett hvor sérbare vi kan
veare uten en god beredskapsordning eller avlastnings/vikarordning og med litt for fi folk. Her
er prostiprest et godt tillegg som jeg virkelig vil f& understreket. En som kjenner omradet, som
er trygg og som er i systemet/kollegiet og arbeidsplanleggingen. Dette er ogsa prosenter og
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ressurser som blant annet dette prostiet i sin helhet er avhengig av for 4 fa den daglige
tjenesten til 4 gd rundt.

Brettum den 26.01.2021 /21.01.2022

Johanne Gram-Nilsen
Sokneprest pa Brettum
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‘FURNES KIRKE - KIRKA MI’

Dette er en rapport om virksomheten i Furnes sokn og som skal ha felgende overskrifter i
henhold til ‘Rutiner for Hamar biskops visitaser:

Gudstjenester og kirkelige handlinger

Omsorg og solidaritet

Barn og unge

Kirken i lokalsamfunnet

Medarbeiderskap og organisering

Oversikt over menighetens planer og utvalg

Annet

N LR LN

1. GUDSTJENESTER og KIRKELIGE HANDLINGER

Furnes menighet har 64 forordnede gudstjenester, hvorav 46 i Fumes kirke(FK), 16 pa Furnes
bo- og aktivitetssenter(FBAS) og 2 friluftsgudstjenester pd Bjennasen.

Vi hadde frem til sommeren 2018 mellom 6-10 kveldsgudstjeneste 1 FK midt i uken, men antall
fremmette var litt mindre enn pa de fleste gudstjenester pA FBAS. Vi fikk derfor godkjent 4 gke
antall gudstjenester pA FBAS og avsluttet de fleste kveldsgudstjenester i FK. Dette til stor glede
for beboerne pd FBAS og Stiftelsen Furnes omsorgsbolig.

Hvert &r har antall besgkende til FK gkt og vi har i 2019 i gjennomsnitt 94 besgkende pé
gudstjenestene pa sen- og helligdager. Vi er svert godt forneyd med dette.

Hver méned bortsett fra juli og august har vi familiegudstjenester og legger mye arbeid ned i
dette. Barna deltar pa mange ting i disse gudstjenestene. Dette er barn som deltar i de ulike tiltak
for bamn og unge. Familiegudstjenestene er til stor glede for barna, foreldre og menigheten.

Under barneddp far foreldre og barna bevege seg rundt i kirken og til tider sitter det foreldre og
barn i koret under disse gudstjenestene. Dette er til stor lettelse for foreldre og stemningen i
kirken bli lettere og ledigere.

Under vanlige gudstjenester hvor preken holdes fra prekestolen kan barna ga til tegne- og
lekekroken i sendre tverrskip.

Det er mange dap i Furmes og pé de fleste gudstjenestene er det dip. Nar det er mange dép, gjer
vi ofte om gudstjenesten til en familiegudstjeneste nettopp for & tilpasse oss til besgkende.

Vi har ogsd hjemmedép nér det er behov for det og det oppleves svzrt sterkt for ddpsfamilien.
Vi arrangerer ogsé dap pa en lerdager eller etter en gudstjeneste om det er behov for det. Dette
har handlet mest om konfirmanter. Vi har ogsé ofte ddp i konfirmasjonsgudstjenestene.

Vi har felles dapssamtale for hver sendag det er dép. Dette oppleves befriende for dépsforeldre.

1 FK har vi mange gudstjenester hvor andre grupperinger eller personer deltar. Dette er ogsa med
pa 4 skape variasjon, oppmuntring og glede for besekende.

Vi i Furnes sokn er heldige som har et kirkekor. Furnes kirkekor er aktiv og sammen med kantor
arrangerer de salmekvelder slik at menigheten skal lzre nye salmer. Og Furnes kirkekor deltar i
mange gudstjenester og bidrar til gode opplevelser for besgkende. Furnes kirkekor sammen med
kantor arrangerer Varkonsert, Allehelgenskonsert og ‘Vi synger julen inn’.

Hver sendag fra september til mai deltar konfirmanter i gudstjenestene. Dette er ogsé til stor
glede og begeistring. Og konfirmantene selv synes dette er svart kjekt & vare med pa.

Hver sendag har vi kirkekaffe i sendre tverrskip til stor glede for besgkende. Ogsa nar besgkende
kommer langveis fra er de svert glade for dette tiltaket og opplever en stemning i Furnes kirke
som de sjelden opplever, sier de. Kirkekaffen varer ofte lenger en selve gudstjenesten.

Det er de 13 medlemmene av Furnes menighetsrdd(FMR) som er kirkeverter. Dette har vi gjort
for & fordele oppgavene pa flere og for at besgkende skal bli kjent med hvem som er i FMR.
Dette setter medlemmene av FMR og besgkende stor pris pa.



Lystenning brukes aktivt ved gudstjenester, begravelser og dap. I enkelte gudstjenester erstatter
lystenning forbennen, til stor glede for barn og besgkende. Bade parerende og dapsfalge synes
det er en flott handling 4 tenne lys.

I Furnes har vigseltallet vart stabilt i mange ér bortsett fra 2019. Vi tror kanskje dette har noe
med den populere ordfereren i Ringsaker & gjore.

Soknepresten og kantor har en fellessamling for alle som skal vie seg hvert &r. Dette oppleves
godt for alle parter.

Vi har ogsé vigsler hjemme om det er behov for det. Og ofte har vi kombinert vigsel og barnedap
hjemme. Vi har ogsa hatt vigsel 1 en sendagsgudstjeneste.

Samtalen for en begravelse foregar hjemme hos pargrende, som uttrykker dette som godt og
flott. Soknepresten legger til rette for at parerende skal mest mulig vare med a prege
begravelsen.

Det heres stadig at parerende opplever og omtaler begravelsen som en flott gudstjeneste.

De overordnede maél ligger til grunn for det som blir sagt og gjort i gudstjenestene og kirkelige
handlinger. De overordnede mal har skapt nye fokus og nye perspektiv.

Besekende sier de opplever stor takheyde i og starre tilherighet til Furnes kirke.

Det rér stor optimisme, dpenhet, varme og raushet i Furnes kirke og besgkende sier ofte; ‘Det er
sd godt & vere her’.

Satsingsomradet og utfordringene for gudstjenester og kirkelige handlinger vil fortsatt vaere i trd
med de overordnede mal.

A skape gode opplevelser er det viktigste vi gjer og derfor vil det legges stor vekt pa fokus,
innhold og formidling.

2. OMSORG OG SOLIDARITET

Furnes menighet har kommet langt i & bygge ned tersklene til kirken og mange mennesker
kjenner seg berort, beriket og begeistret i mete med kirka si.

I Furnes kirke skal det veere rom for alle mennesker og deres tro. Det skal veere rom for alle slags
tanker, folelser og historier. Det synes som om mennesker opplever at kirken er tilstede pa en
god méte ogsé for de mest sarbare mennesker og utsatte grupper

Det at soknepresten deltar i ‘Naerbehandlinga for rus og avhengighet’ forsterker bandene mellom
kirken og de meste sdrbare menneskene. I dette fora meter soknepresten mennesker béde fra eget
sokn og hele Ringsaker.

Det har ogsa blitt kommentert i svaert positive ordlag at soknepresten er en del av
‘Interkommunalt etikkrdd’ for helse og omsorgstjenesten i Stange, Laten og Ringsaker.

I dette fora diskuteres etiske dilemma som pargrende, pasienter, brukere og ansatte opplever og
Etikkradet kommer med rad.

Diakoni-4 tjene menneskene er en stor del av soknets arbeid og er bestemmende for alle rdd og
utvalg, og diakoniutvalget har dette spesielt i fokus

Diakoniutvalget(DiU) driver en besgkstjeneste for syke og eldre og har mange besekere.
Besekerne besgker mange i Furnesbygda. Soknepresten er ogsa en del av dette tiltaket og har
samtaler med mange.

”Misjon” er et annet ord pa kirkens arbeid og dette gjeres hele dret, hver méned, hver uke, ja
hver dag.

Furnes sokn har ikke eget misjonsprosjekt, for vi vil ikke binde oss til en organisasjon.
Furnes sokn stetter ulike organisasjoner bade diakonale og misjonzre, mellom annet med
takkoffer og fasteaksjonen.

Tilbakemeldingene tyder pé at bygdefolket opplever at de ansatte er tilgjengelige, omsorgsfulle
og ‘nere’ mennesker i livets utfordringer.

Alt dette er ogsa malsettingen videre.

3. BARN og UNGE




Fumnes menighet har tilbud om tiltak fra 0-18. Noen av tiltakene har stor oppslutning, mens andre
har faerre og noen ingen. Vi ser at nye tiltak trenger tid til ‘4 sette seg’, men Babysang, Min
kirkebok-4 ar, Min kirkebok-6 ar, Krolletreff, Kirkerotte-film, Kirkerotte-teater, Lysverksted,
Lys vaken og Cup & cupcakes har stor oppslutning,

Vi ser ogsa at lokale tiltak er best pA mange mater og derfor planlegger vi flere tiltak lokalt. Vi
har na fatt en menighetspedagog som vektlegger dette og som kjenner Furnes menighet godt.
Malet er bade 4 fa flere tiltak til & funke eller 4 skape nye tiltak.

Konfirmantarbeidet fanger flesteparten av de unge og de trives i det opplegget som tilbys. Det er
et variert opplegg med mange innfallsvinkler. Mellom annet spikker konfirmantene pilegrimstav,
gar pilegrimsvandring, reiser pd weekend og mye mer. For konfirmantkullet 2019/2020 har vi
satset pa feerre og sterre samlinger, hvor menighetspedagogen, konfirmantledere, soknepresten
og frivillige er i aktivitet. Dette synes & sl& godt an hos konfirmantene.

Antal] konfirmantledere viser at konfirmantopplegget er et opplegg som fungerer godt. Hvert &r
har vi rundt 40 konfirmantledere hvor de eldste er 23/24 &r. Konfirmantlederne har ogsa et eget
opplegg hver méaned. For konfirmantkullet 2019/2020 har konfirmantlederne fétt enda flere
oppgaver og dette synes & funke supert.

Vi har ogsé et tiltak i Furnes for ungdommer og som er laget av ungdommer, men arrangementet
er for alle. Det er en adventkonsert som ungdommene selv skaper og setter sammen, og som
samler mange folk i Furnes kirke fra hele prostiet. Dette er pd en mate et ‘komme ut’- opplegg
for ungdommer med interesse for sang, musikk, lys og lyd.

Furnes menighet har en god dialog med skoler og barnehager. Hvert ar arrangeres det
skolegudstjenester og en barnehagegudstjeneste og det er svert f4 som har et alternativt opplegg
pé skolene.

Det er besgk pa skoler og i barnehager og kirken blir besgkt av skoler og barnehager.

4. KIRKEN i LOKATLSAMFUNNET

Furnes kirke star sterkt i lokalsamfunnet og bygdefolket er gla‘i kirka si. Bide hvordan
kirkegérden ser ut og antall besgkende pd kirkegarden vitner om dette. De arlige dugnadsdagene
viser ogsa at bygdefolket er gla’i kirka si.

Vi har fétt en ‘Navnet minnelund’ pa Furnes kirkegérd og dermed er valgmuligheten mange med
tanke pd hvordan parerende vil minnes sine kjzre.

Bygdefolket er opptatt av og felger godt med i det som skjer i kirken, og Furnes menighetsblad
har blitt en god ambassader for kirken og soknet. I Furnes menighetsblad fortelles det om ulike
aktiviteter 1 Furnesbygda.

Furnes bygdekvinnelag og Furnes husflidlag er gode samarbeidspartnere for Furnes menighet.
Den mangfoldige bruken av Karmel, Furnes menighetshus vitner om at kirka stér sterkt 1
lokalsamfunnet. Ulike lag og foreninger bruker Karmel, Furnes menighetshus til sine meoter.
Samarbeidet med Furnes pensjonistforening er berikende for alle parter.

Furnes sokn samarbeider ogsa med Furnes historielag, Furnes speidergruppe, Furnes og Veldre
musikkforening og Furnes skolemusikkorps.

Furnes sokn har et nert samarbeid med Furnes Lions. Det er Furnes Lions som bringer Furnes
menighetsblad ut i bygda og dermed kommer midlene som Furnes Lions far for dette arbeidet
tilbake til Furnesbygda.

Furnes sokn, lag, foreninger og skolene planlegginger og gjennomferer 17.mai i Furnesbygda.

Furnes kirke har en del kulturelle aktiviteter spesielt konserter. Furnes sokn har veert opptatt av at
det er Furnes sokn ved musikkutvalget som skal styre kulturaktivitetene i Furneskirka.

5. MEDARBEIDERSKAP og ORGANISERING



Furnes menighet har en sveert god kantor som stadig blir utfordret av nye musikktrender, men tar
utfordringene pa strak arm. Hest 2019 fikk endelig kantoren en 100% stilling.

Vi har en kirketjener som omtales av bygdefolket som en utrolig flott fyr. Han meter parerende
pé kirkegérden pa en flott mate, inkluderer alle som kommer inn i kirken og skaper humor og
glede rundt seg.

Vi har endelig fatt en egen renholder 1 Furnes kirke. Dette er vi veldig glad for og sammen med
kirketjener holder de alltid kirken i flott stand.

Hast 2019 fikk vi en ny menighetspedagog som har vandret sin trossti i Furnes. Dette ser vi som
en stor fordel. Han tar Furnes, barn og ungdom med storm og vi ser allerede virkningene av hans
inntreden.

Vi har en menighetssekretaer som skaper miljo, er utrolig viktig i staben og som tilrettelegger og
star pd pinne for de som er ute i felten.

Stabsmatene som vi har hver uke, fungerer flott. P4 stabsmetene ser vi alltid tilbake for &
gjennomga det som har hendt, for 4 lere. Vi snakker ogsé om det som fungerer og det som ikke
fungerer.

Organiseringa av Furnes menighet, altsd FMR, utvalg, ansatte og arbeid fungerer svart godt.

I denne organiseringa er soknepresten bindeleddet mellom ansatte, FMR og utvalgene.
Samarbeidet mellom FMR og ansatte er berikende og utviklende for alle parter, og derfor er det
lett & fa folk til 4 stille opp pd ulike arrangement, tiltak og dugnader.

For Fumes sokn og for menighetspedagogen kommer det til 4 fungere enda bedre, for
vedkommende skal trolig ha bare to menigheter fra hesten av og ikke fire som na.

Staben 1 Furnes er stabil, kreativ og fungere godt sammen.

6. OVERSIKT OVER MENIGHETENS PLANER OG UTVALG
Se de 7 vedleggene.

7. ANNET

30.januar 2020

For Furnes menighetsrad
Anders Hyenes Skeistrand
Sokneprest

FURNES MENIGHET - AR 2020



Da samfunnet stengtes ned 12.mars ble alt i kirken avlyst. Mesteparten ble pnet i slutten
av mai og nedstengt igjen midt i november og ut aret.

Gudstjenester
Den fgrste gudstjenesten etter dpning av samfunnet ble holdt Kristi Himmelfartsdag pa

Furnes bo og aktivitetssenter (FBAS) 27.mai.

Deretter hadde Furnes menighet gudstjenester frem til 12.november p3 FBAS.

Sendag 29.desember hadde vi en Kveldsgudstjeneste med tema ‘Lys’ i stedet for Lysmesse
ved speiderne.

Julaften hadde vi 8 gudstjenester fra kl. 13.00- 17.00. Ca 160 var da innom Furnes kirke for
en forkortet gudstjeneste pa 20 min. I tillegg var det 3 ansatte, 4 forsangere og 6
medhjelpere pa hver gudstjeneste. Det var stor begeistring for at vi hadde disse
gudstjenestene.

Juledag hadde vi vanlig gudstjeneste.

Det mest krevende var konfirmasjon. P4 8-9 dager ble det laget 3 ulike program alt etter
smittesituasjonen.

Alle 4 skolegudstjenestene og barnehagegudstjenesten fgr jul ble avlyst.

Konfirmantopplegget
Konfirmantopplegget ble gjennomfgrt i januar - februar og med en weekend for halvparten

av konfirmantene helgen 1.-3.mars.

August ble en krevende maned med flere konfirmantlgrdager fra kl. 12.00-21.00 fgr
konfirmasjonen den 6.september med 3 konfirmasjonsgudstjenester.
Konfirmantopplegget for de nye konfirmantene ble gjennomfgrt i september og oktober,
men avlyst fra midten av november.

Konfirmantlederopplegget
Konfirmantlederopplegget ble gjennomfprt parallelt med konfirmantopplegget.

Andre tiltak for barn og unge
Min kirkebok 4 ar(hgst), Min kirkebok 6 ar, Babysang og Furner barnekor var de eneste

tiltakene som ble gjennomfgrt lokalt dette aret.

Konsert.
Det ble avlyst 6 konserter i dette aret.

Furnes menighetsrad
Furnes menighetsrad har hatt fysiske mgter i hele denne tiden. Dette er alle svert glade for
og det har veert til stor inspirasjon for alle.

Dap/ Dapsgudstienester.

Det har i denne perioden vaert gjennomfgrt 8 ekstra dipsgudstjenester; 3 pa bygda og 5 i
Furnes kirke. 2-3 meldte dap har blitt utsatt til senere.

Vigsel
2 vigsler ble gijennomfgrt i Furnes kirke, 3 vigsler ble gjennomfgrt ute/ utenfor Furnes
kirke og 5 vigsler ble avlyst.

Digitale tiltak i Furnes

De digitale tiltakene er alle pa facebook. ‘Furnes kirke-kirka mi’ har over 500 falgere.
Nedenfor sees hva som ble gjennomfgrt, hvor mange tiltaka har nidd, hvor mange
visninger og hvor mange som har sett pé.

Dette hele startet med en tale med tema: ‘Innledning til pasken’, S& fortsette det med
fortellinga pé Palmesgndag og Skjeertorsdag. Langfredag var organisten med og spilte til



fortellingen. Sa ble fortellingene til Pdskedag og 2.Paskedag lest. Pasken ble sd avsluttet
med talen: ‘Pasken-Livet og Menneskene’'.

Innimellom alt dette ble mye av kirkekunsten presentert og omtalt.

Etter piske fortsette vi med presentasjon av menighetspedagog John Slatsveen.

I mai hadde vi forst en tale om ‘A tenne lys’ og lystenning og senere en tale med tema: ‘Gud
i deg og Du i Gud’. P4 den opprinnelige konfirmasjonsdagen i mai tente men.ped og prest
lys for hver enkelt konfirmant.

4.sgndag i Advent ble det lagt ut en tale og det ble lest en legende om adventslysene.
Etter de 8 gudstjenestene pa julaften ble julaftenpreken lagt ut pa facebook.

Innimellom alt dette ble det hver uke hele hgsten lagt ut alt det som skjedde i Furneskirka.
Tilbakemeldingene er overveldende, bade fra Furnes menighetsrad og bygdefolket. Det ser
ut som Furnes menighet har truffet spikeren pa hode badde med variasjon og innhold nar
det gjeld siden pa facebook.

Furnes februar 2021
Anders Hyenes Skeistrand

Oversikt over ‘Furnes kirke - kirka mi’ pa facebook

LIVE med tale/tekstlesning/ lystenning/ musikk NADD VISNING
Palmelgrdag/Tale: ‘Innledning til pasken’ 1284 896
Palmesgndag/ Fortellingen 577 315
Skjeertorsdag/ Fortellingen 650 254
Langfredag/ Fortellingene og musikk ved organist 674 296
1.Paskedag/ ‘Piskedags gla’budskap’ | 744 375
| 2.paskedag/ Fortellingene 623 289
3.Paskedag/ Tale: ‘Pasken-Livet -Menneskene’ 552 178
Presentasjon/Interviu av men.ped 671 415
1.mai/ Tale: ‘A tenne lys’ og Lystenning med musikk 1136 794
10.mai/ Tale: ‘Gud i deg og Du i Gud’ 1056 744
| 31.mai/ Tale om ‘Lys’ og lystenning for den enkelte konfirmant | 689 551
4.sgndag i Advent/ Tale og en legende om adventslysa 408 268
Julaften kl. 17.00/ Julepreken 301 680
Bilde og tekst Sett |
| Lille altertavle (1.) 480
Andre altertavle (2.) 475
Rosett i himlingen | 551
Névzerende altertavle (3.) 512
Figurene pa lysekronene 500
Info om lysekronene 463
Almissestaver-I (konkurranse) 478
Almissestav-I1 426
Speilmonogram-I (konkurranse) 546
Speilmonogram-II 524
Stort krusifiks 612
Den Oppstandne 508




| Sola-ringen-trekanten | 661




FURNES MENIGHET - AR 2021
Da samfunnet dpnet opp i begynnelsen av mars 2021 har det meste blitt gjennomfart.

Gudstjenester
I januar og februar hadde vi kirka apen i gudstjenestetida og det var flere som kom og

overvar en enkel samling rundt langbordet oppe i alteret. Dette opplevdes flott for de som
var der.

I februar hadde vi en droppin-samling med utdeling av ‘Min kirkebok 4 ar’. I mars og april
kom det flere ganger familier innom og hentet 4-arsboken. Det er lenge siden vi har gitt ut
sa mange 4-arsbgker som i 2021.

Den fgrste gudstjenesten etter apning av samfunnet ble holdt 7.mars. Resten av mars
hadde vi 2 og 3 dapsgudstjenester hver sgndag for den enkelte familie.

Palmesgndag hadde vi 3 ddpsgudstjenester og da inviterte vi ogsa til utdeling av Min
kirkebok 4 og 6 ar, og mange kom innom.

I Pasken hadde vi kirken dpen mellom 11.00 og 13.00 og mange var innom for en prat og en
kaffekopp.

I mai gjennomferte vi 2 gudstjenester og avlyste bade pinsen og konfirmasjon, men fra juni
giennomfdrte vi gudstjenester med de restriksjoner som var.

Faugust gjennomfgrt vi 4 konfirmasjonsgudstjenester. Frem til desember gjennomfgrte vi
det som sto pa planen.

Vi fikk gjennomfart en skolegudstjeneste og skolene avlyste de andre.

Julaften hadde vi 3 familiegudstjenester i Furneskirka med rundt 50 deltakere pa hver.

Konfirmantopplegget
Selv om vi métte flytte pd noen konfirmantsamlinger, ble konfirmantopplegget bade var og
hgst giennomfgrt, men ikke weekendene. Det ble en krevende august.

Konfirmantlederopplegget
Ikke alle samlingene med K- lederne ble gjennomfgrt.

Andre tiltak for barn og unge
Min kirkebok 4 ar(hgst), Min kirkebok 6 &r og Babysang ble gjennomfgrt med deltakelse pa
gudstjenester.

Konsert.
Flere konserter ble avlyst.

Furnes menighetsrad
Furnes menighetsrad har hatt fysiske mgter i hele 2021. Dette er alle sveert glade for og det

har veert til stor inspirasjon for alle.

o

Dap
1tillegg til dapsgudstjenestene varen 2021 har det i hgst vaert mange dap. Nesten alle
gudstjenester har hatt dap.

Vigsel
Alle vigsler i Furnes ble gjennomfgrt

Digitale tiltak i Furnes
De digitale tiltakene er pa facebook. ‘Furnes kirke-kirka mi’ har over 600 fglgere.

P3 denne siden legges ut alt som skjer i Furneskirka.

Furnes februar 2022
Anders Hyenes Skeistrand



VISITASRAPPORT, ASMARKA MENIGHET, 2020

Asmarka sokn er et ganske lite sokn. Kart ligger vedlagt.

Det er delt i to skolekretser, Asen skole i Asmarka og Fagernes skole i Neeroset, der det er barnehager
og barneskoler. Det er ogsa en barnehage beliggende mellom skolene. Ringsaker kommune har fritt
skolevalg, sa noen elever gér ikke p3 sin nzerskole.

Nar elevene ndr ungdomsskolealder, drar Asen skoles elever stort sett til Brgttum ungdomsskole,
mens Fagernes-elevene drar til Moelv ungdomsskole. Det betyr at soknet p& mange mater er delt i
to.

Da Asmarka ble eget sokn ble det foretatt en sokneregulering; en del av Ringsaker sokn ble lagt til
Asmarka. Det betyr at deler av soknet nok fgler sterkere tilhgrighet til Ringsaker kirke enn til
Asmarka.

Tredelingen av menigheten er en utfordring og det vil i &rene framover veere et satsingsomrade §
samle menigheten mest mulig under slagordet: «Asmarka kirke — et mgtested for tro, hap og
kjeerlighet»

Asmarka kirke ligger vakkert til mellom Naeroset og Asmarka, med flott utsikt over Neera.

Kirken er velholdt. Takket veere testamentariske gaver og en stor dugnadsinnsats, er kirken de siste
drene blitt malt utvendig, har fatt takrenner og gulvet er slipt og lakkert.

Kirkestua er ogsa pusset opp og fikk i hest nytt dekketgy og nye mgbler.

1. Gudstjenester og kirkelige handlinger

Det er forordnet 25 rlige gudstjenester i Asmarka kirke. Disse fordeles med to gudstjenester i
maneden. Det er gudstjeneste i kirken julaften, 1. paskedag og 1. pinsedag, samt 17. mai og
Allehelgensdag. Det er tradisjon med utegudstjeneste i Naroset i starten av september, der
bygdekvinnelaget stiller opp med kirkekaffe og der 6-aringene far sine bgker.

Det var i 2018 3 vielser, 11 gravferder og 10 dép, og vi det ble gjennomfgrt forbenn for 15
konfirmanter. 12019 har det vaert 2 vielser, 21 gravferder og 8 dap og det er 11 konfirmanter som
fglger undervisningen.

Det er konsert 8. mai i anledning frigjgrings- og veteranmarkering.
Det har veert en strategi & ha noe spesielt ved s& mange gudstjenester som mulig.

Det jobbes for tiden aktivt med & lage en gudstjenesteplan som involverer menigheten i stgrre grad
enn tidligere.

Psykisk helse medvirket med korsang p& Messe for verdighet i november 2019 og de stiller med
malerier til en gudstjeneste med «Lyset vender tilbake» som tema i dpenbaringstiden.

Det er et hap at husflidslag med flere kan bidra p4 strikkemesse med fokus pa forvalteransvaret og p&
Maria Budskapsdag der vi skal lage engler med trosopplaeringsbarn.

Vihéper & fa samlet naturinteresserte til en naturvernmesse i august, med skaperverket som tema.



For 3 rette fokuset pa dap, gnsker vi 3 ha en gudstjeneste med utstilling av dapskjoler og med
spesielt fokus pa dap.

| forbindelse med konfirmantenes Fasteaksjon har det blitt arrangert en solidaritetsgudstjeneste. |
2019 var den et samarbeid mellom Brgttum og Asmarka, 1 2020 satser vi p3 et samarbeid mellom
Ringsaker, Brgttum og Asmarka.

Det er stor oppslutning i gravferder og alle gravferdene i 2019 foregikk kirkelig.

2. Omsorg og solidaritet

Hyggetreffet som tidligere ble arrangert i Kirkestua, finnes ikke lenger. Leiligheter for eldre er bygget
i Moelv, sa mange av vare innbyggere betjenes av Ringsaker sokn pa sine eldre dager.

Konfirmantenes solidaritetsgudstjeneste og Fasteaksjon finnes fortsatt.

Vi haper at gudstjenestene virkelig kan bli det vi jobber mot: Et mgtested for tro, hdp og kjaerlighet.
Ut fra det kan det hende det vokser noe fram?

Vi gleder oss til 3 fa diakonal kompetanse i prostiet.

3. Barnogunge

Trosopplaeringen i Ringsaker prosti jobber pa tvers av soknegrensene. Det inviteres til babysang,
smabarnsang, krglletreff, cup and cupcakes, Lys Vaken og lederkurs i hele prostiet og tiltakene flytter
seg fra kirke til kirke.

| Asmarka deles det ut 4-arsbgker i desember, 6-arsbgker i september, med samling for de aktuelle
arsklassene pd forhénd. Det arrangeres kirkerotte-film i forbindelse med Maria budskapsdag og det
inviteres til Allehelgensdagsvandring.

| arbeidet for § styrke tilhgrigheten til Asmarka kirke og Asmarka sokn, ble det i 2019 ble arrangert
julespill for barnehagene i soknet i Asmarka kirke, der kun en av tre barnehager mgtte opp. Vi gnsker
4 viderefgre dette i 2020, med hap om at flere barnehager mgter opp, sa flere barn kan fa en
opplevelse av Asmarka kirke som sin kirke.

Det har vaert et barnekor og Tweens-kor i Naeroset. Da fa barn slutter opp om dette, har det blitt slatt
sammen med Ringsaker barnekor og Tweens-kor. Koret ledes av innleid hjelp. Menighetsradet
vedtok i desember 2019 a ga ut av samarbeidet om dette koret.

Kateketen har ansvaret for kontakten med skoler og barnehager. De er hgsten 2019 invitert til besgk
i kirken med fokus pa sorg og begravelse. Skolene gnsket ikke 3 benytte dette tilbudet. Det feires
gudstjeneste for jul med begge skolene, der de medvirker pd omgang.

Ungdom fra Asmarka har deltatt pa KUL og KULT-samlinger.

To skolekretser gj@r at barn og unge ikke kjenner hverandre i szrlig stor grad. Det gjgr det vanskelig a
skape en fellesskapsfglelse, f.eks for konfirmantene.

4. Kirken og lokalsamfunnet

Folket i Asmarka er glade i kirken sin, noe gavene og dugnadsinnsatsen er et sterkt uttrykk for.
Samtidig var det vanskelig 3 fylle lista fgr menighetsradsvalget i 2019, og mange stilte heldigvis opp
til gjenvalg for at vi kunne ha ei liste.



Kirken er en del av samfunnet, men ikke en del som man gnsker 3 bli assosiert med pa personlig plan.

| strategien var for innevaerende menighetsradsperiode ligger det en plan for & engasjere grupper,
foreninger og enkeltpersoner i gudstjenestelivet. Vi hdper gjennom det & skape en tilhgrighet og en
visshet om at kirken tithgrer alle i menigheten.

5. Medarbeiderskap og organisering
Menighetsradet er kjernen i medarbeiderskapet i Asmarka sokn.
Som kirkeverter og tekstlesere gjgr de en flott innsats i menighetens gudstjenester.
Menighetsradet har representanter i Trosoppleeringsrad og Fellesrad.
Det skal vaere et trosopplzeringsutvalg i soknet, men det er i skrivende stund ikke etablert.
Sokneprest i halv stillingen er soknets eneste egne ressurs.

Kateket har ansvaret for administrasjon av konfirmantene, mens presten giennomfgrer
undervisningen. Det er faste mgtepunkter med konfirmantene i Nes, Brgttum, Ringsaker og Asmarka;
Kick-off, felles helgeleir og felles pilegrimsvandring.

Trosopplaeringen ivaretas av menighetspedagog som vi deler med Ringsaker, Brgttum og Furnes, og
noen tiltak — som utdeling av bgker til 4-aringer og 6-&ringer ivaretas av kateketen. Enkelte tiltak
«drar pa turne» i prostiet og gijennomfgres av noen i trosopplaringsteamet i flere menigheter.

Dette gir mange flere tiltak enn vi ville fatt uten prostisamarbeidet, men legger ikke til rette for
tilknytning mellom barn og menighetens voksne.

Vi har ikke fast organist. Dette er et savn i menigheten og sees tydelig nar gudstjenester med
medvirkende musikalske krefter skal gjennomfgres. Det er av samme grunn lite konsertvirksomhet
og kirkemusikalsk utvikling finnes ikke.

Bygdekvinnelagene bidrar ved gudstjeneste i september i Neroset (Fagernes bygdekvinnelag) og
hasttakkefest i Asmarka kirke { Asen bygdekvinnelag).

6. Oversikt over menighetens planer og utvalg

Vedlagt fglger et arshjul for menighetens gudstjenester og andre aktiviteter, trosopplaeringsplan,
konfirmantplan.



Visitas-rapport for Asmarka, tillegg for 2020.
Etter at visitasrapporten for Asmarka sokn ble skrevet tidlig i 2020 har det skjedd store endringer.
Jeg er derfor glad for 3 kunne skrive et tillegg til innsendte rapport.

TROSOPPLARING

Organiseringen av trosoppleeringen i Ringsaker prosti har blitt endret. Fra & vaere prosti-basert er
grunntenkningen na 3 ha soknet som grunnenhet. Det betyr at vi i gpet av dret har jobbet relativt
intenst med & tenke nytt om det vi driver med. Vi er takknemlige for at fristen for Revisjon av
trosopplaeringspianen er utsatt til desember 2021.

| sommer ble de ansatte innen trosopplaeringen omorganisert i samsvar med endringen av
grunnenhetene. Asmarka sokn fikk Heidi Sveds som var menighetspedagog/kateket i 50% stilling,
mens Kine Elise @sterud og John Slatsveen — som tidligere har ivaretatt Asmarka sokn — fikk andre
oppgaver.

KIRKE — SKOLE SAMARBEID

| tillegg til den ovennevnte interne omorganisering, har det i 2020 veert en prosess i Ringsaker
kommune ang skolestruktur. Bdde Asen og Fagernes skoler er truet av nedleggelse, noe som har
preget soknet istor grad. Na har saken blitt utsatt av kommunestyret (21.10.20). Det betyr at vi
forelgpig har skoler og at saken vil fglge oss ogsa utover i 2021.

PLANLEGGINGSARBEID

Begge disse to sakene gjgr at vi i forbindelse med trosopplzeringsplanen jobber med en strategi for a
samile barn som ikke kjenner hverandre i enda stgrre grad enn fgr. Vi er usikre pa hva en eventuell
skolenedleggelse vil medfgre for oss som kirke, men oppfatter det som en spennende oppgave &
tenke annerledes. Soknet bestar jo likevel.

ANSATTE
Som nevnt har vi fatt ny Menighetspedagog/kateket: Heidi Sveas.

Kirketjener Arne Georg Stélem er fortsatt kirketjener og er neermere knyttet til soknet ved at han er
den av kirketjenerne som er tilstede ved gudstjenester og kirkelige handlinger sa langt det er mulig.

Sabine Bayer er fom 1.11.2020 fast ansatt som organist i Asmarka sokn i 20 % stilling og har 10 % i
prostiet i tillegg. Vi ser med glede fram til 3 fa kontinuitet i denne viktige stillingen i soknet

STABSM@TER

| hgst har vi fatt startet med egne stabsmgter for Asmarkas ansatte. Vi mener det er bra; vi far da et
klarere fokus i staben pa de oppgaver og utfordringer som er i soknet og kan jobbe sammen i forhold
til planene pa vare forskjellige arbeidsomrader

KORONA
Pandemien har satt i spor i Asmarka som alle andre steder i verden.

Gravferder er nok det som ble hardest rammet hos oss. Kirkerommet er forholdsvis lite og selv etter
at de strengeste nasjonale tiltakene ble omgjort er det fortsatt restriksjoner som setter grenser for
gnsket deltakelse.



Vi har — etter pargrendes gnske — forsgkt med gravferd utenders, for 4 kunne samie flere.

Vi ble bratt ganske gode pa streaming og digitale megteplasser i varhalviret. Mest vellykket i sa méte
var Frigjgringsdagsmarkeringen 8.5, da treffantallet var godt over 8000.

Konfirmantundervisningen for 2019/2020-kullet ble heller mager. | etterpaklokskapens lys: Det
hadde veert lettere hvis vi hadde etablert en digital plattform sammen fgr pandemien slo oss ut.
Konfirmasjonsgudstjenestene ble flyttet fra juni til september. Uka fer konfirmasjonene i september
ble det innfgrt lokale tiltak i Ringsaker, sa vi skrinla plan A og B og lagde plan C: vi gjennomfgrte en og
en konfirmasjon: En konfirmant, dennes familie (som stod i kirken) tilstede: Sang, noen personlige
ord og forbgnnshandling. Heytidelig og fint ble det.

Torsdag fgr Allehelgensdag ble det innstramninger i smittevernet i Ringsaker. | Igpet av fredagen ble
det derfor lagt til rette for to gudstjenester ogsé i Asmarka kirke.

Barnehagene ble invitert til utearrangement for jul. To av tre mgtte og vi hadde fine meter béde med
voksne og barn

Skolegudstjenestene ble gjennomfgrt pa Teams.

For jul ble det ogsa innfgrt restriksjoner. Vi arrangerte to gudstjenester, en innendgrs og en ute. Det
var pamelding til begge. Gudstjenesten inne, der maksantallet var 20, ble besgkt av 8 av 13
pameldte. Det ble en sterk opplevelse.

Ute var vi 25 i stralende maneskinn, med fakler, ba! og stall.
LOKAL GRUNNORDNING

Vi har gjennomfgrt den pélagte gjennomgangen av menighetens gudstjenester og valgt & ga tilbake
til det liturgiske musikkmaterialet fra 1977.

Ettersom konfirmantene er en stor del av gudstjenestedeltakerne, valgte vi & ta liturgien i bruk
allerede fra september 2020.

FRAMTIDSHAP

Vi er fullt bemannet, vi har nye utfordringer med skolestruktur og trospopplaringsplan. Vi satser pa &
fa utarbeidet er diakoniplan parailelt med trosoppleeringsplanen. Med organist tilsatt kan det til og
med vaare hap om en kirkemusikalsk plan. Og nar koronaen gir seg: A f& misjonsperspektivet inn ved
a satse mer pa misjonsprosjektet vart er innen rekkevidde.

Asmarka 4. januar 2021

Asmarka menighetsrad og sokneprest



Visitas-rapport for Asmarka, tillegg for 2021.
Endringer i lgpet av 2021/starten av 2022
TROSOPPLARING

Vi har dette aret jobbet med godkjenning og igangsetting av Trosopplaeringsplan, se rapport for
2021. Til tross for mange studieuker for menighetspedagog/kateket har vi fatt prgvd ut en del og vil
fortsette med dette de fgrste manedene av 2022 (se personalsituasjon under)

KIRKE — SKOLE SAMARBEID

Fagernes skole er nd vedtatt nedlagt og vi er i ferd med i finne ut hvordan vi kan drive et skole/kirke-
samarbeid nar bare den ene delen av soknet har skole, mens den andre delen knyttes sterkere til
Ringsaker kirke/sokn gjennom dette arbeidet

PLANLEGGINGSARBEID
Med bakgrunn i de planene menighetsradet har vedtatt legger vi opp arbeidet i menigheten.
ANSATTE

Kirkemusiker: Sabine Bayer sluttet som organist ved utgangen av prgvetiden. | hgst ble Stale
Wilthelmsen vikar og fra nyttar skulle dette bli en midlertidig ansettelse fram til sommer. Sa ble han
syk. Vi jobber nd med kirkemusiker-vikar fra gudstjeneste til gudstjeneste.

Kirketjener: Arne Georg Stalem gikk av med pensjon ved arsskiftet 2021/2022. Medio januar flyttes
Ivar Klundby til Asmarka sokn.

Menighetspedagog/kateket: Heidi Sveds har i Igpet av 2021 gjort en stor innsats med a kombinere
studier og jobb, men det merkes godt at studiene tar mye tid. Hun gar ut i permisjon f.o.m. 1. april
2022

Kontorleder: Ann Kristin Blakstad gikk av med pensjon sommeren 2021. | hgst har denne stillingen
blitt dekket opp av Wenche Aasen og av vikarer. Dette har skapt en krevende situasjon pa den
administrative arenaen. Eivind Bjgrklund skulle gatt inn i kontorleder-stillingen ca 1. febr. 2022, men
denne stillingen skal na lyses ut.

STABSM@TER

Det har til tider veert krevende 3 f3 til stabsmgter pga stort fraveer og stort arbeidspress pa
prostipresten.

MENIGHETSRADET

Menighetsradet har jobbet godt gjennom nok et pandemi-ar. De fikk en oppmerksomhet ved
juletider som takk.

Januar 2022

Anniken Urianstad Eli Kristin Harby

Sokneprest Menighetsradsleder



Visitas i Sel
3. -8.0g 15. mai

Salmekveld med Otta seniorkor  Foto: Steinar Grgnn

Kapittel 3
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Bispevisitas i Sel 2022

Tirsdag 3. mai

09:30
10:30
12:00
13:15
13:40

15:00
16:30
18:00

19:30

Andakt i Rossbu kapell, Hgvringen

Mgte mellom ansatte og biskopen, Putten szeter, Hgvringen

Luns;j for ansatte og biskopen, Putten szter, Hovringen

Besgk i Nord-Sel kirke, Sel

Mpte med Sel barnehage ved Nord-Sel kirke. Vandring til aktivitetsparken hvor Sel grendelag
deltar. (Apent for alle)

Omvisning i kleberverkstedet pa Asen, Sel (Apent for alle)

Middag for biskopen med fglge, Skihytta pa Asen, Sel

Apent mgte hvor Reidun Formo og Solveig Fiske deler av sin kunnskap om Haugianere i Sel.
Sel samfunnshus, gratis inngang. (Apent for alle)

Mgte med Sel kirkelige rdd med vararepresentanter og Sjoa arbeidsutvalg, Sel samfunnshus

Onsdag 4. mai:

08:30
09:30
10:30
11:30
12:30
13:30
15:30
17:00
18:30
19:30

Morgenkaffe i Otta Bykirke. Kort morgenbgnn. (Apent for alle)
Bedriftsbesgk — Lonbakken mek.verksted, Otta

Skolebesgk — Nord-Gudbrandsdal Videregiende skole, Otta

Lunsj — kantina Nord-Gudbrandsdal Videregéende skole, Otta

Besgke «Onsdagstreffen» pa Frivilligsentralen, Otta

Informasjon og omvisning om nye Otta skole, Otta

Mgte med politisk og administrativ ledelse i Sel kommune, Otta Rédhus
Middag v/Sel kommune?

Trosopplaeringsutvalget informere om sitt arbeid

Samlekveld i Sel kirke {Apent for alle)

Torsdag 5. mai:

08:30
09:45
11:00
12:00
12:45
13:30
14:30
15:30
16:45
17:30

Morgenkaffe i Kyrkjestugu, Heidal {Apent for alle)

Bedriftsbesgk — Heidal innkjgpslag og Meire regnskap

Bespk pa Heidalstun (Apent for alle)

Andakt pa Heidalstun {Apent for alle)

Lunsj pa Heidal Ysteri

Bedriftsbesgk hos Otta Treprodukter i lokalene etter samvirkelaget i Heidal
Besgk pa Husflidstugu sitt utsalg pa Landhandieriet.

Presentasjon av frivilligheten i Heidal, @ytun forsamlingshus (Apent for alle)
Oppsummering av visitasen, Nordre Ekre gard, Heidal

Middag med Sel kirkelige rad, Nordre Ekre gard, Heidal.

Sgndag 15. mai:

11:00
13:00

Visitasgudstjeneste, Heidal kirke (Apent for alle)
Kaffe og visitasforedrag, Heidalshallen {Apent for alle)



Visitas i soknene i Sel
3.- 5. og 15. mai 2022

Visitasforedrag

Innledning

Sel ligger sa vakkert til!

Gudbrandsdalen innbyr pa en szerlig mate til store naturopplevelser bestaende av
fiell og daler. A komme til menighetene i Sel er & gjere bade en natidig og historisk
reise. Vi har mgtt gamle tradisjoner, historiske steder, varme mennesker og stor
framtidstro.

Vi har fatt mete dugnadsand.

| denne delen av aret er vi i oppstandelsens lys. Pasketida som varer de femti
dagene mellom paskedag og pinsedag er tida i kirkearet som er fylt av jubel. Kristi
oppstandelse markerer en stor endring. Det er kjeerligheten som har seiret, ja, ogsa
over dgden. Det hapet som vi finner i dette er viktig & holde fram i matet med den
spente og krevende tida vi lever i. De siste to arene har vaert preget av isolasjon,
mangel pad mgteplasser og for mange en stor grad av ensomhet. Ikke fer er vii ferd
med & komme oss ut av pandemien, sa startes det en ny krig i Europa. Dette trodde
vi tilhgrte fortida, men vi blir pAminnet om at frihet og demokrati aldri ma tas for gitt.
Vi er mange som kjenner pa stor medfalelse og sorg over de bildene vi ser fra
Ukraina. Tenk pa alle de barna. Det utfordrer oss pa en seerskilt mate bade som kirke
og samfunn. Det er derfor viktig & holde det evangeliske budskapet hgyt. Lafte fram
at «Livet vant, dets navn er Jesus». | han er det hap og trgst. Det er kirkens rolle. Vi
har hert under visitasen at her i Sel venter man pé & fa ta imot de som er pa flukt. Det
er godt & vite at vi er klare med hjerterom og husrom. Kirkens kall vil alltid vaere &
mate den tida vi star midt i og det er ogsa visitasens kjerne. For vi er alltid kirke for
var egen tid.

Visitasen har derfor som formal & se den lokale kirke. Det handler om a stotte,
inspirere og veilede. Ja, det er en grad av tilsyn i bildet, men et tilsyn som handler om
anerkjennelse. Jeg takker for et stralende program og alle de matepunkter det har
veert lagt opp til. Dette visitasforedraget vil i sin farste del handle om nettopp det jeg
har fatt se og oppleve. | den andre delen vil jeg peke pa noen omrader jeg tenker kan
veere fornuftig & jobbe med i tida framover.



Del 1 Oppsummering av dagene

Tirsdag 3. mai

Visitasens farste dag startet ca. 1000 meter over havet, i fiellgrenda Havringen. Det
er fantastisk 8 komme opp fjellet, og kjenne den apne og gode lufta som man nesten
bare finner i hgyden. Ved Putten seter ligger Rossbu kapell og her hadde vi
morgenbgnn ledet av prost Birgitte Bentzred. Hun la vekt pa betydningen av a bli
sett og at dette er noe vi alle trenger i livene vare. Vi fikk ogsa synge gode salmer, og
i bgnn la vi visitasen i Herrens hender.

Pa Putten seter ble vi ansket velkommen fra det varme vertskapet til Anette
Svastuen. Hun vartet opp med god kringle og drikke, fer Hans Svastuen tok oss inn i
den interessante fortellingen om opphavet til Rossbu kapell. Deretter var det mote
med den kirkelige stab. Her fikk vi oppleve den normale matestrukturen som
stabsmetene har. Det er fokus pa & se bakover pa det som er gjort, samt &
samsnakke om det som skal komme de neste ukene. De ansatte i kirken er
tillitsbaerere og den jobben som gjeres hver eneste dag er med pa a bygge nettopp
tillit. Vi fikk oppleve at det skjer mye aktivitet her i de tre soknene. Det er mptepunkier
for bade barn og eldre, med et stort spenn i uttrykksformer. Det er en dedikert og
dyktig stab her i Sel, og det var godt & fa oppleve dette fellesskapet.

Sa reiste vi ned til Nord-Sel kirke. Her blir vi hilst velkommen av den nyoppussede
statuen av Kristin Lavransdatter. Denne fortellingen har satt sitt preg pa bygda, og na
som det er 100-arsfeiring av «Kranseny», er det flott & se opp mot stedet der Sigrid
Undset satt og skrev dette mesterverket. Det er ogsa sterkt & se krigskirkegarden
utenfor kirken, ikke minst med tanke pa alt det som na rerer seg i verden av krig og
konflikter. Det minner oss om at det ikke er sa lenge siden ogsa vi opplevde
krigshandlinger i vare lokalsamfunn. Inni kirken fikk vi en liten omvisning og hgre om
den betydningen som kirkebygget har for lokalbefolkningen.

Sa fikk vi gjennom flere matepunkter denne ettermiddagen oppleve den enorme
dugnadsanden som finnes pa Sel. Farst besgkte vi Sel aktivitetspark, som gjennom
arbeid av Sel Grendelag har lagt til rette for et viktig mgtepunkt i bygda. Her kan barn
leke og kose seg med spennende apparater og det er flere store drammer og
ambisjoner om videre utvikling av stedet. Ved siden av parken kommer ogsé det
snart en Joker butikk og det er mange i bygda som har vist stort engasjement for en
lokal dagligvarebutikk ved & kjspe aksjer. Det aller meste skjer p& dugnad og dette
viser oss bare hvor mye som kan skapes nar mennesker gar sammen mot de samme
mal. Det blir spennende & se hva alt dette kan bidra til for & skape det naturlige
sentrum pa Sel i fremtiden.



S4 reiste vi opp til Asen for & besoke kleberverktstedet. Det er fascinerende 4 tenke
pa at her pa dette stedet har mennesker statt i minusgrader og formet kleberstein fra
tidlig 1900-tall og helt fram til 1982. Kleber er en viktig ressurs i lokalmiljget og har
betydd mye for verdiskapingen. Bade gravsteiner, kirkebygg, peiser og ovner blir
laget av kleber. Dette stedet er et viktig sted for var felles hukommelse om naeringen
og alt det tunge arbeidet som er lagt ned gjennom generasjoner. Det er sterkt a tenke
pa hvor mye industrialiseringen fikk av ringvirkninger pa samfunnet og folket. Ogséa
selve museet er drevet av stor dugnadsiver og vi fikk here om de gode planene som
ligger for arene framover.

Sa fikk vi smakfull middag pa kilubbhuset p& Asen. Dugnaden har ogsa preget
skianlegget og skihytta bade med ryddig av trasé og tilrettelegging for skilep. Vi fikk
innfgring i dette stedet og alt det arbeidet som er lagt ned for & skape et omrade for
bade barn og voksne. Det er dypt imponerende alt det som dere far til.

Pa Sel samfunnshus ble det holdt et apent mote om Haugianismen i Sel. Jeg |oftet
fram at kvinnene i Haugebevegelsen p& mange mater var foregangskvinner. De fikk
tillit og oppgaver i evangeliets and og gikk inn i oppgavene med mot og selvrespekt.
Reidun Formo fortalte deretter om hvordan Haugebevegelsen har preget
lokalsamfunnet. Hun fortalte om at garden Formo var et samlingssted for haugianere
i 50 ar og gav oss innblikk i livet til Marit Formo. Denne imponerende kvinnen hadde
stort hjerte for fremmede og stor gjestfrihet. Dette samtidig med at hun passet pa et
stort barnekull. Hele seminaret ble kyndig ledet av Steinar Lasneslgkken. Vi fikk ogsa
rikelig anledning til god prat over en kopp kaffe og annet godt & spise.

Det siste matepunktet denne dagen var mate med Sel kirkelig rad og
arbeidsutvalgene. Her fikk vi hgre om alt det gode arbeidet som gjeres og som de
folkevalgte er opptatt av. Vi tar med oss gnsket om a fa pa plass en stabil
prestetjeneste i soknene. Vi snakket om at radet har virket i en egenartet tid og at det
er viktig & holde motet oppe. Det er imponerende & fa et lite blikk inn i hva
menighetene far til av aktivitet, og vi snakket om hva som na kan gjgres inn i det som
kalles for «den nye normalen» etter pandemien. Radet er blant annet opptatt av
hvordan man kan ta i bruk FNs baerekraftsmal, med et spesielt blikk pa inkludering og
utenforskap. Det ble et godt mgte med et svaert engasjert rad.

Onsdag 4. mai

Onsdag morgen startet i Bykirka med morgenbgnn og kaffe med staben. Det heter
i en salme «Ga gjennom byens lange rette gater, du sommerlyse Hellig and». At dere
har et kirkerom midt i Otta sentrum gjer at kirken far en sentral plass i byen og er et
tilbud til befolkningen om & kunne komme innom for a tenne lys og ha et hellig rom.
Det vakre alterbildet og de flotte bildene pa veggene gjer at rommet blir et godt sted
a veere. Morgenbgnnen ble ledet av prest Knut Farstad som reflekterte over
betydningen av den dugnadsanden vi hadde fatt gleden av a mgte dagen for.



Sa dro vi pa bedriftsbesgk til industriomradet @ya og til Lonbakken mekaniske
verksted. Her matte vi Bjgrn og Havard Lonbakken, som gav oss et innblikk i stedets
historie, prosjekter og framtidsplaner. Det var spesielt interessant & hare hvordan de
arbeider systematisk med NAV, Karriere Innlandet og oppleeringskontoret for &
rekruttere nye medarbeidere. Du skal ikke se bort ifra at dette er noe av
hemmeligheten bak suksessen for at de kan kalle seg «Norges ledende
feristprodusent».

En kort kjgretur unna ligger Nord-Gudbrandsdal videregaende skole, Otta. Her
fikk vi mgte 3. klasse pa studiespesialisering som hadde forberedt mange gode
sparsmal til biskopen og felget. De var nysgjerrig pa hva en biskop gjer og arbeider
med, samt om vi som kirkelige representanter noen ganger tviler pa at Gud finnes. Vi
prevde & svare sa godt vi kunne! Det er flott & mate elevene, som i ar er russ, og a
ha en god og reflektert samtale om tro. | kantina spiste vi s& en smakfull lunsj og fikk
en god prat.

En frivillighetssentral er et puisslag i enhver kommune. Fra Frivillighetssentralen skjer
det mange aktiviteter og det var her vi fikk mgte onsdagstreffet. Her mgtes eldre
hver uke for & spille yatzy, drikke kaffe og ha gode samtaler. Et lite styre stéar for
dette, og det har blitt et viktig metepunkt for mange mennesker. Jeg spurte dem om
hva slags salmer som de synes at den oppvoksende slekt burde leere seg gjennom
trosoppleeringen og det hadde de et stort engasjement for. Her ble det nevnt gamle
gode salmer som «Fager kveldssol smilers, «Deg vaere aere» og ikke minst «Alltid
Freidig».

Sa fikk vi et spennende innblikk i et stort prosjekt her i kommunen. Nye Otta skole
begynner & ta form. Rektor, prosjektleder og fungerende kommunedirektgr gav oss
en innfaring i prosessen rundt planleggingen som startet i 2017. Det er gode
laeringsmomenter & ta med oss inn i kirken og spesielt det de kalte for en
samspillsentreprise. Gjennom denne modellen sgrget man for at mange perspektiver
ble hart inn i byggeprosessen, ikke minst det pedagogiske blikket. Sa var det pa med
hjelm og gul vest for & ga inn i bygget som er pa vei til a reises. En skole er et helt
sentralt bygg i enhver kommune og det var flott & se det som na skal romme mye
leering bade av faglig og fellesskapsbyggende art i framtida.

Pa Otta hotell var det mote med den politiske og administrative ledelsen i Sel
kommune. Kirkens samarbeid med kommunen er helt sentralt for den tjenesten som
gjeres. Dette gjelder selvsagt det gkonomiske, men ogsé det felles anliggende om a
skape et best mulig samfunn for folket her. Det ble en sveert fruktbar samtale om FNs
beerekraftsmal, samarbeidet skole/barnehage og kirke, og arbeid med innenfor- og
utenforskap vi ser eksisterer. Det ble ogséa anledning til & lafte fram n@dvendigheten
av a fa pa plass stgyskjerming ved gravplassen pa Sel. Jeg opplever at det er en
sveaert god dialog mellom kirke og kommune, og dette er noe 4 bygge pa i tida
framover. Etter mgtet inviterte kommunen oss til middag og det ble framfgrt nydelige
sanger av det nye barnekoret « GOODIS».



Det gigres mye godt arbeid innen trosoppleering i menighetene her, og vi fikk en fin
gjennomgang av alle de aktivitetene som ligger i arshjulet i m@te med
trosopplaeringsutvaiget. Planen her er revidert, og det ble lagt vekt p& betydningen
av tverrfaglig samarbeid for & lykkes. Sa fikk vi se et utdrag fra en musikal som er
utarbeidet her i Sel. Den tar utgangspunkt i Kristuskransen, og gir anledning til & Ifte
frem de ulike periene gjennom bade tekster og sang. Vi fikk ogsa se de flotte
kostymene som blir brukt i opplegget. Dette er et flott tiltak som jeg er glad for er
tilgjengelig for hele Den norske kirke gjennom var ressursbank.

Dagen ble avsluttet i Sel kitke med salmekveld. Kvelden ble ledet av organist Vidar
Hoel og det var nydelig sang av Rondane Gospelkor og Seniorkoret. Alle fikk ogsa
veere med & synge pa salmer fra salmeboka som er av nyere dato og kanskje er litt
ukjente. Det er s& mye vakre salmer i salmeboka var, ja, den er jo et smykkeskrin!
Derfor er det flott & bli kjent med et sterre mangfold av salmeboka i en slik ramme, og
det ble en bergrende og varm stund i den vakre kirken p& Selsverket.

Torsdag 5. mai

Torsdagen var viet til Heidal sokn. Og den startet med morgenbenn i Heidal kirke,
hvor vi samlet oss foran det vakre alterbildet i saimesang, bibellesning og benn. Man
blir beriket av & vandre rundt i denne skjgnne kirken, som er s& apen og inviterende.
Det var ogsa flott & f& komme inn i Bjglstad kapell og bli matt med de gamle
portalstolpene. Det er utrolig & tenke pa at noen har laget dette for 1000 &r siden og
at vi i dag kan se og kjenne pa handverket. Jeg vil ogsa benytte anledningen til &
honorere arbeidet som gjeres med & holde kirkene i stand og ikke minst de vakre
kirkegardene. Det er mye god folkehelse som ligger i en velstelt kirkegard. Vi fikk
ogsa tid til god samtale i kirkestua med kaffe og kringle.

8a dro vi til Innkjgpslaget, og dette huset som tidligere var det gamile ysteriet. Her fikk
vi here fra Meire regnskap, som med stort pAgangsmot har skapt en solid bedrift
med har lokal tilharighet. Vi fikk en fin samtale om de bergringspunkter som finnes
mellom kirke og et regnskapskontor, for begge meter ofte mennesker som er i
krevende situasjoner i livet. Her er det kanskje en spire til noe sperinende, ja, kanskje
kan man samles for et seminar eller lignende om temaet. Det oppfordrer jeg dere til &
se naermere pa sammen. S4 fikk vi hgre historien til selve huset, det gamle ysteriet
og fram til Heidal innkjepslag. Det var spennende a fa denne orienteringen, om
dette stedet man har tenkt pa som «hjertet i bygda.

Det er alltid sentralt for en bispevisitas a legge et besgkt til en av institusjonene i
kommunen. Og pa Heidalstun fikk vi mgte ledelsen og beboerne som er der. Her er
de opptatt av a tilby gode aktiviteter, og det ble Igftet fram at det kirken kommer med
av tilbud har stor betydning. Jeg fikk mgte beboerne som er pa demensavdelingen og
det var stor stas 4 fa oppleve de farste spadetakene til det som skal bli en flott
sansehage. Dette ble gjort av frivillige og det var merkbart hvor viktig det var for dem
& fa vaere med & bidra til akkurat dette. Vi avsluttet besgket med andakt, og vi fikk
synge den vakre salmen «No livnar det i lundar».



Etter flott lunsj pa Heidal ysteri bar ferden til Otta treprodukter. Og jeg mé si meg
imponert over det padgangsmotet vi ble mgtt med her. Det bygges alt fra kjgkken {il
stoler og pyntegjenstander. Vi fikk ogsa demonstrert en av de tekniske maskinene og
se at det ble produsert teksten til et skilt. Videre reiste vi til Husflidsstugu og mate
med svaert hyggelige kvinner som har skapt et viktig mgtepunkt for samtaler og
handarbeid. Vi fikk se noe av det de lager og hgre fortellinger om hvor viktig det er &
ha et slikt sted & samles. | tillegg holder de gamle tradisjoner i hevd, noe som er
viktig for & ivareta var kunnskap om tidligere tider.

Sa dro vi til Nedre Heidal og besgkte forsamlingshuset @ytun for a hare om
frivilligheten. Dette huset har en lang tradisjon og har vaert pa reise i bygda fer det
fant sin plass. Her gjgres det mye godt frivillig arbeid og det legges til rette for masse
aktiviteter. Dette er ogséa stedet som mange samler seg pa 17. mai og det er ikke
utenkelig at det store kakebordet er en stor grunn til det. Det er viktig med sanne
steder i et lokalsamfunn, og at man har en plass man kan treffe bade unge og eldre.
Her er blir man ett fellesskap og ett lokalsamfunn. Vi fikk ogsa here om arbeidet til
Faukstad aktivitetslag, Stakkestugu og Go Rafting. Det skjer mye spennende og flott i
Heidal.

S4a var det tid for oppsummering og en smakfull middag pa Nordre Ekre gard. |
varmt fellesskap ble det mye latter og gode samtaler og en verdig og flott avslutning
pa tre innholdsrike dager.

Del 2 Utfordringer og veien videre

Nar jeg na gar over til del 2 av foredraget vil jeg peke pa noen stikkord for videre
arbeid i menighetene, i de kirkelige radene og i samarbeidet med hele.
lokalsamfunnet. Jeg har delt inn i fem hovedomrader, og jeg vil bruke dem som
overskrifter pa utfordringene til menighetene her.

Det ferste hovedomradet er:
| Gudstjenester og kirkelige handlinger

Her i kommunen finnes det utrolig flotte kirkebygg. Det gjor at det er store muligheter
for & skape gode gudstjenester og kirkelige handlinger for folk. Dere er opptatt av at
kirken skal veere apen og tilgjengelig og at folk skal gnske & komme. Vi har nettopp
vaert gjennom to &r som nok har endret samfunnet vart og vi har kanskje enna ikke
sett den hele konsekvensen. Det kan derfor veere et godt tidspunkt for & ha en
gjennomgang av det arbeidet vi gjgr, og om det er noe vi mé endre pa for & kunne
mete det som kalles «den nye normalen». Min ferste utfordring blir derfor:



1) At Sel kirkelige rad sammen med staben tar en gjennomgang av arshjulet for
gudstienestelivet med blikk pa helg og haeytid, mulige samarbeidsaktorer,
tidspunkt for gudstjenester, utegudstieneste med mer.

Da gar jeg over til neste omrade, som er:
Il Omsorg og solidaritet

Diakonien kan beskrives som kirkens omsorgstjeneste, eller evangeliet i handling.
Gjennom diakonien er vi en sterk bidragsyter i samfunnet med tanke pé folkehelse,
beredskap og samtaler. Diakonien virker forebyggende pa ensomhet, rusavhengighet
og mangel pa mgteplasser. Under visitasen har vi snakket om ulike nakkeltall som vi
kan hente fra sentrale rapporter, slik som statsforvalterens kommunebilder,
folkehelseanalyse og Ungdata. Slike analyseredskaper gir oss viktig
bakgrunnsinformasjon for & utvikle vare tilbud, gjerne i samarbeid med kommunen og
andre organisasjoner. Et av satsningsomradene til Den norske kirke i sin nye strategi
er FNs bzerekraftsmal. Baerekraftsmalene, som gjennom 17 hovedmal med 169
delmal, gir en viktig indikator og metodikk som blir helt sentrale i &rene framover.
Diakonien vil ogsa ha stor betydning for & kunne gi flyktningene som kommer et godt
tilbud, og vi m& som kirke veere framoverlent pa hva det er vi kan bidra med. De
folkevalgte og ansatte har et engasjement for & kunne bli mer kjent med
baerekraftsmalene, og jeg vil utfordre til at:

2) Sel kirkelige rad og stab ser p& mulighetsrommet til & ta i bruk FNs
beerekraftsmél i starre grad.

a. Taribruk «Baerekraftsboka» som studiebok gjennom éaret ved for
eksempel ta eft baerekraftsmal i hvert mote.

Det tredje hovedpunktet jeg vil fokusere pa er:
lll Barn og unge

Som nevnt er det masse god trosopplaering her i kommunen. Og kirkens arbeid med
barn og unge er sveert viktig. Vi har ofte gratisarrangementer, som gjer at det er et
viktig innsteg i & hindre utenforskap. | mgtet med kommunen ble det ogsa tematisert
relasjonen mellom kirke og barnehage/skole, og det ble laftet fram behovet for &
fornye avtalen for samarbeid. Derfor vil jeg utfordre til:

3) A sammen med Sel kommune se p& samarbeidet skole/barnehage og kirke
med blikk pa det faglige innsteget for samarbeid og hva slags arbeidsmetoder
det er mulig & bruke i lys av nye leereplaner og overordnet plan.



Det neste temaet er:
IV Kirken i lokalsamfunnet

Kirken henger aldri i lgse luften, men er alltid knyttet til det stedet som kirken er.
Derfor ligger det i kirkens vesen & veere opptatt av samfunnet rundt oss og vaere i
dialog med andre samfunnsakterer. Det er viktig for kirkens virksomhet a4 ha en
forsvarlig og trygg skonomi for & vaere i stand til & gjennomfare sitt arbeid. Her er det
allerede et godt samarbeid mellom kommunen og kirken, og jeg vil bade oppmuntre
og utfordre til:

4) A g& giennom rutinene for budsjettarbeidet mellom Sel kirkelige rad og Sel
kommune for & se om de rette moteplassene er pé plass.

Vi neermer oss et nytt kommune- og fylkestingsvalg og samtidig vil det veere
kirkevalg. Etter valget vil det vaere bade gamle og nye folkevalgte og det kan veere
behov for en gjensidig samtale om hva kirken gjgr av arbeid og hvilke behov som
finnes. Min femte utfordring er derfor:

5) At Sel kirkelige réd tar initiativ til & mate det nye kommunestyret etter
kommunevalget 2023 for a informere om den kirkelige virksomheten i
kommunen.

En viktig sak for kirken i Sel gjennom mange ar er a fa pa plass stgyskjerming ved
Sel kirke. Det oppleves som sveert belastende at det kommer mye stoy fra veien rett
ved kirkegarden, ikke minst nar det kommer mye tungtransport i hgy fart forbi under
en gravferd. For pargrende oppleves dette som uverdig og man ma ofte stoppe opp
ritualet for & vente pé at det skal bli stille. Det ble uttrykt stor forstaelse fra kommunen
pa dette og det ble gjort framskritt pa veien under visitasen. Jeg utfordrer til at Sel
kirkelige rad:

6) Sammen med Sel kommune far gjennomfort prosjektet med & fa pé plass
stayskjerming ved gravplassen pa Selsverket.

Sel kommune har et prosjekt som handler om 2 tilby unge mennesker mulighet for
sommerjobb. Under visitasen ble det lgftet fram at det ogsa kan veere en mulighet for
at unge mennesker kan ha en jobb i kirken. Omrader som kan veere aktuelle er &
arbeide med & holde kirkene apne for bade pilegrimer, turister og lokalbefolkning i
sommermanedene. Det vil ogsa kunne trengs hjelp til arbeid pa kirkegardene. Min
syvende utfordring er da:

7) At man utreder muligheten for & ha sommerjobb for unge i samarbeid med Sel
kommune til & styrke arbeidet med apne kirker eller ljeneste pa gravplassene.



Det siste punktet jeg vil snakke om i dag er:
V Medarbeiderskap og organisering

Her i Sel er det en dyktig stab og engasjerte folkevalgte. Det gir god framtidstro. Vi
har veert innom at pandemien har gjort at bade arbeidsformer og meteplasser har
endret seg og jeg tror det er viktig & ha en bevissthet pa dette. Kan det veere at man
trenger & endre pa de metodene for samarbeid man har? Trenger man kanskje a
utvikle nye, eller er det strukturer man ser kan forbedres? Jeg vil utfordre dere til &:

8) Se pa hvordan man kan videreutvikle de matepunktene som allerede er i
staben. Se ogsa pa matepunktene mellom staben og kirkelige réad.

Den kirkelige organiseringen i Sel er slik at dere har tre sokn, men et felles kirkelig
rad. Det gjor at dette organet skal ivare bade menighetsradets virksomhet og kirkelig
fellesréds virksomhet. Erfaringer fra slike organisasjonsformer viser at det fort blir
mye fokus pa det som handler om gkonomi og drift, og kanskje mindre til utviklingen
av den menighetsmessige delen av kirken. Det kan derfor vaere behov for & skille
tydeligere péa hvilke saker som tilhgrer hvilke ansvarsomrader og at dette gjeres helt
konkret i bade innkallinger, protokoller og i saksforberedelser. Min niende utfordring
er derfor;

9) At Sel kirkelige rad ser pa muligheten til & skille tydeligere i sine mater pa
hvilke saker som er knyttet til menighetsradets virksomhet og kirkelige
fellesrads virksomhet. Eventuelt ved & ha to innkallinger og to protokollfer.

Som nevnt er det ikke s altfor lenge til det kommer et nytt kirkevalg. De folkevalgte
har i denne perioden opplevd & vaere virksomme i en sveert krevende tid og vi vet at
det har gatt utover en del arbeid. Derfor kan det veere energigivende a na se pa hva
man gnsker & satse pa framover og om det er noe dere ser ville vaere spennende a
arbeide med. En slik samtale kan gi rom for kreativitet og gode ideer. Min siste
utfordring er derfor:

10)At Sel kirkelige rad drofter om det er et spesielt tiltak eller prosjekt som det er
enskelig & bruke den gjenveerende tiden i valgperioden til.

Avslutning

Sa er tiden kommet for & takke for visitasen. Hjertelig takk til alle som har vaert
involvert i planlegging og tilrettelegging. Takk for alle de gode rapportene som ble
sendt inn pa forhand. Takk for tillit, gjestfrinet og hyggelige bordfellesskap.



Takk for gode mgter med mennesker i alle aldre. Jeg tar alle disse mgtene med meg,
alle hilsener, smil og meningsutvekslinger, ja, alt jeg har fatt veere en del av under
visitasen. Hjertelig takk.

Gud velsigne Sel, Nord-Sel og Heidal sokn!

Gud velsigne Sel kommune!

Kirsten Elisabeth Almas

Fungerende biskop i Hamar
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Hamar biskops utfordringer til menighetene i Sel

1) At Sel kirkelige rad sammen med staben tar en gjennomgang av arshjulet for
gudstjenestelivet med blikk pa helg og heytid, mulige samarbeidsaktgrer,
tidspunkt for gudstjenester, utegudstjeneste med mer.

2) At Sel kirkelige rad og stab ser pa mulighetsrommet til 4 ta i bruk FNs
baerekraftsmal i starre grad.

a. Taribruk «Beerekraftsboka» som studiebok gjennom aret ved for
eksempel ta ett beerekraftsmal i hvert mote.

3) A sammen med Sel kommune se pa samarbeidet skole/barnehage og kirke
med blikk pa det faglige innsteget for samarbeid og hva slags arbeidsmetoder
det er mulig & bruke i lys av nye lzereplaner og overordnet plan.

4) A ga gjennom rutinene for budsjettarbeidet mellom Sel kirkelige rad og Sel
kommune for & se om de rette mgteplassene er pa plass.

5) At Sel kirkelige rad tar initiativ til & mgte det nye kommunestyret etter
kommunevalget 2023 for & informere om den kirkelige virksomheten i
kommunen.

6) Sammen med Sel kommune fa gjennomfert prosjektet med a fa péa plass
stayskjerming ved gravplassen pa Selsverket.

7) At man utreder muligheten for 8 ha sommerjobb for unge i samarbeid med Sel
kommune til & styrke arbeidet med apne kirker eller tjeneste pa gravplassene.

8) Se pa hvordan man kan videreutvikle de matepunktene som allerede er i
staben. Se ogsé pa metepunktiene mellom staben og kirkelige rad.

9) At Selkirkelige rad ser pa muligheten til a skille tydeligere i sine mgter pa
hvilke saker som er knyttet til menighetsradets virksomhet og kirkelige
fellesrads virksomhet. Eventuelt ved & ha to innkallinger og to protokoller.

10) At Sel kirkelige rad drafter om det er et spesielt tiltak eller prosjekt som det er
gnskelig & bruke den gjenveerende tida i valgperioden til.
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DEN NORSKE KIRKE

Sel kirkelige rad




Forsidebildet er altertavilen i Nord-Sel kirke.

Altertavlen er den eldste i Sel kommune, og var
340 ar gammel i 2021. Den stod trolig i den
forrige kirken pa Nord-Sel for den ble revet.

Foto: Steinar Grgnn
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KIRKEVERGENS FORORD

Vi har vaert gjennom nok et ar hvor Covid-19 har
preget virksomheten var. Mange arrangementer
har blitt utsatt eller avlyst. Vi er lei oss for dette,
men er veldig lettet over at konfirmasjonene og
konfirmantjubileum ble gjennomfert, selv om de
matte utsettes til hesten.

Som kirkeverge har jeg arbeidet mye med plan-
arbeid, seknader og forsgk pa a komme i gang med
slukkeanlegg i kirkene og steyskjerm pa
Selsverket. Det er mange som skal uttale seg og
godkjenne planene, sa det hele har tatt mye lengre
tid enn enskelig. Jeg hdper imidlertid at det vil skje
endeli 2022,

Dette har vaert mitt forste hele ar i stillingens om
kirkeverge, og jeg trives veldig godt med
arbeidsoppgaver og kollegaer. Jeg har i lepet av
aret gjennomfert 40 timers kurs for kirkeverger og
daglig ledelse, og feler meg etter hvert sikrer i
jobben. Men fortsatt lzerer jeg stadig noe nytt.

Ellers har kirkevergens arbeidsdager veert preget
av saksutredninger og gvrig administrativt arbeid.

Originaltegninger fra Heidal Kirke.

T A
Steinar Grenn
kirkeverge




ARSMELDING 2021 SEL KIRKELIGE RAD

Sel kirkelige rad har i 2021 hatt sju fysiske
rddsmeter og ett e-post mete, og behandlet 57
saker. Alle metende har blitt avholdt etter
gjeldende smittevernregler.

Margrethe Haugstulen flyttet fra kommunen, og
kunne ikke lengre sitte som leder for radet. Hun ble
derfor avigst av Ester Nyseter Midtli i september.

o

Margrethe Haugstulen (t.v.) og Ester Midtli.

Noen av sakene som har veert til behandling krever
mye tid og har vert til behandling flere ganger.
Radet har blant annet gitt sitt heringssvar pa ny
organisering av Den norske kirke. Radet har
vedtatt at Rossbu kapell herer under i Nord-Sel
sokn, til tross for at det ifelge soknegrensen ligger
i Sel Sokn. Kapellet er privat, og Nord-Sel
arbeidsutvalg har ikke noe ansvar for driften.
Eierforholdet rundt Sjoa kapell har ogsa vaert en
viktig sak, og fikk sin avslutning med at Sel sokn
fikk tilkjent hjemmel pa eiendommen.

Fra befaring i Sel kirke med representanter fra
Riksantikvaren og leverander av slukkeanlegg.

Det ble i investeringsbudsjettet for 2022 bevilget
penger til installasjon av slukkeanlegg i Sel kirke
og Bjelstad kapell. Arbeidet ble lagt ut pa anbud i
mai, og leverander ble valgt. Riksantikvaren var pa
befaring 22. september, men ved utgangen av aret
hadde vi enda ikke fatt nedvendige godkjennelser
fra Riksantikvaren. Godkjennelser fra ovrige
instanser er pa plass.

Hovringen fjellalter
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Det har veert gjennomfert 2 gudstjenester pa
fiellalteret. En gudstjeneste matte avlyses pa



grunn av darlig veer. Konfirmantene hadde samling
pa fjellalteret, og hadde gudstjeneste der.

Vi fikk oppgradert belysingen med et astro-ur, som
gjor at belysningen slar seg av og pd automatisk
nar det er morkt

| pavent av nye tegninger, har har det ikke blitt
gjort mer med service-bygget med nytt toalett.
Det gjenstar ogsa en del pa finansieringen.

Vannskade i Heidal kirke

4. februar 2021 ble det oppdaget en lekkasje i et
rer i kjpkkenbenken i dapssakristiet i Heidal kirke.
Vann hadde rent ut over gulvet og trengt ned i
teknisk rom i kjelleren.

Etter en grundig taksering, ble det klart at
sakristiet ikke var skadet, men tak og vegger i
teknisk rom i kjelleren matte byttes ut. Det var
ogsa kommet vann inn i sikringsskap, slik at disse
ogsa matte byttes.

Det har i lengre tid veert utfordringer knyttet til
vanhingsanlegget pa Selsverket. Vannet har veert
fort i en greft ned til Britstugu, og i rer fra der og
ned til kirkegarden. Dette har fert til at lov og annet
brask har kommet inn i rersystemet og tettet
kraner pa kirkegarden. Det ble derfor besluttet &
investere i en 300 meter lang slange fra Dammen
og ned til Britstugu. Arbeidet gikk greit, men da
vannet ble satt pd, sprakk et gammelt rer under E6.
Dette medfarte en stor ekstra-jobb med utskifting
under E6 og Kyrkevegen. Dette ferte dessverre til
forsinkelse pa a fa vann i kranene pa kyrkjegarden,
og en betydelig ekstrakostnad for Sel kirkelige rad.

Prestesituasjonen

Sindre Vegard Malmsten Steinkopf ble innsatt
som sokneprest og ordinert til prest under en
seremoni i Heidal kirke sendag 24. januar 2021.
Dessverre har Sindre veert sykemeldt store deler
av aret.



Gjennom sommeren hadde vi vikartjenester fra
Trygve Magelssen og Age Lasneslgkken.

Prostiprest Elisabet Gestdottir {Lisa) sa opp sin
stilling som 50 % prest i Sel og 50 % prostiprest,
og sluttet hos oss 31. august, men var tilbake og
hadde konfirmasjonene hos oss i september.

Elisabet «Lisa» Gestdottir.

Vikarprestene Duh Tong og Knut Farstad bisto ved
enkelttjenester pa slutten av aret.

Stillingen som kombinert prostiprest og prest i Sel
ble lyst ut, men ingen ble tilsatt i stillingen som ble
lyst ut.

Frivillig arbeid og dugnader

Kirkegardsdugnadene ble i 2021 avlyst pa grunn
av restriksjoner som folge av smitteutbrudd i
kommunen. Arbeidsutvalg og kirketjenere utferte
det meste av rydding og varstell pa kirkegardene.

Allehelgens-dag hadde vi apen kirke noen timer
for eller etter gudstjenesten. Det var dessverre
ikke s& mange som benyttet seg av denne
anledningen til & besgke kirken.

Sel kirkelige rad arrangerer hvert ar en samling for
de frivillige som stiller opp bade | kirken, som
kirkevert og tekstleser, servering pa konfirmant-
jubileet m.m. Det er ansatte pa kontoret som
organiserer arrangementet og ordner med maten.
Det ble servert risgret og spekemat, med kaffe og
kake etterpa. Randi Bakken Vassplassen leste en
julehistorie, og Smiubelgen underholdte med
sang. Alle som var tilstede fikk et hjerte-lys.

Sel kirkelige rad vil fa rette en stor takk til alie
frivillige som stiller opp - vi er helt avhengig av
dere.

TUSEN TAKK!

Kirkeklokker til minne

Den 22. juli kl. 12:00 ringte kirkeklokkene fra vare
3 hovedkirker til minne om hendelsene pa Uteya
og i regjerningskvartalen for 10 4r siden.

Kirkeklokkene i Sel kirke.

1000 ars fest — Olav den Hellige

26. juli markerte vi i Sel 1000 ars jubileet for Olav
den Hellige. Det var Jagt opp til et
ettermiddagsprogram pa Sel, som startet med
vandring fra Ulsvolden til Jerundgard. Pa
Ulsvolden fortalte Christian Skaugen om historien
til garden og at den skal ha huset Olav den Hellige
pa sin ferd gjennom Gudbrandsdalen for 1000 ar
siden. Det var samling i kapellet pa Jerundgard
hvor Hans Jakob Dahl fortale om Olavs-relieffene
som Einar Trettay har laget. Dagen ble avsluttet
med konsert i grenseland mellom folkemusikk og
klassisk med en gruppe fra Trondheimssolistene
og Giermund Larsen. De framferte blant annet et
Pilegrimsverk i tre deler komponert av Gjermund
Larsen.




Rosa kirke i oktober

Etter oppfordring fra brystkreft-foreningen, fikk vi
i oktober lyssatt Sel kirke med rosa lys i oktober. Vi
haper at dette kan bli en arlig tradisjon.

Vart lokale kyrkjeblad hadde 4 utgivelser i 2021
Bladet er flittig lest, og inneholder mye
informasjon og nyttig stoff. Takket veaere gode
sponsorer og gaver, klarer vi & opprettholde
utgivelsen av bladet.

Dgpte

Det totalt antall dgpte har gatt betydelig ned de
siste arene, Spesielt ser vi en stor nedgang i Sel
kirke, med bare 4 i lppet av aret, | Heidal har vi ogsa
hatt en nedgang, mens pad Nord-Sel er antallet
stabilt. En av arsakene er pandemien, og at folk

velger 3 utsette barnedapen eller rett og slett
dropper a depe barnet pa grunn av pandemien.

Antall depte
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Konfirmasjon
Ogsa i ar ble konfirmasjonen avholdt i september
p2 grunn av pandemien, Konfirmantene ble delt
opp i flere grupper, pa grunn av antallsbegrens-
ninger i kirken.

Antall konfirmanter
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1 2020 ble konfirmantjubileet for 50, 60 og 70 ars
konfirmanter utsatt pd grunn av pandemien. |
2021 hadde vi derfor gleden av & ferie jubileum for
to arskull. Dette ble gjort i august, og deltakelsen
var god.



Vielser

Antall vielser har stupt under pandemien. Det var
vaert en rekke planlagte vielser som har blitt
avlyst pa grunn av antallsbegrensninger.

Antall vielser
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Gravferder
Det totale antall gravferder har gkt med 4 siden
2020. Storst er gkningen i Sel med 6 gravferder,

Antall gravferder
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Gudstjenester

Antall gudstjenester har en liten oppgang siden
2020, men de aret var spesielt lavt pa grunn av
stenging av Sel kirke etter brannstiftingsforseket.
Antall gudstjenester i Heidal og pad Nord-Sel er
veldig stabilt.

Antall deltakere har gatt betydelig ned, noe somi
hovedsak skyldes pandemien med antalls-
begrensninger og smittefrykt.

Antall gudstjenester
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FOLKEVALGTE I RAD OG UTVALG

Sel kirkelige rad

Sel sokn:
Aud Irene Nyhus Nysaster

Per Erik Hagen

Mona Grindhaugen

Rutt Aud Spjeldnes {vara)
Frank Turmo (vara)

Ann Jorid Aker (vara)
Aslaug Bjerkhagen (vara)
Ase Bodil Nordnes (vara)

Nord-Sel sokn:

Margrethe Haugstulen {fram til 2. september)
Ester Nyseter Midtli

Eldri Svelstad (vara)

Tove Joten (vara) (fast mediem fra 3. september)
Anita Sletten Nuvstad {vara)

Rune Staum Grenn (vara)

Anne Marie Johansen (vara)

Administrasjonsutvalget 2019-2023

Margrete Haugstulen

Ingrid Harlaug

Per Erik Hagen

Randi Bakken Vassplassen (ansatte repr.)
Runar Tuliut (ansatte repr.)

Ester N. Midtli {(vara)

Steinar Lesneslagkken (vara)

Aud iIrene Nyhus Nysaeter (vara)

Grete Ulen Mzhlum (vara, ansatte repr.}
Reidun Frikstad Lunde {vara, ansatte repr.}

Saksutvalget 2019-2020

Margrete Haugstulen
Steinar Lesnesiokken
Anna Elisabet Gestdottir
Steinar Grenn

Hei o

Steinar Lasneslokken

Ingrid Harlaug

Vigdis Margrethe Ryen (vara)

Kjell Espelund {vara)

Signe Storgdegard Stubbrud (vara)
Anne Marie Nesset (vara)

Geistlig representant:
Sindre Vegard M. Steinkopf

Birgitte Bentzred (vara)

Kommunal representant:
Lars Ekre
Monica Héaskjold Eide {vara)

Konstituering av rddet:

Margrete Haugstulen Leder fram tif 2. september
Ester Nyseter Midtli Leder fra 3. september
Steinar Lasneslokken Nestleder

Forhandlingsutvalget 2019-2020

Ester Nyseter Midtli (leder)
ingrid Harlaug
Per Erik Hagen

Trosopplaeringsutvalget 2019-2023

Ingrid Harlaug

Mona Grindhaugen

Tove Joten

Randi Bakken Vassplassen {Menighetspedagog)
Kjell Espelund (vara)

Aud Irene Nyhus Nysaeter {vara)

Eldri Svelstad (vara)
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Diakonutvalg 2019-2023

Astrid Marie Saether (diakon og leder)
Anne Marie Nesset (Heidal)

Ruth Spjeldnes (Sel)

«lkke besatt» Nord-Sel

Gudstjenesteutvalg 2019-2023

Sindre Vegard M. Steinkopf {sogneprest)
Vidar Hoel (organist)

Gunnar Grindstuen (tekstleder Nord-Sel)
Margrethe Stream Kleiven (tekstleser Heidal}
Per Erik Hagen (radsmedlem og tekstleser Sel)
Birgitte Bentzred (vara for sognepresten)

Arbeidsutvalg Nord-Sel sokn

Eldri Svelstad (leder)

Margrethe Haugstulen (sekretaer)

Tove Joten

Anita Sletten Nuvstad

Rune Staum Grenn

Trond Olav Evensen

Anne Marie Johansen

Tore Lyftingsmo (for Hevringen Fjellalter)
Tor Reidar Dahl (kirketjener)

Arbeidsutvalg Sel sokn
Mona Grindhaugen (ieder)
Ann Jorid Aker {Sekretzer)
Rutt Aud Spjeldnes

Frank Turmo

Aslaug Bjerkhagen

Ase Bodil Nordnes

Runar Tullut (kirketjener)

Arbeidsutvalg Heidal sokn

Anne Marie Nesset (leder)

Signe Storedegard Stubbrud (sekretaer)
Kjell Espelund

Vigdis Margrethe Ryen

Ingrid Harlaug

Egil Bergdelmo (kirketjener)

Arbeidsutvalg Sjoa kapell
Per Erik Hagen (leder)

Inga Norderhus

@yvind Resset

Toril Louise Gamst

Redaksjon for kyrkjebladet
Reidun Frikstad Lunde (redakter)
Rune Staum Gronn

Kjell Espelund

Ase Nordnes

Astrid Aspaas

Fra konfirmantsamiing p& Lillehammer
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ANSATTE

Sel kirkelige rad har en stabil og dyktig stab av
medarbeidere. Prestene er ansatt hos biskopen,
mens de @vrige er ansatt av Sel kirkelige rad. Alle
har ulike arbeidsutgaver og ansvarsomrdder, men
samarbeider gjerne for 3 lese oppgaver.

Ny av aret er Simen Iverstuen Blekastad som
begynte hos oss som organist 1. mai 2021.Simen
studerer fortsatt ved Musikkhsyskolen, men
jobber hos oss i heiger og ferier.

Totalt har Sel kirkelige rad ansatt faste med-
arbeidere i 7,95 arsverk, som fordeler seg slik:

2,8 arsverk med administrasjon/kyrkjeblad
2,3 arsverk diakoni/trosopplaerer/kirkemusikk
1,4 arsverk fysisk gravplassdrift

1,35 arsverk kirketjener

0,1 arsverk klokker

Staben i Sel samlet under stabsmete pa Brimi Saeter, juli 2021. Fra venstre: Runar Tullut (kirketjener Sel),
Grethe Ulen Maehlum(saksbehandler), Astrid Marie Saether(diakon), Randi Bakken Vassplassen
(menighetspedagog), Lisa Gestdottir(prostiprest), Reidun Frikstad Lunde(saksbehandler), Tor Reidar
Dahl{kirketjener Nord-Sel/klokker}, Vidar Hoel(organist), Simen lverstuen Blekastad(organist), Egil
Bergdeslmo(kirketjener Heidal), Paul Skuland(vikarprest) og Steinar Grenn(kirkeverge).

Birgitte Bentzred(prost} og Sindre Vegard Steinkopf(sokneprest) var ikke til stede.



ARBEIDSUTVALG NORD-SEL SOKN

Det var et rart og rolig ar.
Arbeidsutvalget har hatt 3 meter i 2021.

Dugnaden som skulle vaert i april ble avlyst. Rune
Staum Grenn og Eldri Svelstad ryddet av gravene
og fikk kildesortert lys, kranser og blomster.

Vi deltok pa konfirmantjubileet, som var i Otta
kulturhus 29. august, for jubilantene fra ar 2020 og
2021.

Arsmete ble avholdt 24. oktober 2021.
Etterpa var det kaffe og biteti i kirkestua.

Anne Marie Johansen gikk inn som fast mediem i
Diakoniutvaiget.

Vi avsluttet aret som vanlig med koselig sammen-
komst hvor det ble satt opp kirkeverter for 2022,
Det var avskjed for Margrethe Haugstulen som har

flyttet.

ARBEIDSUTVALG HEIDAL SOKN

Dette aret har ogsd vert preget av korona
pandemien, med mindre aktivitet en om det ikke er
korona pandemi. Vi har hatt 3 moter gjennom aret,
samt. arsmpgte. Det meste av aktiviteten ble
gjennomfert i siste halvdel av 2021.

Representanter fra Arbeidsutvalget har deltatt
som tekstlesere og kirkeverter.

24. januar var det ordinasjon og innsetting av ny
sokneprest. Arbeidsutvalget serverte kaffe og
biteti i kyrkjestugu for biskopen og de andre
frammaeate.

2. mars hadde konfirmantene innsamling til
Fasteaksjon med kaffe og balpanne ved Coop
Heidal. Konfirmantene hadde ogsa stand ved Kiwi.

Vi gjennomferte tarnagenthelg 30. mai med saft
og grilling av pelser og kiempefint vaer.

Arbeidsutvalget serget for kaffe og biteti i kirken i
forbindelse med at prostiprest Anna Elisabet
Gestdottir sluttet som prostiprest den 25. juli.

2. september hadde vi konfirmantfest for fjorarets
9 konfirmanter. Arets konfirmantforeldre ordnet
med kaffemat, og festen ble avholdt i @ytun
grendahus med kaffe, mat og underholdning.
Rundt 60 personer var samiet der.

Vi har hatt konfirmantjubileum 22. august for
konfirmantjubilanter i 2020 og 2021 Arrange-
mentet samlet om lag 70 personer som fikk
serverte remmegret i en fint pyntet Heidalshall.

Vi pyntet til hgsttakkefesten i oktober, som falt pa
samme dag som utdeling av 4- og 6-arsbok. Det
ble servert kaffe i kirken | forbindelse med
soknemgte etter gudstjenesten.

Ellers ble vardugnaden pa kirkegarden avlyst pd
grunn av pandemien, men noen hadde megtt opp
likevel, og noen fra utvalget tok et tak utenom med
raking og pynting pa kirkegarden.
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ARBEIDSUTVALG SEL SOKN

Arbeidsutvalget for Sel sokn har hatt 3 mater i
2021. Pa grunn av Covid19, ble de fleste arrange-
ment avlyst. Konfirmantfesten for arets konfir-
manter ble avlyst, og det samme ble dugnaden pa
kirkegarden.

Feiring av konfirmantjubileum for 2020 og 2021 ble
avviklet den 29. august 2021 i Otta kulturhus.

Medlemmer av arbeidsutvalget har veert kirke-
verter og ordnet med kaffe og biteti etter guds-
tjenester i bykirka.

ARBEIDSUTVALG SJOA KAPELL

Det har vaert lite aktivitet | arbeidsutvalget i 2021.
Vérdugnaden ble avlyst pa grunn av pandemien.

BIBELGRUPPEN «UNDERVEIS»

Bibelgrunnen har, sa langt det har latt seg gjore,
hatt samlinger hver 3. tirsdag gjennom hele aret,
med opphold i sommerferien.

Vi har fulgt vart faste innhold med maltid, andakt,
salmesang, tekst, tankeutveksling og benn. | aret
som har gatt, har vi lest Romerbrevet. Ved starten
av samlingene gir vi rom for & dele opplevelser av
Jesu neerveer med hverandre.

Oppmete er som vanlig noe varierende, men jevnt
over er det mellom 8 — 10 personer til stede. Vi
legger vekt pa a invitere til et "3pent hus”, der alle
som vil kan komme, uansett hvilket kirkesamfunn

vi tilherer.

Vi snsker at samlingene skal ha fokus p3 hvilken
betydning tekstene har for den enkeltes hverdag.
Pa denne maten blir vi stadig minnet om at vi alle
er underveis, samtidig som vi prever & vende
oppmerksomheten bort fra diskusjoner rundt

Menighetens arsmete ble avholdt i kirkestua pa
Selsverket sgndag 24. oktober med kaffe og kaker
som sanitetsforeningen hadde ordnet.

Begge messene julekvelden ble holdt ute pa grunn
av Covid-19,

Medlemmer av arbeidsutvalget har deltatt som
kirkeverter, og ordnet med kaffe og kaker etter
gudstjenestene i Bykirka.

Medlemmer fra arbeidsutvalget har veert med som
tekstlesere og kirkeverter.

teologiske sparsmal. Vi legger vekt pa at felles-
skapet vart skal veere raust og trygt, der det er
aksept for den enkeltes stasted og rom for tro og
tvil, glede og sorg.

Vi takker for mulighetene til & kunne samles i
Bykirka, som er bade sakral og hjemmekoselig pa
samme tid, samt har praktiske innredninger med
kjokken og grupperomt

Vi haper at enda flere, som soker et kristent felles-
skap, vil kjenne seg velkommen i bibelgruppen!

Vibecke S. Irslinger

Gi meg et rent sinn - at jeg ma se deg,
et ydmykt sinn — at jeg ma hare deg,
et kjzerlig sinn — at jeg ma tjene deg,
et trofast sinn - at jeg ma bli i deg.

Dag Hammarskjold
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DIAKONI

Diakoni er kirkens omsorgstjeneste, og evangeliet
i handling. Den er helt ngdvendig for at kirken skal
fa realisert sin visjon. om mer himmel pa jord.
Menighetene i Sel gnsker at diakonen skal mate
alle mennesker i ufike livsterreng og livsfaser, og
folk skal fa oppieve seg sett, mgtt og ivaretatt pa
en omsorgsfull, ansvarlig og respektfull mate.

Tid tif & lytte. A finne samarbeidspartnere for 3 nd
frem til de som trenger det mest har preget 2021.
Og selvfpligelig, mestre pandemien med tiltak og
begrensninger. Kirken er heldigvis mer enn bare en
bygning, og jeg synes diakonien pd mange maéter
har gatt sin gang i Sel under pandemien. Jeg fikk
henvendelser fra parerende, helsetjenesten og
enkeltpersoner med et gnske om en person som
hadde tid til 3 lytte. Iblant matte jeg hdpe for dem,
nar alt hap ble borte. Noen brev har det ogsa bilitt,
og de «vanlige» til alle som fyller 80-90 og 100 ar.
Ingen brev jeg har skrevet var like. Tilbake-
meldinger tyder pa at det er godt & vite at noen
tenker pa deg, og at man tilherer en menighet,
Samarbeid og gode veimerker. Det har blitt
opprettet et diakoniutvalg som forelgpig bestar av
to personer utenom meg. Vi har hatt tre meter. Jeg
deltar i bgnnenettverk for Nepal, og det hjelper
meg a lefte blikket opp og ut til resten av verden.
A veere med i kommunens psykososiale kriseteam
bidrar ogsa til & skape forstadelse mellom at vi har
ulike roller, men samme mal. Stabsmgtene hver
tirsdag var noe jeg prioriterte, et viktig metepunkt
der hele staben er samilet. Jeg har pa eget initiativ
hatt noen veiledningssamtaler i forhold til
yrkesutagvelsen som diakon. Dette ga meg gode
veimerker & navigere etter — for & lykkes med
nestekjeerligheten, kjempe for rettferdighet, lage
inkiuderende fellesskap og bidra til 3 verne om
skaperverket.

Behov og synlighet. Revidert plan for diakoni i
kirken, og verktpyet se — bedemme og handle
brukes for & f& tak i behovene hos oss. Jeg la ned
mye innsats i a bli synlig, bade for andre akterer og
folk i Sel, som skal fa kjenne at diakonen er
heerveerende for dem i neden — en ned som
kommer til uttrykk p& mange slags mater. Jeg

lagde brosjyre om meg selv og hva diakoni er, og
holdt lepende kontakt med media (aviser og radio)
og skrev flere saker i Kyrkjebladet, Norddalen og
pa kirkens nettsider.

Fremoverblikik pa mulighetene.

Utfordringen foruten pandemien har veert fravaer
av en fast sokneprest i Sel. Jeg har hatt godt
samarbeid med alle prestevikarene, men det blir
vanskelig @ f& lagt noen gode og litt mer
langsiktige planer sammen. Jeg har derfor i trad
med den lokale diakoniplanen for Sel sgkt mer
samarbeid med Sel kommune, spesielt frivillig-
sentralen. Jeg har ogsa tanker om samarbeid med
nabokemmuner om ulike sorggrupper, blant annet
ved livsutfordringer. Jeg savner mer overordnede
planer og samarbeidsavtaler mellom kirken og for
eksempel Sel kommune, Familievernkontoret og
Fylkeskommunen. Neste ar ma arbeidet med a
bygge bro mellom mennesker, uavhengig av
kirketitherighet og tro, fortsette bade med andre
aktorer i Sel og mottakere av diakonal bistand.
Gjennom dialogen kommer vi lengst, og nar flest.
«Jul for alle i Sel» er et godt eksempel pa dette. |
2021 sokte vi ekstramidler tilgjengelig i Hamar
bispedemme, og fikk 8000 kr vi planlegger a bruke
pa «Frivilligfest for alle i Sel» i mars 2022.
Diakonen har en variert og spennende jobb der
ingen dag er lik, her er et lite «plukk» fra kalenderen
i2021:

Januar

20.1 - Biskopens tilsynsdag (digital) med diakoner
og diakonimedarbeidere i Hamar bispedsmme.
Presentasjon av ny diakoniradgiver.

Februar

7.2 - Askeonsdag, gudstjeneste i Otta bykirke,
samarbeid med prest.

28.2 - Dialogpreken i Nord — Sel kirke, samarbeid
med prost.

Mars

13.3 - Samling (digitall med Himalpartner,
misjonsprosjektet.

20.3 - Fasteaksjonen med konfirmanter, stands i
hele Sel, samarbeid med prest.

25.3 — Péaskevandring i kirkene i Sel med barne-
hagene, samarbeid med menighetspedagog,
prest, kirketjener og frivillige.
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April

21.4 - Diakoniens dag: «Sarbarhet i og etter
koronaens tid», diakonien er viktigere enn noen
gang. Digitalt mpte hos Diakonhjemmet.

Mai

16.5 — Apen bykirke p& kvelden for ungdom,
samarbeid med prest og frivillige.

25-27.5 - «Ung mgter eldren, konfirmantene matte
de eldre via postkort pga. koronarestriksjoner.
Juni

14-17.6 - «Ung meter eldre», personlig utlevering
av postkort fra konfirmanter til alle beboere ved
Heidalstun, Sel sjukeheim og Selsro,

21.6 — Mgte i psykososialt kriseteam i Sel kommune.
Juli

13.7 — Mgte i konfirmantteam, aktivitetsplanlegging,
samarbeid med menighetspedagog, prest og
kirkeverge.

August

2-6.8 — Kreativ sommerskole for 2.-10. klasse,
samarbeid med grunnskolen i Sel, Frivilligsentralens
leder og frivillige,

September

29 - Digitalt arbeidsmote med Himalpartner,
samarbeidsprosjekter,

16-17.9 - Fag-og tilsynssamling for diakoner og
diakonimedarbeidere i Hamar bispedemme, tema:
Frivillighet.

KIRKEMUSIKK

Organistens tjenester har veert gudstjenester,
begravelser, vielser, kor og institusjonsbesgk. |
tillegg har organist deltatt i stabsmeter og annet
administrativt arbeid.

Den 1. juni titradde Simen lverstuen Blekastad
som organist 2 i Sel kommune. Simen kommer
opprinnelig fra Skabu, og studerer for tiden pd
Norges musikkhegskole for & ta en bachelor i orgel
og kirkemusikk. Han spiller hos oss i helger og
ferier.

2021 ble enda et ar med lite korarbeid og
konserter. Men det digitale arbeidet har veert fint &
jobbe med. Det beste er nar vi gjer opptak. Da er

Oktober

1.10 - Lunsjforedrag med Helge Simonnes: «Arven
etter Donald Trump — nar konspirasjonsteorier og
religies retorikk truer demokratiet». En av flere
kunst- og kulturaktiviteter i bykirken under Otta-
martnan (30.9-3.10), i samarbeid med prest og
menighetspedagog.

4.10 - «Hjelp til selvhjelp», etablering av grupper i
samarbeid med Sel kommune og nabokommuner
10.10 — Verdensdagen for psykisk helse: «Livet
under og etter en pandemi, Falg oppl», besek pa
institusjonene i Sel.

November

7.11 - Allehelgensgudstjenester i Nord-Sel kirke,
Sel kirke og Heidal kirke, samarbeid med prest.
11.11 — Mote i Diakoniutvalget i Sel.

Desember

5.12 — Lysmesser i Nord — Sel kirke og Sel kirke,
konfirmantsamlinger, samarbeid med prest, frivillige
og kirketjenere. Heidal kirke: Fglge og tilstede-
veerelse for enkeltpersoner.

24.12 — «Jul for alle | Sel», pd Aktivitetshuset i
samarbeid med Frivilligsentralens leder, frivillige
og bedrifter.

Jeg vil takke for et godt samarbeid med staben og
andre akterer i Sel. Jeg opplever at folk flest er
positiv til at det finnes en diakon.

det litt rom for 3 kunne feile litt. Direktesendinger
er noe helt annet og ganske vanskelig nar en skal
styre lyd, film, spille orgel og holde flyten i
gudstjenesten. Da driver en med et arbeid som
egentlig krever tre personer. Vi har svaert billig og
enkelt utstyr, men det fungerer helt greit. Skal lyd
og bilde bli bedre, kreves det nytt utstyr.

Vi har endelig kommet i gang med Salmekvelder i
Sel kirke. Det ble en kveld med Rondane Gospelkor
og en kveld med Seniorkoret. Den siste hvor alie
kor og korps skulle deltatt, «Vi synger jula inn», ble
avlyst pd grunn av nedstengingen av landet i
desember. De to salmekveldene vi fikk arrangert,
ble veldig gode. God allsang er godt & fa oppleve.
Da kjenner en fellesskapet pé kroppen.
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TROSOPPLARING

M ——————

Sel kirke gir tilbud om trosopplaering til alle depte
fra O til 18 &r i kommunen, og andre som er
interesserte.

Vi ensker at barna skal fa mulighet til 3 bl kjent
med troen de er dept til, og bli kjent med kirka si
pa en spennende mate. Gjennom trosoppleeringen
gnsker vi at barn og unge skal oppleve a here til i
en raus kirke. En kirke hvor det viktigste er den
uendelige kjzerligheten og menneskeverdet. Det
gir anledning til fellesskap — og en sjanse til 3 dele
opplevelser.

Sammen med trosopplaeringsutvaiget jobber vi
frem plan for Trosoppleeringen i Sel
Tanken er § gi et bredt og godt tilbud til de ulike
aldersgruppene i menighetene i Sel, Nord-Sel og
Heidal. Vi har en rekke tiltak rettet mot barn og
unge gjennom hele 3ret, og mange aktiviteter
knyttet til dap og konfirmasjon.

Aret 2021 var som forrige 3r preget av korona-
situasjonen. Dette fikk konsekvenser for en del av
aktivitetene vi hadde planiagt, og flere tiltak ble
avlyst eller flyttet som falge av dette. Den store
uforutsigbarheten gjorde planleggingsarbeidet
vanskelig, men samtidig fikk vi utfordret var
kreativitet og evne til omstilling.

Min vurdering av trosopplaeringsarbeidet generelt
er at vi har mange gode tiltak, som er godt etablert
og fungerer bra. Oppslutning pa tiltakene varierer,
da det er stor konkurranse om barn og unges fritid.
Det er gledelig at vi har tiltak med stor oppslutning
blant annet pa& grunn av godt samarbeid med
barnehager, skoler osv. Dette gjelder for eksempel
ved  Julevandringer, Paskevandringer og
Pilegrimsvandringer m.m.

Oversikt over trosopplaeringstiltak i Sel 2021

e Juletrefesten som var planlagt rett etter jul, ble
dessverre avlyst pa grunn av korona-
situasjonen.

¢ Dapssamlingene ble avviklet som individuelle
samtaler, pa grunn av korona-situasjonen.

¢ Dapshilsen ble sendt til alle depte pa 1,2 0g 3
ars dapsdager.

Tarnagenter for 8-aringer i kommunen, bie
arrangert i Heidal kirke. Dette tiltaket ble flyttet
fra januar til mai.

Paskevandringer ble arrangert for konfirmantene
i alle hovedkirkene vare.

Péskevandringer for barnehagene i Heidal og
pa Nord-Sel ble gjennomfert med ansatte og
mange frivillige.

ULA (ungdomslederarbeidet vart) ble svaert
redusert pga Korona-situasjonen.
Foreldremete for konfirmanter og foresatte ble
erstattet med en digital variant.

USB p& Dombas ble avlyst pga Koronaen. Det
ble i stedet samling og gudstjeneste pa
Hevringen fjellalter.

Diakonaldag i Heidalshallen bie avlyst pga
Korona-situasjonen. Det ble i stedet arrangert
en misjonsgudstjeneste.

Babysang ble arrangert pa Aktivitetshuset
Otta, under ledelse av menighetspedagogen.
Arets Fasteaksjon ble avvikiet digitait. | tillegg
hadde konfirmantene stands og aktiviteter
rundt i hele kommunen.

Innskrivingsmgter for nye konfirmanter ble
arrangert i de tre hovedkirkene vare.

"Rock The Church” ble avlyst pga av Korona-
situasjonen, men ble erstattet med RTC-
samlinger i Sel, Heidal og Nord-Sel kirker med
innspilling av musikk-video. Etter samlingene
var det grilling og sosialt samveer,

16. mai ble det invitert til Apen Bykirke for
ungdommer p3a Otta.

Pilegrimsvandringer for alle 5.kiassingene i
Heidal, og i 6. trinn i Sel/Nord-Sel. En del av
opplegget var ogsa besgk i klassene p3
forhand. Tiltaket er en del av Skole/kirke-
samarbeidet i Sel.

Kenfirmantleiren p& Hjerkinn, samt konfir-
mant-weekend i Hakonshall ble avlyst pga
Korona-situasjonen, men ble erstattet med en
dagsamling i Hakonshall og OL-anleggene pa
Lilehammer. Dette var et samarbeid med
HEKTA. Vi hadde med to egne ungdomsledere/
ULA-deltagere pa samlingen, i tillegg til u-
lederne fra HEKTA.
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Konfirmasjonene ble flyttet til hgsten. Dette
gjaldt ogsa samtalegudstjenestene, gvelsene
og konfirmantfestene.
Konfirmantpresentasjoner for nye konfirmanter
pa Nord-Sel, Sel og i Heidal, fant sted i
september.

Hesttakkesamling for 4 og 6 aringer i forbind-
else med Hasttakkefestene i alle menighetene.
Kick-Off pa Jerundgard for de nye konfir-
mantene.

Kunstsamling og Kunstmesse med Apen
Bykirke i martnasuka.

Hesttakkefester i alle hovedkirkene vare med
utdeling av 4-arsbok og 6 ars bok. Stor
oppslutning.

Pilegrimsvandring med Hans Jacob Dahi og
konsert med Trondheimssolistene i forbindelse
med Olavs-jubileet.

Allehelgensvandringer
(Kristuskransvandringer) med konfirmantene
pa Nord-Sel, Sel og i Heidal..

Kreativ aften i Bykirka p& Otta i november.
Fest for frivillige i Bykirka pa Otta. Vi har
mange frivillige som er  tilkknyttet
trosoppleeringen.

Lys Vaken ble avlyst pga Korona-situasjonen.
Ferjulskveld for ungdommer ble avlyst pga
Korona-situasjonen.

¢ Adventsgudstjenester/Lysmesser ble arrangert
i de tre hovedkirkene vare.

e Adventssamlinger for 9 og 10 daringer ble
avlyst pga korona-situasjonen.

¢ Julegudstjenester i kirkene ble avlyst pga
Korona-situasjonen. Det ble laget digitale
versjoner.

¢ Julevandringer pa Sel, Nord-Sel og i Heidal ble
avlyst pga korona-situasjonen.

e Digitale gudstjenester (diverse gudstjenester,
skolegudstjenester, julegudstjenester, info-
videoer m.m.

Menighetspedagogen deltar aktivt i konfirmant-
opplegget og er en del av Konfirmantteamet i Sel.
Menighetspedagogen deltar ogsa fast i ulike fora
som Stabsmeter, Trosopplaringsutvalg, og
Administrasjonsutvalg m.m.

Trosopplzeringen bidrar mye med stoff il
kirkeblad, hjemmeside, lokale medier og sosiale
medier.

1 2021 deltok Menighetspedagogen pa Fagdager
for kirkelig undervisning i bispedemmet, Arsmeote
Pilegrimssenteret, Lysmarkering, = Trosopp-
leeringskonferansen (digitalt), diverse Webinarer
og kurs som Fotokurs, Fortellerkurs via nett m.m.
Menighetspedagogen tok studier i EX.Phil via MF.
Det bla avholdt 3 meter i Trosoppleeringsutvalget.



VISITASFORBEREDENDE RAPPORT B)
Rapport fra Sel kirkelige réad

Sel kirkelige rad

Sel kommune tilhgrer Nord-Gudbrandsdal prosti, og er sete for prosten i Nord-
Gudbrandsdal. Sel grenser i nord til Dovre og Folldal, i nordest til Sgr-Fron,
i st og sgr til Nord-Fron, og i vest til Vaga. Kommunen har tre tettsteder:
Kommunesenteret Otta, Sel og Heidal. Den er ogsa inngangsporten til noen av de
mest kjente fjellomraddene i Norge, blant annet Rondane.

Navnet pd kommunen uttales Sell, med kort e, og kommer av gammelnorsk Sil, som
betyr «stillerennende vann (i elv eller bekk)», trolig ferst brukt som
gédrdsnavn. Kommunen er pa ca. 905 km2, og har ca. 5 530 innbyggere fordelt pa
ca. 2 650 husholdninger. Kommunesenteret er Otta, som ogsd er regionsenter for
Nord-Gudbrandsdal.

Kommunen har de siste arene hatt en nedgang i1 innbyggerantallet. Nettoflytting
i 2020 var pd minus 111 personer. 84 % av innbyggerne er medlem i Den norske
kirke. Etablering av nytt slakteri og nye virksomheter i sentrum vil
forhdpentlig vis vare positivt for demograsjon.

Sel kommunen har ca. 2 080 fritidseiendommer, og hele 20,1 % av innbyggerne bor
pd en landbrukseiendom.

I Sel er den lokale kirke organisert pa en noe uvanlig madte. De opprinnelige
menighetsrddene er opphert og erstattet av arbeidsutvalg knyttet til hvert
enkelt sokn/kapell. Sel kirkelige rad er et felles «menighetsrdd» for hele
kommunen som ogsd beslutter pa vegne av de tre soknene, Nord-Sel, Sel og
Beidal.

Driften finansieres i hovedsak av kommunale tilskudd og festeavgifter fra
graver. De siste arene har tilskuddet fra kommunen blitt redusert med over

1 000 000,-, noe som har medfsrt store konsekvenser for driften. I 2021 gikk
driften med et underskudd pa 244 000, -.

Sel kirkelige rad drifter 3 kirker, 2 kapell og et fjellalter.

Totalt har Sel kirkelige rdd ansatt faste med-arbeidere i 7,95 A&rsverk, som
fordeler seg slik:

2,8 arsverk med administrasjon/kyrkijeblad
2,3 Arsverk diakoni/trosopplerer/kirkemusikk
1,4 &rsverk fysisk gravplassdrift

1,35 arsverk kirketjener

0,1 arsverk klokker

Prioritert langtidsplan
P —



Sel kirkelige r&d har utarbeidet en langtidsplan for investeringer, vedlikehold
og stillinger.

Investeringsplan for Sel kirkelige r&d 2021-2026

Rpde taller bevilget i kommunalt budsjett. Bevilgede belgp fra 2021 som ikke ble
realisert i 2021, blir overfgrt til 2022. Tallene er bevilgninger fra Sel kommune.

Tiltak Z 2025

1 |Stewyskjerm Sel kirke 1) 500 000
Toalett/servicebygg Hevringen

2 |fjellalter 2) 500000

. \ 1 500

3 |Automatisk slukkeanlegg, Sel kirke 000

4 Automatisk slukkeanlegg, Bjslstad 1 000
kapell 000

5 Prosjektering av utvidelse av Sel 300 000
gravplass

6 PFOSJekterlng av urnelund alle _ 800 000
kirker

7 UFsklkftlng av tak pa Nord-Sel _ 750 000
kirke

8 |Utbedring av tak, Sjoa kapell — 250 000
Oppgradering av servicebygyg,

9 | kirkestue og barerom ved Heidal - 200 000
kirke

10 Automatisk slukkeanlegg, Nord-Sel 1 200
kirke 000

11 Automatisk slukkeanlegg, Heidal 1 500
kirke 000
Utskifting/reparasjon/oppgradering

12 |av bolken ved Heidal kirke + - 500 000
porthus i hovedinngangen.

13 Nytt servicebygg ved Nord-Sel 1 000
kirke 000
Etablering av urnelund og

14 minnelund ved alle kirker 200 000

15 Lgfta ?olk i sgrenden av Heidal 380 000
kirkegard

19 |Digitale gravkart til kirkegérdene 750 000
Ny alterring med duk og o

16 antependium i Bjmlstad kapell HAGN00E

18 |Ny portal, Heidal ?

20 Nytt vanningsanlegg pa Sel -
gravplass ’

21 |Nytt tak til kirkestua pd Nord-Sel ?

22 Plan for bruk av kultur-landskaps -
omridet ved Nord-Sel kirke :
Flaggstenger til Nord-Sel og Sel

23 R ?
kirke

1) I tillegg kommer kr. 500 000 fra Statens vegvesen og kr. 120 518 i gavemidler
2) Totalt kostnadsberegnet til ca. kr. 836 000,-

Vedlikeholdsplan for Sel kirkelige r&d 2021-2026




Tiltak 2023 2024 2025

1 Utskifting av gressklippere pa alle 80 000
gravplasser

2 Oppgraderlng av lysanlegg i Heidal 30 000
kirke

3 |Reparasjon av trapp, Sel kirke 5 000

3 Beising og reparasjoner pa Sjoa 15 000
kapell

Stillinger hos Sel kirkelige rad 2021-2026
Totalt har Sel kirkelige rad ansatt faste medarbeidere i 7,95 &arsverk.

Det foreligger ikke noen konkrete planer for endringer av stillinger, men
opprettholdelse pa dagens niva er helt avhengig av bevilgninger fra Sel
kommune og Hamar bispedgmme.

Vurdering av den generelle tilstanden for kirker og kirkegérder
e

Heidal kirke og kirkegard: Heidal kirke er generelt i god stand. Det jobbes
mot forsikringsselskap for & fa skiftet ut sikringsskap etter vannlekkasje
varen 2021. Ellers er bygget i god stand. Bjglstad kapell er ogsad i god
stand. Det gjenstdr noe arbeid med utvendig vedlikehold. Det vurderes & fa
laget en smijernsport i &pningen inn til vépenhuset, slik at besgkende kan
se de gamle portal-stolpene. Barehuset er i1 god stand, det samme gjelder
driftsbygningen. Kirkestuen har hatt en lekkasje i taket som fzlges opp
videre. Det er planlagt en reparasjon av den temrede bolken rundt
kirkegarden. Ellers er uteanlegget i god stand.

Sel kirke og kirkegadrd: Sel kirke er i generelt god stand. Det er behov for
mindre vedlikehold av trapp ved hovedinngang, og det er gnske om gelender
pa begge sider ned denne trappen. Servicebygget er i god stand, men trenger
et strek med beis pd dsrer og vinduer. Kirkegdrden er i god stand, og det
jobbes fortsatt med & fa satt opp steyskjerm mot E6. Utvidelse med
urnelund, anonym minnelund og livssynsneytralt gravfelt er ogsa planlagt,
men er avhengig av at steyskjerming kommer pad plass. Sel sokn far disponere
ett rom i Selsverket barnehage som legger ved kirken, men dette har vart
stengt for oss under korona-perioden. Barnehagen blir lagt ned 1 lgpet av
2023/2024, og det er usikkert hva som skjer med bygget.

Nord-Sel kirke og kirkegdrd: Nord-Sel kirke er godt vedlikehold og i bra
stand. Taket er modent for utskifting, og det utredes et alternativ med a
legge solcelle-takstein. Menigheten er delt p& synet om dette er snskelig.
Det arrangeres et informasjonsmete i slutten av april. Kirkegarden er i god
stand. Monumentet over falne soldater har noen skader, og dette blir fulgt
opp av statlige myndigheter.

Sjoa kapell: Det har vert en del diskusjon rundt videre drift av Sjoa
kapell. Vi har valgt & opprettholde driften inntil videre, hvis Sjoa-
samfunnet viser engasjement og gnske om at det skal bestd. Det er fortatt
ngd-reparasjon av taket, slik at dette er i bra stand. Det vurderes & bytte
ut skifertakstein med solcelletakstein. Det er noen skader pd treverk etter

rate og hakkespett som ber utbedres, og hele kapellet trenger et strgk med




beis. Vi planlegger en stgrre dugnad i forbindelse med «Var dag» under
Frivillighetens ar 2022.

Hevringen fjellalter. Anlegget er i god stand, men det gjenstdr fortsatt en
del fegr alle elementer er pd plass. Det forste er & f& pd plass et
servicebygg med toalett og skifterom. Videre blir det jobbet med en ny
klokkestepul, ny parkeringsplass og ny hoved-inngang. Tjernet inne pa
anlegget burde vert temt for mudder, og det er ogsd enske om sterre
vanngjennomstremning.

Vurdering av kontorforhold og rutiner for arkiv og kirkebokfgring
S —— ——

Sel kirkelige rad er samlokalisert med prosten i Nord-Gudbrandsdal i
romslige lokaler i Storgata 21 A pa Otta. Lokalene har 8 kontorplasser,
m@gterom, spiserom, arkivrom og Otta bykirke. I tillegg kan vi ved behov
benytte mgterom i 3. etasje. Leieavtalen omfatter ogsa 8 parkeringsplasser
i parkeringshuset til Otta Brygge. Lokalene fungerer for sé vidt godt, og
bykirka brukes til ulike aktiviteter pad kveldstid, slik som mgter i
begnnegruppa, korsvelser etc. Bykirke fungerer derimot ikke s& veldig godt
pé dagtid i ukedagene, ettersom den ligger midt i et kontorlandskap. Den er
lite egnet til bgnn og stillhet. Leiekostnadene er forholdsvis hsye, og néar
leiekontrakten gar ut i 2025, er det uaktuelt & forlenge kontrakten pa
samme betingelser. Sel kirkelige ra&d vil ogsad papeke at Hamar bispedgmme
sitt bidrag til kontorhold for prosten ikke samsvarer med faktiske
kostnader.

Arkivering blir foretatt pd Kirkepartner sitt system 360. Systemet er
komplisert og bygget opp pa& en mate som virker forvirrende for den som er
vant til gamle arkivsystem. Saksbehandlere og kirkeverge har deltatt pa
kurs for & lare & bruke systemet, men sliter fortsatt med & forstd hvordan
det er bygget opp og hvordan det skal brukes mest effektivt.

Fering av digitale kirkebgker utfgres forlgpende av saksbehandler, som ogsé
har all kontakt med dadpsforeldre, brudepar og pirgrende ved dedsfall.

Kontoret har relativt nytt mobilt sentralbord som fungerer godt. Vi har
fatt installert bredbénd, og det jobbes med & oppgradere datamaskiner til
alle kontorplasser.

Siste ars regnskap og budsjett for innevarende ar.
———— -

Siste &rs regnskap er ikke ferdig revidert, men har vaert oppe til 1. gangs
behandling av Sel kirkelige rad. Budsjett er vedtatt av Sel kirkelige rad.

Regnskap og budsijett felger som egne vedlegq.



Visitas i Trysil
14.-17. 0og 19. juni

Innvielse av minnelund i Ligdalen Foto: Jon Arne Johansen Harby

Kapittel 4



Bispevisitas i Trysil 14.-19.juni 2022

Folekirka i Trysil
— hellige rom for
alminnelige liv




Under vigitagen onsher vi a:

Vise mangfoldet av hva kirka er og gjer i Trysil, til biskopen, oss
selv og alle innbyggerne.

Lgfte samtalen om hva det betyr a veere folkekirke i Trysil.

Sette fokus pa bibelfortellingene og formidlingen av disse til
barn og unge.

Lofte fram det frivillige arbeidet som utfgres i kirka.




Alle programposter for Giskopen:

08.30: Segre Osen kirke: Apning av visitas. Vestre Trysil oppvekstsenter deltar.
11.00: Jordet skole. Mgte med skolen og hovedutvalg for oppvekst og kultur.
12.30: Nordre Trysil kirke: Apent mgte om: Lokalt engasjement for kirkebygget.
14.00: Mgte med Trysil kirkelige fellesrad

18.00: @stby kirke: Apent mgte med tema: Hva er det 3 vaere folkekirke i Trysil?

08.00: Mgte med Jglstad begravelsesbyra

09.30: Morgensamling Trysil menighetsbarnehage

10.30: Pglsefest pa misjonshuset med beboere fra Hagebekk

12.00: Mgte med kirkens ansatte

16.00: Lund i Ljprdalen: mgte med menighetsradene

19.00: Ljgrdalen kirke: Jubileumsgudstjeneste for Ljgrdalen kirke 150 ar. Apning
av minnelund. Arbeiderkoret deltar.

08.00: Mgte med kommunens ledelse
11.00: Musikkandakt pa sykehjemmet
13.30: Plassen kirke:
Pilegrimsarrangement

16.00: Torberget kirke:
Markering av 300-arsjubileum
for skogfinnekulturen.

B

11.00: Trysil kirke:
Visitasgudstjeneste med Voices. b
Kirkekaffe i Prestegarden,

med biskopens visitasforedrag.
Regnbuen synger.



Program — apent for alle

08.30: Sgre Osen kirke: {7
Apning av visitas med Vestre Trysil oppvekstsenter. ' 4

12.30: Nordre Trysil kirke:
Apent mgte med tema:
Lokalt engasjement for kirkebygget.

18.00: @stby kirke:
Apent mgte med tema:
Hva er det 3 vaere folkekirke i Trysil?

19.00: Ligrdalen kirke:
Jubileumsgudstjeneste for Ligrdalen kirke 150 ar.
Apning av minnelund. Arbeiderkoret deltar.

13.30: Plassen kirke:
Pilegrimsarrangement

16.00: Tgrberget kirke:

Markering av skogfinnekulturen 300 ar.

11.00: Trysil kirke:

Visitasgudstjeneste med Voices.
Kirkekaffe i Prestegarden med biskopens
visitasforedrag. Regnbuen synger.




Bispevisitas i Trysil
14. - 19.juni 2022

Visitasforedrag

Innledning

«Folkekirka i Trysil - hellige rom for alminnelige liv» er det mottoet som har fulgt oss
under denne bispevisitasen. «Hellige rom for alminnelige liv» er ogsi overbygninga pa
visjonen for Hamar bispedgmme som et folkekirke-bispedgmme. En del av
folkekirketanken er at det ikke bare er i kirkerommet Gud viser seg for mennesket.
Skaperverket dpenbarer seg ogsa i relasjonen mellom mennesker, og ute i naturen. Dette
illustreres godt i andre vers av den kjente «Vandringsvise», skrevet av Trysil store poet,

Einar Skjaeraasen, tonesatt av Finn Ludt, og opprinnelig framfgrt av Erik Bye:

«A jeg har ingen penger

Men min fattigdom er god.
Den rike har sitt levebrad
Den fromme har sin tro.

Men jeg har hgysang i hver li
d kirke pd hver mo.

A kirke pd hver mo.»

Folkekirka skal veere raus og inkluderende. Alle skal oppleve at de er velkomne. Noe av
det som kjennetegner tryslingen er nettopp gjestfriheten. Som det vil komme fram
under dette foredraget, har vi fitt merke dette gjentatte ganger under denne

bispevisitasen.

Trysil er et omrade preget av en kultur hvor mennesker alltid har livnaert seg av det
skogen, jorda og vassdraga har a tilby. I de senere tidrene har reiseliv og annen
tjenesteyting blitt dominerende nzeringsveger i kommunen. For at mennesker i et
moderne samfunn skal trives, blomstre, kjenne livsglede og mestring, mé alle

tannhjulene i fellesskapet samvirke. Drivverket ma vaere stabilt, og best3 av gode



boforhold, stabile velferds- og helsesystemer og trygge oppvekstsvilkar. Alle gode
hjemplasser trenger et slikt sgmlgst drivverk for at en skal kunne ha det en trenger for a

vaere et velfungerende samfunn, slik som Trysil er.

Kirka har ogsa sin viktige andel i denne store helheten. Ei kirke er alltid kirke pa et sted,
tett forbundet med de omgivelsene og det folket som til enhver tid forholder seg til kirka
si. A veere kirke i dag, enten den er i Sgre Osen, Tgrberget, Plassen, @stby, Ljgrdalen,
Innbygda eller Nordre Trysil, eller Elverum eller Hamar for den del, handler om & veere i
dyp kontakt med sin kontekst, og oppleves som aktuell og narveerende. Jeg har den uka
som har gatt, sett ei kirke som gnsker a veere nettopp dette. Gjennom megter med
ansatte, folkevalgte, frivillige, eldre, barn og ungdom har jeg fatt se ei mangfoldig og
levende lokalkirke med stort hjerte for folket som mgter den. Visitasdagene har vist oss
med all tydelighet at kirka er viktig for folk - det har blitt bekreftet igjen og igjen, bade i
ord og handling. Ja, det har blitt synlig at kirka virkelig er en del av dette drivverket som

far samfunnet til a fungere.

De siste par arene har for mange i vart samfunn veert preget av isolasjon, ensomhet og
frykt. Da vi trodde verden var i ferd med 3 normaliseres etter pandemien, sd opplever vi
at et demokratisk og selvstendig land i Europa blir angrepet av et aggressivt
nabodiktatur. Slike angrepskriger var noe vi trodde hgrte fortida til. Det er fortsatt
mange her i distriktet som husker aprildagene i 1940. Den russiske invasjonen av
Ukraina er en ny sterk pidminnelse om at frihet og demokrati aldri kan tas for gitt. I
likhet med de som flyktet over grensa under den tyske okkupasjonen av Norge, har
mange ukrainere, szerlig kvinner og barn, mattet reise vekk fra krigshandlingene denne
varen. En del av disse flyktningene har fatt opphold her til lands, ogsa i Trysil. Det er
godt 3 se at norske lokalsamfunn gnsker velkommen med bade hjerterom og husrom. Vi
er mange som kjenner pa stor medfplelse og sorg over de bildene vi ser fra Ukraina.
Situasjonen utfordrer oss pa en szerskilt mate bade som kirke og samfunn. Det er derfor
enda viktigere & holde det evangeliske budskapet hgyt. Lgfte fram at «Livet vant, dets
navn er Jesus». 1 han er det hdp og trgst. Det er kirkas rolle. Kirkas kall vil alltid veere &
mgte den tida vi stdr midt i, noe som ogsa er bispevisitasens kjerne. For vi er alltid kirke

for, og i, var egen tid.



Gjennom visitasprogrammet har vi fatt gjennomfgrt det visitasen har som
hovedmalsetning; a stgtte, inspirere og skape engasjement for videre arbeid. Dette
foredraget vil handle om det jeg har fatt mgte og se disse dagene, og hva jeg tenker er
omrader som trenger sarlig oppmerksomhet i drene som kommer. Foredraget vil derfor
veere todelt. Fgrste del er et tilbakeblikk pa visitasprogrammet, med fokus pé temaer vi
har bergrti de mange mgtepunktene disse dagene. I andre del vil dere f4 noen

utfordringer d arbeide videre med.

Del 1

Tirsdag

Haldis Moren Vesaas, som er fgdt og oppvokst her i bygda, sitt dikt om treet, utgitt i

1947, rant meg i hu da jeg reiste over Flishggda tidlig denne flotte sommerdagen:

Sjd treet.
Einsamt stdr det, nakent
i kaldt, gullbleikt mars-gry
med skarp kant av skaresng

kring foten.

Dei andre tre her pa sletta
stdr samansigne i stivt bar
0g spv trygt i sin vinter.

Men dette er annleis enn dei.

For dette aleine er nakent

og ventar lauv.

Knuppane ligg alt som dropar
tett etter kvar ein kvist.
Varsamt og vakt, urgrleg

stdr treet og ber sin skatt



med veikt skin som av perler

kring seg fra rot til topp.

Gd ikkje neerare.

Stilt skal det vere her enno,
ingen md vakne her enno,

men snart, snart — -

derfor ligg dette mjuke skimmer
vart som ein lykkeleg draum

over det sovande liv.

Alt pd vdr jord som ber knuppar
og veit si fullbyrding nzer,
har dette skimmeret kring seg

av venting og togn og draum.

Sd rart d ha sett det treet.
Sd godt d ha vore det treet

- og vere det, enno ein morgon,

Midt blant alle traerne dpenbarer seg en vakker innsjg for de vegfarende. Osensjgen er et
flott skue i sommersola, og pa trappa til Sgre Osen kirke var det pynta med blomster og
flagg, dgra inn til kirka var apen og vi ble gnsket gjestfritt og varmt velkommen av
menighetsradet fgr vi gikk til morgensang. 1 det flotte og intime kirkerommet med den
vakre altertavla - «Jesus i Trysilskogen» - malt av Bjarne Rundfloen, ledet sokneprest
Veronika Johnsen Leppergd menigheten gjennom liturgien. De gode ordene og den
skjgnne musikken, framfgrt av organist Stefan Bernard, ga oss en veldig fin apning av
visitasen. Vi fikk ogsa gleden av & hgre et opplysende foredrag om kirkas tilblivelse. Det
var kulturelle innslag av elevene Lea, Aurora og Iben fra Vestre Trysil oppvekstsenter,

og det ble servert deilig kirkekaffe-brunch av Sgre Osen menighet fgr avreise nordover.

Barna pa Jordet skole er involvert i prosjektet «Varm skolemat». Noe av resultatet av
dette arbeidet fikk vi glede av gjennom et smakfullt lunchmaltid. Fornuftig ernaering og

et godt kosthold skal ikke undervurderes som grunnleggende for barn og unges



mulighet til & lzere og utvikle seg som mennesker. Vi fikk ogsé oppleve elevene framfgre

fine sanger i et fulltallig skolekor.

Videre hadde vi et mgte med kultur- og oppvekstkomiteen i Trysil kommune. Det ble
et fruktbart mgte der vi diskuterte samarbeid barnehage-kirke, og skole-kirke, i lys av
ny overordna plan for skolen og nye fagplaner. Endringene i planene gir fgringer for
tilrettelegging av framtidig samarbeid. Likeverd og religions- og livssynsipenhet er gode
verdier ogsa for kirka. Det vil fortsatt vaere slik at barn skal f4 kunnskap om nasjonale og
lokale tradisjoner, og det vil fremdeles vaere rom for at det kan gjennomfgres
barnehage- og skolegudstjenester og besgk i kirker og pa gravplasser. Barnehage, skole
og kirke har et felles mal om & bidra til livsmestring for barn og unge, herunder

forberede til 8 mgte krevende situasjoner i livet.

I Nordre Trysil Kirke ble vi presentert for de nye fine barnemgblene som menigheten
har skaffet til kirka. Disse mgblene er et nytt resultat av den lokale innsatsen for &
videreutvikle kirkerommet. Det var ogsa det lokale engasjementet som la grunnlaget for
bygging av kirka i Nordre Trysil, innvia i &r 2000. Halvard Berget orienterte om arbeidet
med bok om tilblivelsen av ei kirke for grendene i Nordre Trysil. At kirka er viktig for

befolkninga i Nordre Trysil er &penbart.

Neste viktige post pa programmet var mgte med Trysil kirkelige fellesrad i
misjonshuset i Innbygda. Vi samtalte med utgangspunkt i de rapportene som var
innsendt pa forhand, blant annet om gkonomi og kirkebygg, og hvordan en kan klare 3
kommunisere ut den betydningen kirka har i et lokalsamfunn og hva kirka bidrar med.
En viktig del av denne samlingen er & gjgre forberedelser inn mot mgtet med kommunen
senere i visitasen. Radet viste stort engasjement for & veere ei folkekirke som er godt

rustet til & mgte var tid.

Etter hyggelig og smakfullt maltidsfellesskap med @stby menighetsrad pé tradisjonsrike
Kjglen hotell, besgkte jeg @stby kirke, hvor vi diskutere de lokale utfordringer og
muligheter, fgr vi trakk inn i samfunnshuset i @stby for 4pent mgte med tema: Hva er
det 4 veere folkekirke i Trysil? Sokneprest Kristine Aksgy ledet den engasjerte
samtalen etter reflekterte og opplysende innledninger av Jon Torger Storsnes, Gunvor

Norderhaug, Siv Rgnningen og Per Jon Stengrundet.



Onsdag

Dagen startet i lokalene til Jglstad begravelsesbyra for mgte med byraets ledelse og
representant fra Jglstad nasjonalt. Det ble et konstruktivt mgte der vi diskuterte
hvordan vi kan fortsette, og videreutvikle, samarbeidet mellom den lokale kirke og
gravferdsbyraene. Vi vektla de ulike og utfyllende roller og ansvarsomrader aktgrene
har overfor de som har mistet sine Kjaere. Det var enighet om a opprettholde en tett, god

og direkte kommunikasjon, og yte gode tjenester til beste for befolkningen.

I Trysil menighetsbarnehage delte vi en samlingsstund med sang og bibelfortellinger
med barna, som er i alderen 1 til 4 4r. A mgte de minste blant oss er alltid en glede;
nysgjerrighet, sprell og lopper i blodet gir energi, og det 4 kunne se kirka og troen fra

barnets perspektiv er sunt for noen og enhver.

Ferden gikk videre til Misjonshuset for hyggelig pglsefest og sosialt samvaer med
brukere fra bofellesskapene Hagebak, Liavegen og Bergetunet. Havard Leppergd
orienterte om opprettelsen av Trysil kirke- og kulturstiftelse som har overtatt
eierskapet til Misjonshuset. Stiftelsen arbeider for at huset fortsatt skal vaere et
landemerke i Innbygda og et levende bygg som alle i Trysil kan benytte seg av til ulike
arrangementer og sosiale tilstelninger. Karin Storsveen Holth steppet inn og sgrget for
god underholdning til selskapet. Det ble til og med bydd opp til dans, og bade

sokneprest, prost og biskop slang seg med i valsen!

Vi ble vaerende i Misjonshuset for mgte med den kirkelige staben. Et viktig grunnlag for
enhver bispevisitas er de samtaler biskopen holder i forkant av visitasen med de ansatte,
disse hadde vi da jeg besgkte Trysil 1. juni. Plenumsmgtet med de ansatte under
visitasen folger opp disse formgtene og bereder grunnlag for videre arbeid. | staben her i
Trysil er det kompetente medarbeidere med god og variert erfaring, ledet av kirkeverge
Marion Olsen. De kirkelige ansatte er alltid tillitsbaerere overfor befolkninga. Vi stilte
spgrsmal om matene man organiserer arbeidet pa er i trad med de utfordringer vi star
overfor som kirkelig virksomhet, eller om det ogsa kan vaere behov for videreutvikling.

Videre ble blant annet tematisert relasjonen mellom folkevalgte og tilsatte, og



samarbeidet om trosopplaeringsarbeidet. Det ble en dyptgdende, fruktbar, konstruktiv

og livlig dialog rundt disse temaene.

Reisen gikk sa gstover i kommunen for avholdelse av fellesmgte med alle
menighetsradene i det nyoppussede Lund samfunnshus i Ljgrdalen, med
pafglgende middag. De folkevalgte er de som besitter fgrstehandskompetanse til det
lokale livet og er valgt for 4 ivareta det menighetsmessige arbeidet i soknet, og
gjennomfgre i praksis visjonen om «Hellige rom for alminnelige liv». Vi samtalte om
saker som var lgftet fram knyttet til de innsendte rapportene i forkant av visitasen.
Menighetsradene viste stort engasjement og kreativitet da de ble utfordret til.4
diskutere potensiale for 4 videreutvikle arbeidet i sine menigheter. Ridene
oppsummerte hva man har fatt til i innevaerende periode, og det er mye! Engasjementet

og hjertet for lokalsamfunnet er stort blant de folkevalgte i menighetsriadene i Trysil.

12022 er det 150 ar siden Ljgrdalen kirke ble innviet. Dette ble markert med en svaert
bergrende jubileumsgudstjeneste. Liturger i gudstjenesten var prestene Veronika
Johnsen Leppergd, Kristine Aksgy og Guri Enger, samt prost Ole Kristian Bonden.
Medvirkende i gudstjenesten var Skiret arbeiderkor under ledelse av dirigent Jan Lans,
som sang kraftfullt med pa alle salmene og framfgrte flere velklingende numre,
herunder selveste Ljgrdalssangen. Videre medvirket musikerne Anne Line Brathen
Mzhlum og Erik Bekk. Organist Solveig Aunsmo hadde en fast hdnd om de mange flotte
musikalske innslagene i festlighetene. Vi markerte ogsa dpninga av navnet minnelund
ved Ljgrdalen kirke. Minnelunder er for mange et godt alternativ for gravlegging, og er i

stadig gkende bruk i Norge.

Torsdag

Dagen startet i kommunehuset, der vi fikk mgte kommunens administrative og
politiske ledelse. Ordfgrer Erik Sletten gnsket velkommen og orienterte om kommunen
sammen med kommunedirektgr Jan Seevig. Kommunedirektgren trakk blant annet fram
den demografiske utviklingen i regionen og hvordan kommunen mé forholde seg til
dette i sin planlegging av tjenesteproduksjonen. Trysil kommune gnsker 3 gi

innbyggerne brede og gode tilbud med kvalitet. For & lykkes med dette er kommunen



avhengig av godt samarbeid mellom de kommunale virksomhetene, og mellom politisk
og administrativt nivd, men ogsa med andre organisasjoner i lokalsamfunnet og andre

offentlige virksomheter. God samhandling krever bade samarbeid og samordning.

Den grunnlovsforankrede folkekirka har sin naturlige plass i dette bildet, og vi
diskuterte hva kirka betyr, og kan bety, for et lokalsamfunn. Samarbeidet mellom
kommune og kirke er godt ivaretatt i Trysil og det oppleves at det legges til rette for at
kirka far rammevilkdr som gjgr at en bade kan holde i hevd de flotte kirkebyggene og
gravplassene som finnes her i kommunen. Samtidig er det apenbart slik at kommunen
ma prioritere strengt i sine budsjetter, og kirka har begrenset gkonomisk handlingsrom.
Vi samtalte ogsa om hvordan det er a vokse opp og bo i Trysil. Kommunen har en
strategisk tilnaerming til hvordan en skal gke livskvaliteten og folkehelsa ytterligere for
sine innbyggere. Det er naturlig og ngdvendig at kirka tar sin plass i videreutvikling av

lokalsamfunnet.

Ferden gikk videre til Trysil sykehjem/Borgtun, der vi mgtte noen av de eldste
innbyggerne i kommunen. I musikkandakten, ledet av sokneprest Veronika Johnsen
Leppergd, med stgtte fra Trysil menighetsrad, underholdt koret «Trysil ungdom med
glede», akkompagnert av Karin Storsveen Holt pa trekkspill. Den friske gjengen
framfgrte salmer og mange gamle klassikere som «Nordlandsnetter» og «Lukk opp din
hjertedgr». Allsangen ljomet i gangene og vi glemte formelig tida i det hyggelige

selskapet. Etter andakten var det, som seg hgr og bgr, servering av vafler og kaffe.

Vi reiste sa for a innta lunch hjemme hos Elfrid Skjeeraasen pa Mandfloen. Det gamle,
flotte smabruket ved Trysilelva er rehabilitert og framstar som et vitnesbyrd fra ei anna
tid, samtidig som det gir gode og ngkterne overnattingsmuligheter for pilegrimer og

andre reisende.

Plassen kirke har ogsa blitt begunstiget med flotte og praktiske nye mgbler som er

tilpasset barn. Det er fint & se hvordan dette lgfter barns opplevelse av kirkerommet. Pa
kirketrappa orienterte kultursjef Anne Norderhaug Saetre om pilegrimsleden fra Sverige
giennom Trysil og muligheten for a videreutvikle denne leden. Sgre Trysil menighetsrad

orienterte om planene for minnelund ved Plassen kirke.



I etterkant av dette avholdt jeg et mgte med prost, kirkeverge og sokneprestene for &
oppsummere erfaringene fra bispevisitasen og se fram mot visitasgudstjenesten her i

dag.

Siste post pa programmet var arrangement i Tarberget kirke om Skogfinnekulturen.
Vi fikk oppleve utdrag av den henrivende forestillingen «Gudslanet» med Vestre Trysil
oppvekstsenter. Videre holdt Bo Hansson et opplysende foredrag om historien til
Finnskogen, hvor Tarberget er den nordligste delen. Ole Martin Norderhaug fortalte
levende om Tarberget kirkes historie. Etterpa var det servering av kortreist mat p&

kirkebakken, trylla fram av Tgrberget menighet.

Jeg reiste hjem fra Trysil med sterke inntrykk, entusiasme og glgd fra gode opplevelser

og fine dager.

Del 2

Nar jeg nd gar over til del 2 av foredraget vil jeg peke pa noen stikkord for videre arbeid
i menighetene, i de kirkelige rddene og i samarbeidet med hele lokalsamfunnet. Jeg har
delt inn i fem hovedomrader, og jeg vil bruke dem som overskrift p& utfordringene til

menighetene her.

Det fgrste hovedomradet er:

I Gudstjenester og kirkelige handlinger

Dere har flotte kirkerom i Trysil. Alle kirkene i Trysil er smykker og signalbygg i grenda
si. Vi har blitt store opplevelser til del under disse visitasdagene gjennom liturgiske
samlinger, musikk og andre arrangementer. Bdde i mgte med staben og
menighetsradene, ble det tematisert behov for en evaluering av eksisterende planer og
arshjul. Erfaring viser at godt samarbeid med ulike aktgrer og tverrfaglighet gir en gkt
kirkesgkning. I Trysil er dere gode pa planlegging, men det kan veere regningssvarende

med en gjennomgang av hva det skal satses videre pé og hva som eventuelt skal legges



til side. Dette er diskusjoner det er naturlig & gjennomfgre i en dialog mellom rad og

stab. Folkekirka bgr ikke opprettholde aktiviteter som ikke har god nok effekt.

Sa mine fgrste utfordringer er a:

1) Videreutvikle drshjulet - det lokale kirkedret - for gudstjenester og samarbeid med
andre aktgrer i det enkelte sokn, knytta til den enkelte kirke. I tillegg til arbeidet

med dette, bgr man evaluere eksisterende tiltak.

0g,

2) At rdd og stab sammen ser gjennom det totale aktivitetsnivdet i menighetene for d
vaere omforent om hva som vil vaere viktig d satse pd i tida framover. Det skal

avholdes et drlig strategimagte mellom de kirkelige rdd og de ansatte.

Det er fantastisk flotte kulturelle og musikalske krefter i Trysil. Det har jeg opplevd
mange eksempler pd under disse dagene. Samtidig kan det ogsa pd dette omradet vaere
til nytte & systematisk evaluere tiltakene og samtidig lgfte fram det kirkemusikalske

arbeidet. Jeg vil derfor utfordre dere til &

3) Se pd muligheten til, i et samspill mellom organister, prester, andre kulturkrefter
og kirkemusikalsk utvalg, utrede en overordnet kirkemusikalsk plan i Trysil, som

forankres i menighetsradene.

Da gar jeg over til neste omrade som er:

I1 Omsorg og solidaritet

Vi har gjennom denne uka fatt sett mye av det diakonale arbeidet som kirka driver. Det
handler blant annet om besgk pa institusjoner, ulike lavterskel-tilbud, som f.eks.
«Middag pé tvers», giennom enkelt-samtaler og med grundig sorgarbeid. Ikke minst er
det mye god diakoni og omsorg i i ta vare pa kirkegardene. I Trysil er gravplassene og
kirkebyggene ivaretatt gjennom det gode arbeidet som legges ned pa dette feltet, i det

daglige seerlig av kirketjenerne og kirkegardsbetjeningen. Diakonien er helt essensiell i

10



kirkas virke og jeg vil 1gfte fram betydningen dette har i lokalsamfunnet. Dere har en
unik mulighet til 4 videreutvikle dette omridet i Trysil. For & prioritere ressursene vil
det vaere nyttig med en systematisk tilnserming i diakoniutvalget og godt samarbeid med

frivillige organisasjoner lokalt.

Min fjerde utfordring er derfor:

4) Gjennom ei kartlegging av hvor behovet er stgrst og hvilke tiltak man gnsker d

prioritere, videreutvikle helhetlige diakoniplaner for menighetene.

Det tredje hovedpunktet jeg vil fokusere pa er:

III Barn og unge

I forbindelse med innfgring av ny overordnet plan for skolen i 2020 og med tanke pa ny
lov for tros- og livssynssamfunn, vil det vaere veldig viktig & samsnakke om hvilke
muligheter som ligger for samarbeid mellom kirke og skole/barnehage. Jeg vil gjerne,

som biskop, vaere med i den samtalen. 0g jeg utfordrer dermed til &:

5) Sammen med kommune, skole og barnehage se pd hvilket faglig innsteg man har
for samarbeid og hvilke arbeidsmetoder det er mulig d bruke. Et allerede godt
forhold danner grunnlag for framtida. Dette kan nedfelles i en systematisk plan for

samarbeid skole/barnehage/kirke.

Dap er et satsningsomrade for kirka. I Trysil er det fortsatt slik at flertallet av
medlemmer i Den norske kirke dgper sine barn. Pa landsbasis synker dipstallene ar far
ar, og da er spgrsmalet; hvordan kan vi forebygge og komme i inngrep med denne

utfordringen ogsa lokalt her i kommunen? Min sjette utfordring er derfor at en:
6) Gjennomtenker hvilke muligheter det er for d lafte fram og gi tilgang pd ddp

gjennom hele dret, og vurdere om man kan opprettholde den fleksibiliteten man

hadde overfor ddpsfamiliene under koronatida.
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Det neste temaet er:

IV Kirka i lokalsamfunnet

Som nevnt tidligere i foredraget er det et godt forhold her mellom kommune og kirka.
Det er allerede etablert mgtepunkter for kirkas deltakelse i kommunens
budsjettprosesser. Det er jeg veldig glad for og oppmuntrer til 4 videreutvikle det gode

samarbeidet. Derfor vil jeg utfordre til:

7) At kirkelig fellesrdd hver valgperiode inviteres til mgte med kommunestyret
og/eller formannskapet for d informere og orientere om hva kirka bidrar med, og er

ansvarlig for, i lokalsamfunnet.

Kirkene i Trysil er godt ivaretatt. Samtidig er det behov for jevnlig vedlikehold og noen
oppgraderinger. Det er et godt samarbeid med kommunen, og en felles forstaelse for
kirkas behov. Dette er materialisert giennom vedtatte investeringsplaner framover i tid.
Vi ma regne med at kostnadskrevende investeringsbehov vil matte oppsta. For a
ytterligere styrke arbeidet med ivaretakelse av de flotte kirkebyggene, vil jeg utfordre
til:

8) At det, i samarbeid med Trysil kommune, lages oppdaterte tekniske
tilstandsrapporter for alle kirkebyggene.

Om bare 8 ar er det nasjonaljubileum i Norge. I 2030 har det gatt 1000 ar siden Olav
Haraldsson, den senere Hellige, falt i slaget pa Stiklestad. I drene fram mot 2030 skal
dette markeres pa flere mater over det ganske land. Trysil kommune har en lang
pilegrimsled, med flere naturlige stoppesteder for refleksjon og bgnn. Jeg vil derfor

oppfordre lokalsamfunnet i Trysil til:

9) En satsning pd nasjonaljubileet. I perioden fram mot nasjonaljubileet 2030 kan
det for eksempel veere aktuelt d tematisere ulike samfunnsspgrsmadl, herunder

kulturmgte, religionsdialog og religionsmgter i dagens samfunn, og videreutvikle
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pilegrimsleden i samarbeid med nabokommunene i bdde Sverige og Norge og med

frivillige organisasjoner.

Og,

10) Vurdere muligheten for 4, i enda stgrre grad enn i dag, holde kirkene dpne i

sommermdnedene.

Det siste punktet jeg vil snakke om i dag er:

V Medarbeiderskap og organisering

Nye tider utfordrer oss til 3 se ngye pd hvordan vi selv organiserer oss, hvilke
arbeidsmetoder vi anvender og hvorledes vi ivaretar og videreutvikler
kollegafellesskapet. Det kan derfor vaere grunn til & se p4 hvordan de ulike
mgtepunktene en har fungerer, og om det eventuelt er andre arenaer en trenger 4
utvikle. Det er ogsa viktig med rom for a tenke de lange tankene og gjgre prioriteringer. |
soknene i Trysil er det en godt etablert praksis med stabsmgter for de kirkelig ansatte.

Jeg vil utfordre til a:

11) Avholde halvdrlige stabsmgter dedikert til langtidsplanlegging og fordypning.

Menighetene i Trysil gir ut et flott menighetsblad. Medlemsundersgkelser for Den
norske kirke paviser at menighetsblad fortsatt er det desidert stgrste medium for
informasjon fra kirka overfor befolkningen. I var tid er det svaert viktig at ogsa kirka
utnytter mulighetene som ligger i nye digitale kommunikasjonsformer, ettersom det er
pd slike flater de fleste av oss sgker informasjon og kontakt med samfunnsaktgrer. Min

siste utfordring blir derfor a:
12) Se pa ulike mdter for d ytterligere styrke kirkas synlighet i sosiale medier og
forbedre annen digital kommunikasjon, herunder se pd universell utforming og

tilgjengeliggjoring av den digitale kommunikasjonen.

Avslutning

13



Sa er tiden kommet for 4 takke for visitasen. Hjertelig takk til alle som har vart involvert
i planlegging og tilrettelegging. Takk for alle de gode rapportene som ble sendt inn pa
forhand. Takk for tillit, gjestfrihet og hyggelige bordfellesskap.

Takk for gode mgter med mennesker i alle aldre. Jeg tar alle disse mptene med meg, alle

hilsener, smil og meningsutvekslinger, ja, alt jeg har fatt vaere en del av under visitasen.

Hjertelig takk.

Gud velsigne Ljgrdalen, Nordre Trysil, Sgre Osen, Sgre Trysil, Trysil, Tarberget og @stby

menigheter!

Gud velsigne Trysil kommune!

Solveig Fiske

Hamar biskop
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Visitasforberedende rapport
Ligrdalen menighet

Denne rapporten er utarbeidet som ledd i forberedelse til visitas i Trysil 14.-19.juni 2022, og er en
vurdering av status og malsetning for menighetens arbeid, satsingsomrader og utfordringer. | 2020
og 2021 har vi som alle andre steder hatt avlyste arrangementer og restriksjoner pga pandemien. Det
er derfor vanskelig 3 gi en god beskrivelse av resultater basert pa oppslutning om aktiviteter og
kirkelige handlinger.

1.Gudstjenester og kirkelige handlinger
| 2021 hadde vi 8 gudstjenester med i snitt 23 besgkende pa hver gudstjeneste. Gudstjenester pa
lysmesse og julaften er saerlig godt besgkt. Vi har hatt to dap, en konfirmant, og sju gravferderi 2021.

Menigheten har en aktiv Facebook-side hvor vi informerer om arrangementer. | tillegg har alle
menighetene i Trysil en felles hjemmeside med relevant informasjon. Pga koronarestriksjoner ble
julaftens gudstjeneste gjennomfgrt som kirkevandring med tre korte minigudstjenester i puljer — slik
at alle som gnsket det fikk feire jul i kirka var.

2.0msorg og solidaritet

Trysil har stillingshjemmel for diakon som for tiden er ubesatt. Vi haper at det snart blir ansatt diakon
slik at viktig arbeid kan komme i gang igjen. Diakonen har vaert viktig for at kirken har kunnet drive
integreringsarbeid, satsing pa pilegrimsleden og vandringer, tiltak for psykisk utviklingshemmede, og
har vart en viktig samarbeidspartner for kommunens helse- og omsorgsavdeling.

Diakoniutvaiget bestar av en representant for hvert menighetsradd samt diakonen. Diakoniutvalg,
menighetsrad og prester har bidratt til at enkelte tiltak i plan for diakoni gjennomferes pé tross av
vakanse. | Ljgrdalen har vi gjennomfert tiltak som kirkekaffe ved utvalgte gudstjenester og
dugurdskaffe. | tillegg besgkstjeneste i dalen med mange besgk. Av fellestiltak for alle menigheter
kan nevnes fasteaksjonen, grgnn lgrdag for konfirmanter (pa pilegrimsleden), og strikketre pa
Trysilsenteret til inntekt for vart misjonsprosjekt Stefanusbarna.

12021 ble det inngatt avtale med Stefanusalliansen om 3 stgtte deres arbeid i 4 nye &r.

Sokneprest i Trysil hovedsokn (Veronika) har plass i kommunens POSOM-team (psykososial omsorg
ved hendelser, ulykker og katastrofer}, og er en del av kommunens tverrfaglige beredskapsrad.
POSOM-personellet har mgter 2 ganger i aret. Det har ikke vaert prest i dette teamet siden 2014, og
har frem til 2021 kun statt som en mulig ressurs.

3.Barn og unge

Sokneprest Kristine Aksgy har sammen med Karoline Petrine Nordmo hovedansvar for
gjennomfgring av trosopplaering i var menighet.

Trosopplaeringsutvalget i Trysil bestar av en representant fra hvert menighetsrad i tillegg til Kristine.
Plan for trosoppleering skal revideres i 2022.



| Ligrdalen menighet har vi arlige samiinger for 4- og 6-aringer hvor de far utdelt bgker med
aktivitetshefte. Menighetsradet gjennomfgrer i tillegg lokale «Sammen i kirka-samlinger» for de
andre aldersgruppene. Det er minst en samling i halvaret. Malet er at alle barna skal ha fatt en
mulighet 3 vaere sammen i kirka i Igpet av kalenderaret. Videre er det tilbud om Babysang,
Smabarnssang og Lys-vaken for 10-11-aringer som er felles for alle i Trysil.
Konfirmasjonsundervisningen foregar i Trysil kirke, mens presentasjon, ministrantoppgaver og
konfirmasjon skjer i den kirka konfirmanten sokner til.

Regnbuen er et kor for barn og unge som gver ukentlig i Innbygda, og deltar pa gudstjenester.

Det er godt samarbeid med skoler og barnehager. Alle skoler og barnehager i kommunen har tilbud
om gudstjeneste f@r jul, samt ellers i aret etter naermere avtale.

Vi er bekymiret for barns manglende kjennskap til bibelfortellinger, og gnsker a sette fokus pa
hvordan vi kan bidra til at denne felles kulturarven fgres videre.

4.Kirken i lokalsamfunnet
Kirka ligger sentralt plassert i bygda Ljgrdalen, og blir betegnet som «Smykket i grenda». Kirka er
sammen med samfunnshuset Lund, et samlingspunkt i dalen. Bygda har ikke skole eller barnehage.

Menighetsbladet kommer ut 6 ganger pr ar som innstikk i Trysilposten.

I Trysil er det konflikter rundt gjennomfgring av gravferd, og hva som kan tillates i kirkerommet.
Dette er szerlig knyttet til bruk av ekstra lys, men ogsa andre ting knyttet til tolking og forvaltning av
regelverk rundt brannvern og smittevern. Pargrende i Ljprdalen menighet har fatt en ekstra
belastning i tillegg til sorgen i tilknytning til dette. Kirkelige rad, ansatte, begravelsesbyra,
aksjonsgruppa for folkekirke i Trysil samt grendeutvalg er involvert, og en rekke mgter er avholdt.
Saken har vaert omtalt i Lokal-avisa hvor flere parter har uttalt seg. Saken oppleves som vanskelig for
mange. N3 er dette tatt tak i, og det er gode prosesser i gang som sgker a ivareta de pargrendes
gnsker, sikkerheten til de tilstedevaerende og et godt samarbeid mellom kirken og begravelsesbyraet
i kommunen.

5.Medarbeiderskap og organisering

Ligrdalen menighetsrad bestar av leder Karoline Petrine Nordmo, Anne Marit Sakrisson, Oddmund
Lgken, Olga Annasdatter, sokneprest Kristine Aksgy, samt 3 varamedlemmer. Andre frivillige deltar
ogsa i det kirkelige arbeidet i Ljgrdalen.

Mye dugnadsarbeid; sa som vardugnad sammen med samfunnshuset Lund {kirkegarden, omradet
utenfor samfunnshuset og krysset), kirkekaffe, kirkeverter, storvask inne i kirka, samt anskaffelse av
inventar og utstyr til kirkerommet, drives av menighetsradet.

Trysil kirkelig fellesrad har totalt 14 faste stillingshjemler fordelt pa 7,9 arsverk. De ansatte arbeider i
alle sokn i fellesrddsomradet. Vi har totalt 5 faste kirketjenere, 2 kirkemusikere, 3 pa kirkegérdsdrift
og 3 i administrasjonen. Diakonstillingen er ubesatt. Vi har vikarer i flere stillinger, grunnet langvarig
sykdom og permisjon. Administrasjonen har i lange perioder vaert underbemannet.

Vi har 2 sokneprester og 1 kapellan, alle i 100% stilling, hvorav en sokneprest jobber i 25% stilling
med trosopplaering, og kapellanen er knyttet til fjellprest-tjenesten.



6.0versikt over menighetens planer og utvalg
Menighetene i Trysil har fire utvalg som alle bestar av en representant fra hvert menighetsrad, samt
en ansatt:
e Trosopplaringsutvalg ledes av sokneprest Kristine Aksgy. Plan for trosopplazring ble vedtatt i
2011 og revideres i 2022.
e Diakoniutvalg, ledes normalt av diakonen. Plan for diakoni ble vedtatt i 2019.
o Kirkemusikkutvalg, ledes av kantor Solveig Aunsmo.
* Gudstjenesteutvalg ledes av sokneprest Veronika Johnsen Leppergd. Alle menighetsrad
vedtar sine gudstjenesteplaner, etter samrad med administrasjonen og sokneprestene.
Ordning for hovedgudstjeneste i kirkene i Trysil ble revidert i 2020.

7.Annet

1 2021 fikk vi pa plass et minnested pa kirkegarden, som er en framtidig navnet minnelund. Her er det
na en minnestein, sittebenk, og plass for blomster og lys. Kirkegdrden er i ferd med & bli digitalisert,
noe som er ngdvendig for & fa felt for urner i tilknytning til navnet minnelund godkjent. Dette er noe
vi har arbeidet med i flere ar. Vi forventer d kunne ta i bruk minnelunden sommeren 2022.

8.Temaer til drgfting under visitas
| mgter med biskopen under visitasen gnsker vi a ta opp fglgende temaer:

e Hva kan gjgres med den tomme diakonstillingen? Kan det ansettes ufaglaert vikar for 3 holde
hjulene i gang med de synlige aktivitetene? Det er den diakonale tjenesten som er kirkens
ansikt utad for tryslingene og kommunen. Dette er svaert viktig tjieneste i Trysil, og det er
sveert viktig at enkelte av disse tilbudene blir ivaretatt,

¢ Menighetsradet gnsker a bidra til a legge til rette for godt samarbeid i forbindelse med
gravferder.

* Vignsker 3 bidra til & gi barn og unge kjennskap til Bibelens fortellinger og den kristne
kulturarven. Vi fgler vi er pa vei siden vi gjennomfgrer «SIK-samlinger» med aldersgruppene
fra 3-4 ar til 12 ar.

e Hva og hvem er folkekirka? Hvordan kan folkekirka synliggjgres i samfunnet?

Saker vi @nsker at biskopen skal ta opp med kommunen:
¢ Prosjektering og giennomfgringskraft
o Oppussing av kirkebygget vart (spesielt taket innvendig)
o Sikre kirkespiret (Dette er det bevilget midler til.)
o Brannvarslingsanlegg (Dette er det bevilget midler til.)
o Elektronisk ringing

27.april 2022

Ljgrdalen menighetsrad
v/leder Karoline Petrine Nordmo



Visitasforberedende rapport
Nordre Trysil menighet

Denne rapporten er utarbeidet som ledd i forberedelse til visitas i Trysil 14.-19.juni 2022, og er en
vurdering av status og malsetning for menighetens arbeid, satsingsomrader og utfordringer. 1 2020
og 2021 har vi som alle andre steder hatt avlyste arrangementer og restriksjoner pga pandemien. Det
er derfor vanskelig & gi en god beskrivelse av resultater basert pd oppslutning om aktiviteter og
kirkelige handlinger.

1.Gudstjenester og kirkelige handlinger

12021 hadde vi 17 gudstjenester med i snitt 39 bespkende pa hver gudstjeneste. Gudstjenester pa
lysmesse og julaften er szerlig godt besgkt. Vi har hatt 7 dép, 15 konfirmanter, 1 vigsel og 10
gravferderi 2021.

Menigheten har en aktiv facebookside hvor vi informerer om arrangementer. | tillegg har alle
menighetene i Trysil en felles hjemmeside med relevant informasjon.

2.0msorg og solidaritet

Trysil har stillingshjemmel for diakon som for tiden er ubesatt. Vi hdper at det snart blir ansatt diakon
slik at viktig arbeid kan komme i gang igjen. Diakonen har vaert viktig for at kirken har kunnet drive
integreringsarbeid, satsing pa pilegrimsleden og vandringer, tiltak for psykisk utviklingshemmede, og
har veert en viktig samarbeidspartner for kommunens helse- og omsorgsavdeling.

Diakoniutvalget bestar av en representant for hvert menighetsrad samt diakonen. Diakoniutvalg,
menighetsrad og prester har bidratt til at enkelte tiltak i plan for diakoni gjennomfgres pa tross av
vakanse. | Nordre Trysil har vi giennomfgrt tiltak som kirkekaffe ved utvaigte gudstjenester. Av
fellestiltak for alle menigheter kan nevnes fasteaksjonen, grenn Igrdag for konfirmanter (pa
pilegrimsleden), og strikketre pa Trysilsenteret til inntekt for vart misjonsprosjekt Stefanusbarna.

12021 ble det inngatt avtale med Stefanusalliansen om 3 stgtte deres arbeid i 4 nye ar.

Sokneprest i Trysil hovedsokn (Veronika) har plass i kommunens POSOM-team (psykososial omsorg
ved hendelser, ulykker og katastrofer), og er en del av kommunens tverrfaglige beredskapsrad.
POSOM-personellet har mgter 2 ganger i dret. Det har ikke veert prest i dette teamet siden 2014, og
har frem tit 2021 kun statt som en mulig ressurs.

3.Barn og unge

Sokneprest Kristine Aksgy har hovedansvar for gjennomfgring av trosopplaring i var menighet.
Trosopplaeringsutvalget i Trysil bestar av en representant fra hvert menighetsrad i tillegg til Kristine.
Plan for trosopplaering skal revideres i 2022,

I Nordre Trysil menighet har vi arlige samlinger for 4- og 6-aringer hvor de far utdelt bgker. Videre er
det tilbud om Babysang, Smabarnssang og Lys-vaken for 10-11-aringer som er felles for alle i Trysil.



Konfirmasjonsundervisningen foregér i Trysil kirke, mens presentasjon, ministrantoppgaver og
konfirmasjon skjer i den kirka konfirmanten sokner til.
Regnbuen er et kor for barn og unge som gver ukentlig i Innbygda, og deltar pa gudstjenester.

Det er godt samarbeid med skoler og barnehager. Alle skoler og barnehager i kommunen har tilbud
om gudstjeneste fgr jul, samt ellers i dret etter narmere avtale.

Vi gnsker a bidra til 3 gi barn og unge kjennskap til Bibelens fortellinger og den kristne kulturarven.

4.Kirken i lokalsamfunnet
Kirka ligger sentralt plassert i grenda Jordet, og er et samlingspunkt. Grenda har skole og to
barnehager.

Menighetsbladet kommer ut 6 ganger pr ar som innstikk i Trysilposten,

Det har ved noen anledninger de siste arene vaert uro knyttet til hva som kan tillates i kirkerommet i
forbindelse med gravferder. Dette er szerlig knyttet til bruk av ekstra lys, men ogsd andre ting knyttet
til tolking og forvaltning av regelverk rundt brannvern og smittevern. Kirkelige rad, ansatte,
begravelsesbyra, aksjonsgruppa for folkekirke i Trysil samt grendeutvalg er involvert, og en rekke
mgter er avholdt. Saken har veert omtalt i Lokal-avisa hvor flere parter har uttalt seg. Saken oppleves
som vanskelig for mange.

5.Medarbeiderskap og organisering

Nordre Trysil Menighetsrad bestar av leder Vera Nordhagen, Hilde Myrvang Solvang, Anita Haugan
Jacobsen, Marit Vingelsgaard, Bodil Solvang Renes, Simen Moren og sokneprest Kristine Aksgy, samt
4 varamedlemmer. 7 andre frivillige deltar i det kirkelige arbeidet i Nordre Trysil.

Mye dugnadsarbeid sa som kirkegardsdugnad, kirkekaffe, kirkeverter, samt anskaffelse av inventar
og utstyr til kirkerommet, drives av menighetsradet.

Trysil kirkelig fellesrad har totalt 14 faste stillingshjemler fordelt p3 8,1 arsverk. De ansatte arbeider i
alle sokn i fellesradsomradet. Vi har totalt 5 faste kirketjenere, 2 kirkemusikere, 3 pa kirkegardsdrift
og 3 i administrasjonen. Diakonstillingen er ubesatt. Vi har vikarer i flere stillinger, grunnet langvarig
sykdom og permisjon. Administrasjonen har i lange perioder veert underbemannet.

Vi har 2 sokneprester og 1 kapellan, alle i 100% stilling, hvorav en sokneprest jobber i 25% stilling
med trosopplaering, og kapellanen er knyttet til fjellpresttjenesten.

6.0versikt over menighetens planer og utvalg
Menighetene i Trysil har fire utvalg som alle bestar av en representant fra hvert menighetsrad, samt
en ansatt:
o Trosoppleeringsutvalg ledes av sokneprest Kristine Aksgy. Plan for trosopplaering ble vedtatt i
2011 og revideres i 2022.
o Diakoniutvalg, ledes normalt av diakonen. Plan for diakoni ble vedtatt i 2019.
e Kirkemusikkutvalg, ledes av kantor Solveig Aunsmo.
® Gudstjenesteutvalg ledes av sokneprest Veronika Johnsen Leppergd. Alle menighetsrad
vedtar sine gudstjenesteplaner, etter samrad med administrasjonen og sokneprestene.
Ordning for hovedgudstjeneste i kirkene i Trysil ble revidert i 2020.



7.Annet

Nordre Trysil Kirke skulle ha feiret 20 ar i 2020, men feiringen ble utsatt grunnet pandemien.
Menighetsradet vil heller satse pa en storstilt feiring da kirka skal feire 25 arsjubileum!

| igpet av 2020/21 har vi fatt utfert en endring av kirkerommet, som muliggjor bedre visuell kontakt
mellom prest og organist undervegs i gudstjenesten. Vi gleder oss til a vise frem dette.

| tillegg har vi sgkt og fatt midler til barnemgbler i kirka var. Dette er tatt i bruk, og vi gleder oss stort
over dette.

De siste &rene har vi holdt 3pen kirke to dager i uka i juli maned. Besgk har vaert varierende, men de
som kommer er imponert over kirkebygget vart — og at den i stor grad er bygget av og med
grendefolket.

Siden siste visitas har vi fatt pyntet opp rundt minnesteinen vi har oppe ved kirka ogsa.

Fremover sa jobber vi med a flytte infotavla fra portalen oppe ved kirka til nede ved «rondellen» ved
parkeringsplassen. @nskedrgmmen hadde vaert & f asfaitert veien og parkeringsplassen inn til kirka.

8.Temaer til drgfting under visitas
I mgter med biskopen under visitasen gnsker vi a ta opp fgigende temaer:
e Pa hvilken mate kan biskopen stgtte oss | en vanskelig konflikt knyttet til gravferd? Hvordan
kan vi komme videre i saken?
¢ Hvordan kan vi bidra tif at vare barn og unge blir kjent med viktige bibelfortellinger?
¢ Hva og hvem er folkekirka? Hvordan kan folkekirka synliggjgres i samfunnet?
¢ Hva kan gjgres med den tomme diakonstillingen? Kan det ansettes ufagleert vikar for a holde
hjulene i gang med de synlige aktivitetene? Det er den diakonale tjenesten som er kirkens
ansikt utad for tryslingene og kommunen. Dette er sveert viktig tjeneste i Trysil, og det er
sveert viktig at enkelte av disse tilbudene blir ivaretatt.

Saker vi gnsker at biskopen skal ta opp med kommunen:
¢ Veivedlikehold — hvem er ansvarlig for vegen? {evt et samarbeid om asfaltering...?)
e Oppgradering av barerom
¢ Hogging av skog langs gjerdet — hvem tar tak? Vi gnsker at det meste av skogen rundt gjerdet
blir hugget, slik at kirka blir grendas «highlight»

04.april 2022

Nordre Trysil menighetsrad
v/leder Vera Nordhagen



Visitasforberedende rapport
Sere Osen menighet

Denne rapporten er utarbeidet som ledd i forberedelse til visitas i Trysil 14.-19. juni 2022, og er en
vurdering av status og malsetning for menighetens arbeid, satsingsomrader og utfordringer. | 2020
og 2021 har vi som alle andre steder hatt avlyste arrangementer og restriksjoner pga. pandemien.
Det er derfor vanskelig a gi en god beskrivelse av resultater basert pa oppslutning om aktiviteter og
kirkelige handlinger.

1.Gudstjenester og kirkelige handlinger

12021 hadde vi 9 gudstjenester med i snitt 21 besgkende pa hver gudstjeneste. Gudstjenester pa
lysmesse og julaften er saerlig godt besgkt. En arlig friluftsgudstjeneste arrangeres pa sensommeren .
Den blir avholdt ute / inne pa et eldre godt bevart skolehus pd andre siden av Osensjgen.
Menighetsrédet stiller med pianist, gitarist og solist samt kaffe / kake og sosialt samvaer etterp3.

Vi har hatt 1 konfirmant, 3 gravferder. Ingen dap eller vigsel. Menighetsridet har tilbud om 3 stille
med biltransport for de som ikke har mulighet for 4 skaffe seg skyss til kirka.

Menigheten har en aktiv facebookside hvor vi informerer om arrangementer. | tillegg har alle
menighetene i Trysil en felles hjemmeside med relevant informasjon

2.0msorg og solidaritet

Trysil har stillingshjemmel for diakon som for tiden er ubesatt. Vi hdper at det snart blir ansatt diakon
slik at viktig arbeid kan komme i gang igjen. Diakonen har veert viktig for at kirken har kunnet drive
integreringsarbeid, satsing pa pilegrimsleden og vandringer, tiltak for psyskisk utviklingshemmede, og
har vaert en viktig samarbeidspartner for kommunens helse- og omsorgsavdeling.

Diakonijutvalget bestar av en representant for hvert menighetsrad samt diakonen. Diakoniutvalg,
menighetsrdd og prester har bidratt til at enkelte tiltak i plan for diakoni gjennomfgres p3 tross av
vakanse. | Sgre Osen har vi gjennomfgrt tiltak som kirkekaffe ved utvalgte gudstjenester og besgk og
blomster til alle over 80 ar. | tillegg inviterer menighetsradet alle over 65 ar til et &rlig arrangement
pa samfunnshuset med underholdning og sosialt samvaer. {De siste 2 &r har det dessverre ikke vaert
mulig a gjennomfwre pa grunn av pandemien.) Av fellestiltak for alle menigheter kan nevnes
fasteaksjonen, grenn lgrdag for konfirmanter (p3 pilegrimsleden), og “strikketre” pa Trysilsenteret til
inntekt for vart misjonsprosjekt Stefanusharna. Hvert ar arrangeres i tillegg en
frivillighetsgudstjeneste som sirkulerer mellom soknene.

12021 ble det inngatt avtale med Stefanusalliansen om a stgtte deres arbeid i 4 nye &r.

Sokneprest i Trysil hovedsokn (Veronika) har plass i kommunens POSOM-team {psykososial omsorg
ved hendelser, ulykker og katastrofer), og er en del av kommunens tverrfaglige beredskapsrad.
POSOM-personellet har mgter 2 ganger i aret. Det har ikke vaert prest | dette teamet siden 2014, og
har frem til 2021 kun statt som en mulig ressurs.



3.Barn og unge

Sokneprest Kristine Aksgy har hovedansvar for gjennomfgring av trosopplaering i var menighet.
Trosoppleeringsutvalget i Trysil bestar av en representant fra hvert menighetsrad i tillegg til Kristine.
Plan for trosoppleering skal revideres i 2022.

I Spre Osen menighet har vi arlige samlinger for 4- og 6-aringer hvor de far utdelt bgker.
Menighetsradet gjennomfgrer i tillegg lokale «Sammen i kirka-samlinger» for andre aldersgrupper,
en til to ganger i dret. Videre er det tilbud om Babysang, Smabarnssang og Lys-vaken for 10-11-
aringer som er felles for alle i Trysil. Konfirmasjonsundervisningen foregar i Trysil kirke, mens
presentasjon, ministrantoppgaver og konfirmasjon skjer i den kirka konfirmanten sokner til.
Regnbuen er et kor for barn og unge som gver ukentlig i Innbygda, og deltar pa gudstjenester.

Det er godt samarbeid med skoler og barnehager, Alle skoler og barnehager i kommunen har tilbud
om gudstjeneste fgr jul, samt ellers i dret etter naermere avtale.

Vi er bekymret for barns manglende kjennskap til bibelfortellinger, og @nsker a sette fokus pa
hvordan vi kan bidra til at denne felles kulturarven fgres videre.

4 Kirken i lokalsamfunnet
Kirka ligger sentralt plassert i bygda Sgre Osen, og er et samlingspunkt. Bygdene Tgrberget og Sgre
Osen har samarbeid med Vestre Trysil oppvekstsenter som veksler pa d besgke de to kirkene.

Menighetsbladet kommer ut 6 ganger pr ar som innstikk i Trysilposten.

I Trysil er det konflikter rundt gjennomfgring av gravferd, og hva som kan tillates i kirkerommet.
Dette er saerlig knyttet til bruk av ekstra lys, men ogsé andre ting knyttet til tolking og forvaltning av
regelverk rundt brannvern og smittevern. Kirkelige rad, ansatte, begravelsesbyra, aksjonsgruppa for
folkekirke i Trysil samt grendeutvalg er involvert, og en rekke mgter er avholdt. Saken har veert
omtait i Lokal-avisa hvor flere parter har uttalt seg. Saken oppleves som vanskelig for mange.

5.Medarbeiderskap og organisering

Sgre Osen menighetsrdd bestar av leder @ivind Larsen, Dagfinn Hagen, Lisbeth Hagebakken, Marit
Hammer og sokneprest Veronika Johnsen Leppergd, samt 3 varamedlemmer.

Mye dugnadsarbeid, s& som kirkegardsdugnad, kirkekaffe, kirkeverter, samt anskaffelse av inventar
og utstyr til kirkerommet, drives av menighetsradet.

Trysil kirkelig fellesrad har totalt 14 faste stillingshjemler fordelt pa 8,1 arsverk. De ansatte arbeider i
alle sokn i fellesrddsomradet. Vi har totalt 5 faste kirketjenere, 2 kirkemusikere, 3 pa kirkegardsdrift
og 3 i administrasjonen. Diakonstillingen er ubesatt. Vi har vikarer i flere stillinger, grunnet langvarig
sykdom og permisjon. Administrasjonen har i lange perioder vaert underbemannet.

Vi har 2 sokneprester og 1 kapellan, alle i 100% stilling, hvorav en sokneprest jobber i 25% stilling
med trosopplaering, og kapellanen er knyttet til fjellpresttjenesten.

6.0versikt over menighetens planer og utvalg
Menighetene i Trysil har fire utvalg som alle bestar av en representant fra hvert menighetsrad, samt
en ansatt:



e Trosoppleeringsutvalg ledes av sokneprest Kristine Aksgy. Plan for trosoppleering ble vedtatt i
2011 og revideres i 2022.

e Diakoniutvalg, ledes normalt av diakonen. Plan for diakoni ble vedtatt i 2019.

e Kirkemusikkutvalg, ledes av kantor Solveig Aunsmo.

e Gudstjenesteutvalg ledes av sokneprest Veronika Johnsen Leppergd. Alle menighetsrad
vedtar sine gudstjenesteplaner, etter samrad med administrasjonen og sokneprestene.
Ordning for hovedgudstjeneste i kirkene i Trysil ble revidert i 2020.

7.Annet .

Det er behov for vedlikehold pa Sgre Osen kirke, blant annet reparasjoner av taket og utskifting av
glass i vinduer, utskifting av dgr til sakristiet etc. | tillegg er det planer om nytt barerom og
handicaptoalett. Tiltakene ligger inne i investeringsplan, og kirkekontor / menighetsrad arbeider med
saken. Menighetsradet har ogsa begynt a se pd mulighetene for 3 anlegge minnelund pa
kirkegarden. Véaren 2021 fikk vi fjernet 3 gamle bjgrker pa nordsiden av kirka. De var ratne og
representerte en fare for bade folk og kirkebygg.

Med tanke pa brannsikkerheten ble det til allehelgensgudstjenesten 2021 lagd et flisbelagt kors med
dekor som underlag for lysene som ble tent til minne om de dgde.

8.Temaer til drgfting under visitas
I mgter med biskopen under visitasen gnsker vi a ta opp felgende temaer:

e Pa hvilken mate kan biskopen stgtte oss i en vanskelig konflikt knyttet til gravferd? Hvordan
kan vi komme videre i saken?

e Hvordan kan vi bidra til at vare barn og unge blir kjent med viktige bibelfortellinger?

e Hva og hvem er folkekirka? Hvordan kan folkekirka synliggjgres i samfunnet?

e Hva kan gjgres med den tomme diakonstillingen? Kan det ansettes ufaglaert vikar for 3 holde
hjulene i gang med de synlige aktivitetene? Det er den diakonale tjenesten som er kirkens
ansikt utad for tryslingene og kommunen. Dette er svaert viktig tjeneste i Trysil, og det er
svaert viktig at enkelte av disse tilbudene blir ivaretatt.

8.april 2022

Sgre Osen menighetsrad
v/leder @Bivind Larsen
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Visitasforberedende rapport

Sgre Trysil menighet

28.mars 2022

Denne rapporten er utarbeidet som ledd i forberedeise til visitas i Trysil 14.-19.juni 2022, og er en
vurdering av status og malsetning for menighetens arbeid, satsingsomréder og utfordringer. 1 2020
og 2021 har vi som alle andre steder, hatt mange avlyste arrangementer og restriksjoner pga.
pandemien. Det er derfor vanskelig a gi en god beskrivelse av resultater basert pa oppslutning om
aktiviteter og kirkelige handlinger.

Gudstjenester og kirkelige handlinger

12021 hadde vi 10 gudstjenester med i snitt 32 bespkende p& hver gudstjeneste. Gudstjenester med
dap, lysmesse og julaften er generelt seerlig godt besgkt. Vi har hatt tre konfirmanter og to gravferder
i kirken, fire gravferder ble flyttet til andre lokaler/kirker. To barn bie dgpt i menigheten, men det var
ingen vigiser.

Menigheten har en aktiv Facebook-side hvor vi informerer om arrangementer. | tillegg har alle
menighetene i Trysil en felles hjemmeside med relevant informasjon. Tidligere &r har det blitt laget
en «flyer» med oversikt over hva som skjer i kirken i Ippet av aret som deles ut i alle postkasser.
Under pandemien ble ikke dette gjort, men i 2022 har den igjen blitt delt ut.

Omsorg og solidaritet

Trysil har stillingshjemmel for diakon som for tiden er ubesatt. Vi hdper at det snart blir ansatt diakon
slik at viktig arbeid kan komme i gang igjen. Diakonen har vaert viktig for at kirken har kunnet drive
integreringsarbeid, satsing pa pilegrimsleden og vandringer, tiltak for personer med psykisk
utviklingshemming og har vaert en viktig samarbeidspartner for kommunens helse- og
omsorgsavdeling.

Diakoniutvalget bestar av en representant for hvert menighetsrdd samt diakonen. Diakoniutvalg,
menighetsrad og prester har bidratt til at enkelte tiltak i plan for diakoni gjennomfgres pa tross av
vakanse. | Spre Trysil har vi gjennomfert tiltak som kirkekaffe ved utvalgte gudstjenester og
dugurdskaffe. Det er soknets egen Besgkstjeneste som star for dugurdskaffe. De gér i tillegg p3
hjemmebesgk samt arrangerer ulike turer ila 3ret. Av fellestiltak for alle menigheter kan nevnes
fasteaksjonen, grgnn lgrdag for konfirmanter (pa pilegrimsleden) og «strikketre» (et grantre fylt med
hjemmestrikkede votter og sokker) pa Trysilsenteret til inntekt for vart misjonsprosjekt
Stefanusbarna.

| 2021 ble det inngétt ny avtale med Stefanus-alliansen om a stgtte deres arbeid i ytterligere fire nye

ar.
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Barn og unge

Sokneprest Kristine Akspy har hovedansvar for gijennomfgring av trosopplaering i vr menighet.
Trosoppleaeringsutvalget i Trysil bestar av en representant fra hvert menighetsrad i tillegg til Kristine.
Plan for trosopplaring skal revideres i 2022.

I Sgre Trysil menighet har vi arlige samlinger for 4- og 6-aringer hvor de far utdelt bgker. Videre er
det tilbud om Babysang, Smabarnsang og Lys-vaken for 10-11-aringer som er felles for alle i Trysil.

Konfirmasjonsundervisningen foregar i Trysil sentrum, mens presentasjon, ministrantoppgaver og

konfirmasjon skjer i den kirka konfirmanten sokner til.

Regnbuen er et kor for barn og unge som gver ukentlig i Innbygda, og deltar pa gudstjenester i alle
menighetene.

Det er godt samarbeid med skoler og barnehager. Alle skoler og barnehager i kommunen har tilbud
om gudstjeneste fgr jul, samt ellers i dret etter nzermere avtale. Trysil montessoriskole og Trysil
friluftbarnehage i Plassen takker alltid ja til tilbudet om julegudstjeneste.

Kirken i lokalsamfunnet

Kirken ligger sentralt plassert i Plassen og er et samlingspunkt. Grenda har montessoriskole og
friluftsbarnehage. Sgr-tryslingene har stor omtanke for kirken sin og mange stiller opp pa dugnad om
varen selv om de ellers er sjelden a se pa gudstjenester, men pa lysmesse og julaften kommer det
mange.

Plassen kirken er pen for publikum fem uker hver sommer. Det er vakt til stede slik at lysene er tent
pa alteret og de som besgker kirken kan tenne lys i globen om de gnsker det.

Som en kuriositet kan det nevnes at Plassen kirke har samme juletreleverandgr som kongen.

Menighetsbladet som er felles for alle menighetene i Trysil, kommer ut seks ganger per &r som
innstikk i Trysilposten.

Medarbeiderskap og organisering

Sgre Trysil menighetsréd bestdr av Marianne Fjelitveit (leder), Dorthe O. Pentzen, Ingrid Melby,
Astrid Lutnees og sokneprest Kristine Aksgy, samt at fgrst og andre varamedlemmer megter fast.
Andre frivillige neermere 30 i tallet, deltar i det kirkelige arbeidet i Sgre Trysil blant annet i
besgkstjenesten.

Mye dugnadsarbeid sa som kirkegardsdugnad, vask av kirken, kirkekaffe, kirkeverter, samt
anskaffelse av inventar og utstyr til kirkerommet, drives av menighetsradet.

Oversikt over menighetens planer og utvalg
Menighetene i Trysil har fire utvalg som alle bestar av en representant fra hvert menighetsrad, samt
en ansatt:

e Trosopplzeringsutvalg ledes av sokneprest Kristine Aksgy. Plan for trosopplaering ble vedtatt i
2011 og revideres i 2022.
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Diakoniutvalg, ledes normalt av diakonen. Plan for diakoni ble vedtatt i 2019.
Kirkemusikkutvalg, ledes av kantor Solveig Aunsmo.

Gudstjenesteutvalg ledes av sokneprest Veronika Johnsen Leppergd. Alle menighetsrad
vedtar sine gudstjenesteplaner, etter samrad med administrasjonen og sokneprestene.
Ordning for hovedgudstjeneste i kirkene i Trysil ble revidert i 2020.

Annet

Menighetsradet gnsker spesielt & nevne fglgende som har skjedd og si litt om planene som er lagt
fremover:

Kirken har fatt laget et helt unikt fortellerskap og barnetrapp til kirken. Disse er tegnet,
snekret og malt av lokale handverkere i Sgre -Trysil. Menighetsridet er svaert forngyd med
resultatet.

Plassen kirke fikk i 2021 nytt lydaniegg. Endelig kan alle i menigheten f& med seg det som
presten sier og det tilbys teleslynge for de som har behov dette.

Plassen kirken er en av dem som ligger «midt i» pilegrimsleden — @sterdalsleden. Ved
kirkestua er det boks der pilegrimer kan registrere seg. Menighetsradet haper at Apen kirke
om sommeren ogsa er et tilbud pilegrimene kan bruke.

Menighetsradet har i flere ar gnsket seg tilrettelegging av minnelund ved Plassen kirke. | fjor
ble konkrete planer utarbeidet med hensyn pa plassering av denne sammen med at alle
gravplasser na digitaliseres i Trysil, gjgre at menighetsradet ser positivt pa at planene etter
hvert kan la seg realisere.

Menighetsradet har planer om a oppgradere kjgkkenet i kirken og blant annet fa inn
oppvaskmaskin slik at det er mulig 3 unnga bruk av engangsservice til kirkekaffe og andre
arrangementer. Under Apen kirke sommeren 2021 ble det samlet inn over 6 000 kroner til
dette.

Temaer til drgfting under visitas
I mgter med biskopen under visitasen gnsker vi a ta opp felgende temaer:

Pa hvilken méate kan biskopen stgtte oss i en vanskelig konflikt knyttet til gravferd? Hvordan
kan vi komme videre i saken?

Hvordan kan vi bidra til at vare barn og unge blir kjent med viktige bibelfortellinger?

Hva og hvem er folkekirka? Hvordan kan folkekirka synliggj@res i samfunnet?

Hva kan gjgres med den ubesatte diakonstillingen? Dette er en svaart viktig tjieneste i Trysil
og deler av den er kirkens ansikt utad, og det er sveert viktig at disse tilbudene blir ivaretatt.

28.mars 2022
Sgre Trysil menighetsrad
v/leder Marianne Fjelitveit



DEN NORSKE KIRKE

Lt g Sidelav4
Trysil kirkelige fellesrad

Visitasforberedende rapport

Trysil kirkelige fellesrad

Denne rapporten er utarbeidet som ledd i forberedelse til visitas i Trysil 14. - 19.juni 2022.

1.Beskrivelse av kommunen og kirkens virksomhet

Trysil kommune har 6 600 innbyggere og har et areal pd ca 3 000 km?, dvs. 10% st@rre enn Hamar
Domprosti og Ringsaker til sammen. Innbygda er administrasjonssenter i kommunen. Syv kirkebygg
og atte gravplasser ligger spredt rundt i kommunen. De seks kirkene som ikke ligger i Innbygda, ligger
mellom 14-46 km fra Innbygda. Trysil er en turistkommune med Norges stgrste alpinanlegg og stadig
voksende hytteomrader med naermere 7 000 hytter. Szrlig i vinterhalvaret er det mange besgkende,
men det er ogsa gjort en betydelig satsing pd sommerturisme.

Trysil kirkelig fellesrad har totalt 14 faste stillingshjemler fordelt pé 8,08 arsverk. | tillegg kommer
0,78 arsverk som i mange &r har vaert utfert frivillig, og 0,88 gjennom avtale med NAV. 0,18 arsverk
gjiennomfaeres som selvkost og gjelder gravstell. De ansatte arbeider i alle sokn i fellesradsomradet. Vi
har totalt fem faste kirketjenere, to kirkemusikere, tre pa kirkegardsdrift og tre i administrasjonen.
Diakonstillingen er ubesatt. En stilling i kirkegardsdrift er i permisjon, uten at det s& langt har lykkes &
bemanne hele stillingen. Vi har vikarer i flere stillinger, grunnet langvarig sykdom og permisjon.
Administrasjonen har i lange perioder vzert underbemannet, noe som har gatt pa bekostning av
administrativ hjelp til menighetsrddene og framdrift i vedlikeholdsarbeider.

Vi har to sokneprester og én kapellan, alle i 100% stilling, hvorav en sokneprest jobber i 25% stilling
med trosopplering, og kapellanen er knyttet til fjellpresttjenesten. Kapellanen jobber kun 50% i
arsvikariat, s3 fjellpresttjenesten utfgres ikke né.

Kirkemusikerne driver barnekor og voksenkor, og samarbeider bredt med kulturlivet i Trysil.

«Misjonshuset» sentralt i Innbygda har alltid vzert et viktig lokale for kirkelig aktivitet. Tidligere var
dette Misjonskirken sitt lokale i Trysil, men eiendommen ble overtatt av stiftelsen Trysil kirke- og
kulturstiftelse i 2020. Fellesradet stilte midler fra den testamentariske gaven som kirken i Trysil
mottok fra Svein Olav Granheim og Ruth Margrethe Flendalen, til radighet og er opprettere av
stiftelsen. Kirkevergen har fast plass i stiftelsens styre.

Fellesrddet har inngatt leieavtale med stiftelsen slik at kirken har tilgang til hensiktsmessige lokaler
her for sitt arbeid.

2.Langtidsplan

Det er ikke planer om endringer i stillingshjemler. A fa besatt alle stillinger er en prioritert oppgave.
Vi har na vikarer inne i administrasjonen. Diakonstillingen har vaert utlyst tre ganger uten at vi har
fatt kvalifiserte sgkere. Arbeidet med & fa tak i diakon fortsetter, og stillingen er lyst ut pa nytt

Felgende investeringer er meldt til kommunen og ligger inne i investeringsplanen:
e Oppgradering av barehus i Trysil, med handicaptoalett. Estimert kostnad kr 1,9 mill.
Utredning og tegning av ny lgsning er planlagt i 2022.
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¢ Handicaptoalett og barehus i Sgre Osen. Estimert kostnad kr 2,4 mill. Utredning og tegning av
ny lgsning er planlagt i 2022.

¢ Brannsikring av Nordre Trysil, Ligrdalen, @stby, Plassen, Tgrberget og Sgre Osen kirker.
Estimert verdi totalt kr 4,5 mill.

¢ Ny oppvarmingslgsning for Trysil kirke.

3.Regnskap og budsjett

Forelgpig regnskap for 2021 viser at regnskapet gar i null. | desernber 2021 ble det foretatt en
budsjettjustering, hvor kr 269 000 ble avsatt til ubundet fond. Arsaken for dette er vakanser og
mindreforbruk. Av disse ble det strgket kr 44 899.

Driftstilskuddet fra Trysil kommune var i 2021 pd kr 5 840 000. | tillegg er det inngétt
tjenesteytingsavtale med Trysil kommune til en verdi av kr 897 000, som inkluderer stremutgifter til
kirkene (kr 532 000), sngbrayting to kirker (kr 43 000)og husleie for kirkekontor (kr 300 000).

12022 far vi et driftstilskudd fra Trysil kommune pa kr 6 333 000. Dette er identisk med
budsjettforslag fra Trysil kirkelige fellesrad, og utgjer en gkning pa kr 485 000 fra bevilget tilskudd i
2021. Vi har opplevd at kommunens ledelse har vist forstdelse for vare gkonomiske utfordringer.
Behov for gkte midler gjelder:
o Generell prisvekst innkjgp (forsikring, strem, kontorutstyr, lepende vedlikehold m.m.): anslatt til
2,8% av TBU (regjeringen.no) utgjer om lag kr 41 000
e Lgnnsvekst iht. tariffoppgjer: utgjer om lag kr 154 000
e Lpgnn til nedvendig stilling som i dag utf@res pa frivillig basis: kr 529 000
Dette gjelder administrative oppgaver i 78% stilling knyttet til gravferd, dap, vigsel og gkonomi
m.m.
Totalt utgjer dette reelle kostnader pa kr 724.000. Av dette vil kr 239 000 finansieres gjennom
effektivisering og innsparing pé andre poster. Vi har budsjettert med inntekt pa kr 1 406 000 i salg av varer
og tjenester {festeavgift, gravstell, samt seremonier for utenbygdsboende m.m.) etter vedtatte satser.

Trysil kommune har ogsé i 2021 fgrt regnskapet og administrert Ipnnsarbeidet. Dette har blitt utfgrt
pa en god mate med svaert god dialog mellom kirkevergen og Trysil kommunes gkonomiavdeling.

4.Kirker og kirkegarder

Kirker

Trysil har syv kirkebygg, den eldste ble bygd i Innbygda i 1861, den nyeste i Jordet i 2000. To av
kirkene har vernestatus listefgrt; Trysil og Terberget kirke fra 1933. De andre kirkene er ikke vernet.

Kirkene er generelt sett i god stand, men som pa alle eldre bygg er det stadig behov for
vedlikeholdsarbeider. Trysil og Nordre Trysil kirker fikk utbedret takene i 2021. | Nordre Trysil kirke er
rekkverket pa galleriet bygd om slik at det er mer &pent ned til kirkerommet. Barehuset ved
Terberget kirke har fatt nytt vegg-til-veggteppe, og fatt reparert mgnepanner.

Menighetsradene har stdtt for mange gode tilskudd til inventar, som barnemabler, mikrofoner,
lesepult, og gravferdsutstyr. Menighetsrddene utfgrer drlige dugnader p3 kirkegardene, herunder
raking, beising/maling og reparasjoner m.m.

@stby kirke fikk nytt automatisk ringeanlegg hgsten 2021, noe som letter arbeidet for kirketjenerne.
Plassen kirke har nylig fatt nytt lyd- og teleslyngeanlegg.
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Felgende vedlikeholdsoppgaver er under planlegging:

e Reparasjon av taket Trysil kirke. En mindre reparasjon ble utfgrt i 2021, men pa deler av
taket ma skiferstein skiftes ut. Dette planlegges utfgrt i 2022. Finansieres gjennom
eksisterende fond.

e Reparasjoner Sgre Osen kirke, herunder tak, vinduer, mur, sakristidgr. Tilstandsrapport
utferes véren 2022.

e Det er behov for utvendig maling pa noen av kirkebyggene.

Kirkegarder

1 2021 satte vi i gang prosjekt med digitalisering av Trysil og Ligrdalen kirkegérder som de to fgrste av
de totalt &tte gravplassene. Digitalisering av gravplasser er lovpalagt for alle gravfelt etablert etter
01.01.2019, herunder minnelund i Ljgrdalen. Tiltaket gir mulighet for at publikum kan sgke opp
informasjon om gravlagte pa kirkegardene fra var hjemmeside. Arbeidet innebaerer ogsé en
opprydding i felt ogbnummerering av graver. Arbeidet fortsetter i 2022 med ferdigstilling i Trysil og
Ligrdalen, samt oppstart p3 de andre kirkegardene.

Det er nylig kjgpt inn ny varebil, da den gamle hadde for stort vedlikeholdsbehov. Videre er det kjgpt
inn ny Igvblaser og snefreser.

Som en kuriositet kan vi fortelle at vi i vinter hadde en gravlegging i Drevdalen. Det skjer ikke s& ofte.
| Drevdalen har vi ikke kirkebygg, og dermed ikke tilgang til strem. Tining skjer da ved brenning av kull
pa grava, i forkant av graving.

5.Kontorforhold

Trysil kirkelige fellesrad disponerer kontorlokaler i Slettmovegen 25. Lokalene fungerer godt for vire
behov.

Vi far ngdvendig teknisk hjelp med IT-utstyr av SATE IKT (IT-kontor for 4 kommuner). Kirkedata er var
systemieverandgr, og vi har hjemmeside gjennom Kirkepartner. Vi bruker programvare som
Medarbeideren, Labora og Graviund.

Kirkebok fgres elektronisk giennom aret av administrativt personell.

Dokumenter som innkallinger og referater, brev, arsberetninger og alle typer avtaler arkiveres i
papirversjon pa kontoret, samt elektronisk pa felles server.

6.Annet

I Trysil har det veert uro rundt gjennomfgring av gravferd, og hva som kan tillates i kirkerommet.
Dette er seerlig knyttet til bruk av ekstra lys, men ogsa andre ting knyttet til tolking og forvaltning av
regelverk for brannvern og smittevern. Kirkelige rdd, ansatte, begravelsesbyra, aksjonsgruppa for
folkekirke i Trysil samt grendeutvalg er involvert, og en rekke moter er avholdt. Saken har vaert
omtalt i Lokalavisa. Saken oppieves som vanskelig for mange. Det er godt samhold mellom kirkens
ansatte i saken, og vi har dialog med alle parter.

7.Temaer til drgfting under visitas
| meter med biskopen under visitasen gnsker vi 8 ta opp felgende temaer:
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o P3 hvilken mate kan biskopen stgtte oss i en vanskelig konflikt knyttet til gravferd?
Hvordan kan vi komme videre i saken?
¢ Hva og hvem er folkekirka? Hvordan kan folkekirka synliggjgres i samfunnet?

12.april 2022

Trysil kirkelige fellesrad
v/leder Marianne Fjelltveit og kirkeverge Marion Olsen



Visitasforberedende rapport
Torberget menighet

Denne rapporten er utarbeidet som ledd i forberedelse til visitas i Trysil 14.-19.juni 2022, og er en
vurdering av status og malsetning for menighetens arbeid, satsingsomrader og utfordringer. | 2020
o0g 2021 har vi som alle andre steder hatt avlyste arrangementer og restriksjoner pga pandemien. Det
er derfor vanskelig a gi en god beskrivelse av resultater basert pa oppslutning om aktiviteter og
kirkelige handlinger.

1. Gudstjenester og kirkelige handlinger
| 2021 hadde vi 9 gudstjenester med i snitt 37 besgkende pa hver gudstjeneste. Gudstjenester pa
lysmesse og julaften er szerlig godt besgkt. Vi har hatt 2 dap, 6 konfirmanter, vigsel og 11 gravferder.

Menigheten har en aktiv facebookside hvor vi informerer om arrangementer. | tillegg har alle
menighetene i Trysil en felles hjemmeside med relevant informasjon.

2. Omsorg og solidaritet

Trysil har stillingshjemmel for diakon som for tiden er ubesatt. Vi haper at det snart blir ansatt diakon
slik at viktig arbeid kan komme i gang igjen. Diakonen har veert viktig for at kirken har kunnet drive
integreringsarbeid, satsing pa pilegrimsleden og vandringer, tiltak for psyskisk utviklingshemmede, og
har vaert en viktig samarbeidspartner for kommunens helse- og omsorgsavdeling.

Diakoniutvalget bestdr av en representant for hvert menighetsrad samt diakonen. Diakoniutvalg,
menighetsrad og prester har bidratt til at enkelte tiltak i plan for diakoni gjennomfgres pa tross av
vakanse. | Tgrberget har vi gjennomfgrt tiltak som kirkekaffe ved utvalgte gudstjenester og
pensjonistklubb med sommertur. Av fellestiltak for alle menigheter kan nevnes fasteaksjonen, grgnn
Igrdag for konfirmanter (pa pilegrimsleden), og strikketre pa Trysilsenteret til inntekt for vart
misjonsprosjekt Stefanusbarna.

12021 ble det inngatt avtale med Stefanusalliansen om a stgtte deres arbeid i 4 nye ar.

Sokneprest i Trysil hovedsokn (Veronika) har plass i kommunens POSOM-team {psykososial omsorg
ved hendelser, ulykker og katastrofer), og er en del av kommunens tverrfaglige beredskapsrad.
POSOM-personeliet har mgter 2 ganger i aret. Det har ikke veert prest i detie teamet siden 2014, og
har frem til 2021 kun statt som en mulig ressurs.

3. Barn og unge

Sokneprest Kristine Aksgy har hovedansvar for gjiennomfaring av trosopplaering i var menighet.
Trosoppleeringsutvalget i Trysil bestar av en representant fra hvert menighetsrad i tillegg til Kristine.
Plan for trosoppleering skal revideres i 2022.

| Terberget menighet har vi arlige samlinger for 4- og 6-aringer hvor de far utdelt bgker.
Menighetsradet gijennomfgrer i tillegg lokale «Sammen i kirka-samlinger» for andre aldersgrupper en
til to ganger i aret. Videre er det tilbud om Babysang, Smabarnssang og Lys-vaken for 10-11-aringer



som er felles for alle i Trysil. Konfirmasjonsundervisningen foregar i Trysil kirke, mens presentasjon,
ministrantoppgaver og konfirmasjon skjer i den kirka konfirmanten sokner til.
Regnbuen er et kor for barn og unge som gver ukentlig i Innbygda, og deltar pa gudstjenester.

Det er godt samarbeid med skoler og barnehager. Alle skoler og barnehager i kommunen har tilbud
om gudstjeneste fgr jul, samt ellers i aret etter neermere avtale.

Vi er bekymret for barns manglende kjennskap til bibelfortellinger, og gnsker a sette fokus pa
hvordan vi kan bidra til at denne felles kulturarven fgres videre.

4, Kirken i lokalsamfunnet
Kirka ligger sentralt plassert i bygda Terberget, og er et samlingspunkt. Bygdene Tgrberget og Sgre
Osen har samarbeid med Vestre Trysil oppvekstsenter som veksler pa & besgke de to kirkene.

Menighetsbladet kommer ut 6 ganger pr ar som innstikk i Trysilposten.

I Trysil er det konflikter rundt gjennomfgring av gravferd, og hva som kan tillates i kirkerommet.
Dette er szerlig knyttet til bruk av ekstra lys, men ogsa andre ting knyttet til tolking og forvaltning av
regelverk rundt brannvern og smittevern. | Terberget kirke har vi en kirketjener som hele tiden har
hatt klare retningslinjer for dette, og som gjennom sin tydelighet har blitt respektert av
gravferdsbyraet. Hun har full stgtte fra oss i menighetsradet. Derfor far denne konflikten ikke sa
stort nedslag i var kirke, men vi synes det er vondt og vanskelig som en del av Kirken i Trysil.

Vi er bekymret for det store og langvarige presset vare prester ma sta i som kirkens fgrstelinje.
Saken oppleves som vanskelig for mange.

5. Medarbeiderskap og organisering

Terberget menighetsrad bestdr av leder Ole Martin Norderhaug, Eva Nysted, Elisabet Slaaen Blikstad,
Karin Storsveen Holth, Paul Kristiansen, Kurt Bakke og sokneprest Veronika Johnsen Leppergd, samt
4 varamedlemmer. 35 andre frivillige deltar i det kirkelige arbeidet i Tgrberget.

Mye dugnadsarbeid sa som kirkegardsdugnad, kirkekaffe, kirkeverter, samt anskaffelse av inventar
og utstyr til kirkerommet, drives av menighetsradet.

Trysil kirkelig fellesrad har totalt 14 faste stillingshjemler fordelt pé 8,1 &rsverk. De ansatte arbeider i
alle sokn i fellesradsomradet. Vi har totalt 5 faste kirketjenere, 2 kirkemusikere, 3 pa kirkegérdsdrift
og 3 i administrasjonen. Diakonstillingen er ubesatt. Vi har vikarer i flere stillinger, grunnet langvarig
sykdom og permisjon. Administrasjonen har i lange perioder veaert underbemannet.

Vi har 2 sokneprester og 1 kapellan, alle i 100% stilling, hvorav en sokneprest jobber i 25% stilling
med trosopplaaring, og kapellanen er knyttet til fjellpresttjenesten.

6. Oversikt over menighetens planer og utvalg
Menighetene i Trysil har fire utvalg som alle bestar av en representant fra hvert menighetsrad, samt
en ansatt:
¢ Trosopplaeringsutvalg ledes av sokneprest Kristine Aksgy. Plan for trosoppleering ble vedtatt i
2011 og revideres i 2022.
e Diakoniutvalg, ledes normalt av diakonen. Plan for diakoni ble vedtatt i 2019.
e Kirkemusikkutvalg, ledes av kantor Solveig Aunsmo.



e Gudstjenesteutvalg ledes av sokneprest Veronika Johnsen Leppergd. Alle menighetsrad
vedtar sine gudstjenesteplaner, etter samrad med administrasjonen og sokneprestene.
Ordning for hovedgudstjeneste i kirkene i Trysil ble revidert i 2020.

7. Annet

Etter at Tgrberget kirke tok over det gamle inventaret fra Trysil gamle kirke har menigheten i mange
ar bekymret seg over tilstanden pa inventaret. Vi er derfor svert glade for at Riksantikvaren har
bevilget penger til konservering av bade altertavla og basunengelen. Arbeidet ble profesjonelt utfgrt
av NIKU. Dermed har vi forvaltet arven etter Sven Moren og ungdomslaget Trysalir pa en
betryggende mate.

8. Temaer til drgfting under visitas
I mgter med biskopen under visitasen gnsker vi & ta opp fglgende temaer:

e Hvordan kan vi bidra til at vire barn og unge blir kjent med viktige bibelfortellinger?

e Hva og hvem er folkekirka? Hvordan kan folkekirka synliggjgres i samfunnet?

e Hva kan gjgres med den tomme diakonstillingen? Kan det ansettes ufagleert vikar for a holde
hjulene i gang med de synlige aktivitetene? Det er den diakonale tjenesten som er kirkens
ansikt utad for tryslingene og kommunen. Dette er sveert viktig tieneste i Trysil, og det er
svaert viktig at enkelte av disse tilbudene blir ivaretatt.

Saker vi gnsker at biskopen skal ta opp med kommunen:
e Tilstrekkelig gkonomi til & holde kirkegarden i god stand om sommeren mht. klipping av gras
og annet vedlikehold. De siste ara har menighetsradet brukt av offerpenger til dette i tillegg
til den store dugnaden som legges ned mht. rydding og raking om varen.

15.mars 2022

Terberget menighetsrad
Ole Martin Norderhaug
leder



Visitasforberedende rapport
@stby menighet

Denne rapporten er utarbeidet som ledd i forberedelse til visitas i Trysil 14.-19.juni 2022, og er en
vurdering av status og malsetning for menighetens arbeid, satsingsomrader og utfordringer. | 2020
0g 2021 har vi som alle andre steder hatt avlyste arrangementer og restriksjoner p.g.a pandemien.
Det er derfor vanskelig & gi en god beskrivelse av resultater basert p& oppslutning om aktiviteter og
kirkelige handlinger.

1.Gudstjenester og kirkelige handlinger

12021 hadde vi 9 gudstjenester med i snitt 23 bespkende p& hver gudstjeneste. Gudstjenester pa
lysmesse og julaften er saerlig godt besgkt. Vi har hatt 5 konfirmanter, og 8 gravferder i 2021, ingen
dap eller vigsel.

Menigheten har en aktiv Facebooks ide hvor vi informerer om arrangementer. | tillegg har alle
menighetene i Trysil en felles hjemmeside med relevant informasjon. koronarestriksjoner ble
julaftens gudstjeneste gjennomfgrt som kirkevandring med tre korte P.g.a mini gudstjenester i puljer
—slik at alle som gnsket det fikk feire jul i kirka var.

2.0msorg og solidaritet

Trysil har stillingshjemmel for diakon som for tiden er ubesatt. Vi haper at det snart blir ansatt diakon
slik at viktig arbeid kan komme i gang igjen. Diakonen har vaert viktig for at kirken har kunnet drive
integreringsarbeid, satsing pa pilegrimsleden og vandringer, tiltak for psykisk utviklingshemmede, og
har vaert en viktig samarbeidspartner for kommunens helse- og omsorgsavdeling.

Diakoniutvalget bestar av en representant for hvert menighetsrad samt diakonen. Diakoniutvalg,
menighetsrad og prester har bidratt til at enkelte tiltak i plan for diakoni gjennomfgres pa tross av
vakanse. | @stby har vi gjennomfgrt tiltak som kirkekaffe ved utvalgte gudstjenester og kaffeklubben.
Av fellestiltak for alle menigheter kan nevnes fasteaksjonen, grgnn lgrdag for konfirmanter (p&
pilegrimsleden), og strikketre pa Trysilsenteret til inntekt for vart misjonsprosjekt Stefanusbarna.

12021 ble det inngatt avtale med Stefanusalliansen om & stgtte deres arbeid i 4 nye ar.

Sokneprest i Trysil hovedsokn (Veronika) har plass i kommunens POSOM-team (psykososial omsorg
ved hendelser, ulykker og katastrofer), og er en del av kommunens tverrfaglige beredskapsrad.
POSOM-personellet har mgter 2 ganger i aret. Det har ikke vaert prest i dette teamet siden 2014, og
har frem til 2021 kun stdtt som en mulig ressurs.

3.Barn og unge

Sokneprest Kristine Aksgy har hovedansvar for gjiennomfgring av trosopplaering i var menighet.
Trosopplaeringsutvalget i Trysil bestar av en representant fra hvert menighetsrad i tillegg til Kristine.
Plan for trosopplaering skal revideres i 2022.



| @stby menighet har vi nylig startet en barneklubb i regi av menighetsradet. Vi har arlige samlinger
for 4- og 6-aringer hvor de far utdelt bgker. Menighetsradet gjennomfgrer i tillegg lokale «Sammen i
kirka-samlinger» for andre aldersgrupper en til to ganger i aret. Videre er det tilbud om Babysang,
Smabarns sang og Lys-vaken for 10-11-3ringer som er felles for alle i Trysil.
Konfirmasjonsundervisningen foregar i Trysil kirke, mens presentasjon, ministrantoppgaver og
konfirmasjon skjer i den kirka konfirmanten sokner til.

Regnbuen er et kor for barn og unge som gver ukentlig i Innbygda, og deltar pa gudstjenester.

Det er godt samarbeid med skoler og barnehager. Alle skoler og barnehager i kommunen har tilbud
om gudstjeneste fgr jul, samt ellers i aret etter naarmere avtale.

Vi opplever at trosopplzaeringsansvarlig gjor et godt arbeid med smabarna og konfirmanter. Vi anser
det viktig at vare ungdommer vet hva kristendommen er og hva den tufter pa. Vi mener
bibelhistorier er viktig a kunne og at kristendommen kan gi trygghet.

4.Kirken i lokalsamfunnet

Kirka ligger sentralt plassert i bygda @stby, og er et samlingspunkt sammen med samfunnshuset.
Bygda har barnehage, men ikke skole eller sykehjem.

Menighetsbladet kommer ut 6 ganger pr ar som innstikk i Trysilposten.

| Trysil er det konflikter rundt gjennomfgring av gravferd, og hva som kan tillates i kirkerommet.
Dette er szerlig knyttet til bruk av ekstra lys, men ogsa andre ting knyttet til tolking og forvaltning av
regelverk rundt brannvern og smittevern. Kirkelige rad, ansatte, begravelsesbyra, aksjonsgruppa for
folkekirke i Trysil samt grendeutvalg er involvert, og en rekke mgter er avholdt. Saken har veert
omtalt i Lokal-avisa hvor flere parter har uttalt seg. Saken oppleves som vanskelig for mange. @stby
menighetsrad gnsker at denne problematikken blir belyst i apent mgte pa @stby under visitasen.

5.Medarbeiderskap og organisering

@stby menighetsrdd bestar av leder Siv Rgnningen, Ole Magnus Ouren, Sissel Myhre Storbazek, Roar
@stmoe og sokneprest Kristine Aksgy, samt 4 varamedlemmer. Andre frivillige deltar ogsa i det
kirkelige arbeidet i @stby.

Mye dugnadsarbeid sa som kirkegardsdugnad, kirkekaffe, kirkeverter, samt anskaffelse av inventar
og utstyr til kirkerommet, drives av menighetsradet.

Trysil kirkelig fellesrad har totalt 14 faste stillingshjemler fordelt pa 8,1 arsverk. De ansatte arbeider i
alle sokn i fellesrddsomradet. Vi har totalt 5 faste kirketjenere, 2 kirkemusikere, 3 pa kirkegardsdrift
og 3 i administrasjonen. Diakonstillingen er ubesatt. Vi har vikarer i flere stillinger, grunnet langvarig
sykdom og permisjon. Administrasjonen har i lange perioder veert underbemannet.

Vi har 2 sokneprester og 1 kapellan, alle i 100% stilling, hvorav en sokneprest jobber i 25% stilling
med trosopplaering, og kapellanen er knyttet til feltpresttjenesten.

6.0versikt over menighetens planer og utvalg
Menighetene i Trysil har fire utvalg som alle bestar av en representant fra hvert menighetsrad, samt
en ansatt:
e Trosopplzaringsutvalg ledes av sokneprest Kristine Aksgy. Plan for trosopplaering ble vedtatt i
2011 og revideres i 2022.
¢ Diakoniutvalg, ledes hormalt av diakonen. Plan for diakoni ble vedtatt i 2019.



Kirkemusikkutvalg, ledes av kantor Solveig Aunsmo.

Gudstjenesteutvalg ledes av sokneprest Veronika Johnsen Leppergd. Alle menighetsrad
vedtar sine gudstjenesteplaner, etter samrad med administrasjonen og sokneprestene.
Ordning for hovedgudstjeneste i kirkene i Trysil ble revidert i 2020.

7.Annet
1 2021 fikk vi pa plass automatisk ringeanlegg i @stby kirke. Dette letter arbeidet for kirketjenerne,
som slipper a ga opp i tarnet for a ringe.

8.Temaer til drgfting under visitas
I mgter med biskopen under visitasen gnsker vi 3 ta opp fglgende temaer:

Pa hvilken mate kan biskopen stgtte oss i en vanskelig konflikt knyttet til gravferd? Hvordan
kan vi komme videre i saken?

Hvordan kan vi bidra til at vare barn og unge blir kjent med viktige bibelfortellinger?

Hva og hvem er folkekirka? Hvordan kan folkekirka synliggjgres i samfunnet?

Hva kan gjgres med den tomme diakonstillingen? Kan det ansettes ufaglaert vikar for 4 holde
hjulene i gang med de synlige aktivitetene? Det er den diakonale tjenesten som er kirkens
ansikt utad for tryslingene og kommunen. Dette er svaert viktig tjieneste i Trysil, og det er
sveert viktig at enkelte av disse tilbudene blir ivaretatt.

Saker vi gnsker at biskopen skal ta opp med kommunen:

Dgdsfall meldes bade kirkekontoret og begravelsesbyrd samtidig.
Feil/mangler/krav ved kirkene (funnet ut av biskop) meldes fra til kommunen og ber om
gkonomisk vurdering/avsetting av penger til dette.

31.mars 2022

@stby menighetsrad
v/leder Siv Rgnningen
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