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Sammen om a lede

Del 2:
Kirken som samfunnsaktar
— Sammen om a lede i praksis



3 deler:

1. Ledelse | arbeidsgivers sted: Roller og samspilll
2. Kirken som samfunnsaktgr — Sammen om a lede i praksis

3. En organisasjonskultur som lgfter oss
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Innhold del 2:

Rammer for rollen som samfunnsaktar
To felt vi jobber pa samfunnsaktar
Casearbeid — intern og ekstern beredskap
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Verktay for videre arbeid
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Den norske
kirkes strategi for
2022-2029

@ Kirken for
den enkelte

EII:\IJ Kirken i
samfunnet

Kirken som
=4 organisasjon
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Jid

Kirken apner
rom for tro

Forkynner evangeliet
til mennesker gjennom
hele livet

Fremmer verdier
som utfordrer og
som bygger et godt
samfunn for alle

Styrker gjennom
sin organisering
en levende og

narvarende
folkekirke

NN
oo

Kirken er der
livet leves

Styrker kirken som
kulturarena og
forvalter av kulturarv
for alle generasjoner

Bidrar til a virkeliggjere
baerekraftsmalene,
- lokalt, nasjonalt og
globalt

Samhandler med
organisasjonslivet,
andre tros- og
kirkesamfunn,
offentlige, private og
ideelle akterer

N/

Kirken er mer
for flere

Gir tilherighet og
skaper gode
meteplasser og
fellesskap fysisk og
digitalt

Motvirker
utenforskap og
utforsker nye
mater a vaere
kirke pa

Skaper en
mangfoldig,
rekrutterende og
inkluderende
arbeidsplass og
frivillighetsarena
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Gatil mentlcom og bruk koden 2177 9940 d Mentimeter

Hvilke tre malbilder i strategien prioriterer dere?
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§ 16.

Alle innbyggjarane i riket har fri religionsutgving. Den norske kyrkja, ei evangelisk-luthersk kyrkje, star ved lag som den norske
folkekyrkja og blir stedd som det av staten. Naerare faresegner om kyrkjeskipnaden blir fastsette i lov. Alle trus- og livssynssamfunn
skal bli stedde pa lik line.
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Hvordan bidrar dere som
kirkeledere til a fremme og
forme kirkens arbeid som
samfunnsaktar |
lokalsamfunnet | dag?
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2 eksempler:

1. Lokalt arbeid med baerekraftsmalene

2. Kirkens beredskapsarbeid

1" DEN NORSKE KIRKE 20102023 10
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Kirkens arbeid med beredskap
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Case
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Case 1: Beerekraft

Indre Lillevik er et fellesradsomrade med 3 sokn og til sammen 10 000 innbyggere. Lokalkirken har 3
prestestillinger tilknyttet de 3 soknene, samt en stab i fellesradet bestaende av kateket, diakon,
kirkeverge, konsulent, sekretaer og tre gravplassarbeidere med stilling kombinert med a veaere kirketjener.
Indre Lillevik tilhgrer Lillevik prosti, som ogsa bestar av kommunene Ytre Lillevik og Mellomvik.

Kirkemegtet i 2021 vedtok at Den norske kirke skal kutte sine klimautslipp fra reising med 60% og veere
klimangytrale innen ar 2030. N3 skal dette arbeidet fglges opp i Lillevik, og de tre fellesradene i prostiet
har blitt enige om a ga sammen for a se hva man kan gjgre i fellesskap for a3 na malsettingen. De ber prost
og kirkevergene i fellesskap om a jobbe fram en prosess med plan, konkrete tiltak og mulighet for a sjekke
maloppnaelse.

Nevn minst tre ting dere som proster og kirkeverger vil foresla at skal innga i prosessen.
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Case 2: Intern beredskap

| Lillevik prosti har alle menighetene i de tre fellesradsomradene blitt enige om a arrangere et felles, arlig
konfirmantarrangement; LillevikNatta. Arrangementet favner omtrent 200 konfirmanter, 30
ungdomsledere og en handfull frivillige voksne. | tillegg er 10 ansatte involvert; fire prester, en kateket, to
trosoppleeringsmedarbeidere, to ungdomsarbeidere og en diakon.

Na er det tre maneder igjen til arets LillevikNatta. Arbeidsgruppen for arrangementet sender e-post til
bade prosten og kirkevergene. De vet om at flere av arets konfirmanter har svaert vanskelige
oppvekstsvilkar, utagerer mye og flere har hatt kontakt med politiet i forbindelse med vold. Noen av
ungdomslederne har litt kontakt med det samme ungdomsmiljget, preget av rus, kriminalitet og vold.

Arbeidsgruppen er bekymret for at det skal oppsta situasjoner som blir vanskelige a handtere pa
LillevikNatta, og ber prost og kirkeverger om a ta ansvar for rutiner og oppleering for at ansatte og frivillige
kan fgle seg trygge under gjennomfgring av arrangementet.

1. Beskriv tiltak dere vil ga sammen om for a trygge beredskapen ved arrangementet

2. Hvilke beredskapsrutiner vil dere bidra til blir standard for alle kirkelige arrangementer framover?
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Oppsummering
beredskapsoppgaver

EEEEEEEEEEEEEE



Verktgy for veien videre

% DEN NORSKE KIRKE 30.10.2023 18



Innsikt | eget lokalsamfunn
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Bidra med kirkens styrker | lokalsamfunnets behov
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Lokalkirkens
styrker

Kirkens
bidrag

Politikeres Samfunnets
prioriteringer

utfordringer
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Ressurser for menigheter og fellesrad

Veiledning for Den norske kirkes tilbud til kommunen om
beredskapssamarbeid

Mal for gjensidighetsavtale mellom arbeidsgivere i Den norske

Mal for samarbeidsavtale mellom Den norske kirke og
kommune om psykososial beredskap
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Kirkens felleslgsninger styrker samledelse

Kirkens fellesl@sninger
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Vi bygger felles
kompetanse
Felleslgsninger gir gkt nytte
av samledelse

Det er enklere a lede nar vi
kan jobbe | samme verktgy
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Bruk digitale verktgy!

Teams og andre verktay i Microsoft 365
Pa denne siden finner du lenker til korte kurs som viser 54 Tasks levert av Planner og To Do
hvordan du kan bruke Teams, Outlook, Word og de andre o8 = Hedim e Mo ©
verktoyene i Microsoft 365 til 4 samarbeide mer effektivt og

sikkert i hverdagen. Kursene ligger som e-leeringskurs pa BITS ERETTET DR Oppgaver

Den norske kirkes laeringsplattform, og via lenkene nedenfor Oppgaver
Oppgavetittel Prioritert 1 Forfaller

kan du se kursene selv om du ikke har tilgang til =8 © Min dag
O Ny oppgave .

leeringsplattformen. ! vikiig
Planlagt O  Gjere ferdig presentasjon til Sammen om 4 lede i Borg 10.5

> Tilordnet til meg
Hva er Teams og_hvorfor ber du bruke det til samhandling? E Flaggede e-postmeldinger

Gode tips for 4 holde oversikten i Teams

Hvordan lage innlegg_i Teams

Hvordan og hvorfor svare pa innlegg i Teams Kirka var — samlet plan for arbeidet i soknet
Hvor lagrer jeg_ filer og_mapper som flere skal jobbe med? I BESKRIVELSE

Hvordan dele dokumenter i innlegg_i Teams

;_I_; Infofilm om Kirka var OM PRODUKTET

Slik deler du PowerPoint i Teams-mate
KONTAKT

. . . . D ke Kirk
Slik deler du skjerm/vindu i Teams-meote en norske Kirke

Lydinnstillinger i Teams-mate (og_deling_av videlyd) OFTE STILTE SPORSMAL

Sjekk lyden fer Teams-mgte med testanrop TILGANG
Hvordan dele et dokument slik at andre kan redigere i det SUPPORT

Hvordan finne felles filer - via Teams og_via SharePoint

Innstillinger | Teams: Hvordan apne filer i skrivebordsprogram RELAJERTE RESSLRSER

Kalenderinnstillinger i Outlook
Blindkopi i Outlook
Hvordan dele filer via Outlook
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Ressursbanken

Ekstremvaeret "Hans" — gudstjenesteressurser

Gudstjenesteressurser for alle som pa ulike mater er direkte berert av

e I nfo rm a SJ 0 n Sve i lede r fo r D e nn 0 rs ke ki rke naturkatastrofen (de som har mistet hus og hjem, jord og neringsvirksomhet,
I kirken lagres informasjon pa ulike steder basert pa hvem nedetater og frivillige i lokalsamfunnet).
r—a som er malgruppe. De ulike verktovene har ulike egenskaper
som gjor dem egnet til sitt formal. Denne veilederen hjelper Alder  Varighet  Lagetav  Oppdatert

deg med 4 avgjore hvor du skal lagre informasjon og hvor du

finner informasjon.
Gudstjenesteressurser for menigheter i de berarte omradene rammet av
ekstremvasret "Hans". I BESKRIVELSE
B@ONNER

Om ressursene
RELATERTE RESSURSER

lder Varighet Laget av Oppdatert ) ) o
16.12.2022 o Disse ressursene er til for alle som pa ulike méater er direkte berert av
T naturkatastrofen (alle som har mistet hus og hjem, jord og naeringsvirksomhet,
nedetater og frivillige i lokalsamfunnet)

Korleis selje inn ei sak til media?

Opptak av webinar
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La oss skape noe '

sammen.

En veileder i lokalt samskapende diakonalt arbeid
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Oppsummering

Kirken har en rolle utover a
veere trossamfunn for
medlemmene

Denne rollen ma utformes
lokalt etter behovene og
mulighetene som eksisterer

| denne delen har vi
reflektert rundt hvordan prost
og kirkeverge kan jobbe
sammen om a lede arbeidet
med a fylle denne rollen,
sammen med radene
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Til sist har vi sett pa noen
verktgy dere som ledere kan
benytte for a sgrge for at et
slikt arbeid skjer pa en klok
mate
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