
Sammen om å lede

Del 2:
Kirken som samfunnsaktør 

– Sammen om å lede i praksis



3 deler:

1. Ledelse i arbeidsgivers sted: Roller og samspill 

2. Kirken som samfunnsaktør – Sammen om å lede i praksis

3. En organisasjonskultur som løfter oss
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Innhold del 2:

1. Rammer for rollen som samfunnsaktør

2. To felt vi jobber på samfunnsaktør

3. Casearbeid – intern og ekstern beredskap

4. Verktøy for videre arbeid
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RGRUNNLOVEN
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Hvordan bidrar dere som 

kirkeledere til å fremme og 

forme kirkens arbeid som 

samfunnsaktør i 

lokalsamfunnet i dag?



2 eksempler:
1. Lokalt arbeid med bærekraftsmålene

2. Kirkens beredskapsarbeid
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Kirkens arbeid med beredskap
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Case
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Case 1: Bærekraft

Indre Lillevik er et fellesrådsområde med 3 sokn og til sammen 10 000 innbyggere. Lokalkirken har 3 
prestestillinger tilknyttet de 3 soknene, samt en stab i fellesrådet bestående av kateket, diakon, 
kirkeverge, konsulent, sekretær og tre gravplassarbeidere med stilling kombinert med å være kirketjener. 
Indre Lillevik tilhører Lillevik prosti, som også består av kommunene Ytre Lillevik og Mellomvik.

Kirkemøtet i 2021 vedtok at Den norske kirke skal kutte sine klimautslipp fra reising med 60% og være 
klimanøytrale innen år 2030. Nå skal dette arbeidet følges opp i Lillevik, og de tre fellesrådene i prostiet 
har blitt enige om å gå sammen for å se hva man kan gjøre i fellesskap for å nå målsettingen. De ber prost 
og kirkevergene i fellesskap om å jobbe fram en prosess med plan, konkrete tiltak og mulighet for å sjekke 
måloppnåelse.

Nevn minst tre ting dere som proster og kirkeverger vil foreslå at skal inngå i prosessen.
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Case 2: Intern beredskap
I Lillevik prosti har alle menighetene i de tre fellesrådsområdene blitt enige om å arrangere et felles, årlig 

konfirmantarrangement; LillevikNatta. Arrangementet favner omtrent 200 konfirmanter, 30 

ungdomsledere og en håndfull frivillige voksne. I tillegg er 10 ansatte involvert; fire prester, en kateket, to 

trosopplæringsmedarbeidere, to ungdomsarbeidere og en diakon. 

Nå er det tre måneder igjen til årets LillevikNatta. Arbeidsgruppen for arrangementet sender e-post til 

både prosten og kirkevergene. De vet om at flere av årets konfirmanter har svært vanskelige 

oppvekstsvilkår, utagerer mye og flere har hatt kontakt med politiet i forbindelse med vold. Noen av 

ungdomslederne har litt kontakt med det samme ungdomsmiljøet, preget av rus, kriminalitet og vold. 

Arbeidsgruppen er bekymret for at det skal oppstå situasjoner som blir vanskelige å håndtere på 

LillevikNatta, og ber prost og kirkeverger om å ta ansvar for rutiner og opplæring for at ansatte og frivillige 

kan føle seg trygge under gjennomføring av arrangementet. 

1. Beskriv tiltak dere vil gå sammen om for å trygge beredskapen ved arrangementet

2. Hvilke beredskapsrutiner vil dere bidra til blir standard for alle kirkelige arrangementer framover?
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Oppsummering 
beredskapsoppgaver
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Verktøy for veien videre
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Innsikt i eget lokalsamfunn
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Bidra med kirkens styrker i lokalsamfunnets behov
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Ressurser for menigheter og fellesråd
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Veiledning for Den norske kirkes tilbud til kommunen om 
beredskapssamarbeid

Mal for gjensidighetsavtale mellom arbeidsgivere i Den norske

Mal for samarbeidsavtale mellom Den norske kirke og  
kommune om psykososial beredskap



Kirkens fellesløsninger styrker samledelse

22

Vi bygger felles 

kompetanse ​

Fellesløsninger gir økt nytte 

av samledelse

Det er enklere å lede når vi 

kan jobbe i samme verktøy



Bruk digitale verktøy!
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Ressursbanken
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Oppsummering

30.10.2023 26

Kirken har en rolle utover å 
være trossamfunn for 

medlemmene

Denne rollen må utformes 
lokalt etter behovene og 

mulighetene som eksisterer

I denne delen har vi 
reflektert rundt hvordan prost 

og kirkeverge kan jobbe 
sammen om å lede arbeidet 

med å fylle denne rollen, 
sammen med rådene

Til sist har vi sett på noen 
verktøy dere som ledere kan 
benytte for å sørge for at et 
slikt arbeid skjer på en klok 

måte
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