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DEN NORSKE KIRKE

Helhetlig menighetsplan



Kirkemgtets vedtak

1. Helhetlig menighetsplan legger grunnlaget for strategisk utvikling av menighetsarbeidet i Den
norske kirke. Kirkemgatet oppfordrer menighetsrad a ta metodikken i bruk.

« 2. Helhetlig menighetsplan skal veere dynamisk og endres i mgte med nye behov.
Kirkemgtet ber om at utvikling av digital statte for planen skjer i samrad med
ressurspersoner og gjennom uttesting i menigheter.

« 3. Kirkemgtet ber om at den nasjonale visjon og strategi, og den lokale gudstjenesteplanen kan
integreres i det digitale verktgyet.

« 4. Kirkemgtet forutsetter at Kirkeradet og bispedgmmeradene fglge opp helhetlig
menighetsplan med kursing og veiledning i1 bruk av denne.

« 5. Kirkemgtet ber om at biskopens rolle i arbeidet med a utvikle en god strategisk
menighetsplan avklares naermere i forbindelse med ny organisering, inkludert hva som skal
gjelde for trosopplaeringsplanen.

6. Kirkemgtet delegerer til Kirkeradet a vedta framtidige endringer i verktgy og metode for
helhetlig menighetsplan.
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Helhetlig menighetsplan handler om:

SE Menigheten og lokalsamfunnet

VURDERE Hvordan skal vi videreutvikle
arbeidet vart?

HANDLE Planlegge og gjennomfgre

menighetens aktiviteter
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Fordeler for menigheten:

 Fakta fra arsrapport og i medlemsregister blir enkelt tilgjengelig.

 Mulighet for a lgfte blikket og diskutere hva menighetens skal veere og hva
dere vil satse pa.

« Samlet oversikt over tilbud og aktiviteter.

« Mulighet til & sortere menighetens aktiviteter utfra fagomrade (diakoni,
trosoppleering, kirkemusikk osv).

« Enkelt a lage ny aktivitetsplan basert pa fjorarets plan.

 Enkelt a hente ut rapporter for bruk internt eller i mgte med andre aktgrer |
lokalsamfunnet.
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Mulig prosess:

Menighet far skritt-for-skritt veiledning i hvordan man lager

helhetlig menighetsplan.

| starten av hver planperiode (f.eks. hvert fijerde ar)

Hvordan vi vil : :
Hvem vi er og Hva vi gnsker

vart lokalmiljg a satse pa

jobbe med a
lage plan
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Hvert ar

Plan for
aktiviteter

Lapende

Oppfalging

Nar nytt MR

Overlevering
til neste
menighetsrad
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Eksempel pa graf som dere far tilgang til i verktgyet

Antall 15-aringer, medlemmer og konfirmanter

® Antall konfirmanter @Antall 15-arige medlemmer @ Antall 15-aringer
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Eksempel pa graf:

Aldersfordeling av befolkning og medlemmer

@ Befolkning @ Medlemmer @Prosentandel medlemmer
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Hva som registreres | planen:

Beskrivelse av lokalsamfunn og menighet Verktﬂye'[ er ﬂEkSibelt.

Menighetens ressurser Menighetsradet vurderer
hvor omfattende arbeidet
med beskrivelsene skal
Veere.

Utfordringer

Satsinger

Aktiviteter — oppdatert plan hvert ar
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E‘i_li? DEN NORSKE KIRKE # Veiledning = Menigheten i tall Hvem vi er og hva vi vil & Aktiviteter og tiltak

Om menighet og lokalsamfunn Tips og triks

1 Her kan du hente inspirasjon fra

Velg plan

2022 - 2023 = P F i
Her skal du skrive om ditt lokalsarmfunn og din <
w .

arbeidet som er gjort i tidligere

29

verv. Fint & beskrive hva som

menighet. Det viktigste a ta med er hvordan dere . —
. . 2 -, er gjort lokalt, og hva som skjer
Om menighet og lokalsamfunn jobber med de forskjellige tittakene. For a komme i . :
E videre

gang klikker du pa “Legg til satsinger”,

Menighetens ressurser

Utfordringer

Relevante dokumenter

Masjonalstrategi for Den no

skolen og rundt 75 | den kommunale barnehage

P& Serbygda er det i kant av 30 el kolen og rundt 15 ba
rmehage
t godt samarbeid med alle institusjonene rundt seg. De er felles
g videregdende skale for hele daler

Bekkedalen har etter kommunesammenslaingen Inngatt | storkommunen




* Menigheter som gnsker det, kan
fa hjelp fra en veileder

Veilednings-
ordning

* Vellederne vil bli kvalifisert

* Bispedgmmene er
omdreiningspunkt

* Bispedgmmekontorene velger
hvem de vil bruke som velledere:

* Proster og kirkeverger

« Aktgrer som har erfaring med a
bista menighetene i strategiske

arbeid
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Helhetlig menighetsplan

ruller gradvis ut. De farste
menighetene far tilgang til
metoden og verktgyet fra

1. mars.
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