DEN NORSKE KIRKE
Hamar bispedgmmerad

Nyttig informasjon fra lov- og
avtaleverk innenfor personalomradet

-introduksjonsdag nye prester

"Kirken skal veere en attraktiv og meningsfull
arbeidsplass der man blir verdsatt og opplever sine
arbeidsoppgaver som bidrag til kirkefellesskapets
beste” (Fra strategien “Folkekirken i Hamar bispedemme™)
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14. Gaver ved jubileer og fratreden

Anledninger for oppmerksomhet og ansvarsfordeling

Anledning Gave Belopsgrense | Ansvar Dekkes av
Fadselsdager:
30 ars dag Blomst Kr 550 Leder Enhet
40 &rs dag Blomst Kr 550 Leder Enhet
50 érs dag Gave/gavekort |Kr1.100 Leder Enhet
60 ars dag Gave/gavekort |Kr1.100 Leder Enhet
65 érs dag Blomst Kr 550 Leder Enhet
70 &rs dag Blomst Kr 550 Leder Enhet
Andre
anledninger:
Bryllup Gave/gavekort |Kr1.100 Leder Enhet
podsel ansales | Blomstigave | Kr 550 Leder Enhet
Ordinasjon Bok Biskop Enhet
Ved start Blomst* Kr 300 Leder Enhet
Innsettelse Blomst Kr300 Leder Enhet
?\m_:a:.bm av
tjeneste
Under 2 ar Blomst Kr 330 Leder Enhet
2-5 &rs tjeneste Blomst Kr 550 Leder Enhet
5-10 &rs tjeneste | Gave Kr 550 Leder Enhet
WM.W% Ars Gave Kr 1100 Leder ' Enhet
WM__M” 3 drs Gave Kr 1.100 Leder Enhet
m%ﬁ%m ars Gave Kr 1.600 Leder Enhet
Ikke tidsbegrenset
Ved alderspensjon | Gave Kr 1.600 Leder Enhet
Overgang il annen Enhet
stilling i enheten. | Blomst Kr 550 Leder
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4. Beredskap

Alle menighetsprester deltar i beredskapsordningen. Denne skal
planlegges inn i arbeidsplanen. Viktig i forbindelse med planleggingen i
arbeidsplanen er at det skal vaere planlagt 5 arbeidstimer hver dag nér
man har beredskap. Dette som en sikkerhet for at man ikke far beredskap
nér man har helgefri blant annet.

Beredskapsperioden varer fra onsdag ki 1500 til onsdag kl 0900. Det er
ikke beredskap pa dagtid, kun mellom k1 1500 og 0900 med unntak for
helg- og helligdager da er det degnvakt.

Presten logger seg inn og ut av vakten selv via en «app».
Beredskapsomridet er i hovedsak det samme som prostiet, med to
unntak: Hadeland og Land prosti samarbeider med Toten prosti og Hamar
domprosti samarbeider med Ringsaker prosti.

Beredskapen er tilknyttet en nasjonal beredskapstelefon som far melding
fra politiet og videre formidlere dette til vakthavende prest.

Beredskapen honoreres med kr 3.780 pr. vaktuke og kr 2.195 pr.
utrykning.

Ved vaktens slutt legges det inn i LaboraTid at vakten er gjennomfert og
eventuelt utrykninger, godtgjerelsen vil ferst bli utbetalt etter at den er
godkjent av leder i LaboraTid.

5. Tilleggslenn
Det beregnes tilleggslonn i forhold til arbeidsplan og omfanget av arbeid
pé seerskilte tidspunkt. Dette gjelder:

e Kveldstillegg

e Nattillegg

¢ Lordags- og sendagstillegg.
Dette blir regnet ut for ett &r og delt i like summer hver méned.
Bakgrunnen for det er at da er det pensjonsgivende tillegg.

6. Hoytidstillegg

Hoytidstillegg, dvs. pélagt arbeid pa helge- og heytidsdager (1. og 17.
mai samt nyttarsdag, skjertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2.
paskedag, Kristi himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag, og
etter kl 1200 pa pinse-, jule- og nyttirsaften). Dersom man har beredskap
pé helge- og heytidsdager kan man fortsatte jobbe og fa heytidstillegg for
5 timer. Timene man jobber pa hoytidsdager ma legges spesielt inn i
LaboraTid i ettertid og vil bli utbetalt etter at lederen har godkjent
tilleggene.
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pensjonsgrunnlaget dersom ekningen skjer serest mdneden for
arbeidstaker gir av med pensjon. Overtid inngar ikke i
pensjonsgrunnlaget.

Avtalefestet pensjon
Avtalefestet pensjon (AFP) kan sekes fra fylte 62 ér hvis felgende
kriterier er oppfylte:
¢+ Arbeidstaker har veert tilsluttet Statens Pensjonskasse de siste 10
ar, etter fylte 50 ar
¢ Arbeidstaker er i inntektsgivende arbeid pa sgketidspunktet
* Arbeidstaker har fylt 62 ar
maw:ma%amo&qo
Skjema ”Sgknad om avtalefestet pensjon AFP” fra Statens
Pensjonskasse fylles ut. Skjemaet kan du finne pa www.spk.no.
+ Utfylt skjema sendes Hamar bispedemmekontor for pafering av
arbeidsgivers opplysninger.
¢+ Hamar bispedemmekontor videresender saken til Statens
Pensjonskasse, som behandler den og sender svar til seker.

Forsikring

Alle som er medlem av Statens Pensjonskasse har Gruppelivsordning,
som gjelder ytelser ved dedsfall og ytelser ved yrkesskade, jfr. HTA
§10.6 og §11.10.

Ytelser ved dedsfall
Nar en arbeidstaker der, utbetales de etterlatte et engangsbelop slik:
(G=grunnbelepet i folketrygden)
A.  Ektefelle, samboer eller partner; 10 G
B.  Hvert bam under 25 ar; 4 G. Dersom det ikke er etterlatte
som nevnt under punkt A utbetales i tillegg 1 G til hvert barn
under 25 ar.
C. Dersom det ikke er etterlatte etter punkt A og/eller B,
utbetales andre personer som for en vesentlig del ble
forserget av avdede, til sammen 4 G.
D. Dersom det ikke er etterlatte etter pkt A og/eller B, utbetales
andre personer som for en vesentlig del ble forserget av
avdede, til sammen 4 G,

Til etterlatte etter arbeidstaker som der innen ett dr etter pdbegynt

permisjon, og som ikke har hatt ordinzrt lennet arbeid i permisjonstiden,
utbetales engangsbelepet etter vanlige regler.
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Tid for sommerferieavviklingen

Alle fast ansatte skal ha minst tre uker sammenhengende ferie i perioden
1. juni — 30. september. Arbeidstaker avklarer sommerferietidspunkt med
prosten innen 31. mars i feriedret. All ferie skal avtales med prosten.
Ferien sakes og innvilges via LaboraTid.

Seniordager

Utover ekstra ferieuke fra 60 4r, har alle ansatte fra og med det aret de
fyller 62 ar rett til 8 dager tjenestefii pr. kalenderdr. Dagene kan tas ut i
timer, dager eller sammenhengende. Slike dager kan ikke overferes til
neste kalenderdr. Dagene skal planlegges og vil ikke kunne erstattes om
man blir syk, en planlagt seniordag er en brukt seniordag. Arbeidstaker
bestemmer hvordan og ndr seniordagene skal tas ut, men de skal settes
inn i arbeidsplanen. Sekes og innvilges i LaboraTid.

Ikke avviklet ferie i feriedret

Det er ikke mulig 3 i utbetalt lonn/godtgjerelse for ikke avviklet ferie.
Inntil 12 dager kan sokes overfort til neste ar og skal tas ut for 01.05.
Spknad om overfering av ferie sendes prosten senest 01.12. i ferieéret.

Feriepenger
Feriepenger utbetales sammen med legnnen i juni, dvs. 12. juni.
Feriepenger beregnes p4 grunnlag av lgnn utbetalt i opptjeningséret. Som
lenn regnes ikke utbetaling
+ som gjelder dekning av utgifter til bilhold, kost, losji og
lignende
+ feriepenger utbetalt i opptjeningsaret

Syk i ferien

En arbeidstaker som er helt sykmeldt for ferien skal starte, kan kreve at
ferien utsettes til vedkommende blir friskmeldt. Kravet mi dokumenteres
med legeerklaering og framsettes senest siste arbeidsdag far
vedkommendes ferie starter.

En arbeidstaker som blir syk i ferien, kan kreve 4 fa et tilsvarende antall
feriedager senere i feriedret. Det kreves at sykdommen dokumenteres
med sykmelding fra lege. Krav om nye feriedager ma framsettes uten
ugrunnet opphold s4 snart arbeidet er gjenopptatt. Slikt krav seks det om i
LaboraTid.
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