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Del I. Leders beretning

Den norske kirkes visjon og strategi «Mer himmel pa jord» er konkretisert gjennom Hamar
bispedgmmerads visjon «Hellige rom for alminnelige liv». Visjonen og strategiene setter
retning for den kirka vi gnsker & veere, ved a knytte det hellige og det alminnelige livet
sammen. Vi gnsker & vaere ei folkekirke som formidler livets og kjeerlighetens Gud pa sitt
sted, og utfordrer til handling.

Ei kirke som gir verdighet og hap gjennom evangeliet om Jesus Kristus, og som er til stede
der mennesker er, bidrar til a lindre uro, utrygghet og fortvilelse i ei sarbar tid med
krigstilstand pa det europeiske kontinent, flyktningestreammer, gkende inflasjon og volatile
energipriser rett etter at en pandemi har flatet ut. Koronapandemien har stilt store krav til
organisasjonen i arene 2020 til 2022. Vi anser at Den norske kirke i Hamar bispedgmme har
hatt en hensiktsmessig, forsvarlig og god handtering av covid-19. Mennesker har kjent
trygghet i mgte med kirka. Ansatte, folkevalgte og frivillige har gjort en formidabel jobb med
smitteverntiltak, og ogsa i 2022 veert omstillings- og tilpasningsdyktige i prosessen med a ga
inn i en ny og mer omskiftelig normalsituasjon.

Vurderingen av resultatene for 2022 ma ses i lys av de rammefaktorer og restriksjoner som
fulgte pandemien. Sammenliknet med 2021, har vi en betydelig positiv endring pa mange
omrader. Sammenliknet med 2019 er resultatene fortsatt jevnt over svakere. Farst i 2023 vil
vi veere tilbake til normal drift gjennom et helt ar. Overordnet viser resultatene at kirka star
sterkt i Hamar bispedgmme, samtidig som at tros- og livssynsmangfoldet i bispedgmmet er
fortsatt voksende.

Antall skolegudstjenester avholdt i 2022, er neer femdoblet sammenliknet med 2021. Dette
kan forklares med fjerning av koronarestriksjoner. Samtidig er det ingen selvfglge at man
skulle komme tilbake til det nivaet det var pa fgr pandemien. Det har blitt arbeidet
systematisk over flere &r med & gke kompetansen i prestetjenesten og blant kirkelig
undervisningsansatte pa dette feltet. Dette har gitt trygghet blant egne ansatte og bidratt til at
skoleeiere- og ledere kan ha tillit til at kirka tilrettelegger for et trygt samarbeid i
overenstemmelse med skolens planverk.

Andelen av fgdte som blir dgpt, er gkt med naer to prosentpoeng sammenliknet med 2021,
og er ogsa 0,6 prosentpoeng over 2019-niva. Det kan se ut til at den szerskilte satsingen pa
dap har hatt resultater. Samtidig vet vi at mange utsatte & dgpe barna sine under
pandemien, og at utsatt dap gir utslag pa statistikkene farst i 2022. Oppslutning om dap er
den viktigste faktoren for deltakelse i kirkas konfirmasjon og @vrige trosopplaering og
gudstjenestedeltakelse.

Samlet ble det i 2022 avholdt 234 feerre gudstjenester enn de 5591 gudstjenesteforordningen
av 2018 har fastsatt. Det ble avholdt 364 gudstjenester flere enn i 2021. Selv med
koronarestriksjoner i starten av 2022, er man neer forordningsnivaet. Det vurderes som
meget tilfredsstillende at kirka i Hamar bispedgmme gir befolkninga et gudstjenestetilbud
som er i henhold til forordning.

Hamar bispedgmme lyste ut 21 prestestillinger i 2022 mot 20 i 2021. Fra 2017 til 2022 er det
tilsatt 95 prester, tilsvarende % av alle prestestillingene. Det var i giennomsnitt 2,6 sgknader
pr. utlyst prestestilling i 2022. Dette er ikke tilfredsstillende, selv om vi i de fleste tilfeller far
tilsatt prest og det er noen flere sgkere pr. stilling enn i 2021.

Sykefraveeret gikk svakt opp i 2022 til 6,4 %, fra 5,1 % i 2021. Hoveddelen er langtidsfraveer.

Sykefraveeret er lavere i 2022 enn i 2020 og 2019, men med et mal om et sykefraveer ned
mot 5 %, kan man ikke si seg fullt ut tilfreds.
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Likestilling, inkludering og mangfold (LIM) har hgy prioritet i bispedgmmets arbeid. En egen
LHBT+ gruppe har siden 2015 arbeidet for & gi biskopen rad til hvordan ivareta ansatte med
LHBT+ identitet. | 2022 har det veert arbeidet med et kursopplegg for alle ansatte i kirka.
Kursene gjennomfgres varen 2023 i alle prostier i bispedgmmet. Slik bidrar Hamar
bispedgmme til a styrke likestilling, likeverd, inkludering og mangfold bade i kirke og
samfunn.

Driftsregnskapet for 2022 viser et merforbruk pa 0,25 millioner kroner, mot 3,9 mill. kroner i
merforbruk i 2021. Arbeidet med stram gkonomistyring har gitt resultater. Merforbruket blir
dekket inn med akkumulert mindreforbruk.

Flere utviklingstrekk tyder pa at bandene mellom folk og kirke fortsatt er sterke. Livsritene
dap, konfirmasjon, vielse og gravferd samler store deler av befolkninga i bispedgmmet.
Gudstjenester i helg og hagytider, kirka som kulturarena, og samarbeid med barnehager,
skoler og andre institusjoner skaper hellige rom for alminnelige liv mange steder.

Den norske kirke er ei grunnlovsfesta folkekirke, med saerskilt samfunnsoppdrag for alle
innbyggere. Kirkas tjeneste i samfunnsinstitusjoner, som omfatter helsesektoren,
kriminalomsorgen, Forsvaret og universitets- og hagskolesektoren, sgrger ikke bare for
betjening av egne medlemmer, men omfatter ogsa tilrettelegging for andre, og viser omsorg
for alle. Prester gar med dgdsbud for politiet og er tilgjengelige gjennom
beredskapsordningen. Lokalt tar kirka del i de fleste kommunale beredskaps-/kriseteam. Ved
krevende hendelser har kirka en viktig funksjon i neert samarbeid med lokale myndigheter.
Biskopen tar del i de arlige trafikkmarkeringene og deltar i fylkesberedskapsradet i Innlandet.
I tilknytning til handtering av flyktningsituasjonen etter invasjonen i Ukraina, har
fylkesberedskapsradet hatt en koordinerende funksjon regionalt. Kirka er en viktig
bidragsyter pa denne samfunnsarenaen.

| 2022 var det flere begivenheter som manifesterte folkekirka i Hamar bispedgmme. Biskop
emerita Rosemarie Kéhns bortgang hasten 2022, befestet den kjeerligheten og
oppmerksomheten som ble hennes minne til del. Vitnesbyrdene om hvordan hun inspirerte
mennesker i alle lag av folket, var sterkt & oppleve. Biskop Solveig Fiske gikk av med
alderspensjon hgsten 2022 etter 16 ars tieneste som Hamar biskop. Hun har veert en
markant og sterk kirkeleder som har viderefart og forsterket den folkekirkelige arven i Hamar
bispedgmme. Ole Kristian Bonden ble i november 2022 utnevnt til ny biskop i Hamar. | sin
presentasjonstale framhevet han dpenhet, frihet og tilharighet som kjennetegn pa folkekirka
han vil arbeide for. Talen ga anerkjennelse til den tradisjon hans forgjengere representerte,
og retning for den videre tjeneste.

Det ligger en bekymring over situasjonen i verden, i samfunnet og i kirka. Vi gar inn i 2023
med en uro og et alvor. Men nettopp i denne situasjonen har Den norske kirke et oppdrag og
en oppgave. Vi vil takke alle medarbeidere, folkevalgte og frivillige i Hamar bispedgmme
som hver pd sin mate bidrar til & apne «Hellige rom for alminnelige liv».

Ole Kristian Bonden Gunhild Tomter Alstad
biskop bispedgmmeradsleder
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Del Il. Introduksjon til bispedgmmet og hovedtall

Hamar bispedgmme var inntil 31. desember 2016 en statlig virksomhet. Fra 2017 har bispe-
dgmmene veert regionale enheter knyttet til det selvstendige rettssubjektet Den norske kirke
(rDnk).

Hamar bispedgmme har sin historie helt tilbake til middelalderen, som bispedgmme fra ar
1153 fram til reformasjonen. | nyere tid ble bispedgmmet gjenopprettet i 1864, og er na ett av
11 bispedgmmer i Norge. Bispedgmmeradet har 10 medlemmer, inkludert biskopen. Bispe-
dgmmeradet i Hamar utgjgr sammen med de andre bispedgmmeradene i landet Kirkas
hagyeste valgte organ - Kirkemgtet. Landets biskoper danner i fellesskap Bispemgtet.

Bispedgmmet blir ledet av to organer, biskopen og bispedgmmeradet. Disse organene har
felles administrasjon, med stiftsdirektgren som daglig leder.

Biskopens og bispedgmmeradets myndighet og ansvarsomrade falger blant annet av
Trossamfunnsloven, forskrifter vedtatt av Kirkemgtet, herunder Kirkeordningen og tjeneste-
ordning for biskop, samt statlige faringer og oppdrag gjennom tildelingen over
statsbudsjettet.

Bispedgmmeradet skal rette sin oppmerksomhet mot alt som kan bli gjort for & vekke og
neere det kristelige liv i menighetene. Radet skal ogsa fremme samarbeid mellom de enkelte
menighetsrad, kirkelige fellesrad og andre lokale arbeidsgrupper innen bispedgmmet.
Bispedammeradet fordeler tilskudd til trosoppleering og seerskilte stillinger innen kirkelig
undervisning og diakoni.

Bispedgmmeradet kan opprette og nedlegge stillinger innenfor sin tildelte ressursramme.
Bispedgmmeradet tilsetter proster, menighetsprester, prostiprester, studentprester, fengsels-
prester og bispedgmmets administrasjon.

Biskopen ivaretar den evangelisk-lutherske laere, leder prestetjenesten, bidrar til samordning
mellom de kirkelige radene og har tilsynsansvar med menighetene og ansatte. Biskopens
tilsyn utgves blant annet gjennom bispevisitaser til soknene.

Bispedgmmeradet og biskopen har lagt til grunn de mal og fgringer som er gitt av regjering
og Storting, Kirkemgatet og Kirkeradet. | 2018 vedtok bispedgmmeradet sin visjon og strategi
for Hamar bispedgmme: «Hellige rom for alminnelige liv». | strategien understrekes det at
folkekirka i Hamar bispedgmme;

. formidler livets og kjeerlighetens Gud og utfordrer til handling
. gir verdighet og hap gjennom evangeliet om Jesus Kristus
. er til stede der mennesker er

Pr. 31.12.2022 var det 161 sokn i bispedgmmet. Det er 47 kommuner knyttet til
bispedgmmet, med tilhgrende 46 kirkelige fellesrad (fellesradsomradene i Nord- og Sgr-Odal
kommuner er sammenslatt). Fra 1. januar 2022 ble Jevnaker kirkekommune og Jevnaker
sokn overfart til Tunsberg bispedgmme. Dermed dannes Hamar bispedgmme av alle
kommunene som utgjar Innlandet fylke, samt Lunner kommune i Viken fylke. Bispedgmmet
har naert samarbeid med frivillige, kristelige organisasjoner, herunder barne- og
ungdomsorganisasjoner og misjonsorganisasjoner.

| Hamar bispedgmme er det ti prostier som hver for seg er tjienesteomrader for prestene. De
gvrige ansatte i den lokale kirke har i hovedsak de kirkelige fellesradene som arbeidsgivere.
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Pr. 31.12.2022 hadde Hamar bispedgmme 114,3 arsverk prestetjeneste, inklusive biskop.
Det er 11,6 arsverk i bispedgmmets administrasjon.

Hamar er ett av de bispedgmmer i landet der andelen av innbyggere som er medlem i Den
norske kirke er hgyest, med 75 % oppslutning i befolkningen.

Tabell 1: Oversikt over medlemmer og tilhgrige i Den norske kirke i prostiene i Hamar bispedgmme

Antall Antall medlemmer og tilhgrige i % av folketallet
Med-
lemmer Inn- Ut-
. og til- byggere mel- inn- .

Prosti herige 31.12. T mrezlglznzg 2022 2021 2020 2019

31.12. 2022 2022 €

2022
Hamar 42142 61574 232 23 68,4 69,9 72,7 73,5
domprosti
Ringsaker 26877 35475 95 14 75,8 76,9 79,3 79,9
Z‘::I" Vingerog 1699 52537 119 15 77,5 78,7 80,7 81,2
Sor-@sterdal 26678 35972 103 26 74,2 75,6 77,8 78,5
Nord-@sterdal 11392 14808 40 5 76,9 78,4 80,2 80,7
Nord-
Codbrandsdal 19770 23479 49 11 84,2 84,9 85,6 85,7
Ser- 34355 47506 145 15 72,3 73,8 76,1 76,7
Gudbrandsdal ! ! ! !
Toten 44041 59094 145 21 74,5 75,7 77,7 78,2
LEC BRI 27060 34966 69 15 77,4 77,9 80,1 80,6
Land
Valdres 13750 17524 31 8 78,5 79,8 81,4 81,1
Sum Hamar 286764 382935 1028 153 74,9 76,1 78,3 78,8
bispedgmme

Tabell 2: Utvalgte volumtall
Volumtall for 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
bispedgmmet
Antall dgpte 2435 2170 2136 2017 1741 1960 1976
Antall konfirmerte 3060 2987 2956 2763 2617 2673 2483
Antall kirkelige 658 635 652 577 358 452 657
vigsler
Antall kirkelige
1 1 5

i 386 3766 3810 369 3600 3778 Vs
A B 7 5944 5818 5685 5737 4530 4993
totalt 5357

Hamar bispedgmmerad — arsrapport 2022 Side 4



Tabell 3: Ngkkeltall fra arsregnskapet

Antall arsverk

Herav i prestetjeneste
Samlet tildeling
budsjettgruppe 1A *

Netto driftskostnader *
Lgnnsandel av driftsutgifter -
%

Andel Ignn brukt i
prestetjenesten - %

Lgnnsutgifter pr arsverk
* | hele tusen kroner

2018
127,5
114,0

110 664
109 286
89,3 %

80,7 %

765 000
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2019
128,8
117,0

112 260
110 605
91,4 %

83,3%

785 000

2020
129,6
116,8

110 406
107 997
91,0 %

83,4 %

759 000

2021
126,9
115,1

113 186
117 059

88,7 %

80,7 %

819 000

2022
125,9
114,3

115019

115271

90,0 %

81,3 %
828 000
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Del Ill. Arets aktiviteter og resultater

. Samlet vurdering av resultater, maloppnaelse og ressursbruk

| koronapandemiens tredje ar gkte gudstjenestedeltakelsen med 59 % i forhold til 2021.
Lettelsene i de sterke restriksjonene pa a samle mennesker utover i 2022 er en naturlig
forklaring pa den store gkningen. Deltakelsen p& gudstjenester i 2022 var 27 % lavere enn i
2019, det siste aret fgr pandemien. Dette er ikke tilfredsstillende, men 2023 vil bli det farste
hele driftsaret post-korona. Antall gudstjenester gikk i 2022 opp med 7 % sammenliknet med
aret for, til 5 357 gudstjenester, noe som gjar at vi er sveert naer nivaet til biskopens
gudstjenesteforordning. Dette anses som tilfredsstillende.

Det er en gkning i andel dapte av fadte fra 62,8 % i 2021 til 65,2 % i 2022. |1 2019 var daps-
prosenten 64,2. Det antas at et antall dap ble utsatt fra 2021 og gjennomfart i 2022. Over tid
er tendensen at oppslutningen om dap i bispedgmmet er svakt fallende. Den samme
tendensen viser seg ogsa for konfirmasjon, men i noe sterkere grad. Oppslutningen om
konfirmasjon blant 15-aringer gikk ned fra 62 % i 2021 til 56 % i 2022. Det er enkelte
omrader som har en svak sgkning til konfirmasjon. Dette er tematikk som vil bli adressert i
2023.

Alle sokn har godkjente trosopplaeringsplaner. Oppslutningen om breddetiltakene i
trosopplaering er stabil, og var ogsa stabil under pandemien.

Antall skolegudstjenester gkte med hele 166 fra 2021 til 219 i 2022, mens antall
barnehagegudstjenester gkte med 45 til 106. Dette betyr at skole- og
barnehagegudstjenester er tilbake pa et niva svakt under de siste arene fgr pandemien, noe
som anses som tilfredsstillende.

For deltakelse pa konserter og kulturarrangement i kirkas egen regi har det veert en gkning
pa 125 % sammenliknet med 2021. Dette kan apenbart forklares med fjerningen av
koronabegrensningene. Deltakelsen ligger dog ca. 40 % lavere enn i 2019. Denne forskjellen
kan tenkes at blir hentet inn i 2023, som forhapentligvis blir et helt normalt driftsar.

2022-regnskapet for Hamar bispedgmmerad viser et merforbruk pa 0,25 millioner kroner.
Dette er en stor forbedring sammenliknet med merforbruket pa 3,9 millioner kroner i 2021.
Merforbruket for 2022 vil bli dekket inn av akkumulert mindreforbruk fra tidligere ar. Arbeidet
med tilpasning av driften til rammetildelingen fortsetter i 2023.

Vi registrerer at sykefraveeret er 6,4 % i 2022, noe som er betydelig lavere enn i 2020, men
1,3 prosentpoeng hgyere enn i 2021. Malsetningen om a ha et sykefravaer rundt 5,0 %
opprettholdes.

Det var i 2022 i gjennomsnitt 2,6 sgknader pr. utlyst stilling, en gkning fra 2,2 i 2021. Enkelte
stillinger har ikke sgkere. Det er utfordrende at den generelle rekrutteringen til vigslede
stillinger har hatt en fallende tendens over flere ar.

Vi anser at bispedgmmets ressursbruk har veert effektiv i 2022, bade med tanke pa
utnyttelse av kapasiteten i presteskapet, arbeidsfordeling i administrasjonen og
gkonomiforvaltningen. Vurderingen er at tilpasningen til, og handteringen av,
pandemisituasjonen har veert tilfredsstillende. Totalt sett vil 2022, i likhet med 2020 og 2021,
matte vurderes pa bakgrunn av pandemien. Det meste av aktiviteten har tatt seg opp i 2022,
men det er farst 2023 som vil bli et helt kalenderar i normal drift. Samtidig viser pandemi-
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situasjonen hvor viktig det har vaert, og er, a fortsette arbeidet med en kvantitativ og kvalitativ
styrking av Hamar bispedgmmes, og Den norske kirkes, tilstedeveerelse pa forskjellige

digitale plattformer. Malrettet og god informasjon i digitale medier vil bidra til at vi nar bredere
ut og sannsynligvis gke oppslutningen om folkekirka.

. Omtale av resultater og oppnaelse

B.1 Kirka apner rom for tro

B.1.1 Forkynner evangeliet til mennesker gjennom hele livet

B.1.1.1

Resultatmal: Opprettholde antall deltakere i gudstjenester

Tabell 4: Antall gudstjenester
Gjennom-

Hamar domprosti
Solgr, Vinger og Odal
prosti

Sor-@sterdal prosti
Nord-@sterdal prosti
Nord-Gudbrandsdal
prosti
Sgr-Gudbrandsdal
prosti

Toten prosti
Hadeland og Land
prosti

Valdres prosti

Ringsaker prosti

Hamar bispedgmme -

sum

2013-2018

691
691

556
310
570

792

734
574

533
403

5853

2019

700
700

566
314
521

756

726
535

542
377

5737

2020

528
549

426
245
428

572

615
423

405
339

4530

2021

685
596

465
245
477

662

646
472

409
336

4993

2022

661
688

520
306
523

640

702
455

503
359

5357

Endring
2019-22
-39

-12

-380

Endring

2019-22 Forordning
% 01.01.2018

-5,6 672

-1,7 708

-8,1 555

-2,5 347

0,4 520

-15,3 631

-3,3 725

-15,0 542

-7,2 497

-4,8 391

5591

-6,6 (5511)*

*Jevnaker sokn gikk ut av Hamar bispedgmme 1/1-22. Tallene fgr 2022 er inklusive Jevnaker. Forordningen i 2022 er sdledes 5 511

gudstjenester totalt.

Antall gudstjenester i bispedgmmet har gkt med 364 gudstjenester sammenliknet med 2021.
Dette var en forventet gkning, tatt i betraktning at 2021 var preget av covid-19 restriksjoner.
Sammenlikner man med “normalaret” 2019 er det i 2022 380 feerre gudstjenester i
bispedgmmet. De fleste prostier har na klart & neerme seg gudstjenestefrekvensen fra far
pandemien. Sgr-Gudbrandsdal er et stykke unna nivaet pre-pandemi, men for Ser-
Gudbrandsdals del er prostiet na likevel naermere forordningen enn i 2019, noe som regnes
som positivt. Hadeland og Land har hatt en naturlig nedgang i antall gudstjenester
sammenliknet med 2019, i og med at Jevnaker ble overfart til Tunsberg bispedgmme fra og
med 2022. Dette reduserer forordningen i prostiet med 80 gudstjenester, og sammenfaller
dermed helt med -15 prosent avvik i forhold til 2019. Ut fra forordningen skal det na veere
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Prostier

Hamar

Solgr, Vinger og
Odal
Sor-@sterdal
Nord-@sterdal
Nord-
Gudbrandsdal

Sgr-Gudbrands-
dal

Toten

Hadeland og
Land

Valdres
Ringsaker

Sum - Hamar
Bispedgmme

5 511 gudstjenester i Hamar bispedgmme hvert ar, og aret 2022 viser at dette tilnsermet er
opprettholdt. Alt i alt har bispedgmmet kommet seg til et mer normalisert niva pa antall
gudstjenester, og gudstjenestetilbudet ma kunne sies a vaere tilfredsstillende.

Tabell 5: Gudstjenestedeltakelse

Gudstjenestedeltakelse sgn- og helligdag
Endring

Gudstjenestedeltakelse totalt

Gj. snitt Gj snitt

2013 2019 2020 2021 2022 201;,’ 22 2013- 2019 2020 2021 2022

-2018 ° 2018
39358 36357 16 768 19518 26065 283 52381 47 954 20576 25380 34539
40 867 38243 18514 18 807 30173 21,1 50 182 46 161 22957 23225 36992
33544 28373 12 462 12 060 22479 -20,7 42 695 38 403 16 771 17 037 30 649
15 985 13 412 7 465 6944 13 026 2,9 20088 18216 9851 9957 15 717
25 440 23 065 12 002 11873 19 056 17,4 33626 29 650 16 493 16 917 26 361
39906 34916 18 077 18424 28682 -17,9 48 637 43105 22350 21620 36538
51310 45726 22737 22673 36 082 21,1 63 797 58 636 28121 27 044 46 090
40236 34018 15 899 17052 24626 27,6 48 240 41 469 18 204 20 409 30087
25757 24 873 13 888 11 635 18 597 -25,2 30527 29 502 15 724 12938 22143
27 846 26 882 11 836 12 016 15 685 41,7 35590 34236 13971 14 399 21564

340248 305865 149648 151002 234471 -23,3 425762 387332 185018 188926 300680

Gudstjenestedeltakelsen har hatt en markant gkning fra 2021 til 2022. Pa sgn- og
helligdager har over 80 000 flere mennesker deltatt, og ved gudstjenester totalt neer en
dobling fra 2021. Selv om ogsa starten pa 2022 var preget av pandemien, har mye av
forklaringen i gkningen sin naturlige arsak i avviklingen av covid-19 restriksjoner, som gjer at
flere mennesker kan delta pr. gudstjeneste og tilsvarende at det ble gitt et mer
tilfredsstillende gudstjenestetilbud. Sammenlikner man 2022 med “normalaret” 2019 ser man
derimot at det fortsatt er en stor nedgang i antall gudstjenestedeltakere. At det tar tid for
samfunnet & normalisere seg etter to ar med pandemi er naturlig, og man ser at publikum er
avventende til & delta fysisk pa ulike aktiviteter. Prosten i Ringsaker peker for eksempel pa
Brumunddal/Veldre sokn, som har hatt en nedgang pa 64 % i 2022 sammenliknet med 2019.
Hun viser til at en del av den eldre garde i menigheten na uteblir fra gudstjenestene. Prosten
i Sgr-Gudbrandsdal skriver i sin rapport: “l samtale med alle prestene kommer det fram at vi
nok har «mistet» en del faste deltakere gjennom pandemien”. Nord-Gudbrandsdal er det
prostiet som har den minste forskjellen pa gudstjenestedeltakelse totalt i 2022 sammenliknet
med 2019. Det er ogsa det prostiet som har klart & holde tilnsermet et likt antall gudstjenester
disse to arene. Prosten peker likevel pa at: “Det var saerlig julaftensgudstienestene som det
flere steder var merkbart faerre pa”.

Oppsummert viser tallene at det er sveert positivt med gkning i antall gudstjenestedeltakere
etter pandemiarene. Bispedgmmet er pa rett vei, men det er samtidig tydelig at det vil ta tid &
komme tilbake til nivaet pre-pandemi. En del skyldes trender i samfunnet, og som
forhapentligvis vil kunne forbedres over tid. Det vil samtidig fortsatt vaere viktig a skape de
gode anledningene for folk til & komme til gudstjenester.
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-28,0
-19,2

-20,2
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-11,1

-15,2

21,4
27,4

-24,9
-37,0
22,4



B.1.1.2
Resultatmal: Flere menigheter inkluderer samisk sprak i gudstjenestelivet

Det ble gjennomfart 18 gudstjenester der samisk sprak var inkludert i 2022. Gudstjenestene
er fordelt pa 15 sokn. | Hamar sokn ble det gjennomfart 3 gudstjenester, og to i Biri sokn. Det
ble arrangert gudstjenester som inkluderte samisk sprak i alle prostier. Nar det er
gudstjeneste i Elga, der vi har en sgr-samisk bosetning, brukes sgr-samisk liturgi og salmer.

| august arrangerte samisk utvalg i Hamar bispedgmme i samarbeid med Svahken sijte og
Elg& menighet, gudstjeneste pa Daniel Mortenssons boplass. Biskop Solveig Fiske og prest i
Sgr-samisk omrade, Einar Bondevik, deltok. | forkant av samisk sprakuke sendte samisk
utvalg ut tips og ideer til hvordan menighetene kunne lage en lokal markering i sgndagens
gudstjeneste og/ eller i trosoppleeringen.

B.1.1.3
Resultatmal: Oppslutningen om kirkelige handlinger holdes oppe

Tabell 6: Kirkelig vigsel og gravferd
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Endring

2019-22
%

Medlemmer

og tilhgrige

Folketall i

Innlandet, 385 669 386836 387324 387268 386407 387 305 382 935 -1,1

inkl. Lunner

%-andel

medlemmer 81 80 80 79 78 76 75 -5,1

og tilhgrige

Kirkelige

vielser

312 987 311051 308697 305237 302529 294897 286764 -6,1

658 632 652 577 358 452 657 13,9

Inngatte
ekteskap i
Innlandet,
inkl. Lunner
%-andel
kirkelige 53 49 53 48 38 42 * *
vigsler
Kirkelig
gravferd
Dgdsfall i
Innlandet, 4073 4 035 4 095 3988 3 886 4026 4318 8,3
inkl. Lunner

%-andel

kirkelig 95 93 93 93 93 94 90 -3,2
gravferd

Antall

deltakere - - - - - 185 047 260 662 40,9
ved gravferd

* ikke tilgjengelig p.t.

1235 1304 1225 1210 954 1065 * *

3 861 3769 3810 3692 3600 3778 3871 4,8
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Det har veert en god oppslutning om kirkelige vielser i 2022, med 657 inngatte ekteskap i
bispedgmmet. Dette er det hgyeste tallet siden 2016, og er 14 % hgyere enn “normalaret”
2019. Det kan tyde pa at tiltak som drop-in vielser pa Valentinsdagen og 22.02.2022
(Kjeerlighetstirsdag) har effekt pa oppslutningen. | Follebu kirke ble for eksempel 5 par viet pa
samme dag under et slikt tiltak.

Antall kirkelige gravferder har en gkning pa nesten 100 gravferder. Dette gir en gkning pa 5
% sammenliknet med 2019, og er det hgyeste tallet pa mange ar. Det henger naturlig nok
sammen med at 2022 ogsa hadde et hayt antall dade, og flere enn i 2019. Ser man derfor pa
andelen kirkelige gravferder er det en nedgang fra 93 % i 2019 til 90 % 2022. Allikevel er
dette et omrade det vil veere noe svingninger, slik at man ma se dette over flere ar for &
konkludere om hvorvidt reduksjonen i andelen er noe varig eller et mer tilfeldig utslag.

Oppsummert er vi godt forngyd med oppslutningen om kirkelige vielser og gravferder i 2022.
Vi merker oss at andelen kirkelige gravferder har sunket noe, og vi vil fglge dette over tid.

Tabell 7 : Antall dppte/dapsprosent i Hamar bispedgmme 2013-2022
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Antall 2 368 2339 2285 2199 2240 2099 2037 1741 1960 1976
dgpte

Daps- 69,8 67,6 67,8 65,6 68,0 66,3 64,2 58,2 62,8 65,2
prosent*

*Dapsprosent er satt ved a se antall dgpte med bosted i bispedgmmet i forhold til antall fadte samme ar

Dapsprosenten i Hamar bispedgmme er i 2022 pa 65,2 %. Dette er en gkning pa 2,4
prosentpoeng fra 2021, og vi er forngyde med at dapsprosenten synes & stabilisere seg til
pre-pandemi niva.

Tabell 8: Utvikling i ddpsprosent 2019 — 2022 - prostivis

2019 2020 2021 2022 Endring
2019-2022
Hele bispedgmmet 65 58 63 65 0
Ringsaker prosti 65 60 70 69 4
:g;—iGudbrandsdal 75 71 31 . 14
Toten prosti 62 57 64 61 -1
Hamar domprosti 57 46 53 50 -7
?:(I)c;:,l Vinger og Odal 20 63 69 . 3
Nord-@sterdal prosti 70 56 60 73 3
Hadeland og Land prosti 72 67 71 70 -2
Sor-@sterdal prosti 67 57 59 69 2
Valdres prosti 67 74 75 74 7
Sgr-Gudbrandsdal prosti 58 55 49 66 8

Dapsprosenten varierer mellom prostiene. Sgr-Gudbrandsdal, som hadde en lav
dapsprosent i 2021, har gkt til 66 %. Prosten skriver: “Under samtale med prestene kommer
det fram (at) det har veert en del 2-aringer og noen «veldig tunge babyer» som ble dgpt i
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2022. Dette indikerer at vi i 2022 har handtert et etterslep fra 2021 og 2020. Det er holdt
flere drop-in dap og flere steder holder man fortsatt pa med dap i egne seremonier. |
Lillehammer er det en lgrdagsdap pr. mnd. Det er alltid 2-4 dap pa disse -” Slike tiltak synes
& ha hatt god effekt i prostiet, og gjer at 2021 vil synes & veere et unntaksar. Ogsa Sgar-
@sterdal har hatt en gkning, pa 10 prosentpoeng. Fungerende prost rapporterer om ansattes
store villighet til fleksibilitet i forhold til & mate folks @nsker om tidspunkt for dap.

Tabell 9: Utvikling i dapsprosent i noen utvalgte omrader

2019 2020 2021 2022
Odal 78 74 64 73
Gausdal 61 81 70 81
Asnes 68 77 57 86
@yer 55 61 51 74

| arsrapporten for 2021 ble det trukket fram fire fellesradsomrader som hadde nedgang i
dapsprosenten fra 2020. Derfor er det gledelig a igjen kunne trekke fram disse, og vise at
alle har hatt en sveert god gkning fra 2021 til 2022. En av forklaringene kan veere etterslep
fra tidligere ar, men ogsa grep som de har gjort lokalt. Prosten i Sar-Gudbrandsdal trekker
fram at “I Gausdal har man i mange ar hatt sterk oppslutning om babysang. Dapstallene
holder seg hgye, men ikke pafallende hgyere enn kommunene rundt. Prestene mener flere
deltakere pa babysang sier de velger & dgpe barna fordi de far en positiv opplevelse av &
veere med pa babysang. Hva dapstallet hadde veert i Gausdal uten babysang vites ikke”.

Gjennom 2022 har bispedgmmet hatt et seerlig fokus pa dap. Hamar bispedgmmerad
bevilget midler til arbeidet. Malet var & formidle at «du er velkommen til dap om du er liten
eller stor, i hverdagskleer eller bunad og at kirka er pa tilbudssida for & mate folks gnsker».

Internt ble satsingen fulgt opp gjennom proster og kirkeverger med mal om & ta inn etterslep
fra pandemien, og mate et gnske om dap ved a sgrge for godt mottak mht fleksibilitet, rask
respons og kvalitet i samtalene. Eksternt ble det kjgrt samordnede tiltak (lokalt, regionalt og
nasjonalt) giennom nett, menighetsblad, aviser og lokalradio. Malet var at alle innbyggere
mellom 20 og 45 ar i Hamar bispedgmme ble gjort kjent med kirkas tiloud om dap.

Samlet sett er vi forngyd med at dapsprosenten er opprettholdt, og det kan synes som at
samvirkende satsning mellom bispedgmme og lokalniva er en god metode for a fremme
dap.

Tabell 10: Konfirmantoppslutning

Ar 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Konfirmerte 3470 3299 3060 2971 2 956 2763 2617 2673 2483
Konfirmasjonsprosent av 91 88 86 85 83 82 80 79 81
d@pte 15-aringer med bosted i

bispedgmmet

Andel av 15-aringer som 72 68 64 65 67 61 58 62 56

konfirmerte seg

Andel 15-aringer som blir konfirmert har gatt ned med 6 prosentpoeng i 2022 sammenliknet
med 2021. Andel konfirmerte av dgpte 15-aringer har gatt opp med 3 prosentpoeng i samme
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perioden, og er pa 81 %. Gjennomsnitt for landet i sin helhet er pa 79 %. Det er betydelig
variasjon i oppslutningen om konfirmasjon mellom arskullene og bispedgmmets menigheter.
Den laveste konfirmantprosenten finner vi i gamle Hedmark; i Hamar, Elverum og Odal.
Konfirmantandelen av dapte 15 aringer varierer fra under 1/3 til over 100 %.

Menighetene i gamle Oppland har spesielt god oppslutning, og kirkelig konfirmasjon fortsatt
star sterkt i mange av “bygdemenighetene”. Vi ser ogsa det samme i menighetene i Nord-
@sterdal. | Ringsaker prosti er ogsa konfirmantprosenten hgy i de fleste menighetene, men
Brumunddal menighet har en oppslutning pa 55 %. Dette kan komme av at Brumunddal blir
pavirket av en “urbaniseringseffekt” som vi ogsa kan se i andre likeartete menigheter.

Oppslutningen rundt konfirmasjon holdt seg stabil under hele koronatiden. Menigheter gjorde
en enorm innsats for & gi konfirmanter og deres familier gode tiloud. Oppslutningen fra dgpte
holder samme trenden i 2022 mens oppslutningen hvis vi ser pa alle 15-aringene har sunket
en del. En arsak til dette kan vaere en gkning i markedsfaringen fra andre organisasjoner
etter korona.

| 2023 har bispedgmmeradet vedtatt en ungdomssatsing, og fokus pa konfirmanttiden vil

veere en del av denne satsingen. Det er viktig at kirka kontinuerlig evaluerer
konfirmantilbudene slik at vi oppleves som interessante og relevante.

B.1.14
Resultatmal: Barn og unge laerer om kirke og tro

Tabell 11: Andel deltakere av antall i malgruppa i sju breddetiltak i Hamar bispedgmme 2021 -2022 og hele landet

2019 2021 2022
Godkjent plan i alle sokn Godkjent plan i alle sokn Godkjent plan i alle sokn
Antall Antall i Del- Antall Antall i Del- Antall Antall i Del- 2019 2021 2022
deltakere malgruppa takelse deltakere malgruppa takelse deltakere malgruppa takelse Hele Hele Hele
% % % landet landet landet
% % %
Dapssamtale 2108 1977 107 1978 1920 103 1908 1908 100 99 98 97
Firedrsbok 1186 2426 49 977 2236 a4 973 2199 a4 40 38 36
Breddetiltak 630 1924 33 652 1738 38 607 2029 30 28 28 25
for 6 ar
Tarnagent- 697 2 385 29 450 1523 30 552 2148 26 24 25 23
helg
Lys Vaken 684 3875 18 363 1767 21 390 2929 13 20 19 18
Konfirmasjon 2763 3365 82 2 603 3308 79 2 466 3060 81 81 79 81
Aret etter 276 3120 9 359 2653 14 196 2533 8 10 10 10
konfirmasjon
Totalt 8344 19 141 a4 7 382 15 145 49 7 092 14777 48 42 43 42
alle tiltak

Dapssamtale star sterkt med 100 prosent gjennomfarte samtaler. | tillegg ser vi at flere av de
sma menighetene ogsa har samtale med de som har flyttet ut, men gnsker & dgpe barna
sine i den menigheten de har sterkest tilknytning til.

Firedrsbok: Oppslutningen har holdt seg stabil siden 2021, men har falt sammenliknet med
for pandemien. Dette er et tiltak som er godt innarbeidet i de fleste menigheter. 126 tiltak ble
gjennomfgrt med fysisk deltakelse og 10 tiltak er ikke blitt rapportert.

Breddetiltak for 6- aringer: Oppslutningen gatt ned med 8 prosentpoeng fra 2021. Noe av
nedgangen skyldes at flere menigheter leverte bgker i postkassa i 2021. Det ble gjennomfart
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103 samlinger med fysisk deltakelse. 3 tiltak ble avlyst og 9 er ikke rapportert. Ringebu
menighet utmerker seg med en deltakerprosent pa 166, Dalsbygda, Torpa og Lunde hadde
100 prosent og Grue 76 prosent.

Tarnagenthelg: Oppslutningen har gatt ned med 4 prosentpoeng fra 2021. | 2021 hadde
noen menigheter alternative opplegg som trakk en del barn. 8 tiltak i 2022 ble avlyst pa
grunn av korona, og 15 er ikke rapportert. Engerdal samarbeider med speideren om tiltaket
og hadde en oppslutning pa 100 prosent. Skjak hadde en oppslutning pa 81 prosent. Det er
god oppslutning om tiltaket i de sma menighetene. Der ligger oppslutningen mellom 60 og
100 prosent. Av byene utmerker Gjgvik fellesradsomrade seg med stor oppslutning.

Lys vaken: Oppslutningen har gatt ned fra 2021 med 8 prosentpoeng. 32 tiltak ble avlyst i
2022 og 69 ble giennomfart med fysisk deltakelse. 14 tiltak er ikke rapportert. Flest deltakere
var det i Vestre Toten med 20 barn. Vang i Valdres hadde en oppslutning pa 100 prosent.

Aret etter konfirmasjon: Oppslutningen har gatt ned med 6 prosentpoeng og ligger i 2022
pa 8 prosent. Det er i 2022 blitt gjennomfart 33 fysiske tiltak. 27 tiltak er blitt avlyst og 6 er
ikke rapportert. | Lom og Eidskog er blant de som har arbeidet malrettet for & samle
fiorarskonfirmanter. P& Gjavik har tiltaket Lupy 16 ar spesielt god deltakelse fra Snertingdal.
Noen menigheter mgter ogsa ungdom aret etter konfirmasjon gjennom de gvrige tiltakene i
planverktgyet for trosoppleering. Et eksempel pa det er ungdomskoret Amasing og KRIK
gruppa i Brumunddal. Tallene er derfor noe bedre enn det som kommer fram i statistikken.

| 2022 har de fleste menighetene arbeidet med a revidere trosopplaeringsplanen. Disse viser
at flere menigheter utvikler kontinuerlige tiltak, med mal om at den oppslutningen om disse vil
oke deltakelsen om “punkttiltakene”. Menigheter satser ogsa pa tiltak som de ser egner seg
lokalt. | Kongsvinger arrangerte de i 2022 “Hallovenn” med svaert god oppslutning. Tiltaket
Miljgvokter har ogsé en oppslutning pa naermere 50 prosent. | Asnes hadde helgesafari med
tema Skaperverk og miljg stor oppslutning. Lgrdagsklubben i Asnes hadde en oppslutning i
2022 pa 63 prosent. | Vestre Toten har de startet Soul Children med god deltakelse. | Nes
menighet i Ringsaker samler tiltaket Hjertevenn 39 prosent av 2 aringene. Nordre Land
arrangerte juleverksted og Kul-Lgrdag p& Dokka bedehus i tilknytning til Landsbymarked i
Dokka sentrum med deltakelse pa 50 prosent.

Flere menigheter samarbeider med ulike lokale foreninger om trosoppleeringsarbeidet. |
Asnes og Véler arrangeres Helgesafari i samarbeid med den lokale Jeger- og
fiskeforeningen der temaet er klima, miljg og rettferdighet. Andre menigheter samarbeider
med bygdekvinnelag som blant annet bidrar inn i konfirmantundervisningen.

Sammenlikningen med 2019 viser at det under pandemien ble utvist tilpasning for a gi et
godt tilbud, slik at oppslutningen til de ulike tiltakene ble godt opprettholdt.

B.1.2 Fremmer verdier som utfordrer og som bygger et godt samfunn for
alle

B.1.2.1
Resultatmal: Kirka deltar aktivt i samfunnsdebatten og pa ulike arenaer i det offentlige rom

Hamar biskop og Hamar bispedgmme har gjennom mange ar hatt et sterkt fokus pa ata en
aktiv rolle i samfunnet. Det gjares gjennom & veere tydelige pa egne standpunkter, men ogsa
gjennom samarbeid og samvirke med andre aktgrer i det offentlige rom. Dette har medfart
gode relasjoner med blant annet Statsforvalteren i Innlandet, folkevalgte, offentlige
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myndigheter og organisasjoner. Kirka tar selv initiativ til samarbeid, men blir ogsa sett pa
som en gnsket partner i ulike prosjekter og tiltak. Aret 2022 styrket og videreutviklet denne
samfunnsrollen pa flere mater.

Trafikkmarkering

Gjennom mange ar har Den norske kirke veert en naturlig del av fylkets markering av
trafikkulykkene i Innlandet. Dette er i samarbeid med Trafikksikkerhetsutvalget i Innlandet
fylkeskommune (FTU) og en vertskommune. Malet med markeringen er tredelt: & minnes de
omkomne sammen med deres pargrende, & synliggjare og anerkjenne hjelpepersonell som
jobber nar ulykker skjer, og & minne myndigheter og alle trafikanter om vart felles ansvar for
a gjare veiene trygge. | 2022 ble markeringen holdt i Nord-Odal kommune, med
minnemarkeringen i Sand kirke ledet av biskopen og prosten. Markeringen er en anledning til
& samarbeide med regionale forvaltningsorganer om viktige samfunnsoppdrag.

Beredskapsaktor

Den norske kirke er en naturlig samarbeidspartner for bade fylkeskommunen og
statsforvalteren i Innlandet. Hamar biskop er blant annet representert i
fylkesberedskapsradet som ledes av statsforvalteren.

| de fleste kommuner i Hamar bispedgmme er kirka en del av den lokale kriseberedskapen,
og gjennom mgter med folkevalgt og administrativ ledelse under biskopens visitaser blir
kirkas kompetanse sveert ofte omtalt som saerskilt verdsatt i den kommunale
kriseberedskapen.

Nytt samarbeid — Teater Innlandet

Hamar bispedgmme og Hamar biskop utviklet i 2022 et godt samarbeidet med Teateret
Innlandet. Forestillingen «Karons Sandkasse» apnet for samtale med barn om dagden og
sorg. Bispedgmmet la til rette for tilstedeveerelse fra Kirka under og etter forestillingene for
dem som hadde samtalebehov eller spgrsmal. | tillegg hadde vi innstikk i programmene med
oversikt over steder & henvende seg basert pa bispedgmmets samarbeidspartnere knyttet il
sorgstatte. Av 26 forestillinger var kirka til stede pa 22. 49 personer fra de ulike menighetene
deltok. Teateret Innlandet arrangerte temakveld om sorg etter turneavslutning, og her deltok
ogsa biskopen. Dette tiltaket viser ogsa hva som kan skapes gjennom strategiske satsninger
fra bispedgmmet og videre ut i den lokale kirke. Det viser ogsa den solide sorgkompetansen
som kirkas medarbeidere besitter, og som anerkjennes av andre aktgrer i samfunnet.

Samarbeidet med Teateret Innlandet utviklet seg videre gjennom teaterstykket «Himmelens
dronning» som ble framfart i noen av bispedgmmets kirker. Stykket var en monolog hvor
Jesus framstilles som transperson. Ledere i lokalaviser og andre medieoppslag peker pa at
Kirkas engasjement rundt teaterstykket styrket folks opplevelse av kirka som apen og
inkluderende.

En seerskilt synliggjering av folkekirkas betydning i samfunnet

Hgsten 2022 ble preget av flere store markeringer og arrangementer som synliggjorde
betydningen av folkekirka for bade folk og samfunn. Reaksjonene fra folk i forbindelse med
biskop emerita Rosemarie Kéhns dgd var mange og sterke. Hennes liv og virke ble tydelig
gjennom at gravferden ble gitt pa statens bekostning, og seremonien ble direkte overfart pa
NRK. Gjennom begravelsen ble vi minnet pa det banebrytende arbeidet hun gjorde for bade
kirke og samfunn.

Ved bade begravelsen etter biskop emerita Rosemarie Kéhn og avslutningen til biskop
Solveig var det representasjon fra menigheter og kommuner i Hamar bispedgmme, og det
offisielle Norge var representert ved Kongehus, Regjering, Storting og Hayesterett. | tillegg
var lederskapet i Den norske Kirke til stede, samt gjester fra inn- og utland.

Hamar bispedgmmerad — arsrapport 2022 Side 14



Hasten 2022 bidro til & opprettholde de gode relasjonene som kirka i Hamar bispedgmme
har med ulike instanser. Bandene som skapes gjennom slike viktige hendelser og
markeringer er uvurderlige for ei folkekirke som gnsker & veere en tydelig samfunnsaktar i
framtida.

B.1.2.2
Resultatmal: Kirka samhandler med ulike tros- og livssynssamfunn

Bispedgmmet har i flere ar samarbeidet med Hamar menighet om a arrangere “Messe for
verdighet”. Annethvert ar arrangeres en fagdag om forebygging og handtering av vold og
seksuelle overgrep i tilknytning til “Messe for verdighet”. Bispedgmmet har hatt mal om a
utvide og utvikle samarbeidet med flere trossamfunn og aktuelle organisasjoner pa dette
feltet de siste to arene. |1 2021 var seks trossamfunn og seks organisasjoner med pa a
arrangere fagdag og Messe for verdighet. | 2022 kom ytterlig to trossamfunn (NLM
Hamarkirken og Livets Senter) og to organisasjoner (Kirkens SOS og Kirkens Ngdhjelp) med
i samarbeidsgruppen.

| 2022 deltok flere trossamfunn under den (korona)utsatte gkumeniske gudstjenesten for &
markere 1000-arsjubileet pa Dalegudbrands gard pa Hundorp.

Hamar bispedgmme har over flere ar hatt en tankesmie for religionsdialog. Denne tankemien
har bestatt av representanter fra de fem starste byene i bispedgmmet. Arbeidet har ikke
fungert etter intensjonen, og tankesmien ble derfor avviklet 2022. Bispedgmmet vil derfor i
2023 forsgke a finne nye mater & naerme seg feltet religionsdialog.

B.1.3 Styrker gjennom sin organisering ei levende og naerveerende
folkekirke

B.1.3.1
Resultatmal: Rekruttering til kirkelige stillinger styrkes

Tabell 12: Antall stillinger i presteskapet og administrasjonen

Prester inkl. | Andel av | Bispedgmme- | Andel av Andre Andel av
Totalt biskop total i % kontor total i % arsverk total i %
2018 128,50 115,00 89,5 13,5 10,5
2019 128,75 116,95 91,5 11,8 8,5
2020 128,55 116,75 90,8 10,8 8,4 1,0 0,8
2021 127,55 115,75 91,0 10,8 8,0 1,0 1,0
2022 125,95 114,35 90,8 11,6 9,2 0

Antall arsverk i prestetjenesten er pr. 31.12.22 114,35 arsverk mot 115,75 i 2021, dvs. en
reduksjon pa 1,4 stillinger i prestestillinger. Dette er stillinger som har veert tilfart i
forbindelse med personalutfordringer og har veert av midlertidig art. Disse er det ikke lenger
behov for a opprettholde.

Antall arsverk ved bispedgmmekontoret er pr. 31.12.22 11,6 mot 10,8 i 2021. @kningen pa

0,8 arsverk er tilsetting i stilling som tidligere har statt vakant over flere ar. Prosjektet innen
kommunikasjon er avsluttet og den stillingen er ikke lenger.
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Tabell 13: Kirkelige handlinger pr. faste prestearsverk i Hamar bispedgmme

Dapshandlinger Konfirmasjon Vigsel Gravferd
Prester Pr. Pr. Pr.
inkl. preste- Pr. preste- preste- preste-
biskop |Antall [arsverk [Antall |arsverk |Antall [drsverk |Antall [arsverk
2019 116,95| 2160 19| 2763 24 577 5 3692 32
2020 116,75| 1928 17| 2617 22 358 3| 3600 31
2021 115,80 2078 18| 2673 23 462 4| 3778 33
2022 115,75| 2138 19| 2414 21 642 6| 3773 33

Antall kirkelige handlinger pr. prest i Hamar bispedgmme er meget stabil. Vigsel er det som
har den starste endringen med en stigning pa 180 vigsler, som tilsvarer 39 % gkning fra
2021 til 2022. Noe av forklaringen pa gkning i vigsler er at mange har avventet vigselen til
pandemien er over. Det er en liten nedgang i antall konfirmanter pr. prest fra 23 i 2021 til 21 i
2022. Gravferd og dapshandlinger er stabilt. Det har ogsa i ar vaert drop-in dap og vigsler i
noen prostier, noe som bidrar til stabile tall.

Tabell 14 - Pensjonister i tieneste

Timer med pensjonistignn "Arsverk"
Abs. Abs.
2020 2021| 2022 |endring 2020 2021 2022 [endring
14994| 11354| 10246| -1108 8,1 6,1 5,5 -0,6

Antall arsverk utfert av pensjonister har ogsa i 2022 gatt ned, noe som har veert trenden de
siste arene. Det er faerre pensjonister som gnsker tjeneste og det er bekymringsfullt i forhold
til den bemanningssituasjonen som er i bispedgmmet nd. Pensjonistene er en viktig ressurs
for bispedgmmet, som vi ma ta godt vare pa i arene framover. De fleste pensjonistene vi har
i tieneste har fast avtale i en prosentstilling (4 av 5,5 arsverk).

Tabell 15 - Enkelttjenester (gudstjenester, gravferd og vigsler)

Gravferd ved | Gravferd ved | Gudstjeneste | Gudstjeneste To?alt ekstra
andre prest ved andre ved prest Vigsler tjenester
2020 40 11 40 20 116
2021 6 12 14 18 1 51
2022 11 32 36 40 14 133

Enkelttjenester utfart av andre fast ansatte og pensjonister er ikke med i denne tabellen da
de har timesbetalt, og ikke engangsgodtgjarelse.

Det har veert en stor gkning i enkelttjenester i 2022 i forhold til 2021. Det skyldes normaldrift
etter koronaarene med mindre aktivitet. Samtidig har det veert et stort vikarbehov pa grunn
av unormalt mye vakanser dette aret. Det har blitt brukt en del studenter som har gjort
tienester pa fullmakt fra biskopen, men ogsa andre yrkesgrupper som har fatt fullmakt til
enkelttjenester. Prester som ikke er i prestetjeneste, har utfart en del tjenester. Tidligere ble
disse oftere utfgrt av pensjonister. Det er derfor viktig & se disse to tabellen under ett.
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Tabell 16 - Aldersfordeling i presteskapet i Hamar bispedgmme

39 &r og yngre 40-49 &r 50-59 ar 60 &r + Totalt

Antall % Antall | % |Antall| % |Antall| % | Antall

2019 14 13 30| 28 35| 32 30| 27| 109
2020 15 13 27| 24 38| 34 33| 29| 113
2021 11 10 24| 22 34| 31 39| 37| 108
2022 8 7 25| 23 34| 31 42| 39| 109

Presteskapet blir stadig eldre i Hamar bispedgmme. Antall ansatte i gruppen 39 ar og yngre
synker tilsvarende det gruppen 60 ar + gker, mens det er sma endringer i de andre
aldersgruppene. Dette er meget bekymringsfullt. Hamar bispedgmme har mange «second
carrier»-tilsatte, sa selv en del av de nyutdannede prestene er i gruppene 50-59 ar og

60+. Det tilsier at den gruppen ansatte vokser. Samtidig er det flere og flere av prestene
som jobber til de er over 67 ar, slik at vi kan ha glede av denne gruppen lenger. Hamar
bispedgmme har den laveste prosent blant gruppen 39 ar og yngre i hele landet, og den er
synkende. Det tilsier at det er en stor og gkende utfordring med rekruttering i Hamar
bispedgmme. Dette ma det jobbes aktivt med i arene framover.

Tabell 17 - Stillingskategorier

Dom- Prosti- [Senior- [Sokne- [Spesial- |Preste- [Sum
Biskop |prost [Kapellan [Prost |[prest |prest prest prest vikar
2019 1 1 6,8 9 4,5 0,5 82,0 4,7 109,5
2020 1 1 9,0 9 4,5 0,5 80,9 4,7 110,6
2021 1 1 7,0 9| 58 1,5 76,4 5,0 106,7
2022 1 1 6,0 8 4,8 1,0 75,2 40| 2,56 103,5

Mye ledighet og vakante stillinger gjar at prestevikarstillingen er pa hele 2,56 %. Noe av
dette er tre studenter som er i deltidsstillinger. P4 grunn av mange vakanser i lgpet av
hasten er det leid inn ekstraressurs til konfirmantundervisningen flere steder for a gi
konfirmantene et godt og stabilt opplegg. Vikarene gar ogsa under kategorien prestevikar.
Kapellanstillingene har gatt ned med en stilling i henhold til tabellen, men dette er en vakant
stilling som blir utlyst farste kvartal 2023. Bakgrunn for at det er en prostestilling mindre na
enn tidligere, er at en stilling sto vakant ved arsskiftet. Denne vil bli besatt s& snart som
mulig. Innehaver av 0,5 seniorprest stilling har gatt av med AFP og blitt erstattet med
prostipreststilling i 100 %.

Tabell 18 - rekruttering

Utlyste stillinger Antall Sgknader Stillinger lyst ut  Antall tilsettinger
sgknader pr. stilling flere ganger
2017 18 53 2,9 0 17
2018 31 72 2,3 5 18
2019 22 47 2,1 15 14
2020 16 40 2,5 8 12
2021 20 43 2,2 3 18
2022 21 55 2,6 6 16

Rekruttering til prestestillinger i Hamar bispedgmme blir mer krevende for hvert ar. Det er
spesielt vanskelig i utkantstrak, men vi ser at det ogsa na er feerre sakere til stillinger som
ligger mer sentralt. De stillinger det er flest sgkere til er de som ligger naermest Oslo. Selv
prostestillingene er det fa sakere til. Antall sgknader pr. stillinger er likevel noe hgyere i
2022 med 2,6 sgknader pr. stilling, mot 2,2 sgknader pr. stilling i 2021. Det er fgrst i 2017
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det var flere sgkere pr. stilling enn i 2022. Noen sgkere gar igjen pa flere stillinger og andre
er ikke kvalifiserte til prestestilling.

6 stillinger er lyst ut flere ganger. Det er tilsatt 16 prester, 10 kvinner og 6 menn. 3 av de
tilsatte kommer fra utdanning. 12 av de tilsatte kommer fra andre prestestillinger i Den
norske kirke. Noen kommer fra andre stillinger i Hamar bispedgmme.

14,15 prestearsverk sto vakante pr. 31.12.22. Dette er et hgyt antall, men pensjonister og
studenter med fullmakt fra biskopen har bidratt til gode lgsninger lokalt.

Tre studenter gar pa praktikum og vil vaere ferdig utdannet varen 2023. Disse er sgkere til
stillinger ved arsskiftet. Hamar bispedgmme deltok pa digital utdanningsmesse varen 2022. |
tillegg har flere sokneprester har deltatt pa lokale utdanningsmesser.

Det har ikke veert sgkere med nedsatt funksjonsevne til prestestilling. Det har veert tilsetting
av kandidater med utenlandsk statsborgerskap. Disse har ikke hatt presteutdanning.

Det ble ordinert 9 prester i Hamar bispedgmme i 2022, 6 kvinner og 3 menn. 6 av disse er i
dag i fast stilling i Hamar bispedgmme, en er fellesradsansatt, en er i vikartjieneste i
bispedgmmet. Kun en av de 9 er i dag tilsatt i et annet bispedgmme.

Det ble vigslet en diakon og en kateket i 2022. Disse er i stillinger i bispedgmmet.

B.1.3.2
Resultatmal: Kirka har en velfungerende organisasjon

Det vises her til del IV a)

B.1.3.3
Resultatmal: Kompetanseutvikling styrkes

E-laering

Hamar bispedgmme er godt i gang med & innfgre e-leeringskurs som verktgy for ansatte. |
2022 ble det gjennomfart 267 e-leeringskurs. Alle prester er gjort oppmerksomme pa
muligheten for a ta kurs, ogsa utover det som er obligatorisk. Prostene er oppleert i e-
laeringsverktayet sett fra lederperspektiv, og falger opp prestene med tanke pa obligatoriske
kurs. For 2023 vil Hamar bispedgmme ta e-laeringsverktayet ytterligere i bruk.

Arbeidsveiledning

Tabell 19: Arbeidsveiledningsgrupper i Hamar bispedgmme

2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Antall grupper 1 5 6 6 8 7 4
Antall deltakere 6 25 31 35 48 46 31
Antall prester 6 18 22 25 23 25 11
Antall 0 7 9 10 25 21 21

fellesradsansatte

Hamar bispedgmme hadde i 2022 fire arbeidsveiledningsgrupper fordelt over lengre eller
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kortere periode. Nedgangen fra tidligere ar skyldes at det er holdt noe tilbake pa oppstart av
nye grupper i pavente av ny arbeidsveilederutdanning. Det vil derfor bli startet flere nye
grupper i 2023. 1 tillegg til veiledning i gruppe, gis det mulighet for individuell veiledning der
slikt behov oppstar. Individuell veiledning er lite i bruk i fellesradslinja.

Retreat

Hamar bispedgmme har i mange ar i samarbeid med retreatstedet Lia gard i Rendalen
giennomfart arlig retreat for kirkelige ansatte. Oppslutningen om retreaten har variert, men
stort sett ligget rundt 20 deltakere, de fleste prester.

REU

Selv i gkonomisk vanskelige tider har bispedgmmet opprettholdt budsjettet til Etter- og
videreutdanning for prestene for at prestene far faglig pafyll og mulighet til & videreutvikle
seg. 1/3 av budsjettet skal benyttes til prostivisesamlinger/studier. 5 prostier sgkte om midler
til studier som inkluderer studietur. Dette er ogsa viktig for arbeidsmiljget etter to ars
pandemi. Det er ogsa sgkere til Arbeidsveilederstudiet, PKU og studier innen ledelse.

Faglig utvikling

Ellers er det veert arrangert Fagdager for alle kirkelige tilsatte, med mulighet for & delta pa
seminar innen det enkelte fagomradet.

Det er avholdt oppleeringsdag for arbeidsgiver og arbeidstakere, hvor tema var «Mitt Varsel»
0g gjennomgang av arbeidstidsavtalen for prester.

B.2 Kirka er der livet leves

B.2.1 Styrker kirka som kulturarena og forvalter av kulturarv for alle
generasjoner

B.2.1.1
Resultatmal: Flere deltakere pa konserter og kulturarrangementer

Tabell 20: Konserter og andre kulturarrangement avholdt i kirker i Hamar bispedgmme

Konserter, musikkandakter o.l Andre kulturarrangement
Egne Andre Egne Andre
Antall  Deltakere  Antall Deltakere ~ Antall  Deltakere Antall Deltakere
2019 488 44 423 437 68 319 252 10973 61 5188
2020 301 15524 181 11299 82 5503 18 1247
2021 391 16 306 194 19 269 196 5230 25 15920
2022 530 36 674 380 48 062 256 9112 59 4 813

Tallene for konserter og andre kulturarrangement viser at vi er pa vei tilbake til en
normaltilstand etter pandemien. Antall konserter/musikkandakter arrangert av menigheten
selv, er 9 % hgyere enn i 2019. Dette tallet har aldri veert s& hgyt, noe som vitner om stor
kirkemusikalsk aktivitet i bispedgmmet. Likevel ser vi at antall deltakere er 18 % lavere enn i
2019. Det samme ser vi for konserter arrangert av andre: Mens antall konserter er 13 %
lavere enn i 2019, er nedgangen i antall deltakere pa 30 %. Dette samsvarer med det bildet
man ser for kulturlivet generelt. Det tar tid & fa publikum tilbake etter pandemien. Dette er
ogsa en av forklaringene knyttet til nedgang i gudstjenestedeltakelsen.

Hamar bispedgmmerad — arsrapport 2022 Side 19



Pa korsiden rapporteres det en liten nedgang i antall barnekor sammenlignet med 2021,
mens antall deltakere har gkt med 15 %. P& voksenkorsiden ser vi imidlertid en relativt stor
nedgang i antall kormedlemmer. Nedgangen pa 115 kormedlemmer skyldes i noen grad at
det er fire feerre kor i bispedgmmet. Sammenlignet med 2019, er nedgangen i antall voksne
kormedlemmer pa 27 %.

Hamar bispedgmmerad var involvert i oppsetningen av teaterforestillingen "Evangeliet etter
Jesus — Himmelens dronning”, som i regi av Teater Innlandet hadde premiere i
Hamardomen. Se B.1.2.1 og C.

| forbindelse med at biskop Solveig Fiske skulle ga av som biskop hgsten 2021, fullfarte vi
bokprosjektet “Veer hilset, Maria”. Boken ble til som en samtale mellom forfatter Elisabeth
Thorsen og biskopen. Den omhandler biskopens tanker om Maria, og hvordan Maria kan
knyttes til ulike faser i livet. Som bakgrunn for boken 1& en innsamling av de ulike
mariauttrykkene som finnes i Hamar bispedgmme.

B.2.1.2
Resultatmal: Styrke og fornye kirkelig kulturarv nasjonalt og globalt

Antall &pne kirker har veert relativt stabilt de siste arene, bortsett fra 2021 som skiller seg ut i
positiv forstand. Dette kan skyldes at man i 2021 hadde en satsing pa apne kirker under
Allehelgen, noe som gir et stort antall &pne kirker, men ikke s& mange dager med apne
kirker. Det er fortsatt et stykke igjen til tallene for arene fgr pandemien. Hvis man ser pa
prostiniva (tabell 15), sa ser vi store svingninger mellom 2021 og 2022. Noen prostier har
hatt en stor gkning, for eksempel Valdres og Nord-@sterdal, mens andre har hatt en
tilsvarende stor nedgang. Hvis man sammenligner med aret fgr pandemien, s ser man at
Sgr- og Nord-Gudbrandsdal prostier har hatt en seerlig stor nedgang. Med tanke pa at
Gudbrandsdalsleden gar gjennom disse prostiene, er dette noe man bar falge opp.

Tabell 21: Apne kirker antall dager per prosti 2019-2022

Endring i
2019 2020 2021 2022 prosent 2021-
2022

Nord-@sterdal prosti 396 175 363 487 34
Solgr, Vinger og Odal prosti 164 105 210 174 -17
Sor-@sterdal prosti 612 177 340 505 49
Hamar domprosti 94 116 220 125 -43
Toten prosti 139 127 177 132 -25
Ringsaker prosti 332 170 218 182 -17
Nord-Gudbrandsdal prosti 918 364 468 336 -28
Valdres prosti 546 168 202 426 110
Hadeland og Land prosti 197 383 429 387 -10
S¢r-Gudbrandsdal prosti 492 378 240 99 -59

Tabell 22: Apne kirker 2018 - 2022
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2018 2019 2020 2021 2022

Apne kirker 74 86 87 116 88
Antall dager 3766 3890 2163 2 867 2 853
B.2.1.3

Resultatmal: Skoler og andre aktarer formidler kulturarven i kirka

Tabell 23: Antall skole- og barnehagegudstjenester

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Skolegudstjeneste 217 207 210 85 43 209
Barnehagegudstjeneste 119 126 124 64 61 106

Tabell 24: Besgk i og av skole og barnehage

2019 2020 2021 2022
Besgk i skoleklasse 160 176 97 72
Besgk i barnehage 118 90 159 113
Skolebesgk i kirka 58 34 45 113
Barnehagebesgk i kirka 58 35 41 137

Antall skolegudstjenester avholdt i 2022 er naer femdoblet sammenliknet med 2021. Det er
ingen automatikk i at man skulle komme tilbake til det nivaet det var pa far pandemien. Det
har blitt arbeidet systematisk over flere ar med & gke kompetansen i prestetjenesten og blant
kirkelig undervisningsansatte pa dette feltet. | 2021 avholdt bispedgmmet seminar om
skole/kirke-samarbeid i alle prostier. Hamar bispedgmme har bidratt til & skape tillit i
kommunene for at kirka tilrettelegger for et trygt samarbeid i overenstemmelse med skolens
planverk. Vi opplever at dette bidrar til & opprettholde sgkningen til skole- og
barnehagegudstjenester. Nar det gjelder skolebesgk og barnehagebesgk til kirka registrerer
vi en fordobling sammenlignet med 2019. Dette er en sterk utvikling etter pandemien.

Det bekrefter ogsa prostene i sine arsrapporter. Prosten i | Sgr -Gudbrandsdal beskriver
samarbeidet med skole og barnehage er gjenkjennelig flere steder i bispedgmmet:
“Skolegudstjenester og tjenester i barnehage (beswok) var tilbake pa «normalen» julen 2022.
Det registreres til og med en gkning i antall skoler pa julegudstjeneste. Det ser ut som en
tendens at disse gudstjenestene blir mindre omstridt lokalt og oppleves mer &pne. Noen
steder omtaler skole-folkene disse som «livssynsngytrale» eller «livssynsapne»
gudstjenester! Néar de omtales pa denne maten inneholder de likevel, juleevangeliet,
julesalmer, Var Far og en velsignelse.”

Prosten i Nord- Gudbrandsdal sier dette om relasjon og personavhengighet i sin
arsrapport. “Det er alt i alt gode relasjoner mellom kirke og skole/barnehager, men vi ser at
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dette ikke bare kan veere personavhengig fra skolenes og barnehagenes side, men ogsa i
hay grad personalavhengig fra kirka's side. Er det ingen til & ta opp og holde ved like
kontakten, gir dette seg direkte utslag i at besgk i kirka ifm KRLE og skolegudstjenester ikke
kommer i stand. Der kirka er proaktiv, er det god oppslutning”.

I Nord -Gudbrandsdal er det blitt arrangert pilgrimsvandringer, og pilegrimsuka i Eidskog er et
godt gjennomarbeidet skole- kirkearrangement.

B.2.2 Bidrar til & virkeliggjare baerekraftsmalene — lokalt, nasjonalt og
globalt

B.2.2.1
Resultatmal: Flere menigheter med diakonal satsning

9 av bispedgmmets 10 prostier har diakonal betjening. Av de 161 soknene i bispedgmmet
har 76 sokn en diakonstilling som betjener deres sokn. Av disse 76 soknene var 9 sokn
ubetjent gjennom 2021 grunnet vakanse i 2 stillinger.

Bispedgmmet har jobbet malrettet med a tydeliggjare kompetansekravet knyttet il
diakonstillinger som mottar tilskudd fra bispedgmmeradet. Av seks ansettelser gjort i 2022
hadde to nyansatte fullfart diakonutdanningen. De fire gvrige har inngatt forpliktende avtaler
med sin arbeidsgiver i det kirkelige fellesradet om et utdanningslgp som skal munne ut i
godkjent diakonutdanning og vigsling. Blant tidligere ansatte diakonimedarbeidere er tre
underveis med diakonutdanning. En av disse fullfgrte master. En ble vigslet til diakon.

Nar det legges til rette for deltidsutdanning rekrutteres det bade til vakante stillinger og til
diakonutdanninger.

B.2.2.2

Resultatmal: Kirka fremmer menneskeverd, fred, menneskerettigheter og vern om
skaperverket

Véaren 2022 ble det ble holdt prostivise samlinger om Beaerekraftsmal og diakoni for ansatte
og radsmedlemmer. Biskop em. Atle Sommerfeldt ble med pa prostirunden, og gjennomfarte
ti heldagssamlinger i samarbeid med HBDs radgiver i diakoni og Kirkens Ngdhjelps
regionskoordinator for Innlandet. Malet med samlingene var & gjgre ansatte og
radsmedlemmer kjent med beerekraftsmalene, for sa a se lokalKirkas diakonale arbeid i lys
av dem. Til slutt gnsket vi & oppmuntre til strategisk tenkning rundt den kirkelige virksomhet
basert pa tilgjengelige rapporter om lokale tilstander, og inspirere til samarbeid med ulike
aktarer i det sivilsamfunnet med baerekraftsmalene som retningsgivende for arbeidet. Vi
gnsket at lokalkirka i starst mulig grad kunne stille lokalsamfunnet spgrsmalet: «Hva kan vi
gjare for deg?». Ved a se svarene pa spgrsmalet, bedgmme hva kirkas misjon og muligheter
er, for deretter & kunne handle i samspill mellom ansatte, rdidsmedlemmer og frivillige og
ulike samarbeidspartnere, kan vi ha et godt utgangspunkt for vart diakonale oppdrag.

Hvert prosti presenterte minst ett diakonalt tiltak som svarte pa et baerekraftsmal. Her er et
utdrag av hva som ble presentert:
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. Pilegrimsvandringer med mennesker pa vei ut av
rusavhengighet og kriminalitet i samarbeid med CRUX.

. Messe for verdighet i Lillehammer og Hamar domkirke
. Generasjonskor i Nord-@sterdal prosti
€OD HELSE 06 . Onsdagstrimmen i Nordskogbygda sokn
LIVSKVALITET . .
. Institusjonsbesgk med sang med personer med demens
v i Vestre Toten.
. Medisinsk yoga i Ringsaker og i Hamar domprosti.
. Mgte mennesker med respekt og omsorg pa Kirkas

ulike arenaer: baby sang, trosoppleering, eldre treff, kor,
gudstjenester, pa kirkegarden, i begravelser eller pa
institusjoner.

UTRYDDE

FATIGE0H . Oppbygging av en «bunads bank» til utlan for
N konfirmanter i Ringebu.
M’M’W . Konfirmanter i Nord-Aurdal samler inn el-avfall, leverer
til EI-kjap, og gir stetten til Kirkas Nadhjelp under arets
10 Fasteaksjon. _ .
- . Samarbeid med lokalbefolkningen og naerbutikker i
(=) Nord-Fron om utdeling av gratis matvarer i forkant av
— julehgytiden.
v
LIKESTILLING
HESHHANIERE . Samtaler med ungdommer og unge voksne som
opplever kjgnnsinkongruens i @stre Toten i samarbeid med
kommunen.
. Kirka sikrer kulturarven gjennom ivaretakelse og bruk av

de historiske kirkehusene. Vertskap i Apen kirker sikrer
overlevering av den kulturelle kunnskapen.

17 SAMARBEID
FOR & NA MALENE

. «Med hjerte for alle» for a forhindre utenforskap i
Eidskog, samarbeid med bygdekvinnelaget,
frivillighetssentralen, kommunen og diakonen.

B.2.2.3
Resultatmal: Den norske kirkes utslipp og miljgbelastning reduseres.

Den norske kirke sentralt har fastsatt offensive mal for reduksjon i kirkas klimaavtrykk. Hamar
bispedgmmerad har fulgt opp dette med vedtak om egen klimaplan. Konkret gker bruken av
digitale mgteflater i virksomheten, med tilhgrende reduksjon i reisebehov. All reisevirksomhet
pa bispedgmmeniva skal veere vurdert opp mot alternative lgsninger. Det er videre foretatt
en reduksjon i innetemperaturen i bispedgmmeadministrasjonens lokaler hgsten 2022.
Hamar biskop oppfordret sensommeren 2022 menighetsrad og fellesrad om a legge opp til
en fornuftig og beerekraftig vinterdrift for 2022/2023, med tanke pa a redusere energiforbruk i
kirkene. Det ligger saledes godt til rette for at Hamar bispedgmme sitt klimautslipp, regionalt
og lokalt, er redusert i forhold til pre-korona.
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B.2.3 Samhandler med organisasjonslivet, andre tros- og kirkesamfunn,
offentlige, private og ideelle aktgrer

B.2.3.1
Resultatmal: Samarbeid menighet og misjon styrkes

Hamar bispedgmme har i 2022 arbeidet med a rette seg etter den nye formen for samarbeid
med utvalget for Samarbeid menighet og misjon. Samarbeidsavtalen mellom bispedgmme
0g SMM ble i 2022 godkjent av det nasjonale utvalget for SMM. Pa grunn av skifte i stillinger
i administrasjonen har ikke misjonsfeltet blitt fulgt opp sa godt som det burde. Dette vil endre
seg i 2023 med fast tilsetting av radgiver som vil ha misjon i sin portefalje. Det er ogsa et
tverrfaglig fokus pa misjon i bispedgmmet, og utvalget ble i 2022 orientert om hvordan man
arbeider med misjon i trosoppleeringen.

Den kirkelige arsstatistikken viser at det er 91 misjonsavtaler i Hamar bispedgmme. Det er 7
feerre avtaler enn i 2021, som kan tyde pa at noen av avtalene har utlgpt i 2022.
Misjonsavtaler vil veere et fokus i HSMM-utvalget i tiden framover, med malsetning om a gke
antall misjonsavtaler i bispedgmmet.

B.2.3.2
Resultatmal: Den norske kirke synliggjer sin tilhgrighet til den verdensvide kirke

Det foretas kun nasjonalt rapportering pa dette punktet.

B.2.3.3
Resultatmal: Barne- og ungdomsorganisasjonene deltar inn i menighetene

Flere av barne- og ungdomsorganisasjonene bidrar pa ulikt vis inn i menighetene i
bispedgmmet. Organisasjonene bidrar med undervisning og ressurser som ledere,
ungdomsleder og band i de menighetene som velger & bruke dem péa konfirmantleir.

Hekta og NMSu/ Camp Sjusjgen deltar sterkt inn i menighetenes konfirmantundervisning
gjennom leirarbeid. Hekta har 13 lokallag, og 14 menigheter deltok pa sommerleir i Grimstad
med konfirmanter og ledere. NMSu arrangerer leirer pa Camp Sjusjgen (NMS) og 11
menigheter samarbeide med NMSu om konfirmantleir der. | tillegg leide 8 menigheter Camp
Sjusjgen (NMS) til konfirmantleir, men brukte eget opplegg. Tre menigheter samarbeidet
med NMSu om korleir og noen menigheter bruker Followme opplegget til NMSu i sitt
ungdomsarbeid.

Seks kirkelige fellesrad samarbeider med KFUK/M om bade konfirmantleir og ledertrening.
Brumunddal menighet reiser pa Camp Norefjell arrangert av KFUK/M.

Tre fellesrad samarbeider med Acta, 6 bruker materiell fra Sendagsskolen og har
barnegrupper som er medlem der. Fire fellesrad samarbeider med Normisjon og to med
NLM. 2 har et samarbeid med speideren. Tre fellesrad samarbeider med KRIK og i
Brumunddal har de et eget lokallag. Menighetene i Nord-@sterdal brukte Tron
ungdomssenter til leir.

152 av 164 menigheter i bispedgmmet deltok i Kirkens Ngdhjelps fasteaksjon og 68
menigheter fikk besgk fra KN i forkant av fasteaksjonen. (Kilde: Kirkens Ngdhjelp)
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B.3 Kirka er mer for flere

B.3.1 Gir tilhgrighet og skaper gode mgteplasser og fellesskap fysisk og
digitalt

B.3.1.1
Resultatmal: Kirkas digitale naerveer gker

Satsing pa nett

Det toarige prosjektet «Synlig pa nett i Hamar bispedgmme>» ble avsluttet juni 2022.

Bakgrunn for prosjektet var medlemsundersgkelser som viste at 2 av 3 av Kirkas

medlemmer gnsker & fa informasjon over nett. Prosjektet hadde fire malsettinger:

¢ Menighetene skal ha oppdaterte nettsider

¢ Menighetene er aktivt til stede i sosiale medier for medlemmer og andre som benytter
Kirkas tjenester lokalt

e Det er mulig & melde til dap pa alle menigheters nettsider

e Internkommunikasjon forbedres gjennom funksjonell digital kommunikasjon

Prosjektet har bidratt til & styrke den digitale kompetansen lokalt, men det er fortsatt behov
for videre oppfalging.

Digitale gudstjenester

Ingen menigheter har rapportert at de har strammet gudstjenester. Det er likevel grunn til &
tro at flere menigheter tilbyr gudstjenester digitalt. Vi vet at minst to fellesrad gjer dette
systematisk.

Nettside

Nettsida kirken.no/hamar er hjertet for digital formidling for Hamar biskop og Hamar
bispedgmmerad. Her deler vi nyheter, hva som skjer og har informasjon lett tilgjengelig for
ansatte i begge linjer.

Hjemmesida har hatt god fart i 2022 med en gkning i bruk pa 55,6 % fra aret fgr. Ogsa antall
brukere har gatt opp. 48 301 brukere besgkte hjemmesiden var, og det er en gkning pa 48,5
prosent fra 2021. Brukerne leser lenger (+53,96 %), snur sjeldnere i dgra (-5,54 %) og leser
mer nar de er innom (+8,35).

Brukerne vare er blitt yngre, og selv om den starste brukergruppen er over 65 ar, sa er
gkningen brukere starst i aldersgruppa 35 — 44 ar. Det er ogsa flere menn som har vaert
innom i &r. Fordelingen er na 44,2% (41,2 %) menn og 55,8 % (58,8 %) kvinner med fjorarets
tall i parentes.

Det har veert en tydelig endring pa hvordan folk har funnet oss. | 2021 sgkte folk oss opp via
Google (45,9 %). | 2022 kommer folk inn via sosiale medier (41,4 %)
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Sosiale medier

Tabell 25: Oversikt over bispedgmmets kanaler

Plattform Fglgere Folgere Folgere Folgere Fglgere Endring
1.1.2019 1.1.2020 1.1.2021 1.1.2022 1.1.2023 2022 - 2023

Facebook Biskop Solveig 0 2 564 4002 4761 5105 + 344

(31.10)

Facebook bispedgmmets side 864 1139 1342 1461 1555 +94

Facebook idebank for oss i 182 223 +41

Kirka

Lukket facebookgruppe for Opprettet

nettverk rundt sorgstgtte ikke startet

Instagram @Hamar 361 489 632 707 707 -

bispedgmme

Facebook-siden for Biskop Solveig har fatt stadig flere tilhengere. Hennes faste spalte med
«Tankar inn mot natta» har slatt veldig an. Et slikt innlegg ble det mest populeere basert pa
rekkevidde (nadde 7 651 lesere) i 2021. Interessen for disse innleggene holdt seg ogsa
utover i 2022, men vi ser hvordan publikum da har dreid oppmerksomheten mer mot
biskopens samfunnsengasjement og deling av «ting i tida». Topptreffene malt pa rekkevidde
ser slik ut for 2022: Nytt barnebarn gnskes velkommen (8 500); Glimt fra ordinasjon i
Streammen kirke (6 600); Innlegg etter terrorhandlingene i Oslo (5 300); Minneord om
Rosemarie Kéhn (4 700). Fra 1. november ble siden omgijort til Biskop em. Solveig Fiske og
overfgrt henne privat.

Facebook-siden til bispedgmmeradet brukes primeert til & dele artikler fra nettsiden og
promotere arrangement som Hamar biskop eller bispedgmmerad er involvert i.

Fra 2021 til 2022 har gkningen veert pa 114,9% til en rekkevidde pa 66 199. Folk har ogsa
engasjert seg og delt innleggene mer. Dette var seerlig merkbart utover hgsten. Her er
toppinnleggene: Vi har fatt ny biskop (16 100); Ingebjgrg og Sigmund Bg fra Lia gard (9 900);
Biskop Solveig ble takket av (9 100); Minnetalen til Rosemarie Koéhns ektefelle Susanne
Senderbo (7 700)

Facebook-sidens falgere er i hovedsak kvinner (67,6 %) og de fleste fglgerne er i alderen
65+ . Nar det gjelder Instagram er kvinneandelen litt lavere (65,3), og her er de fleste i
alderen 45-65. Vi har ellers ogsa en Youtube-kanal som vi bruker til & legge ut videoer til
deling pa nett og i sosiale mediekanaler.

Podcasten «For Gud og hvermann» ble lagt ned i 2022. Det er ikke lenger ressurser til &
drifte den. Podcastdokumentaren om Rosemarie K6hn er imidlertid beholdt og ligger pa
Spotify.

B.3.1.2
Resultatmal: Universell utforming styrkes i og av kirka

Universell utforming er en strategi for planlegging og utforming av omgivelsene.
Verdigrunnlaget for universell utforming vil vaere a legge til rette for at alle skal ha like
muligheter for personlig utvikling, deltakelse og livsutfoldelse i kirkelig sammenheng. Dette
stiller krav til planlegging, oppfalging, gjennomfaring og evaluering. Gode
medvirkningsprosesser er viktig for & bringe fram mangfoldet fra de ulike brukergruppene.
Det skal tas hensyn til alle aldersgrupper og med ulike ferdigheter, kapasitet eller fglsomhet i
forhold til bevegelse, syn, harsel, forstaelse og miljg (astma og allergi).
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Hamar bispedgmme vil f& drahjelp fra den sentrale kirke i sitt videre arbeid med en helhetlig
0g strategisk tilnaerming til saksfeltet. Det er praksis at det tas systematisk hensyn til
universell utforming ved omgjgring og endring av kirker, forsamlingslokaler og kontorer. Vi
kan her nevne at det ble tilrettelagt for rullestolbrukere ved rehabiliteringen av Hamar
bispegard. Det er videre en bevisst holdning til & hensynta allergikere ved mgtevirksomhet
og i samhandling med ungdom. De fleste kirker har tilrettelagt hjelpemidler til brukere med
nedsatt hgrsel i form av teleslynger og lydanlegg.

B.3.1.3
Resultatmal: Folkekirka tilbyr ulike mateplasser og fellesskap

Kirka har lenge tilbudt mateplasser og apne fellesskap av ulike slag. Noen eksempler fra
Hamar bispedgmme som prostene trekker fram er:

e Tro og lys fellesskapet: en religigs og sosial mgteplass for funksjonshemmede i
Kongsvinger

¢ Utegudstjenester sommer og vinter og «Fest i parken», et arrangement for barn i
Lilehammer i juni

e “Middag pa tvers” - et mgtested pa Hof pa Toten for mennesker med ulike utfordringer,

og na ogsa for flyktninger

En strikkekafé i Ringsaker

«Middag pa tvers» i Trysil, et sosialt lavterskeltiltak som hvem som helst kan delta pa.

Generasjonskor pa Os i Nord-@sterdal

Gudstjeneste med middag tilrettelagt for flyktninger pa Tolga

Mennesker pa vei ut av rus og kriminalitet som mgter for & ga pilegrimsturer i og rundt

Hamar

¢ Handling til mennesker med redusert mobilitet og matutdeling i noen sokn i Nord-
Gudbrandsdal.

e Mennesker som mgtes for a lzere seg klokkespill i Valdres
Kreativt verksted pa Gran for barn som gar i 5. - 10. Klasse. Gratis tilbud, og gratis
middag.

Kirka er god pa & mgte mennesker i ulike livsfaser og livssituasjoner; fra vugge til grav, i
glede og i sorg. Det er allikevel grunn til & spgrre om vi er innovative nok i & mgte nye behov
som oppstar.

B.3.2 Motvirker utenforskap og utforsker nye mater & veere kirke pa

B.3.2.1

Resultatmal: Ungdomsarbeidet styrkes og kirka er til stede pa utdanningsinstitusjoner og i
forsvaret

35 menigheter har i 2022 hatt lederkurs eller tilbud til ungdom mellom 13 og 17 ar. Til
sammen 334 ungdommer har deltatt i dette tilbudet. 14 menigheter hadde tilbud for unge
mellom 18 og 30 ar med til sammen 68 deltakere.

| Valdres har det de siste arene veert en hgy selvmordsstatistikk. Menighetene i Valdres har

et gnske om & veere en bidragsyter til & fa ned denne statistikken. | Vestre Slidre startet man
derfor i 2022 planlegging av Mekkeverksted for ungdom mellom 13 og 17 ar. Menigheten har
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fatt med seg Vestre Slidre og Vang kommuner pa et spleiselag og kommunen bidrar med et
betydelig gskonomisk belap. Mekkeverkstedet skal apne i april 2023.

Flere steder i bispedgmmet planlegges det diakonale tiltak for denne aldersgruppen. Blant
annet jobber Elverum og menigheter i Valdres med et tiltak der ungdommer pa hybel blir
invitert til matkvelder etc.

Ungdomstinget i 2022 utfordret biskop og menigheter til & apne kirkene og tilby unge trygge
og rusfrie, diakonale mateplasser der de kan fa et sted “a veere”. Hamar bispedgmmerad har
vedtatt Skape inkluderende og trygge fellesskap for barn og unge som et satsningsomrade
for 2023.

Hamar bispedgmme har studentprester ved Hggskolen i Innlandet og NTNU Gjavik.
Prestene mgter studentene blant annet gjennom samtaler, samlinger, markeringer ved
hagtider og i krisesituasjoner. Studentpresten ved NTNU-Gjavik og Hagskolen Innlandet,
campus Lillehammer opplyser om at hun har hatt 231 individuelle samtaler med studenter.
Pa NTNU-Gjgvik har organiseringen av livssynsbetjeningen veaert oppe til debatt.
Studentprestene ble bedt om & gi innspill til et nedsatt utvalg ved studiestedet. | november
2022 kom utvalgets rapport, som sier at: «Arbeidsgruppens kartlegging viser at tjenestene
som tilbys av livssynsorganisasjonene er et viktig tilbud for studentene ved NTNU. Tilbudet
blir brukt og det dekker forhold som per i dag ikke dekkes av andre tilbud ved NTNU.
Spesielt gjelder dette rollen prestene per i dag har i beredskapsplanen til NTNU. Imidlertid
ser arbeidsgruppen at det er potensiale for a styrke forankringen ved NTNU og styrke
samarbeidet mellom livssynsorganisasjonene og andre radgivningstjenester ved NTNU».
(Hentet fra arsmelding Studentprest NTNU). Dette viser betydningen av & ha et solid naerveer
pa studiestedene, og ikke minst hvor verdsatt den kompetansen som prestene bidrar med
inn i beredskapsarbeidet er.

B.3.2.2
Resultatmal: Kirkas rolle i sivilsamfunnet styrkes

Hamar bispedgmme deltar i planlegging og giennomfaring av NRKs arlige
innsamlingsaksjon, TV-aksjonen. Pengene samlet i 2022 gikk til Leger Uten Grenser, og pa
den maten var Kirka med pa a arbeide for baerekraftsmal 3.3, 3.8, 3b, 3c og 17. Kirkas
medvirkning ved planlegging i kommunekomitéer, informasjon i menighetsblad, arrangement
til inntekt for TV-aksjonen, og kollekt pa aksjonsdagen viser at kirka er en samfunnsaktar
som vil bidra sammen med andre lokale aktgrer.

Hamar bispedgmme har et langvarig samarbeid med Montebellosenteret pa Mesnali.
Montebellosenteret er en helseinstitusjon for kreftpasienter og deres pargrende som tilbyr
livsmestringskurs for folk fra hele landet. Hamar bispedgmme stiller med en kursholder til en
ukes kurs i “Pilegrimsvandring i indre og ytre landskap”. Samarbeidet viser at Kirka tar en
aktiv rolle i & mgte menneskers eksistensielle behov ogsa utenfor kirkas egne arrangement.

Det er prester i de fleste kommunale kriseteam / beredskapsteam i Hamar bispedgmme.
Hamar bispedgmme har liaisonprest ved Lokal redningssentral (LRS), mens biskopen har
sete i Fylkesberedskapsradet (FBR) hos statsforvalteren i Innlandet. FBR koordinerer den
sivile beredskapen i fylket, og det er nyttig for kirka & kunne bidra inn i dette arbeidet, samt
bli informert om de problemtillinger som reises.
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B.3.2.3
Resultatmal: Flere menigheter tilbyr fellesskap til nye i Norge

Hamar bispedgmmerad har vedtatt & falge opp Kirkeradets handlingsplan for kristne
migranter, blant annet med & gke kompetanse. Kristent Interkulturelt Arbeid (KIA) deltok pa
vare fagdager for alle kirkelige ansatte i bispedgmme hgsten 2022, og hadde ansvar for to
seminarer som hadde fglgende titler:

e "Omsorg for mennesker som har opplevd krig og flukt - fokus pa mental helse hos
flyktninger.
¢ "Inkludering av flyktninger og andre innvandrere i vare lokalsamfunn"

Vi vil fortsette med & falge opp bispedegmmets handlingsplan, ikke minst med tanke pa a
videreformidle nasjonale ressurser som utvikles av Kirkeradet.

3.24
Resultatmal: Kirka bidrar til nyskaping og innovasjon

Hamar bispedgmmerad delte i 2022 ut midler til flere prosjekter via overskuddet fra OVF.
Flere av disse kan sees som nyskapende, ikke minst for det stedet der prosjektet ble
gjennomfgrt. Blant disse prosjektene kan vi trekke fram prosjektet “Kyrkja i sentrum” i Skjak. |
prosjektbeskrivelsen skrive menigheten at “slik det er geografisk i Skjak , sa var det tidlegare
to sentrum i bygda, men kommunesenteret er na sentralisert til Bismo. Ved & ha eit lokale
her, vil vi fa neerleik til der folk ferdast i kommunesenteret. Dette er ei utvikling vi ynskjer i
Skjak med "Kyrkja i Sentrum”.

B.3.3 Skaper en mangfoldig, rekrutterende og inkluderende arbeidsplass
og frivillighetsarena

B.3.3.1

Resultatmal: Kirkelige medarbeidere trives i jobben og har et inkluderende og likestilt
arbeidsfellesskap

Oppfelging av medarbeiderundersgkelse 2021

Hamar bispedgmmerad har i 2022 fulgt opp medarbeiderundersgkelsen med gjennomgang
av resultater og identifikasjon av tema bade a beholde og a arbeide med, for prostier og
fellesradsomrader. Oppfalgingen har ogsad munnet ut i regionalt arbeidsmiljgutvalgs felles
behandling for hele bispedgmmet, med konkrete omrader av positiv art som gnskes beholdt,
og andre omrader hvor en i samvirke mellom arbeidsgiver og arbeidstaker vil arbeide for
forbedring.

LHBT-kurs

| trad med bestilling fra Kirkeraddet har Hamar bispedgmmerad i 2022 gjort et arbeid med a
forberede og forankre gjennomfgring av LHBT-kurs for alle kirkelige ansatte. Forankringen
har skjedd gjennom digitale mgter med prost og kirkeverger i hvert prosti. Sammen er det
funnet fram til dato og sted for gjennomfgring, samt enighet om at alle kirkelige ansatte
uavhengig av stillingsstgrrelse innkalles til samlingen. Nar det gjelder kursledelse gjgres
denne i Hamar bispedgmme av personalsjef, radgiver diakoni og samfunn, samt radgiver
Sebastian Christensen fra Vake kirkelig ressurssenter for seksuelle overgrep. Kurs i alle
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prostier, samt for staben pa bispedgmmekontoret, vil bli gjennomfart i perioden januar til april
2023.

B.3.3.2
Resultatmal: Flere engasijeres til frivillig tieneste i kirka

Menighetens arsstatistikk for 2022 viser at det var 6 224 frivillige i Hamar bispedgmme i
2022. Det er en 4,6 % gkning fra 2021, men er fortsatt bare 82 % av det antall frivillige som
bispedgmmet rapporterte i 2019.

Nar vi leser prostenes rapporter om det frivillige arbeidet i prostiene har fglgende pastander
bred statte:

o Antall frivillige er ikke tilbake til der det var far pandemien til tross for markering av
Frivillighetens ar i 2022.

e Samlinger for frivillige arrangeres som et tiltak for & anerkjenne de frivilliges innsats, og
forhapentligvis tiltrekke flere frivillige.

o Tidsbegrensede prosjekter, for eksempel dugnad pa kirkegarden, er lettere & fa folk til &
stille opp pa og gar godt mange plasser.

e Der det er kontinuitet og engasjement fra de ansatte fungerer frivilligheten bedre. A ha en
diakon i staben utlgser mer frivillighet.

Prosten i Ringsaker understreker dette siste punktet slik: Etter at vi fikk ansatt diakon i
prostiet, har diakonens virksomhet og hennes engasjement i Ringsaker prosti fatt flere til &
melde seg. Diakonale tiltak der frivillige medvirker utlaser mer frivillighet. Flere er engasjert i
besgkstjeneste, KRIK-arbeid, Demens-kafé (i Brumunddal), Vaffel-kafé og Strikke-kafé/treff (i
Moelv) for & nevne noe i tillegg til Apen kirke og Snakk-bar. Diakonen gjor et viktig arbeid,
ogsé nar det gjelder oppfalging av de som har meldt seg til frivillig innsats. A se den enkelte
og gi positiv tilbakemelding er en styrke hos diakonen og viktig ndr man jobber sammen med
frivillige.

Ett poeng som ble laftet opp pa bispedgmmets prostisamlinger om baerekraftsmal og diakoni
var behovet for strategisk tenkning om kirkelig virksomhet i lokalsamfunnet. Kan det tenkes
at mange sokn opprettholder diakonale tiltak som ikke svarer pa behovene i dag? Ville andre
tiltak utlase mer lokalt engasjement? Eller er resultatmalet feil? Bar vi flytte fokus fra hvem
kan gjare jobben (instrumentell frivillighet) til hvem vi har som frivillige eller hvem vi kan
samarbeide med lokalt, og hva de vil bidra med i kirkas store oppdrag/bzerekraftsmalene
(organisk frivillighet)? Samhandling med frivillige organisasjoner, kommunene, og naeringsliv
vil gke kraften av frivilligheten, om ikke antall kirkelige frivillige.

Biskopen i Hamar har etterlyst et dokument som kan forankre arbeidet med forebygging og
handtering av vold og seksuelle overgrep nar Kirka engasjerer frivillige medarbeidere. Et
forslag til menighetsradsvedtak som gjar dette ble utarbeidet og sendt til alle menighetsrad
hasten 2022. Dokumentet er delt med Kirkeradet for deling i ressursbanken.

3.3.3
Resultatmal: Kirkas verktay for digital samhandling utnyttes

| 2022 ble det registrert 3 793 arrangement knytta til Hamar bispedgmme pa skjerikirken.no.
128 av 161 sokn, altsa 80 %, var registrert som bruker av skjerikirken.no i 2022.
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C. Biskopens virksomhet relatert til bidrag i forbindelse med spesifikk
maloppnaelse

Biskopens rolle og involvering som leder i bispedgmmet er helt sentral i all maloppnaelse. |
2022 kom biskopens rolle og virksomhet sveert synlig til uttrykk bade nasjonalt og i
bispedgmmet, gjennom markering av avskjed for biskop Solveig Fiske, nominasjonsprosess
for ny biskop og ikke minst gravferden til biskop emerita Rosemarie Kohn. Disse hendelsene
lgftet fram betydningen som biskopen har i kirka og lokalsamfunnet i Hamar bispedgmme.

Her folger et kort utvalg som synliggjer biskopens bidrag i maloppnaelsen:

Visitas

Ett av biskopens viktigste tilsynsverktgy er visitas. | 2022 ble det gjennomfart visitas i
soknene i @yer/Tretten, Ringsaker, Sel og Trysil. Som tidligere ar er et sentralt
giennomgangstema det uttalte behovet for a skape gode mateplasser i lokalsamfunnet.
Mennesker trenger et godt sted for & treffes, og det er ikke alltid det er behov for sa mye
program eller innhold. Det viktigste er rom for den gode samtalen. Dette speiler en utfordring
knyttet til ensomhet, og at det pA mange steder bygges ned samlingsarenaer. Her kan kirka
ha en sentral rolle, bade i egen regi, men ogsa i samarbeid med kommunene og andre
organisasjoner. Dette er kun ett av mange temaer som lgftes fram under en visitas, og
arbeidet med mateplasser bidrar til det strategiske malet pkt. 3.1.

Kulturarven

Hamar biskop deltok ved markeringen av 1000-ars jubileet i Valer. | tillegg har biskopen hatt
en sentral rolle i Olavseminaret pa Granavolden. | 2022 bidro Hamar bispedgmmerad med
midler til & fA pa plass «Olavsmonologen», som ble urframfart av skuespiller Svein Tindberg
under seminaret. Den 31. juli ble det holdt en stor gkumenisk gudstjeneste pa Hundorp.
Biskopens virksomhet bidrar her til det strategiske malet 2.1.

Skuespillet «<Himmelens dronning»

Hamar biskop var i 2022 i dialog med Teater Innlandet om oppsetningen av skuespillet
«Himmelens dronning». Biskopen gav sin statte til at dette ble satt opp i Hamardomen, og to
avrige kirker i bispedgmmet. Oppsetningen medfgrte en stor debatt om hvorvidt det er
«innenfor» a framstille Jesus som transperson i et vigslet rom. Biskopens vurdering var at
dette stykket utdyper bilde av Kristus og utfordrer ideene til den som ser forestillingen.
Biskopens virksomhet bidrar her til det strategiske malet 1.2 og 2.2.

Ordinasjoner

Det er sveert gledelig & registrere at det i 2022 ble gjennomfart hele 10 ordinasjoner til
prestetjeneste. Hamar biskop ordinerte i tillegg en prest i Borg bispedgmme. Det ble ogsa
vigslet en til katekettjeneste og en til diakontjeneste. Biskopens virksomhet bidrar her til det
strategiske malet pkt. 1.3.

Biskopskifte

Biskop Solveig Fiske fylte 70 ar i 2022, og gikk dermed av med alderspensjon etter 16 ar
som biskop i Hamar. Aret ble derfor preget av omfattende arbeid knyttet til nominasjon og
tilsetting av ny biskop. 10. november ble Ole Kristian Bonden tilsatt av Kirkeradet som ny
biskop, og vigslingen ble gjennomfegrt 29. januar 2023.
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Del IV. Styring og kontroll i virksomheten

a) HMS/Arbeidsmiljg

Tabell 26: Sykefraveer i % 2022
Totalt 1-3 dager 4-16 dager 16 dager - 8 Over 8 uker
uker
Alle M K Alle M K Alle M K Alle M K Alle M K

Presteskapet 6,6 4,7 8,7 o5 o5 o5 1,1 09 1,2 oO06 04 08 45 3 6,2
Administrasjon 4,7 3,2 6,3 10 o8 13 08 03 13 O 0 0 29 2,1 3,7
Alle ansatte 64 46 85 06 05 06 10 08 13 05 03 0,7 43 29 59

Sykefravaeret har gatt vesentlig ned det siste aret i presteskapet fra 8,1 % i 2021 til 6,6 % i
2022. Mens for administrasjonen har steget noe. | administrasjonen har vi hatt to lengre
sykemeldinger, en for menn og en for kvinner. Begge er tilbake i full stilling na. Det er
gledelig med sa stor tilbakegang i sykefraveeret for presteskapet. Fortsatt veldig lite bruk av
egenmeldinger noe som kan veere skjult sykefraveer, men det har steget noe fra 2021. Sa
den rutinen med & bruke egenmeldinger er ogsa pa rett vei. Sykefraveeret i presteskapet for
menn er stabilt, mens for kvinner har gatt ned fra 12,2 % til 8,7 % totalt. Det har gatt litt ned i
alle kategoriene, men aller mest i den over 8 uker. Dette har sammenheng med at noen har
kommet tilbake i full stilling, mens et par har gatt over pa AAP det siste aret.

Selv om totalen har gatt opp fra 5,1 % til 6,4 % er det en god utvikling da mye av det
forklares med to lengre sykemeldinger i administrasjonen som na er tilbake i full jobb. Det er
lite korte sykefraveer ogsa i ar, fortsatt flest over 8 uker, men selv de har gatt tilbake.

De ansatte blir fulgt opp etter retningslinjene for NAV og som IA-bedrift. Dialogmgter med
NAYV prioriteres da det er en god arena for & finne lgsninger for tilrettelegging slik at
arbeidstaker kan komme tilbake i stillingen sa raskt som mulig.

HMS-revisjon

Det har veert avholdt revisjon av HMS-arbeidet i bispedgmmet fra Kirkeradet. Her ble de
ulike rutiner innen HMS sett pd, og det ble et par merknader som fglges opp i

2023. Konklusjonen var at det er gode HMS-rutiner i Hamar bispedgmme.

Det er ikke gjennomfagrt HMS-revisjon i prostiene slik handlingsplanen viste. Disse vil bli
gjennomfart i 1. halvar 2023. Utgangspunktet for revisjonene er HMS-samarbeidsavtalen
som er inngatt mellom fellesrad og bispedgmmeradet.

Ny vernerunde i prostiene er godt i gang og vil fullfares i lgpet av 1. halvar 2023.

Rutiner for intern varsling om kritikkverdige forhold / Rutiner for varsling om avvik

Hamar bispedgmme har hatt fulgt opp varslingsrutiner og oppleering i disse over tid. Hgsten
2022 var varsling, og spesielt det digitale verktgyet mittvarsel.no, tema pa Felles
opplaeringsdag for proster, tillitsvalgte og verneombud, samt pa Arbeidsgiverforum/Sammen
om a lede med proster og kirkeverger.

De fleste varsler meldes fortsatt ikke inn digitalt, men muntlig eller via epost eller andre
skriftlige kanaler. Enkelte ganger kommer det varsel direkte til bispedgmmeradet eller
biskop, men ofte kommer varslet til kirkeverge eller prost. Noen ganger medfarer dette at
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varslet handteres lokalt, slik at bispedgmmet hverken meldes om at varselet er mottatt eller
handtert. Det er derfor usikkerhet knyttet til det totale omfanget av varsling.
Det ble i 2022 formelt behandlet 6 varsler pa bispedgmmeniva.

Det vil derfor i 2023 veere fokus pa videre oppleering i varslingsrutiner og behandling av
varsler, bade overfor arbeidsgiversiden og blant kirkelige ansatte og brukere og frivillige
knyttet til den kirkelige virksomheten lokalt.

b)Likestilling
Tabell 27: Kjgnnsfordeling i prestetjenesten i Hamar bispedgmme
2022
2020 2021 Kvinner Menn Totalt Prosent kvinner
Presteskapet 49,2 46,5 46,8 53,2 100 46,8
Biskop og proster 45,5 45,5 4 5 9 44,4
Lederstillinger i adm. 0 0 0 3 3 0

Som tabellen over viser er det i dag 46,8 % kvinner tilsatt i prestetjenesten i Hamar
bispedgmme. Denne prosenten har veaert ganske stabil gijennom flere ar. Nar det gjelder
biskop og proster er det 44,4 % kvinner, det er 4 kvinnelige proster og 5 menn som er
proster. Det er en nedgang fra 45,5 % kvinner som det har vaert de siste arene. Bakgrunnen
er at den nye biskopen er en mann. Det har heller ikke veert noen endring i lederstillingene i
administrasjonen ved bispedgmmekontoret, der det kun er menn.

Tabell 28: Likelgnn, kvinners andel av menns lgnn

Totalt Sokne- Spesial- Lz Rad-
prester | Kapellaner | prester | Proster | prester EAE givere
100,4 103,1 99,4| 104,0 98,4 91,3 99,6

Likelgnn for kvinner og menn er et av kriteriene for likestillingsarbeidet i Hamar
bispedgmme. Som tabellen viser er vi ganske nzer malet der. Kvinnenes lgnn i
prestetjenesten er lik mennenes. Starst forskjell er det blant kapellaner og proster, der
kvinnene tjener mer enn menn. Dette kommer i stor del av at det er flest kvinner som er
kapellaner, og de har lenger ansiennitet enn menn i tilsvarende stilling. Blant prostene er
domprosten kvinne, og drar opp gjennomsnittet der samtidig som de med lengst ansiennitet
blant prostene er kvinner. Sa det er en naturlig lgnnsforskjell i presteskapet.

Blant radgiverne i administrasjonen er det forholdsvis lik lgnn for kvinner og menn, men totalt
for andre stillinger er kvinnene lavere Ignnet enn menn, kun 76,7%.

Tabell 29: Andel kvinner som sgker tjeneste i Hamar bispedgmme

Antall spknader Herav kvinner Andel kvinner
2021 2022 2021 2022 2021 2022
43 55 25 31 58 % 56 %

Det er stor andel kvinner som sgker stilling i Hamar bispedgmme, hele 56 % av alle sgkerne
er kvinner, men det er litt lavere enn tidligere. 63 % av de nytilsatte var kvinner i 2022 mot
67 % i2021.
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c) Vurdering av internkontroll

Internkontrollen i HMS-systemet er underlagt rapportering og revisjon knyttet til dette.

Hamar bispedgmme baserer seg pa Den norske kirkes etiske retningslinjer i sitt arbeid med
etiske standarder, noe som innebeerer en bevisstgjgring vedrgrende for eksempel habilitet
og neerstadende parter. Dette medfegrer nadvendigvis ikke at risikoen for misligheter er
eliminert i virksomheten, men at den anses som relativt lav og at rutinene er tilfredsstillende
for & redusere risiko og avdekke eventuelle tillitsbrudd.

Bispedgmmeadministrasjonen har ikke ansvar for bankhandtering, og det er heller ingen
kontantkasse i virksomheten. Videre forefinnes regnskapssystemer som sikrer at alle
utgiftshilag skal godkjennes av 2 personer. Alle utgadende brev fra virksomheten, herunder
forpliktelser, godkjenninger mv., skal undertegnes av saksbehandler og kontrasigneres av
stiftsdirektar.
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Del V. Vurdering av framtidsutsikter

Hamar bispedgmme vurderer evnen til & kunne na fastsatte mal og levere resultater i
henhold til strategi for Den norske kirke 2022-2029 tilfredsstillende. Det vil likevel veere flere
forhold bade i og utenfor virksomheten som pavirker mulighetene til & utfgre vart
samfunnsoppdrag.

Medlemsundersgkelsene i Den norske kirke, gjennomfgrt over flere ar, gir oss god og
interessant informasjon om medlemmers holdninger og meninger om kirka. | Hamar
bispedgmme er den starste gruppen av respondentene i segmentet «gul gruppe». Denne
bestar av mennesker som er apne for tro og/eller besgker kirker flere ganger i aret.
Undersgkelsene viser at et stort flertall av medlemmene besgker kirka i lgpet av aret, og
over halvparten har vaert der mer enn en gang. De fleste besgker kirkegarden eller deltar i en
gravferd. Et mindretall, den sakalte «grgnne gruppe», deltar pa gudstjenester uten spesielle
anledninger. Medlemsundersgkelsene bekrefter det statistikk og analyser har vist over tid,
nemlig at folks gudstjenestevaner er knyttet mer til anledning enn til vane. Derfor er man
ogsa fra bispedgmmets side tydelig pa at det ma arbeides med & skape de gode
anledningene, anledningene som har resonans med de liv folk lever. A skape tilhgrighet er
helt ngdvendig. Tilhgrighet kommer som en konsekvens av gode relasjoner og
tillitsbyggende arbeid over tid. Kirka ma oppleves som relevant, og mgte de behov som
finnes.

Tallene fra medlemsundersgkelsene viser at en hgy andel av medlemmene gnsker a velge
dap, kirkelig begravelse og kirkelig konfirmasjon hvis dette var aktuelt for dem i dag.
Arsrapport 2022 viser ogsé en gkning i antall vigsler sammenliknet med de senere ar. Kirka
ma fortsette @ kommunisere den fleksibiliteten som finnes for avholdelse av vielser i kirka for
a opprettholde kirkelig vigsel som et foretrukket alternativ for flertallet.

Det digitale kvantespranget som har kommet under pandemien ma utnyttes til a ta ut enda
mer av potensialet knyttet til at menighetene har nettsider som er oppdaterte og med
relevant informasjon, samt bruker sosiale medier for a fremme aktivitet som skjer. Dette er
avgjerende for at kirka skal kunne nd bredt ut.

Gjennom besgk i menighetene og under bispevisitaser er det tydelig at kirkebyggene har stor
betydning i folks liv. Dette underbygges av medlemsundersgkelsen, hvor fire av fem spurte
er helt enig i at det er viktig at kommunene vedlikeholder kirkebyggene. Dette viser hvor
viktig det vil vaere for kirka i arene framover & utvikle gode relasjoner til bevilgende
myndigheter, blant annet for & kunne ivareta kirkene i hele landet. Kirkebyggene er
tradisjonsbeerere, hellige rom og symbolbeerer i et lokalsamfunn, og ikke minst viktige
samlingsarenaer nar samfunn rammes av alvorlige hendelser. De sterkt gkende
energiprisene medfgrer nye utfordringer, saerlig for oppvarming av kirkebygg vinterstid. Kirka
ma mate utfordringen pa en strategisk mate, med god planlegging av driften, seerlig
vintertids, fornuftige engk-tiltak og god dialog med kommuner og befolkning.

| de senere arene har den diakonale betjeningen i bispedgmmet blitt styrket med flere
diakonstillinger. Gjennom disse prosessene har vi sett betydningen av gode relasjoner til
administrativ- og politiske ledelse i kommunene. Ofte handler det om & synliggjere hva kirka
kan bidra med inn i det gvrige velferdstilbudet i kommunene. Det handler om & vaere
etterspgrselsorientert, og sammen med gvrige aktgrer finne ut hva som er den lokale kirkes
spisskompetanse, og utforske hvilke behov som trengs & dekkes i den enkelte kommune. | ei
krevende tid, med etterdgnninger av en pandemi, krigshandlinger i Europa, strammere
gkonomiske betingelser for store deler av befolkninga og gkende klimautfordringer, vil det
oppsta store utfordringer innen arbeidsliv, ensomhet, psykisk helse og fattigdom. Kirka
trenger a veere tett pa samarbeidspartnerne sine, slik at man gjgr gode diakonale tiltak som
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treffer de lokale behovene. Vi ma stille oss spgrsmalet «hvordan er det & veere menneske
akkurat pa dette sted - akkurat né».

Hamar bispedgmmerad har valgt d initiere en saerskilt satsning pa a bidra til & bygge trygge
fellesskap for barn og unge. | mgte med isolasjonen som preget mange barn og unges liv
under pandemien, og na ogsa en gkende frykt for framtida, er det naturlig a vektlegge
fellesskap og hap. Kirka skal arbeide for a reetablere og styrke fellesskap hvor barn og unge
kan fa utvikle tilhgrighet til kirka og leve og vokse i kristen tro. |1 2023 vil denne satsningen
materialisere seg i form av en stor samling for ungdom hgsten 2023 i samarbeid med veere
samarbeidspartnere i ungdomsorganisasjoner regionalt. Satsningen pa barn og ungdom vil
ogsa innebaere et kompetanselgft og gkt bevissthet i organisasjonen for hvordan kirka skal
mgte barn og ungdom i dagens samfunn.

Hamar bispedgmme vil fortsette satsningen pa a ha FNs baerekraftsmal som en integrert del
av vart verdigrunnlag og utadrettede kommunikasjon. Bzerekraftsmalene er et sprak som
bidrar til & oppgave vart felles blikk pa & se behovene i lokalsamfunnet, for sa & sgke
samhandling med andre samfunnsaktgrer til & mgte disse behovene. Metoden se-bedgmme-
handle ved bruk av levekarsundersgkelser og ulike rapporter, kan styrke kirkas diakonale og
samfunnsbyggende arbeid. | denne sammenhengen vil innfgringen og anvendelsen av det
strategiske planverktgyet «Kirka var — samlet plan for menighetene» i soknene bidra til en
helhetlig og systematisk til dette og til gvrig planverk.

Det a vaere aktuell og tilstede i tida er viktig for & opprettholde kirkas relevans som
samfunnsaktgr. Det er neppe noen annen samfunnsinstitusjon som er i neerheten av a ha
den tilslutningen som kirka har i vart geografiske omrade. Kirka skal videreutvikle
relasjonene til ulike samfunnsaktgrer, bade offentlige myndigheter og institusjoner, samt
frivillige organisasjoner, for & bidra til bedre levekar for befolkninga i bispedgmmet. Kirkas
evne til & veere en stabiliserende faktor i mange mennesker liv, og veere en betydelig
bidragsyter som virker for medmenneskelighet og hap, er enda viktigere i ei tid som preges
av betydelig usikkerhet for framtida.
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Del VI. Arsregnskapet

Hamar bispedgmmerad var inntil 1. januar 2017 et statlig forvaltningsorgan underlagt
Kulturdepartementet. Fra og med 2017 er bispedgmmets regnskap underordnet
rettssubjektet Den norske kirke (rDnk) sitt konsernregnskap, som er et finansielt orientert
regnskap etter Norsk standard.

Regnskapsoversikten meddelt fra Felles gkonomienhet (F@) pr. 10. februar 2023 vurderes a
gi et dekkende bilde av Hamar bispedgmmerad disponible tildeling, regnskapsfarte utgifter
og inntekter i 2022. Det ma tas forbehold med hensyn til at det kan bli korreksjoner fram til
endelig regnskap for rDnk skal godkjennes av Kirkeradet medio mars.

| 2022 fikk Hamar bispedgmmerad en endelig budsjettramme til drift p& 115 019 000 kroner.
Regnskapsfarte driftsutgifter, fratrukket driftsinntekter, pr. 10.02.23 er 115 271 000 kroner,
noe som utgjar et merforbruk som netto resultat i ordinzer drift pa 252 000 kroner i forhold til
bevilgningen. Dette tilsvarer 0,2 % av netto tildeling.

Pa bakgrunn av merforbruk i 2021-regnskapet, ble gkonomistyringen strammet inn ved
inngangen av 2022.

Utover det som blir definert under ordinaer drift, er Hamar bispedgmmerad ansvarlig for
videreformidling av tilskudd stilt til disposisjon fra rDnk til trosoppleering og andre kirkelige
formal. Til denne oppgaven fglger et ansvar for kontroll og oppfelging av anvendelsen av
midlene, vurdering av sgknader om overfgring av mindreforbruk og forvaltning av eventuelle
ubenyttede tilskudd. Total sum i tilskuddsoverfaring i 2021 var 41,9 millioner kroner.

Budsjettgruppe 1

Hamar bispedgmmerad mottok i 2022 en samlet tildeling pa kr. 156 205 000,- fra Kirkemgatet
v/Kirkeradet. Driftstildelingen for 2022 var pa kr. 115 019 000,-.

Hamar bispedgmmerad har et merforbruk pa driftstildelingen ved utgangen av 2022 pa

kr. 252 000,-. Dette utgjar et forbruk pa 0,2 % ut over tildelingen. Hamar bispedgmmerad har
akkumulert mindreforbruk fra tidligere ar som dekker arets merforbruk.

Regnskap Budsjett Avvik
Budsjettgruppe 1- Driftsregnskapet 31.12. 2022 31.12.2022
nntekter -1349 -634 715
Tilskudd fvarekjap 247 205 -42
Lennskostnader 103 754 103073 -721
Andre driftskostn 12579 12375 -204
Sum budsjettgruppe 1 11527 115019 -252

(Tall i hele 1 000 kroner)

Budsjettgruppe 2 og andre tilskudd
Hamar bispedgmme ble i 2022 gitt tilskudd fra Kirkemgte v/Kirkeradet pa kr. 41 186 000,- i

budsjettgruppe 2, tilskudd. Hamar bispedgmme videreformidlet i 2022 kr. 25 780 000,- i
tilskudd til menigheter for trosoppleering, og kr. 14 059 000,- til annen kirkelig virksomhet
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(diakonstillinger, undervisningsstillinger og tilskudd til kirkemusikk). I tillegg ble det utbetalt
tilskudd pa kr. 783 000,- fra Opplysningsvesenets fond.

Regnskap Budsjett Awvik
Budsjettgruppe 2 og 3- Tilskudd * 31.12.2022 31.12.2022
Trosopplaring 25780 26213 433
Diakoni 6431 6412 -19
Unde rvisning 7463 7613 150
Kirke musikk 160 160 -
Domkirke {Oslo og Nidaros) -
Annet (inkl OVF) 783 783 -
Gruppe 3 (kun KR) -
Sum budsjettgruppe 2og 3 40622 41186 564
(Tall i hele 1 000 kroner)
Seerskilt om OVF-tilskuddet
Tilskuddet fra avkastningen fra Opplysningsvesenets fond (OVF) ble fordelt etter vedtak i
bispedgmmeradet pa bakgrunn av sgknader. Tildelingen i 2022 var pa kr. 783 000,-. 2022
var siste aret med utdeling fra OVF.
Spesifikasjon av Ovf-midlene: 2022
OVF Regniskap Budsjett Avvik
Administrasjon - 491 -
Diakoni - 492 15 -15
Barm og unge - 493 387 -387
Gudstjenesteliv - 454 15 -15
Kirkerusikk og kultur-435 109 -109
Samisk kirkeliv -496 -
Andre fellestiltak (inkl ShM) - 497 257 -257
Intemasjonale og gkumeniske organisasjoner-498 -

783 783

Onf total (for rapportering til Ovf) 783 783 -
(Tall i hele 1 000 kroner)

Guduilol Tandtzr Hotadl Tl A=e
Gunhild Tomter Alstad Freddy Knutsen
bispedgmmeradsleder stiftsdirektar
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B v R |

- —
Hellige rom
for alminnelige liv

Folkekirka | Hamar bispedgmme vil

« formidle livets og kjeerlighetens Gud og utfordre til handling
- gi verdighet og hap gjennom evangeliet om Jesus Kristus
« veere til stede der mennesker er

TILHORIGHET NESTEKJAERLIGHET BARN OG UNGE
« invitere til gudstjenester « kiempe for menneskeverd « invitere til dap og en
og kirkelige handlinger og verne om skaperverket inkluderende trosoppleering
som gir fellesskap og
kristen livstolkning « fornye engasjementet for - videreutvikle samarbeidet
misjon og diakoni med barnehager og skoler
- forvalte og fornye kultur
og tradisjoner knyttet til « bidra til samtaler om « fremme aktivt barne- og
Kirkebyag, Kifkegarder og religion, livssyn og verdier ungdomsarbeid i samarbeid
pilegrimsvirksomhet med organisasjoner

* bidra til trygge lokalsamfunn
og deltakelse, demokrati og
inkludering i menighetene

DEN NORSKE KIRKE

Hamar bispedgmme









