Visitasforberedende rapport fra Odal kirkelig fellesrad

Kirken for den enkelte

Reflekter omkring:
Status kirkebygg og behov fremover

- Kirkebyggene er uten moderne Igsninger for energistyring og byggautomasjon. Sammen
med darlig isolasjon og tetting medfgrer dette hgye energikostnader og lite effektiv drift.
Dette er hemmende for bruk og utnyttelse i den kalde arstiden.

- Vedlikeholdsbehovet er omfattende, og tilgjengelige ressurser er begrensede.
Kirkebevaringsfondet er en viktig finansieringskilde, og det er igangsatt forprosjekt ved
Stregm kirke. Samtidig oppleves kravet om kommunal medfinansiering som en utfordring, og
kan begrense muligheten for & benytte fondet.

- Kirkene har i dag enkle tiltak for tilgjengelighet, herunder ramper, og teleslyngeanlegg. Men
disse lgsningene er ikke tilstrekkelige for & oppfylle dagens krav til universell utforming.
Rampene er til dels darlige og uhensiktsmessige. Det samme gjelder utenders tilfarselsveier.

- Toalettfasilitetene i og ved kirkene varierer i standard og tilgjengelighet, og er ikke
gjennomgaende tilrettelagt for alle brukergrupper. Dette medfarer begrenset tilgjengelighet
og kan virke ekskluderende.

- Ingen av kirkene er utstyrt med automatisk ringeanlegg. Generelt er kirkene lite tilrettelagt
for effektiv drift og fleksibel bruk.

- Kirkebyggene er i liten grad tilpasset dagens behov for flerbruk og aktivitet utover
tradisjonelle gudstjenester og kirkelige handlinger. | noen av kirkene er det laget
«kaffekroker», men dette alene er ikke nok.

- Kirkene i Sgr-Odal er usentralt plassert og vanskelig tilgjengelige. De er i liten grad
tilrettelagt for adkomst med offentlig transport, og det finnes begrensede lgsninger for
organisert skyss. Dette pavirker bruken, seerlig for grupper uten tilgang til bil, som ungdom
og eldre.

- Ingen av kirkene fungerer som arbeidskirker, noe som begrenser muligheten for daglig bruk,
matevirksomhet og lokal aktivitet. | Sar-Odal hadde det veert sterkt gnskelig med en
arbeidskirke pa Skarnes.




Kirken i samfunnet

Reflekter omkring:
Samarbeid med kommunen

Odal kirkelige fellesrad har et gjennomgaende godt samarbeid med bade Nord-Odal og SerOdal
kommuner. Det er etablert et godt samarbeid med kommunenes tjenesteomrader, herunder
skoler, barnehager og helseinstitusjoner. Dette bidrar til & opprettholde kirkens rolle som en
viktig samfunnsakter og samarbeidspartner lokalt, og legger til rette for aktivitet og
tilstedeveerelse pa tvers av sektorer.

@konomi

Til tross for en stram gkonomisk situasjon, hvor fellesradet over tid har veert drevet med
begrensede ressurser, har dialogen med kommunene veert konstruktiv og preget av gjensidig
forstaelse for de gkonomiske utfordringene.

Fellesradet er nd i en situasjon hvor gkonomien i starre grad kan styres og planlegges. Det er
opparbeidet fondsmidler, og festeinntektene er nd periodisert, noe som gir bedre forutsigbarhet i
inntektsgrunnlaget.

Samtidig er det fortsatt betydelig usikkerhet knyttet til utviklingen i energi- og pensjonsutgifter.
Disse kostnadene har vist store og til dels uforutsigbare variasjoner, noe som gjar den
gkonomiske planleggingen krevende.

En grunnleggende forutsetning for en baerekraftig gkonomi fremover er at rammeoverfaringene
fra kommunene indeksreguleres, slik at fellesradet kan opprettholde driftsnivaet og handtere
gkte kostnader.

Beredskap

Kirkene i Odalen har en viktig funksjon som samlingssted i krisesituasjoner og star til enhver tid klare
til 3 ta imot befolkningen ved behov.

| Nord-Odal har kirken en formalisert rolle i kommunens kriseberedskap, noe som gir tydelige
rammer for samarbeid og bruk av kirkens ressurser i beredskapssammenheng. En tilsvarende
formalisering foreligger ikke i Sgr-Odal, selv om kirkene ogsa der i praksis vil kunne fylle en viktig
funksjon ved kriser.

Det er beredskap i prostiet i forhold til dpdsbudskap.

Kirken som organisasjon



Reflekter omkring:
Stab

Fellesradet har en aldrende stab, og en betydelig andel av de ansatte vil i lgpet av fa ar ga av
med pensjon. Dette skaper en sarbarhet knyttet til kompetanse, kapasitet og kontinuitet i
tjenestene. Samtidig representerer situasjonen et mulighetsrom. Naturlig avgang kan gi
handlingsrom til & vurdere fremtidig organisering, kompetansebehov og ressursbruk i lys av
endrede krav og rammebetingelser. Dette gir mulighet for a tilpasse bemanningen til en mer
beerekraftig drift og til utviklingen av kirkens oppgaver.

Kontorforhold, arkiv og medlemsregister

Fellesradet disponerer gode kontorlokaler med tilfredsstillende fasiliteter. Lokalene har
funksjonelle matefasiliteter og egnede samtalerom, som legger godt til rette for administrativ
drift, samarbeid og samtalevirksomhet.

Kirkebokfgring skjer giennom fagsystemer fra Kirkedata. Fagsystemet er ikke koblet til en
NOARK godkjent arkivkjerne. Fellesradet har tilgang til Public360, men er ingen bruker av
dette. Gamle kirkebgker fra S@r-Odal er avlevert til Statsarkivet og digitalisert. Det samme er
bestilt for Nord-Odal. Forelgpig er saken i ventekg. Medlemsregisteret brukes ved gjennom
fagsystemet fra Kirkedata.

Saker som fellesradet ensker a ta opp med kommunen:




Odal kirkelige fellesrad gnsker a Igfte fglgende saker i dialogen med kommunene:

+ Beredskap i Sgr-Odal
Behov for a etablere en formalisert rolle for kirken i kommunens beredskapsarbeid, tilsvarende
ordningen i Nord-Odal.

» Arbeidsforhold og HMS pa gravplasser
Arbeidsforholdene pa gravplassene er betydelig forbedret de senere arene, men det gjenstar
fortsatt arbeid f@r forholdene kan anses som tilfredsstillende. Det er behov for videre oppfglging
og tiltak for a sikre forsvarlig HMS-standard.

+ Samhandling og ressursutnyttelse
Det er gnskelig & se neermere pa muligheter for bedre utnyttelse av felles ressurser mellom
kirken og kommunene, bade administrativt og pa tjenesteniva. Dette kan bidra til mer
effektiv drift og styrket tjenestetilbud

* Maedfinansiering ved sgknad til Kirkebevaringsfondet
Kommunal egenfinansiering er en forutsetning for a kunne utlgse midler fra
Kirkebevaringsfondet. Dette er avgjgrende for a kunne gjennomfgre ngdvendige vedlikeholds-
og rehabiliteringstiltak.

Bjorg Thoner Per-lvar Sveheim
Fellesradsleder kirkeverge
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