
 
Visitasforberedende rapport fra Mo menighetsråd 
 
For at biskopen skal kunne være best mulig forberedt til visitasen bes det om at det 
sendes inn kort vurdering og refleksjon over virksomheten i soknet. Rapportene skal 
leveres senest 2 måneder før visitasen. Rapportene vil være en del av protokollen 
for visitasen. Det oppfordres til å ta i bruk “Kirka vår - samla plan for arbeidet i 
soknet” under arbeidet, og at alle lokale planer skal legges inn i verktøyet i god tid før 
visitasen.   
 
Rapporten er inndelt etter strategi for Kirkemøtet og Hamar bispedømmeråd.  
 
Kirken for den enkelte 

 
Kirken i samfunnet 

 

Reflekter omkring:
- Gudstjeneliv: 
- Vi er veldig fornøyde med prestene våre! De skaper trygge og forutsigbare rammer om 

gudstjenestene med gode prekener og med god kontakt med bygdefolket. De skaper både 
følelsen av høytid i kirkerommet samtidig som de har god bakkekontakt. 
Det er feil å si at det er veldig mange som møter til vanlige gudstjenester, men både de 
«faste» og de som besøker kirken av og til får en god opplevelse når de kommer. Omfanget 
og hyppigheten av gudstjenester er bra.

- Kirkelig undervisning og læring (herunder samarbeid skole/kirke): 
- Vi opplever at konfirmantene får et godt tilbud i kirken og at oppslutningen om den kirkelige 

konfirmasjonen stort sett er bra. Det er veldig bra at det er opprettet kontakt og dialog med 
skole og barnehage, noe som er spesielt hyggelig. 

- Menighetspedagogen gjør en veldig bra jobb! Mange familier får et forhold til kirken som de 
ellers ikke ville fått. 

- Kirkemusikk:
- Vi er veldig fornøyde med kantorene som både leverer fin musikk tilpasset den enkelte 

kirkelige anledning. Kanskje det burde vært noen treffpunkter mellom menighetsrådene og 
kantorene der man kan legge fram ønsker?  

- Åpen kirke er et veldig flott tilbud som vi er usikre på om vi klarer å gjennomføre med de 
frivillige ressursene vi har til rådighet. Kanskje det kan gjennomføres med en litt klarere 
bestilling til menighetsrådet?

Reflekter omkring:
- Samarbeidet med andre aktører kan sikkert utvikles ytterligere, men vi har faste 

arrangementer og gudstjenester i samarbeid med andre som vi bør videreføre. 
Menighetsrådet har ikke tatt spesielt ansvar for slikt samarbeid da kontakten stort sett 
foregår via presten. 

- Menighetsrådet forholder seg kanskje ikke til diakoni direkte i sitt virke, men bidrar indirekte 
med at enkeltpersoner holder tirsdagstreff for de eldre. 



Kirken som organisasjon 
 

 
 
 
Sign 
Menighetsrådsleder                                                       Sokneprest 
Knut Ola Storbråten         Marit Skaar Skogesal  
  

Reflekter omkring:
- Strategisk arbeid i menighetsrådet: 
- Menighetsrådet har hatt mye fokus i det siste på å skaffe penger til vedlikehold. Ut over 

dette har ikke rådet hatt kapasitet til så mye annet, men positive til å bidra til aktiviteter 
som fører til økt bruk av kirken. Det er videre viktig å sørge for, i samarbeid med presten, at 
tilbudene kirken har, oppleves godt regigerte med kvalitet i alle ledd. Man skal være trygg 
på at «kirken leverer».  

- Bruk av «Kirka vår»: 
- Dette bør forbedres. Det er imidlertid viktig at slikt arbeid ikke går bekostning av gleden og 

entusiasmen i menighetsrådsarbeidet. 
- Frivillighet gir tilhørighet til kirken og glede og mestringsfølelse for de som deltar i slikt 

arbeid. Frivillighet foregår i form av gudstjenestegrupper men også ved at enkeltpersoner 
bidrar med vedlikeholdsoppgver og kiming til høgtidene når det trengs. 


