
 
Visitasforberedende rapport fra Sand menighetsråd 
 
For at biskopen skal kunne være best mulig forberedt til visitasen bes det om at det 
sendes inn kort vurdering og refleksjon over virksomheten i soknet. Rapportene skal 
leveres senest 2 måneder før visitasen. Rapportene vil være en del av protokollen 
for visitasen. Det oppfordres til å ta i bruk “Kirka vår - samla plan for arbeidet i 
soknet” under arbeidet, og at alle lokale planer skal legges inn i verktøyet i god tid før 
visitasen.   
 
Rapporten er inndelt etter strategi for Kirkemøtet og Hamar bispedømmeråd.  
 
Kirken for den enkelte 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reflekter omkring:
- Gudstjeneliv: Vi er veldig glade for at det nå er stabilitet i prestesituasjonen etter mange års 

uforutsigbarhet. Det har gjort at vi har en god og stabil menighetskjerne, og de som kommer 
ved spesielle anledninger (dåp, 17. mai, arrangement knyttet til trosopplæring etc.) får en 
god opplevelse. Gudstjenestegruppene (se nedenfor under frivillighet) er med på å styrke 
gudstjenesten ved at vi er flere aktører. Vi har et variert gudstjenestetilbud og følger 
kirkeårets rytme, og de ulike aktørene samarbeider godt slik at gudstjenestene blir veldig 
fine.

- Kirkelig undervisning og læring (herunder samarbeid skole/kirke): Vi har ikke noe spesielt 
tilbud til voksne, men vi har et ønske om å få det til etter hvert. Vi er heldige som har fått til 
et godt samarbeid med skole og barnehage. Samarbeidet med barnehagen er relativt nytt 
og har blitt tatt godt imot både av barna og de voksne. Vi deler menighetspedagog med de 
andre menighetene i Odalen, noe som er veldig verdifullt. Uten den stillingen ville det blitt 
veldig vanskelig å opprettholde trosopplæring for barn og ungdom i vår menighet.

- Kirkemusikk: Kantorene gjør en veldig god jobb med et orgel som ikke fungerer godt. Det er 
opprettet en orgelkomité som har satt i gang et langsiktig arbeid for å skaffe nytt orgel. 
Kantorene er også flinke til å involvere andre musikalske krefter i gudstjenestene.

- Åpne kirker: vi har drøftet åpne kirker, og har kommet til at vi holder kirken åpen noen dager 
i sommer og har fordelt «vakt» mellom medlemmene i menighetsrådet. Vi savner klare 
retningslinjer fra biskopen om ansvarsforhold, HMS etc. før vi tør å holde kirken åpen.



 
Kirken i samfunnet 

 
Kirken som organisasjon 
 

 
 
 
Sign 
Menighetsrådsleder                                                       Sokneprest 
Britt Helene Lunde Løfsgård         Marit Skaar Skogesal 
   

Reflekter omkring:
- Samarbeid med andre aktører i lokalsamfunnet: vi samarbeider med musikkrefter, både 

enkeltpersoner og kor og korps, bygdekvinnelaget, Filadelfia, Sanitetsforeningen og Anno 
museum. 

- Diakoni: Vi har demensgudstjenester to ganger i året i forbindelse med påske og jul. 
Tirsdagstreff annenhver uke i samarbeid med Mo menighet. En gang i måneden er det 
hverdagsmesse på dagavdelingen på Sandbo, og en gang i måneden er det sangandakt på 
Solheim. For ungdom har vi Hekta-kvelder en gang i måneden. Vi synes det er viktig å ha et 
miljøtilbud til ungdommene, og vi har et håp om at noen av dem kan bli ledere for 
konfirmantene.

Reflekter omkring:
- Strategisk arbeid i menighetsrådet: mye av menighetsrådets arbeid er ting som det er 

forventet at går sin gang gjennom året. Vi ønsker å være en menighet som har ulike tilbud 
som nærer og styrker det kristne livet i bygda.

- Bruk av «Kirka vår»: vi har ikke så mye erfaring med bruk av «Kirka vår».
- Frivillighet: gudstjenestegruppene er viktige for gudstjenestelivet. En gudstjenestegruppe 

medvirker under gudstjenesten med tekstlesing, utdeling av salmebøker, praktiske 
oppgaver, alterblomster og kirkekaffe. Vi har fire grupper (med to-tre medlemmer i hver).


