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DEN NORSKE KIRKE

Hamar biskop

Visitasforedrag ved visitas i Lillehammer
Mars og april 2013
Fiberg, Saksumdal, Vingrom, Sgre Al, Nordre Al og Lillehammer sokn

Del I:
Jeg har nd gjennom to uker i mars og april gjennomfert visitas i alle de seks soknene i Lillehammer

kommune; Faberg, Saksumdal, Vingrom, Sgre Al, Lillehammer og Nordre Al. «En visitas har som
formal & stgtte, inspirere og veilede menigheten og ansatte, og gjgre kirkens narvaer synlig i
lokalsamfunnet» (visitasreglement for Den norske kirke). Hovedfokus er det lokale sokn, og hvordan
evangeliet mgter menneskenes liv giennom kirkens mange bergringspunkter. Derfor har
visitasprogrammet inneholdt bdde mgte med frivillige og de som er gitt direkte ansvar for kirkens
arbeid, mgte med lokalsamfunnet der livet leves, og mgte med kirkens samarbeidspartnere. Dette
foredraget er min visitasrapport til kirken i Lillehammer. Og da mener jeg kirken i videste forstand,
farst og fremst som mennesker, men ogsa som en institusjon som har spilt en sentral rolle for
menneskene i Lillehammer i tusen &r. Foredraget vil veere todelt. Fgrste del er et tilbakeblikk pa
programmet, andre del er hva jeg vil gi som utfordringer til dere for de kommende 6-74r.

Tirsdag 5. mars

Vi begynte visitasdel | med morgenbgnn i tradisjonsrike Faberg kirke, med tema & kjempe for det
gode. Det var godt &8 komme inn i den lune og intime gamle kirken, der lysekronen var tent for 3
stemme oss til hgytid og glede.

| mgtet med de ansatte, som var pa menighetshuset pa Fiberg, fikk jeg hgre om deres daglige arbeid,
om gleder og utfordringer. Orden, verdighet og kvalitet er verdier de ansatte legger vekt p& og
representerer.

Etter lunsj ble vi tatt imot pa Sere J@rstad Gard. Der drives det et dagaktivitetstilbud for demente.
Gjennom deltakelse, gjenkjennelse, fellesskap og omsorg far de en meningsfylt hverdag og hjelp til 3
opprettholde sitt funksjonsniva lenger.

Pa Jgrstadmoen fikk vi hgre om morgendagens teknologi. Der er de hgykompetente pa forsvar av det
digitale rom. Siden 1750 har Jgrstadmoen vaert en viktig institusjon nasjonalt og lokalt. Det gjorde
inntrykk @ hgre om den mgrke historien fra krigen, og at over 950 russiske krigsfanger er gravlagt
inne pa omradet. Jeg er glad for at dette forvaltes med verdighet og respekt.

Om kvelden ble vi kient med noen av aktivitetene som foregar p& Faberg menighetshus. Det var sang
og musikkglede, entusiasme for barn og unge i kirken, og for at mennesker skal mgtes i meningsfulle
fellesskap. Det samme engasjementet preget menighetsradet, som jeg mgtte den kvelden. Framtida
for trosoppleeringsarbeidet er spennende for Faberg, nad nar hele prostiet skal f3 tildelt
trosopplaeringsmidler.

Onsdag 6. mars

Onsdag morgen var det Saksumdal kirke sin tur 3 hilse oss god morgen. Jeg liker maten kirkerommet i
Saksumdal er fornyet pa, med monotypiene av Borgny Svalastog, og haper dere vil fortsette  fortelle
hverandre hvordan de kom dit og hva de symboliserer, for det er en rikdom som ma3 gis videre.

Tre fine elever viste oss rundt pa Saksumdalskole. Det var informasjon ved rektor og besgk i klassene,
og alle barna sang og danset. Fordelen med en liten skole er samholdet og at barna ser ut til 4 vaere
vant med & inkludere hverandre pa tvers av alderstrinnene.



Pa Lillehammer helsehus fikk vi hgre om framtidsrettede planer og byggeprosjekt. Og vi fikk se
hvordan aktivitgrer og den nye diakonen samarbeider for 3 gi livskvalitet og positiv aktivitet til de
som bor der. Sittedans var en flott aktivitet de hadde der — s& hyggelig og sosialt.

Menighetsradet i Saksumdal fortalte om fordeler og ulemper ved & vzere et lite lokalsamfunn. Det er
imponerende a se hva de far til i Igpet av et ar, gjennom 3 spille pa lag med lokalsamfunnet.
Konserten i kirken pa kvelden var godt eksempel pd det.

Torsdag 7. mars

Torsdag startet programmet med ettertenksom morgenbgnn i Vingrom kirke. Derfra gikk turen til
tradisjonsrike Gudbrandsdal Uldvarefabrikk. Pa det meste hadde de 300 ansatte, nd er det 67. Jeg
synes det er verdifullt pa bispevisitas 3 besgke noen bedrifter som forteller om stedets historie og
identitet, og viser bedriftenes situasjon i samfunnet. Da lzerer jeg ogsd mye som kan overfgres til
kirkens arbeid om fokus pa kvalitet, milj@ og god organisering.

Torsdag besgkte vi Vingar skole, som har satset mye pd aktive uteareal og trivsel for barna. Her
hadde vi ogsé et nyttig og godt mgte med skolesjefen, rektor og lerere om muligheter og rammer for
samarbeidet mellom kirke og skole.

Menighetsradet inviterte til middag og mgte pa Sangens hus pa Vingrom. Det ble samtalt om
menighetsradets mange oppgaver, trosopplaering og gudstjenestearbeid.

Historien til Sangens hus gjer inntrykk. Om kvelden fikk vi erfare noe av fruktene av engasjementet
bak dette huset for sang og musikk: En imponerende mangfoldig og rik kulturkveld i Vingrom kirke!
Og sendag 10.mars avrundet vi visitasdel | med barnekor og dans og sang i gudstjenesten.

Tirsdag 23. april

Visitasdel Il startet med morgenbgnn i Lillehammer kirke. Det er ei flott storstue dere har midt i
byen, som Lillehammers innbyggere har god grunn til 8 vaere stolte av. For mgtet med kommunens
politiske og administrative ledelse, var det mgte med Lillehammer kirkelige fellesr&d. | en stor
kirkekommune som Lillehammer forvalter fellesradet et stort ansvar pa vegne av alle soknene i
kommunen. Drift av gravferdsvesen og ivaretakelse av kirkebygg er det som synes mest for folk
flest, men de har ogsa personalansvar for over 25 ansatte.

I mgte med formannskapet ble bredden i kirkens virksomhet og betydning presentert. Kommunen
arbeider nd med & revidere sin samfunnsplan. I forlengelsen av utredningen om det livssyns3pne
samfunn, haper jeg politikerne inkluderer kirke og religion i sin samfunnstenkning. P4 samme méte
som kirkens ansvarlige trenger & se at kirke og menighet lever og virker i et lokalsamfunn. |
forlengelsen av dette er det viktig for meg a mgte politiet, nar jeg er pa visitas. Hos politimesteren i
Gudbrandsdalen politidistrikt snakket vi om samfunnsutvikling og levekar. Vi bergrte spgrsmal som
okte forskjeller i samfunnet, integrering av innvandrere og flyktninger og gkt narkotikabruk. Men
ogsa betydningen av naerveer og tillit i samfunnet — verdier som bade politiet og kirkens ansatte
gnsker & legge vekt pa.

Videre besgkte vi Kirkens SOS sine kontorer pa Skarsethlia. Tilstedevasrelse ifolks liv er virkelig en
verdi som kirkens SOS representerer giennom sine mange frivillige. Ved et tastetrykk er de der for
enkeltmennesker hele degnet.

| mgte med Lillehammer menighetsrad samtalte vi om en fornyet forstaelse av misjon, om
rekruttering av frivillige og om tiltak som kan styrke folkekirken i byen.

Tirsdagskvelden ble avsluttet med en musikalsk feststund i kirken, der Lillthammers kirkemusikere
med venner ga oss og de andre frammgtte en stor kulturopplevelse. Vi fikk se hvilket mangfold det
kirkemusikalske arbeidet har.



Onsdag 24. april

Onsdag startet dagen i Sere Al kirke. Kirken er ikke er stor nok for et sa folkerikt sokn, men tar
vennlig imot oss som kommer dit. | kirkekroken hadde vi mgte med alle kirkens ansatte p3 gstsiden
av byen. De fortalte om mange oppgaver og om utfordringer i arbeidet.

Aretta ungdomsskole var neste stopp. Der fikk vi hilse pa 8.-klassinger som hadde forberedt gode
spersmal og mgtte oss med trygghet og dpenhet. Vi mgtte ogsa skoleledere som viste engasjement
for & styrke ungdommene som mennesker og gi dem gode verdier.

I Sgre Al ligger ogsa tradisjonsbedriften SWIX, som hadde mye 3 leere oss om omstillingsevne og
merkevarebygging.

Pa Maihaugen mgtte vi kunnskap om og respekt for var kultur og tradisjon, og for hvordan den stadig
og til alle tider pavirkes og utvikles. Det er et privilegium & ha en slik institusjon i kommunen som
ogsa kirken kan gse samarbeid og kunnskap fra.

I Sgre Al kirke brukes alle rom. Denne kvelden var det barnekorsang med Pepper og chilipepper i
kirken, menighetsradsmgte i kirkekroken og deretter Ungmesse i kirken og kveldsmat med taco i
kirkekroken. Menighetsradet delte sine gleder og sine utfordringer. Szerlig er det viktig & f& pa plass
god koordinering av aktiviteter i kirken.

Torsdag 25. april
Vi begynte dagen i Nordre Al kirke med morgenbgnn og kirkevandring. En moderne kirke med mange
symboler beriker formidlingen i kirkerommet, enten det er ddpssamtaler, trosopplaering eller

gravferd.
I menighetsbarnehagen fikk vi hilse pa barn og ansatte og delta pa en hyggelig samlingsstund.

Idretten er viktig for Lillehammer. Pa Norges Toppidrettsgymnas mgtte vi rektor og daglig leder og
fikk hgre litt om skolens verdigrunnlag, og om hvordan det er & forvalte en flokk ungdommer med s3
mange ressurser og muligheter. Vi lzerte ogsa et nytt ord: «Framovermelding». Jeg tror
framovermelding ma vaere mer evangelisk enn tilbakemelding, for det signaliserer at vi skal f3 legge
bak oss det som ikke gikk sa bra, og strekke oss mot nye mal.

Hggskolen i Lillehammer har veert i rivende utvikling giennom de siste tidr, og utdanner blant annet
nye talenter til filmindustrien i Norge. Studentpresten hadde organisert et innholdsrikt program, som
inneholdt mgte med studenter, ledelse og ulike avdelinger. Hggskolen er ikke minst en uvurderlig
samling av menneskelige ressurser, som byen nyter godt av. Her er det kunnskapssgken og hgy
kompetanse, - og plassmangel fikk vi hgre!

Pa Skarsetlia bo og servicesenter fikk vi hilse pd beboere og ansatte, som fortalte at de kom rett fra
grilling i hagen, s na er det var! Og skaperverket bare skjelver etter & springe fram, mens fuglene
synger om kapp. Er det ikke flott!

P& ettermiddagen i Nordre Al kirke fikk vi ogsa oppleve gleden over nytt liv. Barna i Mini-Tensing og
Kngttekor delte sin sangglede med oss! Og her var det tydelig at noen gvertil 17. mai.

Dagen ble avsluttet med menighetsrddsmgte. Temaer som ble drgftet var; rekruttering av frivillige,
trosopplaeringsarbeid, og hvordan styrke menneskers tilhgrighet til kirkens tro og tradisjon.

Avsluttende ord om visitasprogrammet
Ja, det var dagene i korte drag. Mange detaljer har jeg hastet forbi, men jegvet at dette har veert

mye arbeid for dere som har ordnet alt sammen.



| lspet av hele visitasen har jeg erfart d3penhet, og et oppriktig engasjement blant ansatte og
menighetsrad for at kirkens arv skal komme menneskene til del som bor her i Lillehammer.

Jeg ser at dere besitter rike muligheter gjennom ansatte med gode kvalifikasjoner og stort nettverk,
og gjennom frivillige som viser engasjement og utholdenhet. Det gjgres s3 mye solid arbeid her. En
visitas er en mulighet til 3 se nettopp det. Se det og takke. Se det og bygge videre pa det. Jeg har sagt
at jeg ogsa vil gi dere noe a jobbe videre med, og det kommer na. Noe er til enkeltmenigheter, noe er
til alle sokn.

Del II:
| bisped@mmets maldokument har vi fem satsningsomrader, og jeg vil bruke dem som overskrift pa
utfordringene til menighetene i Lillehammer.

Det fgrste omradet er:
Gudstjenester og kirkelige handlinger:

1. Styrke gudstjenestelivet:
e Med god balanse mellom fornyelse og tradisjon.
e Gjennomga drsplanen for gudstjenestelivet, med malsetning om & gi flere anledning til
delaktighet i gudstjenestene.

Med god balanse mellom fornyelse og tradisjon:

Menighetene har fatt en gudstjenestereform i fanget som har en slagside. Vi ma ikke frata de som
kommer til kirken mestringsfglelsen ved & kunne delta i noe som er kjent. Men vi ma heller ikke
miste av syne hva som var reformens mélsetting, som var stgrre dpenhet for menneskers
livserfaringer, og et stgrre mangfold i Gudsbildet. Livet slik det leves nd, ma komme til uttrykk. Og
flere sider ved det & tro. Takk skal vaere like naturlig som syndsbekjennelse i gudstjenesten, klage like
naturlig som glede. Vi ma stadig fornye de tekster og uttrykk som beskriver livsfglelsen var, men
holde fast ved de uttrykkene som er kirkens tradisjonsstoff. Vi vil la forbgnnen vaere preget av det vi
er opptatt av i dag, og vi vil la ulike mennesker prege gudstjenesten gjennom sin medvirkning. Men vi
vil la noe sta fast fra gang til gang. Altsa noe ma vi kunne lene oss p3, for & fa trygghet til det som kan
overraske og utfordre. Konkret betyr dette at de som har et saerskilt ansvar for planlegging og
giennomfgring av gudstjenestene ma arbeide sammen med denne balansen mellom friskhet og
tradisjon, fornyelse og gjentakelse.

Gjennomgd drsplanen for gudstjenestelivet, med maisetning om 4 gi flere anledning til delaktighet i
gudstjenestene:

Involvering er en av kjerneverdiene i gudstjenestereformen, som en pdminnelse om at kirken det er
alle dens medlemmer, og det kristelige livet i soknet handler om & vaere kirke pa et bestemt sted.
Malet er & skape delaktighet til gudstjenesten.

Dere har gjiennom menighetsrad, ansatte og frivillige et stort nettverk. Er det noen dere tenker ville
blitt glade for & samarbeide om en gudstjeneste, noen som aldri blir spurt? Det kan vasre musikk,
praktisk tilrettelegging, temagudstjeneste, spesielle malgrupper osv.

Som en del av dette arbeidet, vil det veere naturlig a se pa det samiede tallet gudstjenester i de ulike
sokn. Jeg vil ikke at dere skal holde faerre gudstjenester, men vurdere fordelingen av dem strategisk.
Hvilke dager er det viktig a ha gudstjeneste pa? Hva gjgr vi med de lavest besgkte gudstjenestene?
Hvordan fordeler vi trosoppleeringsgudstjenester og konfirmasjonsgudstjenester? Hvem lager vi
gudstjeneste for og sammen med?



Omsorg og solidaritet

Diakoni er kirkens navn pd alt omsorgsarbeid. Den nye planen for diakoni i Den norske kirke peker pa
at den alminnelige medmenneskelighet i et lokalsamfunn m4 regnes med til den diakonale tieneste.
Nér den fremmer felleskap og omsorg er det etter Guds gode vilje. Dere har nylig fatt en diakon
ansatt, men en diakon pa tre menigheter er ikke mye, s3 derfor vil jeg minne dere om 4 ta dere tid til
a finne ut hvordan hennes ressurser kan brukes pa en god mte. Utfordringen min lyder derfor til de
tre menighetsradene og til diakonen.

2. Lladiakonens arbeid fortsatt ha fokus pa mgtet med enkeltmennesker, i god balanse mellom
a skape mgteplasser og veere tilgjengelig for samtale.

Omsorg far vi giennom felleskap, og fremfor alt gjennom det personlige m@tet med et
medmenneske. Derfor m3 vi trygge at diakonen har tid til enkeltmennesker. Men diakoni er ikke noe
bare diakonen driver med. Diakoni er hele kirkens ansvar. Det m3 veere en del av vir identitet og
holdning, ellers mister kirken sin troverdighet.

Lillehammer menighet tok opp temaet misjon p& matet med dem. Forstielsen av hva misjon er, har
giennomgétt store endringer. Vi trenger en gjennomgang av hva det egentlig betyr 3 veere en
misjonerende kirke. Derfor kommer denne utfordringen til Lillehammer sokn:

3. Arbeide med hva moderne misjon betyr, med siktemal pa  inngd en misjonsavtale for
Lillehammer menighet.

Barn og unge

Dette punktet er todelt. For det farste samarbeid med barnehage og skole. For det andre
trosopplaering. | samarbeid med skoler og barnehager er det livsmestring og tradisjonsformidling som
er kirkens oppgave. | trosoppleeringen er det opplaering i egen tro som er milet.

Pa visitasen har jeg erfart at det er behov for en gjennomgang av samarbeidet mellom skolene og
kirken. Usikkerhet om hva som er lov og mulig finnes bade blant kirkens ansatte og i skolen, derfor
sender jeg med dere fglgende utfordring.

4. Tainitiativ til et oppfelgingsmate med skolesjef og skoleledere i kommunen med tema
«Rammer og muligheter for skole-kirkesamarbeid».

Ser-Gudbrandsdal prosti har na fatt tildelt trosoppleeringsmiddel tilsvarende 1,2 millioner kroner.
Dette betyr nesten to stillinger for Lillehammer fellesrddsomrade. Mye godt trosopplaeringsarbeid er
drevet i en arrekke. Na skal dette gjennomgas og bygges ut. Det kontinuerlige arbeidet som drives
mé sees pa som et parallelt Ipp, som ikke blir overflgdiggjort av de mer tidsavgrensede breddetiltak
som skal fglge barna fra 0-17 ar. Sendagsskole, speiderarbeid og barnekor er fremdeles like viktige.
Men det viser seg at for & na flest mulig med det aller mest sentrale tradisjonsstoffet vart, det
ngdvendig a satse pa mer tidsavgrensede tiltak. Innholdsdelen i trosopplaeringen ma gjennomtenkes
ngye. Derfor har jeg sagt til alle menighetsrad at de m& komme med innspill til hvilke salmer/sanger
de mener barna bgr laere som en del av fellesstoffet i kirken. Utfordringen min til dere alle blir
samtidig:

5. Sikre at trosoppleeringsarbeidet styrker barn og unges tilhgrighet til kirken gjennom tiltak
som knytter opp til kirkehuset og gudstjenestelivet.

Det er et mal i seg selv at barna far bli kient med kirkerommet og med gudstjenesten, for der
formidles det mest sentrale i kristen tro. Og det er en veldig berikelse for gudstjenestelivet & se barn
og unge innta kirkerommet og nattverdbordet med den storste selvfgigelighet. Trosopplaeringen
handler jo om 4 fa leve og vokse i sin kristne tro, i fellesskap med dem vi hgrer til. Nir barna



begynner & snakke om «kirka mi», da tror jeg vi har oppnadd mye av det som trosopplaeringen har
som mal.

Kirken i lokalsamfunnet

-er neste satsningsomrade. Hvordan er kirkens omdgmme i lokalsamfunnet, og hvordan ser kirken
seg som en del av livet som leves her? Vi som har fatt et saerlig ansvar i kirken som ansatte og
tillitsvalgte ma vaere oss bevisste at vi forvalter dette pa vegne av alle de 80 % som tilhgrer kirken. Og
som kirke her i Lillehammer vil jeg si at dere ogsa har et ansvar overfor dem som ikke er medlemmer.
Helt konkret som forvaltere av kulturarv og gravplasser, men ogsa fordi i kirken spgr vi ikke etter
mediemsbok nar vi tilbyr kirkens ritualer og omsorg. Vi vil som kirke ha vir oppmerksomhet rettet
mot & gi menneskene pa vart sted anledning til & bruke sin kirke og & erfare evangeliets lys over sine
liv.

Dépstallene i byene er nedadgaende, og det vil veere avgjgrende for folkekirken & arbeide med dette i
arene framover. Derfor lyder min neste utfordring slik:

6. Styrke dapsprosenten i bymenighetene.

Vi har snakket om det i alle tre menighetsrad i visitasdel Il. Det er et veldig konkret mal, men
tiltakene er mer uklare. Dette ma det arbeides med pa flere plan. Alle bergringspunkt som kirken har
med sine medlemmer, ja og andre som gnsker kirkens tjenester, er like viktige: Konfirmasjonstid.
Gravferdsarbeid. Trosopplaering. Relasjonsbygging i lokalsamfunnet. Mgte med kirkens ansatte p3
kontor og gravplass. Hvordan bygger vi tillit? Ikke for at statistikkene skal vaere fine, men for
menneskenes og evangeliets skyld.

Neste punktet vet jeg dere har diskutert mye, og fortsatt vil ha meningsdragninger om i lang tid.
Likevel ma det med. Et sokn med 5000 innbyggere har en kirke som bare rommer 200 mennesker. Vi
vil ikke planlegge fremtiden basert pa at kirken skal bli mindre viktig for menneskene de neste 20-30
ar. Sgre Al er et sokn med folkevekst, og det er blant de mest folkerike soknene i Hamar
bispedgmme. Derfor far dere fglgende utfordring:

7. Utrede utvidelse av Sgre Al kirke.

Neste utfordring er konkret, og mye mindre kostbar. Den gar til Saksumdal menighet i forlengelsen
av besgket i kirken der. Vi kunne ikke finne en beskrivelse av utsmykningen, og det mener jeg bgr
ligge i kirken, og brukes overfor besgkende og i trosopplzeringen. Sa derfor til dere i Saksumdal:

8. Lage et hefte om utsmykkingen i Saksumdal kirke.

Lokalkirkens gkonomi tildeles over kommunebudsjettet, for kirken skal vzere en del av
lokalsamfunnet og identifisere seg med stedets betingelser. Fellesradet har papekt at de arbeider for
a styrke kirkens skonomiske rammer. Til fellesradet og kommunen vil jeg gi falgende utfordring i
ordfgrerens pahgr:

9. Etablere et drlig mgtepunkt mellom kirkelig fellesrad og formannskap i kommunen om
budsjettarbeid.

I mgtet med kommunen pa tirsdag snakket vi om behovet for at kirkelig fellesrad kunne mete
kommunens politiske ledelse i et arlig mgte om kirkens budsjett. Vi tror dette vil kunne sikre
informasjonsflyten om kirkens gkonomi, og gi forutsigbarhet og langsiktighet i driften av kirke og
gravferdsvesen, til innbyggernes beste.

Det siste punktet som jeg vil ta fram er under fglgende overskrift:



Medarbeicerskap og organisering

Dette punktet handler om organisering av arbeidet for ansatte og frivillige. Alle menighetsrad har tatt
opp spersmalet om & sikre rekruttering av frivillige til kirkens arbeid. Vi har sett mye godt arbeid av
frivillige i Iépet av visitasen. Og vi har snakket mye om at de fleste frivillige vil ha lettere for 3 si ja til
tidsavgrensede oppgaver. Jeg tror at et fortsatt mélrettet arbeid med a gi folk gode anledninger til 3
samles og til 3 bidra for kirka si er betydningsfullt for bdde menighet og lokalsamfunn.

Den neste utfordringen gjelder ansattressursene i de ulike sokn. Og lyder slik:

10. Foreta en helhetlig gjennomgang av oppgaver og ressurser i soknene, som en del av den
pagdende stabs- og organisasjonsutviklingen.

Dere har mange ansatte i Lillehammer og mange ulike oppgaver som skal gjgres. De senere &r har det
kommet nye oppgaver til, og nye mater 3 arbeide pd. Derfor er det bra at dere na har en grundig
giennomgang av helheten, med seerlig fokus p& de omrader der en over tid har erfart at det butter.

| arbeidet med nye oppgaver er det to reformer som vil ha seerlig fokus i tiden framover, og det er
gudstjenestereformen og trosoppleeringsreformen. | arbeidet med dem vil det tverrfaglige arbeidet
mellom de ansatte vaere ekstra viktig. Jeg vil derfor utfordre dere til fplgende:

11. Sikre godt tverrfaglig samarbeid omkring det kirkefaglige arbeidet, med jevnlige fagmgter for
undervisningsansvarlige, kirkemusikere, diakon og prester i alle seks menigheter.

En oppgave som har endret seg de senere ar er kirkebokfgringen. Det skal n3 fgres elektronisk
kirkebok, og den skriftlige vil etter hvert utga. Da er det avgjgrende at de kirkebgker som skal settes
bort er gjennomgétt og korrekte. Dette er et svaert viktig arbeid. Derfor neste utfordring:

12. Sikre ivaretakelse av en god overgang til elektronisk kirkebok, og at de gamle kirkebgker er
oppdaterte fgr de avsluttes.

Avslutning
Sa er tiden kommet for 8 takke for visitasen. Hjertelig takk til alle som har vaert involvert i planlegging
og tilrettelegging. Takk for tillit og gjestfrihet. Takk for bordfellesskap og trivelig samvaer.

Ordfgreren sa i mgte med oss at Lillehammer er en aktiv og livskraftig kommune. Jeg vil gjgre hans
ord til mine. Jeg har mgtt en aktiv og livskraftig kommune. Jeg har mett kirkelige ansatte, folkevalgte
i menighetsrad og fellesrdd samt frivillige som har engasjement og hjerte for folk, lokalkirke og
samfunn.

Jeg vil avslutte med ord fra salmedikteren Grundtvig:

Guds ord det er vart arvegods, det vare barn skal vaere.
Gud, gi oss i var grav den ros, vi holdt det hgyt i sere!
Det er var hjelp i ngd, var trost i liv og ded;

o Gud, hvordan det gar, la dog mens verden star,

det i var ztt nedarves

Gud velsigne Lillehammer med soknene Faberg, Vingrom, Saksumdal, Sgre Al, Nordre Al og
Lillehammer.



VISITAS 2013: Hamar biskops visitas til soknene i Lillehammer kommune
5.-7. og 10 mars: Faberg, Vingrom og Saksumdal
23.-25. og 28. april: Lillehammer, Nordre Al og Sendre Al

Sendag 28. april holder Hamar biskop sitt visitasforedrag, som oppsummerer hele
visitasen.

PROGRAM

TIRSDAG 5. MARS

09:00  Morgenbenn med nattverd i Faberg kirke ved sokneprestene Thorleifsdotter og
Floberg.

09:45 Samtaler med alle fellesrddsansatte og prestene pa vestsiden (det gamle Faberg
prestegjeld) pa Faberg menighetshus.

11:30 Lunsj pa Faberg menighetshus
12:30 Besok pa Sere-Jorstad gérd / Dagtilbud for demente. Hilsen ved Biskopen
14:00 Besgk pa Jerstadmoen militeerleir. Orientering og samtale.
16:15 Familiemiddag pa Faberg menighetshus.
Smaébarnsamling og barnegospel.

17:50 Mete med Féberg menighetsrad. Orientering om pilegrimsarbeidet og
omvisning p& menighetshuset.

19:30 Meate med de frivillige. Leder av Faberg menighetsrad leder.

ONSDAG 6. MARS
09:00 Morgengudstjeneste i Saksumdal kirke ved prost Nielsen.
09:45 Mate med skoleelever og barnehage pa Saksheim
12:00 Besgk pé Lillehammer Helsehus. Lunsj p4 Helsehuset.
14:00 Samtaler med ansatte

16:30 Mpgte med Saksumdal menighetsrad. Bygdahuset, Saksumdal.



18.00 — 18.45 Middag

19.00

08:30
09:30

12:00

14:30

16:30
18.00

19:30

11:00

Konsert i kirken med Saksumdal musikkforening og barnekoret.
Deretter kirkekaffe og mete med folket i kirken.

TORSDAG 7. MARS
Morgenbenn i Vingrom kirke ved sokneprest Floberg
Bedriftsbesgk pa Uldvaren
Vingar skole: Mate med elevene. Utetid. Mete med en klasse inne.
Mpete med lerere

Mgte med lerere fra hele kommunen. Foredrag ved biskopen om samarbeid
kirke-skole. Vingar skole:

Mpte med Vingrom menighetsrad. Sangerhuset, Vingrom.
Middag pa Sangerhuset i Vingrom.
Vingrom kirke:
Sangkveld m Vingrom Sangkor, Vingar Vocale, Vingrom Seniorkor og
Vingrom guttekor. Hilsen ved biskop.
SONDAG 10. MARS

Gudstjeneste i Vingrom kirke ved biskopen. Kirkekaffe i kirken.
Tilbakeblikk fra visitasuka under kirkekaffen.



TIRSDAG 23. APRIL

08:30 Morgengudstjeneste i Lillechammer kirke ved sokneprest Kapelrud.

09:00 Fellesrddsmete. Lillehammer kirkesenter

11:00 Mote med Lillehammer kommune, formannskapet. Formannskapssalen.

14:00 Mete med politiet ved Gudbrandsdal politidistrikt, politimester Arne
Hammersmark.

16.30 Middag

17:30 Mote med Lillehammer menighetsrad. Lillehammer kirkesenter:

19:30 Lillehammer kirke: Konsert. Medvirkende: Kantorene, Salmekameratene

Lillehammer kantori, SALT m.fl. Reidun Bjerke leder.

ONSDAG 24. APRIL
09:00 Morgenbenn i Sere Al kirke ved sokneprest Kosnes

Mate med ansatte pa estsiden (det gamle Lillehammer prestegjeld) i
Kirkekroken. Enkel luns;j.

12:00 — 13.30 Besek pa Aretta ungdomsskole. Mate med elever 0g ansatte.
14:00 Besgk pa Handicare.

15:30 Besgk péd Maihaugen. Middag

18:00 — 18.30 Sere Al kirke: Sere Al mini-ten sing Pepper og Chilipepper.
18:30 Maete med Ser Al menighetsrad

20:00 Ung messe i Sere Al kirke: Konfirmantene og div. medvirkende.

TORSDAG 25. APRIL
09:00 Morgenbenn i Nordre Al kirke ved sokneprest Bolstad.
Mete med Storberget barnehage (menighetsbarnehagen).
11:00 Besgk ved Norges Toppidrettsgymnas
12:30 Program ved Hogskolen i Lillechammer. Ansv: Studentpresten

13.15 Biskopen meter Lillehammer studentsamfunn.



De vil orientere biskopen om aktuelle saker de arbeider med og hvordan det er
a vere student i dag.

14:00 — 15.00 Hegskolen i Lillehammer: Paneldialog og samtale om religion og samfunn.

16:00
17:10

19:15

11:00

Panel bestaende av biskop, studenter og ansatte. Samtale og spersmal.
Besgk pa Skarsethlia
Nordre Al kirke: Knettekor. Familiemiddag ki 17.30. Mini-tensing.

Mate med Nordre Al menighetsrad

SONDAG 28.APRIL

Lillehammer kirke: Visitasgudstjeneste. Biskop Solveig Fiske m.fl.
Lillehammer kantori deltar.
Kirkekaffe i Frimurerlosjen. Biskopens visitasforedrag.



Tarnagenthelg, paskevandringer m.m. drives i samarbeid med

prest/menighetspedagog og flere frivillige.

Menigheten har godt samarbeid med Buvollen skole, hvor prest og
menighetspedagog er innom og deler ut bibler og har undervisning i
forbindelse med dette. Bade Jgrstadmoen og Buvollen skoler er med p3
adventsgudstjeneste og bidrar aktivt her. Menigheten og Jgrstadmoen skole

har fatt bedre samarbeid det siste dret etter at ny rektor ble tilsatt.

Menigheten samarbeider sveert godt med barnehagene i soknet (Jgrstadmoen,
Lundggérdslgkka og Buvollen). Barnehagene samles med prest og
menighetspedagog til adventsandakt, paskeandakt og pinseandakt, enten i

barnehagene eller i kirken.

Musikk og sang har en stor plass i menigheten, og flere ungdommer deltar med
lovsang og bandmusikk pa forskjellige gudstjenester. Menighetens voksne
stiller som forsangere i gudstjenesten nar det er behov for det. Faberg
menighet har vedtatt & bruke Sandwalls musikk i liturgien. Frivillige musikere og
sangere stiller opp til ulike aktiviteter i menighetens regi, enten det er

gudstjeneste pa Kvinnenes internasjonale bgnnedag eller barnehageandakt.

Det er pa frivillig initiativ opprettet sosiale treffpunkt der familier kan megtes til
bgnn, sang og samtale (Torsdagstreff). Det er stort engasjement for Fiberg
menighetshus, som er blitt pusset opp og som brukes bade til trosoppleering,

som prestekontor og som lokaler for dap og andre feiringer.

| Faberg menighet er en del engasjert i Normisjon, Israelsmisjonen og Norsk
Luthersk misjonssamband. Bedehuset Betel Iigéer i bygda Rudsbygd. Faberg
menighet fikk i sin tid besgk av Hans Nielsen Hauge, og denne vekkelsen har
satt sine spor og synes fortsatt.

Faberg 15.02.13

May Ingunn Thorleifsdotter

sogneprest i Fiberg



Faberg menighet

Faberg sokn omfatter tettstedet Faberg og bygda Rudsbygd som ligger nord i
Lillehammer kommune og som grenser til @yer og Gausdal kommuner. Faberg
er i dag a regne som en bydel i Lillehammer, med flere nybygde boligfelt og
store arbeidsplasser som Jgrstadmoen militaerleir og Hunderfossen familiepark.
Samtidig er det fortsatt mange som driver med jordbruk i omradet; Rudsbygd
er en tradisjonell bygd. Soknet har to barneskoler, Jgrstadmoen og Buvollen (pa.

Rudsbygd).

Faberg menighet er en folkekirkemenighet som slutter sterkt opp om
gudstjenesten under de store hgytidene. Mange, bade unge og voksne, er med
som frivillige bade pa menighetens konfirmantleir i Kragerg, pa dugnader, i
forbindelse med gudstjenester og andre aktiviteter. De siste drene har frivillige
ogsa grepet tak i pilegrimsarbeidet. | tillegg til at menigheten gar egne
pilegrimsvandringer en gang i dret, har ogsa menigheten lagt til rette for rimelig
overnatting for pilegrimer pa menighetshuset. Pilegrimsleden gar gjennom
Faberg sokn, like ved siden av Faberg menighetshus (vestlig rute) og Faberg

kirke (@stlig rute — na vedtatt “lagt ned”).

Faberg menighet har en aktiv og ung menighetskjerne som driver flere
kontinuerlige og tidsavgrensede trosopplaeringstiltak. Menigheten driver blant
annet trosopplaringsprosjektet Etter Skoletid som drives av menighetspedagog
Mgyfrid Brenn. (Na som trosopplaeringsprosjektet i FAberg gar over i vanlig drift
i og med at Sgr-Gudbrandsdal prosti har fatt tildelt trosoppleaeringsmidler, er
det meget usikkert om Etter Skoletid kan drives videre fra hgsten 2013.)
Menigheten har i tillegg sgendagsskole, smabarnsklubb, Barnegospel og

Ungdomsklubb som i det store og det hele drives av frivillige krefter. Lys Viken,



Visitasmelding for Saksumdal menighet 2013

Saksumdal er ei lita grend med ca 400 innbyggere. Det er en vakker dal som
strekker seg fra Saksumdalskjelen til Gausdalsgrensa nede i Auggedalen.
Saksumdal er en del av Lillehammer kommune.

Litt mer om Saksumdal:

Skole og bosetning

Skolen har 29 elever. Barnehagen har 15 barn. Ungdomsskolen for
Saksumdalelevene er Hammartun. I Saksumdal er det en del jordbruk, skogbruk
og melkeproduksjon og kjettproduksjon av storfe og sau. Men flesteparten
jobber nok pd Lillehammer. Det er en del innflytting av yngre familier, tomme
hus selges. Det er ogsd lagt ut fomter til salgs og noen hus er under bygging.

Saksumdal har kirke, skole og barnehage. Tidligere var det to butikker, men den
siste ble nedlagt i 1989.

Foreningsliv

I Saksumdal er det et rikt foreningsliv og dugnadsiveren er stor. Bygda har eget
bygdehus. Rinna IL er et idrettslag for alle, med lyslayperenn og innetrening.
Det storste arrangementet er nok Kjeldilten. Det er ogsd egen isocheybane og
det kjores opp layper til Vingrom og Vingnes, og nylig ble loypenettet dpnet til
Gausdal. Det er faktisk mulig & g& pd ski helt til Holmenkollen fra Saksumdall

Saksumdal har ogsd egen musikkforening med 25-30 musikere. De har nettopp
veert med pd NM. De har ogsd eget aspirantkorps.

Det er ogsd helselag som arrangerer Zumba-trening hver onsdag.

For et par r siden ble Saksumdal barnekor startet av Anne Gro og Bjorn Olav
Berg. Det er 15 medlemmer mellom 3 og 12 &r. De synger kristne sanger og litt
andre sanger.

Gudstjenesteliv

De siste dra har Barnekoret betydd mye for gudstjenestebesak og engasjement
i menigheten. I folge statistikken har antall gudstjenestedeltagere holdt seg
ganske stabilt de siste dra.

Vi har valgt en enkel liturgi for Saksumdal, samme som Vingrom. Gudst jenestene
planlegges i samarbeid mellom organist og prest og avrige grupper som skal delta.



For at frivillige medarbeidere ogsa skal kjenne seg trygge pd det som skjer
mates vi alltid en time for gudst jenesten begynner.

Vi har tekstlesere ved alle gudst jenester og en representant fra
menighetsrddet som ogsd fungerer som kirkevert. De siste 8rene har ogsd
konfirmantene veert med som medhjelpere. Det fungerer veldig bra.

Barnekoret er med ved flere gudst jenester. P& familiegudst jenester har det
betydd veldig mye. Saksumdal musikkforening har ogsd faste gudstjeneste der
de er med. Det hender at 0gsd enkeltmusikere er med pd friluftsgudst jenester
og for eksempel julaftensgudstjenesten. Vingrom sangkor har ogsd her en egen
avtale om forsangert jeneste ved 6 gudst jenester i lopet av dret, noe som Gerd
Rindal fikk godt innarbeidet mens hun var dirigent i koret.

For noen dr tilbake ble antall gudst jenester redusert. Det gjorde vi for & slippe
d oppleve gudst jenester med bare 5-6 stykker og for at vi kunne gjere mer utav
de gudstjenestene vi hadde. Dette har veert vellykket.

Vi har ogsd hvert @r frilutsgudstjeneste palmesondag i fjellet og vi har
arrangert vandring langs den gamle kirkevegen til Fdberg. Vi har kanefarts-
gudstjeneste i samarbeid med hesteklubben. 10.februar i dr arrangerte vi det pé
et gnistrende sledefore. Mye folk var med. I sommer arrangerte vi setermesse
sammen med Misjonssambandet for farste gang. Det var en flott opplevelse og
godt 4 kunne kjenne pa fellesskapet oss imellom.

Dapsoppleering

Vi har hatt en bevisst satsing pd arbeid blant barn de siste dra. I 2007 startet
vi det forste babysangkurset pd Bjerns Kro som de forst menighetene p&
Lillehammer. Ut fra denne gruppen vokste det smdbarnssang som holdt pd et par
dr pé Vingartun. Vi har senere hatt flere babysangkurs som presten for det
meste har ledet. Etter at flere menigheter startet med det samme, har det blitt
lavere deltagelse. Vi har gave til 1 -@ringer og vi har ogsé utdeling av 4- og 6-
drsbok og lysmesse for konfirmantene samtidig. P& forhdnd har vi samling for 4-
og 6-@ringer, de siste dra med skattejakt. Det har vaert populeert. Presten leder
samlingen med hjelp fra frivillige. I dr har vi for farste gang hatt Térnagenthelg.
Det var en suksess med 15 barn (halve drskullet for Vingrom og Saksumdal).
Frivillige gjorde her en stor innsats for at dette lot seg gjennomfare.



Vi har liten mulighet for d drive eget ungdomsarbeid, men som en del av
konfirmantleirprosjektet far ungdommene et flott tilbud under og etter
konfirmanttida.

Samarbeid kirke-skole/barnehage

Vi har et godt samarbeid med skole og barnehage. Skolen og barnehagen har
felles gudstjeneste for jul og klasser/ barnehagebarn er med pd paskevandring i
kirka.

Konfirmantarbeid

Konfirmantundervisningen er sammen med Vingromkonfirmantene i Vingrom
kirke, men vi har egen presentasjonsgudst jeneste i Saksumdal sammen med
konfirmant jubileum og vi har lysmesse sammen med 4- og 6-8ringer og egen
konfirmasjonsgudst jeneste. Konfirmantene fra Saksumdal er ogsé med som
medhjelpere i Saksumdal kirke.

Konfirmantleiren i Kragere er veldig populeer og er nok et trekkplaster, men jeg
synes ogsd vi har fdtt til et opplegg som fungerer godt i Vingrom og Saksumdal.
Vi motes til ca 8 samlinger i lopet av Gret i.Vingrom kirke som presten leder. J eg
synes det er viktig at konfirmantene blir kjent med sin egen kirke og sin egen
menighet. Jeg deler gruppa i to sd de er ca 15 stk pd hver samling. Det skaper
sterre neerhet og samtale. Vi utforsker kirka og den kristne tro. Jeg trives med
konfirmanter og synes de har mye G bidra med. Det er ogsé flott § ha dem med
som gudst jenestemedhjelpere. I lopet av dret besaker de SALT, er med pé
fasteaksjon og har en egen liten overnattingstur der det er med foreldre og
noen ungdomsledere.

Menighetsradet

Det har veert mange reformer de siste drene. Vi har satt ned utvalg, felles for
Vingrom og Saksumdal som har jobbet med de ulike reformene. Dette har
fungert veldig godt. Vi har ogsd fatt til ef fektive MR-mater som ikke har blitt
for lange. Vi har AU mellom leder, prest og sekreteer.

Det er tydelig at etter hvert som medlemmene blir mer kjent med
menighetsarbeidet blir de 0ogsd mer engasjert. Menighetsrédet har i alle &r stilt
opp for kirka og arbeidet der.



Samarbeid

Det er noe samarbeid med Vingrom menighet: ddpsopplaering, konfirmanter,
samtalegruppe, ulike rdd og utvalg for MR og ndr det gjelder gudst jenester,
seerlig friluftsgudst jenester, Det har vi ogs@ hatt med Fdberg. Ellers har det
ikke veert naturlig & ha s@ mye samarbeid med de andre menighetene. Det er
vanskelig & fd folk i menigheten til @ delta pd fellesgudstjenester pd
Lillehammer.

Menighetsarbeid

Vi har ei samtalegruppe gdende nd som treffes i Vingrom kirke. Vi ser ogsd
barnekoret som en viktig del av menighetsarbeidet.

Diakoni

Hvert ar har konfirmantene sammen med foreldre og menighetsrdd
innsamlingsaksjon til Kirkens Nedhjelp i fastetiden. Fer jul deler menighetsrédet
og andre frivillige ut blomster til eldre og etterlatte . Menighetsradet
arrangerer ogsd konfirmant jubileum for 50-, 60- og 70-drskonfirmanter.

Konserter

Det er lange tradisjoner for “Jul i ord og toner” for jul med Saksumdal
musikkforening, barnekoret og Vingrom sangkor, denne jula var det over 180
besgkende. Presten deltar med en liten andakt og velsignelsen. Etterpd er det
servering pa bygdahuset som MR steller istand

Barnekoret og Saksumdal musikkforening har ogsd konserter i kirka.
Konklus jon

Saksumdal menighet og kirke er en menighet mange har et forhold til og en
kjeerlighet til og ensker @ oppseke ved viktige anledninger i livet. Barnekoret har
skapt et nytt engasjement om kirka og gudst jenesten.

Vart mél er at forkynnelsen av Guds ord skal nd alle i Saksumdal og at
menigheten skal veere et dpent og samlende fellesskap hvor vi bryr oss om
hverandre.



Sokneprest

Ragnhild E Floberg

Vedlegg:

menighetsplan Saksumdal

Statistikk Saksumdal

Oversikt over kirkelig ansatte og frivillige
Arsplan for konfirmantene

Menighetsradsleder

Anders Solvang



Visitasmelding for Vingrom menighet 2013

Vingrom kirke ligger vakkert til omkranset av korndkre og potetdkre pé vestsida
av Mjosa med vakker utsikt mot Lillehammer.

Kirken bet jener de to grendene Vingrom og Vingnes. Det er to selvstendige og
aktive lokalsamfunn med egen skole, barnehage, butikk og lit+ sm&industri. Siden
forrige visitas har det skjedd en sterk vekst i begge lokalsamfunn. Begge
fungerer nok som "drabantbyer" til Lillehammer. Litt mer om de to grendene;

Vingrom

Vingrom ligger lengst ser i Lillehammer kommune. Skolen har 120
elever(2000:70) barnehagen har 60 barn(2000:35), Ungdomsskolen for
Vingromelevene er Aretta, Sore Al. Bedrifter som finnes p& Vingrom er; Bohus,
Safe-Co, @verbe maskin, Vingrom bygg, Euroskilt, Trygve Owren (maskiner),
BetoNor, Joker. Vi kan ogsd skryte av & ha egen gullsmed og en av Norges fa&
diamantslipere. Ellers er det en del jordbruk, skogbruk ,melkeproduksjon, og
kjottproduksjon av storfe, sau og gris. I tidligere tider var det flere som hadde
Idgdsildfiske som en viktig attGtneering bdde p& Vingrom og Vingnes.

Vingrom IL er et aktivt idrettslag med egen Olympiade. Det ble startet etter at
Hdkon Brusveen vant OL. Det er fotball og skileik helt fra barna er ganske smd.
Idrettslaget har flere lopere som hevder seg i Norgestoppen i skiskyting.

Sangerhuset vitner om sterke sangtradisjoner i Vingrom. Vingrom sangkor har ca
40 medlemmer og ble startet i 1957 av Thord Rindal. De har ansatt dirigent i en
prosentstilling og har hey kvalitet pd koret. Vingrom har ogsé eget barnekor og
seniorkor. Eldretreffen har gdtt litt trétt i det siste, men har holdt p& i mange
ar.

Vingnes

Begge bruene over Lagen gdr fra Vingnes. Bebyggelsen ligger p§ neset 0g
strekker seg oppover skrdningen. Skibladner legger til pd Skibladnerbrygga. Der
er det ogsd et populeert badested. Det er egen béthavn og kajakklubb pd
Vingnes. Svaneredet pizza og Bjerns kro ligger ogsé pd Vingnes. Vingnes har
egen cowboylandsby og Jokerbutikk. Der er 0gsé et mekanisk verksted. T
Pinnevika st@r fortsatt pdler som minner om tammerflatingen som foregikk



herfra over til Kartongfabrikken. Leirvika kirkegdrd ligger ogsd pé Vingnes. Den
ble brukt fram til Vingrom fikk egen kirke og kirkegdrd.

Vingar skole har 185 elever og barnehagen har ca 80 barn. Det er ogsd
Steinerskole med egen barnehage pa Vingnes. Vingar har et aktivt idrettslag
med egen fotballbane, lysloype og slaldmbakke med trekk. Kristin og Hikon-
lekene er et skirenn for barn som arrangeres hvert ér. Kjeldilten for voksne er
o0gsd populeer. Grendehuset er ogsd et samlingspunkt i grenda. Der har Vingar
Vocale sine ovelser. Glava-tour skapte folkefest i vdr, det blir nok en drlig
foreteelse med verdenseliten pd sykkel opp Reistadbakkene, om Saksumdal og
ned Desvegen til Vingrom med mél pa Lillechammer.

Gudstjenesteliv i menigheten

Da Vingrom kirke ble bygd i 1908 var det en bekymring at den I3 sd langt fra der
folk bodde, og det var egne husmater i de to grendene. Dette er nok et problem
som har fulgt kirka videre. Vingrom kirke har f& faste gudst jenestegjengere.
Dette er en utfordring vi stadig arbeider med. Antall gudst jenestedeltagere har
holdt seg ganske stabilt de siste dra. Vi har valgt en enkel liturgi for Vingrom
siden mange sjelden besgker kirken og ikke skal kjenne seg fremmedgjort.

Gudst jenestene planlegges i samarbeid mellom organist, prest og kirket jener.
Det fungerer godt og vi har et godt samarbeid. For at frivillige medarbeidere
o0gsd skal kjenne seg trygge pd det som skjer, metes vi alltid en time for
gudstjenesten begynner.

Vi har tekstlesere og kirkeverter ved de aller fleste gudst jenester, og en
representant fra menighetsrddet er ogsd til stede. De siste érene har ogsg
konfirmantene veert med som medhjelpere, ca 4 stk pd hver gudstjeneste. Det
fungerer veldig bra. Siden vi har veldig mange kor i menigheten praver vi &
engasjere dem ved ulike gudst jenester. Vingrom sangkor har en egen avtale om
forsangertjeneste ved 8 gudst jenester i lopet av dret, noe som Gerd Rindal fikk
godt innarbeidet mens hun var organist og dirigent i koret. Dette betyr mye for
menigheten og vi har fatt til et godt samarbeid. Vingrom barnekor er med p&
julaften og ved noen andre anledninger. Det er ogsd Seniorkoret. I hest hadde vi
egen bedehussanggudst jeneste sammen med Seniorkoret som ble en suksess.
Vingrom kirkes guttekor synger selvfolgelig ogsé ved flere anledninger. Anne H
Aasen som er kirketjener er ogsd en god trompetist som beriker gudstjenestene
med sitt spill. Siden vi har pilegrimsleden forbi kirka var bruker vi ogsd den ved



enkelte vandregudst jenester, og vi har gudstjeneste pé Reine, det gamle
kirkestedet rett pd oversiden av kirka. Vi har ogsé friluftsgudstjenester i
fjellet. Vi har tradisjon med samarbeid om ungdomsgudst jeneste sammen med
ungdomskoret SALT og konfirmantene i januar. 100-drsjubileet i 2008 skapte et
laft+ for menigheten.

Dapsoppleering

Vi har hatt en bevisst satsing pd arbeid blant barn de siste 8ra. I 2007 startet
vi det farste babysangkurset pa Bjorns kro sammen med Saksumdal som de forst
menighetene pd Lillehammer. Ut fra denne gruppen vokste det smdbarnssang som
holdt pé et par &r pd Vingartun. Vi har senere hatt flere babysangkurs som
presten for det meste har ledet. Etter at flere menigheter startet med det
samme, har det blitt lavere deltagelse. Vi har gave til 1-Gringene og har prevd
egen gudstjeneste der 1-dringene har veert invitert. Vi har ogsd gudstjeneste
med utdeling av 4-drbsok med samling p& forhdnd, de siste &ra med skattejakt.
Det har veert populaert. Presten leder samlingen med hjelp fra kirket jener og
frivillige. Vi har ogsd utdeling av 6-Grsbok med samling p& forhénd. Her er det
noe mindre deltagelse. I &r har vi for ferste gang hatt Tdrnagenthelg. Det var en
suksess med 15 barn (halve drskullet). Frivillige gjorde her en stor innsats for at
dette lot seg gjennomfare.

Vi har liten mulighet for @ drive eget ungdomsarbeid, men som en del av
konfirmantleirprosjektet far ungdommene et flott tilbud under og etter
konfirmanttida.

Samarbeid kirke-skole/barnehage

Dette er noe vi har arbeidet med i mange &r og har nd et godt samarbeid med en
av skolene og alle barnehagene. Vingrom skole har gudst jeneste for jul og klasser
er med pd pdskevandring. Noen ganger har vi ogsé hatt pilegrimsvandring og
besek fer allehelgensdag der vi har snakket om deden og begravelse.
Barnehagene fér besok for jul og pdske. De har ogsd veert med pd
pilegrimsvandring og julevandring i kirka.

Vingar skole har ogsd tidligere hatt gudst jeneste for jul og veert med pd
pdskevanding. Men de vil ikke lenger veere med pd skolegudstjeneste.



Konfirmantarbeid

De siste to Gra har vi hatt rekordstore konfirmantkull. Dette skyldes nok store
kull, men ogsa en hay prosent kirkelige konfirmanter.

Konfirmantleiren i Kragere er veldig populeer og er nok et trekkplaster, men jeg
synes ogsd vi har f&tt til et opplegg som fungerer godt i Vingrom. Vi mates til ca
8 samlinger i lapet av dret i kirka som presten leder. Jeg synes det er viktig at
konfirmantene blir kjent med sin egen kirke og sin egen menighet. Jeg deler
gruppa i to sd de er ca 15 stk pd hver samling. Det skaper sterre naerhet og
samtale. Vi utforsker kirka og den kristne tro. Jeg trives med konfirmanter og
synes de har mye @ bidra med. Det er ogsd flott @ ha dem med som
gudstjenestemedhjelpere. I lopet av dret er de med pd lysmesse, besgker SALT,
er med pd fasteaksjon og har en egen liten overnattingstur der det er med
foreldre og noen ungdomsledere.

Menighetsradet

Det har veert mange reformer de siste drene. Vi har satt ned utvalg, felles for
Vingrom og Saksumdal, som har jobbet med de ulike reformene. Dette har
fungert veldig godt. Vi har fatt til effektive meter som ikke har blitt for lange.
Ellers kan det ga unedig mye tid til dette arbeidet. Vi har AU mellom leder og
prest.

Det er tydelig at etter hvert som medlemmene blir mer kjent med
menighetsarbeidet blir de 0gsd mer engasjert. Menighetsrddet har i alle &r stilt
opp for kirka og arbeidet der.

Samarbeid

Det er noe samarbeid med Saksumdal menighet om ddpsopplering, konfirmanter,
samtalegruppe, ulike rdd og utvalg for MR, ogsé ndr det gjelder gudstjenester,
seerlig friluftsgudst jenester. Det har vi ogs@ hatt med Fdberg. Ellers har det
ikke vaert naturlig @ ha s@ mye samarbeid med de andre menighetene. Det er
vanskelig d fd folk i menigheten til G delta pd fellesgudst jenester pd
Lillehammer.

Menighetsarbeid
Vingrom menighet har eget guttekor som ble startet av Gerd Rindal og som na
drives av Thor og Carol Kvande. De aver i kirka. Vi har ei samtalegruppe géende



nd som treffes i kirka. Vi arrangerer ogs& samling en gang i &ret for frivi llige
medarbeidere, i fjor ble de invitert til konsert, andre @r har det veert en fest.

Diakoni

Hvert &r har konfirmantene sammen med foreldre og menighetsrad
innsamlingsaksjon til Kirkens Nedhjelp i fastetiden. For jul deler menighetsrddet
og andre frivillige ut blomster til eldre og etterlatte.

Konserter

Det er lange tradisjoner for lillejulaftenskonsert med Vingrom sangkor, denne
Jula var det over 300 besokende. Presten deltar med en liten andakt og
velsignelsen.

Vingar Vocale har ogsd hatt konsert i kirka hvert &r ved St.Hans-tider siden
jubileet i 2008.

Konklus jon

Vingrom menighet og kirke er en menighet mange har et forhold og en
kjeerlighet til og ensker G oppsoke ved viktige anledninger i livet.

Vért mdl er likevel at forkynnelsen av Guds ord skal nd alle i Vingrom menighet
og at menigheten skal veere et dpent og samlende fellesskap hvor vi bryr oss om

hverandre.

Sokneprest Menighetsrddsleder v.nestleder
Ragnhild E Floberg Gjorg Gundersen

Vedlegg;

menighetsplan Vingrom

Statistikk Vingrom

Oversikt over kirkelig ansatte og frivillige
Arsplan for konfirmantene



Oversikt over menighetsforholdene i Lillechammer sokn

Menighetsridet i perioden 2011 — 20015 bestir av felgende medlemmer:

Faste medlemmer:
Elise Birch Bulie
Solveig Heim

Kristin Loe Kjelstad
Per Helge Nordskog
Anne Holbg Wendelbo
Jorun Krukhoug Kilvar
Johan Henry Mathiesen
Alf Martin Johnsen
Inger Tallafsrud Gundersen
Eivind Thoresen

Varamedlemmer:

Gerd Kari Andersson

Stein Johansson

Ashild Bikset

Jan Torleif Bakken

Svein Petter Klausen  (fritak)

Sokneprest Tormod Kapelrud er fast medlem i Menighetsridet.
Menighetssekreteer Anne Berit Riisehagen er ridets sekretaer-

Leder for 2013 er valgt: Elise Birch Bulie
Nestleder: Per Helge Nordskog

Aktiviteter i menighetsarbeidet

Lillehammer sokn omfatter Lillehammer sentrum med boligomrider ost, nord
og ser for bykjernen. Soknet grenser til Nordre Al og Sere Al sokn pé estsiden
av Mjesa og Vingrom sokn pé vestsiden. Byen er preget av handels- og service-
nzring, samt kommunal og fylkeskommunal administrasjon.

Menigheten har i mange &r vart en typisk bymenighet med stor andel ay voksne
og eldre som kjernegruppe. Det bor mange barnefamilier innenfor soknet, noe
som ikke minst merkes pa et hgyt antall dép. Likevel har menigheten slitt med &
fa kontakt med barnefamiliene, og tradisjonelle tiltak som utdeling av 4- &rs og
6-drsbok har bare nidd en liten andel av barna. Tiltakene er positivt mottatt, men



store grupper av barna uteblir likevel fra familiegudstjenestene. Menighetsridet
satser nd sterkere pd 4 utvide dette tilbudet, og har allerede gjennomfart en
Térnagenthelg i april 2012 med entusiastisk, men liten deltakelse fra 8-aringene.
Vi fortsetter likevel med ny runde i begynnelsen av mai. Til hesten vil vi ogsa
forsoke pé et “Lys viken”- arrangement. Disse aktivitetene drives i et samarbeid
mellom menighetsrdd, prest og frivillige. Et av vére problem er 4 fi tak i nok
frivillige som kan tenke seg & delta i slikt arbeid. Menighetsradet har sterkt fo-
kus pé rekruttering av frivillige.

Konfirmantarbeidet er for oppadgiende etter en downperiode like etter &r 2000.
Konfirmantleir gjennom flere &r har slatt godt an og er hovedarsak til en markert
gkningen i antallet konfirmanter. I Lillehammer sokn har antallet konfirmanter
gkt med 50 % fra i fjor. Gjennom bevisst arbeid har vi sammen med Nordre Al
og Sere Al sokn opparbeidet en god stamme med ungdomsledere som deltar pa
leir, ung messe og weekender.

Gudstjenestene i Lillehammer kirke er rimelig godt besekt med en trofast kjerne
som meter villig frem. Menigheten har innfort ny liturgi med, og menigheten
synes 4 ha akseptert endringene som ble bestemt. Lillehammer kantori deltar
med sang p noen gudstjenester i lapet av dret.

Det er mange aktiviteter innen menighetsarbeidet. Kantori, tensingkor, misjons-
gruppe, bibelgruppe og hygge- treff og -turer for eldre gir stort sett ved “selv-
drift”.

Lillehammer menighet er medeier i Kirkens SOS og deltar i representantskapets
arsmete. Lillehammer menighet er ogsé med i stiftelsen Lillehammer Frivillig-
sentral og deltar i drsmetet til stiftelsen, og menigheten bidrar med gkonomisk
stotte hvert ar. Frivilligsentralen gir et betydelig diakonalt arbeid til Lilleham-
mers innbyggere.

Menigheten har godt samarbeid med Hammartun bamne- og ungdomsskole med
skolegudstjeneste for jul som viktigste samarbeidsprosjekt. Det er ellers stor
dpenhet for besek av klasser i kirken, og vi har leid skolens lokaler til bo-
hjemmeweekender for konfirmantene. Barnehagene samles i kirken med prest
og organist til ferjulsstund/barnegudstjeneste. Her er det god deltakelse.



Pkonomiske forhold

Lillehammer menighet har et trangt budsjett som trenger neyaktig planlegging,
regnskapsfering og oppfelging.

Menighetens eiendom pé Skoletorget 8 som tidligere huset Kikrekontoret, ble
solgt i 2012 etter at Kirkekontoret flyttet til ny adresse. Tidligere gav dette en
god leieinntekt.

Kirkesenteret leies/lanes ut til forskjellige aktiviteter bade av inntektsgivende
art og til rene menighetsaktiviteter. Bruken av lokalene forérsaker ofte og store
ommgbleringer noe som viser til dels stor slitasje pd mebler og inventar. Regn-
skapet viser for Kirkesenteret viser et betydelig driftsunderskudd.

Menighetsradet i Lillehammer sokn ensker en mest mulig &pen kirke. Derfor er
kirken dpen pa dagtid etter kirketjeners bestemmelser. Menighetsradet har ved
vaktordning holdt kirken &pen to timer pa kveldstid sommeren 2012.

Kirken er et godt konsettlokale og blir mye brukt til konserter av bade lokale og
eksterne artister/musikere.

Det er mange medarbeidere i Lillehammer Menighet som legger ned en stor inn-
sats i lapet av aret. Noen er formelt valgt inn i rid og utvalg, andre er frivillige,
men for alle gjelder ansket om at menighetens arbeid kan gjennomferes paden
best mulig mite,

Lillehammer, 20. februar 2013.

Tormod Kapelrud
Sokneprest



Oversikt over menighetsforholdene i Lillehammer menighet.

Lillehammer menighet har ingen egne ansatte, alle er ansatte i Fellesradet, med
ansvarsomrader i de forskjellige menighetene i soknet.

Menighetsradet har bispedgmmets strategiplakat som rettesnor for arbeidet som planlegges
og giennomfgres. Utfra denne er det utarbeidet en arsplan for arbeidet for 4 bevisstgjgre og
ansvarliggjore.

Vedlagt felger : Handlingsplanen for Lillehammer menighet

Diakoniplanen «
Trosopplaeringsplanen «
Arsrapporten fra 2011.

Lillehammer 7.febr. 2013

q;‘::hammer menighetsrad
it Youdiy

Leder.



DEN NORSKE KIRKE
Nordre Al menighet

Beretning Nordre Al menighet.

Nordre Al menighet er en menighet med engasjerte mennesker hvor mange har en god og
sterk tilherighet til sin sognekirke. Tilherigheten og engasjementet for kirken kan fores
tilbake til 1936 da det ble ~stiftet en kirkering som hadde som formal 4 samle inn penger til
bygging av kirke i Nordre Al. Mange &r senere ble denne drommen realisert i forbindelse
med De olympiske leker i 1994. Kirken ble vigslet 2. oktober samme &r. Menigheten er derfor
bade stolt og glad for sin kirke, en kirke som gjennom sin symbolbruk og utsmykking
skaper trosrefleksjon og gir mennesker hjelp til livstolkning og et mote med Gud, noe som
korresponderer med strategiplanen for vart bispedemme som bl.a. sier at man ensker & gi
mennesker tilherighet og hjelp til kristen livstolkning.

Et konkret eksempel pa en dette er kvinnen som kom til kirken og hadde mistet sin senn. I
mete med de 14 stasjoner, korsveien, og bildet av Maria med Jesu dede legeme, sa kvinnen
Jeg har det akkurat slik som Maria, hun mistet ogsa sin senn. En sterk identifisering og
livstolkning som gav henne noe trest i de vanskelige dagene. Vér erfaring er at vandringer i
kirkerommet som f.eks. ddpsvandringssamtaler, hvor vi lar farger, symboler, bilder tale til
oss, &pner opp for gode samtaler og refleksjoner om tro og liv.

Vi ensker 4 veere en kirke som meter folk slik at kirken blir folkets kirke. Og rent praktisk er
dette ivaretatt ved at kirken er dpen alle arbeidsdagene i uka. Men enda dypere handler
folkekirketanken om at den lokale menighet og kirkefellesskap gir rom for at folk kan komme
til kirke og bli sett og hert bide av mennesker og Gud. Dette er viktig for Nordre Al menighet
og jeg opplever at vi star i en lang og god tradisjon, i Hamar bispedemme, p& nettopp &
fremme en raus og apen folkekirke..

Nordre Al menighet er bide en bymenighet og en bygdemenighet. Dette betyr at det er stor
dpenhet for nye kulturelle uttrykk, samtidig er tradisjonene viktige, som f.eks at
sanitetsforeningen pynter kirken til fastelavnsgudstjenesten. Dette kan kanskje heres lite ut,
men det er viktig og stort. Fordi det er med pé 4 forankre kirken lokalt ved at lag og
foreninger bekreftes i at de er resurser for kirken. Dette har med stedegengjering og
involvering & gjere, og det er noe vi gnsker & bli enda bedre pa, ikke minst i forhold til den
yngre generasjon.

Vi opplever at det kan veere utfordrende 4 fé folk til 4 stille opp 4 la seg velge inn i
menighetsrad eller 4 ta pa seg ulike oppgaver i menighetsarbeidet. Dette medferer at det er en
del ensker og planer vi har for vért menighetsarbeid som vi ikke umiddelbart far realisert.
Samtidig har vi ogsé erfart at nye grupper har kommet og tilbudt seg 4 starte opp bl.a
familiemiddag, noe som har blitt et viktig metepunkt for serlig smabarnsfamilier. Vi har
sdledes erfart at det gjelder 4 finne en god balanse mellom det 4 utfordre til tjeneste og det &
la folk selv komme med det de brenner for.

Menigheten og menighetsrédet har i de siste drene vart sterkt engasjert og brukt mye tid og
krefter pd gudstjenestereformen og kirkereformen. Dette har vart et givende arbeid samtidig
som det har vart resurskrevende.




DEN NORSKE KIRKE
Nordre Al menighet

For tiden jobbes det med trosopplaringsplan som vi haper 4 ha ferdig i lepet av vren 2013.
Dette er et viktig og prioritert arbeid for vir menighet ikke minst med tanke pa at det er en
jevn tilflytning til Nordre Al sogn.

P4 tross av sin relativt unge alder har Nordre Al menighet etablert mange relasjoner og
tilknytningspunkt i lokalsamfunnet. Det er et mal for oss & styrke og utvikle disse relasjonene
slik at folk erfarer at kirka bade er en god samarbeidspartner og et godt sted 4 komme til.

Oddgeir Bolstad
Sogneprest Nordre Al menighet

Varjevndegn 2013.




En beskrivelse av Sgre Al menighet av februar 2013

Innledning

Sere Al menighet er en del av Lillehammer kommune og vil derfor ha mange fellesstrekk og felles
oppgaver med Lillehammer menighet og Nordre Al menighet. Det er derfor et poeng & nevne at disse
tre menighetene, forskjellig som de ogs er, deler mange av de samme utfordringer og oppgaver.
Menighetene er i stgrrelse ganske like', derfor er det naert samarbeid rundt spesielt konfirmant og
ungdomsarbeid. | tillegg er det naturlig & se en del av de diakonale oppgavene som felles, noe som er
blitt mer naturlig etter ansettelse av en diakon felles for de tre menigheter.,

Nar det er sagt har Sgre Al sine sarpreg som i denne rapporten vil beskrives,

Antall, geografi og historie

Menigheten har litt over 5000 medlemmer og tilhgrende. Det er vanskelig & tolke utviklingen i vekst
de siste tidr da soknegrensene er flyttet og soknet geografisk har blitt mindre. Soknegrensene og
grensene for tilhgrighet til skolene stemmer derfor ikke. Sgre Al har derfor flere som ikke har
tilhgrighet til soknets kirke, men likevel fler tilhgrigheten der. Det er tydelig blant annet under
oppmelding til konfirmasjon, men ogsé i andre sammenhenger.

Sgre Al har utviklet seg raskt. Fra § vaere en menighet med spredt bebyggelse og mange bondegarder
til & bli en menighet bestdende av flere tettsteder med gkende befolkningsvekst. Kirkens beliggenhet
gjenspeiler hvor en for 50 ar siden mente det kom til & vaere en sentral plassering. | tillegg gjenspeiler
den ogsa at befolkningsveksten i Sgre Al var uventet hegy. Mange vil mene at om kirken hadde blitt
bygget i dag, ville det ha blitt en stgrre arbeidskirke hvor plasseringen hadde vaert rundt Skogli,
Reyslimoen eller Varsatergrenda, der de fleste i Sgre Al bor. Befolkningen er stadig i vekst, mange
smabarnsfamilier flytter til, og befolkningstallet er gkende.

Kirken har jevnlig kontakt med skoler, barnehager og Bo og Service-senteret som hgrer til Sgre Al To
barneskoler pa rundt 350 elever hver, Rgyslimoen og Sgre Al, en ungdomsskole Aretta, med ca 400
elever, og rundt 6 barnehager som vi regner som tilhgrende Sgre Al. Ved Bo og Service-senteret
forettes gudstjenester to ganger i aret. Skolene far tilbud om gudstjeneste til jul, hvor de senere
arene kun har vaert barneskolene som har takket ja. Det er til gjengjeld et meget godt samarbeid
mellom kirka og barneskolene, hvor presten ogs3 blir invitert til & undervise der. Barnehagene far
tilbud om gudstjeneste i kirka, hvor de fleste takker ja, enten til & komme til kirka, eller at presten
kommer pé besgk til dem. Ungdomsskolen gnsker ikke gudstjeneste, men presten har til tider gjort
avtaler med enkelte lzerere om undervisning i LRE.

Trosopplzering

! Lillehammer stgrst, Sgre Al og Nordre Al nesten like i antall



Det er en del ujevnheter i tallene de siste drene, men de indikerer alle en pkende medlemsmasse i
Sere Al, og mange barn og unge. De senere arene er det ogsé dgpt flere enn det er forettet gravferd
for, og vaert en gkning prosentvis av de som gnsker konfirmasjon. En mate & lese statistikken pa
forteller om over 90 % av medlemmer og tilhgrige i konfirmasjonsalder som er pAmeldt dette &ret.

Menighetsrad og ansatte har i flere r satset pa trosopplaering og har satt inn stadig nye tiltak for
barn og unge. Frem til januar 2010 var kateketen ansatt med hovedarbeidssted i Sgre Al. Det kan
vaere en mulighet at det er dette menigheten nd hgster fruktene av.

Siden det er en ung befolkning i Sgre Al har det vaert naturlig og spesielt arbeidet for en
trosopplaringsplan og spesielle tiltak for barn og unge. Dette har de senere drene vzert baret mye av
frivillige i menigheten. Trosopplaeringsplanen har vaert utarbeidet fra 2009, og brukes aktivt. Tross
mangel pa trosopplzeringsmidler?, kateket eller trosopplzrer, har menigheten satset pa de nye
prosjektene som er foreslatt. De to siste drene er det gjennomfgrt Lys Vaken og Tarnagentene, og
laget spesielle opplegg for 4 og 6 dringene, samt en spesiell satsning pa fgrskole og barneskolebarn i
de to korene Chilipepper og Pepper. Dette er gvelser som rommer over 50 barn. Her gjenspeiles
menighetens engasjement ute ved at det holdes konserter andre steder enn i Kirka og at de blant
annet deltar pa Dglajazz. | denne sammenheng bgr tiltak som Ungdomsklubben i Sgre Al kirke ogs3
nevnes, og at menigheten har Sendagsskole flere ganger i maneden. | arbeidet med barn og unge
bestrebes det & trekke inn andre aktgrer og samarbeidspartnere for & markere og styrke den
forankringen i lokalsamfunnet som kirka bgr ha.

Fremtidige utfordringer

Vi ser tendenser til en gkende befolkning, og en ung befolkning i Sgre Al sokn, Utfordringene er flere
med tanke pa dette. Menigheten gnsker & kunne betjene og opprettholde de tiltak som allerede er
etablert. Her er det en ballansegang mellom 3 bruke frivillige og ansatte til arbeidet harfin. Det er
viktig at menigheten kjenner at det er deres kirke, og at de er ansvarlig for mye av arbeidet. | Sgre Al
menighet kunne en trengt noen krefter til fra ansattesiden for & opprettholde det engasjementet
som n& er. En annen utfordring er plassmangel. Bide kirkerommet og menighetssalen® er for lite til 3
romme den aktiviteten som na skjer.

| en menighet med sa mye engasjement for barn og unge er det ogsa en utfordring & holde fokus pa
andre oppgaver. Det kunne vaert gnskelig med flere besgk pa Sgre Al Bo og Service senter og ellers
flere treff for eldre i menigheten. Mange av gudstjenestene er tilrettelagt for barn og unge, og
menigheten mangler kanskje en stabilitet som vil trekke andre aldersgrupper til seg, eller flere som
er i andre livsfaser enn de med smé barn. Det er ogsé gnskelig med ressurser fra ansattesiden som vil
gjere det mulig med en mer stabil kontakt med blant annet skolene og barnehagene som i
utgangspunktet er positive til samarbeid med kirken.

Lillehammer 20.februar 3013 For Sgre Al Menighet sokneprest Ingunn Dalan Kosnes

2 Tildelt prostiet i 2013
3 Kirkekroken



Visitas i Vestre Slidre
30. april, 2 - 3. og 5. mai

.

Visitasgudstenesta vart haldeni Slidre kyrkje (Slidredomen). Ho ligg i Slidre sokn i Valdres prosti.
Ho er bygd i mur og vart oppfard i 1170. Kyrkja har langplan og 200 sitjeplassar.
Kyrkja har vernestatus freda. Arkitekt: ukjend. Foto og tekst fra Kirkebyggdatabasen
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Visitas i Vestre Slidre: Visitasprotokoll

Med dette sender vi over visitasprotokoll for Hamar biskops visitas til sokna Lomen,
Reon og Slidre, som gikk fere seg 30. april til 4. mai.

Det er visitasforedraget som vart halde etter visitasgudstenesta saman med rapporta fra
soknepresten og prosten og prosten sin befaringsrapport fra kyrkjer, gravplassar og
kyrkjekontor som utgjer protokollen.

Vi ber om at protokollen vert gjort kjend for dei som kan ha interesse for den, og for dei
med ansvar for 4 falgje opp sakane som vart tematiserte gjennom visitasen.

Ombkring 6 til 12 ménader etter visitasen vil bispedemmekontoret taka initiativ til eit
felles oppfolgjingsmete med kyrkjelydane. I metet vil serleg planar for arbeidet med
utfordringane som vart gjevne etter visitasen bli tematiserte. Vi ber om at
visitasprotokollen blir behandla som sak i soknerdda, fellesradet og i mete med dei
tilsette i lepet av komande hest, for oppfelgjingsmetet.

Til slutt vil vi takka hjartelegast for alt arbeidet de la ned i samanheng med visitasen, og
for dykkar gjestfridom.

Med venleg helsing
~Solveig Fis .
biskop Arne Bakken
pilegrimSprest
Direkte innvalg: 62 55 03 52
Folkestadgt. 52 E-post: hamar.biskop@kirken.no Telefon: 62 55 03 50
PB 172, 2302 HAMAR Web: www.kirken.no/hamar Telefaks: 62 55 03 51
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VISITASPROTOKOLL

Vestre Slidre
30. april — 5. mai 2013

DEL I
Innleiing

Som biskop i Hamar bispedeme har eg no vore pa visitas i Lomen, Ran og Slidre sokn i
Vestre Slidre fellesrddsomride. Sist det var ordiner visitas her i Vestre Slidre, var i 1998.
12005 var det ein sikalla prostivisitas i heile prostiet. I visitasreglementet for Den norske
kyrkja stdr det: «En visitas har som formél 4 stette, inspirere og veilede menigheten og
tilsette, og gjere kirkens narvar synlig i lokalsamfunnet». Kyrkija lever alitid p4 ein stad.
Hovedfokuset er difor p& det lokale soknet, og pé korleis evangeliet meter livet til
menneska i dei mange bereringspunkta dei har til kyrkja. Det er grunnen til at
visitasprogrammet inneheld bidde moter med frivillige og dei som har fatt direkte ansvar
for kyrkja sitt arbeid, mete med lokalsamfunnet der livet leves, og mete med
samarbeidspartnarane kyrkja har.

Det her foredraget er min visitasrapport til kyrkja i Vestre Slidre. Og d& meiner eg kyrkja
i vidaste forstand. Framfor alt som menneskje, men og som ein institusjon som har spela
ei sentral rolle for menneskja i Vestre Slidre i tusen &r, Foredraget vil vera todelt. Den
fyrste delen er eit tilbakeblikk pa programmet, den andre delen er om dei utfordringane
eg vil gje dykk 4 arbeide vidare med.

Men fyrst: - Vestre Slidre!

Eg synes det er ein sang i sjelve namnet.

Ein vérsang.

Eg har lese at namnet — SLIR — kan bety: der vatnet renn, eit kar for rennande vatn, Det
som szrmerker landskapet i kommunen, med fjordar, sjear og elver, er ulikt, men vatnet
er felles. Det livgjevande vatnet.

Knut Hauge, dykkar eigen diktar, skriv: «Kvar ¢lv og os her i fiellet har sin eigen tone...
Og Nordelva som samlar dei alle i seg har den djupe undertonen. No skal dei ut p den
lange ferda mot havet. Dei har vel ein utferdshug i seg, men ogsa minne om dei traktene
dei kom ifrd. Utlengten og heimlengten er sterk i oss alle. Det er liksom det evige
pulsslaget i allnatura. Livskraften fr dei leynde kjeldene, som aldri kviler og aldri tek
slutt.... Det er ingen ting som blir borte: Berre vére dagar og &r og vér tid. Og det er godt
det er slik:»

Knut Hauge skriv om livet — livet til den enkelte og til fellesskapet — gjennom vatnet som
heile tida beveger seg og skapar liv. Det rennande vatnet er som heile livet. Det kjem fri

ein plass, blir oss gitt ei tid, og vi m4 sj4 at det gdr vidare. Det einaste faste i livet er at det
er i bevegelse. o

Den som er i bevegelse og som stadig er pen og har endringskompetanse, kallar vi i
kyrkjeleg samanhang ein pilegrim. Pilegrimen bor i oss alle.



I ei verd som er i stadig endring, er endringskompetanse viktigare enn nokon gong, lokalt
sé vel som globalt. Berre den som er i bevegelse kan finna nye vegar.

Vestre Slidre ~ der det livgjevande vatnet renn!

Det ligg som eit program i sjelve namnet for dykk som bor og verkar her.

Det er akkurat det eg synest eg har opplevd her desse dagane. Her er ein open for at liv og
fellesskap kan skifte former, og heile tida arbeider de for stadig starre verdigheit for den
enkelte og for & styrka det livgjevande fellesskapet for framtida.

Oppsummering av programmet

Eg vil no, i den fyrste delen av visitasforedraget, referere i korte trekk programmet frd
tysdag til fredag sist veke.

Tysdag

Visitasen starta i Slidredomen der vi var med i morgonbena som den kyrkjelege staben
har i koret i kyrkja kvar veke. Omkransa av dei solide veggane i den gamle kyrkja, og
med veksellesinga av salmane i Bibelen, blir ein pimint den trufaste plassen kyrkja har i
glede og sorg for menneskija til alle tider her i Slidre. Vi blir pAmint orda til diktaren om
at «Ingen er barn av sin tid, alle er vi bamn av de tusen &r».

Etterpa var vi samla i prestegarden, der vi gikk gjennom programmet for visitasen, og der
vi vart enska velkomen av ordferaren.

Seinare motte eg engasjerte og dyktige kyrkjelege medarbeidarar med heg kompetanse pa
mange fagomréide, medarbeidarar som har ei sterk vilje til samhandling i 4 skape gode
mete for menneske som kyrkja betener pd ulike vis.

Det er ein stab med mange sma stillingar, noko som pi serleg vis krever vilje til fagleg
samarbeid.

Det var inspirerande 4 fi mete mangekunstnaren og tradisjonsbararen Knut Olav
Dokken. Han har eit stort cngaSJement for & ta vare p4 gammal nedervd kunnskap om
jern- og trebearbeiding pa ulike vis. I det ligg ei omsut for historia s vel som for
framtida. Her vart det gjort synleg p4 ein seerleg mate noko som eg og mette i andre
samanhengar her i kommunen: Tradisjon og fomying. Reter og venger.

Framtida i kommunen mptte eg blant anna i eit mote med 8.-10. trinn p& ungdomsskulen.
Det gjer sterkt inntrykk & mate ungdomen sin serlegdom og enskje om 4 finne ut av
utfordringar og mysterium i livet,

Etterpa hadde eg tysdag mate med lacrarane. Det er imponerande at s og si alle brukte
arbeidsdagen sin siste time til it mete blant annet om RLE og samarbeid skole/kyrkje.
Om kvelden var det ein herleg Gladsang-kveld i Lomen kyrkje med aktorar i alle aldrar.
Den var til & bli glad av.

Onsdag

Onsdag 1.mai fekk jeg gleda av & vere med & feire gudsteneste i den #rverdige Ron
kyrkje, og 8 delta pd eit 1. mai-arrangement i Ren kyrkjestoge etterpd. Der fekk vi hayre
¢i tale av ein ungdom som bandt saman det lokale og globale perspektiv. Det er flott nir



ungdom gleder for ei bettre verd for flest mogleg og har innhenta fakta om kor mange
som sulter, terster og er pé flukt i verda. Det uroer oss alle, ikkje minst i kyrkja.

Torsdag

Torsdag morgon starta med ben i @yjar kyrkje, «ungdomen» av kyrkjene her i Vestre
Slidre, ho rundar 50 &r neste r. Ho stir pa ein symboltung gamal heilag stad. Det er
sjeldan ein gér over ein bekk med rennande vatn like for ein stig inn i ei kyrkje slik vi
gjer der.

Etterpd vart vi tekne imot av barn og tilsette i Ren Naturbarnehage. Der fekk vi blant
anna sja korleis dei forebur viren ved & lage fuglekassar og ave pa «Ja, vi elsker» med
rorsler til. Vi lerer alltid noko av barna.

Torsdagen held deretter fram med eit mote med Vestre Slidre kyrkjelege fellesrad kor vi
forebudde saker som skulle bli drefta i motet med den kommunale leiinga. Fokuset vart
retta mot barn og unge att da vi vitja Brennabu leirskule, som er den fyrste leirskulen som
vart bygd som leirskule etter at leirskulen kom i vért land pé slutten av 1950-talet. Alt har
jo si byrjing. Det er ei imponerende realitet at gjennom desse dra har omlag 100 000 bam
og unge, nettopp her i dei vakre fjellomrida i Vestre Slidre, fitt styrka si evne til
meistring og utvikla sine kunnskapar og sine sosiale dugleikar i eit miljo dei ellers ikkje
fér i skolesamanheng,

Det rerer meg alltid djupt & vitja eit asylsekermottak. P& Lundeskogen vart vi mette av
tilsette og beboarar og fekk hoyre om fortvilinga mange av beboarane lev i, og samtidig
hgyre om gleda mange opplever nir lokalsamfunnet arbeider for & integrere dei. Ved Mo
kyrkjeruin sto Jahn Bere Jahnsen torsdag ettermiddag og tok i mot og fortalde den
spennande historia som denne gamle kirkestaden ber i seg.

Her i Vestre Slidre har de «urfortellinga» om kristninga av Valdres. Fortellinga om Olav
den heilage fekk vi heyre ved Tingsteinen. Derfra gjekk vi ei pilegrimsvandring medan
kyrkjeklokkene ringte oss inn i Slidredomen, kor vi var med pa ¢i fin avslutning,

Torsdagen vart avslutta med mote med soknerdda: Dette metet er sers viktig i ein visitas,
for sokna er grunneininga i Den norske kyrkje. Det var inspirerande 4 mote dei tre
dyktige soknerida i kommunen. Det vart samtala om sokneradet sine mange oppgaver,
trusopplering og gudstenestearbeid. Fordelane og ulempene med ei mogleg samanslding
av rada til eitt felles kirkeleg rdd, var og eit tema pd metet,

Fredag

Under ein visitas hoyrer det til 4 vitje alle kyrkjer og kyrkjegarder i kommunen. Lomen
stavkyrkije sto att. Om snefjonene ivrig dala ned da vi gjekk inn, si hadde nokon i omsorg
og omtanke bretta ut tjukke ulltepper over benkeryggene som vi kunne trekke over oss
medan vi held morgonben. Det ga bide ei konkret pAminning om all varme og godleik
som stadig overraskande blir gitt oss i livet, og det ga samtidig perspektiv over forfedrane

sine vilkdr under gudstenester og kyrkjelege handlingar den gong oppvarming var heilt
ukjend i kyrkjene.



P& Lome gard, like nedanfor kyrkja, sto kaffebordet etterpé dekt hos Elin Dalba og Jon
Hasle. Vi fekk hoyre ei utruleg spennande historie om korleis Lomen og er sentrum for ei
eventyrleg ferd i hesten sitt rike.

Etterpa vart vi mottekne pa Sjukeheimen kor sers mange av beboarane og andre hadde
mott fram til ei andakisstund. Eg har stor respekt for alle dei som har vore med 4 byggje
det gode samfunnet som vi ofte tek for gitt, og eg kjenner meg alltid audmjuk i mete med
dei. Atde i Vestre Slidre engasjerer dykk i fellesskapet og enskjer & ivareta og utvikle det
for alle i alle aldrar, viste vitjinga i Frivillighetssentralen til fulle. All @re til kommunen
som har investert i det flotte bygget, og all ere til alle som p4 friviljug basis engasjerer s&
mange som slik kan ta del i alle dei ulike aktivitetane.

Visitasprogrammet vart avslutta fredag med eit viktig mete, nemlig med kommunen si
politiske og administrative leiing. Kommunen arbeider med ei gjennomgang av nivé pi
alle tenester, noko som vil skape ein arena for samtale om kva slags verdiar vi vil byggje
felleskapet pd. Dette kjem og i berering med kyrkja sine tenester og det vil slik vera
naturleg at kyrkja vert inkludert i den overnevnte gjennomgangen og verdidebatten.

DEL 11
1 bispedemet sitt mildokument har vi fem satsingsomréde, og eg vil bruke dei som
overskrift pa utfordringane til kyrkjelydane i Vestre Slidre.

Det forste satsingsomridet er

I Gudstenester og kyrkjelege handlingar

Det har vore ei glede under visitasen 4 sji alle dei ulike vakre kyrkjene og dei godt
tilverka kyrkjegardar. Eg vil rose kor ryddige og reine kyrkjene er her.

Kyrkjene er aldri berre hus & samlast i, dei er bokstaveleg orienteringspunkt og
haldepunkt for menneskjer pa kvar stad, som held saman himme! og jord for oss. Dei er
den gode stad som rommar heile menneskjelivet og viser oss at vi hoyrer til kvarandre og
til Gud. A la samtid og tradisjon flyte saman til livstolking for den som trer inn i
heilagrommet, er ei vedvarande utfordring for kyrkja.

A halde dapstalet oppe er noko vi har spesiell fokus pa i bispedemet. Slik kan folket sin
tilhayrsle til kyrkja og vare ved i framtida. Det er gledeleg at dipstalet er seers hogt her i
Vestre Slidre. Eg vil honorere dykk tilsette som har sterkt fokus pd metet med alle som
kjem i samband med dei kyrkjelege handlingane. Spesielt har eg merka meg korleis de
har eit uvanleg godt tverrfagleg fokus pé 4 gi verde ved gravferder. Dette styrker og
menneskja sin tilhayrsle til kyrkja og for komande generasjonar.

Sterkt fokus har de og pé forebuing av kvar gudsteneste. De har gode rutiner pd
tverrfagleg samarbeid i forebuinga. Utfordringa er at fleire tilsette som har smai stillingar
har vanskar for 4 vere med pi stabsmete. Eg vil rose dykk for at de har ei feresegn om att
alle medverkande meter ein time for gudstenesta byrjar.

Frammatet til gudstenestene generelt her i Vestre Slidre er pa line med tendensen i landet
elles; at fleire gér ved anledningar og feerre gir fast. Ein ser at dei som lar gudstenestene



bli forma etter “anledningar” i livssyklus, hegtider eller lokale tradisjonar lykkast med
bettre besek.

Involvering er ei av kjerneverdiane i gudstenestereforma, som ei pdminning om at kyrkja
det er alle medlemma hennar. Er det nokon de tenkjer ville blitt glade for § samarbeide
om ei gudsteneste, nokon som aldri blir spurte? Det kan vere musikk, praktisk
tilretieleggjing, temagudsteneste, spesielle malgrupper osv. Reforma si mélsetting er
sterre openheit for menneskjer sine livserfaringar og bringe dei inn i gudstenesta.

1 motet med alle sokneréda var eit av temaa for samtalen & sjé pa rshjulet med omsyn til
gudstenester og andre arrangement i kvart sokn. Eg veit de nyleg har hatt ein
gjennomgang av kva for gudstenester de lokalt vil ha i dei ulike rshjula. Men ut fri
gudstenestereforma sin intensjon om & auke alle sin eigarskap til gudstenesta, kjem eg
med mi fyrste utfordring:

1) Gd gjennom drsplanane for gudstenestelivet, med mdisetjing om d gje fleire have til
medverking { gudstenesta.

Under dette punktet med gudstenester og kyrkjelege handlingar vil eg ta med ein meir
prosaisk, men likevel viktig utfordring. Til det & leggje til rette for god betening for
mennesker som enskjer kyrkja sine tenester, er det ein foresetnad at ein finn
kyrkjekontoret. Det finns i dag inga skilting til kyrkjekontoret fri vegen og svart enkel
skilting i bygget kor dei held til. Difor er mi andre utfordring:

2 ) Det md raskast mogleg komme pa plass god skilting til kyrkjekontoret, og skiltinga
inne i bygget ma sjolvsagt sjdast i samanheng med skiltinga til dei andre kontotora der.

Dé gér eg over til neste satsingsomride som er:

I Omsorg og solidaritet.

Diakoni er kyrkja sitt namn pd alt omsorgsarbeid. Vestre Slidre er heldig som har ein
diakonimedarbeidar med eit utruleg bredt virksomhetsfelt med fokus pa den enkelte og pi
4 byggje inkluderande felleskap. Besgkstenesta med dei frivillige medarbeidarane er «ein
liten diamant i dette arbeidet», skriv soknepresten i si innberetning til meg for visitasen.
Planen for diakoni i Den norske kyrkja peiker p4 at den alminnelege samkjensla i eit
lokalsamfunn ma bli rekna med til den diakonale tenesta. Nir den fremmer fellesskap og
omsorg er det etter Gud sin gode vilje.

Det vert gjort utruleg mye omsorgsarbeid i bygdene her i Vestre Slidre, ikkje minst
gjennom alle dei lag og foreiningar som finst her. Det er hevda at kristendom er lettare
gjort enn sagt. Her er ei stor dugnadsénd som skapar nettopp berekraftig fellesskap.
Den verkelege provesteinen for eit fellesskap er korleis vi maktar 4 gi menneskjeverd til
alle og erkjenne at vi er avhengige av kvarandre. Anten vi hjelper eller fir hjelp, er vi
mottakarar av det som hender nér mennesker metast.

Vestre Slidre har to szrlege diakonale utfordringar som i realiteten krev meir enn
stillingsstorleikene seier. Diakonmedarbeidaren har vore kyrkja sitt nerveer pa
asylsokermottaket. Soknepresten har vunne mykje tillit blant dei innsette p4 Slidreoya.
Béde kontakta med asylsskermottaket og Slidreeya m& halde fram, men ber i det vidare
finne si riktige mengde og form innafor ei totalvurdering av arbeidsmengd.



Gjennom Den norske kyrkja sin diakoniplan har omsorgstenesta blitt gjort tydeleg til og &
gjelde omsorg for alt det skapte, for naturen og alt levande. Jesu dobbelte bod for
nestekjzrleik for var tid kan seies slik: “Det du vil at din neste og naturen skal gjere mot
deg, skal du og gjere mot dei”. Kyrkja sitt viktigaste bidrag i miljekampen er & halde
fram skaperverket og mennesket sin storleik og det & vere ukrenkeleg. Her gjeld bide &
auke undringa og handlinga. Kyrkja er berar av bodskapen om at Gud kan skape noko
nytt, og formidler eit hdp og ei tru p4 at det nytter! A vere gran kyrkjelyd er ein méte &
endre vire haldningar og vir bevisstheit pd, i forhold til & ta miljeutfordringa pé alvor i
konkret handling.

Mi tredje utfordring er:

3) Eg utfordrar dykk pd a bli ‘grone kyrkjelydar’.

I Barn og unge

Det tredje hovedomrédet eg vil fokusere pé er barn og unge.

Vestre Slidre er ein kommune som prioriterer barn og unge. Her er ei skule som
investerer omlag 1 000 timer Arleg meir enn det lova pélegget, og samtidig har dei tilbod
om Fysak og leksehjelp til alle arstrinn. Det nye mangfaldet i samfunnet kjem i dag inn i
klasserommet. Barn og unge i dag utvikler ein kompetansc i endring og toleranse for
ulikskap som vi i den voksne generasjonen ikkje har pd same méte. Slik gér dei foran i

endringskompetanse.

Det er pa tre arenaer bam og unge pé ein s@rleg méte fir kjennskap til kristendom og
moglegheit til religionsuteving. Det er ferst og fremst i heimen at det grunnleggjande
verdifundamentet leggjast. Som elevar lerer bam og unge mykje om kristendom i
skulens RLE-fag, men arrangement i sknleregi skal ikkje krevje tilslutning eller
medverking i religionsuteving. Den tredje arenaen er trusoppleringa, som har ein annen
karakter, fordi den har som mil & styrke barna si tilhoyrsle til kyrkja gjennom
medverking.

Fyrst nokre ord om trusopplringa.

Godt trusoppleeringsarbeid er drive her i ei drrekke. Det viser &rsmeldingane fri sokna.
Ein systematisk plan for dette arbeidet blir na jobba fram for heile Valdres. Prostiet har
ni fitt tildelt trusleeringsmiddel tilsvarande kr. 987 000,- (2012). Dette inneber 1,5
arsverk for heile prostiet (30% administrativ stilling for heile Valdres og 40% operativ
stilling for kvar av dei tre operative omrada Valdres er delt inn i. For Vestre Slidre
fellesrddsomrade betyr dette 13, 33 % operativ stilling. Med ei sd lita stilling som det blir
for kvart sokn, sé ber eg dykk om & ha magamal nir det gjeld omfang, og sji etter at det
kan gjennomforast. Bygg pé det dykk har. Om tildelinga av midde] blir gitt pr. depte
mellom 0-18 r, veit eg at de inviterer alle barn uansett. Det er prisverdig. Det er eit mal i
seg sjolv at barna fir bli kjend med kyrkjerommet og med gudstenesta, for der blir det
mest sentrale i kristen tru formidla. Og det er ein rikdom for gudstenestelivet & sj& barn
og unge innta kyrkjerommet og nattverdbordet pé ein sjovsagd méte. For & n méla i
trusopplearinga er det viktig med samhandling pa tvers av tilsette, rad og frivillige. Nar
det gjeld innhaldet, har eg eit enskje om at det pa sikt blir utarbeida ei liste over omlag
20-30 salmar som er de meste vanlege ved livet og éret sine hegtider i Vestre Slidre, og



lage ein plan for korleis dei kan lzrast. Dette for & kunne integrere bamn og unge inn i
felleskapet sine ulike riter og oke livskompetansen deira.

S4 nokre ord om samarbeidet skule/kyrkje.

Her i Vestre Slidre er eit godt samarbeid mellom skule og kyrkje. Eg har under mete med
lzrarar og leiinga i kommunen understreka at dette samarbeidet ikkje er for kyrkja si
skyld, men for & auke livskompetansen for barna og 4 bruke den ressursen som kyrkja har
pé det omridet. Livskompetansen for bamn auker ved kjennskap til livsritualer som alle
mennesker, smé og store, unge og eldre mater kontinuerleg i livet. Det viser seg at bamn
som i ein sorgsituasjon kjenner kyrkjerommet fré fer, og har kjennskap til ritual og
salmar, har ein styrka kompetanse til & mete den nye livssituasjonen.

I samanheng med kyrkje-/skulesamarbeidet vart det i mete med leerarane trekt fram bade
behov for og vilje til videreutvikling av dette — ikkje minst eit behov ut fra endring av
KRL til RLE og ny formélsparagraf og ny lereplan i skulen. Mi fierde utfordring lyder:

4 ) Eg utfordrar til 4 oppretthalde og styrke relasjonen til skuler og barnehager, ved d ha
ein ny giennomgang av dei planar og samarbeid ein har i dag og videreutvikle konkrete
og gjennomforbare avtaler for samarbeid mellom skule og kyrkje og samarbeid mellom
barnehage og kyrkje ut frd gieldande lov- og planverk.

IV Kyrkja i lokalsamfunnet

Neste tema er Kyrkja i lokalsamfunnet.

I sine strategiske mal har kyrkja i Vestre Slidre eit anskje om & ” vera integrerande og
kontaktskapande overfor alle grupper ... og arbeide for at kyrkjeleg arbeid far innpass i
kulturarbeid ogsd i lokalsamfunnet utanfor kyrkjehuset. ” Kyrkja er alltid kyrkje pi ein
stad og her er kyrkja sterkt tilstades i menneskja sine liv. I kyrkjeromma er det eit stort
tidsdjup, og den merka pilegrimsvegen som gér giennom kommunen, minner oss om
verdien av 4 sjé vére liv i ein sterre samanheng, og samtidig vere villig til stadig nye
oppbrudd for liv og framtid.

Kyrkja favner menneskjer frd vogge til grav, styrker virt menneskeverd og held oss fast i
det evige op uforgjengelege. Kyrkja sitt neerveer blir erfart ikkje minst gjenmom ritane
som hjelper oss & tolke det som ord ikkje kan romme og held saman jord og himmel for
oss, og kor Gud sin kjerleik blir forkynt utan atterhald til alle. Vi veit at alle mater og
riter ved hogtider i livet og har ein forebyggjande betyding i alle aldre og er viktig for den
emosjonelle folkehelsa. Vi mé aldri gleyme denne kyrkja sitt djupaste motiv for &
eksistere i lokalsamfunnet i all tale om gkonomi og stramme budsjett.

Det er bide ein rikdom og ei utfordring for kommune og kyrkje & ha ansvar for drift,
organisering og betening av alle kyrkjer og kyrkjegardar. Her i Vestre Slidre er det svert
godt samarbeid mellom kommunen og kyrkja. Det skuldes positiv vilje til samarbeid frd
begge sider. Eg utfordrer likevel til & formalisere dette gode samarbeidet i nokre f&, men
viktige punkt, og mi femte utfordring lyder:

5 a) d formalisere eitt eller fleire budsjettmote i forkant av utarbeiing av kommunen sitt
drlege budsjett og & halde minst eitt mote i var/sommar med fokus pé utviklinga av
Jellesrddet sin akonomi,



b) & arrangere eit felles orienteringsmote mellom nytt formannskap og kyrkjeleg fellesrad
i kvar ny periode etter val,

Med dei minge kyrkjer er det eit vedvarande behov for vedlikehald. Det blir arbeida godt
for dette. Det er enskjeleg at det sterre arbeidet med vedlikehald mé skje i samarbeid med
investeringsmidler og lokalt dugnadsarbeid. Sjelv om dugnadsénda er stor her, kan ein
ikkje forvente i framtida at vedlikehald skjer gjennom dugnad aleine.

Mi sjette utfordring lyder derfor:

6) & utarbeide ei prioriteringsliste for vedlikehald i alle kyrkjer, ein langtidsplan for
vedlikehald.

Den neste eg vil trekkje fram er at det pa sikt mé arbeides med 4 utvide stillinga for
kyrkjeverjen. Stillinga er ei svaert samansett stilling med bide ansvar for teknisk drift,
pkonomi og arbeidsgjevaransvar som gjer det nedvendig med ei utviding av stillinga.
Min sjuande utfordring lyder derfor:

7)) Eg utfordrar til at det blir arbeida vidare med & utvide stillinga for kyrkjeverjen til 80
% stilling.

V  Medarbeidarskap og organisering

Det siste punktet eg vil snakke om i dag handlar om medarbeidarskap og organisering,
Moetet med dei tilsette her i Vestre Slidre har gitt eit sterkt inntrykk av engasjerte og
dyktlge kyrkjeleg tilsette som har gitt uttrykk for stor trivsel i arbeidet, og som eg nemnte
i innleiinga, har utvikla sveert godt samarbeid og samhandling.

I det vidare arbeidet med nye oppgaver er det to reformar som vil ha serleg fokus i tida
framover, og det er gudstenestereforma og trul®ringsreforma. I arbeidet med dei vil det
tverrfaglege arbeidet mellom dei tilsette vere ekstra viktige. Eg veit de har ekstra
utfordringar her med fleire stillingar med liten %-andel, men eg vil utfordre de til
folgjande: '

8 ) Eg utfordrar til 4 sikre fortsatt god tverrfag?eg samhandling omkring det
kyrkjefaglege arbeidet med jamlege fagmote for tilsette i alle sokn.

Eg vil og fi lov & rose soknerdda. De er allereie historiske ved at de har hatt tyngre saker
& behandle i lopet av kort tid enn kva nokre soknerad har hatt i véir kyrkje. De har vedteke
ny gudstenesteordning og levert ein refleksjon om ny kyrkjeordning for Den norske
kyrkje i tillegg til alt det andre. Dette har vore tidkrevande. Her i Vestre Slidre er det
gode erfaringar med 4 ha sokneridsmeta pi same dag og same stad og kor noko av
matetida er felles. Dette har fort til at ein har starta ei samtale om det i framtida er
formélstjenleg & sla dei tre soknerfida saman til eit felles rid. Dette har vore eit tema pa
mete eg hadde med rdda. Dei var interesserte i & f3 hoyre om fordelar og ulemper i
fellesrédsomréde kor dette er provd andre stader i Hamar bispedeme.



Avslutning

S4 er tida komen for 4 takke for visitasen.

Hjarteleg takk til alle som har vore involverte i planleggjing og tilretteleggjing! Det har
blitt gjort eit eksemplarisk forarbeid. Takk for tillit, gjestfridom og hyggelege
bordfellesskap.

Ein spesiell takk il dykk i prestegarden som desse dagane har stilt hus til disposisjon
bade for méltider og mate. Takk til alle for mange gode mete med menneskijer i alle
aldrar! Eg tar alle desse mota med meg, alle hindtrykk, smil og ordskifte, ja, alt eg har
opplevd under visitasen.

Hjarteleg takk!
Gud velsigne Vestre Slidre!




Bispevisitas 1 Vestre Slidre

e e B e R £ T 1 . A B L . AP 1A P . e 0 S S — S— - Y T e e e
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Vekepl_"ggram |

30. april : 2. mai i 3. mai
i i
:i .
kl. 0900 Slidredomen 1; kl. 0900 Oyjar kapell i kl. 0900 Lomen stavkyrkje
Morgonsong (Alle vel mats) !! Morgonsong (Alle vel matt) i Morgonsong (Alle vel matt)
! | !
{ ! |
k1. 0930 Prestegarden ;i kl. 1600 Ren naturbarnehage kl. 0930 Lome gard |
. | !
. i i !
Glennomgong & program I k1. 1100 Ron kafé . kL 1115 Sjukeheimen
kL. 1030 Grendehuskaféen i Mote med fellesradet ' Andakt ved biskopen (All) |
' Lunsj og mete med dei tilsette i 1L 1230 Br bu leirskule &1, 1215 Plassen I.
_. kl. 1200 Johmsborg } Besoke stab. Lungj Frivilligsentralen og Middag
| Besoki smia tl Knut Olav Dokken l L1. 1430 Lundeskogen asylmottak . 1430 Kommunosenteret
' kl. 1330 Olbergsalen % _ Meate med kommunen
; Maete med elevar fra Slidre skule « kL. 1800 Tingsteinen .
3 k. 1515 Slidre Skule Pilegrimsvandring til 5. mai
i Mote med lerarane i Vestre-Slidre | Slidredomen (Alle vel matt)
; ! kl. 0930 Kyrkjegarden
| i . .
k1. 1930 Lomen kyrkje f kl. 1930 Ron kyrkjestogo Vigsling av ny kyrkjegard
i i . i Mete med soknerada (Alle vel matt)
| Gladsong med fleire kor |
(Alle vel mott) | | kl. 1100 Slidredomen

i Visitasgudsteneste (Alle)

| kl. 1300 Sanitetssalen
i " Kyrkjekaffe ((Alle vel matt)



DENNORSKEKIRKE
Soknepresten i Ron, Slidte og Lomen Side 1

Til biskopen i Hamar

Slidre, den 22. april 2013 Deres ref: Vir ref.:

Refleksjoner vedr. menighetsforholdene i Vestre-Slidre i tilknytning til
bispevisitasen 2013.

I Gudstjenester og kirkelige handlinger

?Kirken i Vestre Slidre ansker 4 vere en raus kirke som vekker glede, mot, handling og fellesskap.” Dette
er 4 lese i strategiplanen for 2010-2013. Som kirke skal man sette seg store mil. Det gjor man i Vestre
Slidre. Dermed har man ogsé noe 4 strekke seg etter.

Det er vanskelig 4 svare pi menighetens vegne om hvorvidt disse verdier blir forvaltet pa en god mite
eller ikke, men jeg har et bestemt inntrykk av at mange kienner seg bide sett og ivaretatt, i mange av vire
sammenhenger, uten dermed 4 si at vi har nidd alle vire mal

S lenge jeg har vart prest i Vestre Slidre har det til alle gudstjenester veert kirkeverter som snsker folk
velkommen med et varmt hindtrykk og et smil. Dette opplever jeg som et uttrykk for at alle er
velkommen til vire messer og inn i virt fellesskap. Alle tilbakemeldinger p4 denne tjenesten er ensartet
positiv.

Ved enkelte gudstjenester arrangerer menighetsridene kirkekaffe. Dette er en gylden anledning til 4 styrke
fellesskapsfolelsen i vire menigheter. Det at vi ser hverandre, snakker med hverandre, smiler og eter i lag,
har alltid forsterket vért felles #. Nar det er sagt, tror jeg at vi har mye 4 tjene pi 4 oke frekvensen pa
kirkekaffe etter gudstjenestene vire. Jeg tror menighetene ville kunne tjene pa 4 oke bevisstheten omkring
dette som et relasjonsbyggende tiltak.

Som prest forseker jeg sd godt jeg kan 4 vekke begeistring, mot og handling, slik at det skapes bide
tilherighet og nzre relasjoner. Men innser ogsa at jeg som prest aldti vil kunne mote alle de forventninger
til den tjenesten og rollen som jeg fyller her i Slidrebygdene.

Nar det gjelder gudstjenestefrekvensen i Vestre Slidre, sier statistikken at det et en jevn, men forsiktig
ekning i bide kirkesekningen og nattverdsekningen i Ren og Slidre, mens det gir motsatt vei i Lomen.
Hva dette skyldes kan jeg ikke med sikkerhet si noe om, men bide Ron og Slidre har til dels bebyggelse og
boligomrider med mange smibarnsfamilier og svak tilflytning. I tilknytning til virt trosopplzringsarbeid
(Lys Viken, Térnagenter, 4-6 drsbok osv.) som har en oppslutning pa i overkant av 60%, ser vi at dette
ogsi far positive utfall i kirkestatistikken nir det gjelder gudstjenestebesokende i disse to sokna. Nir det
gielder Lomen, som er det minste soknet i kommunen, har nok ogs4 de god oppslutning om
trosoppleringstiltakene. De kommer nir de blir invitert og nir familiene feirer dip eller konfirmasjon, og
ikke minst til jul. Men pA helt vanlige sendager, synes det 4 vzere en klar nedgang i kirkesekningen her.
Dette kan danne grunnlag for 4 vurdere om antall forordnede gudstjenester i Lomen er for hayt, slik det er

Adresse e-post Telefon/Mobil
Ola Dghl slidrepresten@gmail.com Telefon jobb 61 34 50 52
Vellavegen 6, Prestegarden Telefon privat 48 1320 50

2966 SLIDRIZ Mobil 48 132050
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1dag. Men ny infrastruktur og bedre veinett, etter at Lomen ble bygd for nermere hundre ir siden, s er
det ikke lange veien til Slidre hvor det jevalig holdes gudstjenester.

Dersom man ser bort i fra dette, skal det sies at det i Lomen dtives bide mandagsklubb i regi av Acta (et
ungdomsarbeid som samler flere ungdom hver mandag, bortsett fra i feriene. Disse har ogsé 30-
4rsjubileum i ir) og sendagsskole i kitkens regi (som samler mellom 5-20 barn til sine samlinger).

Det gudstjenestelige arbeidet stir sentralt i Vestre Slidre. Bide klokker, prest, kirkeverge og kantor er med
og forbereder gudstjenestene i fellesskap pi tirsdagene. Disse forberedelsene blir pistartet i kirken med
morgenbenn far man bruker resten av formiddagen p4 4 snakke sammen om sendagens gudstjeneste.
Dette skaper et positivt eierforhold til alle som er med og har tjenesteoppgaver i gudstjenesten. Til alle
messer mater dessuten prest, klokker, kirketjener og kantor opp ca. én time for gudstjenesten starter. Her
far vi samlet vire tanker og funnet roen i benn og kontemplasjon for folket kommer til kirke. Dette har
jeg som prest hatt stor glede av.

Nir det gjelder kirkelige handlinger, merker jeg meg at kirka har stor oppslutning i Vestre Slidre.
Kontakten med skolen oppleves ogsa god. Hvert 4r tas det initiativ til skolegudstjenester i tilknytning til
julen. Til skolegudstjenestene er kirka stapp full med batn fra Slidre og Ren skule. De eldste barna i Ren
og Slidre barnehage er ogsi med pa julevandring i kirkene, som bide stab og barnehager tar initiativ til.
Nir det er pasketid inviteres presten ogsi til flere av barnehagene vi har i kommunen (Ren, Slidre og
Lomen), for 4 bringe paskeevangeliet til de sma.

I1 Omsotg og solidaritet

Menighetene i Vestre Slidre vil vare et fellesskap der kjzrligheten ogsi bererer andre og setter sitt preg pi
relasjoner og fellesskap. I sine delmal i strategiplanen har man her et enske om vare et fellesskap som tar
menneska sine lengsler og behov p4 alvor”.

Blikket imot vir neste er en stadig utfordring. Vi fir gjort noe, men allikevel kjennes det som om vi ikke
strekker til. Arsmeldingen for det diakonale arbeidet i Vestre Slidre viser med tydelighet at det finnes gode
initiativ. Besgkstjenesten som har over 14 frivillige medarbeidere et en liten diamant i dette arbeidet. Her
besokes syke og ensomme bide i privathjem, pd institusjon og ikke minst asylmottaket. For sistnevnte
gruppe har diakonen arrangert ulike bibelsamlinger i eget hjem for 4 skape et motepunkt mellom asylanter
og fastboende. Her dpnes det for gode samtaler rundt et godt miltid.

Men i dette arbeidet som med si mye annet, si strekker ikke ressursene og kreftene til slik man hadde
onsket. Behovet er si mye storre enn det vi som kitke klarer favne om. Detfor er det heller ikke s3 lett 4
drive et omfattende solidaritetsarbeid. Omsorgen for de syke og ensomme fir p4 mange miter
forsteprioritet i det diakonale arbeidet. Her forsekes det 4 tak i de nere og synlige behov.

Det diakonale arbeidet dekker ogsi flere fellesskapsbyggede prosjekt. Sammen med lokale krefter
atrangerer diakonen bade sangkvelder pi grendehus og andakter pi sykehjem. Disse et godt besekt.

Men en 30% stilling som diakon vil ikke kunne dekke over noe mer enn nevnte oppgaver. Vir diakon som
ni gir av med pensjon til sommeren, har gjort en enestiende arbeidsoppgave i 4 administrere og
gjennomfere tiltak som styrker det diakonale omsorgsarbeidet. Nir hun ni gir av med pensjon gir det en
ny mulighet til 4 gjennomtenke stillingen. Mye av hennes innsats har ogsi vert av frivillig art. Men til tross
for den betydelige innsats som bide diakonen og alle hennes frivillige legger ned av arbeid, si favner man
ikke de behov pi omsorg man kjenner til. Her ser jeg ogsi at kommunen har en stor mulighet til 4 bevilge
mer til diakonalt arbeid, og pi den miten signalisere at dette er et viktig arbeid i bygdene vire.
Hjemmetjenesten melder i si mite om et skende behov for besokstjeneste.

Nir det gjelder det 4 rette blikket utover Slidrebygdene og inn i den tredje verden si har vi fremdeles en
lang vei 4 gi. Det finnes ingen levende misjonsforeninger i Vestre Slidre lenger. Menighetsridene har
ingen, meg bekjent, misjonsavtaler eller aktive misjonsprosjekt som de stotter skonomisk. Det finnes i si
mite liten grad av synlig misjonsengasjement, noe jeg opplever som trist.
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Nir det er sagt er konfirmantene flinke til 4 engasjete seg i Fasteaksjonen. Her er det ogsi god tradisjon
for at foreldrene er med og involverer seg i dette arbeidet. Arets TV-aksjon stottes ogsa med et offer fra
den menigheten som har gudstjeneste pi denne dagen.

Vi forsoker 4 skape toleranse og solidaritet for alle gjennom 4 jobbe fram mot inkluderende felleskap. I
vire oyne er mennesker like verdifulle, uavhengig av hva de tror, ekonomiske forutsetninger, fysiske og
psykiske forutsetninger, hudfarge, kjenn eller legning, Alle er like hoyt elsket. Derfor vil jeg som prest ogsi
fortsette med 4 skape en okt bevissthet omkring de utfordringer vi stir overfor. Vi trenger gode verktay
for 4 komme dit hen at vi sammen forstir viktigheten av 4 ta ansvar for vire alle medbotgere pi denne
planeten.

I Barn og unge

Kirka i Vestre Slidre har som strategisk ma 4 "utvikle og atbeida for ei systematisk trusoppseding som
fremjar den kristme trua, gjev kjennskap til den treeinige Gud og gjeva hjelp til livstolknad og livsmeistring
for aldersgruppa 0-18 4r.”

Av alt arbeid som drives i Vestre Slidre s3 fremstir barne- og ungdomsarbeidet som det mest omfattende,
med et arbeid som utgjer over 300 timer med trosoppleringstilbud for barn og unge i milgruppen. I dette
arbeidet stir trosopplzrer, prest, diakon, klokkere og soknerad sterkt, sammen med en betydelig innsats av
frivillige medarbeidere som driver bide sendagsskoler og ungdomsklubb.

I vire trosopplzringstiltak (se eget Excelark om Trosopplering i Vestre Slidre) inviteres alle barn i
milgruppen til vire arrangement og ikke bare de som stir oppfort i vire medlemsregistre. P4 denne miten
onsker vi 4 synliggjere at alle er hjertelig velkommen. Det er ingen som skal sti pi sidelinja og fele at de
ikke er ensket. Her drives det et avgjorende og viktig arbeid for framtiden i Den norske kirke.

Men én utfordring vil jeg dele. I en liten kommune, med f3 ressurser og med en trosopplerer i 13,3%
stilling s merkes utfordringene. Det oppleves bekymringsfullt at kitken fordrer at alle menigheter,
uavhengig storrelse og ressurser, skal ha et trosopplaringstilbud med tilbud til alle aldersgrupper. Vil det
vare mulig 4 gjennomfere alle disse tiltakene med en trosopplarer som bare har en 13,3 % stillingsbrak?
Denne uroen var det viktig for meg 4 dele. Store og visjonzre planer som synes 2 vare konstruert for
store bymenigheter, er ikke alltid like funksjonelle p4 bygda. Dette er noe man m3 snakke om, dersom
man ikke vil legge flere arbeidsoppgaver pi stillinger som allerede er definert.

Av svert positive tiltak som derimot er avlastende, ser vi bispedemmets felles satsning pd
trosopplztingstiltak som bla. Kragereleieren, Hekta og Teen Camp, som tilsvarer 35 timer
konfirmantundervisning

Nir det gjelder skole- og kirkesamarbeidet er dette nevnt tidligere.

v Kirken i lokalsamfunnet

I sine strategiske mil har kyrkja i Vestre Slidre et enske om 4 * vera integrerande og kontaktskapande
ovetfor alle grupper... og arbeide for at kyrkjeleg arbeid fir innpass i kulturarbeid ogsa 1lokalsamfunnet
utanfor kyrkjehuset.” Kirken skal ogsa ”synliggjera si rolle i forhold til dei som bur i kommunen.. ogta
imot alle som vender seg til ho, p4 ein profesjonell mite.”

Man trenger ikke 4 ha sittet lenge i et menighetsrid her i Vestre Slidre, for man innser at det finnes en
bevisstgjering i ridene om at kirken, helt naturlig, skal vare med 4 skape et godt og trygt lokalsamfuna.

Verdier er det lett 4 samle seg om. Alt som kan fremme samhold og nzrhet, og som bygger bro mellom
kirke og lokalsamfunn er noe som opptar de fleste. Om somrene reiser mange av bendene opp p4 stelene,
hvor det fremdeles er aktivitet og en levende stelstradisjon. I den forbindelse flytter ogs4 vi som kirke flere
av vire gudstjenester opp pa fjellet. I gjennom sommerminedene avholdes det derfor stolsmesser i alle
sokn, og i forbindelse med pisken feires det ogsd gudstjeneste i piskefjellet. Kirken i Vestre Slidre vil vare
der folket er.
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Kirkene med sin kulturtradisjon stir ogsa sterkt her i bygdene. Med flere middelalderkirker pa rekke og
rad er det blitt skapt en interesse for kirkens historie og ikke minst pilegrimstradisjonen de senere ir.

De siste drene har bla. Slidre kyrkje og Lomen stavkyrkje ogsi vart dpne veikirker. Det 4 ha slike
kulturskatter gjor noe med én. Mange kjenner pi et ansvar og er detfor lett 4 be dersom det er snakk om
dugnad p4 kirkegird eller annet arbeid som mi gjeres. Mange opplever nok at det er trist at vi ni m3
stenge Slidredomen til sommeren da vi ikke fir ekonomien til 4 gi rundt.

Pilegrimstradisjonen har de senere irene slitt mer og mer rot ogsd i Vestre Slidre. Dette henger nok
sammen med at folk er opptatt av og glad i middelalderkirkene. Etter at Tordis @Ydegaard, tidligere
sokneprest 1 Vestre Slidre tok initiativ og sammen med mange andre andre, bygde opp pilegrimsarbeidet i
Valdres, har disse kirkene fitt ny interesse og renessanse. Ved siden av pilegrimsferden som gir fra
Hedalen stavkyrkje, igjennom Vestre Slidre og opp til St. Thomaskirka pi Filefjell hver sommer, si har det
etter hvert blitt populzrt med flere lokale varianter. Hvert 4r, pi Olsok, gir en gruppe mennesker fra
Volbu og over til Lomen stavkyrkje, hvor det holdet pilegrimsmesse. De siste drene har man ogs4 tilbudt
pilegrimsvandring for de innsatte pd Slidreoya fengsel. Denne tar utgangspunkt pi Slidreaya og folger
leden opp til St. Thomaskirka. Ut over dette er det lokale vandring for konfirmanter hvert ir, og fra og
med i sommer arrangeres det vandring for alle 9-12 4ringer 1 tilknytning til Tween Camp som gir av
stabelen i prestegirden til hosten.

Ved siden av 4 vare barer av en kulturskatt er ogsa kirken en verdibzrer. Sammen med andre etater som
skoleetaten jobber vi i kirken aktivt med 4 skape en motkultur mot mobbing. Dette er et tema som hvert
ir blir berort bl.a. i konfirmantundervisningen og mye av det barneatbeid som ellers drives her i Vestre
Slidre. Som kirke i lokalsamfunnet ser vi det som viktig 4 vere en premissleverander for nestekjerlighet,
respekt og verdighet.

Dette betyr verken at mobbing eller mangel pa evne til 4 integrere er ikke-eksisterende i blant oss. Her vil
vi fremdeles ha vire utfordringer. Derfor betraktes fokuset inn imot dette som viktig. Slik kan vi ogsa gi
“hjelp til livstolknad og livsmeistring i aldersgruppa 0-18 4r,” som det stir i Strategiplanen for Vestre
Slidre.

v Medarbeiderskap

Det vil ikke vzre mulig 4 tenke seg en levende og akttv menighet i Vestre Slidre uten at frivillige tar ansvar
og engasjerer seg. Derfor er det ogsi formulert i Strategiplanen: “Kyrkja skal arbeida for at flest mogleg
vert inkludert 1 dei kyrkjelege handlingane — gjennom medverknad og aktiv deltaging.”

Nir det gjelder 4 inkludere frivillige til tjenesteoppgaver i tilknytning til gudstjenestene, s4 er det mange
som kvier seg. Men noen positive etfaringer har man gjort seg. Motevertjenesten, som jeg har nevnt
tidligere, er allerede godt innarbeidet og fungerer svert tilfredsstillende. Til enkelte gudstjenester
involveres ogsé lysbzrere, musikantet, konfirmanter og barn til ulike tjenesteoppgaver.

Til gudstjenester og kirkelige handlinger i Vestre Slidre har for evrig klokkerene en fremtredende
funksjon. I begravelser ensker de velkommen, leser tekster og takker for deltagelse p4 vegne av familiene.
De er aktivt med i planleggingen av alle vire gudstjenester hvor de forevrig fungerer som medliturger, noe
som beriker gudstjenesteopplevelsen. Der det er mulig og ressursene tillater det, ansker vi oss flere som
involverer seg i vite messer.

Men ni er det ikke bare i vire gudstjenester at folk engas]crer seg. Menighetsridene gir her foran med et
godt eksempel. Ved siden av 4 ta del i menighetsridet, med sine mange samlinger og underutvalgsmeoter
(trosopplaringsutvalg, gudstjenesteutvalg, diakoniutvalg) er de dypt involvert i mange av
trosopplaringstiltakene og stiller opp nir bam og unge samles til kirke. Her hjelper de til med alt av
praktisk tilrettelegging slik at ikke minst barna skal kjenne seg hjemme i vér kirke. De stiller opp som
nattevakter, kakebakere, kokker, vaskehjelp, snekkerarbeid, dugnad osv..



Side 5

En utfordring til menighetsridene, er at de i storre grad mi ta vare pi seg selv s3 de ikke stir i fare for 4
brenne lyset i begge ender. I stedet for 4 g4 inn i alle gode arbeidsoppgaver selv, kunne man kanskje 1
storre grad utfordre bygdefolk til 4 engasjere seg og ta pi seg ulike oppgaver. Men jeg trot nok at det for
mange er lettere 4 gjore jobben selv, enn 4 sperre naboen eller noen andre om hjelp.

Jeg har tidligere nevnt de frivillige som er engasjert i besekstjenesten. Disse gjor en betydelig innsats, viser
vei og er 1 si mite et forbilde p4 godt medarbeiderskap her i Vestre Slidre.

Fra og med hesten vil vi som kirke ogsi starte et ledertreningsprogram for unge medarbeidere her i
kommunen. Dette et et tilbud for alle de som har fullfert konfirmanttiden. Gjennom flere samlinger vil vi
forsoke 4 skape et levende ungdomsmilje og utruste unge ledere til 4 vare forbilder og ta ansvar for egen
tro, liv og tjeneste i vér kirke.

Allerede til hostens Tween Camp, hvor vi forhipentligvis vil samle mange barn og unge pi leir i
prestegirden, vil flere av arets konfirmanter, stille opp som ungdomsledere og ta ansvar for ulike grupper
av barn. Her vil de fa ansvar for at disse har det bra, blir kjent med hverandre og opplever seg ivaretatt og
sett. Disse unge medarbeiderne vil ogs folge barna gjennom helgens mange aktiviteter og samlinger, ved
siden av 2 folge dem pa pilegrimsvandringen rundt omkring i Slidre.

Formilet med dette er forst og fremst at de unge medarbeiderne skal kjenne at de er en naturlig del av
kirken og at de her kan fi muligheten til 4 bruke sine gaver og evner, samtidig som de far vare med &
forme kirken og dermed fi en nzrmere tilknytning til den.

Med beste hilsener

Ola Dehl



Visitas i Nord-Fron
24, - 26. og 29. september

Elev ved Vinstra vidaregdande skule.
RLE-time i 3. klasse musikk og dans
Med litt kultur. Foto J. P. Ous

Biskopen pa b_ésq)k pa Sundheim, - helsar pd den gamle kyrkjetenaren i
Sedorp, — Magnus Vaeret. Foto J. P. Ous
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Visitas Nord-Fron 24. — 29. september 2013
Hamar biskops visitasforedrag

Programmet

Eg har no gjennomfert visitas i Nord-Fron. Fra tysdag til torsdag var det av ein lokal komité
lagt opp eit rikhaldig program, som spegla det kyrkjelege arbeidet i dei fire sokna, og korleis
menneska lever her. Det som béde rerer meg og imponerer meg er korleis de som bur her
under skiftande tider og vilkér byggjer fellesskap og framtid. Her er det gode mulegheiter for
livskvalitet bade for gamle og unge. Her er menneske av god vilje som forer kyrkja sin arv
vidare, og som tek ansvar til felles beste. Her er optimisme, stoltheit og framtidstru i den
vesle, ferske byen dykkar, trass i nylege tilbakeslag og utfordringar som ventar.

Tysdag

Vi starta tysdagen i Sedorp kyrkje. Vi byrjar alltid ein visitas i kyrkja og i ben til Gud, han
som held oss oppe og kallar oss til teneste for menneska kvar p sin plass. Ved Sedorp kyrkje
har den gamle kyrkjestova fétt nytt liv etter at ho vart flytta og utvida sidan siste visitas i
1999. Her har de eit pent og praktisk bygg for mange formal. Denne morgonen hadde vi
stabsmete. Dei tilsette fortalte om sine oppgéver og om oppgéver dei er felles om. Vi var
innom sporsmélet om senking og utfordringane kring det, men ogsa korleis kyrkjegardane og
stellet av dei er sd viktig for dei som ferdes der. Andre tema var ny salmebok,
gudstenestearbeid og gudstenestetal, og trusopplaeringa som no har fatt godkjent ein fullskala
plan frd 0 t.o.m. 17 &r.

A ha gode kontorlokale betyr mykje for dei tilsette som skal arbeide saman. Her har de ein bra
stad til ferebuing, tilrettelegging, til koordinering og til planlegging. Nye reformer i kyrkja
var, som trusopplearing og gudsteneste t.d., fordrar meir samhandling. Dette kan vere bade
krevjande og rikt pa same tid. Eg har i samtalar med dei tilsette hoyrt at slik er det her og. Ein
nekkel til 4 tole endringar som kjem er 4 leite etter samanhengar og synergieffektar, og det har
eg inntrykk av at de er gode til. Det tverrfaglege samarbeidet er godt i gjenge pa mange matar.

Det var viktig for meg & understreke overfor dei tilsette at endringar i kyrkjeordninga enno
ikkje har gjeve konsekvensar for organiseringa lokalt. Her er det eit stykke fram. Men bade
tilsette og soknerdda skal haldast godt orienterte, og soknerida skal vere med og seie sitt om
den endelege organiseringa. Det som er sikkert er at soknet framleis skal vere den viktigaste
grunneininga i kyrkja, for kyrkja er alltid kyrkje p4 ein stad.

Fré Vinstra reiste vi vidare over Peer Gynt vegen til Kraftverket p4 Slangen. Setrene langs
vegen fortel si historie om lokal tradisjon og identitet, og om viljen til § fore vidare det som
generasjonar har bygt opp. P4 kraftverket fekk vi lzre om kva for krefier som ligg i
naturressursane i kommunen, og kor store samfunnsnyttige verdiar som vert henta ut av dei.

Vi fekk kortreist middag pa Slangen seter, og var i lag med sokneridet i Skibu bade der og pa
Bakkestugu. Husmannsplassen er ein sterk signaleigedom. Den minner oss om



samfunnsutviklinga og vér eiga nare historie, og er eit tidsvitne for born og unge, om
verdigheita som i ligg i det enkle livet, i neysemd og trufastheit.

Skébu kyrkje baud pé folkemusikkmesse med Mukampen spelmannslag. Folketonane skaper
gjenkjenning og gjenklang i oss, sa kyrkjeromet og orda fér tale om evangeliet som er kome
til oss og for oss. Slik soknepresten sa det; folketonane rimar godt med Guds folk og
folkekyrkje. S& var det ogsd meiningsfullt 4 samlast til kyrkjekaffi pi bygdahuset, ein annan
viktig samlingsstad for bygda. Kjekt at frimodige unge dansarar bidrog der!

Onsdag

Onsdag formiddag besekte vi Sundheim, og fekk vere med pé ulike avdelingar, der vi mette
bebuarar og tilsette. Verksemdsleiaren pé langtidsavdelingane fortalte engasjert om
brukarmedverknad. Dei som bur der skal vere med 4 planlegge dagen sin slik dei gjorde det,
nér dei budde heime. Pleie- og omsorgssenteret er ein viktige stad i kommunen. Her bur dei
som har vore med & bygge samfunn og & fostre opp nye slekter. Eg er glad for 4 hoyre at
Nord-From kommune gjev god omsorg til sine eldre. Og at ogsé dei kyrkjelege tilsette har
valt & bruke god tid p& Sundheim. Eg meiner maten vi som fellesskap tek oss av dei sarbare
iblant oss talar sterkt om kva for samfunn vi enskjer 4 bygge.

P4 Vinstra vidaregéande skule finst det mange ressurspersonar bade for kommunen og for
heile dalen. Vi vart inviterte med inn i religionstimen til musikk- og danselinja, der reflekterte
ungdommar diskuterte spersmal om forstaing mellom ulike religiese tradisjonar. Mykje har
endra seg i landet vart. Mangfaldet er kome heilt nzr oss. Ulike religionar og kulturar kjem til
oss med flyktningar og nye landsmenn. Vi blir utfordra pa vart eige og pa toleranse og
solidaritet, og til & tenkje gjennom det vi kanskje har tatt for gitt. Vi ma st stott i var eigen
identitet, utan & bli truga av dei som tenkjer og gjer det annleis. Og d4 vil eg fa nytte hovet til
& uttrykke takksemd for at diakonen, gjennom sitt arbeid, signaliserer ei inkluderande kyrkje,
som pé ein sjelvsagt méte har kontakt med flyktningar og nye landsmenn.

Pé Kirketeigen pd Kvam venta Kvam soknerad pa oss. Det er sterkt & hayre kor mykje denne
staden betydde for dei som var réka av flommen tidlegare i 4r. Vi har ogs4 heyrt om kva
Kirketeigen har betydd for alle dei som har brukt staden til leir og fellesskap, overnattingar og
selskap opp gjennom &ra. Eg forstér at det er litt spennande framover bide med skonomien og
drifta av staden. I metet med soknerddet snakka vi om ny salmebok, om gudstenester, og om
korleis ein kan gi folk gode heve til & bruke kyrkja si. Vi snakka ogsa om utfordringar med &
halde kyrkja opa om somrane.

S& var det hausttakkegudsteneste med mellom andre firedringar, femaringar og korpset i
aksjon. Femdringane hadde vore med og baka avlettene som vi fekk som nattverdsbred.
Namnet avletto, kjem frd same ordet som oblat, og difor passar det godt til nattverdbred.
Avletten minner oss om at nattverden er folkets mat og tradisjonskost. Dette vil vi dele med
stadig nye generasjonar - til minne om Jesus som ga sitt liv for heile menneskeslekta.

I metet med Sedorp soknerad var vi endd ein gong innom spersmalet om gudstenestetal og
gudstenesteliv. Alle soknerada fér skryt for 4 ta ansvar, og for at dei stiller s positivt opp som
kyrkjevertar i alle kyrkjene. Sedorp soknerdd var opptekne av at kyrkjene m4 fyllast med nytt



liv og nye menneske. Dei fereslo 4 arbeide fram ein felles visjon for kyrkja i Nord-Fron, og at
sokna kunne jobbe med konkrete mélsetnader og tiltak, bade saman og kvar for seg. Det
handlar om 4 tenke nytt, og om 4 utvikle kyrkja i takt med korleis det er 4 vere menneske her
som de bur, til ulike tider.

Torsdag

Torsdag formiddag var det meter med fellesridet og med kommuneleiinga. Fellesradet hadde
saker dei ville lfte fram for kommunen, og saman ville vi peike pa kva kyrkja betyr for
lokalsamfunnet og folket her. Det handlar mellom anna om sorgarbeid, ferebyggingsarbeid
blant born og unge, formidling av kristen tru og tradisjon, og ikkje minst ivaretaking av
kyrkjehusa som kulturskattar og samlingsstader pa vegen gjennom livet.

Nord-Fron kommune skal ha stor takk for at dei gjev gode rammer til kyrkja, og for den gode
relasjonen som er mellom kyrkje og kommune. Ordferaren sa at kommunen enskjer & bidra til
og oppretthalde god kvalitet p vedlikehald og tenester, fordi han veit at kyrkja betyr mykje
for folk. Dette er lofterikt for framtidskyrkja i kommunen, og for at kyrkja her framleis skal
kunne vere ei folkekyrkje. Trass i nye relasjonar mellom kyrkje og stat, vil kyrkja sin
gkonomi ogs i framtida kome béde fr4 kommune og stat, slik det ogsa gjer det for alle andre
livs- og trudomssamfunn i Norge.

Vi fekk og heyre om beredskap, og om erfaringar etter flommen. Mange menneske slit
framleis tungt. Ikkje berre pa grunn av skadane flommen gjorde, men mange er ogsd tynga av
usikkerheita for framtida. Dette er noko fellesskapet ma bere saman med dei. Andre saker
som vart drefta med kommunen var formaliseringa av faste metepunkt omkring ekonomi, og
fortgang i overferinga av kyrkjelege eigedomar fri kommunen til soknerida.

Om ettermiddagen hadde vi mete med skuleleiarar og leerar, der tema var kyrkje-skule
samarbeid. Dette er noko de har gode tradisjonar for i Nord-Fron. Eg er opptatt av at dette
samarbeidet skal vere godt og fereseieleg ogsd i framtida. Difor brukte vi noko av metet til &
peike pd rammene for samarbeidet i skulens lov- og planverk. Innan desse rammene har
kyrkja mange ressursar som skulen kan ha nytte og glede av. Malet med samarbeidet ma vere
& styrke elevane si livskompetanse, og da er mellom anna kjenneskap til kyrkjerom,
kyrkjegard, ritual og lokal historie heilt sentralt. Pilegrimsvandring er eit eksempel pa ei
fruktbar samarbeidsform som er prevd ut nokre gonger i Nord-Fron. Pilegrimsprest Ame
Bakken ga i dette metet nokre perspektiv pd korleis pilegrimsvandringa kan halde saman
kunnskap frd ulike fag og ikkje minst den generelle delen i lzreplanen.

Ein visitas i Nord-Fron mé sjelvsagt innehalde eit mote med Peer Gynt AS. Vi fekk der
oppleve eit glimt av engasjementet og begeistringa kring Peer Gynt stemnet. Dette er ein
identitetsstyrkjande institusjon for kommunen, med ringverknader bade for kultur og
neringsliv. Og dei var ikkje seine med 4 ta ballen, d4 vi utfordra dei til § samarbeide om ej
Peer Gynt gudsteneste under stemnet. Det skal bli spennande & sj kva det kan bli.

Den siste stoppen pa dagen var Kvikne kyrkje. Hausttakkefesten er eit hove til & stanse opp og
takke for at vi bide lever av og hayrer til i Guds skaparverk. Haustakkegudstenesta set livet
vért inn i den store samanhengen. Vi er bade forvaltarar og mottakarar av alt som jorda gjev



oss. Bendene lever ner dette kvar dag, og dei veit at det er mykje som spelar inn. Nir alt
arbeidet er gjort, s er vi likefull overgitt til naturkreftene. I Kvikne har kyrkja vore ein stad
béde for takka og klagane i snart 250 4r. Kyrkja har i alle &ra lege der som eit trygt
landemerke i dalen, og neste &r skal ho feirast. Soknerddet kunne fortelje at dei ogsa har
planar om ein salmekveld. Det vil vere eit godt tiltak no, dd Den norske kyrkja far ny
salmebok frd 1. sendag i advent. Heldigvis ser det ut for at det ogsa er ekonomi for at alle fire
sokna kan skaffe seg ny salmebok, og det er gledeleg. Mykje vert vidarefort fra den gamle
salmeboka, men det finst ogsd mange nye salmeskattar der. Mellom anna denne av Edvard
Hoem:

No stig vdr song, var takk til Gud for denne gode verd,

Jor havets salt, for regn og sol og himlens stjerneher.

Vi takkar deg for storm og frost, og sne som fell sa stilt mot jord.
Vi takkar for den morke natt, for vérens tid, for alt som gror.

Utfordringar
No vil eg i denne siste delen av visitasforedraget mitt peike p& nokre stikkord for vidare
arbeid i sokna, i fellsradet og i samarbeidet med lokalsamfunnet. Ferste overskrifta er:

Gudstenester og kyrkjelege handlingar
Og ferste punktet handlar om

1. Gudstenestearbeid

Gudstenesta er kyrkja sitt hjarteslag. Der lyder ordet frd Gud og der samlast vi kring
sakramenta, ddp og nattverd. Gudstenestereform handlar om at gudstenestelivet i soknet skal
vere relevant for dei som bur der og av god kvalitet. Gudstenesta skjer inn i ei tid og ein
samanheng. Ho skal vere fellesskapet si gudsteneste. Difor er gudtenestearbeid s& viktig.
Sokneréda enskjer & arbeide for at folk brukar kyrkja si og deltek i gudstenesta. Eg vil
utfordre dykk til a:

A) Utvikle lokale kyrkjeir, dvs ei gudstenesteliste som speglar felgjande:

- hegtidsdagar, helgedagar og merkedagar
- trusoppleringstiltak

- lokale lag og foreiningar

- temagudstenester

- gudstenestetal og rytme

- muleg samarbeid mellom sokna

B) Handsame bruk av liturgisk milform i Sedorp og Kvikne sokn i soknemsgte.

Det kan sjé ut til at det trengs ein gjennomgang av mélform for gudstenestene i Sedorp og
Kvikne sokn. Ei veksling mellom nynorsk og bokmal kan vere negativt for innleering av
liturgiske ledd, og dermed for deltakinga av gudstenesta. Dette aktualiserer seg sarleg i lys av



ny satsing pé trusoppleeringa i ein kommune som har nynorsk i skulen og som
kommunesprék.

C) Ha merksemd pa deltaking og kvalitet

Nér nokon har ei oppgéve i gudstenesta kallar den nye gudstenesteordninga han medliturg,
enten det er ein konfirmant, ein kyrkjetenar eller ein korsongar. Det seier noko om at alle som
skaper gudsteneste ilag er viktige medspelarar, ma fi moglegheit til & kjenne at dei eig i
gudstenesta. Det styrker opplevinga og fellesskapen for alle. Difor vil eg utforde dykk til a:

- ha szrleg merksemd mot 4 legge til rette for god deltaking og integrering i gudstenesta
ogsa i fortsettinga

- arbeide for 4 ha tekstlesarkorps i alle sokn

- gjennomga samarbeidsrutinar for dei tilsette omkring gudstenester - og andre
arrangement i kyrkja

Det neste punktet er:
2. Ny salmebok

Salmeskatten er ein del av kyrkja sitt gudstenesteliv i hogtid og p4 merkedagane i livet, og var
alles felles kulturskatt. I salmane syng vi oss saman, men for at vi skal fa oppleve det, m4 vi
lere dei. Ei god innfering av ny salmebok er viktig. Eg vil utfordre dykk til:

- utarbeide ein salmekanon for Nord-Fron
-  arbeide systematisk og stykkevis med 4 synge dei inn i sokna
- skaffe hyller til salmebekene i dei kyrkjene som ikkje har det

Neste overskrift er:

Omsorg og solidaritet

Kyrkja har som ei av sine hovudoppgéver & vere diakonal. Som Gud har elska oss, skal vi
elske vare medmenneske. Diakonen er kyrkja sin omsorgsarbeidar. Ho arbeider parallelt og
saman med alle personar med omsorg for andre menneske her i kommunen. Friviljugheita og
dugnadsinnsatsen imellom dykk er med pé & bygge gode og trygge lokalsamfunn. Ein
friviljug sa ein gong; «staten kan ikkje elske». Det kan berre det enkelte menneske. Det neste
punktet handlar om diakoniplanen for kyrkja.

3. Ferdigstille diakoniplanen med tydelege og overkomelege prioriteringar.

- Kva seier diakoniplanen om kva for kyrkje vi anskjer & vere?
- Korleis utloyse meir frivillig innsats?

Neste overskrift er:

Barn og unge
Ny trusoppleringsplan er vedteken og godkjent. De har allereie fatt pilegg om at planen skal
vere styringsdokument for trusoppleringa, at han kvart r skal handsamast i soknerada, at han



skal reviderast kvar soknerddsperiode, og sendast inn pa nytt etter fem &r. Difor vil eg her
berre innfare eit lite punkt til:

4. Innarbeide kjernesalmar fra ny salmebok i trusopplzringsplanen.

Spersmélet er: Kva salmar vil de at born og unge i Nord-Fron skal kunne, nir dei er 18 ar?
Dette kunne de ogsa samarbeide med skulen om.

Neste overskrift er:

Kyrkja i lokalsamfunnet
Kyrkjene er samlingspunkt i kvart sokn, bdde for gudstenesteliv og kulturliv. Dei tilhayrer
folket. Difor vil eg gje dykk denne utfordringa:

5. Vidareutvikle samspelet med lokalt musikk- og kulturliv

- Samarbeide med Peer Gynt AS om ei gudsteneste under Peer Gynt stemnet
- Utarbeide ein enkel plan for kyrkjemusikk, og for musikk i kyrkjene, som er godt
forankra i kyrkjeleg stab og i sokneréad.

Snart vil det vere pa plass to nye kyrkjemusikarar i kommunen. Dei treng hjelp til 4 fa
forankra musikken i kyrkja bade i stab og soknerad, men ogs4 i lokale tradisjonar og lokalt
musikk og kulturliv. Her vil ein prosess med ein plan for musikklivet kunne vere ei god
moglegheit.

Dei neste tre utfordringane har eg vore innom tidlegare i feredraget:
6. Halde kyrkjene opne om sommaren.
7. Overfore kyrkjelege eigedomar fri kommunen til soknerida, der dette ikkje er gjort.

8. Innfere to faste formelle moter med kommuneleiinga, som tek for seg budsjettrammer
og skonomisk status for kyrkjeleg fellesrad.

Medarbeiderskap og planarbeid

9. Innfore eit fast drleg mote for stabsutvikling og forventningsavklaring

Bakgrunnen for dette punktet er forst og fremst & skape eit rom der alle tilsette kan ta opp
tema som handlar om rolleavklaring og rutinar for samarbeid. Her ma det vere god tid til &
gjennomga dei ulike arbeidsfelta, og vilje til & folgje opp det som blir tematisert. Dette er
viktig for & styrke samhandling og lagénd, og & ferebygge konfliktar i staben.

10. Arbeide godt med langtidsplanar for sokna.

Dette siste punktet handlar om alle dei andre pa ein gong. Eg er glad for at soknerdda sjalve
har foreslatt & arbeide med visjonar og planar for sokna, og eg ser at de har god kompetanse i
rida og i staben til & gjere dette. Bruk den mangfaldige kunnskapen soknerad og andre har,
bade lokalkunnskap og kompetanse fré arbeidsliv og organisasjonsliv. Nokre stikkord kan
vere:



- Visjonen: Kva vil det seie 4 vere kyrkje i Nord-Fron og i vért sokn?
- Korleis styrke bruken av kyrkjene?
- Kvaer viktigast for framtidskyrkja i Nord-Fron?

Avlutning

Med dette spersmilet: Kva er viktigast for framtidskyrkja i Nord-Fron? - vil eg avrunda
foredraget.

Men for eg sluttar, mé eg fa lov til & takke. Takk for den flotte mottakinga vi har fatt alle
stader, for gjestfridom, gode smil og openhjartige samtalar.

Eg hadde eit godt inntrykk av Nord-Fron for eg kom, og eit like si godt inntrykk nér eg dreg.
Eg har sett stoltheit over det de far til, men de har heller ikkje lagt skjul pa kva som er
krevjande og vanskeleg. Alt sett under eitt, har kyrkja i Nord-Fron sveert gode foresetnader for
a vekse seg inn i framtida.

D4 vil eg til sist helse dykk med orda frd Markusevangeliet kap 4: «Jesus sa: Kva skal vi
samanlikna Guds rike med? Kva likning skal vi bruka? 31 Det er som sennepsfreet. Nér det
blir sadd, er det mindre enn noko anna fro pa jorda. 32 Men nir det er sadd, skyt det opp og
blir sterre enn alle hagevokstrar og far sa store greiner at fuglane under himmelen kan byggja
reir i skuggen av det.»

Gud signe Nord-Fron med Skabu, Kvam, Kvikne og Sedorp sokn.



Hamar biskops visitas til Nord-Fron
24.-26. og 29. september 2013:
PROGRAM

TYSDAG 24. SEPTEMBER

08.30 Visitasen startar: Morgonben i Sedorp kyrkje.
09.00 Mete med kyrkjelege tilsette i Sadorp kyrkjestugu
14.30 Bedriftsbesek pa @vre Vinstra kraftverk

17.30 Maeate Skabu soknerad i Bakkestugu

19.00 Folkemusikkmesse i Skabu kyrkje med m.a. Mukampen spelmannslag
Kyrkjekaffe for alle, Skabu bygdahus

ONSDAG 25. SEPTEMBER

10.30 Besek pa Sundtunet:
Mate med skjerma avdeling, korttidsavdeling, st og vest, heimesjukepleia, helsing ved biskopen

13.30 Besek pa Vinstra vidaregdande skule, mote med elevar og tilsette.
14.30 Mete og middag pa Kirketeigen med Kvam soknerad

17.15 Hausttakkefest og familiegudsteneste i Kvam kyrkje
Kyrkjekaffe for alle, Kirketeigen, med kulturinnslag.

20.15 Mete med Sedorp soknerdd i Sedorp kyrkjestugu.



TORSDAG 26. SEPTEMBER

08.30

10.00

14.30

17.00

18.30

20.00

Mete med Nord-Fron kyrkjelege fellesrad pa kyrkjekontoret

Mete kommunen Ordferar, adm.sjef m.fl
Lunsj pa Kommunehuset

Fagleg mete med skulen, skuleleiarar og lararar.

Tema: Rammer og moglegheiter for samarbeid, med srleg vekt pi samarbeid om
Pilegrimsvandringar.

Biskop Fiske og pilegrimsprest Bakken.

Maete med kulturlivet i Nord-Fron, m.a. Peer Gynt arr.

Mete med Kvikne soknerad p& Kvikne bygdahus

Hausttakkegudstenetse i Kvikne kyrkje, samarbeid med 4H
Kyrkjekaffe for alle, Kvikne bygdahus.

SUNDAG 29. SEPTEMBER

11.00

12.30

Festgudsteneste for alle fire sokn, i Sedorp kyrkje.

Kyrkjekaffe for alle, Ruste bygdahus
Visitasforedraget, som oppsummerar inntrykka fra visitasen, vert halde under kyrkjekaffen.



Rapport fra Kvam sokn
til visitas september 2013

Nedskrive av sokneprest Jens Petter Ous 6.juni 20 | 3
Gjennomgitt og kommentert av soknerédsleiar i Kvam 20.juni 2013

Kvam = eit lite bilde av bygda

Kvam er eit lite bygdesamfunn nordaust i Nord-Fron kommune.

Fram til 1964/65 var soknet mykije sterre og omfatta Sjoa og omridet nordover til
Bredebygden i Sel kommune. Nye kommunegrenser gjorde soknet mindre.

| soknet bur det pr 31.12.2012; 1377 og 1251 av desse er medlemmar av Den norske kyrkja.

Bygda er prega av minkande antal arbeidsplassar og av at mange pendlar til arbeid.

Storste arbeidsplassen — Forestia — vart nedlagt siste aret, det same gjeld Klebermolla.
Rondablikk hoyfjellshotell gjekk konkurs siste dret og vert no drive for banken si regning.
Det er hap om at nye eigarar kan ta over drifta framover.

Attt dette vert vegen i lopet av dei neste tre dra lagt utanom sentrum, noko som truleg vil
medfora minka handel og feerre gjestar pé kafear og overnattingsstader, Det arbeidast med
tomt naer avkjorsel frd ny E6 for spisestaden Sinclair. Med ny veg mistar bygda ogsa
langpausane for bussane mellom Nordfjord, Megre og Trondheim til Oslo.

Men samstundes kan mange av vare langpendlarar fir seg arbeid nar heimstaden dei neste
ara, pa arbeidet med ny E6.

Bygda har vore rika av to flaumkatastrofer — i 201 | og 2013 ~ noko som har medfart
oydelegging og tap av hus og heim for fleire i bygda. Nar dette skrivast er ein s3 vidt kome i
gang med arbeidet med sikring av Veikle-aa, gjennoppbygning der dette er rad og klargjering
av tomter for dei som ma flytte bort frd i-kanten. S3 dret som ligg framfor oss vil vere prega
av anlegg og gjennoppbygging i bygda var.

Bygda er fra gamalt ei jordbruksbygd, men antalet arbeidsplassar i jordbruket er minkande
grunna storleiken pa gardsbruka.

Noko servicenaring og handelsnaring finns i bygda, men mange, som ikkje er langpendlarar,
dreg sorover til Vinstra eller nordover til Otta p3 arbeid.

Kvam har barnehage og barneskule, men borna ma til Vinstra for & g p3 ungdomsskule og
vidaregiande skule.

Kvam er kjent for godt samhald og stor dugnadsind. Mange organisasjonar jobbar godt i
bygda; Kvam idrettslag, Kvam skulekorps, Kvam musikkforening og Saniteten er dei mest
kjende, med storst medlemstal.

Dugnadsinda i bygda har medfert at bygda har eigen idrettshall, trivselsbad, fleire
fotballbanar, lysleype, bygdahus og musikkpaviljong. Det er ogsa fleire eldrebustader og
eldresenter i bygda.

Fra gamalt av har det vore store skildnader mellom hog og lag, rik og fattig.
Husmannsvesenet heldt seg lenge i bygda. Og politisk har dette medfert at Arbeiderpartiet
har hatt sterst oppslutning i bygda, og Kvam er vel den bygda i Gudbrandsdalen der |.mai-
feiringa er sterkast.

Kvamvéren er ogsé viden kjent for for sin evne til 4 meota alle livets situasjonar med ein
underfundig humor; noko som har vorte stadfesta ogs gjennom siste irs hendingar i bygda
vér. Og det har alltid vore hjarterom i Kvam, og vilje til 3 stilla opp nar nokon treng det.




I bygda er det ein del innflyttarar og nokre av desse har bakgrunn fr3 andre land.
Men alt i alt vil ein kunne seie at norsk delakultur pregar livet i bygda — eit homogent
samfunn pa mange vis.

Kvam = det andelege livet i bygda

Bygda er prega av stor tilslutning til Den norske kyrkja og dei viktigaste hendingane i livet;
fedsel, det 4 bli vaksen og avskjed ved ded, vert markert i kyrkja.

Bruken av kyrkja ved dap, konfirmasjon og gravferd er prosentvis hag. Men vigselsprosenten
er lag, sd lag at eg vil tru at vi om nokre ar har mykije fleire sambuarpar enn ektepar i bygda,
ja, kanskje er vi der allereide.

Kvam kyrkjelyd ligg i eit sterkt folkekyrkjeomride.

Kyrkija er viktig for folk, sjalv om ein ikkje brukar kyrkja s3 mykje ved 3 delta ved
gudstenester. Men det har vore mange ytringar til oss tilsette i samband med skilje mellom
stat og kyrkje, der det har kome fram at folk er redd for & miste kyrkja si.

| Kvam er dette kanskije forsterka av at folk verkeleg mista kyrkija si under siste krigen, d3
kyrkja vart skutt i brann i samband med slaget som stod i bygda 24-26.april 1940 (55 britar, 3
norske soldatar og eit ukjend antal tyskarar vart drepne i slaget, pluss eit for meg ukjend
antal (3?) sivile vart drepne og oppmot hundre bygningar vart agydelagde.

| bygda er det nokre medlemmer i andre kyrkje samfunn; katolikkar og baptistar, men antalet
er marginalt i forhold til medlemmar i Den norske kyrkja.

Gir ein attende i tida var det vekkelsar i bygda av baptistisk karakter, og baptistane bygde
sitt eige forsamlingshus her, kalla Sion. Dette er for lengst borte og det er ingen baptistisk
kyrkjelyd i bygda no.

Vekkelsane innan kyrkja skjedde i Indremisjonssamanheng. Bedehuset stod sterkt i bygda og
for om lag femti ar sidan (jubileum neste ar) vart eit gardsbruk gjort om til leirstad;
Kirketeigen. Staden vart av biskop Hille (den siste i rekka) kalla ein dndeleg oase i dalen vir.
No er bedehuset for lengst borte, indremisjonsforeningane i bygda er nedlagte eller passive
og leirstaden skulle gjerne vorte brukt meir.

For kyrkja sin del, har samarbeidet med Kirketeigen og leirarbeidet der, vore givande for
begge partar. Kyrk]elyden sine unge har fatt gode leirtilbod og heve til opplering og
utfordringar pa truas omrade. Og Ielrungdomane har fatt eit gudstenestetllbod knytta opp til
leirane. Kyrkjelyden sine prestar har ogs stilt som forkynnarar pi ein del arrangement pa
Kirketeigen.

Kvam kyrkjelyd

Soknet har eiga kyrkje, ferdigbygd og vigsla i 1952. | 1938 fekk bygda eit kapell, gjeve av ei
utflytta Kvamsdame, Petra Sletten, som hadde gjort det godt som griinder i Kebenhavn.
Kapellet fungerte som soknekyrkje frd 1940-1952. | dag vert kapellet brukt pa helgendagane
om sommaren; alltid pd Olsok og pa Jonsok/ Jonsokaftan, nar ein av desse dagane fell p3
sondag. (Kapellet har ikkje straum og kan berre brukast pd sommaren),

I kyrkja er det gudsteneste pd annankvar sgndag og i hogtidene (i 2012: 35 gudstenester med
2301 tilstades > snitt: 66 deltakarar) Oppslutninga pd kvar gudsteneste varierer sterkt, og
kan ved enkelte hove vere veldig lagt (3-4 pluss dei tilsette).

Samarbeid med skule og barnehage ved gudstenester i adventstida.

Grendagudstenester pa Leine skule og Kjerum skule (begge nedlagte skular) har samla f3, og
er teke ut av gudstenesteplanen i ar. Pilegrimsmesser har vi hatt mest arleg, og setermesse
pd Kvamsfjellet er drleg pa ulike sztrer og pi turiststadene pd Kvamsfiellet.



Kvam kapeii

Tilsette i kyrkjelyden

Det er to sokneprestar i det gamle "Nord-Fron prestegjeld” som gjer teneste i Kvam etter
turnus. Organisten, trusopplararen og diakonen deler vi med dei andre sokna.
Stillingsbrokkane til desse siste er 100%, 50% og 50%.

Soknet har eigen kyrkjetenar i 90% stilling.

Kyrkjevergje og kyrkjelydssekretaer, kvar i 100% stillingar, deler vi med dei tre andre
kyrkjelydane i Nord-Fron.

Kyrkjelyden har Bibel-kontakt, KN-kontakt, Diakoniutvalskontakt,
Trusopplzringsutvalskontakt, Kirkens SOS-kontakt, Gudstenesteutvalskontakt og
Kyrkjebladkontakt.

Trusopplaringsplan og diakoniplan har kyrkjelyden saman med deij tre andre
kyrkjelydane i Nord-Fron (Kvikne, Skibu og Sadorp).

Trusopplaringsplanen er i ferd med 4 bli realisert lokalt fra 0-14 ar. For 5-18 irs-fasen har
vi eit felles oplegg for heile Nord-Gudbrandsdal; ogsa dette er i ferd med 3 bli realisert.
Tendensen er mest 100% oppslutning blant dei yngste arskulla; til og med fire dr, og ei
synkande kurve dei neste ara. Konfirmasjonsprosenten har vore pa over 80% dei siste ara, og
har vore stabil.

Nokre tal:

R 1998 2000 2002 | 2004 | 2006 2008 2010 2012
Gudstenester* 41 37 4] 32 42 42 37 35
Gudsten.delt 2652 2324 3170 | 2297 | 2700 | 3806%F 2614 2301
Nattverddelt 278 140 279 298 167 233 268 287
Gravferder 34 15 29 15 20 8 28 22
Vigslar 6 9 3 3 3 2 6 I
Konfirmantar 8 14 12 8 16 19 15 K]
Dap (busatt i Kvam) 15 24 25 18 | 12(8) | 18(13) [ T8(Im) 13 (8)

* Gudstenestetal har svinga mykje, grunna "ekstragudstenester” i samband med arrangement pa Kirketeigen,
noko som vert reflektert i antal gudstenester, oppslutning og nattverddeltaking.

*#* Tre gudstenester knytta til konfirmasjon i Sedorp sokn vart lagt til Kvam, grunna reparasjonar pa Sedorp
kyrkje — oppmate pa desse tilsaman 1050,



Arbeidet i sokneradet

Sokneréddet jobbar godt i Kvam og viser same sterke dugnadsinda som ogsa pregar bygda.
Her er det snakk om god lagand; ein dreg lasset saman.

Det er ikkje utarbeid eiga milformulering (Maldokument) for arbeidet i kyrkjelyden, men
sokneradet har jobba med utgangspunkt i Kyrkjelova § 9. Ridet har vore pa kurs ved
oppstaring av ny soknerddsperiode, og det har vorte jobba med "Handbok for menighetsrid
og kirkelige fellesrad”.

Alle i soknerddet, faste medlemmar og varamedlemmar, er kyrkjevert etter turnus pa alle
gudstenester, noko som har gjort sokneradet mykje meir kjiend med pa kyrkjehuset og
gudstenestefeiringa i kyrkja. Involvering skapar engasjement, det er var erfaring pa dette
omradet.

[ Kvam har det ikkje vore vanskeleg 3 fa folk til 4 stilla til sokneradsval, og nokre i radet har
vore med i fleire radsperiodar.

Sokneradet er opptatt av 4 auke oppslutninga om gudstenesta, utan at vi av den grunn kan
visa til store resultat pa statistikken. Vi merkar at den gamle "kjernen” av trufaste
gudstenestefolk har vorte borte i lopet av dei siste 25 dra. No kjem dei fleste om dei har ein
grunn; som konfirmantforeldre ved gudstenester der konfirmantane deltek spesielt (P4 dette
omradet gar det rette vegen, etter at konfirmantane er tekne inn i gudstenestene som
ministrantar), eller ved spesielle gudstenester der folk har eit engasjement (I.mai, |7.mai,
konfirmantjubileum etc).

Den lokale forankringa i gudstenesta har vorte styrka mellom anna ved at kyrkjelyden i
sterkare grad hgyrer si eiga dialekt i gudstenesta; dette kjem til uttrykk ved bruk av friviljuge
tekstlesarar pa gudstenestene og nar ministrantane (konfirmatane) kjem til orde i
gudstenestene.

For nokre dr sidan vart nynorsk kyrkjesprak i Kvam kyrkje, etter vedtak i kyrkjelydsmate.
Tidlegare vart nynorsk bruka ved familiegudstenester (der born og unge var spesielt
inviterte) og bokmal pd dei vanlege hegmessene. Vi merkar starre frimod til 3 gje seg med i
fellesledda etter at vi fekk ei malform. Nynorsk ligg ogsa nazrare kvamveéren si dialekt.

Kvam kyrkje er inga kulturkyrkje, men ho vert bruka til fleire kulturelle arrangement; alt fra
konsert med Arja Saijonmaa i samband med jubileum pa Forestia, forjulskonsertar med
lokale kor og musikkorps, diktlesing og musikk ved kulturpersonar utanfra. Dei som har vore
hja oss i kyrkja, opplever kyrkja som eit godt lokale for slike arrangement.

Pilegrimstradisjonane er ikkje sterke hja oss, men vi har ved fleire have arrangert
pilegrimsvandringar pa var del av Pilegrimsleia. Vi har ogsd opna kyrkja for grupper som
vandrar forbi og arrangert gudstenester for dei ved nokre heve. I skule-kyrkjesamarbeidet er
det ogsa lagt inn og gjennomfert pilegrimsvandring for 5.klasse ved Kvam skule fra Vinstra til
Kvam dei siste to ara. Pilegrimsvandring er ogsa med i konfirmantleir og som del av
opplegget for unge etter konfirmasjonsalder i fellesopplegget for Nord-Gudbrandsdal prosti.

Dei kyrkjelege handlingane har stor oppslutning og er ein viktig arena for kyrkja si
forkynning av trayst, hip og solidaritet med menneske i vanskelege situasjonar (gravferd).
Solidaritet vert ogsa synleggjort og verbalisert pa |.mai-gudstenesta og ved have der vi tar
inn i gudstenesta saker som gjeld eiga bygd (Forben for dei som miste jobb ved Forestia, eiga
gudsteneste i samband med flaumen i ar, ope kyrkje i samband med bra dod der ungdom var
involvert).

Kyrkjelyden har eige misjonsprosjekt knytta til NMS (Thailand). Informasjon om prosjektet
vert gjeve i Kyrkjeblad for Nord-Fron.



Menneskeverd og skaparverk er sjolvsagt med i forkynning og salmeval i gudstenestene
vare. Dei rlege utegudstenestene pi fjellet er naturlege arenaer i setje skaparverket i fokus,
nar vi bokstavleg tala sit mitt i skaparverket.

Menneskeverd, likeverd, vert ogsa synleggjort i konfirmantarbeidet og med spesielle opplegg
to gonger i dret for dei som bur pa PU-bustadene (Psykisk utviklingshemma) (Felles for heile
Nord-Fron, lokalisert i Sedorp kyrkje).

Barn og unge er kyrkia si framtid. Vi har stor oppslutning om trusopplaringa for dei
yngste. Nokre arrangement pa dette omradet har lange tradisjonar og er vel kjende. Nye
arrangement treng ei tid med innkjeyring, noko vi opplever no nar heile
trusopplaringsplanen vert realisert hja oss. Tarnagentsamlinga i vir kyrkie siste ar gav
rekordoppslutning, da denne vart giennomfart for tredje gong. Andre "fase-tiltak” har vore
tyngre & fi i gang, og vi har métta velgje nye vinklingar og aldersgrupper inn i arrangementet,
difor er mellom anna "Lys vaken” eit trusopplringstiltak for 10-aringar her i Nord-Fron.

Med busetning i mange sma bygder i Nord-Fron er trusopplzringa delvis lagt opp som
sentrale arrangement i ein av kyrkjelydane og andre arrangement vert lagt til kvar kyrkjelyd.
Her jobbar vi med lokal tilpassning og prover oss fram for 4 finna tid og stad som gjev flest
mogleg have til 3 vera med.

Kyrkje-skulesamarbeidet har nokre matepunkt som er godt innarbeid, utan at det finnast
skriflege planar for dette arbeidet. Her kan vi sikkert f til meir samarbeid, om ressursane
rekk til.

Det same kan seiast om samarbeidet med barnehagane.

Ved kriser — barns ded etc — vert kyrkja naturleg rekna med i det akutte arbeidet nir krisa
er der og seinare i sorgarbeidet.

I Kvam kyrkijelyd har soknerddet som mal 4 fa ignag eit arbeid knytta til SONDAGSSKOLEN.
Det har sttt pa planen lenge, utan at vi har klart 3 realisera det.

Vi har ogsa eit samarbeid med ACTA (Normisjons barne- og ungdomsarbeid) og
Sendagsskolen i Oppland om ein Sprell levande-dag pi Kirketeigen; for oss eit
trusoppleringsprosjekt knytta til 7-8 ars fasen.

Pi livssynsarenaen har vi ikkje vore szrleg progresive, og det er ikkje mange arenaer der
dei ulike livssyna motast i Kvam. Her handlar det meir om at kvar kyrkjemedlem ma hjelpast
til frimod om sitt livssyn. Men dette er ikkje ei lett oppgéve i dag, nir tru og religion er blitt
ei privatsak som ein ikkje taler mykje saman om.

For folket i Kvam er kyrkja eit ankerfeste, ein stad 4 soka nar livet mater ein med dei
tyngste slaga. Folket i bygda tek godt vare pé kyrkja, og kyrkjegarden ved kyrkja er viden
kjent som ein pen og velstelt kyrkjegard. Dugnaden pa viren (for |.mai) har stor tilslutning
og vert giennomfort i lapet av nokre timar. Det er vanskelegare 3 drive dugnad med
storreingjering av kyrkija, sé pd det omradet har kyrkjevergje leigd inn folk til 4 gjera jobben.

Deltakinga i dei demokratiske prosessane i kyrkja er ikkje stor, nir sokneridet inviterer
til kyrkjelydsmote/ arsmote. Men deltakinga ved sokneridsvala har vore stigande og passert
23% oppslutning ved siste val. Valet gekk over to dagar og var lokalisert til same hus som
kommunevalet (Bygdahuset).



Rapport fra Skabu sokn
til visitas september 2013

Nedskrive av sokneprest Jens Petter Ous 6.juni 2013
Gjennomgitt og kommentert i Skibu soknerad 6.juni 2013

Skabu - eit lite bilde av bygda

Skabu er ei lita fiellbygda som ligg om lag 850 m.o.h.

Folketalet ligg pa 360, av dei er 318 medlemmar i Den norske kyrkja (2012). Fri gamalt har
bygda vore prega av jordbruk, fangst og fiske. Ein har hausta av naturen. Seinare har det
kome til litt smdindustri innan mebelproduksjon, treskjering og byggeverksemd.

Bygda ligg ved porten til Jotununheimen, med Jotunheimvegen til Bygdin/ Valdreflya gjennom
bygda. Hyttebygging og turisme har lange tradisjonar her.

Skabu er ei kraftbygd; fleire stor utbyggingar fra Vinstervatnet og Olstappen, gjev bygda
verdifulle arbeidsplassar.

Skabu har eigen barne- og ungdomsskule, og barnehage. Synkande barnetal har gjort skulen
sarbar; det kan i framtida bli s fa ungar at i alle have ungdomstrinnet pa skulen, kan bli trua.

Det er godt samhald i bygda, og mange lag og organisajonar jobbar godt.
Bygdahuset er naturleg samlingsplass ved storre arrangement.

Folketalet har vore synkande, mykje skulda mindre verksemd i jordbruksnaeringa. Det er
vanskeleg & driva jordbruk si hogt til fiells med dei krava som i dag vert stilt med tanke pa
bruksstorleik etc.

Skabu - det andelege livet i bygda

Bygda er prega av stor tilslutning til Den norske kyrkja. Dei viktigaste hendingane i livet;
fedsel, det a bli vaksen og avskjed ved ded, vert markert i kyrkja.

Bruken av kyrkja ved dap, konfirmasjon og gravferd er prosentvis heg. Men vigselsprosenten
er lig, sa lig at eg vil tru at vi om nokre &r har mykje fleire sambuarpar enn ektepar i bygda,
ja, kanskje er vi der allereide.

Skibu kyrkjelyd ligg i eit sterkt folkekyrkjeomride.

Kyrkja er viktig for folk, sjglv om ein ikkje brukar kyrkja si mykje ved § delta ved
gudstenester. Men det har vore mange ytringar til oss tilsette i samband med skilje mellom
stat og kyrkje, der det har kome fram at folk er redd for 4 miste kyrkia si.

| bygda er det nokre medlemmer i andre kyrkje samfunn; nokre nedelendarar har busett seg
i bygda og har med seg sin kyrkjelege bakgrunn fra andre kyrkjesamfunn. Dette gield ogsa
andre med utanlands bakgrunn som som gift/ sambuar med folk frd Skibu, men antalet er
marginalt i forhold til antalet medlemmar i Den norske kyrkja.

Gir ein attende i tida var det vekkelsar i bygda av baptistisk/ pinsevenn-karakter-.
Men desse retningane har ikkje noko arbeid i bygda i dag. At det er noko "brent mark” etter
desse vekkelsane trur eg det gar an a seie.

Skabu fekk eigen prest i 1955 (Kristen Kyrre Bremer). Han budde i bygda i ti 4r (med korte
avbrot for feltprestteneste i Gaza). Det er sikkert rett 4 seie at det gode tilhavet mellom
folket og kyrkja vart forsterka denne tida.




Bygda fekk eige kyrkje i 1927 og vart da eit kapelldistrikt under Kvikne sokn, men opererte
med eige soknerad fra 1950-talet. Soknet vart sjglvstendig, etter folkeavstemning, di ein fekk
ny kyrkjelov i fra |.januar 1997.

Skabu kyrkjelyd

Soknet har eiga kyrkje, ferdigbygd og vigsla i 1927.

| kyrkja er det gudsteneste pa tredjekvar sendag og i hegtidene (i 2012: 27 gudstenester med
1288 tilstades > snitt: 48 deltakarar) Oppslutninga pa kvar gudsteneste varierer sterkt, og
kan ved enkelte hove vere veldig lag (3-4 pluss dei tilsette).

Samarbeid med skule og barnehage ved gudstenester i adventstida.

Gudstenester pa kyrkjelyden sin eigen husmannsplass, Bakkestugu, siste sgndag i juni.
Gudsteneste pa Sikkilsdalsseter pa Langfredag kveld (Kongefamilien deltek pa denne messa).
Palmesendag er det fast samarbeid med KFUK/M om gudstenesta.
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‘Skabu kyrkje

Tilsette i kyrkjelyden

Det er to sokneprestar i det gamle "Nord-Fron prestegjeld” som gjer teneste i Skibu etter
turnus. Organisten, trusoppleraren og diakonen deler vi med dei andre sokna.
Stillingsbrokkane til desse siste er 100%, 50% og 50%.

Soknet har eigen kyrkjetenar i 50% stilling.

Kyrkjevergje og kyrkjelydssekretzer, kvar i 100% stillingar, deler vi med dei tre andre
kyrkjelydane i Nord-Fron.

Kyrkjelyden har Bibel-kontakt, KN-kontakt, Diakoniutvalskontakt,
Trusopplzringsutvalskontakt, Kirkens SOS-kontakt, Gudstenesteutvalskontakt og
Kyrkjebladkontakt.

Trusopplaringsplan og diakoniplan har kyrkjelyden saman med dei tre andre
kyrkjelydane i Nord-Fron (Kvam, Kvikne og Sedorp).

Trusopplzringsplanen er i ferd med a bli realisert lokalt fra 0-14 ar. For 15-18 irs-fasen har
vi eit felles opplegg for heile Nord-Gudbrandsdal; ogsa dette er i ferd med 3 bli realisert.



Tendensen er mest 100% oppslutning blant dei yngste arskulla; til og med fire ar, og ei
synkande kurve dei neste dra. Konfirmasjonsprosenten har vore pa over 80% dei siste 3ra, og
har vore stabil.

Nokre tal:

AR 1998 2000 2002 | 2004 | 2006 2008 2010 2012
Gudstenester 26 27 26 24 31 28 28 27
Gudsten.delt 1300 1288 1333 1410 | 1443 1260 1146 1288
Nattverddelt 123 99 41 16 8i I 105 180
Gravferder 14 9 7 8 8 7 6 3
Vigslar 6 5 7 3 6 5 4 2
Konfirmantar 8 4 2 6 8 6 7 10
Dap (busatt i Skabu) ] 3 3 [ 3| M@ 5Q2) 4(3)

Arbeidet i sokneradet

Sokneradet jobbar godt i Skibu.

Det er ikkje utarbeid eiga mélformulering (Maldokument) for arbeidet i kyrkjelyden, men
sokneradet har jobba med utgangspunkt i Kyrkjelova § 9. Radet har vore pa kurs ved
oppstaring av ny sokneradsperiode, og det har vorte jobba med "Hindbok for menighetsrad
og kirkelige fellesrad”.

Alle i sokneradet, faste medlemmar og varamedlemmar, er kyrkjevert etter turnus pa alle
gudstenester, noko som har gjort sokneradet mykje meir kjend med p3 kyrkjehuset og
gudstenestefeiringa i kyrkja. Involvering skapar engasjement, det er vir erfaring pa dette
omradet.

| Skabu har det ikkje vore vanskeleg a fa folk til 3 stilla til sokneradsval, men vi har fi som sit
over i ny periode. Ved siste val var alle i ridet heilt nye.

Sokneradet er opptatt av a auke oppslutninga om gudstenesta, utan at vi av den grunn kan
visa til store resultat pa statistikken. Den gamle "kjernen” av trufaste gudstenestefolk har
vorte borte i lopet av dei siste ara. No kjem dei fleste om dei har ein grunn; som
konfirmantforeldre ved gudstenester der konfirmantane deltek spesielt (Pa dette omradet
gar det rette vegen, etter at konfirmantane er tekne inn i gudstenestene som ministrantar),
eller ved spesielle gudstenester der folk har eit engasjement (17.mai, folkemusikkmesse,
Bakkestugumassa, konfirmantjubileum etc).

Den lokale forankringa i gudstenesta har vorte styrka mellom anna ved at kyrkjelyden i
sterkare grad hoyrer si eiga dialekt i gudstenesta; dette kjem til uttrykk ved bruk av friviljuge
tekstlesarar pd gudstenestene (| Skabu har vi ikkje eit fast korps av tekstlesarar, men born fr3
bygda har siste dret gjort ein flott innsats p3 dette omradet) og nir ministrantane
(konfirmatane) kjem til orde i gudstenestene.

Nynorsk vert bruka ved familiegudstenester (der born og unge er spesielt inviterte) og
bokmél pa dei vanlege hagmessene. Vi merkar ei sterkare deltaking i gudstenesta no nar vi
brukar fullt oppstette agendaer i kvar gudsteneste. Dette har vi gjort no nir vi har innfort ny
gudstenesteliturgi i soknet.

Skabu kyrkje er inga kulturkyrkje, men ho vert bruka til fleire kulturelle arrangement; alt fra
konsert med lokale kor og spelmannslag, diktlesing og musikk ved kulturpersonar utanfra.
Dei som har vore hjd oss i kyrkja, opplever kyrkja som eit godt lokale for slike arrangement,
sjolv om det kan bli litt "trangt” frame i kyrkja ndr det er mange akterar involvert, som til
domes ved den drlege forjulskonserten, som samiar full kyrkje.



Pilegrimstradisjonane er ikkje sterke hja oss, men skuleklassar er inviterte til vandring dei
to siste dra, utan at vi har lykkast 3 realisera ei slik vandring i Skabu.

| samband med gudstenesta i Bakkestugu har vi ei vandring i forkant pa gamle stiar i Skabu.
Denne vandringa kallar vi ei kulturvandring, der vi friskar opp att historia fr livet i bygda i
tidlegare tider. Vi nyttar lokale guidar pa desse turane.

Dei kyrkjelege handlingane har stor oppslutning og er ein viktig arena for kyrkja si
forkynning av troyst, hip og solidaritet med menneske i vanskelege situasjonar (gravferd).
Solidaritet vert ogsa synleggjort og verbalisert i nokre gudstenester der preiketema
utfordrar til det og ved offerformal som peikar i same retning.

Menneskeverd og skaparverk er sjolvsagt med i forkynning og salmeval i gudstenestene
vire. Den arlege utegudstenesta i Bakkestugu, og vandringa i forkant, er naturlege arenaer 3
setje skaparverket i fokus, ndr vi bokstavleg tala er midt i skaparverket.

Menneskeverd, likeverd, vert ogsé synleggjort i konfirmantarbeidet og med spesielle opplegg
to gonger i dret for dei som bur pa PU-bustadene (Psykisk utviklingshemma) (Felles for heile
Nord-Fron, lokalisert i Sedorp kyrkje).

Barn og unge er kyrkja si framtid. Vi har stor oppslutning om trusopplaringa for dei
yngste. Nokre arrangement pd dette omradet har lange tradisjonar og er vel kjende. Nye
arrangement treng ei tid med innkjoyring, noko vi opplever no nar heile
trusopplaringsplanen vert realisert hja oss. Tarnagentsamlinga i Skibu kyrkje anna kvart ar,
er lagt inn i planen i Skabu, fordi kyrkja har eit tirn som kan brukast til dette feremal. Andre
"fase-tiltak” har vore tyngre 4 fa i gang, og vi har métta velgje nye vinklingar og aldersgrupper
inn i arrangementet, difor er mellom anna "Lys vaken” eit trusoppleringstiltak for 10-aringar
her i Nord-Fron.

Med busetning i mange smd bygder i Nord-Fron er trusopplaringa delvis lagt opp som
sentrale arrangement i ein av kyrkjelydane og andre arrangement vert lagt til kvar kyrkjelyd.
Her jobbar vi med lokal tilpassning og prever oss fram for a finna tid og stad som gjev flest
mogleg hove til a2 vera med.

Kyrkje-skulesamarbeidet har nokre motepunkt som er godt innarbeid, utan at det finnast
skriflege planar for dette arbeidet. Her kan vi sikkert fa til meir samarbeid, om ressursane
rekk til.

Det same kan seiast om samarbeidet med barnehagane.

Ved kriser — barns ded etc — vert kyrkja naturleg rekna med i det akutte arbeidet nir krisa
er der og seinare i sorgarbeidet.

Pa livssynsarenaen har vi ikkje vore sxrleg progresive, og det er ikkje mange arenaer der
dei ulike livssyna motes i Skabu. Her handlar det meir om at kvar kyrkjemedlem ma hjelpast
til frimod om sitt livssyn. Men dette er ikkje ei lett oppgave i dag, ndr tru og religion er blitt
ei privatsak som ein ikkje taler mykje saman om.

For folket i Skabu er kyrkja eit ankerfeste, ein stad a seka nar livet mgter ein med dei
tyngte slaga. Folket i bygda tek godt vare pa kyrkja, og kyrkjegarden ved kyrkja er ein pen
og velstelt kyrkjegard. Dugnaden pa varen (helst for|17.mai) har stor tilslutning og vert
giennomfert i lepet av nokre eftastimar.

Deltakinga i dei demokratiske prosessane i kyrkja er ikkje stor, nir sokneridet inviterer
til kyrkjelydsmote/ arsmate. Men deltakinga ved sokneradsvala har vore stigande og passert

50 % oppslutning ved siste val. Valet gekk over to dagar og var lokalisert til i tid og stad med
kommunevalet (Bygdahuset).



Rapport til visitas september 2013

Om Kvikne sokn:

Vinstra er et handels- og skolesenter i Gudbrandsdalen. | 2016 vil det starte bygging av
nytt kraftverk pa Vinstra. Vinstra er ogs& sentrum for annen handel, landbruksmaskiner,
bank, eiendomsomsetning med mere. Bygda blir f&r by-status fra 1.9.13. Sammen med
utbyggelsen av E6 blir det spennende a si hva dette vil si for naeringslivet i Nord-Fron i

fremtiden. Jordbruk er den store neeringa i bygda Kvikne. Barn og unge mé til Vinstra

for & ga pa skole.

Kirkene i Nord-Fron kommune preges av en sterk folkekirkementalitet. Folk i bygda har
en sterk identitet knyttet til kirken, selv om deltagelsen ved gudstjenester ikke er hay.
Samtidig er deltagelsen knyttet til gravferd hey, som ogsé& konfirmasjonsprosenten.
Na&r det gjelder kirkelig vigsel, ser vi nok at flere og flere forblir samboere i kommunen,
framfor & gifte seg. Dette er vel en tendens som er gjenkjennelig for hele landet.
Dépsprosenten er ogsé ganske hay, og vi ser at mange som har flyttet ut av bygda

kommer tilbake for & depe.



Menighetsradet i Kvikne er opptatt av & eke deltagelsen pé gudstjenester, og er aktivt
med som kirkeverter, tekstlesere og medliturger ved gudstjenester. Arbeidet med &
utarbeide en starre medliturg-stab er en de tingene som vi vil ve pa fremover i alle

soknene vare i Nord-Fron.
Soknet Kvikne har en kirke.
Det er 2 sokneprester i 100 % stilling som tjenestegjer i kommunen.

Organisten har 100 % stilling, samt at vi har en stilling pa 40% som er ubesatt (,som

vikarieres av flere).

Kirketjener har 50% stilling, (kobinert med 50% i Skabu sokn).

Vi har en 100 % stilling som er fordelt 50/50 som diakon og trosoppleerer.
Kirkeverge og menighetssekretser har begge 100% stilling.

| alle sokn har vi Bibel-kontakt, KN-kontakt, Diakoniutvalgskontakt,
Trosopplaeringskontakt, Kirkens SOS-kontakt, gudstjenesteutvalgsmedlem, kontakt i

Kirkeblads- komitéen.

Menighetsrddets overordnede formal for sitt arbeid er beskrevet pa folgende méte i

kirkeloven § 9:

Menighetsrddet skal ha sin oppmerksomhet henvenadt pd alt som kan vekke og nsere det kristelige

liv i soknet, szerfig at Guds ord kan bli rikelig forkynt, syke og deende betient med det, dapte gis

dipsoppleering, barn og unge samlet om gode formél og legemiig og dndelig nad avhjulpet

Menighetens grunnleggende oppdrag er & forkynne Gud's Ord, feire gudstjeneste, drive
trosopplaering, diakoni og misjon. Formdlet er at mennesker skal komme tl tro og leve i troen pé
Kristus, i et felleskap preget av omsorg og dpenhet. Kirken kjennetegnes ved en slik dobbelt
bevegelse: samlet for & mate Herren i tilbedelse og tro, og sendt til verden for & dele tro, hip og

kjaerlighet. . Kirkens sentrale oppgave er d hjelpe alle dapte p4 veien videre. Oppdraget finnes i



misjonsbefalingen som Jesus ga sine disipler: ‘Meg er gitt all makt i himme/ og pé ford. G4 derfor
ut og gjer alle folkeslag til disipler, idet dere daper dem... og lzerer dem 4 holde alt det jeg har

befalt dere...”

Som kirke og rad pa et lite sted, med utfordringer knyttet til manglende arbeidsplasser
og fraflytning, vil oppgaven til rddet i stor grad veere 4 ivareta de mennesker som bor
her. Trosopplaeringen er en slik plattform hvor menighetsrad i skende grad er involvert,
og som derfor skaper enda flere meteplasser for barnefamilier Oog unge, og ellers alle i
bygda. Den nye gudstjenesteordningen har ogs vaert med pA & styrke gudstjenestens
oppslutning, lokale forankring og kulturelle mangfold, samtidig som vi ser at den nye
ordningen ogsa har fert til at noen eldre har sagt at liturgien i gudstjenesten har fort til
noen grad av fremmedgjering, som felge av den nye ordningen. Vi feler allikevel totalt
sett at den nye liturgien oppfordrer til starre grad av involvering og gjenkjennelse, og at

det er en gkende tendens til nettopp det.

Et mal for fremtiden er at soknet skal bli grann kirke.

Kirkejubileum

I 2014 har Kvikne kyrkje 250 &rsjubileum. Dette er i planleggingsfasen, og vil bli feiret
med et jubileums-festskrift og en festgudstjeneste med dato 17.08.14, neyaktig pa
samme dato som kirken ble innviet for 250 &r siden. Arbeidet med festskriftet er

allerede godti gang.

Apen kirke

Fra sommeren 2013/2014 ensker soknerddet & 4 til en &pen kirke pa sommerstid, med

&pent noen timer om dagen, et par dager i uken, slik at turister og pilegrimer kan



komme til kirken og kirkegarden var. Dette blir da et dugnadsprosjekt og vi er avhengig
av frivillige krefter om det skal fungere. Vi har i alle fall startet opp tenkningen rundt

hvordan dette kan arrangeres.

Endring i offerstatte

Ved soknerédsmete i 2013 besluttet rddet at vi ansker & kutte stattet til Kirkens Nadhjelp
som i mange &r har veert tatt inn pa 1 juledagsgudstjenesten. Grunnen er at mange
mener Kirkens Nadhjelp driver en politikk som ikke samsvarer med det
jordbrukere/bender i bygda star for (med tanke pé jordbruks- og matvare- politikken).
Leder i rédet har sendt et brev til KN og ogs4 fatt svar fra generalsekreteeren. Det er
ogsa kommet tilbud fra KN om & stille opp til et lokalmete i prostiet, slik at den som vil

kan fa veere med pé en samtale om akkurat disse sakene.

Soknet vil viderefgre deltagelsen i KNs fasteaksjon, hvor konfirmanter i Kvikne og i hele
Nord-Fron er med pé innsamlingen (og pé den tilharende konfirmantfestivalen i forkant

pd Otta Kulturhus).

Litt statistikk:

En statistisk oversikt for 2012:
Gravferder: 1

Vigsler: 2 (Forbgnnshandling : 0)
Konfirmanter: 1

Dép: 7 (bosatt her: 3)

Innmeldte: 0

Utmeldte: 0

Medlemmer: 298



Noen tall;

AR 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012

Gudstenester* 22 22 23 23 24 26 24 23

Gudsten.delt /74 734 713 821 712 870 688 809
Nattverddelt 64 48 80 75 34 64 67 74
Gravferder [ 11 4 7 9 2 3 1
Vigslar 0 2 0 i 0 2 0 2
Konfirmantar 0 1 6 2 il 5 3 1

Déap (busatt i Kvikne)4 6 5 B(4) 4(0) 5(1) 4(1) 7(3)

Trosopplaering og diakonale samarbeid

Det settes stadig i gang nye tiltak i menigheten, mélet er i lopet av 2014-2015 & ha
aktiviteter for alle alderstrinn fra 0-18 &r i menighetene vére. Fra varen 2012 har ogs&
«ung-leder-treninga» for ungdom blitt mer utarbeida, og n& er det mange mgtepunkter
innad i prostiet og lokalt. Hesten 2012 hadde vi den ferste lokale «bli-kjent-samlinga i
kirkestua for alle unge ledere. Vi vil utarbeide dette prosjektet videre med tydeligere

bestilling/oppleering til de som ensker & vaere med som ung leder.

Prostisamarbeidet om felles leir er et positivt prosjekt, som er i utvikling fra &r til &r. |
2013 vil det veere 3 8ret pé rad vi har leir, og dette vil vi fortsette med, vi begynner &4
naerme oss en form pé leirinnholdet som vi vil viderefare. Vi ser at det & vaere med pé

leir gjer at mange konfirmanter er mer forberedt p& konfirmantaret. Dette grunner ogsa



i gkt tilbud &av trosoppleeringstiltak, kursing av unge ledere pa leir/Bjorlisamling (prosti-

messige tiltak) osv.

Som helhet ser vi at Trosoppleeringstiltakene gjer at vi ser en effekt i oppslutningen om

gudstjenester, nattverdsdeltagelsen og andre kirkelige aktiviteter.

Det er godt samarbeid mellom kirken og skolene/barnehagene. Skolegudstjenester og
barnehagesamlinger holder fram. Nytt av dret er at vi har skapt barnehagevandringer,
som handler om & spille ut og dramatisere juleevangeliet, og dette er et prosjekt som

har veert svaert vellykket og som vi vil fortsette med.

| tillegg har vi integrert elever fra VVS enda mer i seneste &r. Vi gnsker & f4 til enda

starre fora hvor kirken og musikkelevene mates.

Vi har felles trosopplaeringsplan, diakoniplan, og gudstjenesteordning for alle sokn i

Nord-Fron.

Det settes ogsd i gang nye tiltak p& diakoni-fronten; varen 2013 har diakon i Sel og

diakon i Nord-Fron i fellesskap satt i gang sorggruppe pa Otta, Sel Kirkekontor.

P& Gammelbanken er diakonen med pa Leve-gruppe/kafé som har samlinger om

hesten og varen.

Menigheten har eget misjonsprosjekt knyttet til NMS (Thailand). Informasjon om
prosjektet gis i kirkebladet og ved ulike kunngjaringer under gudstjenester,

(informasjon om prosjektet ble gitt ved gudstjenester 1 juledag 2012 av diakon).

Konfirmantarbeid

Konfirmantarbeid foregdr i kirken/kirkestua for konfirmanter fra Vinstra: Ruste, Barhaug,
Sedorp og fra Kvikne. Ved fellessamling for hele kommunen blir ofte kirkestua benyttet,

som for eksempel ved KNs fastesamling i mars hvert &r. Nytt av dret er undervisningen



om Dgad, gravierd, sorg, hdp og pdske, som er et samarbeid mellom kirkens ansatte og
gravferdsbyrdene i kommunen. Dette tilbudet har vi ogs for 9 &ringer.

Konfirmasjonsdagen er satt til siste sgndag i mai.

Konfirmasjonsprosenten holder seg relativt stabil p4 over 90%, med en svak fallende
tendens i samsvar med minkende &rskull. | 2012 bestemte vi at vi ikke gnsker &
viderefere innsamlingen til Stremmestiftelsens Skrik-aksjon ved advent, pga. at vi
gnsket & samle fokus rundt KN-aksjonen, samt at det har vist seg veldig krevende &

samle inn/fa full oversikt over alle innsamlede midler fra tidligere &r.

Organisasjoner

Organisasjoner i Kvikne blir det stadig mindre av. Men kirka har godt samarbeid med
Sanitetsforeningene i Tverrbygda og Kvikne, ved for eks. Eldremesse (med péafelgende
kirkekaffe pd Bygdahuset), og under messe p& Tverrbygda Grendahus/Graupe (2

ganger om &ret), med kirkekaffe-servering.

Det er setermesse pé Breistulen hver sommer, hos Karin og Kristian Ekre

(sokneradsleder).
Samarbeid

Skabu og Kvikne har tidligere hert til samme sokn, det er derfor naturlig 4 ha
fellessamlinger for ulike trosoppleeringstiltak i forkant av utdeling av beker og lignende.
Disse finner ofte sted annen hvert &r mellom Kvikne kirke/servicebygg og Skabu
kirke/kirkestua. Nar det gjelder felles-arrangementer er dette noe vi veksler pa mellom
soknene, og der vi ser det tjenlig & sentralisere tiltaket, utferes disse ofte pa Vinstra ( for
hele kommunen). Annen hvert &r er det samtalegudstjenester i Skabu og Kvikne kirke

for konfirmantene i disse soknene.



| sammenheng med muligheter for samlinger og kirkekaffe etter gudstjenester, ansker
sokneradet & sende en sgknad, (via kirkeverge til prost og biskop), om utvidelse av
servicebygget som star inne pé kirketomten. Dette gjeres for & frigjere bruken og
tilrettelegge for bedre aktiviteter for menigheten. Soknerddet bruker n& bygget til sine

maoter.

| desember 2012 var det Kvikne- og Barhaug-konfirmantene som hadde lysmesse i
Kvikne kirke, og i fjor var elever fra VVS ( fra bdde musikk- og danselinja) med som
deltagere under gudstjenesten og pa kirkekaffen p& Bygdahuset i etterkant.
Tilbakemeldingene fra elevene var at det var godt & f& delta og vise hva de kan, i og
med at det lenge har veert debatt om hvorvidt man skal legge ned linjer pd WS, Deter
fint at kirka kunne veere med 4 bidra til & gi disse ungdommene en opplevelse av & bli

sett og involvert.

Medlemmer i 4H vil delta under kirkekaffen etter eldremessen den 16.6.13, og vi haper

& videreutvikle dette samarbeidet enda mer.

Dugnadsénden i bygda er god, og det ble bade stelt og vasket utvendig og innvendig i
mai 2013. | den sammenheng har vi ogsa fétt nyvaskede konfirmasjonskapper til
konfirmasjonsdagen, samt nyvasket alterduk og glassplate til alteret. Vi ensker 0gsa 4

kjzpe inn plexiglass-plate til & ha under lysgloben.

Samarbeid mellom sokn:

Fordi Sedorp kirke er hovedkirken i kommunen, gnskes det at det samles inn penger til
orgel i Sedorp kirke. | den forbindelse har Organist Zelissen har allerede bidratt til
orgelkontoen, ved at alle penger han mottar for sangoppdrag i gravferd gar til denne
kontoen, dette gjelder ogsé eventuelle oppdrag under gravferder i Kvikne, Skabu eller

Kvam.



Kirkebladet

Kirkebladet kommer ut 5-6 ganger i &ret. Redakter er Jan Seeterli, med representanter

fra alle sokn, og sokneprest Jens Petter Ous som representant for kirkens ansatte.

Kriseteamet

Kirken er ogsé en del av kriseteamet, med diakon/trosoppleerer Brit Ninni Fossli og

sokneprest Jens Petter Ous som faste medlemmer, andre ansatte er 0gsé med ved

behov.
Tiltak

Nytt av &ret er ogsd samlinger for de som bor i PU-boliger i kommunen var, den ene er
allerede nevnt: en juleevangelie-vandring fer jul, og den andre skal vsere en samling fer

sommer/om varen. Dette skal veere en fast rutine hvert ar.

Fremover

Det er planlagt & utarbeide et enda sterre fokus rundt hasttakkefesten enn det er i dag,

vi @nsker & involvere 4H i dette fra september 2013 (under visitasen).

De sterste endringene i Nord-Fron og Kvikne Sokn ma veere at kjernemenigheten var er
mindre, derfor er ogsa nattverdstall og gudstjenestetall preget av dette. Samtidig ser vi
at vi stadig nér nye grupper i vart trosoppleeringsarbeid, og vi tror derfor pé at bade

gudstjenestetall og nattverdstall kan gke i tiden fremover.



Sokneprest Marie Margrethe Lie Sperre

Vinstra, Xirkekontoret Hogtun, 19.06.13

(vedlagt: felles trosopplaeringsplan og diakoniplan for alle sofn i Nord-Fromn).




Rapport til visitas september 2013
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Om Sedorp sokn:

Vinstra er et handels- og skolesenter i Gudbrandsdalen. | 2016 vil det starte bygging
av nytt kraftverk pa Vinstra. Vinstra er ogsa sentrum for annen handel,
landbruksmaskiner, bank, eiendomsomsetning med mere. Bygda blir far by-status
fra 1.9.13. Sammen med utbyggelsen av E6 blir det spennende & si hva dette vil si
for naeringslivet i Nord-Fron i fremtiden og derav hva dette vil bety for kirken.

Menighetsradet er opptatt av & gke deltagelsen pa gudstjenester, og er aktivt med
som kirkeverter, tekstlesere og medliturger ved gudstjenester. Arbeidet med &
utarbeide en starre medliturg-stab er en de tingene som vi vil gve pa fremover.

Kirkene i Nord-Fron kommune preges av en sterkt folkekirkementallitet. Folk i bygda
har en sterk identitet knyttet til kirken, selv om deltagelsen ved gudstjenester ikke
er hgy. Samtidig er deltagelsen knyttet til gravferd hoy, som ogsa
konfirmasjonsprosenten. Nér det gjelder kirkelig vigsel, ser vi nok at flere og flere
forblir samboere i kommunen, framfor a gifte seg. Dette er vel en tendens som er
gjenkjennelig for hele landet. Vi har en relativt hay dapsprosent, vi ser ogs4 at de
som har fiyttet fra Vinstra kommer tilbake for & depe barnet sitt her.

Soknet har en hovedkirke og et kapell.
Det er 2 sokneprester i 100 % stilling som tjenestegjor i kommunen.

Organisten har 100 % stilling, samt at vi har en stilling pa 40% som er ubesatt (,som
vikarieres av flere).

Det er 2 kirketjenere i henholdsvis 100 % og 82,5 % stillinger.



Vi har en 100 % stilling som er fordelt 50/50 som diakon og trosopplaerer.
Kirkeverge og menighetssekretaer har begge 100% stilling.

| alle sokn har vi Bibel-kontakt, KN-kontakt, Diakoniutvalgskontakt,
Trosopplaeringskontakt, Kirkens SOS-kontakt, gudstjenesteutvalgsmedlem, kontakt

i Kirkeblads- komitéen.
Om menighetsradets mal og arbeid:

Menighetsradets overordnede formal for sitt arbeid er beskrevet pa folgende méte i

kirkeloven § 9:

Menighetsrddet skal ha sin oppmerksomhet henvendt pd alt som kan vekke og nzere det
kristelige liv i soknet, seetlig at Guds ord kan blj rikelig forkynt, syke og deende betjient med
det, dapte gis ddpsoppleering, bam og unge samlet om gode formél og legemiig og dndelig

nod avhjuipet.

Menighetens grunnleggende oppdrag er 4 forkynne Guds Ord, feire gudstjeneste, drive
trosopplsering, diakoni og misjon. Formélet er at mennesker skal komme til tro og leve i troen
pé Kristus, i et felleskap preget av omsorg og dpenhet Kirken kjennetegnes ved en slik
dobbelt bevegelse: samlet for § mote Herren i tilbedelse og tro, og sendf til verden for 8 dele
tro, hdp og kjzerlighet. . Kirkens sentrale oppgave er 4 hjelpe alle dapte p4 veien videre.
Oppdraget finnes i misjonsbefalingen som Jesus ga sine disipler: “Meg er gitt all makt i
himmel og pé ford. G derfor ut og gjer alle folkeslag til disipler, idet dere deper dem... og

lserer dem 4 holde alt det jeg har befalt dere...”

Som kirke og rad pa et lite sted, med utfordringer knyttet til manglende arbeidsplasser
og fraflytning, vil oppgaven til radet i stor grad vaere & ivareta de mennesker som bor
her. Trosoppleeringen er en slik plattform hvor menighetsrdd i ekende grad er involvert,
og som derfor skaper enda flere meteplasser for barnefamilier og unge, og ellers alle
som bor her. Som hovedkirke i kommunen har Sgdorp en sentral rolle i arbeidet for

alle de 4 sokn i kommunen, i og med at store deler av befolkningen og de depte/unge



bor i soknet, og Vinstra er sentrumet, (fra 1.9.13 f&r Vinstra Bystatus, og Sgdorp

Sokneréd er med som arrangerer av Bymesse den dagen).

Den nye gudstjenesteordningen har ogs& veert med p& & styrke gQudstjenestens
oppslutning, lokale forankring og kulturelle mangfold, samtidig som vi ser at den nye
ordningen har gjort at noen eldre har at liturgien i gudstjenesten har fert til noen grad
av fremmedgjering som falge av ordningen. Vi foler allikevel totalt sett at den nye
liturgien oppfordrer til starre grav av involvering, og at det er en gkende tendens til

nettopp det.
Et mal for fremtiden er at soknet skal bli Grenn kirke.

Radet haper ogsd at ved seknaden om fieringen av benkene i kirken, og en del av
gjerdet ved kapellet, at kirkebyggene og kirkegardene vare kan bidra til gkt inkludering

og deltagelse for og av menigheten.

Gudstjenester

Gudstjenesteaktiviteter veksler mellom hovedkirke og kapell, samt gudstjenester i
kapellet p& Sundheim bo- og treningssenter, 6 ganger i aret. Ved siden av disse har vi 2
seetermesser som varierer i sted og omrédde om sommeren, samt en pilgrimsmesse i
samarbeid med Ser-Fron pd Jonsok/St. Hans. Vi har ogsd utemesse p& Bygdatunet pa
Olsok. Vi har 17mai-andakt p& Ruste bygdahus hvert &r. Skolegudstjenestene holder
fram, samt nytt av ret er barnehagevandringer i kirka/kapellet. Denne vandringen

arrangerer vi ogséa for mennesker i PU-boligene i Nord-Fron.

P& Sundheim holder vi andakt hver onsdag, og det er gudstjeneste pa julaften. | 2012
hadde vi i tillegg en minikonsert med lokale sangtalenter etter gudstjenesten pa

julaften.



Nér det gjelder den nye liturgiordningen sker frekvensen av gudstjenester med
nattverd i 2013, blant annet vil vi ha flere nattverdsgudstjenester p& forenklede
gudstjenester som er tilrettelagt for barn. Vi ser at intinksjon er en fin m&te & n& ut til
menigheten pd, samtidig som vi ensker & bruke nattverd ved kneling p& alterringen ved

heytidsmesser og andre passende gudstjenester.

En statistisk oversikt for 2012:

Gravferder: 32

Vigsler:2 (Forbgnnshandling : 0)
Konfirmanter: 32

D&p: 20 (bosatt her: 16)
Innmeidte: 1

Utmeldte: 2

Medlemmer: 3315

Noen tall:

AR 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012

Gudstenester* 75 60 54 55 63 59 61 56

Gudsten.delt 5263 5032 4695 3566 4996 3353* 3324 4146
Nattverddelt 321 391 400 359 255 226 299 513
Gravferder 36 39 38 41 29 3 45 32
Vigslar 15 9 11 13 8 3 5 2

Konfirmantar 28 48 32 35 40 34 37 32



veert sveert vellykket og som vi vil fortsette med. | tillegg har vi klart & integrere elever fra
VVS enda mer i seneste dr. Vi ensker 4 fa til enda sterre fora hvor kirken og

musikkelevene meates.

De siste drene har vi ogsé laget pilgrimsvandringer for 5 klassingene, som en del av

Skole-kirkesamarbeidet. Barhaug skole gar vandringen i &r den 20.6.13.

Vi har felles trosopplaeringsplan, diakoniplan, og gudstjenesteordning for alle sokn i

Nord-Fron.

Lerdagsklubben holder fram med samlinger i kirkestua gjennom &ret. Klubben er

tilslutta bAde NMS og Sendagsskoleforbundet.

Det settes ogsé i gang nye tiltak p& diakoni-fronten; varen 2013 har diakon i Sel og

diakon i Nord-Fron satt i gang sorggruppe p& Otta, Sel Kirkekontor.

P& Gammelbanken er diakonen med p4 Leve-gruppe/kafé som har samlinger om

hasten og varen.

Et ny diakonalt samarbeid for Sedorp sokn er arrangementene som er tilknyttet
Omsorgsboligene, hvor beboere blir invitert til kirken 2 ganger per &r, jul og
sommer/véar. Beboerne er en variert gruppe, med enten en psykisk eller en fysisk
funksjonshemning, og de kommer fra hele kommunen var. Disse samlingene har vist

seg sveert positive, og det har veert god oppslutning om dem.

Konfirmantarbeid

Konfirmantarbeid foregér i kirken/kirkestua for konfirmanter fra Vinstra: Ruste, Barhaug,
Sedorp og fra Kvikne. Ved fellessamling for hele kommunen blir ofte kirkestua benyttet,

som for eksempel ved KNs fastesamling i mars hvert &r. Nytt av &ret er undervisningen
i



Dép (busatti Sedorp) 43 43 37 30  35(29) 22(20) 34(27) 20(16)
* Kyrkja vart reparert - Samtalegudsteneste og konfirmasjon gjennomfert i Kvam kyrkje

Trosoppleering og diakonale samarbeid

Det settes stadig i gang nye tiltak i menigheten, mélet er i lapet av 2014-2015 & ha
aktiviteter for alle alderstrinn fra 0-18 &r i menighetene vare. Fra v8ren 2012 har ogs&
«ung-leder-treninga» for ungdom blitt mer utarbeida, og n& er det mange matepunkter
innad i prostiet og lokalt. Hesten 2012 hadde vi den ferste lokale «bli-kjent-samlinga i
kirkestua for alle unge ledere. Vi vil utarbeide dette prosjektet videre med tydeligere

bestilling/oppleering til de som @nsker & vaere med som ung leder.

Prostisamarbeidet om felles leir er et positivt prosjekt, som er i utvikling fra &r til &r. |
2013 vil det veere 3 &ret pé rad vi har leir, og dette vil vi fortsette med. Vi begynner &
naerme oss en form pé leirinnholdet som vi ensker & viderefere. Vi ser at det & vaere
med pé leir gjor at mange konfirmanter er mer forberedt pa konfirmantaret. Dette
grunner ogsé i ekt tilbud av trosopplaeringstiltak, kursing av unge ledere p&

leir/Bjorlisamling (prosti-messige tiltak) osv.

Som helhet ser vi at Trosoppleeringstiltakene gjer at vi ser en effekt i oppslutningen om

gudstjenester, nattverdsdeltagelsen og andre kirkelige aktiviteter.

Tallene er relativt stabile: vi ser en liten nedgang i gudstjenester og nattverd fra 2011 til
2012, mye av dette skyldes aller mest sannsynlig noen store gudstjenester i 2011:
avskjed med sokneprest Ruset, vigsling av diakon Fossli og ordinasjon av sokneprest

Lie Sperre.

Det er godt samarbeid mellom kirken og skolene/barnehagene. Skolegudstjenester og
barnehagesamlinger holder fram. Nytt av &ret er at vi har skapt barnehagevandringer,

som handler om & spille ut og dramatisere evangeliet, og dette er et prosjekt som har



metet hvor det sitter representanter fra bdde pinsemenigheten og begge prestene i

DNK Nord-Fron. | ar vil denne samlingen veere pd Betania den 11.8.13.

Menigheten har eget misjonsprosjekt knyttet til NMS (Thailand). Informasjon om
prosjektet gis i kirkebladet og ved ulike kunngjeringer under gudstjenester,

(informasjon om prosjektet ble gjort ved gudstjenester 1 juledag 2012).
Kirkebladet

Kirkebladet kommer ut 5-6 ganger i &ret. Redakter er Jan Saeterli, med representanter

fra alle sokn, og sokneprest Jens Petter Ous som representant for kirkens ansatte.

Kriseteamet

Kirken er ogsd en del av kriseteamet, med diakon/trosopplaerer Brit Ninni Fossli og
sokneprest Jens Petter Ous som faste medlemmer, andre ansatte er ogsé& med ved

behov.
Gravferd

Ogsa kirkestua kan benyttes ved gravferd, dersom ensket er der; det vaere seg at
publikum/deltagere regnes & bli {8, parerende ensker et litt mindre «ladet» rom, eller
andre praktiske grunner. Vi har ogsa et livssynsnaytralt rom p& kommunehuset som
kan brukes dersom det er gnskelig. Vi meter sjelden disse @nskene i giennomfaringen

av gravferder hos oss.

Nytt tiltak

Far jul, 4 sendag i advent i 2012, ble det holdt en farjuiskonsert i hovedkirka: Vi synger
Jula inn, med fellessanger og solistinnslag. Primus motor er organist Michel Zelissen.

Soknerédet ensker & veere med & lage dette til en fast tradisjon hver 4 segndag i advent.



om Dad, gravferd, sorg, hdp og péske, som er et samarbeid mellom kirkens ansatte og

gravferdsbyrdene i kommunen. Dette tilbudet har vi ogsa for 9 aringer.

Konfirmasjonen er satt til andre sgndag i mai. | 2013 var det
konfirmasjonsgudstjenester bade lerdag og sendag den helgen, og det er meget godt

mulig vi vil mate slike @nsker i 2014 og fremover ogsé blant konfirmantfamiliene.

Konfirmasjonsprosenten holder seg relativt stabil pd mellom 80- 90%, med en svak
fallende tendens i samsvar med minkende arskull. | 2012 bestemte vi at vi ikke @nsker &
viderefgre innsamlingen til Strammestiftelsens Skrik-aksjon ved advent, pga. at vi
gnsket & samle fokus rundt KN-aksjonen, samt at det har vist seg veldig krevende &

samle inn/fa full oversikt over alle innsamlede midler fra tidligere &r.

Organisasjoner

Organisasjoner i Sedorp blir det stadig mindre av. Men kirka har godt samarbeid med

Sanitetsforeningen og Bygdekvinnelaget i Ruste, ved for eks. Alle Helgens messe eller

setermesse.
Det er fortsatt bibelgrupper i soknet, en kvinnegruppe og en mannsgruppe.

Ogsa idrettsorganisasjoner/lag er minkende i Nord-Fron.

Samarbeid med andre

P& bibeldagen har DNK Nord-Fron og Fron Pinsemenighet hatt en lang og fast
tradisjon, med megte/gudstjeneste annen hvert ar pd Betania og i hovedkirka/kirkestua.
I 2012 var metet pa Betania, og i 2013 var metet i Sedorp kirke. Under Peer Gynt-

stevnet arrangeres Gladsang-kveld i kirka. Disse kveldene planlegges i Felleskomité-
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prosjekt & skaffe et nytt orgel, men er allerede i gang. Ekstraorgelet i Sedorp kapell ble
solgt til en kirke i Valdres, da vi hadde liten/ingen lagerplass eller bruk for det | kapellet.

Pengene herfra gar ogsa til orgelkontoen.

Det blir spennende & se hva de nye omveltningene, for Vinstra og Nord-Fron, med
tanke p& utbygging av E6 og den nye bystatusen, har & si for Sedorp sokn i &rene som

kommer.

Sokneprest Marie Margretfie Lie Sperve

Vinstra, Xirkekontoret Hogtun, 19.06.13

(vediagt: felles trosoppleeringsplan qg diakoniplan for alle sokn { Novd-Fron).
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Nytt av &ret er ogsa samlinger for de som bor i PU-boliger i kommunen var, den ene er
allerede nevnt: en samling fer jul, og den andre skal veere en samling far sommer/om

varen. Dette skal vaere en fast rutine hvert &r.

Fremover

| forbindelse med visitasen, har Sedorp Soknerad, via kirkevergen, sendt et brev til
biskop, via prost, med et anske om & fjerne kirkebenker i kirken, samt fierne en del av et
gjerde ved kapellet. Dette er et @nske om & frigjere bruk av béde kirke og kirkegérd,
siden vi ser at dette skaper hindringer for oss den dag i dag. De aller fremste
kirkebenkene i skipet enskes fiernet for & 4pne hovedkirken, slik at bruken for
trosopplaeringstiltak/konsert-tiltak osv. kan bli bedre, og slik at menigheten tydeligere
ser hva som foregér i koret ved for eksempel dépshandlingen. Ved kirkegarden til
kapellet enskes & &pne tomten for flere graver, frigjere plass og hindre at noen graver

blir liggende «utenfor» garden.

De sterste endringene i Nord-Fron og Sedorp Sokn ma veere at kjernemenigheten vér
er mindre, derfor er ogsa nattverdstall og gudstjenestetall preget av dette. Samtidig ser
vi at vi stadig nar nye grupper, og vi tror derfor p& at bade gudstjenestetall og

nattverdstall kan ske i tiden fremover.

Generelt lever kommunen var og Vinstra i en spennende tid, blant annet ved at Vinstra
far bystatus 1.9.13. | den sammenheng ensker sokneradet & lage en
gudstjenestemarkering den dagen. R&det ensker ogsé 8 fortsette innsamlingen til nytt
orgel i hovedkirken, selv om vi fikk et nytt orgel i januar i 2013. Radet tenker at denne
markeringen kan vaere en god anledning til & lage en auksjon/innsamling/salg av det
gamle orgelets piper, som né star og tar opp plass og kan ikke lenger brukes. Organist
Zelissen har allerede bidratt til orgelkontoen, ved at alle penger han mottar for

sangoppdrag i gravferd gér til denne kontoen. R&det anerkjenner at det er et langsiktig



Visitas i Stor-Elvdal
12.-14. og 17. november

Mapte i visitaskomiteen i Stor-Elvdal. Foto: Sigbjgrn Kristiansen

Prosesjon i Stor-Elvdal kirke Foto: Sigbjgrn Kristiansen



DEN NORSKE KIRKE
Hamar biskop

Stor-Elvdal kirkelige fellesrad

Menighetsrddene i Atneosen, Evenstad, Sollia, Stor-Elvdal og Strand
Soknepresten i Atneosen, Evenstad, Sollia, Stor-Elvdal og Strand
Prosten i Ser-@sterdal

Stor-Elvdal kommune

Dato: 30.12.2013 Viér ref: 12/473-1 ABA Deres ref:

Visitasprotokoll - Visitas i Stor-Elvdal 12.-17. november 2013

Vedlagt oversendes visitasprotokoll for Hamar biskops visitas til menighetene i Stor-
Elvdal kommune. Protokollen inneholder program med sammenfatning av inntrykk og
samtaletema under visitasen, visitasforedrag med utfordringer, og rapporter fra
soknepresten og fra prostebefaring. Vi ber om at protokollen blir gjort tilgjengelig for
menighetsridene, tilsatte i kirken og andre berorte.

Haoste 2014 vil prosten i Ser-@sterdal og ridgiver ved bispedemmekontoret ta initiativ
til et lokalt plan- og strategimete for menighetsridene og de tilsatte, som skal handle om
oppfelgingen etter visitasen. Status samt vegen videre for utfordringene som biskopen
ga under visitasen vil sti pd sakslista til metet. Prosten vil lede dette matet.

Jeg vil til slutt fa takke dere alle for gode og viktige meter, og enske Guds velsignelse
over det arbeidet dere stér i og for det nye éret, 2014.

Med vennlig hilsen
-~
\ﬂl)e‘
Solveig Fiske i
biskop Ame\Bakk
pilegrimsprest
Direkte innvalg: 62 55 03 52
Folkestadgt. 52 E-post: hamar.biskop@kirken.no Telefon: 62 55 03 50
PB 172, 2302 HAMAR Web: www kirken.no/hamar Telefaks: 62 55 03 51

2317 HAMAR Org. nr.: 974 761 610 Bankkontonr: 1800 28 09903



DEN NORSKE KIRKE

Hamar biskop

VISITASPROTOKOLL

Stor-Elvdal
12. - 17. november 2014

DEL 1
Innledning
Jeg har nd som biskop i Hamar bispedemme gjennomfert visitas i Atneosen, Evenstad,
Sollia, Stor-Elvdal og Strand sokn i Stor-Elvdal fellestddsomrade. Forrige ordinzre
visitas ble avholdt i Stor-Elvdal i 1997. 12004 ble det foretatt en sikalt prostivisitas i hele
prostiet. Visitasreglementet for Den norske kirke sier: «En visitas har som formil & stette,
inspirere og veilede menigheten og ansatte, og gjere kirkens nervaer synlig i
lokalsamfunnet». Kirken lever alltid pa et sted. Derfor er hovedfokus pé det lokale sokn,
og hvordan evangeliet moter menneskenes liv gjennom kirkens mange bereringspunkter.
Det er grunnen til at visitasprogrammet har inneholdt bdde mate med frivillige og de som
er gitt direkte ansvar for kirkens arbeid, mote med lokalsamfunnet der livet leves, og
mgete med kirkens samarbeidspartnere.

Dette foredraget er min visitasrapport til kirken i Stor-Elvdal. Og da mener jeg kirken i
videste forstand, ferst og fremst som mennesker, men ogsé som en institusjon som har
spilt en sentral rolle for menneskene i Stor-Elvdal i tusen 4r. Foredraget vil vare todelt.
Forste del er et tilbakeblikk p& programmet, andre del er hva jeg vil gi som utfordringer
til dere for 4 arbeide videre med..

Men forst: Stor-Elvdal!

Det er noe stolt naturmessig over navnet. Som livgivende blodérer renner elvene Atna og
Glomma gjennom kommunen her og vokser seg til med 14-15 tillepselver — og som igjen
pd ulik méte har vaert med 4 skape en geografi slik at det lever folk her i 16-17 grender
med Koppang som det sentrale tettstedet.

Det rinnende vannet er som hele livet, Det kommer fra et sted, blir oss gitt en tid, og vi
ma se at det gr videre. Det eneste faste i livet er at det er i bevegelse.

Endringskompetanse er viktigere enn noen gang i en verden som er i stadig endring —
lokalt si vel som globalt. Bare den som er i bevegelse kan finne nye veier.

Og det er nettopp det jeg har opplevd her disse dagene. Her i Stor-Elvdal er man apen for
at liv og felleskap kan skifte former, og vedvarende arbeider dere for stadig sterre
verdighet for den enkelte og for & styrke det livgivende felleskapet for framtiden.

Stor-Elvdal — der det livgivende vannet renner! Men dere har opp gjennom historien ogsa
hatt erfaring med at vann kan vere truende og farlig.

«Stor-Elvdal - her det er fint 4 bo» har veert overskriften dere har satt for visitasen. For
4 bygge et samfunn som utvikler det gode liv og arbeider for & minske det som truer og
pdelegger livet — trengs gode fellesskapsarenaer. Det har vi hatt fokus pé under visitasen.



Den minste fellesskapsarena bestér av to. Og dere har et kommunevapen om uttrykker
nettopp en slik grunnleggende fellesskapsarena — med de to temmersagene. Det ligger en
djup symbolikk i dette at for & bruke en temmersag til byggende virksomhet trengs to
mennesker. To sager blir to ganger to. Slik vokser styrken i et fellesskap.

Her i Stor-Elvdal er dere klar over at det er fellesskapet som er viktigst - enten det er stort
eller lite - slik vi har sett det rundt om i de ulike sokn under disse visitasdagene.

Oppsummering av programmet
Jeg vil nd i forste del av visitasforedraget referere i korte trekk programmet fra tirsdag til
torsdag sist uke.

Tirsdag 12.november

Vi ble mottatt tirsdag morgen av ordferer og alle kirkelige ansatte utenfor Kirkestua pé
Koppang under en vakker bl novemberhimmel, og hadde deretter et mate med alle
kirkelig ansatte. Metet var preget av apenhet og tillit. Her er gode og engasjerte
medarbeidere med hay kompetanse p sine fagomrader og som legger ned et stort og
viktig arbeid. Det kirkelige arbeid gir pa kryss og tvers. En kirketjener er ikke bare en
praktisk medarbeider, men ogsé en viktig lytter og samtalepartner pa kirkegérdene som er
et sentralt sted for noen av livets viktige spersmal for sveert mange mennesker. J eg satte
pris pé at ordfereren ogsé deltok pa metet og han uttrykte stolthet over de gode
tilbakemeldinger han fér i folks mete med kirken.

Det er dessverre blitt en lengere vakanse i stillingen som kontormedarbeider og
menighetspedagog, en stilling som ogsé var tenkt i kombinasjon som diakonmedarbeider.
Det arbeides med & fa disse stillinger pa plass etter hvert. Det mest pakrevende er & fa
kontorhjelp pé plass og f3 satt i gang trosoppleringen i tréd med de planer som er lagt for
dette.

Det er gode kontorforhold i Kirkestua, men kirkekontoret ligger noe isolert i forhold til
sentrum pad Koppang, og har ikke universell utforming. Derfor arbeides det med 4 flytte
det. For 4 pke samarbeid og samhandling i staben ytterligere, er det viktig 4 f3 startet opp
med faste stabsmeter som har en forutsigbarhet bdde nér det gjelder frekvens, tidspunkt,
sted, lengde og innhold.

Etter stabsmetet deltok vi i den daglige samlingsstunden i Kirkestua sammen med alle
barnehagebarna. Og vi gledet oss over en ny dag sammen med dem i samvar og med
mye sang.

A mete bamn og unge er viktig for meg i en visitas. Jeg setter stor pris pa det gode miljoet
og den gode pedagogiske tilrettelegging som uteves her i Stor-Elvdal. Dette sa vi ogsé
under besoket pd Koppang skole hvor vi mette alle elevene i en samling preget av
respektfullt felleskap, orden og rommelighet med en stor sporrelyst om alle slags
spersmdl. Viktigheten av fellessangens betydning opplevde vi gjennom Koppang skoles
egen sang, og vi gledet oss over det nye elevkoret som hadde sin debut. Det er godt
kirke/skolesamarbeid her i Stor-Elvdal. Jeg er opptatt av at skal bli formalisert og
forutsigbart ogsé i framtiden. Et slikt samarbeid skal skje pa skolens premisser ut fra
gieldende lov- og planverk. Malet med samarbeidet er 4 oke barnas livskompetanse, og
da er mellom annet kjennskap til kirkerom, kirkegérd, lokal historie og ritualer helt
sentrale. Derfor hadde vi ogsa en kort samling med lrerne om dette. Det er gledelig at



det allerede er satt ned en gruppe som skal utarbeide ut en plan for samarbeidet kirke/
skole her i Stor-Elvdal.

Under besgket pa Frivilligsentralen fikk vi inntrykk av at den, med sine mange ulike
tilbud og samarbeidspartnere — videreutvikler sin oppgave som en varmepumpe i bygde-
samfunnet. Det er et stort omsorgsarbeid som koordineres.

P4 Frivillighetssentralen mette jeg ogsé menighetsradene, noe som er svert viktig under
en vistas. Den norske kirke er en soknekirke. Det var viktig for meg under metet 4
understreke at endringer i kirkeordning — med endret relasjon mellom kirke og stat - ikke
ennd har gitt konsekvenser for organiseringen av kirken lokalt. Bide tilsatte og
menighetsrad skal holdes godt orientert, og menighetsradene skal vare med & si noe om
den endelige organiseringen. Vi s& det under en tidligere hering om kirkeordning, at
kirkens sentrale rad lytter til menighetsraddene utover landet. Det er viktig hva dere
mener. Ver frimodig 4 si det! Det som er sikkert er at soknet fremdeles skal vare den
viktigste grunnenheten i kirken, for kirken er alltid kirke pa et sted. Jeg beremmer dere
fem rdd her i Stor-Elvdal for det store og viktige ansvaret dere tar og for det arbeidet dere
utferer. Dere er historiske ved at dere har hatt store oppgaveri 4 ta stilling ikke bare til
kirkeordning, men ogsd ny gudstjenesteordning og 4 legge til rette for trosopplaring.

Viktig under en visitas er det ogsa & besgke pleie- og omsorgssentre. Under beseket pa
Granheim og Moratunet fikk vi mete tilfredse beboere som har veert med 4 bygge
samfunn og & fostre opp nye slekter. Her i Stor-Elvdal er det lange tradisjoner for 4 ta
vare pa sin eldre, noe vi fikk vi en historisk bevitnelse om under beseket ps Norges eldste
kommunale aldershjem pa Nystu Trennes. Méten vi som fellesskap tar oss av de sérbare i
blant oss, taler sterkt om hva slags samfunn vi ensker & bygge.

P4 tirsdags ettermiddag og kveld var Nordstumoen videregéende skole arena for flere
meter. Vi motte forst elever bade fra skolen pé stedet og fra Midt Osterdal videregiende
skole pd Koppang, og det ble redegjort for skolens brede tilbud som favner unge med ulik
livssituasjon. Vi fikk deretter en flott middag som ble servert og delvis laget av elever.
Deretter mette vi drets konfirmanter med foreldre til samver og samtale, og en liturgisk
avslutning. Kvelden ble avsluttet med et mete i Kirkelig fellesrad for § forberede saker
som det var enskelig 4 ta opp i metet med kommunens politiske og administrative
ledelse.

Onsdag 13. november

Onsdagen startet vi med besgk ved SR-produkter — en bedrift som har sterkt fokus pé &
utvikle bade produkter og mennesker ved & trygge og utvikle muligheter mennesker har.
Deretter satte vi kursen nordover i kommunen — forst til Morgensang i Atneosen kirke.
Det er et vakkert, hagreist kirkerom 4 komme inn i, hvor den gule veggfargen omkranser
oss som solens egne stréler. Sokneprestens ord om at sang og musikk er en gjenklang av
jorden skjennhet fikk vi sanne gjennom deltakelse fra fire unge fra Kulturskolen. Det er
en stor og god kulturskole i en kommune som gjennom ulike utevelser er med pa & gjere
barn og unge robuste i mote med livet.

Et mete med bade historie og nyutvikling i dag, fikk vi here om under kirkekaffen pé
Glopheim kafe. Her mette vi en sterk vilje og gjennomfaringsevne til 4 ta vare pa
historien fra da Atna var et trafikalt knutepunkt. Kafeen et godt eksempel pa hvordan



man tar vare pa kultur gjennom bruk, og hvordan noe nytt kan oppstd ut fra dette —
nemlig Atna Bryggeri.

Under stralende bla himmel kjerte vi videre til vinterkledde Sollia hvor vi pé skolen
mgtte barnehagebarna og skolebarna med foreldre og leerere, pé tross av fridag. Det ble et
levende mete med mye sang og en sterk vilje til & overleve. Rektor papekte at i et lite
bygdesamfunn gér innbyggerne naturlig inn i og utvikler forpliktende relasjoner til alle
andre barn og voksne. Dette kan gjore barn og unge ved en liten skole mer robuste, fordi
de utvikler andre sider ved seg enn de ellers ville fatt anledning til. Rektor papekte
hvordan barn og unge ved en liten skole kan gjeres robuste ved & utvikle andre sider ved
seg gjennom & veere henvist til & g8 inn i og utvikle forpliktende relasjoner til alle barn og
voksne i et lite bygdesamfunn.,

Under beseket pa det flotte Vannverksmuseet fikk vi et klart uttrykk for hvordan
Nasjonal turistveg Rondane i samarbeid med lokale krefter har vart med 3 vitalisere liv
og tradisjoner langs vegen. Her ivaretas bade lokal og nasjonal historie gjennom ulik bruk
mennesker i generasjoner har benyttet seg av vannets krefter. Det er et sted som ogsa
gjennom de arlige Fossedager berarer, og eker menneskers undring og kunnskap.

P4 veien videre til Nesset og Sjokoladeldven stanset vi ved Solbergs Plass som ogs4 er et
sted langs den nasjonale turistveien som bergrer og eker undringen. Sjokoladelaven er et
synlig resultat pa nytenkning og utnyttelse av lokale fortrinn gjennom blant annet stedlige
tradisjoner om Solbergs bilde «Vinternatt i Rondane», og produkter knyttet til naturen
omkring. Fra meget smakfulle og sma produkter, dro vi videre til 4 mete den unge
bonden i fjeset p& Brend gird. Vi blir imponert over hvordan det her med optimisme
satses stort selv om samfunnets forutsetninger for slik bruksmate er svake og at man ogsé
naturmessig sett arbeider med smé og sdrbare marginer. Det gjer inntrykk 8 here om den
meget haye tapsprosent pd sommerbeite p4 grunn av rovdyr. Dagens ulike meter med
mennesker og steder ga oss samlet et sterkt inntrykk av vilje til & se framover og til 4
finne sin framtid i bygda.

Etter en smakfull middag med Kortreist mat, servert av menighetsradet, ble dagen
avsluttet med gudstjeneste i bygdas klenodium, Sollia kirke, som bygdefolket vet & ta
vare pd med kyndighet og pietet. Det er fint & oppleve at under en gudstjeneste her sa er
det ikke presten som forst ‘gar for alteret’, men kirketjeneren som vender seg mot alteret,
tar klokketauet og lar klokken lyde utover bygda slik den har gjort i 275 ar. Corvus Corax
beriket gudstjenesten med sin sang.

Torsdag 14. november

Torsdagen startet med det for nevnte besgket pa Stor-Elvdalstunet med en tankevekkende
omvisning i landets eldste kommunale aldershjem. Derfra dro vi videre til en annen viktig
samfunnsmessig historisk gérd i Stor-Elvdal, nemlig Evenstad med sin avdeling av
Hegskolen i Hedmark. Her fikk vi omvisning og redegjorelse for en hogskole i sterk
utvikling. Her drives ekologi — og landbruksforskning og undervisning som gir store og
viktige ringvirkninger bade for Norge og utlandet. Virksomheten tar sitt utgangspunkt i
det lokale som gjer noe med selve forskningsfokuset ved 4 ligge i en meget variert natur
— og kulturlandskap. Kirken har over lang tid vart opptatt av hvordan vir jord vemes og
forvaltes, og vi gledes og inspireres av all kunnskap som gir oss alle mulighet til de
riktige valg for & ta vare pa vért felles hjem med alt levende. Vi fikk ogsé en orientering
om den mangeartede virksomhet om Stor-Elvdal kommuneskoger og som gjennom
mange &r har kommet mange innbyggere i kommunen til gode.



P4 Evenstad hadde vi vart mete med den politiske og administrative ledelse i kommunen
hvor ogsa lensmannen deltok. Stor-Elvdal kommune skal ha stor takk for at de gir gode
rammer til kirken, og for den gode relasjon mellom kommune og kirke som det n4 er.
Forste del av metet ga ordfereren, lensmannen og kultursjefen sine vurderinger av bo- og
levekér i kommunen. Av andre tema som det var enighet om var & etablere faste moter
vedrorende budsjettarbeidet, samt sammen & henvende seg til Statens vegvesen angdende
trafikkforholdene ved Stor-Elvdal kirke.

Under den péafelgende gudstjenesten i Evenstad kirke var det overordnede temaet:
‘Raushet og omsorg’. Det er et meget velholdt og godt gudshus & komme inn i, og som
nettopp har en tilblivelseshistorie som er preget av et menneske som viste stor raushet og
omsorg i sin samtid. Slik speiles kirkens eget budskap. Késeriet under gudstjenesten om
dette bererte oss alle. For gudstjenesten hadde jeg et kort mete i Kirkestua med Evenstad
menighetsrid som ensket et annet oppheng for de to ikonene som de har fatt i gave.
Deretter var det en gjennomgang av det i kirken hvor de andre fremmette fikk anledning
til & uttale seg. Det ble avtalt at menighetsradet foretar en ny helhetlig vurdering og
sender en ny henvendelse til biskopen.

Fra Evenstad dro ferden til Strand hvor programmet for visitasdagene ble avsluttet. For
gudstjenesten serverte menighetsridet middag som varmet godt i en litt disig november
ettermiddag. Under gudstjenesten sang vi «Som et barn kommer hjem om kvelden og
meter en vennlig favny, og nettopp slik oppleves dette &pne og vennlige kirkerommet i
Strand: Vi blir dpent tatt i mot som i en favn. Gospelkoret gledet og varmet oss med sin
sang under gudstjenesten.

Ved avslutningen av visitasen opplevdes det som at ringen av perler som kirkene i Stor-
Elvdal utgjer, ble sluttet i Strand: Slik som den lyse hvitmalte Strand kirke sto som en
lyktestolpe og ensket oss velkommen pé vegne av sine sesterkirker da vi for forbi tidlig
tirsdag morgen, s& hadde den tent sine lys og &pnet sine derer ved visitasdagenes shutt
torsdag og minte oss om at i alle kirkerom her i Stor-Elvdal kan vi i glede synge og sanne
avslutningsordene i den for nevnte sangen: «Her er jeg hjemme, jeg vil vaere et barn i
Guds hjem».

Avvik i regnskap og drift

Fer jeg holder Del II av foredraget hvor jeg kommer med noen utfordringer etter
visitasen, vil jeg fA kommentere den situasjonen som kirken med kirkelig fellesrad og
menighetsradene er kommet i pé bakgrunn av fremkommet avvik i regnskap og drift.
Dette har ogsd vert tematisert bide i mete med staben, menighetsradene, fellesridet og
kommunen.

Det ble hesten 2011 avdekket store avvik i fellesradets regnskap og i driften bade ved
kirkekontoret, kirker, kirkegérder og barnehagen. Etter grundige underspkelser ogen
rapport fra Hedmark Revisjon (03.01.2012) ble det 12.03.2012 inngjtt avtale med
kirkevergen om oppher av arbeidsforholdet. Stor-Elvdal kommune byttet ut sin
representant til fellesradet 17.04.2012. I prosessen hadde Fellesridet assistanse av
Kirkelig Arbeidsgiverorganisasjon og Hamar bispedemme. Stor-Elvdal kommune bidro i
arbeidet med avklaring av situasjonen og med gkonomiske tiltak.



Det ble sommeren 2012 avdekket avvik ogsd i menighetsridenes regnskap, som
kirkeverge hadde hatt ansvar for. Etter en rapport fra Hedmark revisjon (24.10.20 12) ble
saken anmeldt til politiet og avtalen om etterlann til kirkevergen ble stoppet.

Det var pr 01.01.12 i Fellesradets regnskap opparbeidet et akkumulert merforbruk pa 1,7
mill. og en gjeld pa 3,4 mill. Det er en vavklart manko pa menighetsradenes konti pé 1
mill inkludert en testamentarisk gave p& 250 000. Det er en uavklart manko pa gravfond
pé ca 0,2 mill. Saken er fortsatt (pr d.d.) under politietterforskning.

Driften er nd (2013) normalisert. Fellesrddets budsijett er brakt i balanse. Fellesradet har
lagt en plan der merforbruk og gjeld skal vere tilbakebetalt i lapet av ca 10 &r. Saken vil
belaste Fellesradets regnskap og sterkt begrense Fellesradets handlingsrom i de 10 &rene
tilbakebetalingen pagér.

Biskopen vil uttrykke stor tilfredshet med méten denne avvikssaken er hindtert pa.

Nar det gjelder menighetsradenes regnskap, er det sa lenge politiets etterforskning ikke er
avsluttet, umulig 4 si noe endelig om ansvar for & gjenopprette den paviste manko.
Biskopen holder det for rimelig at menighetsrédene holdes skadeslase og at den
testamentariske gaven kan benyttes etter giverens vilje.

(Det vises til Rapport fra Hedmark revisjon 03.01.2012, Rapport far Hedmark Revisjon
24.10.2012 og &rsmelding for Stor-Elvdal kirkelige Fellesrad for 2012).

DELII

I andre delen av visitasforedraget vil jeg peke pa noen stikkord for videre arbeid i
menighetene, i fellesridet og i samarbeid med hele lokalsamfunnet.

I bispedemmets méldokument har vi fem hovedomréder, og jeg vil bruke dem som
overskrift pa utfordringene til menighetene i Stor-Elvdal.

Det forste hovedomrédet er

I Gudstjenester og kirkelige handlinger

Det har veert en glede under visitasen 4 se alle de ulike vakre kirkene og de godt
bearbeidede kirkegérder. Kirkene er aldri bare hus & samles i, de er bokstavelig talt
orienteringspunkter og holdepunkter for mennesker pa hvert sted, som holder sammen
himmel og jord for oss.

Her i Stor-Elvdal er det en plan for totalt forordnede gudstjenester som det ikke er noen
grunn for 4 ordne pd. I metet med alle menighetsridene var et av temaene for samtalen &
se pd drshjulet med hensyn til gudstjenester og andre arrangementer i hvert sokn.

Vi har fétt en fin redegjorelse for de ulike arhjul, men jeg oppfordrer dere til & vare frie
til & se hva er det som fungerer hos dere og hva kan dere legge til side og eventuelt preve
noe nytt. Jeg har ogsa droftet med menighetsridene en utfordring om & gjere et utvalg av
noen av de mest kjente og kjere salmer og sanger som brukes ved haytider og ved
kirkelige handlinger. Et slikt felles utvalg av salmer kan ha oppmerksomhet og brukes i
trosoppl®ringen, konfirmantundervisningen og i skolegudstjenester. Det vil vaere med &
oke deres naturlige tilherighet i det hellige rom og gke deres livskompetanse. Dette er
viktig ogsé etter hvert som nye salmebok tas i bruk.



Involvering er en av kjerneverdiene i gudstjenestereformen, som en péminnelse om at
kirken det er alle dens medlemmer. Er det noen dere tenker ville blitt glade for &
samarbeide om en gudstjeneste, noen som aldri blir spurt? Det kan vaere musikk, praktisk
tilrettelegging, temagudstjeneste, spesielle malgrupper osv. Reformens malsetting er
sterre apenhet for menneskers livserfaringer og bringe de inn i gudstjenesten. I den
planen for trosopplering som dere har vedtatt, avsluttes alle tiltakene for barna i en
gudstjeneste sendag, Dette vil gi nye muligheter for barns og familiers deltakelse i
gudstjenesten. Mine forste utfordringer er derfor:

1) & gjennomga drsplanene for gudstjenestelivet i de ulike sokn
a) ved d se pa det som er tjenlig ut fra lokale forhold
b) med malsetning om & gi flere anledning til delaktighet i gudstjenesten,
¢) ha fokus pd a ivareta det verrfaglige samarbeidet i Dlanlegging og
gjennomforing av gudstjenestene.

2) autarbeide en samling av salmer og sanger (anslagsvis 30) for haytider og kirkelige
handlinger og som kan brukes bide i trosoppleringen, i samarbeidet kirke/ skole,
konfirmantarbeidet og ved anledninger det er naturlig.

Da gér jeg over til neste satsningsomrade som er:

o Omsorg og solidaritet.

Diakoni er kirkens navn pa alt omsorgsarbeid. Det er utrolig mye omsorgsarbeid som
gjores i bygdene her i Stor-Elvdal. Dere har fra alle sokn rapportert om alt arbeid som
gjores pd det omrédet - ikke minst gjennom de lag og foreninger som finnes her. Jeg har
tidligere nevnt Frivillighetssentralen. Her er overalt en stor dugnadsind som skaper
nettopp barekraftige fellesskap. Det er hevdet at kristendom er lettere gjort enn sagt. Det
sannes her.

Den virkelige provesteinen for et fellesskap er hvordan vi makter 4 gi menneskeverd til
alle og erkjenne at vi er avhengige av hverandre. Enten vi hjelper eller fir hjelp, er vi
mottakere av det som skjer nir mennesker metes pd de i de ulike fellesskapsarenaer.

Her i Stor-Elvdal har dere en lang historie med mottak av asylsekere. Dette har dere til
enhver tid arbeidet godt med slik at kommunen har et godt omdemme i UDI. Religion er
en viktig del av integreringen, og de enkelte asylsgkeres tro og tradisjoner ma ikke
underkommuniseres. Det er viktig vedvarende & legge til rette for religionsutevelse, noe
jeg vet har vert i fokus her.

Det tredje hovedomradet som jeg vil fokusere pé er:
III  Barn og unge

Det er pa tre arenaer barn og unge pa en sarlig méte fir kjennskap til kristendom og
mulighet til religionsutevelse. Det er forst og fremst i hjemmet at det grunnleggende
verdifundamentet legges. Som elever lerer barn og unge mye om kristendom i skolens
RLE fag, men arrangement i skoleregi skal ikke kreve tilslutning eller medvirkning i
religionsutevelse. Den tredje arenaen er trosoppleringen som har en annen karakter, fordi
den har som mal & styrke barnas tilherighet til kirken gjennom delaktighet.

Forst noen ord om trosoppleeringen.



Som nevnt er det laget trosoppleeringsplan for Stor-Elvdal, men av ulike grunner har den
ikke blitt iverksatt. Det er viktig at trosoppleringen kommer i gang, og jeg er glad for at
det arbeides aktivt med det. Med en s3 liten stilling som det vil bli for hvert sokn, si ber
jeg dere om 4 ha magemal nér det gjelder omfanget og etterse at det er gjennomferbart.
Bygg pé det dere har. Med flere sokn med fé barn i hver aldersgruppe, kan man utprove &
lage tiltak for flere drstrinn sammen, f. eks 4-9 4r, og invitere foreldre og andre. P& den
miten kan nye og gode fellesarenaer skapes i bygdesamfunnet. Min tredje og fijerde
utfordring er derfor:

3) a) ainnarbeide trosoppleringstiltakene i sammenheng med arbeidet med
gudstjenestene
b) G gjennomga planen for konfirmantundervisningen na da den ovrige
trosoppleeringsplanen skal iverksettes

Sé en utfordring som er antydet tidligere angiende samarbeidet skole/kirke.

4) avidereutvikle og styrke den gode relasjonen til skoler og barnehager, ved & ha en ny
glennomgang av de planer og samarbeid man har i dag og videreutvikle konkrete og
giennomforbare avtaler for samarbeid mellom skole og kirke og samarbeid mellom
barnehage og kirke ut fra gjeldende lov- og planverk.

Det neste temaet er Kirken i lokalsamfunnet.
v Kirken i lokalsamfunnet

Det er bide en rikdom og en utfordring for kommune og kirke 4 ha ansvar for drift,
organisering og betjening av alle kirker og kirkegarder. Her i Stor-Elvdal er det ni et
meget godt samarbeid mellom kommunen og kirken. Det skyldes positiv samarbeidsvilje
fra begge sider. Jeg utfordrer likevel til & formalisere dette gode samarbeidet i noen fa
men viktige punkter, og min femte utfordring lyder:

5) a) aformalisere ett eller flere budsjettmoter i forkant av utarbeidelsen av
kommunens arlige budsjett og d avholde minst ett mote i var/sommerhalviret med
Jfokus pa utviklingen av fellesrdidets okonomi
b) & arrangere et felles orienteringsmote mellom nytt formannskap og kirkelig
Jellesrad i hver ny periode etter valg.

Med de mange kirker er det et vedvarende vedlikeholdsbehov. Det arbeides godt for
dette. Det gleder meg at det er politisk enighet om & prioritere Stor-Elvdal kirke og Sollia
kirke og ta vare pa disses s&rpreg som kulturarv og bygg som skal brukes som
menighetskirker. Stor-Elvdal kirke skal rehabiliteres og gis brukskvalitet slik at den kan
brukes hele aret og vare bygdas hovedkirke og seremonirom og sted ogsa for
kunstneriske opplevelser. De fire andre kirkene er i byggteknisk god stand og trenger
vanlig vedlikehold. Det er fortsatt noe gamle elektriske installasjoner som ma4 skiftes.

Nir Stor-Elvdal kirke er ferdig rehabilitert, er det et mél at denne kirka i sterre grad skal
vare seremonirom for gravferdene og gudstjenestene i soknet. Det vil kunne utvikles
over noe tid. Kirkestua pa Koppang er n for liten ved flere gravferder. Stor-Elvdal kirke
vil derfor, nér den kan brukes hele &ret, naturlig bli seremonisted for de fleste gravferder.



Trosoppleringsreformen og liturgireformen vektlegger & utvikle titherighet til
kirkerommet. Det er naturlig 4 se dette i sammenheng med Stor-Elvdal kirke. Fortsatt vil
det vaere gudstjenester i Kirkestua. Kirkestua skal ikke avvigsles. Men over tid vil
Kirkestua i sterre grad kunne ivareta andre behov knyttet til menighetens evrige
virksomhet pd Koppang.

Fellesrdd og kommune mé avklare bruk av det gamle kommunehuset ved Stor-Elvdal
kirke. Min sjette og syvende utfordring er:

6) G utarbeide planer videre og gjennomfore rehabiliteringen av Stor-Elvdal kirke

7) Angdende trafikksituasjonen ved Stor-Elvdal kirke utfordrer jeg Stor-Elvdal
kommune og kirkelig fellesrdd om sammen & sende brev til Statens vegvesen for

snarest mulig & finne en losning som sikrer tryggheten til alle som besoker kirken og
kirkegdrden.

Jeg minner ogsé om at organisten meddelte behov for en plan for 4 stemme kirkenes
orgler.

\" Medarbeiderskap og organisering

Det siste punktet jeg vil snakke om i dag handler om medarbeiderskap og organisering.
Det er til enhver tid viktig 4 styrke samvirke og samhandling og slik gi mulighet for enda
bedre kirkelig betjening. Det er sterkt behov & f3 pa plass en kontormedarbeider som kan
bistd menighetsradene, sokneprest og andre kirkelig ansatte. P4 grunn av de mange sokn
og lange avstander er den kirkelige betjening krevende arbeidsmessig, ogsé det gjelder
samhandling. Ut fra dette, og forhold som er nevnt tidligere, er mine tre siste
utfordringer:

8) aetablere fast rutine med stabsmoter hver 14. dag. Et stabsmate bor ha en avialt
tidsramme og en forutsigbar og fast agenda.

9) a arbeide for 4 fa en kontormedhjelper pd plass sé snart som mulig

10) at det arbeides videre med é flytte kirkekontoret mer sentralt og hvor det finnes
universell utforming.

Avslutning

Sé er tiden kommet for & takke for visitasen.

Hjertelig takk til alle som har vart involvert i planlegging og tilrettelegging! Takk for
tillit, gjestfrihet og hyggelige bordfellesskap.

Takk til alle for mange gode meter med mennesker i alle aldre! J eg tar alle disse metene
med meg, alle handtrykk, smil og ordskifte, ja, alt jeg har opplevd under visitasen.
Hjertelig takk!

Gud velsigne Stor-Elvdal!

Solveig Fiske
Hamar biskop



Program for bispevisitas i Stor-Elvdal

Tirsdag 12.11.2013

Tid
08.30-10.00
10.00-11.00
11.15-12.00
12.00-12.30
12.45-13.05
13.05-15.15
15.30-16.45
17.00-17.55
18.00-18.55
19.00-20.00
20.00-

Sted
Kirkestua
Barnehagen

Koppang Skole
Koppang Skole
Frivillighetssentralen
Frivillighetssentralen
Granheim/Moratunet
Nordstumoen Vgs
Nordstumoen Vgs
Nordstumoen Vgs
Nordstumoen Vgs

Onsdag 13.11.2013

08.30-09.30
10.00-11.00
11.15-12.45
13.30-14.15
14.20-14.50
15.00-15.35
15.45-17.15
17.30-18.30
19.00-21.00

SR produkters lokaler
Atneosen kirke
Glopheim kafé

Sollia skole

Vannbruksmuseum
Sjokoladelaven

Ole A. Braend
Middag
Sollia Kirke

Torsdag 14.11.2013

08.30-0930

10.00-11.00
11.00-12.00
12.00-13.00
13.00-14.30
14.45-16.30
17.00-18.00
18.00-19.00
18.00-19.00

Stor-Elvdalstunet

Hih Evenstad
Hih Evenstad
Hih Evenstad
Hih Evenstad

Evenstad kirke

Strand kirkestue
Strand kirkestue
Strand kirkestue

Se¢ndag 17.11.2013

11.00-12.00 Stor-Elvdal hovedkirke
13.00-15.00 Mykleby samfunnshus

Aktivitet

Velkomst og mgte med ansatte
Morgensamlig pafglgende lunsj

Maote med elever og ansatte

Mgte med lzrere

Hilse pa brukere.

Mgte med fmenighetsridene

Andakt. Biskopen hilser pd beboere og ansatte
Besgk ved Midt asterdal vgs avd Nordstumoen
Middag

Mgte med konfirmanter og foreldre

Mgte med Fellesrad

Bedriftsbesgk hos arbeidsmarkedshdriften SR produkter
Sang og musikk andakt med kulturskolen

Orienteringer om Atna bryggeri, Atna utvikling, Lunsj
Mgte med elever og ansatte

Besgk ved Vannbruksmuem

Bedriftsbeswok hos Sjokoladeldven

Bedriftsbesgk hos Ole A. Braend, sauebonde

Enden pensjonat

Gudstjeneste/kirkekaffe

Besgk pa Stor-Elvdalstunet. Norges fgrste eldresenter
Bedriftsbesgk Hggskolen i Hedmar avd. Evenstad
Lunsj

Orientering om Stor-Elvdal kommuneskoger

Mgte med Stor-Elvdal kommune og Lensmannen
Kaseri om Anne Evenstad

Middag

Sangandakt med kirkekoret

Kirkekaffe

Visitasgudstjeneste
Kirkekaffe og visitasforedrag



BISPEVISITAS 2013
RAPPORT ATNEOSEN

Atneosen kirke har siden1882 veert et viktig samlingssted for befolkningen p3 Atna ogi
Atndalen. Det tidligere Atneosen kapelldistrikt ble eget sokn etter vedtak i Bispedemmeradet
19.06.2005 etter & ha vaert en del av Stor-Elvdal sokn siden 1997.

12011 ble et annet felles samlingspunkt lagt ned — Atna skole. Det forteller om endringeri et
sirbart lokalsamfunn der det er f3 arbeidsplasser og stadig feerre bamefamilier blir boende.
Det skjer en viss tilflytting til Atna av pensjonister.

Atneosen menighet har ikke noe eget maldokument utover bispedemmets strategiplakat.

1. Gudstjenester og kirkelige handlinger

Biskopens forordning legger opp til 9 gudstjenester pr. 4r i Atneosen sokn.

Noen av disse er faste kirkedager: I paskeuka har det vekslet mellom palmesondag og
langfredag, 17.mai, sommermesse i juni, hesttakkefest i september, julaften k1.1400.
Gudstjeensten med Atna skole for jul er ikke aktuell legger etter nedleggelsen.

Et nytt tiltak siste drene har veert lysmesse 1.sendag i advent, med fakkeltog til
julegrantenning i Atna sentrum. Menighetsridet har vart opptatt av & &pne for mer sang- og
musikk i gudstjenesten ved 4 invitere kor og andre akterer.

I'tillegg til gudstjenester har det vart arrangert menighetskvelder pa Glopheim kafé og Atna

grendehus.

Siste ar ( 2012) har det vaert 8 gudstjenester p4 sendag/helligdag og 1 hverdagssgudstjeneste.
2 gudstjenester med nattverd
1 dép

4 begravelser ( 6 innevzrende &r)

2. Omsorg og solidaritet

Menighetsrddet har ingen egne diakonale tiltak, men tar del i det foreningsliv som fortsatt er i
gang: slik som @vre Atndal Sanitetsforening, Atna kvinneforening og andre sosiale tiltak i
Atna sentrum. Men kirkekaffe ved noen gudstjenester og menighetskveldene er tiltak som
bidrar til viktige samvzer og fellesskap. Nevnes kan ogsi minnesamvar etter begravelser som
samler mange og er viktige bide for sorgprosessen, fellesskap og solidaritet i et lokalsamfunn.

3. Barn og unge

Nedleggelsen av Atna skole viser at Atneosen sokn er preget av feerre barn. For bare noen &r
siden hadde skolen eget barnekor. Det var et sveert godt samarbeid mellom kirke og skole.
Men Trospplaringplanen betyr at vi mi gjore det vi kan for 4 inkludere de barn og unge som
bor og herer til her. Det gjelder & styrke forholdet til hjemmene.

4. Kirken i lokalsamfunnet

Atneosen kirke har en stor plass i folks bevissthet. Det viser seg i god oppslutning pa de store
kirkedager og stor respons nér behov for dugnader melder seg.

Det siste som er utfert er & lage ny trapp og legge ny singelgang rundt kirken.

Planer videre er 4 fullfere arbeid i sakristiet ved 4 rive pipe og sette inn det opprinnelige
vinduet. Men det store gnske er et nytt driftsbygg med kjekken, we og oppholdsrom.

Det har tidligere veert pd budsjettet, men matte vike for andre behov. Det m4 fortsatt veere et
prosjekt som prioriteres.



5. Medarbeiderskap og organisering

Atneosen menighetsrad mistet sin leder da Bjerg Schulhus dede 1.februari ar.

Det er et stort savn etter henne. Han har vert flink til 4 ta nye initiativ og opptatt av & legge til
rette for gode gudstjenester. Né gjelder det & fore mélsettingen videre i det gode samarbeid
som har preget ridsarbeidet. Det blir lett & organisere nér tjenesteviljen er sé positiv. Det
merkes godt ndr det stelles i stand til kirkeaffe og andre samvarsstunder.

6. Oversikt over menighetens planer og utvalg

Atneosen menighet har ingen egne utvalg, men har hatt egen representant i felles utvalg for
hele prestegjeldet:Diakoniutvalg, Trosopplaringsutvalg og menighetsbladets
redaksjonskomité.

Det er utarbeidet en egen trosoppleringsplan for Atneosen sokn godtkjent av Bispedemmet.
En gudstjenesteplan blir lagt i samarbeid med soknepresten.

Det ma lages ny plan for bygging av driftsbygg.

Atneosen menighetsrid bestér av:
Olav Anders Leseth, leder, Bjerg Nordengen, sekretzr, Bjorn Tangen,. representant i
Fellesridet, Signe Loseth, sokneprest Age Hval



BISPEVISITAS 2013
RAPPORT EVENSTAD SOKN

Evenstad sokn er det tidligere Evenstad kapelldistrikt som ved innfering av den
nye Kirkeloven 1997 ble innlemmet i Stor-Elvdal sokn sammen med Atneosen
kapelldistrikt. Etter seknad vedtok Hamar bispedemmerad i mete 19.juni 2009
at Evenstad er eget sokn.

Evenstad sokn er sterkt knyttet til minnet om Anne Evenstad og hennes
livshistorie. Hun tok initiativet, gav alle nedvendige midler og reiste Evenstad
kapell til befolkningen pa Rasta og Mykleby. 1904 ble den vigslet og 2004 ble
100-arsjubileet feiret med ny messehakel og utgivelse av egen jubileumsbok.
-Det var stor oppslutning om festgudstjenesten og fortsettelsen pa Mykleby
samfunnshus.

12002 fikk Evenstad nytt driftsbygg som erstatning for den gamle kirkestua.
Den ble revet etter omfattende skader i flommen i 95..

Evenstad er preget av synkende innbyggertall og en stor overvekt av eldre.
Men Hogskolen, Campus Evenstad bidrar til liv og virksomhet med ca. 200
studenter og en stor lererstab. Menighetsradet ser en utfordring i det 4 f3 til et
nzrere forhold mellom Hegskolen og kirken pa Evenstad.

1.Gudstjenester og kirkelige handlinger.

Ifelge biskopens forordning skal det vaere 7 gudstjenester rlig i Evenstad sokn.
Det er noen faste kirkedager som er blitt gode tradisjoner:

Det feires gudstjeneste 1.mai i samarbeid med Mykleby/Rasta arbeiderlag og
med Kirkekaffe pd Hogskolen. Andre lerdag/sendag i juni er det Fiskemesse pa
Netfloen sammen med Fiskeforeningen som arrangerer familiedag.

Under “Seterdagene ” pd Myklebysetra i slutten av juli feires det setermesse
med stor oppslutning. Det er hesttakkefest vanligvis andre sendag i oktober da
50-arskonfirmantene blir seerskilt invitert. Det er blitt en tradisjon med
gudstjeneste nyttdrsaften k1.1600. Det er gudstjeneste i pasken og de gvrige
legges opp etter behov. Mange vender tilbake til "kirka mi” ved dap og vigsel. I
takt med nedgang i folketallet og den naturlige avgang merker vi at
kirkesgkningen er mindre. Men soknet har fortsatt sine faste kirkegjengere.
Som et sarskilt tiltak ensker menighetsrddet & invitere Hogskolens studenter
til dpen kirke gjerne gudstjeneste ved starten av nytt hestsemester — for
eksempel i samarbeid med studentprest. Menighetsradet ensker ogsa et nzermere
samarbeid med Strand sokn om salme-og sangkvelder i kirke og kirkestuer.
Siste &r (2012) var det 7 gudstjenester, 2 dap, 1 vigsel, 2 gravferder ogl
minnestund ved urnenedsettelse.



2.0msorg og solidaritet

I en drrekke har det vart Grendetreff pA Mykleby samfunnshus hver torsdag -.
med formiddagsmat, ulike aktiviteter og middag til rimelig pris! Et seerskilt
populert tiltak med stor og trofast oppslutning. Det er Mykleby/Rasta
Sanitetsforening som har gjort det mulig. Soknepresten har ofte vaert med i dette
fellesskapet..Selv om det ikke er i direkte menighetsregi har det veert et
diakonalt tiltak gjennomfert av menighetens egne til beste for s§ mange bade i
Evenstad og nabomenighetene. Dette tiltaket er nd avsluttet. Arsaken er bade at
mange faller fra i drenes lop og at driverne ogsi kan bli slitne!

3.Barn og unge

Det er i dag et fatall barn som vokser opp i soknet. Men menighetsridet vil folge
opp den trosoppleringsplan som er vedtatt i samarbeid med trosopplarer og
prest. Etter at Opphus skole ble nedlagt og alle elever gér til Koppang, blir det
ikke mindre viktig at Evenstad kirke fortsatt er der og brukes sammen med barn
og unge.

Ovenfor er nevnt de unge pd Hogskolen — om Evenstad kirke kunne vare en
apen kirke for studentene som kommer hit.

4.Kirken i lokalsamfunnet.

Evenstad kirke har betydd mye for lokalsamfunnet. En merker det pa alle som
har vokst opp der, at tilherigheten er sterk. Dette har ikke minst vist seg i all
stotte og oppslutning som er kommet til uttrykk i drenes lap. Store gaver fra
Sanitetsforening, Arbeiderlag og enkeltpersoner har skaffet nedvendig utstyr og
utsmykking: Ny lesepult, prosesjonskors og lysglobe etter ide og utferelse av
Ole Harry Hagen. Prekestolklede utfert av Rigmor Bovet. Til jubileet i 2004
fikk kirken ny messehagel signert samme kunstner. Ole Harry Hagen laget en
monter for den gamle messehagel som er plassert i vapenhuset.

Siste dret har Sanitetsforeningen gitt 50 000 til nytt ringeanlegg.

Da det gamle samfunnshuset pa Rasta ble solgt til Vegvesenet, bestemte
avviklingskomiteen at det skulle gis en sterre sum til Evenstad kirke. Det skulle
veere: et varig minne. Komiteen gikk inn for 4 skaffe 2 ikoner og en ikonmaler i
Damaskus ble engasjert.

Det ble imidlertid uenighet om godkjennelse og plassering. Biskopen bestemte
til slutt at det ene skulle henge inne i koret pd nordveggen og det andre over
korbuen.

Dette er et spersmil Evenstad menighetsrid vil ta opp med Biskopen:
muligheten for 4 henge dem opp som opprinnelig tenkt - pi hver side av
korbuen.



5. Medarbeiderskap og organisering

Det er grunn til & understreke at menighetsradene gjennom arene har hatt gode
medarbeidere i foreningsliv, lag og enkeltpersoner.

Samtidig kan et lite lokalsamfunn vare preget av interne motsetninger som bade
skyldes saklig uenighet og personlige motsetninger — s4 vel som geografi og
lokalisering. Det er ogsé en utfordring her: at kirken kan forene og bygge
fellesskap pd tvers av det som skiller. Derfor er det viktig at menighetsrédet har
representanter fra hele soknet — Mykleby og Rasta, slik det er i dag.

Her mé det bemerkes at det var svart vanskelig & finne villige kandidater til liste
for menighetsradvalg

6. Oversikt over menighetens planer og utvalg.

Evenstad menighet har ingen egne utvalg, men har en representant i felles utvalg
for hele kommunen., slik som i trosopplaringutvalget, diakoniutvalg og
menighetsbladet redaksjonskomite.

Gudstjenesteplanen for 2014:

7. Misjon

Sammen med de andre menighetene i Stor-Elvdal har Evenstad en avtale om &
stotte Guri Enger i Mali, misjonzr i Normisjon, med en ofring i dret.

Evenstad menighet har gjennom &rene vist mye giverglede og hatt syn for neden
og behovene utover i verden. Det er en arv det gjelder 3 fore videre.

Kanskje dette punkt skulle here hjemme under omsorg og solidaritet, men n3 er
det nevnt.

Evenstad menighetsrdd bestir av 4 sammen med soknepresten:
Reidun Klevstad Kristiansen, leder, Laila Helseth, Sigbjern Mobekk,
Kristin Moe og 1.varm. Ann-Kristin Berresen Grebstad



BISPEVISITAS 2013
RAPPORT FRA SOLLIA

Sollia menighet og sokn er i likhet med de andre utkantbygder preget av synkende folketall.
P4 grunn av stadig feerre barn, stir ogsd Sollia barne- og ungdomsskole i fare for nedleggelse.
Samtidig er det viktig & peke pd at mange unge overtar familiebruk og driver godt ofte i
kombinasjon med gardsturisme. Sollia har store hytteomrider som betyr mange tilreisende og
hytteboere i deler av 4ret. Det er dessuten stor turisttrafikk av gjennomreisende som gjerne
stanser ved Sollia kirke.

Sollia kirke og kirkegérd har veert et satsingsomrade i flere &r med kirkegardsutvidelse og
nytt driftsbygg. Den nye del av kirkegdrden er en vakker tilvekst og hele anlegget framstir
som et serskilt vakkert og velstelt kirkested.

1. Gudstjenester og kirkelige handlinger

Etter biskopens forordning skal det vare 8 gudstjenester i Sollia sokn.

1 de siste drene har det veert noen faste kirkedager: Kveldsmesse Skjertorsdag, 17.mai,
Kveldsmesse Olsok, Hosttakkefest i september, Lysmesse for jul i samarbeid med Sollia
skole, Ottesang 1.juledag, I tillegg kommer gudstjenester etter behov: dép, konfirmasjon,
trosoppleeringstiltak..

De tre siste &rene har det veert spesielle gudstjenester i forbindelse med ”F ossedagene”.

I &r ble kirkens 275-drsdag feiret under denne gudstjenesten med fullsatt kirke og kirkekaffe
pé lokalet Solvang.

Forste sendag i august er det setermesse pa Prestegardssetra med musikk og folketoner.
Néveerende menighetsrid ensker at kirken skal brukes mer, serlig sommerhalvéret —gjerne
med ekstra sang og musikk.. Sollia har sitt eget kor, Corvus Corax, som gjerne synger i kirken
og eltar hver julemorgen.

Det har i alle dr veert omvisning i Sollia kirke — i over 30 &r gjorde Knut Haugland en
enestdende innsats. Da han dede, har andre fortsatt 4 ta imot alle som ensker & hore historien
om kirken.

Denne sommersesongen har det vart dpen kirke i juli, fred og lerdag k1.11-1300
Gudstjenester og kirkelige handlinger fordeler seg slik:

8 forordnede gudstjenester og 2 andre ( D&psgudstjenester)

4 dap og 2 vielser

4 begravelser

2. Omsorg og solidaritet

Sollia er ei bygd med gode tradisjoner og sterke bind mellom mennesker og slekter.

Det betyr ogsé omsorg og solidaritet ogsa i naboskap og grannelag.

Samtidig har befolkningen ofte vist en &pen og inkluderende holdning i forhold til nye
innbyggere. I to perioder har det vert asylmottak pd Rondetunet med flere nasjonaliteter
representert. Folk har vert flinke til 4 ta imot og gi rom.

Mange i Sollia er opptatt av internasjonal solidaritet. Nevnes i denne sammenheng er et
samarbeidsprosjekt mellom Sollia, Hegskolen p3 Evenstad og Tanzania.

Det néverende menighetsrdd ser behovet for besekstjeneste ni. Mange blir enslige og
ensomme. Det blir en utfordring videre.



3. Barn og unge

Folketallet i Sollia har holdt seg forholdsvis jevnt, men antall barn synker. P4 Sollia bamne- og
ungdomsskole merkes dette ar for &r. Men Sollia har en trosopplaringsplan som vil ta vare
barn og unge - men at en slar sammen flere &rstrinn i et felles opplegg.

Det kan veere fruktbart 4 se dette i et diakonalt perspektiv: skape moterom og bygge felleskap
der ogsa foreldregenerasjonen er med.

4. Kirken i lokalsamfunnet

Sollia kirke har en stor plass i alle sollivaeringers liv. PA et av Kjell Midttuns bilder av Sollia
kirke stér det skrevet: “Fager er Sollia, jeg vet ingen vakrere”. Det uttrykker bide stoltheten
og gleden over bygda, historien og kirken. Sollia bestir jo av flere deler, Mogrenna,
@verdalen, Atnbrua og mer enn det, men Sollia kirke er et felleseie alle hegner om.

Derfor gis det gaver og ytes innsats fra mange nér det trengs. Ett eksempel er 100-dringen
bosatt i Oslo som gav 250 000 til bevaring av kirkens interier.

Som nevnt ovenfor ensker menighetsridet at kirken skal dpnes oftere og brukes mer.

5. Medarbeiderskap og organisering

Sollia menighetsrid ble etter siste valg bestiende av kandidater fra nordre del, omridet ved
Atnbrua. Men siste aret er det blitt praksis 4 kalle inn varamedlemmer og dermed f3 med
representanter fra hele bygda. Dette skaper bedre medarbeiderskap og flere fir ta del i
saksbehandlingen til beste for avgjerelser og vedtak. Etter at det i mange &r var forholdsvis fa
meter i aret, prover en nd 3 fa en fastere struktur og meter litt oftere.

Menighetsridet ser ogsd behov for & utarbeide et budsjett for soknet.

6. Planer og utvalg

Sollia sokn har ingen egne utvalg, men har sine representanter i de felles utvalg som er for
hele kommuneomrédet: Diakoniutvalg og Trosoppleringsutvalg og redaksjonen for
Menighetsbladet.
Det er utarbeidet en egen trosopplaringsplan for Sollia menighet.. Der er uttrykt behov for
bistand fra menigheten i samarbeid med trosopplerer og prest.

7. Annet

Det er en hovedsak menighetsridet ensker & drofte med biskopen:

Den gkonomiske situasjon etter det som er avdekket om bruken av fond og midler tilherende
Sollia menighet/sokn.

Sollia menighetsrad bestir av:
Steinar Lien, leder, Ole Anton Brand, (repr. i Fellesridet), Ruth Sissel Moen,
Birgit Skinderhaug, og soknepresten.



BISPEVISITAS 2013
RAPPORT STOR-ELVDAL SOKN

Etter at Bispedemmeridet 19.06.09 vedtok 4 skille ut de gamle kapelldistriktene Atneosen og
Evenstad til egne sokn, er Stor-Elvdal hovedsogn tilbake i den sterrelse den hadde fer 1997.
Soknet har 2 kirkesteder: det gamle ved Stor-Elvdal kirke, eller Hovedkirka som det heter pé
folkemunne. Koppang kirke.ble bygd pd dugnad og sto ferdig 1953. Den ble forst kalt
“smékirka” — den ble bygd i den perioden etter krigen da det ble bygd mange slike
“smékirker”. Men i dag brukes ofte "Kirkestua” om kirka p4 Koppang.

Disse to kirkestedene forteller noe om historien og endringer som kom: Med jernbanen ble
Koppang stasjon og knutepunkt og trakk etter hvert med seg viktige virksomheter.

Det gamle kommunesenteret rundt kirken ble etter hvert borte og befolkningen samlet seg
mer og mer i Koppangomriidet.. Allerede i 1915 ble det anlagt kirkegérd ps Koppang,

Etter at det ble vigslet kirke brukes den til begravelser i tillegg til gudstjenester.

Koppang kirkestue ble ogsd et flerbrukshus der det meste av menighetsarbeid har foregatt:
Korovelser, speiderarbeid, sendagsskole og etter hvert barnehage Formiddagstreff for eldre.
N& brukes Kirkestua av Menighetens bamnehage i to avdelinger 5 dager i uka..

Den gamle kirketjenerleiligheten har nd veert Stor-Elvdal kirkekontor i snart 30 &r.
Stor-Elvdal kirke er likevel Hovedkirka for svaert mange. Den er dessverre i en slik stand at
den trenger nytt varmeanlegg, utvendig og innvendig oppussing og vedlikehold.

Det er et avgjerende behov som md lases for at kirken fortsatt kan brukes og vere det vakre
samlingsted for folket i Stor-Elvdal. Det er ogs4 et praktfullt rom for sang og musikk med et
orgel som eksperter har gitt ros og toppkarakter. Det er et Eriksen orgel som gjennomgikk en
storre restaurering og utvidelse pa midten av 80-tallet.

1. Gudstjenester og kirkelige handlinger
I folge biskopens forordning av 07.02.2011 skal et vare 32 gudstjenester i Stor-Elvdal sokn
fordelt mellom Hovedkirken og Koppang pluss Moratunet sykehjem.
Det er ogsa uttrykt slik at det annenhver uke skal veere et gudstjenestetilbud i soknet fordi det
er her de aller fleste bor.
Det er ogsd ment slik at Hovedkirken skulle ha hovedtyngden av gudstjenester, men
problemer med kulde og et defekt varmeanlegg har betydd at de fleste gudstjenester i
vinterhalvéret er lagt til Koppang,.
Det er god oppslutning om mange gudstjenester der mange er invitert, men forholdsvis f3
faste kirkegjengere. Dép samler vanligvis den store familie- og vennekretsen,
Men dette er et stort satsingsomrade & lage familie- eller generasjonsgudstjenester der stadig
flere fir kjenne tilhorigheten. Det er en utfordring til oss som forbereder og gjennomferer
gudstjenestene.
Sang- og musikkarrangementer er et annet tilbud som vi ensker & arbeide videre med.
Niér det gjelder de kirkelige handlinger, enten det gjelder dap, konfirmasjon eller begravelser
fir vi gode tilbakemeldinger fra dem det gjelder.
Gudstjenester og kirkelige handlinger fordeler seg slik i Stor-Elvdal sokn: (2012)
13 gudstjenester i Hovedkirken
18 gudstjenester Koppang med Moratunet.

4 dap i Koppang og 6 i Hovedkirken
11 begravelser i Koppang kirke
11 begravelser i Hovedkirken



2. Omsorg og solidaritet

Vi har jevnlige samlingsstunder og gudstjenester bide pa Moratunet sykehjem og Granheim
alderspensjonat. En prover d oppfylle mélsettingen med et tilbud annenhver uke pi hvert sted.
Noen ganger i samarbeid med sanitetsforeningene som gjer i stand med bevertning m.m.

I menighetsregi har vi lerdagstreff i Koppang kirkestue to ganger i méneden- en kombinasjon
av sosialt, dndelig fellesskap med sang og musikk, bevertning og utlodning til inntekt for
innkjep av nedvendige ting til Kirkesalen.

Det drives omsorgsarbeid gjennom Frivillighetssentralen som "Meteplassen” ved
psykiatritjenesten og ” Tirsdagstreff” for eldre. Nevnes ber ogsd den virksomhet som drives
gjennom Bygdekvinnelaget og Husflidslaget, Seniordansen og Stavgruppa.

Her er asylmottak og flyktninger som bosetter seg. Mange menighetslemmer er aktive og
inkluderende i mote med nye landsmennn uten at det er noe organisert arbeid.

Sokneprest har hatt etterlattegruppe i tre perioder i samarbeid med psykiatrisk sykepleier.

Og diakoniutvalget har arbeidet med behovet for besekstjeneste uten at det er blitt resultater
sd langt Diakoniplanen har vart til revidering, men utvalget har ikke fungert siste iret etter
at diakonen (1/2) har vaert sykmeldt og nd har sluttet.

3. Barn og unge

Det som begynte som en liten kortidsbarnehage i begynnelsen av 80-tallet har vokst og blitt
Menighetens barnehage med to avdelinger. Det betyr nerkontakt med mange barnefamilier og
rom for trosopplering pé tidlig drstrinn. Mange prioriterer nettopp Menighetens barnehage
ndr de sender seknad om barnehageplass.

Vi var godt i gang med trosopplaringsarbeidet da trosopplerer ble sykmeldt. Men erfaringene
vi gjorde, var lovende med tanke pa fortsettelsen. I mange ar har det vart nesten 100%
oppslutning om utdeling av 4-&rsbok.

Stor-Elvdal sendagsskole er ogsa et tilbud til barna, med ca. 15-20 faste deltagere som ofte
har folge med en av foreldrene.

Barn og unge i Stor-Elvdal er ofte aktivisert i en idrettsgren — fotball om sommeren, ski og
skiskyting om vinteren. Vi har ogsd Barnas Turlag som arbeider godt med bam og frilufisliv.
Men i var sammenheng gjelder det na & fa trosopplaringsarbeidet i gang igjen og oppfylle
mélsettingen med den.

Konfirmantarbeidet har fungert godt de siste drene med gode tilbakemeldinger fra
konfirmanter og foreldre. En periode var vi med pa Kragere-leiren, men de siste 4 drene har vi
hatt leir ssmmen med Folldal og Rendalen pa Tron ungdomssenter.

4, Kirken i lokalsamfunnet

Vi kan ikke skrive om stor kirkesekning, men kirkens posisjon i lokalsamfunnet synes likevel
4 veere solid og stabil. Da spersmaélet kom opp om 4 avvigsle Koppang kirkestue, kom det
klare signal fra mange. "Det er kjerkja mi”. Det som er nevnt tidligere om Menighetens
barnehage, kan ogsd understrekes i denne sammenheng.

Tidligere menighetsrad har tatt viktige initiativ med temakvelder om aktuelle spersmal som
for eksempel forhold til asylsekere og flyktninger.

Etter at Menighetsbladet fikk en ny start i 2008, far vi stadig gode tilbakemeldinger og mye
statte i gaver og innbetalinger.

Men kirkevergesaken ligger kaster skygge med alle sine spersmél og usikkerhet blant folk
om hva som har skjedd. Uansett utfall vil det kreve mye etterarbeid og videre bearbeidelse.



S. Medarbeiderskap og organisering

En kunne skrive mye negativt under denne overskrift om det som har vert: og det som ikke
har fungert. Men né er det viktigere 4 understreke at vi er inne i en ny prosess med ny
kirkeverge og nye rad. Vi venter pa 4 fa besatt stillingene som kontormedarbeider og
trosopplrer. Det er mye som skal pd plass. Men samarbeid og medarbeiderskap er kommet

godt i gang.

6. Planer og utvalg

Stor-Elvdal har for tiden ingen egne utvalg, men har sine representanter i felles utvalg for hele
Stor-Elvdal prestegjeldet: Diakoniutvalg, trosopplaringsutvalg og i redaksjonskomiteen for
Stor-Elvdal menighetsblad.

Diakoniplanen har vart under revisjon, men den er ikke avsluttet etter at den som var i halv
stilling som diakon ble sykmeldt og siden har sluttet.

Men Trosoppleringplanen er pa plass og venter pa 4 bli realisert etter sin mélsetting,

7. Misjon

Det er pd sin plass 4 nevne misjon og det internasjonale arbeid som i alle ir har hatt sin plass i
soknet. Koppang Misjonsforening holder trofast sine meter og har vert &r samlet inn ca.

10 000 arlig til Det norske Misjonsselskap. Noen av medlemmene deltar i et eget prosjekt pa
Madagaskar ved 4 lenne en lokal evangelist.

Menighetene i Stor-Elvdal har en misjonsavtale med Normisjon — hvert &r en ofting i alle
kirker for & stotte Guri Enger, utsending fra Normisjon i Mali. Guri bodde flere &r i Stor-
Elvdal for hun ble misjonar og nd skriver hun jevnlig brev som vi gjengir i Menighetsbladet.
Men det er en stadig utfordring & skape enda sterkere engasjement i denne grenen av kirkens
virksombhet.

Stor-Elvdal menighetsrad bestér av 6 medlemmer sammen med soknepresten:
Knut Nymoen, leder, Tor Iversen, nestleder, Magnar Hesjadalen, sekretzer,
Elisabeth Burchardt, kasserer, Heidi Ulvimoen og Harald Kjos styremedlemmer.



BISPEVISITAS 2013
RAPPORT STRAND SOKN

For Strand menighet er 2013 et jubileumsdr. Strand kirke passerer 150 &r
2.desember som var vigslingsdagen i 1863. I tillegg er det 30 ar siden den nye
kirkestua ble reist etter at den gamle mitte vike for rv.3.

Vi gleder oss over bade kirke og kirkestue og alt hva disse rom har betydd
gjennom &renes lap.

Kirkejubileet et blitt markert med flere arrangementer: F estmiddag i april,
kulturhistorisk vandring i august. En sarskilt misjonsgudstjeneste siste sendag i
april herer ogsd med ved et kirkejubileum, 2.desember, selve dagen for vigsling
av kirken, blir det en stor sang- og musikkaften der mange utavere er invitert.
Strand sokn har gjennom alle dr hatt dyktige og driftige menighetsrdd. Sammen
med andre frivillige har de sett oppgavene, tatt initiativ til nye tiltak, vist ansvar
og omsorg gjennom alle ir.

Strand sokn har lenge vert preget av befolkningsnedgang og stadig feerre
barmefamilier. At Opphus skole ble nedlagt siste ér, var et nederlag for mange.
Skolen har som kirken vert et samlingspunkt.

1.Gudstjenester og kirkelige handlinger

Strand sokn har falgende faste kirkedager gjennom aret: Kveldssamling med
arsmete i februar. Heytidsgudstjeneste 2.paskedag. Varonnmesse etter
kirkegérdsdugnad ca. 10.mai, Konfirmasjon/evt. pinsegudstjeneste,

Setermesse Opphussetra siste sendag i juni med vandring langs gamle
seterveier. Dette er et arrangement i samarbeid med Opphus sanitetsforening,
Hesttakkefest forste sendag i oktober med grennsaksuppe og Kirkekaffe.
2.desember hvert ér feires kirkens fadselsdag” med julegrantenning og
adventskveld i kirken. 2 juledag er det si heytidsgudstjeneste.

I tillegg bestemmes gudstjenester etter behov, slik som dép, utdeling av 4-drsbok
og andre samlinger ifelge trosopplaringsplanen.

Biskopens forordning sier at Strand sokn skal ha 10 gudstjenester — hvorav 1 har
vert gudstjeneste for jul sammen med Opphus skole.

Siste ar (2012) fordelte gudstjenester og kirkelige handlinger seg slik:

8 gudstjenester pa sendag/helligdag og 2 pd hverdager.4 med nattverd.

1 dép. 2 vigsler 3 begravelser.

I denne sammenheng er det grunn til & nevne orgelet, bygd av Amund Eriksen
og gitt som gave i 1895, restaurert i 1992 etter innsamling til eget orgelfond.
Bjern Boysen skrev slik i sin sluttrapport: “Orgelet er i nitid detalj reparert og
restaurert slik at det fremstar som et usedvanlig vel bevart instrument fra sin
opphavsmann med de originale delene bevart s langt som det pa noen méte har
latt seg gjore. Samtidig er det vakkert og funksjonelt instrument med en fyldig
og karakteristisk klang”.



2.0msorg og solidaritet

Strand menighetsrad driver ikke eget diakonalt arbeid i soknet, men aktive
sanitetsforeninger pd Opphus og Steinvik tar godt vare pa diakonale oppgaver i
lokalsamfunnet, sosialt fellesskap og omsorg for mennesker i nermiljoet.

Bade ledere og medlemmer i disse foreninger er de mest trofaste til
gudstjenester og andre samlinger i kirke og kirkestue.

Steinvik eldreklubb har i en drrekke samlet mange til ménedlige treff i Steinvik
samfunnshus med tilslutning ogs4 fra Amot.. Et turopplegg sommer og hest er
populare tilbud. I mange ar var det grendetreff i Strand kirkestue i regi av egen
komité. Denne tradisjon er viderefort i menighetskvelder med varierende
program og besek utenfra, sjpmannskirken, Normisjon, Israclsmisajonen.
Internasjonal solidaritet er tatt opp som tema og aktivisert gjennom
innsamlinger.

Her vil vi ogsé nevne Salmekvelder som har hatt god oppslutning og et ytret
onske menighetsradet vil felge opp i tiden framover.

3.Barn og unge

Strand sokn er rammet av den samme fraflytting og nedgang i folketall som
andre utkanter i Stor-Elvdal. At Opphus skole er nedlagt, forteller at det er langt
mellom barnefamiliene. Ungdom flytter ut for & fa utdannelse og arbeid.

Men den vedtatte trosoppleringsplan betyr at de som fremdeles harer soknet til,
skal felges opp med invitasjon for 4 styrke tro og tilherighet. Men vi ser ogsa
behov for & samarbeide over soknegrenser for & oppfylle planer og mél.

Det er ogsé naturlig & se disse to omrdder sammen: Barn og unge — omsorg og
diakoni — til meteplasser for alle generasjoner.

4.Kirken i lokalsamfunnet

Strand sokn med sin kirke har en lang historie forankret i lokalsamfunnet.

Det begynte slik: Noen mettes i et felles enske om & bygge kirke der folket bor.
Slik ble kirken bygd péa Strandvollen, midt i mellom kretsene Opphus og
Steinvik, der nordre del av kirkegarden er for Opphus/Strand og sendre for
Steinvik. Det har gjennom alle ar vaert stor giverglede og trofast dugnadsinnsats
ndr det trengtes, enten det gjaldt kirke og kirkegard, kirkestue eller orgelfond.
Nevnes skal ogsd at Grendeutvalget for denne serlige del av kommunen har vert
rause i tildeling av midler til Strand sokn.

5.Medarbeiderskap og organisering

Strand menighet og sokn har gjennom alle &r vaert preget av godt bade lederskap
og samarbeid, flinke til 4 dele pd oppgaver og ansvar. Noen har hele tiden tatt
seerskilt ansvar for Kirkestua. Samtidig merkes det at det blir vanskeligere &
finne villige kandidater til menighetsradet.



6. Planer og utvalg

En utarbeidet trosopplaringsplan er godkjent og vedtatt. Denne innebarer at
menighetsrddet mé ta ansvar ogsd i gjennomforingen i samarbeid med
trosopplarer og prest.

Soknet har sin representant i felles utvalg for hele kommunen, diakoni- og
trosoppl@ringsutvalg. Menighetsrédet har ogsa oppnevnt en representant fra
soknet i redaksjonen for Menighetsbladet.

Strand menighetsrad faste medlemmer:
Ingvar Ottermo, leder Kai Bakken, sekretzr, Knut Bakken,
Wenche Blystad, soknepresten. 1.varam. Oddlaug Tangen



Visitas i Stange

26. — 29. november og 1. desember

Fire gutter fra elevbedriften
pa Tangen barneskole hilste
pa biskopen. Bedriften har

spesialisert seg pa matlaging.

De serverte elghakk og salat,
og det falt absolutt i smak.

Foto: Stangeavisa , Dan Cato Rge

Leder for «Babysang» pa Vallset
menighetshus, Kristin Lundsbakken,
slo an tonen med «Vel mgtt her igjen
alle mine venner. Det var fint at alle
kunne komme.»

Foto: Stangeavisa, Rune Aasen




VISITASFOREDRAG

Stange
26.nov. — 1.des. 2013

Innledning

Jeg har nd som biskop i Hamar bispedemme gjennomfert visitas i Ottestad, Romedal,
Stange, Tangen og Vallset sokn i Stange fellesrddsomrade. Forrige ordinre visitas ble
avholdt i Stange og Tangen sokn i 1998, Ottestad 1999, Romedal og Vallset sokn i 2001.
12004 ble det foretatt en sdkalt prostivisitas i hele prostiet.

Visitasreglementet for Den norske kirke sier: «En visitas har som formal & stette,
inspirere og veilede menigheten og ansatte, og gjere kirkens nerver synlig i
lokalsamfunnet». Kirken lever alltid pa et sted. Derfor er hovedfokus pa det lokale sokn,
og hvordan evangeliet mater menneskenes liv gjennom kirkens mange bereringspunkter.
Det er grunnen til at visitasprogrammet har inneholdt bade mete med frivillige og de som
er gitt direkte ansvar for kirkens arbeid, mete med lokalsamfunnet der livet leves, og
mete med kirkens samarbeidspartnere.

Dette foredraget er min visitasrapport til kirken i Stange fellesradsomréde. Og da mener
jeg kirken i videste forstand, ferst og fremst som mennesker, men ogs som en institusjon
som har spilt en sentral rolle for menneskene i Stange i tusen &r. Foredraget vil vare
todelt. Farste del er et tilbakeblikk pd programmet, andre del er hva jeg vil gi som
utfordringer til dere for & arbeide videre med.

Men forst: Stange — Stange kommune!

Det har vert fint disse novemberdagene og 4 reise i hele denne kommunen med de lange
belgende linjer i landskapet som skaper dybde og perspektiv.

Dere har som samlende symbol for kommunen — Arden — den forste plogen som vi
kjenner og som i sin tid var en revolusjon for mennesket.

Her i kommunen har jord blitt vendt — og nytt liv vokst fram — &r etter ar — tidr etter tir,
arhundre etter drhundre — ja i tusener av ar — snakk om lange linjer og stor tidsdybde!

Her pleyes ny mark fortsatt — i mange betydninger av ordet slik vi har sett det disse
dagene.

UNDRING har vert et gjennomgangstema i flere sammenhenger under visitasen — & gke
undringskompetansen med henblikk pd de utfordringer vi stir overfor sammen.

Det er underlig & tenke pa at en eneste knivsodd fruktbar jord kan romme dobbelt sa
mange bakterier som det finnes mennesker pé jorden. De er pé sin méte medvirkende til
at vi alle som levende vesener blir gitt livet sekund for sekund av jorden.

Livet gis oss alle fra jorden. Vi vet at ogsd oksygenet skapes av de grenne vekster med
retter i jorden. Arden i kommunevépenet minner oss stille om alt dette:

«Vi er alle barn av samme jord. Du er min sester, du er min bror» synger vi med rette.
Uansett hvem vi er og hvor vi bor: livet fir vi i gave og det utfordrer oss til & dele likt
med alle. Det skaper undring og respekt for alle mennesker og alt levende.

Vi stér alle sammen om gnsket & bygge gode menneskelige felleskap som favner alle, og
4 ta vare p var jord for kommende generasjoner. Det ensket - og vilje til det - har jeg
mptt overalt disse dagene.



DEL1

Oppsummering av programmet
Jeg vil nd i ferste del av visitasforedraget referere i korte trekk programmet fra tirsdag til
fredag sist uke.

Tirsdag 26.november

Visitasen startet med morgenbenn i Vallset kirke. Fra en klar og kjelig morgen pa
kirkebakken med flott utsikt, gikk vi inn i et varmt og godt kirkerom til morgenbenn.
Inne i kirken har en ny plassering av den kjente Madonnafiguren kombinert med en liten
kopi av en pram fra allmenningen, skapt "et rom i rommet". Et sted hvor mindre grupper
kan samles til bonn og lystenning.

Neste punkt pa programmet var samling av storstaben i Vallset kirkestue.

P4 vegne av en nesten fulltallig stab (22 personer), ensket kirkevergen oss velkommen.
Kirka bygges nedenfra - og tilliten ma bygges og vedlikeholdes hver eneste dag og i hvert
eneste mote menneskene har med kirka si.

Det betyr at alle kirkelig tilsatte er viktige: enten arbeidet deres er p4 Kirkegard eller i
kirkerom, pa kontor eller i telefon, med ord eller gressklipper eller med musikk. Alle
kirkelig tilsatte er tillitsbarere i hver sine oppgaver!

Det er bade godt og krevende at folk har forventninger til de tjenestene kirka gir. Og i
madlinger og undersekelser viser det seg at folk er sveert forneyd med det arbeidet vi
utferer. Fordi de ansatte bestar av ulike profesjoner med ulike oppgaver, er det viktig &
tenke lagdnd og samhandling. For 4 styrke dette, er det absolutt nedvendig & gjennomfore
stabsmeter - bdde i de lokale staber (minst annenhver uke) og i storstaben. Det er og
viktig & arbeide med roller, oppgaver og ansvarsfordeling, noe jeg kommer tilbake til
under utfordringene jeg vil gi.

Av hensyn til visitasen hadde babysangen i Vallset menighetshus, byttet dag. Det satte
jeg stor pris pa! Det var hyggelig & f4 vaere med pid denne babysangen og det var
imponerende & oppleve hvilken kvalitet det var pa tilbudet babyene og deres foreldre
fikk.

Etter lunsjen bar det avsted til Jonsberg - den gronne videregiende skolen, som rektor
og hans stab presenterte seg som. Med engasjement ga de en god innforing i den
ndverende skolens situasjon: De profilerer seg som en grenn skole med vekt pa
naturbruk, TIP (teknologi og industriell produksjon), og Landbrukskurs for voksne. I
tillegg til flere interessante fakta om skolen, har jeg lyst til 4 nevne det verdidokumentet
skolen hadde utarbeidet - symbolisert med et tre og de tre verdiene Respekt, Lojalitet og
Raushet.

S& reiste vi videre til "Grobunn". Dette er en ideell, privat stiftelse med et helhetlig
tilrettelagt utviklingstilbud for psykisk utviklingshemmede. Skoletilbudet er en avdeling
av Steinerskolen i Ottestad. Mélet for Grobunns virksomhet er § ruste ungdommene
bedre til selvstendige liv. Dette skjer giennom ulike aktiviteter og arbeidsoppgaver - som
ogsa omfatter en butikk med biodynamiske varer.

P& Bryhni Sendre fikk vi nydelig kortreist mat i praktfulle, totalrestaurerte omgivelser:
en glede for alle sanser.

Deretter var det mete med Romedal menighetsrad.
I Romedal mette jeg et engasjert menighetsrad som ansvarsfullt skjetter sine oppgaver.



De kommende trosoppleringsmidlene imeteses selvsagt med forventning i alle
menighetene. Det blir en spennende utfordring for menighetene nir en skal f3 fram
ensker, planer og samarbeid.

Nar det gjelder de forordnede gudstjenestene, skal vi ta en gjennomgang for hele
bispedemmet om ikke alt for lenge. Det betyr at det inntil videre ikke gjeres noen
endringer pd dem. Det er viktig at gudstjenestelivet har en viss puls og regularitet. Men
en kan jo bruke andre klokkeslett pa sendagen og for eksempel gi enkelte gudstjenester et
sterkere musikalsk preg hvis en ensker storre variasjon.

Om kvelden var det dpent mete pa biblioteket i Stange. Temaet var "Trenger vi kjenne
hverandres tro og livssyn?" Etter et innsiktsfullt innledningsforedrag og korte innlegg fra
mennesker med bakgrunn i helsevesen, skole, politikk, kirke og innvandrererfaring,
fulgte en engasjert sal opp med spersmal om menneskeverd, religiose verdier, dialog og
toleranse. Det ble en kveld til ettertanke og videre refleksjon.

Onsdag 27. november
Onsdag startet vi med skolegudstjeneste i Hekne kapell. Det var den tradisjonelle

gudstjenesten knyttet til FN- dagen som var flyttet til denne onsdagen - pd grunn av
visitasen. Det ble en engasjerende gudstjeneste som satte skarpt lys pd egoisme og
nedvendigheten av 4 dele.

S& var det tid for Hegsdagskaffe i Vallset kirkestue. Det er et tiltak som opprinnelig ble
startet som et samarbeid med flere lag og foreninger — et meget godt uttrykk for
samarbeid pd lokalplan. Lokale krefter underholder, og ansvaret for servering og
eventuell utlodning gér p& omgang.

Stange sykehjem

Viktig under en visitas er ogsd 4 besgke pleie- og omsorgssentre, Under beseket pa
Stange sykehjem fikk vi mete tilfredse beboere som har vart med & bygge samfunn og &
fostre opp nye slekter.

Konfirmanttime

Pd Vollbo ventet Stange- konfirmantene pa en time med biskopen. Vi snakket om hva
som gjorde konfirmantéret til et "annerledes-ar" - om hva en kunne hipe pa og dremme
om som konfirmant. Soknepresten skret med rette av sine motiverte konfirmanter

Deretter dro vil til Kjonerud. Her ventet det god middag - og sé mete med Ottestad
menighetsrid. Sarlig aktuelt her var den store utvidelsen av Ottestad kirkegérd/
gravplass. Jeg mette et menighetsrad som beskrev en situasjon med godt samarbeid med
lokale foreninger og miljeer, og et barne- og ungdomsarbeid med behov for lennet
medarbeider. Trosoppleringens midler imoteses med forventning.

Menigheten har allerede mye godt trosopplaeringsarbeid, og ma glede seg over det de har
oppnidd si langt. Under metet ble behovet for diakon dreftet, og det ble enighet om &
arbeide fram behov for en diakon for hele kommunen.

Etter metet med menighetsridet mette vi representanter for hjelpelederkurset.
Engasjerte voksenledere og ivrige hjelpeledere kunne med forstielig stolthet orientere om
dette arbeidet som har pégétt i tjue 4r! Samarbeidsprosjektet rekrutterer ungdommer fra
hele Stange, men utspring og hovedbase er fortsatt Ottestad.



Som avslutning pd onsdagen var det kulturkveld i Ottestad kirke.

Her fikk vi utdrag fra fire av "Tidsbroens" oppsettinger. Tekster, melodier og barnas
engasjement viste hvorfor dette har vert et populert tilbud og hatt stor tiltrekning i de
aktuelle drsklassene rundt i hele prostiet. Kveldens andre halvpart besto av lokale sangere
og musikere som med profesjonell dyktighet ga oss bidde glade, melankolske og
medrivende opplevelser.

Torsdag 28. november
Torsdag startet vi p4 Tangen skole. Elevgruppa var delt i to, og forst mette vi 5.-6.-og 7.

trinn. De startet med & synge for oss, og s var det utsperring.

Den andre timen mette vi 1.-til 4-trinn pd samme vis: sang og spersmal. Og jeg m4 si det
var engasjerte og undrende elever med bdde morsomme, viktige og vanskelige sparsmal:
om liv og tro og en biskops oppgaver.

Til Tangen menighetsbarnehage kom vi midt i en morsom sang om Hasse hare som
skapte stor jubel. Etterpd fikk vi mate barnehagestyrer og noen av de ansatte. Flinke og
hyggelige elever fra Elevbedriften fra 4.-7 klasse serverte oss nydelig gryte med elghakk
og sopp i Halmhuset. Og vi fikk here om hvordan dette spesielle halmhuset var bygget
med en utrolig innsats og med vyer for hvordan det skulle brukes.

I Stange raddhus var det tid for mete med skolelederne i kommunen. Temaet var
"Samarbeidet mellom kirke og skole". Oppvekstsjefen ensket velkommen og jeg fikk
ordet til en innledning. Skolen er den institusjonen som samler alle kommunens barn og
ungdommer. Barna fortjener den beste livskompetansen de kan fa - og da herer selvsagt
det religisse og eksistensielle med. Etter innledningen var det tid for spersmél og
samtale. Slik jeg vurderte det, er det et godt grunnlag for & videreutvikle samarbeidet.

Vi fortsatte med neste samling i Radhuset. Da ga plansjefen i Stange kommune oss en
presentasjon av utvidelsen av Ottestad kirkegidrd og gravplass. Det tegner til 4 bli et
fint anlegg hvor en gir signaler om at bade dede og levende mennesker behandles med
verdighet og respekt. Et stort og omfattende planarbeid har ivaretatt ulike trosretningers
ensker og behov, og det har vart et godt samarbeid mellom ulike grupper.

Pa Vollbo mette vi Stange kirkelige fellesrid.

Fellesradets oppgave er blant annet & ivareta administrative og skonomiske forhold pa
vegne av soknene og sti for gkonomiplan og langtidsbudsjett.

Umiddelbart far visitasen hadde fellesradet fitt krav om nedskjering pa en halv million
pa sitt budsjett. Dette ble naturlig nok et tema pad metet. Med utgangspunkt i KOSTRA-
analyse kan en mene at Stange kommune i sine bevilgninger til kirken snarere ligger
under enn over kommuner en kan sammenligne med. Andre tema som var oppe var
behovet for brannsikring i kirkene, barerom, vedlikehold, enske om lennet ungdomsleder,
og om diakon. Jeg framholdt betydningen av & formalisere metepunkt mellom fellesrad
og kommune i budsjettprosessen. Og hvor nadvendig det er at roller og ansvarsfordeling
er klare i egen organisasjon

Torsdagen ble avsluttet med mete med Vallset menighetsrad i Vallset menighetshus.
Ogsd i dette menighetsridet fikk vi ensker og planer pa bordet - og vi snakket om hvilke
muligheter de nye trosoppleringspengene kunne gi. Et godt eksempel pa et
velfungerende trosopplaringstiltak som allerede er i gang, er babysangen som vi deltok
pé tirsdag. Kanskje er dette et tiltak som kan utvides til flere av Stangemenighetene?



Behovet for klare stillingsbeskrivelser ble og tatt opp - det gir trygghet for alle parter om
hva som er den definerte oppgaven.

Mange tiltak er allerede pd plass i Vallset. Jeg minnet om at det er viktig 4 "vise
magamadl" ndr en skal legge planer, og at det er naturlig & gjennomga &rshjul og planverk
i forbindelse med de nye trosopplaringsplanene.

Fredag 29. november

Fredag morgen dro vi i buss fra Vollbo sammen med kommunalsjef for
samfunnsutvikling og kommunens eiendomssjef. Ferste stopp var morgenbenn i
Romedal kirke. Deretter var det befaring pd Romedal kirke, hvor tydelige
sprekkdannelser vitner om vanskelige grunnforhold. Et nedvendig vedlikehold og
oppussing stir nd for deren. Det ble og papekt mangelen pé lagringsplass og behovet for
toalett i kirken. Mulige lesninger ble nevnt- fra tilbygg ved hoved-inngangen til
innbygging av areal under galleri. Men dette mé en arbeide videre med.

Til metet med tema "Vekst i Tangen" ble ogsi ordfereren med. Vi fikk presentert de
kommunale planene og here at Tangen var et av de prioriterte satsingsomridene denne
perioden. Med firefils motorvei og dobbeltsporet jernbane vil Tangen fort defineres som
en del av Stor-Oslo. De lokale Tangen-beboerne var ogsa offensive og positive, og
understreket betydningen av at lokalsamfunnet sto klar til & ta imot den utbyggingen og
de tilflyttere en na legger opp til.

S4 gikk ferden videre til unike Mostue skole hvor det ble servert deilig varm suppe til en
sméfrossen forsamling. S& var det befaring pi Strandlykkja kirke. Det er et sarpreget
bygg i dragestil fra 1915. Dermed har det 100-arsjubileum i 2015, og en ensker 4 sette
bygget i forsvarlig stand til da. Akutt er det behov for takreparasjoner og for
brannslukkingssystem. Videre trengs det ytre maling og vedlikehold. Og pa sikt er det og
behov for saniteranlegg m.m.

Pa bispevisitaser er det alltid viktig med mete med kommunen. Den politiske og
administrative ledelsen i kommunen sammen med lensmannen, tok imot oss i fjerde
etasje i ridhuset - med vid utsikt over kommunens brede bygder. I falge grunnloven skal
Den norske kirke vere en landsdekkende folkekirke. Og selv om de formelle bandene
mellom stat og kirke er endret skal kirken fortsatt finansieres av stat - og i hoy grad
kommune. Bade ut fra sin historie og gjennom grunnlovens bestemmelser er Den norske
kirke noe annet og mer enn en frivillig organisasjon. Kirken er alltid kirke pd ett sted - og
pa det lokale sted er det kommunen som skal ivareta menneskers behov og utfordringer.
Ordferer, rddmann og lensmann ga sine inntrykk av hvordan det er § leve og bo i
kommunen.

Stange kommune skal honoreres for det vi har sett pa visitasen av god skoledrift, for
forbilledlig aldersomsorg og for utvidelsen og den nye delen av Ottestad kirkegérd/
gravplass. Et stort og nedvendig loft har ogsa vert nyleggingen av taket pé Stange kirke.
Av konkrete tema ellers som ble tatt opp var behovet for 4 formalisere motepunkter
mellom fellesrdd og kommunen i budsjettprosessen.

Og den aktuelle ekonomiske situasjonen ble berert og belyst ved bruk av KOSTRA-
analyse.

Jeg opplevde at "Menneskeverd" var et gjennomgangstema for bade kirke og kommune i
metet, og jeg ensker Stange kommune Iykke til med & "playe videre" - bide som
landbrukskommune og som kulturkommune!



En hyggelig middag pd Vollbo med kommunens representanter, forte oss over til neste
meote: "Mete med andre kirkesamfunn". Vi fikk here om samarbeidet mellom Stange
frikirke, Hedmark misjonssenter og Stange menighet som ytret seg gjennom blant annet
Internasjonal kafe og misjonsarbeid. Et godt lokalt tiltak som samsvarer bra med den
internasjonale tendensen til at kristne kirker samarbeider mer.

Vi fortsatte pd  Vollbo med & mete Stange menighetsrad.
Som i de andre menighetsrdene hadde vi en gjennomgang av arbeidsmengde og planer,
og med forventning til hva trosoppleringsmidlene kan bety inn i arbeidet.
Stange menighet har og mange tiltak, og det var enighet om at det som fungerer
("SMUKY) skal en ikke endre pa! Jeg er imponert over de frivilliges innsats -samtidig
som det er viktig & huske pa at menighetsradet ikke er frivillige - men tillitsvalgte. Som
skal legge forholdene til rette for, og bruke andres arbeidslyst og kapasitet.

Fra Vollbo dro vi til Tangen for & mete menighetsridet der Tangen menighetsrad er i
den spesielle situasjonen at de har eid og stadig eier omréder og grunn i Tangen. Det gjor
menighetsradet til en selvsagt akter i lokalsamfunnet - noe en ser bla. gjennom
engasjementet i utbyggingen av Tangenbygda. At menigheten ogsa eier barnehagen betyr
og mye for 4 vare en del av lokalsamfunnet.

En stor utfordring for Tangen né er at kirkemusikeren gir av med pensjon, og det kan
veere utfordrende & f en sd liten stilling besatt. Kanskje kan trosoppleringsmidler bety
noe i denne sammenheng. Ellers utmerker Tangen seg ogsd med & ha en fullt utbygget
kontakt med skolen pé alle alderstrinn.

Fredag kveld ble pé en god méte avsluttet med aftenbenn i Tangen kirke.

DEL II

I andre delen av visitasforedraget vil jeg peke pd noen stikkord for videre arbeid i
menighetene, i fellesrddet og i samarbeid med hele lokalsamfunnet.

I bispedemmets maldokument har vi fem hovedomrider, og jeg vil bruke dem som
overskrift p utfordringene til menighetene i Stange.

Det forste hovedomradet er

L Gudstjenester og kirkelige handlinger

Det har vart en glede under visitasen & se alle de ulike vakre kirkene. Kirkene er aldri
bare hus & samles i, de er bokstavelig talt orienteringspunkter og holdepunkter for
mennesker pa hvert sted, som holder sammen himmel og jord for oss..

Her i Stange er det en plan for totalt forordnede gudstjenester som det ikke er noen grunn
for & endre pa. I matet med alle menighetsrddene var et av temaene for samtalen & se pa
arshjulet med hensyn til gudstjenester og andre arrangementer i hvert sokn.

Vi har fétt en fin redegjerelse for de ulike arshjul, men jeg oppfordrer dere til 4 vere frie
til & se hva er det som fungerer hos oss og hva kan vi legge til side og eventuelt preve noe
nytt. Ikke minst er det enskelig ut fra at dere fra neste &r tildeles midler til
trosopplaeringsmidler og skal lage nye samlende planer. Min ferste utfordring er derfor:

1) a gjennomga drsplanene for gudstjenestelivet i de ulike sokn.
a)- ved a se pa det det som er tjenlig ut fra lokale forhold.
b)- med malsetning om a gi flere anledning til delaktighet i gudstjenesten.



¢)- ved d ha fokus pd G ivareta det tverrfaglige samarbeidet i planlegging og
giennomforing av gudstjenestene.

Da gér jeg over til neste satsningsomride som er:

IL. Omsorg og solidaritet.

Diakoni er kirkens navn péd alt omsorgsarbeid. Det er utrolig mye omsorgsarbeid som
gjeres i soknene her i Stange. Dere har alle diakoniutvalg og dere har fra alle sokn
rapport om alt arbeid som gjeres pé det omradet. Mye omsorgsarbeid gjores gjennom de
lag og foreninger som finnes her. Det er hevdet at kristendom er lettere gjort enn sagt.
Den virkelige pravesteinen for et fellesskap er hvordan vi makter & gi menneskeverd til
alle og erkjenne at vi er avhengige av hverandre. Enten vi hjelper eller far hjelp, er vi
mottakere av det som skjer nir mennesker motes pé de i de ulike fellesskapsarenaer.

Dere har i alle sokn diakoniutvalg og i tillegg et felles diakoniutvalg for hele kommunen.
Samhandlingsreformen som tradte i kraft 1. jan 2012 har gkt presset pd kommunale
institusjoner og hjemmetjenester. Den enkelte beboer og pasient mulighet og rett til &
ivareta sine grunnleggende behov er i fokus, herunder &ndelige behov. Samarbeidet
mellom kirken og institusjonene er gode her i Stange, men har utvidelsesmuligheter. Det
har under visitasen vart tema p4 sikt 4 arbeide fram en diakonstilling for hele kommunen.
Det er erfaring for at en slik stilling vil utlese utrolig mye frivillighet.

Mine to neste utfordringer er derfor:

2) A gjennomtenke behov for en diakonistilling for hele Stange fellesrddsomréde, og at
menighetsrddene i samarbeid gar videre med & arbeide fram en slik stilling.

3) A wtvide den kirkelige betjening ved Stange sykehjem, Ottestad sykehjem og Ottestad
Bo- og servicesenter ved d avholde samlingsstund / andakt hver 14. dag.

Det tredje hovedomradet jeg vil fokusere pé er

III. Barn og unge

Dette punktet er todelt. Det forste handler om kirkens trosopplering i form av
dapsoppfelgende tiltak. Det andre handler om kirkens bidrag til barnas livskompetanse
gjennom samarbeid med barnehager og skoler.

Ferst trosoppleringen: Hele Domprostiet fikk over statsbudsjettet gkt sin bevilgning til
trosopplering. Det betyr at menighetene i prostiet fra andre halvdel av 2014 gar fra en
prosjektfase til en innferingsfase, der malet er 4 utvikle systematiske og fullskala
trosoppleringsplaner for hvert sokn. Fullskala handler om at det er lagt sentrale foringer
for at trosoppleringsmidlene skal omfatte alle &rstrinn fra 0 til og med 17 4. Med
systematisk menes at det skal vare sammenheng og progresjon i det barna og de unge far
med seg. Trosoppleringsmidlene er bevilget som en erstatning for skolens
kristendomsundervisning, derfor skal det vere leringssubstans i aktiviteter og
opplevelser i trosoppleringen. De skal gi kjennskap til sentrale bibelfortellinger, kirkens
heytider og tradisjoner, og vare kirkerom og kirkegarder. Og et annet viktig punkt er at
tiltakene skal ha breddefokus. Slik, for eksempel, 4 &rsboken giennom &r har blitt
innarbeidet i menighetene, ensker kirken at alle &rstrinn skal mete sin menighet arlig
gjennom tidsavgrensede tiltak.

Mye godt trosoppleringsarbeid er drevet i en &rrekke. N& skal dette gjennomgis og
bygges ut. Dere har hatt mange positive erfaringer fra Arbeidet med Tidsbroen som
trosoppleringsprosjekt i Domprostiet. Ogsa Tidsbroen skal sees inn i sammenhengen.



Erfaringsmessig er det krevende 4 g4 fra en prosjektfase til en innfoeringsfase. Men jeg vil
ogsd si at gjennom det fades det nye muligheter. Det viser seg at en bredere forankring av
trosoppleringen bade tverrfaglig blant de ansatte 0g 1 menighetsrdd og
trosoppleringsutvalg, er inspirerende prosesser. Noen flere ansatteressurser vil det ogsi
bli, som gir et sterre faglig miljo rundt trosopplaringsarbeidet. Et annet arbeid som blir
viktig er arbeidet med ledertrening for ungdom. Her vil det bli bruk for frivillige bade
ungdomimer og foreldre og andre. Ledertrening for ungdom er et mal i seg selv, og helt
avgjerende for rekrutteringen til kirkelig tjeneste i framtidens kirke.

Det kontinuerlige arbeidet som drives md sees pd som et parallelt lep til de
dapsoppfelgende tiltakene. Alminnelig barne- og ungdomsarbeid vil ikke bli
overfladiggjort av de mer tidsavgrensede breddetiltak som skal folge barna fra 0-17 4r.
Sendagsskole, speiderarbeid og barneklubber er fremdeles like viktige, og gode
supplement for dem som ensker mer aktivitet og fellesskap.

Innholdsdelen i trosoppleringen mé gjennomtenkes noye. Derfor har Jjeg sagt til alle
menighetsréd at de md komme med innspill til hvilke salmer/sanger de mener barna ber
lere som en del av fellesstoffet i kirken. Det er et mal i seg selv at barna far bli kjent med
kirkerommet og med gudstjenesten, for der formidles det mest sentrale i kristen tro. Og
det er en veldig berikelse for gudstjenestelivet & se barn og unge innta kirkerommet og
nattverdbordet med den sterste selvfolgelighet. Trosopplaringen handler joom & f leve
og vokse i sin kristne tro, i fellesskap med dem vi herer til. Nar barna begynner & snakke
om «kirka mi», da tror jeg vi har oppnaddd mye av det som trosoppleringen har som mail.
Utfordringene mine om trosopplering:

4) Sikre at trosoppleringsarbeidet styrker barn og unges tilhorighet til kirken gjennom
tiltak som knytter seg til kirkehuset og gudstjenestelivet.

) Menighetsradene bidrar til a utarbeide en salmeliste fra den nye salmeboka med
salmer som barna bor kunne, ndr de fyller 18 dr. Listen bor inneholde salmer Jor livets
merkedager og kirkens haytider.

Det andre punktet om barn og unge bererer samarbeid skole/barnehage-kirke. Mote
med skolelederne i Stange synliggjorde gode relasjoner med mye bra samarbeid. Noe
usikkerhet om hva som er lov og mulig i dette samarbeidet finnes likevel bide blant
kirkens ansatte og i skolen. Jeg mener at skole og kirke ber ha et godt samarbeid for
barnas skyld. Skole og kirke har et felles mal i 4 styrke barnas livskompetanse, og deres
kjennskap til lokal og nasjonal historie og tradisjon. Jeg er opptatt av at dette samarbeidet
skal veere dpent og forutsigbart ogsa i framtiden. Derfor sender jeg med dere folgende
utfordring om samarbeid med skole/barnehage:

6) 4 trygge at samarbeidet avklarer rammer og forventninger mellom kirken og
skole/barnehagene ut fra skolens lov- og planverk.

7) A lage samarbeidsplaner som skaper forutsigbarhet og gir god informasjon om
innhold.

Det fjerde temaet er

IV. Kirken i lokalsamfunnet

Kirken har mange bereringspunkt med menneskelivet fra begynnelse til slutt, og er med &
ivareta den emosjonelle folkehelse for mennesker i alle aldre. Det er et stort ansvar &



forvalte disse metene godt. A ivareta menneskets og livets verdighet har ved flere
anledninger vert et gjennomgangstema under visitasen. 1 alle sokn har jeg mett
engasjement for er at kirken ensker & bidra til & skape gode og trygge lokalsamfunn og
arenaer for stimulere til refleksjon omkring tro, etikk og samfunnssparsmal.

Det er bade en rikdom og en utfordring for kommune og kirke & ha ansvar for drift,
organisering og betjening av 6 kirker, 5 gravkapeller og 6 gravlunder med
driftsbygninger. Det er vedvarende vedlikeholdsbehov for en sé stor bygningsmasse. Det
er da viktig at det er en vedlikeholds- og gjennomferingsplan plan som er omforent med
kommunen, og at det til enhver tid er godt samarbeid mellom kommunen og Kirkelig
fellesrdd om dette. Derfor er mine neste utfordringer:

8) a) 4 formalisere ett eller flere budsjettmpter i forkant av utarbeidelsen av kommunens
drlige budsjett, og & avholde minst ett mgte i var/ sommerhalviret med fokus péd
utviklingen av fellesradets akonomi.

b) A arrangere et felles orienteringsmote mellom nytt formannskap og kirkelig fellesrad i
hver ny periode etter valg.

9) 4 utarbeide en langtidsplan for vedlikehold og investering, og prioriteringsliste for
vedlikehold av alle kirker.

Vv Medarbeiderskap og organisering

Det siste punktet handler om medarbeiderskap og organisering. Det er viktig & se
langsiktig, stanse opp og vurdere hvordan en som kirke best fyller sin oppgave og
hvordan ansatte kan samhandle med hverandre og menighetsrad og fellesrad. Det gjores
utrolig mye godt arbeid i kirken her i Stange fellesradsomréde, men det er til enhver tid
viktig & styrke samvirke og samhandling og slik gi mulighet til en enda bedre kirkelig
betjening. Dette har vart tema pa mete med alle kirkelig ansatte og i metene med radene.
Jeg er orientert om at dere stdr i en prosess der det arbeides med roller, kommunikasjon
og ansvarsfordeling og avklaring. Det er krevende, men nedvendig. Mine utfordringer
er:

10) Etablere stabsmoter hverl4. dag ved alle kirkekontor som fast rutine. Et stabsmote
bor ha en avtalt tidsramme og en forutsigbar eller fast agenda.

11) Avholde storstabsmote med alle ansatte en eller to ganger i halvdret, i tillegg til det
som er av semesteravslutninger.

12) Arbeide videre med rolle- og ansvarsfordeling med gjennomgang av
stillingsbeskrivelser.

13) Sikre at formelle krav og regler oppfylles ved avholdelse av Kirkelig fellesrads mater.

Jeg vil ogsa beremme menighetsrédene. De er allerede historiske ved at de har hatt tyngre
saker 4 behandle i lepet av kort tid enn hva noe menighets har hatt i vér kirke, ved at de
har vedtatt ny gudstjenesteordning, avlevert en hering om ny kirkeordning for Den
norske kirke og tatt stilling til ny Salmebok, i tillegg til alt det andre. Dette har veert
tidkrevende. Det er viktig at det pd sikt arbeides for at menighetsradene fir noe
administrativ hjelp der det enskes. Min siste utfordring lyder derfor:



14) Arbeide for at menighetsradene pd sikt far administrativ stette i sitt arbeid

Avslutning

Sé er tiden kommet for & takke for visitasen.

Hjertelig takk til alle som har vert involvert i planlegging og tilrettelegging! Takk til alle
for mange gode meter med mennesker i alle aldre! Jeg tar alle disse motene med meg,
alle handtrykk, smil og ordskifte, ja, alt jeg har opplevd under visitasen.

Takk for tillit, gjestfrihet og hyggelige bordfellesskap — her i denne kommunen hvor vi p&
en spesiell méte blir pdmint alle gavene som jorden gir oss for 4 leve!

Hjertelig takk!

Gud velsigne Ottestad, Romedal, Stange, Tangen og Vallset sokn!

Solveig Fiske
Hamar biskop



Program for bispevisitas i Stange tirsdag 26.11 - spndag 1.12.2013

Tirsdag 26.11
08:30-09:00 Liturgisk pning i Vallset kirke (3pent)
09:00-10:30 Mgte med stabene
10:45-11:30 Babysang i Vallset (dpent)
13:00-14:00 Omvisning pa Jensberg landbruksskole
14:15-15:15 Omvisning p& Grobunn
17:00-18:30 Mgte med Romedal menighetsrad
19:00-21:00 Folkemgte i Stange bibliotek: Trenger vi & vite om hverandres tro? (apent)

Onsdag 27.11

09:30-10:30 Skolegudstjeneste i Hekne kapell (dpent)
11:00-12:00 Hegsdagskaffe i Vallset (apent)

12:30-13:30 Samlingsstund pé Stange sykehjem
13:30-14:30 Omvisning pa sykehjemmet

14:45-15:30 Konfirmantundervisning i Stange

16:45-18:15 Mpte med Ottestad menighetsrad

18:15-19:00 Mgte om ungdomsarbeid i Stangemenighetene
19:30-21:00 Kulturkveld i Ottestad kirke (apent)

Torsdag 28.11
08:30-11:00 Samarbeid barnehage/skole i Tangen
12:30-14:00 Mgte med kommunens skoleledere
14:30-15:00 Orientering om utvidelse av Ottestad kirkegard (apent)
17:00-19:00 Mgte med fellesradet
19:30-21:00 Mgte med Vallset menighetsrad

Fredag 29.11
09:00-09:30 Morgenbgnn i Romedal kirke (3pent)
09:30-10:00 Befaring i Romedal kirke
10:30-11:00 Tema vekst i Tangen
12:15-12:55 Befaring i Strandlykkja kirke
13:30-15:00 Mgte med kommunens politiske og administrative ledelse
16:00-16:30 Mgte med andre kirkesamfunn
16:30-18:00 Mgte med Stange menighetsrad
18:30-20:00 Mpte med Tangen menighetsrad
20:00-20:30 Aftenbgnn i Tangen kirke (3pent)

Sondag 01.12

11:00-12:30 Visitasgudstjeneste i Stange kirke (3pent)
13:00-15:00 Kirkekaffe med visitasforedrag (apent)



RAPPORT TIL BISKOP SOLVEIG FISKE F@R VISITASEN | STANGE FELLESRADSOMRADE
26.-NOVEMBER ~ 1. DESEMBER 2013,

1. GUDSTIENESTER OG KIRKELIGE HANDLINGER

For & vise noen tendenser og utviklingstrekk, har jeg nedenfor satt opp en oversikt over
gudstjenester og kirkelige handlinger i de siste 12 rene:

OTTESTAD MENIGHET I TALL

Tekst 2000|2001 |2002 | 2003 [ 2004 | 2005 | 2006 [ 20072008
Innmeldt 0 1 1 {0 1 1 2 1 1
Utmeldt 11 |8 6 5 |4 |[3 8 12 |12
Dopte, totalt antall |57 (49 {61 |45 |55 |45 (38 |47 |44
Dopte bosatti sognet|52 144 |58 (42 [53 [36 [28 [37 |35
Konfirmanter 43 137 32 141 {39 |35 (38 |35 [49
Ekteskapsinngéelse (16 {12 [12 |18 [11 [13 |8 15 |7
 Vigde bosattisognet|11 |2 11 (8 [10 |9 [5 [10 [6
Gravferd 46 160 164 |50 {58 |61 {45 [s0 |[s3
Gudstjenester, totalt (68 [69 |67 [68 |67 [68 [70 |75 [75
Deltagere, totalt 5840(5454|5972|5740|5735]584015772{6455 6369
Tekst 200912010/2011]2012]2013/2014[2015[2016[2017
Innmeldt 2 2 1 3

Utmeldt 13 {20 |9 5 .

Dapte, totalt antall |38 (46 |51 |47

Depte bosatt i sognet|30 |39 [36 |33

Konfirmanter 37 |58 |67 (65

Ekteskapsinngdelse |15 |6 11 |4

Vigde bosatt i sognet |8

Gravferd 76. 163 |60 |54

Gudstjenester, totalt |76 |75 {78 |67

Deltagere, totalt 6288 1659364796108

Antall gudstjenestedeltagere har i dette tidsrommet vist en gkende tendens. Antall depte
har ligget noksa stabilt, mens tallet p3 konfirmanter har gitt betydelig opp. Ogs3 antallet
gravferder har gkt relativt mye de siste drene med en topp i 4r 2009. Antallet vigslerer
forholdsvis lavt, med en topp i 2003.



a)

b)

g)

h)

i)

OMSORG OG SOLIDARITET

Menigheten har i ca. 20 ar hatt en avtale med en Bibelskole i Bangalore i det sgrlige
India, hvor vi har forpliktet oss til & stgtte Bibelskolen med minimum kr. 3500,00 per
ar.

Ottestad menighet har ogsa en prayer-partnership-avtale med to menigheter i
landsbyen Parkijuli i Assam i India, Avtalen omfatter brevkontakt og forbgnn for
hverandre den fgrste sgndagen i hver mined.

| de siste tre drene har vi ogsa sluttet oss til det innsamlingsarbeidet som har blitt
organisert lokalt her i Stange, til barnehjemmet Mercy Center i Narva i Estland.
Konfirmantene deltar i innsamlingen til Mercy Center i Narva, og de gjer en strilende
innsats under Fasteaksjonen hvert r med god hjelp fra foreldre, menighetsridet og
andre frivillige i menigheten.

Foruten dette har vi vedtatt kirkeofringer til Café Uno, Kirkens Sosialtjeneste, Kirkens
Ngdhjelp (julaften) og Misjonsalliansen (1. juledag).

Diakoniutvalget og andre frivillige i menigheten legger til rette for hyggesamvzer for
eldre mandag hver uke og en onsdag i mdneden. Diakoniutvalget og
gudstjenesteutvalget arrangerer ogs kirkekaffe ved flere anledninger, og de har
gilennomfgrt diverse sosiale tiltak.

Prestene og organisten holder andakt pa Ottestad Bo- og servicesenter og Ottestad
sykehjem minst en gang i maneden, og forretter gudstjeneste 1. juledag, 1. piskedag
og 1. pinsedag (begge steder).

Menigheten tilbyr kirkeskyss, og det er en egen gruppe som ordner med transport av
funksjonshemmede som deltar i gudstjenesten hver sgndag.

Ottestad menighetsrad stiller to representanter i Stiftelsen Ottestad Aldersbaliger.

BARN OG UNGE

Ottestad menighet har i de siste arene hatt stor oppmerksomhet rettet mot & tilby
trosopplzering fra O til 18 ar, slik trosopplzeringsreformen legger opp til.

Vi har en menighetsfadderordning som sgrger for at alle ddpsbarn i alderen 0-3 r far en
dapsgave hvert 3r. Ved 4-arsalderen deles det ut Barnas Kirkebok to ganger i ret i en egen
familiegudstjeneste. Tilbudet for 6-dringer ligger for tiden nede, og vi ser fram til & f3 en
trosopplaerer som kan arbeide malrettet mot de yngste aldersgruppene.

Etterspgrselen etter barnehagegudstjenester har gledelig nok gkt, og vi har n3 5-7
barnehager som kommer til gudstjeneste hvert ar. Alle tre grunnskoler har ogs3 holdt fast
ved skolegudstjenesten fgr jul uten at vi har hatt noen stor diskusjon knyttet til det.
Steinerskolen deltar ikke, men det virker som alle de tre andre grunnskolene er forngyd
med ordningen og skole-kirke-samarbeidet.

11-dringene inviteres til LysVaken-samling med overnatting i Ottestad kirke natt til forste
sgndag i advent. Konfirmasjonstiden varer i 9 maneder fra og med konfirmasjonsleir | august
til konfirmasjon i mai.



Alle konfirmantene har etter konfirmasjonen tilbud om deltagelse i et lederkurs som gar
over flere &r. Ca. 20 ungdommer fra Ottestad benytter seg av dette og deltar som ledere
under konfirmasjonsleiren p& Mesnalia.

Ingen av prestene i Stange kommune har i de siste drene hatt kapasitet til & ta hovedansvar
for hjelpelederkurset, og vi har lenge manglet en leder og koordinator i dette arbeidet. Vi har
inntil videre ignnet en voksen ungdomsarbeider pa timebasis, men vi haper at denne viktige
funksjonen kan overtas av en Ignnet trosoppleaerer nir trosopplaeringsmidlene kommer.

KIRKEN | LOKALSAMFUNNET

Ottestad er et sammensatt sogn som bestar av mange ulike befolkningsgrupper, men det ma
likevel sies & ha et klart folkekirkepreg. Sognet baerer ellers preg av  vaere en blanding
mellom by og land, og det bor mange ressurssterke og hgyt utdannede mennesker i sognet.
Befolkningen har vaert i stadig vekst fra 5600 innbyggere i 1993 til mer enn 7200 i dag (2013),
og det er en stor utfordring for oss som kirke & gi et meningsfylt og interessant tilbud til s3
mange forskjellige mennesker.

Prestene har i stor grad kunnet stgtte seg til en fast menighetskjerne av trofaste
gudstjenestedeitagere, men det har samtidig vaert viktig for alle prestene som har
tjenestegjort her, a na lenger ut i befolkningen.

Gjennom drene har det blitt etablert god kontakt mellom prestene og andre grupper i
nazrmiljget; slik som Frivilligsentralen, Idrettslaget, Fotballgruppa, Rede Kors, Rotary,
Bygdekvinnelaget, Pensjonistforeningen, Arbeiderlaget, Normisjon, Ungdom i Oppdrag,
Skolekorpset, Ottestad Brass, Korbevegelsen m.fi,

Denne brede folkekirkelige tilnarmingen til lokalsamfunnet er det etter min oppfatning
viktig & viderefare. Jeg har ogsa inntrykk av at et gkt antall konserter og kulturarrangementer
i kirka | de senere rene har bidratt til 3 gjgre Ottestad kirke til et naturlig mgtested for
mange mennesker som bor i sognet virt.

For at vi som kirke fortsatt skal vaere en faktor & regne med i lokalsamfunnet, har det stor
betydning at vi kan opprettholde den betjeningen som vi har na (2 prester, 1 organist og 1
kirketjener) og bli tilfart nye stillingsressurser | trdd med trosopplaeringsreformen. En diakon
ville ogsa vaere onskelig i et s stort sogn som vokser raskt.

MEDARBEIDERSKAP OG ORGANISERING

Siden jeg kom hit som prest i 1994, har det vaert en forholdsvis stor menighetskjerne i
Ottestad som hele tiden har vaert innstilt pa & gjore en aktiv frivillig innsats. Denne
menighetskjernen har holdt seg noksa konstant selv om noen har falt fra i drenes Igp.
Menighetsradet har opprettet en rekke utvalg til & arbeide med konkrete arbeidsoppgaver i
menigheten. Blant annet finnes det et Trosopplzzringsutvalg, et musikkutvalg, et
diakoniutvalg, et gudstjenesteutvalg.

Menighetsradet har ogsa etablert et eget husstyre for Ottestad menighetssenter og et styre
for Stiftelsen Ottestad Aldersboliger.



Menighetsradet har ellers konstituert seg med leder, nestleder, kasserer, sekretzer,
representant i Fellesradet (til sammen 8 medlemmer + sogneprest).

Jeg har inntrykk av at vi har funnet en god tone i menighetsridet, og at vi trives sammen.
Alle medlemmene i menighetsrédet har tatt p seg sarskilte oppgaver, og hver enkelt gior
en omfattende innsats til beste for hele sognet.

Kommunikasjonen med kirkevergen og Fellesridet har dessverre ikke vzert s god, og det har
fordrsaket visse gnisninger i flere &r. Irritasjonen har saerlig handlet om darlig oppfaiging av
personale og vedlikehold, manglende framdrift og informasjon i forbindelse med
kirkegardsutvidelsen og stridigheter knyttet til gkonomi.
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A: Rapport fra Romedal menighetsrid til bispevisitas november / desember 2013

En vurdering av status og mélsetninger for menighetens arbeid. Det skal legges vekt pa &
tydeliggjore satsningsomrader og utfordringer.

Gudstjenester og kirkelige handlinger

Omsorg og solidaritet

Barn og unge

Kirken i lokalsamfunnet

Medarbeiderskap og organisering

Oversikt over menighetens planer og utvalg

Annet (som ikke passer inn under de andre overskriftene)

Nk LN~

Ansvarlig : Soknepresten i samrid med menighetsrad.

B: Rapport fra kirkelig fellesréid med folgende innhold:

Kort beskrivelse av kommunen og den demografiske seerdrag, og av kirkelig fellesrads ressurser (inkludert ansatte), virksomhet
og utfordringer.

Prioritert langtidsplan for Kirkelig fellesrad (investeringer, vedlikehold, stillinger)

Siste ars regnskap og budsjett for inneveerende Ar.

Ansvarlig: Kirkelig fellesrad

C: Orientering om saker som menighetsridene/ fellesrdet ensker at biskopen skal lefte fram overfor kommunen.

Ansvarlig: Kirkelig fellesrad

1. Gudstjenester og kirkelige handlinger i Romedal menighet

Bygdefolket er svert interessert og engasjert i Romedal kirke, Romedal kapell, barehuset og
kirkegérden i Romedal og Hekne kapell.

Bide de tidligere og ndvaerende menighetsrad har mottatt ensker og forslag til endringer i
innhold og rammer for det som skjer i kirken, i takt med vér tid og i trdd med befolkningens
behov. Forslagene kommer fra bide de som har veert ganske faste kirkegjengere i betydningen
faste gudstjenestedeltakere — og fra folk i bygda som godt kunne tenkt seg & gd i kirken en
gang i blant, men som de siste arene, av ulike 4rsaker, har sluttet 4 komme til kirken.

Det er kommet mange forslag og ensker om konserter, kulturarrangementer med bade dans,
musikk, drama, foredrag og temakvelder om samfunnsaktuelle temaer for alle aldersgrupper.
Forslagene er omtalt i vedlegg 1 til «Lokal plan for kirkemusikk og kultur i Romedal kirkey.

Nér det gjelder gudstjenester og kirkelige handlinger, signaliserer de ensker om kortfattet,
konsentrert, inspirerende, fengende, tankevekkende og samfunnsaktuelt innhold med rammer
som passer for bygdefolket slik at de fér lyst til 4 komme til gudstjenester og kirkelige
handlinger. Vedlagt er «Lokal plan for ny gudstjenesteordning i Romedal kirke»



Menighetsridet har i sin langtidsplan 2011-2015 vedtatt 4 forseke & imetekomme bygdas
ensker om flere konserter, kulturarrangement og inspirerende foredrag og temakvelder. Vi ser
en allsidig bruk av kirken til konserter, kulturarrangementer og foredrag/ tema-kvelder som et
ledd i en strategi for 4 venne folk til & g4 i kirken. Slik héper vi 4 senke det som de siste arene
har utviklet seg til & bli en hoy derstokk, slik at folk forhapentligvis etter hvert finner ut at
kirken faktisk er et godt sted & veere og at de senere kanskje kommer til gudstjeneste ogsa.

Menighetsrédet har i sak 6/12 vedtatt 4 falge opp bl.a Stortingets innst.O.nr.46...: «Kyrkja
skal vere ei reyst inn i si samtid, synleg og utfordrande...» og Romedal menighetsrad har, ut
fra signaler mottatt fra bygdefolket, ogsa sagt det slik i vedtak Sak 6/12: «Romedal
menighetsrad ser det som viktig at en har fokus pa det som uttrykkes og skjer i motet mellom
befolkningen generelt, menigheten, den enkelte person og kirken — slik at alle skal fole seg
velkommen, fole at en blir mottatt med varme, trygghet, omsorg og respekt, si en far lyst til &
komme tilbake til kirken og menighetens arrangementer. Det skal veere en gjennomgéende og
tydelig uttrykt holdning at en er en like god kristen og et like fullverdig medlem av
menigheten om en av ulike 4rsaker ikke kommer til gudstjeneste eller meter, kultur-, tema-
kvelder eller konserter som menigheten arrangerer. Kirken skal vare pen for alle.»

Se Vedlegg 1: Langtidsplan Romedal menighetsrad, med arsplan 2012 og 2013

Se Vedlegg 2: Lokal plan for kirkemusikk og kultur i Romedal kirke

Se Vedlegg 3: Lokal plan for ny gudstjenesteordning i Romedal kirke

Se Vedlegg 4: Gudstjenesteliste for innevaerende 4r 2013 (2014 er ikke klar ennd)
2. Omsorg og solidaritet

Romedal menighetsréd har valgt 4 synliggjere ogsé dette satsningsomradet i sin langtidsplan
for menighetsridets arbeid 2011-2015. Da vi tiltradte fikk vi vite at det over tid var mottatt
henvendelser om at enkelte hadde felt at de ikke var velkommen i kirken, noen folte seg
mistenkeliggjort, andre folte at de ble oversett, ikke ble mett med den heflighet, varme og
respekt de forventet da de kom til gudstjenester. Det ble derfor vurdert som viktig 4 si noe om
hvordan kirken forsgker 4 vise sin omsorg og solidaritet da vi fikk i oppgave & utforme en
leder for menighetsbladet like etter at vi tiltradte. I denne artikkelen forsekte vi & signalisere
at alle som ensker 4 komme til kirken var og er velkommen. Lederen til Romedal og Vallset
menighetsblad nr.1, 2012 er vedlagt. Menighetsridets vektlegging av omsorg og solidaritet
kommer ogs4 til uttrykk i vedtaket i sak 6/12 som er referert under punkt 1 angdende
gudstjenester og kirkelige handlinger i Romedal menighet.

I Stange er det et felles diakoniutvalg, og soknepresten i Romedal har i samarbeid med dette
og fellesradet, et tilbud om sékalt «glattkjeringskursy / samlivskurs for ektepar. Romedal
menighetsrad har et eget diakoni-utvalg som har en del innarbeidede rutiner. De hjelper f.eks
til ved pilegrimsvandringen hvor konfirmantene deltar, de arrangerer eldretreff pa bo- og
servicesentre i bygda og de hjelper soknepresten med et eldretreff han har ensket & ha i
prestegarden. Det er mange andre som ogsa har arrangementer for eldre, bl.a Rede Kors,
Lions m.fl. Det kan bli viktig & koordinere innsatsen noe bedre. Det kan ogsé vare en tanke &
vurdere behovet hos andre grupper som kan ha behov for at det utvises omsorg og solidaritet,
bl.a de som av ulike drsaker er ensomme eller er nye i bygda.



I Romedal og Vallset er det en privat organisert gruppe som har fokus pé hjelpetrengende i
Estland. Navarende sokneprest har sterkt engasjement for arbeidet i Estlandsgruppen, men
dette er da pd hans private initiativ og er utenom det som er i planverket for menighetens
arbeid. Den frivillige medarbeideren som er hovedansvarlig for arbeidet i kirkeklubben for
barn i Romedal kirke, har ensket 4 la barna kommunisere med barna i Estland pr.mail ndr de
er i kirkeklubben. Soknepresten og de frivillige medarbeidere pa konfirmantleiren for Stanges
konfirmanter 2013 hadde ogsa fokus p4 Estland. Det er imidlertid flere privatpersoner og
organisasjoner som arbeider med stette og hjelpesendinger til ulike land. Menighetsradet har
valgt 4 ikke engasjere seg i Estlands-arbeidet i og med at det allerede er en godt etablert privat
gruppe som har dette som sitt satsningsomride. Menighetsradet har begrenset kapasitet og har
f.eks mattet utsette sitt enskede engasjement i bide «Grenn kirke» og «Kirkens SOS» da ridet
ikke har tid, krefter eller nok frivillige medhjelpere. Men vi haper & kunne ta tak i disse to
enskede satsningsomradene etter hvert,

Konfirmantene deltar i de édrlige fasteaksjonene.

Ved utvelgelse av offerformél forseker ogsd menighetsradet & vise sin mdlsetting og enske om
4 utvise omsorg og solidaritet,

Romedal menighetsrad forsgker ved sine tema- og kulturarrangementer 4 ha fokus ogsd pa
temaer som har sammenheng med omsorg og solidaritet. Det har bl.a vaert et arrangement i
regi av damekoret Con Moto hvor temaet var «Takhegde i kirken» og en temakveld hvor vi
inviterte ansatte og brukere av Kirkens sosialtjeneste, Veerested Arbeideren, til 4 orientere om
deres arbeid. Av de ensker som er kommet til menighetsradet for nye temakvelder innenfor
tema omsorg og solidaritet, er f.eks: «Forebygging av overgrep, seksuelle krenkelser — ogsa i
Den norske kirke», «Kristendom og de andre religioner og livssyn i Norge i dag — Forstéelse-
Respekt», «Lars Danbolt om religion og psykisk helse», «Apenhet i kirken-er kirken for alle ?
— Hvem snekrer derstokkene?»

Menighetsrédet og dets utvalg, ogsd diakoniutvalget, mangler frivillige medhjelpere til 4 gjore
alle oppgaver de ideelt sett kunne arbeidet med. I og med at det er mange andre frivillige
organisasjoner og privat-personer som gjere et svaert godt arbeid innenfor mange felt, blir det
ogsa viktig 4 eventuelt samordne arbeidet som drives og at en fordele satsningsomrader, s&
ikke alle har hovedfokus p4 f.eks eldreomsorg.

Vi viser til :

Vedlegg 1: Langtidsplan Romedal menighetsrad, med arsplan 2012 og 2013

Vedlegg 2: Lokal plan for kirkemusikk og kultur i Romedal kirke

Vedlegg 4: Gudstjenesteliste for innevaerende ar 2013 med offerformal (2014 ikke klar enna)
Vedlegg 5: Leder i Romedal og Vallset menighetsblad nr.1, 2012

Vedlegg 6: Lokal plan for diakoni i Romedal menighetsrad



3. Barn og unge

Romedal menighetsréd har en lokal plan for barne- og ungdomsarbeid som, i likhet med de
andre lokale planene, har sitt utgangspunkt i og er i trdd med de sentrale planforslagene fra
kirkemotene.

Arrangementer for barn og unge : Det er flere gudstjenester hvor bamn er spesielt invitert og
hvor de deltar i gudstjenesten med ulike innslag. Soknepresten inviterer ogsé skolene til &
samarbeide med ham om eventuelle skolegudstjenester hvis skolene skulle enske & ha dette.
Soknepresten er ogsé positiv til et samarbeid med skolene nér det gjelder besek i forbindelse
med f.eks temaet dedsfall. Det har i flere ar veert en kirkeklubb for barn, men denne har de
siste arene hatt stadig ferre deltakere. En frivillig medhjelper, som ogsa studerer teologi, har
forsgkt 4 fi med flere barn og frivillige medhjelpere, men dette har forelepig ikke lykkes.
Hasten 2013 er denne frivillige medhjelperen startet opp et tiltak som kalles «barnas
gudstjeneste» hvor barn far tilbud om 4 bli med kirkeklubben inn i kapellet for & ha sin egen
barnegudstjeneste under deler av den vanlige gudstjenesten (bl.a under sokneprestens preken).

Det er flere arrangementer rettet mot barn og unge, f.eks ski-og akedag kombinert med
gudstjeneste. Véren 2013 var det ogsd opplegg med konfirmantene ved feltstasjonen for
fulgeobservasjon ved Starelva og pa Bjerby pé Ilseng. Andre eksempler pé arbeid med barn
og unge er bl.a «Lys vdken» med overnatting i kirken. Det er ogsé 6-arsarrangement og
«Térnagenter» og utdeling av 4-arsbok etter at 4-aringene i bygda har hatt tilbud om 4 metes
noen ettermiddager 1 kirken og kapellet.

I samarbeid med Vallset arrangeres det:

«Babysangy for barn 0-1 &r og foreldre i Romedal og Vallset, p4 menighetshuset i Vallset og

«Barnesang- og bevegelse» for barn 1-3 &r og foreldre i Romedal og Vallset i Romedal kapell.

Dette har kommet i orden ved at en musikkpedagog som er selvstendig neringsdrivende har
tatt pd seg oppgaven mot betaling. I og med at hun er selvstendig neringsdrivende si betaler
Romedal og Vallset menighetsrad henne pé korrekt méte det hun skal ha, og s betaler
deltakerne inn en fast sum til menighetsrddenes konto, babysang til Vallset menighetsrid og
Barnesang- og bevegelse til Romedal menighetsréd. Nér det gjelder «Barnesang- og
bevegelse» handler det om fire kvelder i hosthalvéret og fire kvelder i virhalvaret,

Vi har sett det som s viktig & f3 i gang babysang for barna 0-1 ar og barnesang- og bevegelse
for barn 1-3/4 &r, at vi sa lenge det er mulig vil forseke & lonne musikkpedagogen for disse
tjenestene. Ved & ha babysang og Barnesang- og bevegelse s& metes ogsi foreldrene i faste
grupper, og vi fér minnet de unge foreldrene pa at det kan vaere hyggelig 4 mates i kirken og
til kirkens arrangementer — og kanskje- etter hvert — vil de komme til andre arrangementer i
kirken ogsé.

Vi innser at nar vi fér overskudd og krefter — s4 mé vi forseke & legge en videre strategi for 4
kunne favne eldre tendringer, unge voksne og folk under 60. Vi har bare ikke hatt kapasitet til
dtatakidetenna....

Politiattester : Romedal menighetsrad har vedtatt — og innhentet — politiattester fra alle
frivillige medarbeidere innen barne- og ungdomsarbeid. Vi forutsetter at kirkelig arbeidsgiver



ogsé innhenter politiattester fra de ansatte, som sokneprestene, kirkemusikerne, kirketjenerne
og eventuelle andre ansatte.

Dépsoppleering og Konfirmantoppleering: Tjenesteordningen for sokneprester i lovsamling for
Den norske kirke §2 sier : «Presten skal forvalte Ord og sakrament slik at kristen tro og

kristent liv fremmes i menighetene ved 4 : a) Holde forordnede gudstjenester og forrette
kirkelige handlinger b) Utfere daps- og konfirmasjonsopplaring c) Uteve sjelesorg og
veiledning, gd med dedsbud, reise i soknebud og ogs4 ellers beseke syke d) Utfare
forkynnerarbeid og i samrdd med menighetsradet annet menighetsbyggende arbeid. ...»

Det er mottatt enkelte ensker fra foreldre og konfirmanter om sokneprestene i Stange kunne
utarbeide et noenlunde likt opplegg og samarbeide mer om oppleringen. Vallset og Romedal
samarbeider med pinsemenigheten i Vallset og Romedal om en ungdomskafé tre ganger pr.
semester. Soknepresten i Vallset, Ralph Knutzen, har voksenansvaret for et felles konfirmant-
og ungdomskor med band i Romedal og Vallset. Dette koret, Rosett, ble startet opp for mange
&r siden av et ungt prestepar i Vallset sammen med et ungt ektepar i Romedal.
Menighetsrédene i Vallset og Romedal samarbeider om & hjelpe til med f.eks konfirmant-
kapper og praktisk hjelp og mat under bl.a pilegrimsvandringen sokneprestene arrangerer for
konfirmantene og andre. Sokneprestene i Stange har i noen 4r arrangert en felles leir for
konfirmantene. Konfirmantleiren ble startet opp av bl.a. en tidligere sokneprest i Romedal, og
har vert et sveert positivt og populart tiltak. Prestene har gitt uttrykk for at de foler arbeidet
med konfirmantleiren er krevende og at de ikke selv rekker 4 gjere det de skal i forbindelse
med leiren, s de fir svaert mye hjelp av bl.a. tidligere konfirmanter som er med som frivillige
medhjelpere. Men hvis det er slik at prestene foler de ikke har kapasitet til 4 viderefore leiren,
ber de signalisere dette overfor sin arbeidsgiver. Hvis arbeidsgiver vurderer konfirmantleiren
a veere et viktig tiltak for 4 kunne gjennomfare en god og riktig konfirmantopplering, si ber
arbeidsgiver prioritere ressurstildeling for soknepreststillinger og sokneprestenes konfirmant-
undervisning, slik at konfirmantleiren, om enskelig, kan videreferes.

Utfordringer i arbeidet med barn og unge:

Det er behov for medarbeidere som er tydelige, har struktur og er dyktige til 4 ta hdnd om
barn og unge, samtidig som medarbeiderne skal vare inspirerende, glad i barn og unge, faglig
og pedagogisk dyktige og stabile medarbeidere. Som de andre soknene i Stange, kan vi gnske
oss sé god gkonomi i kirken, at det ville vaert mulig 4 ansette dyktige og mange nok
fagpersoner til 4 ta hind om barne- og ungdomsarbeidet som foregdr i kirkens regi.

Romedal har sagt fra til fellesrddet at de ensker at det skal utredes behov for medarbeidere i
de enkelte sokn, at fellesrddet deretter vurderer soknenes behov og utreder eventuelle samlede
stillingssterrelser, for sa 4 sette enske om barne- og ungdomsarbeidere (hvorav minst en ber
veere dyktig i forhold til 4 arbeide med barn og unges interesse for musikk, dans, drama) opp
pa fellesrédets forslag til budsjett nar det gjelder tildeling av midler fra Stange kommune, med
bl.a argumentasjon om forebyggende barne- og ungdomsarbeid, og at utlysing ikke kan skje
fer en far tildelt midler til stilling/stillinger. Romedal menighetsrad ser det som viktig at
stillingen/e som barne- og ungdoms-medarbeider/e lyses ut pa korrekt méte, slik at alle som er
kvalifisert og ensker slike stillinger, kan f4 mulighet til 4 soke.

Romedal insisterer pd at det skal forlanges politiattest av alle som har kontakt med barn og
unge i regi av kirken, bide ansatte og frivillige medhjelpere.



Vi viser til:

Vedlegg 1: Langtidsplan Romedal menighetsrad, med arsplan 2012 og 2013

Vedlegg 2: Lokal plan for kirkemusikk og kultur i Romedal kirke

Vedlegg 3: Lokal plan for ny gudstjenesteordning i Romedal kirke

Vedlegg 4: Gudstjenesteliste for innevarende 4r 2013 med offerformal (2014 ikke klar enna)
Vedlegg 7: Lokal plan for barn- og unge

Vedlegg 8: Kirkeklubb fra hesten 2013

4. Kirken i lokalsamfunnet

Romedal er ei bygd i et landbruksomréde der det er spredt bebyggelse. Det er noen naturlige
sentre i bygda og til Romedal sokn tilhgrer Romedal sentrum, Asvang og Hekne sentrum og
Ilseng sentrum. Her er det da litt tettere bebyggelse og noen boligfelt, barneskoler og
barnehager. Folk i Romedal har et egentlig nzrt forhold til Romedal kirke og kapell og Hekne
kapell. De er opptatt av at kirken, kapellene, kirkegardsanlegg, barehus, kirkegérdsmur —
kirkeanlegget — skal holdes forsvarlig vedlike og at det er pent stelt og holdes rent og ryddig,
Folk er flinke til & holde gravene i orden og mange er der fast en gang i uken og steller
gravene.

Kirkelig arsstatistikk for 2013 er av naturlige drsaker ikke klar pr.01.10.13, men soknepresten
har innrapportert falgende tall for 2012 for Romedal sokn (referert i drsmaotet februar 2013)

2012 2011
Innmeldt 1 1
Utmeldt 1 4
Dopte 19 28
Konfirmanter 39 35
Ekteskapsinnggelse 7 6
Gravferd 51 32

12012 ble det ifelge kirkelig drsstatistikk for Romedal sokn, avholdt 41 gudstjenester med
3.252 deltakere, hvorav 6 gudstjenester utenom sendag og helligdager. 39 gudstjenester var i
kirken og 2 gudstjenester pa et annet sted enn i kirken.

Type gudstjeneste Antall Totalt antall Totalt antall
gudstjenester nattverd deltakere
Gudstjeneste med nattverd 22 372
Familie-/ barnegudstjenester | 5 671
Gudstjeneste for ungdom 1 106
Gudstjeneste for 1 54
bamehagebarn
Gudstjeneste for skoleelever | 4 424
Konfirmasjons-gudstjenester | 3 676
Julaftens- gudstjeneste i 210
Piskedagsgudstjenester 2 76
Allehelgensgudstjenester 1 130
Gudstjeneste med skriftemal | 0
Okumenisk gudstjeneste 0




5. Medarbeiderskap og organisering
Ansatte:
Sokneprest : 100% stilling. Soknepresten har signalisert at arbeidspresset er betydelig.

Kirkemusiker : 50 % Vallset sokn og 50% Romedal sokn. Vi trenger en 100% kirkemusiker,
slik at alle oppgaver en kirkemusiker har, jmfr Plan for kirkemusikk (Kirkemetet 2008) og
Lokal plan for kirkemusikk og kultur i Romedal kirke (i samsvar med kirkemgtets plan) og
Lovsamling for Den norske kirke, 3.3, kan bli ivaretatt pa en god méte. Det er ikke mulig &
rekke alle disse oppgavene i 50% stilling.

Kirketjener i Romedal: 100% stilling, i tillegg kommer en liten timeressurs til Hekne kapell.
Kirketjenerne blir av kirkeverge forventet  reise rundt i de ulike sokn ut fra hvor kirkevergen
vurderer det er behov. Romedal kirke, kapell, barehus og kirkegérdsanlegg har et skrikende
behov for vedlikehold, renhold og fornying. Kirketjeners stillingsinstruks er tydelig, men
Romedal har i sveert mange &r hatt varierende kirketjenersituasjon, bl.a pga permisjoner.

Det er altfor mye 4 ta igjen av manglende utfert arbeid, til at en person kan klare dette alene.
Det trengs at det settes inn samlede krefter fra ansatte i kommunens tekniske etat, eventuelt at
kommunen leier inn fagfolk i tillegg til alle soknenes kirketjenere for 4 f§ Romedal kirke,
kapell, bérehus, kirkegérdsanlegg og Hekne kapell i god stand igjen etter svaert mange 4rs
manglende vedlikehold, renhold og fornying.

Folkevalgte til menighetsridet 01.11.2011-01.11.2015:

8 personer, i tillegg til 5 varapersoner - ble ved menighetsradsvalget, avholdt samtidig med
kommune- og fylkestingsvalget i 2011, valgt inn i Romedal menighetsrad for perioden
01.11.2011-01.11.2015. 1.varamedlem skal delta som fast medlem i alle moter. Soknepresten
er ogsd medlem i menighetsradet. En person har permisjon, slik at 1.vara er i stedet for den
permitterte. 2.vara sitter derfor som 1.vara i menighetsradet. I forrige menighetsrad, som satt i
to ar, hadde alle medlemmer og varamedlemmer, unntatt en person, frasagt seg gjenvalg.

Det betyr at alle i menighetsradet er nye, unntatt en person i tillegg til soknepresten.
Menighetsradets arbeidsutvalg bestdr av leder, nestleder og sekreteer. Eventuelle andre
ressurspersoner innkalles ved behov. Menighetsradet har en representant i Stange kirkelige
fellesrdd, representant til Tidsbroen og til felles diakonalt utvalg i Stange.

Romedal Menighetsrad har folgende utvalg:
Arbeidsutvalg, Gudstjeneste og kulturutvalg, Diakoniutvalg, Utvalg for barn og unge.

Menighetsradet har mote en tirsdag i maneden, arbeidsutvalget en mandag i maneden.
Vi viser til de vedlagte planer for menighetsradets og de ulike utvalgs arbeid.

Behov for flere ansatte i Romedal sokn:

Det trengs flere ansatte for at oppgavene kirken har, skal bli utfort pd en god nok mate. Dette
gjelder bade sokneprestens, kirkemusikerens, kirketjenerens oppgaver — og — det er behov for
minst en lennet medarbeider i forhold til arbeidet med barn, unge, diakonj — i tillegg til en
lennet administrativ leder for alle de oppgaver som det ser ut til at menighetsridet er tenkt &
skulle gjore.



Generelle utfordringer:

Hovyt arbeidspress:

Kirkens organisering og menighetsradets og de frivillige medarbeidernes store ansvarsomrade
virker & vere helt ute av takt med dagens virkelighet hvor folk er i fulle jobber og alt som
vedrerer menighetsrddet méa forega pa det som normalt skulle vart din fritid eller ferie.
Arbeidspresset pd menighetsrddet og de frivillige medarbeiderne er altfor heyt.

De kirkelig ansatte signaliserer ogsa et betydelig hayt arbeidspress.

Manglende vedlikehold, renhold og oppdatering av kirke, kapell, bérehus, kirkegdrdsanlegg:

Som de tidligere menighetsréd, har ogsd nivzrende menighetsrd méttet bruke mye krefter pa
4 si fra og stadig minne om ekstremt stort behov for vedlikehold, renhold og nyanskaffelser
for at det skal veere forsvarlig & kunne bruke og arbeide i de allerede eksisterende bygningene,
og for at kirkegarden skal veere godt nok stelt og vedlikeholdt. Dette skal egentlig veere
utenfor menighetsridets ansvarsomréde, men de blir bedt av lokalbefolkningen om 4 hjelpe til
med 4 si fra til de ansatte og kommunen om forholdene. Folk har problemer med 4 forsts at
nar kommunestyret bevilger spesifikke midler til vedlikehold av Romedal kirke som en egen
post over kommunebudsjettet, si skjer det likevel ingenting, og midlene blir overfert fra det
ene drets budsjett til neste 4rs budsjett, og neste og neste, og de sper hvorfor det ikke skjer noe
nér politikerne har bevilget pengene for mange ar siden. Ordferer, ridmann, leder i Stange
kirkelig fellesrdd som er leder i Stange menighetsréd og ogs sitter i Stange kommunestyre,
kirkeverge og prost er orientert om de mangedrige problemene rundt vedlikehold m.m.

Valgordning:

Det ber sterkt vurderes at de som velges inn i menighetsrad ber f3 slippe 4 sitte i mer enn 2 r
om gangen, og at en serger for en rullering slik at halvparten av medlemmene som er inne i
ridet overlapper til neste menighetsrad. I forrige menighetsrad, som bare satt i 2 4r, s ensket
alle, unntatt en, 4 slippe ut etter bare 2 ir. Dette medforte at det nye menighetsradet bestr av
personer som var helt ukjent med arbeidet, unntatt kasserer og soknepresten.

Ansvars- og arbeidsfordeling:

Vi har hatt og har fortsatt mye og sterk frustrasjon over manglende renhold, vedlikehold og
oppdatering av Romedal kirke, kapell, barehus og kirkegérdsanlegg. Dette skal ligge under
kommunens, kirkevergens og fellesradets ansvar.

Det er viktig at arbeidsgiverne, ogsé for sokneprester, kirkemusikere, kirketjenere og
kirkeverge, utarbeider tydelige og realistiske instrukser for sine ansatte og tydelig tilkjennegir
hva som kreves av arbeidsinnsats i fulle stillinger for 4 drifte en kirke, bide organisatorisk,
administrativt, innholdsmessig og hva angar ekonomiske realiteter.

Det er viktig at arbeidsgiverne for de kirkelig ansatte, ogsa for sokneprestene, har jevnlige,
arlige, forberedte medarbeidersamtaler og veiledning av sine ansatte — og at det skapes en
kultur for at de ansatte kan vége 4 si hva de trenger hjelp til og at f.eks oppgavene er sipass
mange at de trenger flere tilsatte i sine sokn for 4 kunne utfere de oppgaver de etter stillings-
instruksen skal utfere.



Hvis det ikke kan gis midler til flere tilsatte, s er det arbeidsgivers ubehagelige ansvar &
bestemme hvilke arbeidsoppgaver som skal tas vekk, hvilke oppgaver som kirken bestemmer
at det ikke er kapasitet til & gjennomfere. — og ikke slik det kan foles skjer n, at det de
kirkelig ansatte ikke rekker av sine oppgaver innenfor sin arbeidstid, i stedet skal utfares av
frivillige medhjelpere og menighetsridets medlemmer.

Menighetsradet ma fé aksept for at de er et folkevalgt rdd og kun et rdd med de oppgaver som
er beskrevet i lovsamling for Den norske kirke 1.3, §9, menighetsradet er ikke ansatt.
Menighetsradet er ogsd menighetens representanter inn i kirken, lytter til de ensker og rad
befolkningen kommer med og forseker & formidle disse enskene og rédene pé en forstéelig
maéte til kirkens ansatte. Kirken er til for folket, ikke omvendt.

Medlemmene i menighetsradet har sine fulle, vanlige sivile stillinger. A vere i menighetsrid
skal ikke veere en full, ulennet stilling som du er valgt til og pélagt 4 ha utenpd din sivile
stilling. Kirken er ikke tjent med & ha det slik. Vi mé ikke stille oss i en situasjon der kirken
bare blir for de som har et s4 stort religiest engasjement at de ofrer sin sivile jobb, sin helse og
sin familie for a utfore alle oppgavene som det forventes skal lgses.

Oppgavene for bade de kirkelig ansatte, de frivillige medhjelperne og menighetsradene ma
veere i samsvar med tilgangen pé ressurser, bide administrative, organisatoriske,
menneskelige og skonomiske. Dette kan bli stadig mer viktig for & bevare det generelle
engasjementet for kirken ute i befolkningen.

Stortinget forutsatte at etter 2013 skulle vi ha en fortsatt folkekirke. Hvis vi ikke klarer &
beholde en folkekirke, en kirke for folket, s har vi bommet pa malet.

6. Oversikt over menighetens planer og utvalg

Utvalgene er referert til i punkt 5 — Medarbeiderskap og organisering.

Vedlagt er folgende planer :

Vedlegg 1: Langtidsplan Romedal menighetsrad, med arsplan 2012 og 2013,
Vedlegg 2: Lokal plan for kirkemusikk og kultur i Romedal kirke

Vedlegg 3: Lokal plan for ny gudstjenesteordning i Romedal kirke (med tre vedlegg)
Vedlegg 4: Gudstjenesteliste for innevarende 4r, 2013 (2014 er ikke klar enng)
Vedlegg 5: Lederartikkel i Romedal og Vallset menighetsblad nr.1, 2012

Vedlegg 6: Lokal plan for diakoni i Romedal menighetsrad

Vedlegg 7: Lokal plan for barn og unge i Romedal menighetsrad

Vedlegg 8. Kirkeklubb fra hesten 2013



Rapport til biskopen, for visitas i Stange, 26.11.-01.12.2013

Stange menighet: Status og malsetninger for menighetens arbeid

1. Gudstjenester og kirkelige handlinger

Gudstjenestelivet i Stange menighet er preget av stor stabilitet. | forbindelse med min
deltagelse i etterutdanningskurset Menighetsutvikling i folkekirken (2010-11) foretok jeg et
dypdykk i arkivet pa prestekontoret. Jeg fant arsstatistikker tilbake til 1970-tallet og
fremover, og nettopp inntrykket av stabilitet er overveldende. Gjennomsnittstallet for
forordnede gudstjenester i drene 1977-81 var 55. 1 1992 var tallet 48; | 2002 var tallet 45; og
i 2012 var det 48. Samlet deltagerantall i 1992 var 3765; i 2002 var det 4657; i 2012 var det
3876. Det vanlige tallet over flere tiar er opp mot fire tusen, akkurat der vi befinner oss ns.
Det fastsatte tallet for forordnede gudstjenester har variert en del. Tallet ble justert noe ned
senest i 2011. Det ble da satt til 45. Som prest kunne jeg alltid gnske at enda flere utgjorde
den faste, trofaste gruppen av gudstjenestedeltagere. P3 den annen side opplever jeg ogsa
Stange kirke som et sted hvor det er en levende menighet.

Positivt de siste drene er erfaringen med involvering i planlegging og gjennomfgring av
gudstjenesten. Folk har vaert lette & spgrre, lette & be. Konfirmanter, d3psforeldre, faddere,
menighetsradsmedlemmer o.a. har i hgyeste grad vaert aktgrer i gudstjenesten. Etter mitt
syn er dette et positivt utslag av gudstjenestereformen.

Nar det gjelder kirkelige handlinger, er det egentlig bare p3 ett punkt det er snakk om
vesentlige forandringer fra 1970-tallet og frem til nd, nemlig nar det gjelder vielser. Men
dette er en utvikling som er felles for hele landet, og har lite med forholdene i Stange a
gjgre. | 2012 var tallene for dap, konfirmasjon, vielse og begravelse hhv. 19, 25, 8 og 45.
Disse tallene er svaert stabile over de siste 10 &r.

2. Omsorg og solidaritet

Stange menighet har et diakoniutvalg med ganske omfattende aktivitet. Utvalgets
medlemmer besgker alle i menigheten som fyller runde &r (dvs. 80, 85, 90 og 95+) og
overrekker blomster; de deltar med bevertning under konfirmantenes fasteaksjon; de deltar
under konfirmantenes pilegrimsmarsj hver var; de deltar med tilrettelegging og kveldsmat
pé «glattkjpringskurs» for nygifte brudepar, som Stange menighet arrangerer sammen med
de andre Stange-menighetene; de holder orden pé konfirmantkappene fra ar til &r; de deltar
ved 50-ars konfirmantjubileum hver hgst m.v.

Stange menighet inngdr ogsa i et gkumenisk samarbeid med Stange frikirke og Hedmark
misjonssenter om & avholde Internasjonal Kafé pa Stange menighetssenter Vollbo ca. én



lerdag hver mdned. Her opplever vi forholdsvis stor tilstrgmning av innvandrere, som har gitt
var menighet en viss kontakt i disse miljgene pa Stange.

3. Barnogunge

Stange menighet har forelgpig i bare svaert liten grad fatt del i stremmen av
trosopplaeringsmidler. Vi venter med lengsel og smerte pa disse. Det vi har fatt, gar til
trosopplaeringsprogrammet Tidsbroen med spillet om «Jorinda», som handler om Stange
kirkes historie. Pa frivillig basis har vi sgndagsskole, som er det siste tilskuddet i
barnearbeidet. Videre har vi barne- og ungdomsklubben SMUK (Stange menighets
ungdomsklubb), for barn/unge i alderen 9-11 &r. SMUK-kvelder holdes ca. én gang pr.
maned, og samler 40-70 barn til overveiende spill og sosialt samvaer. Men vi bruker SMUK
som rekrutteringssted for Lys Vdken, som Stange menighet har giennomfgrt hvert 3r siden
oppstarten. Vi giennomfgrer ogsa Tarnagentene, med rimelig god oppslutning.

P& ungdomstrinnet er vi svaert glade for samarbeidet menighetene imellom om
konfirmantarbeidet. Dette gjelder felles konfirmantleir, felles samvaer for ikke leir-
konfirmanter og felles pilegrimsvandring. For unge som har sttt til konfirmasjon har vi
hjelpeleder- og ungdomslederkurs. Disse er av uvurderlig betydning med tanke pa
giennomfgringen av konfirmantarbeidet, og vi haper p3 hjelp fra kommende
trosopplaeringsmidler til @ viderefgre og utvide dette arbeidet.

I Stange menighet har det gjennom flere ar ogsa vaert et svaert godt pkumenisk samarbeid i
forbindelse med konfirmantene. Ungdommer med tilhgrighet i Frikirken og pa Grimerud har
deltatt bade i konfirmanttimene og pa leirene pd Mesnalia, og vi har opplevet dette
samarbeidet som svaert godt.

4. Kirken i lokalsamfunnet

Vi opplever at kirken og var menighet er noksa godt integrert i det gvrige samfunnet her i
Stange. Gjennom menighetsrad og fellesrad har vi de normale kontaktene til kommune og
administrasjon. Szerlig gjennom prestetjenesten har vi gode kontakter til sykehjem og
omsorgstjenesten. P4 samme vis har vi gode kontakter til skolene, med en svaert positiv
opplevelse av skolegudstjenestene fgr jul for hhv. barne- og ungdomsskole. Vi har
samarbeidet med Stange bibliotek og med Stange Historielag, som begge er betydelige
kulturinstitusjoner i Stange-samfunnet. Vi har et Igpende samarbeid med Stange
Bygdekvinnelag og med diverse sang- og musikkrefter. Med tanke p3 publisitet, vil vi szerlig
peke pd Stangeavisas betydning. Videre vil vi heller ikke unnlate & nevne vért eget
presseorgan, Menighetsblad for Stange og Tangen, samt Stange menighets internettside.



5. Medarbeiderskap og organisering

Rammene for menighetens organiserte virksomhet kan sies 3 vaere de to enhetene stab og
menighetsrad. Fra tiden med prestegjeldet som organisatorisk enhet har vi bevart et saerskilt
stabsfellesskap mellom Stange og Tangen. Bl.a. har prestene i de to menighetene felles
tjenesteuker og gudstjenester i hverandres kirker. Kirketjenere og organister fglger til dels
samme praksis. Samarbeidet mellom alle stabsmedlemmene i Stange og Tangen oppleves
som konstruktivt og godt. Et stort savn er imidlertid mangel pa ressurser til trosopplaering.
Her gjgr allikevel menigheten, med menighetsradet i spissen, en sveaert betydningsfull
innsats. Sammen gjgr vi alt vi kan for a fglge opp kirkens gnsker og intensjoner pa dette
omradet, men vi ser at kreftene er begrenset. Kirkens generelle organisering, som er et av de
store spgrsmalene det arbeides med pa sentralt hold for tiden, er en for stor sak til 3 bl
omtalt i denne sammenheng. Men innenfor de na gitte rammer oppleves situasjonen i
Stange menighet bade m.h.t. medarbeiderskap og organisering som god.

Frede Mandt Fjagesund



Rapport for Tangen Sokn.

I: Gudstjenester og kirkelige handlinger.

I Tangen sokn er det for &ret 2013 gjennomfort/planlagt 46 gudstjenester, hvorav 8 i
Strandlykkja kirke og 37 i Tangen kirke og en frilufisgudstjeneste pi Lahlumsvangen
setermuseum.. I tillegg er det satt opp to gudstjenester i samarbeid med Stange sokn og 4 i
samarbeid med Domprostiet. Tre av gudstjenestene er i samarbeid med Tangen
Menighetsbamehage, og Det er to gudstjenester med skolene, i tillegg til at Tangen skole
deltar med oppgaver pa lysmessen 1. sendag i advent.

Dette nér likevel ikke opp mot forordningen p& 62 gudstjenester i aret. Dette er et resultat av
fridagsordningen og forordningen burde justeres i forhold til den.

Det er ikke kapasitet i Tangen sokn til flere gudstjenester slik kirketjener/ prest/ organist
bemanningen er ng !

Nar det er sagt er det et godt fremmete pd de forskjellige gudstjenester, og organisten har
organisert en forsangergruppe, som lefter sangen og gjer at det er godt 4 vare menighet her.
Lokale musikkrefter er villige til 4 stille opp pé de forskjellige gudstjenestene...

Det er gjennomfort ny gudstjenesteordning, som ni begynner 4 bli godt innarbeidet. og den
brukes ved alle forskjellige anledninger som markeres gjennom #ret.

Nir det gjelder Kirkelige handlinger har det fra Allehelgen 2012 - Allehelgen 2013 vart 22
gravferder/bisettelser fra Tangen kirke, ingen fra Strandlykkja kirke. Det er stor oppslutning
om gravferder og folk viser respekt og verdighet for handlingen...

Det har vart kun tre vielser i Tangen sokn, men det er allerede meldt fem til neste &r...

2: Omsorg og solidaritet.

Det er i 2012 opprettet et diakonalt utvalg i Tangen sokn. Dette har som formél 4 arrangere
lokale hyggekvelder for eldre, samt 4 delta i arbeidet for det felles diakonale arbeidet i Stange
kommune til inntekt for barnehjem i Estland.

Det er ogsi en egen Nzermiljostasjon pd Menighetshuset som ogs har tiltak for eldre, alt fra
organisering av hjelp til hus/ hage/ handling, til vaffelkafé annenhver uke. Det diakonale
arbeidet refter seg kun mot de eldre.,

3: Barn og unge

Det er ingen tradisjonelle tiltak mot barn i Tangen (sendagsskole, barneklubb, kor eller
liknende), men et godt samarbeid mellom kirke og skole. Begge skolene (Tangen og Espa)
har en avtale, der presten meter hver klasse i lepet av skoledret. Dette fungerer godt, men er
litt lite, men dette er ogsd et resultat av {3 resurser pa Tangen.

Det er nd laget en dipsoppleringsplan for Tangen, knyttet opp mot kirkemusikkplanen, og det
arbeides for at disse kan ses i sammenheng og forhdpentligvis kulminere med en stilling, ni
ndr organisten har sagt opp. Hennes stilling har kun vaert 20%, dvs to-tre gudstjenester i
méneden. Vi hiper 4 f8 dipsopplzringsmidler som kan kombineres med menighetsmusiker. ..
Vi hiper & fa i gang ct barnekor, men har i dag ingen til 4 lede dette arbeidet...

Det er ogsd kommet i gang et ungdomstreff (5.-8. skoletrinn) i regi av foreldre, og de har
tilholdssted i Menighetshuset, men driver seg selv...



Menigheten har egen barnehage som falger den kristne formalsparagraf. Vi har fast tre
gudstjenester i ret, Hostakkefest i oktober, jul og paske.

Konfirmantarbeidet er godt, og i &r har vi 11 konfirmanter som tilsvarer ca 70% av arskullet.

4: Kirken i lokalsamfunnet

Tangen kirke ligger midt i sentrum, i gangavstand fra skole og barnehage. Menighetsridet er
en viktig samfunnsakter, med barnehage, skolekontakt, tomtecier og har siledes en stemme i
det som skjer pa Tangen.

For tiden har samfunnet vart opptatt av strukturer og utvikling i forbindelse med utbygging
av vei og jemnbane, og den store neeringsparken som er under utbygging p4 Skavabakken. Det
har veert naturlig for menigheten & delta i det arbeidet som er i denne sammenhengen, s§ som
deltagelse pé Plansmie, og ogs4 representert i pressgruppen tangenihedmark.com.

5: Medarbeiderskap og organisering.

o Tangen sokn.

Det er p& Tangen/Strandlykkja ansatt en organist i 20% stilling, kitketjener i 100% og
prest i 100%. Av disse gjor bide kirketjener og prest tjenester ogsa andre steder i
fellesridsomradet. I tillegg er det flere av Fellesrddets organister som deltar ved
gravferder. Det gjor at muligheter for aktiviteter er begrenset. Men det er likevel en
ressurs 4 ha serlig kirketjener, og organist knyttet til soknet, Kirketjeneren er stedets
kjentmann, og dermed ogsé en av de viktigste diakonale ressursene vi har i mote med
sergende, ved siden av prestens tjenester.

o Samarbeidet med ovrige sokn i Stange.
Deter et godt innarbeidet samarbeid mellom Tangen og Stange sokn nér det gjelder
gravferdsuker, menighetsblad, noen gudstjenester og noe konfirmantundervisning.

Med de ovrige sokn er det felles ungdomslederkurs og konfirmantleir om sommeren og
felles leirdag for alle konfirmanter som ikke var pa sommerleiren. Det er ogsd et feller
ungdomslederarbeid, som gjelder for alle sokn. I ar har vi en ungdom med i dette arbeidet,
aret for var det to, men for det var det mange &r med ingen fra Tangen...

6: Utfordringer

2015 er det 1004rsjubileum for Strandlykkja kirke. I den forbindelse trenges det sért til
oppussing av kirken. Det finnes det ikke mange midler til i Fellesrddets budsjett, men det er
sokt om ekstrabevilgning fra kommunen, noe man ikke har fatt svar p4 enn3 !

Organist har sagt opp, og det arbeides med & f2 til en kombinert stilling som
menighetsmusiker og menighetspedagog...

For Tangen sokn
5. november 2013

“Codar §ﬂalt’/ Vm D

Reidar Ostli Nina Th. Bredsdorff
Leder Tangen Menighetsrad Sokneprest



Rapport fra Vallset menighet til
bispevisitasen 2013

Malsettinger for arbeidet

Vivil at kirka var skal sta for dpenhet; alle som bor her skal fgle seg velkomne. Vart mal er at
medlemmene skal oppleve seg som en del av menigheten var, hvor vi deler kristen tro og praksis. Vi
@nsker at kirka skal veere et sted & sgke til, bade i glede og sorg. Vi ser pd markering av spesielle
dager i aret og i livet som en ressurs, bide for bygda, for menighetens fellesskap og for
trosoppleeringen. P4 den méten ansker vi § bygge religigs identitet og kulturell tilhgrighet. Vallset
menighet er preget av folkekirketradisjonen, og samarbeider med mange stgttespillere i bygda.
Gjennom trosoppleeringen skal barn og unge mgte det kristne budskapet, og slik skal de inspireres til
undring og utvikling, b&de gjennom kunnskap, opplevelse og praktisk deltakelse. De skal f3 livsmot og
mulighet til livsmestring gjennom en raus og tydelig kirke. Dette skal skje i et trygt og inkluderende
fellesskap.

Kirkelige ansatte:

Prest: Ralph Knutsen
Kirketjener:  Steinar Aaseth
Organist: Jon Konrad Strgm

Andre kirkelige medarbeidere:
Dirigent/leder for barnekoret: Eva Cristiane Schickler.
Leder for babysanggrupper og minikor: Kristine Lundsbakken.

Kirkelige handlinger

Det nedenstaende avsnittet er hentet fra &rsrapporten var for 2012. Tallene i parantes er fra 2011,
og det viser at det er ikke store endringer fra ar til dr. Det betyr at dette er et godt grunnlag for & si
noe om de kirkelige handlingene i Vallset ogs i 2013.

12012 har 20 (24) barn blitt dgpt i Vallset kirke, 20 (25) ungdommer har blitt konfirmert, 4 (10) par
har viet seg og det har blitt holdt 39 (27) gravferder/ bisettelser. P3 40 (43) sgndager eller helligdager
har kirkeklokkene ringt og kalt menigheten til gudstjenestelige samlinger, og i tillegg har kirka blitt
dpnet og det har blitt holdt morgenbenn torsdager, 34 (38) ganger gjennom dret. 36 (36) ganger har
vi invitert til nattverd nar det er blitt holdt gudstjenester (10 ganger i forbindelse med morgenbgnn),
Vi har hatt 9 (7) gudstjenestelige handlinger p& andre steder enn i Vallset kirke. 7 (4) konserter/
musikkandakter er ogsa blitt holdt i Valiset kirke i lgpet av 2012. Nar vi ser p3 disse tallene samlet,
har ca. 4000 (3550) deltatt pa gudstjenester av ulike slag og konserter som vir menighet har invitert
til. | tillegg til dette kommer alle som har vaert med i vigsler og begravelser/bisettelser.

I Vallset kirke har vi hatt 3 (4) samlinger for barnehage og skole. Hva angér gudstjenester ellers, har
vi fulgt tradisjonene fra de siste arenes gudstjenesteopplegg, med f. eks. virmesse, dansemesse 2
ganger, hgsttakkefest, allehelgensmesse, familiemesse med karneval, gudstjeneste i Kvennstugua
osv. Nytt av dret var gudstjenesten pa Pruterud i samarbeid med Romedal menighet og skogsmesse
pa Opsangen med 12-aringer. P Skarésberget har vi ogsa feiret gudstjeneste to ganger og hatt en
samling pinseaften nar pinsen ringes inn. Vi har holdt 10 (10) gudstjenester med spesielt fokus pa
barn. Mange av disse er knyttet til menighetens trosopplaeringsplan opp mot ulike arskull.

Vallset Menighetsrad 25.10.2013



Utvalg

Menighetsradet organiserer arbeidet i tre underutvalg:
e Barne- og ungdomsutvalget
s Diakoniutvalget
¢ Gudstjeneste- og kulturutvalget
| utvalgene sitter representanter fra menighetsradet, men ogsa gvrige frivillige fra menigheten.

Utvalgene leverer sine drsrapporter til menighetens &rsmgte i mars hvert ar.

e Barne- og ungdomsutvalget:
| samarbeid med prest og menighetsrad har utvalget gjennom flere ar utviklet en plan for
trosoppleeringsarbeid i menigheten. Vedlagt falger planen for 2013. Utvalget bistar i gijennomfering
av planen.

@vrig barne- og ungdomsarbeid:

Det har pagatt et samarbeid med Vallset barnehage gjennom flere ar. Vi har feiret julegudstjeneste
og hatt en Paskevandring. Med Asbygda skole har vi feiret skolegudstjeneste i forbindelse med
internasjonal uke og til jul. Det ble i 2012 holdt julegudstjeneste for Vallset skole nest siste skoledag
for jul og 2. kl. ved skolen var med pa Paskevandring sammen med barnehagen.

Menighetens barnekor Perlesnora har eget foreldredrevet styre, eget arsmgte og eget regnskap.

Gospetkoret Rosett er et samarbeid mellom Romedal og Vallset menigheter. Konfirmanter kan ha
deler av sin obligatoriske konfirmantundervisning ved & delta, men koret har ogsa andre medlemmer.
Rosett har eget regnskap og leverer ogsa egen arsrapport.

Konfirmantarbeidet drives pa variert vis etter en plan som er utarbeidet over flere ar. I tillegg til mer
ordinzer undervisning, har konfirmantene mulighet for & delta pé leir og/eller vazre med i Rosett. |
tillegg har hver av konfirmantene to ganger i halvaret ansvar ved gudstjenester i menigheten. De er
tre eller fire sammen, og de bidrar ved utdeling av program, prosesjon, lysetenning m.m. Det er ogsa
fast innslag i konfirmanttida & delta som bgssebaerer i Kirkens Ngdhjelps fasteaksjon. Presten
organiserer dette ved hjelp av konfirmantforeldre som sjafgrer.

Jevnlig deltar noen eldre ungdommer fra Vallset pa hjelpelederkurset som er et fellesprosjekt for alle
menighetene i Stange.

s Diakoniutvalget:
Utvalget har utviklet en plan for arbeidet sitt som vedlegges. Representant for utvalget deltar ogsa i
det felles diakoniutvalget for Stangemenighetene.

| tillegg til mange andre gjgremal, har diakoniutvalget et utstrakt samarbeid med Estlandsgruppa i
Stange. Innsamlede midler (penger, kleer og gjenstander) kommer barn ved Mercy Center i Narva i
Estland til gode. Arbeidet er godt integrert i menigheten, for eksempel ved at midler fra utlodning
hver hgsttakkefest i kirken gar til senteret. Ungdommer fra Rosett har sammen med ungdom fra
gutte- og jentekorpset veert pd sommertur til dagsenteret, og pd den méten fatt verdifullt innblikk i
andres Iivssituasjon; Disse aktivitetene bergrer alle de fire arbeidsomradene som Den norske kirke
fremhever i sin plan for diakoni.

Vallset Menighetsrad 25.10.2013



Medlemmer i diakoniutvalget og Kirkeringen arrangerer, i samarbeid med Rgde Kors, hyggesamvaer
med program og servering annenhver onsdag formiddag i kirkestua.

« Gudstjeneste- og kulturutvalget:
| utvalget deltar prest, organist og representanter fra menighetsradet. Et viktig ansvarsomrade er &
utarbeide drsplan for gudstjenestene og foresl3 offerformal. Denne &rsplanen vedtas i
menighetsradet. Utvalget er ogsa aktive ved arlige arrangementer som f. eks. Vi spiller og synger
Julen inn, Vi spiller og synger julen ut og den &rlige Solidaritetskonserten som gjennomfgres i
forbindelse med fasteaksjonen. Ved slike anledninger arbeides det aktivt med a trekke inn aktgrer fra
lokalmiljget, badde kunstnerisk og praktisk.

Gjennom mange ar har det ogsé vaert arbeidet med & bygge kontakt med ulike organisasjoner og
grupper i bygda for & samarbeide om gudstjenestene. Ved enkelte gudstjenester deltar disse, i
liturgien, med gvrige programinnslag, eller som ansvarlige ved servering av kirkekaffe. | tillegg til
konfirmantene som utfgrer sine oppgaver etter oppsatt plan, har vi ogs3 et medhjelperkorps
bestaende av tekstlesere og kirkeverter, som bidrar ved gudstjenestene. Under arbeidet med
gudstjenestereformen har det, i tillegg til viderefgring av ovennevnte arbeid, ogsa veert arbeidet med
liturgien og kirkemusikken. Gudstjeneste- og kulturutvalget gnsker at de variantene vi har tatt i bruk
skal fa feste seg og bli godt kjent blant kirkegjengerne vare far vi gjgr eventuelle endringer.

De siste drene har det vaert gjennomfgrt ukentlige tema/samtalekvelder for voksne, noen uker
sammenhengende over et fastsatt tidsrom. | 8r er det den nye boka til Nyhus & Nyhus, Kristen tro,
oppdatert, som star pa planen.

Menighetsblad
I samarbeid med Romedal utgis det et menighetsblad fire ganger i aret. Bladet er i fullfargetrykk, har

gode og fyldige intervjuer og reportasjer fra hendelser i menighetene og bygda for gvrig. Vi har
inntrykk av at det er et godt bindeledd mellom menighetene og bygda, og at det gjerne leses. Bladet
har eget styre og egen gkonomi, og legger fram &rsrapport og regnskap pa menighetenes drsmgte.

Utfordringer:

Vare utfordringer framover vil vi samle i to hovedmomenter:

¢ Aktivitetene vare er utviklet og bygget opp over lang tid. Selv om det har vaert lagt vekt pa
samarbeid med mange, er det ikke til & komme bort fra at mye av arbeidsbyrden ligger p4
presten. Dette er krevende og over lengre tid blir dette en stor belastning for en person.
Noen av de betalte medarbeiderne vére er frilansere, og avhengig av forutsigbar gkonomi. Vi
syns ikke vi kan tilby gode nok arbeidsvilkar. Siden vi ngdig vil miste deres arbeidskraft, haper
vi pd nye muligheter ved tildeling av nye trosopplearingsmidler. Kort sagt: vi trenger folk og
gkonomi til @ drifte og videreutvikle igangsatte aktiviteter.

e Erdet slik at arrangementene og aktivitetene vére forst og fremst nir «de vellykkede»? Vi
gnsker 8 nd ut til alle; spesielt sarbare grupper, - de som trenger det mest. Prestene har vart
bevisste over tid pa a bygge ned skranker, likevel er det utfordrende 3 ng fram til nye
grupper. Vi tenker lavterskeltilbud nar det gjelder gkonomi for deltakelse i barnegrupper o.l.
Hva mer kan vi gjgre?

Vallset Menighetsrad 25.10.2013
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