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Hamar biskops visitas i Asnes 4.-6. og 9. mars 2014

VISITASFOREDRAG

Jeg har nd gjennom noen innholdsrike marsdager gjennomfort visitas i alle de seks soknene i
Asnes kommune; Hof, Hof Finnskog, Ameberg, Asnes, Asnes Finnskog og Gjesdsen. «En
visitas har som formél 4 stette, inspirere og veilede menigheten og ansatte, og gjere kirkens
nerver synlig i lokalsamfunnet», heter det i visitasreglement for Den norske kirke.
Hovedfokus er de lokale sokn, og hvordan evangeliet moter menneskenes daglige liv gjennom
kirkens mange bereringspunkter. Derfor har visitasprogrammet inneholdt bide mater med
frivillige og de som er gitt direkte ansvar for kirkens arbeid, mete med lokalsamfunnet der
livet leves, og mete med kirkens samarbeidspartnere. Dette foredraget er min visitasrapport til
kirken i Asnes kitkekommune. Og da mener jeg kirken i videste forstand, ferst og fremst som
mennesker, men ogsé som en institusjon som har spilt en sentral rolle for menneskene her i
tusen &r. «Himmelens fargespill» som overskrift over visitasen, har dobbel klangbunn: Bide
hvor sammensatt og skiftende livet kan vare, men ogsd hvordan den heye himmelen her
minner oss om Guds himmel og hép over vare liv. I dette spennet, mellom 4 tale sant om livet
og sant om Gud, m4 kirken alltid st — for 4 vaere en levende kirke.

Foredraget vil veere todelt. Forste del er et tilbakeblikk pa programmet, andre del er hva jeg
vil gi som utfordringer til & arbeide videre med i 4rene som kommer.

Tirsdag

Vi begynte visitasen med morgenbenn i Ameberg kirke. Bygget pé dugnad av bygdefolket
efter en tragisk ulykke, der tre mennesker omkom da de krysset elva for 4 komme til
konfirmasjon i Hof kirke. Ameberg kirke becrer slik pi en sterk historie om omsorg for
hverandre i krisetid, og syn for hva kirkerommet betyr for mennesker p3 vegen gjennom livet.

Vi hadde deretter mete med den kirkelige staben, som delte med oss det de var opptatt av,
béde av gleder og bekymringer. Jeg er glad for engasjementet og rligheten deres. Vi ma
vége & neerme oss det som butter og skurrer, hvis vi skal komme videre som arbeidslag og
fellesskap. Dere har et godt arbeidslag i Asnes fellesrddsomrade. De trenger stotte og forbenn,
og innspill fra valgte rid og andre som deltar i kirkens mange forskjellige aktiviteter og
tienester. Jeg er glad for at det er jevnlige stabsmeter med ansatte fra de to gamle prestegjeld.
For ni er dere en stab, med ansvar for helheten, sammen.

Pé Hof aldershjem var vi med pé samling i stua med sang og andakt, og fikk here om vemodet
over at dette trivelige stedet snart skal avvikles. I bryggerhuset pd Austvang gird, fortalte
Randi Mzlum om sitt engasjement for demente, og vi ble traktert med god gammaldags
hjemmebakst.

P4 Jara skole fikk vi mete elever og lerere og here litt om hva skolen jobber med. Der er det
engasjement bade for 4 bli gode i matematikk, og for 4 se at vi lever p en liten planet, der
goder m4 deles. Tenk at de har samla inn over 100.000 slik at en landsby i Kenya kunne &
rent og friskt vann! Det er fantastisk flott!



Jara skole ldner ogsa ut lokaler til menighetsarbeid. Bamekoret sang pé skolen, og de har sine
evinger der. Og lerdagsklubben som metes der en gang i mineden, er ogs4 et viktig langsiktig
arbeid, som samler mange barn.

Pé Bjerkely hilste vi pd ansatte og fikk se noe av det elevene arbeider med. Bjerkely har
betydd mye for lokalsamfunnet, og er et viktig dannelsessted for de ungdommene som stér pd
spranget ut i voksenlivet.

Kvelden var viet til moter med fellesrédet og med menighetsrédene. Det er ikke til 4 legge
skjul pa at fellesridet og menighetsridene né har mye av sin oppmerksomhet vendt mot & fa
oversikt over gkonomi og regnskap. Dette er en prioritert oppgave, men det skal ikke hindre
menighetsridene fra ogsé ha sin oppmerksomhet henvendt p4 alt det som kan vekke og nzre
det kristelige livet i soknene, som det heter i Kirkeloven. Det er flere nye i ridene etter valget
i fjor, og de m4 fi mulighet til 4 sette seg inn i ridenes ansvar. Jeg er ogs veldig opptatt av at
dere som er i menighetsrid mobiliserer den livserfaring og yrkeserfaring dere har inn i
ridsarbeidet. Ja, og ogsa lokalkjennskapen dere besitter, slik at kirken kan vaere henvendt mot
bredden av dem som bor her i Asnes. Et arbeidsfelt som har sitt fokus serlig rettet pA bredden
av befolkningen er trosopplaringen. Her er dép og konfirmasjon hovedseyler. Derfor brukte
vi motet med menighetsridene mye til 4 snakke om trosopplearing, og det kommer jeg tilbake
til i utfordringene i del II.

Onsdag

Onsdag startet vi dagen i Gjesdsen kirke, med morgenbenn i anledning askeonsdag. Dette er
et godt og vakkert kirkerom. Etter innsamling og lokal innsats har kirken fitt et nytt
elektronisk orgel. Jeg vil ogsd nevne ikonene som nd er kommet opp. De er fint tilpasset
interieret, og gir enda mye 4 feste blikket og tankene til. I tillegg til jomfru Maria og Jesus, er
det flott at akkurat Jesus og barna, og Jesus stiller stormen er illustrert i ikonene. Dette er
fortellinger som vi knytter vére liv til.

Hos Stein Erik Bredvold fikk vi illustrert hva entusiasme og godt hindlag kan skape. Jeg lar
meg imponere over utholdenheten hans og kvaliteten i hans arbeid, som gir hele bygda
stolthet og identitet. Her har vi alle mye 4 laere om hvordan godt omdemme bygges.

Asnes Finnskog historielag tok oss med til Sensterud gird, og ga oss informasjon om kaptein
Dreyer og om girdens mangfoldige historie. Historielagets mangesidige engasjement fikk vi
gleden av 4 erfare gjennom hele denne dagen. -

Vi reiste videre til grendchuset p& Skansen, som ogsé er et symbol pé lokal entusiasme og
trofasthet. Og jeg vet at rundt i grendene her finnes det flere slike steder, som skaper
meteplasser rundt aktiviteter og festligheter, og som utleser timevis av dugnadsinnsats. Dette
er en del av folkesjela i distriktet her, som er unikt, og som ikke kommer av seg selv. Jeg
synes det er spennende og helt pa sin plass at prosjektet «Landsbyen Flisa» har grepet tak i
denne kulturen som en drivkraft for & skape trivsel, utvikling og tilflytting,

En annen institusjon som er en del av identiteten i kommunen er skogskolen pd Sensterud. N
er det ikke bare skogbruk de underviser i, men flere sider av naturbruk. Med dype tradisjoner i



hardt fysisk arbeid, har skogbruket og bruken av skogen utvikla seg, slik den m4, for tre vil
aldri g& av moten som en fornybar og klimavennlig ressurs.

Den viktigste ressursen en kirke og en kommune har er mennesker. Vi fikk hilse pa
kommende generasjoner pi Kilen barnehage og Kila skole. Deretter bar det til Hof Finnskog
kirke, som er intim og inkluderende. Det er godt 4 se hvordan dere ivaretar kirkerommene
deres. Her fikk vi informasjon om kirken, og vi fikk sang ved en av bygdas store stemmer;
Tony Aleksander Skjevik. Ved kirken er det satt opp minnesmerke over grenseloser og
kurerer som risikerte livet gjennom skogene for 4 redde andre under krigen. Det er en del av
vir historie, som minner oss om at vér fred og frihet ikke m4 tas for gitt, og slett ikke er
selvsagt andre steder i verden. Det var ogsé sterkt 4 stanse ved minnebautaen etter joden
Herman Joseph. Jeg hiper disse minnestedene blir rikelig formidlet til barn og unge, med
utblikk til den verdenssituasjonen vi har i dag.

Kilen speiderne i Asnes Finnskog kirke hadde i alle fall lzrt om bade det ene og det andre. De
kunne sitt speiderlofte og er alltid beredt. Et viktig arbeid som passer godt med den rike
naturen omkring. Med oss hele denne dagen hadde vi vér egen visitas-visesanger, Eva
Udneeseth, som delte bide egne og andres viser. I den vakre kirken ved Vermundsjeen sang
hun Bjern Frangs tekst om livet rundt sjeen og om kirken «som stér der trygt og signer liv og
hvile, ded og dap».

Sé ble det mer grendekultur med nevagraut og flesk, og grendehumor med Asnes Finnskog
revyen, der vi fikk en god latter som avslutning pi dagen.

Torsdag

Torsdag startet dagen med morgensamling p3 kirkekontoret. Det er viktig med et tjenlig og
tilgjengelig kirkekontor, slik dere har det her. Der metes de ansatte og arbeidet blir samkjert
og koordinert, og der er navet for de tjenester kirken gir pi vegen gjennom livet.

P4 Asnes sykehjem meptte vi ansatte med syn for god eldreomsorg og for livskvalitet. Vi
besoker alltid alders- og sykehjem ved visitas, og kirkens ansatte har andakter og besek her.
Her bor de som har veert med & bygge samfunn og & fostre opp nye slekter. Og vi skylder dem
sé mye for det.

Et annet viktig metepunkt pd visitas er metet med kommunen. Kirke og kommune har et
felles mél om trygge og gode lokalsamfunn, og kirken spiller en vesentlig samfunnsrolle.
Kirkens ekonomi bevilges bide over stat og kommune, og rundt den mi en kommunisere
godt, ikke minst i trange tider. Det opplevde vi stor vilje til i kommuneledelsen, som tilbed
styrket samarbeid for 4 finne gode samarbeidsmiter.

Pé ungdomsskolen motte jeg 9. klassingene. Og vi hadde et mote med rektorer om
forutsetninger for samarbeid metlom skole og kirke. Vi besekte ogsd Klubben denne dagen,
og ble inspirert bade av den gode logistikken og alt det flotte utstyret de formidler.

I Asnes kirke var det kveldsstund med Asneskoret, ny salmebok og innblikk i klokkerens
viktige tjeneste i gudstjenesten. Né er det blitt obligatorisk med tekstleser i gudstjenesten, og



alle som medvirker i gudstjenesten kalles medliturg, for 4 vise at de ikke bare er medhjelpere,
men at gudstjenesten skapes av alle som bidrar.

Torsdagen ble avsluttet med tur til Hovelsdsen asylmottak. Det gjorde sterkt inntrykk 4 mete
de som bor der. Det er s& berikende & f3 loftet perspektivet litt, og erfare hvordan hele verden
kommer til oss med glede over & dele sine historier og sine tradisjoner, men ogsi med sterke
fortellinger om krig og oppbrudd, om tap og traumer. Det bor nd 98 der som alt har fitt
opphold, men mangler en kommune 4 bo i. Det er tankevekkende.

Som dere skjenner har det vert rike og mangfoldige dager, som i dag ble avsluttet med
visitasgudstjenesten i vakre Hof kirke. Der vi ogsa fikk innviet restaureringen av orgelet. Til
lykke med det!

Jeg har sett mye godt arbeid her i Asnes kirkekommune som dere skal vare stolte av, og
sammen har vi ogs sett pa noe av det som en mé arbeide mer med. N4 kommer vi til de
utfordringer jeg har lyst til & gi dere for irene som kommer. Noe er basert pd de rapporter som
ble sendt meg pé forhand, og noe er basert pa samtaler og meter undervegs i visitasen.
Utfordringene er sortert etter bispedemmets fem satsningsomréder:

Gudstjenester og kirkelige handlinger
Omsorg og solidaritet

Barn og unge

Kirken i lokalsamfunnet
Medarbeiderskap og organisering

ol ol ol

Utfordringer til kirken i Asnes
Gudstjenester og kirkelige handlinger
Forste utfordring lyder:

1. Skape gode rutiner for gudstjenesteplanlegging og utarbeidelse av &rshjul/drsplan for
menighetene, med hovedmalsetning & styrke delaktigheten i gudstjenestene.
Gjennomtenke fordelingen av gudstjenester mellom de ulike sokn.

Det er ikke lenger slik at presten og organisten arbeider alenc med gudstjenestene. Hver
gudstjeneste skjer i samspill mellom flere, bide ansatte, frivillige og andre som skal delta.
Alle gudstjenester er spesielle, skapt for den szrskilte sen- eller helligdag, og inn i en gitt
sammenheng. Dette krever koordinering og langtidsplanlegging. Hvordan henger planene
sammen fra sokn til sokn? Hvordan tilpasses det med ansatteressurser? Hvordan tar vi hensyn
til fordelingen av gudstjenester mellom kirkene? Og hva med trosoppleringen som er felles
for alle sokn? Her kommer hensynet til 4rets gang, og til helgedag og heytid inn. Og her er det
onskelig at lag og foreninger, lokal musikk og kultur integreres i gudstjenestelivet. Biskopen
har ansvar for 3 fastsette gudstjenesteantallet, eller gudstjenesteforordningen, lokalt skal dere
fordele dette antallet pi en fornuftig mite mellom soknene. Jeg vil understreke at det er
rimelig med flere gudstjenester i de sterste sokn. Jeg vil ogsa bemerke at det fra tid til annen
kan legges opp til to gudstjenester pa en dag. Gudstjenester kan ogsa legges pa et annet



kiokkeslett enn kl. 11.00, selv om det er et slitesterkt tidspunkt. Poenget er her at dersom en
ensker godt samarbeid og god involvering i gudstjenesten, si mi planleggingen organiseres
godt.

Neste punkt handler om kirketjenernes ansvar for gudstjenestene. Kirketjeneme m4 igjen inn i
gudstjenesteturnusen, derfor lyder utfordringen:

2. Utarbeide ny stillingsbeskrivelse og arbeidsplan for kirketjenere som inkluderer
medvirkning i gudstjenestene.

Det er ingen tvil om at kirketjeneme er viktige for gudstjenesteavviklingen. J eg vet at det er
bestemt at de skal inn igjen i dette arbeidet, og vil holde dere fast i det. Det gjelder
brannansvar. Ivaretakelse av verdifullt utstyr og interier. Helhetsblikk for hva som mé
forberedes og utbedres, og kontinuitet i ansvar og arbeidsoppgaver. Det er rett og slett en
serlig tjeneste, som fordrer et helhetsblikk som bare en ansatt kan forventes 4 ha.
Gudstjenesten er stedet der kirkens dypeste mél kommer til uttrykk; at det glade budskapet
forkynnes og sakramentene forvaltes. For at det skal skje med respekt og heytid, trenger vi
kirketjenerne, men dere forstr at jeg ensker 4 sette tjenesten i kirken inn et storre perspektiv
for oss alle.

Det tredje punktet mitt retter seg mot bide menighetsrid, prester og andre. Jeg vil gi folgende
utfordring:

3. Arbeide med metepunkter for dialog og fordypning omkring trosspersmal.

Jeg vet at det i Hof og Arneberg er sterke tradisjoner for misjonsarbeid og skumenisk
samarbeid. Mange mennesker seker mulighet for 4 kunne samles om fordypning i bide troens
og livets mysterier. Kirkerommet kan ogsd brukes til mindre samlinger eller temakvelder, og
er et rom som er kjent fra andre sammenhenger.

Omsorg og solidaritet

Neste punkt handler om kirkens kroppssprik, og vért hjerte for dem som er seerlig utsatt. Det
lyder:

4. Etablere et felles diakoniutvalg for soknene, og lage en gjennomforbar diakoniplan,

Kirken har alltid, og m4 alltid ha kjerligheten til medmennesker som en hovedmalsetning.
Dette preger ogsé arbeidet deres her i Asnes. Det har jeg sett. Mye varme har jeg selv ogsé
mett. Arbeidet pd aldersboligene, sorgarbeid, mete med barn og unge alt er motivert i dette.
Jeg ber dere likevel etablere et diakoniutvalg, med hovedmal 4 minne kirke og samfunn om
dem som er ekstra utsatt bade lokalt og globalt. Dette engasjementet finnes allerede. Kanskje
kan gode krefter forenes i noen fa overkommelige tiltak. Mulige tiltak:

a. Styrke kontakten med Hovelsdsen asylmottak. P4 Hovelsisen ensker de seg mer
kontakt med lokalbefolkningen. Kan noe gjores? Det kan vare muligheter til 4 komme
seg rundt i helgen. De har til og med buss der, som en kan ldne. Det kan vzre besgk
og utveksling av tradisjoner og kunnskap. Mange muligheter, som garantert vil berike



begge parter. Og som de formidlet til oss nér vi var der: «We are all individuals,
waiting to change our lives». Vi er alle enkeltmennesker som seker 4 skape forandring
ilivet vért.

b. Ett annet tema jeg fatt innmelding om er behovet for en ordning med kirkeskyss.

Barn og unge

Neste utfordring gir til menighetsrdd, og henger sammen med trosoppleringsplanene som ni
legges. Siden trosoppleringen skal erstatte kristendomsundervisningen i skolen, er det viktig
at den har innhold bide om tro og lokal tradisjon. Jeg ensker & utfordre dere til 4 bruke
erfaring og lokalkunnskap til & bidra konkret med foelgende fire sider ved planene:

Om trosopplaringsplanen til menighetsrdd:

Gi innspill til en felles liste over salmer som barn i Asnes skal kjenne ved fylte 18. 4r.
Gi innspill til sentrale bibeltekster og bibelfortellinger

Gi innspill til hvordan lokale tradisjoner og lag kan medvirke i trosoppleeringstiltak
Gi innspill om hvordan kirkerom og gudstjenester kan brukes i trosopplaringen

e PE W

Dette ber opp som sak i menighetsridene s3 snart som mulig.
Kirken i lokalsamfunnet

Denne overskriften handler seerlig om kirkens samarbeidspartnere lokalt. Men det handler
ogsé om & synliggjere at kirken er en samfunnsfaktor, som formidler og skaper lokal identitet
og tradisjon.

Forste utfordring gjelder samarbeid med skoler og barnchager:

6. Tydeliggjore rammene for samarbeidet med skole/barnehage: Hvilke metepunkt, ut
over gudstjenester, er mulig og anskelig?

Skolen formilder kunnskap om kirke og kristendom, om historie og kirkearkitektur. Her har
kirken bdde leeringsrom og ressurser som vil utfylle klasseromsundervisningen.
Skolegudstjenestene er gode tradisjoner, som ikke knytter seg til et enkelt skolefag, men
handler om 3 gi kjennskap til stedlig tradisjon og kultur. Og de som ikke vil delta har
fritaksrett. ] undervisningen skal alle kunne delta, ogsd om den foregir i en kirke, men den mé
da veere orienterende og ikke forkynnende. God og forutsigbar kommunikasjon til skolen fra
kirken, og gjensidig tillit og respekt er viktig.

Neste punkt handler om 4 f3 en planmessighet og kontinuitet i alt det gode kultur og
musikkarbeidet som foregir i kirken:

7. Utarbeide en felles Plan for kultur og kirkemusikk i Asnes-kirkene, som vedtas i
menighetsridene.

Det er ofte kirkemusikerne som er padrivere for kirkens musikk og kulturliv, og der bidrar de
godt. Men arbeidet cies av menighetene. P4 lik linje med trosopplering og gudstjenesteliv ma
denne delen av kirkens liv forankres og understettes i stab og rid. Menighetsridenes



lokalkjennskap og kontaktnett er ressurser ogsé i dette arbeidet. Kirkemusikemne er
fagpersonene som skal ha rom til 4 utfolde sine kvaliteter og sin kreativitet, men de ensker
dialog og samspill.

Neste punkt peker pé utfordringer med 4 fi oversikt over ekonomi og ekonomistyring:

8. Avklare fellesrddets og menighetsridenes skonomiske situasjon:
a. Sette alle ressurser inn pd 4 fi oversikt og orden i regnskap.
b. Innarbeide rutiner for forutsigbar ekonomistyring.

Som tidligere nevn er det né mye fokus i fellesrdd og menighetsrdd omkring regnskap og
skonomi. Vi kjenner til uroen omkring denne saken. Vi forstir den. Det handler primert om
manglende regnskapsfering over ér, og dette tas det tak i bade fra kirke og kommune.
Bispedemmet vil felge dette opp til en kommer i havn. Det skal samtidig styres etter de
rammer og budsjett som er fastsatt, og rutiner ma pa plass for 4 hindre at lignende situasjoner
kan oppstd. Det er kommet til en forstielse med kommunen om flere formelle motepunkter
mellom kirke og kommune, bide p4 politisk og administrativt niv4. Punkt 9 lyder dermed:

9. Felge opp kommunens tilbud om arlige formaliserte motepunkt mellom Fellesrdd og
Formannskap, og mellom FR administrasjon og kommunens administrasjon

Medarbeiderskap og organisering

Det kirkelige demokratiet er viktigere enn noen gang. Kirkens relasjon til staten er losere etter
endringene i grunnloven, men vi skal fortsatt ha en landsdekkende folkekirke med rammer og
vilkdr som gjer dette mulig. Kirkens plass i samfunnet, og gode rammevilkar m4 vi arbeide
for bide pé sokneplan, p4 bispedommeniva og nasjonalt.

Vi mé bruke kirkens demokrati med klokskap, s4 det blir meningsfullt og overkommelig.
Derfor mé dere ogs kjenne deres oppgaver og ansvar. Neste utfordring lyder derfor:

10. Gjennomgé myndighet og ansvar, og styrke medbestemmelsen, for valgte rid.

De folkevalgte skal vaere med og sikre at kirken er for folket, og at bide bredde og ulike
gruppers sarlige behov blir ivaretatt. Det er en salme som sier. «Vi barer mange med oss.
Selv om valgprosenten i kirken er lav, mé vi veere bevisste pa at menighetsridene og
fellesradet representerer mange, og har slik et stort ansvar. Kirkens arbeid nar til og med
lenger enn til dem som er depte og medlemmer. Det skal vi ogsd se stort pa. S& dere har
@refulle oppdrag, og vi som er ansatt er forpliktet il 4 ta dere med pa rid og gi god og
tilstrekkelig informasjon s& dere kan fatte informerte vedtak.

Det 11. og siste punktet handler om langsiktige mal og visjoner for kirken i Asnes:

11. Arbeide med hvilke mél og verdier som skal prege kirkens arbeid i Asnes.(seks
kirkesteder, én kirke).

Dere har gjennom visitasen gjort et godt stykke arbeid med 4 se helheten og gjennomtenke
hva kirken er for menneskene i Asnes kommune, og hva den betyr i lokalsamfunnet. Hvordan



tar dere denne oversikten med dere videre? Til dette bildet horer tanken om Asnes som en
enhet med flere grender og sokn. Det var to prestegjeld, nd er det en enhet. Kan det styrkes
ytterligere? Jeg stiller spersmal ved at dere bruker ressurser pi 4 lage to menighetsblad. Og
jeg tror koordineringen av gudstjenestearbeidet bar styrkes. Her leerer trosoppleringen oss

noe om helhetstenkning. Det handler i bunn og grunn om hvordan en kan leafte sammen for at
kirkens mange meoter med mennesker skal bli gode og meningsfulle. S4 krefter kan forenes for
4 styrke samarbeid og samhandling til zre for Gud og hans gode evangelium, og til gagn for
menneskene her.

Avslutning

Til slutt vil jeg né fa takke dere, for at dere har vist meg himmelens fargespill over og i kirken
i Asnes kirkekommune. Det har veert en reise i mange farger, som har berert og inspirert og
gitt nye impulser. Takk for gode meter og for hjertet som dere har for kitken og for de som
bor her.

Gud velsigne Asnes sokn, Hof sokn, Hof Finnskog sokn, Asnes Finnskog sokn, Ameberg og
Gjesdsen sokn. Gud velsigne dere alle!

i,

Solveig Piske
Hamar biskop
mars 2014



Bispevisitas i Asnes kommune 4.- 5.- 6. og 9. mars 2014
Tema for visitasen: Himmelens fargespill

Tirsdag 4.mars 2014
0830 — Morgenbenn Arneberg kirke, ved Sokneprest Runar Olsen og kantor Helge Vikjord
Apent
0900 — Mote med ansatte i Arneberg kirkestue. Frukt, kaffe.
1030 — Hof Aldershjem — kort visitt.
1100 - Lunsj i Bryggerhuset hos Randi Mzlum p4 Austvang grd.
1140 — 1240 Besegke Jara skole.
1330 — Bjerkely folkehayskole mete med elever og lzrere.
1500 — Middag pé Bjerkely folkehoyskole.
1600 — 1800:Fellesrddsmete pa Kirkekontoret i Skolevegen, enkel servering.
1830 — Asnes kirke: Biskop meter rid, utvalg og klokkere
1830 ~ 1. Trosopplererne presenterer arbeidet sitt. Bevertning,
2. Arbeidet i rad og utvalg,
2100. — Kveldsbenn ved trosopplarerne (Slutt 2130)

Onsdag 5. mars 2014

0900 — Morgenbenn i Gjesasen kirke. Prest Eugéne Rakotonirainy Kantor Tom Hakon Smith.
Apent

0945 — Bredvold skjefter. Stein Erik Bredvold har levert skjefter til skiskytterne i Norgeseliten.
Sensterud Gérd, Dreyer-rommet. Dreyer deltok i slaget ved Trangen.

1100 — Sensterud Bofellesskap. Kaffe / kake.

1210 — 1245: Soler videregéende avdeling. Sensterud.og skiskytterarenaen pa Sensterud (kort
visitt)

1300 — 1400 Kilen skole og Kilen barnehage.

1430 — 1530 Hof Finnskog kirke, lunsj med info.

1545 — Beseke bautaen over jade Herman Joseph.

1620 — Asnes Finnskog kirke, info / mete med Kilen speiderne.

1730 — Middag Kafé Finnskog.

1900 — Asnes Finnskog Teaterforening, forestilling pa Vermundsjeen samfunnshus.

Torsdag 6. mars 2014

0900 — Morgenbenn kirkekontoret, Skolevegen, v/ trosopplarerHilde Vatnar Olsen, Agnete
Bekkesletten. og kantor Tom Hékon Smith.

1000 — Asnes sykehjem: Mete beboere og ansatte.

1100 — Sparbyhuset / Mental helse (kort visitt).

1130 — Mote med Asnes kommune samt lensmannen, lunsj i Radhuset.

1330 — 1430: Mate med et trinn pd Ungdomsskolen.

1445 — 1515 Mate med rektorer i kommunen.

1530 — Bedriftsbesok Klubben AS, ledende pa sportsutstyr.

1615 — Middag p4a Victoria Hotell.

1730 — 1830. Kveldsstund i Asnes kirke ved sokneprest David André Tys og kantor Helge
Vikjord. Asneskoret deltar? Konfirmanter med foreldre inviteres. Apent.

1915 - 2100 Besek pd Hovelsisen asylmottak. «Fremtidstro for vare nye landsmenny.
Orientering, samtale, mete med beboere, omvisning.

Sandag 9. mars 2014
Hof kirke kl. 1100 - Visitasgudstjeneste med kor. Kirkekaffe med visitasforedrag pa Hof
Samfunnshus.



Visitasrapport — Asnes, Gjesisen og Asnes Finnskog Sokn

1. Gudstjenester og kirkelige handlinger

Nér vi (sokneprest og menighetsradene) legger opp planen for Gudstjenester, sa forseker vi i
sterst mulig grad 4 tilrettelegge for at det er en Gudstjeneste i hvert sokn, en gang i méaneden.
Dette er en tommelfingerregel som vi falger, og de gangene vi fraviker dette er nir det er
tradisjon annet. P4 den méten sé vil vi understreke at hver menighet er likestilt, uansett
plassering og demografisk struktur. Det avholdes kirkekaffe omtrent annenhver gang det er
Gudstjeneste i soknet.

Vi er ogsé opptatt av 4 plassere kirken i sin lokale kontekst, derfor pleier vi 4 holde blant
annet Gudstjenester pé steder som Vermundsberget (Asnes Finnskog) og tverkonfesjonelle

gudstjenester pd «Utsikten» (Asnes, i forbindelse med Solor Marten)

Ca. en gang hver maned sa har vi en fellesgudstjeneste i kommunen i samarbeid med Hof.
Hvis det da skulle eksempelvis. avholdes gudstjeneste i Hof, s er det fri for mannskapet i

Asnes, Gjesdsen og Asnes Finnskog.

Foruten Gudstjenestene sa har vi andakter p4 to sykehjem; Asnes sykehjem og Sensterud
bofelleskap. Frekvensen er annenhver uke, men det avholdes ogsd Gudstjenester i juletiden og
i pasken. Andaktene er et godt og viktig tiltak i bygda, da det bor en stor andel eldre her.
Disse andaktene varer i ca. 20 minutter og inneholder salmesang, evangelielesning, andakt,
fadervar og velsignelse. P4 Sensterud bofelleskap pleier man & samles rundt smakaker og
kaffe etter andakten. Asnes, Gjesdsen og Asnes Finnskog har ogsa stor oppslutning om

skolegudstjenestene, mer om dette kommer under pkt.4.

Det er god oppslutning rundt kirkelige handlinger, som dép, vigsel eller gravferd.
Organistene i kommunen, Smith og Vikjord har sammen utarbeidet et prosjekt under navnet
«musikk i sommerkveld», hvor man har et kulturelt innslag i hvert av kirkebyggene i hele

kommunen. Dette har vart et positivt tiltak for samarbeid med lokale krefter.

En utfordring som reiser seg nar der gjelder Gudstjenester og kirkelige handlinger, er at
deltakelsen rundt Gudstjenestene er relativt lav med mindre det er dap eller tiltak som f.eks.
lys vaken/ tirnagentene, og bokutdeling. Utfordringen blir da 3 tilrettelegge for at flere
akterer kan involveres, men at man skaper en bevissthet og entusiasme for gudstjenesten, og

ikke en «respiratorkirke» hvor man meter opp fordi man er forpliktet.



2. Omsorg og solidaritet

Dette omradet burde det definitivt ha veert satset mer pa. Det har vart opprettet et
diakoniutvalg fer, men dette utvalget er ikke lenger i drift. Det er en kvinne i Asnes og
Gjesasen sokn, Karen Holm som har en tradisjon for & reise til sykehjemmene og har samtaler
med visse beboere. Vedkommende er ogsé engasjert som klokker/tekstleser i Asnes og

Gjesasen menighetene og er en god ressurs med mye lokalkunnskap.

Sett bort fra dette s& har benyttet takkofferet under Gudstjenestene til & vise engasjement

kring marginaliserte grupper i Asnes, som for eksempel gaver til «Solar mot stoff».
3. Barn og Unge

I Asnes, Gjesdsen og Asnes Finnskog har vi tilbud som babysang, som holdes annenhver uke
i Asnes kirke, «Lysvaken» prosjektet for 10 aringer (2 dager) og «T4rnagent» helg (2 dager).
I tillegg til dette sd har vi bokutdelinger, et arbeid som har god oppslutning og som naturligvis
blir viderefert i trosopplarinsplanen. Det deles ut bok til 4, 6 og 11 aringer — hvorav siste

gruppe far «Manga Messias», som er en tegneseriefremstilling av beretningene om Jesus.

Fra og med 2014 er Hilde Vatnar Olsen ansatt i 40% stilling som trosopplarer. Hun deler
kontorfellesskap med Gunnhild Kvéle Westgérd som har vart ansatt siden 2004, og er i 60%.
I Fellesrddsomradet sa har vi gitt inn for en felles troppleringsplan, som forhdpentligvis vil

vaere vedtatt i 2014,

Konfirmantene (majoriteten) velger & folge Krageraprosjektet og far tilbud om ledertrening og
videre oppfelging gjennom dette. De som av ulike &rsaker ikke ensker & konfirmeres gjennom

dette prosjektet far et tilrettelagt tilbud.

Mine tanker rundt dagens situasjon er opplegget kan virke noe distanserende i forhold til den
lokale menighet. Gjennom barne/ungdomstiden frem til konfirmasjonen, har man den lokale
kirke som «base», men ndr en ungdom ndr konfirmasjonsalderen sa blir man gradvis
distansert fra den lokale menighet. Jeg onsker 4 fa til et konfirmasjonsopplegg som i enda

starre grad fremhever tilknytning til lokal menighet.
4. Kirken i lokalmiljeet

Kirken stér relativt sterkt i Asnes, Gjesésen og Asnes Finnskog. Dette kommer klart gjennom

den sterke forbindelsen som finnes mellom kirken og skolen, hvor spesielt oppslutningen og



engasjementet rundt skolegudstjenestene er overveldende. For min del som sokneprest og for
andre ansatte si oppleves dette veldig positivt nir skolen og elevene ettersper om 4 bidra i
disse Gudstjenestene med sang, tekstlesning og dramatisering. Voksenoppleringen inviteres

ogsi til skolegudstjenestene, og det er godt oppmate.

Asnes har ogsa et menighetsblad som kommer ut seks ganger i dret, som formidler stoff som

er relevant i lokalmiljeet, kirkelig aktivitet og sider med &ndelig oppbyggelig materiale.

I 4r 2013 sé var det jubileum for Gjesésen kirke, noe som skapte stor engasjement i

lokalmiljoet.
5. Medarbeiderskap og organisering

12012 sé ble det gamle Soler prosti nedlagt, og ble innlemmet under det som n4 heter Soler,
Vinger og Odal prosti. Dette har bidratt til sterre muligheter, som for eksempel fleksibilitet i

forhold til behov av vikar.

P4 slutten av 2013 s ble det innfart en gravferdsturnus for prestene i Soler, som har vart
positivt i forhold til strukturering av arbeidsuker — men som inneholder problemstillinger

knyttet til lokal sokneprest og evt. videre oppfelging av pararende.

Alle ansatte i fellesradsomradet har tilbud om kontor p Flisa. Her har vi ukentlige stabsmeter
hvor vi utveksler inntrykk fra den forbigdende uken, og hvor vi gér igjennom kommende

oppgaver, for en to ukers periode.
6. Menighetens planer og utvalg

Under kirkevalget 2013 sa valgte Asnes, Gjesasen og Asnes Finnskog sokn 4 avvikle

proveordningen med ett felles menighetsrid og tre sokneutvalg.

Dette ble begrunnet med lite informasjon om hva som differensierer menighetsrad fra
sokneutvalg. Medlemmene i sokneutvalgene kom med kritiske argumenter som gikk pa
manglende skonomisk innsyn, manglende evne til & bestemme over egen menighet, ogen
folelse av at man ikke var med pa alle avgjorelser. Andre innspill som kom frem, var at man

kunne oppleve at meter ble «avhold for metets skyld».

N4& som preveordningen er avviklet, opplever menigheten sterre oversikt over egen gkonomi,

og at kommunikasjon mellom rad og ansatte er tydeligere. Kontoer har ogsa blitt tilbakefort



hvert rdd. Det er 8 medlemmer i Asnes og Gjesdsen menighetsrad, mens Asnes Finnskog har

en ordning med 6 medlemmer.

Na som det er tre menighetsréd, innkaller soknepresten lederne fra alle tre sokn til mater hvor
man blir enige om hvor Gudstjenester avholdes (i forbindelse med hest og var planlegging) og

andre saksforhold som maétte bergre alle tre menighetsrad.

Sett bort fra menighetsradene, sé finnes det et skogsstyre som er med pa 4 forvalte
kirkeskogen i Asnes. Troppopplaringen er lagt under plangruppa, som er et felles rad for

Asnes, Hof, Grue og Viler.
7. Annet

Asnes, Gjesdsen og Asnes Finnskog er menigheter som har et tydelig folkekirkelig preg. Det
er stor oppslutning kring kirkelige handlinger, og det er en updklagelig dugnadsind blant de

som sokner til sin menighet.

En utfordring er at Asnes er dessverre en kommune som er preget av en negativ
befolkningsvekst. Andelen unge som flytter ut for & fa utdannelse eller seke arbeid i
sentraliserte omréder er stor, og de som «blir igjen» kan fort sitte igjen uten noe tilbud, og det

har blitt meg fortalt at ensombhet er et stort problem blant mange mennesker her i distriktet.

Flisa, 19.02.14

David Andre Tys — sokneprest i Asnes, Gjesasen og Asnes Finnskog



Visitas — Hof/Asnes 4., 5., 6. og 9.mars 2014

Visitasrapport fra soknene — Hof, Arneberg og Hof Finnskog i Asnes kommune,

1. Gudstjenester og kirkelig_ e handlinger

Asnes kommune er fra gammelt av delt i to prestegjeld; Hof og Asnes. Fortsatt er det
gamle Hof prestegjeld en enhet, ved at Hof menighetsrad favner de 3 soknene Hof,

Arneberg og Hof Finnskog.

Hver sgndag er det gudstjeneste i et av disse soknene, med gudstjenestefri en gang
pr. maned. Av og til er det to gudstjenester pr. spndag/helligdag. En gang pr. maned
er det fellesgudstjeneste i Asnes, Gjesasen eller Asnes Finnskog kirke. Hof og Asnes

har vedtatt samme Hovedgudstjeneste, som brukes de fleste ssndagene.

Gudstjenestebesgket er fortsatt godt, men med en noe fallende tendens. Det er
meget god oppslutning pa merkedager som julaften, 1.péskedag og 17.mai. Det er en
rekke friluftsgudstjenester gjennom aret som er godt bespkt.

Annenhver uke er det andakt ved Hof aldershjem, med kaffe, kaker og en koselig
andaktstund i dagligstuen. Asnes kommune har dessverre vedtatt & legge ned Hof
aldershjem i Igpet av 2014. Dette er trist for alle beboerne, og for hele

lokalsamfunnet.

Ellers er det stor korvirksomhet i disse soknene, med var dyktige organist Helge
Vikjord som leder. Det er et felleskor for hele Solgr — «Prosjektkoret», et eget
«menighetskor» som na har en pause, et mindre «flygelkor», og ikke minst
«barnekoret», med til sammen over 65 sangere. Korene medvirker jevnlig pa
gudstjenester, og har en rekke konserter gijennom aret med hgye besgkstall. «Musikk
i sommerkveld» er populaere sommerkonserter som har tidrsjubileum, alle seks
kirkene i Hof og Asnes blir besgkt hver sommer. Bygda har mange dyktige sang og
musikkkrefter, som ogsa bidrar med egenproduserte verker; Terje Haugdal og Gunnar

Gjevre er to av disse.

Det er en fortsatt en meget god oppslutning om dap og konfirmasjon.

2003 2004 (2005 |2006 |2007 {2008 |2009 |2010 |2011 (2012

5851 5941 |6434 |5195 |[4908 |4816 |4157 |3665 |4737 | 4637
Det totale antall gudstjenestedeltakere i de tre soknene over en tiGrs-periode. Det er en synkende tendens, men
med en svak oppgang de siste ér. Det er for pvrig en negativ befolkningsutvikling i Hof og Asnes, som ogsé

spiller inn her.




2003 | 2004 |2005 |2006 |2007 |2008 {2009 |2010 |2011 |2012

63 66 69 63 61 61 60 55 66 67

Antall gudstjenester i de tre soknene over en tifirs-periode. Antall gudstjenester er ganske stabilt.

2003 | 2004 |2005 |2006 |2007 |2008 |2009 {2010 |[2011 [2012

93 90 93 82 80 79 69 67 72 69

Antall gudstjenestedeltakere pr. gudstjeneste ide tre soknene over en tidrs-periode. En synkende tendes, men
stabilt de siste drene pd ca.70.

2. Omsorg og solidaritet

Soknene Hof, Arneberg og Hof Finnskog har et felles misjonsutvalg, og siden 2006 har
vi hatt et misjonsprosjekt sammen - «Aksjon Aserbajdsjan». Malet er @ samle inn
minst kr.15000,- arlig til et jordbruksprosjekt i Ganja, som er drevet av Normisjon, og
siden starten har dette prosjektet samlet inn narmere kr 150 000,-. Dette
misjonsprosjektet har en bred stgtte i lokalsamfunnet, ved kirken, lokal
Normisjonsforening, Bygdekvinnelag og Bondelag.

‘3. Barn og unge

Hof og Asnes fikk trosopplaeringsmidler allerede i 2004, og har nytt godt av egen
trosopplaerer i ca. 60% stilling disse arene. Gunhild Kvdle Westgard har hatt denne
stillingen for det meste siden 2004, og gj@r fortsatt en meget god jobb. Fra 2012 fikk
ogsa Grue og Valer trosopplaeringsmidler, og Hilde V. Olsen er fra 2014 ansatt i 40%
stilling. Det skal i l@pet av 2014 sendes inn trosopplaeringsplaner for menighetene i
Solgr som skal godkjennes av biskopen.

Mange ulike tiltak har vaert prevd ut. Alt fra trafikksikkerhetsdag, fjortisleir og
ungdomsklubb. Noen av tiltakene som vi fortsetter med er: «Babysang» annenhver
uke i Asnes kirke, et 2-dagers «Lys vaken» opplegg for 10- dringer, et 2.dagers
«Tarnagent»opplegg for 8 dringer og «Helgsafari» over 2 dager for 11 aringer. | fjor
hadde vi et felles ungdomsleder-kurs «Fiber» over 8 kvelder med 7 ungdommer fra
primaert Hof og Asnes som gjennomfgrte det.

Mange frivillige ledere er med pa disse tiltakene. Flere nye tiltak skal prgves ut i 2014.
Det kommer mange barn til kirken ved utdeling av 4-arsbok, 6-arsbok og barnebibel
til 11 aringer. Dapshilsen blir sendt til alle familier ved 1., 2. og 3.3rs ddpsdag. Det er
et godt samarbeid mellom kirke/skole, med julegudstjenester for Jara skole og Solgr
Montessori skole. Kirkens ansatte besgker ogsa skoler og barnehager flere ganger i
aret.




Som nevnt drives et godt barnekor pa Jara skole hver uke, der 15 sangere nd er med.
Og ikke minst drives en populeer «Lerdagsklubb»- knyttet til Sendagsskolen, p3 Jara
skole hver maned. Her er det med 40-70 barn til stede hver gang, samt 5-10
ungdommer som hjelpeledere, og en rekke voksne. Lgrdagsklubben er drevet i over

12 ar.

De siste 10 arene har konfirmantarbeidet vaert knyttet til «Kragerg-leirenes/»Hekta»,
og er svaert populaert. Over halvparten av konfirmantene deltar dessuten pa minst en
eller flere weekender gjennom konfirmantéret knyttet til dette arbeidet. Og mange
deltar aret etter konfirmasjonen pa «Teencamp» i Kragerg, og utrustes der som

medarbeidere.

Leirarbeidet pa Haraset leirsted, drevet av ACTA/Normisjon har hatt mange barn og
ungdommer fra Hof med pa sine leirer.

4. Kirken i lokalsamfunnet

Kirken og kirkens arbeid star fortsatt sterkt i Hof, Arneberg og Hof Finnskog. «Hof
menighetsblad» kommer ut med seks nummer pr. ar, og leses av mange i soknene. Et
dyktig menighetsbladutvalg sarger for gode blad, med stoff knyttet til kirke og
lokalsamfunn.

For tiden utbedres orgelet i Hof kirke for kr.500 000,-, og skal vaere ferdig til
visitasgudstjenesten. Hof menighetsrad, Kirkelig fellesrad og Hof Normisjon har gitt
store summer, og ikke minst bygdefolket bidrar sterkt for pé fullfgre dette arbeidet.
Nzermere kr. 100 000,- er gitt det siste halvaret av bygdefolk, det sier litt om
engasjementet og tilhgrigheten til kirkene.

5. Medarbeiderskap og organisering

Hof og Asnes har et felles kirkekontor p3 Flisa, som fungerer meget bra. Ukentlig har
vi et felles stabsmg@te med mange dyktige ansatte, der planer legges for uken.
Soknepresten i Hof er primaert knyttet til sine 3 sokn, men det siste halve &ret er alle
prestene i gamle Solgr prosti gatt sammen om en «gravferdsturnus» med egne
tjenesteuker for alle 3 kommunene. Organisten i Hof er ogsa primaert knyttet ti
arbeidet i Hof, men samarbeider ogsa naert med organisten i Asnes, og de avhjelper
hverandre med gjennomfaring av kirkelige tjenester. Siden hgsten 2013 har Agnete
Bekkesletten hatt et 50% vikariat knyttet til prestetjenesten/barne og
ungdomsarbeidet i Hof og Asnes, og gjgr en meget god jobb, og aviaster
sokneprestene her.

| 2012 ble «Solgr prosti» innlemmet i «Solgr, Vinger og Odal prosti»,



En ny 100% prestestilling skal lyses ut i vdren 2014, og skal knyttes til Grue (50%) og
Hof/Asnes (50%).

Alle ansatte har tilgang til kontorplasser ved dette kirkekontoret pa Flisa, men
soknepresten i Hof bruker mye det gamle prestekontoret i Hof som ligger i
prestebofigen.

6. Menighetens planer og utvalg

Det er et felles menighetsrad for soknene Hof, Arneberg og Hof Finnskog; Hof
menighetsrad. Dette radet bestar av 9 dyktige medlemmer, 3 fra Hof, 3 fra Arneberg
og 2 fra Hof Finnskog, samt soknepresten. Vi er med i en prgveordning, og har
suppleringsvalg til rddet annethvert ar.

Hvert sokn har dessuten sitt «sokneutvalg», som bestar av 4-10 medlemmer.
Sokneutvalgene sitt gode arbeid er knyttet til kirkevert/kirketjener-oppgaver ved
gudstjenester, og ordning av kirkekaffe ved nesten hver gudstjeneste. De er ogsa
dugnadsgjeng i kirken og pa kirkegarden. Pa grunn av en presset gkonomi er ikke
ansatte kirketjenere med under gudstjenestene, dette beklager vi.

Seks dyktige klokkere er dessuten knyttet til gudstjenestene i Hof og Arneberg.

Misjonsutvalg og menighetsbladutvalg er allerede nevnt. Det er ogsa et eget
oppegaende musikkutvalg der organisten blant annet er med, og et felles
trosopplaeringsutvalg for Hof/Asnes. En plangruppe knyttet til trosopplaeringen er
felles for Grue, Hof/Asnes og Valer.

7. Annet

Misjonsarbeidet har alltid statt sterkt i Hof. Det drives na 3 misjonsforeninger her;
Jara misjonsforening, @stsiden misjonsforening og Hof Normisjon, som alle har
méinedlige meter. De siste tidrene har en rekke misjonzerer blitt sendt ut fra vare
sokn. Synngve Aandstad Baghirova, og hennes mann Elman, har tilknytting til
Arneberg, og er na utsendinger fra Normisjon til Aserbajdsjan.

Mariasgstrene pa Nordens lille Kanaan er et trofast lite sgsterfelleskap som er pa
Arneberg, og deres virke er knyttet til sjelesorg, bgnn, kristne samlinger og enkelte
konferanser gjennom aret.

Bjerkely folkehgyskole ligger i Arneberg sokn, og drives av Normisjon. Ca. 60 elever
gir her i r, og skolen har spesialisert seg pa foto, tegneserie, animasjon og
spilldesign.



Det tverrkirkelige samarbeidet er meget godt, og hver hdst gjennomfgres en
ekumenisk gudstjeneste i Arneberg kirke, der pinsemenigheten Filadelfia,
Frelsesarmeen, Bjerkely folkehggskole og Mariasgstrene er medarranggrer sammen
med kirken. Hver maned arrangeres et «Formiddagstreff» av Filadelfia i deres
menighetslokale i Mosogn, og de samler 70-90 hver gang, med mennesker knyttet til
de ulike menigheter i bygdene her. «Sammen for Solgr» samler medarbeidere fra
ulike menigheter og sammenhenger i Solgr 4 ganger i dret, og star sammen om
fellestiltak i vare omrader. Vi har blant annet hatt besgk av Egil Svartdahl to ganger,
og vi har ogsa et diakonalt tiltak under Solgrmart’n.

Soknepresten i Hof / Hof menighetsrad



Visitas i Os
25. - 27. og 30. mars

Fjgsbesgk — hos Knut Simensen 27.03 Foto: Helge Grue

Kapittel 2



DEN NORSKE KIRKE

Hamar biskop
VISITASFOREDRAG
Os
25. - 30.mars 2014
Innledning

Jeg har nd som biskop i Hamar bispedemme gjennomfort visitas i Dalsbygda, Narbuvoll
og Os sokn i Os fellesridsomrade. Forrige ordingre visitas ble avholdt i Os i &r 2000.
12004 ble det foretatt en sakalt prostivisitas i hele prostiet.

Visitasreglementet for Den norske kirke sier: «En visitas har som formal 4 stette,
inspirere og veilede menigheten og ansatte, og gjere kirkens nervar synlig i
lokalsamfunnet». Kirken lever alltid pé et sted. Derfor er hovedfokus pa det lokale sokn,
og hvordan evangeliet meter menneskenes liv gjennom kirkens mange bereringspunkter.
Det er grunnen til at visitasprogrammet har inneholdt bdde mete med frivillige og de som
er gitt direkte ansvar for kirkens arbeid, mete med lokalsamfunnet der livet leves, og
mete med kirkens samarbeidspartnere.

Dette foredraget er min visitasrapport til kirken i Os og da mener jeg kirken i videste
forstand, ferst og fremst som mennesker, men ogs som en institusjon som har spilt en
sentral rolle for menneskene i Os i &rhundrer. Foredraget vil veere todelt. Forste del er et
tilbakeblikk p& programmet, andre del er hva jeg vil gi som utfordringer til dere for &
arbeide videre med.

Men ferst: Navnet Os og Os kommune!

Navn til kommunen har jo det rennende vann gitt:

Os - der to elver moter en storre, der Vangrefta og Nora meter Glomma, og vannet flyter
sammen og renner mot havet hvorfra det igjen siger opp og feres over nye land og steder
for & skape liv pa vér bla planet. Uoppherlig skifter vann form. Det rennende vannet er
som hele livet; Det kommer fra et sted, blir oss gitt en tid, og vi ma se at det gér videre.
Vannet viser oss den store sammenhengen vi er en del av.Det eneste faste i livet er at det
er i bevegelse. Den som er i bevegelse og som stadig er &pen og har endringskompetanse
kalles i kirkelig sammenheng pilegrim. Jeg tror pilegrimen bor i oss alle. Endrings-
kompetanse er viktigere enn noen gang i en verden som er i stadig forandring — lokalt s§
vel som globalt. Bare den som er i bevegelse kan finne nye veier, er det sagt.

Slik kan sjelve navnet Os minne oss om de store og grunnleggende ting i livet.

Hver elv og hvert os har sin egen tone og inngér i et fellesskap! Om den unike klangen i
hvert enkelt menneske i et storre fellesskap synes jeg de tre bjellene i kommunevapnet
ogsé& minner oss om. Vi lerte under beseket pa Os ID at enhver eneste bjglle som lages,
stor eller liten, har sin egen szregne klang. Om det er slik jeg har hert at de tre bjellene
ogsd kan minne oss om de tre sokn og dalferer i kommunen, si bestér fellesskapet uansett
alltid av unike mennesker med sin egen klang og tone, verd og verdighet. Ei bjelle er
alltid til for & heres og for & kunne bringe enhver inn i et fellesskap igjen.



Et sentralt tema i foredraget er hvordan vi i samfunnet sammen bygger gode
fellesskapsarenaer for & ivareta det unike mennesket som enhver av oss er, og med alle de
dimensjoner vi har.

DELI

Oppsummering av programmet

Tirsdag 25. mars:

Jeg vil nd i forste del av visitasforedraget referere i korte trekk programmet fra tirsdag til
torsdag. Aller forst har jeg lyst & beromme den gode planlegging og tilrettelegging av et

variert, flott og tett program som var gjort pa forhind herfra av stab og rad. Det har vart
en sjelden ryddighet og overholdelse av alle tidsfrister ndr det gjaldt innberetninger som

var meget gode og forbilledlige og ga meg et godt grunnlag for visitasen.

Ordet biskop kommer fra et gresk verb som betyr «4 se til». Og na har jeg «sett til» dere
her i Os, og kan virkelig sanne det som stér i kommuneplanen: «Os kommune (...) er et
blomstrende lokalsamfunn (...) som kjennetegnes av nyskaping, optimisme og
omstillingsevne. Vi gnsker at Os skal vare en attraktiv og positiv kommune, 4 bo, jobbe
og oppholde seg i. Vi vil ha et 4pent samfunn med plass til alle, der det er takheyde for
ulikhet i bakgrunn, leveméte og verdier. Vi tar vare pa var historie, natur- og kulturarv
som grunnlag for videre utvikling.»

I denne visjonen av det gode liv i Os er kirken en naturlig og helt integrert del, og jeg er
imponert over det utrolig store dugnadsarbeidet som legges ned her fra alle i alle aldre for
kirkebyggene og kirkegérdene si vel som tekstlesere, kirkeverter og s mangt annet. All
denne dugnaden er ogsé uttrykk for sann trosutevelse.

Kirkestaben stér i ferstelinjen. Derfor er det alltid naturlig & starte en visitas med 4 mote
staben. Det er en liten kirkestab her, men du verden sa engasjerte og dyktige kirkelige
medarbeidere med hey kompetanse pd mange fagomrader og som har en sterk vilje til
samhandling til 4 skape gode mater for mennesker som kirken pa ulike mater betjener.
Nar man er sé fa, s& er den fleksibilitet og felles ansvarlighet i arbeidet som utvises her,
helt grunnleggende.

Kirka bygges nedenfra - og tilliten ma bygges og vedlikeholdes hver eneste dag og i hvert
eneste mote menneskene har med kirka si. Det betyr at alle kirkelig tilsatte er viktige:
enten arbeidet deres er pa kirkegérd eller i kirkerom, pd kontor eller i telefon, med ord og
toner eller med gressklippere. Alle kirkelig tilsatte er tillitsbarere i hver sine oppgaver!

I strélende sol dro vi deretter til Tufsingdalen kirke for 4 feire gudstjeneste og hvor det
var sjeldent godt oppmete pa en hverdags formiddag — og du verden for en salmesang!
En stor berikelse var ogsé de blasende toner fra Jergen pd ni &r. Menighetsrad og stab
arbeider for at alle skal trives og bokstavelig gis plass og rom i kirken. Noe som er
uttrykk for det kom fram i en befaring jeg hadde for gudstjenesten. Det dreier seg om
utfordringen for at de som sitter p& galleriet skal 4 en sterre opplevelse av delaktighet i
kirkerommet — spesielt under starre gudstjenester og gravferder. Dette kan skje ved at en
der fjernes og at noe av en skravegg taes bort. Dette skaper riktignok igjen utfordring av
kuldetrekken fra vipenhuset, men en lgsning skal nok la seg finne.



Siden kommunen er en av lokalkirkens viktigste samarbeidspartnerne, er mete med
kommuneledelsen en viktig programpost pé visitas. Det handler om rammevilkar for drift
av kirker og kirkegdrder. Men det handler ogs om de felles anliggende kirke og
kommune har for menneskers levekar. I motet med kommunens politiske og
administrative ledelse deltok ogsa lensmannen. Her i Os er det en meget god relasjon
mellom kommune og kirke. Ferste del av metet ga ordferer og lensmann sine vurderinger
av bo- og levekar i kommunen. Samhandlingsreformen ble ogs dreftet. Det ble lagt vekt
pa hvordan en kan samhandle for 4 betjene den enkelte sitt behov ogsa med hensyn til tro
og livssyn. Betydningen av faste formelle metepunkt mellom kommune og kirke ble tatt
opp og det var enighet om 4 etablere dette i forbindelse med budsjettarbeidet.

Etter motet med kommunen net vi sammen tradisjonskost i Os samfunnshus — invitert av
Os bygdekvinnelag. Dette er en av de mange gode fellesarenaer for mennesker i alle
aldre.

P4 veien til mote pé Betel pa Narbuvoll med alle menighetsradene, stanset vi ved
klokketéirnet i Narjordet. Det er gledelig at det enskes &4 omskape det fra et lager /
redskapsskjul til et «stille rom» for besekende pa kirkegérden og andre i
sommerménedene. Dagens inventar flyttes til et oppsatt lite redskapsbus pé
parkeringsplassen. Innsettelse av et lite vindu vil gi rommet lys og retning. Et lite bord til
alter og noen stoler vil vare tilstrekkelig for 4 ta det i bruk til det enskede formal.
Dermed vil alle bygdene i Os f3 et alter & sgke inntil nar det onskes.

Mete med menighetsrédene er viktig i forbindelse med en visitas. Menighetsridene
besitter den beste kompetansen pd hvordan der er § vere kirke lokalt, for dere vet
hvordan det er & vaere menneske der dere bor i de ulike sokn. Til metet i Betel hadde dere
i rddene forberedt dere godt ved innsendelse av spersmél pa forhdnd om demokrati-
reformen angdende valgordning bide av menighetsrad og bispedemmerid, om
utfordringene med rapporteringen inn til Kirkerad. Dere hadde viktige innspill som jeg
vil ta med meg nér dette skal draftes pa Kirkemetet.

P& matet ble det understreket at det er levert gode menighetsmessige rapporter. Det skjer
mye i kirkene og menighetsrddene bidrar sammen med andre med mye godt arbeid. Et
tema som ble leftet fram var muligheten til & utarbeide et arshjul og benytte anledningen
til en gjennomgang av hva som skjer i lapet av aret og da sperre: Hva onsker vi &
viderefore og hva kan vi legge bort? Jeg kommer litt senere tilbake til det.

Onsdagen ble avsluttet med en meget godt besekt gudstjeneste i Narbuvoll kirke — Nord-
Osterdalskatedralen. Vi gikk inn i kirken hvor en lykt var tent pé trappa, med lys pa
graver og med en stjernehimmel over oss. Et helt nytt prosesjonskors ble brukt for forste
gang i gudstjenesten. Det var vakker solosang og deretter serverte menighetsradet

kirkekaffe.

Torsdag 27. mars:

Torsdagen ble innledet med besek ved griinderbedriften Os ID som igjennom tre
generasjoner, ut fra lokale behov til enhver tid, har videreutviklet et konsept. I dag med
ny teknologi og distribusjon nér man ut i verden til mange land. Her opplevde vi et
talende eksempel pé at en lokal spisskompetanse - ut fra lokale behov - er blitt
universell, og som viser nok en gang at Os ligger «midt i vala».

4



Etterpd inviterte Bygdekvinnelaget i Tufsingdalen til deilig &pen varm lunsj pa
samfunnshuset. Vi motte en bygd med bade «rotter og vinger». Pé en humoristisk og
informativ méte fikk vi hore om bygdas 300-4rige historie og om virksomheten og
fremtidsplaner til Tufsingdal og Narbuvoll Utviklingslag ved dets leder. Vi mette vilje og
fellesansvar for 4 holde oppe bygdesamfunnet gjennom ivaretakelse ogsi av fellesarenaer
som samfunnshus, kirke og to skolebygg. I Gammelskola fikk vi innblikk i hvilken viktig
fellesarena den er gjennom samvzr rundt husflidsutsalg og snekkerverksted.

Under alle tre dagene fikk vi mange eksempler pd all den utrolig mangeartede
kompetanse som finnes innenfor kommunens grenser og som bringer Os inn «midt i
vaelan. I Narjordet motte vi en av griinderne innenfor gkoturisme som legger spesielt vekt
pa naturen og miljoet og med fokus pa & skape minst mulig negativ pavirkning pa naturen
eller kulturen — noe som ogsé samsvarer med kommunens enske om 4 ta vare pa «natur
og kulturarv som grunnlag for videre utvikling». Gjennom virksomheten ved Alaskan
Husky Tours gis mennesker i alle aldre anledning til 4 mete naturen pa en annerledes og
spennende méte. Ogsa gjennom Ketil Reitans virksomhet og lep i bdde Norge og andre
land, settes Os pé verdenskartet.

Tirsdagen ble avsluttet med musikalen «A, s vakkert!» i et fullsatt Os samfunnshus.
Musikalen ble satt opp i anledning av bade Vintervukku og bispevisitasen og ble fremfert
av Os Familiekor, Dalsbygda barnekor og solister fra kulturskolen. Snakk om fellesarena
for mennesker i alle aldre! Og hvilken energi fra sma og store til 4 synge ut et viktig
budskap om & se og undre oss over alt det skapte og & ta vare pé vart felles hjem — jorden,
den bla planet. Her har sokneprest, organist og mange andre lagt ned et stort arbeid.

Onsdag 26. mars:

A mete barn og unge er bade en viktig og energigivende del av en vistas for meg, slik
som morgenmetet med 8. og 10 klasse pd ungdomsskolen ble det. De hadde forberedt
gode og &rlige spersmél som spente seg fra hvilken bil jeg kjorte til legenes
reservasjonsrett.

I motet med Os kirkelige fellesrad ble flere saker droftet som man senere pa dagen ensket
4 ta opp i metet med kommunens politiske og administrative ledelse.

Deretter gikk turen til andakt i Verjatunet. Det er alltid med stor respekt og ydmykhet at
jeg mater alle de som har vaert med 4 bygge det gode samfunnet som vi ofte tar for gitt.
Her i Os har kommunen bygget opp og organiserer omsorgen for sine eldre pa en god
méte. Vi mette fornoyde ansatte og beboere og hadde gleden av 4 spise lunsj sammen
med dem.

Noe av kommunens brede og mangfoldige virksomhet pa svart mange omrider fikk vi
mete i Samvirkebygget som huser den sterste tekniske kompetanse metlom Elverum og
Trondheim og hvor mottoet er «Samhold gir styrke». Der mette vi igjen Os som sentrum
«midt i veelan. Optimisme og dristighet og vilje til & vge noe nytt viser ogsi Os
Idrettslag, som den forste i Hedmark som har ansatt fast daglig leder. Svaert gledelig er &
here at de skaper anlegg og virksomhet som er 8pen for alle, ogsé for uorganiserte barn
og unge. Her fikk vi ogs here at Vér Herre har ikke lengre enerett pa 4 lage sng.

I metet med kommunens politiske og administrative ledelse deltok ogsd lensmannen.



Det var en meget god opplevelse & komme inn i Dalsbygda kirke og se hvordan det lyse
varme kirkerommet omsluttet alle skolebarna som under et himmelhvelv. Barna deltok pa
en fin og verdig méite under gudstjenesten.

Det ble mere bla himmel og vakre naturbilder pa Kalbua etter gudstjenesten da journalist
og griinder for formidling av naturglede og naturforvaltning, Arne Nyaas, gjennom ord,
toner og bilder fortalte om sitt arbeid for & inspirere til riktig og beerekraftig forvaltning.
Her er det ogsd tale om en viktig spisskompetanse som nir langt ut over kommunens
grenser. Dalsbygda bygdekvinnelag inviterte etterpa til en varm god lunsj i meget
trivelige omgivelser.

I Dalsbygda barnehage fikk vi mete et fantastisk inne- og utemiljs hvor barna utfoldet
seg pa ulike méter under vérsolen. Da jeg s barnas skiglede, tenkte jeg at her er det kan
hende blivende skiutever vi skal fd here mere om?

Beseket pd gérden til Knut Simensen imponerte oss gjennom optimistisk satsning pa
sauehold selv om man naturmessig sett arbeider med sarbare marginer. Storsamfunnets
rovdyrpolitikk ble ogsa tematisert.

Under besgket pé Frivilligsentralen fikk vi inntrykk av at den - med sine mange ulike
tilbud og samarbeidspartnere — videreutvikler sin oppgave som en varmepumpe i bygde-
samfunnet. Det er et stort og imponerende omsorgsarbeid av ikke palagte samfunns-
oppgaver som koordineres og som er uvurderlig i bygdesamfunnet og som skaper gode
og nedvendige fellesarenaer for mange mennesker.

Etterpé var det tid for mete med lzrerne. Temaet var "Samarbeidet mellom skole og
kirke". Skoleledelsen ensket velkommen og jeg fikk ordet til en innledning. Skolen er
den institusjonen som samler alle kommunens barn og ungdommer. Barna fortjener den
beste livskompetansen de kan f3, og da herer selvsagt det religiose og eksistensielle med.
Etter innledningen var det tid for spersmal og samtale om hvordan videreutvikle
samarbeidet, spersmdl rundt skolegudstjenester og ogsé om RLE-fagets videre
utforming.

Dagen ble avsluttet med middag pa kafeen i Hummelfjellet, hvor vi fikk here om
historien bak det imponerende anlegget, om aktiviteter i dag og visjoner for framtiden.

DEL II
I andre delen av visitasforedraget vil jeg peke pd noen stikkord for videre arbeid i
menighetene, i fellesradet og i samarbeid med hele lokalsamfunnet.
I bispedemmets méldokument har vi fem hovedomréder, og jeg vil bruke dem som
overskrift pa utfordringene til menighetene i Os.

Det forste hovedomradet er

I Gudstjenester og kirkelige handlinger

Det har vart en glede under visitasen & se alle de ulike vakre kirkene. Kirkene er aldri
bare hus & samles i, de er bokstavelig talt orienteringspunkter og holdepunkter for
mennesker pd hvert sted, som holder sammen himmel og jord for oss.

I hvert sokn og gjennom fellesgudstjenester har dere her i Os et variert gudstjenesteliv.



Setermesser og andre friluftsgudstjenester er sentrale her. Foruten at de er populre fordi
de kommer nzr tradisjon, natur og folk, sa er de en del av kirkens «grenne profil» og slik
viktig 8 opprettholde av flere grunner. Erfaringsmessig kan det vare vanskelig heri Os &
fa kirkelig betjening av disse da de avholdes ofte i den sentrale ferietiden for ansatte.
Derfor foreslar jeg a vurdere at seter — og utegudstjenestene kan legges tidlig p&
sommeren og pa sensommeren — nér ferieavviklingen er over.

Involvering er en av kjerneverdiene i gudstjenestereformen, som en paminnelse om at
kirken det er alle dens medlemmer. Det er et fokus som er godt i varetatt her i soknene,
men som ma holdes levende. Reformens malsetting er generelt starre &penhet for
menneskers livserfaringer og bringe de inn i gudstjenesten. I planen for trosopplaering
som dere arbeider med er det enskelig at alle tiltakene for barna avsluttes med i en
gudstjeneste.

Jeg utfordrer derfor hvert sokn til en gjennomgang av sitt arshjul. Er det noe vi ensker &
avslutte og er det noe som vi vil forsterke eller er det noe nytt vi vil sette i gang? FEt slikt
arshjul vil omfatte gudstjenester og andre aktiviteter i det enkelte sokn, tiltak som
involverer kirkens ansatte, frivillige og menighetsradene. Det vil ogsa berere
samarbeidspunkter med lokalsamfunn, lag og foreninger. Det ble lagt vekt pa at
langsiktig planlegging gir sterre rom for god ansvarsfordeling og at hvis vi sammen vet
hva vi vil, er det lettere & fa til delaktighet i gjennomferelsen. Menighetsridene besitter
ressurser fra mange ulike bakgrunner og fagfelt, som er viktige inn i denne tenkningen.
Det handler om & se hvor vi er, hva vi ensker & oppna og hva vi tror som skal til for 4
komme dit. Dette er viktig ikke minst nir en nd skal realisere trosoppleringsreformen.

Mine to ferste utfordringer er derfor:

1) a gjenmomga arshjulet for gudstjenestelivet i de ulike sokn
a) ved a se pd det som er tjenlig ut fra lokale forhold og hva som eventuelt
kan avsluttes og noe annet komme til
b) a ha fokus pa a ivareta det tverrfaglige samarbeidet i planlegging og
gjennomforing av gudstjenestene.
¢) ut fra kommende utarbeiding av trosoppleeringsplan se pd hvilke
gudstjenester det kan samarbeides om pa tvers av soknene

2) d utarbeide en samling av salmer og sanger (anslagsvis 30) for haytider og kirkelige
handlinger og som kan brukes bade i trosoppleringen, i samarbeidet kirke/ skole,
konfirmantarbeidet og ved anledninger det er naturlig.

Da gér jeg over til neste satsningsomrade som er:

1 Omsorg og solidaritet.

Diakoni er kirkens navn pé alt omsorgsarbeid. Det er utrolig mye omsorgsarbeid som
gjores i soknene her i Os. Jeg tar pasta at hele Os-samfunnet er et diakonalt samfunn ved
at her er utrolig mange lag og foreninger, etablering av ulike fellesarenaer og mangeartet
ivaretakelse av mennesker i forskjellige livssituasjoner. Det bekrefter det som er sagt at
«kristendom er lettere gjort enn sagt». I innberetningene fra soknene blir spesielt
minnesamverene med ofte stor oppslutning papekt som viktige fellesskap til hjelp for &
bearbeide sorg og slik komme videre i livet.



Det har i det hele vaert en sann fryd 4 lese innberetningen fra de tre sokn om ulike viktige
fellesarenaer og om all dugnadsénd til fellesskapets beste som rar her. Og dere ser utover
soknet og kommunen. Ved fasteaksjonen samler menighetene inn store belep til Kirkens
Nodhjelp. Mesteparten av ofringene blitt sendt ut av soknet, bl.a. til Redd Barna, Kirkens
Nadhjelp, SOS barnebyer og Norsk Misjonsselskap.

Det tredje hovedomrédet jeg vil fokusere pa er
I Barn og unge

Det er pa tre arenaer barn og unge pé en serlig méte fir kjennskap til kristendom og
mulighet til religionsutevelse. Det er forst og fremst i hjemmet at det grunnleggende
verdifundamentet legges. Som elever lzrer barn og unge mye om kristendom i skolens
RLE-fag, men arrangement i skoleregi skal ikke kreve tilslutning eller medvirkning i
religionsutevelse. Den tredje arenaen er trosopplringen som har en annen karakter, fordi
den har som mal 4 styrke barnas tilherighet til kirken gjennom delaktighet.

Utarbeidelse av struktur og plan for trosoppleringen er i godt gjenge her i Os ogihele
Nord @sterdal prosti. I planen som dere arbeider med er det enskelig at alle tiltakene for
barna avsluttes med en gudstjeneste. Dette vil gi nye muligheter for barns og familiers
deltakelse i gudstjenesten. Med flere sokn med f& barn i hver aldersgruppe, kan man
positivt utpreve 4 lage tiltak for flere arstrinn sammen med barn, foreldre og andre. P4
den méten kan nye og gode fellesarenaer skapes i bygdesamfunnet. Min tredje utfordring
lyder:

3)
a) a se arbeidet med trosoppleringstiltakene i sammenheng med arbeidet med
gudstjenestene
b) a se verdien av det tverrfaglige samarbeidet og utnytte all kompetanse, ikke minst
kirketjenere og musikalsk krefier, foreninger og lag

Det er godt kirke/skolesamarbeid her i Os. Jeg er opptatt av at samarbeidet skal bli
formalisert og forutsigbart ogsa i framtiden. Et slikt samarbeid skal skje pd skolens
premisser ut fra gieldende lov — og planverk. Malet med samarbeidet er 4 gke barnas
livskompetanse, og da er mellom annet kjennskap til kirkerom kirkegard, lokal historie
og ritualer helt sentrale. Derfor hadde vi ogs4 en samling med lererne om dette, og det er
allerede tatt kontakt mellom skole/ kirke for & viderefore dette. Likevel vil jeg komme
med folgende utfordring:

4) Jeg utfordrer til a opprettholde og styrke relasjonen til skoler og barnehager, ved 4
ha en ny gjennomgang av de planer og samarbeid man har i dag og videreutvikle
konkrete og gjennomforbare avialer for samarbeid mellom skole og kirke og
samarbeid mellom barnehage og kirke ut fra gjeldende lov- og planverk,

Det fjerde temaet er

v Kirken i lokalsamfunnet

Kirken favner mennesker fra vugge til grav, styrker virt menneskeverd og holder oss fast
i det evige og uforgjengelige. Kirkens tilstedevarelse erfares ikke minst gjennom
ritualene som hjelper oss & tolke det som ord ikke kan romme og holder sammen jord og
himmel for oss, og hvor Guds kjarlighet forkynnes uten forbehold til alle. Vi vet at alle



meter og ritualer ved livets heytider ogsa har en forebyggende betydning i alle aldre og er
viktig for den emosjonelle folkehelsa.

Her i Os er det et meget godt samarbeid mellom kommunen og kirken. Det skyldes
positiv samarbeidsvilje fra begge sider. Jeg utfordrer likevel til 4 formalisere dette gode
samarbeidet i noen {3 men viktige punkter, og min femte utfordring lyder:

5)

a) aformalisere ett eller flere budsjettmoter i forkant av utarbeidelsen av
kommunens c'z'rlige budsjett og a avholde minst ett mate i var/ sommerhalvaret
med fokus pa utviklingen av fellesradets okonomi.

b) a arrangere et felles orienteringsmote mellom nytt formannskap og kirkelig
fellesrad i hver ny periode etter valg.

God tilgjengelighet til kirke og kirkekontor er viktig. Trafikkmessig sikkerhet og god
tilgjengelighet for besgkende ved Os kirke var en sak som ble draftet i metet med
kommunen. Dette er en sak som har blitt draftet jevnlig, men jeg ensker at saken blir tatt
opp med fornyet styrke. @kt oppslutning om begravelser, konfirmasjonsgudstjenester og
konserter med mere har gkt biltettheten. Det er ogsa ekt bruk av menighetshuset. Derfor
lyder min sjette utfordring:

6) at Os kirkelige fellesrad og kommunen sammen snarest mulig tar fornyet kontakt med
Jylkeskommunen for 4 lose utfordringen omkring parkering ved Os kirke

For & bedre og sikre tilgjengelighet til Os kirkekontor er det nedvendig med bedre
skilting. Derfor utfordrer jeg til:

7) d bedre skilting av Os kirkekontor fra Fylkesvei 30 og fram til kontoret

Os kommune har startet et omdemmeprosjekt. Her skal lag og foreninger inkluderes i
arbeidet med & fortelle om hva som finnes av muligheter i Os og i fellesskap arbeide med
4 bygge omdemmet til Os kommune.

Kirken er en viktig del av lokalsamfunnet, og ensker fortsatt 4 vare med pé & bygge gode
og levedyktige fellesskap i kommunen. Det tilbudet kirka gir, er bide et supplement til
arbeidet til kommune, lag og foreninger, og noe som for mange mennesker bergrer helt
vesentlige sider ved livet og tilvarelsen. Trosopplaringen som er under planlegging
bygger opp et tilbud til barn, unge og familier i kommunen. Og jeg tror dette arbeidet
ogsa vil vaere en ressurs for arbeidet med & bygge et godt omdemme for Os kommune.

A\ Medarbeiderskap og organisering

Det siste punktet handler om medarbeiderskap og organisering. Det er viktig a se
Jangsiktig, stanse opp og vurdere hvordan en som kirke best fyller sin oppgave og
hvordan ansatte kan samhandle med hverandre og menighetsrad og fellesrid. Det er gode
rutiner pa dette her i Os og dere har stabsmete ca en gang i méneden. I forbindelse med
at det blir skifte av organist, ny menighetspedagog vil komme etter hvert, og ensket
involvering av frivillige i gudstjenestearbeidet, vil jeg utfordre til at det etableres fast
stabsmete hver 14. dag for & sikre det gode samarbeid og informasjonsflyten med mere.



Min siste utfordring lyder derfor:

8) a etablere fast rutine med stabsmate hverl4. dag. Et stabsmote bor ha en avtalt
tidsramme og en forutsigbar eller fast agenda

Avslutning

S4 er tiden kommet for & takke for visitasen.

Hjertelig takk til alle som har vert involvert i en forbilledlig planlegging og
tilrettelegging! Takk til alle for de mange gode moter med mennesker i alle aldre! Jeg tar
alle disse metene med meg, alle hindtrykk, smil og ordskifte, ja, alt jeg har opplevd
under visitasen. Takk for tillit, gjestfrihet og hyggelige bordfellesskap.

Hjertelig takk!

Gud velsigne Dalsbygda, Narbuvoll og Os sokn!

Solveig Fiske
Hamar biskop



Program for bispevisitasen i Os 25.-27.03 og 30.03.14

Tirsdag 25. mars

08.30 -
12.00 -
13.00 -

14.30 -
15.30 -

19.00

10.30 Mgte med ansatte i kirken i Os.
12.45 Gudstjeneste Tufsingdalen kirke.
14.15 Apen lunsj i Tufsingdalen samfunnshus v/bygdekvinnelaget.

Informasjon om Tufsingdalen v/Tufsingdal og Narbuvoll Utviklingslag
15.00 Besgk pd Gammelskola i Tufsingdalen - snekkerverksted og husflidsutsalg.
16.15 Bedriftsbesgk Alaskan Husky Tours v/Ketil Reitan, Narjordet

Musikal «A s8 vakkert» i Os samfunnshus med Os Familiekor, Dalsbygda
barnekor og solister fra kulturskolen. Salg av kaffe og kaker etter
forestillingen. Gratis inngang. Kollekt ved utgangen.

Onsdag 26. mars

09.00 -
10.00 -
11.30 -
12.00 -
13.15 -
14.15-

15.45

18.00 -
20.00 -

09.45 Biskopen mgter ungdomsskoleelevene - Os skole/samfunnshus.

11.00 Mgte med Os kirkelige fellesrad.

12.00 Andakt p3 Verjitunet

13.00 Lunsj/mgte med ledelse og ansatte i omsorgstjenesten.

14.00 Bedriftsbesgk Samvirkebygget.

15.30 Mgte med ledelsen i Os kommune
Middag Os samfunnshus. (Vintervukku - tradisjonskost)
Pause

19.45 Mgte med menighetsriadene - Betel, Narbuvoll.

21.00 Gudstjeneste i Narbuvoll kirke. Nattverd. Kirkekaffe.
Sang/musikk v/Kirsti Saeter og Jo Ryen.

Torsdag 27. mars

08.30 -
10.00 -
11.00 -
11.30-
12.45 -
13.30 -
14.15 -
15.00 -
16.15 -

09.15 Bedriftsbesgk Os ID

10.45 Skolegudstjeneste i Dalsbygda kirke. Apen for alle!
11.30Bildeforedrag v/Arne Nyaas pa Kglbua, Dalsbygda.

12.30 Apen lunsj p& Kelbua v/bygdekvinnelaget.

13.15 Besgk i Dalsbygda barnehage.

14.00 Fjgsbesgk hos Knut Simensen, Os.

14.45 Besgk pa Frivilligsentralen.

16.00 Mpte med leererne i Os. Os skole.

17.30 Middag og informasjon om Hummelfjell - anlegget og aktivitetene.

Sondag 30. mars

11.00

Os kirke - visitasgudstjeneste. Dip. Nattverd.
Kirkekaffe med visitasforedrag i Morgenrgden etter gudstjenesten.
Os blandakor medvirker.



Rapport fra Dalsbygda sokn

Dalsbygda ligger vest i Os kommune, og er ei bygd med rundt 500 innbyggere. Bygda er i
den heldige situasjonen at mange yngre kommer tilbake til bygda igjen etter endt
skolegang, og har derfor innbyggere i alle aldre fra barn og unge til godt voksne.

Soknet har ei kirke fra 1960, og kapell fra 1908. Kirka ble pusset opp i forbindelse med
50-arsjubileet i 2010, og menighetsrddet samler inn midler til 4 fortsette vedlikeholdet

av kapellet.

Gudstjenester og kirkelige handlinger

Kirka i Dalsbygda har tydelig folkekirkepreg. Det er ikke sd mange faste kirkegjengere,
men det er god oppslutning ndr det "er noe”, f.eks. firearinger, sjudringer, 11-aringer,
konfirmasjon, dap, jul og 17. mai.

12013 ble det avholdt 15 forordnede gudstjenester i Dalsbygda, mens det i fgige
forordningen skal det vaere 17 gudstjenester. I forbindelse med presteskiftet var det
inne bare 50% prestevikar, slik at antall gudstjenester i begynnelsen av 3ret matte
reduseres noe. Veldig mange av gudstjenestene i Dalsbygda er knyttet til faste hendelser
som utdelinga av firedrsbok, blomstergudstjeneste med sjudringene, utdeling av "Godt
nytt” til ellevedringene, konfirmasjon, jul og 17. mai. Det er ikke alle disse
gudstjenestene som egner seg spesielt godt til nattverd, og i 2013 falt det seg slik at det
ikke ble noen gudstjenester med nattverd i Dalsbygda sokn. Et viktig tema vil derfor
veere hvordan menigheten kan feire nattverd ogsa pa noen av disse gudstjenestene,
hvilke gudstjenester det er naturlig & feire nattverd p3, og om det bgr lages et slags
undervisningsopplegg slik at barn og foresatte fir opplaering i nattverden far barna er s3
store at de er konfirmanter.

Kapellet brukes til en gudstjeneste i dret, og det er tradisjon at konfirmantene tar pa seg
kappene sine her og gar i prosesjon til konfirmasjonsgudstjenesten i kirka. Det er en
setermesse fast hver sommer, og oppslutningen her pleier i veere i god. 1 2013 var det
ca. 100 deltakere pa gudstjenesten i Utistuvollen. Sangkveldene i kirka pleier 3 trekke
mellom femti og hundre deltakere, s3 lenge vi unngar kollisjon med andre
arrangementer i bygda. 1 pasken er det fast sportsgudstjeneste p& Nansenhytta pd
langfredag, og her pleier det 4 vaere ganske fullt. Ellers er kirka en naturlig del av
manges liv. Kirka er godt besgkt ved barnedap, vielser og gravferd.

Omsorg og solidaritet

Ved fasteaksjonen samler menigheten inn rundt 7500,- kr til Kirkens Ngdhjelp. I tillegg
har mesteparten av ofringene blitt sendt ut av soknet, bl.a. til Redd Barna, Kirkens
ngdhjelp, SOS barnebyer og NMS.

Nar det er gravferd i Dalsbygda, avsluttes den som regel minnesamvaer etterpa. Her er
alle invitert. I tillegg til god servering, deler man noen ord om avdgde og synger salmer.
Dette er en del av omsorgen man har for hverandre i lokalsamfunnet, og har her ogsa en
tydelig kirkeligforankring gjennom gravferdshandlingen og salmesang,



Det er felles omsorgsinstitusjoner i Os. Andaktene og gudstjenestene ved Verjatunet
dekker ogsa innbyggerne fra Dalsbygda. Bygdekvinnelaget serverer kaffe pa Verjatunet
en gang i dret, og pynter med blomster til jul.

Barn og unge

Dalsbygda sokn har eget barnekor, som ogsa har medlemmer fra Os. Det er et godt
samarbeid mellom kirken og skolen. Ifbm. trosopplaringsreformen vil det vaere naturlig
a se gjennom samarbeidet med skolen en gang til og sgrge for at kirke-skole-
samarbeidet fungerer godt i forhold til bade skolens og menighetens planer.

Det er felles konfirmantopplzring for alle konfirmantene i Os. Oppslutningen om
firedrsbok, blomstergudstjeneste for sjudringer og utdeling av Godt nytt til ellevedringer
har vart bra, ofte opp mot 100% av de dgpte. I forkant av utdelingen av Godt nytt, har
prest og organist vaert pd besgk i klassen og fortalt om Bibelen og forberedt barna pa
hva de kan vaere med pa i gudstjenesten. Det er ellers et ganske hgyt aktivitetsniva for
ungene i Dalsbygda, og det er viktig & fa til en koordinering av tiltak i kirken med andre
arrangementer i lokalmiljget. Det vil ogsa vare aktuelt  se pd om noen av tiltakene i
kirken kan rettes spesielt inn mot de som ikke er aktive i de andre aktivitetene.

Kirken i lokalsamfunnet

Om sommeren er det Apen kirke p4 dugnad, og mange benytter sjansen til & gd innom
kirken i denne tida. Det er flere som er regelmessig innom kirkegadrden, og de gir gjerne
innom kirken nar den er dpen.

Kirka er et samlingspunkt ved viktige anledninger. Dette ser man ved spesielle
gravferder. Menighetsradet far ganske ofte minnegaver, ogsa fra folk som ikke vart sa
mye pa gudstjeneste. Dette viser at kirka har en viktig plass i folks bevissthet.

Det kan ogsa nevnes at kirkebygget i Dalsbygda har vokst fram langsomt. Etter hvert
som det ble behov for stgrre plass, har kirken blitt bygd ut og ominnredet.
Bygdesamfunnet har stilt opp, bdde med midler og dugnadsarbeid. Orgler og stoler har
vart et stort lgft, der mye har kommet inn via gaver til kirka.

Medarbeiderskap og organisering

Menigheten deler bade prest og organist med de andre soknene i kommunen. Ogsé
kirketjeneren gjgr tjeneste i alle sokn, men har sitt hovedansvar i Dalsbygda. Dirigenten
for barnekoret fir honorar fra menighetsradet.

Menighetsradet spgr kirkeverter og tekstlesere, som stiller opp som en del av dugnaden
for kirka si. Nar det skal veere kirkekaffe, har man gjerne spurt folk om & stille opp
grendevis, og det fungerer godt. Dette arbeidet er lett 4 organisere ndr samarbeidsviljen
er spass stor.

Ellers er det et samarbeid med de andre soknene i kommunen: det er tre
fellesgudstjenester i ret (samtalegudstjenesten, allehelgensdag og farste juledag), noen
felles menighetsradsmgter, menighetsbladkomiteen har medlemmer fra alle sokn, vi har
felles gudstjenesteutvalg og konfirmantundervisning.

Nér trosoppleringsreformen skal iverksettes hos oss, blir dette ogsa til giennom et felles
samarbeid i prostiet.



Planer og utvalg

Menighetsrddet har ikke nedfelt egne planer. Vi har felles gudstjenesteutvalg med en
representant fra hvert menighetsrdd, samt prest, organist og kirketjener. | forbindelse
med trosoppleeringsreformen har vi oppnevnt medlemmer til et felles
trosopplaringsutvalg for alle tre sokn. Og i redaksjonen til menighetsbladet er det en
representant fra hvert sokn i kommunen.

Utfordringer

Folk engasjerer seg i ulik grad i aktivitetene i kirka, og vi kan gjerne arbeide mer
systematisk med trekke inn dem som ikke er s3 aktive.

Ikke alle er like mobile, og vi kan jobbe mer med 4 finne ut hvem som gnsker hjelp med &
komme seg til kirka.

Vi har ogsa pilegrimsleden gjennom soknet, og bgr finne méter 4 utnytte denne
ressursen mer aktivt.

For Dalsbygda sokn
3. mars 2014

Arne Grue Stig Johnsbrdten
Leder, Dalsbygda menighetsrdd Sokneprest



Rapport fra Narbuvoll sokn

Narbuvoll sokn ligger lengst gst i Os kommune. Soknet omfatter bide Narbuvoll og
Tufsingdalen, og strekker seg helt inn mot Femundsmarka. Det har vzrt bebyggelse her
siden fgrste halvdel av 1700-tallet. Det er to kirker i soknet: Narbuvoll kirke og
Tufsingdalen kirke. Narbuvoll kirke er bygget av stein og er den eldste kirken, mens
Tufsingdalen kirke er bygget av tre og ligger der hvor hovedtyngden av befolkningen
bor.

Gudstjenester og kirkelige handlinger

12013 var det 11 gudstjenester i soknet. Om vinteren holdes gudstjenestene i hovedsak i
Tufsingdalen kirke, mens Narbuvoll kirke brukes mest i sommerhalvéret. Gudstjenesten
pd julaften feires annethvert r i Narbuvoll og Tufsingdalen. Det er faste gudstjenester i
Narbuvoll kirke pa skjeertorsdag og pa nyttarsaften, og friluftsgudstjeneste pa
Stormyrrabben pd palmesgndag. Det holdes en setermesse i soknet om sommeren, og pa
sankthansaften er gudstjenesten en naturlig del av feiringen pa Langsanda ved Narsjgen.
Da er det notdraging i forkant av gudstjenesten, og servering av sik samt musikk og dans
i etterkant. Det er ogsa en kirkemars;j til Narbuvoll kirke i august/september, med
servering av lunsj pa kirkebakken fgr gudstjenesten.

Menighetsradet legger vekt pé at gudstjenestene i Narbuvoll kirke og Tufsingdalen kirke
skal veere et mgtepunkt i lokalmiljget. Det er derfor fast tradisjon & ha kirkekaffe etter
alle gudstjenester, slik at folk far anledning til 4 mgtes over en kaffekopp og hyggelig
prat. Det bor flest innbyggere i naerheten av Tufsingdalen kirke, men Narbuvoll kirke er
like godt besgkt - bl.a. fordi kirken stdr sterkt som megtested i grenda, og fordi det
kommer folk fra bdde Narjordet og Tufsingdalen samt en del hyttefolk som regner kirka
som sin egen.

Det er et klart folkekirkelig preg p& Narbuvoll sokn. Kirka brukes til hgytider og ved
kirkelige handlinger. Men det er ogsa god oppslutning om de faste gudstjenestene i
pasken og pa nyttdrsaften. Nattverden har ogsé god oppslutning, spesielt i Narbuvoll.
Det er ellers sma barnekull i soknet, s& det kan gé en stund mellom hver barnedap og det
er ikke alle ar vi har firearinger & dele ut bok til eller konfirmanter i 3rets
konfirmantkull. Kirka og gudstjenesten har en viktig funksjon som samlingspunkt i
lokalmiljget, og det er aldri vanskelig & fa folk til 4 stille med kirkekaffe eller mgte opp pa

dugnad.

Omsorg og solidaritet

Kirka har en viktig plass som mgtested i lokalmiljget, og er et naturlig samlingssted ved
sorg og kriser. Kirkekaffen etter gudstjenesten er et tydelig uttrykk for at kirka gnsker 4
samle folk til godt sosialt samvaer. Nar det er gudstjeneste pa Stormyrrabben, er det
tilbud om skyss med sngscooter for dem som ikke kan g p4 ski. Ved andre
gudstjenester er det tradisjon at familie og naere kontakter sgrger for skyss til kirka for
de som trenger det. Det har derfor ikke vert naturlig for soknerddet 4 organisere egen
kirkeskyss. Det er felles omsorgsinstitusjoner i Os sentrum for alle innbyggerne i
kommunen, og tilbudet som gis om andakter og besgk her, vil ogsi dekke medlemmene i
Narbuvoll sokn. Ved fasteaksjonen samler menigheten inn penger til Kirkens Ngdhjelp,



og av ofringene i kirken gar omtrent halvparten til foreninger som driver med omsorg
og solidaritet, bade lokalt og internasjonalt.

Barn og unge

Utdelingen av kirkeboka til firedringene og Godt nytt til ellevedringene har god
oppslutning i soknet. Andelen konfirmanter er ogsa som regel opp mot 100 %. Ellers er
drskullene ganske sm3, fra null til fire kirkemedlemmer, s3 dette gjgr at vi ma tenke
annerledes om d bygge et fellesskap i kirka der barn og unge fgler seg hjemme. Det er en
del barn fra Narbuvoll sokn med i Os familiekor, og det fungerer godt. I gudstjenestene
inviterer vi gjerne barn til 4 bidra med noe, f.eks. de som spiller et instrument, og da
mgter gjerne familie og sgsken opp, slik at det blir et miljg rundt barna i gudstjenesten.
Det finnes ogsa et godt miljg for kristent barnearbeid pa Tron ungdomssenter (i Tynset
kommune) som menigheten er med pa 3 stgtte gjennom ofringer, slik at menighetens
barn og konfirmanter skal kunne bruke dette tilbudet.

Nar plan for trosopplaring i Narbuvoll sokn etter hvert skal bygges opp, m3 vi ta hensyn
til sm3 og varierende arskull. En mulighet er da i lage lokale tiltak i
Narbuvoll/Tufsingdalen der vi inviterer flere drskull, slik at det blir et stgrre miljg enn
hvert enkelt alderstrinn gir mulighet til. Og det vil vaere naturlig & ha samarbeid med de
andre soknene i kommunen om tidsavgrensede trosoppleeringstiltak som Tdrnagenthelg
og LysViken.

Kirken i lokalsamfunnet

Kirka er et naturlig samlingspunkt i bygda, bade i Narbuvoll og i Tufsingdalen. Om
sommeren holdes det dpen kirke pd dugnad gjennom hele skoleferien. Det er mange som
har en sterk tilknytning til kirka si, og det er ogsa hyttefolk som har ordnet seg gravplass
bade i Tufsingdalen og pa Narbuvoll. Minnegavene som menighetsradet fir inn tyder
ogsa pa at kirka har en viktig plass i folks bevissthet. Og nar stgrre jubileer skal feires, er
det naturlig for folk a la en gudstjeneste i kirka vaere en del av feiringen - slik det var ved
300-ars-jubileet for bosetningen i Tufsingdalen hgsten 2013. Det er viktig at aktivitetene
i kirka stgtter opp under den gode forankringen mange i Narbuvoll sokn har til kirka si.

Medarbeiderskap og organisering

Arbeidet i menigheten er i stor grad en dugnad. Folk stiller med kirkekaffe, gjgr en
innsats pa kirkegarden og stiller opp ved oppussing av kirken. Bygdekvinnene har
pynting og kirkekaffe pa hgsttakkefesten, grunneierlaget organiserer kvelden pi
sankthansaften, Tufsingdalen musikkorps gver inn julemusikk i desember, og
tekstleserne stiller opp pa gudstjenestene. Det ligger en sterk dugnadsand til grunn i
bygda, og kirka er en naturlig del av dette. Det gir oss noen begrensninger pd hva vi kan
forvente at folk skal stille opp p3, samtidig som det gir en stor kontaktflate og mulighet
til & nd bredt ut i lokalsamfunnet. Det er viktig at framtidas ordninger for kirka bygger
opp under dette, og at valgordningene tar hensyn til at mange
menighetsradsmedlemmer stiller til valg som en del av en stor dugnad for kirka si.

Planer og utvalg

Menighetsradet har ikke nedfelt egne planer. Vi har felles gudstjenesteutvalg med en
representant fra hvert menighetsrad, samt prest, organist og kirketjener. I forbindelse
med trosopplaringsreformen har vi oppnevnt mediemmer til et felles



trosopplaringsutvalg for alle tre sokn. Og i redaksjonen til menighetsbladet er det en
representant fra hvert sokn i kommunen.

For Narbuvoll sokn
3. mars 2014

Marian Spnmgar Holgien Stig Johnsbrdten
Leder, Narbuvoll menighetsrdd Sokneprest



BISPEVISITAS 2014
RAPPORT OS SOKN

Os kirke ligger vakkert til i solhellinga , like ved Osgardene. Navarende kirke er den tredje p§ stedet.
Den fgrste ble bygget i 1641 og stod 150 meter lenger sgr enn dagens kirke. Altertavla fra denne
kirka, henger ikoret idagens kirke. Kirke nr 2, ei korskirke ble bygget i 1703 og satt opp, der kirka
star i dag. | 1708 ble gammelkirka satt inntil som sakristi. Innvendig var kirka rikt dekorert, med blant
annet utskarne tavier, med motiver fra dagliglivet. Alt inventar fra denne kirka ble solgt pa auksjon i
1862, for & finansiere den tredje kirka, som ble innviet 30 september 1862. Historien om
kirkebyggene er grundig dokumentert i jubileumsberetninga, som lokalhistorikeren John Holm
Lillegjelten ga ut til 150 ars jubileet | 2012.

«Kirketunet» bestar og av to andre bygninger. Kirkestua stod ferdig i 1958.12011 ble bygget utvidet
med garderobe og sanitaerrom. Huset brukes til kirkekaffe og menighetsmgter. Noe utleie til
minnesamvaer og konfimasjonsselskap. Barehuset stod ferdig i 1984. Foruten
bérekjeller/seremonirom, inneholder det sanitaerrom, lager/garasje og kontor for kirketjener. Begge
bygningene er oppsatt med stor dugnadsinnsats, samt store innsamlede belgp og gaver. Til sammen
danner dette et fint tun, med god utsikt sgrover dalfgret og mot Hummelfjellet.

Til soknet hgrer og en kirkegdrd i grenda Narjordet i Ngrdalen, ca 15 km gst for kirka. Gravplassen ble
tatt i bruk i 1898 og et klokketarn ble oppfért i 1921. Dette er en naturkirkegdrd, omkranset av
fiellbjerk. Hver gard/husstand, har sin egen parsell. | 2011, ble det anlagt en parkeringsplass nord for
kirkegarden og i 2013 ble det oppfert et lite redskapshus der

1. Gudstjenester og kirkelige handlinger

| felge biskopens forordning av?  skal det vaere ? gudstjenester i Os sokn. | 2013 var det 22
gudstjenester. Fellesgudstjenester for hele prestegjeldet som er i Os kirke, er 1 juledag, 1 paskedag,
samtalegudstjeneste for konfirmantene, allehelgenssgndag og lysmesse med deltakelse av
konfirmanter. 1.pinsedag har i mange ar, vaert fast for konfirmasjon. | bygda er det 2 skihytter, og
hver vinter er det sportsgudstjeneste pa en av hyttene. Friluftsmesser samler mye folk og har lange
tradisjoner i soknet. Hver sommer er det en gudstjeneste pa ei seter og pé bygdetunet Oddentunet.
Pa Verjatunet, sjukehjemmet i kommunen er det gudstjenester i forbindelse med jul og
paskehgytida.

Det er fa faste kirkegjengere, men stor oppslutning om gudstjenester der mange er invitert, som
utdeling av 4 arsbok , 11 drsbok og der konfirmanter deltar. Gjennomsnittlig gudstjenestebesgk i
2013 var 99 besgkende og har holdt seg stabilt de siste 5 -6 ara. Gledelig og at mange deltar pa
nattverd, der det totalt var 262 deltakere pa 8 nattverd-handlinger. «Vandrende nattverd», gjor
terskelen for a delta adskillig mindre.

Pa flere gudstjenester bidrar elever fra kulturskolen, med musikalske innslag. Kirkerommet har en
god akustikk og salmesangen har en sentral plass i menigheten. Menighetsmgtet har vedtatt § ta ny

salmebok i bruk.



Gudstjenester og kirkelige handlinger fordeler seg slik i Os sokn i 2013:

16 gudstjenester i kirka, 1 i barehuset, 2 pa Verjadtunet, 2 friluftsmesser, 1 sportsgudstjeneste,
4 dgpte, 17 konfirmanter, 3 vielser og 13 begravelser.

2 . Omsorg og solidaritet

Prest og organist har jevnlige andakter og sangstunder pa sjukehjemmet Verjatunet. Det blir satt
stor pris pa av beboere og ansatte. Ellers har ikke menigheten noe diakonalt arbeid. Menigheten var
noe involvert i det, da det var asylmottak i kommunen, pa fgrste halvdel av 2000-tallet.

Ellers i bygda er det flere tiltak. Frivilligsentralen i sentrum har ukentlige treff, bla med sangstunder
og gaturer. Snekkerskolas venner har treff for eldre hver fredag. Ei aktiv pensjonistforening, med
manedlige mgter. Aktivitetsgruppe gjennom psykiatri-tienesten i kommunen. Med en stgrre andel
eldre i kommunen de narmeste drene, sa kan det veere aktuelt for menigheten & involvere seg mer
innen dette omradet.

3. Barn og unge

| menighetens omrade er det en del frivillig aktivitet. Os Familiekor har ca 35 medlemmer, bide unge
og eldre. Det favner 3 generasjoner. Organisten har dirigentjobben, som en del av sin stillingsandel.
Koret har egen gkonomi og et styre pa 3 personer. @velse 1 gang pr méned i skoledret, med bla «ord
for dagen» og matpause, ca 5 -6 opptredener i aret. Det ble startet i 1998 og erstattet et tidligere
gospel/kirkekor.

Barneforeningen Varsol i Narjordet, som har veert i kontinuerlig drift siden sist p3 40 tallet. Foreninga
bestar 12 — 15 medlemmer og er tilknyttet NMS. Samles 1 gang pr maned i skoledret, like etter at
skoledagen er ferdig, med servering av varmt méltid, friluftsaktiviteter og andakt.

Tidligere har det veert ei hverdagsskole som har hatt tilhold i presteboligen, i de senere &r pa
Frivillighetssentralen.

I regi av sokneprest er det utdeling av utdeling av bgker til 4 aringer og 11 aringer, samt samlinger for
konfirmanter. Hver vinter deltar konfirmantene pa en weekend pé Tron Ungdomssenter.
Menighetsradet ser det som viktig & stgtte opp om driften pa leirstedet og er mediem av foreningen
for stedet.

Menigheten fikk trosopplaeringsmidler i 2013. Arbeidet oganiseres pa prostivind og det skal n3
ansettes 2 medarbeidere, som skal betjene menighetene i Nord-@sterdalen. Radet har forventinger
til det, og haper at disse kan motivere frivillige, bade gamle og nye, samt inspirere flere barn og unge
til 4 delta pa aktiviteter. Ei gruppe i rddet har kartlagt eksisterende aktiviteter, samt kommet med
forslag om nye, bla Lys vaken/tarnagent-helg, paskeverksted, samt pilegrimsvandringer for
aldersgruppa 13— 17 ar.



4. Kirken i lokalsamfunnet

Kirka har en solid posisjon i lokalsamfunnet. Det er god oppslutning om de tradisjonelle vardugnader
pé kirkegardene og annet dugnadsarbeid pa kirkegdrder og kirkestue. Givergleden er stor og n3 sist
finansierte det mye av tilbygget til kirkestua. Bygda er preget av folkekirkelighet og ritualer i livslgpet
mellom «vugge og grav», er sterkt rotfestet. Det viser seg i god oppslutning om begravelser og
minnesamveer.

Om sommersesongen er det mye besgk pa kirkegarden og kirka er 8pen 4 - 5 uker, noe som
organiseres av frivillige. | et hjprne av kirkegarden er det etablert en minnelund. Hagelaget sgrger for
planting og stell pa en del graver.

Menighetsbladet er en viktig kanal for informasjon mellom kirke/menighet og lokalbefolkning. Bladet
er en del av «Kommunikanten», som er info-bladet til kommunen og nér ut til alle husstander.
Kirkejubileet i 2012, med flere arrangementer i Ippet av &ret, trakk mye folk. Rundt 130 personer
deltok pa festsamvaeret i samfunnshuset og det var generelt stor interesse for jubileet.

Kirka har som nevnt en god akustikk og blir utleid en del til lokale kor og korps. En konsert med Bjgrn
Eidsvag i jubileumsdret, trakk fullt hus. Kan si det er kulturhus nr 2 i bygda, etter samfunnshuset.
Kirkevalget har god oppslutning, ved siste valg var det 35 % oppslutning og 317 avgitte stemmer, noe
som er trdd med intensjonene i demokrati-reformen i Den norske kirke.

Kommunen er intressert i a ta vare pa kirkebygget og har fulgt opp med arlige midler til
restaureringa, giennom budsjettet.

5. Medarbeiderskap og organisering

Kirkestaben bestdr av 5 personer, som har oppgaver pa mange felt, pa kirkekontoret, i kirka, pa
kirkegdrden, samt i mgte med folk i forskjellige livssituasjoner. En allsidig yrkesbakgrunn og
kjennskap til lokalmiljget, gj@r at de lgser oppgavene pé en god mate.

Menighetsradet har en jevn alders og kjgnnsfordeling, samt medlemmer fra bide sentrum og de
ulike grender som sokner til menigheten. Rédet har et godt samarbeid med de ansatte. Utfordringa
er & organisere de frivillige ressursene, for 3 avlaste radet noe ved dugnadsprosjekter.

6. Planer og utvalg

Radet har ingen egne utvalg, men har representanter i felles utvalg for Os Prestegjeld: gudsjeneste-
utvalg (gudstjenesteplaner) trosoppleerings-utvalg og i redaksjon for menighetsblad. | prostiet er
radet representert i styringsgruppa for trosopplaaringa. Innen 2015 skal ridet utarbeide en
trosoppleeringsplan. Gudstjensteutvalget var godt involvert i arbeidet med ny gudstjenesteliturgi,
som ble vedtatt i 2012. Radet er gjennom fellesradet, involvert i arbeidet med 4 arige
pkonomiplaner, for investeringer i bygg og inventar i kirka.



7.Misjon/annet

Menigheten har en misjonsavtale med Norske misjonsselskap, knyttet til hgsttakkefest. Inntektene
fra «<amerikansk auksjon» i kirkestua denne dagen gar til deres prosjekter. Konfirmantene deltar i den
arlige fasteaksjonen til Kirkens Ngdhjelp.

Normisjon har ei forening med noe aktivitet pa Os. | Narjordet har det veert ei kvinneforening
tilknyttet NMS. Denne foreninga feiret 100 ar, hgsten 2013, men avsluttet sitt arbeid ved arsskiftet,
pga f& medlemmer og hgy alder. Varen 2011 samarbeidet disse foreningene om & arrangere
omradestevnet for Nord-@sterdal krets for NMS.

I menigheten er det ei tverrkirkelig samtale/husfellesskap-gruppe, samles en gang pr maned.

Os Menighetsrad bestar av 6 medlemmer + sokneprest:

Erling Nylend, leder, Anne Ingeborg Aasen Horten,nestleder, Stein Are Presthagen, sekretaer, Olov
Steimoeggen Strand, kasserer, Inge Ryen og Anne Mari Stenseth , medlemmer, sokneprest Stig
Johnsbraten. |tillegg er det 5 varamedlemmer, hvorav Bjgrg Dagny Seeter (1 vara), mgter fast pa
radsmgter.

For Os sokn
19 februar 2014

Erling Nylend
Leder Os Menighetsrad



Visitas i @stre Toten
16. - 18. og 21. september

Sestrene Solveig, Else Marie og Inger Lilly Rognlien. Foto: privat
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Visitas i @stre Toten

16.-21. september 2014

«Kirken — en plass a hgre heme»

Innledning

Jeg har nd som biskop i Hamar bispedgmme gjennomfagrt visitas i de fem soknene i @stre
Toten: Hoff, Kapp, Nordlien, Balke og Kolbu. Formalet med bispevisitasen er 3 stgtte,
inspirere og veilede menigheter og ansatte og a gjgre kirkens naerveer synlig i
lokalsamfunnet.

Dette foredraget vil handle om hva jeg har sett og hgrt, og hva jeg tenker er omrader som
trenger seerlig oppmerksomehet i drene som kommer. Dere vil derfor fa et kort resyme av
programmet, med fokus pa de tema vi har bergrt i alle mgtepunktene undervegs, og dere vil
fa noen utfordringer & arbeide videre med framover. Jeg har valgt 3 la visjonen for
trosopplaeringen i @stre Toten vaere overskriften p4 foredraget, fordi det er en god visjon for
hele kirkens arbeid: Kirken — en plass & hgre heme.

Programmet

A planlegge et felles visitasprogram for en kommune med fem sokn, seks kirker og tre gamle
prestegjeldsomrader er litt av en utfordring 3 fa i fanget. Her har ansatte og frivillige gjort en
formidabel innsats sammen, som dere har grunn til & vaere svaert stolte av. De kirkelig
ansatte og radene er begge hovedsgyler i lokalkirken med stor kunnskap om hvordan det er
a vaere menneske og kirke her. Dere har kirkelige ansatte her i kommunen som med sine
ulike evner og kvalifikasjoner bidrar til et sterkt og solid faglig fellesskap. ingen nevnt ingen
glemt. Og sa har dere ogsa mange helhjertede frivillige som gjgr en uvurderlig innsats. Jeg
blitt litt bedre kjent med kirken og livet i @stre Toten Igpet av visitasen. Den har inneholdt
fire fullpakkede dager med program,personalmgte tidligere i maneden ogsamtaler med flere
av de ansatte. Innsendte rapporter pa forhand har bidratt til § utdype bildet. Dette har veert
bade givende og lzererikt.

Tirsdag 16. september

Visitasen startet med morgensang i Balke kirke. Kirken knytter vare liv til kirkens lange
historie pa Toten. Dette er en Mariakirke med himmeldronningen p3 alterbildet. Enda mer
Mariakirke blir det, nar en kop av Balke-Madonnaen etter hvert vil komme p3 plass i kirken.



Dere har sa rike kirker i kommunen, hver med sitt saerpreg. Krevende & holde i stand, men en
kulturskatt for alle som bor her og for oss som far komme forbi. Kirketjenerne forvalter
hellige skatter og gjgr det med aerbgdighet og verdighet! Kirketjenernes arbeid var et av to
hovedtema pa personalmgtet tirsdag morgen. De ser og hgrer sider av livet i og rundt
kirkene som handler om hva kirken betyr for folk i glede og sorg. Og om hvor viktig det er at
det er pent og verdig rundt de viktigste hendelsene i folk sine liv. Jeg har en liten bgnn til
kirketjenerne: Kan dere minne hverandre og de andre ansatte om at dgpefontene ma fa
hedersplass i kirkene og ikke dyttes bort i en krok? Alter og dgpefont er hellige ting i kirkene
vare. Til dem knytter vi hellige handlinger og minner om viktige hendelser i livet.

Organiseringen av stabsmgter i de tre kirkestabene var ogsa tema p& personalmgtet. Her
hadde de ansatte gode refleksjoner om lojalitet til faste mgtepunkter og avtalte rammer.

Neste stopp var omvisning og kulturarrangement pa Billerud. Kultursjef Grethe Steensen
viste oss rundt pa Balkesenteret. Jeg ma si det er et spesielt vakkert kulturlandskap som
omrammer livet her i kommunen. Derfor gir det stor mening at det nettopp var Igken som
fikk vaere ideen for kunstneren som lagde skulpturen, Allium; pa Billerud. S& flott at den bl3
Ipken ogsa er tilpasset bade landskapet og dagens gardsdrift! En stor skurtresker kan passere
tvers gjennom den.

Mer lokal kultur fikk vi servert inne pa kafeen bade i form av Igksuppe og vakre viser ved
Knut Anders Sgrum og Torbjgrn Dyrud. Jorda her baerer rike frukter pa s mange mater!

To menighetsrad hadde mgter denne dagen. Fgrst mgtte jeg Kapp menighetsrad. Jeg
opplevde et rdd som hadde hjerte for at kirken ma vaere mye brukt. Den fyller 75 ar i 4r og
rommer rike muligheter med bade kirkerom og menighetssal. | soknet bor det mange
tilflyttere som trenger a bli gitt en anledning til @ bruke kirken sin. De har allerede flere
bergringspunkt med kirken gjennom trosopplaeringen, og dette brenner radet for.

| Kolbu snakket vi med radet om konfirmantopplegget deres som har et tydelig
solidaritetspreg, og om hvordan det har involvert bygda. Vi snakket om gudstjenestelivet og
om hvordan Jesus Kristus ma fa veere sentrum i var bibelfortolkning i vanskelige spgrsmal. Vi
snakket om dapsprosenten og hva som kan gjgres for a styrke den framover. Radet gnsker at
kirken skal bli regnet med i lokalsamfunnet, og vil arbeide for at alle mgtepunkt med
mennesker blir et viktig mgtepunkt.

P& Fjellvoll bo- og aktivitetssenter mgtte jeg beboere som ble gitt rom for aktiv deltakelse.
Stedet baerer preg av en hgy bevissthet hos ledelse og ansatte om menneskeverd og
verdiget. En sykepleier sa at det var mye en kunne fa til med god arbeidskultur og gode
strukturer. Det de szerlig er flinke til ved Fjellvoll er samarbeid med frivillige og involvering av
lokalsamfunnet. Dette er ogsa viktige stikkord i kirkelig arbeid.

Om kvelden fikk jeg hilse pa konfirmantene i Kolbu og vaere sammen med dem pa
gudstjeneste i Kolbu kirke. Ivrige konfirmanthender pakket klzer til Latvia og smurte



kveldsmat til seg selv. | gudstjenesten fikk vi sammen synge oss inn i kvelden med god hjelp
av Kolbu og Eina blandakor.

Onsdag 17. september

Menighetsradsmgte ki kvart over 4tte om morgenen er heldigvis ikke s3 vanlig i kirken. Men
Hoff menighetsrad var sporty og stilte opp. De hadde ogs3 flere saker pa bordet. De uttrykte
uro for nedskjeeringene i kirken og for hvordan gkonomien til bemanning og vedlikehold vil
bli framover. De var opptatt av a ta vare pa de stillingene og personene en har i arbeid na.
Gudstjenesteliv og forordnede gudstjenester var ogsé et tema.

Synkende dapstall ble tematisert. Dette er ikke spesielt for @stre Toten, men en tendens i
hele landet. Hvordan kan vi styrke foreldrene i & velge dap som det naturlige valget? Ridet
pekte pa alle de gode tilbudene som finnes for barn og smabarnsforeldre i kirkelig regi, slik
som for eksempel babysang.

Babysang fikk jeg gleden av & oppleve rett etterpa. Da matte vi ta av oss pa beina. Det gav
dyp mening. A f& vaere med pa babysang er som 3 st3 p3 hellig grunn. Her er det gylne
gyeblikk og gylne blikk mellom foreldre og det dyrebareste de har. Det er en gave for
menighetene & fd veere med og legge til rette for at dette skal styrkes til begges beste.

Et annet sterkt mpte for meg denne dagen var mgtet med onsdagskafeen. Jeg skjgnner at de
som bruker dette mgtestedet sier at det er et godt sted a veere. Jeg opplevde at det er de
selv, med sin eerlighet og dpenhet, gjgr dette til et sted der det er godt § vaere menneske. Av
og til far vi erfare pa en szerlig mate Guds velsignelse ved at noen vager & skape en anledning
for de gode mgter som treffer mennesker og blir tatt i bruk.

Fra Hoffsvangen gikk vegen til Totenviken skole. «Vi vil vaere en inkluderende Vi-skole»,
heter det i deres malsetning. Der fikk vi en hyggelig stund med 100 barn som sang og danset
prgysensanger og grunnlovsrap og fortalte om bygda si gjennom en fin powerpoint-
presentasjon. Og jammen hadde de mange gode og fine spgrsmal de ville stille en biskop.

Rektor og skolesjef inviterte oss videre med til et mgte med skolelederne i kommunen. Og
jeg tror vel ikke jeg har opplevd et sé pent pyntet mgtebord fer, til og med hjerteformet
rognebaerpynt og hjemmebakt eplekake! Saken for mgtet var samarbeid skole-kirke. Etter en
god samtale ble det enighet om at dette skulle fglges opp med et nytt mgte og med en
malsetning om a fa til en avklart felles avtale og plan for dette samarbeidet i de ulike

skolekretser.

| Balke menighetsrad fortalte de om gleder og bekymringer ved det 3 sitte i radet. Mange
mente de hadde laert noe nytt om hva kirken er gjennom 3 sitte i radet. De var stolte av det
som skjer i soknet, saerlig konfirmantarbeid og gudstjenestearbeid. Ridet fortalte om at
gavmildheten til ny salmebok til kirkene har veert stor blant folk. Jeg utfordret dem til &
tenke gjennom hvilke salmer som er viktigst for barna & kunne, for a ha glede av dem hele
livet. En stor bekymring for menighetsradet er driften av menighetshuset. Huset er mye



brukt og sentralt beliggende i bygda. Vi fikk servert god og kortreist mat i forlengelsen av
mgtet.

Et rikt sang og musikkliv ble mgnstret i Totenviken kirke denne kvelden, med Spurven Ten
Sing, Marmor og Totengospel. Det siste feirer i ar 20 ar under samme dirigent!

Torsdag 18. september

Det er lange tradisjoner for ottesang i Hoff kirke. Som en ukentlig trofast rytme ringer
klokkene inn til bgnn og takk i ord og toner. Her kan du synke inn i fellesskapet og i stillheten
og fa en velsignet start pa dagen.

Torsdag ble vi tatt imot av ansatte og beboere pa Granly. Vi fikk enda en pa minnelse om
menneskeverd og verdighet gjennom a se hvordan de arbeidet og levde der. De delte med
oss sin bekymring for framtiden for stedet. Vi fikk ogsa overvaere gving til teaterforestilling
om Sankt Mikael.

Hyggetreffet i Nordlien kirkestue var felles med Kapp menighet denne dagen. Her er det
lange tradisjoner i begge sokn for et arbeid som drives av ildsjeler og som betyr mye for dem
som deltar. Jeg fglte meg hjertelig godt tatt imot pa alle mater, og ingen gikk sultne hjem
den dagen heller!

| mgte med Nordlien menighestrad ble det en dpenhjertig og viktig samtale om hvordan det
er a sitte i radet nar for mange ekstraoppgaver fglger med vervet. De var ogsa opptatt av &
opprettholde gudstjenestefrekvensen og a styrke deitakelsen.

P& mgtet med kirkelig fellesrad snakket vi om hva som er de viktigste sakene for fellesradet i
tiden framover. Radet er urolig for utviklingen i overfgringene fra kommunen. De siste ar har
det vaert nye kutt hvert ar. Det er en stor utfordring for fellesradet. Pd mgtet snakket vi ogsa
om hvilke saker som skulle tas opp i mgte med ordfgrer og radmann dagen etter.

Nordlien menighetsrad inviterte til middag pa Annexstad gard, og bonden fortalte om den
spennende historien til garden.

Frivillighetskvelden avsluttet dagen. Frivillighet er bade en frukt av lokalkirken og en
baerebjelke i den. Vi gir og vi far. Vi far og vi gir. Derfor er det sa viktig med oppmerksomhet
pa det med frivillighet som en gave og en mulighet. Organisering av frivillighet er en kunst
som vi stadig ma minne oss om a fornye. | all frivillighet gjelder bevisstheten om at alle kan
gjgre noe, men ingen kan gjgre alt.

Fredag 20 september
Fredag morgen hadde jeg gleden av a fa besgke 5. klasse pa Stange skole. Der hadde de fatt

sitt nytestamente og fikk bibelkurs av kateketen. Dette er et eksempel pa fruktbart
samarbeid hvor skolen tar i bruk kompetansen pa et fagfelt som kirkens ansatte besitter.



P& Toten Igkpakkeri fikk vi hgre om bade innovasjonsarbeid og gamle landbrukstradisjoner.
Jeg tenker at her er det mye & laere av a bygge videre pé det jordsmonnet som finnes her en
bor og samtidig tenke nytt og modig.

Mgtet med kommunen var preget av gjensidig forstaelse og respekt. 2/3 av midlene som
overfgres til kirken blir bevilget over kommunebudsjett. Slik vil det fortsette ogsa i arene
som kommer. Kirke og kommune deler vilkér lokalt. Nar kommunen har det stramt
pkonomisk, far ogsa kirken det stramt. Da er det godt at der er muligheter for god
kommunikasjon. Det var ikke bare budsjett og gkonomi som var tema med kommunen.
Lensmannen deltok ogsa pd mgtet og orienterte om levekarene i @stre Toten sett fra hans
stasted.

Kirke og kommune har felles sak pa s& mange omrader. Det gjelder innbyggernes livskvalitet,
barnas vilkar for & bli gagns menneske, forebygging og omsorgsarbeid. Kirken bidrar til
lokalsamfunnet pa sa mange mater, ogsa gjennom det som skjer i kirker og pa kirkegarder. |
mete med kommunen snakket vi ogsd om skole-kirkesamarbeid. Det ma skje i trad med
skolens planverk og med respekt for hjemmene. Malet er & bevare dette samarbeidet for
barnas skyld.

Neste post var mgte med ungdomsiedere pa Bygdestua. De fortalte engasjert om sin
involvering i konfirmantarbeid og leirarbeid. Ungdomslederne har et flott fellesskap og
tilfgrer konfirmantarbeidet friskt mot og mye glede. Etterp3 gikk vi pilegrimstur over
haugene til Kapp kirke med ettertenksomme stopp p& vegen. Dere er heldige som har en
merket pilegrimsled tvers gjennom kommunen i et s fantastisk landskap. Jeg haper dere
bruker den ofte!

Dagen ble avsluttet med kirkejubileum i Kapp kirke. Der var det en vakker og variert konsert
med lokale musikere. Kapp blandede kor minnet oss om hvordan evangeliets toner er sunget
inn i hjertet fra generasjon til generasjon da de sang «Den fyrste song eg hgyra fekk». Det
var stort & oppleve sammenhengen mellom dette og de frimodige sangerne i Spurven Ten

Sing.

Visitasutfordringrer

Det har veert dager med mange inntrykk. Her har de blitt raskt oppsummert. Jeg vil na Igfte
fram noen punkt som jeg gnsker dere skal ha oppmerksomhet mot i drene framover. Jeg ber
dere ikke om & gjgre mer. Det gjgres s3 mye. Kanskje ma noe legges bort for en tid, fordi
noen av dere har litt for store byrder 3 baere. Mest av alt vil disse utfordringene handle om &
gjennomtenke hvordan dere arbeider og organiserer dere. Malsettingen har menighetene
selv formulert gjennom trosopplaeringen; Kirken- en plass G hare heme. For & n& det méalet
trengs det bade & tenke styrket fokus pa samarbeid p& tvers, men samtidig styrkest fokus pa
soknet som stedet der kirkens liv leves. Utfordringene er ordnet etter de fire
hovudfoukusomradene som Hamar bispedgmmerad har satt for kirken i bispedgmmet.



1. Gudstjenester og kirkelige handlinger

1. Gjennomga gudstjenesteforordningen i soknet og lage et arshjul for de arlige
gudstjenester med bred involvering som hovedmal. Arshjulet skal gi muligheter for dap og
ha nattverd som normalordning i gudstjenesten. Menighetsradet kan vurdere a legge
sendagens hovedgudstjeneste til andre klokkeslett enn kl. 11.00.

Dette handler om:

Som biskop har jeg et saerlig ansvar for 3 se til at evangeliet blir rikelig formidlet i soknet
giennom forkynnelse og sakramentsforvaltning. Gudstjenestene i var kirke skal vaere
tilgjengelige og ha en offentlig karakter. Gjennom fastlagte liturgier, gjenkjennelige
symboler, felles Bibel og salmebok og felles tradisjonsstoff knyttes gudstjenesten sammen
fra sted til sted og med den verdensvide kirke. Vi sender om kort tid ut en hgring til alle
menigheter i bispedgmmet vedrgrende gudstjenesteantallet/forordningene. Antallet skal
sees isammenheng med kirkearet og kirkens hgyrider. | gudstjenesten mgter Guds gode
evangelium livet slik det leves pa hvert sted. Derfor er bade trosopplaering og samarbeid
med lokale lag og foreninger like naturlig en del av gudstjensten. Jeg ber dere se pa helheten
i hvert sokn og hvordan gudstjenesten kan veere en gudstjenste for alle.

2. Lage en helhetlig plan for gudstjenestene i fellesradsomradet ved innfgring av endelig
gudstjenesteforordning, som er forankret bade hos ansatte og i menighetsrad/fellesrad.

Dette handler om:

Kirken i @stre Toten har mange sokn, men felles driftsbudsjett som administreres av
fellesradet. Det er et felles ansvar at alle sokn far det de trenger av bemanning og midler til
drift av kirkebygg og anlegg. Derfor ma ogsa gudstjenestelivet sees i sammenheng.
Trosopplzaering og ansatte arbeider pa tvers av menighetsgrenser, og dette ma hensyntas i en
helhetslig gudstjenesteplan. Prestegjeldsgrensene er ikke lenger gjeldende, og ogsa prestene
har et stgrre tjenestedistrikt enn far, selv om de er sokneprester med szerlig ansvar for sitt

sokn.

2. Omsorg og solidaritet

3. Undersgke mulighetene for samarbeid om et lavterskelmgtepunkt for ungdom i
videregaende skole.

Dette handler om:

| mgte med kommunen fikk vi hgre om at oppimot 30% av ungdomene pa Toten ikke
fullfgrer videregaende skole. Jeg spgr om det er noe kirken skan bidra med for a gi noen av
disse et mgtested med voksent nzerveer og fellesskap. Jeg er imponert over alt det gode
diakonale arbeidet som gjgres i kommunen. Er det erfaringer a hente fra disse gode
tradisjonene som kan vaere godt a ta med seg inn i et slikt arbeid? Det kan se ut som at her
er det et behov som alle gode krefter ma g&d sammen om a3 mgte.



4. Gjennomga diakoniplanene for det enkelte sokn, eller den som er felles for flere sokn.

Dette handler om:

Det finnes allerede mye arbeid med diakonal profil. Jeg er opptatt av at dette perspektivet
viderefgres i kirken ogsé i arene som kommer. Det ligger en veldig sterk symboleffekt om
kirkens troverdighet i dette. En gjennomgang av planen kan vaere 3 systematisere det som
allerede gjgres, men ogsa vurdere om en vil prioritere annerledes. Det er ogsa viktig at
kirkens omsorgsarbeid har sin begrunnelse i Jesu kjaerlighet og at den har nestekjeerlighet
som sin hovedmalsetning.

3. Barn og unge

5. Trosopplaeringsplanen har som visjon: Kirken- en plass G hare heme. Kirken har som mal at
medlemmer skal komme med sine barn til ddpen. Hvordan styrke enda mer tilhgrigheten til
barna og de unges egen kirke?

Dette handler om:

At kirken skal vaere en plass & hgre heme omfatter ogsa kirken som sted og rom. Vi vet noe
om hva det betyr for bade barn og voksne 3 bli kjent med sin egen kirke, og hvordan den
konkrete kirken blir et symbol pa dette & hgre til i en stgrre sammenheng og & hore til hos
Gud. Mange reiser hjem til sin barndoms kirke for & dgpe sine barn. Vi har p4 visitasen
snakket om hvordan vi kan arbeide for at dapen fortsatt skal vaere et naturlig valg for
foreldrene. Da er tilhgrighet et stikkord. Kanskje ma vi si at det overordnede malet for
trosopplaeringen er at de skal komme igjen med sine egne barn til dap. Trosopplaeringen ma
ha sitt utgangspunkt i barnas naermiljg. Hvem de orienterer seg i forhold til forandrer seg
ettersom de blir stgrre. Denne dynamikken ma vi arbeide med i trosopplaeringen, men det vil
fordre at menighetene tar stgrre eierskap i trosopplaeringsplanen bade giennom ansatte og
frivillige. Derfor er dette et lansgisktig mal.

6. Samtale i det enkelte sokn og menighetsrdd om hvilke salmer barna b@r kunne ved endt
trosoppleeringsiop.

Dette handler om:

Med ny salmebok blir vi minnet om hvilken skatt vi besitter som kirke. Hvilke av de gamle og
hvilke av de nye salmene mener dere at barna bgr lzere for & ha ferdakost til hele livet i glede
og i sorg? Her har vi et ansvar for a gjgre den jobben skolen gjorde fgr; § systematisk
giennomtenke hva som ma hgre til blant kirkens viktigste salmer.

4. Kirken i lokalsamfunnet
7. Lage en felles avtale og plan for skole/barnehage-kirkesamarbeid i dialog med skolesjef og
skole-/barnehageledere.

Dette handler om:
Det handler om & skape trygghet og forutsigbarhet i dette samarbeidet, Jeg mener barna far
styrket sin livskompetanse gjennom tilgang til kirkehus og til kunnskap om kirkens hgytider



og ritualer. Og kirken lokalt er baerer av barnas lokale historie og identitet. Der er sd mange
gode grunner for at dette samarbeidet er viktig.

8 Ivareta det gode samarbeidet med @stre Toten kommune ved 3 formalisere &rlige
budsjett- og statusmegter for gkonomi.

Dette handler om:

Det er viktig med gode formelle rutiner i budsjettprosessen som er uavhengig av personlige
relasjoner. Det a ha faste formelle mgtepunkt med status om utviklingen i kirkelig fellesrads
gkonomi synes ogsa a veere nyttig. Dette sikrer god informasjonsflyt og mest mulig
forutsigbarhet for kirkens gkonomi.

Et femte hovedunkt, ma ogsa veere med. Det handler om:

5. Organisering og medarbeiderskap.

9. Gjennomga strukturer for tverrfaglig samarbeid mellom kirkelige ansatte i @stre Toten ut
over stabsmgter.

Dette handler om:

P3 mange omrader arbeider de ansatte i kirken pa tvers av soknestrukturer og fagfelt. |
saerlig grad gjelder dette trosopplaering og gudstjenesteliv. Her kan det se ut som det er
ngdvendig med styrking av mgtepunkt og en tydeliggjgring av roller og ansvarsfordeling.

10. Gjennomfgre en arlig felles mgtedag mellom alle menighetsrad og alle kirkelige ansatte,
for a arbeide med menighetsforhold og de felles oppgaver som foreligger.

Dette handler om:

Et slik mgte er menighestradene palagt @ ha med de ansatte etter kirkeloven. Jeg vil foresld
at det en gang i aret gijennomfgres felles for alle sokn. Man trenger ikke & ha hele dagen
sammen, men det er sa viktig at alle rad, og dermed ogsa fellesradet, er godt orientert om
de ansattes arbeid og hverandres arbeid. Dette fordi sa mange arbeidsomrader henger
sammen med hverandre og gar pa tvers av soknegrensene. Jeg vi samtidig understreke at
dette ikke ma ga pa bekostning av soknets uavhengighet som lokalkirkens hovedenhet.

11. Gjennomga menighetsradenes oppgaver for a gjgre en sortering mellom primaeransvar
som valgt rad og enkeltoppgaver som kan utfgres av frivillige medarbeidere.

Dette handler om:

Menighetsradet har mange og store oppgaver i arene som kommer. Det er kirkevalg neste
ar. Og merk(!) det er viktig a inspirere folk til 3 stille til valg og & stemme ved valget. Bide
bispedgmmerad og menighetsrad vil i den kommende valgperioden ha stor inflytelse pa
hvordan framtidens kirke vil bli organisert og ledet.

For at menighetsradsarbeidet skal vaere det det er ment a vaere, er det viktig at
menighetsradene far konsentrere seg om de oppgaver de er palagt som rad etter kirkeloven.
Det er flott med engasjement, men det er en utfordring at noen rad drukner i prakstiske
oppgaver og ikke far arbeide med helheten og med malsetninger for soknet. Framtidskirken
trenger motiverte radsmedlemmer som er bevisste sin oppgave som folkevalgt pé soknets



vegne. Slik kan de bruke sin kompetanse om kirke og lokalsamfunn til kirkens 0g menneskers
beste. Lokalkirken klarer seg ikke uten frivillige, men menighetsradet er noe mer enn
frivillige medarbeidere. Strukturer for rekruttering og ivaretakelse av frivillige ma komme i
tillegg.

Avslutning

Til slutt vil jeg na fa takke dere for alt dere har vist meg i @stre Toten kirkekommune. Ikke
minst himlens vakre fargespill her ved Mjgsa. Takk for gode mgter, for gjestfrihet og aller
mest for hjertet som dere har for kirken og for de som bor her. Gud velsigne Hoff, Kapp,
Nordlien, Balke og Kolbu sokn. Gud velsigne dere alle!

Utfordringer fra Hamar biskop

Gudstjenester og kirkelige handlinger

1. Gjennomga gudstjenesteforordningen i soknet, og lage et &rshjul for de arlige
gudstjenester med bred involvering som hovedmal. Arshjulet skal gi muligheter for dap, og
ha nattverd som normalordning i gudstjenesten. Menighetsradet kan vurdere & legge
sgndagens hovedgudstjeneste til andre klokkeslett enn kl. 11.00.

2. Lage en helhetlig plan for gudstjenestene i fellesradsomradet, ved innfgring av endelig
gudstjenesteforordning. Planen ma forankres hos ansatte og i menighetsrid/fellesrad.

Omsorg og solidaritet
3. Undersgke mulighetene for samarbeid om et lavterskelmgtepunkt for ungdom i

videregaende skole.

4. Gjennomga diakoniplanene for det enkelte sokn.

Barn og unge

5. Trosopplzeringsplanen har som visjon: Kirken- en plass & hgre heme. Kirken har som mal at
medlemmer skal komme med sine barn til ddpen. Hvordan styrke enda mer tilhgrigheten til
barna og de unges egen kirke?

6. Samtale i det enkelte sokn og menighetsrdd om hvilke salmer barna bgr kunne ved endt
trosopplaringsigp.

Kirken i lokalsamfunnet
7. Lage en felles plan og avtale for skole/barnehage-kirkesamarbeid, i dialog med skolesjef
og skole-/barnehageledere.

8 Ivareta det gode samarbeidet med @stre Toten kommune gjennom & formalisere &rlige
budsjett- og statusmgter for gkonomi.

Organisering og medarbeiderskap
9. Gjennomga strukturer for tverrfaglig samarbeid mellom kirkelige ansatte i @stre Toten ut
over stabsmgter.



10. Arlig felles mgtedag mellom alle menighetsrad og alle kirkelige ansatte om
menighetsforhold og de felles oppgaver som foreligger.

11. Gjennomga menighetsradenes oppgaver, for 3 gjgre en sortering mellom primaeransvar
som valgt rad og enkeltoppgaver som kan utfgres av frivillige medarbeidere.

Solveig Fiske
Hamar biskop
September 2014

Vedlegg:
Visitasutfordringer

Visitasprogram



Visitas @stre Toten
16.-21. september 2014

PROGRAM
irsd 09
KL PROGRAM STED
08.30-09.00 Apen morgenbgnn Balke kirke
09-00-10.30 Mgte med ansatte Balke kirke
10.45-12.15 Kulturarrangement med lunsj Billerud
Omvisning pa Balkesenteret
Sang ved T. Dyrud og K. A. Sgrum
12.30-14.00 Mgte med Kapp menighetsrad Kapp kirke
14.30-16.00 Mgpte med Kolbu menighetsrad Kolbu
menighetskontor
16.15-17.30 Institusjonsbesgk Fjellvoll bo &
servicesenter pa
Fjellvoll
18.00-19.00 Middag Sanitetsstua
Fjellvoll
19.00-20.00 Samling med konfirmanter. Kveldsmat. Kolbu kirkestue
20.00-21.00 Kveldsgudstjeneste. Konfirmanter deltar. Kolbu kirke
Kolbu og Eina blandede kor
0 17.09
KL PROGRAM STED
Kl. 8.15-10.00 Mgte med Hoff menighetsrad Hoff kirke/
Bygdestua
10.00-11.00 Babysang Bygdestua
11.00-12.30 Onsdagskafeen/Luns;j Bygdestua
13.00-14.00 Skolebesgk Totenviken skole
14.15-15.30 Mpte med lzerere og skoleledelse i kommunen om | Totenviken skole
samarbeid skole/barnehage-kirke.
16.00-17.30 Mgte med Balke menighetsrad Balke
menighetshus
17.30-18.30 Middag Balke
menighetshus
19.00-21.00 Sangkveld ved Marmor, Spurven Ten Sing og Totenviken kirke

Totengospel. Kaffeservering.

T ag 18.09




KL PROGRAM STED

07.00-08.00 Ottesang Hoff kirke

09.00-10.30 Institusjonsbesgk og omvisning. Granly, Kapp

11.00-13.00 Hyggetreff Nordlien

kirkestue
13.00-14.30 Mgte med Nordlien menighetsrad Nordlien kirke
15.00-17.00 Mgte med @stre Toten kirkelige fellesrad Nordlien
kirkestue

17.15-18.30 Middag Annexstad gard

19.00-20.30 Samling med frivillige medarbeidere. Foredrag om | Nordlien kirke
frivillighet ved biskop.

20.30-21.00 Apen kveldsavslutning Nordlien kirke

Fre 1

KL PROGRAM STED

9.00-10.00 Skolebesgk pa 5. trinn. Bibelkurs. Stange skole

10.30-11.45 Bedriftsbesgk Toten Lgkpakkeri

12.00-12.30 Lunsj med representanter for @stre Toten Radhuset
kommune

12.30-14.00 Mgte med representanter @stre Toten kommune. | Radhuset
Radmann, Ordfgrer. Lensmann.

16.00-17.00 Middag med ungdomsledere i trosoppleeringen. Bygdestua

17.00-19.00 Pilegrimsvandring med ungdomsledere i Hoff kirke-
trosopplaeringen i @stre Toten Kapp kirke

19.30-21.00 Jubileumskonsert. Apen. Kapp kirke 75 ar. Kapp kirke
Kapp blandede kor, Marmor, Spurven Ten Sing
m.fl

Ldgrdag Ikke program

S 16.

KL PROGRAM STED

11.00-12.15. Visitasgudstjeneste Hoff kirke
Korene: Hoff korforening. Liv og fred

12.30 Kirkekaffe / Visitasforedrag ved Hamar biskop. Bygdestua

Oppsummering av visitasen og utfordringer
videre.

Det er i forbindelse med visitasen gjennomfert individuelle samtaler med alle vigslede
medarbeidere og med andre kirkelige ansatte som gnsket det.




Rapport fra Nordlien menighet

Innledning
Iforbindelse med biskopens visitas sendes visitasrapport fra Nordlien sogn. Rapporten

er utarbeidet av Nordlien menighetsrid og sokneprest.

Menighetens profil: Vi gnsker & vaere en lokal kirke med fokus pa barn, unge og
menighetsbygging. Soknepreststillingen ble utlyst med dette for gyet, og det har vaert
gkt satsning pd menighetens trosopplaringsarbeid. Kirken vAr ligger vakkert til med
utsikt over Mjgsa og dkrene. Vi oppfatter oss pa Nordlien oss som en selvstendig
dugnadsbygd, og er stolte av det. Vi gnsker en &pen og inkluderende kirke der

befolkningen i Nordlien kan komme i glede og sorg.

Gudstjenester og kirkelige handlinger

Milsetning for gudstjenester og kirkelige handlinger

1) Vignsker at gudstjenesten skal vare et sted der troen lever pa tvers av
aldersgrupper og ulikheter oss imellom. Det er viktig 4 inkludere og involvere
flest mulig slik at kirken er et naturlig samlingsted for folk i bygda.

2) Vignsker at trosopplaeringen skal blomstre i menigheten og at det skal vare med
og gi levende og engasjerende gudstjenester.

3) Vignsker at konfirmantene skal ha meningsfylte oppgaver i gudstjenestene
giennom hele konfirmanttiden. De skal delta i et samspill med de andre frivillige
og de ansatte, slik at gudstjenesten er noe vi gjgr sammen.

4) Vignsker at barna skal fole seg velkommen og f4 gode opplevelser i kirken pa
gudstjenestene som vi feirer i forbindelse med trosopplaringstiltakene.

5) Vignsker slitesterke gudstjenester som gir bade de faste kirkegjengerne og de
som er der sjeldnere i forbindelse med dap og andre spesielle anledninger, noe &
ta med seg videre.

6) Vignsker at ddp og nattverd skal vaere inkludert i de fleste gudstjenestene, ogat
gudstjenestene skal ha noenlunde lik mal fra gang til gang, uavhengig av om det f,

eks er trosopplaeringstiltak med eller ikke.



Status
Vi opplever at gudstjenestene er godt besgkt nar vi inviterer til noe ekstra. Vi har

kirkekaffe nesten hver gang i den fine kirkestua var og vi setter det sosiale fellesskapet

hgyt.

P4 julaften er det familiegudstjeneste som er godt besgkt. P4 17. mai er det ogs8 mange i

kirken. Mange fra skolen er med pa gudstjenesten og 17. maitoget starter utenfor kirken.

Det er mange involvert i gudstjenestene som medhjelpere. Konfirmantene gjgr en

strdlende innsats og det er mange frivillige med som kirkeverter og tekstlesere.

Kirkestua er viktig. Den er bygget stort sett pd innsamlede midler i lokalmiljget og sier
noe om engasjementet i Nordlien. Folk setter pris pd menigheten sin! Kirkestua leies ut

til selskaper og er ogsa naturlig samlingssted for Hyggetreffet.

Kirken er blant de fa naturlige samlingsstedene i bygda hvor butikk og andre ting er

nedlagt. Heldigvis er skolen bevart og det er et godt samarbeid med dem.

Drgmmer for fremtiden:
1) @kt oppslutning om gudstjenestene, ogsa blant de yngre i bygda.
2) Flere kulturarrangementer i kirken.
3) Mer musikk- og andre kulturinnslag pa gudstjenesten for & skape mer liv og
trekke flere folk.

Omsorg og solidaritet

MAlsetninger for det diakonale arbeidet i soknet
1) Vignsker d veere en inkluderende og varm kirke for alle i soknet.

2) Vignsker at de som besgker kirken skal fgle seg sett og velkommen.

Status
Det arrangeres jevnlig hyggetreff i kirkestua. Her kommer det rundt tjue stykker en



torsdag i méneden. Dette er en viktig diakonal samling i menigheten vir, ogdeteren
stor styrke at den har vart drevet kontinuerlig og veldig godt i s& mange 3r.
Sanitetsforeningen er med og lager mat.

Viarrangerer Fasteaksjon hvert ar der konfirmantene gir med bgsser.

Nordlien menighet har ogsa diakonale tiltak sammen med Nordlien og Hoff menigheter.

Se Hoff menighets omtale av «Onsdagskafeen» og «Middag pd tvers.»

Nordlien menighet jobber p.t. med & f& en misjonsavtale med NMS og regner med at

dette kommer i orden i lgpet av hgsten 2014

Nordlien menighet er opptatt av miljs og gjenbruk. Vi valgte f. eks.  kjgpe en brukt

messehagel.

Drgmmer
1. Vihaper at Hyggetreffet kan besta i mange ar og at nye krefter etter hvert kan

avlgse de trofaste arranggrene gjennom mange ar.

Barn og unge

Mélsetninger

1) Vignsker at flest mulig barn og ungdom i vr menighet skal delta p3
trosoppleaeringstiltakene.

2) Vignsker at ungdommer skal vaere aktive ledere i trosopplaringstiltakene og at
de skal fa god opplaering og statte.

3) Vignsker at barn og ungdom skal fgle seg velkommen og inkludert, ogfa
erfaringer som styrker troen.

4) Vignsker 3 ha felles ddpssamtaler for dipsforeldre pa Bygdestua sammen med
Kapp og Hoff menigheter.

5) Vignsker  rekruttere voksne ledere fra vir menighet til & vere med pa

trosopplaeringstiltakene.

Status
Nordlien menighet inngdr i et stgrre samarbeidsomrade i trosoppleringen (Balke, Kapp,



Hoff, Kolbu). Det er utarbeidet trosopplaeringsplan.

Vi ser en gkning i deltakelsen pa trosopplaeringstiltakene. Vi prgver for tiden ut en
modell der mer av trosoppleeringen skal forega i den lokale menigheten var, for 4 se om
det kan gke oppslutningen. Det siste dret har fem konfirmanter vaert ledere pa

trosopplaeringstiltak og gatt pa lederkurs.

Konfirmantoppslutningen er hgy og de ser ut til 4 trives med opplegget. Konfirmantene
deltar pa Kragergleiren. Vi setter stor pris pa lederne fra var menighet som bidrar pé

Kragerg og i det lokale opplegget.

Spurven Ten Sing er et viktig ungdomsarbeid som rekrutterer ungdommer fra vart sokn.
@velsene foregdr pa Bygdestua. Det er en tjue prosent stilling knyttet til koret, og den er
sveert viktig for  opprettholde den gode driften. Hverdagsklubben som drives av

Normisjon pé Bygdestua og Smaspurven rekrutterer barn fra vir menighet.

Drgmmer
1) A fortsette 4 rekruttere mange unge og voksne til 3 vaere ledere.
2) A gke oppslutningen pa tiltakene.
3) A beholde og utvide stillingsprosenten til ungdomsarbeideren.
4) Vioppfordrer bispedgmmet til 3 overta ansvaret for Kragergleiren slik at tiltaket

kan drives pa en forutsigbar og profesjonell mate.

Kirken i lokalsamfunnet.

Malsetninger

1) Vignsker at kirken skal vaere en viktig stgtte i lokalsamfunnet og et naturlig sted
d komme til i glede og sorg.

2) Vignsker a opprettholde og styrke samarbeidet med skolen og barnehagen.

Status
Vi opplever at kirken er viktig i lokalsamfunnet. Mange gnsker kirkelige seremonier.

Barnehagen og skolen gnsker gudstjeneste til jul. Vi samarbeider med korpset KBN om

lysmesse.



Drgmmer

1) A styrke kirken som et naturlig samlingssted i Nordlien.

2) A arrangere kulturtilbud med lokale krefter.

Medarbeiderskap og organisering

1) Vignsker et godt samspill mellom ansatte, menighetsridet og frivillige.
2) Vignsker at menighetsridet skal ha overkommelige oppgaver og at mange
utenom rddet er involvert i menighetsarbeidet. Det er viktig at de som stiller til

valg har en realistisk oppfatning av hva vervet bestir i.

Status

Menighetsradet er forngyd med & ha fitt pa plass en ny sokneprest i fast stilling. Den
lange perioden med usikkerhet rundt soknepreststillingen har gitt stor slitasje pa
menigheten og radet. Vi mener at bispekontoret mi gé i seg selv etter det vi har opplevd
som en overkjgring av det kirkelige demokratiet. Dette har kostet mye krefter og vaert

demotiverende.

Menighetens gkonomi er god etter at vi har fatt inn betydelige pengegaver det siste aret.
Menighetsridet synes det er en belastning at kommunenes bevilgninger til fellesradet er
s knappe som de er og at det stadig kommer krav om 4 kutte ned. Vi synes at blant
annet kirketjenerne gjgr en flott jobb, men ser at de har mange utfordrende oppgave &
lgse med fa ansatte. Kirkegdrden har ord pa seg for & vare veldig velstelt, og det skaper
en positiv holdning til kirken. Vi gnsker at kommunen er seg bevisst sitt ansvar for

vedlikehold av kirken. Det er viktig for i bevare stoltheten av kirken vAr.

Rédet synes det faller mye pé vare skuldre i forbindelse med frivillige oppgaver, og
kunne gnske oss mer avlastning. Det er ikke lett & rekke over alt av planer og arbeid

utenom det radet ma administrere til daglig.

Vi opplever samarbeidet med staben som godt. @konomistyringen er god, og staben

kommer pa mgter ndr vi gnsker det.



Drgmmer
1) Vidrgmmer om 3 ha en stgrre stab av frivillige a spille pa.
2) Vihaper pa at kommunegkonomien bedres slik at fellesradet kan f4 gkte

bevilgninger.

Oversikt over planer og utvalg

Malsetninger
Vi gnsker & ha planer og utvalg som gjgr arbeidet forutsigbart og strukturert.

Staus

For tiden har vi kun en trosoppleeringsplan og et trosoppleaeringsutvalg som er i fast
drift. Kirkemusikkplan og diakoniplan foreligger ikke. Menighetsradet har fordelt de

ulike ansvarsomradene mellom seg.

Drgmmer

1) Vignsker planer som er mulig 3 realisere, bade innenfor musikk og diakoni.

Oppsummering

Nordlien menighet er en menighet som fungerer godt etter forutsetningene. Vi har ikke
mer aktiviteter enn det vi har folk til, og setter pris pa det gode samarbeidet i
menigheten. Vi er forngyd og stolt av kirken og menigheten var, og takknemlig for § fa

vare en del av bdde lokalsamfunnet og av den verdensvide kirken.



Rapport fra Kapp menighet

Innledning
I forbindelse med biskopens visitas sendes visitasrapport fra Kapp sogn. Rapporten er

utarbeidet av Kapp menighetsrad og sokneprest.

Menighetens profil: Vi gnsker 8 vare en lokal kirke med fokus pa barn og musikk.
Soknepreststillingen ble utlyst med dette for gyet, og det har veert gkt satsning p&
menighetens trosopplearingsarbeid. Musikklivet i Kapp er spesielt aktivt med mange svaert
dyktige musikere. Kirken var er lys og vakker, og innbyr til levende og ikke alt for stive
gudstjenester. Vi har en dpen og liketil stil, og er glade i kirken og menigheten var. Kirken
ligger dpent og fritt til, midt i Kapp med god utsikt, og det passer fint med den kirken vi

gnsker 3 vaere.

Gudstjenester og kirkelige handlinger

Milsetning for gudstjenester og kirkelige handlinger

1) Vignsker at gudstjenesten skal vaere et sted der troen lever pa tvers av aldersgrupper
og ulikheter oss imellom. Det er viktig & inkludere og involvere flest mulig slik at
kirken er et naturlig samlingsted for folk i bygda.

2) Vignsker & satse pd musikk bide i gudstjenestene og pa andre arrangementer i kirka.
Det er et levende musikkmiljg pa Kapp.

3) Vignsker at trosopplaeringen skal blomstre i menigheten og at det skal vaere med og
gi levende og engasjerende gudstjenester.

4) Vipnsker at konfirmantene skal ha meningsfylte oppgaver i gudstjenestene giennom
hele konfirmanttiden. De skal delta i et samspill med de andre frivillige og de ansatte,
slik at gudstjenesten er noe vi gjgr sammen.

5) Vignsker at barna skal fgle seg velkommen og fa gode opplevelser i kirken p&
gudstjenestene som vi feirer i forbindelse med trosopplaringstiltakene.

6) Vignsker slitesterke gudstjenester som gir bade de faste kirkegjengerne ogde som er
der sjeldnere i forbindelse med ddp og andre spesielle anledninger, noe & ta med seg
videre.

7) Vignsker at ddp og nattverd skal vaere inkludert i de fleste gudstjenestene, og at
gudstjenestene skal ha noenlunde lik mal fra gang til gang, uavhengig av om det f, eks
er trosoppleeringstiltak med eller ikke.

8) Vignsker a gi et tilbud til Kapp bo- og servicesenter om gudstjenester en gang i

maneden.



Status

Vi opplever at gudstjenestene er etter forholdene godt besgkt. Kapp er en intim og lys kirke
som innbyr til glede. Menigheten setter pris pa d ha fine blomster bade i kirkestua og i kirka
etter drstidene. Vi har kirkekaffe hver gang og setter det sosiale fellesskapet hgyt. Kirkestua
er nyoppusset og ligger slik til at det blir et naturlig stoppested pa vei ut. Vi opplever det

som verdifullt at Granly Stiftelse ofte er med og feirer gudstjeneste.

Vi har barnas paskedag og barnas pinsedag som er godt besgkt. Pa julaften er det
familiegudstjeneste med mange barn. Det er mange involvert i gudstjenestene som
medhjelpere. Konfirmantene gjgr en stralende innsats og det er mange frivillige med som

kirkeverter og tekstlesere.

Det er god salmesang i gudstjenesten, og det er lett & f3 lokale musikere til i delta.
Lovsangskvelden i november og «Vi synger jula inn», kommer det mange folk pa. Der synger

blant annet Marmor, et ung-voksenkor som gver i Kapp kirke hver torsdag.

Menighetsradet star for planlegging og gjennomfgring av en lekemannsgudstjeneste pa
hgsten. Det fungerer veldig godt.

Det er manedlige gudstjenester pa Kapp bo- og servicesenter.

Drgmmer for fremtiden:

1) Vignsker at den gode oppdriften skal besta. Vi har lyst til 4 ha flere
kveldsgudstjenester med mye sang. Var erfaring er at mange setter pris pa det. Vi
gnsker 3 fa med flere av de lokale musikkreftene.

2) Vignsker alage et opplegg for jul med innvielse av julekrybba. Den er lagd pd Kapp

og er verdig en feiring hvert ar.

Omsorg og solidaritet

Felles milsetninger for det diakonale arbeidet i sognet

1) Vignsker a vaere en inkluderende og varm kirke for alle i soknet.

Status
Det arrangeres jevnlig hyggetreff i kirkestua. Her kommer det rundt tjue stykker annenhver

onsdag i mdneden. Dette er en viktig diakonal samling i menigheten vér, og det er en stor



styrke at den har vart drevet kontinuerlig og veldig godt i s& mange &r.

Kapp menighet har ogs3 diakonale tiltak sammen med Nordlien og Hoff menighet.

Se Hoff menighets omtale av «Onsdagskafeen» og «Middag pd tvers.»

Kapp menighet jobber p.t. med 3 f4 en misjonsavtale med NMS og regner med at dette

kommer i orden i lgpet av sensommeren 2014
Kapp menighet er grgnn menighet.

Dremmer
1. A opprette en venneforening til 4 vere med pé gudstjenestene p4 Kapp bo- og
servicesenter.
2. A gjendpne «etter skoletid»-opplegget Kapp menighet hadde for 5-klasse
3. Afaennygivisgndagsskolen.

Barn og unge

Malsetninger

1) Vi gnsker at flest mulig av barn og ungdom i var menighet skal delta p3
trosopplaeringstiltakene.

2) Vignsker at ungdommer skal vaere aktive ledere i trosoppleeringstiltakene

3) Vignsker at barn og ungdom skal fgle seg velkommen og inkludert, og f4 erfaringer
som styrker troen.

4) Vignsker & ha felles dapssamtaler for dipsforeldre p4 Bygdestua sammen med
Nordlien og Hoff menigheter.

5) Vignsker d rekruttere ledere fra var menighet til & vaere med p3

trosopplearingstiltakene.

Status

Kapp menighet inngdr i et stgrre samarbeidsomrade i trosopplaringen (Balke, Kapp,
Nordlien, Kolbu). Det er utarbeidet trosopplaeringsplan.

Vi ser en gkning i deltakelsen pd trosopplaeringstiltakene. Vi prgver for tiden ut en modell
der mye av trosopplaringen skal forega i den lokale menigheten var, for & se om det kan gke
oppslutningen. Det siste dret har dtte konfirmanter vaert ledere pa trosopplaringstiltak og
gatt pé lederkurs. Konfirmantoppslutningen er hgy og de ser ut til 4 trives med opplegget.

Spurven TenSing er et viktig ungdomsarbeid som rekrutterer ungdommer fra vart sokn.



@velsene foregar pd Bygdestua. Det er en tjue prosent stilling knyttet til koret, og det er
sveert viktig for d opprettholde den gode driften av koret. Hverdagsklubben som drives av
Normisjon pa Bygdestua og Smispurven rekrutterer barn fra vir menighet. De inkluderes i
en gudstjeneste hver, pd «Barnas pinsedag» og «Barnas paskedagy.

Konfirmantarbeidet drives i samarbeid med Nordlien og Hoff menighet.
Konfirmantene deltar pd Kragergleiren. Vi setter stor pris pa lederne fra vire menigheter

som bidrar pa Kragerg og pa det lokale opplegget.

Drgmmer
1. A fortsette & rekruttere mange unge til 8 vaere ledere.
2. A gke oppslutningen p4 tiltakene.
3. Abeholde og utvide stillingsprosenten til ungdomsarbeideren. Da kan vi ogsi bruke
penger til 3 ha ettaringstjeneste her.
4, Vioppfordrer bispedgmmet til 3 overta ansvaret for Kragergleiren slik at tiltaket kan

drives pa en forutsigbar og profesjonell mate.

Kirken i lokalsamfunnet.

Mailsetninger

1) Vignsker at kirken skal vaere en viktig stgtte i lokalsamfunnet og et naturlig sted &
komme til i glede og sorg.
2) Vignsker 3 involvere institusjoner, skoler og barnehager.

Status
Vi opplever at kirken er viktig i lokalsamfunnet. Mange gnsker kirkelige seremonier. Granly
Stiftelse er en naturlig del av menigheten, og barnehagen og skolen gnsker gudstjeneste til

jul.
Drgmmer
1. Vignsker & dpne dgrene for Senter for transseksuelle slik at de kan oppleve det som

naturlig & komme i Kapp kirke.

2. Vignsker 3 viderefgre og utvide tilknytningen til institusjonene vare.

Medarbeiderskap og organisering

Madlsetninger
Menighetsradet skal ha engasjerte og dyktige medlemmer. Det er viktig at de som stiller til
valg har en realistisk oppfatning av hva vervet bestar i.

Vi gnsker et godt samspill mellom ansatte og frivillige.



Vi gnsker at menighetsradet skal ha overkommelige oppgaver og at mange utenom radet er

involvert i menighetsarbeidet.

Status
Menighetsrddet har jobbet hardt, bide med dérlig gkonomi og med usikkerhet rundt ny

sokneprest. Dette har fart til slitasje. Det nye orgelet kom p4 plass som fglge av et tilbud
menigheten ikke kunne takke nei til. Det var ikke budsjettert med et nytt orgel, og har vaert
en gkonomisk belastning. Det var ikke lett & fi pa plass en sokneprest etter vanlige rutiner,
og det har vaert frustrerende for radet. Dette kan fgre til at faerre enn ngdvendig har

motivasjon til 3 g3 pd en periode til i menighetsradet.

Menighetsrddet synes det er en belastning at kommunens bevilgninger til fellesridet er s3
knappe som de er og at det stadig kommer krav om & kutte ned. Vi synes blant annet at
kirketjenerne gjor en flott jobb, men ser at de har mange utfordrende oppgaver 4 Igse p4 f&

mennesker. Vi er opptatt av vedlikeholdet av kirken, og det er fa ressurser til dette.

Rédet synes det faller mye pd vére skuldre i forbindelse med frivillige oppgaver, og kunne
gnske oss mer avlastning. Det er ikke lett 3 rekke over alt av planer og arbeid utenom det

radet ma administrere til daglig.

Vi opplever samarbeidet med staben som godt. @konomistyringen er god, og staben kommer
pa meter ndr vi gnsker det. Vi inviterte prosten p4 en samling i juni, og det var lzererikt & bli

mer kjent med hans funksjoner.

Drgmmer
1) Vidrgmmer om 3 ha en stgrre stab av frivillige & spille pa.

2) Vihaper pd en bedre gkonomi slik at vi kan bruke krefter p4 andre ting enn loddsalg
og innsamlinger.

3) Vihdper pd at kommunegkonomien bedres slik at fellesradet kan f& gkte

bevilgninger.

Oversikt over planer og utvalg

Mailsetninger
Vi gnsker a ha planer og utvalg som gj@r arbeidet forutsigbart og strukturert.

Staus



For tiden har vi kun en trosopplaeringsplan og et trosopplzeringsutvalg som er i fast drift.
Kirkemusikkplan og diakoniplan foreligger ikke. Det er ansvarsfordeling pd ulike omrader

for de som sitter i radet.

Drgmmer

1) Vignsker planer som er mulig a realisere, bdde innenfor musikk og diakoni.

Oppsummering

Kapp menighet er en menighet som fungerer godt etter forutsetningene. Vi har ikke mer
aktiviteter enn det vi har folk til, og setter pris pa det gode samarbeidet i menigheten. Vi er
forngyd og stolt av kirken og menigheten var, og takknemlig for a fi vaere en del av bide

lokalsamfunnet og av den verdensvide kirken.



Rapport ved Bispevisitas 2014
Balke menighet

Gudstjenester og kirkelige handlinger

Det holdes gudstjeneste hver sendag, vekselvis i Balke kirke og Totenviken
kirke. Fra 2015 vil det etter beskjed fra prosten bli en gudstjenestefri sendag i
méneden.

Antall deltagere ved gudstjenester har ekt de siste &ra. Det er flere som gér
regelmessig til gudstjeneste, og samtidig er det flere som meter i kirken i
forbindelse med spesielle anledninger som dép og gudstjenester med
konfirmanter.

Det legges vekt pd 4 senke terskelen til kirken. God informasjon ved bl.a.
utdeling av program til alle gudstjenester og tydelige beskjeder fra prest, gjer at
alle foler seg inkludert og gir gode gudstjenesteopplevelser for alle,- ogsa for de
som ikke gar sa ofte til gudstjeneste.

Det blir gitt tilbud om kirkeskyss.

Ny gudstjenesteordning har medfort at det er mange som er engasjert i
gudstjenesten i forbindelse med tekstlesing, lystenning, forsangertjeneste,
kirkeverttjeneste, kirkekaffe, nattverdmedhjelpere o.a. Vi har s4 langt ikke
lykkes med & f& mer enn en fast medliturg.

Ulike kor/korps/grupper deltar gjerne med musikalske bidrag ved gudstjenester
og andre kirkelige arrangement. For eksempel synger Viken Mannskor ved
Allehelgensdag, 1.juledag og 17.mai, Trekkspillklubben spiller ved
palmesendagsgudstjenesten, Viken Musikkforening spiller ved 4smessa.
Veterankorpset og Juniorkorpset deltar ogsa i tillegg til menighetens egne kor,-
Totengospel og Balke barnegospel.

Organisten har etablert forsangertjeneste med frivillige som deltar ved
gudstjenester. Ordningen har vert til god hjelp ved innforing av ny liturgisk
musikk og nye salmer.



Omsorg og solidaritet

Det er nzr kontakt mellom folk og kirke i Balke menighet.

Det er derfor mange muligheter til 4 vise omsorg for enkeltmennesker og
grupper, som for eksempel konfirmanter og deres familier. Sokneprest og daglig
leder har sin oppmerksomhet henvendt p& omsorg for den trofaste menighet,
oppfelging av ensomme, sprgende, syke, deende og mennesker med spesielle
behov. Det sgkes ogsé & gi god oppfolging av alle som tar kontakt med oss pé
kontoret.

Menighetsrédet besaker og gir blomster ved julehgytiden til de som har mistet
sin ektefelle/samboer siste ar.

Menighetsradet arrangerer arlig menighetstur til ulike steder i Ser-Norge. Og
hvert ar fyller vi en buss med interesserte og positive mennesker.

Menigheten har de tre siste &ra gjennomfort fasteaksjon til inntekt for Kirkens
Negdhjelp. Aksjonen er krevende for menigheten pga. soknets utstrekning, men
gjennomferes som der-til-der innsamling med konfirmantene i hovedrollen. I &r
ble det satt ny innsamlingsrekord med til sammen kr. 35.036,-.

Tirsdagsklubben er en viktig del av menighetens diakonale virksomhet. Klubben
bestér av 12-14 damer som samles ukentlig pa4 menighetshuset til hdndarbeid og
hygge. Hvert &r arrangerer klubben basar til inntekt for menighetshuset og annet
menighetsarbeid. Dette utgjer et viktig bidrag til menighetens skonomi.

Det lages forbennskort for den enkelte konfirmant, og folk i menigheten
inviteres til & veere forbennsfadder. Forbennstjenesten er blitt positivt tatt imot
av bade konfirmanthjem og forbennsfaddere.

Det arrangeres hvert ar menighetens juletrefest med stor deltagelse av barn,
voksne og eldre.

Balke bo & servicesenter

Det holdes gudstjeneste ved institusjonen tre sendager i aret, og gudstjenestene
her samler mange utenfra i tillegg til mange beboere. Det er i tillegg
andaktstjeneste en sendag i méneden. Soknepresten deltar ogsa ved juletrefest
ved institusjonen, og har ansvar for andakt/hyggelig samver lillejulaften. Det er
godt samarbeid med institusjonen, og med venneforeningen som serverer
kirkekaffe ved gudstjenestene.



Miljgarbeid

Menigheten har tidligere arrangert Skaperverkets dag.

Det arrangeres dsmesse pa Totendsen hver sommer, og det gar p& omgang blant
ulike hytteeiere om & vare vertskap for &smessen.

Menighetens misjonsprosjekt

Det norske misjonsselskap har lange tradisjoner i menigheten, og menigheten
stetter et misjonsprosjekt i regi av misjonsselskapet: Et daghjem for barn i
slummen i Bangkok.

Barn og unge

Soknepresten holder dapssamtaler med alle dépsforeldre, og inviterer dem til &
delta aktivt i ddpsgudstjenesten. Dapsbarn fér bilde med kveldsbenn, dépsklut
fra Madagaskar og dépslys i gave fra menigheten.

Organisten leder barnekoret Balke barnegospel. Koret ble etablert i 2003, og
barn fra skolealder og oppover er velkommen til & delta i koret. Koret deltar ved
familiegudstjenester, menighetens juletrefest og andre arrangementer i distriktet.

Trosopplering med lokale tiltak:

”Min Kirkebok” til 4-dringer med péfalgende samlinger i kirken

Kirkebok til 6-aringer med pafalgende samlinger i kirken

Begge disse tiltakene samler stor andel av barna og hjemmene i malgruppen.
Péaskemysteriet — samling for 6-&ringer i tiden for paske.

Trosopplaringen omfatter ogsé en del fellestiltak med de andre menighetene i
kommunen: babysang, barnesang, tirnagenter, kickoff-leir, kirkerotteteater og
lys véken. Oppslutningen om disse tiltakene har variert, men menigheten ser
positivt pé tilbudene som gis, og gleder seg over de barna som deltar pa dette.
Barnas faddere inviteres ogsd til gudstjenester med de forskijellige
trosopplaringstiltakene.

Barnehagene inviteres til ferjulssamling i kirken fer jul.

Skole-kirke samarbeid:

Det er godt samarbeid med de to barneskolene som ligger i Balke sokn.
Det er en tradisjon i menigheten at elever i 3. trinn deltar ved
Hosttakkegudstjenesten med sang og prosesjon med markens grode.
Elever i 5. trinn inviteres til gudstjeneste for & motta NT. Det gis tilbud om



bibelkurs pa skolen i etterkant av utdelingen. Det holdes julegudstjeneste for
begge skolene ved juleavslutning. Gudstjenestene utarbeides i samarbeid med
skolene, og mange elever har innslag ved arrangementet.

Konfirmantarbeid:

Det er stor og god oppslutning om kirkens konfirmantarbeid.

Hvert ar er det dap av konfirmanter som ikke ble dept som barn.

Menigheten deltar i Krageraprosjektet, og dette er veldig populert blant
konfirmanter og foreldre. Det har ogsa hatt en god virkning ute i menigheten, og
Balke har i flere &r hatt den sterste andelen av foreldre som har deltatt ved
leiren. Foreldrene fra Balke menighet har ogsa tatt stort ansvar ved leiren, og har
i flere &r etter hverandre fylt viktige funksjoner som ledere for vakttjeneste og
helseteam og vertskap i familieleir.

Tirsdagsklubben (Omtalt i pkt. 2) har gitt ekonomiske bidrag til leir for arets
konfirmanter. Konfirmantarbeidet er et av menighetens viktigste breddetiltak, og
gir god kontakt med bade konfirmanter og deres familier. Det sekes 4 engasjere
konfirmantenes faddere til & bidra med gkonomiske midler til leir, og vi inviterer
disse ogsa til gudstjenester som konfirmantene deltar pa.

Leirprosjektet i Kragere har bidratt til at ungdommene engasjeres ogsa etter
konfirmasjonstiden. Tidligere ars konfirmanter inviteres til leir med
ledertrening, og vi har begynt & heste frukter av arbeidet ved & fa noen
ungdomsledere.

Konfirmantundervisningen foregér pd menighetshuset. Det er gangavstand fra
ungdomsskolen, og konfirmantene fér servert knekkebredmaltid nar de kommer
rett etter skoletid. Konfirmantfamilier er positive til denne tilrettelagte
undervisningen. Konfirmantarbeidet omfatter ogsé: pilegrimssamling i Balke
kirke, juleavslutning, festsamvar for konfirmanter og familie.

Det var i ér et stort kull pa 46 konfirmanter. Av de depte valgte alle unntatt en
kirkelig konfirmasjon.

Kirken i lokalsamfunnet

Balke menighet er en typisk folkekirke hvor kirken har en naturlig plass hos
enkeltmennesker og lokalsamfunn. Det er godt samarbeid med skoler,
institusjoner, lag og foreninger. For eksempel: Bygdekvinnelaget pynter kirken
og serverer kirkekaffe ved Hosttakkefest. Sanitetsforeningen bidrar med



kirkekaffe og ekonomiske bidrag. Sang- og musikkorganisasjoner deltar ved
mange gudstjenester. Det er dugnader ved kirkegérdene om véren.

Det er god kontakt med kommunale organ. Ordferer deltok for eksempel ved
Festgudstjenesten ved Grunnlovsjubileet i &r og holdt dagens preken.

Mange frivillige er engasjert i menighetsarbeidet med ulike oppgaver. Folk fra
den brede menighet stiller til valg i kirkelige organ.

”Gi ei salmebok i julegave”

I desember 2013 ble det satt i gang innsamlingsaksjon til innkjep av nye
salmebeker. Det ble lagt bankgiro kr. 300,- i menighetsbladets julenummer med
anmodning om & ”Gi ei salmebok i julegave”. Responsen var gledelig stor, med
til sammen 100 givere som ga kr. 300,- eller mer til formalet. Giverne var i alle
aldre og representerte alle samfunnslag.

Medarbeiderskap og organisering

Menighetskontoret har lokaler i Balke menighetshus som ligger sentralt i Skreia
sentrum. Sokneprest, daglig leder/menighetsarbeider og organist har kontorsted
her. Kirketjenere har tilhold ved hver av kirkene. Staben samles til regelmessige
stabsmeter for planlegging og drefting av arbeidet.

Menighetens ansatte:

Sokneprest 100 % Bjern Vidar Lie tilsatt 2009.
Soknepresten har det siste dret hatt tjenestesamarbeid om gravferder med
soknepresten i Hoff og soknepresten i Kapp og Nordlien

Organist 100 % Mona Stensrud Larsen tilsatt 1985

Organisten spiller ved gudstjenester, vigsler og begravelser. Organisten driver
to kor: Balke barnegospel og Totengospel, et gospelkor for voksne,- som i &r
har 20-ars jubileum.

Kirketjener 100 % Balke kirke Hans Sensterud tilsatt 1988

Kirketjener 50 % Totenviken kirke Svenn-Erik Brodalen tilsatt 2013.
Det har tidligere veert 100 % kirketjener ved kirken, og reduksjonen til halv
stilling er merkbar.

Kirketjenere har ansvar for drift av kirker og kirkegérder. Kirketjenerne har
tieneste ved gudstjenester, kirkelige handlinger og andre arrangement i kirkene.



Daglig leder 50 % / Menighetsarbeider 50 % Marit Lundborg Jacobsen
tilsatt 1997.

I sin tjeneste som menighetsarbeider deltar hun ved familiegudstjenester,
gudstjenester med konfirmanter, haytidsgudstjenester og gudstjenester med
diakonalt preg som Allehelgensdag, &smesse og institusjonsgudstjenester.
Konfirmantarbeid og diakonalt arbeid inngér ogsa i arbeidet.

Frivillige ivaretar folgende menighetsarbeid:

Utdeling av menighetsblad

Blomster pa alteret i kirkene

Kirketekstiler

Konfirmantkapper

Apen kirke

Dapshilsen ved 1, 2 og 3 ars dapsdag

Ulike frivillige tjenester i gudstjenestearbeidet (Se pkt. 1)
Kirkekaffe

Oversikt over menighetens planer og utvalg

Gudstjenesteutvalg

Til arbeidet med ny gudstjenesteliturgi oppnevnte menighetsradet et eget
gudstjenesteutvalg. Utvalget bestod av: Organist, sokneprest, en representant fra
menighetsradet og to representanter fra menigheten. Daglig leder var sekretar
for utvalget.

Balkemadonnaen
Balke kirke er en severdighet kjent for sin treskjarerkunst. Altertavla fra 1526

med 11 helgenfigurer er fremdeles i kirken. Legemsstore helgenfigurer fra
middelalderen som tidligere var i Balke kirke, oppbevares ved
Oldsakssamlingen ved Historisk museum i Oslo. Disse stér plassert sentralt i
middelaldersalen ved museet. Madonnafiguren fra 1250 oppbevares i museets
fjernmagasin og er ikke tilgjengelig for publikum. Det har vert et enske & fa
laget en rekonstruksjon av madonnafiguren. Menighetsrédet har oppnevnt en
egen komite til & jobbe med prosjektet. Komiteen bestér av to representanter fra
menigheten, sokneprest og daglig leder. Menighetsradet har sekt Marie
Andresens legat om finansiering av prosjektet, og fétt tilsagn om
fullfinansiering. Treskjarerkunstner Boni Wiik er engasjert til prosjektet. Vi



venter pd klarsignal fra Bispekontor og Riksantikvar for vi kan gi kunstneren
klarsignal til & g& i gang med arbeidet.

Trosopplaringsutvalg

Det er etablert et trosoppleeringsutvalg med representanter fra hver menighet i
vér kommune, en representant fra prestetjenesten og leder for trosopplaringen.
Sokneprest Bjorn Vidar Lie og menighetsradsrepresentant Dagmar Aarsby er
medlemmer i utvalget.

Husstyret
2 representanter fra menighetsradet og en representant fra Tirsdagsklubben er

oppnevnt som eget styre for Balke menighetshus. Menighetsridet er bekymret
for framtida til Balke menighetshus. Vi viser til eget brev til biskopen i denne

saken.

Tekstilkomiteer
Ved hver av kirkene er det egen komite som tar ansvar for stell av kirketekstiler.
Komiteene i hver av kirkene bestar av to frivillige fra menigheten.

Annet

Den vanskelige gkonomiske situasjonen i @stre Toten kommune rammer ogsé
det kirkelige arbeidet hardt. Det har blitt reduksjon av stillinger som bererer vir
menighet: barne og ungdomsarbeider og 50 % reduksjon av kirketjener.

Rapporten behandlet og vedtatt i Balke menighetsrdd sak 62/14.

Balke menighetskontor, 17.06.14

Bjorn Vidar Lie Marit Lundborg Jacobsen
sokneprest i Balke sekreter Balke menighetsrad
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Rapport fra Hoff menighet

Innledning

I forbindelse med biskopens visitas i vir menighet sender vi visitasrapport fra Hoff sogn.
Rapporten er utarbeidet av Hoff menighetsrad og sokneprest. Vi har gitt igjennom flere
forandringer. Eystein Alexander Elde er ny sokneprest i vir menighet. Christina Grevbo er
ansatt ny sokneprest i Kapp/Nordlien, som er menighetens samarbeidsomride. For
menighetsradet og den nye soknepresten har det veert viktig & fortsette med menighetens

tre historiske satsningsomrader:

1) A vare en bekjennende, misjonerende og dpne folkekirke i bygda.
2) Praktisere en tydelig diakonal profil.
3) Satse pa trosopplaering / unge ledere

Hoff kirke star hgyreist i kvitkalka stein p4 Hoffsvangen, Totenbygdens gamle tingsted,
sentrum for Hoff menighet i dag. Bebyggelsen minner om et stort bygdetun; her ligger skole,
barnehage mot vest. Mot sgr str Bygdestua og gravkapellet. Hoff kirke star stgtt med
hovedskip og apsis i gstlig himmelretning. Tunet omkranses av kirkegérden og bebyggelsen
pé @stre Toten prestegard. Hoffsvangen som geografisk og arkitektonisk "sted” etablerer en
viktig dimensjon ved & veere en tilstedevaerende folkekirke i bygda vir. Gammal grunn og en
tusendrig lang kirkelig tradisjon legger et stgtt grunnlag for menighetens daglige liv og
oppgaver i dag. Vi er heldige som fir ha med mange frivillige i alle menighetens tre
satsningsomrader. Bygdestua, reist over mottoet “mulighetenes hus”, kjennetegner mange
tenkemater og innstillinger i Hoff menighet. Vi gnsker & veere en menighet som gir
mennesker ulike muligheter til  finne tilhgrighet med hverandre og Gud. Sjgl om det er mye
aktivitet og mange frivillige i var menighet mé vi hele tiden tenke nytt og framover.

Som menighet er vi kalt til & gjgre evangeliet levende og aktuelt for mennesket i dag ogi den
tida vi lever i. Som menighet er vi ogsa kalt til 4 forstd rikdommen over 3 f4 tilhgre et stgrre

nasjonalt og verdensvidt felleskap: Den verdensvide kirke.
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Gudstjenester og Kkirkelige handlinger

Malsetning for gudstjenester og kirkelige handlinger

1) Vi gnsker at gudstjenesten skal vaere kjernen i var menighet hvor ulike generasjoner,
sosiologiske, kulturelle og etniske grupper kan finne sammen. Samarbeid med Sgndagsskole,
den offentlige skolen og de frivillige organisasjoner er viktig.

2) Vi gnsker at gudstjenesten skal feires sammen med frivillig medliturger og
konfirmantene.

3) Vi gnsker at gudstjenesten skal ha rom for et bredt spekter av musikalske og kunstneriske
uttrykk.

4) Vi gnsker at diakoni og trosopplaering skal vaere en naturlig del av gudstjenesten.

5) Vi vil arbeide videre med liturgi og gudstjenesteutvikling.

6) Vi vil fortsette samarbeidet med "Sykehjemmets venner”, og holde gudstjeneste pa @stre

Toten sykehjem hver fjerde uke.

Status
Legger ved statistikk for 2013 slik at biskop kan danne seg et bilde av antall gudstjenester og

oppslutning i var menighet. Den liturgiske grunnordningen i Hoff menighet ble godkjent av
biskop 30.11. 2012. Det er trykket opp liturgisk hefte og tilrettelagt for bruk av PowerPoint i
kirkerommet. Den liturgiske grunnordningen er etter hvert blitt godt innarbeidet i
menigheten. Den skal tas opp til evaluering i 2016. Vi ser den som en pagdende oppgave 3 f&
med flere til sgndagens gudstjeneste. Ved kveldsgudstjenester med gospelkor (Spurven
tensing eller andre) opplever vi stgrre aldersspredning. Barne- og
ungdomsarbeiderstillingen til Hilde Kristin Jarlvang (20%) er uvurderlig i dette arbeidet.
Konfirmantene har tjenesteoppgaver hver sgndag utenom ferier. Nar trosopplaering eller
barnekoret (Smaspurven) deltar, gker oppslutningen av bade barn og voksne. Det
rekrutteres ogsa kirkegjengere fra det diakonale arbeidet Middag pd tvers og Onsdagskafeén.
Vi opplever at mennesker som er med i vart diakonale arbeid ogsa finner tilhgrighet i
gudstjenesten. Det er godt samarbeid med lokale musikere i bygda som er flinke til 3 stille
opp. Sang fra Hoff korforening er viktig pa spesielle sgndager. Samarbeidet med
Spndagskolen i Lensbygda er godt. Vi arrangerer felles misjonssgndag (nytt i 2014) for Kapp,
Hoff, Nordlien - sammen med Sletten misjonsforening. Hver torsdag kl. 07.00 er det
Ottesang i Hoff kirke. Vi har godt samarbeid med skoler og barnehager. Menigheten har en

fin gruppe med tekstlesere, medliturger, kirkeverter og forsangere, som stiller opp pa
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gudstjenestene og gjgr en flott innsats i gudstjenesten.

Det er totalt 32 frivillige som er engasjert i gjennomfgringen av gudstjenesten.

Utfordringer
1) A n4 ut med evangeliet til den store malgruppen som ikke deltar i gudstjenester uten at

det er en spesiell anledning til det.

2) Vivil utfordre hverandre pd at gudstjenesten skal vaere kjernen i vir menighet.
Det er mange "greiner” i Hoff menighet (se: Oversikt over menighetens planer og utvalg).
Vi gnsker a legge til rette for at vi kan gjennomfgre noen gudstjenester i aret hvor de ulike

"greinene” kan finne sammen.

Omsorg og solidaritet

Felles malsetninger for det diakonale arbeidet i sognet

1) Vivil vaere en synlig omsorgstjeneste i sognet.

2) Vivil vise Guds kjaerlighet til mennesker gjennom bdde ord og handlinger.

3) Vi vil engasjere flere av menighetens medlemmer til 4 bidra til diakoni i lokalsamfunnet.

4) Vi vil jobbe mot tiggerforbud i vir kommune.

Status og satsningsomrider

Onsdagskafeen
Hver onsdag samles det ca 20 personer til middag og samtale p& Bygdestua. Fellesskapet har

vokst og det kommer stadig nye til. Vi &pner ofte opp med lystenning, bgnn og skriftlesning i
kirka. Programmet fortsetter med et varmt maltid og god tid til samtale. Gruppen har en
selvpdlagt taushetsplikt, slik at ikke livsfortellingene havner "pé bygda”. I 4r hadde gruppen
en fin tur til Arvika med overnatting og sosialt samvaer. Ogsé i virt sogn er det mange som
sliter med ensomhet, depresjon og sosiale problemer. Styrken i fellesskapet p&
Onsdagskafeen er at gruppen er flink til 4 stille opp for hverandre. Tiltaket drives av Lasse

Gran sokneprest eritimus, husgkonom Harriet Sletteng, og sokneprestene Grevbo og Elde.

Utfordringer
1) A na ut til flere, slik at det ikke oppleves som en "lukket” gruppe.
2) Det er mange unge som ogsa sliter med ensomhet, depresjon og sosiale problemer.

Vi gnsker og se pa tiltak som ogs3 kan inkludere disse.
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3) A inkludere flere frivillig inn i arbeidet, matlaging, sosiale tiltak osv.

Middag pd tvers

Ferste onsdag hver maned mgtes alt fra 70 til 120 stykker pa Bygdestua til mat, sosialt
samvaer og kulturopplevelser. Det er mange frivillige musikere som stiller opp.

Tiltaket har som malsetning d bygge vennskapsband mellom ulike kulturer i sognet p3 tvers
av kultur og religion. Vi har et felles "stille rom” som er &pent for alle som vil sgke Gud.

Tiltaket har en egen styringsgruppe som bestar av frivillige og sokneprest.

Utfordringer

1) A 3 med flere etnisk norske.

2) Arbeide mer med profilering.

3) Samarbeid med andre frivillige organisasjoner i bygda, f. eks.
Folkeakademiet/Sanitetsforeningen.

4) Hva gjegr vi om 5 ar? Tenke langsiktig.

"Rom for Rom?”

Hgsten 2013 fikk menigheten besgk av flere romfolk. Ogsa i vir kommune er det kommet
flere fra Romania som livnaerer seg gjennom tigging. Det har blitt satt ned en arbeidsgruppe
som har sett pd hvordan vi kan mgte romfolk i sognet vart pa en verdig mite.
Menighetsrddet har pd bakgrunn av arbeidsgruppen nedsatt en arbeidsplan i mgte med
romfolk. Denne legges ved. Tigging utenfor kirken har vakt negative reaksjoner og positiv
giverglede. Det har blitt satt i gang en lokal aksjon blant handelsstanden pé Lena hvor
konklusjonen er klar: det er ingen som vil ha tigging utenfor sine butikker. Det betyr ikke at
reaksjonene og holdningene er ensidige negative til tigging. Lokalavisen Totens Blad skrev
(12.06.2014) om en romfamilie som vi har vaert kjent med siden varen 2014 pa en verdig og
grundig mate. | mgte med romfolk har det blitt mer og mer klart at tigging er den absolutt
siste mulighet. Det er et faresignal ndr regjeringen varsler nasjonalt tiggerforbud
(11.06.2014). Romfolket vil, pa linje med all annen arbeidsinnvandring innad i Europa, finne
arbeid, men der hvor ikke arbeid finnes ma det finnes en rett til 3 kunne tigge til sitt daglige
brgd. Giennom menighetens kontaktnett har det blitt formidlet store og sma jobber til
romfolket. Arbeidet med romfolket er krevende. I Hoff menighet kunne ikke dette arbeidet

vaert mulig uten sokneprest eritimus Lasse Grans store innsats.
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Utfordringer
1) Pavirke lokalsamfunnet til 8 mgte romfolk som medmennesker og ikke som folkegruppe.
2) A sette grenser.

3) A engasijere til kamp mot tiggerforbud i var kommune.

Barn o 8 UNEE felles med Kapp og Nordlien menigheter

Mailsetninger

1) Vi gnsker at flest mulig av barn og ungdom i vir menighet skal delta pd
trosoppleringstiltakene.

2) Vi gnsker at ungdommer skal vaere aktive ledere i trosopplaeringstiltakene.

3) Vi gnsker at barn og ungdom skal fgle seg velkommen og inkludert, og f3 erfaringer som
styrker troen.

4) Vi gnsker & ha felles ddpssamtaler for dipsforeldre p& Bygdestua sammen med Nordlien

og Kapp menigheter.

Status

Hoff menighet inngdr i et stgrre samarbeidsomrade i trosopplaeringen (Balke, Kapp,
Nordlien, Kolbu). Det er utarbeidet trosoppleeringsplan. Det siste aret har &tte konfirmanter
veert ledere pa trosopplaringstiltak og gitt pa lederkurs. Konfirmantoppslutningen er hgy
og de ser ut til 4 trives med opplegget. Spurven ten-sing er et viktig ungdomsarbeid som
rekrutterer ungdommer fra vart sokn. @velsene foregar pa Bygdestua. Det er en tjue prosent

stilling knyttet til koret, og den er sveert viktig for & opprettholde den gode driften av koret.

Utfordringer

1) A fortsette 4 rekruttere mange unge til & vare ledere.

2) A gke oppslutningen pa tiltakene.

3) & beholde og utvide stillingsprosenten til ungdomsarbeideren. Da kan vi ogsa bruke

penger til & ha ettaringstjeneste i Hoff, Kapp og Nordlien menigheter.
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Kirken i lokalsamfunnet

Innledning

Forholdet mellom kirken og lokalsamfunnet pa Toten har i et historisk perspektiv vart to
sammenfallende stgrrelser. Hoff kirke er ikke bare et verdifullt kulturminne men et
trosminne ~ som vitner om kirkas viktige rolle gjennom snart tusen ar. I var tid er kirkens
rolle i lokalsamfunnet endret pa mange omrader. Totenbygdene er preget av en "mild”
sekularisering, slik det er i de fleste mindre bygdesamfunn i Norge. Pa tross av et offisielt
paradigmeskifte i tro og livssyn i Norge, og kirkens egne reformer og endringer, opplever vi
likevel at kirkens rolle star sterkt. Det er stor oppslutning til kirkens kausalier i
lokalsamfunnet. Hoffsvangen skole bruker Hoff kirke til egne juleavslutninger (i tillegg til
julegudstjenester med prest/kateket). Fortsatt tilhgrlighet til kirka vitner om at tro og
kristen tradisjon fortsetter d leve videre inn i et moderne og sekulariserte lokalsamfunn.
Hoff menighet er heller ikke den eneste kristne aktgren i kommunen. Frelsesarmeen har sine
lokaler i Lena. Skreiens misjonsforening, knyttet til Normisjon, holder til pd Betel i
Lensbygda. Hoff kirke brukes ogsa av den Den eritreisk-ortodokse kirke.

Lokalsamfunnet har blitt beriket av andre religioner og livssyn.

Milsetninger

1) Vi gnsker 3 fortsette det gode samarbeidet med Normisjon pa Betel.

2) Vi gnsker & fortsette samarbeid med ulike lag og foreninger.

4) Vi gnsker & fortsette kultursamarbeidet med @stre Toten kommune.

5) Kommunisere kirkens verdigrunnlag gjennom Menighetsblad, lokalpressen og Facebook.
6) Holde kontakt med andre livssyn og menigheter i lokalsamfunnet.

7) Holde kontakt med skoler og barnehager.

Status
Vinteren 2014 arrangerte Hoff, Kapp og Nordlien menigheter en felles grunnlovsmarkering

sammen med @stre Toten kommune, Toten kirkeakademi , Toten folkeakademi og NRK
@stlandssendingen. Arrangementet viste den store verdien det har for kirken 8 samarbeide
med andre aktgrer.

Hoff kirke er kjent for sin gode akustikk, og er mye brukt som konsertkirke. Menighetsridet
anser det som en viktig oppgave 3 legge til rette for at ulike kulturelle aktiviteter kan finne

sted i kirkerommet. Hvert dr er det mange artister som bruker kirken til
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kulturarrangementer. I skrivende stund er vi inne i en spennende prosess hvor vi gnsker 3
legge bedre til rette for gudstjenester og konserter ved 3 bytte ut de to fremste benkeradene
med stoler.

Vi har et godt samarbeid med Normisjon pd Betel. Sgndagsskolen deltar pa noen
familiegudstjenester og ved utdeling av 4 irs bok.

Fgr jul er det gudstjeneste sammen med kommunens skoler og barnehager.

Viaren 2014 startet menigheten skolehage i prestegdrdshagen sammen med 5. klasse ved
Hoffsvangen barneskole. Skoleklassen skal delta pa hgsttakkfesten (valgfritt for elevene) og

alle er invitert til gregnnsakssuppe pé skolen i etterkant.

Vi arrangerer Julefeiring for alle pd Hoff gjestgiveri hvert ar. Frelsesarmeen og @stre Toten
kommune bidrar med julegaver og gkonomi. -

@stre Toten bygdekvinnelag pynter Hoff kirke med grgnnsaker ved Hgstakkefest.
Sanitetsforeningen bidrar med kirkekaffe.

Gjennom Middag pd tvers mgter vi kristne fra andre kirker og tro fra andre religioner.

Utfordringer

1) Holde god kontakten med ulike aktgrer i lokalsamfunnet.

2) Kunne forsta og bruke sosiale medier pa en klok méte.

3) Fortsette samarbeidet med skoler og barnehager. Det er utarbeidet samarbeidsavtaler
med Hoffsvangen skole. Planen bgr pa sikt revitaliseres og gjennomggs.

4) Skape mgtesteder mellom ulike tros- og livssamfunn som kan fremme felles mal om fred
og rettferdighet. Dette er en krevende men viktig oppgave. Vi har troen p4 at verdifelleskap

ogsa i sma bygder har stor verdi pa tvers av religion og etnisitet.
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Medarbeiderskap og organisering

Status Frivillighetsarbeidet i menigheten.

Vi er heldige som har mange dyktige og engasjerte frivillige i vir menighet. Omtrent
halvparten av frivillighetsarbeidet i Hoff er knyttet til drift og vedlikehold av Bygdestua.
Dette arbeidet ledes av driftsyret og er organisert gjennom dugnadsgrupper.

Daglig leder Hilde Kristin Jarlvang har ansvar for 3 organisere frivillige til Gullkonfirmanter
og Hyggetreffet. Sokneprestene samarbeider med leder for trosopplaering Anny Holien og
kateket Sten Are Hanserud i frivillighetsarbeid knyttet til trosopplaring og
konfirmantarbeid. Sokneprest har lederansvar for de gvrige frivillige. Gjennom de frivilliges
innsats blir mange av Menighetsradets planer og gnsker til virkelighet. Det er viktig & ta vare
pa de frivillige pa en god mate. Dette forsgker vi a gjgre gjennom a gi informasjon i god tid,
samt  veere dpne for hvordan de frivillige selv gnsker a bidra i menigheten. Hver hgst/vinter

inviterer vi til en frivillighetsfest pd Bygdestua.

Status
Frivillige deltar pa fglgende omrader i menigheten:
o Felles trosoppleeringstiltak.
e Barne- og ungdomsarbeid.
e Medliturger / tekstlesere / forsangere / profesjonelle artister.
¢ Konfirmantarbeid.
e Diakoni.
e Kultur - historieformidling fra Hoff kirke / Vangen-omradet.
e Sommerkafe pd Bygdestua.

¢ Drift og vedlikehold av Bygdestua.

Utfordringer

A ta vare pd alle frivillige p4 en god méte.
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Status Samarbeid med faste ansatte

Staben mgtes hver tirsdag til stabsmgte hvor alle er med. Det er ingen faste rutiner pa nar
sokneprest mgter resten av staben. Alt legges opp etter behov. Samarbeidet oppleves som
godt. Det er alltid felles mgte med kantor fgr gudstjeneste og med flere av de ansatte hvis de
er involvert i den kirkelige handlingen. Konfirmantarbeidet skjer i tett samarbeid med leder

for trosoppleering, kateket og sokneprest i Kapp/Nordlien.

Mailsetninger

1) A ha et godt samarbeidsmiljg.

2) Alegge til rette for at de faste ansatte i staben kan oppleve trygghet og verdighet pa
arbeidsplassen.

3) Ha felles mal og visjoner hvor vi vil som menighet.

Utfordringer

Samarbeid er lettere a snakke om enn 3 praktisere. P3 under ett ar har det veert store
endringer i staben. To nye prester og en kirketjener er p4 plass. Det tar tid "4 laere”
samarbeid med nye kollegaer pd en god méte. Ledelsesstrukturen i et stabsfelleskap i en
menighet har mange "overlappende” omrdder og kan til tider oppleves som utydelige. Ordet
samhandling kan vaere vagt, men er kanskje den mest presise beskrivelsen p4 hva som er
den daglige utfordringen for alle ansatte. Ofte lykkes vi med dette. Sokneprestene har
vektlagt at de vil vaere med pa omréder i trosopplaering og konfirmantarbeid p& en annen

madte enn sine forgjengere. Dette har blitt godt mottatt av leder for trosopplaring og kateket.
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Status Samarbeid i rdd og utvalg

Status menighetsradet

Saker som skal opp i menighetsradet legges fram en uke i forkant i arbeidsutvalget (AU). Der
har leder, nestleder, sekretzr og sokneprest sete. Menighetsradsmegtene starter alltid med
andakt og sang i Hoff kirke og blir avholdt 11 ganger i ret. Menighetsridet har mange
administrative oppgaver knyttet til drift av Bygestua. Daglig leder, Hilde Kristin Jarlvang, og

kirkeverge, Roar @ksne, deltar ved behov.

Malsetninger

1) A vaere en bekjennende, misjonerende og dpen folkekirke i bygda.
2) Praktisere en tydelig diakonal profil.

3) Satse pa trosopplaering/unge ledere.

4) A styre menighetens gkonomi og eiendom p en trygg og framtidsrettet méte.

Utfordringer

Her vil vi trekke inn en utfordring som vi star ovenfor. Hoff menighet stir som eier av
Bygdestua og vi opplever et stort ansvar i 4 legge til rette for en trygg og framtidsrettet drift.
Den daglige drift er delegert til Driftsstyret - og muliggjgres gjennom de frivilliges innsats.
Til tider har Menighetsradet og Driftsstyret ulike syn pa enkeltsaker knyttet til driften. Dette
har veert krevende for begge parter - samarbeidet har til tider vaert krevende ~ i en stabil
men sdrbar gkonomisk situasjon. Menighetsradet har derfor bestemt 3 sette ned klare
retningslinjer slik at begge parter kan samhandle pa en bedre méte. Dette er driftsstyret
positive til. | denne prosessen har Menighetsradet fatt god hjelp og veiledning av kirkeverge

Roar Pksne. Retningslinjene skal vaere ferdige i 2015.
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Oversikt over menighetens planer og utvalg

Hyggetreff

Hoff menighetsréd har en lang tradisjon med diakonalt arbeid for eldre. Fgrste organiserte
utvalg Hovedstyret for fstre Toten prestegjelds diakoniarbeid ble valgt 9. mai 1968.
Diakoniarbeidet blant eldre var i begynnelsen et stort besgksnettverk. Arbeidet var delt inn i
bygdens 7 skolekretser; Nordlien, Bjgrnsgard, Kihle, Hoffsvangen, Seierstad, Vilberg og
Stange. Hver krets hadde en leder som organiserte det frivillige. Fra hgstnummeret av
Menighetsbladet i 1970 stir det ”... gamle og syke eller ensomme som ikke fér besgk kan bare
henvende seg til formannen i kretsen sd blir det straks ordnet med bespk...” Det fremgar av
referater at arbeidet har vart krevende for de frivillige. Sokneprest Lyder Bergesen skriver
19. januar 1971 at "... situasjonen ser nok finere ut pd papiret enn den er i virkeligheten ...”
Men fgr den tid var det lagt ned et stort og omfattende arbeid i kretsene. Det er p3 bakgrunn
av denne situasjonen at hyggetreffene i bade Hoff, Kapp og Nordlien fikk sin begynnelse. Her
fikk de frivillige mulighet til & vaere sammen i arbeidet for eldre. Den 23. januari 1980
startet Hyggetreffet opp pa Hoff menighetshus. Besgkstjenesten opphgrte til fordel for
Hyggetreffutvalg som har vart holdt hver maned fram til i dag, med unntak av

sommerhalvaret. Hyggetreffutvalget mgtes sommer og hgst. Soknepresten deltar.

Diakoniutvalg
Menighetsrddet har siden vaert opptatt av det diakonale. Det ble opprettet et utvalg ved

starten av det sittende menighetsradet. Utvalget har hatt ansvar for kirkeskyss og
overlevering av dpsbildet til alle dgpte. P3 sikt gnsker vi & utarbeide en diakoniplan for 4 se

pa nye omrader hvor utvalget kan bidra i menigheten. Soknepresten deltar i mgtene.

Pilegrimsutvalg
Bygdestua er ogsd et pilegrimsherberge med mulighet for overnatting, klesvask og mat i

sommerhalvéret. Det er nedsatt et pilegrimsutvalg som har ansvar for alt det praktiske.

Samarbeidet med Granavolden pilegrimssender er godt. Soknepresten deltar etter behov.
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Trosopplaeringsutvalget

Trosoppleringa i @stre Toten sin visjon er: «Kirka - en plass d hgre heme» Utvalget bestar av

ett medlem fra hvert av dem fem soknene i fellesrddsomradet. Tone Opsahl fra Hoff leder

utvalget. Leder for trosopplaring Anny Holien er selvskreven medlem i utvalget. Geistlig

representant er sokneprest i Balke Bjgrn Vidar Lie. Trosopplaeringen i @stre Toten har som

malsetning a gi alle dgpte fra 0 - 18 r mulighet til 3 bli kjent med den kristne tro. Det er

utarbeidet en trosopplaringsplan i Hoff menighet hvor hovedtrekkene er fglgende:

Oversikt over trosopplaringa fra 0 - 18 ar

0 ar - Babysang

1 ar - Dapsfest

1 - 4 3r - Barnessang og smabarnsgudstjeneste

4 3r - Kirkerotteteater

5 ar - Kirkeboka (4 ar etter dap)

6 ars klubb

7 ar - Paskemysteriet/Barnas Pdskedag m/ kveldssamlinger i de enkelte kirkene i
ukene fgr paske og gudstjeneste med paskepreg.

8 ar - Tarnagenthelg

9 ir - Bo -hjemme -leir

10 ar - Utdeling av Bibel/Nytestamente.

10 3r - Kick-off leir, overnattingsleir pa Skogstad leirsted, Eina i november. Felles
for 10 aringene fra alle menighetene. Fra lgrdag formiddag til sendag ettermiddag.
11 3r - Lys Vaken

12 ar - «24 festival» , Felles happening for Gjgvik, Vestre og @stre Toten i Gjgvik
Fjellhall. Fgrste gang lgrdag 11. -sgndag 12. oktober.

13 r - «24 festival», Felles happening for Gjgvik, Vestre og @stre Toten i Gjgvik
Fjellhall. Farste gang lgrdag 11. -sgndag 12. oktober.

14- 15 3r - Konfirmasjonstid

15- 18 ar - Ungdomssamlinger og ledertrening
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Grgnn menighet

Hoff menighet ble grenn menighet i 2011. Det er utarbeidet en handlingsplan. (Se vedlegg).
Det viktigste arbeidet vi har i dag er rettet mot konfirmantene (miljggudstjeneste /
Fasteaksjon) og en liten Fairtrade-butikk pd Bygdestua. Det er ogsa arlig to
friluftsgudstjenester i menigheten. Vi forsgker ogsa  inkludere miljg og
rettferdighetsperspektiver inn i det generelle gudstjenestelivet. I skrivende stund ligger
deler av handlingsplanen litt i brakk. Menighetsridet vil i narmeste framtid revitalisere og
evaluere dette prosjektet sammen med de ansatte slik at vi kan fortsette § holde en grgnn

profil.

Blomsterordning

Menigheten har en fin gjeng med frivillige som sgrger for at det alltid er friske blomster i

kirkerommet.

Kirkeskyss
Menighetsradet organiserer etter behov kirkeskyss. Det var et "stille” vinterhalvar i

2014, men behovet har vist seg for 4 vaere der. Ordningen skal fortsette hgst vinter 2014/15.

Apen kirke
Siden begynnelsen av 90-tallet har Hoff kirke vaert en betjent Veikirke i juni, juli og august.
Dette er mulig gjennom en stor innsats fra frivillige. Gennom sommerhalvaret er det mange

som benytter seg av dette tilbudet.

Driftsstyret
Menighetsradet er i en prosess hvor vi skal lage retningslinjer for drift av Bygdestua. I dager
driften delegert fra Menighetsradet til Driftsstyret. Samarbeidet mellom Driftsstyret og

Menighetsraddet trenger klarere retningslinjer for 4 fungere optimalt.

Kirkeringen
Kirkeringens mélsetning er & fremme gkonomiske midler til Bygdestua gjennom

innsamlings- og dugnadsarbeid. En stor del av inntektsgrunnlaget til Bygdestua sikres

gjennom kirkeringens mangedrige og flittige innsats.
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Vedlegg til visitasrapporten

1) Arsstatistikk i Hoff 2013

2) Arsrapport for Hoff menighet 2013
3) Grgnn menighet handlingsplan

4) Arshijul for trosopplaering



VISITASRAPPORT

Status og mélsetninger for Kolbu sokn

Overordnet mélsetting: 4 ha en klar forkynnelse av Jesus Kristus og en god, trivelig og

velfungerende menighet hvor folk finner seg godt til rette.

. Gudstjenester og kirkelige handlinger

Til sammen 36 gudstjenester i soknet i 2013. Gudstjenestebesoket de senere ar
er stabilt rundt 100 med minimale svingninger.

Fire av gudstjenestene blir holdt utenfor kirkebygget: P3 Fjellvoll alders- og
sykehjem, Olsokgudstjeneste pi Dyste gird, setermesse ved Lonnsjeen og
sportsgudstjeneste pi KK-plassen i forbindelse med skirenn. Slike
gudstjenester inkluderer flere mennesker i gudstjenestelivet og hjelper oss til
i se gudstjenesten som en integrert del av samfunnslivet og styrker kirkens
forhold til folk i bygda.

Skyss med buss av Kolbu skole og Montessoriskolen til skolegudstjenesten pa
siste skoledag ble i sin helhet betalt av menigheten i 2013.

Har barnehagegudstjeneste.

Ny lokal grunnordning for gudstjenesten er kommet godt i gjenge og ser ut til
a fungere bra.

Alle konfirmantene deltar pi rundgang som ministranter i gudstjenestene.
Har avholdt kvinnegudstjeneste.

I gudstjenestesammenheng er det en utfordring i fi med de unge.
Vigslingsgudstjeneste av diakon i 2013.

Lysmesse med konfirmantene.

Som oftest kirkekaffe etter gudstjenestene.

. Omsorg og solidaritet

Menigheten arrangerer Eldresdag med gudstjeneste og underholdning.
Ukentlige andakter pa aldershjem av prest, diakon og frivillige.
Besokstjeneste av prest, diakon og frivillige.

Diakonen har ansvaret for tirsdagskaffe for eldre.

Diakonen er medarranger av sorggruppe.

Sjelesorg.

Misjonsprosjekt i Kina.



. Barn og unge

Ungdomskoret Liv og Fred deltar drlig i samtalegudstjenesten.
Konfirmantiiret 2013/14 startet vi opp med et nytt konfirmantopplegg hvor vi
samler inn til nedstilte i Latvia, pakker sakene og reiser til Latvia og deler ut.
Prosjektet har skapt stort engasjement i bygda.

Menigheten har et barnekorprosjekt.

Var diakon er ogsi trosoppleeringsmedarbeider i fellesridsomradet.
Trosoppleeringstiltak.

. Kirken i lokalsamfunnet

Menigheten er medarranger av juletrefest.

Menigheten deltar ved Kvinnenes internasjonale bonnedag i Engen kloster.
Menigheten er medarranger av julekonsert i kirken.

Menigheten arrangerer irlig oppmuntringskveld for frivillige medarbeidere i
lag og foreninger.

Menigheten har eget menighetsblad som deles ut til alle husstander i bygda.
Forskjellige foreninger i bygda har ansvar for kirkekaffe og blomster i
kirken.

Menigheten er medarranger av et arlig samlivskurs for nygifte.

Samarbeid med Kolbu og Eina blandakor.

Arrangerer/leier ut kirken til konserter.

. Medarbeiderskap og organisering

Utmerket samarbeid med stab, menighetsrad, skoler, barnehager,
institusjoner, foreninger, bedehus og frivillige.

Stabsmeter en gang i uka.

Menighetsrid ca. 8 ganger i dret.

Felles kontortid for staben to ganger i uka.

Godt samarbeid ved planlegging av gudstjenester.

. Oversikt over menighetens planer og utvalg

Plan for kirke og skole samarbeid.
Diakoniplan.

Gudstjenesteutvalg.
Diakoniutvalg.

Medlem av konsertutvalg.
Trosopplzeringsutvalg.
Menighetsbladutvalg.

@stre Toten kirkelige fellesrad.
Blomsterfond.
Konfirmantkappekomité.
Juletrefestkomité.

Arbeidsutvalg for menighetsridet.



7. Annet
- Byrikrati, rapportering og papirarbeid er en utfordring fordi det tar altfor
mye tid som kunne vaert brukt til mer kontakt med folk, arbeid med
gudstjenesten og forkynnelsen.
- A vare prest i bide Eina og Kolbu og ha et utstrakt samarbeid med As sokn
er ogsi en utfordring fordi det gir ut over oversikt og kontakt.

For Kolbu menighetsrad 02.06.14

Inge Heierdahl

sokneprest
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VISITASPROTOKOLL

Gran
17.—-23. november 2014

Vid horisont — hey himmel

Innledning

Jeg har som biskop i Hamar bispedemme gjennomfort visitas i de fire soknene i Gran kommune:
Bjoneroa, Brandbu, Gran /Tingelstad og Moen /Al. Formélet med en bispevisitas er 4 statte,
inspirere og veilede menigheter og ansatte og se til hvordan kirkens nerver synliggjeres pade
mange ulike méter her i Gran fellesrddsomride.

«Vid horisont - hey himmel» har vert overskrift over visitasdagene. Rent konkret har himmelen
ligget lavt over bygdene og dette utrolig vakre kulturlandskapet her disse dagene. Novembertika
skaper en nesten mysteries ro og forventning. Jeg opplever november som den dype
forventningens maned da alt i naturen er gjort klart og venter i jordens merke himmel’ som
voksterjorden er kalt, ventende pa at lyset og varmen igjen skal utfolde livet og mangfoldet under
den heye lyse himmel.

Den vide horisont finnes bide under oss og over oss. Den vide horisont og den heye himmel har
dype ratter. Slik er naturens orden. Slik er ogs kirkens budskap tolket ut fra Jesu lov, ded og
oppstandelse: Fra merket gér det alltid en vei til lys og fremtid til alt liv med vid horisont og hey
himmel.

Dette foredraget vil handle om det jeg har fitt mete og sett disse dagene, og hva jeg tenker er
omréder som trenger szrlig oppmerksomhet ogs i drene som kommer. F oredraget er derfor
todelt. Ferste del er et tilbakeblikk p4 programmet med fokus pa tema vi har berert i de mange
metepunktene underveis disse dagene. I andre del vil dere f& noen utfordringer & arbeide videre
med.

Generelt om programmet

A planlegge et felles visitasprogram for en s stor kommune som Gran, med fire sokn, ni
kirker og opprinnelig to gamle prestegjeld, er litt av 4 utfordring. Her har ansatte og
frivillige gjort en kjempeinnsats sammen og laget et program som bade har gitt dybde og
bredde. De kirkelig ansatte og radene er hovedsayler i lokalkirken med stor kunnskap om
hvordan det er 4 veere menneske og kirke her.

Dere har kirkelige ansatte her i kommunen som med sine ulike fagomrader, evner og
kvalifikasjoner bidrar til et sterkt og solid faglig felleskap. Og her er mange helhjertede
frivillige som gjer en formidabel innsats og som p4 mange méter er limet i kirkens arbeid.
Her er en befolkning som bruker sine kirker og kirkegarder pé veien gjennom livet og
som statter opp om kirken pd mange mater, ikke minst nar det trengs dugnadsinnsats pa
ulike omréder. Visitasen har gétt over fire tettpakkede dager. Jeg takker for svaert gode
innsendte rapporter pa forhdnd som har bidratt til & utdype kunnskapen om kirkens liv her
i Gran kirkekommune



DEL1

Mandag 17. november

Visitasen startet med morgensang i Moen kirke — érets jubilant blant de mange og vakre
kirkene her i Gran. Dere har et sjeldent knippe kirker som pa ulike mater forteller om
kirkens konkrete tilstedevarelse opp gjennom drhundrene. Her har dere ogsa den
forelapig sist viglede kirken i Hamar bispedemme, nemlig Grymyr. Det er en krevende
oppgave a holde alle kirkene i stand, men her i Gran er alt pé stell, og jeg beremmer alle
som har ansvar bade for kirker og kirkegérder. Her er ogséd kommunens velvilje
medregnet.

Etter morgensangen sto Moen kirkering klar med morgenkaffe i vaipenhuset. Herfra gikk
vi over til Moen kirkestue hvor jeg hadde mete med kirkestaben i Gran.

Kirken bygges nedenfra - og tilliten md bygges og vedlikeholdes hver eneste dag og i
hvert eneste mate menneskene har med kirka si. Det betyr at alle kirkelig ansatte som er i
forstelinja er viktige: enten arbeidet deres er pé kirkegdrd eller i kirkerom, pa kontor eller
i telefon, med ord og toner eller med gressklippere. Alle kirkelig ansatte er tillitsbarere i
hver sine oppgaver! Under meatet var det viktig & f& samtale om hvordan man med gkende
utfordring om samhandling - ikke minst i forbindelse med trosopplerings- og
gudstjenestereformen - kunne videreutvikle stabsmatene og andre metearenaer sa
eierforhold og medvirkning av alle kunne styrkes.

Fra stabsmetet gikk ferden til Gran ungdomskole hvor alt var godt planlagt til et mote
med sang og musikk og forberedte spersmal til biskopen. De strakte seg fra hvilket
fotballag jeg stottet og til eksistensielle sparsmél om liv og ded. Jeg er alltid glad nér det
gis tid til slike moter med ungdomsskolens elever og lerere.

Under en visitas er metene bade med elever og lzrere viktige. Skolen er den institusjon
som samler alle kommunens barn og ungdommer og de fortjener den beste
livskompetanse de kan f. Da herer ogsa kjennskap til religion og de eksistensielle
spersmél med. Det skjer i et lokalsamfunn ogsé gjennom ekt kunnskap om kirkebygget
og andre hellige rom og det som foregdr der. Samarbeidet skole/kirke har meget lange
tradisjoner. Nye tider og utfordringer kan skape bade usikkerhet, men ogsé nye
muligheter i samarbeidet. Det var temaet for metet med alle lsererne i barneskolen som
ble avholdt i flotte lokaler pd Hadeland videregdende skole. Skolens rektor og
kommunens skolesjef ensket velkommen og etter en innledning var det samtale om
hvordan samarbeidet kunne videreutvikles og formaliseres ut fra skolens lov og planverk.
Skolen og kirken har felles mél om & styrke barnas livskompetanse. Gledelig var det at
leererne etterlyste & fA komme til kirken ogsé i forbindelse med andre fag for 4 anvende
kirkerommenes unike arkitektoniske utforming og deres mange kunstskatter.

Pé veien ut til Reykenvika og ungdomsgudstjeneste i Nes fikk vi middag — «Hemlaga pé&
Nzs» - et meget godt eksempel pé vilje og evne til 4 utnytte stedets rikdommer og
verdigrunnlag.



Det var fantastisk & oppleve en nesten fullsatt Nes kirke av barn og unge og alle andre
aldre forevrig til ungdomsgudstjeneste. Barneklubben i Moen og Gran Soul Teens
deltok med flott sang. Temaet var ‘lys i merket’ og ‘Jesus som verdens lys’. Nes kirke
opplevdes som en gladelampe midt i hestmerket utenfor denne kvelden. Det var fint 4 se
og mete drets konfirmanter fra hele kommunen, og honner til de som organiserte og
muliggjorde det. Utpreving av ungdomsgudstjenester ser ut til 4 vaere meget vellykket, og
det er fornuftig & arbeide videre med dem. Det er viktig at alle aldersgrupper kan metes
pé tvers pd denne maten.

Mandagen ble avsluttet med et fellesmete med alle menighetsradene i Nes kirkestue.
Jeg berommer alle som er rddsmedlemmer i den innevarende perioden. Jeg ter pasté at
ingen menighetsrdd noen sinne, har fitt som oppgave & besvare si mange og tunge
heringer i forbindelse med alle reformene i kirken og forandringen i relasjonen mellom
kirke og stat. Jeg forstir meget godt at det kan vere et slitasjemoment. Jeg fremholdt at
nettopp i en slik situasjon som Den norske kirke er i for tiden, er det viktig at rddene har
en sterk selvforstelse av & vaere folkevalgte og har rett og plikt til 4 vaere tydelige og
@rlige i sine synspunkter.

L en slik situasjon er det ogsa viktig & gjennomga menighetsradenes oppgaver, for 4 gjere
en sortering mellom primaransvar som valgt rad og enkeltoppgaver som kan utferes av
frivillige medarbeidere.

P4 metet tok jeg ogsé opp utfordringen til samhandling mellom ansatte og rid som
trosoppleringsreformen utfordrer til. Denne reformen er en gedigen gave fra staten til
kirken og som intet annet land har fatt. En ny trosopplaringsplan utformes for tiden her i
Gran, og jeg utfordret til at hvert rdd enkeltvis og deretter i fellesskap gjennomgar sine
&rshjul av gudstjenester og andre samlinger p4 nytt for 4 sikre god samhandling i
arbeidet.

Tirsdag 18. november

Dagen startet med morgensang i Tingelstad kirke. Der blir man paminnet tidsdybden
som kirken alltid beerer i seg gjennom inventaret som er brakt hit fra Grindaker gamle
kirke. A vare kirke er p& mange ulike méter 4 ta over og bringe videre det vi selv har fatt

overlevert.

I kommunehuset pd Tingelstad mette jeg etterpd Gran kirkelige fellesrad for 4 samtale
om hva som er de viktigste sakene for fellesridet i tiden framover, og hvilke saker som
det var enskelig 4 ta opp i det pafelgende motet med kommunens politiske og
administrative ledelse. Av saker som ble berort i metet var de forordnede gudstjenestene.
Det er berammet en ny gjennomgang i hele bispedemmet blant annet for & ha en
forordning som stér seg i mete med behovene som for eksempel trosopplaringsplanen vil
utfordre til. Et annet tema var gnsket om & opprettholde dagens standard p kirkegardene
for & ivareta bade de dedes og parerendes verdighet. Jeg er kjent med behovet for &
utvide Al kirkegdrd og hdper det er mulig & komme i gang med planlegging og
budsjettering allerede i 2015.



Under fellesrddsmatet ble ogsa frivillighetens store betydning for kirkens liv og virke
loftet fram. Den er bade en frukt av lokalkirken og en beerebjelke i den. Organisering av
frivillighet er en kunst som vi stadig ma minne oss om & fornye.

Det pifolgende motet med kommunens politiske og administrative ledelse var preget
av stor gjensidig forstdelse og respekt. Her i Gran har det over lang tid vart et meget godt
samarbeid. 2/3 av midlene som overfores til kirken blir bevilget over kommunebudsjett.
Slik vil det fortsette ogsa i drene som kommer selv om relasjonen stat og kirke er endret.
Kirke og kommune deler vilkar lokalt. Nér kommunen har det stramt gkonomisk, fir
ogsa kirken det stramt. Da er det godt at det er god kommunikasjon. Det var ikke bare
budsjett og skonomi som var tema med kommunen. Kirke og kommune har felles sak pa
s& mange omréder. Det gjelder innbyggernes livskvalitet, barnas vilkar for 4 bli gagns
menneske, forebygging og omsorgsarbeid.

Lensmannen deltok ogsd pd metet og orienterte om levekérene i Gran sett fra hans
stisted. Jeg lyttet ogsa med stor interesse til raidmannens redegjorelse av en ny
trivselsundersekelse i Oppland der Gran skérer hegyt pd mange omrader. Han fremholdt
viktigheten av & ikke sektorisere mennesket gjennom livslepet, og om nye méter &
organisere denne tenkningen pé - szrlig inn mot barn, unge og familien.

I et etterfoigende mote med bade krisestaben og kriseteamet i kommunen fikk vi en
god redegjorelse om hvordan man her arbeider aktivt for 4 vaere forberedt nér behovet for
hjelp utloses pé alle tenkelige og utenkelige méter, og hvordan man har vilje til 4 finne
veien videre for mennesker uansett alder. Her ble det en god samtale om hvordan vi som
menneskelig fellesskap i kommune og kirke og samfunn for gvrig, stir sammen om &
finne strukturer og mater til 4 meote livets mest fundamentale vilkér pd, nemlig
sérbarheten som vi alltid lever i og med. Vi lever alle i vekslingen mellom & gi hjelp og
stotte, og selv motta den.

Hvordan man kan styrke de ulike etaters samhandling i 4 hjelpe mennesker i deres behov
av ulike tjenester, har her i Gran og Lunner fétt et konkret uttrykk i Nedetatbygget. Det
var rett og slett oppbyggelig & here om hvordan alle hadde fokus pa mélet om 4 bli gode i
lag og hvordan man arbeidet gjennom felles fagsamlinger om & ke den enkelte ansattes
egen kompetanse. For befolkningen skaper denne samlokaliseringen sterre trygghet, blir
mer synlig og slik lettere & kontakte nr behovet er der.

Pé Tryggheim ventet deretter mange trofaste misjonsvenner. Det er veldig gledelig at i
Gran lever fortsatt mange misjonsforeninger. Jeg fikk here om at det her var et gladende
misjonsengasjement allerede for over 150 ar siden. Trofaste misjonsvenner har alltid
laftet frem at kirken og dens budskap er til for hele verden, og slik pamint at kirken er
global. Slik har misjonen gjennom Aartider virkeliggjort denne visitasens overskrift — «Vid
horisont — hgy himmel».

At Gran ogsd selv er et globalt samfunn, kom til uttrykk pé den gedigne flerkulturelle
festen pa Trivselshuset i Brandbu. Flere samarbeidspartnere sto bak et stort og flott
arrangement hvor vi fikk here og se bide bunadskledde folkedansere og eritreisk liturgisk
sang og musikk. Her fikk alle sanser god livgivende nzring.

Tirsdagen ble avsluttet i Al kirke med programmet «Soul og biskop til folket» -musikk
med béde sjel, blod og tirer av gruppen High Red. Béde i denne kirken og i de gvrige



apnes det opp for de mange ulike musikalske uttrykk hele &ret igjennom. Slik er kirken i
Gran en stor og viktig kulturskaper og kulturbarer. Under samtalen som menighetsradets
leder hadde med meg, var det en ekstra dimensjon & kunne fremheve folkekirkens viktige
plass i folket nettopp i Al kirke. S4 vidt meg bekjent, finnes det ingen andre kirker i
landet som pd veggene har fremstilt menneskets livsheytider — dap, konfirmasjon og
vigsel. Al kirke er virkelig helt konkret folkekirkens kirke.

Onsdag 19. november

P& Roysum-tunet motte vi en meget velfungerende diakonal institusjon med hey faglig
standard og med vilje til stadig & forbedre og utvide tilbudet for de som over kortere og
lengere tid har opphold der. Kapellet i det gamle stabburet var et meget godt rom 3 vare
i, og under andakten bidro barnehagebarna med glad sang. Under visitasen har behovet
for ulike moteplasser vart fremhevet. Honner til Reysum-tunet som stiller rom til
disposisjon for menighetens faste Vaffeltreffen.

Deretter var vi invitert til «Duern p& Lidskjalv». En fullsatt sal ventet. Det er
imponerende at frivillighetssentralen bade her og i Trivselshuset har n@rmere 25 eiere og
har en mengde aktiviteter: Det er utrolig mye frivillighet som administreres herfra. Med
de mange ulike tilbud og samarbeidspartnere — er begge stedene som varmepumper i
bygdesamfunnet. Det er et stort og imponerende omsorgsarbeid av ikke palagte
samfunnsoppgaver som koordineres, og som er uvurderlig i bygdesamfunnet og skaper
gode og nadvendige fellesarenaer for mange mennesker. Jeg métte google pa navnet
Lidskjalv. Det var nytt for meg. Er det noen som vet hva navnet kommer fra?

Jo, Lidskjalv kommer fra norren mytologi og betegner Odins haysete, hvorfra han s ut
over hele verden og slik vet hva hver mann gjer. Det er en annen variant av «Vid
horisont - hay himmel».

Bedriftsbesgket pi Hapro — Senter for yrkeskvalifisering gjorde ogsa sterkt inntrykk.
Det var lzrerikt 4 hore hvor lesningsorientert de var overfor hver enkelt arbeidstaker.
Ved é gi lering og kompetanse inn i den enkelte arbeidstakers arbeidsoppgaver pa
arbeidsplassen, har de erfaring for at mennesker hjelpes pa en helt annen méte enn om
kunnskapen gis pé utsiden og senere skal integreres av den enkelte.

Derfra gikk turen til nok et bedriftsbesek — Déipstradisjonen pi Sysselgirden.

Et tema som er blitt berert flere ganger under visitasen er den kjensgjerning at dapstallet i
Den norske kirke synker. Det er en alvorlig situasjon, ogs4 for kirkens fremtid. Fortsatt
er dépstallet hoyt her i Gran, men ogs her er det tendens til nedgang. Forskning viser at
dépsforeldre er opptatt av de konkrete symboler som er knyttet til ddpen, ikke minst
déapskjole og dépslue, og de ensker mer hjelp til & forsté alle disse tradisjonene. Da er
dere heldige her i Gran som pa Sysselgarden, har mye verdifull kompetanse - og ikke
minst historikk blant annet gjennom en permanent utstilling. Denne kompetansen kan
ogsé vare en hjelp til pa sikt 4 holde dépstallet oppe.

A 2 besgke institusjoner hvor de er som har bygget opp det samfunn vi lever i, er en
viktig del av en visitas. P4 Skjervum helse- og omsorgssenter ble jeg mott med
gjestfrihet og vennlighet- Det er alltid med stor respekt og ydmykhet at jeg meter alle de
som har vart med 4 bygge opp det samfunn som vi ofte tar for gitt. Her i Gran har det



vedvarende vart en god eldreomsorg, men ogsa her er behovene i endring og det
planlegges for hvordan man skal mete det.

For dagen ble avsluttet i Mariakirken, fikk jeg gleden av & komme til Steinhuset ogsa
denne gangen, og det attpétil til en god middag bygget pa gamle oppskrifter fra Gran.

I Mariakirken var det om kvelden et pent mete med temaet: «Kirken i
lokalsamfunnet». Etter en innledning fikk vi mange innspill fra forsamlinge,n og det ble
vist engasjement og vilje til at’ kirken gjer en forskjell’ i lokalsamfunnet. Kvelden ble
apnet med unge musikere fra Hadeland strykeorkester, og avsluttet med et vakkert
completorium, dagens siste tidebenn.

Kveldens innhold uttrykte pa en méte det store kirkelige og kulturelle arbeid som gjeres i
og rundt Sesterkirkene, med srlig tyngde i sommermanedene. Gjennom ‘Sommerkirken
pa Granavollen’ arrangeres det jevnlige konserter, tidebenner og gudstjenester, foredrag
og samtaler. Det er samarbeid med Pilegrimssenteret om vandringer pa kryss og tvers.
Alt dette skjer i et samspill med de ulike lokaliteter p& Granavollen. Dette som skjer pd
Granavollen, er et arbeid som alle menighetene i Gran kan vere stolte av.

Torsdag 20. november

Siste visitasdagen hadde sin arena i nord/vestre del av kommunen. Dagens forste besgk
var pa Bjerklund barnehage og skole. Det var en vitamininnspreyting & besoke
barnehagen p& morgenen. Der hadde temaet vart: Hva er en venn? — og alle barna viste
stor kompetanse pa hva en venn er.

Det 4 se utover seg selv og bare omsorg for andre mennesker verden over, var ogs tema
for programmet som elevene pa skolen hadde laget. De fortalte om den érlige basaren de
har for Redd-Barna, og sang blant annet om hépets regnbue og det dobbelte
kjerlighetsbud. Jeg tenkte mens jeg satt der at her utdannes det verdensborgere! Etterpa
stilte elevene mange gode forberedte sparsmal til biskopen.

Pa Marka helse- og omsorgssenter ventet en fullsatt stue til den ukentlige andakten. Det
er alltid s8 mye glede og hjertevarme i slike samlinger. I en etterfolgende lunsj med
ledelsen og noen pasientvenner, fikk vi here mer om situasjonen for omsorgsetaten i
kommunen og planer for fremtiden.

Bjoneroa var arena for resten av dagen, og her mette jeg et meget livskraftig og sterkt
fellesskapspreget samfunn. Det er sjelden & mate et bygdesentrum med institusjoner som
samler hele menneskets livslop innenfor et relativt lite geografisk omride. Skolen er
hjertet ble det hevdet. Jeg hadde gleden av forst & mete nettopp skolebarna. Alle hadde
laget et sporsmél som de stilte meg og det var sannelig spersmal som spente vidt.

Etterpa hadde vi en meget munter og fin stund pé Eldresenteret ved 4 fi delta pa
‘Onsdagstreffen’ som de for anledningen hadde flyttet til torsdagen. Det var imponerende
4 hore om det hgye aktivitetsniviet som de har hatt i over 20 4r.

Fer middagen pd Kulturhuset var det innlagt en aktivitetsavelse som ble hemmeligholdt
inntil vi sto i skyteavelsesrommet pa skolen. Da var det ingen vei tilbake, og jeg skjot de
forste skudd i mitt liv. Prosten ble skytterkonge, og diakonen skytterprinsesse.



Under middagen fikk vi here fra representanter fra de mange ulike lag og foreninger som
finnes i Bjoneroa. Mottoet for Sanitetsforeningen kan etter det jeg herte 3 st som motto
for alle:” Vi er til for andre’.

‘Vima ta tak sjel’ — ble det hevdet - for det er store utfordringer som venter et lite
bygdesamfunn i kommunens utkantsomrade i en tid hvor det blant annet foreligger planer
om kommunesammenslainger.

Denne innholdsrike og inspirerende dagen ble avsluttet i Serum kirke med
Familiemesse. Bygdefolket sluttet stort opp. Barnekantoriet i Brandbu beriket oss med
mye og svart god sang.

Visitasutfordringer

Det har vert fire visitasdager med mange inntrykk. Her har de blitt raskt oppsummert.
Jeg vil nd lefte fram noen punkt som jeg ensker dere skal ha oppmerksomhet mot i drene
framover. Mest av alt vil disse utfordringene handle om & gjennomtenke hvordan dere
arbeider og organiserer dere.

Spersmélet om hvilken kirke vi vil veere for menneskene i Gran, har vart stilt flere
ganger under visitasen. Dere ensker 4 arbeide vedvarende med & opprettholde og styrke
folks gode relasjon til kirken. For 4 né det mélet trengs det bade & styrke fokuset pa
samarbeid pa tvers, men samtidig holde vedvarende fokus pé soknet som stedet der
kirkens liv leves.

Utfordringene er ordnet etter de fire hovedfokusomrédene som Hamar bispedemmeréad
har satt for kirken i bispedemmet.

1. Gudstjenester og kirkelige handlinger

1. Gjennomga gudstjenesteforordningen i soknet og drshjulet for de drlige gudstjenester
med bred involvering som hovedmdl. Arshjulet skal gi muligheter for ddp og ha nattverd
som normalordning i gudstjenesten. Menighetsrddet kan vurdere @ legge noen av
sondagens hovedgudstjenester til andre klokkeslett enn kl. 11.00.

Dette handler om:

Som biskop har jeg et serlig ansvar for 4 se til at evangeliet blir rikelig formidlet i soknet
gjennom forkynnelse og sakramentsforvaltning. Som nevnt sender vi om kort tid ut en
hering til alle menigheter i bispedemmet vedrerende gudstjenesteantallet/forordningene.
Antallet skal sees i sammenheng med kirkedret og kirkens heytider. Jeg har i
innberetningen fra de fire sokn lest at dere har vel etablerte drshjul, men ensket om gkt
involvering av blant annet foreninger og lokale lag i gudstjenesten, samt gnsket om at alle
trosoppleringstiltak avsluttes med en gudstjeneste, nedvendiggjer at man ser pa drshjulet
pa nytt i de ulike sokn béde i stab og rad.

2. Lage en helhetlig plan for gudstjenestene i fellesradsomradet ved innforing av endelig
gudstjenesteforordning, som er forankret bade hos ansatte og i menighetsréad)/fellesrdd.



Dette handler om:

Kirken i Gran har fire sokn, med felles driftsbudsjett som administreres av fellesridet.
Det er et felles ansvar at alle sokn fir det de trenger av bemanning og midler til drift av
kirkebygg og anlegg. Derfor ma ogsa gudstjenestelivet sees i sammenheng.

Trosopplering og ansatte arbeider pa tvers av menighetsgrenser, og dette ma hensyntas i
en helhetlig gudstjenesteplan. Prestegjeldsgrensene er ikke lenger gjeldende, og ogsa
prestene har et sterre tienestedistrikt enn for, selv om de er sokneprester med sarlig
ansvar for sitt sokn.

2, Omsorg og solidaritet
3. Gjennomga diakoniplanen pad ny for de enkelte sokn og den som er felles for flere sokn

Dette handler om:

Dere er heldige i Gran som har to diakonstillinger. At det na skal tilsettes en ny diakon
gir mulighet for & gjennomgé diakoniplanen pé nytt. En gjennomgang av planen kan vere
a systematisere det som allerede gjores, men ogsa vurdere om en vil prioritere annerledes.

3. Barn og unge
4. Kirken har som mdl at medlemmer skal komme med sine barn til ddpen. Det er viktig &
styrke barn og unges tilhprighet til kristen tro og tradisjon og tilhorighet til egen kirke.

Dette handler om:

Jeg har nevnt at tilherighet til kirken for mennesker i alle aldre omfatter ogsa kirken som
sted og rom. Vi vet noe om hva det betyr for bade barn og voksne & bli kjent med sin
egen kirke, og hvordan den konkrete kirken blir et symbol pé dette & here til i en sterre
sammenheng og 4 here til hos Gud. Mange reiser hjem til sin barndoms kirke for & depe
barna sine. Vi har p visitasen snakket om hvordan vi kan arbeide for at dipen fortsatt
skal vaere et naturlig valg for foreldrene. Da er tilherighet et stikkord. Videre ma
kunnskapsformidling vektlegges i trosoppleringen.

Kanskje ma vi si at det overordnede mélet for trosopplaeringen er at de skal komme igjen
med sine egne barn til ddp. Trosopplaringen m4 ha sitt utgangspunkt i barnas nermilje.
Hvem de orienterer seg i forhold til forandrer seg ettersom de blir sterre. Denne
dynamikken ma vi arbeide med i trosopplaringen, men det vil fordre at menighetene tar
storre eierskap i trosoppleringsplanen bade gjennom ansatte og frivillige. Derfor er dette
et langsiktig mal og forventes ikke & loses pa kort tid.

5. Samtale i det enkelte sokn og menighetsrdd om hvilke 30 salmer barna bar kunne ved
endt trosoppleeringslop, og lage en felles plan i menighetene for dette.

Dette handler om:

Med ny salmebok blir vi minnet om hvilken skatt vi besitter som kirke. Hvilke av de
gamle og hvilke av de nye salmene mener dere at barna ber lere for 4 ha ferdakost til
hele livet i glede og i sorg? Her har vi et ansvar for 4 gjere den jobben skolen gjorde for;
4 systematisk gjennomtenke hva som ma here til blant kirkens viktigste salmer. Det




gjelder salmer til bruk ved kirkens heytider, ved menneskers livslepsheytider og andre
sammenhenger.

4. Kirken i lokalsamfunnet
6. Lage en felles avtale og plan for skole/barnehage-kirkesamarbeid i dialog med
skolesjef og skole-/barnehageledere.

Dette handier om:

Det handler om & skape trygghet og forutsigbarhet i dette samarbeidet. Jeg mener barna
fér styrket sin livskompetanse gjennom tilgang til kirkehus og til kunnskap om kirkens
heytider og ritualer. Og kirken lokalt er barer av barnas lokale historie og identitet. Det
er si mange gode grunner for at dette samarbeidet er viktig. Her mé det selvsagt bygges
videre p4 det samarbeidet dere har og dere mé ta utgangspunkt i det gjeldende lov- og
planverket i skolen.

7. Ivareta det gode samarbeidet med Gran kommune ved & formalisere drlige budsjets-
og statusmater for okonomi og for ovrig virksomhet:
a. djformalisere ett eller flere budsjettmoter i forkant av utarbeidelsen av
kommunens drlige budsjett og & avholde minst ett mate i vdr/sommerhalvaret med
Jokus pa utviklingen av fellesrdadets okonomi og virksomhetsomréde
b. aarrangere et felles orienteringsmate mellom nytt formannskap og kirkelig
Sellesrad i hver ny periode etter valg.

Dette handler om:

Det er som nevnt meget godt samarbeid mellom kommune og fellesrad her i Gran. Men
det er viktig ogsd med gode formelle rutiner i budsjettprosessen som er navhengig av
personlige relasjoner. Det & ha faste formelle moatepunkt med status om utviklingen i
kirkelig fellesrdds ekonomi synes ogsé & vaere nyttig. Dette sikrer god informasjonsflyt
og mest mulig forutsigbarhet for kirkens ekonomi,

8. Det md komme pa plass en bedre skilting til kirkekontoret

Dette handler om:

Gjennom de mange og viktige tjenester kirken gjor overfor mennesker i ulike
livssituasjoner, er det en forutsetning at mennesker finner kirkekontoret. Derfor er det
onskelig med tydeligere skilting.

Et femte hovedpunkt, mé ogsa vere med. Det handler om:

5. Organisering og medarbeiderskap.

9. 1enda storre grad d skape forutsigbarhet pd hva det ukentlige stabsmotets innhold og
hensikt skal veere. At avtalen om tverrfaglig planleggingstid i forlengelse av stabsmotet
Jfornyes og videreutvikles.

En gang pr. maned a holde storstab for drafting av saker som alle har et delansvar i.



Dette handler om:

Jeg beremmer kirkestaben i Gran som over lang tid har hatt jevnlige meter hver uke med
en fast agenda. P4 mange og stadig flere omrader arbeider de ansatte i kirken pa tvers av
soknestrukturer og fagfelt. I szrlig grad gjelder dette trosopplering og gudstjenesteliv.
Her kan det se ut som det er nadvendig i tiden framover med styrking av metepunkt og
en tydeliggjering av roller og ansvarsfordeling.

10. Etablere en darlig felles motedag mellom alle menighetsrdd og alle kirkelige ansatte,
Jor a arbeide med menighetsforhold og de felles oppgaver som foreligger.

Dette handler om:

Et slikt mote er menighetsridene palagt & ha med de ansatte etter kirkeloven. Jeg vil
foresl4 at det en gang i dret gjennomfores felles for alle sokn. Man trenger ikke & ha hele
dagen sammen. Men det er sd viktig at alle rdd, og dermed ogsa fellesradet, er godt
orientert om de ansattes arbeid og hverandres arbeid. Dette fordi s& mange
arbeidsomrader henger sammen med hverandre og gér pé tvers av soknegrensene. Jeg vil
samtidig understreke at dette ikke ma ga pé bekostning av soknets uavhengighet som
lokalkirkens hovedenhet.

Avslutning

Til slutt vil jeg na fa takke dere for alt dere har vist meg i Gran kirkekommune.. Takk for
gode meter, for gjestfrihet og aller mest for hjertet som dere har for kirken og for de som
bor her.

Gud velsigne Bjoneroa, Brandbu, Gran / Tingelstad og Moen / Al sokn!
Gud velsigne dere alle i Gran kommune!

Solveig Fiske
Hamar biskop



Program for bispevisitasen i Gran, 17.-20. og 23.november 2014.

Mandag 17.november.

09.00 Morgengudstjeneste i Moen kirke

09.45-13.00 [ Samling i Moen kirkestue med de ansatte

13.30 Mgte med elever Gran ungdomsskole

14.40 Foredrag for laerere i grunnskole og videregdende
Sted: Hadeland vdg.skole

18.00 Ungdomsgudstjeneste i Nes kirke.

19.15 Mgte med menighetsridene, Nes kirkestue.

Tirsdag 18.november

08.30 Morgengudstjeneste i Tingelstad kirke

09.15 Mgte med Fellesrddet, Tingelstad kommunehus

10.45-12.15 | Mgte med kommuneledelsen, Ridhuset

12.15-14.45 | Tema: Krise & beredskap
Mgter med krisestab (12.15) kriseteam (12.45) p& R3dhuset
Ngdetatene (13.45) i ngdetatsbygget

15.00 - 16.30 | Mgte om misjon med misjonsforeningene. Tryggheim

18.00 Flerkulturell fest. Trivselshuset, Brandbu

20.30 - 21.30 | «Soul og biskop til folket» - konsert i Al kirke

Onsdag 19.november

09.00 - 10.30 | Besgke Rgysumtunet
K1.09.30 Morgengudstjeneste i kapellet
11.00 Duer’n pa Lidskjalv, frivillighetssentralen
12.30 - 14.00 | Bedriftsbesgk, ved attfgringsdelen, Hapro
14.30 - 15.30 | «Dapstradisjon» i Aschimlinna
19.00 Apent folkemgte i Mariakirken, foredrag v/ biskopen.

Torsdag 20.november

09.00 Besgk ved Bjgrklund skole og barnehage
10.30 Marka helse- og omsorgssenter
13.00 -20.00 | Tema: Bjoneroa
Mgte med elever fra 3.-7.trinn p4 Bjoneroa skole (k1 13.00)
Besgk pé eldresenteret (k1.14.00) Div. aktiviteter (fra 15.15)
18.00 Familiemesse i Sgrum kirke. Barnekantoriet. Kirkekaffe.

Sendag 23.november

11.00

Visitasgudstjeneste i Grymyr kirke. Visitasforedrag/kirkekaffe




Rapport fra Gran/Tingelstad sokn

Gran/Tingelstad sokn ligger ser-vest i Gran kommune. Bortsett fra et forholdsvis stort og
noen sma etablerte byggefelt, bestir soknet hovedsakelig av spredt bebyggelse, hvorav mange
gérder med livversbygninger.

Soknet har tre kirkesteder med tilsammen fem kirkebygg; Sesterkirkene pa Granavollen
(1100-tallet), Tingelstad gamle kirke, St.Petri (1200-tallet), Tingelstad kirke (1 866) og
Grymyr kirke (2003). (Ny kirke oppfert etter at Grymyr kirke fra 1899 brant hesten 1999.)
I'tillegg til soknets kirker, er det et vigslet kapell knyttet til institusjonen Roysumtunet.
Storstua pd Marka helse- og omsorgssenter brukes ogsd som gudstjenestested et par ganger i
aret, i tillegg til at det av og til holdes gravferdsseremoni der.

Gudstjenester og kirkelige handlinger

Store deler av dret holdes det gudstjeneste pa hver av de tre gudstjenestestedene tredje hver
sendag, (sjeldnere om sommeren) og selv om folk flest hovedsakelig gr til gudstjeneste i «sin
kirke», er det trofaste «kirkegjengere» som kommer til kirken der hvor det er gudstjeneste.
Ettersom oppslutningen er god om dp, konfirmasjon og spesielt inviterte (4-aringer,
tarnagenter, 50-drs konfirmanter m.f1.), har en god del gudstjenester godt over 100 deltagere.
12013 ble det avholdt 63 hovedgudstjenester med 5831 deltagere. To av gudstjenestene
holdes som friluftsgudstjeneste med bl.a. feiring av Skaperverkets dag — disse er godt besekt.
I tillegg ble det i soknet avholdt 27 andre gudstjenester med 1213 deltagere. 11 av sistnevnte
gudstjenester ble holdt i Reysumtunets kapell, de resterende er i hovedsak ulike tidebenner
knyttet til sommerkirken pa Granavollen.

Julaften holdes det familiegudstjeneste i Tingelstad og Nikolai som er godt besgkt. Juledag er
det hoytidsgudstjeneste i Grymyr (som ikke har julaftensgudstjeneste) og i Nikolai. P&
juledagsgudstjenestene stiller lokale kor trofast opp hvert ir med sang. I pasken feires det
gudstjeneste i Nikolaikirken Palmesgndag (med palmevandring og esel) og péskemorgen-
gudstjeneste (k1.06.00). 1 samarbeid med de andre sokna arrangeres det korsvandring fra
Moen til Tingelstad med avsluttende pasjonsgudstjeneste. Hoytidsgudstjenesten 1.paskedag
holdes i Tingelstad og 2.péskedag feires i Grymyr. Pinsedag er det gudstjeneste i Nikolai.

For jul og pa Skjertorsdag feires det gudstjeneste med nattverd pa Marka helse- og
omsorgssenter (felles for kommunen). Disse er godt besgkt ogsd med folk utenfra. Det
arrangeres ogsé gudstjeneste for jul og ved pasketider pa Granhei alderspensjonat.

Ved to av de tre kirkestedene inviteres det til kirkekaffe etter en del av gudstjenestene, og
etter gudstjenestene i Grymyr serveres det nesten alltid kirkekaffe — dette er med p4 & bidra til
gkt kirkesekning i denne kirken.

Antall dép er stabilt bra, men ca 30-50 % av dem som depes er utenbygdsboende eller bosatt i
andre sokn i Gran. En del av disse familiene flytter tilbake til soknet nir barna blir litt sterre.
Oppslutningen om konfirmasjon er ogsa god.

Likeledes er det ogsé forholdsvis mange som ensker & gifte seg i soknets kirker.,

Med fa unntak gnsker befolkningen i soknet kirkelig gravferd.



Omsorg, solidaritet og misjon

Det diakonale arbeidet i kommunen er hayt prioritert — det ledes av to diakoner, hvorav en av
dem er spesielt knytta til Gran/Tingelstad (og Moen/Al). De siste &rene har dessverre
diakonen knytta til disse sokna sluttet etter kort tid, men vi har i mellomtidene fétt god hjelp
av en tidligere ansatt diakon, som har gétt av med pensjon.

Det finnes tre institusjoner for eldre og syke i soknet; Marka, Fagertun og Granhei. Alle far
jevnlig besek (med andakt) fra kirken. Diakon og prest gir ogsa tilbud om samtale, husbesgk
mm. Se for gvrig felles diakoniplan for Kirken i Gran.

Gran/Tingelstad sokn har som de andre menighetene i kommunen, inngétt misjonsavtale med
NMS og deltar i konfirmantenes fasteaksjon for KN.

Av annen aktivitet kan det nevnes: hilsen til eldre ved runde &r, formiddagstreff, Vestre Gran
kirkeforening, Kirkeringen pd Granavollen, Tingelstad eldre misjonsforening (NMS) og Gran
mannsmisjon (NMS). Sammen med misjonsforeningene i Gran holdes det ogs& mete og
misjonsgudstjeneste i Tingelstad under ei misjonsuke pa hesten.

Musikk, utleie, Sommerkirke, felles arrangement for hele Hadeland

De siste somrene har soknets kantor sttt i spissen for 4 arrangere ukentlige sommerkonserter
i Mariakirken — disse er populare ogsa utover soknets grenser og er godt besgkt!

I'lopet av éret leies/lanes alle kirkene i soknet ogsé mye ut bl.a. til konserter, og av soknets
kirker leies s®rlig Sesterkirkene ogsa mye ut til ulik kirkelig virksomhet, samt at det holdes
omvisninger mm. P& Granavollen leies kirkene ut til messe en gang i mnd for den katolske
menigheten St.Teresia pd Honefoss.

Fra 15.juni — 15.august holdes det &pne Sommerkirker pad Granavollen med ukentlig middags-
benn, samarbeid med pilegrimssenteret o.a. Kulturarbeider/kirketjener stir ogsa i spissen for
ulike kirkelige og kulturelle arrangement gjennom hele sommeren (foredrag, vandringer mm).
I adventstiden arrangeres det adventsfestival med div. arrangement pa Granavollen.

En uke rundt Olsok inviteres det til felles arrangement for hele Hadeland. Kr. H.f. dag er det
ogsa fellesarrangement for Hadeland p& Granavollen, med bl.a. gudstjeneste i begge kirkene.

Barn og unge

Gran/Tingelstad menighet har ikke eget organisert barne- og ungdomsarbeid, men flere fra
vart sokn deltar i tilbudene i Brandbu og Moen/Al (Barnekantori, babysang, barneklubb mm).
Forgvrig bidrar G/T med lederhjelp og ekonomisk stette til disse tiltakene.

Av breddetiltak har menigheten i flere ar valgt a invitere alle soknets 4-ringer til samme
kirke (Grymyr) med en forberedende samling torsdag kveld og gudstjeneste med utdeling av
4-4rs bok sendag. Utdeling av 6-drsbok, er et felles arrangement med Moen/Al i Al kirke.
En helg i februar inviteres alle 8-4ringer i kommunen til Tarnagenthelg i Tingelstad kirke.
Lys Véken er felles for hele kommunen i Moen kirke.

Konfirmantundervisning foregér delvis ved hver av de tre kirkene/Kommunehusene, men vi
har ogsa noen samtalegrupper hos frivillige medarbeidere, fellessamlinger for hele soknet og
for alle konfirmantene i Gran. Soknets konfirmanter deltar ogsd pa Hektahelg i Hikons Hall.

Kirken i lokalsamfunnet
Kirken er viktig for mange i bygda, og ved f.eks. ulike dugnader, stiller folk opp.



Ved hesttakkefesten (som arrangeres pa omgang ved de tre kirkestedene), er Bygdekvinne-
lagene aktive akterer ved bl.a. pynting av kirken og kirkekaffe. P4 Granavollen arrangeres det
drlig ogsd en Bygdedag/Kulturminnedag, hvor en bygdedagsmesse er like sentral i
programmet som &pen gérd, foredrag, konsert mm.

Rundt alle kirkestedene har vi mye godt samarbeid og stette bl.a. med kirkekaffe, gkonomisk
osv med Sanitetsforeningene, Bygdekvinnelag, Kvinne- og familielag m.fl.

Minnegaver som menighetsradet av og til fér inn til kirkene, vitner ogsi om at kirken har en
viktig plass i folks bevissthet. I Tingelstad kirke, og spesielt i Grymyr kirke er minnegaver og
andre gaver ofte aremerket orgel i kirken.

Tingelstad 7.11.2014
Unni Sveistrup, sokneprest i Gran/Tingelstad



RAPPORT FRA SOKNEPRESTENE | GRAN
i forbindelse med Hamar biskops visitas 17. — 23. nov 2014

Kapittel 1. Rapport fra Moen/Al sokn

12007 ble det en endring av soknegrensene i var fellesrdds omrade, Moen og Al ble til et
sokn etter inntil da & ha tilhgrt henholdsvis Tingelstad og Gran sokn. Av soknets to kirker ble
Moen innviet i 1914 og Al i 1930. Aldersmessig er det en blandet befolkning, det har
gjennom de siste drene veert etablert nye boligfelt noe som har fgrt til at en del
barnefamilier har flyttet inn i soknet.

Gudstjenester og kirkelige handlinger

Oppslutningen om dap, konfirmasjon og begravelser er god.

Det ble avholdt totalt 61 gudstjenester siste r, med totalt 7150 deltakere.

Det har vaert en viss stigning pa antall deltakere de siste drene. En del av de faste
kirkegjengerne er gode sangere, noe som gjgr det godt & delta i gudstjenestene. | tilknytning
til de fleste gudstjenester er det kirkekaffe. Begge kirker har hver sin Kirkering og disse star
for noe av serveringen. Kirkeringene viser ogsa pa mange andre mater at de tar ansvar for
livet i og rundt gudstjenestene og kirkebyggene. Nar det har vaert spgrsmal om anskaffelser
som ikke kan prioriteres av Fellesradet, og menighetsradet ikke har midler til har
kirkeringene vist stor giverglede.

Gudstjenestene fglger et etablert arshjul. De siste drene har vi i mars maned hatt
sportsgudstjeneste pa Lygnasaeter. En av skolene har paskegudstjeneste i samarbeid med
kirken og alle skolene og mange av barnehagene feirer julegudstjeneste i «sine kirker».
17.mai tradisjonene i forhold til gudstjenester star sterkt i vart omrade og feires i begge
kirker som et samarbeid med de naermest liggende skoler, pluss pa Jaren misjonshus.
Tredjesgndag i advent er det tradisjon for at gudstjenesten feires i det sykehjemmet som
ligger i vart sokn. Der feires det og paskegudstjeneste onsdag far skjzrtorsdag. Det avholdes
ogsa jevnlig andakter ved sykehjemmet pa onsdag ettermiddag

I tillegg sa blir noen gudstjenester feiret som fellesgudstjenester pa tvers av soknegrensene.
Innen

Omsorg, solidaritet, misjon og gkumenikk

Menigheten har engasjerte og dyktige diakoner som tar seg av blant annet institusjonsbesgk,
hjemmebesgk og er med i fasteaksjonen der konfirmantene deltar. Det er flerkulturelie
samlinger, blant annet noen som avholdes i Moen kirkestue og i Moen kirke.

Hver lgrdag har Den eritreisk ortodokse menighet pa Hadeland gudstjeneste i Al kirke.
Menigheten er forpliktet pa 3 stgtte et av NMS sitt misjonsprosjekt.



| vart sokn er det ogsa flere aktive misjonsgrupper

Barn og unge

Breddetiltak som 4-arshok er det god oppslutning om slik at det blir feiret i hver av kirkene
1.0g 2.s¢ndag i advent. Torsdagen forutfor disse gudstjenestene har vi samling i de
respektive kirkerom hvor barna blant annet laerer noen sanger de star framme og synger i
gudstjenesten. Pa den ene av disse deltar ogsa Barnegruppa som har faste mgter i Moen
kirkestue pa mandager.

6-ars bok blir delt ut ved pasketider i Al kirke. Det er et arrangement som vi har i samarbeid
med Gran/Tingelstad-sokn. Her har vi en samling Igrdagen fgr selve gudstjenesten. De siste
arene har vi delt ut bgkene om Bo og Nora som IKO har gitt ut. 4-ars boka har fokus pé jul og
6-ars boka pa pasken.

I januar hat vi de siste 5 drene hatt Lysvdken helg i Moen kirke hvor alle fellesradsomradets
barn som gdr i femteklasse er blitt invitert. Nar det gjelder Tarnagenthelg er det noe vi ogs
arrangerer pa tvers av soknene og da i Tingelstadkirke i februar.

Babysang foregar i Moen kirkestue pa onsdager og er ogsa et tilbud som gér til alle
smabarnsforeldre i kommunen.

Nar det gjelder konfirmanter samarbeider vi pa tvers av soknene om enkelt tiltak og vi
benytter oss av Hekta-leiren pa Lillehammer.

Kirken i lokalsamfunnet

Mange pa Hadeland har et eierforhold til sin kirke, det er derfor god oppslutning om de
dugnader som arrangeres pa kirkegarden hver var.

Kirkeringene, Sanitetskvinnene og Bygdekvinnelagenes innsats er ogsa uttrykk for at kirka
blir oppfattet som et viktig anliggende for mange.

| forbindelse med at ny salmebok skulle innfgres mottok menighetene gaver som langt pa vei
dekket utgiftene til dette.

| forbindelse med Moen kirkes 100-ars jubileum mottok kirken ogsa mange gaver. Partiet
foran kirka ble steinlagt, stgttemuren bak kirken ble reparert og pusset opp. Ny globe, ny
oppslagstavle var alt gaver fra givere i bygda.

| sommerhalvaret har det de siste tre arene vaert arrangert vandringer med utgangspunkt i
ulike kirker i bygda. Soknepresten i Moen/Al har hatt et spesielt ansvar i forhold til dette. Vi
far sa pass mange positive tilbakemeldinger rom disse turene at de ma vi forsgke & fortsette
med, selv om Bitten Nesbakken som jo er virkelig primus-motor i disse arrangementene
muligens avslutter sin yrkesaktive karriere kommende sommer.

Hvert ar arrangeres ogsa et hgstlotteri i fellesskap mellom soknene og det krever at frivillige
stiller opp som givere, selgere og kjgpere.



Jaren 15.oktober 2014
Karin H Bge
Sokneprest

Kapittel 2 Rapport fra Brandbu og Bjoneroa sokn

De to sokn befinner seg pa hver sin side av Randsfjorden. De hgrer kirkelig sett sasmmen; de var
tidligere ett sokn, og de betjenes i dag av felles sokneprest, kantor og diakon. De har ogsa til dels
felles kjennetegn ved at det er en kirke i hvert sokn, og ved at den lave befolkingstettheten som er i
Bjoneroa ogsa finnes i nordre del av Brandbu. | disse omradene er ogsa gjennomsnittsalderen relativt

hgy.

GUDSTIJENESTER OG KIRKELIGE HANDLINGER

Opplutningen om dap, konfirmasjon, begravelse og til dels kirkelig vielse er god i begge sokn. Folk
synes a ha et tydelig gnske om a benytte sin egen kjeere kirke nar de stir ved en skillevei i livet.
Gudstjenester: Det ble holdt 31 gudstjenester i Brandbu sokn i 2013 med et gjennomsnittlig
fremmgte pa nesten 100. Der har det vaert en viss stigning i besgket de siste rene, noe som synes @
fortsette. | Serum kirke i var antallet 18 gudstjenester med knapt 50 besgkende i snitt. Deltakelsen
har der veert fallende se siste drene.

Gudstjenestene fglger et etablert drshjul. | Bjoneroa innebaerer det bl.a. langfredagsmesse p3
Eldresenteret, friluftsgudstjeneste pa Fjorda i august og sportsgudstjeneste pa Granerud i februar. |
Brandbu har vi érlig friluftsmesse pa Kirkestranda i august, sportsgudstjeneste pa Bleiken Skihytte i
mars, og friluftsgudstjeneste pa nedlagte Hennung skole.

De fleste gudstjenestene i kirkene er knyttet til en anledning: Vi vil seerlig fremheve hgsttakkefesten,
allehelgensmesse med minnedel, 50-ars konfirmanter, "Varkveld” der vi takker Gud for varen,
skolegudstjenester for til sammen tre skoler fgr jul, og nyttdrsdag med markering av
arsskiftet(Sgrum), ved siden av solid feiring av de kirkelige hgytidene og 17.mai.

Kirkelige handlinger:Tatt i betraktning fgdselstallene har det vaert bra med dap i begge sokn, med 3 i
Sgrum og 27 i Nes. | 2014 blir det flere. Vi merker veldig godt fremmgte med hvert dipsbarn i kirken.
Antallet kirkelige vielser er ikke sa hgyt, men noe stigende iszer i Nes. Vi merker ogs3 her at veldig
mange mennesker er til stede. Kirkelig begravelse er nesten enerédene, og bygdefolket mgter tallrikt
frem. I Nes er det i snitt 30-35 begravelser, og i Serum 7-8. Her har kirken en viktig omsorgsfunksjon.
Vi merker en svakt stigende tendens til begravelser uten kirkelig medvirkning.

Relativt fa mennesker gar ofte i kirke til gudstjeneste. Men ser vi kirkebesgket for alle anledninger
under ett, sé er hvert mediem innom kirken nesten tre ganger pr. r.

At kirkebesgket er fordelt pa s& mange mer sporadiske besgk, har gjort gudstjenestereformen til en
utfordring. Det er vanskelig for de fleste & bli kjent med nye former. Vi har derfor bl.a. i stor grad
holdt oss til messetoner som var kjent fra fgr.

OMSORG, SOLIDARITET OG MISJON

Menighetene har en engasjert og dyktig diakon som organiserer institusjonsbesgk ved diakon, kantor
og prest(Bjoneroa og Marka), hilsen til eldre ved runde ar, fasteaksjon for konfirmanter(KN). Diakon
og prest gjennomfgrer samtaler og husbesgk i den grad tiden strekker til, og vi deltar pa Rgykenvik
eldretreff med forkynnelse. Det arrangeres en arlig busstur, der ogs andre eldretreff inviteres med.



Det arrangeres flerkulturelle samlinger flere ganger i aret, med bred deitakelse fra mange nasjoner.
Begge menigheter har misjonsavtale med NMS. Brandbu har i tillegg avtale med Hind-i-Hand
Uganda.

| Brandbu er det en misjonsforening for NMS. Ved siden av dette har Frelsesarmeen sin virksomhet
som kirken har et visst samarbeid med.

BARN OG UNGE

4.3r:Begge menigheter har meget god oppslutning om utdeling av 4-&rs bok. | Brandbu er det en
forutgaende samling for barn og foreldre.

6-aringene inviteres til hgsttakkefest med formingsaktiviteter og undervisning. Dette begynner 3
feste seg som en tradisjon.

5.klassingene inviteres til kirka for 8 motta Bibel. De fleste mgter frem med famitien. Soknepresten
har en skoletime f@r og en skoletime etter utdelingen p3 alle tre skoler. Resten av eleven fir de sin
Bibel.

Barnekor: Kantor er sveert aktiv og gjgr en stor innsats for barnekor-arbeidet i begge menigheter. For
tiden er det pause i Bjoneroa, mens Brandbu Barnekantori blomstrer stort. Koret synger ofte i
gudstjenester, og betyr svaert mye for menighetslivet og familienes kontakt med kirken.
Konfirmanter: Frem til for fa ar siden ble alle bygdas unge konfirmert i kirken i Bjoneroa, men na
merker vi ogsa her at enkelte velger annerledes. Tilfeldigvis er det ingen konfirmanter i Bjoneroa i
2014-15, men i neste runde er det igjen antakelig omkring 6. | Brandbu har tallet konfirmanter ligget
mellom 20 og 30 i flere ar. Vi har begge steder et svaert variert konfirmantopplegg, med kanotur,
ulike gudstjenester, deltakelse i Hakons Hall, fasteaksjon, samtalegrupper, fest for konfirmanter og
foreldre om varen mv. Konfirmantforeldrene er i stor grad involvert i konfirmantarbeidet.

KIRKEN | LOKALSAMFUNNET

De aller fleste regner sin kirke som en viktig bygning og virksomhet i lokalsamfunnet.

| begge sokn rekrutteres MR-medlemmer fra brede lag, hvilket betyr at mange gjgr en innsats og har
et eierforhold til kirken. Kirkegarden og dugnadene der er ogsa viktig i denne sammenhengen.

I Brandbu sokn ligger Brandbu sentrum med forretninger og ulike instanser. Trivselshuset (Frivillig)
benyttes ogsa av kirken, dels i samarbeid med andre. Det har ofte vaert sommergudstjeneste pa
Brandbu Torg.

Det samarbeides om gudstjeneste med 1.-maikomiteen i Folkets Hus hvert ar.

I Brandbu er det etablert et Landsby-arbeide for & revitalisere sentrum. Soknepresten sitter i styret.
Pa den arlige Elvelangs-vandringen langs elva Vigga deltar kirken med en stasjon hvert ar av ulik
karakter.

Brandbu menighet har et drlig loppemarked som er et svaert viktig bidrag til gkonomien, fellesskapet
og kontaktflaten med lokalsamfunnet.

Kapittel 3 Rapport fra Gran/Tingelstad sokn

Kapittel 4: MEDARBEIDERSKAP OG ORGANISERING



Kirken i Gran kommune er organisert i fire sokn med hvert sitt menighetsrad og et fellessrad. Det er
felleskontor med gode lokaler i Gran Radhus pa Jaren. Der er det er stabsmgte en gang pr uke
hvor alle tjenestegrupper er representert.

Mye planlegging skjer samlet for alle sokn. Diakonene leder diakonien som helhet, ledende
kirketjener arbeidet pa kirkegardene og sgndagstjenesten, kantorene det kirkemusikalske,
trosopplaerer trosoppleaeringen, og prestene gudstjenesteplanleggingen. Stab og menighetsrad er alle
involvert i planleggingen. Menighetsraddene har sin sekretzer pa kontoret. Kirkevergen leder
kontorets arbeid.

Vi har gjennom 3ret en del fellesgudstjenester, og vi oppfordrer gjennom disse at folk gjennom hele
aret ogsa besgker andre kirker enn sin egen.

Vi opplever god oppslutning fra frivillige. | alle kirker er det tekstlesere og kirkeverter, vi har frivillige i
konfirmantarbeidet og i trosopplaeringen. De fleste kirkestedene har aktive kirkeringer som bidrar
materielt og sosialt. Foreningslivet er ogsa involvert i kirkelivet. Lokale kor deltar gjerne ved
gudstjenester. Hvert 2. &r inviteres alle frivillige til en flott fest der de er gjester, mens de ansatte er
tjenere ved bordene.

Kirken har representant i Kriseteam, og diakonien har samarbeide med kommunens helse- og
sosialtjeneste.

Kapittel 5: PLANER OG UTV ALG

Felles diakoniutvalg. Felles diakoniplan.

Felles lotterikomitee. Organiserer menighetslotteri med ramme 250000 kroner. Bjoneroa har eget
lotteri{20000)

Felles Kirkebladkomitee. Utgir fem nummer av Kirkebladet pr ar.

Felles trosoppleeringsplan. Et nytt utvalg ma opprettes og revidere trosoppleaeringsplanen i
sammenheng med at vi har fatt trosopplaerer og midler til dette.

Menighetene har hver sine konfirmantplaner, men har flere fellestiltak innen dette omradet.



Visitas i Nord-Odal
2.—-4.0g7.desember

Mo kirke Foto: privat

Kapittel 5



Visitas i Nord-0dal

2.-7. desember 2014

innledning

Jeg har i lgpet av denne uken gjennomfert visitas i Sand og Mo sokn her i Nord-Odal.
Formaélet med bispevisitasen er & stgtte, inspirere og veilede menighetene og de ansatte
i kirken, og & gjgre kirkens naerveer synlig i lokalsamfunnet.

Dette foredraget vil handle om hva jeg har sett og hgrt gjennom programmet og
giennom de rapporter som er sendt inn pa forhénd. Jeg vil ogs3 etter hvert peke p& noen
omrader som trenger szrlig oppmerksomhet i &rene som kommer.

Programmet

De kirkelig ansatte og radene er baerebjelker i lokalkirken. De besitter kunnskap og
erfaring om hvordan det er d veere menneske og kirke her. De har vist meg glimt av
kirkeliv og folkeliv pa en god méte. Tre fulle dager med variert og spennende program.
Vi har kjent pa bade ettertenksomhet og frigjgrende latter. Slik skal det vaere!

Tirsdag 2. desember

Visitasen startet med morgensang i Mo kirke. Ved et kirkejubileum som dette feirer vi
ogsa kirkens dype rgtter i vdr jord, og at evangeliet kom til vire kanter med budskap om
alle menneskers verd og om glede og fred for hele folket.

Dere har tre gode kirkerom i kommunen, hver med sitt saerpreg og sin historie. Jeger
takknemlig for at dere forvalter dem s godt. Og det er s3 viktig for tilhgrigheten at dere
tar vare pa historien om dem og far den dokumentert. Kirkene er kulturskatter og tegn
pd gudsnzervaer for menneskene som bor her. Kirketjenerne forteller at mange bruker
kirkegdrdene, og at det betyr mye for folk at noen tar seg tid til en prat.

Kirken stdr i en brytningstid med hensyn til oppslutning om dap og kirkelige handlinger.
Den beste mdten a mgte dette pa er 4 fortsette 4 bygge tillit gjennom trofast og solid
arbeid. Vi gleder oss na over at alle kirkelige stillinger er besatt for farste gang p4 lang
tid! I mgte med de ansatte tirsdag morgen snakket vi om hvordan de bruker
mgtepunktene sine for samhandling og planlegging. Her er det innarbeidet ukentlige
stabsmgter. Det er veldig bra. Snart fir dere en ansatt med trosopplaring som
ansvarsfelt. Da er det bra & ha en god mgtestruktur 3 tre inn i.

Videre gikk turen til andakt og kaffe pd arbeidsstua pa sykehjemmet. Det er gledelig 3
hgre at eldreomsorgen har veert hgyt prioritert i kommunen. Prester og kirkemusikere



har det som en del av sitt faste program 3 besgke sykehjemmet. Det er selvsagt &
inkludere dem som har gatt foran oss i hjem og samfunn i visitasen.

Tirsdagstreffet var neste stopp. Dette er en fantastisk suksesshistorie bdde med hensyn
til hvor lenge de har holdt p3, hvor mange som kommer og hva det kaster av seg av
gkonomi til menighetsarbeidet. Men ingenting kan tas for gitt og vi har hgrt tydelige
signal under visitasen at nye krefter trengs til 4 avlaste dem som holder hjulene i gang!

Ogsd mgtet med skoler og barnehager har imponert meg. P4 Nord Odal ungdomsskole
fikk jeg gleden av & hilse pa 10. trinn. De stilte reflekterte spgrsmal og var en fin gjeng &
mgte. Videre gikk turen til SFO med sine allsidige aktiviteter og sitt solide
voksenna®rvar.

P3 mgtet med kirkelig fellesrad snakket vi om hva som er de viktigste sakene for
fellesradet i tiden framover. I en kommune med gkonomiske utfordringer deler
fellesradet skjebne med de kommunale institusjonene. Men det er krevende & spare i en
stab med bare 4,3 arsverk.

Menighetsradene hadde felles mgte i Mo kirke. Her snakket vi om at rddene ma vite
hvilke oppgaver de fir nar de blir valgt, og at det trengs en forutsigbar rsplan for
menighetsradene i de to soknene. Neste september er det valg igjen. Det er lett 4 bli litt
narsynt nar de praktiske oppgavene blir for mange. Menighetsridet barer ansvaret for
kirkens liv i soknet. Det handler om kirkens tilstedevarelse gjennom helg og hgytid,
gjennom dapsoppfelging og konfirmasjon og om bruken av kirkene vire. Dette angér sa
mange, men det hender vi glemmer & se de store perspektivene. Det mé vi hjelpe
hverandre til. Ridene pekte pa dette da de sa; det var en tillit 4 bli valgt, og en
motivasjon a gjgre noe for folk og for kirken!

Et annet viktig tema denne kvelden var menighetsradets ansvar for
trosoppleeringsreformen. Der sa de noe om at malet ma vare a gj@re barna kjent og
trygge i kirken, og at de ma f3 oppleve kirken og tradisjonen i bruk, s det ikke bare blir
noe for tanken, men ogsa for hjerte og fglelse.

Dagen ble avsluttet med deilig hjemmelaget suppe, og kdseri om Nord-Odals historie.

Onsdag 3. desember

Onsdag morgen var det tradisjonell julegudstjeneste med skoleelever i Sand kirke. De
var godt forberedt og bidrog med stor formidlingsglede. Det var ogs4 stor stas a fa
komme pd besgk i Sand barnehage. Der var det liv og lek, adventsstemning og sang som

mgtte 0ss.

P3 mgte med kommunen ble selvsagt gkonomien satt pa dagsorden, og i den saken
opplevde vi at kommuneledelsen kom kirken i mgte. Samtalen handlet videre om andre
tema som angdr bade kirke og kommune, og da deltok ogsi lensmannen i samtalen. Det
gjelder innbyggernes livskvalitet, barnas vilkdr for a bli gagns menneske, forebygging og



omsorgsarbeid. Kirken bidrar til lokalsamfunnet p3 s mange méiter og ikke minst
gjiennom det som skjer i kirkene og pa kirkegirdene i kommunen.

Senere pa dagen besgkte vi Mapei. Det er alltid lererikt 4 hgre hvordan store bedrifter
er organisert, med systematiske rutiner for samarbeid og ivaretakelse av ansatte, og
med langsiktig tenkning om rekruttering og kompetanseutvikling. Det er ogs godt &
mgte lokale naringslivsaktgrer med bevisst tenkning om 4 bidra til lokalsamfunnet.

Veien gikk videre til Nipro. Her ligger tanken om menneskets iboende muligheter ut fra
egne forutsetninger i bunnen for bedriften. Det er s meningsfullt 4 fa hgre og oppleve
dette.

Onsdagskvelden hadde vi i Sand kirke. Fgrst i mgte med ulike frivillige medarbeidere.
Det er sd viktig at det satses pa ledertrening for ungdommer i menigheten. Dette vil det
veere naturlig a videreutvikle nér trosopplaeringen tar mer form. Det var ogs4 svaert
interessant 4 hgre om erfaringene med gudstjenestegrupper. Dette har dere vart
foregangsmenigheter for her i Nord-Odal.

Kveldsgudstjenesten denne dagen var rik pa salmesang og utgjorde startskuddet for et
proveprosjekt med faste onsdagskvelder i kirkene. Det blir spennende & hgre hvordan
dette gr framover. S var det folkemgte om vold i naere relasjoner. Jeg vil takke dere for
at det ble satt sgkelys pd dette og med et sa solid innhold. Det sender signaler langt ut
over dem som var tilstede i kirken.

Torsdag 4. desember

Torsdag startet vi i Trgftskogen kapell. Innhyllet i vintertka tok kapellet imot oss med
jordnzer vennlighet. Jeg koste meg med 4 hgre sang og kiseri om kapellets historie ogi
hilse pa noen av ngkkelpersonene der i grenda. Det ga oss en trassig bekreftelse p3 at
Odglingen lever ikke pa mottoet "det nitter itte”, For her ser vi at "Det nitter”!

Bruvoll fengsel var neste stopp. De innsatte har et godt og variert aktivitetstilbud. Flere
og flere fengselsbetjenter har sin tilknytning lokalt, fikk vi hgre. Det er fint 4 se at denne
institusjonen samspiller med lokalsamfunnet.

Godt samspill var det ogsd rundt lefsebakinga da vi besgkte Bakken gird, der elever fra
ungdomsskolen har et tilbud om en mer variert skoledag. Det var s fint & f mgte dem,
og sterkt 4 hgre dem fortelle om hva dette tilbudet betyr for dem.

Jeg har lagt merke til at bevissthet om egen identitet og historie er viktig for mange
odglinger. Det er ikke minst tilfellet for ildsjelene bak Skattkista som jeg fikk mgte i det
gamle kommunehuset. For et smittende engasjement!

Frivillighetskvelden avsluttet dagen. Her fikk jeg hgre om utallige mgteplasser og
aktiviteter som finnes i bygdene her. Der er det mennesker som bade gir og fir, til beste
for andre og til glede for seg selv. Flott med en slik anledning til & vise det fram for
hverandre. Takk for alt dette!



Lerdag 6. desember
[ gar kveld var det stor jubileumskonsert her i Mo kirke. Ngyaktig samme dato som
kirken ble vigslet pa.

Sondag 7. desember
Og i dag har vi sammen feiret kirken igjen med gudstjeneste, takk og bgnn.

Visitasutfordringer

Det har veert dager med mange inntrykk og ulike mgtepunkt. Her har de blitt raskt
oppsummert. Jeg vil nd lgfte fram det jeg vil be dere ha szrlig oppmerksomhet mot i
drene framover. Jeg kommer ikke til & be dere om & gjgre mer. Men heller ta tid til &
gjiennomtenke hvordan dere arbeider og organiserer dere. Hvordan gjgr vi dette
egentlig? Hvordan foregdr arbeidet i praksis slik at det blir beste for menneskene som
skal arbeide sammen og de hensikter det skal tjene?

1. Gudstjenesteliv

1. Gjennomgd gudstjenesteforordningen i soknet, og utarbeide et drshjul for de drlige
gudstjenester med bred involvering som hovedmdl. Menighetsrddet kan vurdere d legge
sgndagens hovedgudstjeneste til andre klokkeslett enn kl. 11.00.

Dette handler om:
Det er nylig sendt ut en hgring til alle menigheter i bispedgmmet vedrgrende

forordningene, dvs. gudstjenesteantallet, med svarfrist i april. Hgytidene, sgndager og
helligdager utgjer rytmen i kirkens gudstjenesteforordning. I gudstjenesten mgter Guds
gode evangelium livet slik det leves pa hvert sted. Derfor er bade trosopplaering og
samarbeid med lokale lag og foreninger like naturlig med i gudstjenestene. Arshjulet
skal gi innbyggerne i soknet gode anledninger til & bruke sin kirke og delta i det som
skjer der, bade til livstolkning og til fordypning i Guds mangfoldige nade.

2. Gjennomgd rutiner for samarbeid om planlegging og gjennomfaring av gudstjenestene,
for d sikre god delaktighet og mulighet for involvering.

Dette handler om:

Samhandling om en gudstjeneste skaper mer enn summen av alle oppgavene som er
fordelt. Nar vi gir hverandre rom til 4 ta i bruk ressursene til de ulike medvirkende i
gudstjenesten, da skjer det noe. Delaktighet og involvering av gudstjenestemedarbeidere
eller kor og musikk krever langsiktighet. Jeg ber der altsd om a sikre gode prosesser
rundt samarbeid og involvering av bide ansatte og andre medvirkende. I dette arbeidet
vil ogsa evalueringen av menighetens lokale grunnordning innga. Er gudstjenesten slik
at den er fleksibel nok til ogsa & inkludere tiltak i trosopplaering eller samarbeid med
musikklivet i bygda?



2. Omsorg og solidaritet

3. Lage en oversikt over samarbeidspunkter og samarbeidsmuligheter med frivillige lag og
organisasjoner.

Dette handler om:

Dere har sd mange aktiviteter og tilbud i Nord-Odal som bygger tilhgrighet og
livskvalitet for folk som bor her. Hver p4 sin méte fremmer de menneskeverd og
fellesskap i Nord-Odal. Jeg har p3 visitasen mgtt ansatte i kirken i Nord-Odal som bryr
seg om folk, bygger relasjoner og bidrar inn i fellesskapet. Det gleder meg 3 se dette.
Kirkens omsorgsarbeid er nar forbundet med det allmenne fellesskapsbyggende og
omsorgsgivende arbeidet. Jeg ber derfor kirke og frivillighet sammen se hva dere har av
verdier her, og 4 vaere med 3 fortsatt lgfte hverandre fram.

3. Barn og unge

4. Innfore trosoppleaeringsreformen gjennom g sette seg realistiske delmdl og ved G bruke
kompetansen til alle ansatte og til menighetsrédene.

Dette handler om:
Dere har nd fatt noen friske midler tilfgrt til trosopplaering, omtrent nok til en halv

stilling. Hvilke drgmmer er det da realistisk 3 ha for dette arbeidet?

Planen for trosoppleringen skal ikke sendes til godkjenning pa lenge enn. 2-3 r har
dere. Jeg har bedt ansatte og menighetsrid om & ta seg god tid. Det viktigste er at alle
som skal eie dette sammen er involvert i utarbeidelsen.

Dette er ikke noe som starter fra null. Det skal henge seg pa det som allerede skjer av
trosopplaring, som for eksempel firedrsbok og konfirmasjon og gudstjenester og
hgytider som allerede feires.

Det viktige NYE med trosopplaringsreformen er SYSTEMATIKKEN. Alt det dere gjor i
soknet for barn mellom 0-17 settes i system. For det fgrste fordi ingen penger kommer
fra staten uten rapportering om hvordan de brukes. Og for det andre fordi vi m4 sette i
system hva som er viktigst for oss; hva tro og kirke er. Det er tid for 4 gjennomg3 hva
barna md ha av grunnleggende kjennskap til ritualer, hgytider, kirkerom og
bibelfortellinger. Dette er nettopp disse sgylene lokalkirka var hviler pa.

Menighetsrddet har alt fatt utfordring om  bidra til trosopplaeringsplanen med en
salmekanon. Her kan ogsa flere melde seg pa.

5. Lage en enkel plan for skole/barnehage-kirkesamarbeid, i dialog med skolesjef og skole-
/barnehageledere. Planen skal se pd muligheter og rammer for samarbeid i trdd med
skolens lov- og planverk.



Dette handler om:

Selv om trosopplaeringen har mye oppmerksomhet na, har vi for barnas skyld ikke rad til &
legge bort samarbeid barnehage-kirke og skole-kirke. Trosopplzeringen vil aldri klare & n3
den samme bredden av barn med kunnskap som gir dem livskompetanse i mgte med
kirkehus, hpytider og ritualer. Her handler det om mye mer enn skolegudstjenester. Men
samarbeidets framtid henger pa respekt og varsomhet overfor skolens planverk. Derfor gir
jeg dere en utfordring om a ta vare pa samarbeidet ved a gjennomga det med skoleledelsen.

4. Kirken i lokalsamfunnet

6. Ivareta det gode samarbeidet med Nord-Odal kommune gjennom & formalisere drlige
budsjett- og statusmgter for skonomi. Disse mgtene bgr ogsd omhandle tjenesteytings-
avtale med kommunen.

Dette handler om:

Det er viktig med gode formelle rutiner i budsjettprosessen som er uavhengig av personlige
relasjoner. Det @ ha faste formelle mgtepunkt med status om utviklingen i kirkelig fellesrads
pkonomi synes ogsa & veere nyttig. Dette sikrer god informasjonsflyt og mest mulig
forutsigbarhet for kirkens gkonomi. Tjenesteytingsavtalen bgr inneholde avtaler om
regnskapsfering og IT tjenester.

7. Styrke og videreutvikle samarbeidet med kommunen om d bidra med kompetanse pd
sorg, krise og -omsorgsfeltet.

Dette handler om:

Gjennom utdannelse og erfaring besitter prestene erfaring om sorg, savn og kriser. Det
finnes allerede samarbeid med kommunen pa dette feltet. Jeg énsker med denne
utfordringen a understgtte dette samarbeidet, og a lgfte fram betydningen av jevnlig
gjennomgang av den kirkelige beredskapen ved ulykker og kriser.

5. Organisering og medarbeiderskap.

8. Gjennomarbeide strukturer for stabsmgter og strategiske mgter, med sikte pd d finne
tjenlige mgteformer for langsiktig og kortsiktig samhandling.

Dette handler om:

Det blir stadig stilt st@rre fordringer til kirkelige ansatte om at det de gjgr skal skje i
samspill. Mer vekt pa eierskap og delaktighet bade i gudstjenestearbeid, trosoppleering
og menighetsrad, gjgr at det blir behov for systematisk langsiktig tenkning og
planlegging. Her vil jeg be dere om a fa til en god veksling mellom langsiktige strategiske
mgter og mer kortsiktige koordinerende stabsmgter.

9. Gjennomgd menighetsradenes oppgaver som folkevalgt organ, for G tydeliggjere
forskjellen mellom radenes primaeransvar og oppgaver som kan utfgres av utvalg og frivillige
medarbeidere. Dette md skje i god tid fgr et nytt rad skal tiltre.



Dette handler om:

Det er veldig viktig at menighetsradene far konsentrere seg om de oppgaver de er palagt
som valgt organ etter kirkeloven. Det er flott med engasjement, men det er en utfordring at
noen rad drukner i praktiske oppgaver og ikke far arbeide med helheten og med
malsetninger for soknet. Det er kirkevalg neste &r. Og merk(!) det er viktig & inspirere folk til
a stille til valg og a stemme ved valget. Menighetsradet har mange og store oppgaver i arene
som kommer. Bade bispedgmmerad og menighetsrad vil i den kommende valgperioden ha
stor innflytelse pa hvordan framtidens kirke vil bli organisert og ledet.

Framtidskirken trenger motiverte radsmedlemmer som er bevisste sin oppgave som
folkevalgt pa soknets vegne. Slik kan de bruke sin kompetanse om kirke og lokalsamfunn til
kirkens og menneskers beste. Lokalkirken klarer seg ikke uten frivillige, men menighetsradet
er noe mer enn frivillige medarbeidere. Strukturer for rekruttering og ivaretakelse av
frivillige ma komme i tillegg.

10. Lage et samlet drshjul for menighetenes aktiviteter og oppgaver forankret i begge
menighetsrdd.

Dette handler om:
Menighetsradene etterlyste stgrre forutsigbarhet i ansvar og oppgaver. God involvering av

andre frivillige er ogsa avhengig av denne langsiktigheten.

Avslutning

Til slutt vil jeg na fa takke dere for alt dere har vist meg i Nord-0Odal kirkekommune.
Takk for gode mgter, for gjestfrihet og aller mest for hjertet som dere har for kirkens sak
og for de som bor her. Gud velsigne Sand og Mo sokn og Gud velsigne dere alle!



VISITAS I NORD-ODAL 2.-7. DESEMBER 2014
UTFORDRINGER

1. Gjennomgd gudstjenesteforordningen i soknet, og utarbeide et drshjul for de drlige
gudstjenester med bred involvering som hovedmdl. Menighetsrddet kan vurdere d legge
sgndagens hovedgudstjeneste til andre klokkeslett enn kl. 11.00.

2. Gjennomga rutiner for samarbeid om planlegging og gjennomfaring av gudstjenestene,
for ad sikre god delaktighet og mulighet for involvering.

3. Lage en oversikt over samarbeidspunkter og samarbeidsmuligheter med frivillige lag og
organisasjoner.

4. Innfare trosopplaeringsreformen gjennom d sette seg realistiske delmdl og ved d bruke
kompetansen til alle ansatte og til menighetsrddene.

5. Lage en enkel plan for skole/barnehage-kirkesamarbeid, i dialog med skolesjef og skole-
/barnehageledere. Planen skal se pd muligheter og rammer for samarbeid i trdd med
skolens lov- og planverk.

6. Ivareta det gode samarbeidet med Nord-Odal kommune gjennom d formalisere drlige
budsjett- og statusmater for gkonomi. Disse mgtene bgr ogsd omhandle
tjenesteytingsavtale med kommunen.

7. Styrke og videreutvikle samarbeidet med kommunen om d bidra med kompetanse pd
sorg-, krise- og ~omsorgsfeltet.

8. Gjennomarbeide strukturer for stabsmgter og strategiske mgter, med sikte pd d finne
tjenlige mateformer for langsiktig og kortsiktig samhandling.

9. Gjennomgd menighetsrddenes oppgaver som folkevalgt organ, for d tydeliggjere
forskjellen mellom rddenes primaransvar og oppgaver som kan utfgres av utvalg og
frivillige medarbeidere. Dette md skje i god tid for et nytt rdd skal tiltre.

10. Lage et samlet drshjul for menighetenes aktiviteter og oppgaver forankret i begge
menighetsrdd.



Program for biskopens visitas i Nord-Odal 2.-7. desember 2014

(Programposter i fet skrift var dpne for alle som gnsket 4 delta)

Tirsdag 2. desember:
08:30 - Morgenbgnn i Mo kirke.

10:30 - Biskopen besgker sykehjemmet og holder andakt pa aktivitetsstua.
12:00 - Tissdagstreffet i Solstua pd Mosebo.

13:00 - Besgk pé skole og SFO.

15:30 - Mgter med ansatte, menighetsrad, fellesrad og frivillige.

18:00 - Besgk pa Hold-fast, Elim i Knapper.

19:00 - Mgter med rad og ansatte fortsetter.

Onsdag 3. desember:
09:00 - Biskopen deltar pd Sand sentralskoles forjulsgudstjeneste i Sand kirke.

10:00 - Besgk i Sand barnehage.

10:40 — Mgter med kommunen.

13:00 - Biskopen mgter det lokale nzringslivet til felles mgte hos Mapei A/S.
14:45 - Besgk pa Nipro

17:00 - Mgte med gudstjenestgruppene, trosoppleringsutvalg og MILK.
18:00 - Kveldsgudstjeneste i Sand kirke

19:00 - Folkemgte om vold i nzre relasjoner

Torsdag 4. desember
09:00 - Morgenbgnn i Treftskogen kapell

09:30 - Innfaring om kapellet og lokalhistorien p4 Skoga v/ bl.a. Hans Ludvik Fredheim
10:45 - Besgk pa Bruvoll fengsel

13:00 - Besgk hos primarnzaringen. Bakken gird og «Bakketaket»

15:30 - Omvisning i lokalsamlingen «Skattekista»

17:30 - Lokale lag og foreninger inviteres til sanitetshuset pa Sand for 3 presentere seg og
sitt arbeid for Biskopen og for hverandre.

Lgrdag 6. desember:
17:30 - Jubileumskonsert i Mo kirke



Sgndag 7. desember:
11:00 - Visitas- og jubileumsgudstjeneste i Mo kirke

12:45 - Kirkekaffe med biskopens visitasforedrag og avslutning av Mo kirkes 1504rs
jubileum pa Sanitetens hus.



Bispevisitas i Nord-Odal 2.-7. desember 2014

Rapport fra menighetene Sand og Mo

«En vurdering av status og mdlsetninger for menighetenes arbeid»

Innledning.

Menighetene i Nord-Odal gleder seg til & ta imot biskopen til visitas i begynnelsen av adventstida 2014 og
héaper det blir fine dager med mange gode mgter og motiverende samlinger. Menighetene har hatt noen
turbulente ar med forsgksordninger i radsstrukturen og mye utskiftning i presteskapet som kanskje gjgr at
vi trenger 3 gjenfinne oss selv som menigheter og lage oss nye visjoner og sette oss nye mal. Kanskje kan
vi la visitasen utfordre oss og motivere oss til dette.

A vaere to menigheter som tilhgrer hvert sin del av bygda har til tider gjort at samhandling har gétt tratt,
men mye har endret seg de siste drene. Gudstjenestedeltakelse og frivillighet kan n3 i stgrre grad enn
tidligere krysse menighetsgrensen noe vi opplever som svaert positivt. Flere utvalg og tiltak foregdr nd i
samarbeid, selv om forspket med felles rad for de to menighetene ble bestemt ikke viderefgrt i desember
2013. Mer om dette vil komme senere i rapporten.

| det fglgende vil denne teksten forholde seg til de punktene som er lagt til grunn for rapportering i
«rutiner for Hamar biskops visitaser» 3.4. a. Menighetene vil rapportere samlet, og hver for seg under
hvert av punktene for selv om de to menighetene samarbeider tett om det meste har de likevel sine
saeregenheter, forskjellige utgangspunkt og utfordringer.

Gudstjenester og kirkelige handlinger

Siden hgsten 2010 har menighetene Sand og Mo forsgkt & samkjgre sine gudstjenesteplaner slik at ikke to
gudstjenester finner sted pa samme tid. Dette har medfgrt en reduksjon i antall sendagsgudstjenester
som vi ikke per dags dato har klart & kompensere for med andre gudstjenester. Prestene hgrer stadig at
flere gnsker seg gudstjenester til andre tider enn sgndag kl. 11 og menighetene jobber derfor n§ med &
innfgre et alternativt gudstjeneste tidspunkt i tillegg til sendagsgudstjenesten. Til 3 begynne med ser vi pa
onsdag kveld og starter opp med dette fgrste sgndag i adventstiden 2014.

Statistikken for de siste drene viser ellers et noksa stabilt gudstjenestebespk og et stabilt antall
gudstjenester rundt 65-70. Tallene for dap, vielser, konfirmanter og gravferd er ogs3 nogenlunde stabile
med noen ulikheter mellom soknene fra &r til ar.

STATISTIKK:
Tallene i tabellen er hentet fra Arsstatistikken for 2013 og gir en oversikt over aktiviteten: Tallene i parentes er for 2012,
2011 og 2010
Sokn Guds- Antall Dap Vielse | Konfir- Grav- Takkoffer/
tjenester deltagere merte ferder Kollekt, kr.
MO 30 3047 18 5 28 41 63.727
{28,32,29) (2930,3031,2766) (15,18,18) {1,4,4) (25,27, 16} (31,35,31) (54.527,62.550,55.201)
SAND 39 2671 24 6 22 42 67.199
(37,35,37) (2372,2806,2683) {20,16,18} {9,5,6) (23,23,27) (33,29,35) {58.12157.575,54.798)
SUM 69 5718 42 11 50 83 130926
{65,67,66) (5302,5837,5449) (39,34,35) (10,9,10) (48,50,43) (64,64,66) {112.648,119.525,109.999)
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Tallene menighetene kanskje synes er mest interessante er nattverds-sgkningen. P fire ar har kirken i Nord-Odal
gkt antallet nattverdgudstjenester til om lag det dobbelte og opplevd en firedobling av antall nattverdsgjester. Her
er det mange faktorer som spiller inn, men et malrettet arbeid med 4 normalisere og «ufarliggjgre» nattverden
synes & ha hatt effekt.

Nattverd:;
Sokn Gudstjenester med Antall deltakere Gjennomsnitt pr.
nattverd gudstjeneste
MO 23 834 36
(19,23,9) (634,891,158) (33,39,18)
SAND 32 838 26
(31,26,14) (892,724,240} (29,28,17)
SUM 55 1672 30
(50,49,23) (1526,1615,398) (31,31,17)

Arbeid med gudstjenestegrupper og bevisst arbeid med a knytte menighetens gvrige arbeid tettere opp
mot gudstjenestefeiringen spiller ogsa inn pa gudstjenestestatistikken. At konfirmantarbeidet har hatt
sterkt fokus mot gudstjeneste og nattverdsfeiring har bidratt til de gode tallene bide fordi konfirmantene
selv har deltatt, men ogsa fordi foreldre og foresatte naturlig felger med konfirmantene.

Som vel er tilfelle ogsa andre steder har menighetene i Nord-Odal ikke stor kirkesgkning til de
gudstjenestene der det ikke er spesielle grunner til at folk skal komme. Dap, trosoppleeringstiltak,
konfirmantopplegg og andre saerlige sammenhenger gir folk en «unnskyldning» for 8 komme — og da
kommer de, men vi leter enna etter det som gjgr at det kan fgles naturlig for folk 8 komme ogs3 en helt
alminnelig sendag.

Til gravferd er det jevnt hgyt oppmgte i Nord-Odal. Antallet gravferder varierer fra helt ned mot 60 i 3ret
og opp mot 90. 2013 var et ar med forholdsvis mange gravferder mens det drene fgr har vart unormalt 3.
Uansett kommer det mye folk i begravelsene og samarbeidet med byr3 er tilfredsstillende.

Som sagt er tallene forgvrig noksa stabile. Svingningene i dapstall ser ut til & komme i takt med
stgrrelsene pa kullene. Det samme gjelder konfimasjonstallene, men vi har ikke regnet pa prosentene.
Opplevelsen er at bygdas befolkning, i det store og hele, stgtter opp om kirkens ritualer og dens
kontinuerlige arbeid.

Omsorg og solidaritet

Menighetenes arbeid med solidaritet og omsorg er ikke omfattende om man ser p3 rene tiltak. Derimot er
frivilligheten stor og mye godt arbeid gjgres i bygda utenom det som er organisert giennom menigheten.
Likevel er det flere ting som ma nevnes.

Menighetene har inngétt avtale med NMS der menigheten forplikter seg pa & bidra bade gkonomisk og
ved & informere i menighetene om prosjektet «Landsbyutvikling pd Madagaskar». Misjonsforeningene,
som det enna finnes to av i vare menigheter, star pd og legger ned betydelig innsats med blant annet
julemesse og diverse annet i Igpet av aret.
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Internasjonal solidaritet har vaert en viktig del ogs3 av konfirmantopplegget de siste &rene og er bergrt
bade teoretisk i undervisningen og i praksis ved blant annet aktiv bruk av fastea ksjonen. Konfirmantenes
engasjement for saker som handler om rettferdighet er stor.

Prestene holder regelmessig andakter pa sykehjem og bo-senter, besgker Syningom omsorgssenter i
heytidene og har en viss kontakt og samarbeid med bokollektivene for funksjonshemmede. Menigheten
har ingen ansatt diakon og denne delen av den kirkelige virksomheten ma derfor ivaretas av frivillige
og/eller prestene.

Menighetens lengstlevende og mest levende diakonale tilltak ma sies 3 vaere tirsdagstreffet som i &r feiret
sitt 25ars jubileum. P4 tirsdagstreffet mgter 30-50 eldre hver tirdag til hyggetreff med sang og diktlesning,
andakt og bann, en matbit, loddsalg, kaffe og kake. Tisdagstreffet driftes utelukkende av frivillige og
genererer til og med et betydelig gkonomisk overskudd som kommer Mo menighetsrad til gode.

Barn og unge

Arbeidet for barn og unge har sett en reduksjon i omfang i Igpet av de siste ti drene. Sendagsskole og
barnekor har vaert aktive tidligere, men la ned arbeidet for 5-6 ar siden. Noe finnes likevel av kontinuerlig
arbeid for barn. Barnegruppen «Hold fast» mgtes hver tirsdag kveld pa det gamle bedehuset Elim i
knapper og har de gjort det de siste vel 40 &rene.

Noen forsgk pa a starte barnekor er forspkt siste to &r, men det har til n§ ikke fatt sl3tt rot. Drémmer om
& fa opp pé bena for eksempel en speidergruppe, et barnekor eller eventuelt en Ten-Sing gruppe lever,
men for tiden ligger ingen konkrete planer om oppstart.

Derimot er det gjennomfgrt stadig flere tidsavgrensede trosoppleeringstiltak knyttet opp mot
menighetenes trosopplaeringsplan og gudstjenesteplaner. Per na inviteres det til bl, a. Lys-Vaken,
skolegudstjenester fgr jul, karnevalsgudstjeneste, skolestartsgudstjeneste, hgsttakkefest. Det er mange
mgter med barn og unge i Igpet av aret, men vi har drgmmer om mye mer. | og med at vi endelig er
innlemmet i trosopplaeringsreformen ser vi nd muligheten for & realisere noen av disse dregmmene og
allerede hgsten 2015 er flere nye tiltak planlagt og gjennomfert.

Menigheten har ikke hatt noen ansatt kateket eller lignende frem tif n3, men sgker n3 etter en
menighetspedagog til & veaere ansvarlig for planlegging og gjennomfering av menighetenes
trosopplaeringstiltak. Frem til na har arbeidet veert ledet og ivaretatt av frivillige og prester.

Kirken i lokalsamfunnet

Fra prestekontoret i oppleves det som om kirken i Nord-Odal star svaert sterkt i lokalsamfunnet ogi
befolkningen. Det er stort engasjement for kirka i mange sammenhenger og oppslutningen om den
kirkelige virksomheten er stor. Folk er glad i kirka si bdde som bygg og som institusjon — og litt fldsete
kunne man legge til - sa lenge de slipper a vaere der. En slik bemerkning baerer i seg litt sannhet og sveert

mye usant.

Oppslutningen om sgndagsgudstjenesten er kanskje ikke veldig hgy, men betydningen av at det ringer i
klokkene, at spiret star der og at noen «er kirken» p3 alles vegne virker som & vaere stor. Folk slutter opp
om kirkens ritualer og dens stemme har fortsatt vekt i det offentlige rom. Likevel er det vanskelig & fa



Bispevisitas i Nord-Odal 2.-7. desember 2014

bevilgende myndighet til @ avsette tilstrekkelig til & drifte kirken. Kirkevirksomheten stiller p3 et annet
plan enn skole og eldreomsorg nér prioriteringene skal gjgres.

Nar dette er sagt er det godt a se at bade skole og barnehage er positive til samarbeid med kirka. Det er
fast samarbeid med alle skolene fgr jul, og skoleklasser kommer innom pé kirkebesgk nar det faller
naturlig. Ordferer er «fast gjest» ved gudstjenesten pa TV-aksjonen og nd i hgst vil helse- og
omsorgsetaten bruke prestene i temasamling for pargrende pé sykehjemmet. Samarbeidsklima mellom
kirke og kommune er jevnt over bra pé tiltaksniva, men nar det handler om gkonomi oppleves mye litt
mer anstrengt.

Frivilligheten kan se ut som om den er naermest ikkeeksisterende for et utrenet gye, men under
overflaten forgar mye godt arbeid utfgrt av mennesker som ikke liker 3 stikke seg frem. Slik er mye i
denne bygda. En skal ikke skraeppe for mye av seg sj@l — og heller ikke av andre. Nar en Odgling sier noe
godt om en annen er det ikke lett & se hvem som har mest vondt, sier dem.

Mye godt arbeid som kunne vaert organisert giennom menighetens diakonale planer foregar pa
selvstendig grunnlag. Det er ingen planer om & ta over eller annektere noe av denne innsatsen, men
samtidig er det mye godt arbeid som kan opphgre om npkkelpersoner faller fra og dette kan vaere en
utfordring menighetene kan ha med seg i sine planer for diakoni.

Medarbeiderskap og organisering

Sand menighetsrad, Mo menighetsrad og Nord-Odal kirkelige fellesrad har siden 2009 og frem til 1.1 i ar
vaert sammenslatt til «Nord-Odal kirkelige rad» som har ivaretatt alle det tre rddenes oppgaver. Sittende
rad har egentlig forst det siste % dret fungert etter intensjonen som menighetsrdd og fellesrad. | perioden
da radene var slatt sammen fikk menighetene mulighet til 3 bli tettere bundet sammen, men radet mistet
fokus pd@ menighetsradets virksomhet og fungerte mer eller mindre utelukkende som et fellesrid.

Felelsen av at menighetsarbeidet ble skadelidende fgrte til at sammenslaingen ble reversert og de tre
radene ble reetablert til jul 2013. Sa langt virker det som om dette har hatt positiv effekt, men de siste to
periodene med samlet réd, kombinert med mye ustabilitet i bemanningssituasjonen bade pa sokneprest
og kirkeverge har tatt mye krefter fra de folkevalgte.

| lppet av 2014 har vi oppnadd stabilitet i bemanningen i hele staben og vi haper det vil gi positive
ringvirkninger langt inn i det frivillige arbeidet og hos de folkevalgte. Med to prester pa plass er det blitt
mulig for dem a se pa hvordan arbeidsfordelingen mellom dem skal vaere. Dette har fgrt til at det er
lettere a fa igangsatt prosjekter og planlegge fremtiden.

Menighetene deler sa a si hele sin fellesradsstab mellom seg. Organistene spiller i alle tre kirker og vare
tre kirketjenere jobber i alle kirker og pd alle gravlunder, selv om disse forholder seg hovedsakelig til et
sted. Administrasjonen er lokalisert i kirkens lokaler i det gamle kommunehuset i Mo sammen med

prestene.

60% kirkeverge og 50% kontorfulimektig drifter kirken var og bistar menighetsridene med utsending av
sakspapirer og fgring av regnskap. Menighetsradene er nok enna ikke helt funnet formen pa sitt arbeid
etter opplgsningen av det samlede radet, men det blir stadig bedre og frem mot kirkevalget 2015 ser
begge radene at det vil vaere viktig 4 etterlate seg velfungerende og oversiktlige protokoller og planer.
Dette er en utfordring vi trenger a jobbe med.
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Oversikt over menighetenes planer og utvalg

Hgsten 2014 har menighetene fem fungerende utvalg til 3 utgve sitt arbeid. Ellers er det nok et og annet
felt som kunne hatt godt av a fa nedsatt et utvalg for & f3 initiert og kvalitetssikret noe mer av
virksomheten. Diakoni og kirkemusikk er helt klart slike omrader.

De feltene som derimot har utvalg som arbeider er utsmykningsutvalget, gudstjenesteutvalget,
trosoppleeringsutvalget og redaksjonen for menighetsbladet. Alle fire er utvaig nedsatt av det tidligere
Nord-Odal kirkelige rad og har medlemmer fra begge menighetene og mandat til § jobbe pa tvers av
menighetsgrensene.

Gudstjenesteutvalget bestaende av begge prestene en organist og fire frivillige er i disse dager i ferd med
a pa nytt tre samme for a evaluere gudstjenesteordningen som ble vedtatt i 2012 og som har vaert i bruk i
vare menigheter siden allehelgensdag samme &r. A fremstille et forslag til ny grunnordning den gangen i
2012 var et stort og tidkrevende arbeid. Utvalget nedla en stor innsats og vi var svaert forngyd med
resultatet. Na har det likevel gatt noen ar og det er pa hgy tid & g3 grundig gjennom hvordan dette
fungerer i vire menigheter.

Trosopplaringsutvalget har til tider lidd kraftig under manglende oppfplging fra presteskapet, men i og
med at vi nd har fatt to prester pa plass og at vi i 2014 endelig er tildelt trosopplaeringsmidler er utvalget
nd i full gang med arbeidet. Tidligere tiltak og planer er under revisjon og kraftig opprustning og var
trosopplzeringsplan er na full av bade eksisterende tiltak og nye arrangementer vi hdper a realisere i Igpet
av de kommende ar.

Utsmykningsutvalget har, som de to overforstdende, fungert pa tvers av soknegrensene og de siste arene
fokusert pa arbeidet med a anskaffe nye kirketekstiler til Mo kirke. | 2014 ble arbeidet sluttfgrt og kirken
har lesepultklede, stola og messehagel i alle kirkearets fire farger. P& nyéret star Sand kirke for tu r,
sammen med videre tanker om gvrig utsmykning. Utsmykningsutvalget har hgy kompetanse og stor
kjaerlighet for kirkerommene vare.

Menighetsbladet «ble nytt» i 2012 og har siden det gitt ut fire nummer i &ret. Redaksjonen bestar av fire
medlemmer og har som regel ett til to mgter i forbindelse med hvert nummer. Bladet settes og trykkes pa
Kongsvinger og blir distribuert til alle husstander ved hjelp av skolekorpset. Vi er svaert forngyd med
menighetsbladet og har inntrykk av at det leses av mange.

Det mest formelle og satte utvalget i vire menigheter er kapellstyret som fungerer under Sand
menighetsrad. Kapellstyrets oppgave og mandat er & bestyre Trgftskogen kapell og menighetens
aktiviteter pa «Skoga».

Annet

Den kirkelige virksomheten i Nord-Odal har noen helt klare styrker, og noen krevende utfordringer. Noen
av vare utfordringer muligens ligger innen diakoni og kirkemusikk, men mest av alt behgver vi &
modernisere en del av vare arbeidsformer og bedre utnytte ressursene. Vi har mange dyktige ansatte og
frivillige, men samhandlingen og utnyttelsen av vart potensiale kunne vaert bedre.
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En malsetning for fremtiden kan ogséd vaere & bli mer synlig i lokalsamfunnet og en mer tydelig stemme i
samfunnsdebatten. Nord-Odal er ikke uten problemer, flere av dem er slike som kirken naturlig kunne
vaere engasjert i som fattigdom, mobbing, diskriminering og lighende.

Gudstjenestedeltakelse er ogséd en vedvarende utfordring. Selv om vi har sett en svak gkning i antall
deltakere i den enkelte gudstjeneste, er det selvsagt fortsatt et stort potensiale for flere. Arbeidet med
gudstjenestegrupper har bidratt til den gkningen vi har sett og vi hiper at vi na, med full bemanning, igjen
kan gi dette arbeidet den fokus det fortjener.

Av styrker kan nevnes at folk i Nord-Odal er svaert glad i kirka si. De slutter opp om dens ritualer og
seremonier, og de finner ogsa veien til kirke og alterbord pa sgndagene. Prestene mgter mennesker i sorg
og glede som legger for dagen en, kanskje litt blyg, men grunnfestet tro. Den fgrer ikke til kirkelig
aktivisme, men den ligger stgdig i bunn av manges liv og gir jording.

Folkekirken lever i beste velgdende, men den lar seg ikke s3 lett telle og blir den for hardt utfordret
skygger den unna. Undertegnede vil likevel her mot slutten av denne rapporten papeke at kirkens naervaer
i dette landskapet er umatelig viktig. Folket harer til i kirka og kirka harer til i folks liv — selv om kontakten
ikke akkurat er ukentlig.

Her baerer vi vare barn til dap, flertallet star til konfirmasjon, mange velger en kirkelig vigsel og s3 4 si alle
har sin gravferd i kirkens regi. Oppslutningen om hgytider og de spesielle anledningene er hgy og det
oppleves som riktig & ha kirken tilstede ved livets store gyeblikk. Dette er rett og slett sveert verdifullt!

P& vegne av menighetsradene i Sand og Mo

Thomas Tinglum
Sokneprest
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