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DEN NORSKE KIRKE
Mgre bispedgmerad 2020-2023

Mgateinnkalling
Mgare bispedgmerad 2020-2023

Mgtedato: 09.09.2020 kl. 10:15-17:00

Mgtested: Mgre bispedgmekontor
Arkivsak: 19/04266

Velkommen til mate i Mgre bispedgmmerad.
Eventuelt forfall ma meldast til Elise pa tIif 97503165 eller e-post es326@kirken.no.
Vararepresentantar mater etter naermare beskjed fra motesekreteer.

Smittevernreglar gjelder, falg oppslag og vegleiing ved frammagte.
Lunsj blir servert.

Tidsramme for metet er utvida for a fa tid til farebuing til Kyrkjemeatet.

SAKSLISTE
Godkjenning av innkalling og saksliste
48/20 19/04266-69 Mgteinnkalling Mare bispedgmerad 09.09.2020

Godkjenning av protokoll
49/20 19/04266-68 Protokoll Mare bispedgmerad 2020-2023 08.06.2020

Tilsettingssaker

Tilsetting av kapellan i Ytre Nordmgre prosti med
Bremsnes, Kvernes og Korstad sokn som szerleg

50/20  20/03202-6  tenestestad. - Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 13 1.
ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 1.
Saksordfgrar: Ole Martin Grevstad

Saker til behandling

i Rekneskapsrapport Mgre 1. halvar 2020
51/20  20/00960-2 Saksordferar: Frode Rabbevag

Godtgjering av tenester utanfor tenestedistriktet
52/20  20/00876-1 g,y sordfgrar: Arne Moltubak
Hgyringssvar "Frivillighet i Den norske kirke"

53/20 20/02735-2 Saksordferar: Rikke Kopperstad
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Innhenting av opplysningar om samlivsform ved utlysing av
54/20  20/01537-1 proste- og prestestillingar i Mare
Saksordfgrar: Olav Myklebust

Hgyringssvar kristne migrantar

55/20  20/02992-3 Saksordfarar: Monika Tettli

Kyrkjematet 2020 - Bispedgmeradet si ferebuing

56/20 20/01991-3 Saksordfarar: Ann-Kristin Servik

Orienteringssaker
57/20  20/00282-7  Orienteringar til matet 09.09.2020

MOLDE, 02.09.2020

Elise Lindvag Solemdal
motesekretaer
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DEN NORSKE KIRKE
Mgre bispedgmerad 2020-2023

Mgateprotokoll
Mgare bispedamerad 2020-2023

Mgtedato: 08.06.2020 kl. 10:15

Mgtested: Mgre bispedgmekontor og Teams

Arkivsak: 19/04266

Til stede: Monika Tettli (Bannelista), Ann Kristin Sarvik

(Nominasjonskomiteens liste), Frode Rabbevag
(Nominasjonskomiteens liste), Rikke Elisabeth Grevstad
Kopperstad (Nominasjonskomiteens liste), Therese Kristin Utgard
(Apen folkekirke), Ole Martin Grevstad (Apen folkekirke), Olav
Myklebust (Apen folkekirke) — delvis mgtt, Ingeborg Midttemme
(biskop), Olav Christian Renneberg (lek tilsett), Arne Moltubak
(geistleg tilsett),

Andre: Ragnhild Annie Fuglseth (tillitsvalt PF) og Bjgrn Olaf Storhaug
(Stiftsdirektar)

Protokollfgrer: Elise Lindvag Solemdal

SAKSLISTE Side

Godkjenning av innkalling og saksliste

42/20 Innkalling og saksliste Mgre bispedgmerad 08.06.2020 2

Godkjenning av protokoll

43/20 Protokoll Mgre bispedemerad 15.05.2020 2

Saker til behandling

Tilsetting av sokneprest i Nordre Sunnmgre prosti med Skodje
44/20 sokn som seerleg tenestestad. - Unntatt etter offentlighetsloven Offl. 3
§ 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 1
Tilsetting av sokneprest i Molde domprosti med Nesset, Vistdal,
45/20 Eresfjord og Eikesdal sokn som saerleg tenestestad. - Unntatt etter 4
offentlighetsloven Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 1

46/20 Budsjett 2020 - endringer budsjettdisponering 5
Orienteringssaker

47/20 Orienteringar til mgtet 08.06.20 6
Eventuelt

Molde, 16.06.2020
Elise Lindvag Solemdal
Sekreteer
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Godkjenning av innkalling og saksliste

42/20 Innkalling og saksliste Mgre bispedemerad 08.06.2020

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 08.06.2020 42/20

Mgtebehandling

Bemerkning fra Therese Utgard:
Kunngjgring av bispedgmmeradets mgte og mogleg deltaking digitalt.

Votering
Samrgystes.

More bispedemerad 2020-2023s vedtak

Mgre bispedgmerad godkjenner innkalling og saksliste for 08.06.2020.

Godkjenning av protokoll

43/20 Protokoll Mgre bispedemerad 15.05.2020

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 08.06.2020 43/20

Mgtebehandling

Votering
Samrgystes.
More bispedemerad 2020-2023s vedtak

Mgre bispedgmerad godkjenner protokoll fra mgtet 15.05.2020.
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Saker til behandling

44/20 Tilsetting av sokneprest i Nordre Sunnmgre prosti med
Skodje sokn som sarleg tenestestad.

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 1

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 08.06.2020 44/20

Forslag til vedtak

Ein viser til innstillingsradet si innstilling.
Mgtebehandling

Saksordfgrar: Rikke Kopperstad
Votering

Samrgystes.

More bispedemerad 2020-2023s vedtak

Mgre bispedgmerad tilsett Jan Lokkeborg pa fastsette vilkar som sokneprest
Nordre Sunnmgre prosti med Skodje sokn som saerleg tenestestad.
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45/20 Tilsetting av sokneprest i Molde domprosti med Nesset,
Vistdal, Eresfjord og Eikesdal sokn som sarleg tenestestad.

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 1

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 08.06.2020 45/20

Forslag til vedtak
Ein viser til innstillingsradet si innstilling.
Mgtebehandling

Saksbehandlar: Olav Myklebust

Votering

Tilsett som nr 1

Andre Sjavag 7 stemmer
Ragnhild Lakang Nordmark Due 2 stemmer

1 blanke stemmer
Tilsett som nr 2
Ragnhild Lakang Nordmark Due 8 stemmer
Andre Sjavag 2 stemmer

More bispedemerad 2020-2023s vedtak

Mgre bispedgmerad tilsett som sokneprest Molde domprosti med Nesset, Vistdal,
Eresfjord og Eikesdal sokn som szerleg tenestestad

Som nr 1: Andre Sjavag

Som nr 2: Ragnhild Lakang Nordmark Due
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46/20 Budsjett 2020 - endringer budsjettdisponering

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mare bispedgmerad 2020-2023 08.06.2020 46/20

Forslag til vedtak

1. Mgre bispedemerad gir stiftsdirektgren fullmakt til & gjere endringer i
budsjettdisponeringen innenfor rammen av tildelingsbrev gitt av Kirkeradet og
de hovedlinjer i budsjettet som ligger i bispedgmmeradets budsjettvedtak.

2. Ved stgrre endringer i forutsetninger eller om det ellers ansees som
ngdvendig fremmer stiftsdirekt@gren egen sak om budsjettrevisjon pa et senere
tidspunkt.

3. Stiftsdirektgren gis fullmakt til & endre tilskudd til stillinger innen diakoni- og
undervisning utover prisjustering, men innenfor tildelt ramme slik at man
unngar mindreforbruk.

Mgtebehandling

Saksordfgrar: Frode Rabbevag

Votering

Samrgystes. 9 av 9 stemmer.

More bispedemerad 2020-2023s vedtak

1. Mare bispedgmerad gir stiftsdirektgren fullmakt til & gjere endringer i
budsjettdisponeringen innenfor rammen av tildelingsbrev gitt av Kirkeradet og
de hovedlinjer i budsjettet som ligger i bispedgmmeradets budsjettvedtak.

2. Ved stgrre endringer i forutsetninger eller om det ellers ansees som
ngdvendig fremmer stiftsdirekt@gren egen sak om budsjettrevisjon pa et senere
tidspunkt.

3. Stiftsdirektgren gis fullmakt til & endre tilskudd til stillinger innen diakoni- og
undervisning utover prisjustering, men innenfor tildelt ramme slik at man
unngar mindreforbruk.
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Orienteringssaker

47/20 Orienteringar til motet 08.06.20

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mare bispedgmerad 2020-2023 08.06.2020 47/20

Forslag til vedtak
Mgre bispedgmerad tar orienteringa til vitande.

Mgtebehandling

Olav Myklebust orientera fra metet i kyrkjeradet.

Stiftsdirektgr Bjorn Olaf Storhaug orienterar om endring av tilsette ved
bispedgmekontoret.

Biskop Ingeborg Midtteamme orienterar fra bispemagatet.
Votering
Samrgystes. 9 av 9 stemmer.

More bispedemerad 2020-2023s vedtak

Mgre bispedemerad tar orienteringa til vitande.

Eventuelt

Mgateplan 2020

More bispedeomerad 2020-2023s vedtak

Mgare bispedamerad flyttar neste mgtet i Mgre bispedgmerad fra fredag 11.09.20 til
onsdag 09.09.2020



50/20 Tilsetting av kapellan i Ytre Nordmere prosti med Bremsnes, Kvernes og Korstad sokn som saerleg tenestestad. - 20/03202-6 Tilsetting av kapellan i Ytre Nordmagre prosti med Bremsnes, Kvernes og Korstad sokn som szrleg tenestestad. :

Dette dokumentet er unntatt offentlighet.

Tittel: Tilsetting av kapellan i Ytre Nordmgre prosti med Bremsnes, Kvernes og Korstad sokn som saerleg
tenestestad.

Tilgangskode: Unntatt offentlighet

Paragraf: Offl. 8 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 1



51/20 Rekneskapsrapport Mgre 1. halvar 2020 - 20/00960-2 Rekneskapsrapport Mare 1. halvar 2020 : Rekneskapsrapport Mgre 1. halvér 2020

DEN NORSKE KYRKJA

Mgre bispedgmmerad

Sakshandsamar Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Elise Lindvag Solemdal 121 20/00960-2

Saksnummer Rad/utval Motedato
51/20 Mgre bispedgmerad 2020-2023 09.09.2020

Rekneskapsrapport Mgre 1. halvar 2020

Vedlegg:

Rapport fra F&: Mgre rekneskap 06.2020
Rekneskap fra FJ: Mgre 06.2020
Rekneskap Mgre 07.2020

Saksorientering
Vedlagt ligg rekneskap med tilhgyrande rapport fra Felles gkonomieining for Mare
bispedeme fyrste halvar.

Rekneskap 06.2020 inneheld fyljande oversikt:
- Heile bispedgme
- Administrasjonen
- Presteskapet
- Tilskot
-  Etter koststad
- Etter prosjekt

Rapporten viser eit mindreforbruk pa kr 2 282 000,- som i hovudsak skuldast vakanse i
stillingar fra 1. kvartal 2020.

Ledigheit og sjukefraveer utgjer eit mindreforbruk pa kr 1 215 000,- og mindre reising som
fylje av Covid-19 er utgjer eit mindreforbruk pa kr 654 000,-

Det fylgjer ogsa med rekneskap for bispedeme, administrasjonen og presteskapet pr
07.2020. Rekneskapen viser ei auking i mindreforbruket pa drift med kr 105 000,-.

Bispedgmeradet gjorde vedtak om ei justering i budsjett i mai. Denne endringa kjem ikkje
fram av rapporten fra FQ.

Forslag til vedtak
Mgre bispedgmerad tek saka til vitande
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Rapport fra Felles gkonomienhet (F@)

Felles pkonomienhet (F@)vil levere regnskapsrapporter hvert kvartal for 2020. En kvartalsvis rapport vil i tillegg
til tallene inneholde kommentarer/analyser for virksomheten. Det er ogsa mulighet for & hente ut rapporter
hver maned. En slik rapport vil kun besta av tallene og ma evt. bestilles.

FOR 280 Mgre bispedgmmerad
@KONOMIANALYSE PR 30.06.20

1 OPPSUMMERING

Totalt for hele driften har Mgre bispedgmmerad et mindreforbruk pa kr 2 282 000 pr.
30.06.2020.

Det er 6,8 % av tildelingen til drift.

Budsjettet er laget ut fra tildelt ramme for 2020 — jfr. endelig tildelingsbrev av 22.01.2020.

Mindreforbruket i regnskapet pr 30. juni er malt mot periodisert budsjett pa samme tid.

Det har veert en liten gkning i mindreforbruket.
Pr 31.03.20 var mindreforbruket pa 6,1 % av tildelingen.

2 RAPPORTVEDLEGG

Vedlagt fglger regnskapsrapporter for hele Mgre bispedgmmerad 280, administrasjonen
280 0000 og prestetjenesten 280 4000. Vedlagt fglger ogsa oversikter over utgifter fordelt
pa prosjekt og koststeder og Ignnsutgifter pr. prosti.

3 ANALYSE AV DRIFTEN - 1A

Administrasjonen

Administrasjonsutgiftene er totalt pa kr 5 068 000.

Totalt er det benyttet kr 776 000 mindre enn budsjettert til administrasjonen.
Det er 13,3 % lavere enn budsjettert.

Mindreforbruk pa Ignn og andre personalkostnader er kr 459 000. Dette er omtrent samme
kronebel@gp som pr 31.03.20. Lgnnsutgiftene har dermed fulgt budsjettet de tre siste
manedene. Sykefravaer kombinert med hgyere vakanse enn planlagt er arsaken til
mindreforbruk pa Ignn i 2020.

Driftsutgiftene er kr 223 000 lavere enn budsjettert. Pa grunn av Covid -19 er utgiftene til
reiser, mgter, kurs og seminarer lavere enn budsjettert. Pa disse postene er det en samlet
innsparing pa ca. kr 310 000. Utgifter til husleie og til inventar og datautstyr er noe hgyere
enn budsjettert.

1"
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Grunnet Covid-19 skal misjonsorganisasjonene ikke faktureres for misjonsradgiverstillingen.
Det gir kr 180 000 i redusert forventet Ignnsrefusjon for hele 2020. Denne inntekten er
budsjettert mot slutten av aret.

Prestetjenesten
Forbruket til 4 drifte prestetjenesten er pa kr 26 409 000 pr. 30.06.2020. Det er kr 1 506 000
lavere enn budsjettert, og innsparingen tilsvarer 5,4 % av budsjettet.

De totale Ignnsutgiftene til presteskapet i Mgre har fulgt budsjettet i perioden april-juni.
Mindreforbruket pa Ignn var pa kr 755 000 etter fgrste halvar. Pr 31.03.20 var tilsvarende
mindreforbruk pa kr 775 000.

Driftsutgiftene fulgte budsjettet fgrste kvartal. Pr. 30.06.20 er driftsutgiftene kr 805 000
lavere enn budsjettert. Pa grunn av Covid -19 er utgiftene til reiser, mgter, kurs og seminarer
lavere enn forventet. Reiseutgiftene er kr 461 000 lavere enn budsjettert, og innsparingen pa
meter og kurs er pa kr 205 000.

Konto 6797 som er refusjon av utgifter til prostesekreteer har et avvik pa kr 400 000. Disse
utgiftene blir fakturert seinere, og det er ventet at hele budsjettet blir benyttet i Igpet av
aret.

Konto 6790 har et merforbruk pa kr 202 000. Dette skyldes vikartjenester som er utfgrt av
fellesradsansatte. Fellesradene sender refusjonskrav og utgiftene kommer da pa kont 6790.
Tar vi hensyn til dette er mindreforbruket pa lgnn presteskapet pa kr 555 000.

P3 de andre driftskontoene er det bare mindre awvik.

Felles

Arbeidsgiveravgift:

Reduksjon i arbeidsgiveravgiften som fglge av Covid-19-tiltak er pa 4 %-poeng for 3. termin
2020. Dette utgjgr for Mgre bispedgmme ca. kr 360 000 i reduserte kostnader. Regnskapet
blir justert for dette nar rutine for gjennomfgring er klar.

4 TILSKUDD

Det er budsjettert med to utbetalinger av trosoppleeringsmidler og tilskudd til diakon, undervisning
og kirkemusikk i 2020. De fellesradene som har sendt inn rapport har fatt utbetalt hele tilskuddet for
2020. Dette gj@r at utbetalingene ikke fglger budsjettet. Det forventes at hele tildelingen blir
utbetalt.
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5 ANNEN INFORMASJON/OPPFLGING

Disponible midler - Balansepost (konto 2050)
Mgre bispedgmmerad har et akkumulert mindreforbruk fra tidligere ar pa kr 5 554 000.
Det fordeler seg pa:

e Drift —gruppe 1A kr 3 944 000

e Tilskudd —gruppe 1B kr 1 610 000

Det opparbeidede mindreforbruket star i balansen og er ikke disponert i innevaerende ars
budsjett.

| henhold til KR-sak nr. 24/20 er avsetningen av mindreforbruket fra 2019 pa drift og tilskudd
redusert til 87 %.

Kontering:

Det oppdages bilag i regnskapet som er fgrt med feil koststed, noen bilag mangler ogsa
prosjektnummer eller er fgrt pa feil prosjekt. Hovedtyngden av fgringene kommer fra lgnn-
/reise-systemet. Vi ber om at alle som godkjenner regninger i Aditro og Xledger setter seg
inn i de koder som skal brukes.

Se ogsa brukerveiledningen til Xledger. Det er ikke lenger rom for omposteringer i
regnskaps-/lgnns-system om ikke det er av vesentlig stgrrelse eller blir direkte feil i forhold
til for eksempel Ignnsinnberetning e.l.

Budsjett 2021

| slutten av august forventer Felles gkonomienhet a sende ut et skriv om budsjettprosessen
for 2021. Intensjonen er 3 starte tidligere enn fjoraret, men arets lgnnsoppgjer kan skape
utfordringer med tanke pa & fa lpnnsdata innen de frister F@ gnsker.
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5 N@KKELTALL M@RE TABELLER PR. 30.06.2020
Alle tall i tabellene er i hele 1000 kr.

280 Mgre bispedgmmerad

Mgre BUDSJETT| FORBRUK AVVIK Awik i %
Lgnn og godtgjgrelser 30 044 28 829 1215 4,0 %
Andre driftskostnader 3827 2799 1028 26,9 %
Sum kostn 33 871 31628 2243 6,6 %
Inntekt -112 -151 39 -34,8%
Resultat 33759 31477 2282 6,8 %
280 0000 administrasjon
Mgre adm. BUDSJETT| FORBRUK AVVIK Awik i %
Lgnn og godtgjgrelser 4269 3810 459 10,8 %
Andre driftskostnader 1575 1352 223 14,2 %
Sum kostn 5844 5162 682 11,7 %
Inntekt 0 -94 94
Resultat 5844 5068 776 13,3%
280 4000 prester
Mgre prest BUDSJETT| FORBRUK AVVIK Awik i %
Lgnn og godtgjgrelser 25775 25019 756 2,9%
Andre driftskostnader 2 252 1447 805 35,7%
Sum kostn 28 027 26 466 1561 5,6 %
Inntekt -112 -57 -55 49,1 %
Resultat 27 915 26 409 1506 54 %
280 Tilskudd budsjettgruppe 1 B
Mogre tilsk. BUDSJETT] FORBRUK AVVIK
Trosopplaering 9914 10409 -495
Diakoni/underv. og kirkemusikk 5972 7 798 -1826
OVF 251 156 95
Resultat 16 137 18 363 -2226
F@, 09.08.20

Denne rapporten er utarbeidet av Ashild Stige
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Rekneskap
Mgre bispedgmerad 01-06.2020

Rekneskap Budsjett
Driftsrapport 06.2020 06.2020 Avvik
31xx - Salgsinntekt avgiftsfri (varer og tjenester) -9 000 9 000
34xx - Tilskudd fra stat, fylker, kommuner,stiftelse samt gaveinntekter -25772 25772
3xxx - Andre inntekter -116 245 -111 576 4669
Sum inntekter -151 017 -111 576 39441
500x - Faste stillinger (inkl. tillegg mm) 23443 320 24 321 067 877747
50xx - Diverse tillegg 948 840 812 744 -136 096
51xx - Midlertidige stillinger, ekstrahjelp, honorarer mm 1767 216 775 390 -991 826
52xx - Fordeler i arbeidsforhold 0 1500 1500
53xx - Gruppeliv, honorarer og annen oppgavepliktig godtgjgrelse 481515 601 192 119677
540x - Arbeidsgiveravgift 3383707 3461762 78 055
58xx - Refusjon sykepenger, fgdeselspenger mv -1291 560 0 1291560
59xx - Andre personalkostn (gaver, forsikring, tjenestedrakt mm) 95539 70002 -25537
Sum Lgnn og godtgjgrelser 28 828 577 30043 657 1215080
60xx - Avskrivninger 54 436 54 498 62
63xx - Leie lokaler, strgm, renhold mm 968 629 774 078 -194 551
64xx - Leie maskiner, inventar, datautstyr, transportmidler mv 46 036 25002 -21034
65xx - Inventar, driftsmateriale, datautstyr, programvare, rekvisita mv 156 204 77 502 -78 702
67xx - Honorar radgivning, regnskap, revisjon og kjgp div. tjenester 0 7 500 7 500
6790 - Kjgp av andre fremmede tjenester 290 201 90 006 -200 195
6796 - Flytting 39925 100 002 60077
6797 - Annen bistand 0 400 000 400 000
68xx - Kontorrekvisita, trykksaker, aviser, bgker, annonser mm 73 059 147 744 74 685
68xx - Mgter, kurs og seminarer mm 163 651 484 992 321341
69xx - Telefon, porto mv 3517 8454 4937
Sum andre driftskostnader (drift og mindre anskaffelser) 1795 658 2169778 374 120
71xx - Bilgodgjgrelse, diett, reiser mm 905 786 1564 500 658 714
73xx - Reklamekostnad og representasjon 21269 15 000 -6 269
74xx - Medlemskontingent og gaver 37074 21498 -15576
77xx - Annen kostnad 39021 56 457 17 436
Sum andre driftskostnader (reise, reklame, forsikring mm) 1003 150 1657 455 654 305
8xxx - Finansinntekter/kostnader, overfgringer mv 1296 0 -1 296
Sum Finanskostnader og overfgringer 1296 0 -1296
Sum 31477 664 33759314 2281 650
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Rekneskap administrasjon
Mgre bispedgmerad 01-06.2020

Rekneskap Budsjett
Driftsrapport 06.2020 06.2020 Avvik
31xx - Salgsinntekt avgiftsfri (varer og tjenester) -12 000 0 12 000
34xx - Tilskudd fra stat, fylker, kommuner,stiftelse samt gaveinntekter -2610 0 2610
3xxx - Andre inntekter -79 765 0 79765
Sum inntekter -94 375 0 94 375
500x - Faste stillinger (inkl. tillegg mm) 3670077 3615872 -54 205
50xx - Diverse tillegg 79919 16 152 -63 767
51xx - Midlertidige stillinger, ekstrahjelp, honorarer mm 4440 0 -4 440
52xx - Fordeler i arbeidsforhold 0 1500 1500
53xx - Gruppeliv, honorarer og annen oppgavepliktig godtgjgrelse 40713 88639 47 926
540x - Arbeidsgiveravgift 513871 524 330 10459
58xx - Refusjon sykepenger, fgdeselspenger mv -559 822 0 559 822
59xx - Andre personalkostn (gaver, forsikring, tjenestedrakt mm) 60 207 22 500 -37 707
Sum Lgnn og godtgjgrelser 3809 405 4268 993 459 588
60xx - Avskrivninger 54 436 54 498 62
63xx - Leie lokaler, strgm, renhold mm 812949 694 998 -117 951
64xx - Leie maskiner, inventar, datautstyr, transportmidler mv 23873 25002 1129
65xx - Inventar, driftsmateriale, datautstyr, programvare, rekvisita mv 115 498 62 502 -52 996
67xx - Honorar radgivning, regnskap, revisjon og kjgp div. tjenester 0 7 500 7 500
6790 - Kjgp av andre fremmede tjenester 23671 25002 1331
68xx - Kontorrekvisita, trykksaker, aviser, bgker, annonser mm 32312 102 744 70432
68xx - Mgter, kurs og seminarer mm 62 399 178 998 116 599
69xx - Telefon, porto mv 3517 5952 2435
Sum andre driftskostnader (drift og mindre anskaffelser) 1128 655 1157 196 28 541
71xx - Bilgodgjgrelse, diett, reiser mm 179794 377 502 197 708
73xx - Reklamekostnad og representasjon 8769 15 000 6231
74xx - Medlemskontingent og gaver 35546 21498 -14 048
77xx - Annen kostnad -1041 4002 5043
Sum andre driftskostnader (reise, reklame, forsikring mm) 223 068 418 002 194 934
8xxx - Finansinntekter/kostnader, overfgringer mv 1409 0 -1409
Sum Finanskostnader og overfgringer 1409 0 -1409
Sum 5068 162 5844191 776 029
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Rekneskap presteskapet
Mgre bispedgmerad 01-06.2020

Rekneskap Budsjett
Driftsrapport 06.2020 06.2020 Avvik
31xx - Salgsinntekt avgiftsfri (varer og tjenester) 3000 0 -3 000
34xx - Tilskudd fra stat, fylker, kommuner,stiftelse samt gaveinntekter -23 162 0 23162
3xxx - Andre inntekter -36 480 -111 576 -75 096
Sum inntekter -56 642 -111576 -54 934
500x - Faste stillinger (inkl. tillegg mm) 19773243 20 705 195 931952
50xx - Diverse tillegg 868 921 796 592 -72 329
51xx - Midlertidige stillinger, ekstrahjelp, honorarer mm 1762775 775 390 -987 385
53xx - Gruppeliv, honorarer og annen oppgavepliktig godtgjgrelse 440 801 512 553 71752
540x - Arbeidsgiveravgift 2 869 836 2937432 67 596
58xx - Refusjon sykepenger, fgdeselspenger mv -731738 0 731738
59xx - Andre personalkostn (gaver, forsikring, tienestedrakt mm) 35331 47502 12171
Sum Lgnn og godtgjgrelser 25019 169 25774 664 755 495
63xx - Leie lokaler, strem, renhold mm 155 680 79 080 -76 600
64xx - Leie maskiner, inventar, datautstyr, transportmidler mv 22163 0 -22 163
65xx - Inventar, driftsmateriale, datautstyr, programvare, rekvisita mv 40 706 15 000 -25 706
6790 - Kjgp av andre fremmede tjenester 266 530 65 004 -201 526
6796 - Flytting 39925 100 002 60077
6797 - Annen bistand 0 400 000 400 000
68xx - Kontorrekvisita, trykksaker, aviser, bgker, annonser mm 40 747 45 000 4253
68xx - Mgter, kurs og seminarer mm 101 252 305994 204 742
69xx - Telefon, porto mv 0 2502 2502
Sum andre driftskostnader (drift og mindre anskaffelser) 667 003 1012582 345 579
71xx - Bilgodgjgrelse, diett, reiser mm 725991 1186998 461 007
73xx - Reklamekostnad og representasjon 12 500 0 -12 500
74xx - Medlemskontingent og gaver 1528 0 -1528
77xx - Annen kostnad 40 062 52 455 12393
Sum andre driftskostnader (reise, reklame, forsikring mm) 780 081 1239453 459 372
Sum 26 409 611 27915123 1505512
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Regnskap tilskudd 1B
Mgre bispedgmmerad pr. 06.2020

Rekneskap Budsjett

Konto* Koststed 06.2020 06.2020 Awvik

4600 - Tilskudd 2805110 - Tilskudd trosopplaering 10 409 000 9914 000 -495 000
4600 - Tilskudd 2805120 - Tilskudd diakoni 3684 068 3116 000 -568 068
4600 - Tilskudd 2805130 - Tilskudd undervisning 4114290 2774000 -1340290
4600 - Tilskudd 2805140 - Tilskudd kirkemusikk 0 82 000 82 000
4600 - Tilskudd 2805160 - Tilskudd OVF 156 380 251 000 94 620
4692 - Tilskudd Dnk-enheter 2805160 - Tilskudd OVF 0 0 0

18363738 16137000 -2226738
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Regnskap koststed
Mgre bispedgmmerad pr. 30.06.2020

Rekneskap Budsjett

Driftsrapport - detaljert Koststed 06.2020 06.2020 Awvik Arsbudsjett
34xx - Tilskudd fra stat, fylker, kommuner,stiftelse samt gaveinntekter 2801100 - Bispedgmmeradet -2 610 2610

500x - Faste stillinger (inkl. tillegg mm) 2801100 - Bispedgmmeradet 3026 7512 4486 16 812
53xx - Gruppeliv, honorarer og annen oppgavepliktig godtgjgrelse 2801100 - Bispedgmmeradet 21161 62593 41432 140 089
540x - Arbeidsgiveravgift 2801100 - Bispedgmmeradet 3704 9 886 6182 22126
59xx - Andre personalkostn (gaver, forsikring, tjenestedrakt mm) 2801100 - Bispedgmmeradet 600 -600

68xx - Mgter, kurs og seminarer mm 2801100 - Bispedgmmeradet 20208 19998 -210 40 000
71xx - Bilgodgjgrelse, diett, reiser mm 2801100 - Bispedgmmeradet 23527 30000 6473 60 000
Sum 2801100 - Bispedgmmeradet 69 616 129 989 60373 279 027
63xx - Leie lokaler, strgm, renhold mm 2801200 - Ungdomsradet 1000 -1000

68xx - Mgter, kurs og seminarer mm 2801200 - Ungdomsradet 19998 19998 40 000
71xx - Bilgodgjgrelse, diett, reiser mm 2801200 - Ungdomsradet 898 -898

Sum 2801200 - Ungdomsradet 1898 19998 18 100 40 000
500x - Faste stillinger (inkl. tillegg mm) 2802100 - Biskop 535674 505 297 -30377 1162 183
51xx - Midlertidige stillinger, ekstrahjelp, honorarer mm 2802100 - Biskop 4440 -4 440

52xx - Fordeler i arbeidsforhold 2802100 - Biskop 1500 1500 3000
53xx - Gruppeliv, honorarer og annen oppgavepliktig godtgjgrelse 2802100 - Biskop 2204 3648 1444 7 296
540x - Arbeidsgiveravgift 2802100 - Biskop 76577 71759 -4 818 164 891
58xx - Refusjon sykepenger, fadeselspenger mv 2802100 - Biskop -51 841 51841

59xx - Andre personalkostn (gaver, forsikring, tjenestedrakt mm) 2802100 - Biskop 218 -218

63xx - Leie lokaler, strgm, renhold mm 2802100 - Biskop 2502 2502 5000
65xx - Inventar, driftsmateriale, datautstyr, programvare, rekvisita mv 2802100 - Biskop 1689 -1689

68xx - Kontorrekvisita, trykksaker, aviser, bgker, annonser mm 2802100 - Biskop 3737 -3737

71xx - Bilgodgjgrelse, diett, reiser mm 2802100 - Biskop 37275 100 002 62 727 200 000
74xx - Medlemskontingent og gaver 2802100 - Biskop 399 -399

Sum 2802100 - Biskop 610373 684 708 74 336 1542370
500x - Faste stillinger (inkl. tillegg mm) 2803101 - Fellesutgifter administrasjonen 622 533 621 881 -652 1387067
50xx - Diverse tillegg 2803101 - Fellesutgifter administrasjonen 3387 -3387

53xx - Gruppeliv, honorarer og annen oppgavepliktig godtgjgrelse 2803101 - Fellesutgifter administrasjonen 2381 1998 -383 4000
540x - Arbeidsgiveravgift 2803101 - Fellesutgifter administrasjonen 111701 87 686 -24 015 195578
59xx - Andre personalkostn (gaver, forsikring, tjenestedrakt mm) 2803101 - Fellesutgifter administrasjonen 32891 22500 -10391 45 000
60xx - Avskrivninger 2803101 - Fellesutgifter administrasjonen 54 436 54 498 62 109 000
63xx - Leie lokaler, strgm, renhold mm 2803101 - Fellesutgifter administrasjonen 811449 677 496 -133 953 1355000
64xx - Leie maskiner, inventar, datautstyr, transportmidler mv 2803101 - Fellesutgifter administrasjonen 23873 25002 1130 50 000
65xx - Inventar, driftsmateriale, datautstyr, programvare, rekvisita mv 2803101 - Fellesutgifter administrasjonen 113 809 62502 -51307 125 000
67xx - Honorar radgivning, regnskap, revisjon og kjgp div. tjenester 2803101 - Fellesutgifter administrasjonen 7 500 7 500 15 000
6790 - Kjgp av andre fremmede tjenester 2803101 - Fellesutgifter administrasjonen 20844 25002 4158 50 000
68xx - Kontorrekuvisita, trykksaker, aviser, bgker, annonser mm 2803101 - Fellesutgifter administrasjonen 14 086 27 750 13 664 55500
68xx - Mgter, kurs og seminarer mm 2803101 - Fellesutgifter administrasjonen 13624 27498 13874 55 000
69xx - Telefon, porto mv 2803101 - Fellesutgifter administrasjonen 2454 5952 3498 11904
71xx - Bilgodgjgrelse, diett, reiser mm 2803101 - Fellesutgifter administrasjonen 32598 42 498 9900 85 000
73xx - Reklamekostnad og representasjon 2803101 - Fellesutgifter administrasjonen 15 000 15 000 30 000
74xx - Medlemskontingent og gaver 2803101 - Fellesutgifter administrasjonen 6139 21498 15359 43 000
77xx - Annen kostnad 2803101 - Fellesutgifter administrasjonen 555 1500 945 3000
8xxx - Finansinntekter/kostnader, overfgringer mv 2803101 - Fellesutgifter administrasjonen 2039 -2 039

Sum 2803101 - Fellesutgifter administrasjonen 1868 799 1727761 -141 038 3619 049
68xx - Kontorrekvisita, trykksaker, aviser, bgker, annonser mm 2803110 - Informasjon og Kommunikasjon 64 998 64 998 130 000
Sum 2803110 - Informasjon og Kommunikasjon 64 998 64 998 130 000
3xxx - Andre inntekter 2803201 - Kirkefaglig avdeling -79 000 79 000 -240 000
500x - Faste stillinger (inkl. tillegg mm) 2803201 - Kirkefaglig avdeling 1705061 1640 205 -64 856 3746 847
50xx - Diverse tillegg 2803201 - Kirkefaglig avdeling 76 531 16 152 -60 379 36 150
53xx - Gruppeliv, honorarer og annen oppgavepliktig godtgjgrelse 2803201 - Kirkefaglig avdeling 9241 20 400 11159 40 800
540x - Arbeidsgiveravgift 2803201 - Kirkefaglig avdeling 207 258 236 425 29167 539161
58xx - Refusjon sykepenger, fadeselspenger mv 2803201 - Kirkefaglig avdeling -502 795 502 795

59xx - Andre personalkostn (gaver, forsikring, tjenestedrakt mm) 2803201 - Kirkefaglig avdeling 1328 -1328

63xx - Leie lokaler, strgm, renhold mm 2803201 - Kirkefaglig avdeling 500 -500

6790 - Kjpp av andre fremmede tjenester 2803201 - Kirkefaglig avdeling 800 -800

68xx - Kontorrekuvisita, trykksaker, aviser, bgker, annonser mm 2803201 - Kirkefaglig avdeling 12792 -12792

68xx - Mgter, kurs og seminarer mm 2803201 - Kirkefaglig avdeling 14 669 16 500 1831 33000
71xx - Bilgodgjgrelse, diett, reiser mm 2803201 - Kirkefaglig avdeling 51623 122 496 70873 245 000
74xx - Medlemskontingent og gaver 2803201 - Kirkefaglig avdeling 28 408 -28 408

77xx - Annen kostnad 2803201 - Kirkefaglig avdeling -1596 2502 4098 5000
Sum 2803201 - Kirkefaglig avdeling 1524 820 2054 680 529 860 4225958
69xx - Telefon, porto mv 2803220 - Diakoni og samfunn 1063 -1063

Sum 2803220 - Diakoni og samfunn 1063 -1063

63xx - Leie lokaler, strgm, renhold mm 2803230 - Barn, unge og trosopplaering 15000 15 000 30 000
68xx - Kontorrekuvisita, trykksaker, aviser, bgker, annonser mm 2803230 - Barn, unge og trosopplaering 4998 4998 10 000
68xx - Mgter, kurs og seminarer mm 2803230 - Barn, unge og trosoppleaering 1550 47 502 45952 95 000
Sum 2803230 - Barn, unge og trosopplaering 1550 67 500 65 950 135000
68xx - Mgter, kurs og seminarer mm 2803240 - Kultur 4998 4998 10 000
Sum 2803240 - Kultur 4998 4998 10 000
68xx - Mgter, kurs og seminarer mm 2803245 - Kyrkjemusikk 22 500 22 500 45 000
Sum 2803245 - Kyrkjemusikk 22500 22500 45 000
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68xx - Kontorrekuvisita, trykksaker, aviser, bgker, annonser mm 2803246 - Kirkebygg og kirkerom 4998 4998 10 000
68xx - Mgter, kurs og seminarer mm 2803246 - Kirkebygg og kirkerom 10002 10002 20 000
Sum 2803246 - Kirkebygg og kirkerom 15 000 15 000 30000
3xxx - Andre inntekter 2803271 - @kumenikk og dialog -765 765
68xx - Kontorrekuvisita, trykksaker, aviser, bgker, annonser mm 2803271 - @kumenikk og dialog 765 -765
68xx - Mgter, kurs og seminarer mm 2803271 - Pkumenikk og dialog 2502 2502 5000
71xx - Bilgodgjgrelse, diett, reiser mm 2803271 - Pkumenikk og dialog 27504 27504 55 000
Sum 2803271 - Pkumenikk og dialog 30 006 30 006 60 000
31xx - Salgsinntekt avgiftsfri (varer og tjenester) 2803272 - Misjon SMM -1800 1800
6790 - Kjgp av andre fremmede tjenester 2803272 - Misjon SMM 2027 -2027
68xx - Mgter, kurs og seminarer mm 2803272 - Misjon SMM 11250 7 500 -3750 15 000
Sum 2803272 - Misjon SMM 11477 7500 -3977 15 000
500x - Faste stillinger (inkl. tillegg mm) 2803310 - HR og administrasjon 803 783 840977 37194 1963727
53xx - Gruppeliv, honorarer og annen oppgavepliktig godtgjgrelse 2803310 - HR og administrasjon 5727 -5727
540x - Arbeidsgiveravgift 2803310 - HR og administrasjon 114 632 118574 3942 276 878
58xx - Refusjon sykepenger, fedeselspenger mv 2803310 - HR og administrasjon -5185 5185
59xx - Andre personalkostn (gaver, forsikring, tjenestedrakt mm) 2803310 - HR og administrasjon 25170 -25170
68xx - Kontorrekvisita, trykksaker, aviser, bgker, annonser mm 2803310 - HR og administrasjon 931 -931
68xx - Mgter, kurs og seminarer mm 2803310 - HR og administrasjon 1098 -1098
71xx - Bilgodgjgrelse, diett, reiser mm 2803310 - HR og administrasjon 18 992 55002 36 010 110 000
74xx - Medlemskontingent og gaver 2803310 - HR og administrasjon 600 -600
Sum 2803310 - HR og administrasjon 965 747 1014553 48 806 2350 605
31xx - Salgsinntekt avgiftsfri (varer og tjenester) 2804100 - Fellesutgifter prestar 3000 -3 000
34xx - Tilskudd fra stat, fylker, kommuner,stiftelse samt gaveinntekter 2804100 - Fellesutgifter prestar -23 162 23162
500x - Faste stillinger (inkl. tillegg mm) 2804100 - Fellesutgifter prestar 3378 199 624 196 246 436 018
51xx - Midlertidige stillinger, ekstrahjelp, honorarer mm 2804100 - Fellesutgifter prestar 4342 775 390 771048 1735396
53xx - Gruppeliv, honorarer og annen oppgavepliktig godtgjgrelse 2804100 - Fellesutgifter prestar 149679 316 035 166 356 641677
540x - Arbeidsgiveravgift 2804100 - Fellesutgifter prestar 4848 141 263 136 415 314 627
59xx - Andre personalkostn (gaver, forsikring, tjenestedrakt mm) 2804100 - Fellesutgifter prestar 20711 47 502 26792 95 000
63xx - Leie lokaler, strgm, renhold mm 2804100 - Fellesutgifter prestar 76 000 42 504 -33496 85000
64xx - Leie maskiner, inventar, datautstyr, transportmidler mv 2804100 - Fellesutgifter prestar 22163 -22163
65xx - Inventar, driftsmateriale, datautstyr, programvare, rekvisita mv 2804100 - Fellesutgifter prestar 885 15 000 14115 30000
6790 - Kjpp av andre fremmede tjenester 2804100 - Fellesutgifter prestar 167 977 65 004 -102 973 130 000
6796 - Flytting 2804100 - Fellesutgifter prestar 100 002 100 002 200 000
6797 - Annen bistand 2804100 - Fellesutgifter prestar 400 000 400 000 1500 000
68xx - Kontorrekvisita, trykksaker, aviser, bgker, annonser mm 2804100 - Fellesutgifter prestar 29338 45 000 15 662 90 000
68xx - Mgter, kurs og seminarer mm 2804100 - Fellesutgifter prestar 59 462 305994 246 532 812 000
69xx - Telefon, porto mv 2804100 - Fellesutgifter prestar 2502 2502 5000
71xx - Bilgodgjgrelse, diett, reiser mm 2804100 - Fellesutgifter prestar 52735 1186998 1134263 2374 000
73xx - Reklamekostnad og representasjon 2804100 - Fellesutgifter prestar 12 500 -12 500
74xx - Medlemskontingent og gaver 2804100 - Fellesutgifter prestar 415 -415
77xx - Annen kostnad 2804100 - Fellesutgifter prestar 40 062 52455 12393 104 955
Sum 2804100 - Fellesutgifter prestar 624 333 3695273 3070940 8553673
68xx - Kontorrekuvisita, trykksaker, aviser, bgker, annonser mm 2804101 - Fellesutgifter prester kirkefag 2653 -2 653
68xx - Mgter, kurs og seminarer mm 2804101 - Fellesutgifter prester kirkefag 9107 -9107
Sum 2804101 - Fellesutgifter prester kirkefag 11 760 -11760
500x - Faste stillinger (inkl. tillegg mm) 2804210 - Domprostiet 3949281 3747 864 -201417 8468 730
50xx - Diverse tillegg 2804210 - Domprostiet 178 368 123175 -55193 275677
51xx - Midlertidige stillinger, ekstrahjelp, honorarer mm 2804210 - Domprostiet 319965 -319 965
53xx - Gruppeliv, honorarer og annen oppgavepliktig godtgjgrelse 2804210 - Domprostiet 59571 31968 -27 603 63936
540x - Arbeidsgiveravgift 2804210 - Domprostiet 631021 550322 -80 699 1241972
59xx - Andre personalkostn (gaver, forsikring, tjenestedrakt mm) 2804210 - Domprostiet 4920 -4 920
68xx - Mgter, kurs og seminarer mm 2804210 - Domprostiet 1190 -1190
71xx - Bilgodgjgrelse, diett, reiser mm 2804210 - Domprostiet 103 783 -103 783
Sum 2804210 - Domprostiet 5248 099 4453 329 -794770 10050 315
500x - Faste stillinger (inkl. tillegg mm) 2804220 - Sgre Sunnmgre prosti 3954 569 3992 385 37816 9012 255
50xx - Diverse tillegg 2804220 - Sgre Sunnmgre prosti 187 844 135290 -52 554 302 792
51xx - Midlertidige stillinger, ekstrahjelp, honorarer mm 2804220 - Sgre Sunnmgre prosti 492 090 -492 090
53xx - Gruppeliv, honorarer og annen oppgavepliktig godtgjgrelse 2804220 - Sgre Sunnmgre prosti 39721 37 950 -1771 75900
540x - Arbeidsgiveravgift 2804220 - Sgre Sunnmgre prosti 565551 553770 -11781 1248324
58xx - Refusjon sykepenger, fgdeselspenger mv 2804220 - Sgre Sunnmgre prosti -278 804 278 804
59xx - Andre personalkostn (gaver, forsikring, tjenestedrakt mm) 2804220 - Sgre Sunnmgre prosti 5400 -5 400
6796 - Flytting 2804220 - Sgre Sunnmgre prosti 39925 -39925
68xx - Mgter, kurs og seminarer mm 2804220 - Sgre Sunnmgre prosti 5606 -5 606
71xx - Bilgodgjgrelse, diett, reiser mm 2804220 - Sgre Sunnmgre prosti 126 365 -126 365
Sum 2804220 - Sgre Sunnmgre prosti 5152921 4719 395 -433526 10639 271
3xxx - Andre inntekter 2804240 - Nordre Sunnmgre prosti -75 000 -75 000 -150 000
50xx - Diverse tillegg 2804240 - Nordre Sunnmgre prosti 290577 213 027 -77 550 476 775
51xx - Midlertidige stillinger, ekstrahjelp, honorarer mm 2804240 - Nordre Sunnmgre prosti 593619 -593 619
540x - Arbeidsgiveravgift 2804240 - Nordre Sunnmgre prosti 1019752 942 834 -76 918 2128530
58xx - Refusjon sykepenger, fgdeselspenger mv 2804240 - Nordre Sunnmgre prosti -152 734 152734
59xx - Andre personalkostn (gaver, forsikring, tjenestedrakt mm) 2804240 - Nordre Sunnmgre prosti 1523 -1523
63xx - Leie lokaler, strgm, renhold mm 2804240 - Nordre Sunnmgre prosti 37 200 -37 200
65xx - Inventar, driftsmateriale, datautstyr, programvare, rekvisita mv 2804240 - Nordre Sunnmgre prosti 17 290 -17 290
68xx - Mgter, kurs og seminarer mm 2804240 - Nordre Sunnmgre prosti 12103 -12103
71xx - Bilgodgjgrelse, diett, reiser mm 2804240 - Nordre Sunnmgre prosti 219372 -219372
Sum 2804240 - Nordre Sunnmgre prosti 8282470 7776 273 -506 197 17 579 463
500x - Faste stillinger (inkl. tillegg mm) 2804250 - Indre Romsdal prosti 1329916 1405 862 75 946 3180824
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50xx - Diverse tillegg

51xx - Midlertidige stillinger, ekstrahjelp, honorarer mm

540x - Arbeidsgiveravgift

59xx - Andre personalkostn (gaver, forsikring, tjenestedrakt mm)
63xx - Leie lokaler, strgm, renhold mm

65xx - Inventar, driftsmateriale, datautstyr, programvare, rekvisita mv

68xx - Mgter, kurs og seminarer mm
71xx - Bilgodgjgrelse, diett, reiser mm
Sum

500x - Faste stillinger (inkl. tillegg mm)

51xx - Midlertidige stillinger, ekstrahjelp, honorarer mm

53xx - Gruppeliv, honorarer og annen oppgavepliktig godtgjgrelse
540x - Arbeidsgiveravgift

6790 - Kjpp av andre fremmede tjenester

68xx - Kontorrekuvisita, trykksaker, aviser, bgker, annonser mm
68xx - Mgter, kurs og seminarer mm

71xx - Bilgodgjgrelse, diett, reiser mm

74xx - Medlemskontingent og gaver

Sum

3xxx - Andre inntekter

500x - Faste stillinger (inkl. tillegg mm)

50xx - Diverse tillegg

51xx - Midlertidige stillinger, ekstrahjelp, honorarer mm

53xx - Gruppeliv, honorarer og annen oppgavepliktig godtgjgrelse
540x - Arbeidsgiveravgift

58xx - Refusjon sykepenger, fgdeselspenger mv

59xx - Andre personalkostn (gaver, forsikring, tjenestedrakt mm)
63xx - Leie lokaler, strgm, renhold mm

68xx - Kontorrekvisita, trykksaker, aviser, bgker, annonser mm
68xx - Mgter, kurs og seminarer mm

71xx - Bilgodgjgrelse, diett, reiser mm

Sum

500x - Faste stillinger (inkl. tillegg mm)

53xx - Gruppeliv, honorarer og annen oppgavepliktig godtgjgrelse
540x - Arbeidsgiveravgift

Sum

31xx - Salgsinntekt avgiftsfri (varer og tjenester)
46xx - Tilskudd menigheter og fellesrad

71xx - Bilgodgjgrelse, diett, reiser mm

73xx - Reklamekostnad og representasjon

8xxx - Finansinntekter/kostnader, overfgringer mv
Sum

46xx - Tilskudd menigheter og fellesrad
Sum

46xx - Tilskudd menigheter og fellesrad
Sum

46xx - Tilskudd menigheter og fellesrad
Sum

46xx - Tilskudd menigheter og fellesrad
Sum

2804250 - Indre Romsdal prosti
2804250 - Indre Romsdal prosti
2804250 - Indre Romsdal prosti
2804250 - Indre Romsdal prosti
2804250 - Indre Romsdal prosti
2804250 - Indre Romsdal prosti
2804250 - Indre Romsdal prosti
2804250 - Indre Romsdal prosti
2804250 - Indre Romsdal prosti

2804260 - Ytre Nordmgre prosti
2804260 - Ytre Nordmgre prosti
2804260 - Ytre Nordmgre prosti
2804260 - Ytre Nordmgre prosti
2804260 - Ytre Nordmgre prosti
2804260 - Ytre Nordmgre prosti
2804260 - Ytre Nordmgre prosti
2804260 - Ytre Nordmgre prosti
2804260 - Ytre Nordmgre prosti
2804260 - Ytre Nordmgre prosti

2804270 - Indre Normgre prosti
2804270 - Indre Normgre prosti
2804270 - Indre Normgre prosti
2804270 - Indre Normgre prosti
2804270 - Indre Normgre prosti
2804270 - Indre Normgre prosti
2804270 - Indre Normgre prosti
2804270 - Indre Normgre prosti
2804270 - Indre Normgre prosti
2804270 - Indre Normgre prosti
2804270 - Indre Normgre prosti
2804270 - Indre Normgre prosti
2804270 - Indre Normgre prosti

2804530 - Fengselsprest
2804530 - Fengselsprest
2804530 - Fengselsprest
2804530 - Fengselsprest

2805110 - Tilskudd trosopplaering
2805110 - Tilskudd trosoppleering
2805110 - Tilskudd trosoppleering
2805110 - Tilskudd trosopplaering
2805110 - Tilskudd trosopplaering
2805110 - Tilskudd trosopplaering

2805120 - Tilskudd diakoni
2805120 - Tilskudd diakoni

2805130 - Tilskudd undervisning
2805130 - Tilskudd undervisning

2805140 - Tilskudd kirkemusikk
2805140 - Tilskudd kirkemusikk

2805160 - Tilskudd OVF
2805160 - Tilskudd OVF

45 964
77774
157 802
393

6 000
8244
650

65 484
1704583

2112149
148 309
20439
262337
98 553
8220
5470

57 545
745
2805138

-36 480
2182068
75475
126 676
25457
212723
-280 576
1710

36 480
536

7 664
100 707
2452 440

111792
275

15 802
127 869

-10 200

10 409 000
14 881
8769

-630
10421 820

3684 068
3684 068

4114290
4114 290

156 380
156 380

98 944

163 456

1683514

2474211

25590
324108

2926 890

-36 576
1896342
123175

21588
211243

36576

2252348

356 885
780
50436
408 101

9914 000

9914 000

3116 000
3116 000

2774 000
2774 000

82 000
82 000

251000
251000

52980
-77774
5654
-393

-6 000
-8 244
-650
-65 484
-21 069

362 062
-148 309
5151
61771
-98 553
-8220
-5470
-57 545
-745
121752

-96
-285726
47700
-126 676
-3 869
-1480
280576
-1710
96

-536

-7 664
-100 707
-200 092

245093
505
34634
280 232

10 200
-495 000
-14 881
-8 769
630
-507 820

-568 068
-568 068

-1340290
-1340 290

82 000
82 000

94 621
94 621

221446

369 088

3801 862

5594 607

51180
731136

6 607 404

-73 152
4280 868
275677

43176
476 125

73152

5075 846

798 743

1560
112 854
913 157

19 829 000

19 829 000

6232000
6232 000

5549 000
5549 000

165 000
165 000

502 000
502 000
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Regnskap prosjekt - sumniva
Mgre bispedgmmerad pr. 30.06.2020

Regnskap Budsjett Avvik Arsbudsjett

Driftsrapport - detaljert 06.2020 06.2020 06.2020 2020
101 - Prostemidler 36 844 452 455 415612 1604 955
105 - Prostemgte 1862 39996 38134 80 000
111 - Retreat 45 558 25002 -20 556 50 000
112 - Andelig veiledning 1739 -1739

115 - Personaltiltak 7 800 -7 800

121 - Kompetanseutvikling 75502 200 004 124 502 400 000
125 - Regional etter- og videreutdanning (REU/REVU) 130930 217 500 86 570 435 000
140 - Arbeidsveiledning (ABV) 150904 181 608 30704 375500
150 - Rekruttering 69 850 199 998 130 148 400 000
160 - Veien til preste-/vigslet tjeneste (VTP/VTVT) 24 128 4998 -19 130 10 000
200 - Stiftsdager 2736 -2 736

201 - Fagsamling 1696 11502 9 806 23 000
305 - HMS- vernetjeneste 347 19998 19 651 40 000
350 - Kirkevalg 1985 -1985

401 - Gudstjenesteliv 2177 30 000 27 823 60 000
420 - Pilegrim 6 000 4998 -1 002 10 000
430 - Ungdomsting 898 -898

450 - Satsninger 393 -393
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Regnskap koststed - sumniva
Mgre bispedgmmerad pr. 30.06.2020

Rekneskap Budsjett

Driftsrapport - detaljert 06.2020 06.2020 Awvik Arsbudsjett
2801100 - Bispedpmmeradet 69 616 129989 60 373 279 027
2801200 - Ungdomsradet 1898 19 998 18 100 40 000
2802100 - Biskop 610373 684 708 74 336 1542 370
2803101 - Fellesutgifter administrasjonen 1868 799 1727761 -141 038 3619049
2803110 - Informasjon og Kommunikasjon 64 998 64 998 130 000
2803201 - Kirkefaglig avdeling 1524820 2054680 529 860 4225958
2803220 - Diakoni og samfunn 1063 -1063

2803230 - Barn, unge og trosopplaering 1550 67 500 65 950 135 000
2803240 - Kultur 4998 4 998 10 000
2803245 - Kyrkjemusikk 22 500 22 500 45 000
2803246 - Kirkebygg og kirkerom 15 000 15 000 30000
2803271 - @kumenikk og dialog 30 006 30 006 60 000
2803272 - Misjon SMM 11477 7 500 -3977 15 000
2803310 - HR og administrasjon 965 747 1014553 48 806 2 350 605
2804100 - Fellesutgifter prestar 624 333 3695 273 3070940 8553673
2804101 - Fellesutgifter prester kirkefag 11 760 -11 760

2804210 - Domprostiet 5248 099 4453 329 -794770 10050315
2804220 - Sgre Sunnmgre prosti 5152921 4719 395 -433526 10639271
2804240 - Nordre Sunnmgre prosti 8282470 7776273 -506 197 17579 463
2804250 - Indre Romsdal prosti 1704 583 1683514 -21 069 3801862
2804260 - Ytre Nordmgre prosti 2 805 138 2926 890 121752 6 607 404
2804270 - Indre Normgre prosti 2452 440 2252 348 -200 092 5075 846
2804530 - Fengselsprest 127 869 408 101 280 232 913 157
2805110 - Tilskudd trosopplaering 10421 820 9914 000 -507 820 19829000
2805120 - Tilskudd diakoni 3684 068 3116000 -568 068 6 232 000
2805130 - Tilskudd undervisning 4114290 2774000 -1340290 5549 000
2805140 - Tilskudd kirkemusikk 82 000 82 000 165 000
2805160 - Tilskudd OVF 156 380 251 000 94 621 502 000
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Rekneskap
Mgre bispedgmerad 01-07.2020

Rekneskap  Budsjett
Driftsrapport 07.2020  07.2020 Awvik
31xx - Salgsinntekt avgiftsfri (varer og tjenester) -7 400 7 400
34xx - Tilskudd fra stat, fylker, kommuner,stiftelse samt gaveinntekter -25772 25772
3xxx - Andre inntekter -124 060 -130 172 -6 112
Sum inntekter -157 232 -130172 27 060
500x - Faste stillinger (inkl. tillegg mm) 28 679 147 29 441 899 762 752
50xx - Diverse tillegg 1316739 980 453 -336 286
51xx - Midlertidige stillinger, ekstrahjelp, honorarer mm 1884 343 935391 -948 952
52xx - Fordeler i arbeidsforhold 1750 1750
53xx - Gruppeliv, honorarer og annen oppgavepliktig godtgjgrelse 659 546 705 477 45931
540x - Arbeidsgiveravgift 4122 658 4188 350 65 692
58xx - Refusjon sykepenger, fpdeselspenger mv -1 582 850 1582 850
59xx - Andre personalkostn (gaver, forsikring, tjenestedrakt mm) 102906 81669 -21237
Sum Lgnn og godtgjgrelser 35182 489 36 334 989 1152 500
60xx - Avskrivninger 63 509 63581 72
63xx - Leie lokaler, strem, renhold mm 1141647 903 091 -238 556
64xx - Leie maskiner, inventar, datautstyr, transportmidler mv 89 631 29 169 -60 462
65xx - Inventar, driftsmateriale, datautstyr, programvare, rekvisita mv 175 269 90419 -84 850
67xx - Honorar radgivning, regnskap, revisjon og kjgp div. tjenester 8750 8750
6790 - Kjgp av andre fremmede tjenester 340670 105 007 -235 663
6796 - Flytting 56 475 116 669 60 195
6797 - Annen bistand 400 000 400 000
68xx - Kontorrekvisita, trykksaker, aviser, bgker, annonser mm 76 273 172 368 96 095
68xx - Mgter, kurs og seminarer mm 158 821 565 824 407 003
69xx - Telefon, porto mv 3590 9 863 6274
Sum andre driftskostnader (drift og mindre anskaffelser) 2 105 885 2464 741 358 856
71xx - Bilgodgjgrelse, diett, reiser mm 980 628 1825 250 844 622
73xx - Reklamekostnad og representasjon 12 500 17 500 5000
74xx - Medlemskontingent og gaver 38033 25081 -12 952
77xx - Annen kostnad 39021 65 874 26 853
Sum andre driftskostnader (reise, reklame, forsikring mm) 1070182 1933 705 863 523
8xxx - Finansinntekter/kostnader, overfgringer mv 1996 0 -1996
Sum Finanskostnader og overfgringer 1996 0 -1996
Sum 38 203 320 40 603 263 2399 943
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Rekneskap administrasjon
Mgre bispedgmerad 01-07.2020

Rekneskap  Budsjett
Driftsrapport 07.2020  07.2020 Awvik
31xx - Salgsinntekt avgiftsfri (varer og tjenester) -1 800 0 1800
34xx - Tilskudd fra stat, fylker, kommuner,stiftelse samt gaveinntekter -2610 0 2610
3xxx - Andre inntekter -81 484 0 81484
Sum inntekter -85 894 0 85 894
500x - Faste stillinger (inkl. tillegg mm) 4491110 4392 666 -98 444
50xx - Diverse tillegg 79 475 19 485 -59 990
51xx - Midlertidige stillinger, ekstrahjelp, honorarer mm 4440 -4 440
52xx - Fordeler i arbeidsforhold 1750 1750
53xx - Gruppeliv, honorarer og annen oppgavepliktig godtgjgrelse 155292 105 896 -49 396
540x - Arbeidsgiveravgift 639 690 636 714 -2976
58xx - Refusjon sykepenger, fpdeselspenger mv -565 357 565 357
59xx - Andre personalkostn (gaver, forsikring, tjenestedrakt mm) 66 767 26 250 -40 517
Sum Lgnn og godtgjgrelser 4871417 5182 761 311344
60xx - Avskrivninger 63 509 63581 72
63xx - Leie lokaler, strem, renhold mm 941 371 810 831 -130 540
64xx - Leie maskiner, inventar, datautstyr, transportmidler mv 32709 29 169 -3540
65xx - Inventar, driftsmateriale, datautstyr, programvare, rekvisita mv 124 353 72919 -51434
67xx - Honorar radgivning, regnskap, revisjon og kjgp div. tjenester 8750 H#VERDI!
6790 - Kjgp av andre fremmede tjenester 39578 29169 -10 409
68xx - Kontorrekvisita, trykksaker, aviser, bgker, annonser mm 33633 119 868 86 235
68xx - Mgter, kurs og seminarer mm 56 293 208 831 152 538
69xx - Telefon, porto mv 3590 6 944 3354
Sum andre driftskostnader (drift og mindre anskaffelser) 1295036 1350062 55026
71xx - Bilgodgjgrelse, diett, reiser mm 175 306 440 419 265113
73xx - Reklamekostnad og representasjon 17 500 17 500
74xx - Medlemskontingent og gaver 36 505 25081 -11424
77xx - Annen kostnad -1 041 4 669 5710
Sum andre driftskostnader (reise, reklame, forsikring mm) 210770 487 669 276 899
8xxx - Finansinntekter/kostnader, overfgringer mv 1926 0 -1926
Sum Finanskostnader og overfgringer 1926 0 -1926
Sum 6293 255 7 020 492 727 237
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Rekneskap presteskapet
Mgre bispedgmerad 01-07.2020

Rekneskap  Budsjett
Driftsrapport 07.2020  07.2020 Awvik
31xx - Salgsinntekt avgiftsfri (varer og tjenester) -5 600 0 5 600
34xx - Tilskudd fra stat, fylker, kommuner,stiftelse samt gaveinntekter -23162 0 23162
3xxx - Andre inntekter -42 576 -130172 -87 596
Sum inntekter -71338 -130172 -58 834
500x - Faste stillinger (inkl. tillegg mm) 24 188 038 25 049 233 861 195
50xx - Diverse tillegg 1237 264 960 968 -276 296
51xx - Midlertidige stillinger, ekstrahjelp, honorarer mm 1879903 935391 -944 512
53xx - Gruppeliv, honorarer og annen oppgavepliktig godtgjgrelse 504 254 599 581 95 327
540x - Arbeidsgiveravgift 3482968 3551636 68 668
58xx - Refusjon sykepenger, fgdeselspenger mv -1017 493 0 1017 493
59xx - Andre personalkostn (gaver, forsikring, tienestedrakt mm) 36139 55419 19280
Sum Lgnn og godtgjgrelser 30311073 31152228 841 155
63xx - Leie lokaler, strgm, renhold mm 200 276 92 260 -108 016
64xx - Leie maskiner, inventar, datautstyr, transportmidler mv 56 922 0 -56 922
65xx - Inventar, driftsmateriale, datautstyr, programvare, rekvisita mv 50916 17 500 -33416
6790 - Kjgp av andre fremmede tjenester 301 092 75 838 -225 254
6796 - Flytting 56 475 116 669 60 194
6797 - Annen bistand 0 400 000 400 000
68xx - Kontorrekvisita, trykksaker, aviser, bgker, annonser mm 42 641 52 500 9 859
68xx - Mgter, kurs og seminarer mm 102 528 356 993 254 465
69xx - Telefon, porto mv 0 2919 2919
Sum andre driftskostnader (drift og mindre anskaffelser) 810 850 1114679 303 829
71xx - Bilgodgjgrelse, diett, reiser mm 805 322 1384 831 579 509
73xx - Reklamekostnad og representasjon 12 500 0 -12 500
74xx - Medlemskontingent og gaver 1528 0 -1528
77xx - Annen kostnad 40 062 61 205 21143
Sum andre driftskostnader (reise, reklame, forsikring mm) 859 412 1446 036 586 624
8xxx - Finansinntekter/kostnader, overfgringer mv 70 0 -70
Sum Finanskostnader og overfgringer 70 0 -70
Sum 31910067 33582771 1672 704
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DEN NORSKE KYRKJA

Mare bispedgmerad

Sakshandsamar Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Arvid Helle 203 20/00876-1

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
52/20 Mgre bispedgmerad 2020-2023 09.09.2020

Godtgjering av tenester utanfor tenestedistriktet

Vedlegg
Utdrag fra referat kontaktmeter, tenesteordning for menighetsprest og gravferdslova
19 Rutine for fakturering av vigsel (003)

Saksorientering

Gjennom mange ar har handtering av korleis ein skal krevje godtgjering for tenester utanfor
tenestedistriktet vore ei utfordring. Utfordringa knyter seg attende til tida far endring av
prestane sitt tenestedistrikt fra prestegjeld til prosti. Etter at tenestedistriktet blei endra til
prostiet, har utfordringa i hovudsak vore knytt til situasjonar der dei som syter for gravferd
eller dei som gnskjer vigsle er busett utanfor tenestedistriktet til presten. Etter kvart som det
blir meir vanleg & enskje vigsle pa seerlege stader, gjerne knytt til naturen eller til staden der
bryllaupsfesten er planlagd, blir spgrsmalet om honorering og korleis honorar skal krevjast
ogsa meir aktuelt enn tidlegare. Ved ein del hgve knyter utfordringane seg ogsa til personer
som ikkje er medlem i Den norske kyrkja, men som gnskjer utfgrt kyrkjeleg handling.

I mindre omfang knyter utfordringane seg til tenester som ein ynskjer at presten skal forrette
utanfor presten sitt tenestedistrikt. Det er likevel situasjonar der dette kan tenkjast. Nokre
gonger handlar dette om at pargrande etter dgdsfall anskjer at gravferda skal haldast i
kyrkje utanfor prostiet der den dade budde eller den som sytte for gravferda budde.
Problemstillinga var(er) ogsa aktuell ved bruk av den nye vigsleliturgien, da ein ikkje alltid

har tilgang til prestar innanfor tenestedistriktet som ville forrette vigsle etter den nye liturgien.

Problemstillingane har utgangspunkt i tenesteinstruks for kyrkjelydsprestar (§11) og i
gravferdslova, (§9).

| dette dokumentet draftar vi

1) om teneste utanfor tenestedistriktet skal vere arbeid som presten skal utfgre innanfor
arbeidsplanen sin, eller om ei slik teneste er a rekne som ekstrateneste som presten utfgrer
pa eiga fritid, eller om tenesta er a rekne som overtid og som skal honorerast etter reglane
for overtidsbetaling.

2) om bispedgmeradet skal bestemme om personar som bur utanfor tenestedistriktet skal
fakturerast kostnadane for utfart kyrkjeleg handling.
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1. SKAL TENESTE FOR PERSONAR BUSETTE UTANOM TENESTEDISTRIKT /TENESTE FOR
PERSONAR SOM IKKJE ER MEDLEM AV DNK, VERE DEL AV ARBEIDSPLAN, PALAGT OVERTID
ELLER EKSTRAARBEID PA PRESTEN SIN FRITID.

Problemet

Tidlegare vurderte ein ofte tenester utanfor tenestedistrikt til & vere ein privat avtale mellom
vedkommande prest og brudepar/pargrande. Arbeidsgivar gjekk ikkje inn og regulerte og
skattekontoret godkjente (nokre gonger under tvil) at presten kunne fakturere oppdragsgivar
etter satsane i «vikaravtalen» Ofte sendte presten ei privat rekning, andre gonger fakturerte
vedkommande fellesrad, og andre stader har vedkommande bispedgmerad fakturert
kostnadane, oftast i storleik for einskildtenester etter satsane i vikaravtalen.

Praksisen med at presten sendte rekning for oppdraget er mange gonger problematisert,
bade med omsyn til skattereglane og for at mange synes det er «xumusikalsk» at presten
personleg skulle fakturere oppdragsgivar/pargrande. Ofte har situasjonen blitt Iayst med at
slike tenester ikkje har blitt fakturert og presten har utfart teneste for dei som ikkje har rett til
slik teneste, pa lik linje som presten har utfgrt teneste for busette i tenestedistriktet.
Sparsmalsstillinga har vore handsama i sentralt kontaktmgte 24.10.19 i sak 61/19 og i
regionalt kontaktmgte 14.11.19., i sak 49/19.

Arbeidsgivar slar her fast at ein prest ikkje har hgve til & krevje direkte betaling fra
oppdragsgivar/pargrande for noko teneste. Vidare slar arbeidsgivar fast at prestane har krav
pa betaling uavhengig av om bispedgmmet har bestemt at det skal krevjast inn betaling eller
ikkje.

Vurdering

| ein situasjon med mange vakante stillingar og der arbeidspresset pa prestane er hggt, kan
ein setje spgrsmal med om det er forsvarleg ut fra arbeidspresset til prestane a bruke
presteressursar til & utfgre kyrkjelege handlingar for personar som ikkje er busette i
tenestedistriktet eller som ikkje er medlemer.

Pa den andre sida har kyrkja eit samfunnsoppdrag og har tradisjon for & stille opp for dei
som ynskjer & nytte seg av kyrkja sine tenester. | mange samfunn star kyrkja sterkt og det er
for mange prestar ein vanskeleg tanke a ikkje stille opp nar «samfunnet» etterspar
presteteneste.

Den siste tida er kyrkja sitt vigslemonopol sterkt utfordra! Talet pa vigslerar aukar, ikkje
minst etter at kommunen overtok vigsleretten fra tingretten. | tillegg er fleire av dei som
forvaltar vigsleretten pa tilbodssida med omsyn til kvar og korleis vigselen skal utfgrast. Skal
kyrkja og kyrkjeleg vigsle forsvare sin posisjon, er det naudsynt at tilbodet tilpassar seg
«marknaden». Kyrkja tilpassar seg nye behov nar dei som etterspar kyrkjeleg vigsel kan fa
utfgrt tenesta nar dei gnskjer det og pa staden dei gnskjer det.

Nar ein skal vurdere korleis ein skal handtere desse teneste i Mgre bispedgme, kan det ikkje
liggje til presten a seie ja til & utfare ei slik teneste. Presten har, ut fra tenesteordninga si,
rett til & seie nei til & utfgre ei slik teneste. Difor er det prosten som leier prestetenesta i
prostiet som ma vurdere om ein skal seie ja til & utfagre aktuell teneste. Dersom prosten etter
vurdering (av aktuell teneste eller som konsekvens av generell vurdering) seier ja til at
tenesta kan utfgrast, har prosten ogsa ansvaret for a skaffe prest som kan utfgre oppdraget.
Det er eit spgrsmal om leiing av prestetenesta a sja til at tenestene blir delt mellom prestane
i prostiet og ikkje berre blir lagt til prestane som gjer tenestene i dei aktuelle kyrkjene og pa
dei aktuelle stadane.

Dersom prosten seier ja til at tenesta kan utfgrast, kan tenesta ga inn som ein del av presten
sin arbeidsplan. Om tenesta blir lagt til ein prest som er i teneste, utan at tenesta er felt ned i
arbeidsplan, skal tenesta honorerast etter reglane for overtidsbetaling. Om tenesta blir utfart
av prest som ikkje har arbeidsplan, skal tenesta honorerast etter sseravtalen om godtgjering

for einskildtenester.

I tillegg til honorering av sjglve tenesta, kiem kostnader knytt til reisetid. Reisetid og utgifter
til reise varierer for kvar einskild teneste. Om tenesta er ein del av presten sin arbeidsplan,
er reisetida ein del av presten si planlagde arbeidsveke og farer ikkje med seg ekstra
kostnader for prostiet utover dekking av utgifter til sjglve reisa. Om tenesta blir rekna som
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overtid, skal reisetid alltid honorerast. Det er ogsa rimeleg a tenkje at om tenesta blir
honorert etter satsane i vikaravtalen, sa er ikkje reisetid dekka av desse satsane.

Om teneste for personar busette utanfor tenestedistriktet, eller tenester for personar som
ikkje er medlem i kyrkja skal vere ei del av presten sitt arbeid, vil desse tenestene redusere
tida presten har il disposisjon for & utfare presteteneste etter prioriteringane i
tenesteordninga. Ein kan da kome i ein situasjon der omsynet til dei som presten ikkje har
«plikt» til & gjere teneste for, blir prioritert hggare enn tenesta for dei som er medlemer og
busett i presten sitt tenestedistrikt.

2. SKAL BISPED@MERADET FAKTURERE FOR UTGIFTER KNYTT TIL UTF@RTE TENESTER FOR
PERSONAR SOM IKKJE ER BUSETTE | PRESTEN SITT TENESTEDISTRIKT OG FOR PERSONAR
SOM IKKJE ER MEDLEM | DNK.

Problemet

Det finns ikkje statistikk over kor mange tenester av dei kategoriar som her er omtailt,
prestane forrettar kvart ar. Det ser ut som at problematikken saerleg knyter seg til vigsel, til
dei populeere vigslekyrkjene og til sokn med vigslestader og natur der par gjerne vil bli vigde
utanom sjglve kyrkja. Eit kvalifisert tips er at dette gjeld minst 30 — 50 tenester kvart ar.
Bispedgmet har aldri tidlegare fakturert kostnader knytt til kyrkjelege handlingar. Innfgring av
ein slik praksis krav innfgring av nye fakturerings-rutinar

Vurdering

Ein kan da stille spgrsmal ved om bispedemeradet skal opne for ein ny fakturapraksis. F&
(Felleseining @konomi) har alt utvikla rutinar for ein slik praksis. (vedlagt) Rutinen opnar for
at bispedemet krev rekvirenten etter satsane for einskildtenester i vikaravtalen, for
vigsle/gravferd for tida kr. 3500/kr. 3700. Rutinen legg sa langt ikkje opp til & krevje
rekvirenten for overtidskostnader eller meirkostnadar knytt til reise og reisetid. Etter rutinen
ligg det til prest/prost & samle fakturaopplysningar og sende inn til FQ@ for vidare
handsaming. F@ sender sa krav til rekvirenten.

Bispedemeradet Iyt stille sparsmal ved om det er prinsipielt rett at presten skal prioritere &
utfgre tenester for personar som ikkje har krav pa a fa utfert slike tenester, utan at
rekvirenten skal betale for tenesta. Tenestene kostar arbeidsgivar verdifull tid av presten sin
arbeidsplan, eller nar tenesta er utanom arbeidsplanen, overtidskostnader til & utfare
handlinga, reisetid og reisekostnader.

Ved & innfgre rutinen at bispedgmet fakturerer rekvirenten for kostnadane knytt til
gjennomfgring av tenesta, far bispedemet inntekter nar handlinga skjer i presten sin
arbeidsplan og redusert meirkostnadar nar handlinga skjer utanom presten sin arbeidsplan. |
tillegg, vil ein betalingsrutine bremse slik at ordninga ikkje veks og krev ytterlegare fra dei
prioriterte oppgavene i tenesteordninga til prestane.

Innspel fra prostane
Prostegruppa samtala om problemstillinga i sak 20/05 pa prostemgtet i januar. Gruppa la
vekt pa desse momenta.

- Det er viktig og gnskjeleg at kyrkja er open og imgtekommande til alle som
agnskjer kyrkjelege tenester.

- Talet pa vigsler er redusert, og sjglv om ein strekkjer seg og kjem folk i magte som
ikkje har «rett» til & fa utfgrt teneste, farer ikkje dette til at presteressursar til
kyrkjelydsteneste blir redusert.

- Ein gnskjer ikkje & seie nei til nokon som ber om kyrkjelege tenester.

- Slike tenester bar primaert bli utfart innanfor presten sine arbeidsplanar.

- Det er litt forvanskande for ein god gjennomfgring at vigsel berre kan utfgrast av
ordinerte.

Oppsummering
Nar presten utfgrer kyrkjelege handlingar utanom/utanfor eiga tenestedistrikt, kan ikkje
presten lenger krevje inn privat honorar for ei teneste som presten er palagd & felgje. Da
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skal presten honorerast for tenesta og for reisetid og kostnader knytt til tenesta, anten ved at
tenesta er ein del av presten sin arbeidsplan, eller ved at tenesta blir honorert som overtid,
eller ho honorert etter satsane i vikaratalen. Presten sender reiserekning og krev
utgiftsdekking etter gjeldande reglar til arbeidsgivar.

Bispedomeradet skal ikkje ta stilling til om presten skal ha betaling/lann for ei slik teneste
eller om presten skal utfgre ei slik teneste innanfor arbeidsplan eller ikkje. Bispedgmeradet
skal heller ikkje ta stilling til om ein skal seie ja eller nei til & forrette tenester for personar
som er busett utanfor tenestedistriktet til presten. Det er prosten, i samrad med presten som
bestemmer dette.

Bispedemeradet skal anten gjere vedtak om bispedemet skal fakturere tenester utfart for
personar som ikkje er busett i (unntak formulering §9 i gravferdslova) tenestedistriktet der
ein sgkjer tenesta utfert, nar handlinga er lagt utanfor presten sitt tenestedistrikt, og for
personar som ikkje er medlem i Den norske kyrkja

Alternativt kan bispedegmeradet bestemme at Mgre Bispedgme ikkje skal fakturere for
utfgring av kyrkjelege tenester.

Forslag til vedtak

1) Mare bispedemerad gjer vedtak om & fakturere tenester utfgrt for personar som ikkje
er busett i (unntak formulering §9 i gravferdslova) tenestedistriktet der ein sgkjer
tenesta utfgrt, nar handlinga er lagt utanfor presten sitt tenestedistrikt, og for
personar som ikkje er medlem i Den norske kyrkja.

2) Mare bispedgmerad gjer vedtak om & ikkje fakturere tenester utfart for personar som
ikkje er busett i (unntak formulering §9 i gravferdslova) tenestedistriktet der ein sgkjer
tenesta utfgrt, nar handlinga er lagt utanfor presten sitt tenestedistrikt, og for
personar som ikkje er medlem i Den norske kyrkja.
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Vedlegg
Sentralt kontaktmgte 24.10.19

Sak 61/19 Betaling for vigsel og gravferd for ikke-medlemmer og de som ikke er bosatt i
tjenesteomradet. Spgrsmal fra PF/ Unio

PF/UNIOs henvendelse handler om to forhold:

1. Prester hvertfall i et prosti blitt bedt om & sende regning selv til pargrende/brudepar for
kirkelige handlinger for medlemmer som bor utenfor prostiet, eller ikke-medlemmer.
PF/Unio mener dette er en praksis vi er enig om at ikke skal forekomme og ba arbeidsgiver
avklare hva som er korrekt praksis.

2. Unio/Presteforeningen er blitt kjent med at i noen bispedgmmer sendes regning via
bispedgmmet, men presten blir bedt om a ta med et skjema til pargrende/brudepar der de
skal undertegne pa at de aksepterer en faktura for denne kirkelige handlingen.
Unio/Presteforeningen mener dette er uheldig, szerlig at dette skal gjgres til et tema i
sorgsamtaler.

Til 1: Arbeidsgiver presiserte at prester ikke selv skal kreve inn direkte betaling for noen
tjenester. | de bispedgmmene som har gjort vedtak om at betaling for slike tjenester skal skje
har bispedgmmekontorene ansvar for a sende ut faktura og motta betaling.

Prestene pa sin side har krav pa betaling dersom tjenesten ikke inngar i arbeidsplanen.
Prestene har krav pa betaling uavhengig av om bispedgmme har bestemt at det skal kreves
inn betaling eller ei. Betalingen skjer enten ved at arbeidet inngar i den ordinzere
arbeidsplanen, eller etter szeravtalen om godtgjgring for enkelttjenester.

Til 2: Arbeidsgiver gnsker a kartlegge omfanget av dette i det enkelte bispedgmme med sikte
pa a finne gode og hensiktsmessige ordninger.

regionalt kontaktmgte 14.11.19

Sak 49/19 Betaling for vigsel og gravferd.
Saken om betaling for vigsel og gravferd ble behandlet i sentralt kontaktmgte av 24.10.19 hvor
det ble oppsummert med at i de bispedgmmer hvor det er gjort vedtak om at betaling for slike
tjenester skal skje, har bispedgmmekontoret ansvar for a sende ut faktura og motta betaling.
Det ble understreket at prester aldri har anledning til a kreve, eller motta penger direkte fra
brudepar eller pargrende ved gravferder.

Mgre bispedgmmerad har ikke gjort vedtak om slik betaling, og vare prester skal derfor bruke
gjennomsnittsberegning i TID for slik arbeid og kan ikke ta seqg betalt for det.

Tjenesteordning for menighetsprest

§ 11.Enhver menighetsprest har rett til innenfor sitt tjenestedistrikt a utfgre kirkelige handlinger
som gnskes forrettet av dem.

Presten har ikke plikt til 3 utfgre kirkelige handlinger for personer som er bosatt utenfor
tjenestedistriktet, unntatt gravferd nar avdgdes naermeste pargrende eller den som sgrger for
gravferden er bosatt i distriktet.

Presten har ikke plikt til & utfgre kirkelige handlinger utenfor tjenestedistriktet, unntatt gravferd
hvor menighetens kirkegard ligger utenfor distriktet. Tilsvarende unntak gjelder for gravferd fra
krematorium, sa fremt dette ligger i den kommune eller det prosti presten tjenestegjgr innenfor.
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Presten har ikke plikt til & utfgre kirkelige handlinger for personer som star utenfor Den norske
kirke, unntatt nar dette fglger av avtale inngatt mellom Den norske kirke og annet kirkesamfunn.

Gravferdsloven
§ 9.Hvem som sgrger for gravferden.

Den som har fylt 18 ar, kan i skriftlig erkleering fastsette hvem som skal ha rett til a sgrge for
gravferden. Erklaeringen skal vaere underskrevet og datert.

Dersom det ikke foreligger erklaering som nevnt i fgrste ledd, har avdgdes naermeste etterlatte over
18 ar i felgende rekkefglge rett til & besgrge gravferden: ektefelle, barn, foreldre, barnebarn,
besteforeldre, s@sken, sgskens barn og foreldres sgsken. Ektefelles rett etter fgrste punktum gjelder
likevel ikke dersom ektefellene pa tidspunktet for dgdsfallet var separert ved dom eller bevilling.
Ektefelles rett etter denne bestemmelsen gjelder tilsvarende for person som levde i
ekteskapsliknende samboerskap med avdgde da dgdsfallet fant sted.

Ved uenighet om hvem som skal sgrge for gravferden, treffes ngdvendig avgjgrelse av kommunen pa
grunnlag av bestemmelsene i fgrste og annet ledd. Avgjgrelsen kan ikke paklages.

Den som besgrger gravferden skal gis anledning til & vaere ansvarlig for graven, med mindre noen
etterlatte skriftlig krever spgrsmalet avgjort av kommunen.

Dersom ingen sgrger for gravferd, skal denne besgrges av kommunen hvor avdgde hadde bopel ved
dgdsfallet, eller om avdgde ikke hadde bopel her i landet, av den kommunen hvor dgdsfallet fant
sted. Kommunen kan kreve utgiftene ved gravferden dekket av dgdsboet.
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Eﬂ? DEN NORSKE KIRKE

Rutine for fakturering av vigsel

Fagomrade: @konomi
Utarbeidet av: Felles gkonomienhet Godkjent av: @yvind Berntsen
(F2)
Versjonsdato: 27.05.2020 Side: lav?2
Anvendelse:

Det kan kreves betaling fra brudepar ved inngaelse av ekteskap der begge bor utenfor prostiet,
eller der ingen av dem er medlem av Den norske kirke. Denne rutinen skal brukes i slike tilfeller.

Ansvar og myndighet:

F@ er ansvarlig for utarbeiding av rutinen. Stiftsdirektgr er ansvarlig for at rutinen blir fulgt.
Hjemmel for ordningen ligger i «Tjenesteordning for menighetsprester» (fastsatt av Kirkemgtet
11.april 2016 med hjemmel i lov 7.juni 1996 nr 31 om Den norske kirke, kirkeloven).

Kommentar:

| utgangspunktet er det gnskelig at det ikke kreves betaling for vigsler, selv om brudeparet bor
utenfor prostiet. Men det ligger en hjemmel i tjienesteordningen som apner for det, og i de tilfeller
bispedgmmene finner det ngdvendig/anskelig skal det faktureres etter denne rutinen.

Nr | Aktivitet Ansvar Kommentar/frist
1 | Betingelser for & fakturere

1.1 | Betaling for prestetjeneste ved vigsel kan kun Enhet
skje dersom begge bor utenfor prostiet, eller
dersom ingen av dem er medlem av Den
norske kirke.

2 | Fakturering
2.1 | Innkrevingen skal skje ved at Dnk sender Enhet
faktura til brudeparet. Betaling direkte til prest
skal ikke under noen omstendigheter
forekomme.

2.2 | Ved bestilling av vigsel skal skjema Enhet/prest
«Fakturagrunnlag for vigsel» (se vedlegg)
fylles ut. Det skal ogsa informeres om hva
prestetjenesten koster. Utfylt/signert skjema
skal returneres til vigselspresten fgr vigselen
finner sted (eks under vigselssamtalen).

2.3 | Etter vigselen skal presten straks underskrive Prest
skjemaet, scanne til pdf-fil og sende
fakturagrunnlag pr e-post til prosten. Det ma av
e-posten klart fremga om tjenesten er utfgrt i
prestens ordinzere arbeidstid. Ellers mé& antall
medgatte timer av prestens fritid pafares i e-
posten, til prostens informasjon.

2.4 | Prosten attesterer skjemaet, og sender det Prost
videre til rdnk.okonomi@kirken.no for
utfakturering.

2.5 | Felles gkonomienhet sender umiddelbart Fg
faktura til mottaker ut fra mottatt skjema.

3 | Timeregistrering/betaling til prest

26.mai 2020
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Eﬂ? DEN NORSKE KIRKE

Rutine for fakturering av vigsel

Fagomrade: @konomi

Utarbeidet av: Felles gkonomienhet Godkjent av: @yvind Berntsen
(F9)

Versjonsdato: 27.05.2020 Side: 2av?2

3.1 | Etter endt vigsel farer presten opp sine timer i Prest

LaboraTid. Dersom tjenesten er utfgrt i ordineer
arbeidstid, fares dette opp som ordinaer
timebruk.

Dersom tjenesten er palagt av prosten pa
prestens fritid, registreres dette som overtid i
LaboraTid og utbetales deretter.

Vedlegg: Fakturagrunnlag for vigsel

26.mai 2020
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DEN NORSKE KYRKJA
Mgre Avdeling Kyrkjeliv

Sakshandsamar Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Arvid Helle 700 20/02735-2

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
53/20 Mgre bispedgmerad 2020-2023 09.09.2020

Hayringssvar "Frivillighet i Den norske kirke"

Saksorientering

Bispedgmerada og utdanningsinstitusjonane som er ein del av kyrkjemgtet er
hgyringsinstansar i saka «Frivillighet i Den norske kirke». Hayringsfrist er 15. oktober.
Oppsummerte hayringsuttalar og framlegg til handlingsplan vil bli lagt fram for kyrkjeradet i
desembermatet. Deretter vil bispedgmerada bli invitert til felles arbeid for & nd mala i planen.
Det er bestemt at 2022 er frivillighetsaret i kommunenorge. Kyrkjeradet har alt bestemt at
«frivillighet» er eit av radet sine 5 fokusomrade for neste ar. 2021 blir saleis eit ar det mala i
tiltaksplanen kan formulerast med tanke pa realisering gjennom frivillighetsaret 2022.

Hayringsdokumentet formulerer 3 spgrsmal der ein ber hgyringsinnstansen reflektere over
1) Kva som er dei viktigaste perspektiva i saka
2) Kva som bgr prioriterast i det vidare arbeidet
3) Andre kommentarar

Hegyringssvaret gir farst ein innleiande kommentar og vil deretter reflektere over
spersmalsstillingane. Spgrsmal 1 blir presentert i 6 refleksjpnspunkt .Pa spgrsmal 2 svarar
hgyringsuttalen med ei prioritert liste pa 4 punkt. Spgrsmal 3 er innarbeidd i
refleksjonspunkta under spm. 1.

Innleiande kommentar

Det er ei glede & lese hagyringsdokumentet sine innleiande teologiske refleksjonar omkring
omgrepet. Nar hgyringsdokumentet tar utgangspunkt i det nytestamentlege biletet av treet
og greinene og i Luther sin forstaing av det «allmenne prestedgmet», sa blir det teikna et
bilete av at 1) alle har ei kyrkjeleg teneste, 2)kyrkjelege tenester er avhengige av kvarandre,
3) Kyrkja er tenestene i funksjon og samspel med kvarandre, og 4) at alle, uansett alder,
stand, stilling, etnisitet, kjgnn eller legning har ei likeverdig teneste i kyrkjelyden.

Denne teologiske refleksjonen set frivillighet inn i ein fundamental samanheng og gir retning
og utgangspunkt for korleis ein lyt tenkje om frivillighet i ei luthersk kyrkje. Hurra!

Kva er dei viktigaste perspektiv i saka

1) Det er minst tre innsteg nar ein talar om frivillighet i kyrkja. Er det for kyrkja si skuld,
er det for den frivillige si skuld, eller er det for den eine oppgava si skuld? Det er
viktig & reflektere desse tre perspektiva nar ein talar om frivillighet i kyrkje. Ofte
oppfattar vi det slik kyrkja treng frivillige for kyrkja sin eigen del, og for det kyrkjelege
arbeidet sin del. Og om ein tar utgangspunkt i lekamstanken fra hgyringsdokumentet
sin innleiingsdel, sa er det sant. Kyrkja treng dei ulike lekamsdelane, kyrkja treng
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hender og feter, hjarte og hjerne slik at heile lekamen fungerer og verkar godt
saman. Lekamen treng dei ulike lemene, og dei ulike lemene utgjer til saman heile
lekamen, som pustar og verkar, som i ei velfungerande kyrkje.

Det er eit perspektiv som alt for ofte likevel forsvinn i talen om dei frivillige i kyrkja.
Det er at dei ulike lemene er skapt og utvikla til si seerlege oppgave. Dei ulike lemene
treng gjere akkurat det som dei er designa for. Hjarta treng det hjarta kan, hendene
treng det hendene kan. Om ikkje s& sviktar dei seg sjolve, funksjonaliteten blir
darlegare og etter kvart s& blir heile lekamen ramma. Dei forskjellige lemene treng
vere i aktivitet for sin eigen del, for & oppretthalde funksjon og styrke. Slik talar vi for
lite om at det einskilde lem treng utfgre tenesta si, -for sin eigen del! For sin eigen del
er det naudsynt at handa ma brukast, lungene ma puste, fatene ma ga!

Det er ikkje s& mange generasjonar sidan at dette sag annleis ut, da kyrkja og
kyrkjelege leiarar hadde starre frimot til & utfordre den einskilde til & ta i bruk evner
og gaver som ein hadde del i. Vi trur at dette tapte frimotet farer til at fleire ikkje finn
plassen sin i kyrkja, at fleire blir passive og til slutt usynlege nar kyrkjelyden kjem
saman. Kyrkja ma forkynne og tale meir om at alle har ei teneste, og om at det & ha
ei teneste er organisk og naturleg for alle.

Kyrkja er ein mangfaldig og samansett organisasjon. Like mangfaldig og samansett
er dei frivillige tenestene. Frivillighet finn ein mest av pa lokalt niva i kyrkja. Sjglv om
ein bade pa regionalt og sentralt niva har fleire frivillighetstenester, ikkje minst i
rddsorgana og i aukande grad elles, er desse nivaa farst og fremst styrt og prega av
profesjonelt tilsette fagmedarbeidarar.

Det er likevel pa sentralt og regionalt niva at dei ulike frivillige oppgavene blir
formulert. | fagplanane slar ein fast at det skal utviklast lokalt planverk. Kyrkjelydane
skal/bgr ha ei mengd med planar, gudstenesteutval, trusopplaeringsutval, kulturutval,
diakoniutval og fleire andre utval. | mange kyrkjelydar er desse utvala gode motorar
for & utvikle kyrkjelyden, og utval som fremjar frivillig engasjement. Men sgrgeleg
mange stader er utvala instrument for dei tilsette i kyrkjelyden. Det er mange
gudstenesteutval som blir redusert til a lese teksten eller lage kyrkjekaffi. Det er
svaert mange trusoppleeringsutval som lagar mat, som registrerar, som ryddar og
vaskar opp, og som gar til hende for tilsett trusopplaeringsmedarbeidar. Medlemene i
utvala far ikkje bruke seg sjolve, dei blir detaljstyrt og brukt som instrument for tilsett
ressurs. Og i tillegg hender det ofte at tilsett ressurs sin informasjon kjem seint, er
utydeleg og ufullstendig. Ein kan mgte ein del utvalsmedlemer som hadde visjon og
blikk for arbeidet ein blei valt til, som star tilbake etter nokre ar som litt frustrerte og
oppgitte over at ein eigentleg ikkje har hatt bruk for deia ressurs i det kyrkjelege
arbeidet.

| starre grad ma tilsette senke sin eigen «guard» og vage a sleppe frivillige til. Eigen
yrkesstolthet, eigen profesjonalitet, eigen teologi, frykta for kva overordna vil seie er
ofte sa stor at ein ikkje vagar a sleppe andre til. Eller motsett, ein vagar ikkje a bli
utfordra pa eigen usikkerhet, pa fagleg grunnlag eller pa teologiske stridsemner, sa
ein held involvering og dialog pa avstand og vagar ikkje ga inn i slike rom/prosessar.

Og som eit resultat at tilsette set premissane og styrer, kjem den instrumentelle
frivillighet fort til syne i kyrkja. Visst ma nokon vaske opp, registrere og selje billettar,
men vi trur at desse oppgavene kan identifiserast og gjennomfgrast pa ein betre
mate nar frivillige far lov til a ta del i prosessane og vere med pa a utvikle arbeidet.
Nar kyrkja utfordrar til frivillig teneste, s& ma ein i sterre grad invitere til organisk
frivillighet.

Det er ein aukande samtale i kyrkja om fagplanane sin plass i kyrkjelydsarbeidet.
Mange opplever at planarbeid, evalueringar og rapportering tar tid og plass som ein
heller ville bruke til anna arbeid. Vidare opplever mange at fagplanane gir ubalanse i
kyrkjelyden og gir prioritet til sektorar i arbeidet som farer til at anna arbeid ikkje blir
identifisert eller far merksemd.
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Samstundes har det sentralkyrkjelege organ eit auka behov for statiske data som
dokumenterer kyrkjeleg aktivitet og som maler kyrkjeleg arbeid. Slike data er viktige i
det politiske arbeid og for & kome i posisjon, men fokuset pa aktivitet og kvantitet er
ein del gonger uheldig og feilslatt nar ein skal ta temperaturen pa det kyrkjelege
arbeidet. Det er rom for & utvikle det statistiske arbeidet slik at det treff betre, at ein i
stgrre grad kan male kvalitet enn kvantitet.

Nar i tillegg kyrkjemgatet sitt planverk og kyrkjeradet sine fokusomrader skal vere
styrande for lokalkyrkjelege planar, ser vi ofte at det kan bli spenningar og hindringar
for utvikling av det dette arbeidet.

Arbeidet som er sett i gong med & forenkle det lokalkyrkjelege arbeidet er viktig. Vi
trur at dette arbeidet kan opne opp for eit betre fokus pa frivillighet og frivillig arbeid
med det eksisterande planverk oppmuntrar til

Termen «use your talents» har kome inn gjennom misjonserfaringane fra
Madagaskar og fornya mange sine tankar om frivillighet. Bak tenkinga om «use your
talents» ligg kjensla av a ikkje lukkast gjennom omfattande planarbeid, malstyring og
dokumenthaugar. | staden for a ta utgangspunkt i planane, tar ein utgangpunkt i den
einskilde sine evner, gaver, interesser og innsikt. Landskapet som opnar seg er
mangfaldig og ueinsarta, det er ei utfordring & dokumentere arbeidet og utvikle
statistikk, men ein spar seg likevel om ikkje tenkinga til «use your talent» i stgrre
grad far einskildmennesket i kyrkjelyden til & skine og brenne meir enn det ser ut
som plandokumenthaugen maktar. Og ser ein utover kyrkjelyden sitt virke og lyttar
ein seg inn til gudstenesta sin lovsong, oppdagar ein tonar og fargar som ein ikkje
har observert tidlegare.

Nar kyrkjelyden i alt for stor grad bind kyrkjelydsarbeidet til dokument, organisasjonar
og tradisjonar, kan dette fare til & fleire ikkje finn sin stad i fellesskapen og at
menneske som har gaver og lyst til & vere ein del av mangfaldet, ikkje blir hgyrt eller
kjem i posisjon. Det er s& mange «barrierer» i kyrkjelydane som hindrar frivillighet,
fornying og rekruttering. Hoyringsdokumentet nemner «intern kultur, internt
stammesprak og sprakbarrizerer, uklare forventningar» og ein del andre faktorar som
slike hindringar. Det er ei stor utfordring a invitere til frivillig innsats i kyrkjelyden
gjennom «use your talents» i spenninga mellom eigarstrukturar, organisasjonlojalitet,
planverk og i kyrkjelyden sitt behov for vekst og modning.

Fleire av dei kristne organisasjonane har malsetjingar om samarbeid med kyrkja. Dei
har utvikla mykje godt materiell til bruk i trusoppleering, diakoni, undervisning og
kyrkjelydsutvikling. Kyrkja og organisasjonane kan gi gjensidig styrke og legitimitet til
kvarandre gjennom a bruke kvarandre sine ressursar. Samstundes bear ikkje tradisjon
og historisk lojalitet sta i vegen for nytt engasjement og for frivilige med identitet i
andre samanhengar.

Kyrkja sitt samfunnsoppdrag har ogsa fatt fornya fokus. Det er mange gode aktgrar
som inviterer kyrkja til engasjement og samarbeid, og det er mange omrader der
kyrkja treng spele saman med andre for & bli god. Kyrkja sitt engasjement er ogsa
breiare enn fgr. Mange stader har kyrkja engasjert seg innanfor i etiske spgrsmal.
Utan at kyrkja misser innhald eller at evangeliet taper si kraft, kan kyrkja sgkje frivillig
samarbeid med organisasjonar, verksemder og offentlege institusjonar. Samarbeid
med nye/andre aktgrar fornyar, utviklar og rekrutterer den einskilde til kyrkjeleg
engasjement og fornyar kyrkjelyden sitt arbeid.

Eit siste perspektiv i hgyringssvaret er ein kommentar til hgyringsdokumentet sine
ord om «Frivillighetsledelse». Hayringsdokumentet drgftar tilhavet mellom
rekruttering og oppfelging/utrustning av frivillige. Dokumentet viser til dei vigsla
tenestene stt instrukspalagte ansvar for a rekruttere, utruste og vegleie frivillige. | det
daglege arbeidet far ofte denne del av tenesta lite merksemd. Nar ein reknar ut
stillingsstorleikar og nemner stillingane sine ulike gjeremal, hender det at
normalinstruksen sitt fokus pa ansvaret for dei frivillige forsvinn. Studiar viser i tillegg
til at mange frivillige saknar oppfalging og utrustning til vidare teneste, noko som
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inviterer til a tenkje nytt og meir systematisk omkring vedlikehald av dei frivillige
tenestene.

Hgyringsdokumentet viser til at leiing i verdibaserte organisasjonar blir rekna som
meir komplekst enn i andre organisasjonar. Kyrkja og i lokalkyrkjelyden er i stor grad
ein verdibasert organisasjon, og mange har erfaring med at manglande og darleg
leiarskap har gjort sitt til at utfordrande situasjonar, interessemotsetningar,
vanskelege samarbeidsrelasjonar og konflikt har fatt utvikle seg til & bli til ei ulykke
for dei som er involvert.

Rad og utval og kyrkjeleg tilsette bar setje rekruttering, oppfalging/utrustning av
frivillige hggare pa eigen dagsorden. | utvikling av kyrkjelyden sine arbeid ma frivillige
ha starre plass og starre fokus enn det vi ofte kan sja. Saerleg ma oppfalging og
utrustning av frivillige fa meir merksemd.

Kva ber prioriterast i det vidare arbeidet
Meare bispedemerad vil gjerne formulere desse prioriteringane i det vidare arbeid med
frivillighet:

1) Halde fokus pa den teologiske grunngjevinga for frivillig engasjement i kyrkja
a. Invitere den einskilde til & ta i bruk eigne gaver, evner og ressursar i
kyrkjelyden.
b. Den eine lemen virkar best i samhandling og funksjon med dei andre lemene.
c. Kyrkja er lemer som samvirkar i ein lekam

2) Fornye og forenkle planverk med tanke pa & gi starre rom for organisk frivillighet.
a. Utvikle kyrkjelydsplanar som er overordna sektorplanane.
b. Revidere statistikkarbeid og dokumentasjonspraksis (spgrje dei rette
spgrsmala)

3) Auka samhandling med andre
a. Med kyrkjelege organisasjonar
b. med lag og foreningar lokalt
c. med det offentlege

4) Frivillighet som identifisert fagomrade
a. Fokusere pa tilsette sitt ansvar
b. Fokus pa leiing og organisering av frivillighet,
c. auka fokus péa oppfelging og utrustning

Forslag til vedtak
Meare bispedgmerad sluttar seg til hayringsuttalen slik den er formulert i saksutgreiinga.
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INNHENTING AV OPPLYSNINGAR OM SAMLIVSFORM VED
UTLYSING AV PROSTE- OG PRESTESTILLINGAR | MJRE

Vedlegg:

Vurdering av utlysningstekst - fra Likestillingsombudet 2015

Stillingsannonse Stavanger bispedgme 2020

Spgrsmal om samlivsform SAK Stavanger bispedgmmerad 2508 2016

Utlysing av stillingar og tilsettingsprosessar i Mgre bispedgme MBDR-sak 2017
Notat fra Kirkeradet vedr innhenting av opplysninger om samlivsform

Uttalelse PF 27.8.20

Saksorientering

Innleiing

Saka gjeld kor vidt Mgre Bispedgmerad skal halde fast pa praksis der ein hentar inn opplysningar om
samlivsform i samband med sgknader til proste- og prestestillingar i Mg@re, og der dette kan bli
vektlagd i tilsettingsprosessen. Slik praksis er ogsa blitt brukt ved utlysing og tilsetting til einskilde
kyrkjefaglige stillingar ved bispedgmekontoret, der teologisk kompetanse i forkynning og sjelesorg
har vore vektlagt.

Saksutgreiinga vil i fgrste rekke gjere greie for dei arbeidsrettslige sidene ved denne saka for a
tydeliggjere det handlingsrommet Mgre bispedgmerad har, og avgrense dette i forhold til biskopen
sitt ansvar med heimel i tenesteordning for biskopar (KL § 3.8).

Dagens praksis i Mgre bispedgme er at stillingsannonser for proste- og prestestillingar inneheld
fylgjande formulering, etter vedtak i Mgre bispdgmerad 4.10.2013, i sak 66/13:
«Med heimel i Arbeidsmiljglova § 13.4.2% blir opplysningar om samlivsform innhenta og kan
bli vektlagde»

Vedtaket i 2013 var ein nedkorta versjon av eit tidlegare vedtak i Mgre bispedgmerad i sak 69/08:

' Lova er endra og rett paragraf er no AML §13-4 (3) som viser til Likestillings- og

diskrimineringslova. «Arbeidsgiver kan heller ikke innhente opplysninger som angitt i likestillings-
og diskrimineringsloven § 30»
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«l kunngjering av ledige prestestillingar i Mgre bispedgme vert det teke inn i teksten at det
etter arbeidsmiljglova §13-3, 3. ledd* vert stilt szerlege krav til at den som vert tilsett, ikkje
lever i sambuarskap, homofilt partnarskap eller likekjgnna ekteskap.»

Vedtaket fra 2008 definerer «samlivsform» til ogsa a omfatte sambuarskap generelt. Det samsvarer
med Bispemgtet sin uttale frd 2017 om at «sambuande prestar ikkje kan ha stilling i DnK». A stille
spgrsmal til ein sgkar om vedkomande er gift eller sambuar vert ikkje ramma av norsk lov, og treng
saleis ikkje ein eigen tekst eller formulering i stillingsutlysinga. Bade biskop og tilsettingsorgan star
dermed fritt til 3 spgrje ein sgkar om sivil status — og vil dermed ogsa kunne vektlegge dette i
tilsettingsprosessen dersom dei finn det relevant - som ein del av ei heilskapleg vurdering knytt til
«personlig egnethet». Biskopen kan gjere «paskrift» til innstillinga i tilsettingssaker til prest eller
annan stilling som krev vigsling/ordinasjon — med melding til tilsettingsorganet om at biskopen ikkje
vil ordinere/vigsle eller gi tenestebrev til ein bestemt spkar ut fra sitt tilsynsansvar. | ei slik vurdering
fra biskopen kan sambuarskap bli vektlagt.

A. Gjeldande lovverk

Sidan Mgre bispedgmerad sitt vedtak i 2013 har Arbeidsmiljglova (AML) framleis eit generelt forbod
mot diskriminering, men AML viser til Likestillings- og diskrimineringslova (LDL) nar det gjeld
diskriminering pa grunn av kjgnn, livssyn, seksuell orientering, kignnsidentitet eller kjgnnsuttrykk.
Det er gjort ei «opprydding» i lovparagrafane — utan at sjglve «rettstilstanden» er blitt endra. Vi har
tidlegare ogsa hatt “Diskriminineringsloven om seksuell orientering”, som no er ivaretatt av
Likestillings- og diskrimineringslova (LDL). Derfor vil det i denne saka berre bli vist til gjeldande
relevant lovverk — som etter administrasjonen si oppfatning er Arbeidsmiljglova (AML) og
Likestillings og diskrimineringslova (LDL) — samt Kyrkjelova (KL).

Generelt forbod mot diskriminering
Bade AML og LDL har eit generelt vern mot diskriminering, men AML viser til LDL i forhold til
diskriminering pa grunn av (..) “seksuell orientering, kignnsidentitet eller kignnsuttrykk”.
LDL § 6 Forbud mot G diskriminere
Diskriminering pd grunn av kjgnn, (..) etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse,
seksuell orientering, kjgnnsidentitet, kignnsuttrykk, alder eller kombinasjoner av disse
grunnlagene er forbudt.

Unntak fra forbod mot diskriminering

Bade AML og LDL har unntak fra det generelle forbodet. Det er fleire unntak — og sarleg der ein har
behov for 3 fremje likestilling nettopp ved a gjere ei positiv seerbehandling - for eksempel for a fa
fleire menn eller kvinner til a sgke stillingar som er dominert av det andre kjgnn.

Unntak mot forbod mot diskriminering gjeld ogsa det som tidlegare vart kalla “indre forhold i
trussamfunn”, men som i gjeldande lovverk har nemninga “saklig formal”. Det ma finnast eit «saklig
formal» for a kunne gjere unntak i LDL, som skal fremme likestilling og motverke diskriminering i det
norske samfunnet. Bade AML og LDL omtalar dette, men det er saerleg LDL som utdjupar at det ma
gjerast ei avveginga mellom formalet med diskrimineringa, kor ngdvendig diskrimineringa er for a
oppna formalet, og kor inngripande denne diskrimineringa er overfor den eller dei som vert
diskriminert. | tillegg ma diskrimineringa ha “avgjgrende betydning for utgvelsen av arbeidet eller
yrket” dersom den skal falle inn under lovleg forskjellsbehandling.

AML § 13-3 Unntak fra forbudet mot diskriminering

(2) Forskjellsbehandling som er ngdvendig for G oppna et saklig formal og som ikke er
uforholdsmessig inngripende overfor den eller de som forskjellsbehandles er ikke i strid med
forbudet mot indirekte diskriminering, (..)
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LDL § 9 Lovlig forskjellsbehandling

Forskjellsbehandling er ikke i strid med forbudet i § 6 nar den

a) har et saklig formal

b) er ngdvendig for G oppnd formdlet og

c) ikke er uforholdsmessig inngripende overfor den eller de som forskjellsbehandles

| arbeidsforhold (...) er direkte forskjellsbehandling pd grunn av kjgnn, etnisitet, religion,
livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kignnsidentitet og kjgnnsuttrykk bare
tillatt hvis denne egenskapen har avgjsrende betydning for utgvelsen av arbeidet eller yrket,
og vilkdrene i fgrste ledd er oppfylt.

Lovformuleringar om utlysing og innhenting av opplysningar om samlivsform
Bade AML og LDL har lovparagrafar som omtaler kva det er lov a innhente opplysningar om, og
vidare palegg om at dette skal ga fram av utlysingstekst dersom ein arbeidsgjevar vil nytte slike
opplysningar i tilsettingsprosessen.

AML § 13-4 Innhenting av opplysninger ved ansettelse

(1) Arbeidsgiver ma ikke i utlysing etter nye arbeidstakere eller pa annen mate be om at

s@kerne skal gi opplysninger om hvordan de stiller seg til politiske spgrsmdl (...)

(3) Arbeidsgiver kan heller ikke innhente opplysninger som angitt i likestillings og

diskrimineringsloven § 30

LDL § 30 Forbud mot innhenting av opplysninger i ansettelsesprosesser

Arbeidsgivere ma ikke i ansettelsesprosessen, herunder under intervju eller pd annen mate,
innhente opplysninger om en sgkers

a) Graviditet, adopsjon eller planer om G fa barn

b) Religion eller livssyn

¢) Etnisitet

d) Funksjonsnedsettelse

e) Seksuelle orientering, kjgnnsidentitet eller kignnsuttrykk

Innhenting av opplysninger om etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse og
samlivsform er likevel tillatt hvis opplysningene har avgjgrende betydning for utgvelsen av
arbeidet eller yrket.

Innhenting av opplysninger om sgkerens samlivsform, religion eller livssyn er tillatt hvis
virksomheten har som formadl é fremme bestemte livssyn eller religigse syn, og arbeidstakers
stilling vil ha betydning for G giennomfare formdlet. Dersom slike opplysninger vil bli krevet,
md dette oppgis i utlysing av stillingen.

Biskopen sitt ansvar etter «Tenesteordning for biskopar» (KL 3.8)
Biskopen er gverste leiar av prestetenesta og skal gjennom sitt tilsyn sja til at prestar
«forkynner og selv lever i overensstemmelse med den kristne tro slik den er uttrykt i var
kirkes bekjennelse og ordninger, og at ogsd andre som er vigslet til teneste i kirken virker og
lever i samsvar med vigslingens formaning og Igfte.» (KL 3.8 § 1 - 2. ledd)

Biskopen sitt ansvar omfattar ogsa a forsikre seg om at alle som skal inn i vigsla/ordinert
teneste i DnK er personleg egna og kvalifisert til den tenesta dei star pa terskelen til a ga inn
i. Denne kvalitetssikringa skjer gjennom vigslingssamtalen/ tenestesamtalen i forkant av
endeleg tilsetting — og det er pa bakgrunn av denne samtalen at biskopen kan gi uttrykk for
manglande tillit til kandidaten. | sa fall kan biskopen gjere ei «paskrift» til tilsettingsorganet
der biskopen gjev tydleg uttrykk for sin konklusjon.

Biskopen si rolle i tilsettingssaker kan dermed oppsummerast slik:
a. Biskopen ordinerer, og gir fullmakter som fylgjer ordinasjonen. Ordinasjon vert gjort
skriftleg, er endeleg og kan ikkje paklagast.
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b. |forhold til ordinerte spkarar kan biskopen i heilt szerskilde hgve avsta fra a gi
tenestebrev pa bakgrunn av vurderingar knytt til «personlig egnethet». Biskopen kan
ogsa gi «pateikning» i sgknader, og desse fylgjer saka fram til innstillingsinstans og
bispedgmerad (tilsettingsinstans). Slik pateikning kan vere informasjon om moment som
etter biskopens syn er relevant for vurdering av «personlig egnethet» eller andre szerlige
forhold som til dgmes forflyttingsbehov.

c. Biskopen er ein av ti medlemmer i tilsettingsorganet med likeverdig stemmerett.

Sidan biskopen pa sjglvstendig grunnlag kan gjere paskrift i tilsettingssaker til stillingar som
krev ordinert/vigsla medarbeidar — vil denne praksisen halde fram uavhengig av
bispedpmeradet sitt vedtak i denne saka. Biskopen sin praksis er derfor berre til orientering
—og er heller ikkje teke med i vidare vurdering og konklusjon i saka.

B. Vurdering

Som vist ovanfor set LDL § 9 strenge krav til lovleg forskjellsbehandling. Slik forskjellsbehandling ma
oppfylle tre krav (a-c) og dessutan ha “avgjgrende betydning for utgvelsen av arbeidet eller yrket”.

Det fgrste kravet er “saklig formal”. Den norske kyrkja har to likeverdige syn pa homofilt samliv.
Sidan kyrkja har to syn er det ikkje avgjerande kor stor andel av medlemmene i kyrkja som meiner
det eine eller andre. Sa lenge DnK har to stadfesta laere i spgrsmalet om homofilt samliv, der tilsette
har fridom bade i forkynning og sjelesorg a framheve sitt syn, vil der vere eit “saklig formdl” i DnK si
leere — sj@glv om lzera sidestiller to ulike standpunkt.

Som ein fotnote kan det nemnast at omgrepet samlivsform i lovteksten vert brukt som samleomgrep
for “seksuell orientering, kjgnnsidentitet eller kisnnsuttrykk”. Sambuarskap mellom heterofile vert
dermed ikkje omtalt i lova, og fell derfor utanfor lova i fglgje Likestillings- og
diskrimineringsombodet (Ballangrund, 2013). Det betyr i praksis at tilsettingsorganet kan innhente
informasjon om ein sgkar er sambuande eller gift, utan at dette bryt med diskrimineringslova — og
utan at det ma kome fram i stillingsutlysinga at slik informasjon vert innhenta.

Det andre kravet (b) er at forskjellsbehandlinga ma vere ngdvendig for & ivareta det saklige
formalet. For & oppfylle kravet ma Mgre Bispedgmerad meine at det av omsyn til formalet (a) er
ngdvendig a innhente informasjon om samlivsform ved tilsetting av prostar og prestar.

Det tredje kravet (c) gjeld omsynet til dei personane som vert forskjellsbehandla. Kvar grensa gar for
kva som er “uforholdsmessig inngripende” vil vere gjenstand for skjgn. Det er sa langt ingen
rettspraksis som viser at det er ulovleg a innhente informasjon om samlivsform og vektlegge dette i
tilsetting av prestar i DnK. Ved tilsetting av personale ved bispedgmekontoret, der laerespgrsmal
ikkje — eller i sveert liten grad - er ein del av arbeidsoppgavene, vil ein kunne komme til motsett
konklusjon.

Etter at desse krava er oppfylt skal ein ogsa ut fra lova gjere ei heilskapelig vurdering om
forskjellsbehandlinga “har avgjsrende betydning for utgvelsen av arbeidet eller yrket”. Her ma Mgre
bispedgmerad gjere ei sjglvstendig vurdering ut fra den kyrkjelige situasjonen i bispedgmet.

Prestar i DnK far gjennom sin ordinasjon ogsa fullmakt til 8 vigsle folk til ekteskap — og det kan i seg
sjglv framsta som ei motsetning at den som har vigselsfullmakt ikkje vel ekteskap for sin eigen del.
Det er pa bakgrunn av ei slik vurdering at fleire biskopar er tilbakehaldne med a ordinere eller gi
tenestebrev til sambuande prestar uavhengig om desse prestane er i likekjgnna eller heterofile
forhold. Mgre Bispedgmerad ma gjere ei sjglvstendig vurdering ut fra den kyrkjelige situasjonen i
bispedgmet om dette skal vektleggast — men i forhold til lovverket kan Mgre bispedgmerad fritt be
om eller sgke informasjon for a fastsla ein sgkar sin sivile status.

Denne saksutgreiinga er sendt PF Mgre og Fagforbundet Teologene til uttale. PF Mgre har sendt inn

uttale som er vedlagt saka. Her er eit utdrag: 42
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«Flertallets uttalelse:

Vi har delte meninger om dette i stiftsstyret, men flertallet mener at vi ikke har saklig grunn
til G legge vekt om sgkeren er gift med en av samme kjgnn, og at en derfor ikke skal innhente
opplysninger om dette. Vi har to syn pa likekjgnnet samliv i Den norske kirke, og kan derfor
ikke legge til grunn at en som lever i et likekjgnnet samliv ikke egner seg til G arbeide for
virksomhetens formdl. (...)»

Konklusjon

Saka vert lagt fram med 3 ulike alternativ til vedtak. Etter administrasjonen si vurdering er det
framleis lovheimel for & innhente opplysningar om samlivsform og vektlegge dette i tilsetting av
prostar og prestar i Mgre bispedgme. Ogsa til einskilde av stillingane ved bispekontoret der sjelesorg
og forkynning er ein sentral del av arbeidsoppgavene, kan dette vere aktuelt.

Dersom Mgre Bispedgme meiner det er viktig for DnK sin legitimitet og tillit i Mgre, at prostar og
prestar ikkje lever i samkjgnna ekteskap/ sambuarskap, kan det vere grunn til & halde fast pa
gjeldande praksis — slik alternativ 1 og 2 legg opp til.

Pa den andre sida kan Mgre bispedpmerad komme til at samlivsform ikkje har avgjerande betydning
for prestar og prostar si utgving av arbeidet eller yrket sitt. | sa fall bgr dei ikkje halde fram med
dagens praksis der opplysningar om samlivsform vert innhenta og vektlagd. Alternativ 3 samsvarer
med ei slik oppsummering.

Forslag til vedtak

Alt 1.

Mgre bispedgmerad vil halde fram med praksis om a innhente opplysningar om samlivsform og vil
kunne vektlegge dette i ei samla vurdering ved tilsetting av prostar og prestar i Mgre bispedgme.
Fylgjande tekst skal brukast i stillingsutlysingar til proste- og prestestillingar i Mgre bispedgme:

Med heimel i Likestillings- og diskrimineringslova § 30 - 2 vert opplysningar om samlivsform innhenta
og kan bli vektlagt.

Alt 2.

Mgre bispedgmerad vil at det framleis skal kunne innhente opplysningar om samlivsform og at
samlivsform skal kunne vektleggast i ei samla vurdering ved tilsetting av prostar og prestar i Mgre
bispedgme.

Etter mal fra Stavanger bispedgme vil Mgre Bispedgme nytte fylgjande tekst ved utlysing av proste-
og prestestillingar i Mgre Bispedgme:

Opplysningar om samlivsform vil kunne bli innhenta og vektlagt ved tilsetting jf. § 30 i Likestillings-
og diskrimineringslova.

Alt 3.

Mgre bispedgmerad meiner samlivsform ikkje har avgjerande betydning for utgving av stilling som
prost eller prest i Mgre bispedgme.

Opplysningar om samlivsform skal ikkje vektleggast ved tildeling av proste- eller prestestillingar i
Mgre bispedgme — og slike opplysningar skal derfor ikkje innhentast.

Gjeldande formulering i stillingsannonser til proste- og prestestillingar i Mgre bispedgme om at slike
opplysningar vil bli innhenta og kan bli vektlagt, fell dermed bort.
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LDO

Likestillings- og
diskrimineringsombudet

Presteforeningen v/ Ole Jacob Stole
OleJacob.Stole@prest.no

NB! Dette brevet sendes kun per e-post!

Var ref.: Deres ref.: Dato:
15/320- 2- EMA 17.02.2015

Sporsmal om utlysningstekst - Sokneprest i Nedstrand
sokn

Likestillings- og diskrimineringsombudet viser til e-posten deres av 13. februar
2015. Du har spgrsmaél om lovligheten av diverse krav i en stillingsannonse.
Nedenfor folger en veiledning fra ombudet om de ulike kravene, behandlet hver
for seg.

Oppfordre kvinner til a soke

Likestillings- og diskrimineringsombudet handhever blant annet
likestillingsloven som forbyr forskjellsbehandling av kvinner og menn, jf. § 5.
Forbudet gjelder blant annet i arbeidslivet. Det & oppfordre det ene kjonn til &
soke har av ombudet blitt ansett for & vaere positiv forskjellsbehandling/positiv
serbehandling. Positiv serbehandling av det ene kjonn kan i visse tilfeller
vere tillatt etter lovens § 7 dersom dette fremmer likestilling. Dette forutsetter
at det er en underrepresentasjon av det kjenn som oppfordres om a sgke i den
bestemte stillingsgruppen. Det vil innebzre at man er underrepresentert
dersom det er 40 prosent av det ene kjonn eller mindre. Seerbehandlingen méa
opphgre nar formalet med den er nadd.

Dersom det er en underrepresentasjon av kvinner i soknepreststillinger, som
nevnt ovenfor, betyr det altsa at det er tillatt & oppfordre kvinner til

Likestillings- og diskrimineringsombudet | Mariboes gt. 13, 4. etg. Pb 8048 Dep, 0031 Oslo | T1f (+47) 23 15 73 00

Faks (+47) 23 15 73 01 | E-post: post@ldo.no | www.ldo.no | Org. Nr. 988 681 873
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a sgke pa denne stillingen.

Oppfordre yngre prester til a soke

Denne formuleringen reiser spersmal om diskriminering pa grunn av alder.
Arbeidsmiljeloven § 13-1 forbyr diskriminering pa grunn av alder. Forbudet
gjelder alle sider av et arbeidsforhold, ogsa ved utlysning av en stilling.
Seerbehandling som bidrar til 4 fremme likebehandling er ikke i strid med
diskrimineringsforbudet, jf. lovens § 13-6. Seerbehandlingen skal opphgre nar
formalet er oppnadd.

Positiv serbehandling er kun tillatt nar tiltaket bidrar til 4 fremme
likebehandling og det er storre fordeler ved & positivt seerbehandle enn a
behandle alle likt (forholdsmessighet). I tillegg ma tiltaket ma opphore nar
formalet er oppnadd. Bestemmelsen gir adgang til a opprette tiltak som tar sikte
pa a beskytte eller styrke posisjonen til eldre/yngre arbeidstakere/arbeidssgkere
osv. i arbeidslivet. Det ma vaere en underrepresentasjon av den aktuelle gruppen
som oppfordres til & soke.

Dersom det er en underrepresentasjon av yngre prester til stillingen som
sokneprest, som nevnt ovenfor, betyr det altsa at det er tillatt & oppfordre yngre
prester til 4 sgke pa denne stillingen.

Adgangen til & innhente og vektlegge opplysninger om samlivsform
Diskrimineringsloven om seksuell orientering forbyr diskriminering pa grunn
av seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjennsuttrykk, jf. § 5. I
utgangspunktet er det altsa forskjellsbehandling dersom en person ikke kan
soke pa stilling som prest dersom vedkommende er homofilt samboende eller
lever i et likekjonnet ekteskap.

Ikke all forskjellsbehandling er diskriminering i lovens forstand.
Forskjellsbehandling som har et saklig formal, som er nedvendig for & oppné et
saklig formal og som ikke er uforholdsmessig inngripende overfor den som
forskjellsbehandles, er likevel tillatt, jf. § 6.

Nar det gjelder samboerskap som sadan, er ikke dette omfattet av lovens
diskrimineringsvern. Det vil derfor vere tillatt 4 stille krav om at sgkere ikke
kan leve i samboerforhold. Dersom kravet kun gjelder homofile samboere, reiser
det spersmal om diskriminering pa grunn av seksuell orientering. Det samme
gjelder avvisning av sgkere som lever i likekjonnede ekteskap. Spersmalet blir
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da om dette kan veere tillatt forskjellsbehandling etter diskrimineringsloven om
seksuell orientering § 6.

Tidligere var «indre forhold i trossamfunn» holdt utenfor
diskrimineringsvernet. Det 14 i dette at dersom en forskjellsbehandling var
religiost begrunnet, var den lovlig. Handlingene maétte veere begrunnet i en
overbevisning som etter vanlig teologisk oppfatning anses a vaere sakalte
leerespersmal, jf. Innst. O nr. 55 (1977-1978).

Unntaket har ikke blitt viderefort i de nye diskrimineringslovene. Forarbeidene
til de nye lovene, som gir retningslinjer for hvordan loven skal tolkes, fastslar
imidlertid at endringen ikke er ment a endre rettstilstanden. Endringen
medferer kun at vurderingen av en mulig avgrensning av diskrimineringsvernet
pa grunn av tros- og livssynsformal legges til den generelle unntaksadgangen i §
6. Dette betyr at det ma foretas en vurdering av om forskjellsbehandlingen er
saklig, nedvendig og forholdsmessig. Videre betyr det at en religigs begrunnelse
i utgangspunktet anerkjennes som saklig.

Forskjellsbehandling av homofile i trossamfunn er etter dette tillatt dersom
kravet er religiost begrunnet, det vil si at dette er et tros-/lerespersmal i
trossamfunnet og stillingen har en religigs funksjon. En prestestilling vil klart
omfattes av dette. Det er ikke krav om at det er enighet i trossamfunnet om
fortolkningen av den religiose laeren, eller at fortolkningen har statte blant et
flertall av medlemmene. Disse reglene er et resultat av en avveining mellom
retten til trosfrihet pa den ene siden, og diskrimineringsvernet pa den andre
siden. Begge rettighetene er omfattet av menneskerettighetene.

Siden Den norske kirke har to syn pa homofilt samliv, vil det i utgangspunktet
vaere opp til den ansettende myndighet & vurdere hvorvidt slike krav skal stilles.
Det betyr at ulike bispedemmer kan ha ulik praksis nar det gjelder ansettelse av
personer som lever i homofile samboerskap eller ekteskap.
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Ombudet takker for veiledningen og haper du fikk svar pa spersmaélene dine.
Dersom du har spersmal, kan Edona Maksutaj kontaktes pa e-post eller telefon

2315 73 00.

Vennlig hilsen

Anne Jorun Ballangrud

seniorradgiver
Edona Maksutaj
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent, og gyldig uten signatur
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Prost i Karmgy prosti
Stavanger bispedemmerad

Stavanger bispedemmerad har ledig stilling som prost | Karmey prosti i Stavanger bispedegmme.
Vi sgker etter en prost som har evne og vilje til samarbeid og medarbeiderskap, har evne til
strategisk tenkning, samt til & motivere og inspirere medarbeidere og menigheter. Prosten inngar i
biskopens regionale lederskap bade med hensyn til prestetjenesten og evrige oppgaver ifzlge
tienesteordning for prost.

Karmay prosti ligger i nordre del av Stavanger bispedgmme i Den norske kirke med prostesete
pa

Avaldsnes. Olavskirken p& Avaldsnes er fra 1250, den er et signalbygg ved Karmsundet pa
Rogalands tusenarssted. Avaldsnes er et ngkkelsted og patenkt kystpilegrimssenter for

Kystpilegrimsleida.

| Karmay er det lange kristne tradisjoner med kristne symboltegn i skipsgraver fra 790-tallet til
dagens engasjerte menighetsliv. | de 8 soknene, som har hver sin sokneprest, er det fire nyere
arbeidskirker og fire langkirker som er i daglig bruk. De fire tradisjonelle kirkene har gode
menighetslokaler i sin naerhet. Kirkene er i god stand, 60 % av vedlikeholdsetterslepet er tatt
igjen, og det er lagt en plan for videre oppussing de neste arene.

Karmay har over 42.000 innbyggere, er desentralisert med tettsteder og 3 smabyer, grenser mot
Haugesund som regionsenter, har flyplass med kort reise til Oslo, og det er tuneller og ferje som
gir 1 2 times reisetid til Stavanger. Det er et godt samarbeid med kommune- og skoleledelse.

Prosten er samlokalisert med kirkevergen med stab pa servicekontoret i Kopervik for hele
prostiet. Prost og kirkeverge har hatt et tett samarbeid, prosti- og fellesradsgrense er
sammenfallende. De menighetsansatte og sokneprestene har kontorer i sine respektive
menigheter. Prosten har prostesekretaer i 20 %, men sekretaeren er tilstede 100 % i kombinasjon

med fellesradsoppgaver.

1 2019 var bortimot 80 % av befolkningen i Karmay medlemmer av Dnk. Det er stor oppslutning
om dép og gravferder (nesten 100%), det er engasjerte menighetsrad med oppmerksomhet om
menighetsbygging og - utvikling. De kristne organisasjonene er aktive i menighetene.
KFUK/KFUM er sentrale blant barn og unge i nord, mens Normisjon er mest aktive blant
barn/unge i ser. Frikirkelighet pa nord- og fastlandssiden er orientert mot Haugesund, i sgr-vest
er det rikt bedehus og frikirkelig aktivitet.

Prosten leder prestetjenesten i prostiet, bistar biskopen i dennes tieneste og gjer tjeneste som
menighetsprest slik biskopen fastsetter. Prosten utfarer for gvrig de gjgremal som ligger til
prostestillingen (jf. tienesteordning for proster).

Vi sgker en prost som har evne og vilje til & inspirere og motivere medarbeidere og menigheter.
Den som tilsettes ma ha hay faglig og administrativ kompetanse. Personlige egenskaper og
lederkompetanse vil bli vektlagt.

Vi sgker videre etter en person med evne til strategisk tenkning.

48



0 Innhenting av opplysningar om samlivsform ved utlysing av proste- og prestestillingar i Mare - 20/01537-1 Innhenting av opplysningar om samlivsform ved utlysing av proste- og prestestillingar i Mgre : Stillingsannonse Stavanger bispedgme 2020

Arbeidsoppgaver:

Lede prestetjenesten i prostiet i henhold til tienesteordningen for proster i Den norske kirke.
Utfere prestetjeneste i henhold til tienesteordningen for prester i Den norske kirke.
Gudstjenester og forkynnelse

Gjennomfere pastoralmgter for prestene i prostiet

Personalledelse overfor prestene i prostiet, herunder stabsutvikling og konflikth&ndtering i
samarbeid med bispedemmekontor og kirkelig fellesrad

Lede omstillingsprosesser

Kontakt med offentlige organer og miljger i kommunen

Kontakt med andre menigheter og trossamfunn

Plan- og budsjettarbeid i samarbeid med bispedgmmekontoret

Kvalifikasjoner:

Cand. theol. med praktikum eller tilsvarende.

Bred og relevant erfaring og kompetanse fra stillingens ansvarsomrader
Ledererfaring og evne til a fremsta som en kirkelig leder

Gode administrative evner

Erfaring fra personalledelse

Solid teologisk kompetanse

Gode samarbeidsevner og gode kontaktskapende evner

Personlig egnethet vil bli tillagt vekt

Personlige egenskaper:

Dyktig kommunikator og forkynner
Visjoneer og strategisk

Teambygger og liker selv a jobbe i team
Trygg og god leder

Skaper gode relasjoner

Vi tilbyr:

Stillingen Iznnes etter gjeldende regler etter KAs lgnnsregulativ.

Prostetjenesten utfgres innenfor rammen av lederavtalen i rettssubjektet Den norske kirke.

Vanlige regulativmessige godtgjerelser. Skyss- og telefongodtgjerelser etter offentlige satser.

Pensjonsinnskudd.

Tilsettingen skjer pa de vilkar som til enhver tid gjelder for proster i Den norske kirke og den som

tilsettes mé rette seg etter endringer i lover, tariffavtaler, reglement m.m., samt avgjerelser som

kan

influere pa tjenestens gjeremal og tjenestedistrikt.

Den som tilsettes ma ha fererkort og disponere bil.

Ved tilsetting vil det bli lagt vekt pa de szerlige krav som blir stilt i utlysningsteksten. Sgkerne bes

derfor om & utforme en egenpresentasjon i sin sgknad, som svarer pa de utfordringer som

fremkommer i utlysningsteksten.

Malformen er bokmal.

e Opplysninger om samlivsform vil kunne bli innhentet og vektlagt ved tilsetting jf. § 30 i likestillings-
og diskrimineringsloven.

¢ Detvil bli utarbeidet offentlig sekerliste. Opplysninger om sgkeren kan bli offentliggjort, selv om

en ber om ikke & bli fart pa denne listen (jfr. Offentlighetsioven § 25, 2. ledd).

Kvinner oppfordres til & sgke.

Den som tilsettes ma legge frem politiattest (barneomsorgsattest) uten anmerkninger.

Alle sgkere ma sgke elektronisk.
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DEN NORSKE KIRKE

Stavanger bispedgmmerad

Sakspapir

Saksbehandler Arkiv ArkivsakiD Gradering
Gunnar Rgnnestad BDRSF - 250 16/3076

Kode Tittel SaksNummer Mgtedato
SBDR Stavanger bispedgmmerad 068/16 15.12.2016

Spersmal om samlivsform ved bispedgmmeradets stillingsutlysninger. Annen
gangs behandling.

Vedlegg:
Spgrsmal om samlivsform ved bispedgmmeradets stillingsutlysninger. Fgrste gangs behandling.
Notat fra Kirkeradet vedr. vektlegging av samlivsform ved tilsettinger (L)(389523)

Saksorientering

Vi viser til saken «Spgrsmal om samlivsform ved bispedgmmeradets stillingsutlysninger. Fgrste gangs
behandling» som bispedgmmeradet behandlet i mgte 25.08.2016. Saksframlegget fra denne saken
folger vedlagt.

| mg@te 22.09.2016 for radsledere og stiftsdirektgrer delte Kirkeradet ut vedlagt notat av 22.06.2016
«Diskrimineringsloven om seksuell orientering — adgangen til & innhente og legge vekt pa
opplysninger om samlivsform ved tilsetting — saerlig om situasjonen der det ikke er tatt forbehold i
utlysningsteksten». Stiftsdirektgren kan ikke se at innholdet i dette notatet skal endre vurderingene
som ble gitt i saksframlegget til mgtet 25.08.2016.

Saksframlegget fra 25.08.2016 oppsummerte redegjgrelsen pa fglgende mate:

Det farste alternativet er G opprettholde vedtaket fra 2007 om at radet vil innhente og
eventuelt vektlegge opplysninger om samlivsform ved tilsetting. Ordlyden i vedtaket mad
justeres slik at det na hjemles i diskrimineringsloven og ikke lenger i arbeidsmiljsloven. Det
md presiseres at bispedgmmerddet i konkrete saker ikke er bundet til G vektlegge samlivsform
selv om den er etterspurt. Dette gjelder saerlig dersom menighetsrddet/menighetsrddene i sin
uttalelse i tilsettingssaken gir uttrykk for at de gnsker en likekjgnnet samlevende sgker tilsatt.
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Det andre alternativet er G oppheve bispedgmmerddets vedtak fra 2007, og at dette
begrunnes med at Den norske kirke nd har to ulike syn pg om likekjgnnet samliv er i samsvar
med rett lzere.

| lys av behandlingen av saken i bispedgmmeradsmgte 25.08.2016, vil stiftsdirektgren i det fglgende
komme med noen vurderinger som kan besvare spgrsmal som ble stilt.

Vi viser til Kirkerddets notat av 22.06.2016 der det framgar at spgrsmalet om heterofil samlivsform
faller utenfor det som diskrimineringsloven § 16 omhandler. Vurderingen av hvorvidt heterofilt
samboende prester kan tilsettes bl.a. ma ses i sammenheng med biskopens teologiske vurderinger
ved vigsling til prestetjeneste og biskopens mulighet til 8 pategne spknader i tilsettingssaker. Ut fra
en teologisk vurdering vil bispedgmmeradet kunne vektlegge om en sgker lever i samboerskap.
Hvorvidt det kan gjgres er ikke et spgrsmal om diskriminering etter diskrimineringsloven. Det er
derfor ikke ngdvending med en eksplisitt hjemmel for eventuelt a etterspgrre og vektlegge heterofilt
samboerskap ved tilsetting av menighetsprester.

| tilsettingssaker der samlivsform faktisk er etterspurt og en sgker i intervjuet har svart bekreftende
pa homofil samlivsform, vil dette vaere en opplysning som fglger saken videre til innstillingsradet og
bispedgmmeradet. | tillegg vil menighetsradets representant under intervjuet kunne bringe
opplysningen til sitt menighetsrad. | sa fall vi menighetsradet kunne vektlegge opplysningen i
forbindelse med sin uttalelse. Dette betyr at menighetsrad, innstillingsrad og bispedgmmerad vil
kunne inneha og vektlegge en opplysning om homofil samlivsform. Hvordan samlivsformen
vektlegges i den konkrete saken, vil fremkomme gjennom avstemningen i disse organene.

Det er mulig a se for seg en ordning som tar utgangspunkt i holdningen til homofilt samlevende
prester i den konkrete menigheten der ny prest skal tilsettes. En slik ordning kan innrettes pa ulike
mater. Den mest aktuelle maten for a kartlegge en slik holdning, er a ta utgangspunkt i
menighetsradets votering. Flertallet i menighetsradet vil da definere holdningen. Vi vil her skissere
noen mulige mater for & avklare hvorvidt en menighet er apen for a ta imot en homofilt samlevende
prest:

1. Alle menighetsrad kan forespgrres om sin holdning til homofilt samlevende prester. Ettersom
det sjelden tilsettes ny prest i en menighet, vil det uansett vaere uhensiktsmessig a igangsette
en slik generell kartleggingsprosess i hele bispedgmmet.

2. Menighetsradet kan skriftlig forespgrres tidlig i tilsettingsprosessen om de apne for at en
homofilt samlevende prest tilsettes. Hvis svaret er ja, etterspgrres ikke samlivsform. Hvis
svaret er nei, etterspgrres samlivsform og denne kan vektlegges videre i tilsettingsprosessen.
Et viktig spgrsmal her er om bispedgmmeradet er villige til & binde sin tilsettingspraksis i
forhold til hva et menighetsrad har vedtatt.

3. Dersom sgkere spgrres om og bekrefter homofil samlivsform i intervjuet, kan
bispedgmmeradet sende en formell forespgrsel til menighetsradet om hvordan de vurderer
en konkret homofilt samlevende sgker. Svaret pa dette vil fglge menighetsradets uttalelse
inn i innstillingsradet og bispedgmmeradets behandling.
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En annen mate a gjgre dette pa er 3 legget til grunn at opplysningen om den homofilt
samlevende sgkeren bringes fra intervjuet til menighetsradet av menighetsradets
representant under intervjuet. Dersom menighetsradet da tar sgkeren med i sin uttalelse
med et visst antall stemmer, anser bispedgmmeradet det slik at menigheten er apen for a ha
en homofilt samlevende prest som tilsatt i menigheten.

| forhold til ovennevnte ordninger, vil det kunne reises noen prinsipielle problemstillinger:

1.

Er det anledning for bispedgmmeradet til 3 binde sin tilsettingspraksis i forhold til hva et
menighetsrad mener i en konkret sak? Og selv om bispedgmmeradet binder seg til 4 fglge
menighetsradet, vil det vaere mulig at avstemningen i bispedgmmeradet gar en annen vei
enn det man har bundet seg til. Dette gjelder szerlig der bispedgmmeradets holdning lett
endrer seg hvis bispedgmmeradsmedlemmer har meldt forfall og varamedlemmer deltar i
avstemningen.

Selv om homofil samlivsform er etterspurt og vektlagt, er det avstemningen i den konkrete
saken som bestemmer den konkrete vektleggingen av samlivsformen til en homofilt
samlevende sgker. Om det er tatt forbehold i utlysningen om at samlivsform kan bli
etterspurt og vektlagt, sier det ikke noe om hvordan radet som kollegium vil stemme i
konkrete saker. Tilsetting skjer etter en helhetsvurdering der en rekke kriterier vektlegges.

Dersom menigheten skal svare pa om de er rede til a ta imot eller at de gnsker en homofilt
samlevende prest, vil dette i teorien kunne besvares gjennom et avstemningsresultat med en
stemmes overvekt pa et menighetsradsmgte. Dette medfgrer at det kan bli stilt spgrsmal ved
legitimiteten til menighetsradets vedtak.

Bispedgmmeradet begrunner ikke sine vedtak i tilsettingssaker. Derfor vil det utad ikke
kunne redegjgres for hvordan innhentet informasjon om samlivsform ble vektlagt for
konkrete sgkere i den enkelte tilsettingssak. Det betyr at det utad kan fremsta som at
samlivsformen har veert avgjgrende for tilsetting, men i realiteten har andre kriterier blitt
vektlagt og har avgjort saken.

Stiftsdirektgren ser fglgende alternative tilnaerminger:

A: Dagens ordning viderefgres uten endringer.

B: | Den norske kirke er de na to likeverdige syn pa likekjgnnet samliv, og det bgr ogsa gjenspeiles i

bispedgmmeradets tilsettingspraksis. Som en konsekvens av dette kan bispedgmmeradets vedtak fra

2007 oppheves.

Stiftsdirektgren vil anbefale at bispedgmmeradet velger det siste alternativet.

Forslag til vedtak
Bispedgmmeradets vedtak av 12.12.2007 oppheves slik at det ikke lenger stilles spgrsmal om
samlivsform ved utlysning av prestestillinger i Stavanger bispedgmme.
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Stavanger bispedgmmerad - 068/16

SBDR - behandling:
Folgende vedtaksforslag fikk 4 stemmer:

| Den norske kirke er de na to likeverdige syn pa likekjgnnet samliv, og det b@r ogsa gjenspeiles i
bispedgmmeradets tilsettingspraksis. Som en konsekvens av dette oppheves Stavanger
bispedgmmerads vedtak av 12.12.2007 slik at samlivsform ikke lenger etterspgrres og vektlegges ved
bispedgmmeradets tilsettinger.

Folgende ble vedtatt med 6 stemmer:

Stavanger bispedgmmerads vedtak av 12.12.2007 viderefgres slik at samlivsform etterspgrres og kan
vektlegges ved tilsetting av prester og enkelte stillinger ved bispedgmmekontoret, jf. §16i
diskrimineringsloven om seksuell orientering.

SBDR - vedtak:

Stavanger bispedgmmerads vedtak av 12.12.2007 viderefgres slik at samlivsform etterspgrres og kan
vektlegges ved tilsetting av prester og enkelte stillinger ved bispedgmmekontoret, jf. §16 i
diskrimineringsloven om seksuell orientering.
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DEN NORSKE KIRKE

Mare bispedgmerad

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Signe Hellevik 030 17/04107-1

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
45/17 Mgre bispedomerad 2016-2019 08.09.2017

Utlysing av stillingar og tilsettingsprosessar i Mare bispedgme

Vedlegg:

Utdrag av lovar og regelverk om provetid

Utdrag av lovar og regelverk om samlivsform
Samlivsform. Kirkeradet

Introdusjonsprogram for nytilsette i presteteneste i Mgre

Saksorientering

UTLYSING AV STILLINGAR OG TILSETTINGSPROSESSAR
I MORE BISPEDOME

Saken gjeld sparsmal om pravetid og om samlivsform for alle som blir tilsett av
bispedgmeradet. | tillegg sparsmal ved intervju og mal for innhenting av referansar.

PROGVETID

Generelt i arbeidslivet er det vanleg med ei prgvetid pa inntil 6 manader ved tilsetting av nye
medarbeidarar.

Mgre bispedgmmerad har til na ikkje praktisert dette, og det ser ut som det same er praksis
0gsa i nokre andre bispedgmer. Ingen av stillingane som er utlyst pa Kirkejobb.no pr.
01.06.17 seier noko om pravetid, heller ikkje ei stilling i Kirkeradet.

Kirkeradet anbefaler 6 manaders prgvetid for nytilsette, og bestemmelsen er lagt inn |
Kirkeradets mal for arbeidsavtale.

Ei ordning med pravetid krev tett oppfalging den farste tida, og introduskejonsprogrammet
for nytilsette prestar kan i stor grad ivareta dette. (sja vedlegg)

Prgvetida kan gi bade den tilsette og arbeidsgjevar hgve til & sja om dette er rett stad og
stilling for vedkomande.

Dette er ikkje like aktuelt nar ein kjenner den nytilsette godt eller nar det dreier seg om ny
stilling innanfor bispedgmet. Men desse tilhgva kjenner vi sjeldan ved utlysingstidspunktet.

Ei ordning med pravetid ma vere avklart i forhold til ordinasjon og vigsling. Ved
ordinasjon/vigsling gir biskopen ei grunnleggande godkjenning av vedkomande som skikka
til tenesta. Dette kan det ikkje stillast spgrsmal ved ved tilsetting.
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Ordninga med progvetid kan berre legge inn tid til & vurdere om den tilsette er pa rett stad til
rett tid, eller om det er kome nye ting til som ikkje var aktuelt ved ordinasjon/vigsling.
Prevetida vil da kunne vere ei tid for avklaring for begge partar ut fra lokale forhold.

Saka blei lagt fram for Kontaktmgatet 10.05.17 der arbeidstakarsida uttrykker at ei ordning
med prgvetid kan vere bra bade for arbeidstakar og arbeidsgjevar, sidan det krev tett
oppfelgjing av prost for nytilsette prestar. Dei meinte ogsa at ordninga bgr gjelde tilsette ved
bispekontoret.

Sja vedlegg: 1. Utdrag av lovar og regelverk om prgvetid.

2. Introdusksjonsprogram for nytilsette i presteteneste i Mgre.

SP@RSMAL OM SAMLIVSFORM

| stillingsannonsene fra Mere bispedemerad er spgrsmal om samlivsform ein del av
utlysingsteksten.

Sparsmalet kan vere aktuelt bade nar det gjeld sambuarskap og samkjgnna ekteskap, og
ein har vurdert dette som ei viktig avklaring i forhold til tilsetting | vart bispedeme.
Ordlyden pr. i dag:

Med heimel i arbeidsmiljolova §13-4.2. blir opplysningar om samlivsform
innhenta og kan bli vektlagd.

Eksempel pa praksis i andre bispedgme og Den norske kirke i utlandet.

Stavanger bispedemmerad har ordlyden:
Opplysninger om samlivsform vil kunne bli innhentet og vektlagt ved tilsetting.
(jfr. §16 i diskrimineringsloven om seksuell orientering).

Sjgmannskirken, Den norske kirke | utlandet har fglgende ordlyd:
Opplysninger om samlivsform vil kunne bli etterspurt og vektlagt, jfr. Lov om
forbud mot diskriminering pa grunn av seksuell orientering, kjgnnsidentitet og
kjonnsuttrykk § 16.
Det blir elles vist til Sjgmannskirkens Formelle krav til ansettelse der det blir lagt vekt
pa “stedlige forhold”.

HR-avdelinga, Kyrkjeradet.
Telefonsamtale med radgjevar Havard Sporastgyl i HR-avdelinga 09.05.
Han tok sparsmalet med inn i seksjonsmgte for avdelinga og gav dette svaret i etterkant:
- Det eringa endring i lovverket nar det gjeld retten til & sparre om og vektlegge
samlivsform ved nytilsettingar.
- Bispedgmeradet har rett til & spgrre om samlivform.
- Bispedgmeradet avgjer om ein gnskjer & ha dette med i utlysingsteksten, noko som i
sa fall gir have til & ta spgrsmalet fram i eit intervju.

Sporastgyl tok ogsa opp spgrsmalet med kirkeordningsavdelinga 10.05. Dei seier at det
ikkje er endring i praksis nar det gjeld dette punktet i utlysingsteksten. Fra Kyrkjeradet si
side blir det ikkje lagt faringar, og radet har ingen innvendingar mot & fortsette samme
praksis som far.

Dei presiserer at dersom utlysingsteksten ikkje sier noko om vektlegging av samlivsform, har
bispedgmeradet ingen juridisk rett til & sparre om det eller vektlegge det.
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Saken blei drgfta i Kontaktmgtet 10.05.17 som uttalte at formuleringa framover ikkje bar vise
til ein bestemt lovparagraf, men ha ordlyden:

Opplysningar om sgkjarens samlivsform vil bli etterspurt og kan bli vektlagt.

Prostemgtet drogfta ogsa saka og meinte det var viktig & behalde sparsmalet om samlivsform
i utlysingsteksten. Men nokre gnska & endre setninga til “vil kunne” eller “kan” bli etterspurt.

Ei slik formulring kan virke mildare, men kan ogsa skape meir usikkerheit om nar det er rom
for & sparje om samlivsform og nar det eventuelt ikkje er det.

Sja vedlegg: 3. Utdrag av lovar og regelverk om samlivsform.
4. Samlivsform. Kirkeradet.

TILSETTINGSPROSESSEN

Ved utlysing og tilsetting skal ein fglgje reglane i personalreglement for prestar.

Som ein del av tilsettingsprosessen blir sgkjaren kalla inn til intervju, og det blir innhenta
referansar.

Under intervjuet far sgkjaren presentere seg og fortelle om sin bakgrunn, sine erfaringer fra
kyrkjeleg teneste og om tankar og gnsker for den stillinga han eller ho har sgkt. Teologiske
refleksjonar er ein del av denne presentasjonen. Desse spgrsmala er 6g innarbeidd |
referansemalen.

Innstillingsradet, saman med representantar fra soknerad, far pa si side presentere
bispedgmet, prostiet og den konkrete tenestestaden, samtidig som ein stiller spgrsmal som
er relevante for stillinga.

Rutinene | samband med intervju og innhenting av referansar er ei sak for
administrasjonen/innstillingsradet, og innhaldet kan variere etter type stilling og lokale
forhold.

Den som er ordinert eller vigsla, har biskopens og kyrkja si godkjenning til & gjere teneste i
Den norske kyrkja, og formalet med intervjuet er i farste rekke & undersgke om sgkjaren er
den rette for ei konkret stilling.

Forslag til vedtak

1. Mgre bispedgme vil innfgre 6 manaders prgvetid for nye tilsette.
2. Noverande formulering i stillingsutlysingar blir endra til:
Opplysningar om samlivsform vil bli etterspurt og kan bli vektlagt.
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DEN NORSKE KIRKE
Kirkeridet, Mellomkirkelig rad, Samisk kirkerad

Diskrimineringsloven om seksuell orientering — adgangen til 4 innhente og
legge vekt pa opplysninger om samlivsform ved tilsetting — szerlig om
situasjonen der det ikke er tatt forbehold i utlysningsteksten'

I Innledning — Kirkemaotet i 2016 versus vedtaket fra 2007

Notatet forutsetter at lovens vilkéar knyttet til type stilling er oppfylt. Det er ikke tvilsomt at
Den norske kirke for noen stillingers del (herunder iseer prestestillinger) vil kunne paberope
seg at lovens? unntaksvilkar i §§ 6 og 16 er oppfylt.

Det er ventet at noen bispedemmerad ensker & avvikle praksisen de har hatt med & ta forhold
om og vektlegge (likekjonnet) samlivsform i tilsettingssaker.

Arets kirkemetevedtak i sak KM 17/16° omtaler ikke den praksis som til nd har veert forankret
i Kirkemgtets vedtak fra 2007 i sak KM 07/07 om at det er opp til det enkelte tilsettingsorgan
& avklare om det vil tillegge samlivsform vekt ved tilsetting.*

Dette kan best forklares med at det er tale om ulike spersmal. Séledes hadde ikke Bispemotet
uttalt seg om dette spersmalet, slik det ville veert krav om for at Kirkemetet skulle kunne
treffe gyldig vedtak. Dette betyr at 2007-vedtaket fremdeles er normerende.> En eventuell
endret praksis i de enkelte tilsettingsorgan mé derfor skyldes endret syn i spersmalet om
samlivsform.

Med dagens kirkeordning vil Kirkemetet ikke kunne binde soknene som arbeidsgiver, der
myndigheten er lovfestet i kirkeloven. Her mé det formodentlig gjeres unntak for det tilfelle at
det treffes et leerevedtak om spersmélet, jf. at Kirkemaetet er gverste leremyndighet i
trossamfunnet. Da ma prosedyren i leeresaker veere fulgt, jf. forretningsordenen § 2-4,
herunder med de sarlige avstemningsregler som der er nedfelt.

Som everste arbeidsgivermyndighet i rettssubjektet Den norske kirke vil Kirkematet derimot
kunne binde de organer i rettssubjektet som har tilsettingsmyndighet. Det er vanskelig 4 se at
dette kan gjores uten at vedtaket treffes i en sak som folger reglene for en leresak, jf. forrige
avsnitt.

Det vil i en slik lzresak bli et relevant tema om hva forholdet blir til vedtakspunktet fra 2016
om rom for to syn i kirken, jf. note 3.°
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IT Det rettslige rammeverket

Adgangen til & innhente opplysninger om seksuell orientering fremgér av
diskrimineringsloven om seksuell orientering § 16:

§ 16. Forbud mot innhenting av opplysninger ved ansettelse

En arbeidsgiver md ikke i ansettelsesprosessen, herunder under intervju eller pd
annen mate, innhente opplysninger om sgkerens seksuelle orientering, kjennsidentitet
og kjennsuttrykk. Dette gjelder likevel ikke opplysninger om sgkerens samlivsform
dersom:

a) innhentingen av opplysningene er begrunnet i stillingens karakter eller

b) det inngér i formélet for virksomheten & fremme bestemte religiose, kulturelle eller
politiske syn, og arbeidstakerens stilling vil vaere av betydning for gjennomferingen av
formélet.

Dersom slike opplysninger vil bli krevet, mé dette angis i utlysningen av stillingen.

Etter alminnelig sprakbruk kan «samlivsform» ogsa fange opp aspektet sivil status — altsd om
et samliv finner sted innenfor eller utenfor ekteskapets rammer.

Ses det pa lovens tittel (se note 2), ordlyden i nevnte § 16 forste ledd og dessuten i
hovedregelen om diskrimineringsforbud i § 5,7 fremgér det imidlertid at sivil status, altsd om
en er gift eller samboer; faller utenfor hva loven omhandler (uavhengig av
kjennskonstellasjon).

Med andre ord oppstiller ikke denne loven noe forbud mot & vektlegge sivil status. Se ogsé
note 4 tredje avsnitt.

Den tidligere lovbestemmelsen i arbeidsmiljeloven (§ 13-4 annet ledd nest siste punktum ) var
som i dagens lov knyttet til «opplysninger om sekerens samlivsformy. Det fremgér der klart i
forarbeidene at partnerens kjonn er relevant. Det ble séledes presisert «at det skal fortsatt
veere adgang til 4 sporre om den personen som arbeidssokeren utover sitt samliv med er en
person av samme kjonny (se Ot.prp. nr. 79 (2008-2009) side 46 og tilsvarende side 61).®

I lovproposisjonen til 2013-loven (Prop. 88 L (2012—2013)) heter det at «I lys av bestemmelsens
[§ 16] forste ledd® er det homofil'® samlivsform bestemmelsen har praktisk betydning for»
(side 163).

Paragraf 16 md sammenholdes med § 6, som narmere definerer nér en forskjellsbehandling er
lovlig, slik at de opplysninger som lovlig kan innhentes etter § 16, ogsa kan vektlegges i de
situasjoner som der er omtalt i § 16 bokstav a) og b):
§ 6. Lovlig forskjellsbehandling
Forskjellsbehandling er ikke i strid med forbudet i § 5 nér:

a) den har et saklig formal,
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b) den er nodvendig for & oppna formalet og

c) det er et rimelig forhold mellom det man ensker & oppné og hvor inngripende
forskjellsbehandlingen er for den eller de som stilles dérligere.

Dette er en lovfesting av prinsippet om at visse former for forskjellsbehandling ikke regnes
som diskriminering men som saklig forskjellsbehandling. Tilsvarende bestemmelse er vedtatt
i likestillingsloven, diskrimineringsloven om etnisitet og diskriminerings- og
tilgjengelighetsloven.

III Det er ikke tatt forbehold i utlysningsteksten: seker trenger ikke 3 svare

Det folger direkte av ordlyden i § 16 annet ledd at hvis det ikke er tatt forbehold i
utlysningsteksten, da kan det heller ikke kreves opplysninger om samlivsform fra seker:

Dersom slike opplysninger vil bli krevet, md dette angis i utlysningen av stillingen.
Det heter séledes i omtalen av den helt identiske ordlyden i arbeidsmiljeloven at:

«Dette innebzrer at en soker ma kunne motsette seg d gi slike opplysninger uavhengig
av om vilkérene for innhenting er oppfylt, sdfremt det ikke fremgar klart av
stillingsutlysningen at opplysningene vil bli etterspurt» (note 426 i Karnov
lovkommentar til arbeidsmiljeloven § 13-4 annet ledd siste punktum (2008) — se for
gvrig identisk formulering i NOU 2008: 1 Kvinner og homofile i trossamfunn side 44
forste spalte, som m4 veere kilden forstnevnte sted).

Der det ikke er angitt i utlysningen, frarades det at det allikevel blir stilt spersmal om
samlivsform — typisk under et intervju. Det vil kunne stille soker i en vanskelig situasjon.

IV Det er ikke tatt forbehold i utlysningsteksten: Er det adgang til vektlegging av
samlivsform hvis forholdet er kjent?

Aller forst bemerkes at ut fra hvordan tilsetting foregér i form av avstemming om innstilte og
eventuelt andre kandidatnavn, trenger det ikke nedvendigvis 4 fremga Ava det enkelte
réddsmedlem vektlegger hos kandidatene.

Er det et flertall i tilsettingsorganet for & vektlegge samlivsform, er det ingen grunn til ikke &
presisere dette i utlysningsteksten — det skaper ryddige forhold, jf. ogsa betydningen omtalt i
pkt. IIL.

I praksis vil det derfor vaere der et mindretall i tilsettingsorganet ensker 4 vektlegge
samlivsform at problemstillingen i overskriften oppstér. Betydningen av dette kunne eventuelt
vare den som ligger i at et mindretall i henhold til personalreglementet for prester § 10 nr. 5
enn sa lenge vil kunne kreve saken avgjort av departementet, med den potensielle mulighet
dette inneberer om et annet resultat enn hos flertallet. Fra 1. januar 2017 blir dette endret, jf.
at dagens § 10 nr. 5, jf. nr. 7 i sak KM 04/16 ble vedtatt opphevet.
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Det spersmal som kan stilles er om medlemmer av et slikt mindretall overhodet kan vektlegge
slike opplysninger — altsd pd fross av at det ikke fremgar av utlysningsteksten at slike
opplysninger vil bli krevet.

Paragrafi § 16 gjer et skille mellom innhenting og hva som kan kreves fra sgker. Se igjen
ordene kursivert i bestemmelsen:

En arbeidsgiver md ikke i ansettelsesprosessen, herunder under intervju eller pa
annen mate, innhente opplysninger om segkerens seksuelle orientering, kjennsidentitet
og kjennsuttrykk. Dette gjelder likevel ikke opplysninger om sgkerens samlivsform
dersom (...)

Dersom slike opplysninger vil bli krevet, ma dette angis i utlysningen av
stillingen.

Det er presisert i forarbeidene at det her er ment krevet fra soker selv.

Ordlyden peker mot at det er bare det siste som forutsetter forbehold i utlysningen. Kreve og
innhente er ikke det samme spraklig sett. Ordlyden taler derfor for at opplysninger om
samlivsform kan innhentes uansett om det er angitt i utlysningen eller ikke.

Ordlyden underbygges av forarbeidene til bestemmelsen, som omtaler nettopp denne
problemstillingen.!! Se ogs4 juridisk teori.'?

Nir dette er sagt skal det straks papekes at det ved en to-instansbehandling vil vare upraktisk
at tilsettingsorganet selv treffer tiltak for & fa innhentet opplysninger om samlivsform. I sarlig
grad mé dette gjelde der flertallet nettopp ikke ensker at dette forholdet skal vektlegges. Se
pkt. V vedrerende innstillingsrédet.

I tillegg til at det er svert upraktisk i lys av prosedyren for tilsetting, er det ogsd ut fra
forholdets karakter (hva det dreier seg om & innhente opplysninger om) uklart hvordan
tilsettingsorganet kan gi frem for & innhente slike opplysninger annet enn gjennom seker, jf.
pkt. ITI. Se om det samme ogsa i pkt. V.

Opplysninger om samlivsform kan imidlertid fremkomme uten at dette er krevet opplyst fra
seker eller aktivt er innhentet fra arbeidsgiver. Det kan typisk dreie seg om at seker
uoppfordret gir slike opplysninger i seknad eller intervju eller ved at sekers samlivsform er
alminnelig kjent og ikke gjenstand for tvil. Da er det unsdvendig for tilsettingsorganet 4
innhente informasjonen.

Hvis opplysninger kan innhentes, er det logisk at de ogs kan vektlegges.'® Dette fremgar
underforstatt av sammenhengen mellom § 6 og § 16 — og er bekreftet i forarbeidene.

Bestemmelsen er ikke szrlig utformet med det for gye at tilsetting finner sted i kollegiale
organer; det er jo i ferste rekke et offentligrettslig fenomen — og der er vi utenfor den aktuelle
problemstilling om at unntakshjemmelen i § 16 paberopes av teologiske grunner — unntaket er
selvsagt nettopp for Den norske kirke. I fraver av holdepunkter for noe annet, er det allikevel
tvilsomt at et mindretalls adgang til 4 innhente og vektlegge opplysninger om de forhold det
finner relevant, er en annen enn den til en «arbeidsgiver», her i betydningen et flertall i det
bestemmende organ.
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Nér dette er sagt kan det sperres —1 alle fall fra 2017, jf. ovenfor om endringene i
personalreglementet — om det er serlig konstruktiv 4 seke 4 innhente og vektlegge eventuelle
slike opplysninger, hvis det er et klart uttalt flertall mot det i radet.

V Det er ikke tatt forbehold i utlysningsteksten: Seerlig om innstillingsradet og
stiftsdirekteren

Ordningen med to-instansbehandling tilsier at innstillingsradet kan vektlegge de hensyn det
finner relevant — eventuelt ogsa samlivsform, i samme grad som dette vil veere tillatt for
«arbeidsgivery, jf. § 16 og ovenfor i pkt. IV. Loven omtaler sdledes hva en «arbeidsgiver» kan
og ikke kan gjere «i ansettelsesprosesseny, der nettopp innstillingsrédet spiller en viktig og
aktiv rolle.

Ogsa innstillingsradet vil trolig ha begrensede muligheter ha til & innhente de her angjeldende
opplysninger, jf. ovenfor om tilsettingsorganet. Det henger sasmmen med opplysningenes
karakter og Avor de kan tenkes & fremskaffes. Trolig er det bare typetilfellet med at
opplysningene er alminnelig kjent, jf. ovenfor i pkt. IV, som er aktuelt.

Innstillingsrédet i bispedemmeréadet har tre representanter. Ved prestetilsettinger sitter
stiftsdirektoren i innstillingsrddet sammen med «vedkommende prost» — altsa prosten i
prostiet som vil bli tjenestedistrikt for den prest som skal tilsettes. Ved tilsetting av prost
fastsetter biskopen hvilken prost som skal sitte i innstillingsradet. I begge tilfeller er det tredje
medlemmet en representant for de ansatte.

Under intervjuet blir innstillingsrédet supplert av en representant fra vedkommende
menighetsrad. I samrad med bispedemmerddet avgjor biskopen hvem som skal intervjues, jf.
personalreglementet § 6 nr. 3 annet punktum.'4

Det kan reises sporsmaél ved om stifisdirektoren ber eller endog skal vere bundet av sin
arbeidsgivers syn i slike og eventuelt andre spersmal av prinsipielle karakter knyttet til
bispedemmerddet som arbeidsgiver. Hvis en stiftsdirekter skal veere bundet, tilsier det at
bispedemmeradet kan ha mulighet til & instruere stiftsdirekteren til ikke & vektlegge
samlivsform nér stiftsdirekteren utferer sin oppgave i innstillingsradet.'®> Ordningen med to-
instansbehandling taler mot en slik bindingsadgang. Ordningen forutsetter formodentlig at
innstillingsrédet utover sin myndighet uavhengig av tilsettingsorganet. Jeg viser til
begrunnelsen for den to-leddede behandlingsstrukturen i staten, der en innstillende myndighet
ferst skal behandle tilsettingsspersmalet.'® Se imidlertid note 13.

Problemstillingen kommer bare pa spissen i det helt spesielle tilfelle der de to andre
medlemmene i innstillingsradet ensker & vektlegge samlivsform og pa det grunnlag velger
ikke & innstille en seker. Dette skyldes at ogsa «den som er innstilt av et mindretall, regnes
som innstilt», jf. personalreglementet § 9 nr. 4 siste punktum. Det er altsa nok at én av de tre i
innstillingsradet vil innstille en seker.

Skulle stiftsdirekterens syn bli avgjerende for om en seker innstilles, vil departementet i dag
avgjere spersmalet, jf. personalreglementet § 10 nr. 4 nest siste punktum. Fra 2017 vil
bispedemmerédet uansett innstillingsradets syn avgjere spersmalet, jf. ny ordlyd samme sted
vedtatt i sak KM 04/16.
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P& samme méte som for et mindretall i tilsettingsorganet vil det fra 2017 ikke kunne komme
noe bestemmende ut av at innstillingsridet seker & vektlegge samlivsform og ikke vil innstille
pa homofilt samlevende.

22. august 2016

Ragnar Bredoch

! Dette notatets tilblivelse har en helt spesiell foranledning. Det ble utarbeidet som folge av en uformell og
minimalt skriftliggjort henvendelse fra et av bispedemmeradene, der flertallet i rdet ikke onsker & vektlegge
samlivsform ved tilsetting av prester og derfor ikke tar forbehold i utlysningsteksten. Se pkt. IV og V for aktuelle
problemstillinger som da kan oppsta. Jeg ble szrlig bedt om & vurdere det som er omtalt i pkt. V. Som det kan
ses av IV og V er det tale om problemstillinger som neppe vil oppsté ofte.

Det opprinnelige notatet var datert 4. mai. I neervarende versjon er det gjort noen bearbeidinger og presiseringer,
men konklusjonene er ikke endret.

2Lov 21. juni 2013 nr. 58 om forbud mot diskriminering pa grunn av seksuell orientering, kjennsidentitet og
kjennsuttrykk (diskrimineringsloven om seksuell orientering).

3 Arets vedtak pkt. 2 lyder:

«Begge syn pa likekjennet ekteskap kan (...) gis rom og komme til uttrykk i kirkens liturgiske
ordninger, undervisning og forkynnelse.»

Slik frihet knyttet til undervisning og forkynnelse for de som fra for er ansatt, er noe annet enn adgangen Den
norske kirke som trossamfunn har til saklig forskjellsbehandling begrunnet i samlivsform ved filsetting i enkelte

stillingstyper.

Det kan ikke fra dette vedtakspunktet fra 2016 utledes noe om det ndveerende Kirkematets syn pé den praksis
som om lag halvparten av bispedgmmeradene har fulgt ved tilsetting.

* Se de i denne sammenheng sarlig relevante avsnitt i vedtaket i sak KM 07/07:

1. «...Deter ikkje lenger like stor semje om premissane for vedtaka som gjeld homofile i
partnarskap i vigsla teneste som det var i 1995 og 1997. Kyrkjemetet finn det derfor
vanskeleg 4 vidarefore som felles radgiving det som var sagt i kyrkjemetevedtaka fra 1995
og 1997.

2. Samtidig slar Kyrkjematet fast at det 0g for framtida er kyrkjeleg grunngiving for ikkje &
ordinere, vigsle, tilsetje eller gi tenestebrev til homofilt samlevande i partnarskap dersom
biskop eller tilsetjingsorgan vurderer at det ikkje er i trdd med det som er kyrkja si lere og
kyrkja sitt formal, og/eller av omsyn til aktuell(e) kyrkjelyd(ar).

(.)
5. «(...) Kyrkjemetet vil be alle tilsetjingsorgan med ansvar for tilsetjing i stillingar som krev

ordinasjon/vigsling, om & vere tydelege nok ved utlysing og i tilsetjingsprosedyren pé kva
som gjeld med omsyn til samlivsform.»
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Nar det i vedtaket fra 2007 dreier seg om partnerskap, jf. ogsd sakens tittel, er det fordi dette var den eneste
ordnede samlivsform som den gang var apen for likekjennede. Med partnerskap var ment registrert partnerskap i
henhold til lov om registrert partnerskap fra 1993 (med korttittelen partnerskapsloven). Ekteskapsloven var som
kjent ennd ikke gjort kjennsneytral. Det kom forst fra 1. januar 20009.

Spersmélet om betydningen av sivil status for samlevende — inndelingen 1 gift/ugift samliv — var ikke noe tema i
saken. Det reiser som kjent helt andre problemstillinger — som ikke falger skillelinjen kjenn innenfor paret. At
det har veert teologisk grunnlag (uttrykt som kirkens morallere) for 4 stille ordnede samlivsformer som vilkér for
tilsetting, har veert lagt til grunn. Saledes praktiseres det i flere bispedemmer den ordning at heterofile i
samboerforhold ikke blir «ansett som skikket til & ansettes i ledende religiese stillinger i Den norske kirke», jf.
Oslo biskop og bispedemmerads heringsuttalelse til NOU 2008: 1 Kvinner og homofile i trossamfunn. Samtidig
har ikke praksis langs denne linjen blitt utfordret av noen (anti)diskrimineringslovgivning.

Sagt med andre ord var det i 2007-saken forutsatt at en homofilt samlevende gjorde dette innenfor ordnede
former. For ordens skyld ble dette presisert av Bispemstes flertall:

«Bispemetets flertall vil understreke at nar det ikke anser homofilt samliv for & veere en
hindring for vigsling eller tilsetting i vigslede stillinger, gjelder dette homofilt samliv i
registrert partnerskap» (sak BM 28/07).

Se ogsé saksutredningen fra Kirkeradet, der det ogsa klart fremgér at temaet som dreftes er «homofilt
samlevande i partnerskap» (side 35).

Kort sagt var temaet i saken hvilken betydningen det skulle ha at en sgker lever i registrert partnerskap.

Dette betyr at vedtaket fra 2007 i dag kun gir veiledning vedrerende homofile (fremdeles) i partnerskap og i
ekteskap. Ordet «partnerskap» brukt i 2007-saken ma med andre ord leses som partnerskap eller ekteskap.

Ovennevnte presisering kan ses i sammenheng med hva diskrimineringsloven om seksuell orientering regulerer.
Det er nettopp ikke sivil status. Det er utenfor lovens nedslagsfelt. Se om dette i pkt. II.

5 Se ogsa slik Kirkeradets leder, Kristin Gunleiksrud Raaum, sitert i Véart Land den 20. april 2016. Hun uttaler at

«det er opp til bispedemmeradene & avgjere hvordan de vil praktisere kirkematevedtaket fra 2007 (...)
Det er de som tar stilling til om de enske & benytte seg av adgangen i loven til unntak fra forbudet mot &
diskriminere».

® Hvis alle tilsettingsorgan skal veere forpliktet til 4 mene at personer i homofilt samliv (antakelig med
forutsetning om ekteskap, jf. note 4) skal ha rett til & ha et formalisert forkynner- eller undervisningsoppdrag (gitt
at de ogsé ellers er kvalifisert til dette) pd tross av vedkommende rads teologiske oppfatning, vil det ventelig
utfordre biskopenes kompromiss i saken fra 2016.

7 § 5. Hovedregel om forbud mot diskriminering

Diskriminering pa grunn av seksuell orientering, kjonnsidentitet eller kjonnsuttrykk er forbudt.
Forbudet gjelder diskriminering pa grunn av faktisk, antatt, tidligere eller fremtidig seksuell orientering,
kjennsidentitet eller kjonnsuttrykk. Forbudet gjelder ogsé diskriminering pa grunn av seksuell
orientering, kjennsidentitet eller kjennsuttrykk til en person som den som diskrimineres har tilknytning
til.

8 Dette er lovproposisjonen til lovendringen som fant sted ved lov 9. april 2010 nr. 12, da arbeidsmiljgloven ble
endret, slik at ordlyden ble likelydende med den som i dag gjelder i § 16 farste ledd annet punktum i nevnte
seerlov fra 2013, jf. der «sekerens samlivsformy.

Ved nevnte lovendring i 2010 ble adgangen til 4 innhente opplysninger om «sekerens eventuelle homofile
legning eller samlivsform» endret til & omfatte «sekerens samlivsform». Det var fra lovutvalget foreslatt & endre
til «seksuell orientering». Departementet stottet ikke dette og viste blant annet til Kirkeradets papekning i
heringen av at «seksuell orientering i seg selv ikke vil gi grunnlag for forskjellsbehandling i Den norske kirke og
de fleste andre tros- og livssynssamfunny», Departementet skrev saledes at

7
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«det er sgkers samlivsform som er relevant i denne sammenheng. Videre foreslas referansen til
«homofil» samlivsform fijernet, fordi denne referansen kan bidra til & stigmaitsere homofile som en
gruppe som spesielt uskikket til & bli ansatt i religiose stillinger i trossamfunn» (Ot.prp. nr. 79 (2008—
2009) side 46).

Vernet mot diskriminering pé grunn av seksuell orientering var for den nye loven nedfelt i arbeidsmiljeloven,
samt dessuten i boliglovgivningen og i enkelte andre regler. Men siden det var gnsket 4 ha regler som skulle
gjelde ogsa utenfor arbeidslivet, ble de i 2013 tatt ut av arbeidsmiljgloven og andre serreguleringer og inn i en
lov som gjelder pa alle samfunnsomréder. Se om dette i Prop. 88 L (2012-2013) side 120 og 116.

% Her siktes det til uttrykket «seksuelle orientering, kjennsidentitet og kjennsuttrykk.
10 Om bakgrunnen for at ordet homofil likevel ble tatt ut i 2010, se andre avsnitt i forrige note.

11 Selv om ikke forarbeidene til 2013-loven kan ses & omhandle pfoblemstillingen, fikk den bred omtale i forkant
av lovendringen fra april 2010 da ordlyden fikk den utforming den ogsa har i dag.

Utgangspunktet for droftelsen var den dagjeldende bestemmelsen i arbeidsmiljeloven § 13-3 tredje ledd, slik den
lod frem til nevnte lovendring i april 2010, da denne bestemmelsen ble opphevet. Ut fra ordlyden som gjaldt for
lovendringen i 2010, var det en forutsetning for vektlegging at det i utlysningen var tatt forbehold — altsa motsatt
av dagens ordlyd:

§ 13-3.Unntak fra forbudet mot diskriminering

(.)
(3) Forskjellsbehandling pa grunn av homofil samlivsform ved ansettelse i stillinger knyttet til religiose
trossamfunn, der det i utlysingen av stillingen er stilt seerlige krav ut fra stillingens karakter eller formélet for
virksomheten, er ikke i strid med forbudet mot diskriminering pa grunn av seksuell orientering.

Diskrimineringsutvalgets delutredning fra 2008 — NOU 2008: 1 Kvinner og homofile i trossamfinn — omtalte
spersmalet slik:

«Utvalget mener at det ikke bor veere noe absolutt krav om at det er angitt i utlysningen at sekere som
lever i homofilt samliv vil bli avvist. Dette er lovfestet i dag i arbeidsmiljeloven § 13-3 tredje ledd.
Utvalget mener imidlertid at dette kun kan betraktes som et krav til saksbehandlingen og ikke som et
vilkar for & kunne legge vekt pa homofilt samliv. Det vises til kapittel 4.4.2.5. En annen sak er at et
slikt krav i utlysningen viser at trossamfunnet pa forhand har klarlagt om stillingen som lyses ut er av
betydning for 4 fremme virksomhetens forméal og at den er av en slik karakter at den kun kan besettes av
personer som ikke lever i homofilt samliv» (side 78 farste spalte).

«4.4.2.5 Krav i utlysningen

Det skal angis i utlysningen dersom opplysninger om homofil «legning eller samlivsform» vil bli krevet
(arbeidsmiljeloven § 13-3 tredje ledd og § 13-4 annet ledd tredje punktum). Kravet innebzerer at en
seker ma kunne motsette seg 4 gi slike opplysninger uavhengig av om vilkérene for innhenting er
oppfylt, safremt det ikke fremgar klart av stillingsannonsen at opplysningen vil bli etterspurt. Videre
betyr det antakelig at trossamfunnet pa forhdnd ma ha klarlagt om stillingen som lyses ut er av
betydning for & fremme virksomhetens formal og at den er av en slik karakter at den kun kan besettes av
personer som ikke lever i homofilt samliv.

Det er imidlertid uklart om dette skal ses som et krav til saksbehandlingen eller som et vilkér for &
kunne legge vekt pa homofil samlivsform. Spersmélet har betydning for rettsvirkningen av ikke & varsle
i utlysningen. Etter bestemmelsens ordlyd kan trossamfunnet ikke avvise sekere pa grunn av homofil
samlivsform, hvis det ikke er opplyst i utlysningen at dette er et krav til stillingen. Hvis krav til
samlivsform har tilstrekkelig begrunnelse i stillingens karakter eller i virksomhetens formal, vil det
imidlertid kunne virke urimelig om unnlatelse av & varsle i utlysningen skal fore til at manglende
ansettelse skal regnes som diskriminering. Her ma det blant annet ses hen til at mange stillinger ikke
utlyses. Videre vil et slikt krav ha begrenset betydning sé lenge arbeidsgiver vil kunne lyse ut stillingen
pé nytt, med den nedvendige informasjonen» (side 44).

8
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Problemstillingen ble fulgt opp i lovproposisjonen, Ot.prp. nr. 79 (2008-2009):

«For gvrig viser departementet til at utvalget mener at det ikke ber vare noe absolutt krav om at det er
angitt i utlysningen at sgkere som lever i homofilt samliv vil bli avvist, jf. gjeldende § 13-3 tredje ledd.
Utvalget mener at dagens krav kun er en saksbehandlingsregel og ikke et materielt vilkr for & kunne
legge vekt pa homofilt samliv. Likestillings- og diskrimineringsombudet har imidlertid vart av motsatt
oppfatning og uttaler at det ut fra dagens regelverk klart mé fremgé av utlysningsteksten dersom
arbeidsgiver vil ekskludere sgkere pa grunn av deres homofile samlivsform. Ombudet finner likevel at
et slikt krav for ett enkelt diskrimineringsgrunnlag gir et uheldig signal om at nettopp denne gruppen
har et svakere diskrimineringsvern enn andre grupper, og stetter at kravet fiernes. Apen Kirkegruppe for
Lesbiske og Homofile mener imidlertid at om det fortsatt skal vare adgang til & diskriminere, enskes det
at diskrimineringen skal veere &penlys og dermed mulig for lesbiske og homofile & forholde seg til.
Departementet viser til at opphevelse av § 13-3 tredje ledd vil innebzere at kravet til angivelse i
utlysningen vil bortfalle» (side 39; fet tekst markert her).

Stortinget opphevet deretter — i trad med departementets forslag — den omtalte bestemmelsen, med de falger
departementet klart anga. Dette er som nevnt forarbeidene til reglene som tidligere gjaldt i arbeidsmiljgloven (fra
2010 til 2013), men det er ikke tatt avstand fra dette ved den i note 8 omtalte omplasseringen fra
arbeidsmiljeloven til dagens her omtalte szrlov.

Ut fra lovhistorikken er dette derfor en relevant omtalen av problemstillingen ogsa knyttet til dagens lov. Som
vist er dette ogsa forenlig med ordlyden i lovteksten. Konklusjonen er derfor lite tvilsom.

12 Tjlsvarende er uttalt i juridisk teori vedrerende den ordlyden som ble vedtatt i 2010 og som i dag er viderefort
i szrloven:

«Et spersmal er om angivelsen 1 utlysningen skal ses som et krav til saksbehandlingen eller som et
vilkdr for unntaksadgangen. Spersmélet har betydning for rettsvirkningen av ikke & varsle i utlysningen.
Dersom innhenting av opplysningene kan begrunnes i stillingens karakter eller i virksomhetens formél,
vil det virke urimelig om unnlatelsen av & varsle dette i utlysningen regnes som diskriminering. Dette
vil virke serlig urimelig ettersom mange stillinger ikke utlyses. P4 denne bakgrunn ma trolig kravet til
angivelse i utlysningen anses som et krav til saksbehandlingen» (Henning Jakhelln mfl. (red),
Arbeidsrett.no Kommentarer til arbeidsmiljgloven, 3. utg. 2011).

I lys av ordlyd sammenholdt med forarbeidene er det neppe grunnlag for «trolign-forbeholdet i konklusjonen.

13 Hvis det derimot uttrykkelig star i utlysningsteksten at opplysninger om samlivsform ikke vil bli innhentet
eller vektlagt, kan dette stille seg annerledes. Det skyldes at det da ville dreie seg om & ta hensyn til et
utenforliggende hensyn — og viktigere: & fore sgkere bak lyset.

En annen sak er at det ville vare en noe spesiell konstruksjon & skrive i en utlysningstekst om det som ikke er
relevant.

14 Se § 6 nr. 5 om at «Dersom det under intervjuet kommer fram nye opplysninger av betydning, skal disse
nedtegnes og vedlegges saksdokumentene.» Det er nerliggende & forstd dette slik at dersom det er tale om
forhold som tilsier at et medlem ikke vil innstille en ellers godt kvalifisert saker, skal dette fremkomme som
omtalt, altsd nedtegnes og vedlegges saksdokumentene. Dette er da noe annet enn den reften hvert medlem av
innstillingsradet har til & begrunne sitt standpunkt, jf. personalreglementet § 9 nr. 4 nest siste punktum.

15 Der det er kjent at en stiftsdirekter selv ikke er bekvem med sin arbeidsgivers syn, kan bispedemmeradet
vurdere & henstille direktoren til & delegere sin myndighet til en annen i bispedemmeadministrasjonen.

16 T sine kommentarer til tjenestemannsloven skriver Torgeir Bjgrnaraa at:

«Tilsettingsordningen i staten kjennetegnes ved en to-trinns behandling. Bortsett fra ved utnevnelse og
tilsetting i statsrad skal det vanligvis ved alle tilsettinger i staten veere avgitt en innstilling for saken
avgjores av tilsettingsorganet. Denne ordning er begrunnet i hensynet til rettssikkerhet og er ansett som
et virkemiddel mot vilkarlighet ved tilsetting i staten. Reglene om innstilling og tilsetting i §§ 4 og 5

9
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bygger pé at tilsettingen skal legges til myndigheter som innebarer en garanti mot misbruk. For & oppna
dette er tilsettingsmyndigheten lagt til kollegiale styrer og rad, og/eller det er pdbudt at den som har
tilsettingsretten skal bygge pd innstilling fra andre myndigheter» (Torgeir Bjernaraa, Rettsdata, Norsk
lovkommentar til tjenestemannsloven note 76; kursivert her).

10
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Innhenting av opplysninger om samlivsform ved utlysning av proste- og
prestestillinger i Mgre
Uttalelse fra stiftsstyret i Presteforeningen i Mgre.

Stiftsstyret i Presteforeningen i Mgre er bedt om a gi en uttalelse om opplysningen om
innhenting av opplysninger om samlivsform i stillingsannonser.

Slik forstdr vi saken:

- En kan spgrre en sgker er samboer eller gift uten at dette trenger a std i
utlysningsteksten.

- En kan ikke spgrre om seksuell orientering, kjgnnsidentitet eller kjgnnsuttrykk eller
legge vekt pa dette, fordi dette er i strid med diskrimineringsloven. Det kan likevel gis
unntak fra dette om en opplyser om dette i annonsen og en har saklig formal og mener
at forskjellsbehandling er ngdvendig.

- Det er derfor hovedsakelig spgrsmal knyttet til samliv med en av samme kjgnn som er
grunnen til a ha en slik formulering.

- Bispedgmmeradet skal vurdere en sgkers kompetanse og personlige egnethet, mens
biskopen tar opp teologiske spgrsmal med prestene.

- Om en skal beholde den navaerende eller en lignende formulering ma det veere fordi en
mener samlivsformen har avgjgrende betydning for utgvelsen av arbeidet eller yrket.

Flertallets uttalelse:

Vi har delte meninger om dette i stiftsstyret, men flertallet mener at vi ikke har saklig
grunn til 4 legge vekt om sgkeren er gift med en av samme Kjgnn, og at en derfor ikke
skal innhente opplysninger om dette. Vi har to syn pa likekjgnnet samliv i Den norske
kirke, og kan derfor ikke legge til grunn at en som lever i et likekjgnnet samliv ikke
egner seg til 4 arbeide for virksomhetens formal. Hvordan en blir mgtt av kolleger og
menighetsmedlemmer i menigheten kan ikke vaere en del av vurderingen av en sgkers
egnethet. Vi har tro pa at bispedgmmets ledelse vil veilede sgkere nar det gjelder hvilke
stillinger en bgr sgke pa. Slik formuleringen star n, kan den oppleves negativ for de
som vil sgke pa stillinger i Mgre, uavhengig av deres samlivsform.

Dersom bispedgmmet vedtar d beholde formuleringen: Vi mener likevel at dersom en
kommer til & legge vekt pa samlivsform, ma dette sta i annonsen. En bruker da en
unntaksbestemmelse og ma kunne redegjgre for hvorfor en har brukt formuleringen.
Flertallet i stiftsstyret mener derfor at det bgr vurderes fra utlysning til utlysning om en
skal bruke formuleringen i annonsen. Stiftsstyret er enige om at dersom en skal ha med
formuleringen bgr en endre "vert... innhenta ” til "vil kunne bli innhenta” slik det foreslas
i alt. 2 til forslag til vedtak. Da vil det ogsa veere mulig a gjgre en vurdering knyttet til
hver enkelt utlysning om opplysningene faktisk skal innhentes.

For stiftsstyret i presteforeningen i Mgre,
Ragnhild Fuglseth

67



55/20 Heyringssvar kristne migrantar - 20/02992-3 Hgyringssvar kristne migrantar : Heyringssvar kristne migrantar

DEN NORSKE KYRKJA

Mgre bispedgmmerad

Sakshandsamar Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Geir Sakseid 721 20/02992-3

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
55/20 Mgre bispedomerad 2020-2023 09.09.2020

Hgyringssvar kristne migrantar

Vedlegg:
19-02269-13 Hgring - Kristne migranter med vedlegg.pdf
Bakgrunnsnotat om Innvandring og innvandrere i NorgeO.pdf

Saksorientering

Korleis kan kyrkja legga til rette for at kristne migrantar kan kjenna seg heime i
norske kyrkjelydar og vera med og setta sitt preg pa kyrkja?
Dette er hovudspgrsmalet i det som skulle ha vore sak 10 pa kyrkjematet i var, der KM var
invitert til & drafta Dnk si sjglvforstding som folkekyrkje i eit fleirkulturelt samfunn. | staden for
a drgfta saka pa Kyrkjemeatet i haust, sender Kyrkjeradet saka pa hayring til bispedgma,
med hayringsfrist 15. oktober. Kyrkjeradet vil sa gjera eit vedtak i desember. Til saka hayrer
saksdokumentet “Kristne migranter” og dessutan eit bakgrunnsnotat for utfyllande
informasjon.
Saksdokumentet har tre hovuddelar: Del | er innleiing; del Il er forslag til vedtak, med i
kjenneteikn for Den norske kyrkja i ei ny tid; del Il er saksorientering med neerare drgfting av
dei ti kienneteikna.
Kyrkjeradet oppmodar bispedgmeradet til & drafta saka og saerleg reflektera over fglgjande
moment:

- Kva som er dei viktigaste perspektiva i saka

- Kva som bgr prioriterast i det vidare arbeidet med saka
- Andre kommentarar til saka og vidare arbeid med henne.

Dei viktigaste perspektiva

Mgre bispedgmerad er glad for at Kyrkjeradet legg fram denne saka. Kyrkja er i sitt vesen
internasjonal, har alltid vore prega av migrasjon, og kan aldri vera ekskluderande norsk.
Grunnleggande sett er kristne i alle land og til alle tider migrantar, pa vandring giennom
verda, pa veg mot eit anna heimland. Dermed ma kyrkja legga vinn pa & snakka om kristne
migrantar pa ein mate som ikkje set dei i ein eigen kategori — framande og grunnleggande
annleis enn den etnisk norske majoriteten. | eit internasjonalt perspektiv er nordmenn ein
minoritet i den verdsvide kyrkja.

Det er derfor naturleg for kyrkja a reflektera det etniske mangfaldet i landet. Det er eit
problem for kyrkja om kristne innvandrarar ikkje finn seg til rette her. Skal kyrkja kunna kalla
seg ei open og inkluderande folkekyrkje, ma kyrkja vera open ogsa for den delen av folket
vart som er kristne innvandrarar.

Kristne innvandrarar er ein viktig ressurs for kyrkja. Talet p4 medlemer i Dnk er jamt

synkande, medan talet pa kristne med migrantbakgrunn aukar. Utfordringa er likevel at fa av
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dei kristne migrantane engasjerer seg i Dnk, av mange ulike grunnar. Gjennom a opna meir
opp for kristne migrantar, vil kyrkja kunna gjenspegla ei starre breidde i folket enn det ho
gjer i dag.

Migrasjon er ogsa sentral for misjonen. Kyrkja har sidan den ferste tida breidd seg ut i verda
gjennom at menneske av ulike grunnar har reist fra heimlandet sitt og etablert seg i andre
land. Kristne innvandrarar fra heile verda kan tilfgra kyrkja var mykje verdfullt og kan vera
med pa a setta kyrkja i stand til & vera eit vitne om Jesus Kristus i Norge, bade overfor etnisk
norske og overfor menneske med annan etnisk bakgrunn.

Denne saka er sa viktig, at kyrkja ma bruka god tid pa arbeidet. Vi treng framfor alt a lytta il
reyster fra kristne migrantar som har erfaring — pa godt og pa vondt — med a prgva a finna
sin plass i Den norske kyrkja.

Kor aktuell er saka for More bispedeme?

Saka handlar om bade sakalla «migrantkyrkjelydar» med eigne gudstenester, og om
einskildpersonar/mindre grupper som gar til gudsteneste i Den norske kyrkja.
Migrantkyrkjelydar vil naturleg nok vera meir aktuelt i sentrale strgk, enn pa landsbygda.
Det er noko usikkert kor mange migrantkyrkjelydar som har eit samarbeid med Dnk i Mgre
bispedeme. | Skarbavik i Alesund har ein latvisk luthersk kyrkjelyd lant eit
gudstenestelokale. Bade i Molde og Alesund finst det aktive etiopisk/eritreiske ortodokse
kyrkjelydar som har samarbeid med kyrkjelydar i Dnk. Elles er det ulike fleirkulturelle grupper
og treffpunkt i fleire byar og tettstader i bispedgmet i samarbeid med lokalkyrkjelydar og KIA
Meare (t.d. Heray, Spjelkavik, Kirkelandet, Molde). Mgre bispedgme gnskjer & stgtta slike
tiltak.

Det finst ogsa ulike kristne grupper i regionen som knyter seg opp mot andre norske
trussamfunn, slik me ser det i resten av landet. Den katolske kyrkja er det trussamfunnet
som har dei stgrste migrantgruppene, saerleg fra Polen og Filippinane.

Grupper, familiar og einskildmenneske med innvandrarbakgrunn kjem i varierande grad til
gudsteneste i lokalkyrkjelydar over heile bispedgmmet. Nokre stader tilbyr kyrkjelyden
tolking, men me har ikkje noko oversikt over kva som blir gjort for a legga gudstenestene il
rette for dei som ikkje meistrar det norske spraket. Uansett lokale tilhave, er det viktig &
meta den einskilde med hjartevarme, sa dei som kjem, kjenner seg inkluderte og kan fa
oppgaver i samsvar med utrusting og nadegaver. Her snakkar vi farst og fremst om ein type
haldning i mgte med alle menneske som kjem til kyrkja, anten det er migrantar, innflyttarar
eller andre.

Kva ber prioriterast?
Saksdokumentet presenterer ti kjenneteikn for Den norske kyrkja i ei ny tid. Dei er alle gode
og viktige som mal & strekka seg etter, og Mare bispedgmerad stettar i utgangspunktet
Kyrkjeradet sitt framlegg, men det er svaert viktig at dei gode intensjonane blir fylgde opp
med konkrete tiltak.
- Det ma produserast ulike typar materiell som er tilpassa den store variasjonen i lokale
tilhgve.
- Haldningsskapande arbeid er viktig for a fremja det fleirkulturelle i Dnk og sikra inkludering
pa alle plan i kyrkja.
- Det ma oppmuntrast til meir kontakt mellom migrantkyrkjelydar og lokale kyrkjelydar i Dnk,
sa det blir meir enn reine leigeavtalar. Gode eksempel ma Igftast fram til etterfglging.
- Vitreng konkrete handlingsplanar for rekruttering til rad og stillingar i kyrkja slik at den
reflekterer breidda i folkekyrkja — inkludert migrantar.
- KIA og internasjonale kyrkjelydar er viktige samarbeidspartnarar som ma hgyrast og stgttast.
- Det ma leggast til rette for ngdvendig fleksibilitet i gudstenesteordninga, slik at gudstenesta
kan avspegla det spraklege og kulturelle mangfaldet i kyrkjelyden.

Forslag til vedtak
Meare bispedemerad sluttar seg til heyringssvaret slik det er formulert i saksutgreiinga.
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DEN NORSKE KIRKE

KR - Seksjon for diakoni/samfunn

Mgre bispedgmmerad
Moldetrappa 1

6415 MOLDE

Dato:  29.06.2020 Varref:  19/02269-13 pv383 Deres ref:

Hering - Kristne migranter

2020 blir et unntaksar pa mange omrader pa grunn av korona-pandemien. Kirkemgatet i april
matte utsettes og det planlegges en forkortet utgave i oktober uten komitebehandling av
saker.

Kirkeradet bestemte derfor pa sitt mgte 4-5 juni 2020 & arbeide alternativt med noen av
sakene som var planlagt til behandling pa arets Kirkemgate.

Vedlagte sak om «Kristne migranter» er en av disse. Denne sendes na pa haring til
bispedemmene. Kirkeradet vil oppsummere innspillene og legge saken fram for Kirkeradet i
desember med sikte pa et endelig vedtak i saken. Samtidig vil Kirkeradet fa et forslag til
handlingsplan pa feltet til behandling. Deretter vil bispedgmmene bli invitert il felles arbeid
for & na malene i planen.

Vedlagt folger saksdokumentet. Vi ber hgringsinstansene reflektere over
- Hva som er de viktigste perspektivene i saken
- Hva som bar prioriteres i det videre arbeidet med saken
- Andre kommentarer til saken og videre arbeid med den.

Haringsuttalelse sendes elektronisk til post.kirkeradet@kirken.no.
Haringsuttalelser er offentlige etter offentlighetsloven og vil bli publisert pa kirken.no.

Frist for & sende inn hgringssvar er 15. oktober 2020.

Med vennlig hilsen

Ingrid Vad Nilsen
Direktar Jan Christian Kielland
avdelingsdirekar

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Vedlegg:
Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler
Postboks 799 Sentrum Web: Telefaks: Per Ivar Vaje 70

0106 OSLO Org.nr.:818 066 872
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2av?2

Haringsbrev Kristne migranter
Sak om Kristne migranter til haring i bispedemmene

Mottakere:
Agder og Telemark bispedgmmerad Postboks 208 4662
KRISTIANSAND S
Borg bispedgmmerad Bjarne Aasgt. 9 1606
FREDRIKSTAD
Hamar bispedgmmerad Postboks 172 2302 HAMAR
Nidaros bispedgmmerad Kongsgardsgata 7013 TRONDHEIM
1a,Erkebispegarden
Nord-Halogaland bispedgmmerad Postboks 790 9258 TROMSY
Stavanger bispedegmmerad Lagardsveien 44 4010 STAVANGER
Ser-Halogaland bispedgmmerad Tolder Holmers vei 8003 BODY
11
Tunsberg bispedemmerad Postboks 10 Kaldnes 3119 TUNSBERG
Mgre bispedgmmerad Moldetrappa 1 6415 MOLDE
Bjargvin bispedemmerad Postboks 1960 5817 BERGEN
Oslo bispedgmmerad Postboks 9307 0135 OSLO

Grognland
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DEN NORSKE KIRKE

Kirkeradet, Mellomkirkelig rad, Samisk kirkerad

Kristne migranter

. Sammendrag

Norge er et flerkulturelt samfunn med om lag 14% innvandrere, bosatt i alle landets
kommuner. Mange har kristen bakgrunn. Deres tro, spiritualitet og erfaringer gjor det kristne
fellesskapet i Norge mer mangfoldig. Globalt vokser den kristne kirken, serlig i sor. Ogsa i
Norge ser man fremvekst av nye kristne fellesskap, ikke minst blant migranter og innenfor
andre konfesjoner enn den lutherske. Fram til na har Den norske kirke i liten grad klart &
inkludere migranter. Skal Den norske kirke vare en inviterende og inkluderende folkekirke
ogsé i arene fremover, ma en storre bredde av folket kjenne at de er en del av kirken og at
kirken har plass for deres tro og engasjement. Det ma legges til rette for et storre mangfold av
sprak og kultur og trosuttrykk.

Kristne migranter kan velge & tilhere en av migrantkirkene som finnes i Norge, de kan bli
medlemmer i en annen etablert kirke innenfor sin egen konfesjon, eller bli med i Den norske
kirkes menighet der de bor enten de melder seg inn eller ikke. Hovedhensikten med a sette
denne saken pa Kirkematets agenda, er at kristne migranter som gnsker en tilknytning til en
menighet i Den norske kirke skal bli tatt imot og oppleve seg som fullverdige deltakere i
fellesskapet. Om kirken gjenspeiler mangfoldet i befolkningen, er den bedre i stand til 4 utfore
kirkens oppdrag her hjemme og i verden.

Kirkemgtet inviteres til & drefte Den norske kirkes selvforstdelse som folkekirke for en
befolkning som i gkende grad bestar av ulike kulturer og tradisjoner, og hvordan det kan
tilrettelegges for at kristne migranter kjenner seg hjemme i menigheter og er med og preger
kirken. Saksdokumentet foreslar ti kjennetegn som kan forstds som uttrykk for kirkens
selvforstéelse, men ogsa som utfordringer eller forpliktelser.

Kirkemgtet behandlet i 2009 saken «Kristne innvandrere og menighetene i Norge», (KM
07/09). Den gangen droftet man ogsa regelverk og formelle og praktiske hindringer for
inkludering og ekumenisk samarbeid. Oppfelgingen av saken ble vanskelig siden kirkens
organisering var forankret i kirkeloven. Med en ny tros- og livssynslov er mulighetsrommet
storre. Dette saksdokumentet vil ikke ga i detaljer om regelverk, men vil nevne noen
muligheter som finnes nar det gjelder kirkelig organisering og ekumenisk samarbeid.
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Il. Forslag til vedtak

Ti kjennetegn for Den norske kirke i en ny tid

Den norske kirke er en del av den verdensvide kirke. Kristne utgjor et mangfoldig fellesskap.
Dette ma gjenspeiles i Den norske kirkes mate med migranter og i samarbeid med andre
kirkesamfunn. For & vaere en folkekirke i tiden fremover ma Den norske kirke kjennetegnes
av:

1. Dialogisk ydmykhet: I kirken lytter mennesker til hverandres troshistorier og
livserfaringer med respekt og nysgjerrighet for ulik kulturell tilhorighet

2. Diakonal tilneerming: Kirken fremmer migranters rettigheter, stotter dem i &
etablere en hverdag i Norge, og legger til rette for deres deltakelse i diakonalt arbeid

3. Gode relasjoner: Kirken arbeider aktivt for & bygge relasjoner og mangfoldige
fellesskap med rom for forskjellige sprdk, tradisjoner og personligheter

4. Inkluderende felleskap: I kirken motes alle med samme respekt, frihet til & vaere
seg selv og forventning om deltakelse ut fra sine forutsetninger

5. Mangfoldige gudstjenester: Gudstjenesten avspeiler menighetens kulturelle
mangfold, og det gis mulighet til G feire gudstjenester pa ulike sprak

=)

. Relevant forkynnelse: Kirken forkynner evangeliet frimodig med sensitivitet for
det kulturelle, spraklige og religiose mangfoldet i samfunnet

Kultursensitiv trosopplaering: Undervisning i kristen tro og praksis tilpasses
migranters erfaringer og perspektiv, sprak og alder

3

8. Anerkjennelse av krysskulturelle barn og unge: Kirken sorger for at alle
barn og unge blir sett og lyttet til, og at de kan prege kirkens fremtid

. Representativt lederskap: Kirken rekrutterer ansatte og frivillige til ledelse og
demokratiske styringsorganer fra bredden i befolkningen

=)

10.@kumenisk samarbeid: Den norske kirke tilbyr ulike tilknytningsformer for den
enkelte migrant og for migrantmenigheter

lll. Saksorientering

1. Avgrensninger og begrepsavklaringer

Denne kirkemgtesaken omtaler bade kristne enkeltpersoner og migrantmenigheter.
Den griper inn i mange av kirkens arbeidsfelt og pagaende prosesser, og det kreves
videre arbeid med oppfelgingen av saken. Dette er utdypet i vedlagt bakgrunnsnotat.
Saken bergrer regelverk knyttet til menighetsdannelser innenfor kirken og samarbeid
med menigheter utenfor kirken, medlemskap, biskopenes tilsyn, kompetansekrav til
stillinger, apenhet for ulike uttrykksformer i gudstjenesten og utleie av kirkebygg.
Samtidig har saken fokus pa holdninger og verdier som ma ligge til grunn for
handlingene, og pa hva som kan gjeres innenfor gjeldende ordninger og regelverk. I
denne omgang inviteres Kirkemgtet til 4 drofte muligheter fremfor hindringer.
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«Innvandrere» og «migranter»

Migranter er en felles betegnelse for immigranter (innvandrere) og emigranter (utvandrere),
Innvandrer blir man forst med innvilget opphold, mens «migranter» i tillegg omfatter
flyktninger og asylsgkere som ikke har fatt opphold.

Innvandrer er man bare i én generasjon, og barn og barnebarn av innvandrere er ikke selv
innvandrere. Statistisk Sentralbyrda (SSB) opererer med betegnelsen «norskfedte med
innvandrerforeldre»*. Innvandrere i Norge er bosatt i alle landets kommuner, og sammen med
norskfadte med innvandrerforeldre utgjorde de 17,7% av befolkningen i Norge pr. 1. jan. 2019.
Et gkende antall barn og unge i Norge har innvandrerforeldre. Sammen med barn av foreldre
med midlertidig opphold og med en annen statstilhgrighet er de sakalt krysskulturelle barn2.

Migrantmenigheter

Dette er et samlebegrep om svert forskjellige menigheter med hensyn til etnisitet, konfesjon,
organisering og struktur, tilknytning til lokalsamfunn og tilknytning til nasjonale eller
internasjonale nettverk. Noen er ikke komfortable med begrepet «migrantmenighet» om sitt
felleskap, og det er viktig ikke & generalisere i omtale av eller tilneerming til ulike
migrantmenigheter.

2. Bakgrunn

Av verdens rundt 2 milliarder kristne er det ca 80 millioner lutheranere. De fleste kristne
innvandrerne i Norge er ikke lutheranere, og mange vil sgke til sitt eget kirkesamfunn. Andre
onsker & veere med i den kirken som «folk flest» er med i. Med en dpen luthersk-gkumenisk
grunnholdning ber disse gnskes velkommen i Den norske kirke.

Det rapporteres om at det de siste tidrene er etablert mer enn 250 migrantmenigheter i Norge,
med gudstjenestefeiringer pa 40 ulike sprak. De fleste holder til i de store byene. Denne
utviklingen krever at Den norske kirke ser mulighetene som ligger der for vekst og fornyelse,
samt 4 bli relevant for nye generasjoner.

Mens innvandrere ofte foretrekker et kristent fellesskap hvor teologisk tradisjon, sprak og
kultur minner om hjemlandet, har neste generasjon ofte en mer norsk identitet. Dette kan
gjore det mer naturlig & delta i trosopplering, barne- og ungdomsarbeid og konfirmasjon i
Den norske kirke. Det er stor forskjell pa starre byer og distriktene, og Den norske kirke har
et seerlig ansvar for & tilby kristne migranter et fellesskap der andre kirkesamfunn ikke finnes.

Mange menigheter i Den norske kirke har engasjemert seg for asylsgkeres rettsikkerhet og
integrering av flyktninger i menighet og lokalsamfunn. Dette engasjementet har veert
uavhengig av migrantenes religion, og innfallsvinkelen har oftest vaert diakonal eller dialogisk.
Noen menigheter har arbeidet med religionsdialog sammen med dialogsentrene i
bispedemmene og med stotte fra Mellomkirkelig rad. Bispemgatet har gitt ut en veiledning om
kirkelige handlinger i en flerkulturell kontekst. Det har ogsa vart arbeidet med kristne
asylsokere og konvertitter. P4 disse omrddene samarbeider Den norske kirke med Norges
Kristne Rad, Samarbeidsradet for tros- og livssynssamfunn og en rekke andre organisasjoner,
og det er utviklet gode ressurser til bruk i menigheter. Det har veert mindre oppmerksomhet
rettet mot kristne innvandrere med oppholdstillatelse eller norsk statsborgerskap.

Den norske kirke har smertelige erfaringer med undertrykkelse og assimilering av det samiske
folk og andre minoriteter i det norske samfunn, men har ogsa vist seg i stand til forsoning og
endring. Den norske kirke har reflektert mye om sin posisjon som majoritet i mote med
minoriteter, og erfaringene er verdifulle ogsa i mete med migranter og kulturelt mangfold.

! https://www.ssb.no/befolkning/artikler-og-publikasjoner/slik-definerer-ssb-innvandrere
2 Lill Salole (2018) Identitet og tilhgrighet. Om ressurser og dilemmaer i en krysskulturell oppvekst. Oslo:
Gyldendal akademisk
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Kirkemgtet behandlet i 2009 saken «Kristne innvandrere og menighetene i Norge». Saken
ble fulgt opp i 2010 og 2011, men stoppet sa opp av ulike grunner. I 2016 og 2017, ble det
etablert en ressursgruppe som har bidratt med innspill til denne kirkemgtesaken.

To andre kirkemgatesaker har relevans for saken om kristne innvandrere: «Misjon til
forandring - Utfordringene fra Edinburgh 2010» (KM 07/12) handlet om hvordan Den norske
kirke utforer sitt oppdrag sammen med andre kirker i Norge og det globale gkumeniske
fellesskapet. «Religionsmgte og dialog» (KM 15/16) handlet om det flerkulturelle Norge og
motet med mennesker av annen tro gjennom dialog og samhandling. Saken forklarte ogsa
forskjellen pa dialog og misjon. Dette er relevant i det flerkulturelle kirkefelleskapet i Norge.

3. Den norske kirkes selvforstaelse

Hva innebarer det a vaere folkekirke nar den
norske befolkningen er i endring? Hvordan
gjenspeile den verdensvide kirken i Norge?
Hva vil det si & vaere medlem, bidragsyter og
deltager i Den norske kirke i tiden fremover?

Den norske kirke har som majoritetskirke et
serlig ansvar for a4 legge til rette for
samarbeid med migrantkirker og for & apne
dorene for migranter. Kristne sosken fra
andre land har rett pa trosutoevelse, og det er
et lederansvar, nasjonalt og lokalt, at de blir
tatt imot og onsket velkommen i véare
sammenhenger. At de har med seg andre
skikker og perspektiv som kan berike
felleskapet er flott, men de skal forst og
fremst f& mote mennesker og felleskap der de
kan fole seg hjemme, der de mater sgstre og
brgdre i troen, midt i en fremmed kultur.

Nedenfor foreslas ti kjennetegn som uttrykk
for kirkens selvforstaelse. Kjennetegnene kan
ogsa forstdas som utfordringer eller
forpliktelser. De skal fremme en &pen
holdning og gode mgter mellom mennesker,
og en fremtidsrettet, vital og relevant kirke
for hele befolkningen.

1. Dialogisk ydmykhet: I kirken lytter
mennesker til hverandres troshistorier og
livserfaringer med respekt og
nysgjerrighet for ulik kulturell tilhorighet

Kirken ma preges av en lyttende og dialogisk
holdning som er 4&pen for andres
livsfortellinger og for & korrigere egne
fordommer. Inkludering av migranter i
kirken er bade en gave og en utfordring. Det
kan vare vanskelig &8 unnga at det blir «oss og
dem». Alle er avhengige av & mates som
likeverdige, og a gjensidig tilpasse seg

Yohannes Mekonnen Shanka, ansatt i 50% stilling
som Seniorradgiver i misjon og globalt kirkeliv i Oslo
bispedgmmerad, og vikarierer som prest i tillegg.

Jeg kommer opprinnelig fra Den -etiopisk-
evangeliske Mekane Yesus kirken. Jeg har bodd i
Oslo siden sommeren 1998 bortsett fra noen
korte opphold utenfor Norge. Jeg har jobbet i
Den norske kirke siden 2005, og har hatt
fantastiske kolleger og gode tilbakemeldinger fra
folk i menighetene. Det gir meg mot, styrke og
hap tjenesten.

Det kan oppleves bade godt og utfordrende for
oss innvandrere a jobbe i Den norske kirke. Ofte
ma vi bevise mer enn andre at vi kan den
oppgaven vi er satt til & lose. Noen gleder seg over
at en afrikansk prest forretter dap eller gravferd,
men andre ser det som en hindring. Det er
avgjorende hvordan vare ledere handterer slike
situasjoner i mote med oss.

Generelt er forskjellbehandling basert pa
hudfarge og navn helt vanlig i arbeidsmarkedet i
Norge. Dette skjer ogsa i Den norske kirke.
Kirkens stab ber bli mer flerkulturell for & se
behovene til en mangfoldig menighet. Det kreves
endringer i hvordan kirken jobber med
rekruttering og integrering av innvandrere. De
ma hente inn noe nytt i kirken som kan vaere
béde nyttig og utfordrende. Innvandrere kan
ikke forventes a gjore ting akkurat som etniske
nordmenn. Det gjelder bade sprak, kultur og
teologi. Det ma ogsa gis utdanningsmulighet til
innvandrere og vises veien til tjeneste i kirken.

Den norske kirke ma jobbe bevisst og strategisk
for & skape et attraktivt arbeidsmiljo som er
mangfoldig og reflektert, og som ser innvandrere
som en del av kirken. Vi ma se hver enkelt
medarbeider som en bror og sester og
motarbeide frykt for fremmed kultur og
hudfarge.

hverandre. Ofte ma begge parter endre eller gi avkall pa ting man verdsetter. Inkluderingen
av nye kan aldri skje utelukkende pa premissene til de som allerede hgrer til. Sprakbruk og
tankesett utfordres og det méa skapes et nytt, &pent og inkluderende «vi» som alle kan kjenne

seg hjemme i.
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Slik kan Den norske kirke arbeide med dialogisk ydmykhet:

- Skape rom for & lytte til livsfortellingene, stille sparsmal og veere nysgjerrige

- Se migrantmenighetene som en ressurs for a leere mer om migranters hverdag
- Dele erfaringer om & leve i det norske samfunnet

- Skape trygge rom for a snakke om det som gleder og det som skremmer oss

2. Diakonal tilnaerming: Kirken fremmer migranters rettigheter, stotter dem1i G etablere
en hverdag i Norge og legger til rette for deres deltakelse i diakonalt arbeid

Flyktninger og asylsgkere er ofte i en utsatt situasjon. Det er et diakonalt oppdrag a sta pa de
utsattes side, motarbeide rasisme og fremmedfrykt og kjempe for rettferdighet. Trosfrihet og
det 4 kunne ha trygge rom for trosutevelse, er ogsa en rettighet som gjerne tas for gitt i Norge,
men som ikke er selvsagt for alle kristne migranter. Kirken har et ansvar for & legge til rette
for trosutaevelse.

Kirken har ogséd mange arenaer der mennesker kan vere seg selv og slappe av fra krav, bli sett,
bidra med sine evner og anlegg, talenter og nadegaver. Her kan mennesker mgtes som
likeverdige, og kan berike felleskapet med ulike erfaringer, innsikt og nye perspektiv. Som
innvandrere er det viktig & fa tilgang til sosiale arenaer. Uformell kontakt kan lede til samtaler
om det & leve som ny i det norske samfunnet. Kirken har lang erfaring med a legge til rette for
slike samtaler, og mye godt arbeid skjer over hele landet.

Ved a lofte blikket bort fra en relasjon som kun gir rom for a vaere enten giver eller mottaker
til en sameksistens med samhandling og leering, kan kirken skape mgteplasser som inkluderer
og ansvarliggjer bade innvandrere og de mer etablertes.

Slik kan Den norske kirke arbeide med diakonal tilnaerming:

- Legge til rette for sprakkafeer og meteplasser i menigheten. Bruke ressurser i lokal-
samfunnet, bade migranter og de mer etablerte, som kafeverter og guider

- Lefte fram innvandrere og deres barns historier i menighet, lokalsamfunn og medier

- Ettersporre og gi rom for alles bidrag, ressurser og kreativitet

- Skape mgteplasser og delta pd arenaer der innvandrere kan mgte lokalt neeringsliv,
offentlige instanser og frivillige aktorer

3. Gode relasjoner: Kirken arbeider aktivt for & bygge relasjoner og mangfoldige
fellesskap med rom for forskjellige sprdk, tradisjoner og personligheter

Migrantmenigheter kan bruke sprak, kultur- og trosuttrykk som virker fremmed for en
gjennomsnittlig kirkegjenger i Den norske kirke. Det kan ogsa vaere utfordrende om
migrantmenigheter har et annerledes syn enn det som rader i Den norske kirke, for
eksempel i synet pa kjonnsroller, barn, familie, ledelse eller autoritetsbruk. Migranter kan pa
sin side oppleve forhold i Den norske kirke som utfordrende. Derfor trengs tid og velvilje for
a bygge gode relasjoner og tillit og for a forebygge misforstaelser og konflikt.

Den kristne tro er relasjonell og vitner om en Gud som gnsker & vere i relasjon til oss gjennom
Jesus Kristus og gjennom Den hellige ands virke i verden. Dette skal ogséd gjenspeile seg i
relasjonen til var neste. Den norske kirke er ogsa til stede i alle lokalsamfunn i hele landet.
Hvordan serger folkekirken for a ivareta ansvaret som ligger i en slik posisjon pa en god mate?
Hvordan bidra til & skape moteplasser og fellesskap som er inviterende og utfordrende pa
samme tid, og som legger til rette for at nye vennskap kan etableres?

3 Et eksempel pd en diakonal tilnaerming der man ser mulighetene hos den enkelte heller enn begrensningene
er «Use Your Talents», som opprinnelig kommer fra Madagaskar.
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Den norske kirke kan vaere med pa & skape gode relasjoner til migrantmenighetene og deres
ledere. Gode relasjoner vil gke forstéelsen for annerledesheten og utfordringene som kan
oppsta i mete mellom ulike kulturer og tradisjoner.

Slik kan Den norske kirke arbeide med relasjoner i kirken og andre felleskap i
lokal-samfunnet:

Oppseke og invitere innvandrere til fellesskap og deltakelse

Kontakte andre kirkesamfunn eller migrantmenigheter, dele erfaringer og bygge relasjoner
Utfordre egen sjenanse og skepsis eller frykt for det ukjente

Skape en atmosfaere av imgtekommenhet og ivaretagelse

4. Inkluderende felleskap: I kirken motes alle med samme respekt, frihet til & vaere seg
selv og forventning om deltakelse ut fra sine forutsetninger

Inkludering er ikke ensidig, men innebarer & mote hverandre med apenhet for selv & kunne
bli forandret. Gjennom et slikt gjensidig mote skapes et nytt felleskap som er kvalitativt
annerledes enn de felleskapene gruppene kan ha hver for seg. Likevel skjer ikke matene i et
balansert forhold. Det er majoritetens ansvar, og serlig et lederansvar, a ta initiativ, inkludere,
gi slipp pa privilegier og gi videre ansvar bade til innvandrere og til unge i kirken.

Assimilering innebzrer en ensidig forandring som visker ut annerledesheten og gjor den
assimilerte konform med flertallet. «Kom til oss og bli som oss» er uttrykk for dette. Da star
den som assimileres i fare for «a miste deg selv», og felleskapet mister muligheten for
fornyelse av det den nye kunne bragt inn i felleskapet. Mye tyder pa at assimilering er et ganske
vanlig fenomen i mgte med migranter i menigheter i Den norske kirke+.

Slik kan Den norske kirke arbeide med inkluderende felleskap:
- Skape rom for annerledeshet og apenhet for forandring

- Samarbeide med aktgrer i lokalsamfunnet

- Skape gode lokalmiljo og nabofellesskap

- Girom for nye uttrykk i kirkerommet

5. Mangfoldige gudstjenester: Gudstjenesten avspeiler menighetens kulturelle
mangfold, og det gis mulighet til G feire gudstjenester pa ulike sprak

Alle har behov for & uttrykke seg pa sine egne sprak. Gradvis har vi skapt bedre grunnlag for
dette i mange, ulike nasjonale sprak,s men vi er langt fra ferdig med dette arbeidet.

Migrantmenigheter representerer ofte et sted der innvandrere kan veere seg selv og slippe krav
om 4 tilpasse seg. Trosuttrykk er gjerne noe av det dypeste og mest personlige hos et
menneske. Det & kunne bruke kjente uttrykk og et sprak man behersker har stor betydning for
de fleste av oss. Samtidig har vi behov for & metes pa tvers av sprak, kultur og trosuttrykk i
samlende gudstjenester. Kirken skal uttrykke et bredere fellesskap som en paminnelse om det
kristne verdensvide fellesskapet. Kirken er ikke definert av enhetlige uttrykk, men av enheten
i Jesus Kristus pa tvers av alle forskjeller.

Slik kan Den norske kirke arbeide med mangfoldige gudstjenester:

- Tagodt imot alle som kommer til gudstjeneste og invitere til kirkekaffe

- Bruke ulike sprak og kulturuttrykk i gudstjenesten, og samarbeide med eller lere av
migrantmenigheter

- Invitere alle som likeverdige bidragsytere i planlegging og gjennomfering av
gudstjenesten

- Sarge for at Bibelen, liturgi og informasjon er tilgjengelig pa ulike sprak

4 https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kkd/kirke/artikkel---praktisk-teologi-ivn.pdf

51 tillegg til de to norske skriftsprakene (bokmal og nynorsk) har vi fglgende sprak som er beskyttet av
minoritetssprakpakten i Norge: nordsamisk, lulesamisk, sgrsamisk, skoltesamisk, pitesamisk, umesamisk,
tegnsprak, kvensk, romanés og romani.
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6. Relevant forkynnelse: Kirken forkynner evangeliet frimodig og inviterer til kristent
felleskap med sensitivitet for kulturelt, spraklig og religiose mangfold i samfunnet

Kirken er kalt til & forkynne evangeliet om Jesus Kristus som verdens frelser. Det kan skje
gjennom forkynnelse og a ta pa alvor at Den norske kirke har saerlige ressurser til a skape dpne
fellesskap.

Kristne migranter og migrantmenigheter har ofte en verdensanskuelse som er mer apen for
spiritualitet og andelige dimensjoner enn det norske sekulariserte samfunnet. Det kan gi et
verdifullt utenfrablikk. Samtidig kan etablerte menigheter formidle en kultursensitivitet og
forstaelse for norsk kultur og tenkeméte som kan justere migranters syn pa det de observerer
i Norge.

Slik kan Den norske kirke arbeide med relevant forkynnelse:

- Bidra som en synlig akter i lokalsamfunnet og invitere inn til fellesskapet i kirken

- Bygge videre pa avtaler gjennom Samarbeid menighet og misjon (SMM)

- La forkynnelsen speile det spraklige og kulturelle mangfoldet i menigheten

- Skaffe innsikt i migranters hverdag sa forkynnelsen blir relevant og utfordrende for alle

7. Kultursensitiv trosopplaering: Undervisning i kristen tro og praksis tilpasses
migranters erfaringer og perspektiv, sprak og alder

Mange kristne migranter gnsker & fordype seg i kristen tro. I kirkens tilrettelegging for dette
er det avgjorende at migranter far uttrykke seg bade pa sitt eget morsmal og pa norsk. Det er
derfor viktig a legge til rette for at begge muligheter er til stede i materiell og i tilbud som gis.
Materiellutvikling er primaert et nasjonalt ansvar, men mye ressursmateriell finnes allerede
hos organisasjoner som Kristent Interkulturelt Arbeid (KIA)e.

P& samme méate som menigheter kan hente inspirasjon og fornyelse gjennom motet med andre
uttrykk for kristen tro, kan innvandrere ha behov for gkt forstaelse av det norske samfunnet
og de uttrykk for kristen tro som finnes her. Laering er en gjensidig prosess og migranter og
migrantmenigheter er en ressurs som kan opplyse og fornye etablerte ssmmenhenger i et mer
mangfoldig samfunn.

Slik kan Den norske kirke arbeide med kultursensitiv trosopplzering:

- Se etter muligheter for & legge til rette for undervisning pa migrantenes morsmal

- Tilby introduksjonskurs i norsk kristendom og kirketradisjon som tar hgyde for flere sprak
og kulturelle bakgrunner

- Arbeide aktivt for undervisningsmateriell pa flere sprdk sammen med aktuelle
organisasjoner og institusjoner

8. Anerkjennelse av krysskulturelle barn og unge: Kirken sorger for at alle barn
og unge blir sett og lyttet til, og at de kan prege kirkens fremtid

Det norske samfunnet er preget av stort frivillig engasjement for barn og unge. Kirken skal
fortsette & bidra til & myndiggjere barn og unge til a vaere akterer i samfunnet, og sprak og
kultur skal ikke veere noen hindring for det. Menighetene i Den norske kirke jobber
systematisk med & nd barn og unge gjennom trosopplaringstiltak. Dette er en naturlig
konsekvens av 4 vaere en barnedopende folkekirke. Samtidig lar et gkende antall foreldre vaere
a deope med begrunnelse at barna skal fa velge selv. Det er derfor vanlig at menighetene ogsa
inviterer de som ikke er dgpt som barn til trosopplaringstiltak. Stadig flere barn og unge deltar
i trosoppleringstiltak og konfirmasjonstiden som en forberedelse til dap.

Mange krysskulturelle barn og unge med en kristen identitet vil legge mindre vekt pa de
nasjonale uttrykkene og vil se etter en internasjonal eller tverrkulturell sammenheng. Noen

6 Se http://kianorge.no/
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foler seg hverken hjemme i foreldrenes
migrantmenighet eller i en norsk menighet. Det er
derfor viktig at de blir sett og ensket velkommen.
De kan ogsa veere naturlige brobyggere mellom
kulturer, og de besitter unike ressurser til a forsta
kulturmeter og kulturkonflikter. Krysskulturelle
barn og unge kan vere viktige for a bygge mer
mangfoldige og tverrkulturelle menigheter og
felleskap i Norge i drene som kommer. Det méa
derfor gis plass til at disse med slik kompetanse
blir verdsatt for det de kan bidra med.

Mange menigheter har aktiv deltagelse fra barn og
unge med ulik religios tilherighet. Foreldre skal
vaere trygge pa at kirken er et tydelig kristent
fellesskap som ogsd gir rom for mangfold. Pa
denne méaten kan kirken fortsette & veere en

bidragsyter til & skape et tillitsfullt og trygt
samfunn som barn kan vokse opp i.

Slik kan Den norske kirke arbeide for
barn og unge blant innvandrere:

- Gi muntlig informasjon om kirkens tilbud for
barn og unge, ikke skriftlig og upersonlig.

- Reflektere sammen om det & leve med kristen
identitet i Norge. Hvordan forstas
religionsfrihet og toleranse?

- La erfaringer og refleksjoner fra
krysskulturelle barn og unge komme fram, og
bygge kunnskap og forstaelse om ulike
dilemma i mogtet mellom kulturer i en
globalisert verden

- Ta kulturelle eller religiose hensyn og ha en
apen dialog om slike hensyn med ledere i
barne- og ungdomsarbeidet

9. Representativt lederskap: Kirken
rekrutterer ansatte og frivillige til ledelse og
demokratiske styringsorganer fra bredden i
befolkningen

Mange innvandrere har ledererfaring fra sitt
tidligere hjemland. Noen er ledere i egne
migrantkirker eller andre fellesskap. Alle
migranter har erfaringer og perspektiver som er
viktige for Den norske kirke. Den norske kirke pa
alle nivaer har ansvar for a legge til rette for at
migranter slipper til, at de blir vist tillit og kan fa
bruke seg selv i ulike former for kirkelig tjeneste.
Ansvar innebarer ogsa & sgke gode ordninger for
medlemskap. Den norske kirke kan legge til rette

Fra Fossum kirke i Oslo ved Ole
Kristian Sand, migrantprest i
Groruddalen prosti:

Rundt Fossum kirke er det ca 70%
innvandrere, og ni av ti barn har
bakgrunn fra et annet land enn Norge.
Til en vanlig gudstjeneste er det rundt
50% innvandrere og deres barn. Vi har
nd tre migrantgrupperinger som
bruker Fossum kirke. Den ene
menigheten har seondags-skole pa
fredager, og barna deltar i var to-
spraklige «Sammen»-gudstjeneste
annen hver sendag. Dette samarbeidet
har gjort det mulig med sendagsskole
pa fredager som kan utvikles til en
flerkulturell —kristen tweens- og
ungdoms-klubb. Slik far vi ny-
rekruttering i den kristne befolkningen
i Fossum.

Kommunikasjon. For innvandrere
som har et annet morsmal, ma vi bruke
et enkelt norsk og ogsd andre sprak.
Dessuten har de en muntlig tradisjon
som gjar at personlige mgter og telefon
fungerer bedre enn brev, epost sms
osv. Deres barn har norsk som
morsmal og i kommunikasjonen ma vi
vaere overtydelige pa at vi ser pa dem
som norske med en annen bakgrunn.

Integrering. Kirken kan veare den
fremste instansen 1 integrerings-
arbeidet. I var bydel med mange
familier som lever i vedvarende fattig-
dom, gir samarbeid med migrant-
menigheten oss et innblikk i hvordan
innvandrere og deres barn har det. Det
har fort til at vi har startet livssynsapen
leksehjelp og ungdoms-klubb, for a
motvirke utenforskap og skape
muligheter og felleskap i var bydel.
Disse er svart godt besokt.

Gjensidig nytte. Vi har personell og
lokaliteter, migrantmenighetene har
tilgang inn i den flerkulturelle befolk-
ningen. Sammen kan vi gjere en
forskjell og berike hverandre.

for at flere innvandrere rekrutteres til kirkelig utdanning og arbeid ved & veilede og gi
informasjon om utdanningslap, se pa ulike muligheter for hospitering og godkjenne kirkelig
utdanning fra andre land innenfor eksisterende gkumeniske samarbeidsavtaler.

Som frivillige vil innvandrere kunne fa arbeidstrening og erfaring, opparbeide nettverk og fa
nye bekjentskaper. A veere frivillig innebaerer & bli del av et arbeidsfellesskap som er nyttig for
videre inkludering i det norske samfunnet. Deltakelse i frivillig arbeid kan ogsd gi en

8
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opplevelse av & fa brukt seg selv, noe som kan vare spesielt viktig for asylsgkere som enda ikke
har arbeidstillatelse. Det har ogsa stor verdi for sprakpraksis og laering. Dette er et diakonalt
tiltak, med stor betydning for rekruttering til kirkelige stillinger, verv og lederoppgaver.

At migranter er representert i demokratiske styringsorganer er viktig for en kirke som gnsker
a representere bredden av befolkningen. Da ma de sperres, nomineres, gis tillit og fa
opplering. For den enkelte migrant som gar inn i slike oppgaver og far nedvendig oppfelging,
vil det kunne bety mye for a forsta kirkedemokratiet, for & kunne pavirke kirken og for a bli
integrert i det norske samfunnet.

Migranter i ulike posisjoner i kirken vil ogsa kunne vare forbilder for andre og bidra til en mer
mangfoldig rekruttering. Den norske kirke gnsker at alle skal bidra med sine evner og
egenskaper i kirken og samfunnet. Kirken trenger ledere som bade er villige til 4 ta ansvar og
som far rom til & ta dette ansvaret.

Slik kan Den norske kirke arbeide med a fa mer representativt lederskap:

- Legge til rette for at migranter kan delta i frivillig arbeid og fa nedvendig oppfelging

- Nominere innvandrere og barn av innvandrere inn i menighetsradet.

- Invitere til storre gkumeniske lederfellesskap i lokalsamfunnet for & bygge relasjoner og
samarbeid og dele erfaringer om ledelse i det norske samfunnet

- Lete etter muligheter for utdanning, kursing og rekruttering av innvandrere og deres barn
til kirkelig tjeneste.

Rima Annie Seth, frivillig medarbeider i Fossum menighet, Oslo:

Jeg flyttet fra India til Norge som tendring. Min store lidenskap har alltid veert & hjelpe
mennesker. Jeg er ansatt som sykepleier pa et aldershjem i Oslo med spesiell kompetanse
i migrasjonshelse.

A tilhgre en menighet har vert viktig for meg. For var jeg med i American Lutheran
Congregation, Oslo, men ble en del av Fossum menighet via min mann som har veert i
denne menigheten i mange ar. Jeg giftet meg i Fossum kirke og faler en sterk tilknytning
og tilhgrighet til den. Jeg har alltid felt meg velkommen og en del av fellesskapet. Jeg
beundrer hvordan gudstjenester er tilrettelagt for ulike aldersgrupper og etniske grupper
Jeg foler meg privilegert som far veere en av mange frlvﬂhge medarbeidere i Fossum. Det
gir meg glede og positiv overskudd, en slags “4ndelig naering”.

Jeg som en kristen innvandrer opplever at det allerede er tilrettelagt for a inkludere flere
kristne innvandrere. Religion og livssyn er ofte veldig innvevd i kulturen hos mange
innvandrergrupper. Dette er ulikt fra det norske samfunnet der det er et skille mellom
kulturelle og religigse tradisjoner. Dermed kan kristne nordmenn bli utfordret pa en positiv
mate i magte med kristne innvandrere. Var religisse og kulturelle tro, erfaringer og
tradisjoner kan berike den norske kristne selvforstaelsen.

Jeg mener at vi ma greie & na ut til miljeer med minoritetsbakgrunn og fortelle mer om de
tilbudene som finnes. Vi med flerkulturell bakgrunn burde vere personer som kunne
snakke i de ulike miljeene om kirken og felleskapet. Invitere til gudstjeneste og la Guds vilje
skje.

10. Pkumenisk samarbeid: Den norske kirke tilbyr ulike tilknytningsformer for den
enkelte migrant og for migrantmenigheter.

Det lutherske verdensforbund (LVF) oppfordrer til neer samhandling mellom kirkene. Mange
av medlemskirkene har &pnet for skifte av, eller overlappende medlemskap, hospitering og
andre former for utveksling. Norsk misjon har i en arrekke samarbeidet med medlemskirker
i LVF. Nar medlemmer fra disse kirkene kommer til Norge, burde forholdene for samarbeid
ligge godt til rette. Innenfor den lutherske kirkefamilien er det fa teologiske hindringer for
samarbeid, men det kan veare utfordringer knyttet til blant annet statsborgerskap, statlig
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regelverk, finansieringsordninger og kvalifikasjonskrav. Noe av dette kan gjores enklere og
mer fleksibelt etter at Den norske kirke ble eget rettssubjekt i 2017.

Den norske kirke har inngatt flere gkumeniske samarbeidsavtaler som gjor det enklere med
et ordnet og nert samarbeid med ikke-lutherske kirker. Dette gjelder Porvoo-avtalen (mellom
anglikanere og lutheranere), Leuenberg-konkordien (mellom protestantiske og reformerte
kirker) og Nédens fellesskap (mellom Den norske kirke og Metodistkirken i Norge). Disse
avtalene apner for ulike former for fellesskap og samarbeid. Medlemskapet i Norges Kristne
Réad og andre gkumeniske organisasjoner dpner ogsa flere muligheter for samarbeid og
involvering av kristne migranter i Den norske kirke enn man i dag har utnyttet. Disse
mulighetene ma gjores bedre kjent for menighetene og de organer som har ansvar for
arbeidsforhold og demokrati i Den norske kirke.

Mange av migrantmenighetene i Norge er knyttet til Norges Kristne Rads Flerkulturelle
Nettverk. Noen av disse har gitt uttrykk for at de ensker en naermere tilknytning til Den norske
kirke. I dagens regelverk for kirkelig organisering er det mulig 4 innlemme migrantmenigheter
som en egen kategori pa linje med devekirken eller sersamisk menighet. Valgmenighet er en
annen betegnelse som kan benyttes. Kirkemgtet i 2019 vedtok ny kirkeordning for Den norske
kirke som apner for dette’. Det kan ogsa formelt under menighetsradet opprettes et utvalg
som et styre for en forsamling. Narmere tilknytning kan ogsa dreie seg om gudstjeneste-
fellesskap, felles aktiviteter og tilsyn fra en biskop. Dette er sarlig aktuelt for lutherske
menigheter. Andre menigheter gnsker a lane eller leie lokaler av Den norske kirke til sine egne
aktiviteter. Det anbefales at det ogsa legges vekt pa relasjonsbygging og ulike former for
samhandling i tillegg til avtaler om utleie eller lan.

Mange lokalsamfunn har etablert godt samarbeid mellom kirkesamfunnene. Den norske kirke
skal ikke konkurrere med andre kirkesamfunn om & vinne mennesker over til sin
sammenheng, men arbeide sammen med andre kirker for at kristne migranter finner sin plass
i et kristent fellesskap lokalt. Slik synliggjores at menigheter er del av den verdensvide kirken.

Migrantmenigheter fyller en viktig funksjon for mange innvandrere. Gode relasjoner mellom
dem og etablerte menigheter og mellom ansatte og frivillige i de ulike menighetene, gjor at
migrantmenighetene kan spille en viktig brobyggerrolle for de som er nye i Norge.

Slik kan Den norske kirke arbeide for gkumenisk samarbeid:

- Kjenne gkumeniske samarbeidsavtaler og hvilke muligheter som finnes for samarbeid

- Soke aktivt samarbeid med andre kirkesamfunn og migrantmenigheter i lokalmiljoet

- Samtale &pent om hvilke lgsninger for medlemskap i kirkesamfunn som er best for den
enkelte migrant og migrantmenighet

- Legge til rette for bruk migrantmenigheters av menighetslokaler og kirker

IV. Okonomiske/administrative konsekvenser

Kirkeradet har vedtatt at «Kirken i det flerkulturelle Norge» skal vaere ett av fem
fokusomrader for 2021. Et Kirkeradsvedtak ma gjenspeiles i ressurser og gkonomi ogsa i
fortsettelsen. Vedtakspunktene ma pa ulike nivder i Den norske kirke folges opp av
handlingsplaner og ressurser til & gjennomfere disse. For Kirkeradet vil dette konkretiseres i
arsplan og budsjett for 2021 og pafelgende ar.

7 Kirkeordning for Den norske kirke § 3 femte ledd.
10
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. . . Blandet
Innvandring og innvandrere i Norge

halvt og halvt,
Innvandring til Norge-litt statistikk kvart. Delt.

Innvandrer er man bare i en generasjon, og barn av innvandrere er ikke | Fodt her,

selv innvandrere hvis de er fodt i Norge. Statistisk Sentralbyrs (SSB) | Men kommer fra Der.
opererer med betegnelsen «norskfgdte med innvandrer-foreldre».? |
2019 (1.jan) er det 765 108 innvandrere, og 179 294 norskfgdte med to De spor:
innvandrerforeldre i Norge. Folketallet i Norge vokste med 1,3% i 2018 hva,-hvor,

til 5.345.600 personer og innvandringen sto for 72% av denne veksten?. aldri Hvem.

) . L ) . | Deinsisterer,

Selv om det til alle tider har veert bade innvandring og utvandring i mens de peker i motsatte
Norge, er det netto innvandring seerlig fra ca 1970, dvs innvandring retninger,

minus utvandring. Netto innvandring har gkt ganske jevnt og trutt fram | det er Sant,

til ca 2005. Da fikk vi en ganske rask gkning fram til 2012, mens deni | deter Riktig.

2018 igjen er nede pa samme nivd som i 2005 (Figur 1)3.
De pastar:

Hvor kommer innvandrerne fra? du er en av Oss
Innvandrere i Norge kommer fra 220 forskjellige land og selvstyrte eller du er en av Dem —
omrader. Ser vi pa verdensdeler, er det flest fra Asia, og deretter fra

@st-Europa (Figur 2). Brutt ned pa enkeltland, kommer de fleste fra ﬁVOF?I‘ iﬁe dOtl)-E)elt’
Polen (ca 98 700 i 2019). Deretter er det flest fra Litauen (39 000) og hzgifgi ;kkg rI?;ﬁral
Sverige (35 300) (figur 3). Det er ogsa 24 500 innvandrere fra Tyskland hvorfor ikke Ali?

og 19150 fra Danmark. Fra ikke-Europeiske land er det flest
innvandrere fra Syria (30 800), Somalia (28 600), Irak (23 200), Eritrea

Lill Tsehay Salol
(22 600), Fillippinene (22 300), Pakistan (20 700) og Thailand (20 400). | . oo aY 23101

https://www.lillsalole.com/poesi

Innvandring og utvandring

Personer
100 000

50 000

@® Innvandring @ Utvandring @ Nettoinnvandring

Kilde: Folkemengde og befolkningsendringar, Statistisk sentralbyra
Figur 1. Innvandring oq utvandring i Norge, 1952-2018.

! https://www.ssb.no/befolkning/artikler-og-publikasjoner/slik-definerer-ssb-innvandrere
2 https://www.ssb.no/befolkning/faktaside/befolkningen
3 https://www.ssb.no/innvandring-og-innvandrere/faktaside/innvandring
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Landbakgrunn for innvandrere og norskfedte med innvandrerforeldre

1 000 000
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@® Norden @ Vest-Europa unntatt Norden @ @st-Europa (EU-land)
@st-Europa (ikke EU-land) @ Afrika @ Asia Sor- og Mellom-Amerika
@ Nord-Amerika og Oseania
Kilde: Innvandrere og norskfedte med innvandrerforeldre, Statistisk sentralbyra

Figur 2. Landbakgrunn for innvandrere oq norskfgdte med innvandrerforeldre i Norge, 1988-2018.

Landene med flest innvandrere i Norge
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Kilde: Innvandrere og norskfgdte med innvandrerforeldre, Statistisk sentralbyra
Figur 3. Landene med flest innvandrere i Norge, 2019.

Av norskfgdte med to innvandrerforeldre er det flest med foreldre fra Pakistan (17 300), etterfulgt av
Somalia (14 100), Polen (13 300), Irak (10 700) og Vietnam (9 200) (Figur 3). Av norskfgdte med en
utenlandsfgdt forelder, er det flest med en forelder fra Sverige (40 800) og Danmark (31 100). For mer
informasjon om Norskfgdte med innvandrerforeldre henvises til SSB.*

4 https://www.ssb.no/innvandrere-i-norge/2017
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Ulik arsak til innvandring

Innvandrere kommer til Norge av ulike arsaker. Det har gjennom historien vaert ulike bglger av
arbeidsinnvandring og flyktninger, det siste som oftest forarsaket av krig og konflikt. Siden 1990 hadde
vi topper med flyktninger i 1993, 1999 og 2016. Arbeidsinnvandring har vaert hgy, seaerlig fra @st-Europa
fra 2006 til na (Figur 4).

Innvandringer etter innvandringsgrunn

30 000
20 000
10 000
0
4% M © > O & > (s} 3o} O G D o >
) & D & ) O Q Q Q N N N N N
FFE ST TS S S S S
-8~ Arbeid -e- Familie - Flukt Utdanning

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyra
Figur 4. Innvandrere etter innvandringsbakgrunn i Norge, 1992 — 2018

Utdanningsniva for innvandrere

Nar det gjelder utdanningsnivda er det her interessante forskjeller pa landsgjennomsnittet av
befolkningen og innvandrere. En liten del av innvandrerne (1.7%) har ingen fullfgrt utdanning, mens
denne kategorien ikke er synlig i landsgjennomsnittet. Ca % av totalbefolkningen har kun fullfgrt
grunnskole, mens det blant innvandrerne er ca 1/3. Det motsatte forholdet gjelder de som har fullfgrt
videregdende skole. Ca % av befolkningen bade blant innvandrere og totalbefolkningen har fullfgrt
universitet og hgyskole 4 ar eller mindre. Mer enn 16% av innvandrerne har en hgyere utdanning pa
mer enn 4 ar, mens det blant befolkningen som helhet er kun 10% som har det samme (Figur 5).

Blant norskfgdte med innvandrerforeldre er det ogsa langt stgrre andel som tar hgyere utdanning enn
hva tilfellet er for den gvrige befolkningen. Det er szerlig norskfgdte med innvandrerforeldre fra Kina,
Sri Lanka, India og Vietnam som har en hgy andel i hgyere utdanning (50 — 63 %).> Hver femte unge
kvinne i Norge med foreldre fra India blir lege, mens det for befolkningen for gvrig er en av 100.°

> https://www.ssb.no/befolkning/artikler-og-publikasjoner/ attachment/391638? ts=16bb80598d8
6 https://www.nrk.no/osloogviken/norske-kvinner-med-foreldre-fra-india-blir-ofte-leger-1.14851858
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Utdanningsniva totalbefolkningen

Universitet og hegskole mer
enn 4 ar \

Grunnskole

Universitet og hegskole 4 ...

S

Fagskole

Videregaende
Kilde: Befolkningens utdanningsniva, Statistisk sentralbyra

Utdanningsniva innvandrere

Ingen fullfert utdanning \

Universitet og hegskole mer
enn 4 ar \

/ Grunnskoleniva

Universitet og hegskole 4 ...

Fagskole
Videregaende

Kilde: Befolkningens utdanningsniva, Statistisk sentralbyra
Figur 5. Befolkningens utdanningsnivd i Norge, 2018
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Kristne innvandrere i Norge Salmer fra den verdensvide
Vi har ikke eksakte tall for religionstilhgrighet for innvandrere i Norge, | kirke (utenfor Europa) i Norsk
men vi har tall for befolkningen som helhet, basert pa trossamfunn | Salmebok 2013
som mottar offentlig stgtte i Norge. | 2018 er det 355 070 som er
medlemmer av kristne trossamfunn utenfor Den norske kirke, en
gkning pa ca 15580 fra aret fgr. Tilsvarende er det ca 166 860 .

. . . . . 204 Tanzania
muslimer, opp ca 13 800 siste ar. Det er ogsa ca 20 000 buddhister og 258 Argentina
10 400 hinduister, og de gkte ogsa sist ar med hhv ca 2 700 og 1 400 293  Dakota-indianerne
medlemmer’. Se ogsd denne siden for mer statistikk®. 407 New Zealand

26 New Zealand/USA
87  Madagaskar

De store gruppene fra Polen og Litauen tilhgrer i fgrste rekke den 479  Argentina/Uruguay

katolske kirke. Det samme gjelder mange fra Vietnam og Filippinene. 519 N'ger!a
. . . . - 620 Filippinene

Det er ogsa mange kristne innvandrere fra Etiopia, Eritrea og .

632 Namibia

Myanmar. De fleste av disse tilhgrer den Koptiske kirke, Mekane
Yesus-kirken eller baptistkirken. Mange innvandrere fra Nordiske
naboland, Tyskland, USA og Storbritannia er med i en nasjonal kirke i
Norge. Noen finner seg ogsa til rette i Den norske kirke. Det er flere
prester fra Tyskland og Island, og mange kantorer / organister fra @st
Europa som er ansatt i Den norske kirke.

637 Palestina

674 Nederland/Sri Lanka
725 New Zealand/Sverige
727 New Zealand/Sverige
742 Colombia

300/803 Kina
330/976.5 Ghana
390/633/977.7 Sor-Afrika
393/541/739 Brasil
681/752 India

| 2016 var 72,1 % av befolkningen i Norge medlem i Den norske kirke.
Ser vi bort fra innvandrere og norskfgdte med innvandrerforeldre, var
86,1% av befolkningen medlem. Det viser at en stor del av nedgangen
i medlemskap i Den norske kirke de senere ar skyldes en gkt
innvandrerbefolkning og deres barn som ikke blir medlem. Denne trenden er enda stgrre i Oslo enn i
resten av landet. Der er kun 51,6 % av befolkningen medlemmer eller tilhgrige i Den norske kirke, mens
76,5% er medlemmer om vi ser bort fra de 32.5 % av innbyggerne som har innvandrerbakgrunn i Oslo.
% Er Den norske kirke irrelevant for kristne med en annen etnisk bakgrunn enn den norske?*°

| 2010 var 60% av innvandrere i Norge fra kristne land, og flertallet av dem regnet seg som kristne.!
Mange har ikke en luthersk tilhgrighet og vil derfor sgke til andre kirkesamfunn. Andre vil sgke
menigheter der de kjenner seg mer hjemme med de kulturelle kodene, i nasjonale menigheter,
internasjonale menigheter, eller migrantmenigheter. Migrantmenigheter er etablert og drives av
migranter, hvor medlemmene er migranter (bade med og uten fast opphold i Norge). Disse
menighetene og kirkene er ofte delt inn etter konfesjon og etnisitet, sprak og kulturfellesskap.

Kristne migranter og Den norske kirke

En kirkemgtesak om kristne migranter ma se pa bade enkeltmennesket og menighetene. Det har
innvirkning pa mange sider av kirkens virksomhet pa nasjonalt og lokalt plan. Dette er forsgkt fremstilt
i figur 6. Det trengs ytterligere kartlegging, forskning og utredning for a kunne lage gode strategier og
handlingsplaner for veien videre. Rapport 3, 2019 fra KIFO (Institutt for Kirke-, Religions og livssyns
Forskning) om menigheters mgte med kristne migranter er et eksempel pa slik dokumentasjon som
det trengs mer av.?? KIFO har ogsa flere publikasjoner som gir relevant bakgrunnsstoff til feltet.?

7 https://www.ssb.no/trosamf

8 https://www.ssb.no/kultur-og-fritid/faktaside/religion

9 Witsg Rafoss, T. 2017. Unge voksne og Den norske kirke. Medlemskap, tro og tilhgrighet. KIFO Rapport 2017:3
10 https://www.idunn.no/kok/2019/03/den norske kirke fornordmenn

11 Statistisk Sentralbyra, SSB 2010. Sekularitet og religigsitet i Norge.

12 http://www.kifo.no/wp-content/uploads/2020/03/Migrantmen rapport-002.pdf

3 http://www.kifo.no/forskning/det-flerreligiose-samfunn/

Se ogsa: http://www.kifo.no/forskning/det-flerreligiose-samfunn/migrantmenigheter/.

86



55/20 Hpyringssvar kristne migrantar - 20/02992-3 Hgyringssvar kristne migrantar : Bakgrunnsnotat om Innvandring og innvandrere i Norge0.pdf

Den norske kirkes arbeid med migranter og migrantmenigheter

A. Fokus pi enkeltmennesket.

Folkekirke, identitet —gjelder for alle;
Diakonal tilnerming

Bevissthet om trosfelleskap med kristne
som kommer til Norge uansett etnisk
oprinnelse

Strategi for barn av innvandrere

B. Fokus pa menigheten.

Relasjoner og dialog med andre
trossamfunn og menigheter

Bevisstgjering, muligheter,
kommunikasjon. Utarbeide verdigrunnlag
og strategi

Den norske kirke i et flerkulturelt,
gkumenisk og fler- religiast samfunn.

—

/\

1.Trosopplaering / 2.Rekruttering, 3.Avtaler for 4.Inkludering i
breddetiltak stillinger samarbeid kirkestrukturen
Kristent Interkulturelt Utdannings- Norges Kristne Rad Kirkelig organisering
arbeiq (KI.A), Misjons- institusj(?ner og (NKR), gkumeniske Biskopenes tilsyn
organisasjoner, andre fagforeninger om relasjoner og . . o
kirkesamfunn utdanningslep, samarbeidsavtaler Liturgi og kirkelige
Konvertitte utveksling og Utlei Kirkeb handlinger,

vert r' ansettelser €le av Kirkebygg oversettelser
Dépsopplering for Frivillichet Annet samarbeid Meldemskap og
voksne riviitighe lokalt, dele demokratisk
Strategi for barn, unge || Tillitsvervog erfaringer deltakelse
og studenter kirkedemokrati

Erfaringer og ressurser

Det er mange organisasjoner og kirkesamfunn som har
verdifulle erfaringer og kompetanse pa feltet. Her vises
seerlig til KIA, Flerkulturelt kirkelig nettverk i Norges Kristne
Rad https://norgeskristnerad.no/flerkulturelt-arbeid/
internasjonale menigheter, misjonsorganisasjoner og
hjemvendte misjoneerer.

Det finnes mye bra ressurser og erfaringer fra nordiske
sgsterkirker. Se Den danske folkekirke*, og Svenska kyrkan?®.

Sjgmannskirken har erfaringer av a vaere en minoritetskirke i
utlandet. Dette er nyttig kompetanse for & forsta migrant-
menigheters behov for 3 komme sammen med mennesker
som deler samme kultur og sprak. Hvordan kan vi benytte
denne erfaringen i samarbeid med migrantmenigheter?

Videre er det viktig a ta til seg erfaringer og kompetanse fra
samisk kirkeliv i deres tilnaerming til minoritetsperspektiver,
med vekt pa sprak, kultur og identitet.

Om det @ vokse opp med en krysskulturell identitet og a
bygge kompetanse pa dette anbefales stiftelsen flexid.®

14 http://www.interchurch.dk/
5 https://www.svenskakyrkan.se/migration

Intervju med Jadwiga lhlen fra Polen,
frivillig medarbeider i Fjell menighet,
Drammen.

Hvordan kom du med i menighetens
arbeid, hva jobber du med, og hvordan
trives du der?

Jeg ble involvert i frivillig arbeid gjen-
nom en av kirkens ansatte som inviterte
meg inn.

I kirken arbeider jeg mest med matlaging
i forbindelse med forskjellige prosjekter,
men ogsd andre oppgaver. Jeg trives
meget godt med kirkens ansatte og andre
frivillige. Det er et meget godt sted & vaere
for bade barn, ungdom og voksne.

Hva kan Den norske kirke gjore for a
legge bedre til rette for at flere
innvandrere kan bidra med frivillig
innsats 1 kirken?

Det er viktig & veere dpen, inkluderende
og ikke sette misjonering i forste rekke,
men invitere til sosiale og kulturelle
begivenheter og prosjekter. Samarbeid
med andre organisasjoner er viktig.

16 https://flexid.no/. Se ogsa https://www.gyldendal.no/Forfattere/Salole-Lill
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DEN NORSKE KYRKJA

Mgre bispedgmmerad

Sakshandsamar Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Bjarn Olaf Storhaug 411 20/01991-3

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
56/20 Mgre bispedgmerad 2020-2023 09.09.2020

Kyrkjemgtet 2020 - Bispedgmeradet si farebuing

Vedlegg:

Innkalling til Kirkemgtet oktober 2020

Saksliste KM 2020

Forelgpig PROGRAMSKISSE FOR KIRKEMJTET 2020
Kirkemgtets forretningsorden

Saksorientering

Mgre bispedemerad fgrebur seg i denne saka til Kyrkjemgtet 2020. Saker til Kyrkjemgatet blir
gjennomgatt med utgangspunkt i saksframlegga som ligger her: https://kirken.no/nb-NO/om-
kirken/slik-styres-kirken/kirkemotet/dokumenter vedtak/kirkem%C3%B8tet%202020/

Fullstendig innkalling ligger for medlemmar av Kyrkjematet i eMeetings. Dei fleste sakene vil
bli lagt ut innan 3. september, med nokre unntak — jfr informasjon gitt i
innkallingsdokumentet.

Med bakgrunn i Korona-situasjonen vil er det framlegg om ikkje & ha komitehandsaming av
saker. All handsaming vil da skje i plenum.

| tillegg til saker er det aktuelt a fgrebu seg til genereldebatten eventuelt & drefte aktuelle
tema med dei andre rédsmedlemmene.

| samband med fgrebuinga til Kyrkjemgtet i dette matet, er saker fordelt p4 medlemmane
slik at kvart medlem farebur seg saerskilt og legger saka fram for bispedgmeradet til
orientering/gjennomgang/drgfting. Det er have til & bytte sak medlemmene imellom om
forslaget fra administrasjonen ikkje skulle passe.

Oversyn over saker med ansvar for saerskilt fgrebuing gar fram av lista nedanfor.

KM 02/20 Kontrollutvalgets rapport om Kirkeradets oppfalging av Kirkematets vedtak
Ann-Kristin Sgrvik

KM 03/20 Valg og oppnevninger
Olav Myklebust

KM 04/20 Orienteringssaker
Ann-Kristin Sgrvik
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KM 05/20 Regler Mellomkirkelig rad
Therese Utgard

KM 06/20 Plan for diakoni i Den norske kirke
Rikke Kopperstad

KM 07/20 Konfirmasjonstidens gudstjenester
Arne Moltubak

KM 08/20 Melding om kontrollutvalgets arbeid
Ann-Kristin Servik

KM 09/20 Kirkemgatets fordeling av midler 2021 og orientering om budsjett for 2020
Frode Rabbevag

KM 10/20 Kristne migranter
Monika Tettli

KM 11/20 Fjernmgter i bispedemmeradene —videre oppfalging mv.
Olav Myklebust

KM 12/20 Frivillighet
Rikke Kopperstad

KM 13/20 Ungdomsdemokrati i Den norske kirke
Olav Rgnneberg

KM 14/20 Kirke 2030 — oppspill til ny strategiplan 2021-2025
Ole Martin Grevstad

KM 15/20 Pensjonsleverandgr fra 2021
Olav Rgnneberg

KM 16/20 Endringer i Regler for Den norske kirkes kontrollutvalg
Ann Kristin Sgrvik

KM 17/20 Komitémater i Kirkemgtet (Kirkemgatets forretningsorden)
Olav Myklebust

KM 18/20 Stgtte til nomineringsgrupper som har medlemmer i Kirkemgatet
Therese Utgard

KM 19/20 Forskrifter om endringer av valg av Kirkeradet (vara for prester)
Olav Myklebust

KM 20/20 Endring av Kirkemgtes budsjettreglement
Frode Rabbevag

Forslag til vedtak
Det er ikkje framlegg til vedtak i denne saka
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DEN NORSKE KIRKE
Kirkeradet

Kirkemgtets medlemmer

Dato: 21.08.2020 Var ref: 19/03367-58 Deres ref:

Innkalling til Kirkemgotet oktober 2020

Kirkeradet vil med dette kalle deg inn til Kirkemgtet i perioden torsdag 8. oktober kl.
15.30 til sgndag 11. oktober kl. 14.30. Mgtet blir holdt pa Scandic Hotel Nidelven i
Trondheim.

Kirkemgtet apnes med dpningsmete pa Scandic Hotel Nidelven Kkl. 15.30. kl. 20.00
vil det veere middag for Kirkemotes medlemmer pa hotellet.

Sendag er det festgudstjeneste i Nidarosdomen. Kongen og kronprinsen har tilsagt
sin deltakelse. Pa gudstjenesten vil det markeres at vi har fatt ny preses, nytt
kirkemgate og nytt kirkerdd. Kirkemgtet er invitert til mottakelse etter gudstjenesten i
Erkebispegarden.

Som tidligere ar vil alle maltidene under Kirkemgotet vare alkoholfrie, i trad med
Kirkemgtets vedtak fra 1993 som anmoder om at all representasjon i regi av kirkelige
organ skal vare alkoholfrie (KM 10/93 punkt. 2).

P& grunn av koronasituasjonen vil det ikke inviteres gjester til Kirkemgtet.
Plenumsalen vil bare ha plass til Kirkemgtets medlemmer og teknisk stab. Av
smittevernhensyn foreslar Kirkeradet ogsa for Kirkemotet at det ikke er
komitebehandling under meotet, men at hele motet foregar i plenum. Oppsettet i
salen vil fglge anbefalte smittevernregler. Det vil vaere egen smittevernansvarlig
under moatet. Det ma paregnes at kirkemgtet kan bli avlyst pa kort varsel dersom det
ikke er smittevernforsvarlig 4 giennomfere matet.

Sakene legges ut i eMeetings. De fleste vil ligge der senest 3. september. Det er noen
saker som skal opp i Kirkeradets mate 17.-18. september. Disse vil bli lagt ut etter
dette motet. Dette gjelder bl.a. forslag til endringer i Kirkemgtets forretningsorden
for dette motet.

Under selve matet brukes GoPlenum til saksbehandling og avstemning. Orientering
om dette vil bli sendt ut senere.

Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler
Postboks 799 Sentrum Web: www.kirken.no Telefaks: Tone Helene Welden 90
0106 OSLO Org.nr.:818066872
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Vedlagt til innkallingen finner du:

Saksliste for Kirkemgotet 2020
Forelopig programskisse
Informasjon om mgteplikt

KM 2020 - tapt arbeidsfortjeneste
Skjema — tapt arbeidsfortjeneste
E-Meetings — Palogging
Kirkemgtets forretningsorden
Reiseregninger Kirkematet 2020

Vi har avtale med Berg Hansen Reisebyra og far rabatterte billetter. Dere bestiller
billetter via telefon (220) 08050. P4 grunn av situasjonen ber vi dere om & vente noe
med a bestille billetter. Dere kan ogsa gjerne bestille billetter som kan refunderes
dersom de ikke benyttes. Gi beskjed om at reisen skal belastes Kirkeradets konto.
Folgende referanse MA OPPGIS: 1101310 @yvind Meling.

Det oppfordres a reise s miljovennlig som mulig.

Rom pa hotellet er bestilt for hver enkelt av medlemmene fra torsdag 8. oktober med
avreise sgndag 11. oktober. Eventuelle sparsmal om hotelloppholdet kan stilles til
Kristian Myhre tlf. 482 48 625, e-post km289@kirken.no si snart som mulig.

Eventuell sgknad om permisjon sendes Kirkeradet (post.kirkeradet@kirken.no)
snarest mulig. Se vedlegget om meteplikt. Spersmal angdende permisjon kan rettes
til @yvind Meling tlf. 402 332 57 eller om269@kirken.no .

Fremtidige kirkemgter i perioden du er valgt, finner sted 14.-19. april 2021,
20.—25. april 2022 og 19.-24. april 2023. Alle mgtene er i Trondheim.

Vi ser med glede fram til samarbeidet under Kirkemgotet 2020 og ensker alle vel
mott.

Med vennlig hilsen

Kristin Gunleiksrud Raaum
Leder Ingrid Vad Nilsen
Direktor

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Vedlegg:

Saksliste KM 2020

Forelgpig PROGRAMSKISSE FOR KIRKEM@TET 2020
Informasjon om meateplikt

Kirkemgatet 2020 - tapt arbeidsfortjeneste

eMeetings -Péalogging

Skjema - Tapt arbeidsfortjeneste fra 01.01.2020 o1
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Kirkemgtets forretningsorden
Reiseregninger Kirkemgatet 2020

Mottakere:
Kirkemgatets medlemmer
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DEN NORSKE KIRKEN

Kirkemgatet

Sakliste Kirkemgatet 2020
Pr. 21.08.2020

KM 01/20
KM 02/20
KM 03/20

KM 04/20
KM 05/20
KM 06/20
KM 07/20
KM 08/20
KM 09/20
KM 10/20
KM 11/20
KM 12/20
KM 13/20
KM 14/20
KM 15/20

KM 16/20
KM 17/20

KM 18/20

Godkjenning av innkalling og saksliste
Kontrollutvalgets rapport om Kirkeradets oppfelging av Kirkemetets vedtak
Valg og oppnevninger

Valg av dirigentskap for metet

Valg av tellekorps

Fordeling av KMs medlemmer péd komiteer 2020-2023
Valg av komitéledere og nestledere for 2 ar

Valg av Kirkemetets kontrollutvalg for 2020-2023
Valg av Klagenemnd for Den norske kirke

Valg av valgkomite for 2020-2023

Valg av protokollkomité

Valg av Kirkerad og Kirkeradets leder

10 Valg av Mellomkirkelig rdd og Mellomkirkelig rads leder
11. Valg av Samisk kirkerdd og Samisk kirkerads leder

XA R WD =

Regler for Mellomkirkelig rdd og tilherende endringer i annet regelverk
Konfirmasjonstidens gudstjenester

Melding om kontrollutvalgets arbeid

Kirkemetets fordeling av midler 2021 og orientering om budsjett for 2020
Endringer i kirkeordningen og delegasjoner til Kirkeradet

Regler for ungdomsdemokrati i Den norske kirke

Strategi 2022-2025 — Innledende drofting

Pensjonsleverander fra 2021 for tilsette 1 Den norske kyrkja (rettssubjektet)
Endringer i Regler for Den norske kirkes kontrollutvalg

Komitémete i Kyrkjemete (Kyrkjemetets forretningsorden)

Stette til nomineringsgrupper som har innvalgte medlemmer til Kirkemotet
Forskrifter om endringer i regler for valg av Kirkeradet (varamedlemmer for
prester)

Endring av Kirkemetets budsjettreglement

Endringer 1 Kirkemetets forretningsorden og forslag til behandlingsform for
Kirkemetet 2020

Delegere myndighet til Kirkeradet til & godkjenne Plan for diakoni
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PROGRAMSKISSE FOR KIRKEM@TET 2020  (pr.19.8.2020)

Torsdag 8. oktober Fredag 9. oktober Lgrdag 10. oktober Sgndag 11. oktober
08.30 — 08.45 Andakt 08.30 — 08.45 Andakt
KM 17/20 Kirkemgtets KM 3.10/20 Valg av MKR 08.30 -10.00 Plenum
forretningsorden (KM 2020) KM 3.9/20 Valg av KR — 2. runde | KM 10/20 Strategi 2022-2025 —
- Evvalg av red.komiteer (fem leke medlemmer, lek Innledende drgfting

KM 2/20 Kontrollutvalgets rapport | kirkelig tilsatt og to prester)
om KRs oppfglging av KMs vedtak
KM 4/20 Regler for MKR og
tilhgrende endringer i annet
regelverk

KM 12/20 Endringer i regler for
Den norske kirkes kontrollutvalg

10.30 - 11.00 Kaffe 10.30-11.00 Kaffe

11.00 Plenum 11.00 Plenum 11.00 Festgudstjeneste
KM 15/20 Forskrift for endring i KR 3.9/20 Valg av KR—3 runde | Nidarosdomen

regler for valg av KR (fem leke medlemmer og to

KM 5/20 Konfirmasjonstidens prester)

gudstjenester KM 3.5/20 Valg av

KM 16/20 Endring av Kirkemgtets Kontrollutvalg
budsjettreglement

13.00 -15.00 Luns;j 13.00 —15.00 Lunsj —
Konstituering KR
15.30 Apningsmgte 15.00 Plenum 15.00 Plenum
Med blant annet: Leders tale, hilsen fra preses og | KM 3.9/20 Valg av Kirkeradets KM 9/20 Regler for Mottakelse
statsraden. leder ungdomsdemokratii Den Erkebispegarden for inviterte
KM 3.11/20 Valg av SKR norske kirke gjester og Kirkemgtet
KM 7/20 Kirkemgtets fordeling av | KR 3.9/20 Valg av
midler 2021 og orientering om varamedlemmer KR (elleve leke
budsjett 2020 kandidater, en lek kirkelig
KM 6/20 Melding om tilsatt og fire prester)
kontrollutvalgets arbeid
16.45 — 17.15 Kaffe 16.45 — 17.15 Kaffe
17.00 Konstituering 17.15: Plenum 17.15 Plenum
Godkjenning av innkalling og saksliste KM 3.6/20 Valg av Klagenemnd KM 14/20 Stptte til
KR 3.1-4,7-8 KM 8/20 Endringer i nomineringsgrupper som har
e Valg av dirigentskap (dette mgtet) Kirkeordningen og delegasjoner til | innvalgte medlemmer til KM
KR
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e Valg av tellekorps (dette mgtet) KM 11/20 Pensjonsleverandgr fra | KM 13/20 Komitémgte i
e Valg av valgkomité (4 ar) 2021 for tilsette i Den norske kyrkja | Kyrkjemgtet
(rettssubjektet)

e Valg av protokollkomité (4 ar)
e Fordeling av kirkemgtets medlemmer pa
komitéer (4 ar)

KM 18/20 Delegere myndighet til | Gjgre vedtak i saker som er
Kirkeradet til 8 godkjenne Plan for | pehandlet

diakoni
e Valg av komitéledere og —nestledere (2
ar)

Godkjenning av dagsorden fredag 9.10

Frist for forslag av kandidater til valgene (fredag

kl 12.30/ varamedlemmer KR Igrdag kl 13.00)

Generaldebatt (Ev fortsette etter middag.)

20.00 Middag 19.00 Middag 19.00 Middag

21.30 Ev fortsettelse av generaldebatt 20.30 Plenum 20.30 Plenum
KM 3.10/20 Valg av MKR leder Gjgre vedtak i saker som er

behandlet

Orientering kirkelig organisering
Gjgre vedtak i saker som er
behandlet
Godkjenning av dagsorden Igrdag
22.00 Aftenbgnn 22.00 Aftenbgnn
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Kirkemegtets forretningsorden

Fastsatt av Kirkemeotet 1984. Sist endret 2019.

Forretningsordenen er a jour per oktober 2019. I henhold til vedtak i sak KM 15/19 vil
ytterligere endringer i §§ 1-1, 1-5 forste ledd forste punktum, 2-4, 3-2, 7-4 og 8-1 tre i kraft
fra det tidspunktet kirkeordningen for Den norske kirke trer i kraft. Fra samme tidspunkt
endrer § 2-4a paragrafnummer til § 2-4.

Kap. 1 Generelle bestemmelser

§1-1.
Kirkemetet er det overste representative organ i Den norske kirke.
Kirkemetet skal utfere sitt arbeid i lojalitet mot den evangelisk-lutherske laere, jf. kl § 28.

§ 1-2. Tid og sted for Kirkemetet
Kirkemetet avholder arlige meoter. Tid og sted for Kirkemeotet fastsettes av Kirkerddet. I
ekstraordinare situasjoner kan Kirkeradet eller ¥4 av medlemmene av Kirkemeatet innkalle

metet mellom de ordinare sesjoner.

§ 1-3. Medlemmer av Kirkemaeotet
Kirkemetet bestar av medlemmene av bispedemmeradene og leder av Samisk kirkerad.

§ 1-4. Andre representanter pa Kirkemeotet
Med tale- og forslagsrett meoter:
- leder av Mellomkirkelig rad, sdfremt vedkommende ikke er valgt medlem av Kirkematet,
- fire representanter for Ungdommens kirkemaete,
- én representant for hver av utdanningsinstitusjonene som tildeler graden cand.theol,
oppnevnt av institusjonene selv,
- forste varamedlem for devemenighetenes medlem i Oslo bispedemmerad, og
- avtroppende medlemmer av Kirkeradet.
Med talerett moter:
- Kirkeradets direktor,
- generalsekretaerene 1 Mellomkirkelig rdd og Samisk kirkerad,
- én representant fra hvert kirkesamfunn som Den norske kirke har kirkefellesskap med.
Med talerett i saker som angér egen virksomhet moter:
- én representant for Sjgmannskirken - Norsk kirke 1 utlandet og
- én representant for Dovekirkenes fellesrad.

Maotet kan gi talerett i enkeltsaker til andre personer etter forslag fra dirigenten.
1
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§ 1-5. Meteplikt

Kirkemetets medlemmer har meteplikt, jf. kI § 30. Dette gjelder ogsa representanter med
tale- og forslagsrett. Gyldig forfall meldes til Kirkeradet, som er ansvarlig for & innkalle
varamedlem.

Hvis et medlem har forfall for to dager eller mer, innkalles i stedet varamedlem for hele
motet.

Varamedlem kan ikke innkalles for deler av meotet.

§ 1-6. Invitasjon av gjester
Kirkeradet i samrad med Mellomkirkelig rad inviterer aktuelle gjester til & delta under hele

eller deler av Kirkematet.

§ 1-7. Protokoll
Det fores protokoll fra metet. Denne skal inneholde:
- En oversikt over saksliste og program m.v. for metet.
- De medlemmer og representanter som er til stede under metet.
- Liste over hvem som hadde ordet til de ulike sakene.
- De innstillinger og forslag til vedtak som er fremlagt i de ulike saker.
- Motets valg og beslutninger.
Det tas fullstendig lydopptak fra forhandlingene.

§ 1-8. Apent / Lukket meote
Kirkemetet er &pent, men kan vedta & holde lukkede samlinger. Vedtak om dette fattes med

alminnelig flertall.

§ 1-9.
Naér Kirkemetet utformer en hilsen, skal denne underskrives av Kirkeradets leder og

Bispemaetets preses.
Kap. 2 Saker til behandling

§ 2-1. Melding av saker
Folgende instanser kan melde saker for behandling av Kirkemeotet.
- Kirkeradet,
- bispedemmerédene,
- medlemmer av Kirkemaetet,
- Bispemetet,

- Ungdommens kirkemete.
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Andre som ensker a melde saker til behandling, ma gjere det gjennom en av de nevnte

instanser.

§ 2-2. Meldefrist
Saker som enskes behandlet, mi meldes til Kirkeradet senest 14 uker for metet. Skriftlig
begrunnelse for saken ma foreligge til samme tid i Kirkeradets sekretariat. Kirkeradet kan

etter egen vurdering foye til saker som kommer opp etter nevnte frist.

§ 2-3. Forberedelse og moteinnkalling
Kirkeradet fremmer, forbereder og tilrettelegger saker som skal behandles av Kirkemotet.
Kirkeradet ved leder innkaller medlemmene av Kirkemetet senest fem uker for motet.
Saksliste og saksdokumenter skal folge med innkallingen. I serlige tilfeller kan
saksdokumenter ettersendes. Det redegjores for saker som er meldt til behandling, men som

ikke er satt opp pa sakslisten. Kirkeradet har det praktiske ansvar for gjennomfering av metet.

§ 2-4. Spesielle saker

Saker av leeremessig karakter forelegges Bispemeotet for behandling i1 Kirkemetet. Saker
som omhandler kirkens liturgi og salmebok, skal vare behandlet i henhold til reglene for
saksbehandling i liturgisaker for endelig vedtak om ordninger fattes.

Dersom en tilrading som har minst 2/3 flertall i Bispemetet, ikke far flertall i Kirkemetet,
sendes saken tilbake til Bispemeotet. Ved annen gangs behandling i Kirkemetet stilles krav om

minst 2/3 flertall dersom vedtaket ikke er i samsvar med Bispemstets siste tilrading.

§ 2-4a. Saker som angér forskrifter og annet regelverk

Kirkemeotet skal pése at saker som angar forskrifter og annet regelverk er sa godt opplyst
som mulig for vedtak treffes.

Hvis Kirkemetet i slike saker onsker & vedta et forslag som ikke er tilstrekkelig utredet,
skal saken sendes tilbake til Kirkeradet for nermere utredning for endelig vedtak. Hvis det er
nedvendig & treffe et vedtak i en slik sak for Kirkemetets neste mote, treffer Kirkerddet
vedtak innenfor de rammer Kirkemeotet setter. Vedtak som er truffet etter annet punktum, skal

refereres 1 Kirkemetets forste mote etter at vedtaket er truffet.
Kap. 3 Apning og konstituering
§ 3-1. Apning og registrering
Kirkemetets dpning foretas av Kirkeradets leder, som ogsé leder matet frem til

dirigentskapet er valgt.

Kirkeradets sekretariat sarger for registrering av metedeltakere. Endringer 1 forhold til
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utsendt deltakerliste offentliggjores av dirigenten.

§ 3-2. Dirigentskap

Kirkemetet velger for hvert meote et dirigentskap pa tre medlemmer med personlige
varamedlemmer. Disse skal fortrinnsvis vaere medlemmer av Kirkemotet.

Begge kjonn skal vere representert.

Dirigentskapet velges med vanlig flertall. Kirkeradets sekretariat har ansvar for
opptellingen.

Dirigentskapet overtar ledelsen av motet sé snart valget er avgjort.

Nér Kirkemetet utformer en hilsen, skal denne underskrives av Kirkerédets leder og

Bispemetets preses.

§ 3-3. Godkjenning av innkalling og saksliste

Dirigentskapet leder godkjenning av innkalling og saksliste samt behandlingsform for
metet. Under konstitueringen kan medlemmer fremme forslag om ekstra saker til behandling,
safremt det kan godtgjeres at sakene er foranlediget av en kirkelig og/eller samfunnsmessig
situasjon som ikke foreld da anmeldelsesfristen for saker utlop.

Forslagsstilleren gis anledning til en kort saksorientering med begrunnelse, for Kirkemeatet
avgjer om saken skal komme til behandling. Minst 2/3 av Kirkemetet ma gi sin tilslutning til

dette. Slike saker skal normalt komitébehandles pa vanlig mate.

§ 3-4. Tellekorps
Det oppnevnes tellekorps bestaende av fem representanter fra sekretariatet.

§ 3-5. Protokollkomité og valgkomité

I det forste mote i perioden velges for fire & medlemmer av protokollkomité, valgkomité
og Kirkemetets gvrige komiteer.

Blant Kirkemetets medlemmer velges tre medlemmer til protokollkomiteen og fem
medlemmer til valgkomiteen, alle med personlige varamedlemmer.

Protokollkomiteen skal
1. Se til at ingen vedtak lider av innholdsmessige feil.
2. Se til at alle vedtak er truffet i samsvar med forretningsordenens bestemmelser og at ogsa
andre saksbehandlingsregler er fulgt, slik at vedtakene ikke lider av tilblivelsesfeil.
3. Etter alle plenumssesjoner hvor det er fattet vedtak, gjennomga og signere vedtakene.
4. Ved Kirkematets avslutning foreta en samlet gjennomgang av Kirkemetets
vedtaksprotokoll og eventuelt godkjenne den i henhold til Kirkemetets forretningsorden, jf. §
1-7.

Pé et tidlig tidspunkt under Kirkemetet drofter protokollkomiteen, referentene og

99



56/20 Kyrkjematet 2020 - Bispedgmerédet si farebuing - 20/01991-3 Kyrkjematet 2020 - Bispedgmerédet si farebuing : Kirkemagtets forretningsorden

Kirkemetets sekretariat de praktiske rutinene for arbeidet.

§ 3-6 Mistillitsforslag

Mistillit til Kirkeradets leder eller samlet til alle medlemmene av Kirkeradet som er valgt
av Kirkemetet, kan fremmes av minst ett medlem av Kirkemetet. Kravet om mistillitsvotering
skal fremmes innen fire uker for Kirkemetets samling.

Kirkemetets kontrollutvalg forbereder behandlingen av mistillitsforslaget i en saerskilt sak.
Saksdokumentet skal gjore rede for forslagsstillernes begrunnelse for forslaget, Kirkerddet
skal gis anledning til & kommentere forslaget, og kontrollutvalget skal komme med en
innstilling til Kirkemetet.

I Kirkemetets behandling legger kontrollutvalget frem sin innstilling. Det apnes sa opp for
debatt, for Kirkemetet voterer over mistillitsforslaget. Kirkerédets leder og medlemmer anses

ikke som ugild til & delta i behandlingen av og avstemmingen over et mistillitsforslag.

Kap. 4 Dagsorden

§ 4-1. Dagsorden

Kirkemetet arbeider dels gjennom plenumssamlinger og dels gjennom komiteer oppnevnt
av Kirkemetet.

Kirkemetet fatter vedtak om dagsorden.

Forslag om endret dagsorden fremlegges for og fremsettes av dirigentskapet. Forslaget om
endret dagsorden skal vare begrunnet.

Vedtak om endret dagsorden krever alminnelig flertall.

Kap. 5 Komitéene

§ 5-1. Fordeling i komiteer

Kirkemetets medlemmer og andre med tale- og forslagsrett, fordeles for hele valgperioden
pa faste komiteer innenfor de saksomrader som metet skal arbeide med. Kirkerddet fastsetter
komiteenes saksomrade.

Andre komiteer oppnevnes etter behov. Komiteene arbeider mens Kirkemetet er samlet,

hvis ikke annet folger av Kirkemetets forretningsorden.
§ 5-2. Komitésammensetting

Det enkelte bispedemmerad skal pa forhand fremlegge forslag til hvordan radets

medlemmer fordeles péd de faste komiteene. Forslaget skal innsendes til sekretariatet ti uker

100



56/20 Kyrkjematet 2020 - Bispedgmerédet si farebuing - 20/01991-3 Kyrkjematet 2020 - Bispedgmerédet si farebuing : Kirkemagtets forretningsorden

for motet. Bispedemmeradene og metets geistlige og leke medlemmer ber vere
forholdsmessig representert i komiteene. Dersom en komité finner det enskelig med en

endring av antall medlemmer, fremlegges forslag om dette for Kirkemetet.

§ 5-3. Komitéledelse
Kirkemotet velger leder og nestleder i de enkelte komiteer for en periode pa to ar. Lederen
innkaller til komitémetene. Komiteene velger saksordferere til de enkelte saker. Kirkemeatet

skal gjores kjent med valgresultatet.

§ 5-4. Arbeidsform

Komiteens meter er lukket.

Komiteen velger selv arbeidsform. Komiteen kan innhente uttalelser. Den enkelte komité
kan gi skriftlige innspill til andre komiteer. Dette mé skje tidlig, slik at komiteene kan vurdere
innspillene for de fremmer forste komitéinnstilling.

Kirkeradet serger for sekretaerhjelp til komitéene.

Komiteens leder kan i serlige tilfeller i samrad med Kirkeradet innkalle komiteen til &

avholde mete én dag for Kirkemeatets &pning.

§ 5-5. Komitéheringer

Komiteen kan avholde heringer. Med hering menes et mete i komiteen der den mottar
muntlige redegjorelser fra personer som den selv anmoder om a4 komme, eller som sgker om &
f4 legge frem opplysninger for komiteen.

En person som ensker & delta i en hering, ma sende en seknad til Kirkerddet innen den frist
Kirkeradet setter.

Komiteen avgjor selv om seknaden skal godkjennes.

Meningsutveksling mellom komitémedlemmene skal ikke finne sted under en horing.

Komiteen fastsetter selv den naermere prosedyren for sine heringer.

§ 5-6. Innstilling

Saker behandles vanligvis minst to ganger i komitéen, og skal resultere i en kortfattet
skriftlig innstilling til Kirkemetet. Innstillingen skal inneholde en begrunnelse for det eller de
forslag som fremlegges. I saker hvor komiteen er delt, har mindretallet rett til & ta inn sin
begrunnelse og alternative forslag som en del av innstillingen.

Innstillingen undertegnes av komitéleder og saksordferer i komiteen.

§ 5-7. Protokoll

Det fores protokoll fra komitéens meter. Protokollen undertegnes av komitéleder og sekretaer.
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Kap. 6 Plenum

§ 6-1. Fremmeote
Kirkemeotet kommer sammen i plenum til fastsatte tider.

Seknad om fraver sendes til dirigentskapet. Dirigentskapet avgjer om fravaeret godkjennes.

§ 6-2. Tidsfrister i plenum
I saker som har vart behandlet i en av komiteene, skal innstilling foreligge utdelt minst én

time for sesjonen begynner.

§ 6-3. Behandlingsform

Kirkemetet vedtar behandlingsform for de enkelte saker.

Saker av stor prinsipiell og praktisk betydning skal som hovedregel komme til behandling i
minst to atskilte plenumssamlinger.

Innstillingen fra komiteene fremlegges 1 plenum av saksordferer eller et annet medlem av

komiteen.

§ 6-4. Endringsforslag

Forslag som et medlem ensker & fa tatt opp til votering, skal gis dirigentskapet skriftlig pa
papir eller ved bruk av elektronisk metesystem umiddelbart etter at det er fremsatt, pafort
forslagsstillers navn. Endringsforslag skal fremmes i forste plenumsbehandling, normalt i
starten av debatten. Nye forslag skal som hovedregel ikke fremmes i senere
plenumsbehandlinger, med mindre det bererer et punkt i komiteens forslag til vedtak som er

nytt 1 forhold til ferste plenumsbehandling.

Kap. 7 Om debatten

§ 7-1. Innlegg og replikk

Under debatt i plenum tillates to replikker og én svarreplikk i1 forbindelse med hvert
innlegg.

Innlegg til dagsorden, forretningsorden, voteringsorden eller for & oppklare &penbar
misforstielse fir man ved & vise stemmetegn og si "til dagsorden", "til forretningsorden", "til
voteringsorden" eller "til oppklaring av &penbar misforstielse". Slike innlegg skal slippes til
utenom talerlisten, og bare omhandle saksbehandlingen, ikke selve saken.

I behandlingen av sakene pé sakslisten, kan dirigentskapet la representant for komiteen,

7
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Kirkeradets leder og direktor slippe til utenom talerlisten for & svare pa spersmal eller
oppklare misforstaelser.
Forslag i saksspersmal som ikke gjelder dagsorden, forretningsorden eller voteringsorden,

skal formes skriftlig og leveres dirigentskapet.

§ 7-2. Taletid

Dirigentskapet kan nér som helst innfore begrensning i taletid. Herunder kan det gis lengre
taletid eller anledning til sluttinnlegg for forslagsstillere eller spesielt berorte.

For dirigenten setter strek for en debatt, mi alle forslag som det skal voteres over, vaere
presentert, og det mé gis anledning til & tegne seg mellom vedtaket om og gjennomferingen

av a sette strek, og talelisten skal refereres.

§ 7-3. Ferdigstillelse
Nér et speorsmaél er satt under debatt, ma ikke metet heves for spersmalet er avgjort ved

avstemning eller forsamlingen har vedtatt at forhandlingene skal utsettes.

§ 7-4. Stemmeplikt

Kirkemetets medlemmer har stemmeplikt, jf. kl. § 30. Det er likevel anledning til & stemme
blankt ved personvalg.

Et medlem som ikke er til stede nér dirigenten erklerer at en sak er tatt opp til votering,
deltar ikke 1 avstemningen. De medlemmer som er til stede, ma ikke forlate salen for

voteringen er ferdig.

§ 7-5. Om avstemninger

Nar samtlige som har fatt ordet har holdt sine innlegg, erklarer dirigenten diskusjonen for
avsluttet, redegjor for de fremsatte forslag til vedtak og hvorledes voteringen vil forega. Saken
tas opp til votering.

Avstemning foregar apent eller lukket ved bruk av elektronisk metesystem, ved & vise
stemmetegn eller i sarskilte tilfeller ved stemmesedler pa papir.

Vedtak i1 Kirkemetet treffes med alminnelig flertall av de stemmer som avgis, hvis ikke
annet er fastsatt.

Ved stemmelikhet i andre saker enn valg er Kirkerddets leders stemme avgjerende. Moter
Kirkeréadets leder uten stemmerett, jf. § 1-4 forste ledd, er stemmen til Bispemeotets preses

avgjerende.
§ 7-6. Avstemning ved personvalg

Ved valg av Kirkeradet gjelder egen regler fastsatt av Kirkemetet.

Ved andre personvalg kan hvert enkelt medlem kreve lukket avstemning. Ved personvalg
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er den eller de valgt som har fatt mer enn halvparten av de avgitte stemmer. Hvis ingen eller
et utilstrekkelig antall far slikt flertall, holdes ny avstemning blant den eller de kandidater som
fikk flest stemmer, eventuelt nest flest stemmer. Ved denne er den eller de valgt som far flest
stemmer.Ved stemmelikhet avgjeres hvem som er valgt ved loddtrekning.

Ved personvalg presenteres kandidatene av valgkomiteen. Kirkemeotet gis anledning til &
komme med andre forslag til kandidater. Disse ma vare forespurt pa forhand.

Dersom valget foregar som lukket avstemning kan det skje enten ved bruk av elektronisk
motesystem eller ved stemmesedler pa papir. Pa stemmeseddelen fores opp s4 mange navn
som det antall som skal velges. Dersom noen skriver flere navn skal det eller de navn som star
sist pa stemmeseddelen ikke telles med. Lister med for f4 navn skal ikke forkastes.

Dersom det er avgitt blanke stemmer, skal disse telles med ved opptellingen for & fastsla

om maetet er beslutningsdyktig, men ikke telle med i selve valgoppgjoeret.
Kap. 8 Andre bestemmelser
§ 8-1. Forholdet til annet lovverk
For Kirkemetet gjelder bestemmelsene i forvaltningsloven og offentlighetsloven, jf. kl. §

38.

§ 8-2. Endringer i forretningsorden

Endringer i denne forretningsorden krever 2/3 flertall.
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DEN NORSKE KYRKJA

Mgre bispedgmmerad

Sakshandsamar Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Elise Lindvag Solemdal 421 20/00282-7

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
57/20 Mgre bispedomerad 2020-2023 09.09.2020

Orienteringar til mgtet 09.09.2020

Vedlegg:

Referat fra regionalt kontaktmgte i Mgre av 13. mai 2020.docx
Orientering om endringer i gravferdsloven fra 1. januar 2021 .pdf
Referat RAMU 13. mai 2020

Protokoll fra ekstraordinaert kontaktmgte 16.06.2020.pdf
Rapport fra undersgkelse Covid19 Niva 1 MORE-2020

Saksorientering
Vedlagt ligg fylgjande orienteringar
1. Endringer i gravferdsloven
2. Referat fra regionalt kontaktmete i Mgre 13. mai 2020
3. Referat fra RAMU 13. mai 2020
4. Referat fra ekstraordinaert regionalt kontaktmgte i Mgre 16. juni 2020
5. Samlerapport Covid19 Mgre

Forslag til vedtak
Mgre bispedgmerad tek orienteringa til vitande
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DET KONGELIGE BARNE-
OG FAMILIEDEPARTEMENT

T
Ifglge liste
Deres ref Var ref Dato
20/1116-10 26. juni 2020

Orientering om endringer i gravferdsloven fra 2021

Gravferdsloven er vedtatt endret fra arsskiftet. Dette informasjonsbrevet gar til de kirkelige
fellesradene, kommunene som har overtatt gravplassmyndigheten og bispedgmmeradene.

Stortinget har vedtatt endringer i gravferdsloven to ganger i var. | april ble trossamfunnsloven
vedtatt pa grunnlag av Prop. 130 L (2018—2019). Lovvedtaket gjgr ogsa endringer i
gravferdsloven. | juni hadde lovvedtak 130 grunnlag i Prop. 86 L (2019-2020). Vi gjgr her
kort rede for de viktigste endringene:

e § 10: Farste ledd oppheves. Loven har ikke lenger szervilkar for kremasjon.

e § 21 annet ledd: Loven tillater igjen etablering av urnevegger. Departementet kommer
tilbake med et forslag til neermere regulering i forskrift av gravlegging i urnevegg.

e Samme bestemmelse gir hjemmel til & ta avgift ved gravlegging i anonym minnelund
og navnet minnelund. Dette innebaerer at avqifter for bruk av anonym minnelund og
navnet minnelund ma fastsettes av kommunen etter forslag fra
gravplassmyndigheten. Avgiften kan variere mellom minnelundene i kommunen.
Lovendringen innebeerer at gravplassmyndigheten etter arsskiftet ikke kan kreve
betaling ved slik gravlegging uten at kommunen har fastsatt avgift for det. Vi
oppfordrer til & ta dette opp med kommunen pa egnet mate, ev. i samband med
budsjettforslaget for 2021, jf. gravferdsloven § 3 annet ledd.

e § 23 annet ledd lyder fra arsskiftet: "Etter sgknad fra kommunen kan fylkesmannen
fastsette at ansvaret som lokal gravplassmyndighet etter loven skal ligge til
kommunen." Fylkesmannen kan overfgre gravplassmyndigheten til kommunen.

e § 23 nytt femte ledd: Departementet kan kreve opplysninger (statistikk).

e Lovens korttittel endres til gravplassloven og kirkelig fellesrad erstattes med

gravplassmyndigheten.
Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8036 Dep Akersgt. 59 222490 90 Forbruker-, tros- og Martin Hill
0030 Oslo Org.nr. livssynsavdelingen Oppegaard
postmottak@bfd.dep.no www.bfd.dep.no 972 417 793 22 24 80 04
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Fra arsskiftet overfgres bispedeammeradenes oppgaver til fylkesmannen. Oppgavene samles
hos Fylkesmannen i Vestfold og Telemark for hele landet. Funksjonen som
gravplassradgiver vil ligge i dette embetet.

Med hilsen

Ellen Ur (e.f.)

avdelingsdirektgr
Martin Hill Oppegaard
utredningsleder

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer
Kopi

Den norske kirke
KA - Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksomheter
Norsk forening for gravplasskultur

Adresseliste

Agder og Telemark bispedgmmerad
Bjergvin bispedgmmerad

Borg bispedgmmerad

Baerum kommune

Gjesdal kommune

Hamar bispedgmmerad

Kirkelige fellesrad

Modum kommune

Mgare bispedgmerad

Nidaros bispedgmmerad
Nord-Halogaland bispedgmmerad
Oslo bispedgmmerad

Sandefjord kommune

Stavanger bispedgmmerad
Ser-Halogaland bispedgmmerad
Tunsberg bispedgmmerad
Vennesla kommune

Side 2
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DEN NORSKE KIRKE

Maote bispedemmerad

Godkjent referat Kontaktmete

Kontaktmgote med fagorganisasjonene i More bispedemme

Til stede: Presteforeningen Ragnhild Fuglset, Anders Barstad og Ingrid Finsadal.
TeolLOgene: Kristian Finn Risung.
Unio v/kontoret Bente Wangensteen.

Fra arbeidsgiversida:  Ingeborg Midttamme (biskop), Bjgrn Olaf Storhaug (stiftsdirektar) og Alice
Elnes (personalsjef).

Dato: 13. mai 2020.
Saker: 12/20 - 19/20.
Antall sider: 3

Mgateleder:  Arbeidstakersiden ved Ragnhild Fuglset.

Referent: Alice Elnes.

Kopi: Kirkeradet, Mare bispedemmerad, Prostene, Regionale- og lokale illitsvalgte, Regionalt
hovedverneombud, TeoLOgene, PF og kontoransatte ved Mgre bispedgmmekontor.

Saker til behandling

Sak 13/20 Godkjenning av innkalling og saksliste.
Innkalling og saksliste bel godkjent uten merknader.

Sak 14/20 Referatsaker fra:
Folgende referat var lagt ved i saken:
. Sentralt kontaktmeate av 27.02.2020
. Sentralt kontaktmeate av 14.04.20
. Regionalt kontaktmete i Mare av 10.03.2020

Arbeidsgiversiden bemerket fra regionalt kontaktimete av 10. mars 2020 at falgende saker var blitt

utsatt pa grunn av koronakrisen:

- Mulige endringer i rammene for administrativ hjelp for prostene i Domprostiet og Indre- og Ytre
Nordmgre prosti.

- Rekrutteringsplan for kirkelige stillinger.

- Behandling i bispedgmmeradet om «Samlivsform i utlysningstekst».

- Behandling i bispedemmeradet om «Godgjering for tienester utenfor tjenestestedistriktet».

Utover dette var det ingen spesielle bemerkninger til referatene.

Sak 15/20 Informasjon fra arbeidsgiversiden.
. Biskopen refererte fra enkelte saker fra Bispemegtet:
- Samling/minnesamling i kirken ved urnenedsettelse.
- EVU-kurs standard. Behandles 19. mai.
- Veien Til Vigsla Tjeneste (VTVT) i uke 25 blir i ar i hvert enkelt bispedgmme pa grunn av
koronasituasjonen.
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. Stiftsdirektar orienterer om aktuelle saker.
- Bispedemmeradsmate fredag 15. mai blir pa teams og pa bispedgmmekontoret for de som
kan. Innkallingen gar til tillitsvalgte via e-meetings.
- Tilskuddsordning for diakoner og kateketer. Aktuell problemstilling er om tilskuddordningene
skal dekk lannsgapet eller faktisk lgnn.
- Under koronatiden arrangeres det egne kontaktmgter med kontoransatte ved
bispedgmmekontoret. Vernetjenesten deltar ogsa i disse matene.

. Stiftsdager i 2020 for alle kirkelige ansatte i Mare.
Pa grunn av koronasituasjonen er stiftsdagene flyttet til 24. — 26. november i stedet for
september som farst planlagt. Det er satt ned en egen arbeidsgruppe for dette store
arrangementet hvor tillitsvalgte er representert.

. Koronasituasjonen i Mgre — veileder.
Det ble vist til veilederen i forbindelse med koronasituasjonen. Det skal veere trygt for alle
ansatte a ga pa jobb.

. Ledige stillinger og delvis plan for tilsetting.
| lapet av varen er det lagt opp til tilsetting i bispedemmeradet i falgende stillinger:
o Ellingsay sokn
o Skodje sokn.
o Nesset, Vistdal, Eresfjord og Eikesdal sokn.

Rekruttering til prestetjenesten er fortsatt svaert vanskelig. Til hgsten er 10 stillinger bekledd
av prestevikarer i studielap. Dette er gjort etter at stillingene har veert lyst ut gjentatte ganger,
i henhold til Personalreglementets § 2 om Unntak fra bestemmelsene
a. Ved tilsetting av prest gjares tilsetting av biskopen etter innstilling fra
vedkommende prost. Dersom kandidaten vurderes som skikket og er under utdanning
eller lignende, og det er ngdvendig for a sikre tilstrekkelig kirkelig betjening i
tienesteomréadet, kan biskopen ved slik tilsetting se bort fra de alminnelige
kvalifikasjonskrav for tilsetting som prest i Den norske kirke.

Sak 16/20 Prester i studielap.
Arbeidsgiversiden orienterte om saken gjennom eget skriv som var lagt ved i innkallingen. Ordningen
er det viktigste rekrutteringstiltaket vi som arbeidsgiver na. Alti denne saken er ikke pa plass, men
ting er i prosess.

Tillitsvalgte uttrykte at de er glade for at dette er satt i system, og statter ordningen. Men det ble
papekt at gode vikarordninger er sveert viktig og avgjerende for andre i stabene. Opplegget ma veere
forutsigbart for ansatte rundt vikarene. Det ligger til prosten som leder prestetjenesten a sgrge for
gode vikarlgsninger, men biskopen la til at aktiviteten ma tas ned der en ikke finner forsvarlige
vikarordninger. Prosten selv skal ikke veere vikar i slike sammenhenger.

Sak 17/20 Informasjon og saker meldt fra arbeidstakersiden.
TeoLOgane meldte at:
- de na er godt forngyd med at de na blir innkalt til lokale kontaktmater i prostiet. «Keep up the
good work’.
- Problematiserte kravet om navnelister under gudstjenester og arrangement i forhold til
personvern. Arbeidsgiver svarte med at prestene selv ma finne praktiske og enkle lgsninger pa
hvordan de kan dokumentere hvem som har deltatt pa arrangementet i tilfelle smitteutbrudcj.09
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Sak 18/20

PF meldt i innkallingen om falgende saker:

)

De gnsker at Mare bispedemme skal ha bedre vilkar for videreutdanning enn det legges opp il
nasjonalt, og mente at utgifter til videreutdanning ber i hovedsak dekkes fullt opp bade gkonomisk
og med studiepermisjon. Seerlig gjelder dette utdanning som arbeidsgiver oppfordrer til & ta eller
som det er behov for i bispedemmet. Dette vil gjare videreutdanningstilbudene like tilgjengelig for
alle, og vil veere et godt rekrutteringstiltak. Noen unntak kan veere aktuelle, saerlig om de gir
lennskompensasjon eller ligger litt utenfor vanlige fagomrader.

Arbeidsgiver svarte med at dette er en sak som er i prosess, og som vi vil komme tilbake til i
oktober.

PF lurte pa hva status var for utlysing av stilling som personalradgiver ved bispedgmmekontoret.

Arbeidsgiver orienterte om bade er administrative og gkonomiske grunner til at tilsettingen ble
stoppet etter at 7 sgknader kom inn. Mare har blant annet fatt redusert tildelingen og SMM har
trukket tilbake stgtte i forhold til avtalen.

Hva gjelder «Godtgjaring for bruk av bil i tienesten» har Kirkeradet uttalt at de ikke kommer til &
jobbe for en nasjonal lgsning (Nasjonalt kontaktmgte 25. april og 6. juni). PF bad derfor om at
dette tas opp lokalt i Mare.

Arbeidsgiver svarte med a si at det pa nasjonalt niva er hevdet at en ikke @nsker
virksomhetsinterne bestemmelser knyttet til denne bestemmelsen, og at det ikke er noe nytt i
denne saken na. Vi ma ha en grunn for at saken blir tatt opp pa nytt na.

PF uttrykte at det har veert forvirring omkring timefgring i koronatida. Det har veert vanskelig a
fare timer for hva som har veert jobb, fritid, hiemmeskole, gudstjenester osv, og at det ikke har
veert sagt noe tydelig pa dette.

Arbeidsgiver svarte med a si at prostene har blitt oppfordret til a be prestene ta ut mest mulig
plusstimer denne varen. Arbeidsgiver bringer temaet videre inn i prostemete.

Regnskapsrapport for 1. kvartal.
@konomianalyse per 31.03.2020 var lagt ved i innkallingen som viser at det totalt for hele driften er et
mindreforbruk pa 1.257.000 kroner per 31.03.2020. Dette utgjer 6,1 % av tildelingen til drift.

Sak 19/20 Moteplan for RAMU og kontaktmgte hasten 2020.

10. september 2020
5. november 2020
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Referat RAMU 13.05.2020

Mgtet vart giennomfgrt pa teams.

Tilstades:

Ingeborg Midttgmme, Bjgrn Olaf Storhaug, Alice Elnes, Erlend Lunde, Ragnhild Fuglseth, John Erik
Brakstad, Tore Johan @vstebg (sekretzer).

SAKLISTE

Sak 5/20 Referatsaker
Desse referatsakene vart lagt fram:

e Referat fra Ramu, Mgre 1.04.2020
o Sjukefraver 2019, og jan — april 2020

o Sjukefraveret er vurdert av RAMU, utan merknader.
e @konomirapportering pr. mars 2020.

o Noko mindreforbruk (kr. 438.000) pa grunn av vakante stillingar og noko hggare
sjukefraver enn forventa. | deler av bispedgmet er det er blitt normalsituasjon at
ikkje alle stillingar er besatt.

e Ny smittevegleiar (jfr. Sak 7/20)

Vedtak: Ramu tek referatsakene til orientering

Sak 6/20 Oppfglging av Medarbeidarundersgkinga

Det vart lagt fram oppsummeringar og rapport fra Bispedgmekontoret, YN, IN, IR, DP og NS. Mail fra
prost Ingeborg Matre i SS vart referert — og lagt ved sakspapira.

Det er stor variasjon og skilnad pa korleis funna i medarbeidarundersgkinga vert fglgd opp i dei ulike
einingane. Ei generell utfordring er ogsa variasjon i svarprosent. Maten Ytre Nordmegre har fglgd opp
medarbeidarundersgkinga pa ved 3 samle prestane i prostiet til ein giennomgang er eit godt
eksempel pa korleis tilsette kan involverast i prosessen og dermed ogsa forankre tiltaka i etterkant.

Det er tidlegare gjort ei undersgking av prostane sine arbeidsforhold i Mgre, som vil bli omdelt til
medlemmene i RAMU. Undersgkinga viser at prostane i Mgre hadde saerleg stor arbeidsbelastning
over tid.

Vedtak:
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RAMU meiner det bgr utarbeidast ein felles mal for korleis desse undersgkingane skal fylgjast opp
systematisk. | forkant av neste medarbeidarundersgking ber RAMU om at det vert arrangert ein
HMS-dag (evnt. nettbasert) for prostar, verneombod og tillitsvalde med fokus pa arbeidsmiljg. RAMU
vil utfordre prostemgtet til 3 etablere felles mal for systematisk oppfglging av
medarbeidarundersgkingane. Tiltaksplanar i prostia ma tilpassast den nye situasjonen etter
Coronakrisa — der digitale plattformar har apna for nye mgteformer.

Fylgjande funn i Medarbeidarundersgkinga i Mg@re bispedgme, vert formidla vidare til AMU:

- Medarbeidarundersgkinga i Mgre viser at det er utfordrande stabssamarbeid mange stader.

- Mange tilsette opplever det krevjande a lage eit tydelig skilje mellom jobb og fritid.

- Det er behov for a klarlegge korleis «Coronakrisa» har paverka arbeidskvardagen og
mgteplassane for dei tilsette. Har heimekontor gjort oss meir eller mindre tilgjengelig for
kvarandre?

- Vima understreke tilsette si plikt til 4 delta i undersgkingar, og det er eit problem at
svarprosenten er sapass lag i mange einingar.

- Tilgjengelegheita for a svare pa medarbeidarundersgkinga ma gjerast enklare, gjerne ved at
link til undersgkinga vert sendt pa SMS — og at tilsette blir mint pa SMS innanfor fristen om a
svare pa undersgkinga.

- Har Coronakrisa gitt oss nye verktgy — eller ny innsikt som kan brukast i arbeidet for betre
arbeidsmiljg i stabane — og for 8 gjennomfgre framtidige medarbeidarundersgkingar?

- Medarbeidarundersgkinga med oppfglging er eit godt verktgy for a avdekke blindsoner i
HMS-arbeidet i bispedgmet.

- Det er behov for a etablere lik giennomfgring og oppfalging av medarbeidarundersgkinga i
alle prosti i Mgre bispedgmme, samt pa Bispedgmekontoret.

- Det er viktig at vernetenesta far informasjon om funn i sentrale medarbeidarundersgkingar
for @ ha merksemd pa desse i regionalt arbeid.

Sak 7/20 Prest under utdanning. Sak til kontaktmgtet.
Saka vart lagt fram til RAMU til uttale.

Vedtak: RAMU hadde ingen merknader til saka.

Sak 8/20 Coronakrisa — ny smittevegleiar

Lokalt er det kyrkjeverja som har ansvar for a gjere den nye smittevegleiaren kjent mellom tilsette og
frivillige, og s@rge for at tilsette rettar seg etter dei retningslinjene som gjeld.

Det er laga eigen smittevegleiaren for Bispedgmekontoret. Sa langt er det mange som framleis
brukar heimekontor, og utfordringane vil auke etter kvart som fleire av dei tilsette vil bruke kontoret
fast.

Dersom nokon av dei tilsette ved bispedgmekontoret vert smitta, vil det kunne medfgre at alle som
har vore pa jobb saman med vedkomande ma i karantene. Derfor vert fysiske mgter lagt utanfor
kontorlokala for & verne tilsette mot smitte.
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Coronakrisa har medfgrt fleire mgte og meir kontakt mellom ulike leiarniva i kyrkje og samfunn, der
mange har vore involvert: prostar, kyrkjeverjer, fylkesmann, Kyrkjeradet, KA, stiftsdirektgrar,
Bispemgtet — for 8 nemne nokre. Samhandlinga er blitt betre, og digitale plattformer har gitt hgve til
hyppigare mgter.

Coronakrisa har poa den andre sida ogsa gitt ei oppleving av at kyrkja i stgrre grad enn tidlegare er
toppstyrt. Det har vore godt for prestane a fa beskjed fra sentralt hald med klare retningslinjer for
den kyrkjelige verksemda. Samstundes var det krevjande a fa beskjed om utsetting av konfirmasjonar
og stenging av kyrkjene gjennom media, utan at denne informasjonen var blitt formidla til tilsette i
forkant.

Ref. Tore Johan @vstebg
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DEN NORSKE KIRKE

Sentralt kontaktmate for Den norske kirke

Mgateprotokoll
Sentralt kontaktmate for Den norske
kirke

Mgtedato: 16.06.2020 kI. 10:00

Mgtested: Mgterom Oslo 5. et./KR VMT 2 Noahs ark

Arkivsak: 19/04294

Til stede: Ingrid Vad Nilsen, Jan Rune Fagermoen, Olav Fykse Tveit, Elise

Sandnes, Sissel Vardal, Marin Enstad, Ingvild Osberg, Thore Wiig
Andersen, Gry Friis Eriksen, Solfrid Rong, Ragnhild Halle

Mgtende
varamedlemmer:

Forfall: Jorund Andersen
Andre: Hilde Fylling, Jan Christian Kielland
Protokollfgrer: Havard Sporastayl

Godkjenning av innkalling og saksliste
Innkalling og saksliste godkjent.
Gjennomgang av protokoll fra forrige mote
Protokoll fra mgte 15.05.2020 gjennomgatt.

Orienteringssaker
15/20 Orienteringssaker

Orientering fra arbeidsqiver:
- Smittevernveileder 2.0 sendes ut i dag. Her er veiledere fra KA og Kirkeradet
samlet i en veileder.
- Saker fra Kirkeradsmatet:
o Arsrapport 2019
o Prioriteringer for det videre arbeidet. Her ble fortsatt fokus pa dap og
digitalkirken fokusert.
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Kirkens prosentandel av gravferder gar ned, og det er et snske om a
fokusere mere pa dette.

Unio/Presteforeningen og Fagforbundet Teologene uttrykte anske om a
bidra inn i prosessen med a fokusere tiltak for & begrense nedgangen i
kirkens begravelser.

o En farste oppsummering av kirkevalget 2019. Ny behandling i
september-mgatet. Fokus pa elektronisk forhandsstemming til neste
valg, og pa hvordan sikre hgy valgdeltakelse.

Klimasak til Kirkematet 2021

Plan for diakoni vedtatt og sendes ut na.

o Sak om migrasjon og frivillighet sendes ut pa hgring. Behandling i
Kirkeradet i desember.

o

o O

o Forretningsorden til Kirkemgtet i oktober legges i september.
Unio/Presteforeningen stilte spgrsmal om det var tenkt noe pa
kompenserende tiltak for manglende mulighet for & mgte i
komitebehandling.

o FOUl-strategi vedtatt.

o Enhetlig ledelse i Dagvekirken vedtatt.

o Situasjonen under koronapandemien drgftet, blant annet erfaringen
med digital kirke.

o Prosjektet for kirkelig organisering har fatt to maneders utsettelse pa sin

sluttrapport, dvs. 1.mars 2021.
- Saker fra Bispemagatet:

o Samordning EVU mellom bispedgmmene. Tilbudet om 24
permisjonsdager til diverse etterutdanning opprettholdes.
Permisjonsdagene kan ogsa benyttes til andre tiltak.

o Konfirmasjonsliturgi. Det vil ogsa bli foretatt en teologisk utredning om
konfirmasjonstidens teologi.

o Bispemagtet vil arrangere fysiske mater fra august.

Orientering fra arbeidstakerorganisasjonene:

- Unio/Presteforeningen. Sgknadsfrist for ny generalsekreteer var den 14.6.
Tilsetting onsdag i neste uke. Har utarbeidet videokurs for tillitsvalgte. Man vil
pa den maten sikre at nye tillitsvalgte raskt kan fa en grunnleggende
kompetanse, og at erfarne tillitsvalgte lett kan fa en repetisjon av sentrale
tema. Landskonferansen ble gjennomfgrt digitalt, og det fungerte bra. Miljg og
baerekraft var hovedtema.

- Fagforbundet TeoLOgene avholder digitalt fase 1 kurs na i juni og i august.
Har opprettet prostenettverk. Blir trolig samling for nettverket i januar 2021
Klimagruppe nedsatt. Utarbeidet veileder til vare pensjonister.
Tillitsvalgtsamling i Trondheim fgr Kirkemgatet.

Saker til behandling

16/20 Medbestemmelse/kontaktmgater pa bispedemme- og
prostiniva

Arbeidstakerorganisasjonene merker seg at praksisen nar det gjelder gjennomfaring
av lokale kontaktmgater er veldig varierende. Det ble stilt spgrsmal ved om vi skulle be
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om a fa innsendt alle referater fra 2019 for & gjennomga disse og fa et klarere bilde
av praksis.

Arbeidsgiver foreslar at vi i stedet lager en rutine/mal for gjennomfgring av lokale
kontaktmgater, og kurser lokal arbeidsgiver pa hva som skal gjgres. Senere kan det
vaere aktuelt a sjekke praksis naermere.

Unio/Presteforeningen papekte de gode erfaringene med a ha felles kurs for
tillitsvalgte og lokal arbeidsgiverrepresentant, og mener at slik kursing bar veere
felles. Det er nyttig og viktig at begge parter har hert det samme, og kommer til disse
metene med felles forstaelse. Det er ogsa god erfaring med & utvikle slike kurs felles,
og Unio/Presteforeningen gnsker a bli involvert i utviklingen av et slikt kurs.

Det var enighet om at referater fra prostienes kontakimeater skal sendes
bispedemmekontorene, og det vurderes om de ogsa skal legges ut pa Kirkebakken.

17/20 Hering kirkefaggjennomgang

Rapport fra haring om kirkefaggjennomgangen ble drgftet. Arbeidsgiver merket seg
innspillene og tar dette med i den videre prosess. Rapporten drgftes na med
stiftsdirektarene far videre oppfalging.

Unio/Presteforeningen papekte videomgters begrensninger. Arbeidsgiver svarte at
dette ikke er en erstatning for/reduksjon av fysiske mgter, men en forsterkning av
samspillet. Unio/Presteforeningen er positiv til en kompetansekartlegging av de
ansatte i BDR og KR, men gnsket at det ogsa skulle veere mulig for prester & melde
sin spesielle kompetanse inn i et slik nasjonalt kompetanseregister, slik at presters
kirkefaglige kompetansen kan komme hele kirken til gode. Det ble stilt sparsmal om
vigslingsregisteret kunne brukes i denne sammenheng. Det ble videre papekt at
digital leering krever at de ansatte har tilgang til n@dvendig teknisk utstyr. Det ble
ogsa papekt at det var lite hensiktsmessig at Kirkeradet og bispedgmmene sendte
likelydende hgringssvar til departementer. Vi bgr utveksle kunnskap med
bispedgmmene og ikke ferdige haringssvar.

Fagforbundet/TeoLOgene papekte at det var klokt a avbyrakratisere noen prosesser.

Oslo, 30.06.2020

Ingrid Vad Nilsen Havard Sporastayl
direktgr sekreteer
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COVID 19 UNDERSQKELSE RESULTATRAPPORT

¥,

RAMBGLL Niva 1 Svarprosent: 64% Antall besvarelser: 49 M@RE
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HOVEDOMRADER RESULTATRAPPORT

Figuren nedenfor viser gjennomsnittsresultatet pa de ulike temaomradene i undersakelsen. Gjennomsnittet er beregnet ved a legge sammen
vurderingen av alle sparsmalene innen hvert temaomrade. Alle spgrsmalene er malt pa en skala fra 1 (uenig) til 5 (enig), og et hayt resultat er alltid

uttrykk for noe positivt.

Utfallsvariabler

Sml.
Mestring 02 %
Trivsel 01 @
1 2 3 4 5 Den norske
Helt uenig Helt enig kirke
Arsaksvariabler
Sml.
Rammevilkar 02 %
Stgttende ledelse 00 =
Samhandling 00 =
Rolleklarhet 01 W
Balanse 01 @
Autonomi 02 %

5 Den norske
Helt uenig kirke

RAMBOLL COVID 19 undersgkelse Side 1av 13 MORE
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DE 5 HOYESTE OG 5 LAVESTE RESULTATENE RESULTATRAPPORT

Nedenfor vises de fem spagrsmalene med hgyest, og de fem spersmalene med lavest gjennomsnitt.

Min leder stgtter meg nér det er ngdvendig

Jeg har tilstrekkelig digital kompetanse til @ jobbe godt fra
hjemmekontor

Jeg har god anledning til & planlegge egen arbeidsdag

I min enhet/ | stabsfellesskapet har vi arbeidet pa nye mater for
& na publikum/medlemmene

Min leder er tilgjengelig for meg i arbeidshverdagen

Jeg mé i liten grad ta krevende beslutninger fra hjemmekontoret

Jeg har en passende balanse mellom arbeidstid og fritid

Jeg har opplevd det som lite krevende & arbeide pa nye mater i
perioden etter covid-19

Jeg har opplevd det som lite krevende & utfgre mine normale
arbeidsoppgaver i perioden etter covid-19

Nér situasjonen tillater at alle igjen kan jobbe fra sin vanlige
arbeidsplass, vil jeg velge & hyppigere jobbe fra hjemmekontor
(sammenlignet med fgr Covid-19)

RAMBOLL COVID 19 undersgkelse

Side 2 av 13 MORE
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STORST FORSKJELLER TIL VIRKSOMHETEN TOTALT RESULTATRAPPORT

Nedenfor vises de fem sparsmal som avviker mest positivt og de fem spgrsmal som avviker mest negativt sammenlignet med virksomheten totalt. Dersom
det vises faerre enn fem positive/negative spersmal betyr det at det ikke er flere positive eller negative avvik.

Jeg har tilstrekkelig digital kompetanse til @ jobbe godt fra b
hjemmekontor
Jeg har god anledning til & planlegge egen arbeidsdag
Jeg trives med a jobbe fra hjemmekontor
Jeg far utnyttet arbeidsdagen min effektivt 0,2

Jeg og mine kollegaer Igser vare oppgaver godt i denne

! X 0,2

situasjonen

Jeg har en passende balanse mellom arbeidstid og fritid -0,1 .

Jeg vet hva som forventes av meg i jobben min i denne 01 .

situasjonen '
Nér situasjonen tillater at alle igjen kan jobbe fra sin vanlige
arbeidsplass, vil jeg velge & hyppigere jobbe fra hjemmekontor -0,1
(sammenlignet med for Covid-19)
-2 -1 0 1 2

RAMBOLL COVID 19 undersgkelse Side 3av 13 MORE
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UTFALLSVARIABLER

RESULTATRAPPORT

Trivsel

Jeg bekymrer meg i liten grad for min fremtidige jobbsituasjon

Jeg trives med & jobbe fra hjemmekontor

Mestring

Jeg far utnyttet arbeidsdagen min effektivt

Jeg og mine kollegaer Iser vare oppgaver godt i denne
situasjonen

Jeg opplever at jeg far utfert arbeidsoppgavene mine med
tilfredsstillende kvalitet

Gns Vet ikke Sml.
4,2 0% 01
3,5 6% 02 4
| |
0% 25% 50% 75% 100% Den norske
@@ Helt uenig @ Uenig [ Verken eller [ Enig [ Helt enig kirke
Gns Vet ikke Sml.
38 2% 02 %
41 4% 02 4
4,0 0% 02 #
0% 25% 50% 75% 100% Den norske
kirke

@@ Helt uenig @ Uenig [ Verken eller [ Enig [ Helt enig

COVID 19 undersgkelse

RAMBGLL

Side 4 av 13 MORE
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RAMMEVILKAR RESULTATRAPPORT

Rammevilkar
Vet ikke Sml.

Den fysiske rammen jeg jobber under fungerer tilfredsstillende

(kontorplass, ergonomi etc.) 4% o1 &

Jeg har god mulighet til & konsentrere meg om mine 29 0 ;
arbeidsoppgaver ° ’

Jeg har tilgang pa den informasjon jeg trenger for & Ipse mine 29 00 W
oppgaver godt ° ’

Arbeidsoppgavene egner seg godt til a Igses fra hiemmekontor 4% 01 @

Jeg har tilgang til den teknologi og de verktgy som trengs for & 2% 0 ;
lgse arbeidsoppgavene fra hjemmekontor ° '

Jeg har tilstrekkelig digital kompetanse til a jobbe godt fra 2% 03 %
hjemmekontor B ’

0% 25% 50% 75% 100% Den norske
kirke

@ Helt uenig @ Uenig [ Verken eller @ Enig [ Helt enig

RAMBOLL COVID 19 undersgkelse Side 5av 13 MORE
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STOTTENDE LEDELSE OG SAMHANDLING RESULTATRAPPORT

Stottende ledelse
Gns Vet ikke Sml.
Jeg har tilstrekkelig dialog med min leder i naveerende situasjon 41 2% 00 =

Min leder stotter meg nar det er ngdvendig 4,3 2% 00 =

Min leder er tilgjengelig for meg i arbeidshverdagen 4,2 2% 00 =

0% 25% 50% 75% 100% Den norske
@@ Helt uenig @ Uenig [ Verken eller [ Enig [l Helt enig kirke

Samhandling
Gns Vet ikke Sml.

Samarbeidet med mine kollegaer fungerer godt 4,1 2% 00 =

I min enhet/ | stabsfellesskapet hjelper og stgtter viAhvergndre 42 2% 01 &
under denne situasjonen

I min enhet/ | stabsfellesskapet er vi gode paa dele kunnskap 40 2% 01 &
og erfaring med hverandre

Tilgjengelige dialogverktpy (telefon, video-/webmeter) dekker o
mitt behov for samhandling 34 4% 00 =
0% 25% 50% 75% 100% Den norske
kirke

@ Helt uenig @ Uenig [ Verken eller [ Enig [ Helt enig

RAMBOLL COVID 19 undersgkelse Side 6 av 13 MORE
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ROLLEKLARHET OG BALANSE RESULTATRAPPORT

Rolleklarhet
Gns Vet ikke Sml.
Jeg vet hva som forventes av meg i jobben min i denne

% -
situasjonen 38 2% 01 &
Det er tydelig hvilke arbeidsoppgaver jeg har ansvar for pA = ] 39 2% 00 =
0% 25% 50% 75% 100% Den norske
@@ Helt uenig @ Uenig [ Verken eller [ Enig [l Helt enig kirke

Balanse
Gns Vet ikke Sml.
Jeg har en passende balanse mellom arbeidstid og fritid 33 2% 01 ™
Jeg opplever sjelden et stressniva som medfgrer ubehag 34 2% 00 =
Jeg har tid til 4 lgse oppgavene med god kvalitet i denne o
situasjonen 38 2% 01 @
Jeg maiiliten grad ta krevende bgslutninger fra 33 8% 02 4
hjemmekontoret
0% 25% 50% 75% 100% Den norske
B Helt uenig @ Uenig [ Verken eller @ Enig [ Helt enig kirke

RAMBOLL COVID 19 undersgkelse Side 7 av 13 MORE
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AUTONOMI OG DIVERSE RESULTATRAPPORT

Autonomi
Gns Vet ikke Sml.
Jeg har god anledning til & planlegge egen arbeidsdag 63 29 4,2 2% 02 #
Jeg har muligheten til & pavirke viktige beslutninger som ___
vedrgrer mitt arbeid 58 21 39 2% 01 &
0% 25% 50% 75% 100% Den norske
@ Helt uenig @ Uenig [ Verken eller @ Enig [ Helt enig kirke

Diverse
Gns Vet ikke Sml.

Jeg er forngyd med informasjonen fra min naermeste leder i

o
denne situasjonen 41 0% CLR
Jeg er forngyd med hvordan ledergruppen /krisestaben o
héandterer situasjonen 3.9 6% 00 =
Nar situasjonen tillater at alle igjen kan jobbe fra sin vanlige
arbeidsplass, vil jeg velge & hyppigere jobbe fra hjemmekontor 2,8 2% 01 ™
(sammenlignet med fgr Covid-19)
0% 25% 50% 75% 100% Den norske
@ Helt uenig @ Uenig [ Verken eller @ Enig [ Helt enig kirke

RAMBOLL COVID 19 undersgkelse Side 8 av 13 MORE
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EGENDEFINERTE SPGRSMAL RESULTATRAPPORT

Gns Vet ikke Sml.

Jeg har opplevd det som lite krevende a utfgre mine normale

o
arbeidsoppgaver i perioden etter covid-19 30 0% o1 &
| min enhet/ | stabsfellesskapet har vi arbeidet p& nye méter for o
PR . 4,2 0% 01 @
& na publikum/medlemmene
Jeg har opplevd det som lite krevende a arbeide pa nye mater i 32 2% 01 &

perioden etter covid-19

Jeg har opplevd arbeidssituasjonen i perioden etter covid-19

o
som trygg med tanke pa smittevern 41 0% 00 =

Nar situasjonen gar tilbake til normalt ser jeg for meg & benytte

digitale lgsninger i stgrre grad enn fgr Covid-19 37 2% 00 =

\
0% 25% 50% 75% 100% Den norske

@ Helt uenig @ Uenig [ Verken eller [ Enig [ Helt enig kirke

RAMBOLL COVID 19 undersgkelse Side 9 av 13 MORE
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MOTEVIRKSOMHET RESULTATRAPPORT

| hvilket omfang har du hatt telefon- og webmater med:

...kunder/brukere/eksterne samarbeidspartnere den siste uken?

...nermeste leder den siste uken?

\ \
0% 25% 50% 75% 100%

...kolleger den siste uken?

B Ingen kontakt [ 1-2 ganger [ 3-4 ganger [ 5-6 ganger @7 ganger eller mer

RAMBOLL COVID 19 undersgkelse Side 10 av 13 MORE
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BAKGRUNNSVARIABLER RESULTATRAPPORT

Hvilken aldersgruppe tilhgrer du?

Antall svar
<30 4
30-40 8
41-50 n
51-60 19
>60 12
0% 25% 50% 75% 100%
Er du leder med personalansvar?
Antall svar
78% 42
12
0% 25% 50% 75% 100%
COVID 19 undersokelse Side 11 av 13 M@RE
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BAKGRUNNSVARIABLER RESULTATRAPPORT
Hjemmekontor:
For Covid 19; hvor stor andel av en normal arbeidsuke jobbet du hjemmefra?
Antall svar
0% 7
1-20% 32
21-50% 9
50-80% 3
81-100% 1
0% 25% 50% 75% 100%
Etter Covid 19 (fra 12. mars); hvor stor andel av en normal arbeidsuke har du jobbet hjemmefra?
Antall svar
0% 2
1-20% 5
21-50% 10
50-80% 19
81-100% 16

0% 25% 50% 75% 100%

RAMBOLL COVID 19 undersgkelse Side 12 av 13 MORE
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BAKGRUNNSVARIABLER RESULTATRAPPORT

Omsorg:
Har du, eller har du hatt omsorg for barn samtidig som du jobber hjemmefra?
Antall svar
Ja 16
Delvis 6
Nei 30

0% 25% 50% 75% 100%

RAMBOLL COVID 19 undersgkelse Side 13 av 13 MORE
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