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Mgre bispedgmerad
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Mgre bispedgmerad 2020-2023
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DEN NORSKE KYRKJA

Mgre bispedgmerad

MOJTEINNKALLING

More bispedemerad 2020-2023

Dato: 23.01.2020 kI. 10:30
Stad: Mgre bispedgmekontor
Arkivsak: 19/04266

Arkivkode: 011

Velkomne til ferste mote i Mgre bispedgmerad. Innkalling gjelder medlemmer og alle 1.
vara.

Forfall meldast snarast til Elise Lindvag Solemdal pa telefon 97 50 31 65 eller
mailes326@kirken.no

Farebels har vi registrert forfall fra Ole Martin Grevstad.

Innkalling og saksliste er produsert i Emeeting. Ved sparsmal om palogging ta kontakt med
Elise eller Bjgrn Olaf.

Naerare om dagsplan ligger vedlagt.
Hotellovernatting er bestilt for deg som har meldt om det pa Thon hotell Moldefjord.

SAKSLISTE
Godkjenning av innkalling og saksliste
2/20 Megteinnkalling Mgre bispedgmerad 23.01.2020

Godkjenning av protokoll

3/20 Mgateprotokoll 09.12.2019
4/20 Mgteprotokoll konstituerende mgte 09.12.2019

Tilsettingssaker

Tilsetting av sokneprest i Indre Romsdal prosti med Tresfjord og Vike sokn

5/20 som saerleg tenestestad.

- Unntatt offentlegheit

Tilsetting av kapellan i Molde domprosti med Vagay og Myrbostad sokn
6/20 som saerleg tenestestad.

- Unntatt offentlegheit

Saker til behandling

7/20 Oppleering av nytt bispedgmerad

8/20 Godotgjerdsler for medlemmer av Mgre bispedgmerad
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9/20 Delegasjonsreglementer for Mgre bispedgmerad
10/20 Rekruttering til kyrkjelege stillingar i Mgre bispedgme
11/20 Oppnemning til representantskap - Kirkens SOS
12/20 Oppnemning til representantskap - Kirkens Ngdhjelp
13/20 Oppnemning til representantskap - Kirkens Bymisjon
14/20 Oppnemning til representantskap - IKO

15/20 Oppnemning av styremedlem til Akerehaugen

16/20 Nominasjon av kandidater til de sentralkirkelige rad
17/20 Komitéfordeling i Kyrkjemgtet

18/20 Mgateplan 2020

Orienteringssaker

Referatsaker

19/20 Referatsaker til mgtet 23.01.20

Molde 15.01.2020

Leiar

Vedlegg: Utkast til dagsplan
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M@RE BISPED@MMERAD
Dagsplan og saksliste 23. og 24. januar

Sted: Mare bispedgmmekontor
Innkalt: Medlemmer og 1. vara av bispedgmmeradet

23. januar
KI 10:30-10:45: Apning/dagens ord
Kl 10:50-11:10: Velkommen og presentasjon av raddets medlemmer og 1. vara
Kl 11:15-12:00: Presentasjon av bispedemmekontoret
- organisering v/stiftsdirektar
- presentasjon av medarbeidere med hovedomrader
Kl 12:00-12:30: Lunsj
Kl 12:30-17:00: Oppleeringsbolk v/Gunnar Rgnnestad.
- Bispedgmmeradets rolle, ansvar, funksjon og oppgaver
- Forholdet mellom bispedemmerad og biskop
- Bispedgmmeradet som arbeidsgiver: personalreglement, tilsetting,
saksbehandling
Inkludert pauser og bevertning

Kl 17:00-18:30: Bispedgmmeradssaker
- Tilsettingssaker
- Delegasjon
- Godtgjgrelse for radets medlemmer

KI 19:00: Middag

24. januar
Kl 08:15(30)-08:45: Morgenbgnn
KI 09:00- 11:00 Oppleeringsbolk v/Gerd Karin Rgsaeg
- Bispedgmmeradet som del av Kirkemgatet
- Seerlig om Kirkematet 2020
Kl 11:15-11:45 Bispedgmmeradssaker
- Oppnemninger til ulike representantskap og styrer
Kl 11:45-12:15: Lunsj
Kl 12:15-13:30: Bispedemmeradssaker
- Nominasjoner til de sentralkirkelige rad
- Fordeling kirkemgtekomiteer
- Mgteplan 2020
Kl 13:30: Slutt
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DEN NORSKE KIRKE

Mgre bispedgmerad

M@TEPROTOKOLL

More bispedemerad 2016-2019

Dato: 09.12.2019 kl. 10:00

Sted: Mgre bispedgmekontor

Arkivsak: 17/00414

Tilstede: Ann Kristin Sgrvik, Therese Kristin Barnes Utgard, Olav Christian

Renneberg, Ingeborg Midttemme, Frode Rabbevag, Rikke Elisabeth
Grevstad Kopperstad, Olav Myklebust, Per Eilert Orten, Ole Martin

Grevstad
Mgtende Margaret Sivertsen Mgrk for Maren Elgsaas Alnees, (Delvis mgtt)
varamedlemmer:
Forfall: Maren Elgsaas Alnaes
Andre: Stiftsdirekter og mgtesekreteer Bjgrn Olaf Storhaug, Tillitsvalgt

UNIO/PF Ragnhild Fuglseth, Personalsjef Alice Elnes i deler av
motet, Kirkefagsjef Arvid Helle i deler av matet, Prostene i Mgre
under sak 65/19, 66/19, 67/19, 68/19, 69/19: Domprost Olav Gading,
Prost i Indre Nordmare Erling Nevland, Prost i Nordre Sunnmgre og
Austre Sunnmgre Svein Runde, prost i Sgre Sunnmgre Ingeborg
Matre, prost i Indre Nordmgare Leif Endre Grutle, konstituert prost i
Ytre Nordmegre Sindre Kulg.

SAKSLISTE Side

Godkjenning av innkalling og saksliste

57/19 Megteinnkalling Mare bispedemerad 09.12.2019 2

Godkjenning av protokoll

58/19 Mate protokoll 27.09.2019 3

Tilsettingssaker

Tilsetting av prost i Ytre Nordre prosti.

59/19 - Unntatt offentlighet 3
Tilsetting av sokneprest i Indre Romsdal prosti med Voll og
60/19 Vagstranda sokn som seerleg tenestestad. 4

- Unntatt offentlighet

Saker til behandling

61/19 Ny preses i Bispemgtet - stemmegivning 4
1
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62/19 Rekneskapsrapport oktober og november 2019 5

63/19 Mgre bispedome - budsjett 2020 5
Betaling vigsel og gravferd for ikkje-medlemmer av Den norske kyrkja

64/19 L 5
og for medlemmer som bur utanfor tenestedistrikt
Engk-prosjektet: Prosjektrapport og sgknad om midler til fullfgring av

65/19 . 6
posjektet

66/19 Arsplan 2020 6

67/19 Rekruttering til kyrkjelege stillingar 6

68/19 Nye beredskapsomrader. 7
Mgare bispedgme - Kyrkje 2030 - Mate mellom bispedgmerad og

69/19 ) . 7
prostar i Mgre bispedgme

Referatsaker

70/19 Referat mate 09.12.2019 8

Orienteringssaker

09.12.2019

Godkjenning av innkalling og saksliste

57/19 Meateinnkalling More bispedemerad 09.12.2019

Mgtebehandling
Det er avvikende saksnummer mellom saksliste og det som gar fram av de enkelte

saksframlegg. Det er sakslista som gjelder og det jobbes for a finne lgsning pa denne
tekniske utfordringen.

Votering
Samrgystes

Vedtak
Innkalling og saksliste godkjent med dei endringar som kom fram i matet.
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Godkjenning av protokoll

58/19 Meate protokoll 27.09.2019

Forslag til vedtak
Mgare bispedgmerad godkjenner mateprotokoll 27/9-19

Votering
Samrgystes

Vedtak
Mgre bispedomerad godkjenner mgteprotokoll 27/9-19

Tilsettingssaker

59/19 Tilsetting av prost i Ytre Nordmgare prosti.
Unntatt etter offentleglova Offl. § 25

Forslag til vedtak
Ein viser til innstillingsradet si innstilling.

Mgatebehandling
Saksordfgrar: Therese Utgard

Alternativt forslag til vedtak:

Per Eilert Orten fremja fglgjande forslag til vedtak:
1. Lars Ove Skaret
2. Sindre S Kulg
3. Frode Askjekjaer

Votering
Det vart fremja forslag om skriftleg avstemming.

Som nr 1: Sindre S Kulg, 7 stemmer, Frode Askjekjeer 1 stemme, Lars Ove Skaret 1
stemme, ein blank stemme — 10 avgitte stemmer
Som nr 2:
- Farste avstemmingsrunde: Frode Askjekjeer, 5 stemmer, Lars Ove Skaret 4
stemmer, ein blank stemme — 10 avgitte stemmer
- Andre avstemmingsrunde: Frode Askjekjeer, 7 stemmer, Lars Ove Skaret 2 stemmer,
ein blank stemme — 10 avgitte stemmer
Som nr 3:
- Lars Ove Skaret 9 stemmer, ein blank stemme — 10 avgitte stemmer

Vedtak

Mgre bispedgmerad tilset pa fastsette vilkdr som prost i Ytre Nordmeare prosti
Som nr 1: Sindre S Kulg

Som nr 2: Frode Askjekjeer

Som nr 3: Lars Ove Skaret
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60/19 Tilsetting av sokneprest i Indre Romsdal prosti med Voll og

Vagstranda sokn som sarleg tenestestad.
Unntatt etter offentleglova Offl. § 25

Forslag til vedtak
Ein viser til innstillingsradet si innstilling.

Mgtebehandling
Saksordfgrar: Rikke Kopperstad

Votering
Det vart fremja forslag om skriftleg avstemming

Som nr 1: Ellen Schigtt — 10 stemmer. 10 avgitte stemmer

Vedtak
Mgare bispedemerad tilset pa fastsette vilkar:
Ellen Schigtt
Som sokneprest i Indre Romsdal prosti med Voll og Vagstranda sokn som saerleg
tenestestad. Tilsetting forutsetter ordinasjon av biskopen.

Saker til behandling

61/19 Ny preses i Bispemgtet - stemmegivning

Forslag til vedtak
Alt 1: Mgre bispedgmmerad velger & ikke avgi stemmer pa ny Preses
Alt 2: Mgre bispedgmmerad avgir stemmer pa ny Preses med slikt stemmetall:

Mgtebehandling
Saksordfgrer: Per Eilert Orten

Votering
Det ble fremmet forslag om at Mare bispedemmerad avgir stemmer pa ny Preses.

Vedtatt med 10 stemmer.

Voteringa var gjort skriftlig og viste slikt stemmetall: Olav Fykse Tveit 9 stemmer for, ei
stemme blank.

Vedtak
Mgre bispedemmerad avgir stemmer pa ny Preses:
Olav Fykse Tveit
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62/19 Rekneskapsrapport oktober og november 2019

Forslag til vedtak
Mgare bispedemerad tar rekneskap pr oktober og november 2019 til orientering.

Mgtebehandling
Saksordfgrar: Frode Rabbevag

Votering
Samrgystes

Vedtak
Mgare bispedemerad tar rekneskap pr oktober og november 2019 til orientering.

63/19 Moare bispedeme - budsjett 2020

Forslag til vedtak

1. Mare bispedemerad vedtar fgrebels budsjett for 2020 — kap 1A.

2. Mare bispedgmerad vedtar fgrebels budsjett for 2020 — kap 1B.
Bispedemeradet gir stiftsdirekteren fullmakt til & fordele midlane til
tilskotsmottakarane i samsvar med faresetnadar gitt i tildelingsbrevet gitt av
Kyrkjeradet og bispedgmeradet sine tidlegare fordelingsvedtak.

Mgatebehandling
Saksordfgrar: Frode Rabbevag

Votering
Samrgystes

Vedtak
1. Mare bispedemerad vedtar fgrebels budsijett for 2020 — kap 1A - driftsutgifter
2. Mare bispedgmerad vedtar fgrebels budsjett for 2020 — kap 1B - tilskotsmidlar.
Bispedemeradet gir stiftsdirekteren fullmakt til & fordele midlane til
tilskotsmottakarane i samsvar med fgresetnadar i tildelingsbrevet gitt av Kyrkjeradet
og bispedgmeradet sine tidlegare fordelingsvedtak.

64/19 Betaling vigsel og gravferd for ikkje-medlemmer av Den
norske kyrkja og for medlemmer som bur utanfor tenestedistrikt

Forslag til vedtak
Enten
1. Mgre bispedgmmerad ber om at betaling for tjeneste rekvirert av ikke-medlemmer
eller medlemmer som er bosatt utenfor tjenestedistriktet utredes og innfgres.
Eller
2. Mgre bispedgmmerad gnsker ikke a kreve inn betaling for tjenester rekvirert av ikke-
medlemmer eller medlemmer som er bosatt utenfor tjenestedistriktet.

Mgatebehandling
Saksordfgrar: Ingeborg Midttgmme

Nytt forslag til vedtak:
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Mgre bispedgmmerad ber om at betaling for tjeneste rekvirert av ikke-medlemmer eller
medlemmer som er bosatt utenfor tjenestedistriktet utredes.

Votering
Samrgystes

Vedtak
Mgre bispedgmmerad ber om at betaling for tjeneste rekvirert av ikke-medlemmer eller
medlemmer som er bosatt utenfor tjenestedistriktet utredes.

65/19 Engk-prosjektet: Prosjektrapport og seknad om midler til
fullfering av prosjektet

Forslaq til vedtak

Bispedgmeradet uttrykkjer takk og vil gjerne rose prosjektgruppa for eit omfattande og godt
arbeid. Radet vil vidarefgre sine gkonomiske forpliktingar og stiller sgsknadssummen til
disposisjon slik at prosjektet kan sluttfgrast

Mgtebehandling
Presentasjon av funn, resultater og konklusjoner fra Engk-prosjektet v/IMax Ingar Mark.

Votering
Samrgystes

Vedtak

Bispedemeradet uttrykkjer takk og vil gjerne rose prosjektgruppa for eit omfattande og godt
arbeid. Radet vil vidarefgre sine gkonomiske forpliktingar og stiller sesknadssummen til
disposisjon slik at prosjektet kan sluttfgrast

66/19 Arsplan 2020

Forslag til vedtak

1. Mgre bispedgmerad vedtar arsplan for 2020

2. Mare bispedemerad vedtar satsings- og fokusomrader
3. Mgre bispedgmerad tar ROS-analyser til vitande

Mgtebehandling
Saksordfgrar: Olav Myklebust

Votering
Samrgystes

Vedtak

1. Mgre bispedemerad vedtar arsplan for 2020

2. Mgre bispedgmerad vedtar satsings- og fokusomrader
3. Mgre bispedgmerad tar ROS-analyser il vitande

67/19 Rekruttering til kyrkjelege stillingar

Forslag til vedtak
1. Mare bispedgmerad vedtar kortsiktige tiltak i samband med rekruttering
2. Mgre bispedemerad ber om at ei langsiktig rekrutteringsplan blir utvikla og lagt fram
for bispedgmeradet
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Mgtebehandling
Saka vart ikkje behandla

Votering
Samrgystes

Vedtak
Saka blir utsett

68/19 Nye beredskapsomrader.

Forslag til vedtak:
Mgre bispedgmerad vedtar slik endring i beredskapsomrada:
1. Nye Nordre Sunnmgre — eit beredskapsomrade
2. Indre Romsdal prosti og Molde domprosti — eit beredskapsomrade

Mgtebehandling
Saka vart ikkje behandla

Votering
Samrgystes

Vedtak
Saka blir utsett

69/19 More bispedeme - Kyrkje 2030 - Mate mellom bispedemerad
og prostar i Mere bispedeme

Forslag til vedtak
Ingen forslag til vedtak i denne saka

Mgtebehandling
Saksordfgrar: Ingeborg Midttgmme

Prostane i Mgre og Mgre bispedgmerad var saman om saka
Innleiing over tema «draum di kyrkje» v/Therese Utgard og prost Ingeborg Matre

Votering
Inga votering

Vedtak
Ingen vedtak vart gjort. Saka var ei draftingssak
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Referatsaker

Saksnr. Arkivsak Tittel
70/19 17/00414-142 |Referat mgte 09.12.2019

Orienteringssaker

Munnlege orienteringar gitt av

- Biskop Ingeborg Midttamme — deltaking ved markeringar knytta til endringar av
bispedagmergrenser

- Stiftsdirekter Bjgrn Olaf Storhaug — kurs for nyvalde soknerad gjennomfart pa sju
stadar i bispedemet. Om lag 700 sokneradsmedlemmer deltatt.

- Frode Rabbevag — informasjon fra mate i Kyrkjeradet

- Leier Ann-Kristin Servik — takka bispedemeradet for samarbeid i denne 4-ars
perioden. Takk til dei som gar ut av radet og velkomen til dei nyvalde. Ny
bispedemeradsperiode tar til 1/1-20.
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DEN NORSKE KIRKE

Mare bispedemerad

MGTEPROTOKOLL

More bispedemerad 2020-2023

Dato: 09.12.2019 kl. 14:45

Sted: Mgre bispedgmekontor

Arkivsak:

Tilstede: Ann Kristin Sgrvik, Therese Kristin Barnes Utgard, Olav Christian

Rgnneberg, Ingeborg Midtteamme, Frode Rabbevag, Rikke Elisabeth
Grevstad Kopperstad, Olav Myklebust, Arne Moltubak, Monika Tettli,
Ole Martin Grevstad

Forfall: Ingen

Andre: Stiftsdirektgr og mgtesekreteer Bjgrn Olaf Storhaug

Saker til behandling

01/20 Konstituering leiar og nestleiar 2020-2021

01/20 Konstiutering leiar og nestleiar 2020-2021

Forslag til vedtak:
1. Som leiar av Mgre bispedgmerad for perioden 1/1-20-31/12-21 veljast............

2. Som nestleiar av Mare bispedemerad for perioden 1/1-20-31/12-21 veljast...............

Mgtebehandling
Mgtet vart leia av stiftsdirektgren
Til grunn for behandlinga 1a innkalling og saksframlegg m/vedlegg

Votering
Det vart fremja forslag om skriftleg avstemming
Valet vart gjort med skriftleg avstemming forst for leiar, deretter nestleiar

Vedtak
1. Som leiar av Mare bispedgmerad for perioden 1/1-20-31/12-21 veljast Ann-Kristin
Sarvik

2. Som nestleiar av Mgre bispedemerad for perioden 1/1-20-31/12-21 veljast Ole Martin

Grevstad



Tilsettingssaker - Tilsetting av sokneprest i Indre Romsdal prosti med Tresfjord og Vike sokn som saerleg tenestestad. :

Dette punktet pa sakslisten er unntatt offentlighet.



Tilsettingssaker - Tilsetting av kapellan i Molde domprosti med Vagey og Myrbostad sokn som seerleg tenestestad. :

Dette punktet pa sakslisten er unntatt offentlighet.
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DEN NORSKE KIRKE

Mare bispedgmerad

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Bjarn Olaf Storhaug 20/00237-1

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
5/20 Mgre bispedomerad 2020-2023 23.01.2020

Oppleering av nytt bispedgmerad

Saksorientering
Nyvalgt bispedgmmerad — medlemmer og 1. vara - vil i samband med denne saka fa
informasjon og samtale om utvalde tema.

A) Presentasjon av bispedgmekontoret, tilsette, organisering
- organisering v/stiftsdirektar,
- presentasjon av medarbeidarar med hovudomrader

B) Om bispedgmeradet sine roller og funksjonar v/Gunnar Rgnnestad
- Bispedgmeradet rolle, ansvar, funksjon og oppgaver,
o Bispedgmeradet som strategi- og planorgan
o Bispedemeradet som gkonomi- og ressursforvalter
o Bispedgmeradet og funksjon knyttet til «det kristelege livet i kyrkjelydane»
o Bispedemmeradet som forvaltingsorgan
- Tilhgvet mellom bispedemerad og biskop
- Tilhgvet mellom bispedemerad og administrasjon
- Bispedgmeradet som arbeidsgjevar: personalreglement, tilsetting, sakshandsaming

C) Om a vere Kyrkjemate v/Gerd Karin Rgseg

- Hva er eit kyrkjemgate?

- Kyrkjemgtet samansetting

- Kyrkjemgtet oppgaver og mandat, jf kl § 24

- Kyrkjemgtet arbeidsform, jf KMs forretningsorden (komite, plenum, andaktsliv mm)
- Eit verv — to funksjonar — to roller, kven representerar medlemmene i KM?

- Kyrkjemgtet mynde

- Gjennomgang av saksliste

- Habilitetsreglar

Forslag til vedtak
Det blir ikkje lagt opp til at bispedgmeradet gjer vedtak i denne saken
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DEN NORSKE KIRKE

Mare bispedgmerad

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Bjarn Olaf Storhaug 011 19/04266-13

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
Mgre bispedomerad 2016-2019 09.12.2019

Godtgjerdsler for medlemmer av Mgre bispedgmerad

Saksorientering

Sak om godtgjerdsle for bispedemeradet sine medlemmar og leiar for perioden 2020 — 2023
blir lagt fram bispedgmeradet. Det er opp til radet sjglv & fastsette om saka skal handsamast
av medlemmane i inneverande valperiode for den neste valperioden eller om saka skal
handsamast av medlemmane av det nye bispedgmeradet. | dette spgrsmalet er det litt ulik
praksis i dei ulike bispedgma.

Stiftsdirekteren tilrar at vedtak om godtgjerdsler blir gjort av det sittande bispedgmeradet slik
at desse punkta er avklara for konstituering av nytt bispedemerad.

| Mare har bispedegmeradet om lag 7-8 mgtedagar i aret. (Kyrkjemgtet star under
Kyrkjeradets sitt budsjett som og dekkjer kostnadane i den samanhengen.)

Ordning for mgtegodtgjerdsle for bispedemeradet sine medlemmar og leiar har fglgt ei
utvikling fra @yremerking av midlar til at mgtegodtgjerdsle gar inn som del av
rammetildelinga til bispedemeradet.

For bispedgmeradet sine medlemmer har det blitt gitt kr 1000,- pr deltakande mgte. Dette
belgpet har vore uforandra frd 2007. (Unntak for biskopen som sitter i bispedgmeradet i kraft
av stilling og leiar som har fatt fast godtgjerdsle)

For tapt arbeidsinntekt er det i nokre tilfelle gitt kompensasjon etter reglane i Statens
personalhandbok for dokumentert tap og udokumentert, men sannsynleg tap i
arbeidsinntekt.

2012 vedtok bispedgmeradet at leiaren sin godtgjerdsle fa ei arleg godtgjerdsle med kr
36.000,- (3000,- pr mnd) inkl mgtegodtgjerdsle. Dette har vore praksis i dei to siste
bispedgmeradsperiodene.

Mgre bispedgmerad har i delegasjonsreglementet vedtatt oppgave og funksjon for leiar slik:
Bispedemeradet sin valte leiar

a. Bispedgmeradet sin leiar sine oppgaver gar fram av “Reglane for formene for
bispedemeradet sin verksemd” og av dette delegasjonsreglementet.

b. Bispedomeréadet sin leiar representerer bispedomeradet ved ulike have der det er
naturleg, til demes ved markering av kyrkjejubileum, merkedagar, sjukdom eller dadsfall.

c. Bispedgmeradet sin leiar representerer bispedomeradet der det er naturleg og ved
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stiftssamlingar for dei tilsette

d. Bispedgmeradet sin leiar er arbeidsgjevar sin representant overfor stifsdirektaren som
arbeidstakar og har arlege medarbeidarsamtalar?

e. Bispedgmeradet sin leiar er arbeidsgjevar sin representat overfor stifsdirektaren i avgjer
om innkjap, reiser, kostnadar ved kompetanseutvikling, ferie og permisjonar og andre
arbeidsvilkar som gjelder stiftsdirektgren sjolv nar slike situasjonar ikkje er dekka av
anna regelverk

f. Bispedgmeradet sin leiar er arbeidsgjevar sin representant overfor stiftsdirektaren ved
eventuell varsling om brot pa tenesteplikter

For tapt arbeidsinntekt er det i siste valperiode gitt kompensasjon etter reglane i Statens
personalhandbok for dokumentert tap og udokumentert, men sannsynleg tap i arbeidsinntekt
nar bispedgmeradet sin leiar har representasjonsoppgaver.

Godtgjerdslene for medlemmer og leiar er som for andre bispedgmer. Nokre bispedgmer
vurderer & endre godtgjerdslene for ny bispedemeradsperiode.

Stiftsdirekteren tilrar & vidarefgre godtgjerdslene for medlemmer og leiar, men tilrar at
nestleiar far ei fast godtgjerdsle pa kr 2000,- pr mnd inkl mgtegodtgjerdsle

De totale kostnadane for Mgre bispedgme vil vere om lag 120.000 i leiar- og
metegodtgjerdsle pr ar. | tillegg kjem kostnadar for eventuelt tapt arbeidsforteneste.
Reisegodtgjerdsle til og fra mater kommer i tillegg.

| samband med ny lov om trus og livssynssamfunn vil sannsynlegvis reglar om rett til
permisjon med lgn for deltaking i bispedgmeradsmater falle bort. Det er ma difor forvente ei
auke i krav om kompensasjon for tapt arbeidsforteneste. Dette vil kunne fa verknad fra 2021.
Dei gkonomiske og administrative konsekvensane av desse endringane er ikkje utgreid og
det kan vere aktuelt & ta saka oppatt i lapet av valperioden.

Forslag til vedtak
1. Bispedgmeradet sin leiar far kr 36.000,- som godtgjersle fra 2020.
2. Bispedgmeradet sin nestleiar far kr 24.000,- som godtgjerdsle fra 2020
3. Bispedgmeradet sine medlemmer far kr 1000,- for kvar mgtedag som godtgjersle for
deltaking.
3. For tapt arbeidsinntekt blir det gitt kompensasjon etter fastsette reglar
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DEN NORSKE KIRKE

Mare bispedgmerad

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Bjarn Olaf Storhaug 19/03533-2

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
Mgre bispedomerad 2020-2023 23.01.2020

Delegasjonsreglementer for Mgre bispedgmerad

Vedlegg:

Delegasjonsreglement fra Mgre bispedgmerad til stiftsdirektar
Delegasjonsreglement for Mgre bispedgmerad - stiftsdirektaren
Delegasjonsreglement for Mgre bispedgmerad - AU
Delegasjonsreglement for Mgre bispedgmerad - valt leiar

Saksorientering

Mgre bispedemmerad vedtok sist endringer i hvordan myndighet delegeres fra
bispedemmeradet til stiftsdirektar, bispedemmeradets leder og AU i september 2015.
Gjeldende delegasjonsreglement er vedlagt saken.

Bispedgmmeradet droftet revisjon av delegasjonsreglement i mgte 27/9-19. Saka ble vedtatt
utsatt, men momenter fra behandlinga er tatt inn i saksframstillinga her. De viktigste
endringene er at det foreslas a dele ndvaerede delegasjonsreglement opp slik at det blir tre
delegasjonsreglementer for Mgre bispedgmmerad:

a) Delegasjon fra bispedemmeradet til stiftsdirekter

b) Delegasjon fra bispedemmerad til bispedgmmeradets leder

c) Delegasjon fra bispedgmmerad til AU

Med bakgrunn i den endrede arbeidsfordelingen innad i rettssubjektet, herunder etablering
av nye felles enheter innenfor merkantile tjenester, har stiftsdirektgrene i fellesskap droftet
tematikken knyttet til delegasjonsreglementene, og kommet fram til et omforent
utgangspunkt for delegasjonsreglement for alle bispedgmmene. Dette gjenspeiles i a)
Forslag til delegasjonsreglement fra bispedgmmerad til stiftsdirektgr. For b) og c) foreligger
det ikke noe felles utgangspunkt for bispedgmmene. Momentene i disse reglementene er en
viderefgring av det som star i reglementet fra 2015.

Bispemagatet har i lgpet av 2019 drgftet og laget mal for delegasjonsreglement fra biskop til
stiftsdirekter og fra biskop til proster. Mgre biskop vil fastsette reviderte
delegasjonsreglementer i naermeste framtid.

Det foreslas at de ny tre delegasjonsreglementene i sin helhet erstatter ndvaerende
delegasjonsreglement, slik at det ikke gjeres henvisninger til tidligere vedtak i det nye
reglementet.

For stiftsdirektgrene foreslas i praksis relativt f& endringer fra gjeldende
delegasjonsreglement. En del henvisninger til lovverk er korrigert, siden lovene er endret.
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Videre er en del terminologi oppdatert i henhold til ny kirkestruktur og endring av hva som er
overordnet myndighet for bispedgmmeradet.

Med utgangspunkt i gjeldende delegasjonsreglement anbefales i kapittel 1 endret ordlyd i
nytt pkt. 1.6 i nytt reglement, der proster kan innga i «medarbeidere».

Tidligere pkt 1.4 — 1.6 og pkt 9 (om AU og leder) blir foreslatt & flyttes til eget
delegasjonsreglementer for AU jfr C. Den mulighet bispedgmmeradet har til & delegere il
leder (jfr reglene for bispedgmmeradets virksomhet) blir flyttet til eget delegasjonsreglement,
jfr B.

| kapittel 2 anbefales nytt pkt. 2.3. Det anses naturlig at dette tillegges stiftsdirektar, safremt
det ikke involverer saker av starre prinsipiell betydning. @vrige punkter er uforandret, men
noen endret nummerering.

| kapittel 3 anbefales at stiftsdirektar far fullmakt etter forskriftens § 6 om a godkjenne ferdig
opparbeidet gravplass. Dette vurderes som en sak av mindre prinsipiell betydning. | tillegg
strykes henvisning til § 23 i forskriften, siden myndigheten iht. bestemmelsene der na
tilligger fellesradene.

| kapittel 4 foreslas at pkt. 4.2 utgar. Denne dekkes av nytt pkt. 5.7 og omfattes av
tienesteordninger, ikke kongelig resolusjon. Pkt. 4.4 i gammelt reglement utgar, ettersom
boplikten er opphevet.

| kapittel 5 foretas korrigeringer til nytt lovverk vedrgrende kirkevalg. Ingen reelle endringer
foreslas. Nytt pkt. 5.7 erstatter pkt. 4.2 i det gamle reglementet.

| kapittel 6 forenkles reglementet og kommer i samsvar med faktisk situasjon. Det forefinnes
ikke lengre flere enn en tildeling til bispedemmet, og denne kommer fra Kirkeradet.
Bispedgmmeradet er videre omfattet av Kirkemgtets vedtatte skonomiregelverk for
rettssubjektet.

| kapittel 7 forenkles reglementet. Bispedemmeradet er omfattet av personalreglementet for
Den norske kirke vedtatt av Kirkematet, og denne vil vaere fgrende for bispedgmmeradets
virksomhet.

Kapittel 8, med pkt. 8.1 er nytt og gir stiftsdirektar myndighet til 4 ivareta bispedgmmeradets
interesser i de plansaker der det er bispedgmmeradet, og ikke biskop, som inviteres til &
avgi uttalelse.

| det fglgende foreligger forslaget til nye delegasjonsreglementer. Vedtatt reglementer vil bli
omsatt til nynorsk.

Forslag til vedtak
1. Mgre bispedgmmerad vedtar delegasjonsreglement fra bispedgmmerad til
stiftsdirektgr
2. Mare bispedgmmerad vedtar delegasjonsreglement fra bispedgmmerad til
bispedgmmeradets leder
3. Mgre bispedgmmerad vedtar delegasjonsreglement fra bispedgmmerad til AU
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DEN NORSKE KYRKJA
«Soa_adrt3» bispedomerad

DELEGASJONSREGLEMENT FOR MORE BISPEDOMERAD
Instruks og fullmakter til stiftsdirekteren

More bispedemerad fastset delegasjonsreglement pa grunnlag av reglar for
bispedemeradets verksemd med heimel i kyrkjelova § 23.

Reglementet er vedteke av More bispedemerad i mete 04.09.2009 og trer i kraft
01.10.2009 og etter mindre justeringar og med endringar gjort i mote 25/10-11.

1. Generelt om uteving av delegert mynde.

1.1  Bispedemeradet gjev stiftsdirektoren mynde til dagleg forvalting og leiing av
bispedemeradet si verksemd i samsvar med gjeldande lover og forskrifter og
vedteken arsplan og budsjett.

1.2 Prinsippsaker og saker som er scerleg viktige, skal leggjast fram for
bispedomeradet for vedtak. Dersom hast i slike saker gjer dette umogleg, skal
dei handsamast i samrad med leiaren for bispedemerddet og refererast i neste
bispedemeradsmate.

1.3 Stiftsdirektoren kan delegere til andre i staben & gjere vedtak i saker. Dette skal i
sa fall gjerast skriftleg.

1.4 Isaker der stifisdirektoren ikkje har mynde, men vedtak ikkje kan vente til neste
mote i bispedomerddet, kan leiaren gjere vedtak etter innstilling fra
stiftsdirektoren. Leiaren skal i slike tilfelle radfore seg med arbeidsutvalet.

1.5  Arbeidsutvalet bestar av leiar, nestleiar og biskop og trer saman ved behov etter
innkalling frd leiar. Stiftsdirektoren er arbeidsutvalet sin sekretcer.

1.6 Leiaren uttalar seg pd rddet sine vegner i hove til media i dei saker som ikkje
naturleg ligg til administrasjonen ved stiftsdirektor.

2. Okonomiforvaltinga

2.1 Okonomiforvaltinga skal felgje instruks for skonomiforvaltinga i Staten og
okonomiinstruks for Mere bispedemerad.

2.2 Bispedemeradet delegerer til stiftsdirektoren a sta for den daglege forvaltinga av
midlar bispedemeradet har fatt tildelt over statsbudsjettet. Delegasjonen gjeld
ogsa forvalting av dei statlege tilskotsordningane og innsamla midlar.
Delegasjonen gjeld innanfor den vedtekne planen for verksemda, vedtekne
budsjett og gjeldande retningslinjer for tilskotsforvaltninga.
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23

24

Pa bakgrunn av budsjettvedtak tar stiftsdirektoren avgjerd i spersmal om i kva
omfang bispedemmerdidet skal lone vikar i ledige prestestillingar. Slike
avgjerder skal meldast prostane snarast rad.

Stiftsdirekteren legg frem ekonomirapportar for bispedemeradet kvart kvartal.

3. Personalforvaltinga

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Bispedemerddet delegerer til stiftsdirektoren & innvilge permisjonar pa inntil 6
manader for staben ved bispedemekontoret i samsvar med gjeldande regelverk.
Stiftsdirektoren fastset ferietidspunkt og godkjenner overforing av ferie fra eitt
ar til eit anna i samsvar med ferielova, og godkjenner tidspunkt for uttak av
seniordagar og avspasering.

Gjeldande reglar for arbeidstakars rett til 4 ta del 1 avgjerder skal praktiserast ved
at det blir gjennomfert kontaktmete med tenestemannsorganisasjonane.
Stiftsdirektoren representerer bispedemeradet sitt arbeidsgjevarmynde i desse
mota.

Stiftsdirektoren far mynde til & representere arbeidsgjevar (etter Hovudavtalen) i
det daglege og representere bispedemerddet i1 partssamansette utval.

I tilsetjingssaker far stiftsdirektoren far mynde til saman med biskopen & avgjere
kven av sgkjarane som skal intervjuast, jf Personalreglementet § 6.3.

Stiftsdirekteren fastset lensplassering for nye arbeidstakarar, bade fast tilsette og
vikarar, og underteiknar alle arbeidsavtalar.

Stiftsdirektoren leier, pa vegner av arbeidsgjevar, lokale lensforhandlingar for
presteskapet innanfor rammer fastsette sentralt.

4. Delegasjon etter Lov om Den norske kirke av 7. juni 1996

Stiftsdirektoren far fullmakt til & treffe vedtak knytte til folgjande reglar:

4.1

4.2

43

4.4

4.5

- godkjenne opptak av lan pa vegner av soknet, jf. kyrkjelova § 16, 1. ledd.
- setje 1 verk nedvendige tiltak nér kyrkjeleg fellesrad har gjort vedtak om
betalingsinnstilling, jf. kyrkjelova § 16, 4. ledd.

- samtykke 1 at fast eigedom som ikkje er nedvendig for kyrkja, kan avhendast,
jf. kyrkjelova § 18, 3. ledd.

- samtykke 1 at avkastninga av kyrkjefond kan nyttast til andre kyrkjelege formél
i soknet eller i andre sokn i kommunen, jf. kyrkjelova § 19, 1. ledd.

- samtykke i at kapitalen i kyrkjefond kan nyttast til andre kyrkjelege formal i
soknet eller 1 andre sokn 1 kommunen, jf. kyrkjelova § 19, 2. ledd.

- godkjenne reglar for betaling for bruk av kyrkjene, jf. kyrkjelova § 20, 2. ledd.
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5. Delegasjon etter Lov om kirkegarder, kremasjon og gravferd av 7. juni 1996
Stiftsdirektoren far fullmakt til a treffe vedtak knytte til felgjande regler:

5.1 - tillate anlegg, utviding, nedlegging eller anna vesentleg endring av kyrkjegard
og bygning pa kyrkjegard, jf. gravferdslova § 4, 1. ledd.

5.2 - godkjenne vedtekter for kyrkjegardar, jf. gravferdslova § 21, 1. ledd.
53 - gjere vedtak i klagesaker etter gravferdslova § 24, 1. ledd.

6. Delegasjon etter forskriftene til gravferdslova

Stiftsdirektoren far fullmakt til 4 treffe vedtak knytte til folgjande reglar:

6.1 - gje frasegn/tilrading for kommunen gjer vedtak om regulering av areal til
kyrkjegard, jf. forskriftene § 2.

6.2 - godkjenne ein kyrkjegard eller ei kyrkjegardsutviding, jf. forskriftene § 6.

6.3 - samtykke i at andre minnesmerke enn gravminne blir plasserte pa kyrkjegard,
jf. forskriftene § 20.

6.4 - gjere unntak frd reglane om storleik pa gravminne, jf. forskriftene § 23.

7 Delegasjon av mynde gitt fra Kyrkjedepartementet

7.1 Stiftsdirektoren far fullmakt til 4 treffe vedtak 1 folgjande spersmaél delegert til
bispedemeradet frd Kyrkjedepartementet 19. juli 1996:
- om at det skal forast felles kyrkjebok for fleire sokn 1 eitt prestegjeld eller ein
kommune
- & avgjere kvar kyrkjebokferande prest skal ha kontor.

7.2 Stiftsdirektoren far fullmakt til & fastsetje endringar i soknegrenser og endre
namn pa sokn ndr alle partar som endringane far verknad for, uttalar seg
samrgystes positivt til endringa og under dette a ta avgjerd i spersmalet om det
skal veljast nye soknerad, jf mynde delegert fra Kyrkjedepartementet til
bispedemeradet 19. juli 1996.

7.3 Stiftsdirektoren fir fullmakt til & treffe vedtak i1 folgjande spersmal etter
delegasjon i tildelingsbrev for 1996:
- paleggje ein kommune a halde prestebustad og godkjenne vedkomande bustad
som prestebustad
- utbetale refusjon til kommunane og godkjenne endringar i refusjonsgrunnlaget
- trekkje tilbake ei godkjenning som prestebustad
- oppheve eit palegg til ein kommune om & halde tenestebustad
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8. Delegasjon av mynde etter reglar fastsette av Kyrkjemetet

8.1 Stiftsdirektoren far fullmakt til 4 treffe vedtak i1 folgjande spersmaél etter Regler
for valg av menighetsrad:

- om val kan haldast etter dei ordinzre fristane, jf. § 2.2 i reglane
- klager over valet, jf. § 13 i reglane

- om nytt valoppgjer, jf. § 14.1 i reglane

- om utfyllingsval, jf. § 14.2

8.2  Delelegasjon etter Tjenesteordning og kvalifikasjonskrav for kateketer § 4
Stiftsdirektoren far fullmakt til & godkjenne mellombels omgjering av stilling
innan undervisning (gjeld stillingar med statleg finansiering der det ikkje melder
seg kvalifiserte sokjarar)

8.3  Delelegasjon etter Tjenesteordning og kvalifikasjonskrav for diakoner § 4
Stiftsdirekteren far fullmakt til & godkjenne mellombels omgjering av
diakonstillingar (gjeld stillingar med statleg finansiering der det ikkje melder seg
kvalifiserte sokjarar)

9. Delegasjon til 4 gi frisegn i saker etter plan- og bygningslova

Stiftsdirektoren fir mynde til & gi frdsegn om kommunale planar.
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DEN NORSKE KIRKE
Mgre bispedgmerad

DELEGASJONSREGLEMENT FOR MORE
BISPEDOMME

DELEGASJON TIL DAGLIG LEDER (STIFTSDIREKTOREN)
Reglementet er vedtatt av Mere bispedemmerad i mate 23/1-20 og trer i kraft fra samme dato.

Delegasjonsreglementet er fastsatt pd bakgrunn av Lov om Den norske kirke § 23, 6. ledd hvor det
framgédr at bispedemmerddet skal ha en daglig leder for sin virksomhet og i henhold til Regler for
formene for bispedemmeradets virksomhet § 10, pkt. 2., jfr. Kirkelovens § 23, siste ledd.

Bispedemmeradets myndighet og ansvarsomrade felger blant annet av Kirkeloven, Gravferdsloven,
retningslinjer, reglementer og forskrifter fastsatt av Kirkematet, herunder tjenesteordninger for
kirkelige stillinger og tildelingsbrev fra Kirkeradet.

Bispedemmeradets hjemmel og adgang til delegasjon pa de enkelte omrader fremgar av de enkelte
punkter i delegasjonsreglementet.

1 Prinsipper for utevelsen av den delegerte myndighet

1.1 Funksjonen som daglig leder ved bispedemmekontoret, uteves av stiftsdirektoren eller den
som fungerer i denne stillingen. Stiftsdirekteren er den som i lopende forvaltningssaker uttaler
seg pa vegne av radet og avgjer saker pa vegne av radet mellom dets moter.

1.2 Stiftsdirektorens myndighet pa ulike omrader skal ivaretas slik at saker av prinsipiell
betydning alltid skal forelegges bispedommerddet til avgjerelse. Dersom slike saker av
tidsmessige eller andre grunner ma leses administrativt, ber de dreftes med bispedemmeradets
leder for lasning velges. Saken skal deretter refereres og eventuelt behandles i neste mote i
bispedemmerédet.

1.3 I den grad bispedemmeradet har fastsatt retningslinjer eller reglement for de ulike omrader,
skal stiftsdirektarens avgjerelser holdes innenfor disse. Foragvrig vil det som er fastsatt i arlige

budsjett og virksomhetsplaner danne grunnlag for den lepende drift av kontoret.

1.4 Stiftsdirektaren skal forholde seg til og felge de bestemmelser om gkonomiforvaltning og
andre saker som er fastsatt av Kirkerddet, Kirkemetet eller annen overordnet myndighet.

1.5 Stiftsdirektoren skal ha nedvendig dialog med biskopen om konkrete vedtak som direkte
berorer biskopens tilsyns- og instruksjonsmyndighet.

1.6 Stiftsdirektaren har adgang til & delegere avgjerelsesmyndighet til andre medarbeidere.

1.7 Delegerte fullmakter kan tilbakekalles.
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DEN NORSKE KIRKE
Mgre bispedgmerad

1.8 Delegert myndighet fra stiftsdirekteoren til andre medarbeidere kan ikke delegeres videre.

2. Delegasjon etter Lov om Den norske kirke

2.1. Stiftsdirektoren gis fullmakt til & godkjenne opptak av 1&n pé soknets vegne, jfr. Kirkelovens
§ 16, 1.ledd.

2.2. Stiftsdirekteren gis fullmakt til & iverksette nedvendige tiltak nér kirkelig fellesrad har fattet
vedtak om betalingsinnstilling, jfr. Kirkelovens § 16, 4.ledd.

2.3. Stiftsdirekteren gis fullmakt til & gi samtykke til at fast eiendom som ikke er nedvendig for
kirken, kan avhendes, jfr. Kirkelovens § 18, 3.ledd

2.4. Stiftsdirektoren gis fullmakt til & samtykke i at avkastning og kapital av kirkefond kan
benyttes til andre kirkelige forméil i soknet eller i andre sokn i kommunen, jfr. Kirkelovens §
19, 1. og 2. ledd.

2.5. Stiftsdirektoren gis fullmakt til & godkjenne regler for betaling for bruk av kirker, jfr.
Kirkelovens § 20, 2.ledd.

3. Delegasjon etter Lov om gravplasser, kremasjon og gravferd.

3.1. Stiftsdirekteren gis fullmakt til & tillate nyanlegg, utvidelse, nedleggelse eller annen vesentlig
endring av gravplass og bygning pa gravplass, jfr. Gravferdslovens § 4, 1.ledd.

3.2. Stiftsdirekteren gis fullmakt til & godkjenne vedtekter for gravplasser, jfr. Gravferdslovens §
21, 1.ledd.

3.3. Stiftsdirektoren gis fullmakt til & avgjere klage pa enkeltvedtak truffet av kirkelig fellesrdd
eller menighetsrad etter Gravferdsloven eller etter regler i medhold av loven, jfr.
Gravferdslovens § 24, 1.ledd.

3.4. Stiftsdirektoren gis fullmakt til & avgjere saker i henhold til departementets forskrifter til
Gravferdslovens §§ 2, 6, 14, 15 og 20.

4. Delegasjon av myndighet i henhold til kgl.res., forskrift eller delegasjon fra
Kirkedepartementet i szerskilt brev

4.1. Stiftsdirektoren gis fullmakt til & treffe vedtak i felgende saker i henhold til departementets
delegasjon av 19.07.1996, jfr. kongelig resolusjon av 07.06.1996:

- at det skal fores felles kirkebok for flere sokn i samme prestegjeld eller kommune.
- palegge og frita en menighetsprest for kirkebokfaring og til & bestemme hvor
kirkebokferende prest skal ha kontor.

4.2. Stiftsdirektoren gis fullmakt til & treffe nedvendige avgjorelser ndr det gjelder den myndighet
bispedemmeradet ble gitt i Kirkedepartementets brev av 20. juni 1997 om «Regler om
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statstilskudd til saerskilte stillinger innen kirkelig undervisning og diakoni» og fordele den
tildelte ramme fra Kirkeradet til formalet.

5. Delegasjon av myndighet i henhold til bestemmelser fastsatt av Kirkemetet

5.1. Thenhold til Regler for valg av menighetsrad, bispedemmerad og Kirkemete
(kirkevalgreglene) § 4-4, jfr. § 15-1, gis stiftsdirektoren fullmakt til & treffe vedtak om klager
over valget.

5.2. Thenhold til Regler for valg av menighetsrad, bispedemmerad og Kirkemeote
(kirkevalgreglene) § 10-2 (3), gis stiftsdirekteren fullmakt til & treffe vedtak om valg kan
holdes annet sted og/eller til annen tid enn slik det folger av Kirkelovens § 4, 4. ledd.

5.3. Thenhold til Regler for valg av menighetsrad, bispedemmerad og Kirkemeate
(kirkevalgreglene) § 16-1 gis stiftsdirektoren fullmakt til & treffe vedtak om nytt valgoppgjer
til valg av menighetsrad.

5.4. Thenhold til Regler for valg av menighetsrad, bispedemmerad og Kirkemeote
(kirkevalgreglene) § 16-3 gis stiftsdirektaren fullmakt til & treffe vedtak om suppleringsvalg
til menighetsrad i valgperioden.

5.5. Stiftsdirektoren gis fullmakt til & godkjenne at en kateketstilling midlertidig kan omgjares til
annen stilling, jfr. Tjenesteordning for kateketer § 4 pkt. 3.

5.6. Stiftsdirektoren gis fullmakt til & godkjenne at en diakonstilling midlertidig kan omgjeres til
annen stilling, jfr. Tjenesteordning for diakoner § 4 pkt. 3.

5.7. Stiftsdirekteren gis fullmakt til & avgjare om det skal tas betaling for tjenester for personer
bosatt utenfor prestens tjenestedistrikt, jfr. Tjenesteordning for menighetsprester § 17, 2. ledd.

6 Okonomiforvaltningen

6.1. Stiftsdirektoren har anvisningsmyndighet for den gkonomiske rammen som Kirkeradet
gjennom tildelingsbrevet stiller til rddighet for bispedemmeradet.

6.2. Stiftsdirektoren avgjer spersmal knyttet til skonomiforvaltningen i henhold til gjeldende
lovverk, regler, retningslinjer, ekonomiregelverk for Den norske kirke, Kirkemgtets
budsjettreglement, mv.

6.3. Stiftsdirekteoren har i lopet av budsjettaret fullmakt til & foreta justeringer innenfor
bispedemmeradets vedtatte budsjett. Storre avvik skal alltid legges fram for
bispedemmeradet.

7 Personalforvaltningen

7.1. Stiftsdirektoren bemyndiges i det daglige til & vaere arbeidsgiverrepresentant etter
Hovedavtalen og Hovedtariffavtalen, og til & gjennomfere lokale forhandlinger.
Stiftsdirekteren har sete i alle partssammensatte utvalg. Stiftsdirekteren kan bemyndige andre
til 4 ivareta sin representasjon i partssammensatte utvalg.
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7.2. Stiftsdirektaren avgjer spersmal knyttet til personalforvaltningen i henhold til gjeldende
lovverk, regler, retningslinjer, personalreglement for Den norske kirke, mv.

8. Delegasjon av myndighet i saker etter plan- og bygningsloven

8.1 Stiftsdirekteren gis fullmakt til & avgi uttalelse til kommunale planer og andre saker etter plan-
og bygningsloven.
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DELEGASJONSREGLEMENT FOR MORE
BISPEDOMMERAD

DELEGASJON TIL ARBEIDSUTVALGET (AU)
Reglementet er vedtatt av Mare bispedemerad i mate 23/1-20 og trer i kraft fr4 same dato.

Delegasjonsreglementet er fastsatt i henhold til Regler for formene for bispedemmerédets virksomhet
§ 10, pkt. 2., jfr. § 23, siste ledd i Kyrkjelova.

Bispedemeradet sin mynde og ansvarsomrade folgjer mellom anna av Kyrkjelova, Gravferdslova,
retningsliner, reglementer og forskrifter fastsett av Kyrkjemetet, herunder tenesteordningar for
kyrkjelege stillingar og tildelingsbrev fra Kyrkjeradet.

Bispedemmerédet sin heimel og adgang til delegasjon pa dei enkelte omrada gar fram av dei enkelte
punkta i delegasjonsreglementet.

Oppgavene til bispedemeradet sin leiar gar fram av “Reglane for formene for bispedemeradet sin
verksemd” og av dette delegasjonsreglementet.

1. Arbeidsutvalet bestar av leiar, nestleiar og biskop og trer saman ved behov etter
innkalling fra leiar. Stiftsdirektoren er arbeidsutvalet sin sekreter.

2. Isaker der stiftsdirektoren ikkje har mynde, men vedtak ikkje kan vente til neste mote
1 bispedemerédet, kan AU gjere vedtak etter innstilling fra stiftsdirekteren.
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Mgre bispedgmerad

DELEGASJONSREGLEMENT FOR MORE
BISPEDOMERAD

DELEGASJON TIL VALGTE LEIAR AV BISPEDOMERADET
Reglementet er vedtatt av Mare bispedemerad i mate 23/1-20 og trer i kraft fr4 same dato.

Delegasjonsreglementet er fastsatt i henhold til Regler for formene for bispedemmerédets virksomhet
§ 10, pkt. 2., jfr. § 23, siste ledd i Kyrkjelova.

Bispedemeradet sin mynde og ansvarsomrade folgjer mellom anna av Kyrkjelova, Gravferdslova,
retningsliner, reglementer og forskrifter fastsett av Kyrkjemetet, herunder tenesteordningar for
kyrkjelege stillingar og tildelingsbrev fra Kyrkjeradet.

Bispedemmerédet sin heimel og adgang til delegasjon pa dei enkelte omréda gér fram av dei enkelte
punkta i delegasjonsreglementet.

Oppgavene til bispedemeradet sin leiar gar fram av “Reglane for formene for bispedemeradet sin
verksemd” og av dette delegasjonsreglementet.

1) Bispedemerédet sin leiar representerer bispedemeradet ved ulike heve der det er naturleg, til
demes ved markering av kyrkjejubileum, merkedagar, sjukdom eller dedsfall.

2) Bispedemeradet sin leiar representerer bispedemeradet der det er naturleg ved stiftssamlingar
for dei tilsette

3) Leiaren uttalar seg pé radet sine vegner i heve til media i dei saker som ikkje naturleg ligg til
administrasjonen ved stiftsdirektor

4) Bispedemerddet sin leiar er arbeidsgjevar sin representant overfor stifsdirekteren som
arbeidstakar og har arlege medarbeidarsamtalar

5) Bispedemeradet sin leiar er arbeidsgjevar sin representant overfor stiftsdirekteren i avgjer om
innkjep, reiser, kostnadar ved kompetanseutvikling, ferie og permisjonar og andre
arbeidsvilkar som gjelder stiftsdirektoren sjolv nar slike situasjonar ikkje er dekka av anna
regelverk

6) Bispedemerédet sin leiar er arbeidsgjevar sin representant overfor stiftsdirekteren ved
eventuell varsling om brot pa tenesteplikter
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DEN NORSKE KIRKE

Mare bispedgmerad

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Bjarn Olaf Storhaug 300 19/04776-2

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
Mgre bispedomerad 2020-2023 23.01.2020

Rekruttering til kyrkjelege stillingar i Mgre bispedgme

Saksorientering
Dette er ei utsett sak fra matet 9/12-19.

Mgre bispedemerad gjorde i mate 27/9 vedtak slik vedtak:
Mare bispedamerad tek orienteringa til vitande og ber stiftsdirektaren legge fram
forslag til rekrutteringsplan i samband med budsjett 2020.

Sak om rekruttering har vore handsama i prostemgtet, Kyrkjeleg arbeidsgiverforum (KAF), i
regionalt kontaktmate og i Regionalt Arbeidsmiljgutval.

«Rekruttering» er og eit av dei tre satsingsomrada i Mgre bispedgme

Pa grunnlag av det som har komt fram, blir det no lagt opp til slik handsaming av saka:
1: Ei kortsiktig plan med verknad for arsplan/budsjett 2020.
2. Nedsetting av prosjektgruppe med mandat og grunnlag for utvikling av ei langsiktig
plan med verknad ara framover

Av Kkortsiktige tiltak og som ligg inne i arsplan og budsijett er:

1. Oppfalging av tiltak som blir lagt til rette for i det nasjonale rekrutteringsprosjektet

2. Film — plattform Kirkens unge vises pa offentlige steder, kinoer mm i fylket og i andre
relevante sammenhenger.

3. Have til & tilby ungdomsskuleelever arbeidsveke i kyrkjelyd blir greid ut og forankra
for skulearet 2020/2021

4. Deltaking pa utdanningsmessene i fylket

5. Sommervikarer, VTP-studenter/VTVT-studenter og studentar fra Mgre bispedeme
blir invitert til & «gjere vikarteneste» i helg utenom sommerferien slik at de far mote
aktive, levende kyrkjelydar.

6. Framleis ferievikariat for ungdom i studier

7. Samhandling med kommunale og regionale rekrutteringskampanjer til ulike
fagstillingar.

8. Utdanningsstipend til dem som vil kvalifisere seg til vigsling mens de er i relevant
stilling (diakoniarbeider til diakon osv.)

9. Tilsetting av prestar under utdanning
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10. Satsing pa desentralisert kompetanse for trusoppleerarar

Forslag til vedtak
1. Mare bispedgmerad vedtar kortsiktige tiltak i samband med rekruttering
2. Mgre bispedgmerad ber om at ei langsiktig rekrutteringsplan blir utvikla og lagt fram
for bispedgmeradet
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DEN NORSKE KYRKJA
Mgre Avdeling Kyrkjeliv

Sakshandsamar Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Arvid Helle 420 20/00152-1

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
8/20 Mgre bispedgmerad 2020-2023 23.01.2020

Oppnemning til representantskap - Kirkens SOS

Vedlegg:
Vedtekter Kirkens SOS
Arsmelding Kirkens SOS_2018

Saksorientering

Kirkens SOS er ein landsomfattande medlemsorganisasjon som har utvikla sams vedtekter
for drifta ved dei ulike sentra rundt om i landet. Mgre bispedgmerad er a forstd som medlem
i Kirkens SOS og alle medlemer er knytt til dei lokale sentra (vedtektene §3). Kirkens SOS
Mgre er Mgare bispedame sitt lokale SOS-senter.

Det lokale senter har arsmatet som sitt gvste organ (vedtektene §13) og arsmegtet er & forsta
som Representantskap. Arsmatet for 2020 er lagt til 19. mars. Arsmatet sine oppgéaver er &
drgfte verksemda basert pa arsmelding og rekneskap, velje representantar til senterstyret og
evt. leiar for senterstyret. Vidare skal arsmgtet velje valkomité, presentere innspel til
nasjonal strategi og drgfte innspel til lokale handlingsplanar.

Kvar medlem kan la seg representere pa senteret sitt arsmate med eit representant

Forslag til vedtak

Mgre bispedgmerad oppnemner ...................... som representant til Kirkens SOS sitt
arsmgte/representantskapsmeate. .................. blir oppnemnd som vararepresentant.
Oppnemninga gjeld for bispedgmeradet sin valperiode.

Medlem:
Varamedlem:
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Vedtekter for Kirkens SOS

Vedtatt pa Landsmgte 26.-28. april 2019 i Bergen.

81

§2

§3

Formal

1. Kirkens SOS er en nasjonal og medlemsstyrt landsforening av medlemmer som er
kvalifisert i trad med §2.1. Landsforeningen tilbyr en nasjonal krisetjeneste som skal
forebygge selvmord og alltid veere tilgjengelig for mennesker i fglelsesmessig og
eksistensiell krise. Det offisielle navnet er Kirkens SOS.

2. Kirkens SOS skal drive sin virksomhet forankret i kirkens diakonale oppdrag og i trad med
Den norske kirkes tro og bekjennelse.

3. Kirkens SOS er basert pa frivillig innsats fra medarbeidere som er valgt ut etter vedtatte
kriterier nedfelt i Kirkens SOS sin virksomhetsstandard og som mottar undervisning og
veiledning i tjenesten.

Medlemskap

1. Kirkelige organer, kirkelige diakonale organisasjoner, menigheter, stiftelser av Kirkens
Bymisjon, andre kirkesamfunn og frittstaende lokalforeninger tilsluttet Kirkens SOS (jf.
§22), kan veere medlem av Kirkens SOS.

2. Medlemmeri de lokale SOS-sentrene fgr omdanningen av Kirkens SOS til Landsforening
1.1.2019, viderefgres som medlemmer i landsforeningen Kirkens SOS, men tilknyttet det
lokale senteret. Disse kalles inn til det lokale arsmgtet i trad med §13. Lokale sentre kan
omtales som avdelinger i aktuelle offentlige registre.

3. Medlemmene hefter ikke for foreningens forpliktelser.

Kirkens SOS sine organer

1. Kirkens SOS bestar av foreningens medlemmer. Medlemmene skal vaere knyttet til de
lokale sentrene. Medlemmene utgver sin medbestemmelse gjennom arsmgtet for sitt
lokale SOS-senter.

2. Kirkens SOS sine nasjonale organer er Landsmgtet og Landsstyret. Generalsekretzaeren
leder landssekretariatet og Lederforum. Landssekretariatet er stgttestab knyttet til
generalsekretaer og dens funksjoner. Lederforum er samlingen av alle ledere for de lokale
sentrene jf. §12.4.

3. De lokale sentrene i Kirkens SOS skal tilfredsstille kravene i virksomhetsstandarden, og
har fatt tillatelse til drift av Landsmgtet. Kun slike sentre har rett til & bruke navnet
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§4

§5

Kirkens SOS, bruke foreningens felles systemer, metodikk og telefonnummer og har rett
pa a fa tildelt andel av statstilskuddet til landsforeningen.

Ved avvik fra virksomhetsstandarden kan Landsstyret gi et lokalt senter dispensasjon for
videre drift, dersom det er tungtveiende grunner for det. Likeledes kan Landsstyret
suspendere et lokalt senter inntil avviket er rettet opp eller til Landsmgtet har fattet
endelig vedtak om videre drift, jf. §21.1.

De lokale sentrenes organer er arsmgtet og senterstyret. Lokal leder utgver daglig
ledelse ved hvert senter og rapporterer til generalsekretaer.

Organisering og utfgrelse av krisetjenesten

1.

Kirkens SOS sin virksomhet skal veere basert pa frivillighet.
Krisetjenesten skal utfgres av Kirkens SOS sine lokale sentre.

Krisetjenesten skal vaere tilgjengelig for alle uavhengig av kjgnn, livssyn, etnisitet eller
seksuell orientering.

Alle Kirkens SOS sentre skal jobbe i trad med virksomhetsstandarden.
Virksomhetsstandarden skal beskrive felles normer og verdier, faglig forankring, praksis
for rekruttering, oppleering og veiledning.

Kirkens SOS registreres med juridisk organisasjonsnummer i Enhetsregisteret. De lokale
sentrene registreres som virksomheter under Kirkens SOS. Kirkens SOS og de lokale
sentrene registreres ogsa i andre offentlige register som er pakrevd eller hensiktsmessige
for formalet.

Anvendelse og fordeling av midler

1.

Landsmgtet fordeler det arlige statstilskuddet etter forslag fra Landsstyret til de lokale
SOS-sentrene etter en vedtatt fordelingsngkkel.

Felgende midler disponeres av det lokale senteret:

e den tildelte andelen av statstilskuddet

e midler som i fusjonsplanen for sammenslaingen er bestemt at skal forvaltes av det
lokale senteret

e midler, utenom statstilskudd, som er ytt til et navngitt lokalt senter.

Midler som omtalti § 5.1 og §5.2 disponeres og anvendes av det lokale senteret i
samsvar med Kirkens SOS sitt formal og den til enhver tid gjeldende virksomhetsstandard
og i henhold til vedtatt budsjett.
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§6 Landsmgtets mandat og oppgave

1. Landsmgtet er gverste myndighet for Kirkens SOS.

2. Det ordinzere Landsmgtet skal:
e vedta strategi for hver planperiode
e gjennomga og kommentere virksomheten pa bakgrunn av Landsstyrets arsmelding
e gjennomga og kommentere arsregnskap og styrets arsberetning
e godkjenne fordelingsngkkelen for kommende ar
e velge medlemmer, leder og varamedlemmer til Landsstyret
e velge valgkomite
e velge revisor
e gitillatelse til drift og vedta nedleggelse av lokalt senter jf. §21.1
e behandle andre saker som er fremmet til Landsmgtet

§7 Avholdelse av Landsmgtet

1. Ordinzert Landsmgte avholdes hvert ar innen utgangen av april maned.

2. Ordinzert Landsmgte kalles sammen av Landsstyret med minst 6 ukers varsel. Tid og sted
fastsettes av Landsstyret.

3. Landsstyret og senterstyrene kan fremme saker for Landsmgtet.

4. Saker og forslag til vedtak skal vaere innsendt minst fire uker fgr Landsmgtet. Saker og
forslag til vedtak som er innsendt senere, kan behandles av Landsmgtet dersom
Landsmgtet vedtar dette med 2/3 flertall. Saksliste og saksdokumenter skal sendes
senest to uker fgr Landsmgtet til de som har rett til 3 mgte pa Landsmgtet.

5. Landsmgtet apnes av Landsstyrets leder som leder konstitueringen av mgtet hvor
felgende velges:
e Mgteleder
e Referenter
e To personer til 3 underskrive protokollen
e Tellekorps

6. Ekstraordinzert Landsmgte holdes nar Landsstyret vedtar det eller nar minst 1/3 av
senterstyrene skriftlig krever det. Tid og sted fastsettes av Landsstyret. Mgtet innkalles
med minst 14 dagers varsel. Senterstyrene skal da straks sammenkalle til mgte for valg
av delegater og behandling av de saker som er fgrt opp pa sakslisten for det
ekstraordinaere Landsmgtet. Ekstraordinaert Landsmgte kan bare behandle den eller de
saker som er angitt i innkallingen til mgtet.

7. Med mindre noe annet fglger av vedtektene fatter Landsmgtet beslutninger med
alminnelig flertall. Landsmgtet er beslutningsdyktig nar minst halvparten av de
stemmeberettigede delegatene er tilstede.
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8. Protokoll fra Landsmgtet skal vaere underskrevet av to personer og veere tilgjengelig
senest én maned etter Landsmgtet.

§8 Landsmgtets sammensetning

1. Landsmgtet bestar av fglgende stemmeberettigede representanter:
e 2 representanter fra hvert lokale senter hvorav:
¢ én representant valgt av og blant de frivillige i aktiv SOS-tjeneste og som
sitter i senterstyret
¢ én representant valgt av og blant medlemmer i senterstyret
e ansattes representant i Landsstyret
e én representant oppnevnt av Kirkeradet
e én representant fra Fellesradet for Kirkens Bymisjon i Norge

2. Hver representant har 1 stemme. Representant for ett lokalt senter kan fa fullmakt til
stemme for den andre representanten. Fullmakten ma vaere godkjent av det lokale
styret.

3. Landsstyrets leder mgter med tale og forslagsrett.

4. Llandsstyrets medlemmer, generalsekretzer og lederne ved de lokale sentrene mgter med
talerett.

§9 Landsstyrets mandat og oppgave

1. Forvaltningen av Kirkens SOS hgrer under Landsstyret. Det omfatter landsforeningen og
alle de lokale sentrene i landsforeningen.

2. Landsstyret skal sgrge for en forsvarlig organisering og god drift av landsforeningen og
har ansvaret for at senternes virksomhet er i trad med Kirkens SOS sin visjon og verdier,
vedtatte mal, strategi og virksomhetsstandard. Ved avvik fra virksomhetsstandarden, skal
Landsstyret avklare videre drift jf. §3.4.

3. Landsstyret skal sikre nasjonal finansiering og fremme Kirkens SOS og dens virksomhet
nasjonalt.

4. Landsstyret har ansvar for a:

e vedta budsjett for Kirkens SOS, herunder budsjettene for de lokale sentrene basert
pa forslag fra senterstyret

e utarbeide arsmelding og vedta arsberetning og arsregnskap for Kirkens SOS

e godkjenne virksomhetsstandard for utfgring av krisetjenesten og retningslinjer for
virksomheten basert pa forslag fra Lederforum

e ansette, og fastsette instruks for, generalsekretaer

e utarbeide strategi- og handlingsplaner med utgangspunkt i strategiske fokusomrader
og mal vedtatt av Landsmgtet for planperioden

e forberede og innkalle til Landsmgtet
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o for gvrig treffe avgjgrelser i spgrsmal som bergrer Kirkens SOS sin virksomhet, sa
fremt ikke avgjgrelsen ifglge vedtektene er forbeholdt andre organer i Kirkens SOS.

§10 Landsstyrets sammensetning

1. Landsstyret bestar av syv — 7 — medlemmer og de velges slik:
e fem—5—medlemmer velges av Landsmgtet i ordinaert valg. Blant disse fem velger
Landsmgtet leder for Landsstyret ved saerskilt valg
e to-2-medlemmer velges i serskilt valg:
¢ en -1- frivillig medarbeider med personlig varamedlem i saerskilt valg, begge i
aktiv SOS-tjeneste
e en -1- representant for de ansatte med personlig varamedlem, valgt av og
blant de ansatte. Valget organiseres av generalsekretzeren i forkant av
Landsmgtet
e to-2-varamedlemmer velges i ordinaert valg.

2. Faste medlemmer har to ars funksjonstid. Varamedlemmer har ett ars funksjonstid.

3. Styrets medlemmer inkludert varamedlemmer kan veere medlem av Landsstyret i
maksimum atte ar i sammenhengende valgperioder.

§11 Avholdelse av Landsstyremgte

1. Landsstyret samles etter innkalling fra dets leder.

2. Vedtak fattes der ikke annet er fastsatt i vedtektene, ved alminnelig flertall. Landsstyret
er vedtaksfgre nar minst halvparten av de stemmeberettigede er tilstede.

3. Ved avstemming i Landsstyret har mgteleder dobbeltstemme ved stemmelikhet.
4. Det skal fgres protokoll fra Landsstyremegter.

5. Generalsekreteer mgter i Landsstyret med tale- og forslagsrett.

§12 Generalsekretaer

1. Generalsekretaer har ansvar for den daglige virksomheten i trad med stillingsbeskrivelsen
fastsatt av Landsstyret, Kirkens SOS sine vedtekter, vedtatt strategi,
virksomhetsstandarden og vedtak i Landsstyret og Landsmgtet.

2. Generalsekreteaer har det gverste arbeidsgiveransvaret for alle ansatte i landsforeningen
(jf. §3.2) og godkjenner ansettelsesvilkarene.

3. Generalsekreteer fastsetter stillingsbeskrivelsen og ansetter ledere for de lokale sentrene
i samrad med senterstyrene.



11/20 Oppnemning til representantskap - Kirkens SOS - 20/00152-1 Oppnemning til representantskap - Kirkens SOS : Vedtekter Kirkens SOS

4. Generalsekreteer leder Landssekretariatet og lederne for de lokale sentrene i Kirkens
SOS. Landssekretariatet skal fremme SOS-oppdraget i trad med vedtekter og
virksomhetsstandarden og ved helhetlige og felles stgttefunksjoner for a styrke de lokale
sentrene og gjgre tjenesten synlig og aktuell.

§13 Sentrenes arsmgte - mandat og oppgave

1. Arsmgtet er senterets gverste lokale organ.
2. Det ordinzere arsmgtets oppgave er:

e 3 drgfte virksomheten basert pa senterets arsberetning og arsregnskap

e velge representanter til senterstyret

e dersom senterets arsmgte ser det som hensiktsmessig; a velge leder for senterstyret
ved eget valg

e dersom senterets arsmgte ser det som hensiktsmessig, a velge medlemmer til
valgkomite

e 3 komme med innspill til nasjonal strategi til Landsmgtet for hver planperiode

e 3 drgfte og komme med innspill til lokale handlingsplaner

§14 Avholdelse av sentrenes arsmgte

1. Ordinaert arsmgte avholdes innen utgangen av mars maned.

2. Ordinzert arsmgte kalles sammen av senterstyret med minst 6 ukers varsel. Tid og sted
fastsettes av senterstyret.

3. Det lokale senterets medlemmer og Landsstyret har mgte-, forslags- og stemmerett for
arsmgtet.

4. Generalsekreteer, senterstyrets medlemmer og leder ved det lokale sentret har mgte- og
talerett.

5. Saksliste skal senest fire uker fgr arsmgtet sendes til de som har rett til 3 mgte pa
arsmgtet. Saksdokumenter sendes ut minst to uker fgr arsmgtet.

6. Arsmgtet dpnes av senterstyrets leder som leder konstitueringen av mgtet hvor fglgende
velges:
e Mgpteleder
e Referenter
e To personer til 3 underskrive protokollen

7. Ekstraordinaert drsmegte avholdes nar senterstyret vedtar det eller nar minst 1/3 av
medlemmene i det lokale senteret skriftlig krever det. Tid og sted fastsettes av
senterstyret. Mgtet innkalles med minst 14 dagers varsel.
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8. Ekstraordinaert arsmgte kan bare drgfte eller behandle den eller de saker som er angitt i
innkallingen til mgtet.

9. Protokoll fra arsmgtet skal veere underskrevet av to personer og veere tilgjengelig senest
én maned etter arsmgtet.

10. Arsmgtet fatter beslutninger med alminnelig flertall. Arsmgtet er beslutningsdyktig nar
mgtet er lovlig innkalt og satt.

§15 Senterstyrets mandat og oppgave

1. Senterstyret skal vaere med a styrke det lokale senterets aktivitet innenfor vedtektene,
virksomhetsstandarden og organisasjonens strategi, vedtak og budsjett.

2. Senterstyret skal bidra til a sikre finansieringen av det lokale senteret i henhold til vedtatt
strategi og virksomhetsstandarden.

3. Senterstyret skal se til at det lokale senterets midler brukes i samsvar med §5.2.
4. Senterstyret skal fremme og styrke lokal forankring og bidra til rekruttering av frivillige.

5. Senterstyret skal blant sine medlemmer velge det lokale senterets representanter til
Landsmegtet i trad med fgringene i §8.

6. Senterstyret skal drgfte og komme med innspill til forslag til nasjonal strategi som
Landsmegtet vedtar for hver planperiode.

7. Senterstyret skal vedta lokale handlingsplaner ut fra vedtatt strategi.
8. Senterstyret fremmer dessuten:

e forslag til budsjett for senterets virksomhet

e forslag til regnskap i samarbeid med landssekretariatet

e senterets arsberetning
e rad og innspill til generalsekretzer ved ansettelse av leder for senteret

§16 Avholdelse av mgte for senterstyret

1. Senterstyret samles etter innkalling fra dets leder.

2. Vedtak fattes der ikke annet er fastsatt i vedtektene, ved alminnelig flertall og nar minst
halvparten av de stemmeberettigede er tilstede.

3. Ved avstemming i senterstyret har mgtelederen dobbeltstemme ved stemmelikhet.
4. Det skal fgres protokoll fra mgtene i senterstyret.

5. Generalsekretaer har mgte-, tale- og forslagsrett.
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817 Senterstyrets sammensetning

1. De som etter §2 har medlemskap i det lokale senteret, velger i ordinsert arsmgte
styremedlemmene og varamedlemmene til senterstyret.

2. Senterstyrene skal besta av minimum 4 medlemmer hvorav minst én er en frivillig i aktiv
SOS-tjeneste, valgt av og blant de frivillige ved senteret. Det skal videre velges tre
varamedlemmer der én er personlig vara for den frivillige representant. Senterstyret
velger selv sin leder dersom denne ikke er valgt ved eget valg pa Arsmgtet (jf. §13.2).

3. Faste medlemmer har to ars funksjonstid. Varamedlemmer har ett ars funksjonstid.

4. Styrets medlemmer, inkludert varamedlemmer, kan veere medlem av Senterstyret i
maksimum atte ar i sammenhengende valgperioder.

§18 Leder for lokale sentre

1. Leder for hvert lokalt senter samhandler med generalsekretaer/Landssekretariat og
Lederforum for 3 realisere Kirkens SOS sitt oppdrag i trad med stillingsbeskrivelsen
fastsatt av generalsekreteer.

2. Leder for det lokale senteret har ansvar for a realisere oppdraget lokalt, i samhandling
med senterstyret, frivillige og ansatte ved senteret.

3. Leder har delegert arbeidsgiveransvar og resultatansvar.

4. Leder er saksforbereder for senterstyret.

§19 Signatur og fullmakt

1. Landsstyrets leder, sammen med generalsekretaer, har signaturrett for Kirkens SOS.

2. Generalsekreteaer forplikter Kirkens SOS ved sin underskrift i enhver sak som omfattes av
den daglige ledelse.

3. Generalsekretaer kan skriftlig tildele fullmakt til andre ansatte ved tjenstlig behov.

§20 Vedtektsendring

1. Landsstyret, generalsekreteer og senterstyrene kan fremme forslag om vedtektsendring
for Kirkens SOS.

2. Forslag til endring av vedtektene ma forelegges Landsstyret senest 3 maneder fgr
Landsmgtet. Forslag framsatt etter denne fristen, kan ikke realitetsbehandles.
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3. Endring av vedtektene for Kirkens SOS skjer med 2/3 flertall i Landsmgtet.

§21 Opplgsning

1. Awvikling eller nedleggelse av et lokalt senter avgjgres med alminnelig flertall i
Landsmgtet.

2. Sammenslaing av lokale sentre avgjgres i arsmgtet til de aktuelle lokale sentrene og
deretter med vanlig flertall i Landsmgtet.

3. Ved awvikling av et lokalt senter vedtar Landsmgtet anvendelsen av det lokale senterets
udisponerte midler etter forslag fra Landsstyret.

4. Forslag om opplgsning av Kirkens SOS, ma behandles av 2 pafglgende ordinzere
Landsmgter.

5. Ved opplgsning av Kirkens SOS, skal disponible midler overfgres til Kirkeradet og brukes i
trad med formalet for Kirkens SOS.

§22 Ordning for sentre eid av Kirkens Bymisjons stiftelser

1. Lokale sentre som er eid av Kirkens Bymisjon, skal drive virksomheten i trad med denne
§ 22. De skal, fgr fristen for innlemmelse i den nasjonale organiseringen 1.1.2021, vaere
assosiert del av den nasjonale organiseringen nevnt i §3.2, §3.4, §8 og §9. De skal
forplikte seg til a fglge og tilfredsstille kravene i virksomhetsstandarden.

2. De bymisjonseide sentrene, har samme rettigheter fgr innlemmelse 1.1.2021, som lokale
sentre som er medlem i landsforeningen Kirkens SOS. Herunder ligger rett til 3 bruke
navnet Kirkens SOS, bruke foreningens felles tekniske Igsninger for drift av
krisetjenesten, metodikk, telefonnummer og rett til andel av statstilskuddet til Kirkens
SOS.

3. Fglgende bestemmelser skal gjelde for de bymisjonseide sentrene:

e Budsjettene for sentrene sendes Landsstyret for uttalelse.

e Den lokale bymisjons-stiftelsen utgver arbeidsgiveransvar for egne ansatte.

e Ansettelser av ledere for sentrene og fastsettelse av stillingsbeskrivelse skal skje i
samrad med generalsekretzeren.

e Generalsekretaer/daglig leder i de respektive Bymisjonene skal ha samme myndighet
og oppgaver som arsmgte for de lokale bymisjonssentrene jf. §13 (2). Stiftelsesstyret,
eller den/de som blir utpekt fra stiftelsesstyret i den enkelte Kirkens Bymisjon, har
samme myndighet og oppgaver som Senterstyret for de lokale senterne jf. §15.

e Bymisjonseide sentre har rett som lokallag 8 mgte med representanter pa
Landsmegtet i Kirkens SOS jf. §8.

e Landsstyret for Kirkens SOS kan tilsvarende som for tilsluttede lokalsentre, gjgre
§3.5 gjeldende ved avvik fra virksomhetsstandarden.

e For gvrig gjelder bestemmelsene i disse vedtektene sa langt de passer.
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Lyset du treng finst

Mannen som ringer har opplevd bade utfordringer og mestring i livet.

Som folk flest tenker jeg, men skal erfare at han er alt annet enn gjennomsnittlig.
Han gir ingen detaljer om opp- eller nedturene. Det har han gjort i tidligere
samtaler med Kirkens SOS. Na nevner han bare den dramatiske ulykken for ikke
sa lenge siden. Den som reduserte han fysiske muligheter, men ikke hans mentale
kapasitet. Og slett ikke pagangsmotet. Han er en spennende, filosofisk, mangfoldig
og utfordrende samtalepartner. Pausene gir mening. Tid og anledning til refleksjon.

Ingen av oss er redde for tausheten i natten.

Han snakker om forskjellen pa tilveerelse og liv. Han velger det siste,

selv om det koster. Han mener & ha mot og krefter til kampen. Ny lang pause.
Etter nye minutter med liten slitasje pa telefonlinjen foreslar jeg a runde av.

“Kan vi ikke bare ta en ny pause? Det er sa godt a vaere stille sammen med noen”
Ny taushet. Bare litt pust sa vi vet at forbindelsen er intakt.

Hilde Lillestal, Daglig leder
for Kirkens SOS Mgre og Romsdal

LIVET ER SKJ@RT FOR 0SS ALLE

Dette anonymiserte innblikket i var samtaletjeneste beskriver at
livet kan veere skjgrt for oss alle. En erkjennelse som gir 0ss i
Kirkens SOS en ydmykhet overfor livet og hverandre. Det som
rammer andre kan ogsa ramme meg, at det slett ikke er sa stor
forskjell pa deg og meg. Dette er selv grunntanken i Kirkens
SOS sin tjeneste, en tieneste som utfares av frivillige ildsjeler.
Det handler om at jeg som svarer pa telefonen ikke er ekspert,
men et helt ordingert medmenneske. Det handler om at jeg har
en bevissthet om at livet er skjgrt, og at i dag kan jeg veere
til hjelp for en annen. Men, kanskje i morgen, ja da er det jeg
som trenger a stotte meg til et talmodig medmenneske fordi jeg
kjenner pa ensomhet og makteslgshet.

“Det eneste man trenger i livet” sier mannen, “er et fortrolig medmenneske”.
“Og det har ikke du ? “ sper jeg. “Jo, akkurat na har jeg det”.

«LYSET DU TRENG FINST»

Kirkens SOS engasjerer omkring 1000 frivillige medarbeidere.
Uten alle vare frivillige ville det veert umulig a tilby en dagnapen
krisetjeneste pa telefon og internett. De frivillige er hjertet i
Kirkens SOS. Sammen bidrar de til en tilstedeveerelse som
motvirker ensomhet, og som noen ganger redder liv. At «lyset
du treng finst» slik dikteren Helge Torvund skriver, er selve
utgangspunktet for Kirkens SOS sin eksistens. Det er godt a
vite at det alltid sitter frivillige medarbeidere som er godt utrustet
som samtalepartnere pa vakt hos oss, dag og natt, klare til &
ta imot neste samtale med deg, eller andre som trenger noen
a snakke med. Dette gjelder mange mennesker i Norge, i vart
fylke, i var by, i var gate, ja det gjelder deg og meg.

Kirkens SOS er her for alle. Alltid.
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Sammen

Aret 2018 ble et annerledes ar for Kirkens SOS i Norge med
viktige beslutninger om fremtidige organisering, omlegginger og
en sos-tieneste som stadig krever oss i innsatsen for alltid &
veere tilgjengelig.

Som felleskap sto vi ogsd sammen om beslutningen om en ny
fremtidig organisering. | organisasjonen vil mange omtale ved-
taket pa Landsmetet i mars, som en gledens dag. Da gjorde
organisasjonen et enstemmig vedtak om & bli en linjestyrt land-
sorganisasjon. Fra 1.1.2019 ble 9 av de 11 sentrene innlem-
met i den nye landsforeningen. De to andre sentrene (Oslo og
Trgndelag), fases inn i lapet av de to neste arene.

Vi tror Kirkens SOS med dette ruster seg for fremtiden med
en god helhetlig ledelse og mange fornuftige felleslgsninger.
Samtidig skal det lokale engasjementet bli ivaretatt gjennom
betryggende avtaler og et sterkt foreningsdemokrati. Men farst
og fremst tror vi at omdanningen skal gi mer og bedre sos-tje-
neste etter hvert som den nye modellen setter seg. Det er grunn
til & takke alle styrer, ansatte og frivillige for godt samarbeid
de arene saken har statt pa dagsorden. Samarbeidet har veert
bade inspirerende og krevende. Takk for engasjement med
konstruktive innspill i arbeidet med & tilpasse den nye lgsningen
slik at alle til slutt skulle kunne slutte seg til gnsket om en ny
organisasjonsmodell.

En annen hendelse i 2018 som gjgr at vi kan se tilbake
pa aret som et annerledes ar, er at de to sterste sentrene
vare og Landssekretariatet flyttet inn i nye lokaler. Oslo og
Landssekretariatet flyttet sammenifelles lokaler pa Lovisenberg,
og Kirkens SOS Bjargvin flyttet litt neermere Bergen sentrum og
inn i mer moderne lokaler. | sum blir penger spart og vi far mer
funksjonelle lokaler. Det sier vi ja takk til og tror det styrker oss.

Leif Jarle Theis, Generalsekreteer
Kirkens SOS Norge

Men det viser ogsa at vi eier evne til a4 tenke nytt og se etter
muligheter. Det er en god egenskap for en organisasjon.

Vi arbeider hele tiden med a sikre mer og bedre sos-tjeneste
bade pa telefon og internett. Aret 2018 ble ett &r med noe lavere
antall besvarte henvendelser enn aret far. Det er likevel grunn
til & veere stolt av en imponerende innsats. Tallene er fortsatt
haye. 1 2018 besvarte de ca 1000 frivillige medarbeiderne vare
neer 175.000 av alle de langt over 200.000 henvendelsene vi
fikk. Takk nok en gang til vare trofaste og engasjerte frivillige
som laner sitt gre og gir av sin tid ved a dele sine varme hjerter
med dem som trenger 0ss. Sammen gjer de frivillige en livsvik-
tig forskiell for veldig mange.

Takk for et annerledes ar 2018 — sammen ser vi frem mot nye
utfordringer og muligheter i det som vokser frem i 2019.
Leif Jarle Theis
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Arsmelding 2018
Kirkens SOS Mgre og Romsdal

KIRKENS SOS I NORGE : HVA VI GJOR
* 174903 besvarte henvendelser i 2018 * Kirkens SOS er landets starste degnapne krisetjeneste pa
* @kt andel besvarte henvendelser via de skriftlige telefon og internett.

tienestener SOS-melding og SOS-chat « Tilgjengelig pa telefon, SOS-meldinger og SOS-chat. SOS-

meldinger besvares innen 24 timer.
Kirkens SOS Mare og Romsdal ble etablert i 1979 og er tilslut- + Seerskilt fokus pa & avdekke og vurdere selvmordsfare.
tet sammenslutningen Kirkens SOS i Norge. | snart 40 ar har « Tjenesten er basert pa samtalemetodikk utviklet av Kirkens
Kirkens SOS Mgre og Romsdal veert en del av en landsdek- ~ SOS og internasjonal forskning
kende og dagnapen krisetjeneste pa telefon og internett som + Den som kontakter Kirkens SOS kan veere anonym og treffer
sorger for at noen er tilstede nar du trenger noen a snakke med et medmenneske a snakke med.
— uansett nar du trenger det. Kirkens SOS sitt oppdrag er a « Tjenesten i vart fylke utfgres fra egne vaktavdelinger i Molde,
vaere tilgjengelig for den som er i krise med et saerlig formal om  Alesund og Myrvag
a forebygge selvmord. * Henvendelsene besvares av frivillige medarbeidere som er
godt utrustet som samtalepartnere gjennom oppleering og
| More og Romsdal har vi vaktrom i Alesund og Molde, og  veiledning.
fra hgsten 2018 ble det ogsa opprettet en egen vaktavdeling
for SOS-chat i Myrvag pa sere Sunnmere. Det er 95 frivillige
medarbeidere som er tilknyttet tienesten i Mare og Romsdal.
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MANGE TAR KONTAKT

Kirkens SOS i Mgre og Romsdal besvarte 14410 henvendelser
i 2018. Av disse var 13290 pa telefon og 1120 pa SOS-chat.
Dette er en 40 % oppgang i antall besvarte henvendelser pa
SOS-chat, og 6% pa telefon ved vart senter sammenlignet med
2017. Likevel ble den samlede svarprosenten for Kirkens SOS
sin krisetelefon bare 58 % 12018 (2017 : 63%). Det vil si at 1/3
av de som tar kontakt ikke far svar pa farste forsgk. Dette viser
et fortsatt behov for malrettet arbeid med & rekruttere og ivareta
enda flere frivillige medarbeidere il Kirkens SOS.

FRIVILLIG INNSATS

En viktig malsetning for 2018 har veert & stabilisere og gke antall
frivillige medarbeidere ved Kirkens SOS Mare og Romsdal. Ved
arsskiftet var det 95 (85) frivillige medarbeidere totalt i Alesund
og Molde. Det er sveert oppmuntrende og gledelig at flere
gnsker a veere et medmenneske gjennom Kirkens SOS. | tillegg
merker vi en stgrre grad av mangfold med hensyn til alder og
bakgrunn hos de som er nye frivillige. Det er gnskelig a ha med
flere menn og studenter som medarbeidere.

INNTAKSPROSEDYRE FOR FRIVILLIGE

+ Soknad etter fastlagt seknadsskjema

* Inntakssamtale

* 40 timers innfaringskurs med innlagte «prevevakters og
veiledning

« Ett ars bindingstid etter kurs

* Frivilige i Kirkens SOS ma
taushetserklzering

« Ordineer vaktturnus er 2 vakter pr maned

levere politiattest og

10 AR PA VAKT I MOLDE

Kirkens SOS markerte 10 ars jubileum for vaktrommet i Molde
med jubileumsfeiring den 2. november 2018. Vaktavdelingen
i Molde startet som et prgveprosjekt med Borgny Daving
Stensvold, Toril Hovdenak, Terje Jonsson og Magne Kjell Bjgrge
i styringsgruppa. 10 ar senere kobles telefonene stadig opp il
nye samtaler, degnet rundt, hele aret. | lgpet av de 10 arene
med egen vaktavdeling i Molde har man besvart over 50 000
telefonsamtaler, og naermere 100 personer har deltatt som frivil-
lige medarbeidere. Kirkens SOS i Molde har veert, og er med pa
a redde liv og & gi livsmot til @ mete vanskelige dager og netter.
Jubileet ble markert med et apent fagseminar i samarbeid med
SMISO og fest for frivillige ved Rabekk Kirkesenter.

GJENNOMF@RTE TILTAK:

* 3 Innferingskurs i Alesund og Molde med totalt 22 deltakere

« Todagers kurset Farstehjelp ved selvmordsfare(VIVAT) for
nye og etablerte medarbeidere

« Etablering og oppstart av vaktavdeling for SOS- chat i Myrvag

« Markering av Verdensdagen for selvmordsforebygging i
samarbeid med LEVE Alesund &Volsdalen menighet og
Molde Domkirkes menighet.

* God a snakke med kurs i Sykkylven, Giske og ved NTNU
Alesund

+ Informasjonsforedrag for organisasjoner og lag, og stand ved
skoler og hgyskoler.

+ Kronikker og redaksjonell omtale i lokale medier.

* Arbeid med organisasjonsendring i landssammenslutningen
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LANDSDEKKENDE KRISETJENESTE BESVARTE HENVENDELSER

Gjennom et landsdekkende telefonnummer (22 40 00 40), har

alle innbyggere i Mare og Romsdal tilgang til krisetjenesten 2018 2017 2016
24 timer i dagnet. De kan dessuten skrive til Kirkens SOS via KRISETELEFON 156593 164850 166443
SOS-chat og ved krisemeldinger pa internett (www.kirkens-sos. S0S-CHAT 11 895 11416 9374

no). 1 2018 leverte Kirkens SOS Mare og Romsdal 8% av sam- S0S-MELDINGER 19 245 9 659 6 342
menslutningens tjenester.
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ORGANISASJON

Kirkens SOS i Norge driver sin virksomhet i overenstemmelse
med en felles virksomhetsstandard og Den Norske Kirkes tro
og bekjennelse. Kirkens SOS er medlem av International
Federation of Telephonic Emergency Services (IFOTES),
og samarbeider med Samaritans som har nedslagsfelt pa de
britiske gyer og Irland.

KIRKENS SOS ER BLITT EN LANDSFORENING

Fra 1. januar 2019 er Kirkens SOS en landsforening. Prosessen
med & finne en organisasjonsform som best mulig serger for at
oppdraget som dagnapen krisetjeneste over telefon og internett
har gatt over flere ar. Landsmetet 2018 vedtok derfor a endre
Kirkens SOS til en linjestyrt landsforening. Den nye organise-
ringen gjer Kirkens SOS bedre rustet i mgte med fremtidens
utfordringer ved at innsparinger pa driftskostnader og profes-
jonalisering av arbeidsgiveransvaret, frigir bade tid og driftsmid-
ler til administrasjon for det enkelte senter.

Tienesten vil drives pa samme vis, og det lokale senter har
samme ansvar for egen lokal gkonomi og drift. Ved sam-
menslaing vil Kirkens SOS Mgre og Romsdal sin egenkapital
og midler som innsamles lokalt fortsatt forvaltes av det lokale
senteret.

LANDSSEKRETARIATET FOR KIRKENS SOS NORGE

bestar av generalsekreteer Leif Jarle Theis, fagradgiver Lene

Hopland Bergset, administrasjons- og gkonomiansvarlig

Havard Slatta, kommunikasjonsansvarlig Lisbeth Meidell,
Foto fra veldedighetsmiddag "Pé Livets Side" markedsansvarlig Christine Rokkedal og prosjektmedarbeider
av Rune Seether Christina Biitof.
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Styret for Kirkens SOS Mgre og Romsdal 2018

Steinar Hansi Giske Kristin Roald Bjgrnay Greta Sandanger Goksgyr ~ Randi Walderhaug Frisvoll Robert Wolff Anne Mette Nerbaberg
Styreleder Nestleder Frivilliges representant Styremedlem Styremedlem Styremedlem
Sigurd Moltubak Jan Kare Aurdal Marie Brakstad
Personlig vara frivilliges 1.varamedlem 2.varamedlem
representant

Ansatte ved Kirkens SOS Mgre og Romsdal

Hilde Lillestol Evy H. Nupen Magne Kjell Bjorge Unni Lise Gjerde
Daglig leder Konsulent v Seniorradgiver Deltidsengasjement
i 30% funksjon veiledning
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PAKONOMI

RESULTAT OG BALANSE.

Samlede inntekter for 2018 var pa kr 2 469 051. Rundt 50 %
av inntektene er stette fra det offentlige. Arets resultat er kr
216 008 i overskudd som legges til i senterets egenkapital.
Driftstilskudd fra Helsedirektoratet ble i fjor pa kr 1035 810.

STPTTEFRAKOMMUNEROG FYLKESKOMMUNEN.
Mgare og Romsdal fylkeskommune har oss inne i budsjettsam-
menheng med fast arlig tilskudd, og yter et viktig bidrag til
driften av tjenesten. For 2018 ble det bevilget kr 140 800 i drift-
stilskudd, samt kr 10 000 i prosjekttilskudd til sos-chat i Myrvag.

Kirkens SOS Mgre og Romsdal fikk kr 268 900 (288 344) i
kommunal stette i 2018. Det er utfordrende & opprettholde
nivaet for kommunal stette fra tidligere ar, og var malsetting
om kr 3,00 pr innbygger i kommunal stgtte er ikke nadd. For &
opprettholde driften er det vesentlig at flere kommuner prioriter-
er denne beredskapen og har oss inne i sitt budsjett. Det gir oss
forutsigbarhet og bedre mulighet for & planlegge vart arbeid.

Dkonomisk stette til var degnapne krisetjeneste pa telefon
og internett er en investering for folkehelse og psykisk
helse i kommunene.

MENIGHETER

Menigheter i Den Norske Kirke i Mgre bispedemme, Sunnmgre
indremisjon og Sula Frikyrkje er medlem i Kirkens SOS Mgre
og Romsdal. Disse medlemmene yter gkonomisk tilskudd som
medlemsbidrag utregna etter folketall. Dette understreker eier-
forhold og ansvaret som lokaldiakonien i Mgre bispedemme tar
for denne felles tjenesten.

Medlemsbidraget utgjorde kr 181 800 i 2018 (199 995).

ST@TTE FRA LAG/FORENINGER 0G SPONSORER
Vi retter en stor takk til Stiftelsen UNI som har stgttet vart
prosjektarbeid med etablering av vaktavdeling for SOS-chat i
Myrvag. Det er ogsa et betydelige bidrag som blir gitt til organ-
isasjonen fra ulike lag og foreninger rundt om i fylket. Denne
statte en viktig for tjenesten. Det lokale neeringslivet gir ogsa
ulik stette til Kirkens SOS, som sponsing av arrangement,
utstyr, kontorleie, annonsering. Uten denne lokale velviljen ville
det veert vanskelig a opprettholde tienesten.

INNTEKTSSTYRKENDE TILTAK:

Gjennom aret har styret og ansatte arbeidet aktivt med & sikre
nedvendig stette bade fra offentlige og private givere. I tillegg il
oppfalging av kommuner og fylke innebaerer dette kontakt med
neeringsliv, fond, stiftelser og privatpersoner.

«PA LIVETS SIDE»

— EN VELDEDIG FESTAFTEN TIL INNTEKT FOR
KIRKENS SOS M@RE 0G ROMSDAL

En fullsatt veldedig festaften - «Pa livets side» ble avholdt ved
Klippfiskakademiet i Alesund 8. februar 2018. Dette var forste
gang det ble holdt et slikt arrangement, og Kirkens SOS Mare
og Romsdal beremmer alle de som har bidratt for a gjore dette
til en realitet. Dette viser at det er mulig & ga nye veier for &
finne statte til var tieneste. Klippfiskakademiet har hatt en ngk-
kelrolle nar de sammen med lokale ravaresponsorer har hatt en
positiv velvilie til & bidra. | tillegg har enkeltpersoner sammen
med Chaine de Rotisseur sitt nettverk vaert viktige for a lykkes
med a fylle alle stolene i lokalet. Denne dugnadsviljen passer
godt inn i Kirkens SOS, som jo ogsa er basert pa frivillighet.
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Utdrag av plakat fra veldedighetsmiddag "Pa Livets Side"
av Hagaloftet Design
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FOKUS FREMOVER

BLI EN BEDRE SAMTALEPARTNER

God a snakke med er et to-timers kurs for deg som @nsker a
bli en bedre samtalepartner - en det er lett & komme til nar livet
er vanskelig. Kurset gir konkrete rad og tips om hvordan du
kan bli en bedre samtalepartner i de ulike relasjonene du star
i - pa jobb, i fritid og blant familie og venner. Kursprogrammet er
basert pa erfaringer og kunnskap som Kirkens SOS har samlet
giennom over 40-ars tieneste og samtale med mennesker i
krise.. Kurset krever ingen forhandskompetanse.

Kurset passer for bade bedrifter, organisasjoner og foreninger

Mer informasjon pa : kirkens-sos.no/samtalekurs

FOLGENDE OMRADER VIL VARE I FOKUS I 2019:

+ Synliggjering av tjenesten ved relevante arenaer

« Styrket rekruttering til vaktrom i Alesund, Molde og vakt-
avdelingen for sos-chat i Myrvag

* Gjennomfare nasjonal frivilligkonferanse oktober 2019

* Markering av 40 ars jubileum for Kirkens SOS Megre og
Romsdal i september 2019

* Viderefaring av arbeid for langsiktig sponsoravtale, gkonomi,
givertieneste, grasrotandel, prosjekt tilhgrighet.

Steinar Hansi Giske, Styreleder
Hilde Lillestal, Daglig leder
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ARSREGNSKAP 2018

RESULTATREGNSKAP 2018 2017
Driftstilskudd Helsedirektoratet 1035810 1027 085
Tilskudd fra kommuner 268 900 288 344
Tilskudd fra Mare og Romsdal Fylke 150 800 140 800
Medlemsbidrag 181 800 199 995
Gaver og innsamling 394 033 399 082
Merverdiavgiftsrefusjon 124 898 117176
Sponsorstatte 96 241 80 299
Andre inntekter 216 570 208 000
SUM INNTEKTER 2 469 051 2460782
Lann og sosiale kostnader 1142 687 1327 700
Annen driftskostnad 1123 459 1065727
Sum driftskostnader 2266 147 2393 427
Driftsresultat 202 905 67 355
Netto finansinntekter 13103 12752
ORDINAERT RESULTAT/ARSRESULTAT 216 008 80107
BALANSE

Egenkapitalinnskudd i KLP 69 455 114 987
SUM FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER 69 455 114 987
Andre fordringer 66 674 55416
Bankinnskudd 2390 286 2155 508
Sum omlgpsmidler 2 457 060 2210924
SUM EIENDELER 2526 515 2325911
EGENKAPITAL 2367 119 2151111
Leverandgrgjeld 784 7399
Skyldige offentlige avgifter 22 094 76303
Skyldige kortsiktig gjeld 136 518 91098
Sum kortsiktig gjeld 159 396 174 800
Sum gjeld 159 369 174 800

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 2526 515 2325911



11/20 Oppnemning til representantskap - Kirkens SOS - 20/00152-1 Oppnemning til representantskap - Kirkens SOS : Arsmelding Kirkens SOS_2018

BRUNVOLL _ W

PRECISION IS OUR PASSION

NorEngros

@degaard Engros AS

www.stromsheimbygg.no
TIf. 7012 92 54 / 462 80 166

Linderella

EcoSoluhon
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Foto: Torstein Ihle
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Vi er her. Alltid

KIRKENS SOS | MORE OG ROMSDAL
Rgysegata 15, 6003 Alesund * Tlf: 70 10 09 92
Orgnr.: 971.275.596

www.kirkens-sos.no/more
more-romsdal@kirkens-sos.no

Kontonr.: 7011 05 20067

Hggaloftet_Grafisk Design
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DEN NORSKE KYRKJA
Mgre Avdeling Kyrkjeliv

Sakshandsamar Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Arvid Helle 420 20/00152-2

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
9/20 Mgre bispedgmerad 2020-2023 23.01.2020

Oppnemning til representantskap - Kirkens Ngdhjelp

Vedlegg:

17_03716-21 Sak 8_19 Protokoll for Mailvotesak statuttendring §4A 717419 _1_1
17_03716-24 RE_ Oppnevning for ny periode i Kirkens Nadhjelps Representantskap
732838 1 1

Sluttrapport KN-representantskapsmedlem til Mgre bispedgmme

Saksorientering

Bispedgmmerada og kyrkjemgatet er oppdragsgivarar for Kirkens Ngdhjelp og oppnemner
sine representantar til Representantskapet.

Fungeringsperioden for Kirkens Nadhjelps Representantskap er lik valperioden for Den
norske kyrkja. Det sitjande Representantskapet fungerer formelt sett fram til det arlige
Representantskapsmgtet i 2020.

Ny oppnemningsperiode gar fra og med Representantskapsmgtet 2020 til
Representantskapsmgatet 2024.

Representantskapsmagtet i 2020 er lagt til 3.-4. juni. Dette blir dei nye representantane sitt
forste mote.’

| perioden som no gar ut har Marianne H. Brekken vore oppnemnd fra Mare bispedgmerad
til representantskapet i KN. Knut Johan Rgnningen har vore hennar personlege vara.
Brekken har flytta fra bispedemet og er ikkje lenger aktuell til vervet.

Dei vedtekne statuttendringane endrar balansen mellom oppdragsgivarane slik at Dnk etter
endringane vil ha 17 medlemer i representantskapet, medan andre medlemskyrkjer vil ha 15
medlemer. Sjglv om sitjande representant ikkje vore knytt til Mgre bispedemerad sitt arbeid
etter flytting, rar ho til at det er betre for bispedemeradet at representanten er av
bispedgmeradet sine faste medlemer.

Forslag til vedtak
............................ blir oppnemnd av Mgre bispedemmerad representantskapet til Kirkens
Ngdhjelps. .....ccooiiiiis blir oppnemnd som personlig vara.
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PROTOKOLL FOR REPRESENTANTSKAPETS BEHANDLING AV ENDRING AV KIRKENS
NODHIELPS STATUTTER § 4A
behandlet som mailvotesak

Deltakere i behandling og avstemming:

DNK- Bispedgmmeradene: Gard Realf Sandaker-Nielsen (Oslo bdr,), Anne Brun Andersen
(Borg bdr.), Ragnar Lgsneslgkken (Hamar bdr.), Lill Tone Grahl-Jacobsen (Tunsberg bdr.),
Inger Kjersti Lindvig ((Agder og Telemark bdr.), Gunnlaug H. Sigmundsen (Stavanger bdr.),
Ivar August Bye (Bjgrgvin bdr.), Marianne H. Brekken (Mgre bdr.), Kari Bergsjg Karstensen
(Sgr-Halogaland bdr.), Beate Lupton (Nord-Halogaland bdr.),

Dnk Kirkemgte: Kristine Sandmeel, Berit Hagen Aggy, Leif Christian Andersen, Mari Johansen
Aune, Olav @ygard, Jovna Zakharias Dunfjell (Samisk Kirkerdd) og Maja Osberg
(Ungdomsrepresentant)

Norges KFUK-KFUM: @ystein Magelsen

Terje Bjgrkds (Den evangelisk Lutherske Frikirke), Helge Nupen (De frie Evangeliske
forsamlinger), Jan Saethre (Det norske Baptistsamfunn), Eilif Tveit (Misjonskirken i Norge), Eli
Nodland Hagen (Frelsesarméen), @yvind Aske (Metodistkirken i Norge), Barbro Kolbjgrnsrud
og Sigmund Kristoffersen (Pinsebevegelsen i Norge)

Totalt 27 representanter

Sak 08/2019 FORSLAG FRA KIRKENS N@DHJELPS STYRE OM ENDRING I
STATUTTENES § 4A

Forslaget til endring av sammensetningen av Kirkens Ngdhjelps Representantskap ble fgrste
gang lansert av generalsekretaer Hgybraten pa arets Representantskapsmgte i Bergen.
Forslaget gikk ut pa @ gi alle frikirkene 2 representanter hver i Representant-skapet for 3 ta
pa alvor Kirkens Ngdhjelps gskumeniske identitet.

Deretter fulgte en dialog med oppdragsgivere fgr saken gikk til styret for behandling.

Styret vedtok 26.september 3 legge forslag til statuttendring fram for Representantskapet til
behandling som en mailvotesak- utenom det arlige mgtet. Begrunnelsen for valg av
behandlingsform var gnsket om at effekten av et evt. positivt vedtak skulle fa virkning fra og
med ny oppnevhingsperiode 2020-2024.

Sakspapir ble sendt ut til Representantskapets medlemmer pa mail 3.10.2019 med svarfrist
1.11.20109.

Representantskapets observatgrer og oppnevnende instanser hos Kirkens Ngdhjelps
oppdragsgivere fikk ogsa saken til orientering.

Representantskapets medlemmer ble invitert til

1) & godkjenne den skriftlige behandlingen i denne saken (mailvote) og
2) & godkjenne styrets forslag til endring av § 4A i Kirkens Ngdhjelps statutter

Det ble lagt til grunn at et 2/3 flertall i sak 1 ville godkjenne mailvote som gyldig mgteform
for denne saken.

Ved fristens utlgp hadde samtlige representanter avgitt stemme - totalt 27.

Resultatet for pkt. 1 ble som fglger:
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JA til 8 godkjenne mailvote-behandling av saken 24 stemmer
NEI til 8 godkjenne mailvote-behandling av saken 3 stemmer

Med dette resultatet er mailvote-behandling godkjent med god margin for 2/3 flertall.

Resultatet for pkt. 2 ble som fglger:

JA til 8 godkjenne forslaget til endring av statuttenes § 4A 24 stemmer
NEI til & godkjenne forslaget til endring av statuttenes § 4A 1 stemme
2 avholdne

Representantskapet har dermed fattet fglgende vedtak:
Kirkens Ngdhjelps statutter § 4A lyder som fglger:
§ 4 REPRESENTANTSKAPET

a. Representantskapet bestdr av representanter for kristne trossamfunn eller
kirkegrupperinger i Norge og er oppnevnt av disse. Oppnevningen er som fglger:

- Den norske kirke - 1 medlem fra hvert bispedgmmerad og
7 medlemmer valgt av Kirkemgtet

- Nasjonale kristne organisasjoner for ungdomsarbeid og indremisjon -
Norges KFUK/KFUM - 1 medlem

- Den Evangelisk Lutherske Frikirke -2 medlemmer
- De Frie Evangeliske Forsamlinger -2 medlemmer
- Det Norske Baptistsamfunn -2 medlemmer
- Misjonskirken Norge -2 medlemmer
- Frelsesarméen -2 medlemmer
- Metodistkirken i Norge -2 medlemmer
- Pinsebevegelsen i Norge -2 medlemmer

For alle oppnevnes personlig vararepresentant.

Oslo, 1.11.2019

Dagfinn Hgybraten Jan Seethre*
generalsekretaer ordfgrer

* Ordfgrer Jan Saethre har fatt tilsendt alle svarene
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Da er det ogsa tid for a oppnevne bispedgmmenes og Kirkemgtets representanter og
vararepresentanter i Kirkens Ngdhjelps Representantskap.

Ny oppnevningsperiode gar fra og med Representantskapsmgtet 2020 til Representantskapsmgtet
2024.

Representantskapsmgtet i 2020 er lagt til 3.-4. juni i Lillestrgm. Dette blir da de nye representantenes
forste mote.

Vi ber om at Bispedgmmeradene og Mellomkirkelig Rad (pa vegne av Kirkemgtet) setter oppnevning
av representant med personlig vara til Kirkens Ng@dhjelps Representantskap opp pa sakslisten for
ferstkommende mgte og gir oss tilbakemelding innen 20. desember 2019.

Vi trenger opplysning om navn, adresse, e-mail og telefon for bade hovedrepresentant og
vararepresentant.

Vedlagt finner dere listen over sittende Representantskap.

Vi vil ogsa minner om vedtaket som Representantskapet fattet i 2016 vedr. oppdragsgiverrollen.

Representantskapet definerer oppdragsgiverrollen som fglger:

1. Oppdragsgiver oppnevner en sentralt plassert person som sitt medlem i representantskapet.

2. Protokoll fra representantskapsmgte, inkludert arsmelding og regnskap, sendes
oppdragsgiver. Oppdragsgiver tar denne formelt til orientering, og gir Kirkens Ngdhjelp
konstruktiv tilbakemelding.

3. Oppdragsgiver inviterer Kirkens Ngdhjelp til samtaler om aktuelle utfordringer i kirkens
internasjonale oppdrag.

4. Der det ligger til rette for det, utnevner menighetsrad en Kirkens Ngdhjelp-kontakt.
Oppdragsgiver mobiliserer til Fasteaksjonen og initierer ikke konkurrerende innsamlingstiltak
i fastetiden.
Kirkens Ngdhjelp tilbyr menighetene ressursmateriell til Fasteaksjonen.
Der det ligger til rette for det, giennomfgres lokalaksjonen gkumenisk.

5. Menighetene bgr regelmessig gi offer til Kirkens Ngdhjelp og bidra ved
katastrofeinnsamlinger.

Vi ser fram til 3 hgre fra dere.
Husk a oppgi bade navn og kontaktdetaljene for deres representanter/vara.

Hvis dere har spgrsmal, ma dere bare ta kontakt med undertegnede.

Med vennlig hilsen

Sidsel Riis Evensen

Administrasjonskonsulent, Generalsekretariatet
Kirkens Ngdhjelp

sre@nca.no

93242444
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Sluttrapport til Mgre bispedgmme, Kirkens Ngdhjelps representantskap
periode 2015-2019
Marianne H. Brekken

Hgsten 2015 ble jeg valgt som Mgre bispedgmme sin representant i representantskapet til
Kirkens N@dhjelp (KN). KN er en av vare stgrste diakonale organisasjoner og er hgyt
respektert som en av de 5 store utviklingsorganisasjonene i Norge. De arbeider pa oppdrag
fra kirkene og samarbeider tett med kirkene i landene de arbeider i.

Gjennom de fire arene jeg har vaert Mgres representant har jeg deltatt pa 4
representantskapsmeter, jeg ble i 2017 valgt som vara-ordfgrer i representantskapet og har
ledet m@gtene sammen med ordfgrer Jan Seethre fra Baptistsamfunnet.

Pa sine mgter mottar representantskapet arsmelding og arsregnskap fra styret. Det er styret
som er ansvarlig for vedtak av arsmeldinger og regnskap, men vi som representantskap har
en viktig oppgave i a fglge opp den utvikling som har vaert i organisasjonens arbeid og styret
svarer til representantskapet. Styret velges av representantskapet. Styret ledes i dag av Kjetil
Aano og biskop Ingeborg Midtdgmme har sittet i styret i flere perioder.

Representantskapet mgtes en gang i aret til mgte en dag, gjerne med tilfallende seminar
ettermiddagen fer.

Temaer og dybdesaker representantskapet har arbeidet szrlig med og blitt oppdatert pa
er:

- Religipse aktgrer, kignn og likestilling

- Mgdrehelse

- Religion og utvikling

- Kirkens Ngdhjelp og ACT alliance’s flyktningrespons i Europa

- Eierskap og eierskapsrollen

Eierskap og eierskapsrollen:

Hgsten 2019 ble det gjort en endring i forstaelsen av representantskapets rolle og
sammensetning. Kirkene har tidligere blitt omtalt som eierorganisasjoner, da Kirkens
Ngdhjelp er en selvstendig diakonal organisasjon handler pa oppdrag fra kirkene i Norge.
Man har tidligere brukt begrepene eier og oppdragsgiver litt om hverandre.
Representantskapet har valgt 3 na bare benytte begrepet oppdragsgiver for a tydeliggjgre at
de oppnevnende organisasjoner (= oppdragsgiverne) ikke er forpliktet pa a stille seg bak og
ikke hefter for enhver beslutning som fattes av Kirkens Ngdhjelps styre eller administrasjon.

Representantskapet har videre valgt a utvide frikirkenes representasjon, det betyr at alle
frikirkene na har to representanter, Den norske kirke har 11 representanter fra
bispedgmmene og 7 representanter oppnevnt av Kirkemgtet. Endringen er gjort for a styrke
kontakten med de ulike oppdragsgiverne og for at representasjonen skal veere jevnere
fordelt selv om Den norske kirke grunnet sin stgrrelse har en stor andel av representantene.
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Kontakt med Kirkens Ngdhjelp og Mgre bispedgmme:

Oppgaven som representant for Mgre bispedgmme i representantskapet er en toveis
oppgave. Det er bade a ta med inpulser fra KN inn i bispedgmmet og kirkene her lokalt og a
ta med seg vart engasjement og kapasitet inn i KN. Det er viktig at representantskapet
kjenner kirkevirkeligheten i menighetene og kan vaere med og kommunisere inn der det er
ngdvendig.

Selv har jeg deltatt pa bare to bispedgmmeradsmeter i denne perioden. Det har veert nyttig
a fa tilbakemeldinger og samtalt i bispedgmmeradet, men jeg opplever nok at det hadde
veert viktig a vaert enna tettere knyttet til bispedgmmeradet for at denne toveis-prosessen
reelt skal skje litt fortlgpende.

Avslutning:

Jeg vil takke for at jeg har fatt veere representant fra Mgre i KN's representantskap. Jeg har
forsgkt a bringe med meg min bakgrunn fra Changemaker i Fraena, kjennskap til Mgre
bispedgmme gjennom arene som medlem i bispedgmmeradet og impulser fra Kirkenes
Verdensrad.

Kirkens Ngdhjelp gjor et utrolig viktig og godt arbeid pa vegne av oss i kirken. Et arbeid vi
skal vaere stolt av og som jeg vil utfordre bispedgmmet til a kontinuerlig reflektere over
hvordan vi kan styrke bade i kjennskap og eierskap. Denne refleksjonen er ogsa viktig nar
dere na skal velge ny representant, jeg vil anbefale a velge noen som sitter i
bispedpmmeradet da en i stgrre grad vil kunne fglge sakene som skjer lokalt og finne mater
a koble dem til vart store diakonale oppdrag som kirke.

Alt godt for det videre arbeidet,

Mvh
Marianne H. Brekken
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DEN NORSKE KYRKJA

Mare bispedgmerad

Sakshandsamar Arkivkode | Arkivsak Ugradert
420 20/00152-4

Saksnummer Rad/utvalg Motedato

11/20 Mgre bispedgmerad 2020-2023 23.01.2020

Oppnemning til representantskap - Kirkens Bymisjon

Vedlegg:
Vedtekter Stiftelsen Kirkens Bymisjon Mgre

Saksorientering

Mgre bispedomerad skal etter vedtektene for Kirkens Bymisjon — Mgre ha to medlemmer og
varamedlemer for desse i representantskapet.

Stiftelsen Kirkens bymisjon Mgre sitt arbeid i Alesundsregionen har gétt over fra
etableringsfase til driftsfase. Bymisjonssenteret er etablert og drifta er utvida dei siste ara.
Samstundes arbeider Kirkens Bymisjon Mare for etablering andre stader i bispedgmet, og
har mange spennande tankar om tiltak andre stader enn i Alesund

Forslag til vedtak

Mgare bispedemmerad oppnemner desse medlemene til Representantskapet i Stiftelsen
Kirkens bymisjon, Mgre;

1)

2)
Varamedlemmer:

1)

2)
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VEDTEKTER FOR
STIFTELSEN KIRKENS BYMISION M@RE
Vedtatt av Representantskapet pa mgte i 2019

§1.
Stiftelsen Kirkens Bymisjon Mgre har som formal 3 fremme diakonale tiltak som bidrar til a virkeliggjgre
kirkens oppdrag. Formalet fremmes i samarbeid med Den norske kirkes organer og i overensstemmeise med
dens bekjennelse. Ethvert tiltak som er i overensstemmelse med formalet, kan besluttes 53 lenge det finnes
hensiktsmessig.

§2.
Farmalet sgkes fremmet i samarbeid med kirken, myndigheter, institusjoner og organisasjoner og ved hjelp av
ansatte og frivillige medarbeidere.

§3.
Stiftelsens grunnkapital er kr.100.000,- som er gitt av Stiftelsen Kirkens Bymisjon Oslo i forbindelse med
opprettelsen av stiftelsen. Grunnkapitalen er vangripetig.

§4.

Stiftelsen Kirkens Bymisjon i Mgre har et representantskap som er sammensatt slik:

A. Hvert fellesrad i prostier der arbeid drives oppnevner 1 representant med vararepresentant.

8. 2 medlemmer med vararepresentanter oppnevnes av Mgre Bispedgmmerad.

C. Prosten eller dennes representant i prostier der arbeid drives er fast medlem.

D. 2 medlemmer med varamedlemmer cppnevnes av representantskapet for Stiftelsen Kirkens
Bymisjon Mare.
2 medlemmer med varamedlemmer oppnevnes av styret for Stiftelsen Kirkens Bymisjon Mare.
1 medlemmer med vararepresentant oppnevnt av Kirkens Bymisjon i Osla.

morn

Medlemmene og varamedlemmene i gruppe A velges for menighetsradsperioden som narmalt er 4 ar.
Medlemmene og varamedlemmene i gruppe B velges for bispedgmmeradets periode som normalt er 4 ar.
Medlemmer i gruppe D og E velges for 2 ar og hvert ar utrer, etter tur, 1 medlem. Varamedlemmer i gruppe E
og F velges for 1 ar av gangen.

Representantskapet velger selv sin leder og nestleder for 2 ar av gangen.

§5.
Representantskapet har f@glgende oppgaver:

A. Velge valgkomite for valg av styremedlemmer og varamedlemmer i hht §6A. Valgkomiteen bestar av
representantskapets leder og 2 representanter fra representantskapet. Representantskapet
utarbeider egne retningslinjer for valgkomiteen og velger styreleder og nestleder til styret.

B. Vere et radgivende organ for styret i viktige saker, s som kjgp eller salg av fast eiendom, vesentlige

endringer i arbeidet, og apptakelse av nye arbeidsgrener.

Uttale seg om styrets avgitte arsheretning og arsregnskap.

Velge revisar for innevaerende ar. Revisoren ma vaere autorisert.

E. Representanteneigruppe A, 8, Ci §4, er et hindeledd til det kirkelige organ de representerer.

on

Representantskapet holder mgter minst en gang i aret eller sa ofte lederen finner det ngdvendig, eller nar
minst 3 medlemmer krever det eller nar styret finner det ngdvendig.

Representantskapet er beslutningsdyktig ndr minst halvparten av medlemmene er til stede. Ved stemmelikhet
har lederen dobbeltstemme.

Styret og daglig leder med direkte ansvar overfor styret, har i alminnelighet rett til 3 deita i
representantskapets mgter, men uten stemmerett.
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§6.
Stiftelsens styre bestar av 6 medlemmer som velges slik:

A. 5 medlemmer med 2 varamediemmer velges av Representantskapet for Stiftelsen Kirkens Bymisjon
Mare. Styremediemmer oppnevnes for 4 ar. Varamedlemmer oppnevnes arlig. Valgene organiseres
slik at 1 medlem trer ut pr. ar.

B. 1 medlem med varamedlem oppnevnes av Stiftelsen Kirkens Bymisjon Oslo.

De oppnevnes med de intervailer Stiftelsen Kirkens Bymisjon Oslo finner
hensiktsmessig.

Medlemmene kan gjenvelges, dog ikke for mer enn 3 periader.

Daglig leder deltar pa styrem@tene med tale- og forslagsrett, men uten stemmerett. Andre ansatte kan
innkalles ved hehov. Det innkalles til mgte sa ofte styrets leder finner det npdvendig, etler nar minst 2 av
styrets medlemmer krever det. Det fpres protokoll over styrets forhandlinger. Styret er beslutningsdyktige nar
minst halvparten av medlemmene er tiistede. Styret fatter vedtak ved vanlig flertall. Ved stemmelikhet har
lederen dobbeltstemme.

§7.
Styret er stiftelsens gverste organ. Styret representerer stiftefsen utad og paser at den drives i
overensstemmelse med stiftelsesgrunniaget, vedtektene og den til enhver tid gjeldende lovgivning.

Styret har fglgende oppgaver:
A. Forvalte Stiftelsen Kirkens Bymisjon Mgres anliggender i forhold til overordnede
malsettinger, gkonomi og eiendommer.
Ansette daglig leder, og hvis ikke annet er bestemt, gvrig personell.
Fare tilsyn med ledelsen og vedta instrukser.
Utarbeide arsheretning og arsregnskap, som forelegges representantskapet.
Vedta budsjett.

mon®

§8.
Styrets leder eller nestleder, sammen med daglig leder forplikter Stiftelsen Kirkens Bymisjon Mgre med sine
underskrifter. Dette gjelder ogsa ved opptakelse og ytelse av pantelan, samt hva som star i forbindelse med
dette og ved kjgp og salg av fast eiendom.

Styret kan meddele prokura.

§9.
Forandring av disse vedtektene ma vedtas bade av styret og representantskapet. Begge disse steder kreves 2/3
fiertall. innkalling ti! behandling av vedtektsendringer ma skje med minst 1 maned skriftlig varsel bade til styret
og representantskapet. Endringsforslag skal vedlegges innkallingen.

§ 10.
Det er inngatt samarbeidsavtale mellom Stiftelsen Kirkens Bymisjon Mare og Stiftelsen Kirkens Bymisjon Osla.
Opplasning av Stiftelsen Kirkens Bymisjon Mgre av andre drsaker enn opphar av samarbeidsavtalen, ma vedtas
pa samme mate som bestemt i §9.

Det er en forutsetning for oppla@sning av Stiftelsen Kirkens Bymisjon i Meare at vilkar av den art som er nevnt i
Stiftelsesloven av 15.juni 2001 §35 og §36 ogsa er oppfylt.

Ved opplgsning som nevnt i 1. til 3. ledd, skal kapitalen tilfalle virksomhet som samsvarer med §1 etter styrets
og representantskapets beslutning.
Disse vedtekter er endret pa mate i representantskapet 06.05.19.

Alesund, 6. mai 2019



14/20 Oppnemning til representantskap - IKO - 20/00152-3 Oppnemning til representantskap - IKO : Oppnemning til representantskap - IKO

DEN NORSKE KYRKJA

Mare bispedgmerad

Sakshandsamar Arkivkode | Arkivsak Ugradert
420 20/00152-3

Saksnummer Rad/utvalg Motedato

10/20 Mgre bispedgmerad 2020-2023 23.01.2020

Oppnemning til representantskap - IKO
vedtekter IKO

Saksorientering

IKO - Kirkelig pedagogisk senter, er ein sjglvstendig institusjon. Representantskapet er
organisasjonen sitt gvste organ. Den norske kyrkja gir tilslutning IKO sitt formal og stattar
verksemda gkonomisk. Bispedegmerada er representert i representantskapet med ein
medlem kvar. | tillegg oppnevner Bispematet éin representant til representantskapet.

Hovudoppgavene til Representantskapet er: 1. velje styreleiar, 2. velije medlemer og
varamedlemer til styret, 3. sja til at IKO sine lover blir fglgd, 4. godkjenne rekneskap, og
arsmelding, 5. vedta budsjettrammer, 6. vedta medlemsorganisasjonane sitt gkonomiske
bidrag, 7. vedta strategiplan og drgfte handlingsplanar, 8. handsame eventuelle andre saker
som styret legg fram.

Representantskapet mgter ordinaert ein gang kvart ar innan utgangen av mai.

Forslag til vedtak
........ blir oppnemnd til IKO sitt representantskap fra Mare Bispedgmerad.
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Vedtekter for IKO — Kirkelig pedagogisk senter (2018)

Vedtatt farste gang pd ekstraordineert representantskapsmate 2. mai 1949. Siste gang endret 28. august 2018.

§10mIKO

IKO - Kirkelig pedagogisk senter, er en selvstendig institusjon. Organer/organisasjoner som gir sin
tilslutning til IKOs formal og statter IKOs virksomhet med et arlig gkonomisk bidrag, kan sgke om & bli
medlem av IKO med rett til @ sende en representant til IKOs representantskap. Representantskapet
opptar, med alminnelig flertall, nye medlemmer. | tillegg oppnevner Bispematet én representant til
representantskapet.

§ 2 Basis

IKO - Kirkelig pedagogisk senter bygger pa Den hellige skrift og Den norske kirkes bekjennelsesskrifter,
og streker under laeren om Kristi overnaturlige fadsel, hans sonende og forsonende fyllestgjaring for
vére synder, hans legemlige oppstandelse, Den Hellige And som guddomsperson, ddpen som
gienfadelsesbad og Kristi legeme og blods naerveerelse i nattverdsakramentet.

§ 3 Formal, oppgaver og virksomhetsformer

IKO skal, med grunnlag i kristen tro og tradisjon, arbeide i forhold til kirke, hjem, skole og barnehage
og samfunnet forgvrig. IKO vil bidra til utvikling og fornyelse av kirkelig undervisning og trosopplaering.
IKO vil fremme kristen oppdragelse i hjemmet. IKO vil styrke kjennskap til kristen tro og tradisjon og
formidling av kristen kulturi skole og barnehage.

IKO vil tjene dette formalet blant annet ved &

1. utvikle kurs, ideer og materiell til bruk i kirkens trosopplaering,

2. giimpulser ogveiledning, yte faglig og metodisk konsulentbistand og hjelpe til med kurs- og
foredragsvirksomhet overfor kirke, barnehage og skole,

3. utarbeide, utgi, distribuere og informere om hjelpemidler/lzerebgker og pedagogisk og teologisk
litteratur som er i samsvar med det kristne livssynet,

4. drive forsknings- og utviklingsarbeid innenfor religionspedagogikk og kirkelig undervisning,

5. bidratil opinionsskapende virksomhet og til spredning av informasjon.

IKO vil sgke a realisere disse oppgaver nasjonalt, regionalt og lokalt i naert samarbeid med andre som
har ansvar pa omrader som angar IKOs virksomhet - saerlig med representantskapets
medlemsorganer/-organisasjoner.

§ 4 Representantskapet

Representantskapet er IKOs gverste myndighet og bestar av en representant fra hver av medlemmene,
if§ 1. Organene/organisasjonene oppnevner selv sin representant og melder dette til IKOs
administrasjon innen 1. februar.

Representantskapet kan gi observatgrstatus til organisasjoner og kirkelige rad. Observatarer kan mate
pa representantskapsmatene med tale- og forslagsrett, men uten stemmerett.

Representantskapet mgtes ordinaert en gang arlig innen utgangen av mai. Ekstraordinzert mate kan
avholdes nar styret finner det ngdvendig eller nar 1/3 av representantskapsmedlemmene gnsker det.
Representantskapet velger selv sin leder og nestleder. Disse leder forhandlingene. De velges for to ar
om gangen og kan gjenvelges.

Representantskapets oppgaver er &

velge styreleder,

velge medlemmer og varamedlemmer til styret,
pase at IKOs lover falges,

godkjenne regnskap, og drsmelding,

vedta budsjettrammer,

vedta medlemsorganers gkonomiske bidrag,
vedta strategiplan og drafte handlingsplaner,

Nk WS
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8. behandle eventuelle andre saker som styret legger fram.
Saksdokumenter sendes medlemmene senest 1 - en — maned fgr representantskapsmatet.

Styrets leder, styremedlemmer og direktar deltar i representantskapets mater med talerett, men uten
forslags- og stemmerett. Ansatte i IKO kan veere til stede uten talerett, hvis representantskapet ikke
bestemmer noe annet.

Alle valg skal skje skriftlig. Disse forberedes av en valgkomité som er nedsatt pa foregdende
representantskapsmate. Representantskapet fastsetter egne retningslinjer for valg og valgkomiteens
arbeid.

§ 5 Styret

Styret bestar av leder og atte medlemmer med fire varamedlemmer. Et styremedlem med
varamedlem velges av og blant de ansatte. Til sammen bgr medlemmer og varamedlemmer
representere en viss bredde mht. faglig, yrkesmessig og organisasjonsmessig tilknytning. Det skal
tilstrebes at begge kjgnn er godt representert i styret. Styremedlemmer kan ikke samtidig veere
medlem av representantskapet. Styret er beslutningsdyktig nar minst fem styremedlemmer er til
stede. Direktar er saksforbereder til styret og mater fast i styret, men uten stemmerett.

Styrets leder velges for en periode pa to ar og kan gjenvelges inntil tre nye perioder. Styremedlemmer
velges for en periode pa fire ar og kan gjenvelges for en periode. Varamedlemmene velges for to ar. De
ansattes representant velges for to ar, med personlig varamedlem. Styret velger selv sin nestleder.

Styrets oppgaver er szerlig a

fgre tilsyn med IKOs virke,

tilsette direktar og fastsette retningslinjer for dennes virksomhet

trekke opp retningslinjer for IKOs arbeid og vedta handlings- og tiltaksplaner,

vedta budsjett og iverksette tiltak for & sikre gkonomiske midler til virksomheten,

forberede og innkalle til representantskapets mater i samrad med representantskapets leder,
utarbeide drsmelding og legge fram revidert regnskap for drsmetet.

S o

Styrets leder og direktar forplikter i fellesskap IKO med sine underskrifter i forretningsanliggender,
skjgter, obligasjoner og lignende.

§ 6 Endring av medlemskap

Dersom et av medlemmene av IKO - Kirkelig pedagogisk senter vil avslutte sitt medlemskap ma dette
meldes styret innen 1. februar. Representantskapet informeres samme ar. Avslutning av
medlemskapet, med bortfall av rettigheter og forpliktelser, trer i kraft fra pafalgende budsjettar.

Dersom et av medlemmene ikke falger opp sine forpliktelser, avsluttes medlemskapet, og
representantskapsmatet orienteres.

§ 7 Endring av vedtektene

Vedtektsendringer kan bare gjares med 2/3 flertall i representantskapsmate. Styret og ethvert medlem
av representantskapet kan fremme forslag om vedtektsendring. Forslag til vedtektsendring ma sendes
styret senest 3 - tre - maneder pa forhand og veere representantskapets medlemmer i hende minst 2 -
to - méaneder fgr representantskapsmatet.

§ 2 kan ikke under noen omstendighet endres.

§ 8 Opplasning av IKO

Opplesning av IKO - Kirkelig pedagogisk senter kan skje ndr minst 2/3 av representantskapets
medlemmer stemmer for det, og ndr forslag herom er fremmet for representantskapets medlemmer
minst 6 - seks — maneder far et lovlig innkalt representantskapsmete. Eiendommer og midler tilfaller
en eller flere institusjoner innenfor Den norske kirke med tilsvarende formal og oppgaver som IKO har
hatt. Representantskapet bestemmer hvem midlene skal overlates til og fastsetter naermere
betingelser for overdragelsen.



15/20 Oppnemning av styremedlem til Akerehaugen - 20/00155-1 Oppnemning av styremedlem til Akerehaugen : Oppnemning av styremedlem til Akerlehaugen

DEN NORSKE KYRKJA

Mare bispedgmerad

Sakshandsamar Arkivkode | Arkivsak Ugradert
20/00155-1

Saksnummer Rad/utvalg Motedato

11/20 Mgre bispedgmerad 2020-2023 23.01.2020

Oppnemning av styremedlem til Akerlihaugen

Saksorientering

Folgjande informasjon er henta fra Akerlehaugen si
nettside www.akerlehaugen.net .

Akerlehaugen er en privat stiftelse i Den norske Kirke.
Arbeidet ledes av et styre pa fem personer. Mgre
bispedemmerad oppnevner et av medlemmene. Stiftelsen
gnsker flere stgttemedlemmer.

Bli medlem
Enkeltmedlemmer betaler kr 300,- per ar, og familier kr
500,- per ar.

Program/tilbud:

— Stille dager, temahelger og retreater med opptil 4 dagers
varighet.

— Rekreasjonsopphold for enkeltpersoner.

— Grupper, foreninger, menighetsrdd m.m. kan bestille
egne opplegg for en eller flere dager.

Vi tilbyr retreater med en fast dagsrytme av tidebgnner og stillhet. Retreat betyr
tilbaketrekning, og vi gnsker a skape rom for & kunne slappe av og koble ut de daglige
gjgremal og fa den ytre og indre stillhet en trenger for &8 kunne fordype seg i Guds ord. Du vil
mete en trygg og prestasjonslgs atmosfaere. Det forventes ikke annet enn at du lever med i
dagsrytmen som veksler mellom stille perioder, samlinger i kapellet, turgaing, stille maltider
med musikk, fritid og muligheter for samtale. Kapellet vart ble bygget i 1996 har 16 plasser.
Det fikk Molde kommunes byggeskikkpris for 2002.

Akerlehaugen er tuftet pa et tidligere gardsbruk og ligger landlig og flott til. Hovedhuset
har atte gjesterom, spisestue og peisestue. Pa retreat vil alle fa& enerom. Kapellet har 16
plasser. Rundt Akerlehaugen er det fine turmuligheter.

Trine Elvsaas Ringstad og Hallgeir Ringstad er husfolk pa Akerlehaugen.

Styret har til vanleg 4-5 mater kvart ar.
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Forslag til vedtak

Mgre bispedgme oppnemner ........ til styremedlem i styret for Akerlihaugen for perioden
2020 — 2023.

Bispedgmeradet oppnemner ..... til personleg vara.
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DEN NORSKE KIRKE

Mare bispedgmerad

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Bjarn Olaf Storhaug 400 19/04430-2

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
16/20 Mgre bispedgmerad 2020-2023 23.01.2020

Nominasjon av kandidater til de sentralkirkelige rad

Vedlegg:

Nominasjon av kandidater til de sentralkirkelige rad
Regler for valg av Kirkeradet

Regler for Den norske kirkes klagenemnd

Regler Den norske kirkes kontrollutvalg

Skjema for foreslatte kandidater til Klagenemnda
Skjema for foreslatte kandidater til Kontrollutvalget
Skjema for foreslatte kandidater til Mellomkirkelig rad
Skjema for foreslatte kandidater til Kirkeradet

Saksorientering

Fristen for at bispedgmerada skal foresla kandidatar til dei val som skal skje under
kyrkjemetet 2020 er sett til 28. januar. Vala blir ferebudd av ein nominasjonskomité valgt av
Kyrkjemgatet 2019. Kandidatar som blir foreslatt til ulike verv (med unnatak av leiar) ma vere
villige til & la seg nominere. Det skal veljast:

- Kyrkjeradet — val av medlemer

- Kyrkjeradet — val av leiar

- Klagenemda — val av medlemer

- Kontrollutvalet — val av medlemer

- Mellomkyrkjeleg rad — val av medlemmer

Til Kyrkjeradet skal bispedgmeradet foresla 3 av sine leke medlemmer som kandidatar. Dei
tre kandidatane skal bli foreslatt i prioritert rekkefglge. Alle prestar og leke kyrkjeleg tilsette i
bispedgmerada blir rekna som kandidat til Kyrkjeradet. Dei skal difor ikkje vere blant dei som
blir foreslatt.

Bispedgmeradet kan og kome med forslag til leiarkandidat for Kyrkjeradet
Til Klagenemnda kan bispedgmeradet kome med forslag

Til Kontrollutvalet kan bispedegmeradet kome med forslag. Leiar og nestleiar skal vere
medlem av Kyrkjemgatet.

Til Mellomkyrkjeleg rad ber nominasjonskomiteen bispedgmeradet om a foresla 2 kandidatar
i prioritert rekkefglge. Nye reglar om samansetting og val til Mellomkyrkjeleg rad er foreslatt
endra og blir behandla av Kyrkjemgatet 2020.
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Neerare om reglane for nominasjon og val gar fram av vedlegga.

Forslag til vedtak
1. Mgre bispedgmerad foreslar folgjande kandidatar til Kyrkjeradet i prioritert
rekkefglge:

Meare bispedemerad har fglgjande forslag til leiar for Kyrkjeradet:

3. Mare bispedemerad foreslar falgjande medlem(er) av bispedgmeradet som
kandidat(ar) til Den norske kirkes klagenemd:

4. Mgre bispedgmerad foreslar fglgjande medlem(er) av bispedgmeradet som
kandidat(ar) til Den norske kirkes kontrollutvalg:

5. Som moglege kandidatar til Mellomkyrkjeleg rd&d nominerer bispedgmeradet desse
personane i prioritert rekkefglgje:
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DEN NORSKE KIRKE
Kirkeradet, Mellomkirkelig rad, Samisk kirkerad

Alle bispedgmmekontor

Dato: 28.10.2019 Var ref: 19/03485-1 Deres ref:

Nominasjon av kandidater til de sentralkirkelige rad

Kirkemgtet 2020 skal blant annet velge nytt Kirkerad, Samisk kirkerad, Klagenemnd og
Kontrollutvalg. Nar det gjelder Mellomkirkelig rad er det forelgpig uavklart hva Kirkematet
skal velge. Valgene forberedes av en nominasjonskomité valgt av Kirkemgtet 2019.

Nominasjonskomiteens arbeid skjer blant annet pa bakgrunn av forslag fra
bispedommeradene. Nominasjonskomiteen ber derfor de nye bispedemmeradene om
innspill.

Forslag pa kandidater til Kirkeradet

I «regler for valg av Kirkeradet» § 2-2 heter det at «Nominasjonskomiteen ber
bispedommeradene om & foresla tre av sine leke medlemmer som kandidater i prioritert
rekkefolge. --- Fra bispedommene i Nidaros, Ser-Hélogaland og Nord-Halogaland ber minst
en av de foreslatte kandidatene vaere same». Alle prester og leke kirkelige tilsatt er 4 anse
som kandidater til Kirkeradet. De skal derfor ikke vaere blant de foreslatte.

Forslag pa lederkandidater
Bispedemmeradene kan ogsa komme med forslag til lederkandidater overfor
nominasjonskomiteen (§ 2-2 andre ledd).

Nominasjon av kandidater til Samisk kirkerad
Nominasjon av medlemmer til Samisk kirkerad er na overfort til Samisk kirkelig valgmaote.

De hadde sitt mete i mai 2019 og nominerte der kandidater til Samisk kirkerad.
Bispedemmeradene skal derfor ikke foresld kandidater til dette radet.

Forslag pa kandidater til Klagenemnda
Bispedemmeradene kan komme med forslag til Klagenemnda. Se vedlagte regler for Den
norske kirkes klagenemnd.

Forslag pa kandidater til Kontrollutvalget

Bispedemmeradene kan komme med forslag til Kontrollutvalget. Leder og nestleder av
Kontrollutvalget skal veere medlem av Kirkemgtet. Se vedlagte regler for Den norske kirkes
kontrollutvalg.

Forslag pd kandidater til Mellomkirkelig rad

Det foreslds endring i reglene for sammensetning og valg av Mellomkirkelig rad til
Kirkemgtet 2020. Dette er pr na pa hering. Det betyr at det er uavklart hvordan valg av
Mellomkirkelig rad skal skje, enten ved valg pa Kirkematet eller oppnevning av Kirkeradet.

Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler
Postboks 799 Sentrum Web: www.kirken.no Telefaks: Jyvind Meling
0106 OSLO Org.nr.:818066872
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Nominasjonskomiteen ber likevel bispedemmeradene om a foresla 2 kandidater til
Mellomkirkelig rad, i prioritert rekkefolge. I dagens regler skal det velges ett medlem fra
hvert bispedemme. I forslag til nye regler skal det velges 4 eller 6 medlemmer fra
bispedemmene totalt. Vi gjer oppmerksom pa at et av forslagene til ssmmensetning av
Mellomkirkelig rad krever at de medlemmene som skal velges, ma vaere medlem av
Kirkemgtet. Dagens regler har ikke dette kravet. Det er Kirkemgtet i 2020 som fastsetter nye
regler for Mellomkirkelig rad.

Frister

Siste frist for innsending av forslag til kandidater er tirsdag 28. januar 2020.
Nominasjonskomiteen vil ha mete tidlig i februar, det kan derfor ikke gis utsettelse pa denne
fristen. Det forutsettes at de kandidater som foreslas til de ulike verv er villige til
a la seg nominere. Dette gjelder ikke eventuelle lederkandidater.

Komitearbeidet under Kirkemgotet

Kirkemgtets medlemmer og andre med tale- og forslagsrett, fordeles for hele valgperioden,
pa faste komiteer innenfor de saksomrader som mgtet skal arbeidet med. Det enkelte
bispedommerad skal fremlegge forslag til hvordan radets medlemmer skal fordeles pa de
faste komiteene. Hvert bispedommerad skal vaere representert i alle komiteene.

Bispedemmeradene, matets geistlige og leke medlemmer bor veere forholdsmessig
representert i komiteene. Kirkeradet vil se pa listefordeling og kjennsmessig balanse i
komiteene. Dette betyr at ikke alle gnsker kan imgtekommes, men sa langt det er mulig
plasseres kirkemgtets medlemmer i gnsket komité. Kirkeradet ber om a fa tilbakemelding
om gnsket komitéfordeling for bispedommeradets medlemmer innen 12. februar 2020,
oppgi primar- og sekundeergnske.

Komiteene er som fglger:
Komité A: Gudstjeneste
Komité B:a  Undervisning, diakoni og samfunnsspersmal

Komité C: @konomi og kirkeordning

Komité D: Kirkeordning

Komité E: Personal, arbeidsgiverspersmal og utdanning

Komité F: Informasjon, urfolk, internasjonale og skumeniske forhold

Sakene pa Kirkemgtet ma fordeles i komiteene etter saksmengde. Komiteene méa derfor som
tidligere regne med at de kan fa tildelt saker som ikke hgrer hjemme innenfor deres saksfelt.

Med vennlig hilsen

Ingrid Vad Nilsen
Direktar Jyvind Meling
Seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Vedlegg:
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Regler for Den norske kirkes klagenemnd

Regler Den norske kirkes kontrollutvalg

Skjema for foreslatte kandidater til Kontrollutvalget
Skjema for foreslatte kandidater til Klagenemnda
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Mottakere:
Alle bispedgmmekontor
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Regler for valg av Kirkeradet

FOR-2019-04-01-455
Dato 90

Departement Bame- og familiedepartementet

Tkrafttredelse °1-07-2019:27.04.2020

Sist Erdret FOR-2019-06-14-892 fra 01.07.2019

FOR-1997-11-14-4862

Endrer
Gijelder for Norge
Hjemmel LOV-1996-06-07-31-§25
Kunngjort 05.04.2019  kl. 15.05
Korttitte] Regler for valg av Kirkeradet
Kapitteloversikt:

Kapittel 1. Kirkeradets sammensetning og valgperiode (§§ 1-1 - 1-2)
Kapittel 2. Nominasjon (§§ 2-1 - 2-4)

Kapittel 3. Valg (§§ 3-1-3-4)

Kapittel 4. Forskjellige bestemmelser (§§ 4-1 - 4-4)

Hjemmel: Fastsatt av Kirkemgtet 1. april 2019 med hjemmel i lov 7. juni 1996 nr. 31 om Den norske kirke
(kirkeloven) § 25 sjette ledd.

Endringer: Endret ved vedtak 3 mai 2019 nr. 560 (departementsendring), 14 juni 2019 nr. 892 (i kraft 1 juli 2019,
ikrafttredelse).

Kapittel 1. Kirkeradets sammensetning og
valgperiode

§ 1-1. Kirkerddets sammensetning

Kirkerédet bestar av:
a) elleve leke medlemmer, ett fra hvert bispedemme, valgt av Kirkemetet,
b) en lek kirkelig tilsatt valgt av Kirkematet,
c) fire prester valgt av Kirkemetet og
d) en biskop valgt av Bispemaetet.
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For hvert av medlemmene skal det velges ett varamedlem.
Kirkerédets medlemmer og varamedlemmer mé vare medlemmer av Kirkematet.

Trer i kraft 27 april 2020.

§ 1-2. Valgperiode. Nyvalg i valgperioden

Kirkeradets valgperiode er fire &r fra Kirkemetets forste mete i bispedemmerédenes
valgperiode frem til Kirkemetets forste mete i den pafelgende valgperioden.

Kirkeradet tiltrer umiddelbart etter Kirkemetet hvor valget har funnet sted. Ved nyvalg
innenfor valgperioden tiltrer Kirkerédet straks det er valgt.

Mistillit til Kirkeradets leder eller samlet til alle medlemmene av Kirker&det som er valgt
av Kirkemotet, kan fremmes av minst ett medlem av Kirkemetet.

Hvis mistillitsforslaget far alminnelig flertall, skal det velges en ny leder eller et nytt
Kirkeréd for resten av valgperioden.

Kapittel 2. Nominasjon

§ 2-1. Nominasjonskomité

Kirkematet velger en nominasjonskomité pé sitt siste mete i bispedemmerédenes
valgperiode. Nominasjonskomiteen skal bestd av tre leke medlemmer, en lek kirkelig tilsatt
og en prest. En av disse skal vare under 30 ar. Komiteen velger selv leder. En tilsatt i
Kirkeradets sekretariat er sekreter for komiteen.

Ved nyvalg og suppleringsvalg innenfor Kirkerddets valgperiode skal Kirkematets
valgkomité fungere som nominasjonskomité for valget.

§ 2-2. Forslag pd kandidater

Nominasjonskomiteen ber bispedommeradene om & foresla tre av sine leke medlemmer
som kandidater i prioritert rekkefolge. Alle prester og leke kirkelig tilsatte i Kirkematet er &
anse som kandidater til Kirkeradet. Fra bispedemmene i Nidaros, Ser-Halogaland og Nord-
Hélogaland ber minst en av de foreslatte kandidatene vare same.

Bispedemmeréidene kan ogsd komme med forslag til lederkandidater overfor
nominasjonskomiteen.

Ved nyvalg i valgperioden ber valgkomiteen Kirkemetets medlemmer om & fremme
forslag til kandidater innen en frist.

Ved suppleringsvalg i valgperioden ber valgkomiteen vedkommende bispedemmerad om
a fremme forslag til en til to kandidater.

Kirkemeotets medlemmer kan fremme forslag til kandidater under Kirkemetet.

§ 2-3. Valgliste ved valg av Kirkerddets leder og ovrige medlemmer

Nominasjonskomiteen fremmer pé grunnlag av bispedemmerédenes prioriteringer en
valgliste med:
a) forslag til kandidater til leder av Kirkeradet, i alfabetisk rekkefolge,
b) de elleve leke kirkelig tilsatte, ordnet bispedemmevis,
¢) de elleve prestene, ordnet bispedemmevis, og
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d) forslag til 22 leke kandidater, to fra hvert bispedemme, ordnet bispedemmevis og i
alfabetisk rekkefolge.

Kandidatene fores opp pa listen med angivelse av fullstendig navn, stilling, menighet,
alder, bispedemme og relevante opplysninger om kandidatene.

Nominasjonskomiteen skal sikre at kvinner og menn er representert med minst 40 prosent
blant de foreslétte kandidatene pa valglisten. Tilsvarende skal nominasjonskomiteen s langt
det er mulig sikre at det er en andel kandidater under 30 &r p& minst 20 prosent.

Ved nyvalg i valgperioden kommer ferste til tredje ledd til anvendelse sé langt de passer.

Ved suppleringsvalg i valgperioden skal valgkomiteen fremme forslag pa en til to
kandidater til den plassen som stir ubesatt.

Kandidater foreslatt etter § 2-2 siste ledd skal fores opp pa valglisten. Valgkomiteen kan
ogsé selv fore opp kandidater pé listen. Kandidatene fort opp pé valglisten etter dette ledd er
ikke omfattet av kravet i tredje ledd.

§ 2-4. Valgliste ved valg av Kirkerddets varamedlemmer
Etter at Kirkeradets leder og ovrige medlemmer er valgt av Kirkemetet, fremmer
valgkomiteen en valgliste med:
a) de ti leke kirkelig tilsatte som ikke har blitt valgt, ordnet bispedemmevis,
b) de sju prestene som ikke har blitt valgt, ordnet bispedemmevis og

c) forslag til 22 leke kandidater, to fra hvert bispedemme, ordnet bispedemmevis og i
alfabetisk rekkefolge.

Reglene i § 2-3 annet til sjette ledd kommer s langt de passer til anvendelse ved
utarbeidelsen av valglisten.

Kapittel 3. Valg

§ 3-1. Valgkomiteen. Hemmelig valg
Valgkomiteen leder valget og foretar valgoppgjeret.

Valgkomiteen sgrger for stemmesedler til den enkelte valgomgang. Stemmegivningen
kan i stedet gjennomferes ved bruk av elektronisk metesystem.

Stemmegivningen er hemmelig.

§ 3-2. Valg av leder

Kirkemetet velger forst leder av Kirkerddet blant Kirkemetets leke medlemmer ved
serskilt avstemning. Det skal avgis stemme pé én kandidat. Det er ogsé adgang til & stemme
blankt. Hvis ingen ved forste stemmegivning far alminnelig flertall av de stemmer som er
avgitt, holdes ny stemmegivning. Ved denne skal det bare stemmes pa de to som ved forste
stemmegivning har fétt flest stemmer.

Lederen velges for to &r. Ved nyvalg velges lederen ut funksjonsperioden. Lederen kan
gjenvelges. Kirkeradet velger selv nestleder for en periode pé to &r.

§ 3-3. Valg av ovrige medlemmer
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Etter valget av leder velger Kirkemotet forst fem leke medlemmer, lek kirkelig tilsatt og
to prester. De leke medlemmene skal velges fra bispedemmene leder ikke ble valgt fra. Det
skal avgis stemme pa ti leke kandidater, én kandidat per bispedemme, en lek kirkelig tilsatt
og fire prester. Det er ogsa adgang til 4 stemme blankt. De som fér flest stemmer innenfor sin
kategori, er valgt.

Etter at resultatet av ovenstiende valg foreligger, foretas valg av de resterende fem leke
medlemmer og to prester. De leke medlemmene velges fra bispedemmene leder og de fem
leke medlemmene ikke ble valgt fra. Det skal avgis stemme pé fem leke kandidater, én
kandidat per bispedemme, og to prester. Det er ogsé adgang til & stemme blankt. De som fér
flest stemmer innenfor sin kategori, er valgt.

§ 3-4. Valg av varamedlemmer

Etter valget av Kirkerédets leder og evrige medlemmer velger Kirkemetet
varamedlemmer i en egen valgomgang. For de leke medlemmene skal det velges ett
personlig varamedlem fra hvert bispedemme. For lek kirkelig tilsatt skal det velges ett
personlig varamedlem. For prestene skal det velges fire personlige varamedlemmer. 1
valgomgangen skal det avgis stemme pé elleve leke kandidater, en lek kirkelig tilsatt og fire

prester. Det er ogsé adgang til & stemme blankt. De som fér flest stemmer innenfor sin
kategori, er valgt.

Kapittel 4. Forskjellige bestemmelser

§ 4-1. Stemmelikhet. Forkasting av stemmesedier.

Ved stemmelikhet gjores det omvalg mellom kandidatene som har fatt like mange
stemmer. Ved fortsatt stemmelikhet treffes avgjorelsen ved loddtrekning.

Valgkomiteen skal forkaste stemmesedler som er feil utfylt.

§ 4-2. Uttreden og fratredelse

Reglene i kirkeloven § 7 gjores tilsvarende gjeldende for Kirkerédet.

Hvis Kirkemetet vedtar mistillit til Kirkerddets leder eller til alle medlemmene av
Kirker&det som er valgt av Kirkemetet, plikter vedkommende & tre ut av rddet fra det
tidspunkt ny leder av Kirkerddet eller nytt Kirker&d er valgt.

Har Kirkemeotet vedtatt mistillit til sittende leder i Kirkerddet, vil vedkommende vaere
utelukket fra 4 stille til gjenvalg. Har Kirkemeatet vedtatt mistillit samlet til alle medlemmene
av Kirkeradet som er valgt av Kirkematet, vil fratredende medlemmer, inkludert leder, kunne
stille til gjenvalg.

§ 4-3. Mindre endringer

Kirkemetet gir Kirkerddet myndighet til & foreta mindre endringer i reglene.

§ 4-4. Ikrafitredelse

Reglene trer i kraft fra det tidspunkt Kirkerddet bestemmer.! Samtidig oppheves regler
14. november 1997 nr. 4862 for valg av Kirkerad.

1 Ikraft 1 juli 2019 med unntak av § 1-1, som trer i kraft fra 27. april 2020, jf. vedtak 14 juni 2019 nr.
892.
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Regler for Den norske kirkes klagenemnd

FOR-2016-04-11-
Dato OR-2016-04-11-1765

Departement Bame- og familiedepartementet

. 12016 hefie 1
Publisert 016 hefte 18

Ikrafttredelse 04012017

Sist endret T OR-2019-05-03-560

. N
Gjelder for = O'°
. LOV-1996-06-07-31-§27
Hjemmel s
Kunngjort 28.12.2016  kl. 16.35

Korttittel Regler for Den norske kirkes klagenemnd

Hjemmel: Fastsatt av Kirkemetet 11. april 2016 med hjemmel i lov 7. juni 1996 nr. 31 om Den norske kirke
(kirkeloven) § 27 forste ledd.
Endringer: Endret ved vedtak 5 okt 2016 nr. 1817 (ikrafttredelse), 3 mai 2019 nr. 560 (departementsendring).

§ 1. Valg og sammensetning

I det forste metet i sin valgperiode velger Kirkemetet medlemmer og varamedlemmer til
Den norske kirkes klagenemnd (heretter klagenemnda). Medlemmene velges for hele
valgperioden.

Medlemskap i Den norske kirke er et vilkér for & veere medlem eller varamedlem av
klagenemnda.

Klagenemnda skal ha fem medlemmer med personlige varamedlemmer. Blant
medlemmene skal det vare minst to personer av hvert kjenn og tilsvarende for
varamedlemmene.

Klagenemnda bestar av felgende medlemmer:

- En leder som er eller har veert dommer i de alminnelige domstoler eller i Arbeidsretten
- Ett medlem som har juridisk embetseksamen eller mastergrad i rettsvitenskap

- Ett medlem som har teologisk doktorgrad

- Ett medlem som er prest og har s&rlig kompetanse i kirkerett

- Ett gvrig medlem.

Kirkemetet velger leder av klagenemnda. Klagenemnda velger selv sin nestleder.
Utelukket fra & bli valgt inn i klagenemnda er biskoper, medlemmer av Kirkeradet og de

ovrige sentralkirkelige rid, ansatte i den sentralkirkelige administrasjon samt ansatte i
bispedemmeadministrasjonene.
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§ 2. Klagenemndas oppgaver
Klagenemnda
a) avgjer klager etter kirkeloven § 31 tredje ledd,
b) avgjer klager pa vedtak om oppsigelse, suspensjon og avskjed av Kirkeradets direktor
og assisterende direktor samt Bispemetets generalsekreter,
c) treffer vedtak om oppsigelse, suspensjon og avskjed av biskop, og
d) avgjer klager pa Kirkerddets vedtak om avslag pa innsynskrav etter offentleglova og
e) utferer for ovrig de oppgaver den er palagt av Kirkemetet.

Klagenemndas avgjerelser kan ikke paklages.

§ 3. Alminnelige bestemmelser om klagenemndas arbeid

Forvaltningsloven og offentleglova gjelder for klagenemndas arbeid, jf. kirkeloven § 38
forste og tredje ledd.

S4 langt det passer gjelder Regler for Kirkeradets virksomhet § 2, § 3, § 5 og § 7 ogsa for
klagenemndas arbeid.

En part har rett til & redegjore for sitt syn skriftlig.

Ut over det som folger av forvaltningsloven § 11d og § 12, skal en part ha adgang til &
mete personlig og med fullmektig for & redegjere muntlig for sitt syn overfor klagenemnda.

Klagenemnda kan selv gi utfyllende bestemmelser om saksbehandlingen.

§ 4. Administrative forhold

En eller flere tilsatte i Kirkeradets sekretariat utferer sekretariatsfunksjoner for
klagenemnda.

Den som utfarer sekretariatsfunksjoner for klagenemnda, er direkte underordnet nemnda
og skal folge de retningslinjer og pélegg denne gir.

Ved sparsmélet om ugildhet for den som utferer sekretariatsfunksjoner for klagenemnda,
gjelder kirkeloven § 38 tredje ledd.
§ 5. Kirkerddets myndighet til G gjore endringer i regelverket

Kirkerédet kan gjere mindre endringer i regelverket.

§ 6. Ikrafttredelse

Reglene trer i kraft fra den tid Kirkeradet bestemmer.!

1 Tkraft 1 jan 2017 iflg. vedtak 5 okt 2016 nr. 1817.
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DEN NORSKE KIRKE

Kirkemgatet

Regler for Den norske kirkes kontrollutvalg

§ 1. Valg og sammensetning

I det forste mote i sin valgperiode velger Kirkemgtet medlemmer og
varamedlemmer til Den norske kirkes kontrollutvalg (heretter kontrollutvalget).
Medlemmene velges for hele valgperioden.

Medlemskap i Den norske kirke er et vilkar for & veere medlem eller
varamedlem av kontrollutvalget.

Kontrollutvalget skal ha fem medlemmer med personlige varamedlemmer.
Kirkemgtet velger leder og nestleder, samt deres varamedlemmer, blant Kirkemgatets
medlemmer.

Utelukket fra & bli valgt inn i kontrollutvalget, er medlemmer av Kirkeradet og
de ovrige sentralkirkelige rad, ansatte i den sentralkirkelige administrasjon, daglig
leder av bispedemmeradenes virksomhet samt Den norske kirkes revisor.

§ 2. Kontrollutvalgets mandat

Kontrollutvalget skal pa Kirkemgatets vegne foresta den lopende kontroll med
Kirkeréddets virksomhet — herunder kontrollere om Kirkemotets vedtak blir fulgt opp
etter deres innhold og forutsetninger.

Kontrollutvalget skal se til at Den norske kirkes regnskaper blir revidert pa en
betryggende maéte.

Kontrollutvalget skal se til at Kirkeradets virksomhet blir undergitt
forvaltningsrevisjon. Herunder skal kontrollutvalget se til

- at det fores kontroll med at den gkonomiske forvaltning foregar i samsvar med
gjeldende bestemmelser og vedtak, herunder Kirkeradets eget
gkonomiregelverk med tilhgrende instrukser, og

- at det gjennom systematiske vurderinger av gkonomi, produktivitet,
maloppnaelse og virkninger blir tilfert Kirkemgotet relevant informasjon om
gjennomferingen av Kirkemgatets vedtak ut fra deres innhold og
forutsetninger.

Kontrollutvalget rapporterer arlig resultatene av sitt arbeid til Kirkemotet, etter at
disse forst har vart forelagt Kirkeradet til uttalelse.

§ 3. Alminnelige bestemmelser om kontrollutvalgets arbeid

Uhindret av eventuell taushetsplikt skal Kirkeradet gi kontrollutvalget tilgang
til de dokumenter og den informasjon utvalget ber om.

Kontrollutvalget kan som ledd i sitt arbeid rette henvendelser til andre enn
Kirkeradet for a tilveiebringe relevante opplysninger.
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Kontrollutvalgets medlemmer og sekretariat er undergitt forvaltningslovens
regler om taushetsplikt.

§ 4. Kontrollutvalgets arbeid knyttet til regnskapsrevisjon (Grsregnskapet)

Kontrollutvalget gir innstilling til Kirkemgotet nar Kirkemgatet skal velge revisor til
a revidere Den norske kirkes arsregnskap.

Kontrollutvalget holder seg lapende orientert om revisjonsarbeidet og ser til at
dette folger gjeldende bestemmelser og standarder for revisjon.

Kontrollutvalget mottar kopi av revisors revisjonsberetning og avgir uttalelse om
denne. Kontrollutvalget skal se til at revisors merknader blir fulgt opp.

§ 5. Kontrollutvalgets arbeid knyttet til forvaltningsrevisjon
Kontrollutvalget gir innstilling til Kirkemgtet nar Kirkemgotet skal vedta plan for
gjiennomfering av forvaltningsrevisjon. Slik plan skal vedtas minst én gang i hver

valgperiode.

Kontrollutvalget treffer neermere bestemmelser om hvilke revisjoner som skal
utferes innenfor planens rammer.

Kontrollutvalget avgir rapport til Kirkemgtet om hvilke forvaltningsrevisjoner
som er gjennomfort og resultatene av disse.

§ 6. Administrative forhold

Kontrollutvalget er direkte underordnet Kirkemgatet og er underlagt dets styrings-
og instruksjonsmyndighet.

Kirkemgtet skal sorge for at kontrollutvalget har de ressurser som svarer til de
oppgaver utvalget skal utfore.

Kontrollutvalget utarbeider forslag til budsjett for sitt arbeid. Dette forslaget
folger Kirkeradets innstilling til budsjett til Kirkemgtet.

Kontrollutvalget skal tildeles sekreterbistand (et sekretariat) etter neermere
bestemmelser fastsatt av Kirkemaotet.

Den som utforer sekretariatsfunksjoner for kontrollutvalget, er direkte
underordnet utvalget og skal folge de retningslinjer og palegg dette gir.

Sekretariatet skal pase at de saker som behandles av kontrollutvalget, pa forhand
er tilstrekkelig utredet.

Den som utfgrer regnskapsrevisjon for Kirkemgatet eller revisjonsoppgaver for
kontrollutvalget, kan ikke uteve sekretariatsfunksjoner for kontrollutvalget. Det samme
gjelder kontrollutvalgets medlemmer.
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Sekretariatet skal organiseres uavhengig av Kirkerddets administrasjon og skal
ikke vaere underlagt dens myndighet. Sekretariatet skal lokaliseres utenfor Kirkeradets
sekretariat.

§ 7. Ikrafttredelse

Reglene trer i kraft fra den tid Kirkerddet bestemmer.!

1. januar 2017, jf. vedtak i KR 47/16
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Skjema for foreslatte kandidater til Klagenemnda

Navn:
Adresse:
Mail:
TIf:

Bispedomme

Fadselsar

Yrke/stilling

Utdanning

Organisasjonserfaring

Tidligere/naverende verv

Kategorien kandidaten er tenkt valgt innen

Eventuelle andre relevante opplysninger

Returneres KR innen 28.januar 2020
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Skjema for foreslatte kandidater til Kontrollutvalget

Navn:
Adresse:
Mail:
TIf:

Bispedomme

Fadselsar

Yrke/stilling

Utdanning

Organisasjonserfaring

Tidligere/naverende verv

Saksfelt kandidaten er spesielt opptatt av & arbeide med

Eventuelle andre relevante opplysninger

Returneres KR innen 28.januar 2020
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Skjema for foreslatte kandidater til Mellomkirkelig rad

Navn:
Adresse:
Mail:

TIf:
Bispedomme

Fodselsar

Yrke/stilling

Utdanning

Organisasjonserfaring

Tidligere/navaerende verv

Eventuelle andre relevante opplysninger

Returneres KR innen 28.januar 2020
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Skjema for foreslétte kandidater til Kirkeradet

Navn:
Adresse:
Mail:
TIf:

Bispedomme

Fadselsar

Yrke/stilling

Utdanning

Organisasjonserfaring

Tidligere/naverende verv

Saksfelt kandidaten er spesielt opptatt av & arbeide med

Eventuelle andre relevante opplysninger

Returneres KR innen 28.januar 20120
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DEN NORSKE KIRKE

Mare bispedgmerad

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Bjarn Olaf Storhaug 400 19/04430-3

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
Mgre bispedomerad 2020-2023 23.01.2020

Komitéfordeling i Kyrkjemgtet

Saksorientering
Kyrkjeradet ber om 4a fa tilbakemelding om gnska komitéfordeling for medlemmer av
bispedomeradet innan 12. februar 2020, oppgi primar- og sekundeeronske.

Kyrkjemeotet og andre med tale- og forslagsrett, blir fordelt for hele valperioden pa faste
komitear innafor dei saksomrader som mgatet skal arbeidet med. Det enkelte bispedemerad
skal foresla korleis medlemmene av radets skal bli fordelet pa dei faste komiteane. Kvart
bispedomerad skal vere representert i alle komiteane.

Leke medlemmer, geistlige og leke tilsette bar vaere forholdsmessig representert. Kyrkjeradet
vil sja pa listefordeling og kjennsmessig balanse i komiteene. Dette betyr at ikkje alle enskjer
kan bli imgtekomt, men sa langt det er mogleg blir medlemmer av Kirkemgtet fordelt i
onsket komité.

Komiteene er som folger:
Komité A: Gudstjeneste
Komité B:a Undervisning, diakoni og samfunnsspgrsmal
Komité C: @konomi og kirkeordning
Komité D: Kirkeordning
Komité E: Personal, arbeidsgiverspersmal og utdanning
Komité F: Informasjon, urfolk, internasjonale og gkumeniske forhold

Forslag til vedtak
Mgre bispedgmerad gnskjer slik fordeling pa komiteane under Kyrkjemgtet

Primeert Sekundeert

Komité A: Gudstjeneste




17/20 Komitéfordeling i Kyrkjematet - 19/04430-3 Komitéfordeling i Kyrkjematet : Komitéfordeling i Kyrkjematet

Komité B:
Undervisning, diakoni og
samfunnsspeorsmal

Komité C:
©@konomi og kirkeordning

Komité D:
Kirkeordning

Komité E:
Personal,
arbeidsgiverspersmal og
utdanning

Komité F:
Informasjon, urfolk,
internasjonale og skumeniske

forhold
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DEN NORSKE KIRKE
Kirkeradet, Mellomkirkelig rad, Samisk kirkerad

Alle bispedgmmekontor

Dato: 28.10.2019 Var ref: 19/03485-1 Deres ref:

Nominasjon av kandidater til de sentralkirkelige rad

Kirkemgtet 2020 skal blant annet velge nytt Kirkerad, Samisk kirkerad, Klagenemnd og
Kontrollutvalg. Nar det gjelder Mellomkirkelig rad er det forelgpig uavklart hva Kirkematet
skal velge. Valgene forberedes av en nominasjonskomité valgt av Kirkemgtet 2019.

Nominasjonskomiteens arbeid skjer blant annet pa bakgrunn av forslag fra
bispedommeradene. Nominasjonskomiteen ber derfor de nye bispedemmeradene om
innspill.

Forslag pa kandidater til Kirkeradet

I «regler for valg av Kirkeradet» § 2-2 heter det at «Nominasjonskomiteen ber
bispedommeradene om & foresla tre av sine leke medlemmer som kandidater i prioritert
rekkefolge. --- Fra bispedommene i Nidaros, Ser-Hélogaland og Nord-Halogaland ber minst
en av de foreslatte kandidatene vaere same». Alle prester og leke kirkelige tilsatt er 4 anse
som kandidater til Kirkeradet. De skal derfor ikke vaere blant de foreslatte.

Forslag pa lederkandidater
Bispedemmeradene kan ogsa komme med forslag til lederkandidater overfor
nominasjonskomiteen (§ 2-2 andre ledd).

Nominasjon av kandidater til Samisk kirkerad
Nominasjon av medlemmer til Samisk kirkerad er na overfort til Samisk kirkelig valgmaote.

De hadde sitt mete i mai 2019 og nominerte der kandidater til Samisk kirkerad.
Bispedemmeradene skal derfor ikke foresld kandidater til dette radet.

Forslag pa kandidater til Klagenemnda
Bispedemmeradene kan komme med forslag til Klagenemnda. Se vedlagte regler for Den
norske kirkes klagenemnd.

Forslag pa kandidater til Kontrollutvalget

Bispedemmeradene kan komme med forslag til Kontrollutvalget. Leder og nestleder av
Kontrollutvalget skal veere medlem av Kirkemgtet. Se vedlagte regler for Den norske kirkes
kontrollutvalg.

Forslag pd kandidater til Mellomkirkelig rad

Det foreslds endring i reglene for sammensetning og valg av Mellomkirkelig rad til
Kirkemgtet 2020. Dette er pr na pa hering. Det betyr at det er uavklart hvordan valg av
Mellomkirkelig rad skal skje, enten ved valg pa Kirkematet eller oppnevning av Kirkeradet.

Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler
Postboks 799 Sentrum Web: www.kirken.no Telefaks: Jyvind Meling
0106 OSLO Org.nr.:818066872
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Nominasjonskomiteen ber likevel bispedemmeradene om a foresla 2 kandidater til
Mellomkirkelig rad, i prioritert rekkefolge. I dagens regler skal det velges ett medlem fra
hvert bispedemme. I forslag til nye regler skal det velges 4 eller 6 medlemmer fra
bispedemmene totalt. Vi gjer oppmerksom pa at et av forslagene til ssmmensetning av
Mellomkirkelig rad krever at de medlemmene som skal velges, ma vaere medlem av
Kirkemgtet. Dagens regler har ikke dette kravet. Det er Kirkemgtet i 2020 som fastsetter nye
regler for Mellomkirkelig rad.

Frister

Siste frist for innsending av forslag til kandidater er tirsdag 28. januar 2020.
Nominasjonskomiteen vil ha mete tidlig i februar, det kan derfor ikke gis utsettelse pa denne
fristen. Det forutsettes at de kandidater som foreslas til de ulike verv er villige til
a la seg nominere. Dette gjelder ikke eventuelle lederkandidater.

Komitearbeidet under Kirkemgotet

Kirkemgtets medlemmer og andre med tale- og forslagsrett, fordeles for hele valgperioden,
pa faste komiteer innenfor de saksomrader som mgtet skal arbeidet med. Det enkelte
bispedommerad skal fremlegge forslag til hvordan radets medlemmer skal fordeles pa de
faste komiteene. Hvert bispedommerad skal vaere representert i alle komiteene.

Bispedemmeradene, matets geistlige og leke medlemmer bor veere forholdsmessig
representert i komiteene. Kirkeradet vil se pa listefordeling og kjennsmessig balanse i
komiteene. Dette betyr at ikke alle gnsker kan imgtekommes, men sa langt det er mulig
plasseres kirkemgtets medlemmer i gnsket komité. Kirkeradet ber om a fa tilbakemelding
om gnsket komitéfordeling for bispedommeradets medlemmer innen 12. februar 2020,
oppgi primar- og sekundeergnske.

Komiteene er som fglger:
Komité A: Gudstjeneste
Komité B:a  Undervisning, diakoni og samfunnsspersmal

Komité C: @konomi og kirkeordning

Komité D: Kirkeordning

Komité E: Personal, arbeidsgiverspersmal og utdanning

Komité F: Informasjon, urfolk, internasjonale og skumeniske forhold

Sakene pa Kirkemgtet ma fordeles i komiteene etter saksmengde. Komiteene méa derfor som
tidligere regne med at de kan fa tildelt saker som ikke hgrer hjemme innenfor deres saksfelt.

Med vennlig hilsen

Ingrid Vad Nilsen
Direktar Jyvind Meling
Seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Vedlegg:

Regler for valg av Kirkeradet

Skjema for foreslatte kandidater til Kirkeradet
Skjema for foreslatte kandidater til Mellomkirkelig rad
Regler for Den norske kirkes klagenemnd

Regler Den norske kirkes kontrollutvalg

Skjema for foreslatte kandidater til Kontrollutvalget
Skjema for foreslatte kandidater til Klagenemnda
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Mottakere:
Alle bispedgmmekontor
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DEN NORSKE KIRKE

Mare bispedgmerad

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Bjarn Olaf Storhaug 19/03535-2

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
Mgre bispedomerad 2020-2023 23.01.2020

Mgateplan 2020

Saksorientering

Mgteplanen for bispedgmeradet er del av mgtekalenderen for bispedemet og legger
premiss for andre mgter. Bispedemeradet handsama i mate 27/9 fgrebels mateplan for
2020. Mgteplan for 2020 blir no lagt fram for det nye bispedemradet. Etter §4.1 i Reglar om
formene for bispedgmeradet si verksemd fastsetter bispedemeradet mateplan i mate.

Om bispedgmeradet gnskjer & halde nokre av mgta ute i bispedemet bgr det draftast i
mgte. Framlegg til aktuelle stader ma bli kontakta. Praktiske og gkonomiske tilhgve ma bli
vurdert.

Tidsramma for ordinaere mater har vore 09:45 til 16:00. Fgresetnader fra farre
bispedgmerad er endra og det kan difor vere aktuelt & endre tidsramma, til dgmes fra 10:30
—17:00. Dette ma radet ta stilling til.

Planen er satt opp med utgangspunkt i frekvens for mgtene i 2019. Mgtedagene har i
hovudsak vore pa fredag, med nokre unnatak. Dette av omsyn til studentar og andre med
lang reiseveg.

Det vart gjort slikt vedtak i matet 27/9

Felgjande mateplan blir fastsett for Mgre bispedgmerad for 2020:
e Torsdag 23/1 - fredag 24/1

Mandag 09.03

Fredag 17.04

22.04.-28.04 Kyrkjemotet Trondheim

Fredag 05.06

Fredag 11.09

Mandag 02.11

Fredag 04.12

| forslag til vedtak er det ingen endringar.
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Forslag til vedtak
1. Folgjande mgteplan blir fastsett for Mare bispedemerad for 2020:
o Torsdag 23/1 - fredag 24/1

Mandag 09.03
Fredag 17.04
22.04.-28.04 Kyrkjemgatet Trondheim
Fredag 05.06
Fredag 11.09
Mandag 02.11

o Fredag 04.12
2. Tidsramme for matet er normalt 09:45 — 16:00

O O O O O O
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DEN NORSKE KIRKE

Mare bispedgmerad

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Elise Lindvag Solemdal 421 20/00282-2

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
Mgre bispedomerad 2020-2023 23.01.2020

Referatsaker til mgtet 23.01.20

Saksorientering
Vedlagt ligger referatsaker

Forslag til vedtak
Bispedgmmeradet tar referatsakene til vitande
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DEN NORSKE KIRKE

Magte bispedemmerad

Godkjent referat RAMU-Mogre

Til stede:

Fra arbeidstakarsida: ~ Erlend Lunde (hovudverneombod til stades pa telefon,)
Ragnhild Fuglseth (PF) og Signe Hellevik (vara
verneombod for tilsette ved bispedemmekontoret)

Fra arbeidsgivarsida:  Ingeborg Midttemme (biskop), Bjern Olaf Storhaug
(stiftsdirektor) og Alice Elnes (personalsjef).

Forfall: John Erik Brakstad
Dato: 6.desember 2019
Saker: 36/19 —47/19
Antall sider: 2
Moteleiar:  Bjern Olaf Storhaug
Referent: Signe Hellevik
Kopi: Kirkeradet (AMU), Bispedemmeradet, Prostane, Tilsette ved kontoret, Sentralt
hovudverneombod, Lokale verneombod i Mere, Fagforbundet TeoLOgene, PF,
Parat, Unio.
36/19 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKLISTE
Innkalling og sakliste blei godkjend.
37/19 REFERATSAKER
e Referat fra RAMU Mogre av 30.09.2019
e Referat fra AMU av 23.09.2019
38/19 ORIENTERINGSSAKER
e Ledige stillingar og delvis plan for tilsetting.
Fleire stillingar er no utlyst. Det blir arbeidd med & utarbeide felles avtalar for
prestar under utdanning.
e Pigaande personalsaker
Ingen nye saker.
e Avviksmeldingar og varslingssaker
Ingen nye saker
39/19 SJUKEFRAVZAR FOR PERIODEN 01.01. — 31.10.2019
RAMU tar rapporten til etterretning
40/19 REKNESKAPSRAPPORT

Rekneskapet viser at det vil bli eit mindreforbruk i 2019 som vesentleg skuldast
vakansar.
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41/19

42/19

43/19

44/19

45/19

46/19

47/19

AKAN
Ingen meldingar.

SAKER FRA PF
Ingen saker

ARSRAPLAN FOR MORE BISPEDOME 2020
Arsplanen blei presentert. Planen er no forenkla og har hovudfokus pa dép,
rekruttering og kyrkje pd nett.

BUDSJETT 2020
Budsjettet for 2020 blei presentert. Mindreforbruket fra 2019 er ikkje lagt inn i
budsjettet, men blir sett av som ein buffer.

PRESENTASJON AV MEDARBEIDARUNDERSOKING 2019 OG
VIDARE OPPFOLGING

Medarbeidarundersekinga blei presentert. Underseokinga blir presentert for
prostemetet 10.12. Prostane har fatt rapport fra eige prosti. Oppfelging av
undersegkinga blir eigen sak i neste RAMU-mate.

ABV

RAMU blei spurt om det er enskjeleg a utarbeide ei ordning med
obligatorisk/kontinuerleg ABV for alle prestane i More bispedemme.

PF’s representant meinte ABV ber fortsette som eit frivillig tilbod til alle med
bade tidsavgrensa og kontinuerlege grupper..

REKRUTTERINGSPLAN
Rekrutteringsplanen blei lagt fram slik som den blei presentert for
Bispedemerddet. Rekruttering er eit av satsingsomrada for Mere bispedeme.
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DEN NORSKE KIRKE

Mote bispedemmerad

Godkjent referat Kontaktmete

Kontaktmgte med fagorganisasjonene i Mgre bispedemme

Til stede: Presteforeningen Ingrid Finsadal og Anders Barstad.
TeoLOgene: Kristian Finn Risung.
Unio v/kontoret Bente Wangensteen.
Fra arbeidsgiversida: Ingeborg Midttemme (biskop), Bjern Olaf Storhaug
(stiftsdirektar) og Alice Elnes (personalsjef).

Forfall: Ragnhild Annie Fuglseth

Dato: 14. november 2019.

Saker: 36/19 - 51/19.

Antall sider: 4

Mgateleder: Arbeidsgiversiden ved Bjgrn Olaf Storhaug.

Referent: Alice Elnes.

Kopi: Kirkeradet, Mare bispedemmerad, Prostene, Regionale- og lokale tillitsvalgte, Regionalt
hovedverneombud, TeoLOgene, PF, Parat og kontoransatte ved Mare
bispedgmmekontor.

Sak 36/19 Godkjenning av innkalling og saksliste.
Mgte i RAMU samme dag ble bestemt utsatt til 6. desember pa grunn av stort forfall.
RAMU-sak 45/19 om ABV ble Igftet inn i kontaktmgte. Med det blir innkalling og saksliste godkjent.
Sak 37/19 Referatsaker.
Folgende referatsaker var lagt ved i innkallingen:
o Referat fra kontaktmete i Mare 30.09.19
o Referat fra sentralt kontakimegte 18.09.2019
Det var ingen spesielle bemerkninger til referatene.
Sak 38/19 Informasjon fra arbeidsgiversiden.

Side 1

Biskopen orienterer om aktuelle saker fra mellom anna:
Vedtak i siste Bispemate
Betaling for vigsel/gravferd av ikke-medlemmer
Betaling av utenomsokns vigsel/gravferd
VTVT fungerer bedre enn vi turte & hape.
Taushetsplikt, avvergeplikt og varslingsplikt til barnevernet. BM vedtatt at bevisstheten om dette
temaet ma styrkes blant prester. Biskopen ba tillitsvalgte ta opp temaet i egne fora.
Ny liturgi for konfirmanttidens gudstjenester.
Etter- og videreutdanning. To i Mgre har trekt sine sgknader fra kurset «Ledelse, roller og samspill
i menighetenex. Det vil si at det kan veere to ledige plasser pa dette kurset.
Nytt delegasjonsreglement for biskop til prost, fra bispedemmerad il stiftsdirekter og fra biskop til
stiftsdirektar.

Stiftsdirektar orienterer om aktuelle saker fra mellom anna.
Kurs for nye soknerad er godt i gang. God oppslutning blant prester. Det betyr at budskapet med
oppfordring om & delt har nadd fram.
Arbeidet med «Ny kirkelig organisering» er godt i gang. Kirkeradet (KR) har laget en egen
hjemmeside med informasjon om dette hvor det legges ut informasjon fortlgpende om temaet:

thttps://kirken.no/kirkeligorganisering

Referat fra kontaktmete i More av 14.11.19.
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Ledige stillinger og delvis plan for tilsetting.

- Liste med oversikt over ferdige tilsettinger og ledige stillinger ble presentert.
Gledelig med ca. 10 ansettelser i hgst. | tillegge vil det bli inngatt avtaler med 5 leke prestevikarer
i stillinger vi ikke har klart & fa kvalifiserte sgkere til.

Sak 39/19 Informasjon fra arbeidstakersiden.
PF takket for at saken om betaling for vigsel/gravferd ble tatt opp sa raskt.

Tillitsvalgt for de kontoransatte sa at ansatte i Kirkelivsavdelingen opplever krevende tider pa grunn
av effektueringsprosessen som er satt i gang. KR kommer med store omfattende spgrsmal som er
helt umulig a svare pa med sa korte frister.

Sak 40/19 Regnskapsrapport 2019. (BOS).
2019 gar mot et stort mindreforbruk pa grunn av mange vakante prestestillinger. Som kirke ma vi vise
at vi kan bruke pengene til tienlige formal for kirken i Mere. Vi ma tenke nytt nar
rekrutteringsutfordringene er sa store.

Sak 41/19 Strategiplan, arsplan og budsjett 2020.
Stiftsdirekteren presenterte felgende satsings- og fokusomrader som vil bli foreslatt overfor
bispedgmmeradet i desember:
SATSINGER: Dap og Rekruttering
FOKUSOMRADER: Kirke pa nett, Diakoni, Kultur inkludert pilgrimsarbeid, Menighetsutvikling
og Kirken i det flerkulturelle samfunnet/dialogarbeid. | tillegge til dette
kommer aktiviteter gjennom ordinaer drift.

Bispedgmmeradet har tidligere vedtatt at ressursfordelingsmodellen skal benyttes for a finne rett
fordeling av presteressurser til hvert prosti. Modellen er oppdatert med grunnlag i ny prostiinndeling
og statistikk fra 2016, 2017 og 2018. Ut fra en forelgpig beregning er fordelingen slik inkludert arsverk

til prost:
Sare Sunnmgre prosti 14 arsverk inkl prost
Nordre Sunnmgre prosti 24 arsverk inkl prost
Indre Romsdal prosti 5 arsverk inkl prost
Molde domprosti 12 arsverk inkl prost
Indre Nordmare prosti 7 arsverk inkl prost
Ytre Nordmagre prosti 9 arsverk inkl prost

Tillitsvalgte hadde ingen spesielle innvendinger til forslagene.

Sak 42119 Rekrutteringsplan.
Mgre bispedgmmerad skal utarbeide egen rekrutteringsplan, og ba arbeidstakersiden peke ut en
representant til utvalget. Anders Barstad fra PF sa seg villig til & stille i utvalgt.

Sak 43/19 Nye beredskapsomrader.
Arbeidsgiversiden innledet med & orientere om at ny prostiinndeling aktualiserer spgrsmalet om det
er rett & opprettholde gjeldende beredskapsomrader med 7 omrader som er sammenfallende med
prostigrensene.

Fra 1. januar 2020 har Mgre 6 prosti etter at Austre- og Nordre Sunnmere prosti blir slatt sammen til
nye Nordre Sunnmare prosti som strekker seg fra Ona fyr i vest til Geiranger i gst.

Side 2 Referat fra kontaktmete av 14.11.19.
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Fra januar 2020 gar Nesset kommune over fra Indre Romsdal prosti il Molde domprosti. Sparsmalet
er om Indre Romsdal prosti skal bli igien som ett lite beredskapsomrade, eller om dette
beredskapsomradet skal slas sammen med Molde domprosti.

Mare bispedemme har sgkt KR om tilskudd til & beholde 7 beredskapsomrader.

| prostemate 13. november uttrykte prostene at det er utfordrende med sma prosti, fordi det blir sa fa
prester a fordele beredskapen pa. Samtidig er det krevende med store prosti og lange avstander. Det
er likevel slik at det alltid er mulig a ringe den stedlige presten om avstandene er store.

Saken ble dreftet og tillitsvalgte mente at de primaert gnsker & beholde 7 beredskapsomrader slik de
eridag.

Sak 44/19 Forstaelse av HTA § 13.2, Stedfortredertjeneste i hoyere lonnet stilling
Bakgrunnen for saken er § 13.2 i HT hvor det heter:
Ved palagt stedfortredertieneste i hayere lgnnet stilling for en periode utover en uke
sammenhengende, utbetales den hayere lgnnede stillings lenn fra farste dag, nar vedkommende
overtar stillingens fulle arbeids- og ansvarsomrade.

Ved beordring til hgyere lgnnet stilling, men hvor vedkommende ikke utfgrer alle de arbeidsoppgaver
eller er palagt hele det ansvar som er tillagt stillingen, kan det etter draftinger med tillitsvalgte avtales
en passende godltgjering.

Tillitsvalgte stilte seg positive til at arbeidstaker finner en passende godtgjering, men at det i hvert
enkelt tilfelle bar veer en beskrivelse av hva som forventes og hva som ikke forventes ved
stedfortredelse.

Sak 45/19 Stiftsdager i 2020 for alle kirkelige ansatte i More bispedemme. Tidspunkt, sted, tema og
sammensetting av prosjektgruppe.
Det er avgjort at:
1) stiftsdagene legges til Geiranger i uke 40 og at arrangementet skal vare fra lunsj dag 1, hele dag
2 og t.o.m. lunsj dag 3.
2) prosjektgruppa fastsetter tema for stiftsdagene etter vurdering av innkomne framlegg fra
arbeidstakerorganisasjonene, faggrupper og arbeidsgiver (bispedemmerad og fellesrad).

Kristian Risung sa seg villig til & sitte i prosjektgruppa.
Arbeidstakersiden ba om tilbakemelding fra PF innen 2 uker da de skal ha styremgte.

Sak 46119 Oppmerksomhetsgaver vs. Mgre bispedemme sitt Blomereglementet.
Arbeidsgiversiden orienterte om at Mare bispedgmme inntil na har hatt eget Blomereglement for &
sikre systematisk og lik oppfelging ved spesielle anledninger. Mare sitt Blomereglement tydeliggjer
ogsa hvem som har ansvar for a fglge opp reglementet.

KR har utarbeidet reglement for oppmerksomhetsgaver pa nasjonalt niva.
https://bdrkr-ansatt.phb.no/113932/gaver

Arbeidstakersiden gnsket at vi forsetter a bruke vart eget Blomereglement, men at de nasjonale
satsene for gaver tas inn i Mare sitt Blomereglement for & sikre at skattereglene for gaver blir ivaretatt.

Side 3 Referat fra kontaktmete av 14.11.19.
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Sak 4719

Sak 48/19

Sak 49/19

Sak 50/19

Sak 51119

Side 4

Administrativ lederstette til prostene - prostesekretarer.
Stiftsdirektaren la frem slik forsalg til prostesekreteerressurs i de ulike prostiene:
Sare sunnmegre 40 %
Nordre Sunnmare 70 %
Indre Romsdal 20 %
Molde domprosti 50 %
Indre Nordmare 25 %
Ytre Nordmgre 40 %

Tillitsvalgte gav sin tilslutning til denne fordelingen.

Evaluering Hovedavtalen i Mare.
| Hovedavtalens § 7-5 heter det at de lokale parter gjennomfarer arlig evalueringsmate om hvordan
medbestemmelse og Hovedavtalen praktiseres.

Pa grunn av forfall fra flere av PF sine medlemmer, ble saken utsatt til neste mate.

Betaling for vigsel og gravferd.

Saken om betaling for vigsel og gravferd ble behandlet i sentralt kontaktmate av 24.10.19 hvor det
ble oppsummert med at i de bispedemmer hvor det er gjort vedtak om at betaling for slike tjenester
skal skje, har bispedemmekontoret ansvar for & sende ut faktura og motta betaling. Det ble
understreket at prester aldri har anledning til & kreve, eller motta penger direkte fra brudepar eller
pargrende ved gravferder.

Mare bispedemmerad har ikke gjort vedtak om slik betaling, og vare prester skal derfor bruke
gjennomsnittsberegning i TID for slik arbeid og kan ikke ta seq betalt for det.

Mgateplan for RAMU og kontaktmate.
RAMU 6. desember kl. 09.45.
Kontaktmgte 10. mars  kl. 10.00 - 13.00. (ikke RAMU)

RAMU 26. mars kl. 10.15
Kontaktmete 13. mai kl. 10.00-13.00. RAMU kI. 12.30

Spersmal om innfering av kontinuerlig ABV for alle ansatte.
Arbeidsgiversiden stilte felgende spersmal til tillitsvalgte:
1) Er det enskelig & arbeide fram mot en ordning med kontinuerlig arbeidsveiledning for alle
prestene som en selvfelgelig del av det & veere prest i Mare?
2) Huvilket tilbud ber de ansatte pa bispedemmekontoret ha nar det gjelder veiledning?
Stabsveiledning? Gruppeveiledning i samarbeid med andre bispedgmmer?
3) Andre ting?

Tillitsvalgte var positive til innfgring av kontinuerlig ABV. Dette ma eventuelt legges inn i budsjettet.

Referat fra kontaktmete av 14.11.19.
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