DEN NORSKE KIRKE
Megre bispedgmerad 2020-2023

Mgateinnkalling
Mgare bispedgmerad 2020-2023

Mgtedato: 15.10.2021 kl. 10:15

Mgatested: Molde
Arkivsak: 19/04266

Mulige forfall meldes snarest til Elise Lindvag Solemdal, es326@kirken.no.

MOLDE, 12.10.2021

Elise Lindvag Solemdal
Sekreteer
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DEN NORSKE KIRKE
Mgre bispedgmerad 2020-2023

Mgateinnkalling
Mgare bispedamerad 2020-2023

Mgtedato: 15.10.2021 kl. 10:15
Mgatestad: Molde — Mgre bispedgmekontor
Arkivsak: 19/04266

Eventuelt forfall kan bli meldt til matesekretaer Bjgrn Olaf Storhaug tIf 92810040
eller e-post bs665@kirken.no. Vararepresentanter mater etter naerare melding fra
mgtesekretaer. Til no har Ann-Kristin Sgrvik og Monika Tettli meldt forfall. Vara blir
innkalla.

Litt meir om dagen:

Mgtet blir halde fysisk i store mgterom pa Mgre bispedgmekontor. Tidsramme for
mgtet er kl 10:15 til 16:30 og byrgjar med opning/ord for dagen v/Rikke
Kopperstad

Mgatet blir leia av Ole Martin Grevstad.

Merk sarleg
- saksdokument i sak 60/21 blir ettersendt
- isak 61/21 er 4 innleiarar i tillegg til saksordfgrar.
- isak 62/21 ved fgrebuing til Kyrkjemeatet er komitemedlem(mer) for aktuell sak
innleier.

Lunsj blir servert ca kl 11:45 saman med stab.

SAKSLISTE

Godkjenning av innkalling og saksliste

56/21 18@04266' Innkalling og saksliste Mare bispedgmerad 15.10.21
Godkjenning av protokoll

57/21 18204266' Protokoll fr& mgte Mgre bispedgmerad 20.09.21
58/21 18/704266' Protokoll fra mate Mgre bispedgmerad 05.10.21

Saker til behandling

Hgyringssvar konverteringsterapi, Mgre bispedemerad
59/21 21/02735-3  Saksordferar: Ingeborg Midttemme
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DEN NORSKE KIRKE
Mgre bispedgmerad 2020-2023

60/21 21/03113-7

61/21 20/03067-22

62/21 21/03357-1

Orienteringssaker
63/21 21/00273-6

MOLDE, 08.10.21

Bjorn Olaf Storhaug
mgatesekretaer

- - Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. §
13 1. ledd nr. 1
Saksordferar: Therese Utgard

Ny kyrkjeleg organisering - 1. gongs handsaming
Saksordfgrar: Olav Myklebust

Innleiar demokrati: Frode Rabbevag

Innleiar biskopens rolle: Arne Moltubak

Innleiar relasjon kommune/kyrkje: Olav Myklebust
Innleiar arbeidsgiveri og dagleg leiing: Olav Renneberg

Kyrkjematet 2021 - Mgre bispedgmerad si ferebuing

Orienteringar til mate i Mgre bispedemerad 15.10.21
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DEN NORSKE KIRKE
Mgre bispedgmerad 2020-2023

Mgateprotokoll
Mgare bispedamerad 2020-2023

- Unntatt offentlighet

Mgatedato:
Mgatested:
Arkivsak:

Til stede:

Mgtende

varamedlemmer:

Forfall:

Andre:
Protokollfgrer:
Opning/

Ord for dagen

SAKSLISTE

20.09.2021 kl. 10:15
Molde
19/04266

Monika Tettli (uavh), Ann Kristin Sgrvik (Nominasjonskomiteens
liste), Frode Rabbevag (Nominasjonskomiteens liste), Ole Martin
Grevstad (Apen folkekirke), Margaret Mark (Apen folkekirke), Evy
Sisilie Bergum (Apen folkekirke), Ingeborg Midttamme, Olav
Christian Rgnneberg, Arne Moltubak,

Margaret Mark for Olav Myklebust, Evy Sisile Bergum for Therese
Utgard Aas.

Rikke Elisabeth Grevstad Kopperstad (Nominasjonskomiteens
liste), Therese Utgard Aas (Apen folkekirke), Olav Myklebust
(Apen folkekirke)

Ragnhild Annie Fuglseth (Presteforeininga) Kristian Finn Risung
(TeoLogene), Personalsjef Alice Elnes i sak 48/21

Bjern Olaf Storhaug

Olav Rgnneberg

Side

Godkjenning av innkalling og saksliste

46/21

Innkalling og saksliste Mgre bispedemerad 20.09.21 2

Godkjenning av protokoll

47/21

Tilsettingssaker

Protokoll Mare bispedemerad 14.06.21.docx 3

Tilsetting av sokneprest i Nordre Sunnmgre prosti med Spjelkavik

48/21

sokn som saerleg tenestestad. - Unntatt etter offentlighetsloven Offl. 3

§ 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 1
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Saker til behandling

49/21 Hayringssvar vedr. nye reglar for val av prest og lek kyrkjeleg tilsett 4
50/21 Rekneskapsrapport 2. kvartal 2021 5
51/21  Strategiplan 21 - 25, overordna styringssignal under utvikling 5
52/21 Budsjett og arsplan 2022 - overordna styringssignal 6
53/21 Mateplan 2022 Mgre bispedgmerad 7
Orienteringssaker

54/21  Orienteringer til mgte i Mgre bispedemerad 20.09.21 8

Sted, 08.10.2021
Bjorn Olaf Storhaug

Sekreteer

Godkjenning av innkalling og saksliste

46/21 Innkalling og saksliste Mgre bispedemerad 20.09.21

Behandlet av Mgatedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 20.09.2021 46/21

Motebehandling i More bispedemerad 2020-2023 20.09.2021:

Mgtebehandling

Innkalling og saksliste gjiennomgatt utan kommentarar
Votering

Samrgystest 9 av 9 stemmer

More bispedemerad 2020-2023s vedtak

Mgare bispedemerad godkjenner innkalling og saksliste

[Lagre vedtak]
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Godkjenning av protokoll

47/21 Protokoll Mgre bispedemerad 14.06.21

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mare bispedgmerad 2020-2023 20.09.2021 47/21

Forslag til vedtak
Mgare bispedemerad godkjenner protokoll fra mate 14.06.21

Motebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 20.09.2021:

Motebehandling

Protokoll frd mate 14.06.21 er tidlegare sendt ut for gjennomgang og kommentar. Til
spagrsmal om protokoll, sa er protokollen ein mal utvikla til bruk i alle bispedgmer.
@nske om meir utfyllande informasjon vil bli falgd opp.

Votering

Samrgystest 9 av 9 stemmer

More bispedemerad 2020-2023s vedtak

Mgare bispedemerad godkjenner protokoll fra mgte 14.06.21
[Lagre vedtak]

Tilsettingssaker

48/21 Tilsetting av sokneprest i Nordre Sunnmgre prosti med
Spjelkavik sokn som saerleg tenestestad.

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 1

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 20.09.2021 48/21

Forslag til vedtak
Ein viser til innstillingsradet si innstilling.

Mgatebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 20.09.2021:
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Mgtebehandling

Saksordfgrar: Margaret Mark
| denne saka gjer bispedgmeradet vedtak om tilsetting i stilling som sokneprest.

Votering
Samrgystest 9 av 9 stemmer
More bispedemerad 2020-2023s vedtak

Mgare bispedamerad tilset pa fastsette vilkar som sokneprest i Nordre Sunnmgre
prosti med Spjelkavik som seerlegt enestestad:

Som nr 1: Anders Gustavson Grytten — 9 av 9 stemmer
Som nr 2: Anders Barstad — 9 av 9 stemmer

[Lagre vedtak]

Saker til behandling

49/21 Hoyringssvar vedr. nye reglar for val av prest og lek kyrkjeleg
tilsett

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 20.09.2021 49/21

Forslag til vedtak

Mgre bispedemmerad vedtar hgyringsuttale slik det gar fram av saksutgreiinga.
Motebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 20.09.2021:

Mgtebehandling

Saksordfgrar: Arne Moltubak

| denne saka gjer bispedgmeradet vedtak om endringar i reglar for val av prest og lek
kyrkjeleg tilsett, mellom anna slik at det er hgve til elektronisk stemmegiving.
Votering

Samrgystest 9 av 9 stemmer

More bispedemerad 2020-2023s vedtak

Megre bispedemmerad vedtar hgyringsuttale slik det gar fram av saksutgreiinga.

[Lagre vedtak]



57/21 Protokoll frA mate Mare bispedemerad 20.09.21.docx - 19/04266-105 Protokoll fr& mete Mare bispedemerad 20.09.21.docx : Protokoll frA mate Mare bispedgmerad 200921

50/21 Rekneskapsrapport 2. kvartal 2021

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 20.09.2021 50/21

Forslag til vedtak
Mgre bispedgmerad tar rekneskapsrapportane for juni og juli til vitande.

Mgatebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 20.09.2021:

Motebehandling

Saksordfgrar: Frode Rabbevag

| denne saka fekk bispedgmeradet orientering om gkonomistatus for 2. kvartal og for
juli, men og prognose framover og status for malsetting om & ga i rekneskapsmessig
balanse for 2021.

Votering

Samrgystest 9 av 9 stemmer

More bispedemerad 2020-2023s vedtak

Mgare bispedemerad tar rekneskapsrapportane for juni og juli til vitande

[Lagre vedtak]

51/21 Strategiplan 21 - 25, overordna styringssignal under utvikling

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 20.09.2021 51/21

Mgotebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 20.09.2021:

Mgtebehandling

Saksordfgrar: Ole Martin Grevstad

Bispedgmeradet samtalte om prosess og innhald knytta til arbeidet med strategiplan.
Kyrkjeradet sine utkast til strategiplan vart lagt fram og kommentert.

Det vart gitt kommentarar og moment til vidare arbeid med strategiplan for Mgre.
Noverande visjonsdokument er gnskt erstatta av dei dokument som Kyrkjeradet og
Kyrkjemgatet no utviklar.

Votering
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Samrgystest

More bispedeomerad 2020-2023s vedtak

Mgare bispedamerad gir desse styringssignala til vidare arbeid med strategiplan for
perioden 2022 — 2029:
- Mare bispedgmerad vil i sitt plan- og strategiarbeid opp malen for strategiplan
som Kyrkjematet legger opp til.
Mgre bispedgmerad vil arbeide vidare med strategiplan for 2022-2029 etter at vedtak
i Kyrkjemgtet er gjort.

[Lagre vedtak]

52/21 Budsjett og arsplan 2022 - overordna styringssignal

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 20.09.2021 52/21

Forslag til vedtak
Megre bispedemerad gir faringar for det vidare arbeidet med arsplan og budsjett

Motebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 20.09.2021:

Mgtebehandling

Saksordfgrar: Olav Myklebust
| denne saka blei det drgfta overordna fgringar for det arbeidet som administrasjonen
vil gjere med arsplan og budsjett for 2022.

Votering:
Samrgystest 9 av 9 stemmer.

More bispedemerad 2020-2023s vedtak

Megre bispedemerad gir feringar for det vidare arbeidet med arsplan og budsjett:
- Mare bispedgmerad vil falgje opp desse satsingsomrada
o Bygge fellesskap for barn og unge
o Diakoni
- Mare bispedgmerad vil arbeide vidare med desse fokusomrada:
o Kunst og kultur — Mgre bispedgme som kulturbispedgme
o Digital kyrkje
o Kyrkjeleg gravferd
o Rekruttering
o Kyrkje i det fleirkulturelle Noreg
- Budsjett skal bli lagt opp med noverande stillingsressursar og fordelingsngkkel.

[Lagre vedtak]
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53/21 Mateplan 2022 More bispedemerad

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 20.09.2021 53/21

Forslag til vedtak

1. Mgre bispedgmerad vedtar slik mateplan for 2022:
24/1
14/3
25/4
13/6
10/9
31/10
12/12

Mgatebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 20.09.2021:

Mgtebehandling

Saksordfgrar: Monika Tettli

Mgre bispedgmerad vedtar i denne saka mateplan for 2022. Feil i saksframlegget for
ein av dagane blei retta opp.

Forslag om & endre mgtedato for matet 15/10-21 blei votert over.

Votering

Votering om mgteplan for 2022: Samrgystes 9 av 9 stemmer
Votering om flytting av mgtedato 15/10-21. Falt med 7 mot 2 stemmer

More bispedemerad 2020-2023s vedtak

1. Mare bispedgmerad vedtar slik mateplan for 2022:
24/1
14/3
25/4
13/6
12/9
31/10
12/12
2. Mgre bispedgmerad oppretthaldar dato for mgte 15/10-21

[Lagre vedtak]
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Orienteringssaker

54/21 Orienteringer til mote i More bispedemerad 20.09.21

Behandlet av Mgatedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 20.09.2021 54/21

Forslag til vedtak
Mgre bispedgmerad tar orienteringane til vitande

Motebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 20.09.2021:
Motebehandling

Saksordfgrar: Ann-Kristin Sgrvik
| denne saka vart bispedgmeradet orientert skriftleg og munnleg. Sparsmal blei gitt
svar pa.

Desse orienteringane la skrifleg:
- Ny kykjeleg organisering — h@yringsprosess i Mgre
- Stiftsdagar gjennomfart 15-17/9 for alle tilsette i Mare bispedgme
- Visitasar 2021
- Ledige stillingar og rekruttering — oversikt blei delt ut i mgtet og gjennomgatt.
- Kyrkjeradet sitt mgte 23-24/9 — enkelte av sakene kommentert.
- Hgayringssaker
- Strategiplan Samisk Kyrkjeliv
- Smittevern og forventa gjenopning
- Arbeidsplassundersgking for tilsette i Den norske kyrkja

Munnlege orienteringar

Fra bISkOp Ingeborg Midttamme
orientering om tema i biskopens time under stiftsdagane.

- Markering 19/11 - 60 &r med kvinneleg presteteneste

- Biskopens studiepermisjon med tema «Jesusvekkelsen»

- Besgk fra Newcastle bispedgmme med deltaking i Geiranger

- Ny biskop i Newcastle

- Ingeborg blir 60 ar 20/11.

- Ole Nordhaug — fgrste biskop i Mgre — er dad.

- Samisk Kyrkjeliv i Mgre. Vil bli fglgt opp, seerleg i Nordmgrs-prostia
Votering

Samrgystes 9 av 9 stemmer
More bispedeomerad 2020-2023s vedtak
Mgre bispedgmerad tar orienteringane til vitande

[Lagre vedtak]
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DEN NORSKE KIRKE
Mgre bispedgmerad 2020-2023

Mgateprotokoll
Mgare bispedamerad 2020-2023

Mgatedato:
Mgatested:
Arkivsak:

Til stede:

Mgatende vara:

Forfall:

Andre:

Protokollfgrer:

SAKSLISTE

05.10.2021 kl. 18:00
Teams
19/04266

Monika Tettli (uavh), Ann Kristin Sgrvik (Nominasjonskomiteens
liste), Frode Rabbevag (Nominasjonskomiteens liste), Ole Martin
Grevstad (Apen folkekirke), Rikke Elisabeth Grevstad Kopperstad
(Nominasjonskomiteens liste), Therese Utgard Aas (Apen
folkekirke), Olav Myklebust (Apen folkekirke), Olav Gading (fung
biskop), Olav Christian Rgnneberg, Arne Moltubak

Olav Gading for Ingeborg Midttemme

Ingeborg Midttamme (biskop)

Ingen

Bjern Olaf Storhaug

55/21 Personalsak — orientering

Mgtet vart holde etter gnske fra fleire radsmedlemmer og etter innkalling fra leiar.
Fungerande biskop orienterte om tilsetting i vikariat og vidare handtering.

Det blei gitt kommentarar og innspel. Sparsmal blei besvart sa langt som det var

mulig.

Vedtak:

Mgare bispedamerad tar orienteringa til vitande og ei evaluering av
tilsettingsprosessen i neste mgte.

Sted, 08.10.2021

Bjorn Olaf Storhaug



Saker til behandling - Hayringssvar konverteringsterapi, Mere bispedemer&d :

Dette punktet pa sakslisten er unntatt offentlighet.



Saker til behandling - Avskjermet@Personalsak - evaluering. :

Dette punktet pa sakslisten er unntatt offentlighet.
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DEN NORSKE KYRKJA

Mgre bispedgmmerad

Sakshandsamar Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Arvid Helle 011 20/03067-22

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
61/21 Mgre bispedgmerad 2020-2023 15.10.2021

Ny kyrkjeleg organisering — 1. gongs handsaming

Vedlegg:

Hgyringspgrsmala ny kyrkjeleg organisering, wordformat - nynorsk (1)

Den augsburgske bekjennelse ,Confessius Augustana art 5 og 7

samhandling i en selvstendig folkekirke - sluttrapport fra hovedutvalget for kirkelig
organisering - med vedlegg

Saksorientering

Innleiing

Saka om ny kyrkjeleg organisering har prega samtalar og mgter i lang tid. Det er eit gnskje
som er formulert bade i Mgller-Nilsen utvalet sin eigen rapport og som summerer opp dei
fleste samtalar, anten dei skjer i korridorar og pa lunsj-rom eller dei finn stad i mgterom og
under mgteleiing, at det skal bli godt nar denne prosessen er over. Vegen fram til dit kyrkja
no er komen har vore lang, og sjglv om kyrkja aldri kan bli ferdig med & fornye seg, er
vegvalet knytt til kyrkjeleg organisering etter innfaring av trus- og livssynsamfunnslova, av
sveert stor betydning nar kyrkja endeleg skal vere «aleine heime» for fgrste gong péa sveert
lang tid.

Saksutgreiinga tar ikkje mal av seg a summere opp innhaldet i alle dei dokument og
opplysningar som er lagt fram i saka. Ein viser her til hovudrapporten til Mgller-Nilsen utvalet
og til dei 4 delrapportane. | tillegg finn ein uteljelege artiklar og lesarinnlegg i aviser og i
medium som heilt sikkert har forma og lagt farge til meiningar og stastad hos mange.

Utover vedlegga er meir informasjon a hente her: https://kirken.no/kirkeligorganisering

Nokre grunnleggjande innsteg

Kva er eit embete?

| samtalane om ny kyrkjeleg organisering, ikkje minst fra mgta med dei som skal gi
hgyringsfrasegn i soknerada, ser det ut som at ein av hovudutfordringane er & skjgne det
seereigne i kyrkja sin organisasjon, nemleg samvirke mellom radsstrukturen og det
kyrkjelege embetet.

Radsstrukturen slik denne er forankra i kyrkja, gjennom rad og utval fra soknerad til
kyrkjemate, er & likne med mange andre organisasjonar. Det er freistande & forsta ny
kyrkjeleg organisering slik at oppgava til hgyringsorgana er a gi frasegn til ein slik oppbygd
organisasjonsstruktur. Det synes vanskelegare & gi plass til den andre stgtta som kyrkjeleg
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organisering lyt forankrast i, det som pa mange vis feilaktig er omtalt som biskopen sitt
tilsyn, som bispeembetet, eller det kyrkjelege embetet eller som prestelinja.

Vedkjenningsskriftene slar fast at kyrkja sitt grunnleggjande kjenneteikn er samlinga om ord
og sakrament. (CA art. V og VIl) Tenesta med ord og sakrament er ofte omtala som det
kyrkjelege embete. Kyrkja var seier at det er prestetenesta som forvaltar denne tenesta. Det
kyrkjelege embete, eller bispeembetet er altsa ikkje ei vidarefgring av embetskyrkja slik ho
historisk har statt fram da prest/biskop var kongens embetsmann og representant for makta.
Nar embetslinja i kyrkjeleg organisering blir understreka, er det ikkje for a fgre vidare mynde
og makt eller stadfeste geistlege maktposisjonar i kyrkja. Det kyrkjelege embete har kyrkja si
grunnleggjande teneste som utgangspunkt, nemleg tenesta med ord og sakrament. Diverre
har mange rett i at det til tider har vore slik at denne tenesta ikkje alltid har blitt forvalta til
beste for medlemene i kyrkja, men det er likevel viktig & halde fram at denne tenesta er
grunnleggande for ei luthersk kyrkje, dersom kyrkja sine vedkjenningsskrifter framleis skal
gjelde.

Sparsmalet som da blir sentralt nar modellar for ny kyrkjeleg organisering skal vurderast, er
om modellen tar vare pa det seermerkte samvirket mellom rad og embete som kjenneteiknar
var lutherske arv.

Den kyrkjelege demografi og geografi

Den norske kyrkja er samansett og til dels prega av regionale seertrekk. P4 Nordmeare er
mange kyrkjelydar forankra i sterk folkekyrkjetradisjon, prega av stor oppslutnad omkring
kyrkjelege handlingar og har heg medlemsprosent. | Romsdal og enda sterkare pa
Sunnmgre ser vi andre kyrkjelege kjenneteikn, og det blir enno hevda at ein framleis kan sja
kyrkjelege saertrekk i bygder Hans Nilsen Hauge vitja. Vekkingsragrsla og organisasjonane
har ogsa tradisjonelt prega mange kyrkjelege miljg ser i bispedgmmet. Det er kanskje ikkje
sa rart at ein kan sja ulike innsteg og argumentasjon i saka om kyrkjeleg organisering, alt
etter kven ein vender seg til. Eit sams kjenneteikn for kyrkja i Mare er likevel hgg
oppslutning om gudstenester, dap, konfirmasjon og gravferd og at medlemsprosenten i
kyrkja held seg hagare enn i dei fleste andre bispedgmma.

Eit anna seertrekk for kyrkja i Ma@re er ogsa dei geografiske fgresetnadane. Sjglv om vi har
eit av dei stgrste sokna i landet liggjande i bispedgmmet, s& er bispedgmmet prega av
sterke og sjelvstendige bygder mellom fjordar og fiell. Ein har tru pa lokalt sjglvstyre fordi
dette er dokumentert i eiga erfaring. Slik er det ogsa i kyrkjelydane og i hgve til kyrkjeleg
organisering. Ein har greidd seg godt og har kompetanse, gkonomi og kyrkjeleg integritet
slik at ein ikkje utan vidare har tiltru til at ei sams organisering av kyrkja kan leggjast til grunn
over alt. Saleis har fleire ogsa teke til orde for at prostifellesradsmodellen sine Igysingar ikkje
svarar til den kyrkjelege demografi og geografi som saerpregar Mgre bispedgmme. Difor har
ein gitt uttrykk for skepsis til ny organisering, nar ein ser at ny organisering Iyt bli startskot il
vidare endring i prostistruktur og soknestruktur. Ved & ta utganspunkt i Sere Sunnmeare
prosti, ser ein fort at eit prostifellesrad som skal representere 7 kommunar og over 20 sokn
er ein utfordrande konstruksjon som alt far den er etablert ropar etter endringar.

| Mare er det 95 sokn. Av desse har 22 sokn under 500 medlemmar og 20 sokn mellom 500
og 1000 medlemmar. 25 sokn har mellom 1000 og 2000 medlemmar. 15 sokn har mellom
2000 og 5000 medlemmar og 13 sokn over 5000 medlemmar. Det vil seie at 67 sokn eller
70% av alle sokn har under 2000 medlemmar.

Det er 25 kyrkjelege fellesrad fordelt pa 26 kommunar.

Tilsetjing og arbeidgiveri

Utgangspunkt og fundament for a setje i gang arbeidet med ny kyrkjeleg organisering er
gnskje om at etablere ei arbeidsgivarlinje i kyrkja. Denne bestillinga har vore
premissleverandgr for dei ulike organiseringsmodellar som ein har presentert gjennom ara.
Mgller-Nilsen rapporten tar utgangapunkt i prostifellesradsmodellen og presenterer denne i
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fleire modellvariantar. Ein skal ikkje ta stilling til dei ulike modellvariantane i denne
utgreiinga, men likevel halde fram nokre viktige punkt og vise viktige ngklar til korleis ein kan
forsta dei ulike variantane.

Farst noko om delegasjon. Fleire ar far bispedemmeradet blei arbeidsgivar for prestane,
fekk bispedgammeradet delegert tilsetjingsansvar for denne faggruppa. Gjennom desse ara
tilsette bispedgmmeradet og tok pa seg arbeidsgivarplikter innanfor den delegasjon radet
var tiltrudd. | spgrsmal om oppseiing eller nar arbeidstilhgvet fekk arbeidsrettsleg
utfordringar, representerte ikkje lenger tilsetjingsorganet arbeidsgivar. Analogt med dette
kan ein tenkje seg at arbeidsgivaransvaret kan leggast til eit organ, medan tilsetjing og
dagleg leiing skjer etter delegasjon. Ein kan saleis sja for seg delegasjon fra bade rDnk og
fra soknerad til prostifellesrad. For fellesradstilsette skjer alt ein slik delegasjon fra soknerad
til fellesrad og for prestar og andre bispedgmmeradstilsette skjer ein slik delegasjon fra rDnk
til bispedgmmerad.

Uavhengig av arbeidsgivarorganisering skal kyrkja vere nasjonal og landsdekkande.
Organisering legg ogsa viktige fgringar pa ekstern og intern kommunikasjon og interaksjon.
Om kyrkja som nasjonal aktgr legg arbeidsgivaransvaret pa rDnk, vil ein lettare kunne
identifisere seg med nasjonale strategiar, arbeide seg fram til felleslgysingar knytt til IKT,
HR-arbeid, arkiv, lann og rekneskap. | tillegg vil tilhgva liggje godt til rette for a vidarefare
nasjonale strategiar knytt til gudstenestefeiring, liturgi og teologi.

| stabsutfordringar og med tanke pé havet til a gi tilbod om anna arbeid i organisasjonen, gir
0gsa ei nasjonal forankring av arbeidsgivarrolla tilgang til god kompetanse og felles
loysingar.

Dersom det er gnskjeleg a utvikle og styrke det regionale preg pa kyrkja, a leggje til rette for
lgysingar som betre tar vare pa lokal identitet og saerpreg, som tar sterkare omsyn
eksisterande kommunalt samarbeid og til aktuell soknestruktur og stadeigne lgysingar, sa vil
delegasjon av arbeidsgivaroppgaver fra sokn til prostifellesrad opne for lokale tilpassingar
som kan sja litt ulike ut. Det er vanskeleg a spa korleis desse ulike matane a organisere
kyrkja pa vil manifestere seg om vi vagar a sja 10 — 30 ar framover. Korleis vil valet vart
prege bispedgmmerad og bispedemmet, og korleis vil kyrkjelandskapet sja ut i dei ulike
perspektiva?

Demokratisk representasjon og valordningar

| Mgller-Nilsen rapporten er det kyrkjelege demokratiet eit av hovudspgrsmala. Rapporten
tek til orde for & vidarefgre dei to direkte vala, sokneradsvalet og bispedgmmeradsvalet,
som no blir kalla kyrkjemgtevalet.

Det er ikkje mange direkte folkevalde organ i Norge, | tillegg til dei politiske vala er det berre
dei kyrkjelege vala til soknerad og til bispedgmmerad som kan reknast som folkevalde
organ. Mgller-Nilsen rapporten tar til orde for & endre samansetning av kyrkjemate og
bispedgmmerad slik at desse organa skal setjast saman av bade direktevalde medlemmer
og indirekte valde. Talet pa medlemer som da blir direktevald il
Bispedgmmerad/Kyrkjematet, blir i ein slik konstruksjon feerre enn slik valordninga fungerer i
dag. Ein kan da med rette stille spgrsmalet om det er forsvarleg & gjennomfere direkteval til
bispedgmmerad/kyrkjematet, med alle utfordringar og kostnader det farer med seg. Nar ein i
tillegg enskjer at val til bispedemmerad/kyrkjemeate skal giennomferast som listeval (med
fleire vallister og listeprofilar), kan det sja ut som desse to omsyna blir vanskeleg a sameine.

Mgller-Nilsen rapporten tek ogsa til orde for & avvikle val av geistleg og lek repr. til
bispedemmerad. Rapporten gar inn for at kyrkjeleg tilsette kan veljast pa lik linje med andre
medlemer og saleis representere kyrkja. Det er nokre innvendingar til ei slik ordning.

Det er ikkje uvanleg at styrer har arbeidstakarrepresentasjon. Kompetanse og innsyn i
organisasjonen, slik tilsette kan representere, er sveert viktig i mange styrer og er ein del av
medraderetten i mange organisasjonar. Val av geistleg repr. er ogsa sterkt forankra i
samvirket mellom rad og det kyrkjelege embetet. Saman med biskopen strekar geistleg repr.
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i radet under at kyrkja har tenesta med ord og sakrament som utgangspunkt for si
organisering. At tenesta med ord og sakrament er til stades i radet, viser at ny kyrkjeleg
organisering byggjer vidare var eigen tradisjon om samvirke mellom rad og embete.

Ei erfaring fra andre organisasjonar der arbeidstakarrepresentasjon ikkje blir sikra gjennom
eigne val, er at tilsette blir representert i dei ulike vallistene. Andre organisasjonar har hatt
utfordringar knytt til at tilsette i stor grad ogsa blir valde til & representere organisasjonen i
ulike rad og styrer. Det er mange aktive tilsette i kyrkja, bade prestar og fra andre
stillingsgrupper. Nar det blir mogleg for tilsette a stille som kandidat til vallistene, sa er
mange av kyrkja sine tilsette akta og kjent lokalt. Det er ikkje usannsynleg at summen av
tilsette som blir innvalde pa vallistene fort kan overstige talet pa tilsette som i dag er
representert gjennom vala av geistleg og lek tilsett. Det kan fare til utfordringar nar ein altfor
stor del av organisasjonen sine valde organ blir representert av tilsette i organisasjonen.

Mgller-Nilsen rapporten tar ogsa til orde for at kvart bispedgmme sin representasjon til
Kyrkjemgatet speglar det kyrkjelege medlemstalet i kvart bispedemme. Sjglv om Mgre
bispedgmme har hgg medlemsprosent, vil talet pA medlemer bli av det lagaste av
bispedgmma. Ein ser for seg fleire utfordringar ved ein slik representasjon. For det farste vil
ei slik endring utfordre eit organ sin sjglvstendige representativitet. Bispedemmerada, slik
dei i dag er representert i kyrkjemgtet, er likestilte og likeverdige organ. Det er ei utfordrande
endring i organisasjonen nar «kjgtvekta» blir lagt til grunn som erstatning for debatt og dei
ulike organa sin sitt likeverd.

Den norske kyrkja skal ogsa vere landsdekkande. Det er avgjerande viktig for kyrkja at
kyrkja sit gvste organ representerer heile landet og reflekterer summen av kyrkja gjennom
kulturelle, teologiske, etiske, organisatoriske og kyrkjepolitiske saertrekk fra alle
bispedgmma. Det vil bli opplevd som ein trussel for ei landsdekkande kyrkje om dei mest
folkerike omrada i landet skulle fa meirrepresentasjon i kyrkjematet.

Ein prinsipiell konsekvens av tanken om at eit organ er eit organ og like representativt som
organet fra eit meir folkerikt omrade, lyt ogsa leggjast til grunn nar ein vurderer sma og store
sokn sin representasjon i prostifellesradet. Det er ei demokratisk utfordring om eit rad si
vurdering far mindre vekt enn radet fra ei meir folkerikt organ. Om ein vagar a leggje eit slikt
prinsipp til grunn, vil det ogsa fa stor betydning for samansetning og storleik av dei ulike
sokn og prostifellesrad.

Biskopen, arbeidsgivar og/eller tilsyn

Ein har over gjort kort greie for at det fundamentale samvirket mellom rad og embete Iyt
fgrast vidare i ny kyrkjeleg organisering. Slik embete kjem til uttrykk i dag er at biskopen har
bade tilsyn med og er arbeidsgivar for prestane. Det er vanskeleg & forsta kvar skiljet
mellom dei to rollane gar og farer nokre gonger til utfordringar slik at tilsette kan fgle seg
usikre pa biskopen sitt mandat/rolle. Denne rollefordelinga kan fgre til uklar oppgavedeling
mellom biskop og stiftsdirekter i einskildsaker, og kan ogsa fare til usemje og uklar forstaing
av rollefordelinga mellom arbeidsgivar (kyrkjeverje) og tilsynet.

Framfor alt representerer biskopen det kyrkjelege embetet i ny organisering av kyrkja. Det er
viktig at bade tilsette i kyrkja, kyrkjelydar og medlemmer i rad og utval er trygge pa
tilsynsrolla til biskopen. Ein ser fram til utgreiinga om biskopen sin rolle i ny kyrkjeleg
organisering blir ferdig. Men ein ser ogsa at biskopen si rolle som bade arbeidsgivar og
tilsyn for prestegruppa utfordrar. Uavhengig av kva organisasjonsmodell kyrkjemgtet til slutt
vel, vil biskopen ha tilsynsmynde for tilsette og kyrkjelydar. Det er nyttig om
bispedgmmeradet ogsa reflekterer omkring biskopen sin rolle som arbeidsgivar.

Forebels handsaming

Bispedemmeradet handsamar heyringssak om ny kyrkjeleg organisering i fleire omgangar.
Pa vegen fram mot hgyringsuttale har bispedgammeradet lagt til rette for informasjonsmgter
og samtalemgter med bade tilsette og med medlemer i dei kyrkjelege rada.
Informasjonsmeta for dei kyrkjelege rada hadde 4 hovudbolkar, det var spgrsmalsstillingane
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omkring desse som fekk sgrleg merksemd. Dette var overskrift pa dei ulike
informasjonsbolkane.

1) Det kyrkjelege demokrati
2) Kyrkja og kommunen

3) Biskopen sin rolle

4) Arbeidsgivarorganisering

| saksutgreiinga over har ein gjennom dei ulike innsteg pr@vd a setje fokus pa ein del
fokusomrader knytt til pk 1), 3) og 4).

Med omsyn til den andre informasjonbolken, kyrkja og kommunen, har prosjektgruppa fart
samtalar med dei daglege leiarane i dei 3 regionrada. Sidan kommunane skal levere eiga
hgyringsfrasegn innan 15. okt., utarbeidde regionrada framlegg til hgyringssvar pa vegne av
kommunane. Mange kyrkjeverjer har hatt god dialog med sine kommunar fram mot
hgyringsfristen. Spgrsmal om tilhgvet mellom kyrkja og kommunen far godt fokus i desse
hgyringsuttalane.

Endeleg heyringsfrasegn

Ein av dei som har lagt til rette for hgyringa i nabobispedemmet vart, prost Gustav
Danielsen i Nidaros, skreiv lesarbrev i avisa Vart Land (5. sept). Etter a karakterisere dei
ulike hgyringsdokumenta, summerer han opp hgyringsinstansane sine utfordringar i tre
sparsmal.

1) Skal vi innfgre ordning med prostifellesrad?

2) Hvor skal ansettelsen skje?

3) Kven skal lede prostifellesradet?

Desse spgrsmala er heilt sentrale. Nar bispedgmmeradet blir utfordra til a gi innhald til dei
15 hgyringsspgrsmala, bar ein refleksjon omkring desse 3 grunnleggjande spgrsmala
leggjast til grunn.

Saksutgreiinga til denne saka har ikkje gitt skisse til svar pa nokon av sparsmala, men vi trur
likevel at refleksjonar rundt aktuelle tema farer bispedgmmeradet neerare eiga frasegn.

Basert pa samtale i og vedtak av bispedgmmeradet i denne saka, vil administrasjonen
leggije til rette for a utarbeide heyringsfrasegn og leggje denne fram for bispedgmmeradet til
endeleg handsaming 26. november.

Forslag til vedtak
Mgre bispedgmerad ber om & fa forslag til hgyringsuttale til handsaming i neste mate pa
grunnlag av dei innspel og kommentarar som er gitt i saka.
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DEN NORSKE KYRKJA

Mgre bispedgmmerad

Sakshandsamar Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Bjarn Olaf Storhaug 411 21/03357-1

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
62/21 Mgre bispedgmerad 2020-2023 15.10.2021

Kyrkjemgtet 2021 - Mare bispedemerad si farebuing

Vedlegg:

Innkalling til Kirkemgtet 2021

Saksliste KM 2021

Programskisse KM 2021 vedtatt KR
Orientering om sakene og behandlingen
Kirkemgtets forretningsorden (1)

Saksorientering

Meare bispedemerad fgrebur seg i denne saka til Kyrkjemetet 2021. Saker til Kyrkjemeatet blir
gjennomgatt med utgangspunkt i saksframlegga som ligger her: https://kirken.no/nb-NO/om-
kirken/slik-styres-kirken/kirkemotet/dokumenter_vedtak/kirkemotet-2021/

Fullstendig innkalling ligger for medlemmar av Kyrkjemgatet i eMeetings. Dei fleste sakene er
lagt ut 5. september, med nokre unntak — jfr informasjon gitt i innkallingsdokumentet.

| tillegg til saker er det aktuelt a farebu seg til genereldebatten eventuelt & drefte aktuelle
tema med dei andre rédsmedlemmene.

| samband med fagrebuinga til Kyrkjemgatet i dette matet, er saker fordelt pa medlemmane
slik at kvart medlem ferebur seg saerskilt og legger saka fram for bispedgmeradet til
orientering/gjennomgang/drefting. Stiftsdirekter er ikkje kjent med fordeling av saker pa
komiteer, sa sakene er fordelt etter skjgnn. Det er have til & bytte sak medlemmene imellom
om forslaget fra administrasjonen ikkje skulle passe.

Oversyn over saker med ansvar for saerskilt fgrebuing gar fram av lista nedanfor.

KM 05/20 Kontrollutvalgets rapport om Kirkeradets oppfelging av Kirkemetets vedtak.
Therese Utgard Aas

KM 06/20 Valg og oppnevninger

1. Valg av dirigentskap for metet

2. Valg av tellekorps

3. Supplerende fordeling av medlemmer pa Kirkemetets komiteer
Therese Utgard Aas
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KM 07/20 Orienteringssaker

1. Arsrapport for Den norske kirke 2019 og 2020

2. Arsrapport fra Bispemotet 2019 og 2020

3. Protokoll fra Ungdommens kirkemeote 2019 og 2020

4. Arsmelding fra Devekirken 2019 og 2020

5. Arsmelding fra Sjemannskirken/Norsk kirke i utlandet 2019 og 2020
Frode Rabbevag

KM 08/21 Kirkemetets fordeling av midler 2022 og budsjett 2021
Frode Rabbevag

KM 09/21 Den norske kirkes globale oppdrag
Monika Tettli

KM 10/21 Overordnede problemstilling ved endring av kirkevalgreglene m.m.
Olav Myklebust

KM 11/21 Endringer i kirkeordningen og enkelte andre regelverk
Olav Myklebust

KM 12/21 Helhetlig menighetsplan
Olav Renneberg

KM 13/21 Kontrollutvalgets melding til Kirkematet
Therese Utgard Aas

KM 14/21 Endringer i kirkeordningens kapittel om kirkebygg m.m.
Olav Ronneberg

KM 15/21 Mer himmel pé en truet jord — Den norske kirkes arbeid med klima, miljo og
baerekraft mot 2030
Rikke Kopperstad

KM 16/21 Fjernmeter og skriftlig saksbehandling i kirkelige radsorganer
Olav Myklebust

KM 17/21 Rekrutteringsstrategi for Den norske kirke
Ole Martin Grevstad

KM 18/21 Stette til nomineringsgrupper som har medlemmer i Kirkemetet
Therese Utgard Aas

KM 19/21 Tilkjenning av medlemskap
Olav Myklebust

KM 20/21 Fornyelse av virksomhetsregler for menighetsrad og kirkelige fellesrad,
bispedemmerad og Kirkerddet
Olav Myklebust

KM 21/21 Kirkelig kulturarvstrategi
Ingeborg Midttemme

KM 22/21 Strategi for Den norske kirke
Ole Martin Grevstad

KM 23/21 Konfirmasjonstidens gudstjenester
Arne Moltubak
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KM 24/21 Kvalifikasjonskrav for kirkelige stillinger
Arne Moltubak

KM 25/21 Forholdet mellom Kyrkjeradets arbeidsgjevarutval og Kyrkjeradet
Olav Myklebust
KM 26/21 Endringer i Kirkemetets forretningsorden (retting av inkurie)

KM 27/21 Val av eksternrevisor

Frode Rabbeviag

KM 28/21 Ressursfordelingsmodell for prestetjenesten
Frode Rabbevag

KM 29/21 Reglar for val av prest og lek kyrkjeleg tilsett til bispedemerad og Kyrkjemetet
Olav Renneberg

KM 30/21 Saerskilde preiketekstar
Arne Moltubak

Forslag til vedtak
Det er ikkje lagt opp til vedtak i denne saka
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DEN NORSKE KYRKJA

Mgre bispedgmmerad

Sakshandsamar Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Bjarn Olaf Storhaug 003 21/00273-6

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
Mgre bispedomerad 2020-2023 15.10.2021

Orienteringar til mgte i Mgre bispedgmerad 15.10.21

Vedlegg:

Oppfelging av det regionale arbeidet etter SMM-evalueringen0
Delingsprosjektet - overfaring av eiendommer til Den norske kirke(1024783)
Endelig liste over boliger per 1. sept. 2021(1023055)

Saksorientering

| denne saka blir det gitt skriftlege og munnlege orienteringar til bispedemeradet.
Medlemmer av ulike rad og utval har hgve til & gi munnlege orienteringar fra mater eller
aktivitetar. Saka kan bli oppdatert fra tidspunkt da innkalling blir sendt, fram til metet blir
halde.

Skriftlege orienteringar:

1. Tidlegare biskop i Mare — Ole Nordhaug — dayde 19/9-21 og vart gravlagt fra
Oppsal kyrkje i Oslo 29/9-21 — 96 ar gamal. Mare bispedeme var representert
ved biskop Ingeborg Midttemme, stiftsdirektar Bjgrn Olaf Storhaug, prost Svein
Runde og tre tidlegare medarbeidar av Ole Nordhaug. Minneord ligg pa Mare
bispedgme sine heimesider her: https://kirken.no/nn-
NO/bispedommer/more/aktuelt/minneord%200le%20nordhaug/ og her:

https://kirken.no/nn-NO/bispedommer/more/aktuelt/ole%20nordhaug%20-
%20f%C3%B8rste%20biskop%20i%20m%C3%B8re%20-
%20er%20d%C3%B8d/

2. Ny kyrkjeleg organisering — hgyringsprosess

Regionvise informasjonsmgte knytt til heyringsprosess for ny kyrkjeleg
organisering er gjennomfgrt:

Sgre Sunnmgre — Ulsteinvik 21/9

Nordre Sunnmeare — Alesund 22/9

Romsdal — Molde 28/9

Nordmeare — Kristiansund 29/9
Informasjon om ny kyrkjeleg organisering ligg pa bispedgmet sine heimesider
her: https://kirken.no/nn-
NO/bispedommer/more/ny%20kyrkjeleg%20organisering%20-%20m%C3%B8re/

3. Visitasar 2021
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Det er gjennomfgart bispevisitas i Aukra i veke 22, Aure i veke 23 og Sandgay i
veke 32. Det blir halde bispevisitas i Borgund/Ellingsgy i veke 43.

Biskopen har studiepermisjon i vekene 47-52 og 1-3. Domprost Olav Gading er
fungerande biskop

4. Ledige stillingar og rekruttering
Status for ledige stillingar blir orientert om i mgtet.

5. @konomistatus
@konomirapport for 3. kvartal er ikkje klar far 25/10. Det blir gitt ei munnleg
statusoppdatering i matet ut fra fagrebelse tal.

6. Hayringsaker:
Det er gitt administrativt hgyringssvar om endringar i reglar i lov om kyrkjegardar.

7. Oppfelging av det regionale arbeidet etter SMM-evalueringa
Sja brev — fagrebels til orientering. Saka kjem til bispedemeradet i eit seinare
mote.

8. Delingsprosjektet mellom OVF og Den norske kyrkja
Status gar fram av vedlagte brev og liste over bustadar

9. Kyrkjeradet sitt mgte 23-24/9
Saksdokument og vedtak ligg ved & felgje denne lenka:
https://kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkeradet/saksdokumenter-

0g-vedtak/

10. Arbeidsplassundersgking
Det vil i haust bli gjennomfgart ein arbeidsplassundersgking for alle tilsette i
trussamfunnet Den norske kyrkja — bade for fellesradstilsette og
bispedgmeradstilsette.

Forslag til vedtak
Mgre bispedgmerad tar orienteringane til vitande
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