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DEN NORSKE KIRKE
Mgre bispedgmerad 2020-2023

Mgateinnkalling
Mgare bispedgmerad 2020-2023

Mgtedato: 25.04.2022 kl. 10:15 - 16:15
Mgtested: Mgre bispedgmmekontor
Arkivsak: 19/04266

Eventuelt forfall ma meldast snarast pa tif 908 22 092 eller e-post es827@kirken.no.
Vararepresentantar mgter etter naerare beskjed fra mgtesekretaer.

Litt meir om matet og dagen:
- AU har fastsatt at matet blir halde fysisk pa Mgre bispedgmmekontor.
- Lunsj ca kl 11:45 saman med gvrig stab

Opning/ord for dagen: v/ingeborg Midttemme

SAKSLISTE

Godkjenning av innkalling og saksliste

21/22 Godkjenning av innkalling og saksliste mgte 25.04.22
Godkjenning av protokoll

22/22 Mgteprotokoll Mare bispedgmerad 140322

Tilsettingssaker

Tilsetting av sokneprest i Molde domprosti med Vagey og Myrbostad

23/22 sokn som saerleg tenestestad - Unntatt etter offentlighetsloven
§ 25 fgrste ledd
Saksordferar: Rikke Kopperstad
24/22 Tilsetting av sokneprest i Nordre Sunnmgre prosti med Brattvag sokn

som seerleg tenestestad - Unntatt etter offentlighetsloven § 25 farste ledd
Saksordfgrar: Olav Myklebust

Saker til behandling

Hegyringssvar om fjerning av reglar om registrering av tilhgrige

25/22 Saksordferer: Therese Utgard
Hgyringssvar - Hayring om reglar for val av soknerad og leke medlemmer
26/22 til bispedgmmerad og Kyrkjemate (kyrkjevalreglene) og tilhgyrande

endringar i kyrkjeordninga
Saksordferer: Therese Utgard
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27122

28/22

29/22

30/22

31/22

32/22

33/22

34/22

Hgyringssvar om reglar for val av devekyrkjelydane sin representant til
Oslo bdr. og Kyrkjemegtet og reglar om dgvekyrkjelege organ
Saksordferer: Rikke Kopperstad

Hgyringssvar om reglar for val av sgrsamisk representant til Nidaros
bispedgmme og til kyrkjematet
Saksordferer: Rikke Kopperstad

Hgyringssvar - Rekrutteringsstilling i Den Norske Kyrkje
Saksordferer: Frode Rabbevag

Innhenting av opplysningar om samlivsform ved utlysing av proste og
prestestillingar i Mgre bispedeme
Saksordfgrer: Ole Martin Grevstad

Bispedemmeradet mgter prostane
Saksordferer: Arne Moltubak

Midtveissamtale Mgre bispedgmmerad - Unntatt etter offentlighetsloven
§ 14 1. ledd
Saksordfgrer: Ole Martin Grevstad

Meir himmel pa ei trua jord - oppfalging av vedtak i KM
Saksordfarer: Monika Tettli

Farste behandling av hgring "Helhet, integrering og sammenheng i
kirkelig undervisning og leering"
Saksordfarer: Olav Renneberg

Orienteringssaker
35/22 2 Orienteringar til mate i Mgre bispedgmerad 25.04.22

MOLDE, 08.04.2022

Elin Neesje Saetre
motesekretaer
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DEN NORSKE KIRKE
Mgre bispedgmerad 2020-2023

Mgateprotokoll
Mgare bispedamerad 2020-2023

Mgtedato: 14.03.2022 kl. 10:15

Mgtestad: Mgre bispedgmmekontor

Arkivsak: 19/04266

Til stades: Monika Tettli (Uavhengig), Ann Kristin Sgrvik

(Nominasjonskomiteens liste), Frode Rabbevag
(Nominasjonskomiteens liste), Evy Sisile Bergum (Apen
folkekirke), Margaret Mark (Apen folkekirke), Ole Martin Grevstad
(Apen folkekirke), Ingeborg Midttamme, Olav Christian
Renneberg, Arne Moltubak,

Mgtande Evy Sisilie Bergum for Olav Myklebust (Apen folkekirke), Margaret
varamedlemmer:  Mark for Therese Utgard Aas (Apen folkekirke)

Forfall: Rikke Elisabeth Grevstad Kopperstad (Nominasjonskomiteens
liste), Therese Utgard Aas (Apen folkekirke), Olav Myklebust
(Apen folkekirke)

Andre: Anders Barstad (tillitsvald PF) i alle saker
Alice Elnes, Lars Skagestad i sak 11/22 og 12/22.
Arvid Helle i sak 13/22 — 22/22
Andre radgjevarar i enkeltsaker

Protokollfgrar: Bjorn Olaf Storhaug
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Ord for dagen/opning i kapellet v/Arvid Helle

SAKSLISTE Side
Godkjenning av innkalling og saksliste
Godkjenning av innkalling og saksliste Mgre bispedemerad

922 1403.22 3
Godkjenning av protokoll
10/22  Mgteprotokoll Mgre bispedgmerad 240122 3

Tilsettingssaker

Tilsetting av sokneprest i Nordre Sunnmeare prosti med lkornnes
11/22 sokn som seerleg tenestestad - Unntatt etter offentlighetsloven Offl. 4

§ 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 1

Tilsetting av sokneprest i Indre Nordmgre prosti med Tingvoll og
12/22  Straumsnes sokn som seerleg tenestestad. - Unntatt etter 4

offentlighetsloven Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 1

Saker til behandling

13/22 Rekneskap 2021

14/22 Revidert plan for bruk av akkumulert overskot

15/22  Utvikling av studentprestetenesta i Mgre bispedgmme

16/22  Arsrapport 2021

17/22  Utviklingssamtale - innspel fra bispedemeradet

18/22 Delegasjonsreglementer for Mgre bispedgmmerad
Invasjonen i Ukraina og Mare bispedgmme sin stgtteaksjon til

19/22  Nordre bispedgmme i Ungarn og kyrkjelydar i eige bispedgmme sitt 9
arbeide for a ta imot flyktningar

0000 ~NO OO

Orienteringssaker
20/22  Orienteringar til mgte i Mgre bispedemerad 14.03.22 10

Sted, 11.04.2022

Bjorn Olaf Storhaug
Sekreteer
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Godkjenning av innkalling og saksliste

9/22 Godkjenning av innkalling og saksliste Mgre bispedemerad
14.03.22

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 14.03.2022 9/22

Forslag til vedtak

1. Bispedemeradet godkjenner innkalling og saksliste
2. Tilsettingssaker blir handsama for lukka darer. Andre saker blir halde for opne darer.

Motebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 14.03.2022:
Mgtebehandling

Sak 19/22 var sendt ut etter utsending av innkalling og saksliste.
Votering: Samrgystes 9 av 9 stemmer

More bispedeomerad 2020-2023s vedtak

Bispedgmeradet godkjenner innkalling og saksliste med tillegg av sak 19/22.
Tilsettingssaker og sak 16/22 (Arsrapport) blir handsama for lukka dgrer. Andre saker
blir halde for opne dgrer.

[Lagre vedtak]
Godkjenning av protokoll

10/22 Moteprotokoll Mgre bispedemerad 240122

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 14.03.2022 10/22

Motebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 14.03.2022:
Votering

Samrgystes: 9 av 9 stemmer

More bispedemerad 2020-2023s vedtak

Mgre bispedgmerad godkjenner protokoll fra mgte 24.01.22

[Lagre vedtak]
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Tilsettingssaker

11/22 Tilsetting av sokneprest i Nordre Sunnmgre prosti med
lkornnes sokn som sarleg tenestestad

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 25

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 14.03.2022 11/22

Forslag til vedtak

Ein viser til innstillingsradet si innstilling.

Motebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 14.03.2022:
Motebehandling

Saksordfgrar: Margaret Mgrk

Votering

Samrgystes 9 av 9 stemmer

More bispedemerad 2020-2023s vedtak

Mgare bispedemerad tilsetter pa fastsette vilkar, Knut Farstad, som sokneprest i
Nordre Sunnmgre prosti med Ikornes sokn som seerleg tenestestad.

[Lagre vedtak]

12/22 Tilsetting av sokneprest i Indre Nordmeare prosti med Tingvoll
og Straumsnes sokn som sarleg tenestestad.

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 25

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 14.03.2022 12/22

Forslag til vedtak

Ein viser til innstillingsradet si innstilling.

Motebehandling i More bispedemerad 2020-2023 14.03.2022:
Mgtebehandling

Saksordfgrar: Monika Tettli
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Votering
Samrgystes 9 av 9 stemmer
More bispedemerad 2020-2023s vedtak

Mgre bispedgmerad tilsetter pa fastsette vilkar, Toril Stendahl som sokneprest i Indre
Nordmare prosti med Tingvoll og Straumsnes sokn som saerleg tenestestad.

[Lagre vedtak]

Saker til behandling

13/22 Rekneskap 2021

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 14.03.2022 13/22

Forslag til vedtak

Mgre bispedgmerad tar rekneskap for 2021 til vitande
Mgotebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 14.03.2022:
Mgtebehandling

Saksordfgrar: Frode Rabbevag

Votering

Samrgystes 9 av 9 stemmer

More bispedemerad 2020-2023s vedtak

Mgre bispedgmerad tar rekneskap for 2021 til vitande.

[Lagre vedtak]

14/22 Revidert plan for bruk av akkumulert overskot

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 14.03.2022 14/22

Forslag til vedtak

Ingen forslag til vedtak
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Motebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 14.03.2022:

Mgtebehandling

Saksordferar: Frode Rabbevag

Forslag til vedtak

Forslag til vedtak fra Ann-Kristin Sgrvik:

Mgare bispedemerad vedtar revidert plan for bruk av akkumulert overskot, med tillegg
av vedtak i sak 19/22.

Votering

Samrgystes 9 av 9 stemmer

More bispedomerad 2020-2023s vedtak

Megre bispedemerad vedtar revidert plan for bruk av akkumulert overskot, med tillegg
av vedtak i sak 19/22.

[Lagre vedtak]

15/22 Utvikling av studentprestetenesta i More bispedemme

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 14.03.2022 15/22

Forslag til vedtak

Med utgangspunkt i arsplan for 2022, er 1 av 2 identifiserte satsingsomrader a
«bygge fellesskap for unge». Saerleg har kyrkja hatt utfordringar med a na ut til
/vidarefgre kontakten med ungdomar i aldergruppa 15 — 30 ar.

Mgare bispedemmerad utvidar presteressursane til studentprest slik at det blir
oppretta 50% stilling ved Hagskulen i Molde og Kristiansund, og slik at
studentprestestillingane i Alesund og i Volda blir utvida fra 20% til 50%
stillingsressurs.

Bispedemmeradet ber om at biskopen legg vekt pa tiltak som skissert i
saksutgreiinga nar innhaldet av utvida stillingsressursar blir definert.

Bispedemmeradet ber om at administrasjonen fal opp og sikrar vidare finansiering av
ressursar til lann og drift ut over 2023,slik som skissert i saksutgreiinga.

Utlysing av dei ledige stillingane kan skje straks.

Mgotebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 14.03.2022:
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Mgtebehandling

Saksordfgrar: Arne Moltubak

Votering

Samrgystes 9 av 9 stemmer

More bispedemerad 2020-2023s vedtak

Med utgangspunkt i arsplan for 2022, er 1 av 2 identifiserte satsingsomrader a
«bygge fellesskap for unge». Saerleg har kyrkja hatt utfordringar med a na ut til
/vidarefgre kontakten med ungdomar i aldergruppa 15 — 30 ar.

Mgre bispedgmmerad utvidar presteressursane til studentprest slik at det blir
oppretta 50% stilling ved Hagskulen i Molde og Kristiansund, og slik at
studentprestestillingane i Alesund og i Volda blir utvida fra 20% til 50%
stillingsressurs.

Bispedgmmeradet ber om at biskopen legg vekt pa tiltak som skissert i
saksutgreiinga nar innhaldet av utvida stillingsressursar blir definert.

Bispedemmeradet ber om at administrasjonen fgl opp og sikrar vidare finansiering av
ressursar til lann og drift ut over 2023,slik som skissert i saksutgreiinga.

Utlysing av dei ledige stillingane kan skje straks.

[Lagre vedtak]

16/22 Arsrapport 2021

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 14.03.2022 16/22

Forslag til vedtak

Mgre bispedgmerad tar arsrapport for 2021 til vitande
Mgotebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 14.03.2022:
Mgtebehandling

Saksordfgrar: Ole Martin Grevstad

Gjennomgang av arsrapport for 2021

Votering

Samrgystes 9 av 9 stemmer
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More bispedemerad 2020-2023s vedtak
Mgre bispedemerad tar arsrapport for 2021 til vitande

[Lagre vedtak]

17/22 Utviklingssamtale - innspel fra bispedemeradet

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 14.03.2022 17/22

Forslag til vedtak

Det er ikkje lagt opp til at bispedgmeradet gjer vedtak i denne saka
Motebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 14.03.2022:
Motebehandling

Saksordfgrar: Ingeborg Midttamme

Gjennomgang av moment som vil bli tatt opp i utviklingssamtalen med Kyrkjeradet og
med grunnlag i arsrapport 2021.

Forslag til vedtak:

Forslag fra Ann-Kristin Sgrvik: Bispedemmeradet ber om at singnal som kom fram i
magtet blir tatt ved vidare inn i utviklingssamtalen med Kyrkjeradet.

Votering

Samrgystes 9 av 9 stemmer

More bispedomerad 2020-2023s vedtak

Bispedemeradet ber om at signal som kom fram i matet blir tatt med vidare inn i

utviklingssamtalen med Kyrkjeradet

[Lagre vedtak]
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18/22 Delegasjonsreglementer for Mere bispedemmerad

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 14.03.2022 18/22

Forslag til vedtak
1. Mgre bispedgmerad vedtar revidert delegasjonsreglement for stiftsdirektar

2. Mare bispedgmmerad vedtar revidert delegasjonsreglement for AU
3. Mgre bispedgmmerad vedtar revidert delegasjonsreglement for leder

Motebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 14.03.2022:
Mgtebehandling
Saksordfgrara: Evy Sisilie Bergum
Votering
Samrgystes 9 av 9 stemmer
More bispedemerad 2020-2023s vedtak
1. Mgre bispedgmerad vedtar revidert delegasjonsreglement for stiftsdirekter

2. Mgre bispedgmmerad vedtar revidert delegasjonsreglement for AU
3. Mgre bispedgmmerad vedtar revidert delegasjonsreglement for leder

[Lagre vedtak]

19/22 Invasjonen i Ukraina og Mare bispedemme sin stotteaksjon til
Nordre bispedemme i Ungarn og kyrkjelydar i eige bispedgmme sitt
arbeide for a ta imot flyktningar

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 14.03.2022 19/22

Forslag til vedtak

Mgre bispedgmmerad utvidar ramma til plan for bruk av akkumulert overskot med
kroner (400 000) for 2022. Halvparten av midlane blir gitt som stgtte il
vennskapsbispedgmmet i Ungarn sitt flykningearbeid. Den andre halvdelen er
prosjektmidlar som blir sett av til diakonalt flyktningarbeid, der kyrkjelydar kan sgkje
gjennom ordning for tilskotsmidlar.

Motebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 14.03.2022:
Mgtebehandling

Innleiing v/saksbehandlar Arvid Helle om bakgrunnen for saka.
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Mgre bispedgme har ein venskapsavtale med Nordre Bispedgme i Ungarn. Nordre
bispedeme i Ungarn grensar til Ukraina. Orientering av biskop Ingeborg Midttemme
om korleis Nordre Bispedgme i Ungarn arbeidar i mgte med Ukrainske flyktningar.

Forslag til endring i vedtak:

Endringsforslag fra Ingeborg Midttamme:

Mgre bispedemmerad utvidar ramma til plan for bruk av akkumulert overskot for
2022, jfr sak 14/22. Kr 300.000,- blir gitt som stgtte til Nordre bispedgme i Ungarn sitt
flykningearbeid. Resterande del er prosjektmidlar som blir sett av til diakonalt
flyktningarbeid, der kyrkjelydar i Mgre kan sgkje gjennom ordning for vekstmidlar.

Votering

Samrgystes 9 av 9 stemmer

More bispedemerad 2020-2023s vedtak

Mgre bispedgmmerad utvidar ramma til plan for bruk av akkumulert overskot for
2022, jfr sak 14/22. Kr 300.000,- blir gitt som stgtte til Nordre bispedgme i Ungarn sitt

flykningearbeid. Resterande del er prosjektmidlar som blir sett av til diakonalt
flyktningarbeid, der kyrkjelydar i Mare kan sgkje gjennom ordning for vekstmidlar.

[Lagre vedtak]

Orienteringssaker

20/22 Orienteringar til mote i More bispedemerad 14.03.22

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 14.03.2022 20/22

Forslag til vedtak
Meare bispedemerad tar orienteringane til vitande

Motebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 14.03.2022:
Mgtebehandling

Munnlege orienteringar fra biskopen:

Brev fra NMS med takk for gave til Etiopia

To diakonar glir vigsla i Molde domkirke Palmesgndag

Orienteringar fra Bispematet;
o uttale i samband med at det er 50 ar sidan homofili blei avkriminalisert.
o Uttale om krigen i Ukraina og bruk av kyrkjeklokkene

Behov for info om det kyrkjelydane gjer mht flyktningene fra Ukraina

10
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« Kontakt med tilsette og frivillige medarbeidarar i Mgre fra Ukraina, Russland
og Kviterussland. @kumenisk kompetanse.

o Kontakt med ordfgrarane, kyrkjeverjene og sokneprestar i Sunndal og Rauma
i samband med kyrkja sitt bidrag inn mot flyktningemottaka

« Fagdager for undervisningstilsette og diakoner 24.mars samt for kantorar
31.mars

« Visitas ved preste- og samtaletenesta i Helseforetaket i mars og visitas i
Geiranger og Sunnylven

Skriftlege orienteringar jfr saksframlegg

Stillingsutlysingar

Nytilsettingar

Smittevern og Korona

Ukraina

Oppfoelging av oversendingsforslag om Skeivt kulturar.
Ny kyrkjeleg organisering - status

Nye varslingsrutinar

Nogabkowd =

Votering

Samrgystes 9 av 9 stemmer

More bispedomerad 2020-2023s vedtak

Mgre bispedgmerad tar orienteringane til vitande

[Lagre vedtak]

11



Tilsettingssaker - Tilsetting av sokneprest i Molde domprosti med Vagey og Myrbostad sokn som sarleg tenestestad :

Dette punktet pa sakslisten er unntatt offentlighet.



Tilsettingssaker - Tilsetting av sokneprest i Nordre Sunnmare prosti med Brattvég sokn som sarleg tenestestad :

Dette punktet pa sakslisten er unntatt offentlighet.
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DEN NORSKE KYRKJA

Mgre bispedgmmerad

Sakshandsamar Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Arvid Helle 441 22/01413-2

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
25/22 Mgre bispedomerad 2020-2023 25.04.2022

Hgyringssvar om fjerning av reglar om registrering av tilhgrige

Vedlegg:
21_04551-2 fjerning av regler om registrering av tilhgrige 1155115_4_1

Saksorientering

Kyrkjeradet gar inn for a fierne ordninga med & registrere tilhgyrande, sjalv om kyrkjemeatet
har vedtatt i §5 i kyrkjeordninga at personar som er tilhgyrande skal registrerast i
medlemsregisteret.

Bakgrunnen for kyrkjeradet sitt @nske er ikkje forankra i gnskje om & fjerne ordninga med
tilhgyrande. Det ligg fast at barn av medlemmer hgyrer inn under kyrkja fra fadsel.

Det er ny lov om livs- og trudomssamfunn som er direkte arsak til at det er vanskeleg &
registrere tilhgyrande. Lova har ikkje vidarefgrt den lovregulerte ordninga om tilhgyrande
for barn av medlemmer i kyrkja (og i andre livs- og trudomssamfunn). Kyrkja kan altsa
framleis rekne barn av medlemmer som tilhgyrande, men for & etterkomme vilkara i
gjeldande personvernlovgiving, er det sveert krevjande a registrere tilhgyrande etter reglane i
GDPR-direktivet. Kyrkja har ikkje lenger tilgang til Folkeregisteret sin informasjon om
foreldreansvar, og & etablere ordninga som krevst for hente inn personvernopplysningar om
medlemmer sine barn er omfattande og ressurskrevjande. Nar kyrkjeradet vurderer at ein
registrering av tilhgyrande i liten grad har noko hensikt, sidan ein knapt forventar at ordninga
vil bli brukt, sa tar altsa kyrkjeradet til orde for at registreringa opphayrer. Bortfall av
registrering av tilhgyrande vil ikkje fa konsekvensar for fastsetjing av tilskot til trussamfunnet,
sidan det berre er talet p4 medlemmer som ligg til grunn for storleik pa tilskot.

Sjelv om registrering av tilhgyrande fell bort, sa har kyrkjeradet utvikla ein funksjon pa «Min
side» i medlemsregisteret, der foreldre/medlemmer kan registrere at dei @nskjer & fa tilsendt
tilbod om trusoppleeringstiltak for tilhgyrande barn. | ordninga blir foreldre
trusopplaeringsabonnentar for eigne barn og ordninga har fatt namnet
«trusoppleeringsabonnement.»

Bispedgmmeradet er usikker p4 om namnet kommuniserer godt med foreldre som loggar
seg inn pa «Min side», og ser gjerne at ordninga blir utvikla vidare med tanke p&
kommunikasjon og presentasjon. Bispedemmeradet ser det som veldig viktig at foreldre
intuitivt gir kyrkjelydane hgve til & vende seg til aktuelle tilhgyrande med invitasjon til
trusoppleering og andre tiltak i kyrkjelyden.
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Forslag til vedtak
Mgre bispedgmmerad stgttar at tilhgyrande ikkje lenger blir registrert i det kyrkjelege
medlemsregisteret og at kyrkjemgatet gjer naudsynte endringar i kyrkjeordninga.

Bispedemmeradet understrekar at kyrkjeradet lyt vidareutvikle registreringar i
medlemsregister med tanke pé at fleire medlemmer kan gi godkjenning til at lokalkyrkjelyd
kan vende seg til medlemmer sine barn med invitasjonar og informasjon.
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Fjerning av regler om registrering av tilhgrige —
haring

Bakgrunn

Gjeldende rett
Kirkelovens bestemmelser om barns tilhgrighet til Den norske kirke ble ikke
viderefort i den nye trossamfunnsloven som tradte i kraft 1. januar 2021.

Kirkemgatet vedtok likevel at kirkeordningen inneholder en bestemmelse om at ogsa
personer som er tilhgrig til kirken skal registreres i medlemsregisteret, jf.
kirkeordningen § 5. Kirkeordningen § 4 regulerer premissene for en slik registrering.

Kirkeradets forslag

Kirkeradet foreslar a fjerne ordningen med a registrere tilhogrige. Dette medferer
endringer i §§ 4 og 5 i kirkeordningen. Videre betyr det endringer i forskrift om Den
norske kirkes medlemsregister og i regler for innmelding og utmelding.

Kirkeradets begrunnelse

Den norske kirke anser at barn av foreldre som er medlemmer, horer inn under
kirken fra fedselen av. Dette er fastsatt i dagens kirkeordning, som ble vedtatt av
Kirkemgatet i 2019, og er en viderefaring av tidligere bestemmelser om tilhgrige til
Den norske kirke. Kirkeloven av 1996 fastsatte at personer som anses a hgre inn
under Den norske kirke, skulle registreres i medlemsregisteret. Begrunnelsen for &
regne med tilhgrige som en del av kirken, har utgangspunkt i synet pa kirken som
fellesskap. Den som er fgdt inn i en familie av medlemmer, regnes som en del av det
kirkelige fellesskap ogsa for vedkommende selv er dept. Tidligere var det en
grunnlovsfestet forpliktelse at medlemmer som fikk barn, ogsa skulle la disse dope.
Slik gikk de over fra & veere tilhgrige til & bli medlemmer. Den norske kirke har
fortsatt en forventning om dép, men det er ingen konkret forpliktelse for foreldrene.

Den nye trossamfunnsloven videreforte ikke den lovregulerte tilherighetsordningen
for barn av medlemmer i Den norske kirke og andre trossamfunn. Trossamfunnene
star likevel fritt til & ha egne ordninger for tilherige. Den norske kirke kan altsa
fortsatt anse barn av medlemmer som tilhgrige fra fedselen av, men for & kunne
registrere dem og behandle personopplysninger om dem, ma vilkarene etter
gjeldende personvernlovgivning vaere oppfylt. Rent konkret betyr dette at registrering
av tilhgrige krever uttrykkelig samtykke fra de foreldre som har foreldreansvar, i trad
med personvernforordningen (GDPR). Den norske kirke har ikke lenger tilgang til
informasjon fra Folkeregisteret om foreldreansvar. En ordning som krever samtykke
fra begge foreldrene (hvis begge har foreldreansvar) samt dokumentasjon pa
foreldreansvaret, vil vaere sveert krevende a praktisere. Kirkeradet forventer at
ordningen i tilfellet vil bli brukt i sveert liten, om noen, utstrekning. Den kan heller
ikke forenkles noe serlig giennom digitalisering, og ville uansett veere kostbar a folge.

Andre trossamfunn kan ha regler om medlemskap og tilhgrighet som gjor at det kan
veere aktuelt 4 kreve tilskudd for tilherige, sa for disse trossamfunnene kan det vare
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hensiktsmessig a registrere tilhgrige. I merknadene til den nye trossamfunnsloven §
17 (Prop. 130 L (2018-2019) side 264—265) klargjores det imidlertid at det kun er
medlemmer i Den norske kirke, og ikke tilhgrige, som skal innga som faktor i
beregningen av tilskuddet til andre tros- og livssynssamfunn.

Da det ble klart at den lovregulerte tilhgrighetsordningen skulle avvikles, onsket
Kirkeradet a legge til rette for at foreldrene til de tilhorige barna likevel pa en enkel
mate skulle kunne registrere at de fortsatt gnsket 4 fa tilsendt tilbud om ulike
trosoppleringstiltak o.a. til disse barna. Det ble derfor utviklet en funksjonalitet for
dette pa “Min side” som kalles trosopplaringsabonnement. Forskjellen pa denne
losningen og ordningen med & registrere tilhgrige barn er at man i den nye ordningen
tar utgangspunkt i at det er foreldrene som far en endret registrering. Det er foreldre
som blir trosopplaringsabonnenter, og det er foreldre som skal fa tilsendt alle tilbud.
For at det utsendte tilbudet skal kunne bli tilpasset riktig aldersgruppe, legges det inn
fadselsdato for barnet. Av hensiktsmessighetsgrunner legges ogsa navn pa barnet inn,
men det er ingen entydig identifisering av barnet slik det er med tilhgrige. Barnets
personnummer registreres ikke. Det innebzrer ogsa at det er nok at én av foreldrene
er registrert pa denne maéten for at informasjon o.a. kan bli tilsendt. Sa lenge det er
den voksne som abonnerer pa tilbud, er det heller ikke ngdvendig & innhente
dokumentasjon pa foreldreansvar. Dermed kan voksne personer selv enkelt
administrere sitt trosoppleringsabonnement pa Min side.

Ordningen med trosoppleringsabonnement anses som den beste maten for Den
norske kirke a legge til rette for at udepte barn av medlemmer kan gis opplysninger
om kirkelige tiltak som er tilpasset deres aldersgruppe. Tilhgrighetsregistrering har
dermed ikke lenger noen funksjon av betydning, og den foreslas derfor fjernet fra
kirkeordningen og tilhgrende regler om registrering.

Videre prosess og fremtidige endringer i
medlemsregisterforskriften

Endringene i regelverket som na sendes pa hering, gjelder bare bestemmelser som
direkte knytter seg til ordningen med a registrere tilhorige.

Kirkeradet ser behov for 8 komme tilbake med forslag til mer omfattende endringer i
medlemsregisterforskriften pa et senere tidspunkt. Digitaliseringsstrategien har
visjonen "tilgjengelig kirke" og mal om & sette brukernes behov i sentrum og legge til
rette for aktiv oppfelging fra kirken. I fremtiden ma kirken tenke mer proaktivt om
sitt register over medlemmer og informasjon som forvaltes om medlemmene, nar det
gjelder kirkelige handlinger og annen kontakt med menigheten. Kirken ma tenke
medlemsoppfelging og service. Nye krav i personvernlovgivningen gjor ogsa at det er
behov for a gjennomga de registrertes rettigheter.

Oversikt over de konkrete forslagene til endringer i
regelverk

I Kirkeordning for Den norske kirke

§ 4. Medlemskap og titherighet
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Dap er en forutsetning for medlemskap i Den norske kirke.

Bare person som er bosatt i riket og norsk statsborger bosatt i utlandet, kan
veere medlem av Den norske kirke. Biskopen kan etter nermere regler fastsatt av
Kirkemgatet bestemme at ogsa andre personer kan veere medlem av kirken.

Barn anses a hgre inn under Den norske kirke fra fadselen dersom foreldrene
er medlemmer.

Kirkemgtet fastsetter naermere regler om framgangsmate for inn- og

utmeldmgs&m{—fer—Pegks%Peﬁngﬂv—HH%ﬂﬁghet—l—Demmfskekmke

Biskopen avgjor i tvilstilfelle om en person skal anses som medlem av Den
norske kirke.

§ 5. Registrering i Den norske kirkes medlemsregister
Medlemmer reglstreres Den norske klrkes medlemsreglster registrerest

Opplysmnger om d@pte, konflrmerte, Vlgsler til ekteskap, jordfestelser ved
prest i Den norske kirke samt inn- og utmeldinger skal ogsa inntas i registeret.

II  Forskrift om Den norske kirkes medlemsregister

§ 3. Definisjoner
I denne forskriften forstas med:

a. medlemsregister: Den norske kirkes elektronisk lagrede opplysninger om
medlemmer-eg-titherende, kirkelige handlinger samt inn- og utmeldinger,

b. sentral behandlingsansvarlig: den som er ansvarlig for all behandling av
personopplysninger i medlemsregisteret og som bestemmer hvilke formal
og hjelpemidler for behandlingen som skal brukes,

c. lokal behandlingsansvarlig: den som er ansvarlig for behandlingen av
personopplysninger pa fellesradsniva,

d. kirkelige handlinger: dap, konfirmasjon, vigsel og gravferd,

e. kirkelig fellesrad: kirkelig fellesrdad og menighetsrad med
fellesradsfunksjoner.

§ 5. Registreringsplikt

Sentral behandlingsansvarlig skal serge for at det fores register over personer
som i samsvar med kirkeordningen § 4 er medlem av eller-anses-&-hereinnunder
Den norske kirke, jf. kirkeordningen § 5 forste ledd.

Opplysninger om personer som blir dept, konfirmert, vigslet til ekteskap og
jordfestet ved prest i Den norske kirke, skal inntas i medlemsregisteret,
jf. kirkeordningen § 5 annet ledd.

Sentral behandlingsansvarlig skal sikre at Den norske kirke har ett
medlemsregister, og dette skal fores elektronisk. Lokal behandlingsansvarlig plikter &
pase at varig registrering av kirkelige handlinger samt inn- og utmeldinger kun skjer i
medlemsregisteret.

§ 6. Opplysninger som skal registreres
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Medlemsregisteret skal inneholde opplysninger om den registrertes navn,
folkeregistrerte bostedsadresse, fadselsnummer, l&ﬂeehg—s%&t&s—ﬁﬁed-}em—/—hefeﬁée
innander);-dap eller innmelding (dato og sted) og tilhgrighet til sokn og valgkrets i
henhold til folkeregistrert adresse.

Medlemsregisteret kan ogsa inneholde opplysninger om familierelasjoner, den
registrertes postadresse samt digital kontaktinformasjon.

IIT Regler for innmelding i og utmelding av Den norske kirke m-m-

§ 1. Innmelding
Innmelding i Den norske kirke skjer ved henvendelse til kirkebokfereren pa

bostedet eller til Kirkeradet. Norsk statsborger som er bosatt i utlandet retter
henvendelsen til kirkebokfareren pa siste bosted i Norge, eventuelt til den
kirkebokfereren som Kirkeradet bestemmer. Den som melder seg inn i Den norske
kirke, ma vaere dopt med kristen dap og skal gi folgende opplysninger:

a) fullt navn ifelge folkeregisteret,

b) bostedsadresse ifolge folkeregisteret,

¢) fodselsnummer (11 51ffer)

e) sted og dato for dap dersom det er mulig 4 opplyse om dette,
f) opplysning om at eventuelt medlemskap i annet tros- og livssynssamfunn i
Norge er brakt t11 opph(/)r

eyldig: Innmeldlngen kan skJe ved personhg fremm@te eller skrlfthg Skrlfthg
innmelding skal vaere underskrevet og datert avden som melder seg inn, eller
autentisert etter neermere bestemmelse om dette gitt av Kirkeradet. Ved innmelding
skal kirkebokfareren eller Kirkeradet pase at kirkeordningens vilkar er til stede.

§ 2. Utmelding
Utmelding av Den norske kirke skjer ved henvendelse til kirkebokfgreren pa
bostedet eller til Kirkeradet. Den som melder seg ut av Den norske kirke, skal gi
folgende opplysninger:
a) fullt navn ifolge folkeregisteret,
b) bostedsadresse ifglge folkeregisteret,
¢) fedselsnummer (11 51ffer),

Utmeldingen skal veere underskrevet og datert av den som melder seg ut, eller
autentisert etter nermere bestemmelse om dette gitt av Kirkeradet.

§ 3. Regtstreﬂng—av—tﬂhﬂﬂghet (oppheves)
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§ 4. Saksbehandlingstid

Henvendelse om inn- eller utmelding til kirkebokferer bar besvares innen 14 dager i
form av attest som viser at inn- eller utmeldingen er registrert.

Henvendelse om inn- eller utmelding til Kirkeradet besvares i form av attest som
viser at inn- eller utmeldingen er registrert, etter den ordning som Kirkeradet
bestemmer.

§ 5. Varsling

Nar inn- og utmelding skjer hos Kirkeradet, skal det s& snart som mulig gis melding
til kirkebokferer i vedkommendes bostedsmenighet etter naeermere bestemmelser gitt
av Kirkeradet. Kirkebokfarer bar sd snart melding er mottatt sorge for at det blir tatt
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DEN NORSKE KYRKJA

Mgre bispedgmmerad

Sakshandsamar Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Arvid Helle 401 22/00789-2

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
26/22 Mgre bispedomerad 2020-2023 25.04.2022

Hgyringssvar - Hgyring om reglar for val av soknerad og leke
medlemmer til bispedemmerad og Kyrkjemgte (kyrkjevalreglene) og
tilhgyrande endringar i kyrkjeordninga

Vedlegg:

hgringsbrev om regler for valg av menighetsrad og leke medlemmer til bispedemmerad og
kirkemgatet og tilhgrende endringer i kirkeordningen

hgringsnotat om regler for valg av menighetsrad og leke medlemmer til bispedemmerad og
kirkemgatet og tilhgrende endringer i kirkeordningen

forslag til regelendringer for kirkeordningen og for valg

liste over hgringsinstanser i hgringssak om endring i kirkevalgreglene

Saksorientering

Innleiing

Ein av hovudsakene pa kyrkjemgtet (KM) i 2022 er a ta stilling til kyrkjeleg organisering. Dei
endringar som fglgjer ny kyrkjeleg organisering, far ikkje verknad for dei kyrkjelege vala for
ved kyrkjevalet i 2027.

Regelendringane som no er ute pa hayring, er oppfglging av KM-vedtak fra 2021.
Bispedemmeradet blir utfordra til & gi h@yringsuttale, far kyrkjemgtet i 2022 gjer endeleg
vedtak. S& i tillegg til & stake ut kursen med omsyn til kyrkjeleg organisering, skal
Kyrkjematet i 2022 tilpasse eksisterande kyrkjeordning med tanke pa gjennomfering av det
kommande kyrkjevalet i 2023.

Regelendringane som er sendt pa hgyring er i kapittel 1 knytt til endringar i kyrkjeordninga
med omsyn til overfering av stemmerett til anna sokn der ein er busett og til talet pa
varamedlemmer til soknerad.

Kapittel 2 i hgyringsnotatet handlar om endringar i kyrkjevalreglane og er oppfglging av KM-
vedtak fra 2021
Avsnitt 2.1 ein del endringar i samband med vidarefgring av kyrkjevalet som listeval.
Saerleg gjeld dette justering av reglar knytt til Nominasjonskomiteen si liste og ulike
mgteformer i nominasjonsarbeidet.
Avsnitt 2.2 fgreslar endringar i ordning for & gi farehandsstemme, og endringar knytt
til tidspunkt for & gi ferehandsstemme.
Avsnitt 2.3 handlar om endringar knytt til supplerande nominasjon og kommunikasjon
om lister og listekandidatar.
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Kapittel 3 handlar om mindre/andre regelendringar i kyrkjevalreglane.

Reglane knytt til dei kyrkjelege vala er no oppdelt i to regelsett. Det eine regelsettet
omhandlar val soknerad og val av leke medlemmer til bispedgmmerad/kyrkjemate, medan
dei andre kyrkjelege vala er samla i det andre reglesettet. Hovudgrunnen for a dele
valreglane i 2 regelsett er for a skilje ut reglane som dei lokale valstyra skal fglgje fra dei
andre valreglane.

Kyrkjeradet oppmodar hgyringsinstansane a sende hgyringsuttalen digitalt. Dette er
reflektert i sakshandsaminga.

1 Endringar i kyrkjeordninga

Avsnitt 1.1 (om overfaring av roysterett til anna sokn enn der ein er busett)
Stetter du/dere forslag til endring i § 6 i kirkeordningen? Ja / Nei / Vet ikke / Ingen
mening.

Har du/dere merknader til dette spgrsmalet?

ingen merknad

Avsnitt 1.2 (om talet pa varamedlemmer til sokneradet)

Stoetter du/dere forslag til endring i § 9 i kirkeordningen? Ja / Nei / Vet ikke / Ingen

mening.

Har du/dere merknader til dette spgrsmalet?

Mange soknerad, ikkje minst soknerad der talet pa medlemmer i radet er 4 eller 6,
brukar varemedlemer i radet til andre viktige verv og tenester i soknet. Saleis er det
ikkje urimeleg at soknerad med fa medlemer gnskjer a vidarefgre ordninga med at det
blir valt 5 varamedlemer. Det kan virke rekrutterande i nominasjonsprosessen at ein
slepp a sta pa fast plass pa vallista.

2 Kyrkjevalreglane — oppfoelging av vedtak fra KM 2021

Avsnitt 2.1
Statter du/dere forslaget om at valg av nominasjonskomité kan skje i digitalt mate?
Ja/ Nei/ Vet ikke / Ingen mening.

Stetter du/dere forslaget om & regelfeste at menighetsradene og ungdomsradet i
bispedemmet utfordres til a innhente forslag til kandidater til bade
Nominasjonskomiteens liste og nomineringsgruppenes valglister?

Ja/ Nei// Jeg/vi mener at menighetsradene bare skal foresla kandidater il
Nominasjonskomiteens liste / Vet ikke / Ingen mening.

Hvilket alternativ statter du/dere til for regulering av tillitsvalgt for
Nominasjonskomiteens liste?
Alternativ 1 / Alternativ 2 / Ingen av dem / Vet ikke / Ingen mening.

Statter du/dere forslaget om a presisere at Nominasjonskomiteen fastsetter spgrsmal
som forelegges kandidatene om kandidatenes syn pa aktuelle kirkelige spgrsmal, men
at Nominasjonskomiteens listes tillitsvalgte har ansvar for eventuell publisering av
disse svarene? Ja / Nei / Vet ikke / Ingen mening.

Hvilket alternativ statter du/dere til reguleringen av den gkonomiske statten til
Nominasjonskomiteens liste? Alternativ 1 / Alternativ 2 / Annen Igsning / Vet ikke /
Ingen mening. Merknadsfelt.

Har du/dere merknader til organiseringen av Nominasjonskomiteens liste ved valg
leke til bispedemmerad og Kirkemgatet? Kom gjerne med konkrete forslag.
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Bispedemmeradet stotter ei ordning der nominasjonslista sine tillitsvalde disponerer
listestotta og bestemmer korleis stotta ein skal dele mellom nasjonale tiltak,
bispedgmmetiltak og individuell profilering av listekandidatar.

Avsnitt 2.2
Stetter du/dere forslaget om felles nasjonale tidspunkt for forhandsstemming? Ja /
Nei / Vet ikke / Ingen mening.

Stetter du/dere forslaget om at valgstyret skal legge til rette for
forhandsstemmegivning etter en gudstjeneste minst én sendag i perioden for
forhandsstemmegivningen.? Ja / Nei / Vet ikke / Ingen mening.

Stetter du/dere forslaget om at valgstyret skal legge til rette for
forhandsstemmegivning minst to timer i uken? Ja / Nei / Vet ikke / Ingen mening.

Har du/dere merknader til reglene om forhandsstemmegiving?

Forenkling er eit mal i gjennomfaring av kyrkjevalet. Sams nasjonale tidspunkt for
ferehandsroysting forenklar kommunikasjon og regelverk. Nar ein ogsa legg godt til
rette og informerer nasjonalt for digital ferehandsrgysting, trur bispedemmeradet at
behovet for a gjennomfare ferehandsrgysting etter ei gudsteneste vil bli redusert og
bor falle bort.

Avsnitt 2.3

Stetter du/dere forslaget til endring i bestemmelsen om supplerende nominasjon ved
valg av menighetsrad? Ja / Nei / Vet ikke / Ingen mening.

Har du/dere merknader til dette sparsmalet?

Stetter du/dere forslaget til paragraf om valgpresentasjon ved valg av leke

medlemmer til bispedemmerad og Kirkemgtet? Ja / Nei / Vet ikke / Ingen mening.

Har du/dere merknader til dette spgrsmalet?

Bispedemmeradet stettar ei ordning som gir listene ansvar for a informere om eige
program og eigne kandidatar. Bispedemmeradet stottar at valradet sitt ansvar blir
avgrensa til a gi ein kortfatta CV-basert presentasjon av kandidatane pa dei ulike
listene. (slik kyrkjemotekomiteen 2021 foreslo.)

3 Andre endringar i kyrkjevalreglane

Avsnitt 3.16
Stetter du/dere forslaget til nye frister? Ja / Nei / Vet ikke / Ingen mening.

Har du/dere merknader til forslag til nye frister?
Bispedemmeradet vil av pedagogiske og kommunikasjonmessige grunnar gi si stotte
til forslag om a innfore felles fristar med andre kyrkjelege val og med kommuneval.

Har du/dere merknader til de andre spersmalene behandlet i kapittel 3?

Bispedemmeradet gar inn for at det ikkje blir opna for at ein pa valdagen kan gi
stemme annan stad enn i stemmekretsen ein er busett, uavhengig av om soknegrense
og stemmekrets ikkje er samanfallande.

Har du/dere andre merknader til arbeidet med kirkevalgreglene

Reglane som regulerer dei ulike kyrkjevala, og som skil kyrkjevala fra kommuneval,
skapar pedagogiske utfordringar for mange, bade hos dei som skal stemme,
valfunksjonarane som skal rettleie dei roystefore og nar stemmene skal teljast opp.

Bispedemmeradet trur at tilbod om digital ferehandsrgysting og innfering av

nasjonale reglar for farehandval, vil auke talet pa dei som stemmer ved kyrkjevala.
Bispedemmeradet trur at forenkling i gjennomfering av valet pa valdagen ogsa vil
bidra til at faerre stemmer blir forkasta, og at fleire finn vegen til sitt eige vallokale.
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Bispedemmeradet vil ra til at valradet tar ansvar for ein einsarta avgrensa
presentasjon av vallistene, men stiller seg bak gnsket om at listene og
listekandidatane i storre grad profilerer eige valprogram. Slik vil oppslutninga om
kyrkjevalet auke.

Forslag til vedtak

Meare bispedemmerad vil arbeide for digitalisering og forenkling av kyrkjevalet. Radet trur at
sams nasjonale reglar og digitalt farehandsval vil forenkle giennomfgring og oppteljing og
auke talet pa dei som stemmer ved valet. Svar i dei ulike hayringssparsmala reflekterer ei
slik overordna tilnaerming.

Meare bispedemmerad gir hgyringssvar slik det gar fram av framlegg i saksutgreiing og dei
endringar som mgtehandsaminga gjorde vedtak om.
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Horing om regler for valg av menighetsrad og leke medlemmer til
bispedemmerad og Kirkemgtet (kirkevalgreglene) og tilhgrende
endringer i kirkeordningen

Kirkemgtet 2021 vedtok noen overordnede prinsipper for endringer av kirkevalgreglene, hvor
det i hovedsak ble bestemt at ordningene fra kirkevalget i 2019 skal viderefgres, med noen
justeringer. Blant annet ble det bestemt at de reglene som direkte bergrer menighetsradet,
dvs. valg av menighetsrad og leke medlemmer av bispedemmerad og Kirkemetet, skilles ut
til ett regelverk, mens regler for andre kirkelige valg skilles ut til egne regelverk. Kirkeradet
har pa bakgrunn av Kirkemgtets fgringer utarbeidet konkrete forslag til regelendringer som
ble behandlet av Kirkeradet 10.—11. februar 2022.

Kirkeradet sender na forslag til regelendringer ved valg av menighetsrad og leke
medlemmer til bispedemmerad og Kirkemgtet pa hering. Haringsnotatet er vedlagt. Det
inneholder ogsa forslag til noen endringer i kirkeordningen. Hgringen sendes til et utvalg av
menighetsradene og de kirkelige fellesradene, men alle kan avgi hgringsuttalelse. | tillegg
sendes hgringen til bispedgmmeradene, de teologiske utdanningsinstitusjonene som har rett
til & gi cand.theol.-utdanning, Norsk Kvinnelig Teologforening, fagforeningene, Den norske
kirkes ungdomsutvalg og KA Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksomheter, Apen
folkekirke og Bennelista.

Kirkeradet oppfordrer alle hgringsinstanser til & fylle ut et digitalt skjema for hgringssvar,
men det er ogsa mulig & sende inn et heringssvar til Kirkeraddets postmottak
pa post.kirkeradet@kirken.no.

Alle kan avgi hagringsuttalelse. Hgringsuttalelser er offentlige etter offentleglova og vil bli
offentliggjort pa kirken.no.

Frist for & sende inn hgringssvar er 20. april 2022.
Med vennlig hilsen
Ingrid Vad Nilsen

direktgr Torbjgrn Backer Hjorthaug
avdelingsdirektar

Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler
Postboks 799 Sentrum Web: Telefaks: Margit Aas Onstein
0106 OSLO Org.nr.:818 066 872



llemmer til bispedemmerad og Kyrkjemgte (kyrkjevalreglene) og tilhgyrende endringar i kyrkjeordninga : Heringsbrev om regler for valg av menighetsrad og leke medlemmer til bispedemmerad og kirkematet og tilhgrende endringer i kirkeordningen

2av?2
Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Vedlegg:

Hgringsnotat

Forslag til regelendringer
Hgringsinstanser



lemmer til bispedemmer&d og Kyrkjemate (kyrkjevalreglene) og tilhgyrende endringar i kyrkjeordninga : Heringsnotat om regler for valg av menighetsrad og leke medlemmer til bispedemmerad og kirkematet og tilhgrende endringer i kirkeordningen

DEN NORSKE KIRKE
Kirkeradet

Horing om regler for valg av menighetsrad og leke
medlemmer til bispedemmerad og Kirkemotet

(kirkevalgreglene) og tilhgrende endringer i kirkeordningen
Horingsnotat 15. februar 2022

Sammendrag

Kirkemgatet 2021 avklarte noen overordnede problemstillinger ved endring av
kirkevalgreglene. Kirkemgatet vedtok ogsa a be Kirkeradet legge frem forslag til
ngdvendige endringer i kirkevalgreglene for Kirkemgtet i 2022. De foreslatte
endringene folger opp vedtakene fra 2021. I tillegg foreslés det noen mer konkrete
bestemmelser pa detaljniva.

I forbindelse med arbeidet med kirkelig organisering vil det kunne komme endringer
i valgordningene som eventuelt vil bli gjeldende fra kirkevalget i 2027. Kirkemgtet
skal etter planen behandle en sak om kirkelig organisering i 2022. I denne saken
legges det derfor kun opp til 4 foreta mindre endringer i de gjeldene kirkelige
valgreglene.

I forbindelse med endring i kirkevalgreglene foreslar Kirkeradet noen endringer i
kirkeordningen. Det foreslas et tillegg i paragrafen om overforing av stemmerett til et
annet sokn enn der man er bosatt. Dette skal gi mulighet for at personer som allerede
er valgt inn i et rad, kan sitte i rddet ut perioden og samtidig vaere valgbar i et nytt rad
i neste periode. Kirkeradet foreslar ogsa en endring i hvor mange varamedlemmer det
ma veere i et menighetsrad, for & gi mer fleksibilitet til sma menighetsrad.

I avsnitt 2.1 diskuteres justeringer i regler for Nominasjonskomiteens liste. Dette er
oppfelging av Kirkemgtets vedtak om & beholde dagens modell for listevalg ved valg
av bispedemmerad og Kirkemgatet med Nominasjonskomiteens liste og andre lister,
med noen mindre justeringer. Det foreslas a apne for at valg av nominasjonskomité
kan gjennomfares i digitalt mete, noen presiseringer om nominasjonskomiteens
arbeid og forholdet mellom nominasjonskomiteen og Nominasjonskomiteens liste, og
det diskuteres ulike ordninger for listestatte til Nominasjonskomiteens liste.

Kirkemgatet i 2021 vedtok overordnede foringer for forhandsstemmingen. Avsnitt 2.2
foreslar endringer i trad med dette. Det foreslas 4 fastsette ett, felles nasjonalt
tidspunkt for forhandsstemming, at det skal veere forhandsstemming i forbindelse
med en gudstjeneste og at det i tillegg skal veere forhdndsstemming minst to timer i
uka. Paragrafen om at det bar veere forhdndsstemming pa institusjoner og pa
arrangementer rettet mot unge, foreslas viderefort.
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I avsnitt 2.3 felges Kirkemgatets vedtak om supplerende nominasjon ved
menighetsradsvalg og kommunikasjon om lister og kandidater opp. Kapittel 3
presenterer andre endringer i kirkevalgreglene som foreslas. Dette gjelder blant annet
tilkjenning av medlemskap, manntall, frister og valgpresentasjon ved valg av
menighetsrad. Det foreslas ogsa en forenkling i reglene for nytt valgoppgjer i
perioden, og det foreslas a ta inn en ny paragraf om omvalg ved ekstraordinare
hendelser. Kapittel 5 omhandler gkonomiske og administrative konsekvenser.

Innholdsfortegnelse
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Innledning

Forslagene i denne horingen er en del av den kirkelige demokratiutviklingen som har
skjedd over tid, seerlig utviklingen som folge av demokratireformen fra og med
kirkevalget i 2009. Kirkemgtet 2021 fattet vedtak som avklarte noen overordnede
problemstillinger ved endring av kirkevalgreglene. Kirkemgotet vedtok ogsa & be
Kirkeradet legge frem forslag til nedvendige endringer i kirkevalgreglene som falger
opp vedtakene fra 2021, frem for Kirkemgtet 2022. Dette haringsnotatet folger opp
dette, i tillegg til & fremme forslag til noen mer konkrete bestemmelser pa detaljniva.

I forbindelse med arbeidet med kirkelig organisering vil det kunne komme endringer
i valgordningene som eventuelt kan bli gjeldende fra kirkevalget i 2027. Kirkemgtet
skal etter planen behandle en sak om kirkelig organisering i 2022. I dette
heringsnotatet legges det derfor kun opp til 4 foreta enkelte mindre endringer i
valgreglene.

Ved kirkevalget i 2019 var alle valgreglene samlet i regler 16. april 2018 nr. 584 for
valg av menighetsrad, bispedemmerad og Kirkemgatet (kirkevalgreglene). Kirkeradet
foreslo for Kirkemgtet 2021 & dele opp reglene, slik at regler for valg av menighetsrad
og valg av leke medlemmer til bispedommerad og Kirkemgtet blir ett regelsett, og de
andre valgene til bispedemmerad og Kirkemgtet blir selvstendige regelsett. En
hovedgrunn til dette var & tydeliggjore hvilke regler som gjelder, for de som skal
organisere valget lokalt. Nar reglene for valg av prest, lek kirkelig tilsatt,
devemenighetenes representant og samiske representanter skilles ut fra
kirkevalgreglene, blir regelverket lokale valgorganer trenger a forholde seg til, mindre
omfattende. Kirkemgatet 2021 sluttet seg til dette forslaget gjennom a vedta forskrift
14. november 2021 nr. 3260 om regler for valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
medlem av bispedemmerad og Kirkemotet.

De gjeldende kirkelige valgreglene ble vedtatt med hjemmel i kirkeloven. Kirkeloven
ble opphevet fra 1. januar 2021 og erstattet av lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og
livssynssamfunn (trossamfunnsloven) og kirkeordning 30. mars 2019 nr. 2307 for
Den norske kirke. Av regeltekniske hensyn er det derfor nadvendig & oppheve disse
kirkelige regelsettene, for sa & vedta dem pa nytt — i sin helhet — med grunnlag i den
myndighet Kirkemgotet har fra 2021. Selv om hele regelverket vil bli lagt frem til
vedtak pa Kirkemgtet 2022, er det i hovedsak kun de bestemmelsene som foreslas
innholdsmessig endret, som blir behandlet i hagringen.

Kirkeradet vedtok pa sitt mete 10.—11. februar 2022 a sende saken pa hering.

1. Endringer i kirkeordningen

Gjennomforingen av de siste kirkevalgene har vist at det er noen problemstillinger
som vil kunne kreve en endring av kirkeordningen for Den norske kirke (det gverste
internkirkelige regelverket). Det dreier seg om spegrsmal om valgbarhet i forbindelse
med overfort soknetilknytning og antall varamedlemmer i menighetsradet.
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1.1 Endret soknetilknytning og fortsatt medlemskap i menighetsrad

Medlemskap i Den norske kirke er i utgangspunktet knyttet til det sokn medlemmet
er bosatt i. Biskopen kan imidlertid etter sgknad fra et medlem samtykke i at dette far
sin tilknytning overfort til et annet sokn enn det vedkommende er bosatt i, i henhold
til kirkeordningen § 6. Dette er en endring i forlengelsen av den tidligere kirkelovens
apning for a fa overfort stemmerett, og dermed valgbarhet, til et annet sokn enn
bostedssoknet for et begrenset tidsrom.

Ved tidligere kirkevalg har det vaert eksempler pa at et menighetsradsmedlem har
flyttet ut fra det soknet vedkommende var valgt inn i menighetsradet, men fatt
samtykke fra biskopen til & viderefere tilknytningen til soknet ut valgperioden.
Valgperioden i menighetsradet varer ut oktober i valgaret. Et krav for a kunne bli
valgt til menighetsradet er at kandidaten har stemmerett i soknet pa valgdagen. Om
det aktuelle medlemmet har gnsket & stille til valg i menighetsradet i det soknet
vedkommende har flyttet til, ma vedkommende vere valgbar i det nye bostedssoknet
pa valgdagen. Etter kirkeordningen § 7 annet ledd kan ingen ha stemmerett, og
dermed heller ikke valgbarhet, i mer enn ett sokn. Derfor har konsekvensen veert at et
slikt medlem har tapt valgbarheten i sitt tidligere sokn, og mattet tre ut av
menighetsradet for valgperioden er over, for 4 kunne stille til valg til det nye
menighetsradet. Dette har gitt noen urimelige utslag, saerlig i tilfeller hvor det
aktuelle menighetsradsmedlemmet har ivaretatt lederverv eller lignende. Kirkeradet
foreslar derfor & justere kirkeordningen, slik at biskopen kan samtykke i at et medlem
beholder valgbarheten i et sokn ut valgperioden, selv om vedkommende flytter eller
far sin tilknytning overfort.

Kirkeradet foreslar etter dette at kirkeordningen § 6 annet ledd skal lyde:

Biskopen kan etter sgknad fra et medlem samtykke i at dette far sin
tilknytning overfort til et annet sokn enn det vedkommende er bosatt i.
Biskopen kan samtykke i at et medlem beholder valgbarheten i et sokn ut
valgperioden, selv om vedkommende flytter eller far sin tilknytning overfort.

Horingssporsmal:

Statter du/dere forslag til endring i § 6 i kirkeordningen? Ja / Nei / Vet ikke / Ingen
mening.

Har du/dere merknader til dette sporsmalet?

1.2 Antall varamedlemmer i menighetsradet

Kirkeordningen fastsetter i dag at det skal velges minst fem varamedlemmer for de
valgte medlemmene i menighetsradet. I hgringen om overordnede problemstillinger
til endringer i kirkevalgreglene 2020 var det enkelte horingsinstanser som tok opp et
onske om a redusere antallet varamedlemmer i menighetsradet. At det er samme krav
om antall varamedlemmer i et menighetsrad som har ti valgte medlemmer, som i et
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menighetsrad som har fire valgte medlemmer, kan virke urimelig. Kirkeradet
vurderer derfor om det bar gjores endringer i antallet varamedlemmer.

KIFO-evalueringsrapporten av kirkevalget i 2019 pekte pa folgende:

I 2019 hadde kun 27,8 prosent av soknene flere kandidater enn antallet som
skulle velges. Med andre ord hadde narmere tre fjerdedeler (72,2 prosent)
tilstrekkelig antall kandidater pa listene til & gjore menighetsradsvalget til et
reelt valg i 2019.

Med antallet som skal velges, menes det antallet medlemmer og varamedlemmer,
dvs. minst ni kandidater (fire valgte medlemmer og fem varamedlemmer). Hvis
kravet til antall varamedlemmer senkes, vil det muligens gjore det lettere a sikre et
reelt valg ved menighetsradsvalgene.

Hensynet til at det skal vaere mulig & rekruttere tilstrekkelig antall kandidater til a fa
oppfylle kravet, ma avveies mot hensynet til & sikre at man har nok varamedlemmer
til menighetsradet til at rddet kan vare i funksjon gjennom hele firearsperioden. I
lopet av en firearsperiode vil erfaringsvis en del menighetsradsmedlemmer tre ut av
radet pa grunn av flytting, fritak eller andre arsaker.

Kirkeradet foreslar a differensiere antallet varamedlemmer det méa vere, avhengig av
hvor mange menighetsrddsmedlemmer det er. Kirkeradet foreslar derfor at dersom
det velges fire medlemmer, skal det samtidig velges minst tre varamedlemmer. Velges
det seks medlemmer, skal det samtidig velges minst fire varamedlemmer. Velges det
atte eller ti medlemmer, skal det samtidig velges minst fem varamedlemmer.

Kirkeradet foreslar derfor at kirkeordningen § 9 forste ledd skal lyde som falger:

Menighetsradet bestar av soknepresten og — etter menighetsmotets
bestemmelse — fire, seks, atte eller ti andre medlemmer som velges ved
flertalls- eller forholdsvalg for fire ar etter regler fastsatt av Kirkemgatet. Velges
det fire medlemmer, skal det samtidig velges minst tre varamedlemmer.
Velges det seks medlemmer, skal det samtidig velges minst fire
varamedlemmer. Velges det dtte eller ti medlemmer, skal det samtidig velges
minst fem varamedlemmer. Endring av tallet pa de medlemmer som skal
velges, ma vere vedtatt i menighetsmeatet for valget kunngjores.

Horingssporsmal:

Statter du/dere forslag til endring i § 9 i kirkeordningen? Ja / Nei / Vet ikke / Ingen
mening.

Har du/dere merknader til dette sporsmalet?

1 Rafoss, Aagedal, Larsen og Renningen (2020). Et demokrati i endring - En analyse av kirkevalget
2019. KIFO Rapport 2020:2, s. 39.



lemmer til bispedemmer&d og Kyrkjemate (kyrkjevalreglene) og tilhgyrende endringar i kyrkjeordninga : Heringsnotat om regler for valg av menighetsrad og leke medlemmer til bispedemmerad og kirkematet og tilhgrende endringer i kirkeordningen

2. Kirkevalgreglene — oppfalging av vedtak fra Kirkemgotet
2021

2.1 Modell for listevalg — justeringer som faolger opp Kirkemgatets
vedtak

En av de overordnede problemstillingene som Kirkemgtet tok stilling til i 2021, var
sporsmalet om modell for listevalg. Spersmalet var pa hering hasten 2020.
Kirkemgatet 2021 vedtok folgende:

Kirkemotet gnsker 4 beholde dagens modell for listevalg ved valg av
bispedemmerad og Kirkemgatet med Nominasjonskomiteens liste og andre
lister, med noen mindre justeringer (modell A).

I det folgende gjores det rede for forslag til noen mindre justeringer som felger opp
Kirkemgtets vedtak.

2.1.1 Valg av nominasjonskomité

Etter gjeldende regler har valgradet ansvaret for at det blir valgt en
nominasjonskomité etter folgende prosedyre: Valgradet skal i samarbeid med prosten
innkalle menighetsradsleder eller et medlem fra hvert menighetsrad innen prostiet til
et valgmeate. Motet finner sted innen 1. mars i valgaret. Hvert menighetsrad i prostiet
har én stemme. Det velges et lekt medlem og et lekt varamedlem fra hvert prosti i
bispedemmet. Valget avgjores ved simpelt flertall. Ungdomsréadet i bispedemmet
oppnevner et lekt medlem og et lekt varamedlem under 30 ar innen 1. mars i valgaret.
I de tre nordligste bispedemmene skal bispedemmeradet oppnevne en samisk
representant og en samisk vararepresentant etter forslag fra Samisk kirkerad, som
lekt medlem av nominasjonskomiteen innen 1. mars i valgaret.

Begge kjonn skal veere representert i nominasjonskomiteen med minst 40 prosent.
Dersom nominasjonskomiteen etter valg og oppnevninger etter bokstav a til ¢ ikke far
representasjon av minst 40 prosent av begge kjonn, rykker kandidater fra det
underrepresenterte kjonn ved valgene etter bokstav a opp pa de respektive lister i det
omfang som er ngdvendig for & oppna slik balanse. Medlemmer og varamedlemmer i
bispedemmeradet er utelukket fra & veere representert i nominasjonskomiteen.
Komiteen velger selv sin leder.

Kirkeradet legger til grunn at det ikke bor gjores storre endringer i reglene om valg av
nominasjonskomité n3, siden det er forutsatt at ordningen skal viderefores med noen
mindre justeringer. Kirkeradet foreslar likevel & endre fristen fra 1. mars til 1. februar,
se mer i avsnitt 3.11 nedenfor. I lys av de senere ars erfaringer, mener Kirkeradet ogsa
at det bar apnes for at valgmeatet kan gjennomferes som et digitalt mate.
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2.1.2 Oppfordring om a fremme kandidater til Nominasjonskomiteens liste og
andre valglister

Etter gjeldende regler skal valgradet sende en oppfordring til menighetsradene og
ungdomsradet i bispedommet om innen 1. mars i valgéret a fremme forslag om inntil
fire leke kandidater til bispedemmeradet. Radene kan foresla kandidater fra hele
bispedommet. De som foreslas, skal foresparres av forslagsstiller om de er villige til &
la seg nominere.

Kirkeradet foreslar & endre fristen fra 1. mars til 1. februar, se mer i avsnitt 3.11
nedenfor.

Pé Kirkemgatet 2021 ble forslag om at menighetsradene skulle utfordres til 4 innhente
forslag til kandidater ogsa til andre nomineringsgruppers valglister, droftet. Dette var
imidlertid i tilknytning til modell C, dvs. en valgordning med utgangspunkt i
selvstendige lister, uten Nominasjonskomiteens liste. Komitéflertallet anbefalte at
Kirkemgatet skulle vedta at: «Det regelfestes at menighetsradene utfordres til a
innhente forslag til kandidater til nomineringsgruppenes valglister». Komiteen
forklarte dette forslaget gjennom felgende merknad:

Komiteen har vurdert et forslag om & erstatte den siste setningen i flertallets
forslag til vedtakspunkt 1 til at «Medlemmer av menighetsradene kan foresla
kandidater til nomineringsgruppenes valglister». Komiteen viser til at det
opprinnelige forslaget er foreslatt som et tiltak for & gi menighetsrad
innflytelse i nominasjonsprosessen i modell C. Komiteen mener det er en verdi
at menighetsradet som organ far en oppgave i nominasjonsprosessen.
Komiteen ser samtidig behov for a gjere noen presiseringer for a klargjore at
menighetsradet ikke trenger a ta stilling til om det skal stotte enkeltlister.
Komiteen mener det ma regelfestes at menighetsradene utfordres til &
innhente forslag til kandidater til nomineringsgruppenes valglister. Disse kan
oversendes til alle nomineringsgruppene, uten at menighetsradene trenger a ta
stilling til hvilken kandidat som er aktuell for hvilken liste. Dette vil gi
menighetsradet et oppdrag i nominasjonsprosessen. Komiteen mener at ogsa
ungdomsradene i bispedemmene bor gis anledning til 4 foresla kandidater til
nomineringsgruppenes valglister pa lik linje med menighetsradene. Det vil
vaere opp til nomineringsgruppene a ta stilling til forslagene og foresporre de
foreslatte kandidatene.

Flertallet i Kirkemotet valgte likevel ikke & ga for dette, da det var knyttet til modell C,
og Kirkemgtet vedtok a viderefore modell A med Nominasjonskomiteens liste og
andre lister, med noen justeringer. Nomineringsgrupper vil uansett kunne oppfordre
menighetsrad til 8 komme med forslag til kandidater.

Kirkeradet mener at det likevel kan vere aktuelt a regelfeste at menighetsradene og
ungdomsradene utfordres til 4 innhente forslag fra menighetsradene til kandidater til
alle nomineringsgruppenes valglister ogsa i en modell med Nominasjonskomiteens
liste, ut fra et prinsipp om likebehandling. Forslaget vil gi rddene en styrket rolle i
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nominasjonsprosessen ogsa for de andre valglistene, samtidig som de enkelte
menighetsrad ikke trenger a ta stilling til hvilke kandidater som er aktuelle for hvilke
lister. Kirkeradet foreslar folgende nye paragraf:

§ 5-3. Forslag til kandidater til bispedommerad og Kirkemgotet

Valgradet skal sende en oppfordring til menighetsrdadene og
ungdomsrdadet i bispedemmet om innen 1. februar i valgdaret G innhente
forslag til leke kandidater til Nominasjonskomiteens liste og
nomineringsgruppenes valglister. Forslag til kandidater kan komme fra hele
bispedemmet. Forslagene kan sendes til nominasjonskomiteen etter § 6-2 og
alle nomineringsgruppene, uten at menighetsradene trenger a ta stilling til
hvilken kandidat som er aktuell for hvilken valgliste.

Paragrafen erstatter dagens bestemmelse i § 6-2 annet ledd om at valgradet skal
sende en oppfordring til menighetsradene og ungdomsradet i bispedemmet om
fremme forslag til kandidater til nominasjonskomiteens liste.

2.1.3 Rammer for nominasjonskomiteens arbeid

Etter gjeldende regler er det fastsatt at nominasjonskomiteen innkalles til ett eller
flere moter etter utlopet av forslagsfristen, for a sette opp et listeforslag. Det er
regelfestet at nominasjonskomiteen bgr tilstrebe bredde i kandidatenes syn pa
aktuelle kirkelige spersmal. Medlemmer og varamedlemmer av
nominasjonskomiteen kan ikke settes pa listeforslaget. I tillegg til de innkomne
forslag kan nominasjonskomiteens medlemmer dessuten fremme forslag om én
kandidat hver.

Kirkeradet foreslar & oppheve begrensningen pa at Nominasjonskomiteens
medlemmer kun skal kunne fremme forslag om én kandidat hver. Erfaringer fra
kirkevalget i 2019, viste at det var enkelte bispedemmer som hadde fa innkomne
forslag. Nominasjonskomiteens medlemmer ber kunne lage et sa godt som mulig
listeforslag, uten a at reglene skal sette slike begrensninger. Av pedagogiske hensyn,
foreslas det a presisere i reglene at medlemmene kan fremme forslag om kandidater.
Det vil vaere opp til nominasjonskomiteens demokratiske prosesser a avgjore hvilke
foreslatte kandidater som blir satt opp pa listeforslaget.

Fordi nominasjonskomiteen bgr tilstrebe bredde i kandidatenes syn pa aktuelle
kirkelige spersmal, har den innhentet svar pa slike spgrsmal i forbindelse med
nominasjonen. Slik innhenting har ogsa hatt som formal & opplyse velgerne om hva
kandidatene star for. Kirkemgtet i 2021 bekreftet prinsippet om at listene selv er
hovedansvarlig for informasjon om listen og kandidatene. Dette er neermere omtalt i
avsnitt 2.3.2 nedenfor. Det foreslas derfor & presisere at nominasjonskomiteen
fastsetter spersmal som forelegges kandidatene om kandidatenes syn pa aktuelle
kirkelige spersmal, men at Nominasjonskomiteens listes tillitsvalgte har ansvar for
eventuell publisering av disse svarene, jf. forslag til § 6-2 tredje ledd (endringer i
kursiv):
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Nominasjonskomiteen innkalles til ett eller flere moter der en setter opp et
listeforslag. Nominasjonskomiteen bgr tilstrebe bredde i kandidatenes syn pa
aktuelle kirkelige spersmal. Nominasjonskomiteen fastsetter i den forbindelse
sporsmadl som forelegges kandidatene om kandidatenes syn pa aktuelle
kirkelige sporsmdl. Nominasjonskomiteen skal legge sporsmdalene til grunn
for nominasjonsprosessen samt gjore dem tilgjengelige for
Nominasjonskomiteens listes tillitsvalgte til bruk i listens kommunikasjon.
Medlemmer og varamedlemmer av nominasjonskomiteen kan ikke settes pa
listeforslaget.

Kirkeradet har mottatt flere tilbakemeldinger om at nominasjonskomiteenes arbeid
ble opplevd som utfordrende ved valget i 2019. Det kreves en del administrativt
arbeid blant annet med a kalle inn til meter, kontakte foreslatte kandidater og skrive
protokoll. Det vil i de fleste tilfeller vaere begrenset hvor mye av dette
nominasjonskomiteens medlemmer har kapasitet til a ta pa seg. Registrerte
nomineringsgrupper kan sgke intensjonsstatte til & dekke denne typen arbeid. For &
gi nominasjonskomiteene likeverdige rammebetingelser som de registrerte
nomineringsgruppene, foreslar Kirkeradet & presisere at nominasjonskomiteene skal
fa sekretariatsbistand fra bispedemmeradet. Ved valget i 2019 ble det lagt til grunn at
denne administrative stgtten matte gis av en annen person enn den som var sekretaer
for valgradet. Dette er ofte krevende & fa til pa bispedemmekontorene. Det foreslas
derfor 4 presisere i regelverket at samme person kan veare sekreteer bade for valgrad
og nominasjonskomité. Kirkeradet legger til grunn at rollekombinasjonen som
sekretaer for nominasjonskomiteen og sekretaer for valgradet, ikke i seg selv vil
medfore inhabilitet etter forvaltningsloven § 6 annet ledd eller kirkeordningen § 42.
Kirkeradet viser i den sammenheng til at hovedregelen i forvaltningsretten er at
inhabilitet ikke inntrer ved verv- eller rollekombinasjoner.2

2.1.4 Tillitsutvalg. Forholdet mellom nominasjonskomiteen og
Nominasjonskomiteens liste.

Ved valg av leke medlemmer til bispedemmerad og Kirkemotet er det etter de
gjeldende reglene listetoppen pa Nominasjonskomiteens liste som fungerer som
listens tillitsvalgte. De fem gverst rangerte kandidatene pa Nominasjonskomiteens
liste fungerer som tillitsutvalg. Ved valg av menighetsrad skal nominasjonskomiteens
leder fungere som listens tillitsvalgte, og nominasjonskomiteens medlemmer fungere
som tillitsutvalg, med mindre nominasjonskomiteen bestemmer noe annet.

Det er listeforslagets tillitsvalgte som gjennom forhandlinger med valgmyndighetene
skal forsgke a bringe listeforslaget i samsvar med reglene dersom et listeforslag ved
innleveringen ikke oppfyller reglenes krav. Det inneberer i praksis at hvis
nominasjonskomiteen ikke klarer a levere et listeforslag som innfrir reglenes krav om
f.eks. ungdomsrepresentasjon, vil det veere listetoppen, og ikke

2 Se Woxholt (2011) Forvaltningsloven med kommentarer (5 utg.) Oslo: Gyldendal Norsk Forlag s.
172-179.
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nominasjonskomiteen, som far i oppdag fra valgmyndighetene a forsgke a finne en
ungdom til listeforslaget.

P& den ene siden er det argumenter som taler for at det er nominasjonskomiteen som
har utarbeidet listen, som ogsa ber vare den som forhandler med valgmyndighetene.
P& den annen side er det argumenter som taler for at det er kandidatene pa listen selv
som overtar ansvaret etter at listeforslaget er levert fra nominasjonskomiteen. Det
bor veere tydelig at kandidatene eier listen selv, etter at den er levert fra
nominasjonskomiteen. Videre er det slik at nominasjonskomiteen er ferdig med sine
mgater og sitt arbeid nar de ferdigstiller listeforslaget. Kirkeradet legger til grunn at
nominasjonskomiteen uansett vil arbeide for a tilfredsstille kravene i valgreglene.

Et alternativ (alternativ 1) vil vaere a viderefare gjeldende ordning. Her vil den
tillitsvalgte og varatillitsvalgte (dvs. listetoppen og nest gverste kandidat) vaere de
som forhandler med valgradet, men Kirkeradet har lagt til grunn at det er naturlig at
de tillitsvalgte benytter resten av tillitsutvalget for a fa hjelp. Kirkeradet har antatt at
det er tillitsutvalget for listen som bestemmer om listen skal suppleres med et nytt
navn dersom en kandidat viser seg a vere ikke valgbar og/eller blir fritatt.

Et annet alternativ (alternativ 2) vil vaere a regelfeste at listetoppen og lederen av
nominasjonskomiteen, i felleskap, skal forsgke a bringe listeforslaget i samsvar med
reglene, gjennom forhandlinger med valgmyndighetene. Et slikt alternativ vil sikre at
listens tillitsvalgte ikke blir alene om ansvaret for a bringe listeforslaget i samsvar
med reglene, men vil dele ansvaret med lederen av nominasjonskomiteen.
Listetoppen og lederen av nominasjonskomiteen vil kunne konsultere hhv. resten av
tillitsutvalget og/eller nominasjonskomiteen ved behov. Kirkeradet antar at det da vil
veere tillitsutvalget, supplert av lederen av nominasjonskomiteen, som ma ta stilling
til om listen skal suppleres med et nytt navn.

En kunne ha vurdert om kandidatene pa listen selv skulle velge sin tillitsvalgte og sitt
tillitsutvalg. Samtidig er det slik at de som star gverst pa valglisten, har storre sjanse
for & bli valgt, og det kan tilsi at det ogsa folger et ekstra ansvar med plasseringen pa
toppen av listen. Kirkeradet foreslar derfor ingen endringer knyttet til dette.

2.1.5 Gkonomisk stotte. Organisering av kommunikasjon m.m. for
Nominasjonskomiteens liste

Etter gjeldende regler skal Kirkeradet gi statte til registrerte nomineringsgrupper i
form av intensjonsstatte og listestatte. Intensjonsstotten har som formal a sette
registrerte nomineringsgrupper i stand til 4 stille lister ved valg til bispedemmerad og
Kirkemgatet. Listestatten har som formal & sette registrerte nomineringsgrupper i
stand til & informere velgerne om sine standpunkt i aktuelle kirkelige spersmal.
Kirkeradet skal ogsa stille midler til disposisjon til Nominasjonskomiteens liste pa lik
linje med registrerte nomineringsgrupper.

Kirkemgatet 2021 vedtok a innfere «en arlig stotteordning for registrerte
nomineringsgrupper som har medlemmer innvalgt i Kirkemgatet, leke medlemmer i
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Kirkemgtet valgt inn fra Nominasjonskomiteens liste, dovemenighetenes
representant og samiske representanter valgt inn i bispedemmerad» (sak KM 18/21).
Samtidig vedtok Kirkemgtet at «[o]rdningen med intensjonsstette og listestotte
knyttet til valgar opprettholdes» med begrunnelsen at «det vil sikre eventuelt nye
grupper muligheter til 4 stille lister ved kirkevalget» (sak KM 18/21). I trad med
denne forutsetningen fra Kirkemgatet foreslar Kirkeradet & viderefore bestemmelsene
om intensjonsstgtte og listestotte i regelverket. Samtidig ser Kirkeradet behov for &
foreta enkelte presiseringer i bestemmelsene om de midlene som skal stilles til
disposisjon til Nominasjonskomiteens liste.

I 2019 ble det lagt til grunn at stetten som ble stilt til disposisjon til
Nominasjonskomiteens liste, skulle fordeles likt til hver kandidat pa listen.
Kandidatene ble selv enige, seg imellom, om at sterstedelen av midlene skulle stilles
til disposisjon til nasjonale kommunikasjonstiltak for Nominasjonskomiteens liste.

Hvem som er kandidater p4 Nominasjonskomiteens liste, vil ikke veere klart for
listeforslaget er levert innen 31. mars i valgaret. De registrerte nomineringsgruppene
har derimot kunnet koordinere seg og planlegge kommunikasjonsopplegg m.m. i god
tid i forkant. Det vil ta tid for Nominasjonskomiteens liste & omra seg og for
forstekandidatene til eventuelt 8 komme sammen for & ivareta en nasjonal
koordinering og planlegge nettside og kampanje.

I spersmalet om regulering av Nominasjonskomiteens liste er det to hensyn som star
mot hverandre. Det ene er selvstendigheten til Nominasjonskomiteens liste i de ulike
bispedommene, og det andre er a ivareta en hensiktsmessig organisering av arbeidet
som gir Nominasjonskomiteens liste like vilkar som de andre listene. Det kan tenkes
flere alternativer her. En mulighet er 4 beholde dagens ordning der stotten i
utgangspunktet fordeles mellom de ulike kandidatene. Dette viste seg imidlertid
krevende i praksis ved valget i 2019, og det vanskeliggjor felles nasjonale tiltak. Uten
felles nasjonal kommunikasjon vil Nominasjonskomiteens liste ha et annet
utgangspunkt enn de andre listene til & drive valgkamp.

En annen mulighet er at de tillitsvalgte pd Nominasjonskomiteens liste i de ulike
bispedommene far mandat til a fastsette hva listestatten skal brukes til. De bor da
samles til et mate (fysisk eller digitalt) kort tid etter at listeforslagene er levert 31.
mars. Der kan de vedta et budsjett som bade kan inneholde nasjonale tiltak og en
sum som stilles til disposisjon til enkeltmedlemmer pa listen. Utfordringen da blir
hvordan midlene til nasjonale tiltak i praksis kan bli stilt til disposisjon for
Nominasjonskomiteens liste.

Hvis Kirkeradet skal betale fakturaer, for eksempel til et kommunikasjonsbyra for
Nominasjonskomiteens liste som de tillitsvalgte har inngatt avtale med, sa kan det
komme i konflikt med anskaffelsesregelverket og eksisterende rammeavtaler
Kirkeradet har for kommunikasjonstjenester.

Hvis Kirkeradet skal kunne utbetale stgtten, tilsvarende som til
nomineringsgruppene, ma det vere en enhet med organisasjonsnummer som sier seg
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villig til & handtere midlene, sta ansvarlig for og rapportere pa dem.3 Dette kan vere
en eksisterende enhet eller en som blir opprettet i forbindelse med valget. Det legges
til grunn at det vil veere mulig & opprette en forening i Enhetsregisteret med dette
formalet.

Det er vanskelig & se for seg at Kirkeradet eller bispedommeradene skal kunne ta en
mer aktiv rolle i & legge til rette for kommunikasjonsarbeidet for
Nominasjonskomiteens liste uten at det kommer i konflikt med prinsippet om
likebehandling. For & sikre et minimum kunne det vaere aktuelt at Kirkeradet tilbed a
stille nettsider til disposisjon for alle listene. Innholdet pa siden vil likevel matte
komme fra kandidatene pa listen selv.

Det er altsa to hovedalternativer her. Forskjellen mellom dem er hva som er
standardordningen, enten at statten gar til hver enkelt kandidat eller til de
tillitsvalgte i fellesskap.

Alternativ 1 (dagens ordning):

Kirkeradet skal stille midler til disposisjon til Nominasjonskomiteens liste pa
lik linje med registrerte nomineringsgrupper. Formalet med stotten er G sette
kandidater pa Nominasjonskomiteens liste i stand til G informere velgerne
om sine standpunkt i aktuelle kirkelige spersmal. Kandidatene pa
Nominasjonskomiteens liste skal kunne fa stilt til disposisjon en individuell
sum og sd fa refundert utlegg opp til denne summen. De enkelte kandidater
pa Nominasjonskomiteens liste kan selv gi beskjed til Kirkerddet dersom de
onsker stotten utbetalt til en enhet med organisasjonsnummer.

Alternativ 2 (de tillitsvalgte for listen fastsetter budsjett, og far en enhet til 4 handtere

stotten):

Kirkeradet skal stille midler til disposisjon til Nominasjonskomiteens liste pa lik
linje med registrerte nomineringsgrupper. Formalet med stotten er G sette
Nominasjonskomiteens lister i stand til G informere velgerne om sine lister og
kandidater, for eksempel gjennom nasjonale kommunikasjonstiltak. De
tillitsvalgte for Nominasjonskomiteens liste fra de ulike bispedommene kan i
fellesskap fastsette et budsjett for disse midlene, med mindre de bestemmer noe
annet. De tillitsvalgte kan gi beskjed til Kirkeradet om de ensker stotten utbetalt
til en enhet med organisasjonsnummer eller at en eller flere enkeltpersoner far
stilt en sum til disposisjon og fa refundert utlegg.

Hvis de foreslatte nye fristene blir vedtatt (se avsnitt 3.11), vil listeforslag fra
nominasjonskomiteen vaere klart senest 31. mars. Det er en méned tidligere enn ved

3 I sak KM 18/21 om stgtte til nomineringsgrupper innvalgt i Kirkemgtet, vedtok Kirkemgtet at
medlemmene fra Nominasjonskomiteens liste som utgangspunkt «kunne f stilt til disposisjon en
individuell sum og s fa refundert utlegg opp til denne summen», men at de enkelte medlemmene
«selv [kunne] gi beskjed til Kirkerddet dersom de gnsker stotten utbetalt til en enhet med
organisasjonsnummer».
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valget i 2019. De tillitsvalgte for listene far derfor bedre tid til 8 komme sammen og
legge en plan for felles arbeid. Det foreslés at listetoppene i hvert bispedemme far et
tydelig ansvar for nasjonal koordinering for a tilrettelegge for dette arbeidet. Det er
viktig at nominasjonskomiteene har informasjon om hvordan dette vil fungere, sa de
kan opplyse de foreslatte kandidatene pa en god méate om hva de gar til, og hva som
er forventet av dem.

2.1.6 Om navnet «Nominasjonskomiteens liste»

Ved fastsettelsen av kirkevalgreglene i 2018 ble det stilt sparsmal om hva slags
betegnelse valglisten fra nominasjonskomiteen skulle benytte. Kirkeradet uttalte i
den sammenheng;:

Kirkeradet er av den oppfatning at en nominasjonskomité som har mandat til
a fremme en bredt sammensatt liste, gitt at det er en nominasjonskomité, ikke
uten videre bar kunne velge et navn som sidestiller listens navn med en
nomineringsgruppe sitt navn. Siden det er ulike typer nominasjonsprosesser
for en nomineringsgruppe sitt listeforslag og en nominasjonskomité sitt
listeforslag, bor det pa et eller annet vis fremga at listene har et noe forskjellig
utgangspunkt.

Kirkeradet mente at det ikke matte gis «inntrykk av at det er en liste som er mer
offisiell enn lister fra nomineringsgrupper». Kirkemgtet valgte pa den bakgrunn a
regelfeste at listen fra nominasjonskomiteen skulle hete Nominasjonskomiteens liste.

«Nominasjonskomiteens liste» er en betegnelse som ikke kommuniserer veldig godt i
offentligheten, stilt opp mot navnet pa andre valglister. Det fremgar blant annet ikke
klart hvem som star bak nominasjonskomiteen, og ogsa andre nomineringsgrupper
kan ha hatt en nomineringsprosess med en nominasjonskomité.

Kirkemgatet har i 2021 vedtatt a «viderefore ordningen med Nominasjonskomiteens
liste og andre lister, med noen justeringer». I Kirkemgatets vedtak blir egennavnet
«Nominasjonskomiteens liste» eksplisitt benyttet. Kirkeradet mener navnet pa listen
fra nominasjonskomiteen fortsatt bar vere regelfestet, slik at det ikke utvikler seg
ulike navn og betegnelser pa slike lister. Fordi Kirkemgtet har valgt & viderefore den
gjeldende ordningen, og fordi det er et prinsipp om at det ikke bor gjores flere
endringer i regelverket enn ngdvendig, foreslar Kirkeradet a viderefore betegnelsen
«Nominasjonskomiteens liste».

2.1.7 Heringssporsmal justert modell for listevalg ved valg leke til
bispedemmerad og Kirkemotet

Statter du/dere forslaget om at valg av nominasjonskomité kan skje i digitalt mate?
Ja / Nei / Vet ikke / Ingen mening.
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Statter du/dere forslaget om a regelfeste at menighetsradene og ungdomsradet i
bispedommet utfordres til & innhente forslag til kandidater til bade
Nominasjonskomiteens liste og nomineringsgruppenes valglister?

Ja / Nei / / Jeg/vi mener at menighetsradene bare skal foresla kandidater til
Nominasjonskomiteens liste / Vet ikke / Ingen mening.

Hvilket alternativ stetter du/dere til for regulering av tillitsvalgt for
Nominasjonskomiteens liste?
Alternativ 1 / Alternativ 2 / Ingen av dem / Vet ikke / Ingen mening.

Statter du/dere forslaget om & presisere at Nominasjonskomiteen fastsetter spgrsmal
som forelegges kandidatene om kandidatenes syn pa aktuelle kirkelige spersmal, men
at Nominasjonskomiteens listes tillitsvalgte har ansvar for eventuell publisering av
disse svarene? Ja / Nei / Vet ikke / Ingen mening.

Hvilket alternativ stetter du/dere til reguleringen av den gkonomiske stotten til
Nominasjonskomiteens liste? Alternativ 1 / Alternativ 2 / Annen lgsning / Vet ikke /
Ingen mening. Merknadsfelt.

Har du/dere merknader til organiseringen av Nominasjonskomiteens liste ved valg
leke til bispedemmerad og Kirkemgatet? Kom gjerne med konkrete forslag.

2.2 Forhandsstemmegivning

2.2.1 Bakgrunn og Kirkemgtets foringer

Ordineer forhdndsstemmegivning pa papir kan forega i tiden fra 10. august og frem til
og med siste fredag for valgdagen. Dette er samme periode som forhandsstemmingen
ved kommune- og fylkestingsvalget. Etter dagens regler ma forhdndsstemming i
annet sokn enn der man har stemmerett gjores for 1. september. Minstekravet til tid
og sted for forhdndsstemming etter dagens regler er minst ett kirkekontor i
fellesradsomradet i ordinger dpningstid. Det er valgstyret (menighetsradet) som har
ansvar for & fastsette og kunngjore tid og sted for forhandsstemmegivning. Videre er
det et krav til at det skal veaere to stemmemottakere til stede.

Ved kommunevalg blir stadig sterre andel av stemmene avgitt pa forhand, og i 2019
var det 51 prosent som stemte pa forhand. Ved Stortingsvalget i 2021 var det 58
prosent av velgerne som avga forhindsstemme.

Den norske kirke har ikke mulighet til 4 ha forhandsstemming samtidig med og i
umiddelbar nzrhet til forhdndsstemmegivningen ved offentlige valg. Det er derfor
vedtatt en ordning med digital forhandsstemmegivning fra 10. august til og med
onsdagen for valgdagen. Denne ordningen skal supplere den ordinare
forhandsstemmegivningen pa papir og stemmegivningen pa valgdagen.
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I saken om overordnede problemstillinger ved endringer av kirkevalgreglene til
Kirkemgatet i 2021, behandlet Kirkemgtet spersmal om forhandsstemmegivning. I
den forbindelse ble det vist til at selv om det legges opp til forhdndsstemming digitalt
er det viktig & ha et tilbud om fysisk forhandsstemming. I den forutgaende horingen
ble det dreftet hvordan dette kunne gjores. 43 prosent av hgringsinstansene stottet at
Kirkemgatet burde fastsette felles nasjonale tidspunkt for forhdndsstemming, 31
prosent gnsket 4 viderefere dagens ordning, og 11 prosent gnsket a fastsette et
minstekrav til apningstid per uke per sokn. Kirkemgtekomiteen uttalte:

Komiteen ser det som viktig & legge til rette for forhandsstemmegiving. Det er
en gkende andel forhdndsstemmer ved offentlige valg, og komiteen mener
kirken ma legge til rette for at velgerne enkelt og effektivt kan avgi sin stemme.
Den vedtatte ordningen om digitale forhéndsvalg vil vaere viktig bidrag til
dette. Formalet med vedtakspunktet er a fastsette et prinsipp om at det skal
vaere nasjonale tidspunkt for fysisk forhandsstemmegivning, slik at det kan
kommuniseres tydelig ut til velgerne at de kan avgi stemme over hele landet pa
slike tidspunkt. Komiteen understreker videre at forslaget gir rom for at den
gvrige giennomferingen av den fysiske forhandsstemmegivningen skal
fastsettes lokalt. Komiteen vil presisere at forhandsstemmegivingen ma skje pa
steder som er godt tilgjengelig for allmennheten. Dette er lagt til som en
presisering i punkt 6 i forslag til vedtak.

Kirkemgatet 2021 vedtok folgende:

Det ma bli lettere & avgi forhandsstemme. Hvert fellesrads- /prostiomrade ma
fastsette et minimum antall timer for forhdndsstemmegivning. Det regelfestes
ogsa nasjonale tidspunkt for forhdndsstemmegiving, fortrinnsvis utenfor
vanlig dpningstid og pa allment tilgjengelig sted. Det bgr som et minimum
gjennomferes forhdndsstemmegivning pa institusjoner som ligger i soknet og
pa minst ett arrangement rettet mot unge. Det skal ogsa vere
forhandsstemmegivning etter en gudstjeneste minst en sgndag i
forhandsstemmeperioden.

2.2.2 Struktur for kapitlet om forhandsstemmegivningen

Kirkeradet foreslar a gjore en del endringer i strukturen i kapitlet om
forhdndsstemmegivning i kirkevalgreglene for a forenkle og gjore kapitlet mer
pedagogisk. Herunder foreslas det a fastsette en egen formalsparagraf for kapitlet om
forhandsstemmegivning:

§ 9-1. Kapittelets formal

Formalet med bestemmelsene om forhdndsstemmegivning er G legge til rette
for at flest mulig velgere far avgitt stemme ved valg av menighetsrad og
bispedemmerdd og Kirkemotet.
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Videre foreslar Kirkeradet a lage en egen paragraf om perioden for ordineer
forhandsstemmegivning pa papir, som innholdsmessig viderefgrer bestemmelser
som ogsa gjelder i dag:

§ 9-2. Perioden for ordinzr forhandsstemmegivning pa papir

(1) Velgere som onsker det, kan avgi ordinzer forhandsstemme pa papir fra
10. august frem til fredagen for valgdagen innenfor de fastsatte dpningstider.
Velgere som midlertidig oppholder seg i et annet sokn enn der de er
manntallsfert, kan avgi forhandsstemme pa papir frem til 1. september i
valgaret i det soknet de midlertidig oppholder seg.

(2) Velgeren er selv ansvarlig for G avgi forhandsstemme pa et tidspunkt som
gjor at forhandsstemmegivningen kommer inn til valgstyret innen
valgdagen.

Forslaget medforer ikke innholdsmessige endringer.

Den digitale forhandsstemmingen er regulert i szerskilte regler for digital
forhandsstemming. Det foreslas a presisere i enkelte paragrafer i kirkevalgreglene at
de gjelder den fysiske forhandsstemmingen pa papir. Dette gjores for & tydeliggjore
hvilke regler som gjelder for hva.

2.2.3 Tid og sted for forhandsstemmegivingen

Kirkeradet foreslar a samle bestemmelser om tid og sted for ordinaer
forhandsstemmegivning pa papir i én paragraf, § 9-3. Forslaget til ny § 9-3
inneholder fire ulike bestemmelser om tid og sted for ordinaer forhdndsstemmegiving
pa papir. Dette kommer i tillegg til den digitale forhandsstemmingen. Det er tre skal-
bestemmelser i forste, andre og tredje ledd, og en ber-bestemmelse i fjerde ledd.
Sjette ledd apner for at valgstyrene kan sgke dispensasjon fra kravene til tid og sted
for forhandsstemmingen, hvis valggjennomferingen ikke kan gjennomferes uten
uforholdsmessige vanskeligheter. Dette er en ny bestemmelse. Fristen for dette er satt
til 15. mai. Dette er samme frist som for tilsvarende mulighet til & sgke dispensasjon
fra reglene om tid og sted pa valgdagen.

§ 9-3 femte ledd apner for at valgstyrene innenfor et fellesradsomrade kan ga
sammen om felles forhdndsstemming. Det betyr at kravene til tid og sted kan
oppfylles ved at valgstyrene samarbeider om et felles forhandsstemmested. Det
oppfordres til at man likevel gjennomferer forhandsstemming i hvert enkelt sokn,
sarlig der det er lange avstander. Der det er flere prosti i ett fellesradsomrade,
foreslas det a fastsette at det ikke er tilstrekkelig med felles forhandsstemming ett
sted i kommunen. I stedet foreslas det at valgstyrene innenfor et prosti kan ga
sammen om felles forhdndsstemming, slik at man sikrer at det blir mulig a avgi
forhandsstemme minst i hvert prosti i slike kommuner.

Den tidligere regelen om at det skal veere forhdndsstemming pa et kirkekontor i
ordinaer apningstid er ikke foreslatt viderefort.
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Felles nasjonalt tidspunkt for forhdndsstemmegiving

Kirkemgatet har bestemt at det skal regelfestes nasjonale tidspunkt for
forhdndsstemmegiving, fortrinnsvis utenfor vanlig dpningstid og pa allment
tilgjengelig sted. Begrunnelsen er at det vil vaere lett 8 kommunisere til velgerne.

Kirkeradet har vurdert om det bar fastsettes ett eller flere nasjonale tidspunkt for
forhandsstemmegivning. Omfanget av et regelfestet nasjonalt tidspunkt for
forhandsstemmegivning, ber etter Kirkeradets syn ikke vaere for omfattende. Det vil
palegge ekstra plikter ved gjennomferingen av forhadndsvalget, og den digitale
forhdndsstemmegivningen vil allerede sikre at forhdndsstemmegivningen er mer
tilgjengelig enn tidligere. Kirkeradet foreslar derfor ett nasjonalt tidspunkt i forslaget
§ 9-3 forste ledd:

Valgstyret skal legge til rette for forhandsstemmegivning den siste torsdagen
i august i valgadret i tidsrommet 15:00 til 20:00.

Begrunnelsen for a velge en torsdag er at torsdag er den beste forhdndsstemme-
dagen. Ved Stortingsvalget i 2021 var torsdag den beste forhandsstemmedagen tre av
fem uker4. Den forste uken var onsdag marginalt bedre og den siste uken var
fredagen (som var siste forhdndsstemmedag) noe bedre. Det er likevel et klart
monster at torsdagen er en dag mange forhandsstemmer.

Det felles tidspunktet for forhdndsstemmegiving ber vere innen 1. september, fordi
det er siste frist for a avgi forhdndsstemme i et annet sokn enn der man er
manntallsfert. Da kan for eksempel studenter, som oppholder seg andre steder enn
der de er manntalsfort, ogsa benytte det felles tidspunktet for forhandsstemming. Et
tidspunkt etter 1. september vil vaere vanskelig 8 kommunisere om, fordi det vil veere
begrensinger pa hvem som kan benytte seg av forhandsstemmingen.

Datoen bor ogsa vere etter skolestart, og det er gnskelig & unnga den uken skolen
starter. Siden skoler starter pa ulike tidspunkt, er den mest naturlige datoen a velge
den siste torsdagen i august. Ved valget i 2023 vil dette veare torsdag 31. august.

Klokkeslettet for felles forhandsstemmegiving er foreslatt til mellom 15 og 20 slik at
man kan rekke det pa vei hjem fra jobb eller pa vei til eller fra aktiviteter. Siden det er
krav om minst to stemmemottakere til stede, innebzaerer det at plikten til &4 avholde
slik forhdndsstemmegivning vil utgjere ti timers arbeid for valgstyret eller de
valgstyret utpeker til & giennomfoere oppgaven.

Forhdndsstemmegiving i forbindelse med en gudstjeneste

Kirkeradet foreslar at § 9-3 annet ledd skal lyde:

4 https://www.valg.no/om-valg/valgene-i-norge/valgdata-og-
historikk/forhandstemmegiving/mottatte-forhandsstemmer-2021/
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Valgstyret skal legge til rette for forhandsstemmegivning etter en
gudstjeneste minst én sondag 1 perioden for forhdndsstemmegivningen.

Dette er en innskjerping av dagens paragraf som sier at «Det kan legges til rette for
forhandsstemmegivning i tilknytning til gudstjenester.» Dette er i trdd med
Kirkemgatets vedtak. Forslaget inneberer at valgstyrene ogsa far en plikt til & legge til
rette for at gudstjenestedeltakere ved i hvert fall én gudstjeneste i perioden, far avgitt
forhandsstemme.

Annen forhdndsstemmegiving
Kirkeradet foreslar at § 9-3 tredje og fjerde ledd skal lyde:

Valgstyret skal legge til rette for forhandsstemmegiving minst to timer i
uken, ut over tidspunktene fastsatt i forste og annet ledd.

Det bor ogsa legges til rette for at forhandsstemmegivning pa de institusjoner
som geografisk horer til det enkelte sokn og 1 tilknytning til minst ett
arrangement for unge.

Forslaget til § 9-3 tredje ledd folger opp Kirkeradets vedtak om at hvert fellesrads-
/prostiomrade ma fastsette et minimum antall timer for forhandsstemmegivning.
Fordi det er valgstyrene som er ansvarlig for forhandsstemmingen er det foreslatt at
ansvaret legges pa dem, men valgstyrene bestemmer hvem som skal utfere oppgaven.
Forslag til § 9-3 femte ledd apner for at valgstyrene i et fellesrdidsomrade kan
samarbeide om & ivareta kravet. Siden det er krav om minst to stemmemottakere til
stede, innebaerer det at plikten til & avholde slik forhdndsstemmegivning vil utgjore
16 timers arbeid i lapet av de fire ukene forhdndsstemmingen pagar for valgstyret
eller de valgstyret utpeker til & giennomfere oppgaven.

§ 9-3 fjerde ledd sier at det bor legges til rette for forhandsstemming pa institusjoner
og i tilknytning til arrangement for unge. Mange som bor pa institusjon har vanskelig
for 8 komme seg til valglokalene. Det vil ogsa veere mange pa institusjoner som ikke
er digitale. Nar det gjelder ungdom er de en viktig gruppe a na fordi de som er under
18 ar ikke har stemmerett ved kommunevalget og derfor kanskje ikke er bevisste pa at
de har stemmerett ved kirkevalget. En del ungdommer vil heller ikke ha tilgang til
Bank-ID for 4 kunne stemme digitalt. Hvis det er arrangementer eller steder som
samler mange unge i menigheten kan det derfor vaere fint 4 gi mulighet til
forhandsstemming i forbindelse med dette. Denne bestemmelsen er viderefgring av
dagens regler.

Tilgjengelighet

Etter gjeldende regler skal forhdndsstemmegivningen forega i egnet og tilgjengelig
lokale. Velgerne skal kunne ta seg inn i valglokalene uten hjelp. Andre lokaler skal
ikke benyttes med mindre serlige grunner foreligger. Kirkemotet uttalte at
forhdndsstemmegivningen fortrinnsvis ber vaere pa «allment tilgjengelig sted».
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Komiteen presiserte «at forhandsstemmegivingen ma skje pa steder som er godt
tilgjengelig for allmennheten». Kirkeradet foreslér i trdd med dette a presisere i
reglene at det skal forega i «allment tilgjengelig lokale». Det vil vaere opp til valgstyret
lokalt 4 ta stiling til hva slags lokaler som vil veere egnet og allment tilgjengelig i
henhold til reglene.

Videre foreslar Kirkeradet a viderefore dagens bestemmelse om at velgere som pa
grunn av sykdom eller uferhet ikke kan avgi stemme, kan avgi forhdndsstemme etter
soknad til valgstyret, dersom valgstyret legger til rette for det.

2.2.3 Horingssporsmal forhandsstemmegiving

Statter du/dere forslaget om felles nasjonale tidspunkt for forhandsstemming? Ja /
Nei / Vet ikke / Ingen mening.

Statter du/dere forslaget om at valgstyret skal legge til rette for
forhdndsstemmegivning etter en gudstjeneste minst én sgndag i perioden for
forhandsstemmegivningen.? Ja / Nei / Vet ikke / Ingen mening.

Statter du/dere forslaget om at valgstyret skal legge til rette for
forhandsstemmegivning minst to timer i uken? Ja / Nei / Vet ikke / Ingen mening.

Har du/dere merknader til reglene om forhandsstemmegiving?
2.3 Oppfelging av andre vedtak fra Kirkemgatet 2021

2.3.1 Supplerende nominasjon av kandidater til menighetsrad

Hvis det bare er levert et listeforslag fra nominasjonskomiteen til menighetsradet og
den har for fa kandidater (feerre enn de som skal velges til medlem og vara) skal det
apnes for supplerende nominasjon innen en ny frist. Hvis listen har akkurat nok
kandidater blir det derimot ikke apnet for supplerende nominasjon. Kirkeradet
foreslo i hegringen om overordnede problemstillinger hasten 2020 & dpne for
supplerende nominasjon uansett hvor mange kandidater det er pa
nominasjonskomiteens liste. Forslaget fikk bred stotte i horingen, og Kirkemaotet
2021 vedtok felgende:

Det skal veere mulig a supplere kandidater ved valg til menighetsrad uansett
hvor mange kandidater det er pA Nominasjonskomiteens liste. Muligheten til &
stille selvstendige lister ved menighetsradsvalget viderefores.

I trad med dette, foreslar Kirkeradet folgende ny § 8-1 forste ledd:

Dersom nominasjonskomiteen ved valg av menighetsrad ikke lykkes med a
fremskaffe et tilstrekkelig antall kandidater innen listefristen, kan valgstyret
godkjenne en liste med faerre kandidater enn angitt i § 7-2 forste ledd. Dersom
det ved valg av menighetsrad bare er godkjent listeforslag fra
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nominasjonskomiteen, skal det dpnes for supplerende nominasjon. Dette
kunngjores innen 5. mai i valgaret, med frist til kl. 12 den 15. mai i valgaret.
For supplerende nominasjon ved valg av menighetsrad gjelder folgende:

a. Et forslag til kandidat fremmet ved supplerende nominasjon skal vare
underskrevet av fem stemmeberettigede forslagsstillere.

b. For gvrig gjelder § 7-4 tilsvarende for forslag om supplerende
nominasjon.

2.3.2 Kommunikasjon om lister og kandidater ved valg av bispedgmmerad og
Kirkemgtet

Saken om overordnede problemstillinger tok opp spersmaélet om kommunikasjon om
lister og kandidater ved valg av bispedemmerad og Kirkemgotet. Ved valget i 2019 var
det en del uklarheter om dette sporsmaélet, og det kom mange henvendelser fra
velgere om for lite informasjon om listene og kandidatene. Saksdokumentet pekte pa
noen ulike modeller, der hovedforskjellen var om valgradets presentasjon av lister og
kandidater skulle inneholde informasjon om den enkelte kandidat ut over CV-
opplysninger. Dette kan for eksempel veere kandidatens syn pa aktuelle kirkelige
sporsmal eller hva kandidaten vil jobbe for hvis han eller hun blir valgt.

Kirkemgatekomiteen som behandlet saken i 2021 uttalte folgende.

Komiteen foreslar a innlede vedtakspunkt 3 med a presisere at listene selv er
hovedansvarlig for informasjon om sitt program og sine kandidater. Dette er i
trad med forstaelsen Kirkeradet har lagt til grunn i sin saksorientering, men
komiteen mener dette bor fremga av vedtaket. Valgradet utarbeider en
presentasjon av de enkelte listene i samarbeid med listene. Valgradet
utarbeider ogsa informasjon om den enkelte kandidat i form av CV-
opplysninger. Til forskjell fra Kirkeradets forslag til vedtak, mener komiteen at
det ikke er valgradet som skal utarbeide ytterligere informasjon om den
enkelte kandidats standpunkter.

Kirkemgatet 2021 vedtok folgende:

Hver liste er selv hovedansvarlig for informasjon om sitt program og sine
kandidater. For valg av leke medlemmer til bispedemmerad og til Kirkemgtet
utarbeider valgradet en presentasjon av de enkelte listene. Dette gjores i
samarbeid med listene. Det utarbeides ogsa informasjon om den enkelte
kandidat.

Det fremgar av dette at valgradets presentasjon av lister og kandidater bare skal

inneholde CV-opplysninger om den enkelte kandidat. Det foreslar & ta inn en

paragraf i kirkevalgreglene som fastsetter hva valgradets presentasjon skal inneholde.
§ 7-8 Valgpresentasjon ved valg av leke medlemmer til

bispedommerad og Kirkemeotet
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(1) Hver liste er selv hovedansvarlig for informasjon om sin liste og sine
kandidater.

(2) Valgradet utarbeider en felles presentasjon av kandidatene og listen(e).
Presentasjonen av kandidatene skal inneholde de opplysninger som finnes
pa valglisten, jf. kirkevalgreglene § 7-1 tredje ledd bokstav c, opplysninger
om utdanning, yrke og verv i offentlig, kirkelig og organisasjonsmessig
sammenheng. Kandidatene presenteres ogsd med bilde. Valgradet skal
ogsa se til at tillitsvalgt for hver liste far mulighet til G gi en kort
presentasjon av listen som tas inn i den felles presentasjonen.

Dette er en mindre justering av det som ble fastsatt i forskrift om utfyllende regler til
regler for valg av menighetsrad, bispedemmerad og Kirkemgatet (kirkevalgreglene)
ved valget i 2019, som bygger pa den foringen Kirkemotet vedtok i 2021. I tillegg er
det som nevnt i avsnitt 2.1.3 foreslatt en endring i bestemmelsen om
nominasjonskomiteens arbeid i § 6-2 (3).

Etter utlgpet av fristen innkalles nominasjonskomiteen til ett eller flere moter der
en setter opp et listeforslag. Nominasjonskomiteen bgr tilstrebe bredde i
kandidatenes syn pa aktuelle kirkelige spegrsmal. Nominasjonskomiteen fastsetter
1 den forbindelse sporsmal som forelegges kandidatene om kandidatenes syn pa
aktuelle kirkelige sporsmal. Nominasjonskomiteen skal ikke publisere
kandidatenes svar pa disse spoersmalene, men gjore dem tilgjengelige for
Nominasjonskomiteens listes tillitsvalgte til bruk i listens kommunikasjon.
Medlemmer og varamedlemmer av nominasjonskomiteen kan ikke settes pa
listeforslaget.

Det at nominasjonskomiteen skulle fastsette spgrsmal som forelegges kandidatene
var ogsa regulert i utfyllende bestemmelser ved valget i 2019. Det foreslas & presisere
at det er Nominasjonskomiteens liste selv som har ansvar for eventuelt publisering av
svar pa disse spersmalene. Det folger av at det er listene som er hovedansvarlige for
informasjon om sin liste og sine kandidater. Se avsnitt 2.1a.5 for naermere diskusjon
av organisering av kommunikasjonsarbeidet for Nominasjonskomiteens liste.

De foreslatte paragrafene innebarer at valgradet og Kirkeradet ikke kan publisere
informasjon om lister og kandidater ut over det som er fastsatt i forslag til § 7-8, dvs.
CV-opplysninger om kandidatene og en kort tekst om hver liste. Dette er likevel ikke
til hinder for at valgradet kan legge til rette for arrangement der alle listene far lik
mulighet til & presentere seg.

Videre foreslas det a fastsette i § 7-4 at opplysninger til valgradets presentasjon etter
§ 7-8 annet ledd, skal sendes som vedlegg til listeforslaget til valgradet. Dette vil lette
valgradets arbeid med & utarbeide en presentasjon. Pa den annen side vil det gi de
som fremmer listeforslaget en tidligere frist for nar de ma bidra med slike
opplysninger, enn det har veert tidligere.

2.3.3 Andre vedtak fra Kirkemotet
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Kirkemgtet gjorde ogsa prinsippvedtak om a viderefore enkelte bestemmelser i
kirkevalgreglene. Siden Kirkemgtet allerede har tatt stilling til spersmaélene pa

bakgrunn av en forutgdende horing, og det er snakk om a viderefare gjeldende

bestemmelser, behandles ikke disse spgrsmalene pa nytt i denne heringen.

2.3.4 Heringssporsmal oppfelging av andre vedtak fra Kirkemotet

Statter du/dere forslaget til endring i bestemmelsen om supplerende nominasjon ved
valg av menighetsrad? Ja / Nei / Vet ikke / Ingen mening.

Har du/dere merknader til dette spersmalet?

Statter du/dere forslaget til paragraf om valgpresentasjon ved valg av leke
medlemmer til bispedemmerad og Kirkemgatet? Ja / Nei / Vet ikke / Ingen mening.

Har du/dere merknader til dette spersmalet?

3 Andre endringer i kirkevalgreglene

I det folgende gjores det rede for forslag til endringer i gvrige deler av
kirkevalgreglene. Temaene er behandlet kronologisk ut fra regelverkets oppbygning.

3.1 Stemmerett, manntall, fritak

Oppfelging av tilkjenning av medlemskap

Kirkemgatet 2021 vedtok regler for tilkjenning av medlemskap for personer som ikke
er bosatt i riket, eller er norske borgere bosatt i utlandet. Biskopen vil etter dette
regelverket kunne bestemme at en person som ikke er bosatt i riket, men som
oppholder seg her, kan bli medlem av Den norske kirke samt at en person som ikke er
norsk statsborger, og som er bosatt i utlandet, kan bli medlem av Den norske kirke.
P& grunn av et behov for & avklare noen administrative konsekvenser i forbindelse
med regelverket er bestemmelsene enna ikke satt i kraft.

Det er fastsatt en bestemmelse om at velgeren ma vere innfert i manntallet i soknet
pa valgdagen for & uteve stemmeretten. Et medlem som er tilkjent medlemskap etter
disse reglene, vil av tekniske grunner ikke innga i manntallet til soknet. Det foreslas
derfor et tillegg som presiserer folgende:

Et medlem som er tilkjent medlemskap etter regler for tilkjenning av
medlemskap for personer som ikke er bosatt i riket eller er norske borgere
bosatt i utlandet, kan uteve stemmeretten pa grunnlag av saerskilt
dokumentasjon fra Kirkeradet.
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Tilsvarende er det nedvendig a presisere i § 11-1 at en forhandsstemmegivning skal
godkjennes dersom «velgeren er innfgrt i manntallet i soknet eller har saerskilt
dokumentasjon om tilkjent medlemskap etter regler for tilkjenning av medlemskap
for personer som ikke er bosatt i riket eller er norske borgere bosatt i utlandet».
Fordi det ikke foreslas a apne for at norske statsborgere bosatt i utlandet kan fa
stemmerett ma det ogsa vurderes om de som er tilkjent medlemskap etter regler for
tilkjenning av medlemskap for personer som ikke er bosatt i riket eller er norske
borgere bosatt i utlandet skal ha stemmerett hvis de ikke oppholder seg i Norge.

Manntall

Kirkeradet foreslar i hovedsak a viderefore bestemmelsen om ansvar for & opprette og
oppdatere manntall, men med en presisering av at oppdatering av manntallet etter
30. juni kan skje ved utmelding og ved overfert tilknytning etter kirkeordningen § 6
annet ledd.

I kirkevalgreglene er det i dag en bestemmelse som slar fast at reglenes bestemmelser
ved valg av menighetsrad benyttes av kategorialmenigheter (devemenighetene og
Saemien Adlmege) s langt de passer, med mindre annet er serskilt bestemt.
Kirkeradet ser behov for a regulere neermere ansvar for manntall m.m. for
kategorialmenighetene, og foreslar  ta inn en bestemmelse om dette i bestemmelsen
om kategorialmenigheter. Se forslag til § 14-5 annet og tredje ledd.

Kontroll av manntallsopplysninger

Etter dagens regler kan den enkelte person i perioden fra senest 10. august og frem til
1. september fa anledning til & gjore seg kjent med opplysninger i utkastet til soknets
manntall om seg selv eller en annen person som en har fatt fullmakt fra. Den aktuelle
paragrafen har den misvisende overskriften «Utlegging av manntallet til ettersyn» -
manntallet som helhet blir ikke lagt ut til ettersyn.

Under paragrafoverskriften «Kontroll av manntallsopplysninger», foreslar Kirkeradet
a justere denne bestemmelsen for a tydeliggjore at den enkelte person vil fa anledning
til & gjore seg kjent med opplysninger om seg selv i soknets manntall, herunder hvilke
valg vedkommende har stemmerett i. Se forslag til § 2-6.

Rett til fritak fra valg

Etter kirkeordningen § 9 tredje ledd er stemmeberettigede medlemmer pliktige til &
ta imot valg, med mindre de er fritatt. Kirkeordningen § 9 fjerde ledd regulerer rett til
fritak fra valg. Tilsvarende gjelder ogsa for valg av bispedemmeradet og Kirkemgatet i
henhold til kirkeordningen § 24 tredje ledd. Selv om dette spersmalet er regulert i
kirkeordningen, legger Kirkeradet til grunn at det kan vare nyttig a gjenta dette i
kirkevalgreglene av pedagogiske hensyn.

Etter kirkeordningen er det menighetsradet og bispedemmeradet som har i oppgave
a fastsette en frist. Kirkeradet antar at det kan skje i praksis at det aktuelle radet ikke
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har fastsatt en slik frist. For & sikre forutberegnelighet bade for potensielle kandidater
og valgmyndighetene, foreslas det a fastsette at «menighetsradets eller
bispedommeradets frist ma senest vere 15. april i valgaret». Hvis radet ikke har
fastsatt en annen frist, legger Kirkeradet da til grunn at retten til 4 strykes fra
listeforslaget, tapes etter dette tidspunktet.

Kirkeradet foreslar derfor falgende bestemmelser i § 3-3:

§ 3-3. Rett til a kreve fritak fra valg

(1) Rett til G kreve seg fritatt for valg har den som avgir skriftlig erkleering
om at vedkommende ikke onsker a stille til valg pa den aktuelle valglisten.
(2) Slik erklaering ma settes frem innen den frist menighetsradet eller
bispedommerddet setter, ellers tapes retten til G strykes fra listeforslaget.
Menighetsradets eller bispedoemmeradets frist ma senest vaere 15. april i
valgaret. Den som unnlater G kreve seg fritatt fra a sta pa liste, kan ikke
nekte G motta valg.

3.2 Valgorganene

Kirkevalgreglene har et eget kapittel om valgorganene. Kirkeradet foreslar i hovedsak
a viderefore de gjeldende bestemmelsene om valgorganene, men det er likevel behov
for noen presiseringer.

Det er menighetsradet som utgjor valgstyret i hvert sokn. For at velgerne skal kunne
fa fullstendig informasjon om hvor valglokalene er, er det nedvendig at valgstyret
rapporterer opplysninger om tid og sted for forhdndsvalget og valglokalenes navn,
adresse og apningstid pa valgdagene. Kirkeradet vil da kunne sikre at informasjonen
f.eks. kommer med pa valgkortet og kirkevalgets nettsider. Det er allerede praksis for
at valgstyrene ma rapportere dette. Kirkeradet foreslar derfor & presisere at valgstyret
har dette ansvaret ved a ta inn en bestemmelse i valgreglene som slar fast at

Valgstyret plikter, pa den mdte Kirkeradet fastsetter og innen 1. juni, G opplyse
om folgende:

a) td og sted for forhandsvalg.

b) wvalglokalenes navn, adresse og dpningstid pa valgdagen(e).

c¢) godkjente valglister og kandidatene pa disse.

Kirkeradet legger opp til at dette enkelt vil kunne gjores gjennom valgmodulen som
ved tidligere valg.

Hvis stemmegivningen foregar pa flere steder i soknet, skal valgstyret oppnevne et
stemmestyre som skal administrere stemmegivningen pa hvert sted. Stemmestyret
ma etter gjeldende regler ha stemmerett ved valget, dvs. ved det aktuelle
menighetsradsvalget. Kirkerddet anbefaler at dette forenkles. I stedet for at
stemmestyrets medlemmer mé ha stemmerett ved valget, anbefales det a fastsette at
stemmestyrets medlemmer kun trenger 4 vaere medlem av Den norske kirke.
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I de fleste kommuner vil kommunens stemmekretser kunne omfatte flere enn ett
sokn. Kommunens stemmekretser skal folges, noe som innebarer at der disse ikke
samsvarer med soknegrensene, vil det vaere behov for at valgstyrene i de bergrte sokn
inngar samarbeid om avviklingen av valget i en stemmekrets. Kirkeradet foreslar a
presisere i reglene § 4-2 at der det er felles stemmested for flere sokn, oppnevner de
berarte valgstyrene i felleskap et felles stemmestyre for det felles stemmestedet. Se
mer om dette i avsnitt 3.6.

Kirkeradet foreslar ellers a ta inn en bestemmelse som beskriver internettvalgstyrets
ansvar i kirkevalgreglene: Internettvalgstyret skal pase at internettstemmegivningen
og opptelling av internettstemmene ved kirkelige valg som gjennomferes digitalt,
skjer i henhold til regelverket. Internettvalgstyret er et valgorgan som ber nevnes i
sammenheng med de andre valgorganene i kirkevalgreglenes kapittel 4.

3.3 Stemmesedler

Etter de gjeldende reglene er det bispedemmeradet som ved valg av bispedemmerad
og Kirkemgtet sgrger for at det blir trykt stemmesedler for alle godkjente valglister i
bispedommet. Ved gjennomfoeringen av kirkevalget i 2019, ble det klart at en felles
anskaffelsesprosess ville vaere forenklende sammenlignet med at hvert
bispedommerad skulle gjennomfore hver sin prosess. Bispedemmeradene overlot
derfor i praksis ansvaret for prosessen med trykking av stemmesedler til Kirkeradet.
Kirkeradet foreslar av den grunn at det fastsettes at det er Kirkeradet som sgrger for
at det blir trykt opp stemmesedler til valget av bispedemmerad og Kirkemgtet.
Samtidig foreslar Kirkeradet a presisere et krav om ogsa a trykke blanke
stemmesedler til valgene i bestemmelsene om trykking av stemmesedler. Se forslaget
til § 7-9 annet ledd.

3.4 Presentasjon av lister og kandidater til menighetsradsvalg

I evalueringen fra kirkevalget 2019 ble det vist til at det var mangel pa informasjon
om hva kandidatene til menighetsradsvalget star for. Valgstyret utarbeider allerede i
dag en presentasjon av kandidatene pa grunnlag av det som finnes pa valglisten. I
tillegg er det mange valgstyrer som presenterer kandidatene med opplysninger om
utdanning, yrke, verv i kirkelig, offentlig og organisasjonsmessig sammenheng,
satsningsomrader og bilde. For a tydeliggjore valgstyrets ansvar for informasjon om
kandidatene til menighetsradsvalg, foreslar Kirkeradet & ta med folgende
bestemmelse i en ny § 8-3:

§ 8-3.Valgpresentasjon ved valg av menighetsrad

Valgstyret utarbeider en presentasjon av kandidatene og listen(e).
Presentasjonen av kandidatene skal inneholde de opplysninger som finnes pa
valglisten, jf. kirkevalgreglene § 7-1 tredje ledd bokstav c. Presentasjonen bor
ogsa inneholde opplysninger om utdanning, yrke, verv i kirkelig, offentlig og
organisasjonsmessig sammenheng, satsningsomrdder og bilde.
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Ut over de opplysningen som skal innga i presentasjonen som finnes pa valglisten,
foreslas det a presisere at de andre opplysningene bor inkluderes i presentasjonen.
Spersmalet om hvor mye arbeid valgstyret legger ned for a presentere kandidatene,
vil i stor grad variere ut fra storrelse pa soknet og andre ressurser. Forslaget gir en
tydelig retningslinje om at valgstyrene ber komme med en utfyllende presentasjon,
men at det vil vaere opp til lokale forhold & avgjere hvordan presentasjonen ellers
utformes.

3.5 Rett til assistanse ved stemmegivning

Den offentlige valgloven ble vedtatt endret i 2021 med endring i bestemmelser om
retten til assistanse ved bade forhandsstemmegivning og stemmegivning pa valgting.
Endringen innebarer at en velger som pa grunn av psykisk eller fysisk
funksjonsnedsetting ikke kan stemme alene, selv kan peke ut en hjelper som skal
assistere vedkommende uten at en valgfunksjoneer er til stede i valgavlukket. Disse
velgerne kan fa assistanse fra en valgfunksjonaer dersom de gnsker det.5 Forslaget
fikk i den offentlige, forutgaende heoringen statte fra bl.a. Funksjonshemmedes
fellesorganisasjon og Unge funksjonshemmede.

De kirkelige valgreglene har fulgt valgloven pa dette punkt. Kirkerddet anbefaler at de
kirkelige valgreglene fortsatt bar folge valglovens bestemmelser, og fremmer derfor
forslag om endringer som tilsvarer valglovens regulering av spgrsmalet, jf. forslaget
til §§ 9-5 sjette ledd og 10-4 femte ledd.

3.6 Organisering av stemmegivningen pa valgtinget

Kirkemgatet har bestemt at de kirkelige valgene fortsatt skal skje samtidig med og i
umiddelbar narhet til offentlige valg. En konsekvens av dette er at kommunens
stemmekretser skal folges. En stemmekrets er en geografisk del av kommunen. Hver
stemmekrets har ett stemmested der man gjennomferer valg med den delen av
manntallet som inneholder de stemmeberettigede i stemmekretsen. Mange steder er
det ikke samsvar mellom kommunens stemmekretser og soknegrensene. Der det ikke
er samsvar, heter det i dag at valgstyrene i de bergrte sokn kan innga samarbeid om
avviklingen av valget i en stemmekrets.

Kirkeradet erfarer at det er noe uklarhet om hvordan dette skal praktiseres. Hver
stemmekrets har ett stemmested. Er det et sokn som dekker flere kommunale
stemmekretser, plikter valgstyret derfor & avholde valg pa hvert av disse
stemmestedene, men det kan innga samarbeid med andre bergrte sokn. Kirkeradet
foreslar noen endringer for & tydeliggjore dette (endringer i kursiv) samt & presisere
at dette er noe de skal. For hvert stemmested skal det vare ett kirkelig valglokale, og
valgstyrene ma derfor samarbeide for a finne ut hvor dette skal veere, samt organisere
det praktiske rundt valglokalet.

5 Naermere begrunnelse finnes i Prop. 67 L (2020-2021).
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Kommunens stemmekretser skal falges. Der disse ikke samsvarer med
soknegrensene, skal valgstyrene i de bergrte sokn innga samarbeid om
avviklingen av valget i en stemmekrets. Hver stemmekrets har ett stemmested.
P& hvert stemmested foregar stemmegivningen for den delen av manntallet som
inneholder velgerne som horer til stemmekretsen.

Ved kirkevalget i 2019 ble det dpnet for at valgstyrene i et fellesradsomrade i felleskap
kan bestemme at det skal bli adgang for velgerne & avgi stemme i alle soknene
innenfor fellesradsomradet, enten for begge kirkelige valg eller kun valg til
bispedemmerad og Kirkemgtet. Dersom et flertall av valgstyrene i fellesradsomradet
gar inn for slik tilrettelegging, skal alle valgstyrene i fellesradsomradet tilrettelegge
for dette. Velgere som avgir stemme i et sokn de ikke er manntallsfert i, avgir stemme
i stemmeseddelkonvolutt etter prosedyren for forhdndsstemmegivning i dagens § 9-4,
ny § 9-5. Valgstyret plikter i sa tilfelle & sgrge for at omslagskonvoluttene blir
overlevert til soknet der velgeren er manntallsfort.

Mange kommuner har ordninger som gjor at velgerne kan stemme hvor som helst i
kommunen. Da kan det vaere gnskelig at kirkevalget ogsa har mulighet til dette. Men
ved kirkevalget er det ikke elektronisk manntall pa valgdagen, og det skaper en del
praktiske utfordringer hvis velgerne kan stemme hvor som helst i kommunen. Alle
stemmegivinger fra velgere som ikke star i manntallet pa det aktuelle stemmestedet
ma tas imot i omslagskonvolutt og senere praves mot det fysiske manntallet der
vedkommende er registrert. Hvis dette ikke blir gjort far man ikke kontrollert at
velgeren har stemmerett og ikke har stemt tidligere. Det blir heller ikke riktig forhold
mellom kryss i manntall og mottatte stemmesedler, hverken i det soknet som mottar
stemmen eller det soknet velgeren tilhgrer.

Det er uklart om paragrafen om felles stemmemottak ble brukt ved valget i 2019. Det
har kommet rapporter om at det noen steder ble gjennomfort felles stemmemottak
for hele fellesradsomradet i praksis. Et sted ble det ikke ble gjort vedtak etter
kirkevalgreglene § 10-2 annet ledd, men likevel gjennomfort felles stemmegiving. Et
problem pa det aktuelle stedet var at stemmesedlene ikke ble tatt imot i konvolutt og
stemmegivingene ikke ble sendt til riktig sokn for proving som de skulle. Det forte til
rot med tallene som ble rapportert fra de ulike soknene, der det ikke var samsvar
mellom kryss i manntall og antall stemmesedler.

Kirkeradet antar at det i hovedsak vil veere mulig 4 viderefere ordningen, med bedre
veiledning til valgstyrene om hvordan en slik ordning kan gjennomfores. I dag sier
bestemmelsen at man enten kan &pne for d avgi stemme for begge de kirkelige valg
eller kun for valg til bispedemmerad og Kirkemgotet. Selv om man bare tar imot
stemmer for valg til bispedemmerad og Kirkemgatet, ma hver enkelt stemmegiving
(omslagskonvolutt med stemmeseddel og informasjon om velgeren) uansett sendes
til det soknet der velgeren er manntallsfert for preving.

Fordi stemmegivingen uansett ma sendes til soknet der velgeren er manntalsfort, er
det liten praktisk forskjell pa om det er apnet for bare valg til bispedommerad og

Kirkemgtet eller begge valg. Det kan vere en praktisk utfordring & ha stemmesedler
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for alle sokn i fellesradsomradet tilgjengelig pa alle stemmesteder. Det kan loses
enten ved at man har tilgang til en skriver og kan skrive ut den aktuelle
stemmeseddelen eller ved at velgeren far et blankt ark og selv fyller ut den
ngdvendige informasjonen. Kirkeradet anbefaler derfor a ta ut bestemmelsen om at
dette kan gjares enten for begge kirkelige valg eller kun for valg til bispedemmerad og
Kirkemgatet. En konsekvens av denne endringen er at en velger vil kunne avgi stemme
i stemmeseddelkonvolutt enten for menighetsradsvalg, for begge valg eller for valg til
bispedemmerad og Kirkemgtet. Valgstyret i soknet velgeren hgrer til, ma prove
stemmegivningen i etterkant av valget. Det innebeerer blant annet a sjekke med
manntallet at vedkommende ikke har stemt for, at vedkommende har stemmerett og
sa krysse vedkommende av i manntallet. Kirkeradet foreslar ogsa a presisere at
valgstyret plikter a sgrge for at omslagskonvoluttene blir overlevert vedkommende
sokn uten opphold, for 4 understreke at dette skal skje snarest mulig.
Omslagskonvoluttene ma rekke & komme frem til det berorte soknet tidsnok til at
stemmesedlene kan telles med i opptellingen av valget. Det er ogsa viktig at dette ikke
forer til forsinkelse i sending av stemmesedler til valgradet i bispedemmeradet. Se
forslag til § 10-2 annet ledd.

3.7 Opptelling, protokollering og oversendelse av materiell

I paragrafen om opptelling av stemmesedler (§ 11-4), foreslas det & ta inn et nytt ledd
som slar fast at hvis Kirkeradet har apnet for internettstemmegivning under
forhandsstemmegivningen etter dagens § 9-6 annet ledd, ny § 9-7 annet ledd, skal
tellingen av de digitale stemmene legges til de fysiske stemmene ved opptellingen.

Nar valgstyret skal gjennomfgre valgoppgjoer kan de komme i en situasjon der to
tilfeyde navn pa valgbare personer har fatt like mange stemmer. For a avgjore hvem
som skal sta gverst ma det derfor gjennomferes en loddtrekning. Dette har vaert
praksis ogsa tidligere, og er tatt inn i valgmodul og veiledninger. Det bor ogsa
presiseres i reglene. Det foreslas a ta dette inn som tillegg i naverende § 8-3, ny § 8-4,
forste og annet ledd om kandidatkaringen ved flertallsvalg.

Har flere tilfoyde navn pa valgbare personer fdtt like mange stemmer, skal
disse rangeres ved loddtrekning.

Etter dagens regler er det fastsatt at valgstyret skal ta utskrift av rapport fra
elektronisk verktay inn i valgboken og sende kopi til prosten. Kirkeradet mener det er
overfladig & viderefore plikten til & sende en kopi til prosten, og anbefaler derfor a
oppheve denne plikten.

Etter gjeldende regler om valget til bispedemmerad og Kirkemgatet skal valgstyret sa
snart som mulig sende alle stemmesedler, sortert pa urettede og rettede og pa lister,
alle stemmegivninger valgstyret har forkastet, bekreftet avskrift av det som er
protokollert i forbindelse med valget, og kopi avinnkomne klager. I praksis vil det
imidlertid veere ulike tidspunkt for nér valgradet trenger det ulike materiellet. En
oversendelse av stemmesedlene og forkastede stemmegivninger ber sendes snarest
mulig, mens det som er protokollert i forbindelse med valget og innkomne klager ikke
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vil kunne sendes for etter utlopet av klagefristen. Kirkeradet foreslar derfor a fastsette
at stemmesedlene og forkastede stemmegivninger skal sendes sa snart som mulig,
men at det gvrige materiellet skal sendes til valgradet pa et senere tidspunkt:

§ 11-6. Oversending av materiell ved valg
(1) Valgstyret sa snart som mulig sende folgende materiell til valgradet i

bispedommet:

a. alle stemmesedler fra valget til bispedemmerad og Kirkemaetet, sortert
pa urettede og rettede og pa lister og

b. alle stemmegivninger valgstyret har forkastet

(2) Valgstyret ogsa sende folgende materiell til valgradet 1 bispedommet:

a. det som er protokollert i forbindelse med valget til bispedemmerad og
Kirkemeotet, og

b. innkomne klager.

(3) Materiellet skal pakkes i god orden i forsvarlig forseglet emballasje og
sendes pa hurtigst betryggende mate. Materiell nevnt i annet ledd kan sendes
pa betryggende mate elektronisk.

3.8 Nytt valgoppgjer i perioden

I dagens regler er det fastsatt at lederen av menighetsradet skal underrette
bispedemmeradet dersom en plass i menighetsradet blir ubesatt. Bispedemmeradet
kan paby nytt valgoppgjer. Tilsvarende gjelder for nar en vararepresentantplass blir
ubesatt, dersom lederen i menighetsradet finner det ngdvendig. Det samme gjelder
ogsa for bispedemmeradet, hvor Kirkeradet kan paby nytt valgoppgjor.
Bestemmelsen er en videreforing av en eldre kirkelig valgregel som kan spores tilbake
til lov om Den norske kirkes ordning av 1953 § 13.

Etter Kirkeradets vurdering kan denne bestemmelsen med fordel forenkles.
Menighetsradet eller bispedommeradet bor selv kunne gjennomfere et nytt
valgoppgjer, uten at en annen kirkelig myndighet skal paby dette. Det foreslas derfor
en regel som bygger pa tilsvarende bestemmelse i den offentlige valgloven:

§ 13-1. Nytt valgoppgjer til valg av menighetsrad

Lederen i menighetsradet skal underrette menighetsradet hvis plassen
til et medlem i menighetsradet blir stdende ubesatt. Menighetsrdadet
gjennomferer deretter et nytt valgoppgjor.

Huis lederen i menighetsrdadet mener det er nodvendig, skal
menighetsrddet gjennomfere nytt valgoppgjer ogsa nar plassen til et
varamedlem er blitt ledig.

Menighetsradet informerer det nye medlemmet eller varamedlemmet
og bispedommerddet om valget.

§ 13-2. Nytt valgoppgjer til valg av bispedommerad og Kirkemgotet
Lederen i bispedommeradet skal underrette bispedemmerddet hvis

plassen til et medlem i bispedommeradet blir staende ubesatt.

Bispedemmeradet gjennomforer deretter et nytt valgoppgjor.
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Huis lederen i bispedemmerddet mener det er nodvendig, skal
bispedemmerddet gjennomfore nytt valgoppgjer ogsa nar plassen til et
varamedlem er blitt ledig.

Bispedemmerdadet informerer det nye medlemmet eller
varamedlemmet og Kirkerdadet om valget.

3.9 Omvalg ved ekstraordinzere hendelser. Omvalg etter klage

Det offentlige valglovutvalget har i sitt forslag til ny valglov, foreslatt & ta inn en
bestemmelse om omvalg ved ekstraordinaere hendelser, f.eks. ved pandemier e.l.
Kirkeradet foreslar a ta inn en slik bestemmelse i regelverket, men presiserer at slik
bestemmelsen er utformet, er det Kirkerddet selv som eventuelt ma treffe
beslutningen — det er ikke adgang til & delegere avgjorelsen.

§ 12-3. Omvalg ved ekstraordinzre hendelser

(1) Huis det har skjedd noe ekstraordinaert som har hindret en vesentlig del
av velgerne fra G stemme, kan Kirkeradet selv bestemme at det skal holdes
omvalg. Vedtak om omvalg kan fattes bare sa langt det er nedvendig for G
sikre velgerne mulighet til G stemme.

(2) Kirkeradet kan gi naermere bestemmelser om gjennomfering av omvalg
etter forste ledd.

(3) Huis det skal holdes omvalg etter forste ledd, for det nye
bispedemmerddet har tradt i funksjon, forlenges valgperioden for de sittende
medlemmene inntil omvalget er endelig godkjent. Hvis det skal holdes
omvalg etter forste ledd, etter at det nye bispedommeradet har tradt i
funksjon, blir de nyvalgte representantene sittende i vervet inntil omvalget er
endelig godkjent.

Ved kirkevalget i 2019, tok Oslo bispedemmerad en klage over et menighetsradsvalg
til folge og kjente valget ugyldig. Kirkeradet ga derfor pabud om omvalg i henhold til
gjeldende regler. I den forbindelse fastsatte Kirkeradet en egen forskrift om
gjiennomfering av omvalget, hvor det bl.a. ble fastsatt tidspunkt for
forhandsstemmegivning valgting m.m. Kirkeradet fastsatte dette med hjemmel i
Kirkeradets myndighet til a gi utfyllende regler for valget og hjemmelen til & gjore
unntak fra bestemmelser i de kirkelige valgreglene. Kirkeradet foreslar a ta inn en
egen hjemmel for at dette, jf. forslag endring i § 12-4, for a tydeliggjore at dette skal
gjores ved omvalg.

3.10 Mindre forenklinger, presiseringer og spraklige justeringer

Kirkeradet foreslar a forenkle regelverket ved & oppheve enkelte bestemmelser. De
gjeldende reglene inneholder noen bestemmelser som enten er overfladige eller
regulert i annet regelverk. Navarende §§ 1-3, 1-4 og 1-5 er na regulert i
kirkeordningen, og kan derfor oppheves. Det samme gjelder naverende § 5-2.
Navaerende § 6-3 om registrering av nomineringsgrupper og gruppenavn ved
menighetsradsvalg ble ikke benyttet av noen grupper ved valget i 2019. Kirkeradet
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antar derfor at behovet for slik registrering ikke er til stede, og anbefaler derfor a
forenkle regelverket ved a oppheve bestemmelsen.

Enkelte steder i regelverket foreslas det a presisere at bestemmelsene regulerer
ordinzre stemmegivninger og stemmesedler pa papir, i motsetning til digitale
stemmegivninger og stemmesedler, som er regulert i eget regelverk.

3.11 Frister

I dagens regler er fristen for a levere listeforslag 30. april. Deretter skal valgstyre og
valgrad godkjenne listene innen 5. mai. Det er en del jobb med & sikre at listene
oppfyller kravene, i noen tilfeller trengs det ogsa dialog med listens tillitsvalgte for a
justere listen sa den oppfyller kravene. Dette er en prosess som tar noe tid og fem
dager viste seg & veere for lite. Det er ikke mulig & flytte fristen for godkjenning av
listene senere, da det allerede er knapt med tid for a forberede trykking av
stemmesedler. Det foreslas derfor & flytte fristen for a levere listeforslag en maned
tidligere til 31. mars. Det blir da samme frist som ved kommunevalget. Denne
endringen er allerede vedtatt i forskrift om regler for valg av prest og lek kirkelig
tilsatt, og foreslas a gjelde ogsa for alle andre valg.

Nar fristen for a levere listeforslag flyttes tidligere ma ogsa fristene som kommer i
forkant av dette flyttes noe. Det gjelder fristen for & oppnevne nominasjonskomité og
forslagsfristen for forslag til kandidater, som foreslés flyttet fra 1. mars til 1. februar.
Det gjelder ogsa fristen for & kunngjore oppfordring om 3 stille liste og oppfordring
om & fremme kandidater som foreslas flyttet fra 1. januar til 15. desember i aret for
valgaret.

For de valgene som har supplerende nominasjon foreslas det at fristen for
supplerende nominasjon blir kl. 12 den 15. mai. Fristen for & godkjenne et forslag om
supplerende nominasjon blir 20. mai. Da er det fortsatt tid til 4 f& med disse
kandidatene pa stemmeseddelen for grunnlagsdata for valget skal vaere klart 1. juni.

Frist for innlegging av grunnlagsdata i valgmodulen 1. juni ble praktisert ved valget i
2019, men var ikke regelfestet. Det foreslas na a ta inn en bestemmelse om dette i
reglene. Grunnlagsdata vil si informasjon om tid og sted for forhdndsstemming og
valgting, i tillegg til valglister og kandidater.

3.12 Fedselsar pa stemmesedlene
Stemmesedler ved de ulike kirkevalgene har hatt ulike bestemmelser om det skal
oppgis alder eller fadselsar pa stemmeseddelen. Fordi det na skal giennomfores

digitale valg ma dette veere likt for alle valg. Det foreslés at alle stemmesedler skal
oppgi fadselsar.

3.13 Andel under 30 ar pa listeforslag
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Dagens regler sier at listeforslag ved valg av leke til bispedemmerad og Kirkemgotet
skal inneholde minst 20 prosent kandidater under 30 ar. For menighetsradsvalg er
det en tilsvarende bar-bestemmelse. Ved valget i 2019 la Kirkerddet til grunn en
tolkning om at det bare var de som ikke var fylt 30 ar pa valgdagen som talte med i
kvoten for under 30. For & gjore arbeidet med beregning av andel unge enklere
foreslas det at det er fadselsar som teller og at de som har fylt 30 ar i lgpet av valgéret
teller med i antall under 30. Det er enklest 4 forholde seg til et helt arskull som enten
er innenfor eller utenfor en regel.

3.14 Tidspunkt for fratredelse av stilling — betydning for valgbarhet

I gjeldende regler er det fastsatt i bestemmelsene om valgbarhet for henholdsvis leke,
prester og lek kirkelig tilsatte, samiske representanter og devemenighetenes
representant at «Om en person skal utelukkes fra valg avhenger av om vedkommende
innehar stillingen pa valgdagen». Samtidig er det fastsatt i reglene om leke at
«Dersom en kandidat ikke er valgbar pa grunn av sin stilling, ma det legges ved en
erklering fra kandidaten om at vedkommende vil ha fratradt stillingen nar
bispedemmerad og Kirkemgtet trer i funksjon». Det er tilsynelatende en motstrid
mellom disse bestemmelsene. Kirkeradet avklarte i 2019 gjennom en
tolkningsuttalelse av 31. januar 2019 at utgangspunktet er at en person er utelukket
fra valg om vedkommende innehar stillingen pa valgdagen, men at en person i
prestestilling eller lek kirkelig stilling likevel vil vaere valgbar ved valg av leke
medlemmer dersom vedkommende legger ved en erkleering om at vedkommende vil
ha fratradt stillingen néar bispedemmerad og Kirkemgtet trer i funksjon.

Bakgrunnen for dette er at kirkevalgreglene bygget pa valgloven pa dette punkt, men
valgloven har gjort forskjell pa hva som gjelder ved stortingsvalg og ved valg til
kommunestyre og fylkesting. Ved stortingsvalg er folgende fastsatt i bestemmelsen
om valgbarhet: «Om en person skal utelukkes fra valg til Stortinget avhenger av om
vedkommende innehar stillingen pa valgdagen», jf. valgloven § 3-1 (3). Ved valg til
kommunestyre og fylkesting er folgende fastsatt i bestemmelsen om valgbarhet: «Om
en person skal utelukkes fra valg avhenger av om vedkommende innehar stillingen
nar fylkestinget eller kommunestyret trer i funksjon», jf. valgloven § 3-3 (5).

Kirkeradet ser behov for a presisere i regelverket at om en person skal utelukkes fra
valg avhenger av om vedkommende innehar stillingen nar bispedemmerad og
Kirkemgtet trer i funksjon. Mellom valgdagen i september og tidspunktet
bispedemmeradet og Kirkemgtet trer i funksjon 1. januar aret etter valgaret, gar det
flere maneder. En presisering av at vedkommende ma ha fratradt stillingen nar
bispedommerad og Kirkemgatet trer i funksjon, vil gi de leke medlemmene mulighet
til a kunne velge blant de leke medlemmene som endrer kategori fra prest eller
kirkelig tilsatt mellom valgdagen og funksjonstiden starter. Det vil gi dem en storre
bredde & velge blant. En person har en stilling i form av et engasjement eller vikariat
som utlgper for radets funksjonstid, ber kunne velges innen den kategorien
vedkommende vil ha nér radet trer i funksjon. Alternativet ville vaere at
vedkommende i realiteten ville kunne vaere avskaret fra stille til valg som
bispedemmerad og Kirkemgtet. Dersom vedkommende stilte som prest eller lek
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kirkelig tilsatt ut fra hvilken kategori vedkommende var i pa valgdagen og ble valgt,
ville vedkommende i s tilfelle méatte tre ut av radet pa grunn av tapt valgbarhet for
funksjonstiden trer i kraft.

Kirkeradet foreslar derfor 4 endre dette gjennomgaende i alle regelsettene, slik at det
blir funksjonstiden for bispedemmerédet og Kirkematet som blir avgjerende.

3.15 Andre endringer

I forbindelse med registrering av nomineringsgrupper, innlevering av listeforslag fra
uregistrerte nomineringsgrupper, forslag om supplerende nominasjon og i enkelte
andre sammenhenger, er det et krav om at slike dokumenter skal vaere egenhendig
underskrevet. I utgangspunktet er det da krav om skrift pa papir, men Kirkeradet har
likevel godtatt elektroniske skanner av underskriftene. Kirkeradet foreslar a presisere
at «Underskrifter pa listeforslag kan leveres som skrift pa papir eller som skannet
dokument.»

Underskrifter fra listens tillitsvalgte vil vaere offentlige, mens underskrifter fra
personer som skriver under pa en erklaring om registrering av nomineringsgrupper
eller listeforslag fra uregistrerte nomineringsgrupper, vil vaere underlagt
taushetsplikt. Det er derfor viktig at eventuelle skannede underskrifter sendes
elektronisk pa en mate som ivaretar kirkens forpliktelser pa personvern. Kirkeradet
kan kontaktes via eDialog, en sikker kanal hvor man kan sende sensitive
personopplysninger til Kirkeradet.

3.16 Horingsspgrsmal

Statter du/dere forslaget til nye frister? Ja / Nei / Vet ikke / Ingen mening.
Har du/dere merknader til forslag til nye frister?

Har du/dere merknader til de andre spgrsmalene behandlet i kapittel 3?
Har du/dere andre merknader til arbeidet med kirkevalgreglene?

4. Bkonomiske og administrative konsekvenser

Forslagene til endring i kirkeordningen medforer ingen gkonomiske konsekvenser.
Forslaget om a redusere antallet varamedlemmer vil kunne forenkle
nominasjonsprosessene noe ved at det blir feerre kandidater nominasjonskomiteene
ma fa til 4 stille til valg.

Forslagene til endringer i regler for nominasjonskomiteen og Nominasjonskomiteens
liste er justeringer som skal bidra til & tydeliggjore ansvarsfordelingen mellom de
ulike aktgrene. De er ikke forventet 4 ha gkonomiske og administrative konsekvenser.
De to modellene for utbetaling av listestatte til Nominasjonskomiteens liste vil
utgjore noe forskjell i det administrative arbeidet i Kirkeradet, der det & utbetale en
samlet sum til en enhet vil vaere betraktelig mindre arbeidskrevende enn & handtere
refusjonskrav fra hver enkelt kandidat.
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Ved kirkevalget i 2019 utbetalte Kirkeradet 39,6 millioner kroner i tilskudd til
kirkevalggjennomfering lokalt. Disse midlene dekker kostnader valgstyrene har ved
gjennomferingen av kirkevalget.

Forslaget til nye regler for forhdndsstemmegiving vil stille krav til at valgradene lokalt
kan stille opp med lokale og minst to personer til & bemanne dette pa det fastsatte,
nasjonale tidspunktet, i forbindelse med en gudstjeneste og ellers to timer i uken.
Samtidig tas kravet til & ha forhandsstemming pa et kirkekontor i ordineer apningstid
bort. Det vil nok oppleves forskjellig fra sted til sted om dette totalt sett innebaerer
mer eller mindre tidsbruk til forhandsstemming. Mer av tidsbruken til
forhandsstemming vil skje utenfor ordinzger arbeidstid. Dette kan gjore det dyrere og
vanskeligere & bruke tilsatte som stemmemottakere, men kan gjore det enklere &
bruke frivillige til denne jobben.

Hvis mange avgir stemme digitalt, vil det bli faerre fysiske stemmesedler & telle opp.
Dette vil innebaere en besparelse for menighetene.

Forslaget om endring i reglene for supplerende nominasjon vil medfgre noe ekstra
arbeid med kunngjoring og handtering av eventuelle forslag for de valgstyrene som
etter dagens regler ikke hadde behovd & dpne for supplerende nominasjon. Samtidig
er den nye ordningen mer forutsigbar, siden alle sokn na skal kunngjere muligheten
for supplerende nominasjon, og man da kan legge det inn i planene.
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DEN NORSKE KIRKE

Kirkeradet

Regler som foreslas endret
Kirkeordningen

I kirkeordning for Den norske kirke foreslas folgende endringer:
§ 6 annet ledd skal lyde:

Biskopen kan etter sgknad fra et medlem samtykke i at dette far sin tilknytning
overfort til et annet sokn enn det vedkommende er bosatt i. Biskopen kan samtykke i
at et medlem beholder valgbarheten i et sokn ut valgperioden, selv om
vedkommende flytter eller far sin tilknytning overfort.

§ 9 forste ledd skal lyde:

Menighetsradet bestar av soknepresten og — etter menighetsmatets bestemmelse —
fire, seks, atte eller ti andre medlemmer som velges ved flertalls- eller forholdsvalg for
fire ar etter regler fastsatt av Kirkemgtet. Velges det fire medlemmer, skal det
samtidig velges minst tre varamedlemmer. Velges det seks medlemmer, skal det
samtidig velges minst fire varamedlemmer. Velges det dtte eller ti medlemmer, skal
det samtidig velges minst fem varamedlemmer. Endring av tallet pa de medlemmer
som skal velges, ma vere vedtatt i menighetsmotet for valget kunngjores.

Forskrift om regler for valg av menighetsrad og leke medlemmer til
bispedommerad og Kirkemgtet (kirkevalgreglene)

Folgende endringer foreslas:
§ 2-1 tredje ledd skal lyde:

For & utgve stemmeretten ma velgeren vare innfert i manntallet i soknet pa
valgdagen. Et medlem som er tilkjent medlemskap etter regler for tilkjenning av
medlemskap for personer som ikke er bosatt i riket eller er norske borgere bosatt i
utlandet, kan uteve stemmeretten pa grunnlag av saerskilt dokumentasjon fra
Kirkerdadet.

§ 2-2 annet ledd skal lyde

For & utgve stemmeretten ma velgeren vare innfert i manntallet i soknet pa
valgdagen. Et medlem som er tilkjent medlemskap etter regler for tilkjenning av
medlemskap for personer som ikke er bosatt i riket eller er norske borgere bosatt i
utlandet, kan uteve stemmeretten pa grunnlag av saerskilt dokumentasjon fra
Kirkeradet.

§ 2-5 skal lyde:

§ 2-5. Ansvar for a opprette og oppdatere manntall. Utsendelse av
valgkort

(1) Kirkeradet er ansvarlig for at manntallet opprettes og oppdateres pa grunnlag av
opplysninger fra Den norske kirkes medlemsregister. Kirkeradet sgrger for at alle
sokn far et manntall over personer med stemmerett i soknet. Det skal fares et felles
manntall for valg til menighetsrad og valg av leke medlemmer til bispedemmerad og
Kirkemotet.
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(2) Oppdateringer i manntallet etter 30. juni kan bare skje pa bakgrunn av felgende

forhold:

a. Krav om retting av feil, oppdaget feil eller klage.

b. Ved flyttemelding som ikke ble registrert for manntallsutkastet ble
skrevet ut, men som er mottatt av folkeregistermyndigheten innen
skjeringsdatoen 30. juni. Vedkommende manntallsfores i
tilflyttingssoknet og strykes fra manntallet i fraflyttingssoknet.

C. Nar utenlandsboende flytter tilbake til Norge. Vedkommende fores inn i
manntallet i tilflyttingssoknet. Dersom vedkommende allerede er
manntallsfert i et annet sokn, strykes vedkommende fra manntallet i
tidligere bostedssokn. Slik oppdatering kan skje frem til 1. september i
valgaret.

d. Ved erverv av medlemskap. Dersom medlemskapet medferer at
vedkommende far stemmerett ved valget, fores vedkommende inn i
manntallet i bostedssoknet. Slik oppdatering kan skje frem til 1.
september i valgaret.

e. Ved dedsfall. Vedkommende strykes fra manntallet, med mindre
vedkommende allerede har avgitt godkjent forhandsstemmegivning.

f Ved utmelding. Vedkommende strykes fra manntallet, med mindre
vedkommende allerede har avgitt godkjent forhandsstemmegivning.

g. Ved overfort tilknytning etter kirkeordningen § 6 annet ledd.

(3) Det skal ikke fares noen inn i eller ut av manntallet hvis vedkommende derved blir

manntallsfort i mer enn ett sokn, eller ikke blir manntallsfort i noen sokn. I slike

tilfeller skal ikke manntallet oppdateres uten at manntallet i det andre soknet blir
oppdatert tilsvarende.

(4) Velger skal ikke fores inn i manntallet dersom vedkommende er manntallsfort i et

annet sokn og har avgitt forhdndsstemme til dette soknet.

(5) Kirkeradet kan sgrge for at det blir sendt ut valgkort til alle stemmeberettigede
som er innfgrt i manntallet i soknet.

§ 2-6 skal lyde:

§ 2-6. Kontroll av manntallsopplysninger

(1) Den enkelte person skal fra senest 10. august fa anledning til & gjore seg kjent med
opplysninger i soknets manntall om seg selv eller en annen person som en har fatt
fullmakt fra.

(2) Manntallsopplysningene som tilgjengeliggjores etter forste ledd, skal kun
inneholde navn, adresse, fadselsdato, hvilke valg vedkommende har stemmerett i og
eventuelt manntallsnummer og kretsopplysninger til de manntallsforte.

§ 3-2 tredje ledd skal lyde:

Om en person skal utelukkes fra valg avhenger av om vedkommende innehar
stillingen ndar bispedemmerddet og Kirkemetet trer i funksjon.

§ 3-3 skal lyde:

§ 3-3. Rett til a kreve fritak fra valg

(1) Rett til G kreve seg fritatt for valg har den som avgir skriftlig erklaering om at
vedkommende ikke onsker a stille til valg pa den aktuelle valglisten.



ordninga - 22/00789-2 Hayringssvar - Hayring om reglar for val av soknerad og leke medlemmer til bispedemmerad og Kyrkjemgte (kyrkjevalreglene) og tilhgyrende endringar i kyrkjeordninga : Forslag til regelendringer for kirkeordningen og for valg

(2) Slik erklzering ma settes frem innen den frist menighetsradet eller
bispedommerddet setter, ellers tapes retten til G strykes fra listeforslaget.
Menighetsradets eller bispedemmerddets frist mda senest vaere 15. april i valgdret.
Den som unnlater G kreve seg fritatt fra a sta pa liste, kan ikke nekte G motta valg.

§ 4-1 og § 4-2 skal lyde:

§ 4-1. Valgstyre

(1) Menighetsradet utgjor valgstyret i hvert sokn. Valgstyret har ansvar for
forberedelse og ledelse av valget. Med valgstyre menes det i disse regler
menighetsradet som valgstyre.

(2) Valgstyret har ansvar for at informasjon om valget er tilgjengelig for velgerne,
herunder informasjon om tid og sted for valget, valgform, krav til listeforslag samt
forhdndsstemming. Denne informasjonen skal kunngjeres i kirken, i lokalavis og/eller
menighetsblad, pa menighetens nettside dersom dette eksisterer, og for gvrig pa den
maéte valgstyret bestemmer.

(3) Valgstyret har ansvar for a sette i gang nominasjonsarbeidet.

(4) Valgstyret plikter, pa den mate Kirkerddet fastsetter og innen 1. juni i valgaret, a
opplyse om folgende:

a) tid og sted for forhandsvalg.

b)  walglokalenes navn, adresse og apningstid pa valgdagen(e).

c¢)  godkjente valglister og kandidatene pa disse.

§ 4-2. Stemmestyrer

Foregar stemmegivningen pa flere steder i soknet, skal et stemmestyre med minst
tre medlemmer administrere stemmegivningen pa hvert sted. Stemmestyret
oppnevnes av valgstyret. Valgstyret oppnevner ett av medlemmene, fortrinnsvis blant
sine egne medlemmer, til leder av stemmestyret. Der det er felles stemmested for flere
sokn, oppnevner de berorte valgstyrene i felleskap et felles stemmestyre for det felles
stemmestedet. Medlemmer av stemmestyret ma vare medlem av Den norske kirke.

§ 4-5 skal lyde:
§4-5. Internettvalgstyret
Internettvalgstyret skal pdse at internettstemmegivningen og opptelling av
internettstemmene ved kirkelige valg som gjennomferes digitalt, skjer i henhold til
regelverket.
Névaerende § 4-5 blir § 4-6.
§ 5-2 oppheves.

Datoen «15. desember aret for valgaret» erstatter «1. januar i valgaret» i § navarende 5-3
forste ledd. Navaerende § 5-3 blir § 5-2.

§ 5-3 skal lyde:

§ 5-3. Forslag til kandidater til bispedemmerad og Kirkemgotet

Valgradet skal sende en oppfordring til menighetsrddene og ungdomsradet 1
bispedemmet om innen 1. februar i valgaret G innhente forslag til leke kandidater til
Nominasjonskomiteens liste og nomineringsgruppenes valglister. Forslag til
kandidater kan komme fra hele bispedommet. Forslagene kan sendes til

3
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nominasjonskomiteen etter § 6-2 og alle nomineringsgruppene, uten at
menighetsradene trenger a ta stilling til hvilken kandidat som er aktuell for hvilken
valgliste.

§ 6-2 skal lyde:

§ 6-2. Nominasjonskomité ved valg av leke medlemmer til

bispedemmerad og Kirkemgotet

(1) Valgradet har ansvaret for at det blir valgt en nominasjonskomité etter falgende

prosedyre:

a. Et lekt medlem og et lekt varamedlem valgt fra hvert prosti i
bispedemmet. Valgradet skal i samarbeid med prosten innkalle
menighetsradsleder eller et medlem fra hvert menighetsrad innen
prostiet til et valgmete. Valgmeotet kan gjennomfores digitalt. Motet
finner sted innen 1. februar i valgaret. Hvert menighetsrad i prostiet har
én stemme. Valget avgjores ved simpelt flertall.

b. Et lekt medlem og et lekt varamedlem under 30 ar oppnevnt av
ungdomsradet i bispedommet innen 1. februar i valgaret.
C. I de tre nordligste bispedemmene skal bispedemmeradet oppnevne en

samisk representant og en samisk vararepresentant etter forslag fra
Samisk kirkerad, som lekt medlem av nominasjonskomiteen innen 1.
februar i valgaret.

d. Begge kjonn skal vere representert i nominasjonskomiteen med minst
40 prosent. Dersom nominasjonskomiteen etter valg og oppnevninger
etter bokstav a til c ikke far representasjon av minst 40 prosent av begge
kjonn, rykker kandidater fra det underrepresenterte kjonn ved valgene
etter bokstav a opp pa de respektive lister i det omfang som er
ngdvendig for & oppna slik balanse.

e. Medlemmer og varamedlemmer i bispedemmeradet er utelukket fra &
veere representert i nominasjonskomiteen.
f. Komiteen velger selv sin leder.

(2) I'tillegg til de innkomne forslag kan nominasjonskomiteens medlemmer fremme
forslag om kandidater. De som foresléas, skal foresporres av forslagsstiller om de er
villige til 4 la seg nominere.

(3) Nominasjonskomiteen innkalles til ett eller flere mater der en setter opp et
listeforslag. Nominasjonskomiteen ber tilstrebe bredde i kandidatenes syn pa aktuelle
kirkelige spersmal. Nominasjonskomiteen fastsetter i den forbindelse sporsmal som
forelegges kandidatene om kandidatenes syn pa aktuelle kirkelige sporsmal.
Nominasjonskomiteen skal legge sporsmalene til grunn for nominasjonsprosessen
samt gjore dem tilgjengelige for Nominasjonskomiteens listes tillitsvalgte til bruk i
listens kommunikasjon. Medlemmer og varamedlemmer av nominasjonskomiteen
kan ikke settes pa listeforslaget.

(4) En tilsatt i bispedommeradet utforer sekretariatsfunksjoner for
nominasjonskomiteen. Den personen som utpekes kan vaere den samme som er
sekretaer for valgradet.

Alternativ 1
(5) Listetoppen pa Nominasjonskomiteens liste skal fungere som listens tillitsvalgte
og de fem gverst rangerte kandidatene pa Nominasjonskomiteens liste skal sammen
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fungere som tillitsutvalg. Listens tillitsvalgte representerer listen i forbindelse med
nasjonal koordinering.

Alternativ 2
(5) Listetoppen pa Nominasjonskomiteens liste skal fungere som listens tillitsvalgte
og de fem gverst rangerte kandidatene pa Nominasjonskomiteens liste skal sammen
fungere som tillitsutvalg. Listens tillitsvalgte representerer listen i forbindelse med
nasjonal koordinering.
(6) Ved forhandlinger etter kirkevalgreglene § 7-5 tredje ledd, skal listetoppen og
lederen av nominasjonskomiteen — i felleskap — regnes som listeforslagets
tillitsvalgte.

§ 6-3 sjette ledd bokstav d skal lyde:

erklaering fra minst 300 personer med stemmerett ved valg av leke medlemmer til
bispedommerad og Kirkemgotet, om at de ensker gruppenavnet registrert.
Erklzeringene skal vaere underskrevet. Underskriftene kan leveres som skrift pa
papir eller som skannet dokument.

§ 6-3 dttende ledd skal lyde:

Listen fra nominasjonskomiteen skal benytte betegnelsen Nominasjonskomiteens
liste.

§ 6-4 skal lyde:

§ 6-4. Intensjonsstotte og listestotte

(1) Kirkeradet skal gi stotte til registrerte nomineringsgrupper etter § 6-3 i form av

intensjonsstatte og listestotte.

(2) Intensjonsstatten har som formal a sette registrerte nomineringsgrupper i stand

til 4 stille lister i valget til bispedemmerad og Kirkemgatet.

(3) Listestotten har som formal & sette registrerte nomineringsgrupper i stand til &

informere velgerne om sine standpunkt i aktuelle kirkelige spersmal.

(4) De som mottar tilskudd, ma oppfylle folgende vilkar:

a. Gruppen ma vare registrert som en nomineringsgruppe etter § 6-3.

b. For intensjonsstatte er det et krav om at sgknaden om registrering fra
nomineringsgruppen er journalfert hos Kirkeradet innen 2. januar i

valgaret, jf. § 6-3 (7).

c. For listestotte er det et krav om at nomineringsgruppen fremmer liste
innen listefristen, og at listeforslaget blir godkjent.
d. Dersom en bidragsyter i lopet av regnskapsaret har gitt ett eller flere

bidrag til en nomineringsgruppe som til sammen utgjer en verdi av 12
000 kroner eller mer, skal nomineringsgruppen sarlig oppgi bidragets
verdi og bidragsyterens identitet. Privatpersoner skal identifiseres med
navn og bostedskommune. Andre bidragsytere, langivere eller
sponsorer skal identifiseres med navn og postadresse.

e. Kirkeradet kan fastsette andre vilkar, herunder vilkar i trad med
gkonomiregelverket for rettssubjektet Den norske kirke.

Alternativ 1

[(5) Kirkeréadet skal stille midler til disposisjon til Nominasjonskomiteens liste pa lik
linje med registrerte nomineringsgrupper. Formalet med stotten er G sette
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kandidater pa Nominasjonskomiteens liste i stand til G informere velgerne om sine
standpunkt i aktuelle kirkelige sporsmal. Kandidatene pG Nominasjonskomiteens
liste skal kunne fa stilt til disposisjon en individuell sum og sa fa refundert utlegg
opp til denne summen. De enkelte kandidater pGd Nominasjonskomiteens liste kan
selv gi beskjed til Kirkerddet dersom de onsker stotten utbetalt til en enhet med
organisasjonsnummer-.]

Alternativ 2

[(5) Kirkeréadet skal stille midler til disposisjon til Nominasjonskomiteens liste pa lik
linje med registrerte nomineringsgrupper. Formalet med stotten er G sette
Nominasjonskomiteens lister i stand til G informere velgerne om sine lister og
kandidater, for eksempel gjennom nasjonale kommunikasjonstiltak. De tillitsvalgte
for Nominasjonskomiteens liste fra de ulike bispedemmene kan i fellesskap fastsette
et budsjett for disse midlene, med mindre de bestemmer noe annet. De tillitsvalgte
kan gi beskjed til Kirkerdadet om de ensker stotten utbetalt til en enhet med
organisasjonsnummer eller at en eller flere enkeltpersoner far stilt en sum til
disposisjon og fa refundert utlegg.]

§ 7-1 tredje ledd bokstav f skal lyde:

Listeforslag ved valg av menighetsrad ber inneholde minst 40 prosent kandidater av
hvert kjonn samt minst 20 prosent andel kandidater under 30 ar. Kandidater som
fyller 30 arivalgaret regnes i denne sammenheng som under 30 ar.

§ 7-1 tredje ledd bokstav g skal lyde:

Listeforslag ved valg av bispedemmerad og Kirkemgatet skal inneholde minst 40
prosent kandidater av hvert kjenn, minst 20 prosent kandidater som er under 30 ar
samt kandidater fra minst tre prostier i bispedemmet. Kandidater som fyller 30 ar i
valgaret regnes i denne sammenheng som under 30 ar.

§ 7-3 nytt tredje ledd skal lyde:

Underskrifter pa listeforslag kan leveres som skrift pa papir eller som skannet
dokument.

§ 7-4 ny bokstav c skal lyde:

Opplysninger til valgrdadets presentasjon etter § 7-8 annet ledd.
Névaerende § 7-4 bokstav ¢ blir ny bokstav d osv.
Ny § 7-8 skal lyde:

§ 7-8.Valgpresentasjon ved valg av leke medlemmer til bispedommerad
og Kirkemgotet

(1) Hver liste er selv hovedansvarlig for informasjon om sin liste og sine kandidater.
(2) Valgradet utarbeider en felles presentasjon av kandidatene og listen(e).
Presentasjonen av kandidatene skal inneholde de opplysninger som finnes pa
valglisten, jf. kirkevalgreglene § 7-1 tredje ledd bokstav c, opplysninger om
utdanning, yrke og verv i offentlig, kirkelig og organisasjonsmessig sammenheng.
Kandidatene presenteres ogsa med bilde. Valgrdadet skal ogsa se til at tillitsvalgt for
hver liste far mulighet til G gi en kort presentasjon av listen som tas inn i den felles
presentasjonen.
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Navaerende § 7-8 blir ny § 7-9 osv.
§ 7-9 annet ledd skal lyde:

a. Ved valg av menighetsrad serger valgstyret for at det blir trykt stemmesedler for alle
godkjente valglister i soknet og blanke stemmesedler for forhandsstemmegivningen
starter 10. august.

b. Ved valg av bispedemmerad og Kirkemgtet sgrger Kirkerddet for at det blir trykt
stemmesedler for alle godkjente valglister og blanke stemmesedler i bispedemmet for
forhandsstemmegivningen starter 10. august.

§ 8-1 skal lyde:

§ 8-1. Supplerende nominasjon

(1) Dersom nominasjonskomiteen ved valg av menighetsrad ikke lykkes med &

fremskaffe et tilstrekkelig antall kandidater innen listefristen, kan valgstyret

godkjenne en liste med feerre kandidater enn angitt i § 7-2 forste ledd. Dersom det ved
valg av menighetsrad bare er godkjent listeforslag fra nominasjonskomiteen, skal
det apnes for supplerende nominasjon. Dette kunngjores innen 30. april i valgaret,
med frist til Kl. 12 den 15. mai i valgdret. For supplerende nominasjon ved valg av
menighetsrad gjelder folgende:

a. Et forslag til kandidat fremmet ved supplerende nominasjon skal vare
underskrevet av fem stemmeberettigede forslagsstillere. Underskrifter
kan leveres som skrift pa papir eller som skannet dokument.

b. For gvrig gjelder § 7-4 tilsvarende for forslag om supplerende
nominasjon.

(2) Valgradet i bispedemmet skal kunngjore muligheten for supplerende nominasjon

dersom det blir klart at valget gjennomferes som flertallsvalg med

Nominasjonskomiteens liste. Fristen for supplerende nominasjon er 15. mai i

valgaret. For supplerende nominasjon ved valg av bispedemmerad og Kirkemgtet

gjelder folgende:

a. Et antall stemmeberettigede kirkemedlemmer i et bispedemme,
minimum 75 fra minst tre ulike sokn, hvorav maksimum 50 prosent av
forslagsstillerne kan komme fra ett og samme sokn, kan fremme
alternative kandidater i den supplerende nominasjonsrunden.

b. Forslagsstillerne kan kun nominere én kandidat. Det ma foreligge
underskrift fra forslagsstillerne.
C. Forslagsstillerne ma oppgi en tillitsvalgt for forslagsstillerne.

d. Det ma ogsa foreligge skriftlig bekreftelse fra kandidaten om at
vedkommende er villig til 4 stille til valg.

e. For gvrig gjelder § 7-4 tilsvarende for forslag om supplerende
nominasjon.

(3) Vedkommende valgmyndighet skal innen 20. mai i valgaret avgjore om forslag om

supplerende nominasjon skal godkjennes. Godkjent forslag settes nederst pa den

endelige valglisten. Rekkefalgen pa de supplerte kandidater avgjores ved

loddtrekning. Det ma tydelig fremga at de supplerte kandidater ikke er

nominasjonskomiteens nederst prioriterte kandidater.

Ny § 8-3 skal lyde:

§ 8-3.Valgpresentasjon ved valg av menighetsrad
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Valgstyret utarbeider en presentasjon av kandidatene og listen(e).
Presentasjonen av kandidatene skal inneholde de opplysninger som finnes pa
valglisten, jf. kirkevalgreglene § 7-1 tredje ledd bokstav c. Presentasjonen ber ogsa
inneholde opplysninger om utdanning, yrke, verv i kirkelig, offentlig og
organisasjonsmessig sammenheng, satsningsomrader og bilde.

Névaerende § 8-3 blir ny § 8-4.
§ 8-4 skal lyde:

§ 8-4. Kandidatkaringen

(1) Dersom den eneste godkjente valglisten er Nominasjonskomiteens liste, gjelder
folgende: Kandidater pa listen som har oppnéadd et personlig stemmetall pd minst fem
prosent av listens stemmetall, kires i rekkefolge etter antall mottatte personlige
stemmer. @vrige kandidater kares pa grunnlag av sin rekkefolge pa listen. Kandidater
som ikke er valgbare, settes ut av betraktning. Har flere kandidater fatt like mange
stemmer eller ingen stemmer, er rekkefelgen pa listen avgjerende. Har flere tilfoyde
navn pd valgbare personer fatt like mange stemmer, skal disse rangeres ved
loddtrekning.

(2) Dersom den eneste godkjente valglisten er fra en annen gruppe enn
nominasjonskomiteen, gjelder falgende: Kandidater som er satt opp med uthevet
skrift, gis det stemmetillegg de har krav pa i henhold til § 7-2 tredje ledd, for de
personlige stemmer velgerne har gitt til kandidatene telles opp. Deretter kéres
kandidatene i rekkefolge etter antall mottatte personlige stemmer. Kandidater som
ikke er valgbare, settes ut av betraktning. Har flere kandidater fatt like mange
stemmer eller ingen stemmer, er rekkefolgen pa listen avgjorende. Har flere tilfoyde
navn pd valgbare personer fatt like mange stemmer, skal disse rangeres ved
loddtrekning.

§ 9-1 skal lyde:

§ 9-1. Kapittelets formal

Formdlet med bestemmelsene om forhdndsstemmegivning er d legge til rette
for at flest mulig velgere far avgitt stemme ved valg av menighetsrad og
bispedommerad og Kirkemotet.

§ 9-2 skal lyde:

§ 9-2. Perioden for ordinzer forhandsstemmegivning pa papir

(1) Velgere som gnsker det, kan avgi ordinaer forhandsstemme pa papir fra 10. august
frem til fredagen for valgdagen innenfor de fastsatte apningstider. Velgere som
midlertidig oppholder seg i et annet sokn enn der de er manntallsfort, kan avgi
forhandsstemme pa papir frem til 1. september i valgaret i det soknet de midlertidig
oppholder seg.

(2) Velgeren er selv ansvarlig for & avgi forhdndsstemme pa et tidspunkt som gjor at
forhandsstemmegivningen kommer inn til valgstyret innen valgdagen.

§ 9-3 skal lyde:

§ 9-3. Tid og sted for ordinzer forhiandsstemmegivning pa papir

(1) Valgstyret skal legge til rette for forhandsstemmegivning den siste torsdagen i
august i valgdret i tidsrommet 15:00 til 20:00.

(2) Valgstyret skal legge til rette for forhdndsstemmegivning etter en gudstjeneste
minst én sendag 1 perioden for forhdndsstemmegivningen.

(3) Valgstyret skal legge til rette for forhdndsstemmegiving minst to timer i uken, ut
over tidspunktene fastsatt i forste og annet ledd.

8
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(4) Valgstyret bor ogsa legge til rette for at forhandsstemmegivning pa de
institusjoner som geografisk herer til det enkelte sokn og 1 tilknytning til minst ett
arrangement for unge.

(5) Valgstyrene innenfor et fellesradsomrade kan gd sammen om en ordning for
felles forhandsstemmegivning, ett eller flere steder, etter forste til fjerde ledd. I
fellesradsomrdder som omfatter flere prostier, gjelder ikke forste punktum. I stedet
kan valgstyrene innenfor hvert prosti gd sammen om felles forhdndsstemmegivning,
ett eller flere steder, etter forste til fjerde ledd.

(6) Dersom valggjennomferingen i et sokn ikke uten uforholdsmessige
vanskeligheter kan oppfylle kravene til tid og sted for forhandsstemmegivningen,
kan bispedemmeradet innvilge dispensasjon fra kravene. Frist for G seke om
dispensasjon er 15. mai i valgaret.

(7) Valgstyret kunngjor forhdndsstemmegivning med tid og sted.

(8) Forhandsstemmegivningen skal forega i egnet og allment tilgjengelig lokale.
Velgerne skal kunne ta seg inn i valglokalene uten hjelp. Andre lokaler skal ikke
benyttes med mindre sarlige grunner foreligger.

(9) Velgere som pa grunn av sykdom eller ufgrhet ikke kan avgi ordinaer
forhandsstemme, kan etter soknad til valgstyret avgi forhdndsstemme der de
oppholder seg dersom valgstyret velger & legge til rette for det. Valgstyret fastsetter
selv fristen for nar sgknaden ma veere kommet inn til valgstyret. Fristen ma fastsettes
til et tidspunkt innenfor perioden mellom tirsdag og fredag siste uke for valget.
Dersom valgstyret velger & legge til rette for slik stemmegivning, skal seknadsfristen
kunngjores.

§ 9-4 skal lyde:

§ 9-4. Hvem kan motta forhandsstemmer

(1) Stemmemottakere oppnevnes av valgstyret. Det skal veere minst to
stemmemottakere til stede ved mottak av forhandsstemmer.

(2) Kandidat som er oppfert pa valgliste ved valg til menighetsrad eller
bispedemmerad og Kirkemgatet, kan oppnevnes til stemmemottaker eller
valgfunksjoner i vedkommende sokn/bispedemme.

Névaerende § 9-4 blir ny § 9-5 osv.
§ 9-5 sjette ledd skal lyde:

En velger som pa grunn av psykisk eller fysisk funksjonsnedsettelse ikke kan stemme
alene, kan etter eget onske fa hjelp av en stemmemottaker eller en annen person som
velgeren selv peker ut. En stemmemottaker skal gjore hjelperen oppmerksom pa at
vedkommende har taushetsplikt. En stemmemottaker avgjoer om velgeren oppfyller
kravene til @ motta hjelp.

§ 10-2 farste og annet ledd skal lyde:

(1) Valgstyret bestemmer etter § 10-1 hvor stemmegivningen skal forega.
Stemmegivningen skal forega i egnet og tilgjengelig lokale. Velgerne skal kunne ta seg
inn i valglokalene uten hjelp. Andre lokaler skal ikke benyttes med mindre serlige
grunner foreligger. Det skal ikke benyttes samme rom som det samtidig pagaende
offentlige valget benytter. Kommunens stemmekretser skal folges. Der disse ikke
samsvarer med soknegrensene, skal valgstyrene i de bergrte sokn inngd samarbeid
om avviklingen av valget i en stemmekrets. Hver stemmekrets har ett stemmested. Pa
hvert stemmested foregar stemmegivningen for den delen av manntallet som
inneholder velgerne som horer til stemmekretsen.

(2) Valgstyrene i et fellesrddsomréde kan i fellesskap bestemme at det skal bli adgang
til at velgerne kan avgi stemme i alle soknene innenfor fellesraGdsomrddet. Dersom et
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flertall av valgstyrene i fellesrddsomradet gar inn for slik tilrettelegging, skal alle
valgstyrene i fellesradsomrade tilrettelegge for dette. Velgere som avgir stemme i et
sokn de ikke er manntallsfert i, avgir stemme i stemmeseddelkonvolutt etter
prosedyren for forhdndsstemmegivning i § 9-5. Valgstyret plikter i s tilfelle & sorge
for at omslagskonvoluttene uten opphold blir overlevert til vedkommende sokn.

§ 10-4 femte ledd skal lyde:

En velger som pa grunn av psykisk eller fysisk funksjonsnedsettelse ikke kan stemme
alene, kan etter eget onske fa hjelp av en stemmemottaker eller en annen person som
velgeren selv peker ut. En stemmemottaker skal gjore hjelperen oppmerksom pa at
vedkommende har taushetsplikt. Hvis et stemmestyremedlem eller en
valgfunksjoneer pa valgtinget mener at velgeren ikke oppfyller kravene til @ motta
hjelp, avgjor stemmestyret om velgeren oppfyller kravene.

Névaerende kapittel 12 og 13 flyttes til egne regelsett. Navaerende kapittel 14 blir kapittel 11
osv.

§ 11-1 forste ledd bokstav a skal lyde:

(1) En forhandsstemmegivning skal godkjennes dersom

a. Velgeren er innfort i manntallet i soknet eller har sarskilt dokumentasjon
om tilkjent medlemskap etter regler for tilkjenning av medlemskap for
personer som ikke er bosatt i riket eller er norske borgere bosatt i
utlandet.

§ 11-4 nytt fjerde ledd skal lyde:
Huis Kirkerdadet har dpnet opp for internettstemmegivning under
forhandsstemmegivningen etter § 9-7 annet ledd, skal tellingen av de digitale
stemmene legges til de fysiske stemmene.

Navearende § 11-4 fjerde ledd blir nytt femte ledd osv.

§ 11-4 syvende ledd skal lyde:

Ved forholdstallsvalg foretas det valgoppgjor i trad med § 7-11. Ved flertallsvalg
foretas det valgoppgjor i trad med § 8-4.

§ 11-5 tredje ledd skal lyde:

Valgstyret skal innberette elektronisk resultatet av valget, det samlede antall
stemmeberettigede som har avgitt stemme samt andre relevante data om valget, pa
den méten Kirkeradet fastsetter. Valgstyret skal ta utskrift av rapport fra elektronisk
verktay inn i valgboken.

§ 11-6 skal lyde:

§ 11-6. Oversending av materiell ved valg
(1) Valgstyret sa snart som mulig sende folgende materiell til valgradet i

bispedemmet:

a. alle stemmesedler fra valget til bispedemmerad og Kirkemetet, sortert
pa urettede og rettede og pa lister og

b. alle stemmegivninger valgstyret har forkastet

10
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(2) Valgstyret ogsa sende folgende materiell til valgradet i bispedemmet:

a. det som er protokollert i forbindelse med valget til bispedemmerad og
Kirkemaotet, og
b. innkomne klager.

(3) Materiellet skal pakkes i god orden i forsvarlig forseglet emballasje og sendes pa
hurtigst betryggende mate. Materiell nevnt i annet ledd kan sendes pa betryggende
madte elektronisk.

§ 12-3 skal lyde:

§ 12-3. Omvalg ved ekstraordinzere hendelser

(1) Hvis det har skjedd noe ekstraordinaert som har hindret en vesentlig del av
velgerne fra G stemme, kan Kirkeradet selv bestemme at det skal holdes omvalg.
Vedtak om omvalg kan fattes bare sa langt det er nedvendig for G sikre velgerne
mulighet til G stemme.

(2) Kirkeradet kan gi naermere bestemmelser om gjennomfering av omvalg etter
forste ledd.

(3) Huis det skal holdes omvalg etter forste ledd, for det nye bispedemmerdadet har
tradt i funksjon, forlenges valgperioden for de sittende medlemmene inntil omvalget
er endelig godkjent. Huis det skal holdes omvalg etter forste ledd, etter at det nye
bispedemmerdadet har tradt i funksjon, blir de nyvalgte representantene sittende i
vervet inntil omvalget er endelig godkjent.

§ 12-4 skal lyde:

§ 12-4. Gjennomforing av omvalg

(1) Ved omvalg benyttes manntallet fra det opprinnelige valget. Manntallet skal
oppdateres og feil rettes.

(2) Kirkeradet fastsetter naermere regler for gjennomforingen av omvalget. Dersom
det er nodvendig av hensyn til en hensiktsmessig gjennomfering av omvalget, kan
Kirkeradet gjore unntak fra bestemmelser i regler fastsatt av Kirkemotet eller
Kirkerdadet.

§8 13-1 og 13-2 skal lyde:

§ 13-1. Nytt valgoppgjor til valg av menighetsrad

Lederen i menighetsradet skal underrette menighetsrddet hvis plassen til et
medlem i menighetsrddet blir stdende ubesatt. Menighetsradet gjennomforer
deretter et nytt valgoppgjor.

Huis lederen i menighetsrddet mener det er nodvendig, skal menighetsrddet
gjennomfore nytt valgoppgjor ogsa ndr plassen til et varamedlem er blitt ledig.

Menighetsradet informerer det nye medlemmet eller varamedlemmet og
bispedemmerdadet om valget.

§ 13-2. Nytt valgoppgjer til valg av bispedemmerad og Kirkemeotet

Lederen i bispedommeradet skal underrette bispedemmeradet hvis plassen til
et medlem i bispedemmerddet blir stdende ubesatt. Bispedommeradet gjennomforer
deretter et nytt valgoppgjor.

Huis lederen i bispedemmerddet mener det er nodvendig, skal
bispedemmerdadet gjennomfoere nytt valgoppgjer ogsa nar plassen til et varamedlem
er blitt ledig.

Bispedoemmeradet informerer det nye medlemmet eller varamedlemmet og
Kirkeradet om valget.

§ 13-4 annet ledd skal lyde:

11
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Er valget holdt som flertallsvalg eller preferansevalg, utpekes kandidaten til den
ledige plassen av bispedemmeradet.

Navearende § 17-1a blir § 14-2. Navaerende § 17-2 blir § 14-3 osv.
§ 14-5 skal lyde:

§ 14-5. Kategorialmenigheter

(1) Reglenes bestemmelser om valg av menighetsrad benyttes av kategorialmenigheter
sa langt de passer, med mindre annet er sarskilt bestemt.

(2) Kirkerddet, i samarbeid med bispedommerddet og Saemien Adlmege, er
ansvarlig for at et manntall over stemmeberettigede ved valg av Saemien
Adlmegeraerie og sersamisk representant til Nidaros bispedommerdd og
Kirkemetet opprettes og oppdateres pa grunnlag av opplysninger fra
bispedommerddet og Saemien Adlmege. § 2-5 annet til femte ledd gjelder
tilsvarende.

(3) Kirkeradet, i samarbeid med bispedommerddet og dovemenighetene, er
ansvarlig for at et manntall over stemmeberettigede ved valg av Doves
menighetsrad og devemenighetenes representant til Oslo bispedemmerad og
Kirkemetet opprettes og oppdateres pa grunnlag av opplysninger fra
bispedemmerdadet og Dovekirkenes fellesrad. § 2-5 annet til femte ledd gjelder
tilsvarende.

(4) Kirkerddet kan bestemme at menighetsradsvalg i kategorialmenigheter kan
gjennomfores som heldigitale valg. Szerskilte regler om digital forhandsstemming
gjelder da sa langt de passer.

Gjennomgaende endres fristen til 4 levere listeforslag 30. april til 31. mars. Frist for a
godkjenne listeforslaget blir 30. april. Fristen for & oppnevne nominasjonskomité foreslas
flyttet fra 1. mars til 1. februar. Frist for supplerende nominasjon blir kl. 12 den 15. mai. Frist
for & godkjenne supplerende nominasjon blir 20. mai.

12
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Grimstad kirkelige fellesrad
Kvinesdal kirkelig fellesrad
Kristiansand kirkelig fellesrad
Vinje kyrkjelege fellesrad
Lindesnes kirkelige fellesrad
Heddal sokn

Moland sokn

Risgr sokn

Langesund sokn

Gjerpen sokn

Ba sokn

Flekkefjord sokn

Kviteseid soknerad

Rjukan sokn

Notodden sokn

Osteray kyrkjeleg fellesrad
Jygarden kyrkjelege fellesrad
Bomlo kyrkjelege fellesrad
Aurland kyrkjelege fellesrad
Askgy kirkelige fellesrad
Heyanger sokn

Radgy sokn

Salhus sokn

@vre Ardal sokn
Samnanger

Gaupne sokn

Bergen Domkirke sokn
Naustdal sokn

Forde sokn

Leikanger sokn

Gausdal kirkelige fellesrad
Nord-Fron kirkelige fellesrad
Asnes kirkelige fellesrad
Lom kyrkjelege Rad

Os kirkelige fellesrad
Brumunddal/Veldre sokn
Vinger sokn

Eidskog sokn

Lunner sokn

Brandbu sokn

Sel sokn

Biri sokn

Hunn sokn

Sare Al sokn
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Lilehammer sokn

Molde kirkelige fellesrad
Rauma kirkelige fellesrad
Alesund kyrkjelege fellesrad
Hustadvika kirkelige fellesrad
Kristiansund kirkelige fellesrad
Sula

Vestnes sokn

Volda sokn

Jrsta sokn

Bremsnes sokn

Hov menighet

Jye og Ranes sokn
Sykkylven sokn

Stranda sokn

Hergy sokn

Neergysund kirkelige fellesrad
Lierne kirkelige fellesrad
Rennebu kirkelige fellesrad
Skaun kirkelige fellesrad
Jrland kirkelige fellesrad
Selbu

Frogya

Kolstad sokn

Oppdal sokn

Stjgrdal sokn

Nidelven sokn

Nidaros Domkirkes sokn
Byasen sokn

Ranheim og Charlottenlund sokn
Heimdal sokn

Hammerfest kirkelige fellesrad
Tromsg kirkelige fellesrad
Senja kirkelige fellesrad
Ibestad kirkelige fellesrad
Alta kirkelige fellesrad
Ser-Varanger

Karasjok

Searreisa

Balsfjord og Malangen menighetsrad
Porsanger

Nordreisa

Bardu

Kautokeino
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Harstad sokn

Kanebogen sokn

Kirkelig fellesrad i Baerum
Asker kirkelige fellesrad
Kirkelig fellesrad i Oslo
Grorud sokn

Paulus og Sofienberg sokn
Bekkelaget og Ormay sokn
Grefsen sokn
Lommedalen sokn

Ris sokn

Klemetsrud og Mortensrud sokn
Haslum sokn

Helgerud sokn

Torshov og Lilleborg sokn
Haugesund kirkelige fellesrad
Sandnes kirkelige fellesrad
Eigersund kirkelig fellesrad
Ha kyrkjelege fellesrad
Sola kirkelige fellesrad
Hundvag sokn

Strand sokn

Akra sokn

Gand sokn

Hinna sokn

Hafrsfjord sokn

Domkirken og St. Petri sokn
Klepp sokn

Algard sokn

Farresfjorden sokn
Steigen kirkelige fellesrad
Narvik kirkelige fellesrad
Vagan kirkelige fellesrad
Vefsn kirkelige fellesrad
Rana kirkelige fellesrad
Hadsel menighetsrad
Sortland

Jksnes

Innstranden sokn

Fauske sokn

Bodin sokn

Ranvik sokn

Brgnngy sokn
Sandnessjgen sokn
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Fore og Melgy sokn

Flesberg kirkelige fellesrad

Lier kirkelige fellesrad
Ringerike kirkelige fellesrad

Al kyrkjelege fellesrad
Holmestrand kirkelige fellesrad
Modum

Jevnaker

Horten sokn

Nedre Eiker sokn

Konnerud sokn

Kongsberg og Jondalen sokn
Mjgndalen sokn

Tansberg Domkirke sokn
Sandefjord sokn

Svelvik sokn

Indre Dstfold kirkelige fellesrad
Moss kirkelige fellesrad
Eidsvoll og Hurdal kirkelige fellesrad
Vestby kirkelige fellesrad

Valer kirkelige fellesrad

Drgbak og Frogn menighetsrad
Kolbotn sokn

Halden sokn

Hafslund sokn

Borge sokn

Ski sokn

Skarer sokn

Lillestram sokn

Hovin sokn

Raholt sokn
Akademikerforbundet
Arkitektenes fagforbund

Delta

Den norske kirkes presteforening
Det Norske Diakonforbund
Econa (tidligere Sivilgkonomene)
Fagforbundet
Fellesorganisasjonen
Forskerforbundet

Kirkelig undervisningsforbund (tidligere Kateketforeningen)
Lederne

Creo

Naturviterne
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NITO

Norges Juristforbund

Norsk Lektorlag

Norsk Sykepleierforbund

Parat

Samfunnsviterne
Samfunnsgkonomene

Tekna

Utdanningsforbundet

Agder og Telemark bispedemmerad
Bjargvin bispedgmerad

Borg bispedemmerad

Hamar bispedgmmerad

Mgre bispedgmerad

Nidaros bispedgmmerad
Nord-Halogaland bispedgmmerad
Oslo bispedgmmerad

Stavanger bispedgmmerad
Ser-Halogaland bispedgmmerad
Tunsberg bispedgmmerad

Den norske kirkes ungdomsutvalg
KA - Kirkelig arbeidsgiverorganisasjon
Norsk Kvinnelig Teologforening

MF vitenskapelig hgyskole

VID vitenskapelige hagskole
Teologisk fakultet ved Universitetet i Oslo
NLA Hagskolen

Bannelista

Apen folkekirke
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DEN NORSKE KYRKJA

Mgre bispedgmmerad

Sakshandsamar Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Arvid Helle 400 22/00751-2

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
27122 Mgre bispedomerad 2020-2023 25.04.2022

Hgyringssvar om reglar for val av davekyrkjelydane sin representant til
Oslo bdr. og Kyrkjemeatet og reglar om davekyrkjelege organ

Vedlegg:
notat om regler for valg av devemenighetenes reprtesentant til oslo bispedgmmerad og
kirkemgtet og regler om davekirkelig organ

Saksorientering

1. Innleiing

Ein kan tenkje at det er unaturleg for Mare bispedgmme & gi hgyringsfrasegn i ei sak som
gjeld reglar for val til devekyrkjelydane sin representant til Oslo bispedgmme og til
kyrkjematet.

Daves kyrkjelydar er i alle bispedemma, dave sin kyrkjelyd i Mgre er lokalisert til Volsdalen
kyrkje, men femner heile bispedgmmet. Den tilsette dgvepresten inviterer likevel til
gudstenester pa teiknsprak eller tilrettelagt for dgve, i samarbeid med mange fleire
kyrkjelydar i bispedemmet.

Pa same mate som sgr-samisk representasjon til bispedemmerad og til kyrkjemegtet skjer
gjennom Nidaros bispedgmme, er representasjon fra dgvekyrkjelydane lagt via Oslo
bispedgmmerad til kyrkjemgtet. Davekyrkjelydane er sett saman i deveprostiet, og prost og
prestar i dgveprostiet har saleis Oslo bispedemme som arbeidsgivar og Oslo biskop farer
tilsyn.

Hgyringa inviterer hgyringsorgana til & ta stilling til eit hovudspgrsmal. Det er spgrsmalet om
val til dgve sine kyrkjelege organ skal gjennomfgrast som fysisk, deldigitalt eller som
heildigitalt? Som felgje av hagyringsorganet sitt svar pa hovudspgrsmalet, knyter det seg
nokre andre spgrsmal som hgyringsorganet er invitert til & gi uttale om.

Mgre bispedgmmerad har ved to tidlegare hgve blitt invitert til & gi uttale om heil eller delvis
digitalisering av dei kyrkjelege vala.

| bdr.sak 70/20 gav bispedgmmeradet uttale i spgrsmalet om innfering av digital
ferehandsreysting ved kyrkjevalet. Og i bdr.sak 49/21 gav bispedgmmeradet uttale om
digitalisering av valet av prest og lek tilsett til bispedemmerad/kyrkjemeote.

Ved begge hava gav bispedemmeradet hgyringssvar som tydeleg tok til orde for auka
digitalisering av dei kyrkjelege vala. Som ein konsekvens av innfgrt digitalisering ved desse
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kyrkjelege vala, har kyrkjeradet alt skaffa digital kompetanse og programvare som kan
utvidast til & gjelde dei kyrkjelege val for dave medlemer.

Ved evaluering av dei kyrkjelege vala har ein peika pa at omfattande, dyr og vanskeleg
valordning har skapt forvirring og fart til feilinformasjon bade hos rgystefare og hos
valfunksjonaerane. Til demes Iyt ein ved kvart stemmelokale ha vallister, innsikt i reglar og
kunnskap om seerlege ordningar knytt til gjennomfgring av deve sitt kyrkjeval.

Etter ei samla erfaring, bade fra raystefgre medlemer av kyrkja, fra valfunksjoneer ved
kyrkjevala, fra valstyrer med ansvar for gjennomfering av dei kyrkjelege vala, konkluderer
administrasjonen med at tidlegare valordning, tilrettelegging av vallokale og av lokale til
ferehandsrgysting, oppteljingsprosessar har vore tidkrevjande, kravd mykje kunnskap og
lagt beslag pa mange ressursar.

| takt med auka digitalisering av samfunnet, og i takt med auka digitaliseringskompetanse
hos kyrkja sine medlemmer og tilsette, har bispedgmmeradet ved dei to tidlegare
hgyringane teke til orde for a forenkle valordninga og gatt inn for digitalisering av valet.

2. Spersmal om digitalt val og fysisk val

Med omsyn til spgrsmalet om & gjennomfare digitalt kyrkjeval for dei rgystefgre i
devekyrkjelydane, gar bispedemmeradet primeert inn for at valet blir heildigitalisert, slik at
valet blir gjennomfart som digitalt val.

Sekundert, med omsyn til dei som ikkje har tilstrekkeleg digital kompetanse, gar
bispedemmeradet inn for ein far hgve til a gi farehandsstemme ved fysisk frammate, ein
stad i kvart fellesrddsomrade.

Mgre bispedgmmerad gar ikkje inn for at det lenger blir tillate at ein pa valdagen kan gi
stemme i lokal kyrkjelyd og ved dgvekyrkje. Ordninga er ressurskrevjande og vanskeleg a
gjennomfgre.

3. Val av representant til bispedemmerad/Kyrkjemgte
Mgare bispedemmerad gar inn for at reglane for nominasjonsprosess blir endra slik at mange
nok blir nominert til valet og kan veljast (minst 1 medlem og 2 vara).

4. Val av deves soknerad
Mgre bispedgmmerad gar inn for at §2 i det nye regelsettet blir endra til alternativ 1: «Valg
av menighetsrad skjer ved digital forhandsstemmegivning»

5. Gjennomgaande endringar i ulike regleverk

Bispedgmmeradet stattar framskunding av fristar for & oppnemne nominasjonskomite (fra
1.mars til 1.febr.), listeforslag (fra 30.april til 31.mars) og for frist for supplerande nominasjon
til 15. mai, for at samordne ulike fristar og for a forenkle valordningane.

6. @konomiske og administrative konsekvensar
Bispedemmeradet er glad for at innfgring av digitalt val vil fgre til forenkla rutinar og billegare
gjennomfgring.

Forslag til vedtak

Spoersmal om digitalt val og fysisk val

Med omsyn til spgrsmalet om & gjennomfare digitalt kyrkjeval for dei raystefgre i
davekyrkjelydane, gar bispedgmmeradet primeert inn for at valet blir heildigitalisert.
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Sekundert, med omsyn til dei som ikkje har tilstrekkeleg digital kompetanse, gar
bispedemmeradet inn for ein far hgve til & gi ferehandsstemme ved fysisk frammate, ein
stad i kvart fellesradsomrade.

Mgre bispedgmmerad gar ikkje inn for at det lenger blir tillate at ein pa valdagen kan gi
stemme i lokal kyrkjelyd og ved dgvekyrkje. Ordninga er ressurskrevjande og vanskeleg &
gjennomfgre.

Val av representant til bispedemmerad/Kyrkjemeote
Mgare bispedemmerad gar inn for at reglane for nominasjonsprosess blir endra slik at mange
nok blir nominert til valet og kan veljast (minst 1 medlem og 2 vara).

Val av doves soknerad
Meare bispedemmerad gar inn for at §2 i det nye regelsettet blir endra til alternativ 1: «Valg
av menighetsrad skjer ved digital forhandsstemmegivning»

Gjennomgaande endringar i ulike regleverk

Bispedemmeradet stattar framskunding av fristar for & oppnemne nominasjonskomite (fra
1.mars til 1.febr.), listeforslag (fra 30.april til 31.mars) og for frist for supplerande nominasjon
til 15. mai, for at samordne ulike fristar og for a forenkle valordningane.

@konomiske og administrative konsekvensar
Bispedemmeradet er glad for at innfgring av digitalt val vil fgre til forenkla rutinar og billigare
gjennomfgring.
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DEN NORSKE KIRKE
Kirkeradet

Horing om regler for valg av devemenighetenes
representant til Oslo bispedemmerad og Kirkemgotet og

regler om dovekirkelig organer
Heoringsnotat 15. februar 2022

1. Innledning

Ved kirkevalget i 2019 var de fleste valgreglene samlet i regler 16. april 2018 nr. 584
for valg av menighetsrad, bispedemmerad og Kirkemgatet (kirkevalgreglene).
Kirkeradet foreslo for Kirkemgatet 2021 a dele opp reglene, slik at regler for valg av
menighetsrad og valg av leke medlemmer til bispedemmerad og Kirkemgtet blir ett
regelsett, og de andre valgene til bispedemmerad og Kirkemgtet blir selvstendige
regelsett. En hovedgrunn til dette var a tydeliggjore hva slags regler som gjelder, for
de som skal organisere valget lokalt. Kirkemgatet 2021 sluttet seg til dette forslaget.

Horingen bestar av to deler; forslag til regler for valg av devemenighetenes
representant til Oslo bispedemmerad og Kirkemgtet, og forslag til mindre justeringer
i reglene som regulerer valget av doves menighetsrad i regler for devekirkelige
organer. En felles problemstilling for begge valgene, er spersmalet om en ber ga over
til et digitalt valg.

Kirkeradet godkjente i 2020 et trearig forsek med enhetlig ledelse i davekirken (sak
KR 47/20). Forsgket pavirker ikke valg av dovemenighetenes representant til Oslo
bispedemmerad og Kirkemgtet eller reglene for valg av deves menighetsrad. I
forsgksperioden er imidlertid Dgvekirkenes fellesrad gitt navnet Dgves kirkerad. Det
gir en pedagogisk utfordring. De kirkelige valgreglene, i likhet med forskrift om
ordning for devemenigheter og devepresttjenesten, er regler som gjelder permanent,
inntil de eventuelt blir endret, mens forsgksordningen kun gjelder til slutten av 2023.
Av den grunn er det etter Kirkeradets vurdering nedvendig at de kirkelige valgreglene
benytter den samme benevnelsen i regelverket som den benevnelsen som er benyttet i
forskrift om ordning for devemenigheter og devepresttjenesten, dvs. Dgvekirkenes
fellesrad. I praksis vil dette i forsgksperioden bety Dgves kirkerad.

2. Speorsmal om digitalt valg og fysisk valg

Ved kirkevalget i 2019 var det for forste gang fastsatt at de to valgene i
devemenighetene kunne gjennomferes pa valgtinget i bostedssoknet i tillegg til ved
personlig fremmete i dovekirken. Det vil si at en velger som har stemmerett ved disse
valgene kunne avgi stemme pa valgdagen der han eller hun bodde, pd samme mate
som valg til menighetsrad og valg av leke til bispedemmerad og Kirkemgtet. Det ble
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sendt ut brev til alle medlemmer om dette og brev til sokn som hadde medlemmer i
en devemenighet. Det har kommet fa tilbakemeldinger pa hvordan dette fungerte, og
det er uklart om denne muligheten ble brukt. Denne ordningen er ressurskrevende
for de lokale valgstyrene, og det er en risiko for at det kan skje feil. For eksempel kan
velgere bli nektet a avgi stemme fordi valgfunksjonarene ikke er kjent med
ordningen. Med muligheten for & gjennomfoare valget digitalt, er det naturlig & foreta
en ny vurdering av spgrsmalet om viderefering av en slik ordning.

Serskilte regler for digital forhandsstemmegivning apner opp for at
stemmeberettigede medlemmer i Den norske kirke kan avgi digital forhandsstemme
ved valg av menighetsrad og leke medlemmer av bispedemmerad og Kirkemgtet.
Videre har Kirkemotet vedtatt at valget av prester og lek kirkelige tilsatte som
medlem av bispedommerad og Kirkemgtet skal gjennomferes som heldigitalt valg.
Kirkeradet har anskaffet en digital valglasning som ogsa har mulighet til &
gjiennomfore valg av dovemenighetenes representant og deves menighetsrad digitalt.

Det er tre aktuelle lgsninger:
1. De to valgene gjennomfores heldigitalt.
2. De to valgene gjennomfores med digital forhdndsstemming og fysisk
forhdndsstemming i devemenighetene.
3. De to valgene gjennomferes med digital forhandsstemming, fysisk
forhdndsstemming i devemenighetene og fysisk stemmegivning i
devemenighetene pa valgting.

Alternativ 1: Heldigitalt valg

Ved et heldigitalt valg ma alle som vil stemme ved disse valgene logge seg inn i den
digitale valglasningen. Det digitale valget vil vaere dpent fra 10. august til onsdagen
for valgdagen. For & kunne logge p4 ma man ha Bank-ID eller tilsvarende (palogging
pa sikkerhetsniva 4). Et heldigitalt valg vil vaere enkelt og effektivt. Alle stemmesedler
vil veere digitale og det vil ikke vare behov for telling av papirstemmesedler.
Valgresultatet vil derfor veere klart raskt. En ulempe med heldigitale valg er at
personer som ikke har Bank-ID eller tilsvarende ikke kan delta i valget. Personer som
ikke er komfortable med digitale lasninger vil kunne fa veiledning i hvordan de avgir
digital stemme. For omtale av hvordan hemmelig valg sikres ved digitale valg vises
det til sak KR 89/20.1

Alternativ 2: Digital og fysisk forhandsstemming

Det er mulig & kombinere et digitalt valg med fysisk forhandsstemming pa papir i regi
av devemenighetene. Det digitale valget vil veere dpent fra 10. august til onsdagen for
valgdagen. Den fysiske forhdndsstemmingen kan skje fra 10. august til fredagen for
valgdagen. De fysiske forhdndsstemmene vil da métte bli tatt imot i konvolutt, pa
samme mate som forhandsstemmer ved valg av menighetsrad og bispedemmerad og
Kirkemgtet. Nar det digitale valget er avsluttet ma man sa skrive ut et fysisk manntall
der det er krysset av hvem som har stemt digitalt. De fysiske forhdndsstemmene ma

thttps://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-
kirken/kirkeradet/2020/desemberm%C3%B8tet/kr_89_0_20_s%C3%A6rskilte%20reglar%20for%2
odigital%20f%C3%B8rehandsstemming.pdf
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kontrolleres mot dette manntallet for & se om personen har stemmerett og om han
eller hun allerede har stemt digitalt. Det ma sa krysses av i det fysiske manntallet for
de som har avgitt fysisk forhdndsstemme.

Fordelen med denne lgsningen er at det gir mulighet til & avgi en fysisk
forhandsstemme for de som ikke vil eller kan bruke den digitale lasningen. Ved a bare
apne for stemmegiving i forhdndsstemmeperioden sikrer man at stemmesedlene for
valg av devemenighetenes representant til Oslo bispedemmerad og Kirkemgtet
kommer fram i god tid fer fristen for valgoppgjeret. Disse ma sendes fra den enkelte
devemenighet til valgradet i Oslo bispedomme for telling.

Alternativ 3: Digital og fysisk forhandsstemming samt fysisk
stemmegivning pa valgtinget

Dette alternativet har de samme mulighetene for & avgi stemme som alternativ 2,
men i tillegg til at det er mulig & stemme fysisk i forhdndsstemmeperioden dpnes det
for & gjennomfere stemmegiving pa papir valgdagen (og eventuelt ogsa sendagen for).
Pa valgdagen vil stemmesedlene kunne tas imot rett i urne (uten konvolutt) og man
kan krysse velgeren av i manntallet med en gang. Man ma da i forkant av valgdagen
ha skrevet ut et fysisk manntall som inneholder kryss for de som allerede har stemt
digitalt. Man méa ogsa ha behandlet de fysiske forhandsstemmene og satt kryss i
manntall for de som har stemt pa forhdnd, pa samme méte som beskrevet i alternativ
2,

A &pne for stemmegiving pa valgdagen vil bety stemmesedlene kommer fram til
valgradet senere enn ved alternativ 2. Det vil vaere tilsvarende som ved dagens
ordning. Fordi man uansett ma vente med & behandle forhandsstemmegivingene til
det fysiske manntallet er klart (senest lardagen for valgdagen) er det bare snakk om
noen dagers forsinkelse av stemmesedlene.

Den starste forskjellen pa disse tre alternativene er hvor mye arbeid det blir for
devemenighetene & legge til rette for stemmegivingen og handtere fysiske stemmer.
Alternativ 2 og 3 innebarer ogsa noe ekstra arbeid for valgradet i Oslo bispedemme
og Kirkeradet med & kombinere de digitale og de fysiske stemmene. Det ekstra
arbeidet ma veies opp mot hensynet til velgere som ikke har mulighet til & stemme
digitalt. Kirkerddet ber om hgringsinstansenes vurdering av hvilken modell som vil
vaere best.

Forslaget til regler inneholder bestemmelser som bade regulerer heldigitalt valg og
digitalt valg kombinert med fysisk valg. Det innebaerer at enkelte av bestemmelsene
kun vil vaere aktuelle & fastsette avhengig av om det blir heldigitalt valg eller digitalt
valg kombinert med fysisk valg.

3. Valg av devemenighetenes representant

Siden det er forutsatt at reglene for valg av dovemenighetenes representant til Oslo
bispedommerad og Kirkemgatet skal fastsettes i et eget regelsett, ma det vedtas noen
nye regler for gjennomferingen av dette valget. Det legges likevel opp til at de

3
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innholdsmessige elementene i valgordningen fra valget i 2019, med unntak av
sporsmalet om digitale valg, viderefores i det nye regelverket.

Det var bare to kandidater pa listen ved valg devekirkenes representant i Oslo
bispedommerad og Kirkemgatet i 2019. Det skulle velges ett fast medlem og to
varamedlemmer. Det innebaerer at andre varaplass ble stdende ubesatt. Etter
Kirkemgatets forretningsorden meter forste varamedlem for dovemenighetenes
representant fast i Kirkemotet med tale- og forslagsrett. Det innebaerer at om
devemenighetenes representant eller vararepresentant har forfall, vil en plass pa
Kirkemgatet veere ubesatt. Kirkeradet ser at dette er en utfordring, men legger til
grunn at det ikke er valgordningen som sadan som er arsak til dette. Kirkeradet ber
likevel hgringsinstansene om innspill til om det ber gjeres noen endringer i
nominasjonsordningen sammenlignet med dagens ordning.

Forskrift om regler for valg av prest og lek kirkelig tilsatt til medlem av
bispedommerad og Kirkemgtet har bestemmelser om gjennomfering av digitalt valg
og beredskapsprosedyre for en situasjon hvor valget ikke kan gjennomferes digitalt.
Kirkeradet er av den oppfatning at tilvarende bestemmelser bor gjores gjeldende ogsa
for dette valget dersom det blir heldigitalt valg.

4. Valg av doves menighetsrad

Regler om devekirkelige organer méa vedtas pa nytt av Kirkeradet med bakgrunn i
nytt hjemmelsgrunnlag etter at kirkeloven ble opphevet. I denne omgang er det
likevel bare § 2 om valg til deves menighetsrad, hvor det er et behov for en materiell
endring. I lys av forslaget om heldigitalt eller delvis digitalt valg til deves
menighetsrad, anbefaler Kirkeradet 4 endre § 2 annet ledd:

Alternativ 1:
Valg av menighetsrad skjer ved digital forhandsstemmegivning.
Alternativ 2:

Valg av menighetsrad skjer ved digital forhandsstemmegivning og
forhandsstemmegivning ved personlig fremmgte i dovekirken. For
forhandsstemming pa papir, gjelder kirkevalgreglene § 9-5 sa langt det
passer.

Alternativ 3

Valg av menighetsrad skjer ved digital forhandsstemmegivning og
forhandsstemmegivning ved personlig fremmgte i dovekirken og ved
personlig fremmete i dovekirken pa valgdagen. Ved forhandsstemmegivning
pa papir, gjelder kirkevalgreglene § 9-5 sa langt det passer. Ved
stemmegivning pa valgtinget pa valgdagen, gjelder kirkevalgreglene kapittel
10 sd langt det passer.
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Kirkeradet ber hgringsinstansene om tilbakemelding pa hvilket alternativ
heringsinstansene stotter.

Samtidig foreslar Kirkeradet & ta inn en bestemmelse i de alminnelige
kirkevalgreglene som regelfester folgende, som allerede har vaert praksis:

Kirkeradet, i samarbeid med bispedemmeradet og devemenighetene, er
ansvarlig for at et manntall over stemmeberettigede ved valg av Dgves
menighetsrad og devemenighetenes representant til Oslo bispedemmerad og
Kirkemgatet opprettes og oppdateres pa grunnlag av opplysninger fra
bispedemmeradet og Dgvekirkenes fellesrad. § 2-5 annet til femte ledd gjelder
tilsvarende.

5. Gjennomgaende endringer i ulike regelverk

Kirkeradet foreslar gjennomgaende at det fastsettes i ulike valgregelverk at frist for &
levere listeforslag flyttes fra 30. april til 31. mars i valgéret, at frist for & oppnevne
nominasjonskomité flyttes fra 1. mars til 1. februar, at frist for de valgene som har
supplerende nominasjon flyttes til kl. 12 den 15. mai. Videre foreslar Kirkeradet a
erstatte «alder» med «fodselsar» pa stemmesedler og listeforslag, og presisere hvem
som skal anses som unge under 30 ar pa listeforslag.

6. Gkonomiske og administrative konsekvenser

Kirkeradet har anskaffet et digitalt valgsystem som har en mulighet for digitalt valg
for de deovekirkelige valgene. Denne muligheten er allerede bestilt fra leverandgren av
systemet, og & ta den i bruk vil ikke medfere ekstra kostnader. Alternativene med
fysisk stemmegiving i tillegg til den digitale stemmegivingen vil gi merarbeid og
storre kostnader til devemenighetene og valgradet i Oslo bispedemme enn heldigitale
valg. Men det vil ikke vaere mer arbeid enn ved dagens ordning. Dgvekirkenes
fellesrad far tilskudd til kirkevalggjennomferingen for & dekke disse kostnadene.
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DEN NORSKE KYRKJA

Mgre bispedgmmerad

Sakshandsamar Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Arvid Helle 004 22/01013-1

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
28/22 Mgre bispedomerad 2020-2023 25.04.2022

Hgyringssvar om reglar for val av sgrsamisk represetant til Nidaros
bispedemme og til kyrkjematet og val av Saemien Adlmegeraerie
(sgrsamisk menighetsrad)

Vedlegg:

«Haring om regler for valg av sgrsamisk representant til Nidaros bispedgmmerad og
Kirkemgtet og valg av Saemien Adlmegraerie (sgrsamisk kirkerad)».msg

Hgringsnotat om regler for valg av sgrsamisk representant til nidaros bispedgmmerad og
kirkemgatet og valg av saemien aalmegeraeri

Saksorientering

Saksutgreiinga er fort i pennen av Prost Sindre Stabell Kulg i Ytre Nordmere prosti. Kulg er
saleis prost i den del av bispedemmet som er del av det sgr-samiske sprakomradet. Kulg har
stor kunnskap om samisk kultur og har innsikt i korleis samisk identitet kjem til uttrykk i
kyrkje sine folkevalde organ.

Heoringen bestar av to deler; forslaget til regler for valg av sersamisk representant til
Nidaros bispedemmerad og Kirkemgtet, og forslag til justeringer i reglene som
regulerer valget av Saemien Aalmegarie (sersamisk menighetsrad). En felles
problemstilling for begge valgene, er spersmalet om en bar ga’ over til et heldigitalt
valg.

Spersmal om digitalt valg

More Bispedemmerad er generelt positivt til heldigitalt valg av sersamisk
representant til Nidaros bispedemmerad. Det digitale valget er enklere og pa mange
mater sikrere. Bl.a. unngar man spersmal om forkasting av papirstemmesedler ved
tvetydig utfylling. Valgresultatet vil ogsa veere klart umiddelbart. En forutsetning
for & kunne delta i valget er & ha tilgang til BanklId eller tilsvarende. For noen velgere
kan det vaere en barriere & delta i et digitalt valg. Bispedommeradet eller Kirkeradet
ber vurdere & ha noe personell tilgjengelig som kan vaere behjelpelig i forbindelse
med kirkevalg. Kan hende burde enkelte kirkekontor fa en spesiell oppgave med a
bisté velgere som ikke klarer & stemme digitalt.
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Valg av sgrsamisk representant

Kirkeradet foreslar derfor i stedet at Nidaros bispedemmerad oppnevner en egen
nominasjonskomité for valget med fem medlemmer. More bispedemmerad stotter
dette. Det vil sikre bedre kunnskap om aktuelle kandidater til vervet.

Kirkeradet foreslar a’ viderefore Samisk kirkerads ansvar for a foresla’ kandidater,
etter innhenting fra Saemien Aalmege, fra alle menighetsradene i sgrsamisk
sprakomrade samt alle andre menighetsrad i Nidaros bispedemme. More

bispedemmerad stotter dette.

Kirkeradet gnsker ogsa a oppheve begrensningen i antall kandidater
nominasjonskomiteens medlemmer har anledning til & fremme. More
bispedemmerad statter dette. Det er viktig at et sa bredt utvalg som mulig av
kandidater kan presenteres for aktuelle velgere.

Forskrift om regler for valg av prest og lek kirkelig tilsatt til medlem av
bispedemmerad og Kirkemgtet har bestemmelser om gjennomfering av digitalt valg,
beredskapsprosedyre for en situasjon hvor valget ikke kan gjennomferes digitalt.
Kirkeradet er av den oppfatning at tilvarende bestemmelser bor gjores gjeldende

ogsa for dette valget. Mare bispedemmerad stotter dette.

Kirkeradet foreslar for gvrig:

Kirkeradet, i samarbeid med bispedommeradet og Saemien Aalmege, er
ansvarlig for at et manntall over stemmeberettigede ved valg av Saemien
Aalmegeraerie og sersamisk representant til Nidaros bispedemmerad og
Kirkematet opprettes og oppdateres pa’grunnlag av opplysninger fra
bispedommeradet og Saemien Aalmege. § 2-5 annet til femte ledd gjelder
tilsvarende.

Dette er allerede i trdd med gjeldende praksis, og More Bispedemmerad stotter
dette. De digitale lgsningene vil ogsa gi mulighet i god tid for valget a sjekke sin
status som manntallsregistrert, og evt. korrigere disse. Dette ser Mare
Bispedemmerad positivt pa.

De gvrige gjennomgaende endringer samt gkonomiske og administrative
konsekvenser er marginale, og stottes av Mgre Bispedemmerad.

Forslag til vedtak
Mgre bispedemmerad gir hgyringsuttale slik det gar fram av saksutgreiinga
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DEN NORSKE KIRKE
Kirkeradet

Horing om regler for valg av sgrsamisk representant til
Nidaros bispedemmerad og Kirkemgtet og valg av Saemien

Aéalmegeraerie (sgrsamisk menighetsrad)
Heoringsnotat 15. februar 2022

1. Innledning

Ved kirkevalget i 2019 var de fleste valgreglene samlet i regler 16. april 2018 nr. 584
for valg av menighetsrad, bispedommerad og Kirkemgatet (kirkevalgreglene).
Kirkeradet foreslo for Kirkemgtet 2021 a dele opp reglene, slik at regler for valg av
menighetsrad og valg av leke medlemmer til bispedemmerad og Kirkemgtet blir ett
regelsett, og de andre valgene til bispedemmerad og Kirkemgtet blir selvstendige
regelsett. En hovedgrunn til dette var a tydeliggjore hva slags regler som gjelder, for
de som skal organisere valget lokalt. Kirkemgatet 2021 sluttet seg til dette forslaget.

Horingen bestar av to deler; forslaget til regler for valg av sgrsamisk representant til
Nidaros bispedemmerad og Kirkemgtet, og forslag til justeringer i reglene som
regulerer valget av Saemien Adlmegarie (sorsamisk menighetsrad). En felles
problemstilling for begge valgene, er spegrsmélet om en bar ga over til et heldigitalt
valg.

2. Spersmal om digitalt valg

I dag gjennomfares valgene som postvalg. Ved valget av sgrsamisk representant til
Nidaros bispedemmerad, innebarer det at velgeren avgir stemme ved a legge
stemmeseddelen i en ngytral stemmeseddelkonvolutt som lukkes og sendes sammen
med et folgeskriv i ngytral omslagskonvolutt direkte til valgradet innen valgdagen for
valg av leke representanter. Ved valget av Saemien Adlmegeraerie gjelder
bestemmelsene i kirkeordningen § 9 og § 10 og regler for valg av menighetsrad
fastsatt av Kirkemotet gjelder sa langt de passer. Valget av menighetsrad skjer for
gvrig etter ordning fastsatt av menighetsradet.

Serskilte regler for digital forhandsstemmegivning apner opp for at
stemmeberettigede medlemmer i Den norske kirke kan avgi digital forhdndsstemme
ved valg av menighetsrad og leke medlemmer av bispedemmeradet og Kirkemgatet.
Videre har Kirkemotet vedtatt at valget av prester og lek kirkelige tilsatte som
medlem av bispedemmerad og Kirkemgotet skal gjennomfores som et heldigitalt valg.
Kirkeradet har anskaffet en digital valglasning som ogsa har mulighet til &
gjennomfore valg av sgrsamisk representant og sgrsamisk menighetsrad digitalt.
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Valget kan enten gjennomferes som et heldigitalt valg, eller som et delvis digitalt valg
og et delvis postvalg i perioden for forhandsstemmegivning.

Ved et heldigitalt valg ma alle som vil stemme ved disse valgene logge seg inn i den
digitale valglgsningen. For a kunne logge pd m& man ha Bank-ID eller tilsvarende
(palogging pa sikkerhetsniva 4). Et heldigitalt valg vil veere enkelt og effektivt. Alle
stemmesedler vil veere digitale og det vil ikke veere behov for telling av
papirstemmesedler. Valgresultatet vil derfor veere klart raskt. En ulempe med
heldigitale valg er at personer som ikke har Bank-ID eller tilsvarende ikke kan delta i
valget. Fordi dette valget tidligere har veert gjennomfert som postvalg blir det ingen
endring i hvor lett det er for velgeren & holde valgene sine hemmelig. Bade i utfylling
av en fysisk stemmeseddel som skal sendes i posten og ved palogging til et digitalt
valgsystem vil det vare opp til velgeren selv & sorge for at stemmegivingen
gjennomfores usett av andre.

Ved digitalt valg kombinert med postvalg vil alle velgere ha muligheten til &
bestemme om de vil stemme digitalt eller ved a sende en fysisk stemmeseddel i
posten. Det vil gi ikke-digitale velgere mulighet til a delta ved valget, men vil gi
dobbeltarbeid fordi man bade méa handtere digitale stemmer og fysiske stemmer.
Hvis man gnsker a ga for denne kombinerte ordningen vil det vaere naturlig a
viderefgre dagens ordning med poststemmer. Poststemmene ma da veere kommet inn
til valgstyre eller valgrad innen valgdagen for valg av leke representanter. Det mé
utarbeides rutiner for & kombinere de digitale stemmene med de fysiske stemmene.

Forslaget til regler inneholder bestemmelser som bade regulerer heldigitalt valg og
digitalt valg kombinert med postvalg. Det innebzarer at enkelte av bestemmelsene
kun vil veere aktuelle i fastsette avhengig av om det blir heldigitalt valg eller digitalt
valg kombinert med postvalg.

Kirkeradet har vert i kontakt med representanter fra Saemien Ailmege og Nidaros
bispedemme, og droftet spersmalet om a ga over til heldigitalt valg eller delvis
digitalt valg. Representantene var positive til et forslag om heldigitalt valg. Kirkeradet
har pa denne bakgrunn valgt a foresla at valget gjennomfoeres heldigitalt.

3. Valg av sersamisk representant

Nidaros bispedemmerad hadde ansvar for valg av sgrsamisk representant i Nidaros
bispedemmerad. Samisk kirkerad innhenter forslag til representanter til
nominasjonskomiteen fra Saemien Adlmege, fra alle menighetsradene i sgrsamisk
sprakomrade samt alle andre menighetsrad i Nidaros bispedemme.

Nidaros bispedemmerad har meldt at det var en utfordring at nominasjonskomiteen
for leke ogsa skulle fungere som nominasjonskomité for valg av sersamisk
representant, noe som i praksis ikke fungerte sa veldig godt. Kirkeradet foreslar
derfor i stedet at Nidaros bispedemmerad oppnevner en egen nominasjonskomité for
valget med fem medlemmer. Fem medlemmer anses som tilstrekkelig storrelse til &
gjore en slik jobb. Kirkeradet foreslar a viderefore Samisk kirkerads ansvar for a
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foresla kandidater, etter innhenting fra Saemien Adlmege, fra alle menighetsradene i
sorsamisk sprakomrade samt alle andre menighetsrad i Nidaros bispedemme.

I dag er det regelfestet at nominasjonskomiteens medlemmer, i tillegg til innkomne
forslag, kan fremme forslag til én kandidat hver. Kirkeradet er opptatt av a sikre at
nominasjonskomiteen fremmer tilstrekkelig sersamiske kandidater, og foreslar
derfor & oppheve begrensningen om at medlemmene bare kan fremme forslag om én
kandidat hver. Siden dette er en endring av det som gjelder i dag, foreslar Kirkeradet
a spesifisere at det er mulig & fremme forslag om et ubestemt antall kandidater i
regelverket, av pedagogiske grunner.

Forskrift om regler for valg av prest og lek kirkelig tilsatt til medlem av
bispedommerad og Kirkemgatet har bestemmelser om gjennomfering av digitalt valg,
beredskapsprosedyre for en situasjon hvor valget ikke kan gjennomfores digitalt.
Kirkeradet er av den oppfatning at tilvarende bestemmelser bor gjores gjeldende ogsa
for dette valget.

4. Valg av Saemien Ailmegeraerie

Etter gjeldende regler gjelder bestemmelsene i kirkeordningen § 9 og § 10 og regler
for valg av menighetsrad fastsatt av Kirkemgtet sa langt de passer for valget av
Saemien Adlmegeraerie, men det er fastsatt at valget av menighetsradet for ovrig
skjer etter ordning fastsatt av menighetsradet.

Ved innfegring av digitalt valg til menighetsradet, kan det ikke lenger vaere slik at
menighetsradet fastsetter en egen ordning for valget.. Kirkeradet anbefaler derfor a
klargjore dette i forskrift om ordning for Saemien Adlmege ved 4 oppheve
bestemmelsen om at «Valg av menighetsrad skjer for gvrig etter ordning fastsatt av
menighetsradet.» Utgangspunktet blir da at de generelle reglene for valg av
menighetsrad gjelder s langt de passer. For 4 apne for muligheten for heldigitalt valg
foreslas det a legge til et ledd i kirkevalgreglene § 14-5.

Kirkeradet kan bestemme at menighetsradsvalg i kategorialmenigheter
gjennomfores som heldigitale valg. Serskilte regler om digital
forhandsstemming gjelder da s langt de passer.

Samtidig foreslar Kirkeradet folgende nye bestemmelse, som allerede har veert
praksis:

Kirkeradet, i samarbeid med bispedemmeradet og Saemien A&lmege, er
ansvarlig for at et manntall over stemmeberettigede ved valg av Saemien
Aslmegeraerie og sersamisk representant til Nidaros bispedemmerad og
Kirkemgatet opprettes og oppdateres pa grunnlag av opplysninger fra
bispedgmmeradet og Saemien Adlmege. § 2-5 annet til femte ledd gjelder
tilsvarende.
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5. Gjennomgaende endringer

Kirkeradet foreslar gjennomgaende at det fastsettes i ulike valgregelverk at frist for a
levere listeforslag flyttes fra 30. april til 31. mars i valgaret, at frist for 8 oppnevne
nominasjonskomité flyttes fra 1. mars til 1. februar, at frist for de valgene som har
supplerende nominasjon flyttes til kl. 12 den 15. mai. Videre foreslar Kirkeradet a
erstatte «alder» med «fodselsar» pa stemmesedler og listeforslag, og presisere hvem
som skal anses som unge under 30 ar pa listeforslag.

6. Gkonomiske og administrative konsekvenser

Kirkeradet har anskaffet et digitalt valgsystem hvor de sgrsamiske valgene kan
gjennomferes. Denne muligheten er allerede bestilt fra leverandgren, og beslutning
om grad av digitalt valg vil ikke pavirke kostnaden for denne lgsningen. Et heldigitalt
valg vil veere sveert forenklende for arbeidet med disse valgene. Det vil ikke veere
behov for a sende ut eller telle fysiske stemmesedler.
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Fra: Arvid Helle

Sendt: mandag 7. mars 2022 09:53

Til: Kyrkjeverja i Surnadal og Stangyvik; 'Kirkevergen i Sunndal'
Kopi: Prosten i Indre Nordmgre - Vidar Rygh (konst.)

(vidar.rygh@surnadal.kyrkja.no); Soknepresten i Hov og Romfo (Storset);
Soknepresten i Alvundeid (Laskerud)

Emne: «Hgring om regler for valg av sgrsamisk representant til Nidaros
bispedgmmerad og Kirkemgtet og valg av Saemien Ailmegraerie
(s@rsamisk kirkerad)»

Til kyrkjelydane i Surnadal og Sunndal.

Kyrkjeradet har lagt ut open hgyring «Hgring om regler for valg av sgrsamisk representant til
Nidaros bispedgmmerad og Kirkemgtet og valg av Saemien Adlmegraerie (sgrsamisk kirkerad)». Du
finn h@yringa her

NB: Hgyringsfrist 20. april 2022.

Hgyringa er sendt til bispedgmmerada. Sgr-samisk representasjon i bispedgmmeradet/Kyrkjeradet
hgyrer inn under Nidaros bispedgmme. Sidan kyrkjelydane i Surnadal og Sunndal ogsa hgyrer inn
under det sgr-samiske sprakomradet, gnskjer Mgre bispedgmme a gjere sokna i desse
fellesradsomrada merksame pa hgyringa.

Mgre bispedgmmerad vil gi hgyringsuttale. Det er fint om ogsa sokna/fellesrada i Sunndal og
Surnadal har hgve til a gjere det samme.

Hgyringa ma sjaast i samanheng med den andre hgyringa som vedrgrer kyrkjeval; «Regler for valg av
menighetsrad og leke medlemmer til bispedgmmerad og Kirkemgtet (kirkevalgreglene), og
tilhgrende endringer i kirkeordningen», Denne hgyringa har samme hgyringsfrist.

| 2021 var det hgyringar om val av prest og lek kyrkjeleg medarbeidar til bispedgmmeradet og
ordning for felles menighetsrad. Alle desse hgyringane finn de pa denne sida: https://kirken.no/nb-
NO/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkeradet/hoeringer-fra-kirkeradet/

Er det spgrsmal, kan underteikna, eller sakshandsamarane i Kyrkjeradet kontaktast.

Arvid Helle

leiar kyrkjefagavdelinga
Mgre Bispedgmme
Moldetrappa 1

6415 Molde

Mobil 41216956
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29/22 Mgre bispedomerad 2020-2023 25.04.2022

MJRE BISPEDOME - HOYRING - REKRUTTERINGSSTILLING | DEN
NORSKE KYRKJE

Vedlegg:
Hgring om rekrutteringsstilling i Den norske kirke - prest under utdanning

Saksorientering
Vi viser til Hayringsnotatet om «Rekrutteringsstilling i Den norske kirken — Prest under
utdanning».

Mgre bispedgme har dei siste ara ein god del erfaring med bruk av teologistudentar som har
vore midlertidig tilsett som prestevikarar i kyrkjelydar medan dei har studert. Akkurat no har
vi 12 studentar som er med i ei slik ordning og undervegs mot ordinasjon.

Dei ulike problemstillinga og utfordringane som hayringsnotatet tek opp, kjenner vi att fra
praksis i Mare. Vi ser at ordninga «Prest under utdanning» har opna ein ny veg inn i
prestetenesta for fleire, og saerleg for kvinner. Medan mange av ulike grunner, inklusive
usemje om kvinner skal gjere teneste til prest, i staden valde a utdanne seg til andre yrke, er
tida no moden for a realisere kallet og kvalifisere seg til presteteneste. Nokre har gatt vegen
om ei pedagogisk utdanning og arbeid i skulen far dei no er pa veg inn i ei presteteneste.
Oppmuntra av ein som sag dei, fekk dei prave seg som leke gudstenesteleiarar. Pa fullmakt
fra biskopen og under god vegleiing fekk dei motivasjon og mot til & pregve seg som
prestevikarar. Saman med tilrettelagte studiar og praksis har dei kvalifisert seg til ordinasjon
og teneste i kyrkja.

| hovudsak vurderer vi dei forslaga som kjem fram i hgyringa som gode forslag til & gjere ei
god ordning i kyrkja enno meir gjennomarbeida og tenleg for bade studentar, kyrkjelyd og
kyrkja. Det er framleis ei ordning som berre bar nyttast der det ikkje melder seg kvalifiserte
sgkjarar til ei ordinzer prestestilling.

Vi er samd i hovudlinene i hgyringsnotatet og meiner at det er rett

- aleggije til rette for ei einsarta og nasjonal normalordning der bispedemeradet kan
lyse ut ein tidlegare utlyst stilling til fast PUU stilling for ein periode pa inntil 4 ar,

- at ein ved nokre hgve ogsa kan opprette ei eller fleire PUU stillingar basert pa ei
framskriving av rekrutteringssituasjonen.

- atein legg opp til ei gjennomsnittleg fordeling av arbeid 60 % og studie 40% av heil
stilling

- agijere endringar i tenesteordning og personreglement.

Vi vil seerleg peike pa fylgjande moment i den vidare handsaminga
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. Alternativ 1 - normalordninga

Vi trur at ei ordning knytt til ein lokal kyrkjelyd med avgrensa tenestestad og
tenestedistrikt skaper dei beste fgresetnadene for ein god og trygg
modningsprosess.

| denne prosessen er det mogleg a korrigere, forme og skape god refleksjon
samstundes som kombinasjon utdanning og praksis skaper god laering.

| dette far kandidaten tid og rom til & vekse i naert samspel med stab og kyrkjelyd.

. Alternativ 2 — behov for a sja framover.

| dei store prostia kan det vere tenleg a legge til rette for ekstra presteressursar
gjennom det som er omtala som alternativ 2. Ei slik ordning vil vere ei fleksibel
ordning som sikrar vikartenester og god praksis (mengdetrening) for arbeid med
gudstenester/kyrkjelege handlingar samstundes som prestevikaren har gode
kollegaforhold og kan nytta studiepermisjonen til kvalifisering til presteteneste.

Biskopen sin rolle og avgjerdsmakt

Biskopane har, slik notatet understrekar, eit sjglvstendig ansvar for & foreta
skikkethets- og eigenskapsvurdering av teologiske kandidatar som siktar mot
ordinasjon. Ein faresetnad for & starte som prest under utdanning (PUU) er at
biskopen vil gje fullmakt til sakramentforvaltning. Pa denne bakgrunnen er bade
samtaler i forkant av tilsetjing og undervegs i studielgpet avgjerande for & sikre ei
heilskapleg vurdering av kandidaten. Denne vurderinga er ein viktig sikkerhetsventil
for heile ordninga.

. Tilrettelegging og skonomi

Ei slik ordning med individuelle planar krev oppfylging fra prost, studiestad og
bisped@mets personalavdeling, forutan bruk av personleg mentor. | tillegg kjem eit
framlegg om & gje studiestgtte til dekning av diverse utgifter knytt til reise og opphald
ved studiestaden.

Det er med andre ord ei ressurskrevjande men heilt naudsynt kvalifiserande ordning
som Kyrkjemgatet no skal vedta. Alternativet til denne malretta satsinga er ei
vesentleg reduksjon av arbeidet i kyrkjelydane som falgje av sviktande rekruttering til
prestetenesta. Sjglv om det i nokre bispedgme er god gkonomi nett no, sa lyt kyrkja i
framtida sette av nok midlar til ordninga. Vi statter difor forslaget om & greie ut om
bispedemeradet kan sakje Kyrkjeradet om rekrutteringsmidlar.

Vidare statter vi tanken om ei fleksibel ordning som sikrar fgreseieleg gkonomi og gir
tryggheit for ein framtidig jobb i kyrkja. Dei som startar i ordninga har ulik bakgrunn
og krev ulik Ian. Nokon gar opp i Ign medan andre ma ga vesentleg ned i Ign nar dei
startar som PUU. Dette paverkar relasjonen dei imellom og relasjonen til dei som
allereie er i presteteneste. Korleis skal ein Igyse dette med ei einsarta og nasjonal
ordning?

Forhold til kollegaer

Det er relevant a vurdere kor mange PUU stillingar ein skal legge til rette for i eit
prosti. Bade av praktiske og kollegiale omsyn. Mange PUU stillingar krev fleire
vikarar for & dekke opp studiepermisjonar. Det kan bli ein krevjande kabal for
prost/bispedemekontor. Og kva gjer det med samspel og dynamikk om til demes 3
av 10 kollegaer vekslar mellom teneste og permisjon? Er det eit makstal for antal
PUU stillingar i eit prosti? Er det spesielle vurderingar/avgrensingar i kor desse
stillingane skal nyttast? Er det slik at ein ledig stilling «i seg sjalv» er tilstrekkeleg,
eller bar det primaert vere kapellan-stillingar heller enn sokneprest-stillingar?

Eit anna spersmal er kva denne ordninga gjer med Dnk. Ein har hatt ei ordning med
godkjenning fra evalueringsnemnda i godt og vel 20 ar. Ordninga med PUU bgr
fylgjast opp med forsking.

Mentor og vegleiing
Dette er ei viktig del av ordninga. | dag far prestevikarar ta del i grupper med ABV.
Nokre har avtale om mentor, men alle burde ha det. Det er viktigare at dei far ein
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mentor som har presteerfaring, gjerne ein eldre kollega/pensjonist, enn at
vedkomande er utdanna vegleiar. | dag er det tidkrevjande og ressurskrevjande a
utdanne nok vegleiarar til ABV. Kan hende er det mogleg a lage eit enklare system
for & gje naudsynt kompetanse til dei som kan tenkje seg & vere mentor for PUU?

7. Bindingstid
Ordninga krev mykje ressursar og gir gode rammer for & kvalifisere seg til ei framtidig
presteteneste. Det er heilt naturleg & avtale bindingstid og evt. tilbakebetaling som
bade er motiverande og rimeleg.
Vi stetter arbeidet med a lage ei standardtekst som kan tas inn i arbeidsavtalene for
PUU-stillingane.

8. Namn pa ordninga.
PUU er eit godt innarbeid omgrep for ordninga. Det bgr uansett ikkje bli eit for
omstendeleg namn. Lokalt vil dei i kvardagen uansett bli omtala som presten og ikkje
prestevikaren eller prestekandidaten.

Forslag til vedtak
Mgare bispedgmerad gir svar pa hgyring om rekrutteringstiling i Den norske kyrkja slik det
gar fram av saksframstillinga og med dei endringar som kom i matet..
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DEN NORSKE KIRKE
Kirkeradet

Mgre bispedgmmerad
Moldetrappa 1

6415 MOLDE

Dato: 07.03.2022 Var ref: 22/01043-1 Deres ref:

Hering om rekrutteringsstilling i Den norske kirke - prest under
utdanning

Kirkeradet sender dette hgringsnotatet om om rekrutteringsstilling i den norske kirke- prest
under utdanning til alle bispedgmmerad, biskoper, arbeidstakerorganisasjonene -
Fagforbundet teoLOgene og PF og de tre teologiske utdanningsinstitusjonene.

Haringssvar bes sendt elektronisk til

post.kirkeradet@kirken.no

Haringsuttalelser er offentlige etter offentleglova og vil bli publisert pa kirken.no.

Saken er berammet til behandling i Kirkeradets mgte i mai 2022. Av hensyn til de
ngdvendige saksforberedelser er hgringsfristen derfor fastsatt til 24. april 2022, men
hgringsinstansene ma gjerne sende inn svar tidligere.

Med vennlig hilsen

Jan Rune
Avdelingsdirektar Maude Chinhengo Hals

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Vedlegg:
Haringsnotat - Haring om rekrutteringsstilling i Den norske kirke - prest under utdanning

Kopi til:
KA - Kirkelig arbeidsgiverorganisasjon Postboks 1034 0104 OSLO
Sentrum
Mottakere:
Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler
Postboks 799 Sentrum Web: www.kirken.no Telefaks: Maude Chinhengo Hals

0106 OSLO Org.nr.:818 066 872
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Agder og Telemark bispedemmerad
Borg bispedgmmerad

Bjargvin bispedgmmerad

Hamar bispedemmerad

Nidaros bispedgmmerad

Nord-Halogaland bispedgmmerad
Oslo bispedgmmerad

Stavanger bispedgmmerad
Ser-Halogaland bispedgmmerad

Tunsberg bispedemmerad

Mgre bispedgmmerad

Hamar biskop

Nidaros biskop

Den norske kirkes presteforening - PF

Oslo biskop

Bjergvin biskop
Fagforbundet teoLOgene

Nord-Halogaland biskop
Universitetet i Oslo - Det teologiske fakultet

Mgare biskop
Agder og Telemark biskop

Stavanger biskop

Tunsberg biskop

Borg biskop

VID vitenskapelige hggskole AS
MF vitenskapelig hgyskole
Ser-Halogaland biskop

Preses i Den norske kirke
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Horingsnotat

Rekrutteringsstilling i Den norske kirke - Prest under
utdanning

Sammendrag

Det har de siste arene vart et gkende fokus pa behovet for rekruttering til kirkelige
stillinger. Over tid har det etablert seg en praksis i flere bispedemmer der man har
tilbudt teologistudenter stillinger som menighetsprest samtidig som man studerer,
fordi kirken har en gkende utfordring med & fa kvalifiserte sgkere til ledige stillinger.
I all hovedsak er det snakk om andrekarriere-studenter. Dette har blitt handtert noe
ulikt i bispedemmene, og det har vaert knyttet flere utfordringer til en slik praksis.

Under kirkemgtet i november 2021 ble kvalifikasjonskrav for kirkelige stillinger
behandlet (KM 24/21) og i Kirkemgtets vedtak framkom det at en slik ordning, kalt
«prest under utdanning», forutsettes 8 komme pa plass senest fra Kirkematet 2022.

Det foreslas to alternative lgsninger for opprettelse av «prest under utdanning»-
stilling (PUU-stilling). Fortrinnsvis foreslas det at nar en stilling som menighetsprest
har veaert utlyst uten at det har meldt seg kvalifiserte sgkere, har bispedemmeradet
mulighet til & omgjoere den konkrete, tidligere utlyste stillingen midlertidig til en
PUU-stilling.

Alternativt kan bispedemmeradet opprette en prestekandidat-stilling ikke pa basis av
en tidligere utlyst stilling, men basert pa et framtidig forventet bemanningsbehov.

Det foreslas tilsetting i fast 100% stilling med visse betingelser knyttet til fullfering av
studiet og godkjenning for ordinasjon, samt bindingstid. I perioden fram til
ordinasjon (tilsvarende studieperioden) gis det permisjon med lgnn tilpasset
studieprogresjonen for det enkelte semester etter en individuelt utarbeidet plan. Det
legges opp til en gjennomsnittlig arbeidsmengde pa 60 % av full stilling i
studieperioden fram til ordinasjon slik at betalt permisjon vil utgjere 40% av full
stilling.

Studieperioden er foreslatt til maksimum 4 ar. Dette for & sikre at ordningen har en
oversiktlig tidshorisont for bade arbeidstaker og arbeidsgiver. Slik sett kan et
masterlep e.l. inkorporeres i ordningen. Ordningen legger opp til en viss bindingstid
etter fullfort studielep.

Etter fullfert studielop og oppnadd ordinasjon, vil det for alternativ 1 innebaere at
stillingsinnehaver normalt ordineres til prestetjeneste pa samme tjenestested og med
samme vilkar som i den tidligere utlyste stillingen. For alternativ 2 vil
stillingsinnehaver ordineres til tjeneste som prostiprest i samme prosti eller flere av
bispedommets prostier som har behov for gkt prestedekning, og far da vilkar som
folger en slik stilling.
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Forslaget medforer at det ma gjores endringer i tjenesteordning med
kvalifikasjonskrav for menighetsprester og personalreglement for Den norske kirke.

Bakgrunn

Det har over tid etablert seg en praksis i flere bispedemmer der man har tilbudt
teologistudenter stillinger som menighetsprest samtidig som man studerer, ut fra
kirkens behov for a fa dekket vakante stillinger. I all hovedsak er det snakk om andre-
karriere studenter. Dette har blitt hdndtert noe ulikt i bispedemmene, og det har veert
knyttet flere utfordringer til en slik praksis.

I januar 2019 skrev Martin Enstad, leder av Presteforeningen, artikkelen “Prest
under utdanning — en skisse til @ kombinere jobb og studier for second-career
prester”, hvor han tar til orde for & fa pa plass en ordning med rekrutteringsstilling
som kombinerer jobb og utdannelse.

Pé varparten i 2021 tok HR-seksjonen i Kirkeradet initiativ til & sette sammen en
partssammensatt gruppe som skulle se pa en enhetlig ordning for ansettelse av
prester som er under utdanning. Mandatet var 4 utvikle en felles nasjonal og
kvalitetssikret praksis for en ordning for “prest under utdanning”. Gruppen ble satt
sammen av en stiftsdirektor, en fra juridisk seksjon i Kirkeradet, en fra Bispemotet,
HR-sjef i Kirkeradet, en representant fra Presteforeningen, en representant fra
Fagforbundet TeoLLOgene, en personalsjef og en prost. I august 2021 sammenfattet de
sine forelgpige anbefalinger i et notat. I januar 2022 fikk gruppen seg forelagt og ga
tilbakemeldinger pa forste utkast til den framlagte ordningen som her beskrives.

Gruppens anbefalinger ble omtalt i KM 24/21 Kvalifikasjonskrav for kirkelige
stillinger, som ble behandlet pa kirkematet 2021. Komiteen som arbeidet med saken
hadde folgende merknad til kirkemgatet:

Komiteen har merket seg at saksutredningen beskriver en ordning kalt «prest
under utdanning», og legger til grunn at denne ordningen kommer pa plass
senest fra Kirkemeatet 2022 (merknad 2).

Kirkemgatet gjorde etter dette folgende vedtak: Kirkemeotet ber Kirkeradet utarbeide
en ordning for prest under utdanning (KM 24/21 vedtakspunkt. 7).

Kirkeradet behandlet pa dette grunnlag saken i sitt mgate 10.-11. februar 2022, og
vedtok & sende den pa hgring til beregrte instanser.

I det folgende gis forst en kortfattet beskrivelse av forslaget til rammeverk for en
«prest under utdanning»-ordning. Dernest blir ulike sider av en slik ordning dreftet
mer inngaende.

Forslag til ordning for «Prest Under Utdanning»-stilling (PUU)
Opprettelse og utlysning av PUU-stilling - to alternativer

Nar en stilling som menighetsprest har vert utlyst uten at det har meldt seg
kvalifiserte sgkere (faglig kvalifisert eller personlig egnet til stillingen), har
bispedommeradet, vanligvis innenfor en periode pd maksimum 4 méneder etter at
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stillingen sist var lyst ut pa ordinzert vis, mulighet for 8 omgjgre stillingen til en PUU-
stilling. Dette kan gjores pa to mater:

Alternativ 1 - normalordning
Bispedemmeradet omgjor den konkrete, tidligere utlyste stillingen midlertidig til en

PUU-stilling for en periode pa inntil 4 &r. Stillingen lyses sa ut som en fast 100 %
stilling der en vesentlig del av stillingen er avsatt til fullfering av studier og
kvalifisering for ordinasjon til prestetjeneste. Tjenestested og tjenestedistrikt er her
normalt det samme som den opprinnelige utlyste og ubesatte stillingen. Om lag 40 %
av stillingen ma i denne perioden dekkes opp ved bruk av prostiets gvrige
presteressurser. Det kan vurderes om prostiet i denne perioden skal tilfares
tilsvarende ekstra ressurser.

Ved ordinasjon vil stillingsinnehaver normalt ordineres til prestetjeneste pa samme
tjenestested og med samme vilkar som i den tidligere utlyste stillingen.

Alternativ 2 - basert pa framskrivning
Alternativt til normalordningen i alt. 1, kan bispedemmeradet opprette en eller flere

PUU-stillinger basert pa en framskrivning av rekrutteringssituasjonen 4 ar fram i tid.
Dette kan gjores dersom behovet for nyrekrutteringer til bispedemmet av ulike
grunner antas & vaere storre enn det en regner med a fa rekruttert pa normalt vis og
gjennom bruk av PUU-stillinger som i alt. 1. Bispedemmerédet kan i sa fall gjore
vedtak om opprettelse av en eller flere PUU-stillinger som lyses ut som faste 100%
stillinger. Den vesentlige delen av stillingen lyses ut i en periode pa inntil 4 ar, pa
samme vilkar som i alternativ 1. Tjenestedistriktet som lyses ut kan her normalt vaere
hele bispedemmet, med tjenestested i et navngitt prosti i studieperioden, inntil 4 &r.

Ved ordinasjon vil stillingsinnehaver ordineres til tjeneste som prostiprest i samme
prosti eller flere av bispedemmets prostier som har behov for gkt prestedekning.

1. Malgruppe og kvalifikasjonskrav
Denne ordningen henvender seg primeert til andrekarriere-kandidater som ikke har
tilstrekkelig utdanning til & bli prest, men gnsker & oppna kompetanse med tanke pa
framtidig prestetjeneste i Den norske kirke. Det forutsettes at man med 2 ars
fulltidsstudier kan kvalifisere seg til prestetjeneste i henhold til Tjenesteordning for
menighetsprester § 3. Dette ma vaere bekreftet av studiestedet. Det forutsettes at man
allerede er opptatt pa Bispemgotets VTV-ordning, eller vil bli det for tiltredelse i
stillingen.

Forslag til ordning stiller imidlertid ikke noe alderskrav ut over det som allerede
finnes i tjenesteordningen.

2, Tilsetting i PUU-stilling
Det tilsettes i fast 100% stilling med visse betingelser bl.a. knyttet til fullfering av
studiet (individuell plan) og godkjenning for ordinasjon etter en maksimumstid pa 4
ar etter tilsetting, samt bindingstid. Dette tas inn i arbeidsavtalen sammen med en
beskrivelse av lonns- og arbeidsvilkar etter at studieperioden er avsluttet. Lennsvilkar
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i studieperioden er som uordinert, altsa 0950 Prestevikar eller tilsvarende. Det bor
utredes om en ny lennsramme skal opprettes for formalet.

Det gjennomfgres en samtale med biskop i det aktuelle bispedemmet for tilsetting.
Dette inneberer ogsa en forsikring fra kandidaten om & vare lojal mot Den norske
kirkes laere og ordninger. Biskopen vurderer pa bakgrunn av denne samtalen
kandidatens skikkethet/egnethet og om det kan utstedes nedvendige fullmakter for
hele studieperioden.

3. Tilrettelegging i studieperioden
I studieperioden gis delvis permisjon med lgnn, som tilpasses studieprogresjonen for
det enkelte semester etter en individuelt utarbeidet plan. Det legges opp til en
gjiennomsnittlig arbeidsmengde pa 60% av full stilling i studieperioden fram til
ordinasjon, slik at lonnet permisjon vil utgjore 40% av full stilling i gijennomsnitt for
perioden.

Det legges en individuell plan for mengden studier og jobb for hvert enkelt semester i
samarbeid mellom laerested, kandidat, prost og bispedemmets personalavdeling.

Det oppnevnes en personlig mentor som er en erfaren prest, helst med
veilederkompetanse. Mentoren folger kandidaten jevnlig i studieperioden. Ellers er
veiledning og oppfelging som for bispedemmets gvrige ansatte.

I studieperioden kan det gis en studiestgtte fra bispedemmet, til dekning av utgifter
knyttet til reise og opphold ved studiestedet. Uttak av studiedager knyttet til
obligatoriske samlinger, lesedager etc. planlegges i samrad med prost og tas ut som
del av allerede innvilget permisjon med lenn for det enkelte semester, jfr. individuell
plan.

En studieperiode pa maksimum 4 ar vil sikre at ordningen har en oversiktlig
tidshorisont og gjor at et masterlop e.l. kan gjennomferes i rammen av ordningen.

4. Bindingstid
Det foreslas 2 ars bindingstid etter ordinasjon, som gjennomferes i samme
bispedemme, jfr. HTA §14.4 om bruk av bindingstid.

Det méa avklares neermere om ordningen ogsa skal omfatte en forholdsmessig
tilbakebetaling av utbetalt lannet permisjon hvis arbeidstakeren slutter i stillingen for
bindingstiden er omme, eller bryter studielapet. Dette ma i sa fall hjemles i
individuelle avtaler og tas inn i arbeidsavtalen ved tilsetting. Belgpet som skal
tilbakebetales ma veere rimelig.

Skulle man mot formodning ikke oppné ordinasjon etter endt studieperiode foreslas
det a ikke kreve tilbakebetaling.

5. Endringer i tjenesteordning og personalreglement
Kirkeradet mener at det kan vaere tjenlig a4 forankre stillingskategorien «prest under
utdanning» i Tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for menighetsprest. Det kan
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gjores ved a legge inn et tillegg i § 3 om kvalifikasjonskrav tilsvarende det som finnes
i tjenesteordning for kateket og diakon, som &pner for omgjering av stilling i tilfeller
hvor det ikke melder seg kvalifiserte sgkere. I trad med dette foreslar Kirkeradet
folgende tillegg til § 3:

Dersom det ikke melder seg sokere som oppfyller kvalifikasjonskravene til
prest, kan bispedemmeradet midlertidig omgjere stillingen til en stilling som
«prest under utdanning». Alternativt kan bispedommerddet opprette stilling
som «prest under utdanning» nar en 4-arig framskrivning av
rekrutteringsbehovet ansees som kritisk. Et vilkar for slik tilsetting er at
vedkommende inngdr en avtale med arbeidsgiver om videreutdanning for a
kualifisere seg for ordinasjon.

I Personalreglement for rettssubjektet Den norske kirke er det i dag en forutsetning
for a tilsettes fast i en prestestilling at man er eller er kvalifisert for & kunne bli
ordinert til prest. Det finnes i dag ingen apning for a tilsette uordinerte i slike
stillinger. Det vil dermed vare ngdvendig med en tilfayelse i personalreglementet pa
dette punktet. Det er to lgsninger som kan velges for a apne for dette. Enten kan en
PUU-stilling etableres som en egen stillingskategori som beskrives i
personalreglementet, eller det kan lages unntak i tilsettingskravene for prest, som
ivaretar stillingskategorien «prest under utdanning». Kirkeradet foreslar den siste
lesningen, ut fra en betraktning av at disse stillingene i det alt vesentlige har samme
innhold og innretning som andre prestestillinger. De er ogsa i sin natur midlertidige,
og skal i prinsippet tilbakefores til en vanlig prestestilling.

Kirkeradet foreslar etter dette folgende tillegg (som nytt annet ledd) i
personalreglementet § 18. Saerregler ved tilsetting av prest:

Personer som blir tilsatt i en «prest under utdanning»-stilling, er unntatt fra
kravet om ordinasjon, frem til utdanningen er fullfort.

Kirkeradet mener ogsa at det bor regelfestes at tilsetting i slike stillinger bare kan skje
etter en samtale med biskopen. Det foreslas at § 18 annet ledd endres til a lyde slik:

For bispedommeradet treffer vedtak om tilsetting av person som er ordinert til
prest i et annet kirkesamfunn, skal biskopen etter samtale med sgkeren ha
funnet vedkommende skikket for prestetjeneste i Den norske kirke og mottatt
vedkommendes lgfte om & utfore denne tjeneste i overensstemmelse med Den
norske kirkes ordninger. Tilsvarende gjelder for personer som er tilsatt i en
«prest under utdanning»-stilling.

Videre foreslas det a ta inn et tillegg i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprest § 5 hvor det stilles krav om ordinasjon for tiltredelse i prestestilling.
Kirkeradet foreslar her folgende tillegg:

For person i «prest under utdanning»-stilling gjelder kravet om ordinasjon
fra det tidspunkt utdanningen er fullfort.

6. Navn pa ordningen
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Ordningen er forelgpig kalt «prest under utdanning», forkortet til PUU, fordi dette til
en viss grad er innarbeidet. Dette er navnet i det opprinnelige forslaget til ordning, og
den partssammensatte gruppen brukte denne betegnelsen. Kirkemgatet bruker denne
betegnelsen i sitt vedtak (KM 24/21).

Kirkeradet mener imidlertid at det er vektige grunner til & finne et annet navn. Et
viktig moment i vurdering av stillingstittel er at det ber framkomme tydelig at
innehaver av en slik stilling ikke er prest, men under utdanning for a sluttfere
nedvendig teologisk kompetanse for prestetjeneste. Samtidig ber det framkomme av
stillingstittelen hva slags jobb stillingen er tenkt til & omfatte. Andre
stillingsbenevnelser som har blitt vurdert er «prestestudent i arbeid»,
«presteutdanningsstilling», «prestekandidatstilling» eller «utdanningsstilling». I
Den norske kirke er det ikke tradisjon for flerordstitler. Vanlige stillingsbenevnelser
er kapellan, sokneprest, prestevikar, prostiprest, diakon, kateket osv.

Kirkeradet foreslar som et alternativ til PUU at et skapes en stillingskategori kalt
«prestekandidat», med den tilhgrende stillingsbetegnelsen «prestekandidatstilling».
En slik betegnelse vil ivareta de hensynene som er drgftet over.

Ved avsluttet studielop vil stillingen omgjores tilbake til en ordinzer stilling, evt. en
prostipreststilling.

Vurderinger

Formkrav — behov for en enhetlig ordning

Kirkemgatets vedtak, «a utarbeide en ordning for prest under utdanning» (KM 24/21
pkt. 7) innebaerer at det ma legges til rette for enhetlige rammer for en slik
stillingskategori. Behovet for dette understrekes ved at ulike ordninger/avtaler
allerede er i bruk i flere bispedemmer. Ettersom dagens regelverk ikke apner for &
tilsette fast i prestestilling uten ordinasjon, er slike avtaler som oftest basert pa
midlertidig tilsetting. Dette gir utilfredsstillende rammer for begge parter, og vil i
fremover etter alt & demme bli enda vanskeligere, se neste avsnitt.

I forlengelse av de forslag til endringer i det kirkelige regelverket som foreslér i dette
dokumentet, vil Kirkeradet ogsa foresla at det skapes enhetlige rammebetingelser for
den gruppen som vil omfattes av ordningen. Dette vil gjelde om stillingen skal vere
fast eller midlertidig, hva som skal vaere inngangsbetingelsene for tilsetting i slike
stillinger, herunder biskopens rolle, rammebetingelser for studieprogresjonen og
lonn og andre ytelser. Kirkeradet ser for seg at Kirkemgtet gir Kirkeradet fullmakt til
a fastsette en instruks til bispedemmeradene som kan gi en enhetlig ordning. Dette
vil vaere en minstelasning, og vil ikke veere til hinder for at enkelte bispedemmer kan
gi bedre betingelser pa enkeltomrader.

Fast eller midlertidig tilsetting

Normalordningen i arbeidslivet er fast tilsetting, jf. AML 14-9. Midlertidig tilsetting
kan kun benyttes unntaksvis, og ma veere hjemlet i en av unntaksbestemmelsene.
Med den varslede innstrammingen i arbeidsmiljgloven, som tar bort muligheten for &
ansette midlertidig i en periode pa 12 maneder av gangen (AML § 14-9 andre ledd
bokstav f) star vi da i var ssmmenheng tilbake med unntaksbestemmelsene i AML 14-
9-2 b) arbeid i stedet for en annen eller andre (vikariat) og ¢) Praksisarbeid.
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Vikariat vil kun vaere aktuelt der en navngitt innehaver av stillingen er i permisjon
eller sykmeldt, og ikke nar stillingene stér vakant. Ved ledighet kan denne
bestemmelsen dermed ikke brukes.

Praksisarbeid er ikke naermere definert i loven, men forarbeidene til den tidligere
tilsvarende bestemmelsen viser til at slikt arbeid normalt utferes i forbindelse med
opplaering eller kvalifisering innenfor et fagomrade. Praksisarbeidet kan skje for,
under og etter utdanningen og ma innga som et ledd i et fastsatt utdanningslep. For
prester er slik praksis ivaretatt av praksisperiodene i studiet og ordningen Veien til
vigsling (VTV) i regi av Bispemgtet. Innforing av ytterligere praksisarbeid som
obligatorisk del av studiet for samtlige studenter, ansees a falle utenfor intensjonen
for «Prest under utdanning».

Uavhengig av de begrensningene som ligger i arbeidsmiljeloven, antar Kirkeradet at
det uansett vil vaere langt mindre attraktivt for kandidater som star i annen fast jobb
a si opp denne for a ga inn i et midlertidig tilsettingsforhold hos Den norske kirke. En
slik ordning vil innebzaere en betydelig risiko for den enkelte og det ville derfor
antagelig begrense rekrutteringsmulighetene kraftig.

Det folger av dette at det er lite realistisk & basere en fastlagt PUU-ordning pa annet
enn fast tilsetting. Dette inneberer at det i forste rekke vil veere arbeidsgiver som vil
beere risikoen dersom et studielap ikke blir gjennomfert innen fristen eller ikke i det
hele tatt. En forutsetning for fast tilsetting vil i utgangspunktet vere at avtale om
fullfering av studiet innen en konkret dato, som maksimalt kan veere 4 ar fram i tid,
tas inn i arbeidsavtalen. Det vil imidlertid ikke innebzre at arbeidsavtalen dermed vil
veere ugyldig dersom denne delen av avtalen ikke er oppfylt. Hvis arsaken ligger i at
arbeidstaker apenbart neglisjerer de arbeidsoppgavene som er knyttet mot studier,
kan dette veere oppsigelsesgrunn, men erfaring fra lignende avtaler viser at det i de
fleste tilfeller kan handle om utenforliggende hensyn; at man far barn, med derav
folgende permisjon, eller helseutfordringer, at studiesituasjonen er mer krevende enn
antatt. I en del tilfeller vil det kunne medfere at perioden frem til fullferte studier blir
lengre enn forst avtalt eller at man ikke makter & gjennomfore.

Bispedemmeradet kan dermed potensielt sitte igjen med ansatte som ikke er
kvalifisert til & bekle en ordineer prestestilling og heller ikke uten videre kan sies opp.
En slik situasjon kan motvirkes for det forste gjennom en grundig vurdering av den
enkelte sgker, herunder at det foreligger en realistisk og gjennomarbeidet studieplan.
For det annet ma det veere en tett oppfelging fra bispekontoret og prosten underveis,
béade i samarbeid med laerestedene og lokale mentorer. Dette vil ikke helt ta vekk
risikoen for arbeidsgiver, men det vil etter Kirkeradets mening vare en forsvarlig
risiko.

Utlysning og kvalifikasjonskrav

I personalreglementet § 19 er kvalifikasjonsprinsippet inntatt i sin fulle bredde.
Kvalifikasjonsprinsippet er et prinsipp om at man skal velge den som er best
kvalifisert for stillingen. Dette innbefatter ogsa personlig egnethet, og omfatter ikke
kun faglige kvalifikasjoner. Det er tydeliggjort i § 19 at kvalifikasjonsprinsippet kun
kan fravikes ved lov eller forskrift. PUU-ordningen vil dermed forst og fremst bli
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brukt i situasjoner der det ikke melder seg kvalifiserte sgkere til en ordinaer
prestestilling. Sekergrunnlaget for en slik stilling vil dermed bli utvidet ved en
utvidelse av sgkergrunnlaget. Dersom det ved en slik utvidet utlysning skulle melde
seg ordinaere sgkere som anses kvalifisert, vil disse normalt ga foran, og det vil ikke
vaere ngdvendig & omgjore stillingen.

Likevel ansees det som ngdvendig gitt den svaert krevende rekrutteringssituasjonen
som er forventet pa bakgrunn av aldersfordelingen blant dagens prester, a kunne lyse
ut PUU-stillinger ogsa med basis i hvordan rekrutteringssituasjonen forventes & veere
noe fram i tid. Dette foreslas som alternativ 2, og kommer som et ekstra virkemiddel
bispedommeradet kan benytte etter drofting med tillitsvalgte.

De som tilsettes etter alternativ 2, ender opp i stilling som prostiprest etter
ordinasjon. Arbeidstaker har da fatt lenn under den siste delen av studiene, og har et
fast ansettelsesforhold. Vedkommende vil da eventuelt kunne risikere a matte flytte
pa seg innen bispedemmet etter ordinasjon, men har da fatt betydelig stotte til &
opparbeide seg verdifull kompetanse som kvalifiserer til annen prestestilling i et
arbeidsmarked som er svart gunstig for sekerne i overskuelig framtid.

Med hensyn til kvalifikasjonsprinsippet ma det understrekes at stillinger som lyses ut
vil vaere & betrakte som trainee-stillinger. Kvalifiseringen frem til ordinasjon vil
dermed vare en sentral del av stillingens innhold, slik at personer som allerede er
ordinert eller som er kvalifisert til 4 bli det, ikke vil veere malgruppe for denne type
stilling.

Fullmakt og ordinasjon, biskopens myndighet/egnethetsvurdering
Biskopene har, i tillegg til leerestedene, et selvstendig ansvar for a foreta en
skikkethets- og egnethetsvurdering av teologiske kandidater som sikter mot
ordinasjon

I § 1 0g § 8itjenesteordning for biskoper tydeliggjores biskopens selvstendige ansvar
med tanke pa egnethetsvurdering. I § 8 heter det bl.a. at «Biskopen beslutter om
ordinasjon til prestetjeneste og vigsling til andre kirkelige tjenester, etter i samtale &
ha funnet kandidatene skikket for tjenesten ...». Det kommer ogsa tydelig fram at
biskopen har et leeremessig ansvar i kirken, og for a ivareta dette tilsynsansvaret kan
gi rad, veiledning og bindende pélegg vedrerende presters og andre kirkelige tilsattes
tjenesteutovelse. Det kommer ogsa fram av § 1 at biskopen har et ansvar ogsa for
prestenes livsforsel, trosliv og ellers det som kommer frem av ordinasjonsleftet,

Nar biskopens vurderer av kandidat til prestetjeneste forut for fullmakt og en endelig
ordinasjon, vil denne vurdering delvis utvide den vurdering som
skikkethetsforskriften i universitets- og hagskoleloven palegger. Biskopene har utfra
tjenesteordningen et sarlig leeremessig ansvar. Biskopens vurdering innebzarer
dermed en storre grad av helhetsvurdering, der ogsa kirkens tro, kandidatens
livsfarsel, trosliv, teologisk forstaelse, indre kirkelig forhold og ordinasjonsleftets
palegg spiller inn. Biskopene og leerestedene forholder seg til ulikt regelverk, da
skikkethetsvurderingen og egnethetsvurderingen er hjemlet ulikt.

Det er derfor viktig & papeke at en PUU-ordning ikke binder biskopene til en
framtidig ordinasjon. PUU-ordningen tar sikte mot ordinasjon, men det innebeerer
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ogsa en viss mulighet for at en slik autorisasjon ikke oppnas. Det er en risiko man ma
ta hgyde for. Slik det for gvrig ogsa er for dem som har fullfert
profesjonsutdanningen etter vanlig ordning. Det som er annerledes er at kandidater i
PUU-ordningen har fast ansettelse. Kirkeradet mener derfor det vil veere rimelig at en
person som blir innstilt til en PUU-stilling, m& ha en samtale med biskopen i forkant
av tilsettingen, der denne kan foreta en helhetlig vurdering av den som skal tilsettes
og dessuten motta en forsikring om at vedkommende vil veere lojal mot Den norske
kirkes laere og ordninger.

Tilrettelegging i studieperioden

A veere student midtveis i livet har andre utfordringer enn for yngre studenter. Det er
krevende & rydde plass til studier nar man samtidig méa arbeide og dette i mange
tilfeller skal kombineres med familieliv. Det er belastende & skulle leve pa lan eller
deltidsjobber over lang tid. Samtidig er det naturlig & paregne en viss egeninnsats for
a komme i havn med gnsket karrierevei. At det koster bade tid og krefter for den
enkelte, og at det ma gjores prioritering, er naturlig.

Disse momentene vil veere viktige i en tilrettelegging av «prest under utdanning». Det
innebarer en vesentlig tilrettelegging for a fa fullfert et kvalifiserende studium. Dette
vil pavirke den samlede profilen pa stillingene.

Andrekarriere-prester som har tatt deler av teologi studiet i kombinasjon med annet
arbeid, trekker fram som avgjorende for at en slik ordning skal virke rekrutterende at
ordningen ma veere fleksibel, sikre en forutsigbar gkonomi og gi trygghet for
framtidig jobb i kirken. Disse momentene vil vere viktige i en uttegning av
ordningen.

Det foreslas for det forste en fleksibel fordeling mellom arbeid og studier, med et
fleksibelt uttak av storrelsen pa lennet permisjon etter oppsatt studieprogresjon og
arbeidsplan. Det vil matte utarbeides en individuell plan for hvert semester i et
samarbeid mellom kandidat, personalavdeling, prost og studiested fram til fullfert
studielop, som angir forholdet mellom jobb og studium. Flere av de teologiske
leerestedene er na i gang med a utarbeide studietilbud som vil bli innrettet mot denne
type studenter.

Tett oppfolging av den enkelte arbeidstaker/student er avgjorende for & lykkes med
gjennomferingen av ordningen og fullfering av studielopet. Det kan tenkes ulik
innretning pa slike oppfelgingssamtaler, der f.eks. prosten kan ha ansvar for
medarbeidersamtaler og laerested/bispedemmekontor har ansvar for det mer pa
formelle og faglige ved ordningen.

Aldersgrense?

PUU-ordningen er primert ment a vaere for andrekarriere-studenter, og ikke for dem
som tar teologistudiet som forste utdanning. Bade kandidatene og kirken vil i
utgangspunktet veaere best tjent med at sistnevnte gruppe fullfgrer studiet som
ordineert studielgp pa normert tid og deretter sgker seg til prestetjeneste.

Kirkemgtet vedtok i sak KM 24/21 punkt 6 at «Kirkemgtet ber Kirkeradet styrke
tilrettelegging for at personer over 35 ar skal kvalifisere for vigsling til diakon, kantor,
kateket og prest». Det kan sees i sammenheng med at de reviderte
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kvalifikasjonskravene for prest angir en aldersgrense pa 35 ar for personer som ikke
har tatt profesjonsstudiet i teologi (cand.theol.). Det saklige grunnlaget for en slik
aldersgrense er et gnske om a peke pa profesjonsstudiet som den primaere veien til
ordinasjon.

Kirkeradet antar at det store flertall av dem som er aktuelle sgkere for en PUU-stilling
ikke sikter mot en cand.theol.-grad. For disse vil dermed alderskravet uansett veere
knyttet sammen med tilsetting, selv om det er et apent spgrsmal om alderskravet skal
gjores gjeldende ved tilsetting, eller fra det tidspunkt studiene etter planen er fullfort
og stillingen kan omgjares til en ordinzgr prestestilling.

Dersom det likevel skulle bli tilsatt sgkere som sikter mot cand.theol.-grad, vil
alderskravet ikke sld inn. Pa tross av det som er sagt i forste avsnitt, synes det ogsa
lite tjenlig & sette en absolutt skranke mot a slippe til yngre sgkere. I en situasjon med
stor mangel pa sgkere, kan hensynet til at en stilling blir besatt tenkes a veie tyngre
enn at studielgpet skal fullferes pa ordineert vis.

Konklusjonen er dermed at det ikke bgr stilles noen krav til alder for denne type
stillinger, utover det som alt finnes i tjenesteordningen.

Bindingstid

Ved tilsetting i en PUU-stilling og utarbeidelse av individuell plan vil det vare klart
hvor lang tid som settes av til fullfering av studiet og samtidig hvor mye permisjon
med lenn som samlet sett er avtalt. Det er da naturlig og i trdd med HTA 14.4 at det
innarbeides en avtale om bindingstid. Videre at det inngas avtale om eventuell
tilbakebetaling.

Det méa avklares neermere om ordningen ogsa skal omfatte en forholdsmessig
tilbakebetaling av utbetalt loannet permisjon hvis arbeidstakeren slutter i stillingen for
bindingstiden er omme. Dette ma i sa fall hjemles i individuelle avtaler. Belopet som i
tilfelle skal tilbakebetales ma vaere rimelig. Hvis ikke risikerer man at aktuelle
kandidater vegrer seg for & ga inn i en slik ordning med et potensielt hoyt krav om
tilbakebetaling. Samtidig vil en form for krav om tilbakebetaling gi et visst insitament
til a fullfere studielgpet. Det kan vare et verktgy for a sikre framdrift og motivasjon.

Ved brudd pa bindingstid kan avtalelovens § 36 komme inn og gjore bindingstiden
ugyldig dersom resultatet av en opprettholdelse vil medfere klar urimelighet. Saken
anbefales utredet videre med formal & utarbeide en standardtekst som kan tas inn i
arbeidsavtalene for PUU-stillingene.

Skulle man mot formodning ikke oppna ordinasjon etter endt studieperiode der
ngdvendige eksamener er bestatt, kreves det ikke tilbakebetaling

Okonomiske/administrative konsekvenser

Stillingene finansieres i utgangspunktet over bispedemmets ordineere budsjett. Det
ber utredes om bispedemmeradet kan sgke Kirkeradet om rekrutteringsmidler til
dekning av kostnader til lonnet permisjon og gvrige ekstrautgifter.

Ordningens alternativ 2 innebaerer a utvide antall stillinger i det prostiet som hadde
den ubesatte stillingen. Dette gir arbeidsgiver noe storre handlingsrom med hensyn
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til tjenestested, spesielt ettersom PUU-kandidaten ikke skal arbeide i full stilling i
studieperioden. Noen stillinger som menighetsprest vil ikke gi rom for permisjon i
det omfang som ordningen legger opp til.

Videre vil konsekvensen av alternativ 2 kunne vare at det jobbes videre med
rekruttering til den ubesatte stillingen, ogsa etter at en PUU-kandidat er tilsatt i
prostiet. Dersom rekrutteringen til den vakante stillingen skulle fore fram og PUU-
kandidaten etter endt studielap velger & ikke sgke seg til annen stilling, vil
vedkommende ga inn i en stilling som prostiprest samtidig som den opprinnelige
vakante stillingen ogsa blir besatt. Dette vil innebere en gkt bemanning og
medfolgende gkte kostnader.

Totalt sett medferer rekrutteringsutfordringene en starre risiko for de fleste
bispedemmer enn risikoen for a sitte med for mange tilsatte prester i et prosti der en
har valgt a opprette en PUU-stilling. Derfor ansees risikoen i den foreslatte ordningen
totalt sett som bade handterlig og fornuftig.
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Innhenting av opplysningar om samlivsform ved utlysing av proste og
prestestillingar i Mare bispedeme

Vedlegg:

Innhenting av opplysningar om samlivsform ved utlysing av proste- og prestestillingar i
Mgre

Vurdering av utlysningstekst - fra Likestillingsombudet 2015

Stillingsannonse Stavanger bispedgme 2020

Sparsmal om samlivsform SAK Stavanger bispedgmmerad 2508 2016

Utlysing av stillingar og tilsettingsprosessar i Mgre bispedgme MBDR-sak 2017

Notat fra Kirkeradet vedr innhenting av opplysninger om samlivsform

Uttalelse PF 27.8.20

Saksorientering
Mgre bispedgmerad handsama denne saka i mate 9/9-20. Det vart dengong gjort slikt
vedtak:

Meare bispedgmerad vil halde fram med praksis om & innhente opplysningar om
samlivsform og vil kunne vektlegge dette i ei samla vurdering ved tilsetting av prostar
og prestar i Mgre bispedeme. Fylgjande tekst skal brukast i stillingsutlysingar til
proste- og prestestillingar i Mgre bispedgme: Med heimel i Likestillings- og
diskrimineringslova § 30 - 2 vert opplysningar om samlivsform innhenta og kan bli
vektlagt.

Som alternative framlegg til vedtak til magtet 9/9-20 blei desse lagt fram :

Alt 2.

Mgre bispedgmerad vil at det framleis skal kunne innhente opplysningar om
samlivsform og at samlivsform skal kunne vektleggast i ei samla vurdering ved
tilsetting av prostar og prestar i Mare bispedgme. Etter mal fra Stavanger bispedgme
vil Mgre Bispedagme nytte fylgjande tekst ved utlysing av proste- og prestestillingar i
Mgare Bispedame:

Opplysningar om samlivsform vil kunne bli innhenta og vektlagt ved tilsetting jf. § 30
i Likestillings- og diskrimineringslova.

Alt 3.
Mgare bispedemerad meiner samlivsform ikkje har avgjerande betydning for uteving
av stilling som prost eller prest i Mare bispedgme.
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Opplysningar om samlivsform skal ikkje vektleggast ved tildeling av proste- eller
prestestillingar i Mgre bispedgme — og slike opplysningar skal derfor ikkje innhentast.
Gjeldande formulering i stillingsannonser til proste- og prestestillingar i Mgre
bispedgme om at slike opplysningar vil bli innhenta og kan bli vektlagt, fell dermed
bort.

Saka er gnskja tatt opp at og blir difor lagt fram for bispedgmeradet. Moment for a ta saka
opp igjen er mellom anna:
- Plan for likestilling, inkludering og mangfold vedtatt av Kyrkjeradet hausten -21
- Undersgking i Den norske kyrkja blant tilsette med LHBT+ identitet og vidare
arbeid
- Praktisering av vedtak om samlivsform i Mare bispedeme
- Forstainga av omgrepet «samlivsform»

Fram til 9/9-20 vart dette vedtaket lagt til grunn:

Opplysningar om samlivsform vil kunne bli innhenta og vektlagt ved tilsetting jf. § 30 i
Likestillings- og diskrimineringslova. Sjelv om dette gar fram av utlysingstekstane har
praksis vore at slike opplysningar ikkje har vore innhenta.

Vedtaket gjort 9/9-20 var i realiteten ei skjerping av tidlegare vedtak fra «vil kunne bli
innhenta og vektlagt» til «vert...innhenta og kan bli vektlagt». Praksis om a ikkje innhente
opplysningar om samlivsform har vore vidarefort.

For fleire har det vore ei intensjon om a felgje opp Bispematet sitt vedtak knytta til
sambuarskap. Det er gjort klart at omgrepet samlivsform i Likestillings- og
diskrimineringslova er knytta til LHBT+. Spgrsmal om gift/sambuar er ikkje omfatta av
omgrepet samlivsform. Det er difor hgve til & spgrje om ein sgkjar er gift/sambuar utan &
vise til ein lovheimel.

Det blir pa bakgrunn av dette tilradd at gjeldande formulering i utlysingstekstar i Mgre
bispedgme blir tatt bort.

Forslag til vedtak

Mgre bispedgmerad har i sine utlysingstekstar over tid informert om at opplysningar om
samlivsform kan bli innhenta og vektlagt ved tilsetting, jfr Likestillings- og diskrimineringslova
§30. Heimelen til & innhente opplysningar om samlivsform er i liten grad vore praktisert. |
tillegg er det gjort klart at omgrepet samlivsform i Likestillings og diskrimineringslova er knytt
til LHBT+ og ikkje til spgrsmalet om ein er gift/sambuar. Mgre bispedgmerad vil difor endre
utlysingstekst i trad med praksis og intensjon. Formulering i utlysingstekstar om samlivsform
vil for framtida bli tatt bort.
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INNHENTING AV OPPLYSNINGAR OM SAMLIVSFORM VED
UTLYSING AV PROSTE- OG PRESTESTILLINGAR | MJRE

Vedlegg:

Vurdering av utlysningstekst - fra Likestillingsombudet 2015

Stillingsannonse Stavanger bispedgme 2020

Spgrsmal om samlivsform SAK Stavanger bispedgmmerad 2508 2016

Utlysing av stillingar og tilsettingsprosessar i Mgre bispedgme MBDR-sak 2017
Notat fra Kirkeradet vedr innhenting av opplysninger om samlivsform

Uttalelse PF 27.8.20

Saksorientering

Innleiing

Saka gjeld kor vidt Mgre Bispedgmerad skal halde fast pa praksis der ein hentar inn opplysningar om
samlivsform i samband med sgknader til proste- og prestestillingar i Mg@re, og der dette kan bli
vektlagd i tilsettingsprosessen. Slik praksis er ogsa blitt brukt ved utlysing og tilsetting til einskilde
kyrkjefaglige stillingar ved bispedgmekontoret, der teologisk kompetanse i forkynning og sjelesorg
har vore vektlagt.

Saksutgreiinga vil i fgrste rekke gjere greie for dei arbeidsrettslige sidene ved denne saka for a
tydeliggjere det handlingsrommet Mgre bispedgmerad har, og avgrense dette i forhold til biskopen
sitt ansvar med heimel i tenesteordning for biskopar (KL § 3.8).

Dagens praksis i Mgre bispedgme er at stillingsannonser for proste- og prestestillingar inneheld
fylgjande formulering, etter vedtak i Mgre bispdgmerad 4.10.2013, i sak 66/13:
«Med heimel i Arbeidsmiljglova § 13.4.2% blir opplysningar om samlivsform innhenta og kan
bli vektlagde»

Vedtaket i 2013 var ein nedkorta versjon av eit tidlegare vedtak i Mgre bispedgmerad i sak 69/08:

' Lova er endra og rett paragraf er no AML §13-4 (3) som viser til Likestillings- og

diskrimineringslova. «Arbeidsgiver kan heller ikke innhente opplysninger som angitt i likestillings-
og diskrimineringsloven § 30»
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«l kunngjering av ledige prestestillingar i Mgre bisped@gme vert det teke inn i teksten at det
etter arbeidsmiljglova §13-3, 3. ledd* vert stilt szerlege krav til at den som vert tilsett, ikkje
lever i sambuarskap, homofilt partnarskap eller likekjgnna ekteskap.»

Vedtaket fra 2008 definerer «samlivsform» til ogsa a omfatte sambuarskap generelt. Det samsvarer
med Bispemgtet sin uttale fra 2017 om at «sambuande prestar ikkje kan ha stilling i DnK». A stille
spgrsmal til ein sgkar om vedkomande er gift eller sambuar vert ikkje ramma av norsk lov, og treng
saleis ikkje ein eigen tekst eller formulering i stillingsutlysinga. Bade biskop og tilsettingsorgan star
dermed fritt til 3 spgrje ein sgkar om sivil status — og vil dermed ogsa kunne vektlegge dette i
tilsettingsprosessen dersom dei finn det relevant - som ein del av ei heilskapleg vurdering knytt til
«personlig egnethet». Biskopen kan gjere «paskrift» til innstillinga i tilsettingssaker til prest eller
annan stilling som krev vigsling/ordinasjon — med melding til tilsettingsorganet om at biskopen ikkje
vil ordinere/vigsle eller gi tenestebrev til ein bestemt spkar ut fra sitt tilsynsansvar. | ei slik vurdering
fra biskopen kan sambuarskap bli vektlagt.

A. Gjeldande lovverk

Sidan Mgre bispedgmerad sitt vedtak i 2013 har Arbeidsmiljglova (AML) framleis eit generelt forbod
mot diskriminering, men AML viser til Likestillings- og diskrimineringslova (LDL) nar det gjeld
diskriminering pa grunn av kjgnn, livssyn, seksuell orientering, kignnsidentitet eller kjgnnsuttrykk.
Det er gjort ei «opprydding» i lovparagrafane — utan at sjglve «rettstilstanden» er blitt endra. Vi har
tidlegare ogsa hatt “Diskriminineringsloven om seksuell orientering”, som no er ivaretatt av
Likestillings- og diskrimineringslova (LDL). Derfor vil det i denne saka berre bli vist til gjeldande
relevant lovverk — som etter administrasjonen si oppfatning er Arbeidsmiljglova (AML) og
Likestillings og diskrimineringslova (LDL) — samt Kyrkjelova (KL).

Generelt forbod mot diskriminering
Bade AML og LDL har eit generelt vern mot diskriminering, men AML viser til LDL i forhold til
diskriminering pa grunn av (..) “seksuell orientering, kjgnnsidentitet eller kignnsuttrykk”.
LDL § 6 Forbud mot G diskriminere
Diskriminering pd grunn av kjgnn, (..) etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse,
seksuell orientering, kjgnnsidentitet, kignnsuttrykk, alder eller kombinasjoner av disse
grunnlagene er forbudt.

Unntak fra forbod mot diskriminering

Bade AML og LDL har unntak fra det generelle forbodet. Det er fleire unntak — og sarleg der ein har
behov for 3 fremje likestilling nettopp ved a gjere ei positiv seerbehandling - for eksempel for a fa
fleire menn eller kvinner til & sgke stillingar som er dominert av det andre kjgnn.

Unntak mot forbod mot diskriminering gjeld ogsa det som tidlegare vart kalla “indre forhold i
trussamfunn”, men som i gjeldande lovverk har nemninga “saklig formal”. Det ma finnast eit «saklig
formal» for a kunne gjere unntak i LDL, som skal fremme likestilling og motverke diskriminering i det
norske samfunnet. Bade AML og LDL omtalar dette, men det er saerleg LDL som utdjupar at det ma
gjerast ei avveginga mellom formalet med diskrimineringa, kor ngdvendig diskrimineringa er for a
oppna formalet, og kor inngripande denne diskrimineringa er overfor den eller dei som vert
diskriminert. | tillegg ma diskrimineringa ha “avgjgrende betydning for utgvelsen av arbeidet eller
yrket” dersom den skal falle inn under lovleg forskjellsbehandling.

AML § 13-3 Unntak fra forbudet mot diskriminering

(2) Forskjellsbehandling som er ngdvendig for G oppna et saklig formal og som ikke er
uforholdsmessig inngripende overfor den eller de som forskjellsbehandles er ikke i strid med
forbudet mot indirekte diskriminering, (..)
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LDL § 9 Lovlig forskjellsbehandling

Forskjellsbehandling er ikke i strid med forbudet i § 6 nar den

a) har et saklig formal

b) er ngdvendig for G oppnd formdlet og

c) ikke er uforholdsmessig inngripende overfor den eller de som forskjellsbehandles

| arbeidsforhold (...) er direkte forskjellsbehandling pd grunn av kjgnn, etnisitet, religion,
livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kignnsidentitet og kjgnnsuttrykk bare
tillatt hvis denne egenskapen har avgjsrende betydning for utgvelsen av arbeidet eller yrket,
og vilkdrene i fgrste ledd er oppfylt.

Lovformuleringar om utlysing og innhenting av opplysningar om samlivsform
Bade AML og LDL har lovparagrafar som omtaler kva det er lov a innhente opplysningar om, og
vidare palegg om at dette skal ga fram av utlysingstekst dersom ein arbeidsgjevar vil nytte slike
opplysningar i tilsettingsprosessen.

AML § 13-4 Innhenting av opplysninger ved ansettelse

(1) Arbeidsgiver ma ikke i utlysing etter nye arbeidstakere eller pa annen mate be om at

sgkerne skal gi opplysninger om hvordan de stiller seg til politiske spgrsmdl (...)

(3) Arbeidsgiver kan heller ikke innhente opplysninger som angitt i likestillings og

diskrimineringsloven § 30

LDL § 30 Forbud mot innhenting av opplysninger i ansettelsesprosesser

Arbeidsgivere ma ikke i ansettelsesprosessen, herunder under intervju eller pd annen mate,
innhente opplysninger om en sgkers

a) Graviditet, adopsjon eller planer om G fa barn

b) Religion eller livssyn

¢) Etnisitet

d) Funksjonsnedsettelse

e) Seksuelle orientering, kjgnnsidentitet eller kignnsuttrykk

Innhenting av opplysninger om etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse og
samlivsform er likevel tillatt hvis opplysningene har avgjgrende betydning for utgvelsen av
arbeidet eller yrket.

Innhenting av opplysninger om sgkerens samlivsform, religion eller livssyn er tillatt hvis
virksomheten har som formal é fremme bestemte livssyn eller religigse syn, og arbeidstakers
stilling vil ha betydning for G giennomfare formdlet. Dersom slike opplysninger vil bli krevet,
md dette oppgis i utlysing av stillingen.

Biskopen sitt ansvar etter «Tenesteordning for biskopar» (KL 3.8)
Biskopen er gverste leiar av prestetenesta og skal gjennom sitt tilsyn sja til at prestar
«forkynner og selv lever i overensstemmelse med den kristne tro slik den er uttrykt i var
kirkes bekjennelse og ordninger, og at ogsd andre som er vigslet til teneste i kirken virker og
lever i samsvar med vigslingens formaning og Igfte.» (KL 3.8 § 1 - 2. ledd)

Biskopen sitt ansvar omfattar ogsa a forsikre seg om at alle som skal inn i vigsla/ordinert
teneste i DnK er personleg egna og kvalifisert til den tenesta dei star pa terskelen til a ga inn
i. Denne kvalitetssikringa skjer gjennom vigslingssamtalen/ tenestesamtalen i forkant av
endeleg tilsetting — og det er pa bakgrunn av denne samtalen at biskopen kan gi uttrykk for
manglande tillit til kandidaten. | sa fall kan biskopen gjere ei «paskrift» til tilsettingsorganet
der biskopen gjev tydleg uttrykk for sin konklusjon.

Biskopen si rolle i tilsettingssaker kan dermed oppsummerast slik:
a. Biskopen ordinerer, og gir fullmakter som fylgjer ordinasjonen. Ordinasjon vert gjort
skriftleg, er endeleg og kan ikkje paklagast.
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b. |forhold til ordinerte spkarar kan biskopen i heilt szerskilde hgve avsta fra a gi
tenestebrev pa bakgrunn av vurderingar knytt til «personlig egnethet». Biskopen kan
ogsa gi «pateikning» i sgknader, og desse fylgjer saka fram til innstillingsinstans og
bispedgmerad (tilsettingsinstans). Slik pateikning kan vere informasjon om moment som
etter biskopens syn er relevant for vurdering av «personlig egnethet» eller andre szerlige
forhold som til dgmes forflyttingsbehov.

c. Biskopen er ein av ti medlemmer i tilsettingsorganet med likeverdig stemmerett.

Sidan biskopen pa sjglvstendig grunnlag kan gjere paskrift i tilsettingssaker til stillingar som
krev ordinert/vigsla medarbeidar — vil denne praksisen halde fram uavhengig av
bispedpmeradet sitt vedtak i denne saka. Biskopen sin praksis er derfor berre til orientering
—og er heller ikkje teke med i vidare vurdering og konklusjon i saka.

B. Vurdering

Som vist ovanfor set LDL § 9 strenge krav til lovleg forskjellsbehandling. Slik forskjellsbehandling ma
oppfylle tre krav (a-c) og dessutan ha “avgjgrende betydning for utgvelsen av arbeidet eller yrket”.

Det fgrste kravet er “saklig formal”. Den norske kyrkja har to likeverdige syn pa homofilt samliv.
Sidan kyrkja har to syn er det ikkje avgjerande kor stor andel av medlemmene i kyrkja som meiner
det eine eller andre. Sa lenge DnK har to stadfesta laere i spgrsmalet om homofilt samliv, der tilsette
har fridom bade i forkynning og sjelesorg a framheve sitt syn, vil der vere eit “saklig formdl” i DnK si
leere — sj@lv om lzera sidestiller to ulike standpunkt.

Som ein fotnote kan det nemnast at omgrepet samlivsform i lovteksten vert brukt som samleomgrep
for “seksuell orientering, kjgnnsidentitet eller kisnnsuttrykk”. Sambuarskap mellom heterofile vert
dermed ikkje omtalt i lova, og fell derfor utanfor lova ifglgje Likestillings- og
diskrimineringsombodet (Ballangrund, 2013). Det betyr i praksis at tilsettingsorganet kan innhente
informasjon om ein sgkar er sambuande eller gift, utan at dette bryt med diskrimineringslova — og
utan at det ma kome fram i stillingsutlysinga at slik informasjon vert innhenta.

Det andre kravet (b) er at forskjellsbehandlinga ma vere ngdvendig for & ivareta det saklige
formalet. For & oppfylle kravet ma Mgre Bispedgmerad meine at det av omsyn til formalet (a) er
ngdvendig a innhente informasjon om samlivsform ved tilsetting av prostar og prestar.

Det tredje kravet (c) gjeld omsynet til dei personane som vert forskjellsbehandla. Kvar grensa gar for
kva som er “uforholdsmessig inngripende” vil vere gjenstand for skjgn. Det er sa langt ingen
rettspraksis som viser at det er ulovleg a innhente informasjon om samlivsform og vektlegge dette i
tilsetting av prestar i DnK. Ved tilsetting av personale ved bispedgmekontoret, der laerespgrsmal
ikkje — eller i sveert liten grad - er ein del av arbeidsoppgavene, vil ein kunne komme til motsett
konklusjon.

Etter at desse krava er oppfylt skal ein ogsa ut fra lova gjere ei heilskapelig vurdering om
forskjellsbehandlinga “har avgjsrende betydning for utgvelsen av arbeidet eller yrket”. Her ma Mgre
bispedgmerad gjere ei sjglvstendig vurdering ut fra den kyrkjelige situasjonen i bispedgmet.

Prestar i DnK far gjennom sin ordinasjon ogsa fullmakt til 3 vigsle folk til ekteskap — og det kan i seg
sjglv framsta som ei motsetning at den som har vigselsfullmakt ikkje vel ekteskap for sin eigen del.
Det er pa bakgrunn av ei slik vurdering at fleire biskopar er tilbakehaldne med a ordinere eller gi
tenestebrev til sambuande prestar uavhengig om desse prestane er i likekjgnna eller heterofile
forhold. Mgre Bispedgmerad ma gjere ei sjglvstendig vurdering ut fra den kyrkjelige situasjonen i
bispedgmet om dette skal vektleggast — men i forhold til lovverket kan Mgre bispedgmerad fritt be
om eller sgke informasjon for a fastsla ein sgkar sin sivile status.

Denne saksutgreiinga er sendt PF Mgre og Fagforbundet Teologene til uttale. PF Mgre har sendt inn
uttale som er vedlagt saka. Her er eit utdrag:
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«Flertallets uttalelse:

Vi har delte meninger om dette i stiftsstyret, men flertallet mener at vi ikke har saklig grunn
til G legge vekt om sgkeren er gift med en av samme kjgnn, og at en derfor ikke skal innhente
opplysninger om dette. Vi har to syn pa likekjgnnet samliv i Den norske kirke, og kan derfor
ikke legge til grunn at en som lever i et likekjgnnet samliv ikke egner seg til G arbeide for
virksomhetens formdl. (...)»

Konklusjon

Saka vert lagt fram med 3 ulike alternativ til vedtak. Etter administrasjonen si vurdering er det
framleis lovheimel for & innhente opplysningar om samlivsform og vektlegge dette i tilsetting av
prostar og prestar i Mgre bispedgme. Ogsa til einskilde av stillingane ved bispekontoret der sjelesorg
og forkynning er ein sentral del av arbeidsoppgavene, kan dette vere aktuelt.

Dersom Mgre Bispedgme meiner det er viktig for DnK sin legitimitet og tillit i Mgre, at prostar og
prestar ikkje lever i samkjgnna ekteskap/ sambuarskap, kan det vere grunn til & halde fast pa
gjeldande praksis — slik alternativ 1 og 2 legg opp til.

Pa den andre sida kan Mgre bispedpmerad komme til at samlivsform ikkje har avgjerande betydning
for prestar og prostar si utgving av arbeidet eller yrket sitt. | sa fall bgr dei ikkje halde fram med
dagens praksis der opplysningar om samlivsform vert innhenta og vektlagd. Alternativ 3 samsvarer
med ei slik oppsummering.

Forslag til vedtak

Alt 1.

Mgre bispedgmerad vil halde fram med praksis om a innhente opplysningar om samlivsform og vil
kunne vektlegge dette i ei samla vurdering ved tilsetting av prostar og prestar i Mgre bispedgme.
Fylgjande tekst skal brukast i stillingsutlysingar til proste- og prestestillingar i Mgre bispedgme:

Med heimel i Likestillings- og diskrimineringslova § 30 - 2 vert opplysningar om samlivsform innhenta
og kan bli vektlagt.

Alt 2.

Mgre bispedgmerad vil at det framleis skal kunne innhente opplysningar om samlivsform og at
samlivsform skal kunne vektleggast i ei samla vurdering ved tilsetting av prostar og prestar i Mgre
bispedgme.

Etter mal fra Stavanger bispedgme vil Mgre Bispedgme nytte fylgjande tekst ved utlysing av proste-
og prestestillingar i Mgre Bispedgme:

Opplysningar om samlivsform vil kunne bli innhenta og vektlagt ved tilsetting jf. § 30 i Likestillings-
og diskrimineringslova.

Alt 3.

Mgre bispedgmerad meiner samlivsform ikkje har avgjerande betydning for utgving av stilling som
prost eller prest i Mgre bispedgme.

Opplysningar om samlivsform skal ikkje vektleggast ved tildeling av proste- eller prestestillingar i
Mgre bispedgme — og slike opplysningar skal derfor ikkje innhentast.

Gjeldande formulering i stillingsannonser til proste- og prestestillingar i Mgre bispedgme om at slike
opplysningar vil bli innhenta og kan bli vektlagt, fell dermed bort.
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LDO

Likestillings- og
diskrimineringsombudet

Presteforeningen v/ Ole Jacob Stole
OleJacob.Stole@prest.no

NB! Dette brevet sendes kun per e-post!

Var ref.: Deres ref.: Dato:
15/320- 2- EMA 17.02.2015

Sporsmal om utlysningstekst - Sokneprest i Nedstrand
sokn

Likestillings- og diskrimineringsombudet viser til e-posten deres av 13. februar
2015. Du har spgrsmaél om lovligheten av diverse krav i en stillingsannonse.
Nedenfor folger en veiledning fra ombudet om de ulike kravene, behandlet hver
for seg.

Oppfordre kvinner til a soke

Likestillings- og diskrimineringsombudet handhever blant annet
likestillingsloven som forbyr forskjellsbehandling av kvinner og menn, jf. § 5.
Forbudet gjelder blant annet i arbeidslivet. Det & oppfordre det ene kjonn til &
soke har av ombudet blitt ansett for & vaere positiv forskjellsbehandling/positiv
serbehandling. Positiv serbehandling av det ene kjonn kan i visse tilfeller
vere tillatt etter lovens § 7 dersom dette fremmer likestilling. Dette forutsetter
at det er en underrepresentasjon av det kjgnn som oppfordres om a sgke i den
bestemte stillingsgruppen. Det vil innebzare at man er underrepresentert
dersom det er 40 prosent av det ene kjonn eller mindre. Seerbehandlingen ma
opphgre nar formalet med den er nadd.

Dersom det er en underrepresentasjon av kvinner i soknepreststillinger, som

nevnt ovenfor, betyr det altsa at det er tillatt & oppfordre kvinner til

Likestillings- og diskrimineringsombudet | Mariboes gt. 13, 4. etg. Pb 8048 Dep, 0031 Oslo | T1f (+47) 23 15 73 00
Faks (+47) 23 15 73 01 | E-post: post@ldo.no | www.ldo.no | Org. Nr. 988 681 873
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a sgke pa denne stillingen.

Oppfordre yngre prester til a soke

Denne formuleringen reiser sparsmal om diskriminering pa grunn av alder.
Arbeidsmiljeloven § 13-1 forbyr diskriminering pa grunn av alder. Forbudet
gjelder alle sider av et arbeidsforhold, ogsa ved utlysning av en stilling.
Seerbehandling som bidrar til 4 fremme likebehandling er ikke i strid med
diskrimineringsforbudet, jf. lovens § 13-6. Seerbehandlingen skal opphgre nar
formalet er oppnadd.

Positiv serbehandling er kun tillatt nar tiltaket bidrar til 4 fremme
likebehandling og det er storre fordeler ved & positivt seerbehandle enn a
behandle alle likt (forholdsmessighet). I tillegg ma tiltaket ma opphore nar
formalet er oppnadd. Bestemmelsen gir adgang til a opprette tiltak som tar sikte
pa a beskytte eller styrke posisjonen til eldre/yngre arbeidstakere/arbeidssgkere
osv. i arbeidslivet. Det ma vaere en underrepresentasjon av den aktuelle gruppen
som oppfordres til & soke.

Dersom det er en underrepresentasjon av yngre prester til stillingen som
sokneprest, som nevnt ovenfor, betyr det altsa at det er tillatt & oppfordre yngre
prester til 4 sgke pa denne stillingen.

Adgangen til & innhente og vektlegge opplysninger om samlivsform
Diskrimineringsloven om seksuell orientering forbyr diskriminering pa grunn
av seksuell orientering, kjonnsidentitet og kjennsuttrykk, jf. § 5. 1
utgangspunktet er det altsa forskjellsbehandling dersom en person ikke kan
soke pa stilling som prest dersom vedkommende er homofilt samboende eller
lever i et likekjonnet ekteskap.

Ikke all forskjellsbehandling er diskriminering i lovens forstand.
Forskjellsbehandling som har et saklig formal, som er nedvendig for & oppné et
saklig formal og som ikke er uforholdsmessig inngripende overfor den som
forskjellsbehandles, er likevel tillatt, jf. § 6.

Nar det gjelder samboerskap som sadan, er ikke dette omfattet av lovens
diskrimineringsvern. Det vil derfor vare tillatt & stille krav om at sgkere ikke
kan leve i samboerforhold. Dersom kravet kun gjelder homofile samboere, reiser
det spgrsmal om diskriminering pa grunn av seksuell orientering. Det samme
gjelder avvisning av sgkere som lever i likekjonnede ekteskap. Spersmalet blir
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da om dette kan vere tillatt forskjellsbehandling etter diskrimineringsloven om
seksuell orientering § 6.

Tidligere var «indre forhold i trossamfunn» holdt utenfor
diskrimineringsvernet. Det 14 i dette at dersom en forskjellsbehandling var
religiost begrunnet, var den lovlig. Handlingene maétte veere begrunnet i en
overbevisning som etter vanlig teologisk oppfatning anses a vaere sakalte
leerespersmal, jf. Innst. O nr. 55 (1977-1978).

Unntaket har ikke blitt viderefort i de nye diskrimineringslovene. Forarbeidene
til de nye lovene, som gir retningslinjer for hvordan loven skal tolkes, fastslar
imidlertid at endringen ikke er ment a endre rettstilstanden. Endringen
medferer kun at vurderingen av en mulig avgrensning av diskrimineringsvernet
pa grunn av tros- og livssynsformal legges til den generelle unntaksadgangen i §
6. Dette betyr at det ma foretas en vurdering av om forskjellsbehandlingen er
saklig, nedvendig og forholdsmessig. Videre betyr det at en religigs begrunnelse
i utgangspunktet anerkjennes som saklig.

Forskjellsbehandling av homofile i trossamfunn er etter dette tillatt dersom
kravet er religiost begrunnet, det vil si at dette er et tros-/lerespersmal i
trossamfunnet og stillingen har en religigs funksjon. En prestestilling vil klart
omfattes av dette. Det er ikke krav om at det er enighet i trossamfunnet om
fortolkningen av den religiose laeren, eller at fortolkningen har statte blant et
flertall av medlemmene. Disse reglene er et resultat av en avveining mellom
retten til trosfrihet pa den ene siden, og diskrimineringsvernet pa den andre
siden. Begge rettighetene er omfattet av menneskerettighetene.

Siden Den norske kirke har to syn pa homofilt samliv, vil det i utgangspunktet
vaere opp til den ansettende myndighet & vurdere hvorvidt slike krav skal stilles.
Det betyr at ulike bispedemmer kan ha ulik praksis nar det gjelder ansettelse av
personer som lever i homofile samboerskap eller ekteskap.
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Ombudet takker for veiledningen og haper du fikk svar pa spersmaélene dine.
Dersom du har spersmal, kan Edona Maksutaj kontaktes pa e-post eller telefon

2315 73 00.

Vennlig hilsen

Anne Jorun Ballangrud

seniorradgiver
Edona Maksutaj
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent, og gyldig uten signatur
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Prost i Karmgy prosti
Stavanger bispedemmerad

Stavanger bispedemmerad har ledig stilling som prost | Karmey prosti i Stavanger bispedegmme.
Vi sgker etter en prost som har evne og vilje til samarbeid og medarbeiderskap, har evne til
strategisk tenkning, samt til & motivere og inspirere medarbeidere og menigheter. Prosten inngar i
biskopens regionale lederskap bade med hensyn til prestetjenesten og evrige oppgaver ifzlge
tienesteordning for prost.

Karmay prosti ligger i nordre del av Stavanger bispedgmme i Den norske kirke med prostesete
pa

Avaldsnes. Olavskirken p& Avaldsnes er fra 1250, den er et signalbygg ved Karmsundet pa
Rogalands tusenarssted. Avaldsnes er et ngkkelsted og patenkt kystpilegrimssenter for

Kystpilegrimsleida.

| Karmay er det lange kristne tradisjoner med kristne symboltegn i skipsgraver fra 790-tallet til
dagens engasjerte menighetsliv. | de 8 soknene, som har hver sin sokneprest, er det fire nyere
arbeidskirker og fire langkirker som er i daglig bruk. De fire tradisjonelle kirkene har gode
menighetslokaler i sin naerhet. Kirkene er i god stand, 60 % av vedlikeholdsetterslepet er tatt
igjen, og det er lagt en plan for videre oppussing de neste arene.

Karmay har over 42.000 innbyggere, er desentralisert med tettsteder og 3 smabyer, grenser mot
Haugesund som regionsenter, har flyplass med kort reise til Oslo, og det er tuneller og ferje som
gir 1 2 times reisetid til Stavanger. Det er et godt samarbeid med kommune- og skoleledelse.

Prosten er samlokalisert med kirkevergen med stab pa servicekontoret i Kopervik for hele
prostiet. Prost og kirkeverge har hatt et tett samarbeid, prosti- og fellesradsgrense er
sammenfallende. De menighetsansatte og sokneprestene har kontorer i sine respektive
menigheter. Prosten har prostesekretaer i 20 %, men sekretaeren er tilstede 100 % i kombinasjon

med fellesradsoppgaver.

1 2019 var bortimot 80 % av befolkningen i Karmay medlemmer av Dnk. Det er stor oppslutning
om dép og gravferder (nesten 100%), det er engasjerte menighetsrad med oppmerksomhet om
menighetsbygging og - utvikling. De kristne organisasjonene er aktive i menighetene.
KFUK/KFUM er sentrale blant barn og unge i nord, mens Normisjon er mest aktive blant
barn/unge i ser. Frikirkelighet pa nord- og fastlandssiden er orientert mot Haugesund, i sgr-vest
er det rikt bedehus og frikirkelig aktivitet.

Prosten leder prestetjenesten i prostiet, bistar biskopen i dennes tieneste og gjer tjeneste som
menighetsprest slik biskopen fastsetter. Prosten utfarer for gvrig de gjgremal som ligger til
prostestillingen (jf. tienesteordning for proster).

Vi sgker en prost som har evne og vilje til & inspirere og motivere medarbeidere og menigheter.
Den som tilsettes ma ha hay faglig og administrativ kompetanse. Personlige egenskaper og
lederkompetanse vil bli vektlagt.

Vi sgker videre etter en person med evne til strategisk tenkning.
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Arbeidsoppgaver:

Lede prestetjenesten i prostiet i henhold til tienesteordningen for proster i Den norske kirke.
Utfere prestetjeneste i henhold til tienesteordningen for prester i Den norske kirke.
Gudstjenester og forkynnelse

Gjennomfere pastoralmgter for prestene i prostiet

Personalledelse overfor prestene i prostiet, herunder stabsutvikling og konflikth&ndtering i
samarbeid med bispedemmekontor og kirkelig fellesrad

Lede omstillingsprosesser

Kontakt med offentlige organer og miljger i kommunen

Kontakt med andre menigheter og trossamfunn

Plan- og budsjettarbeid i samarbeid med bispedgmmekontoret

Kvalifikasjoner:

Cand. theol. med praktikum eller tilsvarende.

Bred og relevant erfaring og kompetanse fra stillingens ansvarsomrader
Ledererfaring og evne til a fremsta som en kirkelig leder

Gode administrative evner

Erfaring fra personalledelse

Solid teologisk kompetanse

Gode samarbeidsevner og gode kontaktskapende evner

Personlig egnethet vil bli tillagt vekt

Personlige egenskaper:

Dyktig kommunikator og forkynner
Visjoneer og strategisk

Teambygger og liker selv a jobbe i team
Trygg og god leder

Skaper gode relasjoner

Vi tilbyr:

Stillingen Iznnes etter gjeldende regler etter KAs lgnnsregulativ.

Prostetjenesten utfgres innenfor rammen av lederavtalen i rettssubjektet Den norske kirke.

Vanlige regulativmessige godtgjerelser. Skyss- og telefongodtgjerelser etter offentlige satser.

Pensjonsinnskudd.

Tilsettingen skjer pa de vilkar som til enhver tid gjelder for proster i Den norske kirke og den som

tilsettes mé rette seg etter endringer i lover, tariffavtaler, reglement m.m., samt avgjerelser som

kan

influere pa tjenestens gjeremal og tjenestedistrikt.

Den som tilsettes ma ha fererkort og disponere bil.

Ved tilsetting vil det bli lagt vekt pa de szerlige krav som blir stilt i utlysningsteksten. Sgkerne bes

derfor om & utforme en egenpresentasjon i sin sgknad, som svarer pa de utfordringer som

fremkommer i utlysningsteksten.

Malformen er bokmal.

e Opplysninger om samlivsform vil kunne bli innhentet og vektlagt ved tilsetting jf. § 30 i likestillings-
og diskrimineringsloven.

¢ Detvil bli utarbeidet offentlig sekerliste. Opplysninger om sgkeren kan bli offentliggjort, selv om

en ber om ikke & bli fart pa denne listen (jfr. Offentlighetsioven § 25, 2. ledd).

Kvinner oppfordres til & sgke.

Den som tilsettes ma legge frem politiattest (barneomsorgsattest) uten anmerkninger.

Alle sgkere ma sgke elektronisk.
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DEN NORSKE KIRKE

Stavanger bispedgmmerad

Sakspapir

Saksbehandler Arkiv ArkivsakiD Gradering
Gunnar Rgnnestad BDRSF - 250 16/3076

Kode Tittel SaksNummer Mgtedato
SBDR Stavanger bispedgmmerad 068/16 15.12.2016

Spersmal om samlivsform ved bispedgmmeradets stillingsutlysninger. Annen
gangs behandling.

Vedlegg:
Spgrsmal om samlivsform ved bispedgmmeradets stillingsutlysninger. Fgrste gangs behandling.
Notat fra Kirkeradet vedr. vektlegging av samlivsform ved tilsettinger (L)(389523)

Saksorientering

Vi viser til saken «Spgrsmal om samlivsform ved bispedgmmeradets stillingsutlysninger. Fgrste gangs
behandling» som bispedgmmeraddet behandlet i mgte 25.08.2016. Saksframlegget fra denne saken
folger vedlagt.

| mg@te 22.09.2016 for radsledere og stiftsdirektgrer delte Kirkeradet ut vedlagt notat av 22.06.2016
«Diskrimineringsloven om seksuell orientering — adgangen til & innhente og legge vekt pa
opplysninger om samlivsform ved tilsetting — saerlig om situasjonen der det ikke er tatt forbehold i
utlysningsteksten». Stiftsdirektgren kan ikke se at innholdet i dette notatet skal endre vurderingene
som ble gitt i saksframlegget til mgtet 25.08.2016.

Saksframlegget fra 25.08.2016 oppsummerte redegjgrelsen pa fglgende mate:

Det farste alternativet er G opprettholde vedtaket fra 2007 om at radet vil innhente og
eventuelt vektlegge opplysninger om samlivsform ved tilsetting. Ordlyden i vedtaket mad
justeres slik at det na hjemles i diskrimineringsloven og ikke lenger i arbeidsmiljsloven. Det
md presiseres at bispedgmmerddet i konkrete saker ikke er bundet til G vektlegge samlivsform
selv om den er etterspurt. Dette gjelder saerlig dersom menighetsrddet/menighetsrddene i sin
uttalelse i tilsettingssaken gir uttrykk for at de gnsker en likekjgnnet samlevende sgker tilsatt.
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Det andre alternativet er G oppheve bispedgmmerddets vedtak fra 2007, og at dette
begrunnes med at Den norske kirke nd har to ulike syn pg om likekjgnnet samliv er i samsvar
med rett lzere.

| lys av behandlingen av saken i bispedgmmeradsmgte 25.08.2016, vil stiftsdirektgren i det fglgende
komme med noen vurderinger som kan besvare spgrsmal som ble stilt.

Vi viser til Kirkeradets notat av 22.06.2016 der det framgar at spgrsmalet om heterofil samlivsform
faller utenfor det som diskrimineringsloven § 16 omhandler. Vurderingen av hvorvidt heterofilt
samboende prester kan tilsettes bl.a. ma ses i sammenheng med biskopens teologiske vurderinger
ved vigsling til prestetjeneste og biskopens mulighet til 8 pategne spknader i tilsettingssaker. Ut fra
en teologisk vurdering vil bispedgmmeradet kunne vektlegge om en sgker lever i samboerskap.
Hvorvidt det kan gjgres er ikke et spgrsmal om diskriminering etter diskrimineringsloven. Det er
derfor ikke ngdvending med en eksplisitt hjemmel for eventuelt a etterspgrre og vektlegge heterofilt
samboerskap ved tilsetting av menighetsprester.

| tilsettingssaker der samlivsform faktisk er etterspurt og en sgker i intervjuet har svart bekreftende
pa homofil samlivsform, vil dette vaere en opplysning som fglger saken videre til innstillingsradet og
bispedgmmeradet. | tillegg vil menighetsradets representant under intervjuet kunne bringe
opplysningen til sitt menighetsrad. | sa fall vi menighetsradet kunne vektlegge opplysningen i
forbindelse med sin uttalelse. Dette betyr at menighetsrad, innstillingsrad og bispedgmmerad vil
kunne inneha og vektlegge en opplysning om homofil samlivsform. Hvordan samlivsformen
vektlegges i den konkrete saken, vil fremkomme gjennom avstemningen i disse organene.

Det er mulig a se for seg en ordning som tar utgangspunkt i holdningen til homofilt samlevende
prester i den konkrete menigheten der ny prest skal tilsettes. En slik ordning kan innrettes pa ulike
mater. Den mest aktuelle maten for a kartlegge en slik holdning, er a ta utgangspunkt i
menighetsradets votering. Flertallet i menighetsradet vil da definere holdningen. Vi vil her skissere
noen mulige mater for & avklare hvorvidt en menighet er apen for a ta imot en homofilt samlevende
prest:

1. Alle menighetsrad kan forespgrres om sin holdning til homofilt samlevende prester. Ettersom
det sjelden tilsettes ny prest i en menighet, vil det uansett vaere uhensiktsmessig a igangsette
en slik generell kartleggingsprosess i hele bispedgmmet.

2. Menighetsradet kan skriftlig forespgrres tidlig i tilsettingsprosessen om de apne for at en
homofilt samlevende prest tilsettes. Hvis svaret er ja, etterspgrres ikke samlivsform. Hvis
svaret er nei, etterspgrres samlivsform og denne kan vektlegges videre i tilsettingsprosessen.
Et viktig spgrsmal her er om bispedgmmeradet er villige til & binde sin tilsettingspraksis i
forhold til hva et menighetsrad har vedtatt.

3. Dersom sgkere spgrres om og bekrefter homofil samlivsform i intervjuet, kan
bispedgmmeradet sende en formell forespgrsel til menighetsradet om hvordan de vurderer
en konkret homofilt samlevende sgker. Svaret pa dette vil fglge menighetsradets uttalelse
inn i innstillingsradet og bispedgmmeradets behandling.
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4. Enannen mate a gjgre dette pa er 3 legget til grunn at opplysningen om den homofilt
samlevende sgkeren bringes fra intervjuet til menighetsradet av menighetsradets
representant under intervjuet. Dersom menighetsradet da tar sgkeren med i sin uttalelse
med et visst antall stemmer, anser bispedgmmeradet det slik at menigheten er apen for a ha
en homofilt samlevende prest som tilsatt i menigheten.

| forhold til ovennevnte ordninger, vil det kunne reises noen prinsipielle problemstillinger:

1. Erdet anledning for bispedgmmeradet til 3 binde sin tilsettingspraksis i forhold til hva et
menighetsrad mener i en konkret sak? Og selv om bispedgmmeradet binder seg til a fglge
menighetsradet, vil det vaere mulig at avstemningen i bispedgmmeradet gar en annen vei
enn det man har bundet seg til. Dette gjelder szerlig der bispedgmmeradets holdning lett
endrer seg hvis bispedgmmeradsmedlemmer har meldt forfall og varamedlemmer deltar i
avstemningen.

2. Selv om homofil samlivsform er etterspurt og vektlagt, er det avstemningen i den konkrete
saken som bestemmer den konkrete vektleggingen av samlivsformen til en homofilt
samlevende sgker. Om det er tatt forbehold i utlysningen om at samlivsform kan bli
etterspurt og vektlagt, sier det ikke noe om hvordan radet som kollegium vil stemme i
konkrete saker. Tilsetting skjer etter en helhetsvurdering der en rekke kriterier vektlegges.

3. Dersom menigheten skal svare pa om de er rede til 3 ta imot eller at de gnsker en homofilt
samlevende prest, vil dette i teorien kunne besvares gjennom et avstemningsresultat med en
stemmes overvekt pa et menighetsradsmgte. Dette medfgrer at det kan bli stilt spgrsmal ved
legitimiteten til menighetsradets vedtak.

4. Bispedgmmerddet begrunner ikke sine vedtak i tilsettingssaker. Derfor vil det utad ikke
kunne redegjgres for hvordan innhentet informasjon om samlivsform ble vektlagt for
konkrete sgkere i den enkelte tilsettingssak. Det betyr at det utad kan fremsta som at
samlivsformen har veert avgjgrende for tilsetting, men i realiteten har andre kriterier blitt
vektlagt og har avgjort saken.

Stiftsdirektgren ser fglgende alternative tilnaerminger:
A: Dagens ordning viderefgres uten endringer.

B: | Den norske kirke er de na to likeverdige syn pa likekjgnnet samliv, og det bgr ogsa gjenspeiles i
bispedgmmeradets tilsettingspraksis. Som en konsekvens av dette kan bispedgmmeradets vedtak fra
2007 oppheves.

Stiftsdirektgren vil anbefale at bispedgmmeradet velger det siste alternativet.

Forslag til vedtak
Bispedgmmeradets vedtak av 12.12.2007 oppheves slik at det ikke lenger stilles spgrsmal om
samlivsform ved utlysning av prestestillinger i Stavanger bispedgmme.
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Stavanger bispedgmmerad - 068/16

SBDR - behandling:
Folgende vedtaksforslag fikk 4 stemmer:

| Den norske kirke er de na to likeverdige syn pa likekjgnnet samliv, og det b@r ogsa gjenspeiles i
bispedgmmeradets tilsettingspraksis. Som en konsekvens av dette oppheves Stavanger
bispedpmmerads vedtak av 12.12.2007 slik at samlivsform ikke lenger etterspgrres og vektlegges ved
bispedgmmeradets tilsettinger.

Folgende ble vedtatt med 6 stemmer:

Stavanger bispedgmmerads vedtak av 12.12.2007 viderefgres slik at samlivsform etterspgrres og kan
vektlegges ved tilsetting av prester og enkelte stillinger ved bispedgmmekontoret, jf. §16i
diskrimineringsloven om seksuell orientering.

SBDR - vedtak:

Stavanger bispedgmmerads vedtak av 12.12.2007 viderefgres slik at samlivsform etterspgrres og kan
vektlegges ved tilsetting av prester og enkelte stillinger ved bispedgmmekontoret, jf. §16i
diskrimineringsloven om seksuell orientering.
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DEN NORSKE KIRKE

Mare bispedgmerad

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Signe Hellevik 030 17/04107-1

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
45/17 Mgre bispedomerad 2016-2019 08.09.2017

Utlysing av stillingar og tilsettingsprosessar i Mare bispedgme

Vedlegg:

Utdrag av lovar og regelverk om provetid

Utdrag av lovar og regelverk om samlivsform
Samlivsform. Kirkeradet

Introdusjonsprogram for nytilsette i presteteneste i Mgre

Saksorientering

UTLYSING AV STILLINGAR OG TILSETTINGSPROSESSAR
I MORE BISPEDOME

Saken gjeld sparsmal om pravetid og om samlivsform for alle som blir tilsett av
bispedgmeradet. | tillegg sparsmal ved intervju og mal for innhenting av referansar.

PROGVETID

Generelt i arbeidslivet er det vanleg med ei prgvetid pa inntil 6 manader ved tilsetting av nye
medarbeidarar.

Mgre bispedgmmerad har til na ikkje praktisert dette, og det ser ut som det same er praksis
0gsa i nokre andre bispedgmer. Ingen av stillingane som er utlyst pa Kirkejobb.no pr.
01.06.17 seier noko om pravetid, heller ikkje ei stilling i Kirkeradet.

Kirkeradet anbefaler 6 manaders prgvetid for nytilsette, og bestemmelsen er lagt inn |
Kirkeradets mal for arbeidsavtale.

Ei ordning med pravetid krev tett oppfalging den farste tida, og introduskejonsprogrammet
for nytilsette prestar kan i stor grad ivareta dette. (sja vedlegg)

Prgvetida kan gi bade den tilsette og arbeidsgjevar hgve til & sja om dette er rett stad og
stilling for vedkomande.

Dette er ikkje like aktuelt nar ein kjenner den nytilsette godt eller nar det dreier seg om ny
stilling innanfor bispedgmet. Men desse tilhgva kjenner vi sjeldan ved utlysingstidspunktet.

Ei ordning med pravetid ma vere avklart i forhold til ordinasjon og vigsling. Ved
ordinasjon/vigsling gir biskopen ei grunnleggande godkjenning av vedkomande som skikka
til tenesta. Dette kan det ikkje stillast spgrsmal ved ved tilsetting.
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Ordninga med prgvetid kan berre legge inn tid til & vurdere om den tilsette er pa rett stad til
rett tid, eller om det er kome nye ting til som ikkje var aktuelt ved ordinasjon/vigsling.
Prevetida vil da kunne vere ei tid for avklaring for begge partar ut fra lokale forhold.

Saka blei lagt fram for Kontaktmgatet 10.05.17 der arbeidstakarsida uttrykker at ei ordning
med prgvetid kan vere bra bade for arbeidstakar og arbeidsgjevar, sidan det krev tett
oppfelgjing av prost for nytilsette prestar. Dei meinte ogsa at ordninga bgr gjelde tilsette ved
bispekontoret.

Sja vedlegg: 1. Utdrag av lovar og regelverk om prgvetid.

2. Introdusksjonsprogram for nytilsette i presteteneste i Mgre.

SP@RSMAL OM SAMLIVSFORM

| stillingsannonsene fra Mere bispedemerad er spgrsmal om samlivsform ein del av
utlysingsteksten.

Sparsmalet kan vere aktuelt bade nar det gjeld sambuarskap og samkjgnna ekteskap, og
ein har vurdert dette som ei viktig avklaring i forhold til tilsetting | vart bispedeme.
Ordlyden pr. i dag:

Med heimel i arbeidsmiljolova §13-4.2. blir opplysningar om samlivsform
innhenta og kan bli vektlagd.

Eksempel pa praksis i andre bispedgme og Den norske kirke i utlandet.

Stavanger bispedemmerad har ordlyden:
Opplysninger om samlivsform vil kunne bli innhentet og vektlagt ved tilsetting.
(jfr. §16 i diskrimineringsloven om seksuell orientering).

Sjgmannskirken, Den norske kirke | utlandet har fglgende ordlyd:
Opplysninger om samlivsform vil kunne bli etterspurt og vektlagt, jfr. Lov om
forbud mot diskriminering pa grunn av seksuell orientering, kjgnnsidentitet og
kjonnsuttrykk § 16.
Det blir elles vist til Sjgmannskirkens Formelle krav til ansettelse der det blir lagt vekt
pa “stedlige forhold”.

HR-avdelinga, Kyrkjeradet.
Telefonsamtale med radgjevar Havard Sporastgyl i HR-avdelinga 09.05.
Han tok spagrsmalet med inn i seksjonsmgte for avdelinga og gav dette svaret i etterkant:
- Det eringa endring i lovverket nar det gjeld retten til & sparre om og vektlegge
samlivsform ved nytilsettingar.
- Bispedgmeradet har rett til & spgrre om samlivform.
- Bispedgmeradet avgjer om ein gnskjer & ha dette med i utlysingsteksten, noko som i
sa fall gir have til & ta spersmalet fram i eit intervju.

Sporastgyl tok ogsa opp spgrsmalet med kirkeordningsavdelinga 10.05. Dei seier at det
ikkje er endring i praksis nar det gjeld dette punktet i utlysingsteksten. Fra Kyrkjeradet si
side blir det ikkje lagt fagringar, og radet har ingen innvendingar mot & fortsette samme
praksis som far.

Dei presiserer at dersom utlysingsteksten ikkje sier noko om vektlegging av samlivsform, har
bispedgmeradet ingen juridisk rett til & sparre om det eller vektlegge det.
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Saken blei drgfta i Kontaktmgtet 10.05.17 som uttalte at formuleringa framover ikkje bar vise
til ein bestemt lovparagraf, men ha ordlyden:

Opplysningar om sgkjarens samlivsform vil bli etterspurt og kan bli vektlagt.

Prostemgtet drogfta ogsa saka og meinte det var viktig & behalde sparsmalet om samlivsform
i utlysingsteksten. Men nokre gnska & endre setninga til “vil kunne” eller “kan” bli etterspurt.

Ei slik formulring kan virke mildare, men kan ogsa skape meir usikkerheit om nar det er rom
for & sparje om samlivsform og nar det eventuelt ikkje er det.

Sja vedlegg: 3. Utdrag av lovar og regelverk om samlivsform.
4. Samlivsform. Kirkeradet.

TILSETTINGSPROSESSEN

Ved utlysing og tilsetting skal ein fglgje reglane i personalreglement for prestar.

Som ein del av tilsettingsprosessen blir sgkjaren kalla inn til intervju, og det blir innhenta
referansar.

Under intervjuet far sgkjaren presentere seg og fortelle om sin bakgrunn, sine erfaringer fra
kyrkjeleg teneste og om tankar og gnsker for den stillinga han eller ho har sgkt. Teologiske
refleksjonar er ein del av denne presentasjonen. Desse spgrsmala er 6g innarbeidd |
referansemalen.

Innstillingsradet, saman med representantar fra soknerad, far pa si side presentere
bispedgmet, prostiet og den konkrete tenestestaden, samtidig som ein stiller spgrsmal som
er relevante for stillinga.

Rutinene | samband med intervju og innhenting av referansar er ei sak for
administrasjonen/innstillingsradet, og innhaldet kan variere etter type stilling og lokale
forhold.

Den som er ordinert eller vigsla, har biskopens og kyrkja si godkjenning til & gjere teneste i
Den norske kyrkja, og formalet med intervjuet er i farste rekke & undersgke om sgkjaren er
den rette for ei konkret stilling.

Forslag til vedtak

1. Mgre bispedgme vil innfgre 6 manaders prgvetid for nye tilsette.
2. Noverande formulering i stillingsutlysingar blir endra til:
Opplysningar om samlivsform vil bli etterspurt og kan bli vektlagt.
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DEN NORSKE KIRKE
Kirkeridet, Mellomkirkelig rad, Samisk kirkerad

Diskrimineringsloven om seksuell orientering — adgangen til 4 innhente og
legge vekt pa opplysninger om samlivsform ved tilsetting — szerlig om
situasjonen der det ikke er tatt forbehold i utlysningsteksten'

I Innledning — Kirkemaotet i 2016 versus vedtaket fra 2007

Notatet forutsetter at lovens vilkéar knyttet til type stilling er oppfylt. Det er ikke tvilsomt at
Den norske kirke for noen stillingers del (herunder iseer prestestillinger) vil kunne paberope
seg at lovens? unntaksvilkar i §§ 6 og 16 er oppfylt.

Det er ventet at noen bispedemmerad ensker & avvikle praksisen de har hatt med & ta forhold
om og vektlegge (likekjonnet) samlivsform i tilsettingssaker.

Arets kirkemetevedtak i sak KM 17/16° omtaler ikke den praksis som til nd har veert forankret
i Kirkemgtets vedtak fra 2007 i sak KM 07/07 om at det er opp til det enkelte tilsettingsorgan
& avklare om det vil tillegge samlivsform vekt ved tilsetting.*

Dette kan best forklares med at det er tale om ulike spersmal. Séledes hadde ikke Bispemotet
uttalt seg om dette spersmalet, slik det ville veert krav om for at Kirkemetet skulle kunne
treffe gyldig vedtak. Dette betyr at 2007-vedtaket fremdeles er normerende.> En eventuell
endret praksis i de enkelte tilsettingsorgan mé derfor skyldes endret syn i spersmalet om
samlivsform.

Med dagens kirkeordning vil Kirkemetet ikke kunne binde soknene som arbeidsgiver, der
myndigheten er lovfestet i kirkeloven. Her mé det formodentlig gjeres unntak for det tilfelle at
det treffes et leerevedtak om spersmélet, jf. at Kirkemaetet er gverste leremyndighet i
trossamfunnet. Da ma prosedyren i leeresaker veere fulgt, jf. forretningsordenen § 2-4,
herunder med de sarlige avstemningsregler som der er nedfelt.

Som everste arbeidsgivermyndighet i rettssubjektet Den norske kirke vil Kirkematet derimot
kunne binde de organer i rettssubjektet som har tilsettingsmyndighet. Det er vanskelig 4 se at
dette kan gjores uten at vedtaket treffes i en sak som folger reglene for en leresak, jf. forrige
avsnitt.

Det vil i en slik lzresak bli et relevant tema om hva forholdet blir til vedtakspunktet fra 2016
om rom for to syn i kirken, jf. note 3.°
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IT Det rettslige rammeverket

Adgangen til & innhente opplysninger om seksuell orientering fremgér av
diskrimineringsloven om seksuell orientering § 16:

§ 16. Forbud mot innhenting av opplysninger ved ansettelse

En arbeidsgiver md ikke i ansettelsesprosessen, herunder under intervju eller pd
annen mate, innhente opplysninger om sgkerens seksuelle orientering, kjennsidentitet
og kjennsuttrykk. Dette gjelder likevel ikke opplysninger om sgkerens samlivsform
dersom:

a) innhentingen av opplysningene er begrunnet i stillingens karakter eller

b) det inngér i formélet for virksomheten & fremme bestemte religiose, kulturelle eller
politiske syn, og arbeidstakerens stilling vil vaere av betydning for gjennomferingen av
formélet.

Dersom slike opplysninger vil bli krevet, mé dette angis i utlysningen av stillingen.

Etter alminnelig sprakbruk kan «samlivsform» ogsa fange opp aspektet sivil status — altsd om
et samliv finner sted innenfor eller utenfor ekteskapets rammer.

Ses det pa lovens tittel (se note 2), ordlyden i nevnte § 16 forste ledd og dessuten i
hovedregelen om diskrimineringsforbud i § 5,7 fremgér det imidlertid at sivil status, altsd om
en er gift eller samboer; faller utenfor hva loven omhandler (uavhengig av
kjennskonstellasjon).

Med andre ord oppstiller ikke denne loven noe forbud mot & vektlegge sivil status. Se ogsé
note 4 tredje avsnitt.

Den tidligere lovbestemmelsen i arbeidsmiljeloven (§ 13-4 annet ledd nest siste punktum ) var
som i dagens lov knyttet til «opplysninger om sekerens samlivsformy. Det fremgér der klart i
forarbeidene at partnerens kjonn er relevant. Det ble séledes presisert «at det skal fortsatt
veere adgang til 4 sporre om den personen som arbeidssokeren utover sitt samliv med er en
person av samme kjonny (se Ot.prp. nr. 79 (2008-2009) side 46 og tilsvarende side 61).®

I lovproposisjonen til 2013-loven (Prop. 88 L (2012—2013)) heter det at «I lys av bestemmelsens
[§ 16] forste ledd® er det homofil'® samlivsform bestemmelsen har praktisk betydning for»
(side 163).

Paragraf 16 md sammenholdes med § 6, som narmere definerer nér en forskjellsbehandling er
lovlig, slik at de opplysninger som lovlig kan innhentes etter § 16, ogsa kan vektlegges i de
situasjoner som der er omtalt i § 16 bokstav a) og b):
§ 6. Lovlig forskjellsbehandling
Forskjellsbehandling er ikke i strid med forbudet i § 5 nér:

a) den har et saklig formal,
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b) den er nodvendig for & oppna formalet og

c) det er et rimelig forhold mellom det man ensker & oppné og hvor inngripende
forskjellsbehandlingen er for den eller de som stilles dérligere.

Dette er en lovfesting av prinsippet om at visse former for forskjellsbehandling ikke regnes
som diskriminering men som saklig forskjellsbehandling. Tilsvarende bestemmelse er vedtatt
i likestillingsloven, diskrimineringsloven om etnisitet og diskriminerings- og
tilgjengelighetsloven.

III Det er ikke tatt forbehold i utlysningsteksten: seker trenger ikke 3 svare

Det folger direkte av ordlyden i § 16 annet ledd at hvis det ikke er tatt forbehold i
utlysningsteksten, da kan det heller ikke kreves opplysninger om samlivsform fra seker:

Dersom slike opplysninger vil bli krevet, md dette angis i utlysningen av stillingen.
Det heter séledes i omtalen av den helt identiske ordlyden i arbeidsmiljeloven at:

«Dette innebzrer at en soker ma kunne motsette seg d gi slike opplysninger uavhengig
av om vilkérene for innhenting er oppfylt, sdfremt det ikke fremgar klart av
stillingsutlysningen at opplysningene vil bli etterspurt» (note 426 i Karnov
lovkommentar til arbeidsmiljeloven § 13-4 annet ledd siste punktum (2008) — se for
gvrig identisk formulering i NOU 2008: 1 Kvinner og homofile i trossamfunn side 44
forste spalte, som m4 veere kilden forstnevnte sted).

Der det ikke er angitt i utlysningen, frarades det at det allikevel blir stilt spersmal om
samlivsform — typisk under et intervju. Det vil kunne stille soker i en vanskelig situasjon.

IV Det er ikke tatt forbehold i utlysningsteksten: Er det adgang til vektlegging av
samlivsform hvis forholdet er kjent?

Aller forst bemerkes at ut fra hvordan tilsetting foregér i form av avstemming om innstilte og
eventuelt andre kandidatnavn, trenger det ikke nedvendigvis 4 fremga Ava det enkelte
réddsmedlem vektlegger hos kandidatene.

Er det et flertall i tilsettingsorganet for & vektlegge samlivsform, er det ingen grunn til ikke &
presisere dette i utlysningsteksten — det skaper ryddige forhold, jf. ogsa betydningen omtalt i
pkt. IIL.

I praksis vil det derfor vaere der et mindretall i tilsettingsorganet ensker 4 vektlegge
samlivsform at problemstillingen i overskriften oppstér. Betydningen av dette kunne eventuelt
vare den som ligger i at et mindretall i henhold til personalreglementet for prester § 10 nr. 5
enn sa lenge vil kunne kreve saken avgjort av departementet, med den potensielle mulighet
dette inneberer om et annet resultat enn hos flertallet. Fra 1. januar 2017 blir dette endret, jf.
at dagens § 10 nr. 5, jf. nr. 7 i sak KM 04/16 ble vedtatt opphevet.
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Det spersmal som kan stilles er om medlemmer av et slikt mindretall overhodet kan vektlegge
slike opplysninger — altsd pd fross av at det ikke fremgar av utlysningsteksten at slike
opplysninger vil bli krevet.

Paragrafi § 16 gjer et skille mellom innhenting og hva som kan kreves fra sgker. Se igjen
ordene kursivert i bestemmelsen:

En arbeidsgiver md ikke i ansettelsesprosessen, herunder under intervju eller pa
annen mate, innhente opplysninger om segkerens seksuelle orientering, kjennsidentitet
og kjennsuttrykk. Dette gjelder likevel ikke opplysninger om sgkerens samlivsform
dersom (...)

Dersom slike opplysninger vil bli krevet, ma dette angis i utlysningen av
stillingen.

Det er presisert i forarbeidene at det her er ment krevet fra soker selv.

Ordlyden peker mot at det er bare det siste som forutsetter forbehold i utlysningen. Kreve og
innhente er ikke det samme spraklig sett. Ordlyden taler derfor for at opplysninger om
samlivsform kan innhentes uansett om det er angitt i utlysningen eller ikke.

Ordlyden underbygges av forarbeidene til bestemmelsen, som omtaler nettopp denne
problemstillingen.!! Se ogs4 juridisk teori.'?

Nir dette er sagt skal det straks papekes at det ved en to-instansbehandling vil vare upraktisk
at tilsettingsorganet selv treffer tiltak for & fa innhentet opplysninger om samlivsform. I sarlig
grad mé dette gjelde der flertallet nettopp ikke ensker at dette forholdet skal vektlegges. Se
pkt. V vedrerende innstillingsrédet.

I tillegg til at det er svert upraktisk i lys av prosedyren for tilsetting, er det ogsd ut fra
forholdets karakter (hva det dreier seg om & innhente opplysninger om) uklart hvordan
tilsettingsorganet kan gi frem for & innhente slike opplysninger annet enn gjennom seker, jf.
pkt. ITI. Se om det samme ogsa i pkt. V.

Opplysninger om samlivsform kan imidlertid fremkomme uten at dette er krevet opplyst fra
seker eller aktivt er innhentet fra arbeidsgiver. Det kan typisk dreie seg om at seker
uoppfordret gir slike opplysninger i seknad eller intervju eller ved at sekers samlivsform er
alminnelig kjent og ikke gjenstand for tvil. Da er det unsdvendig for tilsettingsorganet 4
innhente informasjonen.

Hvis opplysninger kan innhentes, er det logisk at de ogs kan vektlegges.'® Dette fremgar
underforstatt av sammenhengen mellom § 6 og § 16 — og er bekreftet i forarbeidene.

Bestemmelsen er ikke szrlig utformet med det for gye at tilsetting finner sted i kollegiale
organer; det er jo i ferste rekke et offentligrettslig fenomen — og der er vi utenfor den aktuelle
problemstilling om at unntakshjemmelen i § 16 paberopes av teologiske grunner — unntaket er
selvsagt nettopp for Den norske kirke. I fraver av holdepunkter for noe annet, er det allikevel
tvilsomt at et mindretalls adgang til 4 innhente og vektlegge opplysninger om de forhold det
finner relevant, er en annen enn den til en «arbeidsgiver», her i betydningen et flertall i det
bestemmende organ.
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Nér dette er sagt kan det sperres —1 alle fall fra 2017, jf. ovenfor om endringene i
personalreglementet — om det er serlig konstruktiv 4 seke 4 innhente og vektlegge eventuelle
slike opplysninger, hvis det er et klart uttalt flertall mot det i radet.

V Det er ikke tatt forbehold i utlysningsteksten: Seerlig om innstillingsradet og
stiftsdirekteren

Ordningen med to-instansbehandling tilsier at innstillingsradet kan vektlegge de hensyn det
finner relevant — eventuelt ogsa samlivsform, i samme grad som dette vil veere tillatt for
«arbeidsgivery, jf. § 16 og ovenfor i pkt. IV. Loven omtaler sdledes hva en «arbeidsgiver» kan
og ikke kan gjere «i ansettelsesprosesseny, der nettopp innstillingsrédet spiller en viktig og
aktiv rolle.

Ogsa innstillingsradet vil trolig ha begrensede muligheter ha til & innhente de her angjeldende
opplysninger, jf. ovenfor om tilsettingsorganet. Det henger sasmmen med opplysningenes
karakter og Avor de kan tenkes & fremskaffes. Trolig er det bare typetilfellet med at
opplysningene er alminnelig kjent, jf. ovenfor i pkt. IV, som er aktuelt.

Innstillingsrédet i bispedemmeréadet har tre representanter. Ved prestetilsettinger sitter
stiftsdirektoren i innstillingsrddet sammen med «vedkommende prost» — altsa prosten i
prostiet som vil bli tjenestedistrikt for den prest som skal tilsettes. Ved tilsetting av prost
fastsetter biskopen hvilken prost som skal sitte i innstillingsradet. I begge tilfeller er det tredje
medlemmet en representant for de ansatte.

Under intervjuet blir innstillingsrédet supplert av en representant fra vedkommende
menighetsrad. I samrad med bispedemmerddet avgjor biskopen hvem som skal intervjues, jf.
personalreglementet § 6 nr. 3 annet punktum.'4

Det kan reises sporsmaél ved om stifisdirektoren ber eller endog skal vere bundet av sin
arbeidsgivers syn i slike og eventuelt andre spersmal av prinsipielle karakter knyttet til
bispedemmerddet som arbeidsgiver. Hvis en stiftsdirekter skal veere bundet, tilsier det at
bispedemmeradet kan ha mulighet til & instruere stiftsdirekteren til ikke & vektlegge
samlivsform nér stiftsdirekteren utferer sin oppgave i innstillingsradet.'®> Ordningen med to-
instansbehandling taler mot en slik bindingsadgang. Ordningen forutsetter formodentlig at
innstillingsrédet utover sin myndighet uavhengig av tilsettingsorganet. Jeg viser til
begrunnelsen for den to-leddede behandlingsstrukturen i staten, der en innstillende myndighet
ferst skal behandle tilsettingsspersmalet.'® Se imidlertid note 13.

Problemstillingen kommer bare pa spissen i det helt spesielle tilfelle der de to andre
medlemmene i innstillingsradet ensker & vektlegge samlivsform og pa det grunnlag velger
ikke & innstille en seker. Dette skyldes at ogsa «den som er innstilt av et mindretall, regnes
som innstilt», jf. personalreglementet § 9 nr. 4 siste punktum. Det er altsa nok at én av de tre i
innstillingsradet vil innstille en seker.

Skulle stiftsdirekterens syn bli avgjerende for om en seker innstilles, vil departementet i dag
avgjere spersmalet, jf. personalreglementet § 10 nr. 4 nest siste punktum. Fra 2017 vil
bispedemmerédet uansett innstillingsradets syn avgjere spersmalet, jf. ny ordlyd samme sted
vedtatt i sak KM 04/16.
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P& samme méte som for et mindretall i tilsettingsorganet vil det fra 2017 ikke kunne komme
noe bestemmende ut av at innstillingsridet seker & vektlegge samlivsform og ikke vil innstille
pa homofilt samlevende.

22. august 2016

Ragnar Bredoch

! Dette notatets tilblivelse har en helt spesiell foranledning. Det ble utarbeidet som folge av en uformell og
minimalt skriftliggjort henvendelse fra et av bispedemmeradene, der flertallet i rdet ikke onsker & vektlegge
samlivsform ved tilsetting av prester og derfor ikke tar forbehold i utlysningsteksten. Se pkt. IV og V for aktuelle
problemstillinger som da kan oppsta. Jeg ble szrlig bedt om & vurdere det som er omtalt i pkt. V. Som det kan
ses av IV og V er det tale om problemstillinger som neppe vil oppsté ofte.

Det opprinnelige notatet var datert 4. mai. I neervarende versjon er det gjort noen bearbeidinger og presiseringer,
men konklusjonene er ikke endret.

2Lov 21. juni 2013 nr. 58 om forbud mot diskriminering pa grunn av seksuell orientering, kjennsidentitet og
kjennsuttrykk (diskrimineringsloven om seksuell orientering).

3 Arets vedtak pkt. 2 lyder:

«Begge syn pa likekjennet ekteskap kan (...) gis rom og komme til uttrykk i kirkens liturgiske
ordninger, undervisning og forkynnelse.»

Slik frihet knyttet til undervisning og forkynnelse for de som fra for er ansatt, er noe annet enn adgangen Den
norske kirke som trossamfunn har til saklig forskjellsbehandling begrunnet i samlivsform ved filsetting i enkelte

stillingstyper.

Det kan ikke fra dette vedtakspunktet fra 2016 utledes noe om det ndveerende Kirkematets syn pé den praksis
som om lag halvparten av bispedgmmeradene har fulgt ved tilsetting.

* Se de i denne sammenheng sarlig relevante avsnitt i vedtaket i sak KM 07/07:

1. «...Deter ikkje lenger like stor semje om premissane for vedtaka som gjeld homofile i
partnarskap i vigsla teneste som det var i 1995 og 1997. Kyrkjemetet finn det derfor
vanskeleg 4 vidarefore som felles radgiving det som var sagt i kyrkjemetevedtaka fra 1995
og 1997.

2. Samtidig slar Kyrkjematet fast at det 0g for framtida er kyrkjeleg grunngiving for ikkje &
ordinere, vigsle, tilsetje eller gi tenestebrev til homofilt samlevande i partnarskap dersom
biskop eller tilsetjingsorgan vurderer at det ikkje er i trdd med det som er kyrkja si lere og
kyrkja sitt formal, og/eller av omsyn til aktuell(e) kyrkjelyd(ar).

(..)

5. «(...) Kyrkjemetet vil be alle tilsetjingsorgan med ansvar for tilsetjing i stillingar som krev
ordinasjon/vigsling, om & vere tydelege nok ved utlysing og i tilsetjingsprosedyren pé kva
som gjeld med omsyn til samlivsform.»
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Nar det i vedtaket fra 2007 dreier seg om partnerskap, jf. ogsd sakens tittel, er det fordi dette var den eneste
ordnede samlivsform som den gang var apen for likekjennede. Med partnerskap var ment registrert partnerskap i
henhold til lov om registrert partnerskap fra 1993 (med korttittelen partnerskapsloven). Ekteskapsloven var som
kjent ennd ikke gjort kjennsneytral. Det kom forst fra 1. januar 20009.

Spersmélet om betydningen av sivil status for samlevende — inndelingen 1 gift/ugift samliv — var ikke noe tema i
saken. Det reiser som kjent helt andre problemstillinger — som ikke falger skillelinjen kjenn innenfor paret. At
det har veert teologisk grunnlag (uttrykt som kirkens morallere) for 4 stille ordnede samlivsformer som vilkér for
tilsetting, har veert lagt til grunn. Saledes praktiseres det i flere bispedemmer den ordning at heterofile i
samboerforhold ikke blir «ansett som skikket til & ansettes i ledende religiese stillinger i Den norske kirke», jf.
Oslo biskop og bispedemmerads heringsuttalelse til NOU 2008: 1 Kvinner og homofile i trossamfunn. Samtidig
har ikke praksis langs denne linjen blitt utfordret av noen (anti)diskrimineringslovgivning.

Sagt med andre ord var det i 2007-saken forutsatt at en homofilt samlevende gjorde dette innenfor ordnede
former. For ordens skyld ble dette presisert av Bispemstes flertall:

«Bispemetets flertall vil understreke at nar det ikke anser homofilt samliv for & veere en
hindring for vigsling eller tilsetting i vigslede stillinger, gjelder dette homofilt samliv i
registrert partnerskap» (sak BM 28/07).

Se ogsé saksutredningen fra Kirkeradet, der det ogsa klart fremgér at temaet som dreftes er «homofilt
samlevande i partnerskap» (side 35).

Kort sagt var temaet i saken hvilken betydningen det skulle ha at en sgker lever i registrert partnerskap.

Dette betyr at vedtaket fra 2007 i dag kun gir veiledning vedrerende homofile (fremdeles) i partnerskap og i
ekteskap. Ordet «partnerskap» brukt i 2007-saken ma med andre ord leses som partnerskap eller ekteskap.

Ovennevnte presisering kan ses i sammenheng med hva diskrimineringsloven om seksuell orientering regulerer.
Det er nettopp ikke sivil status. Det er utenfor lovens nedslagsfelt. Se om dette i pkt. II.

5 Se ogsa slik Kirkeradets leder, Kristin Gunleiksrud Raaum, sitert i Véart Land den 20. april 2016. Hun uttaler at

«det er opp til bispedemmeradene & avgjere hvordan de vil praktisere kirkematevedtaket fra 2007 (...)
Det er de som tar stilling til om de enske & benytte seg av adgangen i loven til unntak fra forbudet mot &
diskriminere».

® Hvis alle tilsettingsorgan skal veere forpliktet til 4 mene at personer i homofilt samliv (antakelig med
forutsetning om ekteskap, jf. note 4) skal ha rett til & ha et formalisert forkynner- eller undervisningsoppdrag (gitt
at de ogsé ellers er kvalifisert til dette) pd tross av vedkommende rads teologiske oppfatning, vil det ventelig
utfordre biskopenes kompromiss i saken fra 2016.

7 § 5. Hovedregel om forbud mot diskriminering

Diskriminering pa grunn av seksuell orientering, kjonnsidentitet eller kjonnsuttrykk er forbudt.
Forbudet gjelder diskriminering pa grunn av faktisk, antatt, tidligere eller fremtidig seksuell orientering,
kjennsidentitet eller kjonnsuttrykk. Forbudet gjelder ogsé diskriminering pa grunn av seksuell
orientering, kjennsidentitet eller kjennsuttrykk til en person som den som diskrimineres har tilknytning
til.

8 Dette er lovproposisjonen til lovendringen som fant sted ved lov 9. april 2010 nr. 12, da arbeidsmiljgloven ble
endret, slik at ordlyden ble likelydende med den som i dag gjelder i § 16 farste ledd annet punktum i nevnte
seerlov fra 2013, jf. der «sekerens samlivsformy.

Ved nevnte lovendring i 2010 ble adgangen til 4 innhente opplysninger om «sekerens eventuelle homofile
legning eller samlivsform» endret til & omfatte «sekerens samlivsform». Det var fra lovutvalget foreslatt & endre
til «seksuell orientering». Departementet stottet ikke dette og viste blant annet til Kirkeradets papekning i
heringen av at «seksuell orientering i seg selv ikke vil gi grunnlag for forskjellsbehandling i Den norske kirke og
de fleste andre tros- og livssynssamfunny», Departementet skrev saledes at

7
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«det er sgkers samlivsform som er relevant i denne sammenheng. Videre foreslas referansen til
«homofil» samlivsform fijernet, fordi denne referansen kan bidra til & stigmaitsere homofile som en
gruppe som spesielt uskikket til & bli ansatt i religiose stillinger i trossamfunn» (Ot.prp. nr. 79 (2008—
2009) side 46).

Vernet mot diskriminering pé grunn av seksuell orientering var for den nye loven nedfelt i arbeidsmiljeloven,
samt dessuten i boliglovgivningen og i enkelte andre regler. Men siden det var gnsket 4 ha regler som skulle
gjelde ogsa utenfor arbeidslivet, ble de i 2013 tatt ut av arbeidsmiljgloven og andre serreguleringer og inn i en
lov som gjelder pa alle samfunnsomréder. Se om dette i Prop. 88 L (2012-2013) side 120 og 116.

% Her siktes det til uttrykket «seksuelle orientering, kjennsidentitet og kjennsuttrykk.
10 Om bakgrunnen for at ordet homofil likevel ble tatt ut i 2010, se andre avsnitt i forrige note.

11 Selv om ikke forarbeidene til 2013-loven kan ses & omhandle pfoblemstillingen, fikk den bred omtale i forkant
av lovendringen fra april 2010 da ordlyden fikk den utforming den ogsa har i dag.

Utgangspunktet for droftelsen var den dagjeldende bestemmelsen i arbeidsmiljeloven § 13-3 tredje ledd, slik den
lod frem til nevnte lovendring i april 2010, da denne bestemmelsen ble opphevet. Ut fra ordlyden som gjaldt for
lovendringen i 2010, var det en forutsetning for vektlegging at det i utlysningen var tatt forbehold — altsa motsatt
av dagens ordlyd:

§ 13-3.Unntak fra forbudet mot diskriminering

(.)
(3) Forskjellsbehandling pa grunn av homofil samlivsform ved ansettelse i stillinger knyttet til religiose
trossamfunn, der det i utlysingen av stillingen er stilt seerlige krav ut fra stillingens karakter eller formélet for
virksomheten, er ikke i strid med forbudet mot diskriminering pa grunn av seksuell orientering.

Diskrimineringsutvalgets delutredning fra 2008 — NOU 2008: 1 Kvinner og homofile i trossamfinn — omtalte
spersmalet slik:

«Utvalget mener at det ikke bor veere noe absolutt krav om at det er angitt i utlysningen at sekere som
lever i homofilt samliv vil bli avvist. Dette er lovfestet i dag i arbeidsmiljeloven § 13-3 tredje ledd.
Utvalget mener imidlertid at dette kun kan betraktes som et krav til saksbehandlingen og ikke som et
vilkar for & kunne legge vekt pa homofilt samliv. Det vises til kapittel 4.4.2.5. En annen sak er at et
slikt krav i utlysningen viser at trossamfunnet pa forhand har klarlagt om stillingen som lyses ut er av
betydning for 4 fremme virksomhetens forméal og at den er av en slik karakter at den kun kan besettes av
personer som ikke lever i homofilt samliv» (side 78 farste spalte).

«4.4.2.5 Krav i utlysningen

Det skal angis i utlysningen dersom opplysninger om homofil «legning eller samlivsform» vil bli krevet
(arbeidsmiljeloven § 13-3 tredje ledd og § 13-4 annet ledd tredje punktum). Kravet innebzerer at en
seker ma kunne motsette seg 4 gi slike opplysninger uavhengig av om vilkérene for innhenting er
oppfylt, safremt det ikke fremgar klart av stillingsannonsen at opplysningen vil bli etterspurt. Videre
betyr det antakelig at trossamfunnet pa forhdnd ma ha klarlagt om stillingen som lyses ut er av
betydning for & fremme virksomhetens formal og at den er av en slik karakter at den kun kan besettes av
personer som ikke lever i homofilt samliv.

Det er imidlertid uklart om dette skal ses som et krav til saksbehandlingen eller som et vilkér for &
kunne legge vekt pa homofil samlivsform. Spersmélet har betydning for rettsvirkningen av ikke & varsle
i utlysningen. Etter bestemmelsens ordlyd kan trossamfunnet ikke avvise sekere pa grunn av homofil
samlivsform, hvis det ikke er opplyst i utlysningen at dette er et krav til stillingen. Hvis krav til
samlivsform har tilstrekkelig begrunnelse i stillingens karakter eller i virksomhetens formal, vil det
imidlertid kunne virke urimelig om unnlatelse av & varsle i utlysningen skal fore til at manglende
ansettelse skal regnes som diskriminering. Her ma det blant annet ses hen til at mange stillinger ikke
utlyses. Videre vil et slikt krav ha begrenset betydning sé lenge arbeidsgiver vil kunne lyse ut stillingen
pé nytt, med den nedvendige informasjonen» (side 44).
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Problemstillingen ble fulgt opp i lovproposisjonen, Ot.prp. nr. 79 (2008-2009):

«For gvrig viser departementet til at utvalget mener at det ikke ber vare noe absolutt krav om at det er
angitt i utlysningen at sgkere som lever i homofilt samliv vil bli avvist, jf. gjeldende § 13-3 tredje ledd.
Utvalget mener at dagens krav kun er en saksbehandlingsregel og ikke et materielt vilkr for & kunne
legge vekt pa homofilt samliv. Likestillings- og diskrimineringsombudet har imidlertid vart av motsatt
oppfatning og uttaler at det ut fra dagens regelverk klart mé fremgé av utlysningsteksten dersom
arbeidsgiver vil ekskludere sgkere pa grunn av deres homofile samlivsform. Ombudet finner likevel at
et slikt krav for ett enkelt diskrimineringsgrunnlag gir et uheldig signal om at nettopp denne gruppen
har et svakere diskrimineringsvern enn andre grupper, og stetter at kravet fiernes. Apen Kirkegruppe for
Lesbiske og Homofile mener imidlertid at om det fortsatt skal vare adgang til & diskriminere, enskes det
at diskrimineringen skal veere &penlys og dermed mulig for lesbiske og homofile & forholde seg til.
Departementet viser til at opphevelse av § 13-3 tredje ledd vil innebzere at kravet til angivelse i
utlysningen vil bortfalle» (side 39; fet tekst markert her).

Stortinget opphevet deretter — i trad med departementets forslag — den omtalte bestemmelsen, med de falger
departementet klart anga. Dette er som nevnt forarbeidene til reglene som tidligere gjaldt i arbeidsmiljgloven (fra
2010 til 2013), men det er ikke tatt avstand fra dette ved den i note 8 omtalte omplasseringen fra
arbeidsmiljeloven til dagens her omtalte szrlov.

Ut fra lovhistorikken er dette derfor en relevant omtalen av problemstillingen ogsa knyttet til dagens lov. Som
vist er dette ogsa forenlig med ordlyden i lovteksten. Konklusjonen er derfor lite tvilsom.

12 Tjlsvarende er uttalt i juridisk teori vedrerende den ordlyden som ble vedtatt i 2010 og som i dag er viderefort
i szrloven:

«Et spersmal er om angivelsen 1 utlysningen skal ses som et krav til saksbehandlingen eller som et
vilkdr for unntaksadgangen. Spersmélet har betydning for rettsvirkningen av ikke & varsle i utlysningen.
Dersom innhenting av opplysningene kan begrunnes i stillingens karakter eller i virksomhetens formél,
vil det virke urimelig om unnlatelsen av & varsle dette i utlysningen regnes som diskriminering. Dette
vil virke serlig urimelig ettersom mange stillinger ikke utlyses. P4 denne bakgrunn ma trolig kravet til
angivelse i utlysningen anses som et krav til saksbehandlingen» (Henning Jakhelln mfl. (red),
Arbeidsrett.no Kommentarer til arbeidsmiljgloven, 3. utg. 2011).

I lys av ordlyd sammenholdt med forarbeidene er det neppe grunnlag for «trolign-forbeholdet i konklusjonen.

13 Hvis det derimot uttrykkelig star i utlysningsteksten at opplysninger om samlivsform ikke vil bli innhentet
eller vektlagt, kan dette stille seg annerledes. Det skyldes at det da ville dreie seg om & ta hensyn til et
utenforliggende hensyn — og viktigere: & fore sgkere bak lyset.

En annen sak er at det ville vare en noe spesiell konstruksjon & skrive i en utlysningstekst om det som ikke er
relevant.

14 Se § 6 nr. 5 om at «Dersom det under intervjuet kommer fram nye opplysninger av betydning, skal disse
nedtegnes og vedlegges saksdokumentene.» Det er nerliggende & forstd dette slik at dersom det er tale om
forhold som tilsier at et medlem ikke vil innstille en ellers godt kvalifisert saker, skal dette fremkomme som
omtalt, altsd nedtegnes og vedlegges saksdokumentene. Dette er da noe annet enn den reften hvert medlem av
innstillingsradet har til & begrunne sitt standpunkt, jf. personalreglementet § 9 nr. 4 nest siste punktum.

15 Der det er kjent at en stiftsdirekter selv ikke er bekvem med sin arbeidsgivers syn, kan bispedemmeradet
vurdere & henstille direktoren til & delegere sin myndighet til en annen i bispedemmeadministrasjonen.

16 T sine kommentarer til tjenestemannsloven skriver Torgeir Bjgrnaraa at:

«Tilsettingsordningen i staten kjennetegnes ved en to-trinns behandling. Bortsett fra ved utnevnelse og
tilsetting i statsrad skal det vanligvis ved alle tilsettinger i staten veere avgitt en innstilling for saken
avgjores av tilsettingsorganet. Denne ordning er begrunnet i hensynet til rettssikkerhet og er ansett som
et virkemiddel mot vilkarlighet ved tilsetting i staten. Reglene om innstilling og tilsetting i §§ 4 og 5
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bygger pé at tilsettingen skal legges til myndigheter som innebarer en garanti mot misbruk. For & oppna
dette er tilsettingsmyndigheten lagt til kollegiale styrer og rad, og/eller det er pdbudt at den som har
tilsettingsretten skal bygge pd innstilling fra andre myndigheter» (Torgeir Bjernaraa, Rettsdata, Norsk
lovkommentar til tjenestemannsloven note 76; kursivert her).
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Innhenting av opplysninger om samlivsform ved utlysning av proste- og
prestestillinger i Mgre
Uttalelse fra stiftsstyret i Presteforeningen i Mgre.

Stiftsstyret i Presteforeningen i Mgre er bedt om a gi en uttalelse om opplysningen om
innhenting av opplysninger om samlivsform i stillingsannonser.

Slik forstdr vi saken:

- En kan spgrre en sgker er samboer eller gift uten at dette trenger a std i
utlysningsteksten.

- En kan ikke spgrre om seksuell orientering, kjgnnsidentitet eller kjgnnsuttrykk eller
legge vekt pa dette, fordi dette er i strid med diskrimineringsloven. Det kan likevel gis
unntak fra dette om en opplyser om dette i annonsen og en har saklig formal og mener
at forskjellsbehandling er ngdvendig.

- Det er derfor hovedsakelig spgrsmal knyttet til samliv med en av samme kjgnn som er
grunnen til a ha en slik formulering.

- Bispedgmmeradet skal vurdere en sgkers kompetanse og personlige egnethet, mens
biskopen tar opp teologiske spgrsmal med prestene.

- Om en skal beholde den navaerende eller en lignende formulering ma det veere fordi en
mener samlivsformen har avgjgrende betydning for utgvelsen av arbeidet eller yrket.

Flertallets uttalelse:

Vi har delte meninger om dette i stiftsstyret, men flertallet mener at vi ikke har saklig
grunn til 4 legge vekt om sgkeren er gift med en av samme Kjgnn, og at en derfor ikke
skal innhente opplysninger om dette. Vi har to syn pa likekjgnnet samliv i Den norske
kirke, og kan derfor ikke legge til grunn at en som lever i et likekjgnnet samliv ikke
egner seg til 4 arbeide for virksomhetens formal. Hvordan en blir mgtt av kolleger og
menighetsmedlemmer i menigheten kan ikke vzere en del av vurderingen av en sgkers
egnethet. Vi har tro pa at bispedgmmets ledelse vil veilede sgkere nar det gjelder hvilke
stillinger en bgr sgke pa. Slik formuleringen star n, kan den oppleves negativ for de
som vil sgke pa stillinger i Mgre, uavhengig av deres samlivsform.

Dersom bispedgmmet vedtar d beholde formuleringen: Vi mener likevel at dersom en
kommer til & legge vekt pa samlivsform, ma dette std i annonsen. En bruker da en
unntaksbestemmelse og ma kunne redegjgre for hvorfor en har brukt formuleringen.
Flertallet i stiftsstyret mener derfor at det bgr vurderes fra utlysning til utlysning om en
skal bruke formuleringen i annonsen. Stiftsstyret er enige om at dersom en skal ha med
formuleringen bgr en endre "vert... innhenta ” til "vil kunne bli innhenta” slik det foreslas
i alt. 2 til forslag til vedtak. Da vil det ogsa veere mulig a gjgre en vurdering knyttet til
hver enkelt utlysning om opplysningene faktisk skal innhentes.

For stiftsstyret i presteforeningen i Mgre,
Ragnhild Fuglseth
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DEN NORSKE KYRKJA

Mgre bispedgmmerad

Sakshandsamar Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Arvid Helle 416 22/00225-7

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
31/22 Mgre bispedomerad 2020-2023 25.04.2022

Bispedgmmeradet mgter prostane

Saksorientering

Bispedgmmeradet har gnska a fa til regelmessige mgte med prostane i bispedgmmet.
Formalet med matet er & bli kjent med prostane og med prostia, for & fa oversikt over
prosten sine utfordringar og oppgaver og for a fa innsikt i den del av prosten sin
arbeidskvardag som bispedemmeradet treng kjenne til.

@nske fra AU for bispedemmeradet er drgfta i prostegruppa og prostane gir uttrykk for at dei
gjerne vil mgte bispedgmmeradet, bade som samla gruppe og ved at den enkelte prost
deltar pa bispedgmmerad.

For & etablere ein regelmessig kontakt bgr ein setje opp ei skisse over innhaldet i eit mgte
og lage ein plan for nar megta skal haldast.

Med omsyn til innhald i metet ser bispedgmmeradet for seg ei mgteramme pa om lag 72
time, der prosten tar del anten digitalt eller fysisk.

Skisse over innhald i motet

1) 3/30 minutt
- prosten presenterer seg sjglv
- Seertrekk ved prostiet
. kva kjenneteiknar prostiet / Tall medlemmer / Tall sokn/fellesrad / Tall
vigsla stillingar prestar, kateketar, diakonar /Tall andre kyrkjelege
medarbeidarar.

2) 5/30 minutt
- Korleis kjem bispedemmet sine strategiar og satsings-omrade til uttrykk i
prostiet/prosten sine prioriteringar?
- Kven/kva definerer prosten sin arbeidskvardag?
- kva er prostiet/prosten sine stgrste utfordringar?
- kva er prostiet /prosten sine starste gleder?
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3) 2/30 minutt
- Kva treng prosten fra bispedgmmeradet?

4) 20/30 minutt
- Samtale

Tidsplan/frekvens

Prosten mater bispedgmmeradet til individuelle mater 2 gonger i bispedgmmeradet sin
valperiode. To prostar mgter i 1. halvar og 1 prost mgter 2. halvar. Administrasjonen kallar
prostane inn etter turnus. Mgtet skjer fysisk eller digitalt etter det som er hgveleg.

Til dette mgtet kiem domprost Olav Gading

Forslag til vedtak
1. Mare bispedemmeradet mgter den enkelte prost til samtale med radet 2 gonger i
valperioden. Innhaldet i samtalen falgjer skisse i saksutgreiinga eller den plan for
mgtet som til ei kvar tid blir fastsett.
2. Mare bispedgmerad tar momenter frd samtalen med prosten til vitande.



Saker til behandling - Midtveissamtale Mere bispedgmmeré&d :

Dette punktet pa sakslisten er unntatt offentlighet.
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Meir himmel pa ei trua jord - oppfalging av vedtak i KM

Vedlegg:

Beerekraftig arbeidsgiverpolitikk - forslag til tiltak

Km 15.21 Mer himmel pa en truet jord - endelig innstilling

Km 15/21 Mer himmel pa en truet jord - Den norske kirkes arbeid med klima miljg og
baerekraft - saksframlegg

Saksorientering

Kyrkjemgtet i 2021 vedtok saka «Meir himmel pa ei trua jord» om kyrkja sitt arbeid med
klima, miljg og berekraft. Kyrkjemetet valde & ga inn for 26 punkt til vedtak og oppfalging,
mellom anna vart det vedteke at kyrkja skal kutte 60% av sine klimautslepp fra
reiseverksemd. | forlenginga av vedtaket vart det satt ned eit utval som skulle arbeide med
forslag til berekraftig arbeidsgjevarpolitikk.

Punktene til vedtak og oppfalging far konsekvensar for bade bispedgmmeradet og sokna si
verksemd. Bispedgmeradet bes diskutere og vurdere korleis den praktiske giennomfgringa
vert sjdande ut og kva konsekvensar dette vil fa.

Nokre sparsmal til hjelp i diskusjonen:

Korleis kan bispedgmmeradet gjere mgtene sine meir klimavennlege?

Korleis kan vi auke den kyrkjelege aktiviteten i sokna og samstundes drive berekraftig og
kutte i klimautslepp?

Kva paverking har forslaga til berekraftig arbeidsgjevarpolitikk pa arbeidskvardagen til
kyrkjelege tilsette?

Forslag til vedtak
Dette er ein diskusjonssak. Ingen forslag til vedtak.
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DEN NORSKE KIRKE KR 15/21

Kirkemgotet
Trondheim. 11.-16. november 2021

Referanser: KM 16/17; KR 40/20, KR 64/20, KR 80/20

Arkivsak: 20/02184-16

Mer himmel pa en truet jord - Den norske kirkes
arbeid med klima, miljg og baerekraft mot 2030

Sammendrag

Kirkemgatet 2017 ba i sak KM 16/17 om at det forberedes en sak om fremdrift og
maloppnaelse pa kirkens arbeid med klima og miljg til Kirkemgatet i 2021. Denne
saken presenterer status for arbeidet og foringer for veien videre. Mange meldinger
om ekstremver over hele kloden, og offentliggjoringen av forste del av FN-
klimapanelets sjette hovedrapport sommeren 2021 bekrefter nodvendigheten av at
hele verdenssamfunnet handler resolutt og raskt. Klimafotavtrykksanalysen for 2017,
som viser at Den norske kirke ikke har redusert sine utslipp fra 2012 til 2017, er et
viktig bakgrunnsdokument for del to av saken. Saken har fire deler: En del om
teologi og tenkning knyttet til klima og miljo (1), en del om hvordan Den norske kirke
skal redusere sine utslipp (2), en del om kirkens samfunnsansvar og
pavirkningsmuligheter (3), og en om 4 utfordre enkeltmennesker til erkjennelse,
omvendelse og endret atferd (4).

Forslag til vedtak

Kirkeradet anbefaler Kirkemgotet a treffe folgende vedtak:

Menneskers handlinger truer livet pa jorden. Kirken er kalt til omsorg for alt det
skapte. Derfor vil Kirkemgtet:

1. Styrke den teologiske bevisstheten om klima, miljo og barekraft

- aktualisere forvalteransvaret i mgte med dagens klima- og miljoutfordringer i
kirkens forkynnelse, undervisning, diakoni og kommunikasjon

- styrke kompetansen blant ansatte om kirkens bidrag til 4 na
berekraftsméalene og ta i bruk Bispemgtets dokument «Guds skaperverk —
vart hjem»

- styrke den interreligigse dialogen om klima og milje
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2. Redusere Den norske kirkes egne utslipp og miljebelastning
gjennom a

- kutte klimautslipp fra reisevirksomhet med 53 % innen 2030

- prioritere barekraft og utslippsreduksjoner i forvaltning av kirkebygg og
vektlegge klimafotavtrykk ved nye kirkebygg

- stille krav om beerekraft ved innkjop og anskaffelser og kapitalforvaltning

- utvikle en arbeidsgiverpolitikk som fremmer beerekraft

- bruke egen kapital til & fremme beerekraft

- gjore Den norske kirke klimangytral fra 2030 ved at virksomheten
kompenserer for sine utslipp

3. Pavirke politikk og handlingsmenster ved blant annet a

- veere en padriver for at det norske samfunnet oppfyller forpliktelsene som
ligger i Parisavtalen og barekraftsmalene

- oppmuntre myndighetene til & ta grep som bidrar til at enkeltpersoner kan
endre sin livstil i baerekraftig retning

- oke bevisstheten om og vern av biologisk mangfold, bade i eget arbeid og
politisk pavirkningsarbeid

- inert samarbeid med Kirkens Neadhjelp, Det lutherske verdensforbund,
Kirkens verdensrad, Act Alliance og Samarbeid menighet og misjon (SMM),
ha sarlig oppmerksomhet pa internasjonalt samarbeid og solidaritet og vise
hvordan lokalt og globalt engasjement henger sammen

- inkludere urfolks kunnskap og erfaringer om bruk av natur i sirbare omrader

- veare serlig oppmerksom pa at arbeidet med det gronne skiftet ikke
uforholdsmessig griper inn i og rammer samers og andre urfolks livsgrunnlag

4. Utfordre til erkjennelse, omvendelse og endret atferd i mote
med et truet skaperverk

- Tilby bibelstudier og samtalegrupper om teologiske perspektiver pa klima og
miljo

- Stimulere til handlingsalternativer, slik som gjenbruk, bytte- og
utlansordninger og klimavennlige arrangementer i lokalsamfunnet.

- Vise hvordan kristen tro og hap kan oppmuntre den enkelte til radikale
endringer av forbruksmenster.

Saksorientering

Bakgrunn
Engasjementet for sosialetikk og vern om skaperverket har lenge statt sterkt i Den
norske kirke. Bispemgatet og Kirkemgtet har fattet vedtak om forbruk og rettferd,
skaperverk og barekraft, klima og internasjonal solidaritet. Uttalelsene
«Forbrukersamfunn som etisk utfordring» (BM 14/92), «Forbruk og rettferd» (KM
10/96), «Truet liv - troens svar» (KM 4/07) og det gkumeniske samarbeidsprosjektet
«Skaperverk og barekraft» fra 2008-2016 (KM 16/17) er bare noen av milepalene
for dette. Bade egne initiativ og tiltak, utstrakt samarbeid og bygging av nettverk har
2
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veert del av Den norske kirkes arbeid. Lokalt har naermere 400 menigheter registrert
seg som «grgnne menigheter». I dette ligger bade lokal oppslutning og potensial.
Ressurser og beskrivelser er samlet pa nettsiden www.gronnkirke.no, og det er laget
en egen bakgrunnsartikkel til denne kirkemgtesaken som innfering?.

Bakgrunnen for dette langvarige engasjementet er et dystert bilde av jordens
tilstand. I mai 2019 offentliggjorde FNs naturpanel en omfattende rapport om
tilstanden til verdens biomangfold og gkosystemer2. Den slar fast at menneskelig
aktivitet truer én million arter og viser blant annet at mennesker har gjort betydelige
endringer pa tre fjerdedeler av jordens landoverflate. Nyhetsbildet sommeren 2021
var preget av katastrofemeldinger om hetebglger, enorme skogbranner, flom og
skred mange steder pa kloden, og mennesker som der eller ma flykte etter 4 ha
mistet alt. 9. august 2021 offentliggjorde FNs klimapanel forste del av sin sjette
hovedrapport. Den bekreftet med sikkerhet det man hadde varslet i arevis: En
okning av ekstremveer over hele kloden. Denne alarmerende utviklingen fortsetter til
tross for at FNs klimatoppmagte i Paris i 2015 vedtok & jobbe for en begrensning av
jordas oppvarming til under 2 grader. Forskere slar fast at alle mennesker vil bli
bergrt av endringene man na ser3. I mange omrader vil det bli langt vanskeligere &
produsere mat. Jordens klima vil bli mer ekstremt. Torre omrader vil bli terrere, og
vate omrader vatere. Det vil fore til en gkning av klimaflyktninger og ekt fare for
konflikter. De fattigste rammes hardest og tidligst. Fattigdomsbekjempelsen vil bli
satt langt tilbake, og baerekraftsmalene kan bli umulige & na. Forskere peker pa en
rekke andre problemomrader og kritiske grenser for jordkloden som er avgjorende
for &8 unnga katastrofer4: Ved siden av klimaendringer og tap av biomangfold nevnes
et skadet ozonlag, arealbruksendringer, tilgang til ferskvann, havforsuring,
overforbruk av fosfor og nitrogen, aerosoler/luftforurensing og kjemisk forurensings.

Felles for alle ovennevnte problemer er at de er forarsaket eller paskyndet av
menneskelig aktivitet. I tillegg kommer andre menneskerelaterte problemer som
befolkningsvekst, redusert tilgang til mat, flukt fra land til by, vepnede konflikter og
okende forskjeller mellom fattige og rike. Alt dette méa sees i sammenheng. Derfor
ma ogsa lasningene sees i sammenheng. Det kreves stor omstilling pa mange
samfunnsomrader som bergrer bade gkonomi og arbeidsliv. Derfor vedtok
verdenssamfunnet gjennom FN i 2015 baerekraftsmalene som en felles global

Beaerekraftsmdlene er verdens felles arbeidsplan for & utrydde fattigdom, bekjempe ulikhet og
stoppe klimaendringene innen 2030. Det er i alt 17 mal og 169 delmal. Malene skal fungere som
en felles global retning for land, nzaeringsliv og sivilsamfunn.

! https://kirken.no/nb-
NO/gronnkirke/tema%20alt%202/km%202021%20mer%20himmel%20p%C3%A5%20en%20truet%20jord/

2 https://www.miljodirektoratet.no/aktuelt/nyheter/2019/mai-2019/naturpanelet-akselererende-og-alvorlig-
utvikling-for-naturen/

3 https://energiogklima.no/nyhet/ny-rapport-fra-klimapanelet-klimaendringene-gar-stadig-raskere/

4 Forskere bruker begrepet “planetary boundaries», et konsept som beskriver jordens ni viktigste talegrenser
for fremtidig menneskelig aktivitet og utvikling, deriblant klima og biodiversitet. Konseptet ble utviklet 2009 av
en internasjonal forskningsgruppe ledet av Stockholm Resilience Centre.

5 https://www.eea.europa.eu/soer/2020/soer-2020-visuals/status-of-the-nine-planetary-boundaries/view
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agenda®. Samme ar ble det pa FNs klimatoppmete i Paris inngatt en avtale som skal
fa verdens utslipp til & synke raskest mulig og holde temperaturgkningen under 2
grader. Etter 2050 er malet netto nullutslipp?.

Tall fra Carbon Footprint of Nations8 og FNs Global Environmental Outlook? viser at
ressursforbruket i industrialiserte land mé ned til en tiendedel for a frigjore ressurser
til utvikling av land i Sgr. I Norge ma CO2-utslipp dermed reduseres fra 10 tonn til 1
tonn per person. Samtidig slds det fast at nordmenns privatforbruk de siste 20 arene
har vokst med 70 %. Denne tendensen har fortsatt til 2020. Mye takket vaere norsk
neringsliv, var norske klimagassutslipp i 2019 pa det laveste nivaet siden 1993. Like
fullt har Norges utslipp bare sunket med 2,3 % fra 1990 til 2019, mens det har sunket
med 30 % i Sverige og 24 % i EU°,

Stadige varsler om gkende miljeproblemer og klimaendringer gjor inntrykk, ikke
minst pa barn og unge. Forfatter Unn Stalsberg skriver i en kronikk: «Det er noe som
heter gkologisk sorg, og jeg tror vi er mange som rammes av denne form for moderne
tristhet. Verden slik vi kjente den forsvinner, minutt for minutt, mens vi ser pa.
Makteslgsheten, haplgsheten og lammelsen blir overveldende, pa samme mate som
nar noen der og vi vet at den vi var sa glade i, den som var uunnvaerlig, faktisk er
endelig helt borte og samme hva vi gjar eller sier er det ingen vei tilbake, sdnn det
var. Da ser man at man burde sett det komme.»

Kristendommens historiske rolle har ogsa blitt kritisert for & bidra til utviklingen
gjennom en ensidig fortolkning av bibelversene i 1. Mosebok 1,26-28: a betrakte seg
selv som et bilde av Gud og underlegge seg jorden. Kritikere mener dette, forsterket
av opplysningstiden, industriell revolusjon, en uhemmet forbrukerkultur og
markedsliberalisme, har lagt grunnlag for naturens gdeleggelse.

Et skaperverk i krise utfordrer kirken: Hvordan mete slike altomfattende trusler mot
livsvilkar pa jorden i kirkens teologiske refleksjon, egen praksis og som stemme i det
offentlige rom? 8. januar 2021 la regjeringen frem Meld. St. 13 (2020 — 2021)
Klimaplan for 2021 — 2030 som beskriver hvordan Norge i samarbeid med EU skal
redusere sine klimagassutslipp pa ikke-kvotepliktig sektor med 45 % innen 2030.12
Hvordan kan kirken bidra til & styrke bade evnen og viljen til & beere de
omkostningene det gronne skiftet vil innebaere for alle, samt samarbeide med
myndigheter, naeringsliv og frivillige akterer om dette?

6 Se https://www.fn.no/Om-FN/FNs-baerekraftsmaal
7 https://no.wikipedia.org/wiki/Parisavtalen#M%C3%A5I
8 Analysen Carbon footprint of nations: a global, trade-linked analysis ble publisert 2009 av norske
forskningsmiljger. Den beregner nasjoners klimafotavtrykk Se
https://pubs.acs.org/doi/full/10.1021/es803496a#
9 FNs Global Environmental Oulook er en jevnlig utgitt omfattende hovedrapport fra FNs miljgprogram. Den
sjette rapporten ble utgitt i 2019, den femte i 2012. Den bekrefter de samme hovedutfordringene med
klimaendringer, tap av biologisk mangfold, osv. som andre rapporter. Se
https://edition.cnn.com/2019/03/13/health/un-global-environment-outlook-report/index.html
10 https://energiogklima.no/klimavakten/norges-utslipp/
1 https://agendamagasin.no/kommentarer/okologisk-sorg/
2 https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-13-20202021/id2827405/

4




33/22 Meir himmel pé ei trua jord - oppfelging av vedtak i KM - 22/01572-1 Meir himmel p& ei trua jord - oppfelging av vedtak i KM : Km 15/21 Mer himmel pd en truet jord - Den norske kirkes arbeid med klima miljg og beerekraft - saksframlegg

1. Styrke den teologiske bevisstheten om klima,
miljg og beaerekraft

Gud skapte mennesket som del av en helhet, hele skaperverkets felleskap. Bibelens
skapelsesfortellinger gir en grunnleggende verdi til dette fellesskapet. Alt levende er
vevet sammen. Alt har verdi i seg selv. Jordmennesket (hebraisk adam av adama),
som ogsa er skapt i Guds bilde, horer ulgselig sammen med resten av den skapte
verden. Pa denne maten er bade Gud og skaperverket grunnleggende sett
relasjonelle. For kirkens del er derfor klima, miljo og beerekraft relasjonelle
anliggender. Det handler om menneskets relasjon til naturen, til medmennesker, til
seg selv og til Gud.

I skapelsesfortellingen i 1 Mos 2 skal mennesket tjene og verne det det selv er en del
av. Menneskets rolle som forvalter med ansvar overfor Gud og alt det skapte, er en
grunntanke i bibelske tekster. Det betyr imidlertid ikke at mennesket er satt til &
dominere resten av skaperverket. I dag ma kirken erkjenne de problematiske sidene
ved egen arv nar det gjelder slike fortolkninger. Uttrykket & «underlegge seg jorden»
er blitt brukt for a legitimere en utnyttelse av jordens ressurser som ikke er
berekraftig, og en utbytting av andre ressurser og navarende urettferdige strukturer.
Dette m4 kirken erkjenne i egen syndsbekjennelse. A ha forvalteransvar krever
visdom, ydmykhet og kunnskap, samt en dyp forstaelse av kretslapene mennesker er
del av. Det gir ikke mennesker en status som tillater adeleggelsen av andre
skapningers livsgrunnlag og dermed en fremmedgjering av mennesket selv fra det og
dem det hgrer sammen med:3.

Ivaretakelse av skaperverket er integrert i mange av Jesu bilder og lignelser. Han
pekte pa Guds omsorg for ravnene, liljene og gresset (Luk 12,22) og laftet fram
gjeteren som verner om sauene (Joh 10). I Markusevangeliet formuleres
misjonsbefalingen som & «forkynne evangeliet for alt som Gud har skapt» (Mark
16,15). Bibelske tekster setter ogsa ord pa det adelagte i skaperverket. Paulus skriver
at alt det skapte sukker og stenner mens det venter pa Guds frelse (Rom 8, 19-23).
Hapet om forsoning og helbredelse er kraftfullt uttrykt i Kolosserbrevet: «For i ham
ville Gud la hele sin fylde ta bolig, og ved ham ville Gud forsone alt med seg selv, det
som er pa jorden, og det som er i himmelen, da han skapte fred ved hans blod pa
korset» (Kol. 1, 15-20). Denne teksten understreker hvordan Guds kjeerlighet
omfatter mennesket s vel som alt det andre skapte, og knytter det sammen i et
radikalt hap om nyskapelse og framtid.

Bispemgtet har utarbeidet heftet «Guds skaperverk — vart hjem»14, som viser
hvordan kampen for skaperverket bergrer alle deler av kristen tro, slik den uttrykkes
i kirkens gudstjeneste. Den viser at kirkens engasjement for miljo og klima er bibelsk
forankret, star i en lang tradisjon av trospraksiser og bekreftes gjennom globale

13 Historikere som Lynn White jr. i artikkelen The historical roots of our ecological crisis, har i lang tid hevdet at
en ensidig vektlegging av enkelte bibelvers som 1. Mo. 1, 28 er medansvarlig for en jord i krise

14
https://kirken.no/globalassets/kirken.no/bispemotet/2021/guds%20skaperverk%20bokm%C3%A51%20korr3.p
df
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gkumeniske og interreligiose fellesskap. Mange ulike kirkesamfunn, urfolksgrupper
og internasjonale gkumeniske organisasjoner som det Lutherske Verdensforbund
(LVF) og Kirkenes Verdensrad (KV) har bidratt til & utvikle gkoteologi og miljeetikk.
Et godt eksempel er pave Frans’ encyclika Laudato Si. Der utfordrer Paven blant
annet Den katolske kirken til 4 bidra til en grasrotfolkebevegelse som star imot
odeleggelsen av skaperverket!s. Dette blir supplert av en rekke felles interreligiose
uttalelser og initiativer. Den norske kirke gnsker a bidra inn i dette i samhandling
med andre aktarer og trosfellesskap.

Kjeerlighet til Gud og til alt det skapte forplikter til felles handling. Den norske kirke
vil bidra med sin teologiske og etiske kompetanse til nadvendige
omstillingsprosesser i tiaret fram mot 2030. Kirken vil utvide det menneskesentrerte
perspektivet i sin teologi og praksis. Kirken vil fremme helhetstenkning som rommer
bade forstaelsen av klimarettferdighet, et oppgjer med koloniale relasjoner til urfolk
og land, uttrykk for gkologisk sorg og fortvilelse og hapstegn, livsmot og
handlingsalternativer som bidrar til gode mellommenneskelige og akologiske
relasjoner. Det skal vaere sammenheng i kirkens ritualer, fortellinger og offentlige
stemme, mellom forkynnelse, undervisning, liturgi, og diakoni. Kirken skal vise vei
til andre mater & leve i relasjon til alt levende, og jobbe for fred, rettferd,
medbestemmelse og likeverd pa tvers av menneskelig ulikhet.

2.Redusere Den norske kirkes egne utslipp og
miljgbelastning

Den norske kirkes engasjement for vern om skaperverket har veert langvarig og
mangfoldig. Samtidig er kirken selv en stor organisasjon med ansvar for konkrete
klimagassutslipp. En kirke som ikke ser bjelken i sitt eget oye, er ikke troverdig. Den
norske kirke ma derfor kutte minst like mye i egne utslipp som man forventer at
andre aktgrer og sektorer skal gjore.

Stockholm Environment Institute har utarbeidet rapporten Norway’s Fair Share of
meeting the Paris Agreement pa oppdrag fra bl.a. Kirkens Nadhjelp6. Den beregner
Norges rettferdige andel til den internasjonale klimadugnaden til minst 53 %
utslippskutt innen 203017. Dette innebaerer at Den norske kirke ma redusere sine
utslipp tilsvarende.

Den norske kirke har ogsa tidligere erkjent at man ber stille tilsvarende reduksjons-
og omstillingskrav til seg selv og sin egen organisasjon: Kirkemgtet vedtok i 2012
(KM 4/12) at det skulle utarbeides en egen klimamelding for Den norske kirke.

15 National Catholic Reporter, https://www.ncronline.org/news/earthbeat/vatican-office-invites-church-
journey-total-sustainability-next-decade , 17. Mai 2020.

16 Rapporten «Norway’s Fair Share of meeting the Paris agreement» presenterer en utredning av hva som er
Norges rettferdige andel av ngdvendige globale utslippskutt, samt Norges rettferdige andel av kostnadene for
at utviklingslandenes klimatilpasninger. Rapporten ble utarbeidet 2018 pa oppdrag fra Kirkens Ngdhjelp,
Regnskogfondet, Naturvernforbundet og Forum for utvikling og miljg. Se
https://www.kirkensnodhjelp.no/globalassets/lanserte-rapporter/2018/norways-fair-share-2018 web.pdf

7 https://www.kirkensnodhjelp.no/nyheter/aktuelt/ny-rapport-norge-ma-halvere-utslippene-pa-

hjemmebane/
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Denne skulle konkretisere hvordan alle ledd i kirkens organisasjon kan bidra til &
realisere kirkens ambisjoner for klima og beerekraft. Kirkeradets sekretariat utviklet
en slik klimamelding i samarbeid med fagmiljger i arene etter 201218. Som del av
dette ble det ufert klimafotavtrykksanalyser for Den norske kirke i 2012 og 2017,
gjennom analyser av gkonomisk aktivitet. Analysene for 2012 og 2017 viser naermest
identiske tall for totalutslipp: 107 000 tonn CO2¢i 2012, 0g 109 000 tonn CO-¢ i
2017. Tross tydelig tale og stort engasjement evnet altsa ikke Den norske kirke &
redusere sine totalutslipp i arene mellom 2012 og 2017. Dette viser hvor krevende
det er 4 omsette ord om klima og miljg til handling. Den norske kirke mé gjore mer
konkrete tiltak for faktisk & redusere sine utslipp.

Nasjonalt og regionalt er det reisevirksomhet som utgjer den storste kategorien
utslipp, og fra 2012 til 2017 gkte andelen utslipp fra reiser og transport fra 15 % til 18
% av Den norske kirkes totale utslipp. Totalt er det samtidig kategoriene forvaltning,
drift og vedlikehold av kirkebyggene og energibruk knyttet til kirkebyggene som star
for de hgyeste utslippene9. Dette viser at en planmessig utslippsreduksjon i Den
norske kirke bare er mulig giennom samarbeid mellom nasjonalkirkelige og
lokalkirkelige aktorer. Som et bidrag til dette har Kirkeradet etablert et nasjonalt
samarbeid med KA og Norges kirkevergelag om miljoledelse.

Flere av Den norske kirkes sgsterkirker har et sterkt klimaengasjement. Bade
Svenska Kyrkan og Den lutherske kirken i Finland har vedtatt strategier for a gjore
kirken karbonngytral innen 2030. Den lutherske kirken pa Island har ogsa konkrete
planer for kirkens klimaarbeid. Det samme gjelder Church of England og de
lutherske kirkene i Tyskland, sammen med mange andre. Den norske kirkes planer
fram mot 2030 korresponderer dermed godt med kirkelig klimaengasjement i
naboland.

For & omsette ord til handling vil Kirkemgatet at Den norske kirke gjennomferer
folgende:

Redusere klimautslipp fra reisevirksomhet med 53 % innen 2030

Som nevnt, gkte reiser og transports andel av Den norske kirkes totale utslipp fra
2012 til 2017. Konkrete mal og tiltak er nadvendige for a oppna en reduksjon som
svarer til anbefalingene fra FNs klimapanel. Flere virksomheter utarbeider na
retningslinjer for reising. Kirkeradets sekretariat har tatt i bruk nye retningslinjer for
reiser som skal redusere utslipp fra tjenestereiser med minst 53 % innen 2030.
Retningslinjene er utarbeidet innenfor dagens hovedtariffavtale. Virkemidlene i
retningslinjene handler dels om bedre kompensasjon for ansatte som velger andre
reisemater enn fly, dels om gkt bruk av videomgter og om at sekretariatet etter hvert
ar kompenserer for egne utslipp. For & redusere klimautslipp fra reisevirksomhet
med 53 % innen 2030, ma Den norske kirke pa alle niva innfgre retningslinjer for
reising for alle som kirken betaler reiseutgifter for. Retningslinjene og
virkemiddelbruken ma ta utgangspunkt i lokale forhold i en landsdekkende

18 Firma MISA (Miljgsystemanalyse), nd del av Asplan Viak
19 pet vises til vedlagte Kirkeraddssak om klimafotavtrykksanalysene
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folkekirke, samtidig som utslippsreduksjonen ma veere i trad med anbefalingene fra
FNs klimapanel.

Stille krav om barekraft ved alle innkjgp og anskaffelser

I sin klimafotavtrykksanalyse for 2017 beskriver Asplan Viak hvordan bidraget fra
innkjop av forbruksmateriell, utstyr og tjenester bidrar med 20 % til det totale
klimafotavtrykket. Samlet er utslippene fra dette altsa noe storre enn utslippene fra
transport og reiser, som utgjor 18 % nasjonalt. I anskaffelser skal det stilles krav til
barekraft, noe som miljoledelse og miljofyrtarnsertifisering krever og legger opp til.
Hvilke krav som skal stilles, vil avhenge av hvilke produkter og tjenester som skal
anskaffes. Ogsa ved mindre innkjop kan baerekraft vektlegges.

Prioritere baerekraft og utslippsreduksjoner i forvaltning av kirkebygg, og
vektlegge klimafotavtrykk ved nye kirkebygg

Som vist i klimafotavtrykksanalysen for 2017 utgjer utslipp fra bygg rundt 66 % av
Den norske kirkes samlede utslipp. Sterstedelen av disse utslippene er knyttet til
kirkebygg. Medlemsundersgkelsen viser at bevaring av kirkebygg er viktig for det
store flertallet av kirkens medlemmer. I en tid med gkende fokus pa barekraft har
det stor betydning at kirkebyggene driftes energieffektivt.

Forvaltning av kirkebygg i Den norske kirke skjer giennom de kirkelige fellesradene
pé kommuneniva. Her vil samarbeid med kommunen, ikke minst om gkonomi, legge
rammer for investeringer til vedlikehold og drift, inklusive nedvendige omlegginger
til redusert klimagassutslipp. Barekraftig forvaltning av kirkebygg er dermed i stor
grad avhengig av hva det enkelte kirkelige fellesrad beslutter og har rom til a
beslutte. Den norske kirke har samtidig andre incentiver som kan fremme
barekraftig omlegging. Nasjonale midler til kirkebygg skal prioriteres til prosjekter
som gir reduserte utslipp. Biskoper kan i sin behandling av kirkebyggsaker statte
losninger som gir utslippsreduksjoner. Skal Den norske kirke fa en mer barekraftig
forvaltning av kirkebygg, avhenger dette av at en rekke aktgrer prioriterer dette og
deltar aktivt i de etablerte samarbeidsstrukturene.

Fra 2021, skal nye kirkebygg godkjennes av Kirkeréadet jfr Kirkeordningen § 23 fjerde
ledd. Gjeldende biskop skal gi skriftlig uttalelse som felger saken. Kirkebyggets
klimafotavtrykk i hele byggets levetid, skal vektlegges i denne prosessen.

Utvikle en arbeidsgiverpolitikk som fremmer barekraft
Presteforeningen har tatt til orde for & arbeide med hvordan arbeidsgiverpolitikken i
Den norske kirke kan bli mer barekraftig. Det er enighet mellom KA og
arbeidstakerorganisasjonene om at hensyn til miljo og klima skal veere en del av
partssamarbeid og medbestemmelse, og skal bidra til en baerekraftig utvikling som
fremmer barekraftsmélene. Det arbeides videre med & konkretisere dette i
kommende forhandlinger av hovedtariffavtale og hovedavtale. Avtaleverket kan legge
til rette for og stimulere til at virksomheten tar klima- og miljobevisste valg pa alle
plan i innkjop/anskaffelser, drift av bygg, valg av mgteform, valg av reiseméte og
annet. Kompensasjoner for ansatte kan brukes som incentiver for a4 fremme
berekraftige valg. Den norske kirke som arbeidsgiver skal vaere en padriver for dette.
8
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Bruke egen kapital til & fremme baerekraft

Den norske kirke har nasjonalt omkring 250 millioner kroner av egenkapitalen
plassert i aksjer og obligasjoner. I tillegg har en del sokn egen kapital plassert i
aksjer, aksjefond og obligasjoner. Bade investeringer og salg av aksjer pavirker hvilke
bedrifter og teknologier som far gjennomslag i konkurransesituasjoner. Den norske
kirkes kapital kan veere et virkemiddel for a4 fremme berekraftig utvikling. Globalt
har det siden 2012 oppstatt hundrevis av kampanjer som har som mal & trekke ut
investeringer i fossilindustri og reinvestere i utvikling av alternative energikilder som
sol- og vindkraft. Initiativtakere er bade organisasjoner, byer og regioner,
universiteter, kirker og religigse institusjoner. Sommeren 2014 annonserte Kirkenes
Verdensrad at man ikke lenger vil investere i fossil industri2c. Den norske kirke
deltar i Church Investors Group, som samler mange av de storste kirkelige
investorene i Europa, for 8 kunne jobbe godt med disse problemstillingene.
Kirkeradet vedtok i januar 2018 i sak KR 09/18 om Kapitalforvaltning, bade en
investeringsstrategi og retningslinjer for slike investeringer. Det er innenfor disse
rammene Den norske kirkes egenkapital skal brukes til & fremme baerekraft.

Gjore Den norske Kirke klimangytral fra 2030 ved at virksomheten

kompenserer for egne utslipp

Klimangytralitet kan oppnas enten ved & redusere egne utslipp eller ved a
kompensere for utslipp. Globalt oppnéas klimangytralitet nar alle klimagassutslipp
oppveies av opptak eller fjerning av de samme klimagassene fra atmosfaeren. FN
definerer klimangytralitet som en trestegs prosess: maling av utslipp, reduksjon av
utslipp og kompensering for de utslippene man ikke klarer & redusere selv. Gjennom
klimafotavtrykksanalysene maler Den norske kirke egne utslipp. Utslipp kan ogsa
males knyttet til enkelte utslippskategorier: f. eks. tilbyr flere reisebyraer at det
beregnes utslipp for reiser bestilt giennom byraet. Slik kan bestiller fa en arlig
oversikt over utslipp knyttet til reiser.

En virksomhet som setter en pris pa egne utslipp, vil ha en gkonomisk motivasjon for
a kutte utslippene. Svenska kyrkan har vedtatt a bli klimangytral fra 2030 ved a
kompensere for egne utslipp2!. Kvoteprisen var i 2019 155 kr for tonn Co222. Dersom
kvoteprisen er den samme i 2030 og Den norske kirke evner & halvere sine utslipp
fram mot dette aret, vil utgiftene til et klimangytralt trossamfunn totalt vaere pa ca
8,5 millioner kroner.

3. Kirkens samfunnsansvar og
pavirkningsmulighet

Etter over 50 ar med fokus pa milje og klima i Den norske kirke, er saken blitt enda
mer aktuell. Den er na en av de viktigste utfordringene verden star overfor. Skal man

20 https://www.theguardian.com/environment/2014/jul/11/world-council-of-churches-pulls-fossil-fuel-
investments

21 https://www.svenskakyrkan.se/filer/acc6dde3-3be7-413b-9ae4-8e5a2286229d.pdf

22 https://www.miljodirektoratet.no/ansvarsomrader/klima/co2-kompensasjon/
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na de mal som verdenssamfunnet har satt seg giennom Parisavtalen og
bearekraftsmélene, ma alle bidra. Trossamfunnene har et sarlig ansvar for 4 lafte
fram skaperverkets egenverdi, miljo- og klimakrisens moralske aspekter og
synliggjore tro og hap som drivkraft for endring.

Den norske kirkes tilknytning til den globale gkumeniske bevegelsen, i serlig grad
gjennom medlemskapet i Kirkenes verdensrad (KV) og Det lutherske
verdensforbund (LVF), har helt fra starten av veert viktig for kirkens grenne
engasjement. Sgsterkirker i Sgr sin vektlegging av rettferdighet og fattigdomsfokus,
sammen med innsikten fra urfolk, har bidratt til at «klimarettferdighet» er blitt
retningsgivende for kirkens klima- og miljgengasjement.

@kumenisk deltakelse, og de senere ar ogsa interreligiost samarbeid ved FNs
klimatoppmeter, har vert en viktig pavirkningsmulighet. Den norske kirke har veert
aktivt med i dette, som observatgr under FN-mgtene. Pave Frans’ miljgengasjement
har bidratt til at verdens politiske ledere na lytter til religiose ledere og erkjenner at
skal man né fram til endring pa grasrota, er trossamfunnene avgjorende. Kirker har
en sarlig viktig rolle gjennom sin globale organisering og tilstedevaerelse i
lokalsamfunn over hele verden. Den norske kirke ber, med kompetanse og ressurser,
derfor satse videre pa a bidra til internasjonalt gkumenisk og interreligigst
samarbeid pa dette feltet. Kirkens tro og spiritualitet, sammen med diakonien, er et
viktig supplement til politikeres handlingsrom, miljefaglig spisskompetanse og
teknologiutvikling.

Den norske kirke har med mandat fra Kirkemgatet arbeidet med pavirkning gjennom
innspill til offentlige heringer og partiprogrammer. I tillegg er mange og viktige
akterer innen blant annet naeringsliv, finans og forskning ofte interessert i dialog og
har ikke sjelden kommet lengre enn politikere. Innovasjon og teknologisk utvikling
er en del av det gronne skiftet, og Den norske kirke ma finne sin rolle for & statte opp
under dette. Konkrete innspill formuleres ofte ssmmen med andre organisasjoner,
som for eksempel i arbeidsgruppene for klima, beerekraftsmalene eller biologisk
mangfold under Forum for Utvikling og Miljo (ForUM)=23. Norges Kristne Rad,
Kirkens Nodhjelp og misjonsorganisasjoner er viktige samarbeidspartnere.
Rettferdskonferansen er blitt et av de bredeste gkumeniske samarbeidstiltakene, og
den har potensial til & bli et viktig motested for kompetansebygging, samarbeid og
pavirkningsmuligheter. Klimavalgalliansen24 og Broen til Framtiden2s er andre
viktige samarbeidsplattformer.

Samarbeid med andre aktarer er viktig, samtidig som det ogsa er avgjorende at Den
norske kirke som selvstendig akter kommuniserer egne synspunkter. Kirkens
tilstedevarelse og pavirkningsmulighet i det offentlige rom betinger en helhetlig

2 Forum for utvikling og miljg (ForUM) er et religigst og partipolitisk uavhengig nettverk som bestar av
rundt 50 norske organisasjoner, deriblant Mellomkirkelig Rad. Se http://www.forumfor.no/

24 Klimavalgalliansen er en partipolitisk uavhengig allianse med 70 organisasjoner som mobiliserer for & fa
klima hgyere opp pa den politiske dagsorden. Se http://www.klimavalgalliansen.no/

25 Broen til framtiden er et samarbeid mellom fagbevegelsen, miljgbevegelsen og Den norske kirke som
engasjerer seg for en politisk styrt omstilling som skaper 100 000 klimajobber og bremser oljeutvinningen.
Alliansen arrangerer bl.a. arlige konferanser Se http://broentilframtiden.com/
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teologisk refleksjon og god kirkelig hverdagspraksis. Synergien mellom indre
bevisstgjoring, teologisk refleksjon og spiritualitet og handling gjennom grenne
menigheter, gronn trosopplering, og samarbeid med andre aktorer, gir troverdighet.
Grenn og baerekraftig tenkning og praksis ma integreres i alle fagfelt og pa alle niva i
kirken, noe som er krevende fordi saksfeltet er komplekst.

«Barekraftsboka», som na er trykt i flere opplag og utgitt pd mange sprak, er et godt
eksempel pa hvordan teologi og samfunnsengasjement kan holdes sammen slik at
det inspireres til konkret handling. Boka viser seg a vare en nyttig ressurs i lokale
menigheters arbeid med a ta i bruk og synliggjore kirkens kompetanse og relevans i
realiseringen av barekraftsmalene. De fleste baerekraftsmalene lar seg lett knytte an
til kirkens samfunnsoppdrag, som gjennom generasjoner har kommet til uttrykk i
arbeidet med diakoni, misjon og internasjonal solidaritet. Lokalt kan menighetene
vaere viktige samarbeidspartnere for kommunenes arbeid med barekraftsmalene.
Her ligger det et stort potensial for kirkens aktive samfunnsengasjement og
pavirkningsmuligheter. Baerekraftsmalene vil veere en felles referanseramme for
arbeidet med klima og miljg i drene framover, bade lokalt, nasjonalt og
internasjonalt. En videreutvikling av boka og tilhegrende nettsted er en prioritert
oppgave framover.

Kirkens Nadhjelps fasteaksjon har en viktig funksjon som arena for bred
mobilisering, ogsa for miljo og klima. Fasteaksjonen har de senere ar tydelig vist
hvordan milje- og klimautfordringene henger sammen med gkonomiske og sosiale
forhold, og hvordan det lokale og globale henger naye sammen. Malet ma vaere at
alle menigheter deltar i Fasteaksjonen og at hele menigheten engasjeres.

Frem mot 2030 vil Den norske kirke serlig prioritere a:

Vaere en padriver for at det norske samfunnet oppfyller forpliktelsene som
ligger i Parisavtalen og baerekraftsmalene

Finansieringen av bade utslippskutt og klimatilpasning, fornybarsatsing og
biodiversitet i fattige og sarbare land, ma styrkes. Det granne skiftet kan potensielt
vaere et skifte kun for de som har gkonomiske midler til nye investeringer.
Internasjonalt kan svake gkonomier i sgr forhindre at barekraftige lasninger blir
valgt. Dette utfordrer til enda sterkere solidaritet. Den norske kirke ma vare en
padriver for midler til omstilling ogsa i fattige og sarbare land. Fokuset pa
gkonomisk vekst og bruk av BNP som maélestokk for positiv samfunnsutvikling ma
suppleres med gkonomiske modeller som tar nok hensyn til sosiale faktorer og
jordas gkologiske ressurser og begrensninger.

Oke bevisstheten om og vern av biologisk mangfold, bade i eget arbeid og
politisk pavirkningsarbeid

Den nevnte rapporten fra FNs naturpanel om tilstanden til verdens biomangfold og
gkosystemer2¢ trekker blant annet fram arealforvaltning og restaurering av natur
som tiltak for & bevare gkologisk mangfold. 1/5 av arter i Norge star pa rad liste, som

26 https://www.miljodirektoratet.no/aktuelt/nyheter/2019/mai-2019/naturpanelet-akselererende-og-alvorlig-
utvikling-for-naturen/
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uttrykker at de kan bli utryddet de kommende arene. 90 % av disse trues av
arealendringer. Som gravplassforvalter i mange kommuner kan Den norske kirke ved
kirkelige fellesrad ha en viktig rolle for & beskytte biologisk mangfold. Kirkeradet har
i samarbeid med KA og statens gravplassradgiver utviklet en veileder for biologisk
mangfold pa gravplasser, og bistar kirkelige fellesrad som gjennomferer prosjekter
pa dette feltet. Dette arbeidet vil intensiveres de kommende arene. Ogsa i politisk
pavirkningsarbeid for a beskytte biologisk mangfold vil Den norske kirke ta en aktiv
rolle.

I naert samarbeid med Kirkens Ngdhjelp og de gkumeniske
organisasjonene ha sarlig oppmerksomhet pa internasjonalt samarbeid og
solidaritet

Bade nasjonalt og internasjonalt foregar det prosesser frem mot 2030 som forsgker &
realisere mal for utslippsreduksjon og baerekraftig ressursforvaltning.
Barekraftsmalene, EUs «Green Deal»27, den norske regjeringens «Klimakur 2030»28
og den svenske kirkens «Fardplan for klimatet»29 er eksempler pa slike
planprosesser. Den norske kirke vil vaere en padriver for prosesser som fremmer
bearekraftsmélene.

Inkludere urfolks kunnskap om bruk av natur i sarbare omrader

I FNs rapport om tap av biologisk mangfold kommer utvalget med forslag til tiltak
som kan bedre situasjonen. Et av tiltakene er a fremme utdanning og kunnskap om
barekraftig forvaltning av naturen. Herunder peker de pa viktigheten av at urfolks
kunnskap inkluderes i myndigheters naturforvaltning. Dette gjelder serlig i omrader
hvor urfolk bor. Kirkenes Verdensrads eksekutivkomite har kommentert FNs rapport
og papekt at kirker har gode muligheter, kapasitet og ansvar for a medvirke til at
tiltak som er foreslatt i rapporten blir gjennomfert. I Norge er plikten til & inkludere
tradisjonell kunnskap i naturforvaltning et krav i naturmangfoldloven.

Pa tross av lovens anerkjennelse av tradisjonell kunnskap, er det i praksis
utfordrende for forvaltningen a ta denne i bruk. Kunnskapen er lite dokumentert og
lite tilgjengelig i skriftlige kilder eller kartdata. Det er i tillegg varierende kunnskap
hos forvaltningsmyndighetene om hva tradisjonell kunnskap betyr og hvordan den
kan inkluderes i beslutningsprosessene. Utfordringen kan ogsa veere at tradisjonell
samisk kunnskap oppfattes som partsinnlegg i arealrettighetsspersmal, og ikke en
del av kunnskapsgrunnlagets°. Den norske kirke har, slik Kirkenes Verdensrad

27 EUs green deal fra desember 2019 beskriver EUs klima- og miljgpolitikk som skal ivareta baerekraft i videre
politikkutforming, giennomfg@ring og revisjon av eksisterende regelverk. Malet er klimangytralitet i EU i 2050
og en mer baerekraftig og sirkulaer gkonomisk utvikling med mindre forurensning og lavere klimagassutslipp.
Se https://www.regjeringen.no/no/sub/eos-notatbasen/notatene/2020/feb/green-deal /id2689681/

28 Klimakur 2030 er en utredning fra januar 2020 for Norges regjering som viser hvordan ulike tiltak og
virkemidler i ikke kvotepliktig sektor (blant annet transport, jordbruk, avfall og bygg og anlegg) kan gi minst 50
prosent utslippsreduksjon i ikke-kvotepliktige utslipp i 2030, sammenlignet med 2005. Se
https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/klimakur-2030/id2688432/

2 “Syenska kyrkans fardplan for klimatet” er en handlingsplan som sikter p& klimangytralitet for Den svenske
kirken innen 2030. Se: https://www.svenskakyrkan.se/pressmeddelande/fardplan-for-klimatet-
antagen?publisherld=1344892&releaseld=3267494&channels=3116725,3240407&webid=1374643

30 Se Sametingets melding om areal, 2018
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papeker, gode forutsetninger og ansvar for a peke pa manglende strukturer for
ivaretakelse av samisk tradisjonskunnskap i naturforvaltningen.

4. Utfordre til erkjennelse, omvendelse og endret
atferd i mgte med et truet skaperverk

Klima — og miljokrisens kompleksitet og omfang ma anerkjennes og kan bare lgses i
samspillet mellom myndigheter, naringsliv, sivilsamfunn og enkeltmennesker. Som
borgere og forbrukere har den enkelte et handlingsrom & bli mer bevisst pa. Det er
grunn til & hape at mange naeringslivsledere gar foran. Et tydelig og helhetlig
engasjement handler ogsa om kirkens troverdighet. Samtidig som kirken arbeider for
interne tiltak og politisk overfor myndigheter og samfunn ma den oppmuntre
medlemmer til erkjennelse, omvendelse og endret atferd. Nar pave Frans hevder at
klimakrisen primaert handler om moral, er dette et kall til kirkene om & gi etisk
veiledning og vise til konkrete handlingsalternativer.

Dette er et landskap som den kristne kirke kjenner godt. Kirken har som sitt oppdrag
a kalle til omvendelse bort fra alt som truer livet, til et liv i felleskap med Gud,
medmennesker og skaperverket. Kirken har forkynt enkeltmenneskets ansvar, men
ogsa nade, fellesskap og hap. De kommende arene ma Den norske kirke hente frem
disse erfaringene og anvende dem i mate med fellesskap og enkeltmennesker. Nar
menneskehetens handlinger truer alt det skapte, kan ikke kirken tie. Samtidig er
kirkens kall ikke & stemple og stete bort, men & utfordre og invitere til fellesskap.
Selv om det kreves rask handling for klima, ma kirken lytte til mangfoldet av bergrte
stemmer, til urfolk, streikende ungdommer, oljearbeidere, bender og andre som er
redde og usikre i mgte med store endringer og vanskelige omstillingskrav. Kirken ma
legge vekt pa lange linjer og helhetsperspektiver for alle skapninger, akosystemer og
mennesker. Kirken ma fremme barekraftige losninger som tar vare pa helheten i
skaperverket. Kirken ma utfordre til forsakelse og invitere til et liv i forsoning med
alt det skapte.

Samfunnsforskere beskriver hvordan tre sfaerer ma samvirke for 4 oppna nedvendig
barekraftig endring og transformasjon i samfunns!: den praktiske, den politiske og
den personlige sfeeren. Den personlige sfaeren bestar av menneskers livssyn, tro,
verdier og overbevisninger som danner utgangspunkt for valg og handlinger. Sarlig
her kan og ma kirker og trossamfunn spille en viktig rolle i beerekraftsarbeidet.
Kirken maé gi konkret innhold til hdpet om at endring til noe bedre er mulig. Kirken
har lenge arbeidet med & rette sgkelyset mot overforbruk og gradighet. Sammen med
organisasjoner pa miljofeltet er det laget gode veiledninger for et enklere og mer
miljovennlig liv. Nylig har Det norske misjonsselskap gitt ut et hefte med gradighet
som temas32. Sertifisering som «grenn menighet» er en viktig ressurs for & utvikle
menighetene i en mer miljovennlig retning. Det mangler ikke pa ressurser og rad, og
Den norske kirke ma ta disse i bruk og gjore de tilgjengelig for medlemmene.

31 https://cchange.no/about/the-three-spheres-of-
transformation/?fbclid=IwAR1IWicXJ44LQEQachCRVL60z84048V7vtAzljhMBEeNYyeHcHPpIROhZWY
32 https://nms.no/wp-content/uploads/2020/08/NMS Samtalehefte 2020 lavoppl.pdf
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@konomiske/administrative konsekvenser

Vedtakene som gjelder teologi og politisk pavirkning, vil felges opp innenfor ordinaer
drift. Vedtakene som gjelder Den norske kirkes egne utslipp, vil i ulik grad ha
kostnader knyttet til oppfelging.

A kutte klimautslipp fra reisevirksomhet med 53 % innen 2030 vil dels kunne bety
besparing ved redusert reisevirksomhet, gkte kostnader nar dyrere reisemater enn
fly benyttes, samt mer bruk av de ansattes tid til reising.

A stille krav til leveranderer om bzrekraft ved innkjop og anskaffelser, vil i seg selv
ikke ngdvendigvis medfere merkostnader. Samtidig kan det i mange tilfeller
innebaere hgyere utgifter enn om baerekraft ikke blir vektlagt.

A utvikle en arbeidsgiverpolitikk som fremmer bzrekraft vil ikke nedvendigvis ha
hayere kostnader, da dette kan handle om blant annet endring av godtgjorelser.

A bruke egen kapital til & fremme baerekraft kan potensielt gi mindre avkastning, og
samtidig trekker na store fondsforvaltere kapital ut fra olje og gass av skonomiske
grunner.

A gjore Den norske kirke klimangytral fra 2030 vil kunne ha en betydelig kostnad.
Som nevnt i saken, er et forelgpig og svert usikkert anslag 8,5 million kroner pr ar.

A prioritere barekraft og utslippsreduksjoner i forvaltning av kirkebygg, og vektlegge
klimafotavtrykk ved nye kirkebygg, vil omfatte en lang rekke investeringer og
enkelttiltak. KA lister pa sine nettsider opp mange relevante tiltak der noen vil veere
gratis, andre koster flere millioner kroner. Ofte er nodvendige miljo- og enok-tiltak
del av et storre bilde av nadvendige rehabiliteringer. Mare bispedemme har som
forste bispedemme i landet gjennomfert en omfattende kartlegging av energibruken
i kirkene. Det er mye a spare der kirkeansatte er bevisste pa energibruken og
moderne teknologi som led-lys, varmepumpe og automatisk styring av energibruken
blir tatt i bruk. I de beste tilfellene er det spart inn inntil 40 prosent av
energiutgiftene.

Forslag til vedtak i denne saken inneberer ikke direkte gkonomiske forpliktelser,
men utfordrer kirkelige fellesrad, bispedemmerad og Kirkeradet til a prioritere dette
innenfor sitt handlingsrom. Nasjonalt kan ett virkemiddel vaere a etablere et
klimafond til utslippskutt knyttet til kirkebygg. Det vil dermed vere opp til
fremtidige budsjettvedtak hvor mye penger som blir satt av til dette.
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DEN NORSKE KIRKE KM 15.2/21

Kirkemgtet 2021
Endelig innstilling

Saksdokumenter:

KM 15/21 Mer himmel pa en truet jord - Den norske kirkes arbeid med klima, miljg og
baerekraft mot 2030

KM 15.1/21 Farste innstilling fra komité F

Mer himmel pa en truet jord - Den norske kirkes
arbeid med klima, miljg og barekraft mot 2030

Endelig innstilling fra komité F

Sammendrag av saksorienteringen

Kirkemgtet 2017 ba i sak KM 16/17 om at det forberedes en sak om fremdrift og
maloppnaelse pa kirkens arbeid med klima og miljg til Kirkemgtet i 2021. Denne saken
presenterer status for arbeidet og faringer for veien videre. Mange meldinger om
ekstremveer over hele kloden, og offentliggjeringen av farste del av FN-klimapanelets
sjette hovedrapport sommeren 2021 bekrefter ngdvendigheten av at hele
verdenssamfunnet handler resolutt og raskt. Klimafotavtrykksanalysen for 2017, som
viser at Den norske kirke ikke har redusert sine utslipp fra 2012 til 2017, er et viktig
bakgrunnsdokument for del to av saken. Saken har fire deler: En del om teologi og
tenkning knyttet til klima og miljg (1), en del om hvordan Den norske kirke skal
redusere sine utslipp (2), en del om kirkens samfunnsansvar og
pavirkningsmuligheter (3), og en om & utfordre enkeltmennesker til erkjennelse,
omvendelse og endret atferd (4).

Komiteens merknader

Komiteen legger saksdokumentet til grunn for forslaget til vedtak, og har merket seg at
saken har veart behandlet flere ganger i Kirkeradet, Mellomkirkelig rad og Samisk
kirkerad. Komiteen mener at saksdokumentet gir en god og informativ innfaring i et
meget omfattende saksfelt og et allsidig, sterkt og langvarig engasjement i kirken. Det
er 25 ar siden Kirkemgtet 1996 i sak KM 10/96 Forbruk og rettferd satte
sakskomplekset med forbruk, rettferd, miljg og beerekraftig utvikling tydelig og
vedvarende pa dagsorden til hele Den norske kirke. Dette har siden da blitt bekreftet og
forsterket gjennom allsidig engasjement pa alle nivaer i kirken og en rekke
kirkemgtebehandlinger.

I dag har omfanget av klimakrisen, tap av biologisk mangfold og problemene knyttet til
urettferdig fordeling av ressurser, gkt faretruende. Kirkemgtet 2021 ble avholdt
samtidig med FNs klimatoppmegte COP 26 i Glasgow, der verdens nasjoner ble enige
om mater & begrense utslipp av klimagasser. FNs generalsekreter snakket i denne
sammenheng om kode rgd for menneskeheten. Komiteen deler derfor erkjennelsen av
det eksistensielle alvoret i disse sparsmal med mange mennesker pa var klode i dag.

Komiteen deler vurderingene som Ungdommens Kirkemgte uttrykker i sak UKM 05/21:
«Altfor mange mangler fortsatt kunnskap om hvorfor miljg og klima angar
kirken og hva de selv kan gjare. Kirkens klimafotavtrykksanalyser i 2012 og

KM 15/21 Endelig innstilling Komité F 1
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2017 viser at kirkens klimagassutslipp har gatt opp. Oppfalgingen av den farste
analysen var for darlig, samlet sett. UKM mener at dette er uakseptabelt.
Hvorfor er det slik? Skyldes det likegyldighet, at man faler seg sma og
makteslgse? Eller at man forventer handling av andre? Har de rett, de som
mener at deler av kristen tro, en ensidig vektlegging av verset «legg jorden under
dere» !, har bidratt til legitimering av menneskehetens gdeleggelse av naturen?
Vi trenger mateplasser for a snakke om alt dette.

UKM mener at kirken ma bli ende tydeligere og stetter at Kirkemgte 2021 skall
behandle sin teologi, sin egen drift, sin stemme i det offentlige rom og sin
veiledning av enkeltmennesker i forhold til disse spgrsmalene. Det haster. UKM
forventer derfor en konsekvent oppfalging pa alle disse omradene etter
Kirkemgte.»

Komiteen er enig i at disse store utfordringene krever handling av alle, og i serlig grad
utfordrer oss som kirke. Var tro pa Gud som skaper, frelser og livgiver av hele
skaperverket og vart selvbilde som mennesker som er skapt i Guds bilde, elsket, kalt til
tro og sendt til a tjene forplikter oss til handling og forvalteransvar. Komiteen mener at
vi som kirke har en solid bibelsk og teologisk begrunnelse for vart forvalteransvar.
Samtidig ma vi kunne formulere vart kristne engasjement med et sprak som deles av
hele samfunnet. Et godt eksempel her er Dnks Barekraftsboka — FNs barekraftsmal i
lys av kristen tro. Her er ansvar og engasjement for hvert enkelt baerekraftsmal
begrunnet gjennom en god teologisk refleksjon.

Komiteen statter at forslaget til vedtak i saken beskriver oppfelgingen under de fire
tematiske overskriftene. Komiteen har presisert formuleringen til det fgrste punktet til
«Styrke den teologiske bevisstheten om sammenhengen mellom troen pa Den treeninge
Gud og klima, miljg og baerekraft. Overskriftene gir etter komiteens oppfatning
ngdvendig bredde for engasjement i hele kirken og i kirkens samvirke med andre bade
lokalt, nasjonalt og globalt. Komiteen vil peke pa de mange gode ressurser som er
utarbeidet og kan brukes i dette arbeidet.?

Komiteen vil foresla a justere opp andelen for & kutte klimautslipp for reisevirksomhet.
Nar det gjelder konkrete mal for beregning av mal for reduksjon i kirkens
klimagassutslipp, viser komiteen til rapporten Norways Fair Share of meeting the Paris
agreement, utarbeidet av Stockholm Environment Institute pa oppdrag fra bl.a. Kirkens
Ngdhjelp.?

Siden begrepet beerekraft er brukt mange ganger i dokumentet, vises det til FNs
beerekraftsdefinisjon, samt drgftingen av dette begrepet i kirkelig sammenheng som er
omtalt i KM 05/08 Baerekraft og skaperverk og pa Den norske kirkes nettsider.*

11.Mos 1,28
2 Se for eksempel Baerekraftsboka (http://xn--brekraftsboka-3fb.no/) og boken Gud og miljget skrevet av
Kjell Arne Norum
3 Rapporten «Norway’s Fair Share of meeting the Paris agreement» presenterer en utredning av hva
som er Norges rettferdige andel av ngdvendige globale utslippskutt, samt Norges rettferdige andel av
kostnadene for at utviklingslandenes klimatilpasninger. Rapporten ble utarbeidet 2018 pa oppdrag fra
Kirkens Ngdhjelp, Regnskogfondet, Naturvernforbundet og Forum for utvikling og miljg. Se
https://www.kirkensnodhjelp.no/globalassets/lanserte-rapporter/2018/norways-fair-share-
2018 web.pdf
4 https://kirken.no/nb-
NO/gronnkirke/Tema/b%C3%A6rekraft%200g%20b%C3%A6rekraftsm%C3%A5lene/
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En adekvat oppfelging av denne saken vil kreve samhandling med mange aktarer i og
utenfor kirken, samt at det lages grundige og ambisigse handlingsplaner for de neste
arene frem mot 2030. Derfor er komiteen glad for de mange samarbeidsrelasjonene som
er etablert. Disse ma videreutvikles. Komiteen vil takke Den norske kirkes
presteforening og KA Kirkelig arbeidsgiver- og interesseorganisasjon for a ha levert
konkrete og konstruktive innspill for statte til og samarbeid i denne saken. Komiteen vil
oversende innspillene til Kirkeradet og ber om at disse tas med i utarbeidelsen av
handlingsplanene.

Komiteen mener det er viktig a presisere en del punkter i vedtaket for a tydeliggjere
alvoret i saken. Det gjelder bl.a. et punkt om samarbeid og dialog, en skjerping av
malsetting for reduksjon av klimagassutslipp fra reisevirksomhet til 60%, intensivering
og revidering av arbeid med greanne menigheter, styrke perspektivene i trosopplering og
konfirmasjonsundervisning, at kirken ma ha en tydelig stemme i samfunnsdebatten,
samt et punkt som peker pa faren for gkt ulikhet gjennom arbeid med det granne skifte.
Under omrade 3 foreslar komiteen a flytte punktet «inkludere urfolks kunnskap og
erfaringer om berekraftig bruk av naturen» lenger fram i vedtaket for & vise
sammenhengen med det andre punktet som omtaler kunnskapsgrunnlaget som kirken vil
orientere seg etter. Komiteen foreslar  nevne FNs klimapanel og IEA (det
internasjonale energibyraet) for & tydeliggjgre kunnskapsgrunnlaget. Komiteen har
diskutert bruken av ordet «radikale endringer» i fjerde punkt, strekpunkt fire opp mot
andre beskrivende ord som for eksempel «gjennomfarbare» eller xomfattende»
endringer, men har konkludert med at ordet «radikale» fungerer best for & understreke
alvoret i og ngdvendigheten av saken.

Komiteen har lagt til et vedtakspunkt med en anbefaling til den norske regjering om a
lytte il

IEAs rapport NetZero by 2050 A Roadmap for the Global Energy Sector, May 2021. |
rapporten fremkommer det at verdens samlede olje-, kull- og gassforbruk ma falle raskt
mot 2030 og na «zero null» innen 2050. IEAs poeng er at forbruket ma sa raskt ned at vi
allerede har funnet det vi trenger/ det som kan forbrukes dersom Parisavtalens mal om a
begrense global oppvarming til 1,5 grader skal kunne nas. Ytterligere leteaktivitet er
ikke forenlig med IEAs anbefaling.

Komiteen har sarlig draftet de konkrete forslagene som er kommet til var sak fra
Ungdommens kirkemgte 2021 i sak UKM 05/21 Sorg, sinne, handling og hap. Inspirert
av den svenske kirkens fardplan for klimatet ber UKM at det bevilges 25 millioner
kroner arlig mot 2030 for & sgrge for tilstrekkelig gkonomi og arbeidskraft til dette
arbeidsfelt i Den norske kirke. Midlene skal bl.a. brukes til fagradgivere i
bispedemmene som kan veilede, inspirere og felge opp menigheter og fellesrad lokalt i
dette arbeidet, samt andre tiltak. Komiteen vil pa linje med UKM understreke den
presserende ngdvendigheten 4 stille flere ngdvendige midler og gkt bemanning til
disposisjon for dette arbeidet. Ikke minst er det ngdvendig med personelle ressurser pa
bispedgmmeniva som kan fglge opp, inspirere og veilede menighetene og fellesradene
pa lokalplan, og som kan vere bindeledd til kirken pa nasjonalt niva. Komiteen mener
at den konkrete oppfalgingen ma skje i forbindelse med at Kirkeradet,
bispedemmeradene og de kirkelige fellesradene utarbeider sine handlingsplaner for
dette arbeidet og foreta tilhgrende prioriteringer i sitt budsjettarbeid, for eksempel
gjennom strategiske midler. Dette foreslas som nytt punkt under vedtakspunkt 2.
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Kirkemgtets vedtak

Menneskers handlinger truer livet pa jorden. Kirken er kalt til omsorg for alt det skapte.
Derfor vil Kirkemgtet:

1. Styrke den teologiske bevisstheten om sammenhengen mellom troen pa Den
treenige Gud og klima, miljg og baerekraft ved a

- etterleve vart gudgitte kall, vart forvalter- og medarbeideransvar i mgte med dagens
klima- og miljgutfordringer i kirkens forkynnelse, undervisning, diakoni og
kommunikasjon

- styrke ansattes kompetanse om og engasjement for kirkens bidrag til & nd
bearekraftsmalene

- taibruk pa alle plan i kirken Bispemgtets dokument «Guds skaperverk vart hjem og
Beerekraftsboka

- inspirere til samarbeid lokalt, nasjonalt og internasjonalt med alle mennesker av god
vilje og styrke den interreligigse dialogen om klima og miljg

2. Redusere Den norske kirkes egne utslipp og miljgbelastning gjennom &

- kutte klimautslipp fra reisevirksomhet med 60% innen 2030

- prioritere baerekraft og utslippsreduksjoner i forvaltning av kirkebygg og

- vektlegge klimafotavtrykk ved nye kirkebygg

- stille strenge krav om rettferdig handel og barekraft ved innkjap, anskaffelser og
kapitalforvaltning

- utvikle en arbeidsgiverpolitikk som fremmer barekraft

- bruke egen kapital til & fremme baerekraft

- gjere Den norske kirke klimangytral fra 2030 ved at virksomheten kompenserer for
sine klimautslipp

- revidere Grgnn Menighet med mal om a styrke forpliktelsen, engasjementet og
motivasjonen i klimaarbeidet lokalt

- stimulere alle menigheter til & bli Grgnn Menighet innen 2030

- utarbeide konkrete handlingsplaner i Kirkeradet og i bispedgmmeradene og
foreta tilhgrende prioriteringer i budsjettarbeidet

3. Pavirke politikk og handlingsmgnster ved blant annet &

- vere en tydeligere stemme i samfunnsdebatten

- vere en padriver for at det norske samfunnet falger forskningsbaserte rad fra FN og
IEA (det internasjonale energibyraet) for & kunne oppfylle de forpliktelsene som
ligger i Parisavtalen og barekraftsmalene.

- be den norske regjeringen lytte til anbefalingen fra IEA’s rapport NetZero by 2050
A Roadmap for the Global Energy Sector, May 2021 om 4 stanse
ytterligere leteaktivitet etter olje og gass pa norsk sokkel

- inkludere urfolks kunnskap og erfaringer om berekraftig bruk av naturen

- oppmuntre myndighetene til 4 ta effektive grep som bidrar til at enkeltpersoner
kan endre sin livsstil i barekraftig retning

- pke bevisstheten om og vern av biologisk mangfold, bade i eget arbeid og politisk
pavirkningsarbeid

- i naert samarbeid med Kirkens Ngdhjelp, Det lutherske verdensforbund,
Kirkenes verdensrad, Act Alliance og Samarbeid menighet og misjon (SMM), ha
seerlig oppmerksomhet pa internasjonalt samarbeid og solidaritet og vise hvordan
lokalt og globalt engasjement henger sammen

- veere serlig oppmerksom pa at arbeidet med det granne skiftet ikke uforholdsmessig
griper inn i og rammer samers og andre urfolks livsgrunnlag

4
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styrke bevisstheten om at det grenne skiftet ikke skal bidra til gkt sosial og
gkonomisk ulikhet i vart samfunn

4. Utfordre til erkjennelse, omvendelse og endret atferd i mgte med et truet
skaperverk gjennom a

tilby kurs, bibelstudier og samtalegrupper om teologiske perspektiver pa klima

og milje

motivere menighetene til & styrke perspektivene pa baerekraft, klima og miljg

I trosopplaeringen og konfirmasjonsundervisningen

stimulere til handlingsalternativer, slik som & handle lokalt, etisk og gkologisk,
benytte seg av gjenbruk, bytte- og utlansordninger og klimavennlige arrangementer i
lokalsamfunnet.

vise hvordan kristen etikk, tro og hap kan oppmuntre den enkelte til radikale
endringer av forbruksmenster.

komitéleder saksordfarer
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Arbeidsgivers forslag til tiltak som oppfg@lging av partssammensatt utvalg (PSU) om bzerekraftig
arbeidsgiverpolitikk

De uthevede punktene nedenfor bergrer bispedgmmenivdet direkte.

| forlengelse av partssammensatt utvalg om baerekraftig arbeidsgiverpolitikk foreslar arbeidsgiver i
fgrste omgang a prioritere fglgende tiltak. Prioriteringer er gjort utfra de tiltakene som arbeidsgiver
mener vil ha stgrst effekt. Totalt prioriteres 16 av 33 punkter. Under hvert punkt er det beskrevet
narmere hva som vil giennomfgres.

1. Klima og miljg skal veere en integrert del av medbestemmelsen.
a. Rapporter pa kjgrte kilometer el/fossil og utslipp fra flyreiser gar til nasjonalt og
regionalt kontaktmgte hver var med samtale om videre tiltak.
2. Virksomheten gnsker a bruke tariffavtaler og seeravtaler i virksomheten til 8 fremme grgnn
og rettferdig omstilling.
a. Forhandlinger i 2022 hvor arbeidsgiver vil ga inn for redusert sats pa
kilometergodtgjgrelse for fossilbiler.
3. «Bade ledere og medarbeidere skal aktivt fremme baerekraftsmalene slik at de er kjent og
retningsgivende for virksomheten (fra rDnks arbeidsgiverstrategi).» Og «Alle ansatte,
men ledere, verneombud og tillitsvalgte forventes saerlig a veere proaktive aktgrer for en
omstilling av virksomheten i en mer barekraftig retning.»
a. Produsere e-laeringskurs om baerekraftsmalene.
b. Inkludere baerekraftsmal i lederopplaering.
4. Vivelger matvarer som er produsert med minst mulig klimaavtrykk, med szerlig vekt pa
vegetarisk, kortreist og/eller gkologisk produsert. Det skal serveres
flere kjgttfrie maltider. Det etableres rutiner og veiledning for dette.
a. Det utarbeidelse av veileder for a velge mat med lavest mulig klimaavtrykk.
5. Det skal jevnlig tilbys webinarer og andre kortere kompetansebyggende tiltak med fokus pa
baerekraftsmalene og hvordan arbeide med dette i en kirkelig kontekst.
a. Dette tilbys innenfor den kirkefaglige webinarserien.
6. Man skal nasjonalt og i bispedgmmene samordne gjennomfgring av ulike konferanser og
fagdager slik at man minimerer behovet for flyreiser til slike arrangement.
a. Eventuelle fagdager og konferanser i Kirkeradets regi samles i uka rundt
trosopplaeringskonferansen hgsten 2022.
b. Kirkeradet utfordrer bispedgmmenivaet til a tilpasse samlinger til minst mulig
utslipp.
7. Det utvikles og tilbys e-leeringskurs i helhetlig miljgledelse, herunder grgnne menigheter,
gronne fellesrad og miljgfyrtarn.
a. Dette tas innihandlingsplanen.
8. Virksomheten har et systematisk arbeid med energigkonomisering.
a. Dette fglges opp innenfor Miljgfyrtarn-ordningen.
9. Byggets totale klimafotavtrykk og energiforbruk skal gis avgjeerende vekt nar man leier,
kjgper eller bygger egne lokaler.
a. Drgftes med stiftsdirektgrene: Stille krav om energiklasse A eller B pa
virksomhetens bygg? Mal om dette for alle virksomhetens bygg?
10. Det innfgres en reisepolicy for hele virksomheten med mal om a redusere utslippene fra
tjenestereisene med 60% innen 2030 for hele virksomheten, i trad med de
etablerte retningslinjer for reising for Kirkeradets sekretariat.
a. Dette gjennomfgres sa raskt som mulig varen 2022. Kirkeradet bruker asplan viak
kombinert med Berg-Hansen-tall for 3 finne ut utslipp per krone som er brukt pa
reiser, slik at alle bispedgmmer kan ha et utgangspunkt for reduksjonen.
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11. Det skal i Igpet av 2022 utarbeides en plan for hvordan virksomhetens totale
utslippsreduksjon pa tjenestereiser med 60 % skal fordeles pa bispedgmmene og Kirkeradet,
ut fra ulike muligheter for kutt.

a. Dette gjennomfgres sa raskt som mulig i 2022.

12. | Igpet av 2022 skal det utredes de praktiske og gkonomiske sidene ved a gjennomfgre et
forsgksprosjekt der det etableres en felles tjenestebilordning med null-utslippsbiler for de to
arbeidsgiverlinjene i noen fellesrad. Utredningen skal danne grunnlaget for en beslutning om
et slik forsgksprosjekt skal giennomfgre med oppstart i 2023. Gjennom gradvis opptrapping
og senest innen 2030 skal det etableres en tjenestebilordning med null-utslippsbiler pa tvers
av arbeidsgiverlinjene i hele landet.

a. Dette gjennomfgres sa raskt som mulig i 2022.
b. Drgfte med stiftsdirektgrene om de er med pa dette uansett hvilket fellesrad som
melder seg.

13. Det skal utredes ordninger med & slutte seg til bildelingsordninger for a tjenestekjgring.

a. Dette gjennomfgres sa raskt som mulig i 2022.

14. Virksomheten skal fortsatt vaere miljgfyrtarnsertifisert etter hovedkontormodellen, der

Kirkeradet, og alle bispedgmmekontorene skal vaere Miljgfyrtarn-sertifisert.
a. Dette er allerede praksis i dag.

15. Virksomheten skal ikke lenger tilby gratis parkering til private biler ved Kirkens hus og
bispedgmmekontorene unntatt nar bilen er ngdvendig pa grunn av funksjonshemninger,
sterke sosiale hensyn eller er ngdvendig for tjenestekjgring. Hvis slike hensyn ikke foreligger
skal det betales for bruk av parkering pa plasser som tilhgrer virksomheten pa samme niva
som gjelder for kommunal parkering ved lokasjonen.

a. Dette gjennomfgres ved hvert kontor. Praktisk gjennomfgring ved kontorene
handteres av leder pa hvert kontor.

Punktet «Anskaffelser/Innkjgp skal ta hensyn til klima og miljg, og skje ut fra en helhetsvurdering
som tar hensyn til mer enn bare pris. Virksomheten vil vektlegge gjenbruk. Veiviseren for
baerekraftige offentlige anskaffelser (https://kriterieveiviseren.difi.no/ ) skal brukes som verktgy
for anskaffelser pa alle niva i virksomheten.» blir del av KM-sak 2022 om gkonomisk etikk.
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Vedlegg: punktene fra PSU:

Klima og miljg - Felles ansvar for partene
Rettssubjektet Den norske kirke skal veere en virksomhet som er kjennetegnet ved et godt
partssamarbeid basert pa lov og avtaleverk.
e Klima og miljg skal vaere en integrert del av medbestemmelsen.
e Virksomheten gnsker a bruke tariffavtaler og seeravtaler i virksomheten til a fremme
gronn og rettferdig omstilling.
e Bade ledere og medarbeidere skal aktivt fremme barekraftsmalene slik at de er kjent
og retningsgivende for virksomheten (fra rDnks arbeidsgiverstrategi).
e Alle ansatte, men ledere, verneombud og tillitsvalgte forventes szerlig a vaere
proaktive aktgrer for en omstilling av virksomheten i en mer baerekraftig retning.

Mat
Rettssubjektet Den norske kirke skal ha fokus pa a redusere klimafotavtrykket og fremme biologisk
mangfold knyttet til mat servert av arbeidsgiver.
e Vivelger matvarer som er produsert med minst mulig klimaavtrykk, med szerlig vekt
pa vegetarisk, kortreist og/eller gkologisk produsert. Det skal serveres
flere kjpttfrie maltider. Det etableres rutiner og veiledning for dette.
e Viskal etablere gode rutiner for innkjgp av mat til servering, slik at minst mulig mat
kastes. Vi foretrekker at det blir tomt pa fatet framfor at mat kastes.
e Viskal etablere gode rutiner for hva vi gjgr med mat som blir til overs etter
servering.

Folkehelse og livskvalitet
Rettssubjektet Den norske kirke skal veere en virksomhet som er kjennetegnet ved at den legger godt
til rette for a ivareta folkehelse for sine ansatte.
e Virksomheten tilbyr garderobefasiliteter og sykkelparkering pa jobb som gj@r det
mulig a sykle eller Igpe til jobb.
e Virksomheten legger jevnlig opp til interne arrangement og uhgytidelige
konkurranser som bidrar til fysisk aktivitet slik som «sykle til jobben»-kampanjer, «jeg gar
til jobben- kampanjer», «10 000 skritt om dagen».
e Virksomheten er en padriver for behovene i punktet nevnt ovenfor i forhold
til kirkelig fellesrad slik at dette ogsa blir mulig for prestene som arbeider i en annen
virksomhets lokaler.

Kompetanse og verdigrunnlag
Rettssubjektet Den norske kirke skal veere en virksomhet som er kjennetegnet ved at dens ansatte
har den kompetansen og den motivasjon som er ngdvendig for a fremme endring i trad med
baerekraftsmalene og kirkens verdigrunnlag i virksomheten, kirken og samfunnet.
e Kunnskap om baerekraftsmalene og hvordan jobbe med dette i en kirkelig
kontekst skal overfor utdanningsinstitusjonene etterspgrres som en del av
grunnutdanningen til de typiske kirkefaglige utdanningene prest, diakon, kateket og
kantor.
e Kunnskap om baerekraftsmalene, og hvordan jobbe med dette i en kirkelig
kontekst skal vaere en integrert del av etter- og videreutdanningen i virksomheten.
e Det skal jevnlig tilbys webinarer og andre kortere kompetansebyggende tiltak med
fokus pa baerekraftsmalene og hvordan arbeide med dette i en kirkelig kontekst.
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e Man skal nasjonalt og i bispedgmmene samordne gjennomfgring

av ulike konferanser og fagdager slik at man minimerer behovet for flyreiser til slike
arrangement.

e Det utvikles og tilbys e-laeringskurs i helhetlig miljgledelse, herunder grgnne
menigheter, grgnne fellesrad og miljgfyrtarn.

Bygg
Rettssubjektet Den norske kirke skal vaere en virksomhet som er kjennetegnet ved at den tilbyr sine

ansatte kontorlokaler med gode rutiner for a gjgre klima- og miljgavtrykket sa lite som mulig.
e Virksomheten har som mal a redusere vannforbruket fra alle vare saniteeranlegg.
Dette skal ha et szerlig fokus ved leie/kjgp av nye lokaler og oppgradering av
sanitaeranlegg vi eier/leier.
e Virksomheten har et bevisst forhold til sitt eget energiforbruk og skal som
eier/leietaker etterspgrre gronn energi (opprinnelsesgaranti).
e Virksomheten har et systematisk arbeid med energigkonomisering.
e Byggets totale klimafotavtrykk og energiforbruk skal gis avgjeerende vekt nar man
leier, kjgper eller bygger egne lokaler.

Transport
Rettssubjektet Den norske kirke skal veere en virksomhet som er kjennetegnet ved at tjenestekjgring
sa langt det er mulig skjer med nullutslipp.
e Detinnfgres en reisepolicy for hele virksomheten med mal om a redusere utslippene
fra tjenestereisene med 60% innen 2030 for hele virksomheten, i trdd med de
etablerte retningslinjer for reising for Kirkeradets sekretariat.
e Det skalilgpet av 2022 utarbeides en plan for hvordan virksomhetens totale
utslippsreduksjon pa tjenestereiser med 60% skal fordeles pa bispedgmmene og
Kirkeradet, ut fra ulike muligheter for kutt.
e Virksomheten skal yte CO2 kompensasjon for alle reiser som skjer med fossilt
drivstoff i trad med de etablerte retningslinjene for reising for Kirkeradets sekretariat.
e Tjenestereiser som det er ngdvendig at skjer med bil (jfr szerlig prestetjenesten) skal i
all hovedsak vaere uten fossilt drivstoff innen 2030.
e |lgpet av 2022 skal det utredes de praktiske og gkonomiske sidene ved a
giennomfgre et forsgksprosjekt der det etableres en felles tjenestebilordning med null-
utslippsbiler for de to arbeidsgiverlinjene i noen fellesrad. Utredningen skal danne
grunnlaget for en beslutning om et slik forsgksprosjekt skal giennomfgre med oppstart i
2023. Gjennom gradvis opptrapping og senest innen 2030 skal det etableres en
tjenestebilordning med null-utslippsbiler pa tvers av arbeidsgiverlinjene i hele landet.
e Det skal utredes ordninger med a slutte seg til bildelingsordninger for a
tjenestekjgring.
e Virksomheten skal ikke lenger tilby gratis parkering til private biler ved Kirkens hus og
bispedgmmekontorene unntatt nar bilen er ngdvendig pa grunn av funksjonshemninger,
sterke sosiale hensyn eller er ngdvendig for tjenestekjgring. Hvis slike hensyn ikke
foreligger skal det betales for bruk av parkering pa plasser som tilhgrer virksomheten pa
samme niva som gjelder for kommunal parkering ved lokasjonen.
e Dervirksomheten tilbyr parkering til private biler for betaling med kommunale
takster, bgr det veere muligheter for lading av el-biler.
e Det skal legges til rette for at en st@rre andel av tjenestereisene enten foregar til fots,
sykkel, el-sykkel eller med kollektivtransport.

Digitalisering og redusere byer og lokalsamfunnenes negative pavirkning pa miljget
Rettssubjektet Den norske kirke skal vaere en virksomhet som er kjennetegnet ved a vaere en aktgr i
sivilsamfunnet som bidrar til at deres lokalmiljg reduserer sin negative pavirkning pa miljget.
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e Legge til rette for at ansatte i Kirkeradet og bispedgmmene kan ha arbeidsplass pa
eller i neerheten av hjemstedet selv om hovedkontoret ligger i en stgrre by. Dette kan for
eksempel skje ved at virksomheten inngar avtale med lokalt kirkelige fellesrad om
kontorplass.

e Etablere gode rutiner i virksomheten for epost/datalagring/arkivsystemer slik at
utslippene knyttet til lagring pa felles servere tas ned.

e Virksomheten skal fortsatt vaere miljgfyrtarnsertifisert etter hovedkontormodellen,
der Kirkeradet, og alle bispedgmmekontorene skal veere Miljgfyrtarn-sertifisert.

e Etablere gode rutiner ved alle virksomhetens lokasjoner for avfallshandtering.

e Anskaffelser/Innkjgp skal ta hensyn til klima og miljg, og skje ut fra en
helhetsvurdering som tar hensyn til mer enn bare pris. Virksomheten vil vektlegge
gjenbruk. Veiviseren for beerekraftige offentlige anskaffelser
(https://kriterieveiviseren.difi.no/ ) skal brukes som verktgy for anskaffelser pa alle niva
i virksomheten.
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DEN NORSKE KYRKJA

Mgre bispedgmmerad

Sakshandsamar Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Bente Wangensteen 622 22/00984-2

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
34/22 Mgre bispedomerad 2020-2023 25.04.2022

Farste behandling av hgring "Helhet, integrering og sammenheng i
kirkelig undervisning og laering"

Helhet,

Hgaringsnotat - rapport fra trosoppleeringsutvalget

Farste behandling av hgring "Helhet, integrering og sammenheng i kirkelig undervisning og
leering”

Saksorientering
Biskop og bispedemerad har fatt til hgyring «Helhet, integrering og sammenheng i kirkelig
undervisning og laering».

Heayringsfristen er 1/6-22. Tida fra hayringsbrev til dette mgtet i bispedgmeradet har ikkje gitt
rom for & gjere klart eit forslag til hayringssvar. Sgknad til Kyrkjeradet om utsetting til etter
bispedemeradet sitt mate 13/6 er ikkje innvilga. Vi tilrar difor slik vidare behandling:
- | dette motet dreftar bispedgmeradet saka og gir innspel til moment som skal
ligge til grunn for hgyringssvar.
- Bispedgmeradet gir AU fullmakt til & svara ut heyringa pa vegner av Mgre
bispedgmerad.

Bakgrunn for saka:

Etter 20 ar med eit breit og systematisk arbeid innan trusoppleering, er det na behov for ein
gjennomgang og evaluering av innhald i og organisering av trusopplaeringa i dag. | mars
2020 blei det derfor oppnemnt eit utval som i januar 2022 leverte sin rapport «Helhet,
integrering og sammenheng i kirkelig undervisning og leering» Rapporten inneheld ei
rekke anbefalinga for vegen vidare i trusopplaeringa. Det er nokon av desse anbefalingane
som no sendast pa hayring til bispedgmmerada.

Den reviderte plana skal behandlast pa Kyrkjemgtet etter at den har vaert pa hayring. Dei
organisatoriske rammene ma blant annet sjas i samanheng med saken om kirkelig
organisering som skal til Kyrkjematet i 2022.

Kyrkja sitt undervisningsoppdrag er ei av kyrkja sine oppgaver, og forankra i Jesu
misjonsbefaling.

«Eg har fatt all makt i himmelen og pa jorda. '° Ga difor og gjer alle folkeslag til
lzeresveinar: Dgyp dei til namnet at Faderen og Sonen og Den heilage ande ?° og leer dei &
halda alt det som eg har bode dykk. Og sja, eg er med dykk alle dagar sa lenge verda star.»
(Matt 28, 18ff)
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Utvalet si hovudanbefaling er at satsinga vidarefgrast med bakgrunn i erfaringane og
kompetansen som er opparbeida gjennom reforma, med nokre justeringa. Dei tilraa
mellom anna ei stgrre grad av heilskapleg tenking kor ein indre samanheng mellom dei
enkelte anbefalingane utgjer eit heile som er meint & vidarefere og styrkje samanhengen i
det pedagogiske arbeidet i kyrkjelyden.

Forslag til vedtak
1. Mare bispedemerad har drgfta og gir innspel til hgyringssvar slik det gar fram av
meotet.
2. Mare bispedgmerad gir Arbeidsutvalet (AU) mynde til & gi h@yringssvar pa vegner av
Meare bispedemerad. Hayringssvar blir referert i neste mate.
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DEN NORSKE KIRKE

Kirkeradet

Horingsnotat - trosopplaeringsutvalgets rapport "Helhet,
integrering og sammenheng i kirkelig undervisning og leering"

Bakgrunn for heringen

I mars 2020 vedtok Kirkeradet & oppnevne et utvalg som skulle evaluere satsingen pa
trosoppleeringen i Den norske kirke. Det ble vedtatt et mandat for utvalget i samme
sak. Etter 20 ars bredt og systematisk arbeid innen trosopplaring var det behov for
en gjennomgang av innhold i og organisering av trosopplearingen i dag og gi

anbefalinger om veien videre.

Utvalget overleverte sin rapport "Helhet, integrering og sammenheng i kirkelig

undervisning og leering" til Kirkeradet 4. januar 2022. I rapporten redegjor utvalget

for sine vurderinger og anbefalinger for det videre arbeidet med trosopplering og

kirkelig undervisning og leering i Den norske kirke.

Utvalgets hovedanbefaling er at satsingen videreferes pa bakgrunn av erfaringene og

kompetansen som er opparbeidet giennom reformen, med noen justeringer.

Om hgringen
Kirkeradet vedtok pa sitt mete i februar 2022 a sende noen av anbefalingene pa

hering for & fa innspill til arbeidet med revisjon av Plan for trosoppleering og

justering av organisering og rammer.

Rapporten har 52 anbefalinger. Kirkeradet skal falge opp rapporten, og oppfelgingen
er gjort rede for i Kirkeradsaken. Et utvalg av rapportens anbefalinger er pa heoring
gjennom dette horingsnotatet, andre anbefalinger utredes videre eller folges opp i
Kirkeradets arbeid med kommende Kirkemgtesaker eller oppfelging av allerede

vedtatte premisser.

Alle anbefalingene fra utvalget ligger nummerert i dette hgringsnotatet slik at
heringsinstansene kan lese alle anbefalingene i ssmmenheng. I tilknytning til
sporsmal 6.1. og 14.3 stiller Kirkeradet et tilleggssporsmal. Anbefaling 17.1. er delt
opp i tre underpunkt fordi det ligger flere anliggender i anbefalingen som det vil veere

hensiktsmessig a fa svar pa.
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Det kommer klart fram i hgringsnotatet hvilke av anbefalingene som
heringsinstansene bes om a gi hgringssvar pa. Det er 32 horingsspersmal. Dette er
markert i egen ramme knyttet til de aktuelle anbefalingene. I det elektroniske
heringsskjemaet der heringssvarene skal avgis, ligger kun de anbefalingene som

horingsinstansene bes om a gi hgringssvar pa.

Hvert horingspunkt har en henvisning til kapittel og sidetall i rapporten der det er

mer utfyllende tekst om vurderingen som ligger til grunn for anbefalingen.

Horingssvarene vil legge grunnlag for arbeidet med revisjon av Plan for
trosopplaering og justering av organisatoriske rammer for undervisningsfeltet. Den
reviderte planen skal ut pa hering for den skal behandles pa Kirkemgtet. De
organisatoriske rammene ma blant annet ses i sammenheng med saken om kirkelig
organisering som skal til Kirkemgtet i 2022 og arbeidet med tilskuddsforvaltning i

Den norske kirke.

Sammendrag av trosoppleringsutvalgets samlede anbefalinger
Kirkens undervisningsoppdrag er en selvsagt del av kirkens oppgaver.
Undervisningsoppdraget er forankret i Jesu misjonsbefaling, sammen med oppgaver

som forkynnelse og dap.

«Jeg har fatt all makt i himmelen og pa jorden. Ga derfor og gjor alle folkeslag til
disipler: dep dem til Faderens og Sennens og Den hellige ands navn og leer dem a
holde alt det jeg har befalt dere. Og se, jeg er med dere alle dager inntil verdens
ende.» (Matt 28, 18ff)

I Den norske kirkes dapsliturgi gis menighet og kirke sammen med foreldre og
faddere et ansvar for det depte barnet og for at det kan leve og vokse i den kristne

tro:

«Sammen med var menighet og hele kirken far dere del i et hellig ansvar: a vise
omsorg for barnet, be for det, leere det selv & be og hjelpe det til 4 bruke Guds ord og

delta i den hellige nattverd, sa det kan leve og vokse i den kristne tro.»

Kirken har alltid arbeidet med undervisning, laering og veiledning. Undervisning og

leeringsaktiviteter er bade historisk og teologisk en av kirkens viktigste oppdrag.
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Undervisningsaspektet er et sentralt element i hele Den norske kirkes virksomhet (i
gudstjenesteliv, diakoni, kirkemusikk osv.), men er i tillegg et eget felt der
undervisning er det primeare. Fra 2000 og NOU 2000: 6 har Den norske kirke hatt
en unik, offensiv og ambisigs holdning til og satsing pa trosopplering for
aldersgruppa 0—18 ar. Det er lagt ned omfattende innsats pa alle niva i Den norske
kirke, i organisasjonene og fagmiljeene og i giennomfering og utvikling av
trosoppleringsarbeidet. Utvalgets vurdering er at satsingen har vert vellykket, og vil
i seerlig grad understreke den kompetansen som er systematisk opparbeidet giennom

en arrekke.

Trosoppleringsutvalget har kalt den foreliggende rapporten «Helhet, integrering og
sammenheng i kirkelig undervisning og leering». Trosopplaringsutvalget baserer
sine anbefalinger pa spgrreundersgkelser, pa innspill fra enkeltpersoner og sentrale
aktorer pa feltet, pa relevant forskning og pa grundige dreftinger innad i utvalget.
Utvalgets hovedanbefaling er at satsingen viderefaeres pa bakgrunn av erfaringene og
kompetansen som er opparbeidet spesielt de senere arene. Samtidig inngar
trosoppleringsarbeidet i en lang tradisjon for kirkelig undervisning og leering som
arbeidet framover ogsa bar bygge pa. Utvalget anbefaler derfor steorre grad av
helhetlig tenkning rundt det pedagogiske arbeidet. Det som i dag omtales som
trosopplering, ber innga som integrert del i Den norske kirkes helhetlige
undervisningsoppdrag. Det er, etter utvalgets vurdering, ogsa behov for i enda sterre
grad & se sammenhenger mellom kirkelig undervisning og kirkens andre
hovedoppdrag, slik som for eksempel diakoni, gudstjenesteliv, forkynnelse og

kirkemusikk og kultur.

Utvalget vil understreke at det er en indre sammenheng mellom de
enkeltanbefalingene som legges fram, og at de samlet sett utgjor en helhet som er
ment a viderefare og styrke sammenhengen og helheten i det pedagogiske arbeidet i

Den norske kirke.
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Anbefalinger og hgringspunkt

Tilleggssporsmal 1 fra Kirkeradet:

Utvalget understreker at det er en indre sammenheng mellom de
enkeltanbefalingene som legges fram og at de samlet sett utgjor en helhet som er
ment a viderefare og styrke sammenhengen og helheten i det pedagogiske arbeidet i
Den norske kirke.

Har hgringsinstansen en overordnet kommentar til denne helheten i rapporten?

Del 1 Mal og innhold:

1. Formal og overordnet malsetting
1.1. Den norske kirkes malsetting om bredde, systematikk og sammenheng i det
pedagogiske arbeidet bor viderefares.
> Kapittel 4.1 side 29

Kryss Enig
Kryss Uenig

2. Teologisk, ekklesiologisk og pedagogisk grunnlagstenkning
2.1. Det bor legges til grunn en helhetlig og vid forstaelse av kirkens pedagogiske
arbeid. Det som i dag omtales som trosopplering, bar integreres i Den norske
kirkes helhetlige undervisningsarbeid og -felt.
» Kapittel 4.2 side 31

Kryss Enig
Kryss Uenig

2.2, Undervisningsfeltet i Den norske kirke bor forankres i en helhetlig og
eksplisitt teologisk og pedagogisk grunnlagstenkning som bade rommer
spesifikke undervisningsaktiviteter og elementer av kirkelig undervisning og
leering i andre deler av Den norske kirkes virksomhet.

> Kapittel 4.2 side 35

Kryss Enig
Kryss Uenig
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3. Benevnelse

3.1. Dagens ordning med trosopplering ber innga i en helhet og sammenheng
med Den norske kirkes undervisningsfelt og benevnes som «Kirkelig
undervisning og laering».

> Kapittel 4.3 side 37

Kryss Enig

Kryss Uenig

Hvis uenig:

- Benevnelsen trosopplering ber viderefores.

- Andre forslag med begrunnelse (fritekst)

4. Malgruppe
4.1. Mélgruppen for kirkelig undervisning og leering ber omfatte alle depte og alle
interesserte.
> Kapittel 4.4 side 39
Kryss Enig
Kryss Uenig
Hvis uenig:
- Andre forslag med begrunnelse (fritekst)

4.2. Malgruppen for kirkelig undervisning og laering bar legge livslang laering til
grunn og omfatte bade barn, unge og voksne.
> Kapittel 4.4 side 39
Kryss Enig
Kryss Uenig
Hvis uenig:
- 0-18 ar slik aldersinndelingen er i dag i Plan for trosopplering.
- Andre forslag med begrunnelse (fritekst)

5. Planverk

5.1. Det bor utarbeides et helhetlig, overordnet planverk for kirkelig undervisning
og leering som omfatter en revidert og mer eksplisitt grunnlagstenkning og
verdigrunnlag, samt rammeplaner for ulike malgrupper.

> Kapittel 4.5 side 40

Kryss Enig

Kryss Uenig

Hvis uenig:

- Plan for trosopplaering fungerer godt slik den er i dag.

- Andre forslag med begrunnelse (fritekst)
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5.2. Rammeplanene for de ulike malgruppene ber vare pa et mer overordnet niva
som dermed gir storre lokalt handlingsrom.
> Kapittel 4.5 side 40

Kryss Enig
Kryss Uenig

5.3. I det helhetlige, overordnede planverket ber det utarbeides rammeplaner for

henholdsvis
5.3.1. barn 0—14 ar
5.3.2. konfirmasjonstiden
5.3.3. ungdom 15—19 ar
5.3.4. voksne
> Kapittel 4.5 side 40
Kryss Enig
Kryss Uenig
Hvis Uenig:

- Aldersinndelingen 0-18 fungerer godt slik den er i dag.

- Ttillegg til dagens Plan for trosopplaering ber det utarbeides en rammeplan for
voksne.

- Plan for konfirmasjonstiden bgr tas ut av Plan for trosopplaering og ber vaere
en egen rammeplan.

- Plan for konfirmasjonstiden bgr tas ut av Plan for trosopplaring og ber vare
en egen rammeplan, i tillegg til ny rammeplan for voksne.

- Andre forslag med begrunnelse (fritekst)

5.4.1 stedet for kjernetekster bagr undervisningsaktiviteter folge kirkearssyklusen
og tar utgangspunkt kirkearets tekster, tilhorende salmer og andre
kirkemusikalske og -kulturelle uttrykk.

> Kapittel 4.5 side 43

Kryss Enig
Kryss Uenig

6. Forholdet mellom lokalt handlingsrom og nasjonal styring
6.1. Den sentrale styringen av undervisningsfeltet ber bli mer overordnet, mens
det ber gis sterre handlingsrom pa lokalt niva innenfor det rammeverket som
gis.
> Kapittel 4.6 side 44
Kryss Enig
Kryss Uenig
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Tilleggsspoarsmal 2 fra Kirkeradet:

Hvordan ber ordningen for godkjenning av plan for undervisningsfeltet vare i
fremtiden?

Enten Kryss: Ordningen ber fortsatt vare at plan for undervisningsfeltet sendes
til godkjenning hos biskop etter vedtak i menighetsradet.
Begrunn svaret (fritekst):

Eller Kryss Ordningen ber vere at plan for undervisningsfeltet ikke sendes til
godkjenning hos biskop etter vedtak i menighetsradet, slik at man felger samme
praksis som ved plan for diakoni og plan for kirkemusikk.

Begrunn svaret (fritekst):

6.2. Ressursbanken og mulighetene for og tilgang til informasjons- og
erfaringsdeling, ressurser og materiell ber viderefores og styrkes.
> Kapittel 4.6 side 44

Kryss Enig
Kryss Uenig

6.3. Arbeidet med digitale, pedagogiske ressurser bgr styrkes bade pa lokalt og
sentralt nivd og ma ses i sammenheng med Den norske kirkes digitale satsing.
> Kapittel 4.6 side 44

Kryss Enig
Kryss Uenig

7. Mangfold og likeverd

7.1. Perspektivene pa mangfold og likeverd ber styrkes i den teologiske og
pedagogiske grunnlagstenkningen og tydeligere sla fast alles mulighet til &
delta.

7.2. Ressursbanken bear gjennomgéende tematisere inkludering og universell
utforming i undervisningsopplegg og pedagogiske ressurser.

7.3. Inkludering og universell utforming ber vaere tema i kompetansehevende
tiltak.

8. Forholdet mellom «bredde» og «kontinuerlig»

8.1. Mélet om kvalitativ og kvantitativ bredde bar opprettholdes. Breddetiltakene
er ngdvendig for 8 na medlemmene i en folkekirke og tiltakene har skapt
vekst og utviklet gudstjenestelivet.

> Kapittel 4.8 side 46

Kryss Enig

Kryss Uenig
Eventuell kommentar (fritekst)
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8.2.Det som oppleves som et kunstig og organisatorisk skille mellom
tidsavgrensede breddetiltak og kontinuerlig arbeid ber bygges ned. Det bar
legges en helhetlig forstéaelse av og mélsetting for kirkelig undervisning og
leering til grunn, slik at tiltakene utfyller hverandre. Det ber tas ngdvendige
grep pa alle niva slik at tiltakene kan ses i sasmmenheng.
> Kapittel 4.8 side 46

Kryss Enig

Kryss Uenig
Eventuell kommentar (fritekst)

9. Trosopplaering i hjemmet
9.1. Badde Den norske kirkes grunnlagstenkning og rammeplaner bar eksplisitt
omtale og understatte kirkens undervisning og leering i hjemmet som en
naturlig del av undervisningsoppdraget.
> Kapittel 4.9 side 49
Kryss Enig
Kryss Uenig

9.2. Det bor utarbeides mer materiell som kan understotte foreldrenes arbeid med
kirkelig undervisning og leering i hjemmet, herunder ogsa digitale ressurser.
> Kapittel 4.9 side 49
Kryss Enig
Kryss Uenig

9.3. Oppfolging av faddere bor styrkes, og det ma arbeides fram hensiktsmessige
system for & fa tillatelse til oppfelging av fadderne som tar ngdvendige
personvernhensyn.

> Kapittel 4.9 side 49

Kryss Enig
Kryss Uenig

10. Barnehage/skole-kirkesamarbeid
10.1. Barnehage/skole-kirkesamarbeidet bgr utredes naermere.

11. SFO-satsing
11.1. Det bor satses mer pa skolefritidstilbud i regi av Den norske kirke og
med utgangspunkt i rammeplan for SFO.
> Kapittel 4.11 side 54

Kryss Enig

Kryss Uenig
Eventuell kommentar (fritekst)
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12.Samiske perspektiver, samisk trosopplaering og devekirkens

trosopplaering

12.1. Samiske perspektiver bor vaere en del av grunnlagstenkning for kirkelig
undervisning og laering.

12.2. Kunnskap om det samiske bor fortsatt vaere en del av den
norskspraklige planen.

12.3. Arbeidet med revidering av rammeplan for samisk kirkelig
undervisning og leering ber skje parallelt med de andre rammeplanene.

12.4. Planverkets overordnede del (grunnlagstenkningen) ber foreligge pa
samiske sprak.

12.5. I arbeidet med grunnlagstenkningen for kirkelig undervisning og leering
ber deves erfaring som minoritet tas med.

12.6. Arbeidet med revidering av rammeplan for kirkelig undervisning og

leering for deve bor skje parallelt med de andre rammeplanene.

Eventuelt gvrige kommentarer til del 1

Eventuelle kommentarer til del 1: Mal og innhold

Del 2 Organisatoriske rammer:
13.Plan og rapporteringsverktoy
13.1. Sammenhengen mellom plan og rapportering ber styrkes, vaere bade
kvalitativt og kvantitativt orientert og i sterre grad ses pa som
strategiske verktoy for evaluering og utviklingsarbeid.
> Kapittel 5.1 side 58
Kryss Enig

Kryss Uenig
Hvis uenig, begrunn svaret (fritekst)

13.2. Rapportering pa kirkelig undervisning og laering pa lokalt plan ber vaere
helhetlig og tverrfaglig.
> Kapittel 5.1 side 58

Kryss Enig
Kryss Uenig

13.3. Helhetlig menighetsplan ber gjeres obligatorisk pa sikt.
> Kapittel 5.1 side 59

Kryss Enig
Kryss Uenig

14.0Okonomi og tilskuddsforvaltning
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14.1. @konomien ma sikres i fortsettelsen, minst pa det nivaet det er i dag.
14.2. Det er behov for a utrede mulige endringer i kriteriene for fordeling av

tilskuddet til fellesradene, for eksempel med utgangspunkt i tildeling pa
grunnbelgp eller pr. dgpt, samt ett felles fordelingssystem for kirkelig
undervisning og leering der sentralt finansierte kateketstillinger inngar i
ordningen.

14.3. Ved mindreforbruk av tildelte midler ber det i storre grad kunne vare
mulig a sette av udisponerte midler for stgrre satsinger og mer
langsiktighet i arbeidet med kirkelig undervisning og leering.

» Kapittel 5.2 side 60

Kryss Enig
Kryss Uenig

Tilleggssporsmal 3 fra Kirkeradet:
I dag handteres mindreforbruk forskjellig i de ulike bispedemmeradene.
Hvordan ber det handteres i fremtiden?

Enten Kryss Praksisen knyttet til mindreforbruk ber veere mer enhetlig enn den
eridag.

Eller Kryss Praksisen knyttet til mindreforbruk ber fortsatt vaere forskjellig fra
bispedommerad til bispedemmerad.

14.4. Tilskudd til kirkelig undervisning og leering bor ses uavhengig av andre
inntektskilder ogsa nar det gjelder rapporteringen.
> Kapittel 5.2 side 60

Kryss Enig
Kryss Uenig

14.5. Tilskuddet til lokalkirken ber sendes til fellesradsnivaet for
hensiktsmessig ressursutnytting.
> Kapittel 5.2 side 60

Kryss Enig
Kryss Uenig

15.0rganisering og ledelse
15.1. Det bor sikres tilstrekkelige ressurser til fagutvikling for ansatte pa
lokalt, regionalt og nasjonalt niva.
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15.2. Det ber vurderes hvilket niva som skal utgve den faglige og strategiske
ledelsen, om det skal veaere sokn, fellesrad, prosti eller bispedemme.

16.Stillingstyper, - andel og -benevnelser
16.1. Det bor vaere en stillingsandel pd minimum 50 % for & forhindre at det
blir for mange sma stillinger som arbeider med kirkelig undervisning og
laering.
> Kapittel 5.4 side 65
Kryss Enig

Kryss Uenig
Eventuell kommentar (fritekst)

16.2. Tjenesteordningene, spesielt for kateket og prest, bor gjennomgas og
revideres og det bar samtidig ses pa samordning pa tvers med tanke pa
kirkelig undervisning og laering.

> Kapittel 5.4 side 65

Kryss Enig
Hvis enig, begrunn svaret (fritekst)

Kryss Uenig

16.3. Samlebetegnelsene for kirkelig undervisning og leering og stillinger i
kirkelig undervisning og leering ber vaere «undervisningstjenesten» og
«undervisningsansatte».

17. Kompetansekrav og kompetansebehov
17.1.1.  Det ber arbeides systematisk for at alle som har
undervisningsstilling i Den norske kirke har en minimumskompetanse
pa 30 studiepoeng pedagogikk og 30 studiepoeng kristendomsfag.
17.1.2. Ien funksjon som kirkelig undervisningsleder bar kompetansekravet
veaere tilsvarende som kompetansekravene til kateketstilling.
> Kapittel 5.5 side 69
Kryss Enig
Kryss Uenig

17.1.3. Det ber vurderes & stille krav om praktisk-teologisk (kateketisk)
kompetanse pa bachelorniva for de som ikke innehar dette.
> Kapittel 5.5 side 69

Kryss Enig

Kryss Uenig
Hvis uenig, begrunn svaret (fritekst)
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17.2. Satsingen pa systematiske kompetanseutviklingstiltak og
stipendordninger bar fortsette. Disse er viktige for a styrke ansattes
mulighet til & heve formell kompetanse.

17.3. Det kontinuerlige pedagogiske utviklingsarbeidet i menighetene ber
styrkes gjennom systematisk arbeid med profesjonelle laeringsmiljo i
undervisningstjenesten, ogsa lokalt (fellesrads-/prostiniva) og regionalt
(bispedgmmeniva).

17.4. Arbeidsgiver ma serge for kontinuerlig kompetanseutvikling innenfor
ulike relevante fagomrader (slik som sosial-, spesial- og allmenn
pedagogikk, digital kompetanse, frivillighet) og legge til rette for
tverrfaglig samarbeid om kirkelig undervisning og laering.

18.Frivillighet
18.1. Kompetansen pa frivillighet bar styrkes hos sentrale ngkkelpersoner i
menighetenes stab.
18.2. Det bor arbeides med a legge til rette for ulike typer frivillighet.
18.3. For & nd malene med kirkelig undervisning og leering ber det arbeides

mer med strategisk ledelse av frivillige.

19.Samarbeid med barne- og ungdomsorganisasjoner
19.1. Samarbeidet mellom Den norske kirke og organisasjonene i lys av
malene for kirkelig undervisning og leering ma fortsatt styrkes.

20. Forskning, evaluering og fagutvikling
20.1. Det bor fortsatt satses pa forskning pa kirkelig undervisning og laering, i

rammen av en helhetlig kirkelig FOUI-strategi.

Eventuelt gvrige kommentarer til del 2

Eventuelle kommentarer til del 2: organisatoriske rammer
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Orienteringar til mate i Mgre bispedgmerad 25.04.22

Vedlegg:
Oppfelgning medarbeiderundersgkelse 2021 (002)
Brev og prosjektbeskrivelse Vart kristne land (002)

Saksorientering

| denne saka blir det gitt skriftlege og munnlege orienteringar til bispedgmeradet.
Medlemmer av ulike rad og utval har hgve til & gi munnlege orienteringar fra mgater eller
aktivitetar. Saka kan bli oppdatert fram til mgtet blir halde.

Skriftlege orienteringar:

1.

Ukraina og mgte med Nordre bispedgme i Ungarn ved biskop Tamas'.

Det er ei humanitaer krise som verkar inn pa heile Europa. Det er venta fleire
flyktningar til Mgre og Romsdal og det vil f& konsekvensar for lokalsamfunn og
kyrkjelydar. Vart venskapsbispedgme i Ungarn grensar til Ukraina og dei star i eit
krevjande arbeid. Bispedgmeradet har gitt kr 300.000,- i stette til deira arbeid. | dette
mgtet deltar biskop Tamas’. Meir om situasjonen i Ukraina og korleis det er lagt til
rette for skonomisk statte gar fram av vare heimesider: https://kirken.no/nn-
NO/bispedommer/more/aktuelt/stiller%200pp%20for%20ukrainske %20flyktningar/

Stillingsutlysingar
Det er lyst ut 3 ledige prestestillingar i Mgre: Fengselsprest i Alesund, Sokneprest
Avergy, Sokneprest i Aure. Det er planlagt tilsetting i bispedemeradet sitt magte 15/6.

Nytilsettingar
Ved bispedgmekontoret er Anne-Marit Hagelund tilsett som

personalsjef/avdelingsleiar personal.

Medarbeidarundersgking — oppfelging

Det er gjennomfgrt medarbeidarundersgking for alle kyrkjelege medarbeidarar i Den
norske kyrkja. Det ligg fgre framdriftsplan (sja vedlegg) for & arbeide med
tiltaksplanar i dei enkelte prosti. Generell omtale og resultat for dei enkelte
bispedgma og stillingskategoriar finn de her: https://kirken.no/nb-NO/om-kirken/for-
medarbeidere/medarbeiderunders%C3%B8kelse/
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5. Seminar/videomgte om kyrkjeleg organisering og tariffoppgjeret 2022
Kyrkjeradet har gjennomfart eit seminar med fokus pa sak om kyrkjeleg organisering
og tariffoppgjeret 2022. Presentasjon er sendt alle medlemmer av Kyrkjemgtet og
opptak ligger her: https://vimeo.com/696232359/79b20f5f0a.

Oppdatert informasjon om prosess for ny kyrkjeleg organisering ligger her:
https://kirken.no/kirkeligorganisering

Her ligger ogsa alle hgyringssvara
https://kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkeradet/hoeringer-fra-
kirkeradet/h%C3%B8ring%200m%20ny%20kirkelig%20organisering/

Dei fire delutredningane ligger her
https://kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-
kirken/kirkelig%20organisering/aktuelt2/delutgreiingar-om-kyrkjeleg-organisering/

Saka vil bli handsama av Kyrkjeradet i fleire mgter og vert lagt fram for Kyrkjemgtet i
september.

6. E-leering
Kyrkjeradet har gjort avtale om nettbasert utvikling av kompetanse (e-leering) for alle
tilsette i rDnk og for kyrkjelege fellesrad som sluttar seg til ordninga. Nokre kurs vil
vere obligatoriske til demes kurs i beredskap og personvern- og
informasjonssikkerheit. Andre kurs gir oppleering til demes i det & vere nytilsett,
korleis gjennomfgre medarbeidarsamtale eller korleis dei ulike fagsystema fungerer.

7. TVL (sja vedleqgq)

Vart Land har planar for ein kristen TV-kanal -TVL. TVL har sgkt bispedgmeradet om

midlar til drift. Kyrkjeradet har i sak 32/22 handsama saka «Veien videre for TV-

satsing og digital formidling i Den norske kirke» og gjort slikt vedtak

1. Kirkeradets sekretariat arbeider videre med hvordan Den norske kirke best
organiserer, produserer og distribuerer sitt digitale innhold.

2. Det utredes a etablere en enhet som kan videreutvikle kirkens videotilbud, basert
pa strategisk malgruppestyring og kanaloptimalisering.

3. Organisering og neermere detaljering av en slik enhets ansvarsomrade og
arbeidsfelt legges frem for Kirkeradet.

4. Det utredes hvilke plattformer som er best for programutvikling og hvem som kan
veere mulige samarbeidspartnere for produksjon og distribusjon. 5. Kirkerddet ber
om at det parallelt sokes samarbeid med relevante kanaler som NRK, TV2 og
TVL om produksjon og distribusjon av aktuelle programkonsepter

Det blir ikkje lagt opp til stgtte fra Mgre bispedgmerad til TVL. Saka blir kun lagt fram
til orientering.

Munnlege orienteringar
8. Magre biskop orienterar bispedgmeradet om aktuelle tema innafor tilsyn, personal og
leiing (ikkje offentleg)
9. Fra utviklingssamtalen med Kyrkjeradet v/leiar og biskop
10. Orienteringar fra Kyrkjeradet

11. Orienteringar fra Mellomkyrkjeleg rad

12. Andre munnlege orienteringar

Forslag til vedtak
Mgare bispedemerad tar orienteringane til etterretning
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Oppfelgingsplan

Aktivitet Ansvarlig Frist Aktgrer
Lage oppfelgingsplan HR Arbeidsgiver,
AU Hovedverneombud,
Tillitsvalgt
Allmgte Nasjonalt Utgangen av Dec Rambgll
2021 KR
(lederkonferanse, KA
allmgte)
Oppfalgning plan AMU Utgangen av 2021 | Arbeidsgiver,
nasjonalt verneombud,
Ansattrepresentant
Oppfalgning plan RAMU Utgangen Arbeidsgiver,
regionalt verneombud,
Ansattrepresentant
Kontaktmgte Nasjonalt, regionalt og Utgangen av Arbeidsgiver,
(orienteringssak) lokalt Januar 2022 verneombud,
Tillitsvagte

Tilbakemeldingsmgte
med samtale rundt
resultater

Leder pa alle niva,
medarbeiderne

Utgangen av mars
2022

medarbeiderne

Tilbakemeldingsmgte
med samtale rundt
konkret handlingsplan

Leder,
medarbeiderne

Utgangen av mars
2022

medarbeiderne

Samordningsmgte pa
tvers av
arbeidsgiverlinje

Prost og kirkeverge

Utgangen av mars
2022

Prost, kirkeverge og
verneombud

Fagdag/HMS dag Prost og kirkeverge medarbeiderne
Rapportere oppover i Prost til RAMU til AMU til | Utgangen av mars | Ledere
linja. AGU 2022

Handlingsplanen sendes
fra enhetene til
personalsjef i
bispedgmmene, fra
seksjonsledere til HR-
sjef i Kirkeradet

Nasjonal handlingsplan | AMU April Arbeidsgiver,
- Rettssubjekt Hovedverneombud,
Ansattrepresentant
Nasjonal handlingsplan | Styringsgruppe. Arbeidsgiver,
pa tvers av Arbeidsgruppe Mai Hovedverneombud,
arbeidsgiverlinje medarbeiderundersgkelse Tillitsvalgte
2021 KA

Integrere handlingsplan
i ordinaert HMS-arbeid

Ledere
AMU
RAMU

Kontinuerlig arbeid
frem til desember
2022

Arbeidsgiver,
Verneombud,
Tillitsvalgte
Ansattrepresentant
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Rapportere om hvordan | Ledere 6-8 mnd. Etter
det gar med oppfglging | AMU ferdigstilt
(HMS revisjon) RAMU handlingsplan
Evaluering Ledere Arbeidsgiver,
AMU Verneombud,
RAMU Tillitsvagte
Styringsgruppe
Arbeidsgrupper
Rapportering pa tvers KR

av arbeidsgiverlinje til
AGU

Allmgter/kirkelederkonferanse/nasjonal-webinar er godt egnet for tilbakemeldinger
om overordnede funn, men bare som et supplement til enhetsvise
tilbakemeldingsmaoter.

Et tilbakemeldingsmete legger til rette for strukturert og konstruktiv dialog rundt
sammenhengen mellom resultatene fra medarbeiderundersgkelsen (det vi malte) og

den konkrete arbeidshverdagen (slik vi har det). Tilbakemeldingsmgtet foregar pa
avdelings-/seksjonsniva/stab, ikke pa virksomhetsniva.

Et tilbakemeldingsmgte kan godt starte med en uformell diskusjon om tilstanden i
seksjonen/avdelingen. Hva er vare viktigste styrker og svakheter i dag? Deretter kan
mgteleder ga igjennom de overordnede resultatene (med fokus pa gjennomsnitt), og
plukke ut noen funn som fortjener ekstra diskusjon og dialog. Denne dialogen danner
et godt grunnlag for a utvikle tiltak.

Ledere ber i hovedsak ikke veaere prosessleder i mgtet, men heller fokusere pa a delta
i diskusjonen. Dette gjelder spesielt hvis lederen kommer darlig ut av undersgkelsen.

Mgteleder ma veere godt forberedt pa a ga gjennom en medarbeiderundersgkelse.

Gode tilbakemeldingsmeter kan bidra til at medarbeiderundersgkelsen gir en effekt i
virksomheten, og kan faktisk veere et tiltak i seg selv. Forsking viser at
tilbakemeldingsmgtene kan skape endringer i opplevelsen av arbeidsmiljget (skt
autonomi og bedring av sosialt klima) og bidra til & forbedre virksomheten (for
eksempel redukjson av sykefraveer).
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Oppfalging etter en undersgkelse er kanskje den viktigste ngkkelen til suksess!
Et tilbakemeldingsmote er:

Strukturert refleksjon og dialog i trygge rammer (diskusjonen holdes internt).
Fokus/kritikk pa funksjoner, ikke pa personer.

Framoverskuende refleksjon: Hvordan kan vi jobbe bedre i var avdeling?
Hvilke tiltak bgr vi implementere?

Et tilbakemeldingsmgate er ikke:

Et foredrag, "presentasjon” eller monolog.
Et oppvaskmegte. - En arena for & finne ut hvem som er "lojale’, eller ikke.
En arena for a diskutere metode og statistikk.

Mellomledere har som oftest ansvar for a utvikle sin egen seksjon/enhet, mens
toppledelsen har ansvar for tematikk som gar pa tvers av enhetene. Slik vil noen
tiltak ga pa tvers av bedriften (for eksempel seminarer for hele organisasjonen),
mens andre tiltak vil ligge til avdelinger/seksjoner (for eksempel
kompetanseutvikling, utviklingsseminarer, osv.). Tiltak kan iverksettes pa forskjellige
niva, bade pa individniva, gruppeniva eller organisasjonsniva.

Forskning har vist at fglgende kriterier gker sjansen for at tiltak skal vaere
effektive:

e Tilstrekkelige ressurser.

e Forpliktelse fra toppledelse.

¢ Involvering av mellomledelsen .

e Involvering av de ansatte og deres representanter (verneombud,
tillitsvalgte).

e Mobilisering av engasjement blant medarbeiderne.

e Handlingsplan med klare mal og roller, samt tidsanvisninger.

e Endringskompetanse/handtering av psykologisk usikkerhet og
endringsaversjon.

e Kommunikasjon av tidlige (sma) suksesshistorier fra tiltaket.

e Markering av oppnaelse av delmal og sluttmal.

Gode tiltak oppstar i grenseflaten mellom resultatene fra undersgkelsen
(statistikk), kjennskap til pavist effektive tiltak (forskning) og medvirkning
(tilbakemeldingsmgter).
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VIHJELPER
DEG A LOFTE
BLIKKET

Til mottaker av e-post
Oslo, 14. mars 2022

Det er pa tide 3 gjere noe. Seknad om stette til programmet Vart kristne land

Flere saker den siste tiden viser at offentligheten opplever det stadig mer problematisk a legge
til rette for trosbasert engasjement. Flere av eksemplene viser at skepsisen ikke er begrenset til
miljger med tradisjonelle teologiske standpunkter.

Selv om utviklingen er urovekkende, gar det an a forsta den. Religigst engasjement nevnes ofte i
forbindelse med problematiske mediesaker. Problemet er at interessen for den store mengden
positivt, samfunnsbyggende arbeid som utfgres av kirker og kristne organisasjoner over hele
landet, er liten. Det er nesten bare ved kriser at store medier og nasjonale TV-kanaler gir oss
noen glimt av hvor viktig kristent arbeid faktisk er.

Dette kan og vil TVL gjgre noe med. Den nye kanalen mottas med stor entusiasme av TV-
distributgrene. Dette blir landets ferste og eneste kristne TV-kanal med dpen og allmenn profil.

Vi har tenkt a bruke den brede distribusjonen til & gjere noe som virkelig merkes:

Vi vil lafte fram det fantastiske, samfunnsbyggende, positive arbeidet som gjeres i bygd etter
bygd og by etter by — av engasjerte kristne mennesker. Det skal ikke lenger vaere mulig 3 ta feil:
Det kirkelige grasrotengasjementet har ikke bare spilt en avgjerende rolle i den norske
samfunnsutviklingen 7 fortiden. Det spiller fortsatt en avgjerende rolle — hver eneste dag —i
mange lokalsamfunn —i tusenvis av nordmenns hverdag.

Vart Land har allerede satset atte millioner kroner pa opprettelsen av en kristen TV-kanal som
hele Kirke-Norge kan slutte opp om. Rammeverket er pa plass. Annonseavtalene begynner 3
komme inn. Men det vi far inn er ikke nok til & lage det innholdet som formidler det kristne
engasjementet. Vi har et sterkt enske om a lage programmet Vart kristne land (arbeidstittel)
sammen med TV Inter. Les mer om dette i vedlagte prosjektbeskrivelse.

A lage godt TV-innhold er kostbart. Men ikke sammenlignet med hva man far. Ikke hvis vi far
mange sponsorer som bruker en ganske liten sum hver.

| denne omgang ber dere om 3 veere med & stette noen fa programmer i forste sesong — fra
oppstart i april til juni. Hvis programmet fungerer etter sin hensikt vil vi forsgke a reise gkonomi
til he@stsesongen. Far vi inn mer enn vi trenger i varsesongen legger vi dem her.

TV VART LAND: Postboks 1180 Sentrum, 0107 OSLO « BES@KSADRESSE: Grubbegata 6, 0179 OSLO
ADMINISTRASJON: TIf.: 22 310 310 « ORG. NR: 828 547 712 MVA « ANNONSE: TIf.: 22 310 310 « E-post: annonse@vl.no
SJEFRED./ADM.DIR.: TIf.: 924 48 666 LEDER INNHOLD OG UTVIKLING: TIf.: 470 21 200 « NETTSIDE: tvl.no « E-POST: tv@vl.no
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Vi haper at sterre organisasjoner har mulighet til 3 ga inn med 50.000, at mellomstore kan bidra
med 25.000 og at mindre organisasjoner og menigheter kan bidra med 10.000 kroner i
programstette. Det er ogsad mulig 3 statte med mer — pengene gar direkte til
programproduksjonen.

Som takk for hjelpen vil vi vise en sponsorplakat foran og etter programmet per 25.000
stgttekroner. For mindre stgttesummer blir man takket i et av programmenes ettertekst. Ingen
skal bli glemt.

Men dette ber vi ikke om for annonseeffektens skyld. Vil man ferst og fremst veere synlig, har
vare annonsekonsulenter sveaert gode tilbud akkurat na. Dette handler om 3 lgfte fram et felles
anliggende som vi har. Vi vil sgrge for at det blir stor spredning i miljgene som far vist fram
engasjementet sitt.

Dersom dere Vil veere med pa denne dugnaden, ber jeg om at dere sender oss et svar pé e-
post med @nsket sum. S3 vil vi sende en faktura pa belgpet dere gnsker 3 statte med.

Med gnske om en riktig god ny uke!

Med vennlig hilsen

44/,,:#

Alf Gjgsund

Sjefredaktgr/adm. dir.
TV Vart Land AS

TV VART LAND: Postboks 1180 Sentrum, 0107 OSLO « BES@KSADRESSE: Grubbegata 6, 0179 OSLO
ADMINISTRASJON: TIf.: 22 310 310 « ORG. NR: 828 547 712 MVA « ANNONSE: TIf.: 22 310 310 « E-post: annonse@vl.no
SJEFRED./ADM.DIR.: TIf.: 924 48 666 LEDER INNHOLD OG UTVIKLING: TIf.: 470 21 200 « NETTSIDE: tvl.no « E-POST: tv@vl.no
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lllustrasjonsmontasje

Prosjektbeskrivelse

Det inspirerende fredags-magasinet Vart kristne /and’ blir et av TVLs viktigste program. Her
vil vi vise fram det kristne arbeidet som har vaert alt for godt gjemt — fram til na.

Vi vil vise fram ildsjelene: De som star pa dag etter dag, og har gjort det i mange ar. Vi vil vise
fram de hjertevarme, inkluderende leksegruppene, sprakgruppene, integreringsgruppene,
misjonsforeningene, barnehagene, gjenbruksbutikkene, eldretreffene, babysangruppene,
sgndagskolene, strikkeklubbene, menighetene, naermiljgsentrene, overnattingstilbudene,
suppestasjonene, innvandrermenighetene, kaféene, dialogsentraene, og basarene — som
drives av tusenvis av kristne ildsjeler i omtrent hver eneste bygd og by i landet vart.

Vi vil vise fram menneskene bak og timene og kreftene de legger ned. Vi vil vise hvordan de
preger byen og bygda, hva som driver dem, hva de sliter med, og hvorfor de ikke pa ded og liv

gir seg.

Ikke minst vil vi fortelle de fargerike, kreative, morsomme og inspirerende fortellingene —om
mennesker som gjer ting annerledes enn alle andre, som prever, og noen ganger far til det
ingen trodde var mulig. R&dene og tipsene de har til andre.

T Arbeidstittel, vil muligens bli endret.
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Men vi vil 0gsa gi radene de trenger nar ting gar litt tratt. Med radgivere som regelmessig
besgker studio — en pastor, en sjelesgrger, en integreringskonsulent, osv., kan vi dele gode og
nyttige perspektiver — men o0gsa trest og nytt mot — til alle disse som star pa.

Vart kristne land er et inspirasjonsprogram. Vi vil peke pa det som bygger opp.
Litt God morgen, Norge og litt Norge rundt

To av de Kjeereste programmene i TV-ruta er TV 2s God morgen, Norge og NRKs Norge rundt.
Magasinprogrammet Vart kristne land kombinerer disse to formatene.

Programleder blir Anette Lgken Jahr, produsent, regissar og programleder i TV Inter. Hun
kjenner Kirke-Norge bedre enn de fleste. Hun er tydelig og tilstedevaerende, spontan og
treffsikker. [kke minst har hun nese for de gode historiene.

Innslagene fra hele landet lages av reportere ute — og noen ganger av kristne organisasjoner
selv. Andre ganger reiser TVLs egen reporter rundt i landet med bobil og oppseker dem vi vil
mete. Og mange ganger vil menneskene vaere med i studio — sammen med andre gjester. [kke
sjelden vil gjestene bidra med et sang- og musikkinnslag — som vil gjgre programmet til en
varm og oppmuntrende avslutning pa uka.

Seerne Vil bli engasjert gjennom karingen av arets ildsjel, og gjennom quizer og andre faste,
morsomme spalter. Dessuten vil vi omtale og besgke Kirke-Norges stevner og eventer, samt
presentere nye bgker fra de kristne forlagene som har bred interesse, filmer og TV-program.

Malgruppe og rekkevidde

Vi tror Vart kristne /and vil bli et av de mest populeere programmene pa TVL.
Hovedmalgruppen er programlederens alder og oppover — men god dekning av ungt arbeid vil
gi programmet en god fanskare i denne malgruppen ogsa. At en slik bredde er mulig vet vi fra
NRKs Lindmo — der 27 prosent av seerne er yngre enn programlederen (jfr. tall fra Kantar).

Programmet vil bli rettet inn mot to hovedgrupper. For & definere dem har vi Iant to uttrykk fra
Den norske kirkes medlemsundersgkelse: De deler medlemmene inn i henholdsvis «grgnn» og
«gub» gruppe. Den grenne gruppen er troende mennesker med tilhgrighet i sin lokale kristne

menighet. Malet for denne gruppen er at programmet skal skape oppmuntring og inspirasjon.

Den andre gruppen — gul gruppe — er mennesker som er apne for kristen tro, men som ikke
ngdvendigvis har en definert menighetstilhgrighet. Mange i denne gruppen er bekymret for
utviklingen i landet vart. Malet med programmet er a fortelle dem hvor sterkt det kristne
arbeidet star, hvor viktig det er — og hvor velkomne de er til & veere med.

Program- og sesonglengde

Vi ser for oss et ukentlig program i to bolker, pa henholdsvis cirka 26 og 24 minutter, til
sammen én TV-time. De to arlige sesongene har om lag 20 programmer hver. Dersom
gkonomien tillater det kan programmet utvides til stevnesesongen pa sommeren.

Forste sesong vil vaere avkortet: @konomien avgjer omfang, planen er at farste program ogsa
er TVLs apningsshow i april 2022. Sesongen pagar til midt i juni, totalt 7 program. Andre
sesong starter i august/september og pagar til jul.

Rekkevidde og forventede seertall: Varsesongen vil veere tilgjengelig for alle Telenors og
Altibox abonnenter, til sammen naer 2 millioner seere. | tillegg har vi gode samtaler med de
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andre distributerene om visning pa deres flater. Alt vil ogsa ligge gratis tilgjengelig pa var on
demand-Igsning, tvl.no.

Programmet vil bli vist fredag formiddag og kveld, samt lgrdag og sendag formiddag. | tillegg
vil det bli en reprise pa netter og en formiddag pafelgende uke. Dette sikrer at mange far med
seg innholdet.

Pa bakgrunn av den interessen vi har registrert for program av denne typen, tror vi Vart kristne
land vil kunne oppné et heyt antall ukentlige seere: 50.000 - 100.000 p3 sikt. Noe av det
viktigste er at programmet ogsa vil na seere som ikke leser kristne aviser i dag.

Innspillingssted: TVLs nye studio i Pilestredet 27, med noen unntak.

Promotering: Programmet vil bli markedsfert med gjentatte promoreklamer pa kanalens egen
sendeflate, pa sosiale medier og gjennom annonsering i Vart Land.

Budsjettanslag

| budsjettet har vi fordelt kostnadene pé det enkelte program. Vi har regnet ut at programmet
vil koste anslagsvis NOK 98.000 per program, forutsatt to program blir spilt inn om gangen. Vi
skal veere forsiktig med pengene, greier vi & fa det rimeligere, gjer vi det.

| disse summene ligger:

Helhetlig planlegging, grafikk/vignett, studiodekor og prosjektledelse
Research

Honorar produsent

Regi

Programleder

Utereportasjer

Teknisk stab

Artister

Teksting

Postproduksjon
Promoproduksjon/markedsfering
Studioleie

Dersom dere gnsker et mer detaljert budsjett, kan vi sende dette pa e-post.
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Fakta om TVL

TVL er en TV-kanal i etableringsfasen. Selskapet TV Vart Land AS ble stiftet 9. desember 2021
og er heleid av Vart Land. Kanalens hovedmalgruppe kan sammenlignes med «gul gruppe» i
Den norske kirkes medlemsundersgkelse — mennesker som er «apne for tro og/eller besgker
kirken av og til» — men ogsa «grenn gruppe» — troende med aktiv kirketilhgrighet er et naturlig
nedslagsfelt.

Innholdet p& TVL blir i hovedsak:
e redaksjonelt innhold produsert av TVL
e innkjgpt innhold fra europeiske kvalitetskanaler (BBC, Spiegel, Arte og Sat3 m.fl.). Dette
er dokumentarer, serier, spillefilmer og show som pa ulike mater berarer kristen tro,
livsstil og interessesfeere.
e Programmer produsert av, og/eller i samarbeid med, kirkelige organisasjoner.

Sé langt har en rekke menigheter og fellesrad i Den norske kirke, frikirker og kristne
organisasjoner tilbudt oss gudstjenester og andre programmer. Vi har innledet samarbeid med
flere organisasjoner om konkrete programkonsepter.

TVL vil bruke velrennomerte produksjonsselskap til mye av denne produksjonen. Vi flytter om
kort tid inn i egne lokaler i Pilestredet 27. Her bygger vi ogsa vart eget studio, som med sin
moderne teknologi og visuelle fleksibilitet er velegnet til variert bruk (se illustrasjoner).

NB: Farger, dekor, lys og stemning vil kunne tilpasses programmets karakter

Vi har undertegnet kontrakt med de to stgrste TV-distributgrene (Telenor og Altibox), som
sammen kontrollerer om lag 50 prosent av markedet. Samtalene med de gvrige distributgrene
er lovende, vi tror sjansene er store for at vi ogsa far avtaler med disse. Det betyr at vi dels
ved oppstart, dels kort tid etter, vil veere tilgjengelig for det store flertallet av landets TV-
seere. | tillegg vil vi lansere var egen on demand-plattform av hay kvalitet pa nettsiden tvl.no
ved oppstart, og fortlgpende utvikle relevante apper for Android og Apple-produkter.

Lanseringen av kanalen er fastsatt til 8. april 2022 og vi haper vi vil klare & holde denne fristen.
Offentliggjering av startdato vil skje nar vi er helt sikre. For mer info: Se var nettside tvl.no
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