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Møtedato: 10.06.2025 kl. 10:00 

Møtested: Møterom 1 og 2 i 2. etg., Bispedømmekontoret i Erkebispegården. 

Arkivsak: 23/03696 

 
Eventuelt forfall må meldes snarest på tlf. 90979428 eller e-post od556@kirken.no 
Vararepresentanter møter etter nærmere beskjed fra møtesekretær. 
 
Åpningsord ved: Agnes Sofie Engen Gjeset 
 
SAKSLISTE   
Godkjenning av innkalling og saksliste 
21/25 23/03696-1 Saksliste Nidaros bispedømmeråd 10.06.2025 
Godkjenning av protokoll 
22/25 23/03696-47 Protokoll Nidaros bispedømmeråd 07.-08.04.2025 
Saker til behandling 
23/25 
 
 

25/01444-1 
 
 

Regnskapsrapport 1. tertial 2025 
Saksordfører: Agnes Sofie Engen Gjeset 
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25/00959-2 
 
 
 

Utviklingssamtale mellom Kirkerådet og Nidaros 
bispedømme 2025 
Saksordfører: Gunnar Winther 
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19/02683-20 
 
 

Temadrøfting med Saemien Åålmege 
Saksordfører: Bjørn Thomas Åhrén 
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18/00443-49 
 
 

Temadrøfting: Samarbeid menighet og misjon 
Saksordfører: Kjersti Ngozi Furuseth 
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24/03213-4 
 
 

Samhandling med soknets organer 
Saksordfører: Gunnar Winther 
 

28/25 
 
 

25/01743-1 
 
 

Møteplan for Nidaros bispedømmeråd 2026 
Saksordfører: Steinar Skomedal 
 

Orienteringssaker 
29/25 25/01753-1 Orientering om tilsettinger – Nidaros bispedømme 
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  Saksordfører: Steinar Skomedal 
 

30/25 
 

24/03110-5 
 

Faste orienteringssaker 10.06.2025 
Saksordfører: Gunnar Winther 

 
 
 
03.06.2025 
 
Oda Holten 
møtesekretær 
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 Godkjenning av protokoll -  Protokoll Nidaros bispedømmeråd 07.-08.04.2025 :

Dette punktet på sakslisten er unntatt offentlighet.
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Nidaros bispedømmeråd 2024-2027 
 
 
 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Steinar Skomedal 120 25/01444-1    

 
 

 
 
 
Regnskapsrapport 1. tertial 2025 
 
Saksordfører: Agnes Sofie Engen Gjeset 
 
 
Vedlegg:  
 Driftsrapport u tilskot 
Rapport frå Felles økonomieining 
 
 
Saksorientering 
Vedlagt følger en regnskapsrapport for første tertial 2025 med kommentarer.  
Hovedbildet er at Nidaros BDR har et mindreforbruk knyttet til innsparinger på lønn. Det 
handler om vakanser i stillinger og også at vi har en del vikaravtaler som er forholdsvis 
rimelige på grunn av bruk av pensjonister.  
 
Prognosen for 2025 tilsier et mindreforbruk. Det er aktuelt å foreta interne justeringer mellom 
budsjettposter. Det ligger i stiftsdirektør sine fullmakter å vurdere de ulike postene innenfor 
budsjettets rammer. Behovene for justeringer omtales her som en orientering til rådet.  
 
Kirkefag 
Det er grunn til å omdisponere noe midler fra kommunikasjon pga mindre satsing på 
podkast. Samtidig er det behov for å styrke satsingen innenfor Nasjonaljubileet og aktiviteten 
rundt Olsok, både til Olavsfest og Olsokdager på Stiklestad. Det kan også bli aktuelt med 
noe midler knyttet til et eventuelt bokprosjekt. Det kan være aktuelt å komme tilbake med en 
sak som handler om eventuell økonomisk støtte til nasjonaljubileumsprosjekter i 
lokalmenighetene.  
 
Kirkerådet i sitt møte i mai 2025, opphevde vedtaket om at bispedømmerådene ikke kunne 
bruke balansemidler (oppsparte midler fra tidligere år). Dette har medført at vi har utlyst 
Såkornsmidler med søknadsfrist 15. august og vil komme til behandling i BDR i september.  
 
Prestetjenesten 
Rekruttering og etterutdanningsfeltet er viktige satsingsområder. Særlig er det behov for å 
styrke budsjettposter som omhandler kurs, retreat, etterutdanning og kompetanseutvikling. 
Etterutdanningsdagene for prester i oktober 2025 er et av prosjektene som bør styrkes noe.  
 
Samtidig er det grunn til nøkternhet, da det er gjort en rekke tilsettinger med virkning for 2. 
halvår 2025 slik at innsparingen i annet halvår kan bli mindre enn i første halvår..  
 
 
 
Forslag til vedtak 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
23/25 Nidaros bispedømmeråd 2024-2027 10.06.2025 
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Bispedømmerådet tar regnskapsrapporten for første tertial til orientering.  
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290 Nidaros bispedøme.  Driftsrapport detaljert - utan tilskot - pr april 2025 13.05.25/SR
Driftsrapport - detaljert Faktisk Budsjett Avvik Hittil i år HIÅ bud. Avvik Årsbudsjett
31xx - Salgsinntekt avgiftsfri -18,899 -25,000 -6,101 -25,000
34xx - Tilskudd og gaveinntekter -558,684 -304,000 254,684 -304,000
3xxx - Andre inntekter -12,260 12,260 -33,083 -21,000 12,083 -21,000
Sum inntekter -12,260 12,260 -610,666 -350,000 260,666 -350,000

46xx - Tilskudd menigheter og fellesråd 17,624 -70,500 -88,124 17,624 -263,000 -280,624 -758,000
Sum tilskudd mv 17,624 -70,500 -88,124 17,624 -263,000 -280,624 -758,000

500x - Faste stillinger (inkl. feriepenger) 8,249,481 9,260,611 1,011,130 32,481,312 36,918,779 4,437,468 102,701,340
5006 - Beredskap 201,521 172,500 -29,021 606,500 517,500 -89,000 1,715,048
50xx - Tilleggslønn, overtid mm 184,188 481,667 297,479 1,116,415 1,690,833 574,419 4,391,138
51xx - Midlertidige stillinger, honorarer 1,391,065 -1,391,065 5,624,152 -5,624,152 600,000
53xx - Annen oppgavepliktig godtgjørelse 41,591 48,723 7,132 157,121 194,748 37,627 573,385
540x - Arbeidsgiveravgift 1,115,561 1,251,207 135,646 4,526,102 4,944,302 418,199 13,386,864
58xx - Refusjon syke- og fødselspenger -569,370 569,370 -2,390,555 2,390,555
599x - Refusjon lønnskostnader -33,428 33,428 -33,428 33,428 -686,000
59xx - Andre personalkostnader 23,583 1,266 -22,317 102,318 55,064 -47,254 382,600
Sum Lønn og godtgjørelser 10,604,192 11,215,974 611,782 42,189,936 44,321,226 2,131,290 123,064,375

63xx - Leie lokaler, strøm, renhold mm 255,802 22,750 -233,052 936,787 616,000 -320,787 2,343,000
64xx - Leie maskiner, inventar mm 7,826 6,250 -1,576 38,250 25,000 -13,250 75,000
65xx - Inventar, datautstyr, programvare mm 44,023 833 -43,190 90,061 3,332 -86,729 70,000
67xx - Revisjon, regnskap og IKT 105 -105 315 -315
679x - Tjenester og flytting 417,957 41,049 -376,908 844,048 244,021 -600,027 1,172,425
6797 - Adm. bistand proster 2,695,000 2,705,000 10,000 2,695,000 2,705,000 10,000 2,705,000
68xx - Kontorrekvisita, trykksaker, annonser 38,550 20,833 -17,717 170,457 101,832 -68,625 285,000
68xx - Møter, kurs og seminarer mm 64,567 105,500 40,933 598,997 642,000 43,003 2,476,000
69xx - Telefon, porto mv 1,148 -1,148 25,401 -25,401 10,000
Sum andre driftskostnader 3,524,978 2,902,215 -622,763 5,399,316 4,337,185 -1,062,131 9,136,425

71xx - Reiser 378,670 423,932 45,262 1,611,266 1,695,728 84,462 5,569,200
73xx - Reklamekostnad og representasjon 993 -993 15,893 -15,893
74xx - Medlemskontingent og gaver 1,561 584 -977 10,848 7,936 -2,912 12,600
77xx - Annen kostnad 350 -350 1,330 -1,330 370,400
Sum reiser og andre driftskostnader 381,574 424,516 42,942 1,639,337 1,703,664 64,327 5,952,200

8xxx - Finansinntekter/kostnader 898 -898
Sum Finanskostnader og overføringer 898 -898

Sum 14,516,108 14,472,205 -43,903 48,636,446 49,749,075 1,112,630 137,045,000
KORRIGERING avvik
Kto 46xx Internt tilskot til samisk TOL 282,000
Korrigert avvik Nidaros, mindreforbruk 1,394,630
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Rapport frå Felles økonomieining (FØ) i Den norske kyrkja 

290 Nidaros bispedøme – rekneskap pr 30.april 2025 

Vedlegg: Driftsrapport detaljert 

Oppsummering 
Pr 30. april viser rekneskapen på drift eit mindreforbruk på kr 1 112 000.  Mindreforbruket er 
på løn, og har årsak i vakanser i presteskapet. 

Nidaros har i budsjett 2025 kun nytta årets tildeling – til drift er den kr 137 045 000. 

Nidaros har balansesaldo (akkumulert mindreforbruk), totalt kr 4 233 000, fordelt på drift og 
tilskot 

 Drift – gruppe 1  kr 2 936 000 
 Tilskot – gruppe 2 kr 1 297 000 

Stiftsdirektør melder at Nidaros styrer mot balanse i resultat 2025.  
 

Analyse av drifta  
Vedlagt driftsrapport er inndelt i tre felt; 

1. April månad; Faktisk (rekneskap april) – Budsjett – Avvik 
2. Hittil i år; Rekneskap – Budsjett – Avvik. Det er denne avvikskolonna som er 

grunnlaget for kommentarene i denne rapporten. 
3. Årsbudsjett. 

 

Forklaring til kolonna avvik  – sum på kontoklassenivå. 
 
3xxx - Inntekter, meirinntekt  260 000 
Meirinntekt har årsak i tilskot frå Barne- og familiedepartementet, kr 250 000, til 
Nasjonaljubileet 2030. Inntekta ligg ikkje i budsjettet. I budsjettet ligg brutto utgift                
kr 450 000. 

46xx - Tilskudd, mindreinntekt  -280 000 
Mindreinntekt har årsak i at intern overføring mellom gruppe 1 og gruppe 2 ikkje er gjort. 
Det gjeld tilskot til samisk trusopplæring. Internoverføringa, totalt kr 777 000, pr april kr 
282 000, er ikkje utført.  Frå i år er budsjettet fordelt på 11 månder.  Avviket pr april vert 
korrigert, sjå vedlagt driftsrapport, blått felt nederst. 

5xxx - Lønn og godtgjørelser, mindrekostnad 2 131 000. 
På konto 500x – Faste stillingar, ligg der eit innsparingskrav på kr 7 280 000.  Kontoen viser 
eit mindreforbruk på kr 4 437 000. Det betyr at innsparingskravet etter 4 månader er tatt 
inn.  Mindreforbruket på faste stillingar, saman med NAV-refusjonar, balanserer godt mot 
meirforbruk midlertidige stillingar.  
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Mindrekostnaden viser rekneskapen pr april – dersom det er ansatte som ikkje har sendt inn 
sitt krav på variabel løn vil det gi skeivt bilete av mindreforbruket.  Det er eit overraskande 
stort mindreforbruk på tilleggsløn. Umiddelbart har ikkje controller grunnlag for å sei kva det 
har årsak i. Det kan vera etterslep av innsending av krav, eller det kan vera tilsette som har 
fått endra arbeidsplan. 

6xxx - Andre driftskostnader, meirkostnad -1 062 000. 
Meirforbruket er i hovudsak knytt til konto 679x – Kjøp av tenester.  Her har prestetenesta 
brukt kr 450 000.  Det gjeld prestar som har enkeltmannsfirma og fakturerer for 
vikartenester, samt avtaler med fellesråd. Kostnaden er budsjettert på løn, men 
rekneskapen kjem i slike tilfeller konto 679x. Dette meirforbruket må altså balanserast mot 
mindreforbruket på løn. 

Avviket på leie lokale er periodiseringsavvik på husleige for administrasjonen. Det ligg 
budsjett for 1.kvartal medan det i rekneksapen ligg utgift for 4 månder. Eit mindre beløp, kr 
80 000, gjeld husleige i til vikarer i prestetenesta. Det må sjåast opp mot mindreforbruk løn. 
For reinhald ligg det budsjett for 1.kvartal, medan det i rekneskapen ligg utgift for 1.halvår. 

7xxx – Reiser og andre driftskostnader, mindrekostnad 64 000. 
Budsjett for reiser blei auka betydeleg dei to siste åra. No kan det sjå ut som vi har truffet 
rett nivå.  

Lønsoppgjeret 2025 – avsatt pott 
I budsjettet er det satt av ein pott til lønsoppgjert på 4,5%. Frontfaget landa med ramme 
4,4%.  Prisauken har halde seg moderat hittil i år. Desse faktorene gjer at vi kan forventa at 
avsatt pott er tilstrekkeleg. Den norske kyrkja får ikkje ekstra tildeling for å kompensera for 
faktisk lønsoppgjer.   

 

Rekneskap pr medio mai 2025 
Controller har sett på resultatet for Nidaros etter at mai-løn er utbetalt. Mindreforbruket på 
faste stillingar har auka med 1 million.  

 

Prognose for år 2025 
Stiftsdirektør styrer mot balanse for 2025. Tala pr april gir grunnlag for å vurdere det som 
realistisk. Stiftsdirektør er ikkje kjend med komande vesentlege endringar i forhold til innlest 
budsjett. Controller har heller ikkje avdekka tilhøve som gir skeivt bilete av driften. 

Nidaros sin nedbemanning får liten effekt i 2025. 
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Nøkkeltal pr 30.04.25  
290 – total drift – utan tilskot 

 

 

290 0000  Kyrkjeleg administrasjon 

 

 
290 4000  Prestetenesta 

 

 

Nøkkeltala viser at presteskapet har eit stort mindreforbruk, medan administrasjonen har eit 
lite meirforbruk.        

 

Felles økonomieining/ Bergen, 15.05.25    

Solfrid Rong  
controller 

Driftsrapport - enkel 2 Rekneskap Budsjett Avvik Årsbudsjett
Inntekter -610 666 -350 000 260 666 -350 000
Tilskudd mv 17 624 -263 000 -280 624 -758 000
Lønn og godtgjørelser 42 189 936 44 321 226 2 131 290 123 064 375
Andre driftskostnader 7 039 551 6 040 849 -998 702 15 088 625
Sum 48 636 446 49 749 075 1 112 630 137 045 000

Driftsrapport - enkel 2 Rekneskap Budsjett Avvik Årsbudsjett
Inntekter -586 292 -350 000 236 292 -350 000
Tilskudd mv 17 624 -282 000 -299 624 -777 000
Lønn og godtgjørelser 5 451 365 5 742 043 290 678 16 032 367
Andre driftskostnader 1 910 021 1 394 696 -515 325 5 729 800
Sum 6 792 718 6 504 739 -287 979 20 635 167

Driftsrapport - enkel 2 Rekneskap Budsjett Avvik Årsbudsjett
Inntekter -24 374 24 374
Tilskudd mv 19 000 19 000 19 000
Lønn og godtgjørelser 36 738 571 38 579 183 1 840 612 107 032 008
Andre driftskostnader 5 128 506 4 646 153 -482 353 9 358 825
Sum 41 842 704 43 244 336 1 401 633 116 409 833
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Nidaros bispedømmeråd 2024-2027 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Steinar Skomedal 104 25/00959-2    

 
 

 
 
 
Utviklingssamtale mellom Kirkerådet og Nidaros bispedømme 2025 
 
Saksordfører: Gunnar Winther 
 
 
Vedlegg:  
Program for utviklingssamtaler mellom bispedømmene og Kirkerådet 2025 
Utfordringsbildet 2025 Nidaros 
 
 
Saksorientering 
Hvert år innkalles bispedømme til utviklingssamtale med Kirkerådet. Møte har hatt ulike 
navn og noe varierende deltakelse både fra Kirkerådet og bispedømmet. I år var 
bispedømmet representert ved fung biskop Kristin Moen Saxegaard, BDR-leder Gunnar 
Winther og stiftsdirektør Steinar Skomedal. Kirkerådet var representert ved preses Olav F 
Tveit, direktør Ole Edvard Wold-Reitan, ass.direktør Jan Rune Fagermoen og 
avdelingsdirektør/bispemøtets gen.sekr. Elise Sandnes. Deler av møtet var også en samtale 
hvor Agder og Telemark bispedømmet deltok. Nærmere om programmet, se vedlegg.  
 
Til møtet hadde administrasjonen utarbeidet notatet Utfordringsbilde for Nidaros 
bispedømme 2025, samt årsmeldingen Tro og tilhørighet i Trøndelag. Bispedømmet hadde 
også meldt inn Nasjonaljubileet 2030 som særskilt drøftingstema hvor også rapporter om 
vårt arbeid med nasjonaljubileet ble delt ut (samme dokumenter bispedømmerådet hadde til 
sitt ordinære møte 8. april i år). 
 
I tillegg til de drøftingspunkter som er omtalt i programmet, ble det en samtale knyttet til 
innmeldt tema fra Agder og Telemark; prestetjeneste og frivillighet. Bakgrunnen for at to og 
to bispedømmer møtes er å se om det kan være lærings- og utviklingspunkter av felles 
samtaler. 
 
Det har vært noe uklar forventing til hvem som skal delta på denne type møter. Kirkerådets 
leder stilte ikke til noen av disse utviklingssamtalene, mens det var litt ulik praksis fra 
bispedømme til bispedømme om rådets leder deltok. Dette bør en vurdere å ha en felles 
holdning og praksis til.  
 
Det vil være naturlig at vi som deltok i møtet kan bidra med utfyllende informasjon om 
samtalen. Kirkerådet har ikke sendt ut referat fra møtet, blir det tilgjengelig før 10.6 vil det bli 
ettersendt.  
 
 
Forslag til vedtak 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
24/25 Nidaros bispedømmeråd 2024-2027 10.06.2025 
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Saken legges frem uten forslag til vedtak. 
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DEN NORSKE KIRKE 
 

Kirkerådet 
 
 

Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler 
Postboks 799 Sentrum Web: www.kirken.no Telefaks:    Karen Elise Aschim-Teigum 
0106 OSLO Org.nr.:818066872     
 

  
 
Adresseinformasjon fylles inn ved 
ekspedering. Se mottakerliste nedenfor. 
 
   
   
   
 
   

 

 
   

 
Dato: 21.03.2025 Vår ref: 25/00956-1    Deres ref:    
 
 

Program for utviklingssamtaler mellom bispedømmene og 
Kirkerådet 2025 
 

Velkommen til utviklingssamtale mellom bispedømmeråd og kirkeråd. 

Dagsprogrammet blir det samme som i fjor med to og to bispedømmer som møtes til en to 
timers samtale/utveksling midt på dagen og hvert bispedømme har to timer i for- eller 
etterkant av dette til en egen samtale med kirkerådet og preses. 

Vi viser til avtalte datoer og tider for samtalene. For biskop og stiftsdirektør følges samtalen 
opp med individuelle samtaler med henholdsvis preses/direktør. Stiftsdirektør inviteres også 
til en samtale med Kirkerådets økonomidirektør dersom det ønskelig og bes gi beskjed til 
Karen Elise Aschim-Teigum på e-post kt282@kirken.no for å avtale tidspunkt for denne 
samtalen. De bispedømmerådslederne som har anledning til å delta i utviklingssamtalen, er 
velkommen til det. Det vil bli servert lunsj. 

 

Individuell del kl.10-11:45/14:15-16 
 

1. Året 2024 – bispedømmet innleder ut fra resultat i forhold til mål for 
2024 og aktuelle tiltak for å møte situasjonen 
- Utfordringsbildet for bispedømmet. Forankring i bispedømmets egne tall fra SSB. 
- Max 2 sider med analyse av bispedømmet og hva kirkerådet kan bidra med 

sendes i forkant av møtet. (Senest 1. april) 
 

2. Rekruttering til fagstillinger i kirken 
 
- Situasjonen i bispedømmet nå i lys av nedbemanningsprosessen– og prognoser 

10 år fram 
 

3. Eget innmeldt tema fra bispedømmet (meldes til Kirkerådet senest 28.mars) 
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  2 av 3 
   
 

 

 
Lunsj kl. 11:45-12:15 for begge bispedømmer 
 

Felles del kl.12:15 -14 
 

1. Innledning fra hvert bispedømme om noe man har lyktes med i 2024. 
 

2. Temasamtale om utvalgte tema; nåsituasjon, utfordringsbilde og veien videre 
- Sannhet og forsoning 
- Undervisning og læring 

 

3. Prosess 2025 (Kirkerådets HR-sjef deltar) 
- Erfaringer fra nedbemanningsprosessen 

 

4. Organisasjonsutvikling. Samspillet nasjonalt, regionalt og lokalt.  
 
- Nye arbeidsmåter KR-BDR-lokalkirken 
- Utveksling av ønsker og behov 
- Veien videre – beste praksis 

 
 
 
Med vennlig hilsen  
 
 
Ole Edvard Wold-Reitan  
direktør Karen Elise Aschim-Teigum 
 rådgiver 
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur. 
 
 
  
  
 
 
 
          ,                                  
 
 
Mottakere: 
Agder og Telemark bispedømmeråd            Postboks 208 4662 

KRISTIANSAND S 
Borg bispedømmeråd            Bjarne Aasgt. 9 1606 

FREDRIKSTAD 
Bjørgvin bispedømeråd            Postboks 1960 5817 BERGEN 
Hamar bispedømmeråd            Postboks 172 2302 HAMAR 
Nord-Hålogaland bispedømmeråd            Postboks 790 9258 TROMSØ 
Oslo bispedømmeråd            Postboks 9307 

Grønland 
0135 OSLO 

Stavanger bispedømmeråd            Lagårdsveien 44 4010 STAVANGER 
Sør-Hålogaland bispedømmeråd            Dronningens gate 18 8006 BODØ 
Tunsberg bispedømmeråd            Postboks 10 Kaldnes 3119 TØNSBERG 
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Møre bispedømmeråd            Moldetrappa 1 6415 MOLDE 
Nidaros bispedømeråd            Erkebispegården 7013 Trondheim 
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Nidaros bispedømmeråd – 2024 

 

22.4.2025 

Utfordringsbildet 2025 - Nidaros bispedømme 
 

Oppslutning om folkekirken i Trøndelag. 
Medlem 
Medlemsoppslutningen om kirken i Nidaros er svært stabil. Det er en svakt fallende kurve fra 
71,9 % i 2019 til 69,6% i 2024. Det er dog en markert forskjell mellom Trondheim og øvrige 
kommuner hvor Trondheim har en medlemsprosent på 61,3 % i 2024.  

Trolig er innvandring en av hovedårsakene til denne tendensen. I samme periode er andelen 
innvandrere i Trøndelag økt fra 12,2 % til 15,3 %. I denne gruppen er medlemsandelen lav. 

Dåp 
I 2019 ble det døpt 2929 og i 2024 ble det døpt 3013. Stabil oppslutning, men svak fallende 
andel av fødte som utgjorde 60,5 % i 2024. Også her skiller Trondheim seg ut med en 
dåpsandel på 44,8% i 2024. 

Konfirmasjon 
I 2019 ble 82,5 % av medlemmene i aldersgruppen konfirmert. I 2024 var tilsvarende 
oppslutning 82,13 % og 56,3 % av alle 15-åringene. I Trondheim var oppslutningen i 2024, 73 
% av medlemmene og 44,8 % av alle 15-åringene. 

Gravferd 
I 2019 fikk 88,8 % av døde medlemmer kirkelig gravferd. I 2024 var tilsvarende tall 85,13 %. I 
2019 utgjorde kirkelige gravferder 80,7 % av alle døde og tilsvarende tall i 2024 er 79,9 % av 
alle døde. Andelen kirkelig gravferd i Trondheim var i 2019 68,3 % og i 2024 63,4 %. 

Gudstjenester 
I 2019 var det 463 000 deltakere på gudstjenester i bispedømmet. I 2024 var deltakelsen 
sunket til 405 000 – en tilbakegang på 58 000. Domkirken skiller seg ut med en økning i 
gudstjenestetallet fra 56 000 i 2019 til 70 800 i 2024 en økning på 18 % siste 5 år.  

Frivillige 
Det er registrert 7 723 frivillige i 2024. I 2019 var det registrert 8 823. Trolig er det noe 
usikkerhet til registreringen av frivillige i de ulike sokn. Men tallene tyder på at en ikke har tatt 
igjen nivået fra før pandemien.  

Perspektiv på statistikken 
Det er to perspektiver som statistikkmaterialet viser tydelig: 1) Folkekirken har en solid og 
stabil oppslutning i store deler av Trøndelag. 2) Oppslutningen om folkekirken er på at et 
signifikant lavere nivå i Trondheim – det gjelder også gravferd. 

At Trondheim skiller seg ut i Trøndelag er tydelig, men oppslutningen er mer i samsvar med 
de større byene i Norge og er derfor i tråd med en nasjonal trend knyttet til urbanisering og 
mangfold i byene (Oslo har medlemsandel på 41,3 %, Bergen 60,5 % og Stavanger 56,2 %). 

16/51



24/25 Utviklingssamtale mellom Kirkerådet og Nidaros bispedømme 2025 - 25/00959-2 Utviklingssamtale mellom Kirkerådet og Nidaros bispedømme 2025 : Utfordringsbildet 2025 Nidaros

 

Sårbarhet knyttet til økonomi og små enheter 
Av 38 kommuner i Trøndelag er det 14 kommuner som har mindre enn 3 000 innbyggere 
hvorav 5 kommuner har under 1 000 innbyggere. 13 av disse er egne fellesrådsområder. Det 
er mange små fellesråd som er sårbare med hensyn til kompetanse og kapasitet. Flere 
kirkeverger melder om at de aldri kan ta helt fri, da de må håndtere forespørsler om 
gravlegging også i ferietiden. Små deltidsstillinger er vanskelig å få besatt med tilstrekkelig 
kompetanse. Mer omfattende samarbeidsavtaler eller sammenslåing av fellesrådsområder 
bør vurderes mange steder. 

Flere kommuner melder om strammere økonomiske rammer. Det slår også ut for 
fellesrådsøkonomien. Særlig er det vanskelig å få finansiert større vedlikeholdsoppgaver på 
kirkebygget. Dette kan også gjøre det vanskelig å komme inn under støtteordninger fra 
bevaringsprogrammet for kirkebygg.  

Kirkebygg og gravplass 

Kirkevergelaget i Nidaros melder om bekymring knyttet til kompetanse og kapasitet i forhold 
til oppgaver med kirkebygg og gravplass. Rehabilitering av kirkebygg er komplisert og krever 
mye spesialkompetanse. Dette gjelder også i arbeidet opp mot Bevaringsprogrammet for 
kirkebygg. Å få laget gode søknader er for mange krevende. Fellesrådene i de større 
kommunene har i større grad nødvendig kompetanse og er villig til å dele.  

 

Bispedømmets satsinger/fokusområder: 
Ungdom 
Det er liten tvil at det er i aldersspennet 18-40 år, at kirken står svakest. At ungdom og unge 
voksne må stå høyt på dagsorden, er opplagt. Men hvordan vi skal jobbe for å nå denne 
gruppen er på mange måter det store spørsmålet.  

Kreativitet og utvikling av nye arbeidsformer kan være et svar. Samarbeid på tvers av 
menigheter og med frivillige organisasjoner vil kunne styrke arbeidet. 

Det er også et spørsmål om strategi og ressursbruk. Denne aldersgruppen er i større grad 
enn befolkningen ellers sentralisert til byer og tettsteder med godt utdanningstilbud og med 
varierte arbeidsplasser. 44 % av befolkningen bor i Trondheim kommune. 76 % bor i de 8 
største kommunene. Andelen av 18-40 år utgjør 37 % av Trondheim sin befolkning, 
sammenliknet med ned mot 20 % i de mindre kommunene. Nærmere 60 % av aldersgruppen 
18-40 år bor i Trondheim. I tillegg har vi studenter i Trondheim som ikke har meldt flytting. 
Hvilke konsekvenser bør dette få for ressursbruk og satsinger? Er det her slaget om kirkens 
fremtid står? Må vi bruke mer av samlede ressurser inn mot denne aldersgruppen i sentrale 
strøk?  

Studentprestene melder om økende oppslutning om studentgudstjenester og deltakelse i 
student-Krik og Studentlag. I aldersgruppen er det også tegn til økende innmelding til Dnk. 
Hvordan kan bispedømmet bidra til å denne gruppen i enda større grad får en tilhørighet til 
kirken?  
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Nasjonaljubileet Norge i 1000 år 
Det er 5 år igjen til nasjonaljubileet. Bispedømmet er godt i gang med egen jubileumskomite 
som har gjennomført flere store prosjekter og har mange planer fremover. Vi har også lykkes 
med å få midler direkte fra Departementet. Bispedømmet har også innledet et godt 
samarbeid med menigheter, kommuner, fylket og andre institusjoner som museer og teater. 
 
Spørsmålet er allikevel om det bør være en tydeligere kirkelig satsing. Hvordan kan Nidaros 
bidra inn mot Dnk sin nasjonale satsing og hva kan Kirkerådet bidra med til Nidaros? Trenger 
vi en samlet kirkelig strategi? Har en opplevelse at det den kirkelige innsatsen er spredt og 
lite samordnet. Mer om dette som eget samtaletema.    
 
Pilegrimsarbeidet 
Pilegrimsarbeidet er en kommunal, fylkeskommunal og statlig satsing i tillegg til en kirkelig 
satsing. Når det blir knapphet på ressurser, så er dette et felt som kan stå i fare for å bli 
nedprioritert både i kommunale, statlige og kirkelige budsjetter. Pilegrimsmottaket i 
Trondheim står i fare for å bli nedlagt. Det foregår samtaler mellom kommune og 
Departement uten at det pr d.d. foreligger en løsning. Langs kystpilegrimsleden er det et 
kirkelig samarbeid mellom 4 bispedømmer knyttet til kystpilegrimsprestens arbeid. I hvilken 
grad kan Dnk bidra for å styrke pilegrimsarbeidet? I hvilken grad bør vi ha en felles strategi? 
 
Samisk menighet i sørsamisk område 
Saemien Åålmege har styrket sin posisjon som en livskraftig kategorialmenighet og som 
samfunnsaktør. I 2024 ble for første gang Orre Testamente (Nye Testamentet) utgitt på 
sørsamisk. Det var en begivenhet. Nå er drømmen å få oversatt hele Bibelen til sørsamisk 
språk. Sammen med Härnösand stift utgir Nidaros bispedømmeråd Daerpies Dierie. Det 
kommer ut 4 ganger i året med et opplag på ca 1 500 eks. Bladet er viktig som kirkeblad, 
viktig for å styrke samisk identitet og også viktig for å styrke sørsamisk språkutvikling. Bladet 
har artikler på sørsamisk, svensk og norsk. Sametinget ser viktigheten av bladet og gir 
betydelig støtte til utgivelsen.  
 
Utfordringene for SÅR er avstander og mulighetene for å samles. Felles sørsamisk 
konfirmantleir er viktig for å opprettholde tilhørighet og identitet. For bispedømmet og kirken 
er det en utfordring å følge opp Sannhet- og forsoningskommisjonen rapport. 
 
 

Ressurssituasjonen fremover 
Økonomi 

Den vanskelige økonomiske situasjonen for Dnk særlig på grunn av økte pensjonsutgifter slår 
også ut for bispedømmene. Bispedømmet har holdt isolert sett, sine tildelte rammer de siste 
årene. Dette skyldes i hovedsak innsparinger på lønn knyttet til vakante stillinger, 
sykepengerefusjoner og mangel på tilstrekkelig vikarer.  

Det er grunn til å være bekymret for om stat og kommune har mulighet til og er villig til å 
opprettholde tilskuddene til Dnk på dagens nivå. Det handler dels om den usikre 
verdenssituasjonen og prioritering av sikkerhet og forsvar. Men flere politiske partier setter 
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spørsmålstegn ved finansieringsmodellen til tros- og livssynsfeltet. Som bispedømme må vi 
være forberedt på ytterligere kutt i årene som kommer.  

Det er gjennomføres reduksjon i administrative årsverk i bispedømmeadministrasjonen fra 
13 til 10 i 2025.  Dette kommer i tillegg til at det ble redusert med 1 årsverk i perioden 
2023/24. Ytterligere kutt må en påregne å ta i førstelinjetjenesten, altså prestetjenesten som 
i dag består av 125 årsverk. Bispedømmerådet har satt ned et ressursutvalg som skal 
gjennomgå bruken av personalressurser, både med tanke på strategi, men også ha 
tilstrekkelig kunnskapsgrunnlag hvis vi må foreta nedbemanning i prestetjenesten.   

 

Rekruttering 

Både fellesråd og bispedømmeråd melder om at det er vanskelig å rekruttere til kirkelig 
stillinger. Særlig er det vanskelig å rekruttere til   vigslede stillingskategorier. Det er mer regel 
enn unntak at det ansettes personer uten formell diakonutdanning i diakonstillinger. 
Rekruttering til organist og kantorstillinger er også vanskelig. Denne situasjonen ble også 
forverret i 2024 ved at Midt-Norges eneste kirkemusikkutdanning ved NTNU i Trondheim ble 
nedlagt.  

I prestetjenesten har vi over mange år hatt mellom 10-20 ubesatte stillinger. Situasjonen har 
blir avhjulpet av mange gode vikarer, ikke minst pensjonister. For 2 år siden ble Prest under 
utdanning (PUU) stillinger opprettet. Nidaros har rekruttert mange kandidater til PUU-
stillinger. I dag er det 11 PUU-stillinger og 4 er allerede blitt ordinert og gått inn i ordinære 
prestestillinger.  
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Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Vigdis Aanderaa Aakre 423 19/02683-20    

 
 

 
 
 
Temadrøfting med Saemien Åålmege 
 
Saksordfører: Bjørn Thomas Åhrén 
 
 
Vedlegg:  
Årsmelding Saemien Åålmege-Saemien Åålmegeraerie 2024 
 
 
Saksorientering 
Det er lagt inn årlige orienteringer til bispedømmerådet fra virksomhetens ulike fagområder.  
På møtet 10. juni deltar ansatte i Saemien Åålmege (Samisk menighet i sørsamisk område) 
og Saemien Åålmegeraerie (Menighetsrådet i Saemien Åålmege). 
 
Saemien Åålmegeraerie (SÅR) Fra og med 1. nov 2023: 

• Sara Katarina Åhrén (leder) 
• Ida Therese Storslett (nestleder) 
• Aud Margrethe Renander 
• Laila Anita Otervik 
• May Bente Anita Jønsson (1. vara) 
• Pål Kristoffer Toven (2. vara) 

Ansatte i Saemien Åålmege (SÅ): 
• Monica Kappfjell – daglig leder 100% (sekretær for SÅR) 
• Einar Sørlid Bondevik – sørsameprest 100% (fast i SÅR) 
• Bertil Jønsson – diakonimedarbeider 100% 
• Meerke Krihke Leine Bientie – menighetspedagog 70% 

På møtet vil det være: 
• Presentasjon av de som deltar fra Saemien Åålmegeraerie (SÅR) og ansatte i 

Saemien Åålmege (SÅ). 
• Orientering om SÅ, historie og aktivitet. (Se også Saemien Åålmeges hjemmeside:  

https://www.kirken.no/nb-NO/fellesrad/saemien-%C3%A5%C3%A5lmege/) 
Årsmelding for 2024 er vedlagt.  

• Leder i SÅR, Sara Åhrén: Informasjon om arbeidet i 2024 
o Lansering av Orre testamente (Staare/Östersund og Tråante/Trondheim) 

• Store saker i 2025: NB: Les i vedlagte årsrapport for 2024, særlig avsnittet 
«Vurdering av framtidsutsikter» s. 12-14. 

o Lansering av Mijjen Gærhkoegærjetje – DARJOEMASSE 
o Ti-års jubileet. Utvikling. 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
25/25 Nidaros bispedømmeråd 2024-2027 10.06.2025 
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o Rapporten fra Samisk utvalg som ble levert 1. mars 2024.    
o Arbeide med tiltak i kjølvannet etter rapporten fra Sannhet- og 

forsoningskommisjonen i juni 2023. Hvordan arbeider vi fremover? Informer 
om møtet i Tromsø.  

o Samarbeide med Svenska kyrkan om samisk kirkeliv.  
o Nasjonaljubileet 2030, og markeringen 2027. 

 
 
Forslag til vedtak 
Nidaros bispedømmeråd takker for orienteringen og vil fortsatt være med på å styrke 
arbeidet i Saemien Åålmege 
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Saemien Åålmege 
Saemien Åålmegeraerie 
 Årsmelding 2024 

Bilde fra lansering av Orre testamente i Östersund. 

Guvvie: Olof Brandt 
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Leders beretning   

Gieries Saemien Åålmege,  

Ja så har det gått et år igjen, og hva gjorde vi i Saemien Åålmege(-raerie) forrige år? Den store 

begivenheten må jo enda være at vi endelig fikk Det nye testamente på sørsamisk. Det var en flott helg 

i Östersund med et fint program og markering av det. Helgen var i august med seminar om arbeidet 

med selve oversetningen og avslutning i Stora Kyrkan med en sørsamisk gudstjeneste som var så fin 

der alt gikk på sørsamisk. En fantastisk opplevelse, fin, og de er sånn vi ønsker det i fremtiden – at vi 

får i alle fall noen sånne gudstjenester som kun er på vårt språk. Da gjør det ikke så mye at en ikke 

forstår alt som blir sagt, det er opplevelsen totalt som er så fin, bare det å få høre vårt språk i kirken. 

I november var det markering av lansering av utgivelsen av Det nye testamente i Trondheim. Det var 

også en fin helg med en flott gudstjeneste i Nidarosdomen der det var mye på sørsamisk.  

Videre så har vi hatt en familiesamling i Trondheim i midten på mars. Det var godt oppmøte med både 

store og små med aktiviteter for barn som bowling, klatrepark og for oss voksne seminar med en felles 

middag på lørdagskveld. Etterpå spilte vi det sørsamiske brettspillet Dabloe som jeg personlig syntes 

var litt vanskelig, men artig.  

Som leder i SÅR har jeg sammen med daglig leder Monica Kappfjell vært i Bodø på samisk 

kirkelivskonferanse der vi i SÅR holdt et lite fremlegg om hva vi gjør i SÅ og hva vi har for ønsker og 

hva vi skrev i høringssvar om førsoningsrapporten. Vi var litt tøffe, syns vi, som stod der og sa: «Vi 

ønsker at vi i hvert fall en gang per år får ha en sørsamisk gudstjeneste i Nidarosdomen.» Jeg sa også 

litt om mitt arbeid på Helgelandssykehuset som samisk koordinator der min oppgave er å få mine 

kolleger til å få økt kunnskap om samene. Det er noe som virkelig trenges – når vi får høre i 2024 at det 

bor vel ikke samer i Sandessjøen, eller når vi prøver å få til samisk fagdag så blir det avlyst på grunn av 

for få påmelde der de sier at det er så hektisk nå i sykehusverden ... (men når er det ikke travelt på et 

sykehus).  Vi fikk veldig god respons på vårt lille fremlegg på samisk kirkelivskonferanse. Det var 

mange som kom frem til meg og sa at vi gjør en god jobb og at det trengs. Det var og en saemie 

nordfra som kom bort til meg og sa: «Dere sørsamer er så tøffe og står på og krever det dere vil ... vi er 

ikke like tøffe nordover», sa hun.  

Det var vel det store som skjedde under 2024 og så har vi ett nytt spennende år å se frem til med 

uskrevne blad.  

 

Jïjnjh heelsegh  

 

Sara Katarina Åhrén 

Leder for Saemien Åålmegeraerie  
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Introduksjon til Saemien Åålmege og hovedtall 

Menighetsrådet i Saemien Åålmege består av 5 medlemmer, der prest for sørsamer er fast medlem.  

1. vara for SÅR kalles fast inn til hvert møte. SÅR har under 2024 hatt 2 menighetsrådsmøter der rådet 

var samlet og i tillegg 6 møter via Teams, der Teams-møtene er kortere møter. Daglig leder for 

Saemien Åålmege deltar som sekretær for menighetsrådet.  

Erfaringer med bruk av Teams-møter er positivt. Det å kunne bruke Teams i kombinasjon med fysiske 

møter gir medlemmene mulighet til å delta digitalt, dersom de ikke har mulighet til å reise for å delta på 

menighetsrådsmøter. Med Teams har vi også mulighet til å arrangere flere, men kortere møter. Plan for 

kommende menighetsrådsmøter i 2025 er, 3 faste rådsmøter og 4 møter på Teams. Fra staben deltar 

prest (medlem av SÅR) og daglig leder på alle SÅR møter. Diakon og menighetspedagog inviteres og 

deltar når det er saker innenfor deres arbeidsområde som skal drøftes. 

Staben i Saemien Åålmege består av 4 ansatte: prest, diakoniarbeider, menighetspedagog og daglig 

leder.  Det er store avstander i det sørsamiske området. Stabsmøter foregår derfor på Teams hver uke 

og fysisk treff ca. en gang per måned. I den grad det er mulig å styre arbeidet leggs det opp til å nå 

flere treff/oppgaver på samme reise. Det er viktig å være synlig og tilgjengelig for å være til hjelp og 

nytte for det sørsamiske miljøet og gjøre sørsamisk kirkeliv, historie og kultur kjent der det har vært 

gjort usynlig.  

Arrangementer som representanter for SÅR har deltatt på: 

• Leder deltok på Nidaros biskop sin Nyttårsmottakelse, januar 2024 

• SÅR deltok på familiesamling, mars 2024 

• Leder og ansatte deltok på Samisk kirkelivskonferanse i Bodø, mai 2024 

Tema for konferansen er «Sannhet og forsoning: veien videre», med mål om å gi drahjelp til det 

kontinuerlige arbeidet med samiskrelatert forsoning i kirkelig sammenheng. 

• SÅR deltok under lansering av Orre testamente / Nye testamentet på sørsamisk. Östersund, 

august 2024. 

• SÅR deltok på markeringen av Orre testamente / Nye testamentet på sørsamisk. Trondheim, 

november 2024. 

 

Nøkkeltall   

Medlemstall: 541 bosatte i Norge, totalt registrerte 555 

Utvalgte volumtall:  

Antall døpte:  10 av disse ble 4 døpt av prest for sørsamer. En av dåpshandlingene med prest 

for sørsamer har vært egen dåpsgudstjeneste og 2 dåp under søndagsgudstjenester. 

Antall konfirmerte:  1 

Antall vigsler:   0 

Antall gravferder/bisettelser: 5 

Antall gudstjenester totalt: 17 

Alle gudstjenester og kirkelige handlinger er ført i lokale dagsregister eller rapportert til sokneprest for 

lokal registrering og statistikk. 
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Gudstjenester I 2024 

Dato, kirke Sted   

6/1, Mo kirke  

 

Mo i Rana Feiring av Mo kirke 300 år  

4/2, Gruben kirke Mo i Rana Markering av samisk nasjonaldag  

6/2, Øye kyrkje 
 

Vang i Valdres Feiring av samisk nasjonaldag  

7/2, Namsos kirke Namsos Formiddagsmesse, markering av samisk 

nasjonaldag 

 

9/3, Nidaros 

domkirke 

Trondheim Saemien Åålmege sin familiesamling  

10/3, Nidaros 
domkirke 

Trondheim Medliturg på norsk-samisk gudstjeneste  

9/5, Sijti Jarnge Hattfjelldal Gudstjeneste   

2/6, Åsele kyrka Åsele/Sverige Invitert til samisk-svensk gudstjänst  

20/6, Vaegkie Røyrvik Gudsteneste under Midtsommerseminar  

10/8, Gløshaugen 
kirke 

Grong Konfirmasjonsgudsteneste  

25/8, Stora kyrkan Östersund Lansering av Orre testamente  

22/9 Vonheim  Snåsa Snåsa, gudsteneste i samband med Tjaktjen 

Tjåanghkoe, dåp, samarbeid Snåsa menighet 

 

6/10, Nerskogen 
kapell 

Nerskogen Dåpsgudstjeneste  

19/10, Røros kapell Røros Dåpsgudsteneste  

20/10, Kapellet Oslo 
domkirke 

Oslo Gudsteneste i samarbeid med ressursgruppe 
for samisk kirkeliv i Oslo bispedømme 

 

13/11, Elgå kirke Elgå Medliturg på morgenbønn i samband med 
visitas i Engerdal 

 

13/11, Valdalsfjellet Elgå Ledet nattverdsgudsteneste i samband med 
visitas i Engerdal 

 

 

Årets aktiviteter og resultater 

Sammendrag 

Saemien Åålmege jobber for at det samiske skal være en naturlig del i kirken. Dette skjer både i kontakt 

med enkeltmennesker, familie og slekt, barnehager og skoler og andre institusjoner og organisasjoner. 

Det er en stor og viktig oppgave å skape og videreutvikle gode og varige tiltak av kvalitet som bidrar til 

å bygge vår menighet. 

Det har vært – og er – et mål om å være til stede i ulike deler av det sørsamiske området. Noe følger 

opparbeida tradisjoner, annet er på forespørsel fra samisk miljø og noe er forespørsler fra lokale 

menigheter. 

Når ansatte fra Saemien Åålmege deltar i lokale gudstjenester er det viktig å samarbeide med lokal 

menighet på en slik måte at de samiske perspektivene blir styrket. Dette handler om å bruke samisk 

språk i liturgi, tekst og salmer. Dette handler også om å gjøre det samiske synlig i kirkerommet og i 

menighetslivet. Det bidrar også til at lokale menigheter får tilført ny kunnskap og erfaring på en slik 

måte at det kan prege det lokale menighetslivet og ulike tiltak på ny måte.  
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Det oppleves en større aksept og forventning av bruk av samisk også i lokal menighet der det brukes 

norsk liturgi. I de norskspråklige gudstjenester der ansatte i Saemien Åålmege deltar brukes i tillegg 

tekstlesing, nådehilsen og velsignelse på sørsamisk. 

 

Arrangement – Saemien Åålmege 

Her beskriver beskrives de arrangementer som har blitt gjennomført under 2024. 

Kirkelige handlinger  

Saemien Åålmege har i 2023 delt ut 10 stk. sïlpebåalah til dåpsbarn, og alle er meldt inn som medlem i 

Saemien Åålmege. Prest for sørsamer har i år forretta 4 dåp. Tre av disse har vært i egne 

dåpsgudstjenester og to i åpen søndagsgudstjeneste. Fem har vært dåp i lokale menigheter, med 

lesing av samiske tekster og utdeling av sïlpebåaloe i gave fra Saemien Åålmege. 

I 2024 har 3 konfirmanter deltatt på konfirmasjonsundervisning i Saemien Åålmege. Den avsluttende 

konfirmasjonsgudstjenesten var i Gløshaugen kapell på Gartland, Harran. 

Besøkstjeneste 

Under 2024 er det ingen organisert besøkstjeneste, men samtaler ved ulike samlinger er viktige 

møtepunkt. Prest og diakoniarbeider reiser på hjemmebesøk etter forespørsel. 

Familiesamling 

Saemien Åålmegeraerie inviterte til familietreff på Comfort Hotel Park i Trondheim, 8.-10. mars 2024. 

Under årets samling var det 43 personer som deltok.  

Det var lagt opp til program for hele familien, og årets tema var: «Gleden med språket». Bertil 

diakoniarbeider og Einar prest inviterer til prat med gjester om det sørsamiske språket. 

Under årets familiesamling forsøkte vi med Radiokino. Vi var samlet og lyttet til radioprogram med Eva 

Fjellheim som fortalte om et gammelt bilde av sin oldemor, og avsluttet med samtale rundt temaet. 

I form av bokkafé ble det holdt bokpresentasjoner, det hele ble ledet av Marianne Kappfjell fra 

Sametingets bibliotek. 

Under årets familiesamling fikk vi invitert Tåamma Vestfjell fra Tråanten Saemien Dåehkie til å lære ut 

hvordan man spiller det sørsamiske brettspillet Dabloe. For mange av deltagerne var det første gang 

som det var mulig å få lære spillet. 

For barn og unge ble det lagt opp til muligheter for å arbeide med aktiviteter hentet ut fra Mijjen 

gærhkoegærjetje – Darjoemasse. Det er arbeidsboka tilknyttet Mijjen gærhkoegærja, som lanseres 1. 

februar 2025. I tillegg var det aktiviteter som bowling og en tur til trampolineparken. Kveldsaktiviteten for 

barn og unge var filmvisning med kveldskos. 

Vi feiret sanggudstjeneste i Nidaros domkirke lørdag og brukte då vår egen salmebok - Saalmegærja. 

Det var til glede for mange av deltagerne på familiesamlingen. 

Familiesamlingen ble avsluttet med vandring i Nidarosdomen, og de som hadde mulighet deltok på 

søndagens gudstjeneste. 

 

Seniortreff 

Saemien Åålmege inviterte til Eldretreff i samband med lanseringen av Orre Testamente i Östersund. 

Tanken var at vi skulle samles i Verdal for å derfra reise med buss til Östersund. Vi inviterte i tillegg de 

kommuner som er i forvaltningsområdet for samisk språk til å delta. Det var kun Røyrvik kommune som 

besvarte henvendelsen. 

Årets Eldretreff ble avlyst da det var kun 4 personer som meldte seg på turen. 
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Lansering av Orre testamente 

 

Lansering i Östersund 

Saemien Åålmege har vært medarrangør av lanseringen av Orre testamentet i Östersund i august og 

markeringen i Trondheim i november. Lanseringen var et samarbeid mellom Norske Bibelselskapet, 

Svenske bibelselskapet, Svenska kyrkan - Härnösands stift, Den norske kirke – Nidaros bispedømme, 

Saemien Åålmege, Frösö- og Östersunds församlinger. 

Lanseringen av Orre testamente i Östersund startet fredag ettermiddag med utstillingen Naajesh. 

Utstillingen var i samarbeid med Samesløydstiftelsen i Sverige, Duodjeinstituhtta i Norge, Saemien 

Åålmege, Norske Bibelselskapet, Svenske bibelselskapet, Samiska rådet i Svenska kyrkan og Gaaltije. 

Utstillingen viste frem samisk tradisjonelt håndverk, samisk kirkelig utsmykning, utstilling av eldre 

samiske bibler og bøker. Utstillingen av kirkelig utsmykning besto av bilder og gjenstander fra både 

Norge og Sverige. Gaaltije viste plansjer med bilder av samisk utsmykning i Svenska kyrkan, et prosjekt 

som var gjennomført i samarbeid med Svenska kyrkan. Målet med utstillingen var å vise bredden av 

samiske håndverkere og vise frem samisk kirkelig utsmykning. 

Lanseringen fortsatte dag 2 med seminarer, med foredrag om oversettelsen av NT med Bierna Bientie, 

om revitalisering av sørsamisk språk med David Kråik og til sist en paneldebatt om samisk kirkeliv i 

sørsamisk område ledet av Einar Bondevik.   

Lørdagen ble avsluttet med konsert i Stora kyrkan i Östersund, med musikk fra Aejlies Gaaltije av 

Frode Fjellheim. Konserten var en musikalsk opplevelse basert på den sørsamiske liturgien med Frode 

Fjellheims ensemble, Nicklas Strandberg + motettkör og Anna Kråik Åström.  

Den store dagen for lanseringen var søndagen med festgudstjeneste der Orre testamente ble tatt i 

bruk. Det var en fin gudstjeneste der hele gudstjenesten ble gjennomført på sørsamisk og der Orre 

testamente ble brukt og de sørsamiske salmene fikk høres.  

Markering i Trondheim 

Utgivelsen av Orre testamente ble markert 9.-10 november i Trondheim. Som i Östersund var det både 

gudstjenester, utstilling, konsert og seminar som sammen utgjorde feiringen av Orre testamente. 

Feiringen startet lørdag med en kort andakt ved det sørsamiske alteret i Nidaros domkirke og fortsatte i 

Øysteinsalen i Erkebispegården med seminar ved en av bibeloversetterne, Bierna Leine Bientie, og 

tidligere ansatt ved Det Norske Bibelselskap, Hans-Olav Mørk, som har vært sentral i dette arbeidet i 

mange år. Under seminaret hadde barna arrangement med menighetspedagog i Saemien Åålmege, 

Meerke Krihke Leine Bientie. 

Lørdagskveld var det konsert i Vår Frue kirke med Ramona Linnea Kappfjell Sørfjell og Markus 

Tonhagen (DJ iDJa). Deres musikk er en miks av joik og elektronika der lyder fra naturen er en viktig 

del av lydbildet. I musikken tar de med seg gamle tradisjoner og fortellinger. Konserten ble godt mottatt 

av publikum.  

Søndagens gudstjeneste tok hele den store Nidaros domkirke i bruk. Liturgene forflyttet seg fra 

korsalteret i vest til det samiske alteret i sør ved tårnfoten og til høyalteret i øst gjennom gudstjenesten. 

Det ble lagt et eksemplar av Orre testamente på hvert av alterene i domkirka. Slik ble det gjort tydelig at 

det samiske hører til i hele kirka, ikke bare ved alteret med samisk utsmykning. Etter gudstjenesten var 

det kirkekaffe i en fullsatt Øysteinsal i Erkebispegården med hilsener fra blant andre Kirkerådet, Samisk 

kirkeråd og Trondheim kommune. 
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Trosopplæringstiltak 

Saemien Åålmege jobber i trosopplæringen for at barn og unge skal få styrket sin tro, og for at kirken 
skal være en naturlig del i barn og unges liv med vekst på samisk kirkeliv.  

Året har vært preget av nedsatt virksomhet ettersom menighetspedagog har vært sykmeldt store deler 

av året. Under 2024 har Saemien Åålmege gjennomført den planlagt konfirmantundervisningen og 2 

barnesamlinger.  

Barnesamling og ungdomssamling 

Mijjen gærhkoegærja er en viktig ressurs i alle tiltak for barn. Vi har som tidligere år hatt utdeling av 

Mijjen Gærhkoegærja. Det har i år blitt delt ut 3 bøker. Bøkene har i hovedsak blitt delt ut i forbindelse 

med lokale gudstjenester i samband med menighetens utdeling av ulike fireårsbøker.  

 

Barne og ungdomssamling i forbindelse med familiesamlingen, ga mulighet til 2 kvelder filmvisning 

m/kveldskos for barn og unge. De større ungdommene fikk mulighet til bowling. På lørdag fikk både 

barn og unge en fartsfylt aktivitet på trampolineparken, noe som ble satt pris på av barna.  

På ettermiddagen ble det mulig å få bli med på en introduksjon av noen de aktiviteter som kommer i 

Mijjen gærhkoegærjetje – Darjomasse. Ellen Sara Reiten Bientie og Ole Thomas Reiten Bientie med 

aktiviteter fra kommende arbeidsbok utgitt av Saemien Åålmege.  

Menighetspedagog i Saemien Åålmege, Meerke Krihke Leine Bientie arrangerte en barnesamling 

under lansering av Orre testamente. Det ga barn og unge en mulighet til å samles til sløydaktiviteter, 

leker, sang- og fortellerstund fra Mijjen gærhkoegærja.  

Konfirmantleir for konfirmanter 2023-2024 

I dette konfirmantåret har vi hatt til sammen 3 konfirmanter som har deltatt delvis eller helt på alle våre 

undervisningstilbud. Undervisningen består av både fysiske treff og digitale undervisningsopplegg 

«Nettkonfirmant» fra Sjømannskirken. Konfirmantene deltar på ulike tiltak i undervisningene i 

konfirmantåret. Saemien Åålmege inviterer konfirmantene og deres familier spesielt til å delta på 

Familiesamlingen, som var 8-10.mars i Trondheim med presentasjon av konfirmantene.  

Nasjonal lokal konfirmantleir 

Saemien Gærhkoeraerie/Samisk kirkeråd (SK) arrangerte allsamisk konfirmasjonsleir 16.-19 i Bodø. 

Leirstedet er Sjunkhatten leirskole, i lule- og pitesamisk område. Det var 50 konfirmanter som var 

påmeldt. Fra SÅ deltok 2 konfirmanter, ungdomsleder og menighetspedagog. I tillegg deltar en sør- og 

lulesamisk språkmedarbeider som er en tidligere konfirmant hos SÅ. Samisk konfirmantleir er en 

flerspråklig samisk trosopplæringsarena, med et inkluderende sosialt, kulturelt og flerspråklig miljø.   

Konfirmantleir med konfirmasjon  

Den avsluttende konfirmasjonsleiren, 6.-9. august ble arrangert som en reise for å høre historien fra 

noen av de steder som Thomas von Westen besøkte. Konfirmantleiren startet på Kolvereid og Nærøy 

kirke med tematikk om «Thomas von Westen og det samiske samfunnet på den tiden», med Håkon 

Hermanstrand. Videre gikk reisen til Grong. Leiren ble avsluttet med tema «Livsforståelse – åndelighet» 

med besøk på Saemien Sijte, for å se på Freavnantjahke gievrie/Frøyningsfjelltromma som har kommet 

tilbake til Saepmie fra Meiningen Museum i Tyskland. Samtidig fikk vi med oss utstilling «Hvem eier 

historien?» Utstillinga viser flere unike sørsamiske gjenstander. Der nye 

forskningsmetoder og arkeologiske funn gir ny og spennende kunnskap om fortida. Konfirmasjonsleiren 

ble avsluttet med konfirmasjonsgudstjeneste i Gløshaugen kirke og konfirmasjonsmiddag på Harran. 

Konfirmantleir for konfirmanter 2024-2025.  

For konfirmantkullet 2024/2025 startet konfirmantåret med høstleir på Nerskogen 4-7. oktober. Der 

deltok 8 konfirmanter. Vi hadde besøk av Aina Marsfjell Kant som var sammen med konfirmanten en 

dag. Hun delte fra sitt liv og erfaringer til lydhøre konfirmanter. Konfirmantene deltok søndag på 

gudstjeneste i samarbeid med Nerskogen menighet. Konfirmantundervisningen var lagt opp i en 
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tverrfaglig plan, der det ble lagt vekt på å bli kjent med både hverandre, ledere og ungdomsledere og 

samisk kirkeliv lokalt i området. 

Ungdom 15-18 år og eldre 

Ungdomsledere 

Ungdomsledere fyller i Saemien Åålmege en viktig rolle. I 2023 hadde SÅ planlagt en ungdomssamling 

i samarbeid med SANKS og NASAK. Dessverre måtte samlingen avlyses pga. avslag på søknad om 

økonomisk støtte. 

Saemien Åålmege har i år ikke hatt muligheten til å rekruttere ungdom gjennom å tilby kurs som 

ungdomsledere. Enkelte ganger kan vi erfare at vi er sårbare når man støter på utfordringer ved å 

gjennomføre ulike aktiviteter. Det påvirker også vår mulighet til å rekruttere kandidater til å være 

delegater på Ungdomstinget i Nidaros, på Ungdommens kirkemøte og representant i SUNG.  

Det mangler i dag representant fra sørsamisk område i Ungdommens kirkemøte og i SUNG. Derimot 

har Ungdomstinget i Nidaros en samisk representant.  

Fosen-aksjoner i Oslo 

Menighetspedagog har hatt noe oppfølging til samtlige ungdommer som deltok som aksjonister og 

nøkkelpersoner i forbindelse med Fosensaken. Denne kontakten har vært både per telefon, digital og 

fysiske treff i forbindelse med andre ulike arrangementer i løpet av året. Flere har uttrykt takknemlighet 

for at de kjenner en støtte i en krevende situasjon fra Saemien Åålmege.  

Mijjen gærhkoegærjetje – Darjoemasse 

Saemien Åålmegerarie vedtok i forbindelse med avskjeden til biskop emeritus Tor Singsaas å få laget 

en aktivitetsbok til Mijjen gærhkoegærja. Boka er hovedsakelig finansiert ved pengegaver som ble gitt 

da, og med støtte fra Nidaros bispedømme. Og nå i desember 2024 kunne vi sende den til trykkeriet. 

Mijjen Gærhkoegærjetje – DARJOEMASSE / Vår lille Kirkebok” NOE Å GJØRE” er en fin aktivitetsbok 

om samisk kultur og håndverk. Den er et godt tillegg til Mijjen Gærhkoegærja, men er også en god 

frittstående aktivitetsbok. Aktivitetsboka er et samarbeid mellom forfatterne Bierna Leine Bientie, Anne-

Grethe Leine Bientie.  Ellen Sara Reiten Bientie har stått for illustrasjonene og Ole Thomas Bientie 

Reiten har hatt ansvar for layout og filming. Det er Arbeidet med som har gått over mange år, og vi kan 

nå glede oss til lanseringen lørdag 1. februar 2025. 

Daerpies Dierie 

Prest for sørsamer er redaktør for Darpies Dierie. Møter for styringsgruppa og redaksjonen, blir holdt 

over internett. Nettbaserte møter fungerer bra og er godt i forhold til tidsbruk, økonomi og miljø. 

Gruppene har fungert bra også i 2024. 

Arbeidet er til tider krevende, da det varierer hvor mye stoff som man kan regne med fra eksterne 

bidragsytere. Innholdsmessig er det også utfordring med å få samiskkunnige skribenter. 

Arbeidet som redaktør er estimert til 20-25% stilling.  Prest fører egne timer for arbeidet med bladet. 

Overslagsvis blir det brukt omtrent 20% av arbeidstida på Daerpies Dierie. Reiseutgifter for bladet føres 

ikke da reiser og arrangement har sammenheng med stillinga som prest. Men arbeidet med bladet gir 

økte utgifter i så måte. 

Bibeloversettelse 

Prest i Saemien Åålmege og menighetspedagog hos Saemien Åålmege arbeider begge med 

bibeloversettelse. For menighetspedagog ligger arbeide med bibeloversettelse utenfor stillingen som 

menighetspedagog. I 2024 startet det nye prosjektet med oversetting av tekster i Det gamle 

testamentet. 

I år har det vært noe arbeid rundt sluttarbeidet med sørsamisk NT og arbeid rundt lanseringa som var i 

Östersund i august. Det har også vært en markering i Oslo i oktober og en større feiring i Trondheim i 

november. 
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Videre arbeid fremover er arbeid med: Tidslinjen og GT-tekster.  

Sosiale media 

Saemien Åålmege har en hjemmeside på kirken.no/saemien-åålmege. Med denne siden har vi 

mulighet til å nå ut til våre medlemmer. På hjemmesiden har vi lagt ut forskjellige liturgi- og 

gudstjenesteressurser og mer informasjon om Saemien Åålmege.  

Deler av materialet i Mijjen gærhkoegærjetje-Darjoemasse har blitt lagt ut på hjemmesiden for at det 

skal bli enklere å finne informasjon. 

Saemien Åålmege sin facebook-side blir oftere oppdatert med nyheter og når ut til flere. 

 
Faste samarbeidspartnere og råd/utvalg  

Årlig møte med Nidaros bispedømmeråd. 

Nidaros bispedømmeråd inviterer årlig til møte med Saemien Åålmege. Einar Bondevik informerte om 

virksomheten i Saemien Åålmege ut fra årsrapport for 2023. I tillegg var det viktige noen saker som ble 

diskutert. 

Leder i SÅR, Sara Åhrén: Informerer om hvordan styrke samiske pasienters rettigheter gjennom 

hennes arbeid som samisk koordinator på Helgelandssykehuset. 

Bertil Jønsson var med i Samisk utvalg og orienterte om rapporten som ble levert 1. mars 2024.      

Samisk utvalg har arbeidet med: Ny kirkelig organisering for samisk kirkeliv og hvordan kan man styrke 

samisk kirkeliv i Den norske kirke. 

Sannhets- og forsoningskommisjonens rapport ble publisert 1. juni 2023, og Saemien Åålmegeraerie 

delte innspill til Sannhet og forsoningskommisjonens tiltak i rapporten, kap 26. 

Pilar 1: Kunnskap og formidling  

Ansvarliggjøre alle menigheter, slik at de tar frem/undersøke det samiske i sin menighet. 

- Ta i bruk strategiplanen for samisk kirkeliv 

- Samarbeid med lokale organisasjoner med god kompetanse om samisk språk og kultur for å 

løfte frem det samiske i menigheten. 

- Kurs om fornorskning, forsoning og folkekirke. Alle ansatte og menighetsråd må ta 

oppfordres til å ta e- kurset fra VID. 

- Med at menigheter ønsker å ta frem det samiske i sin menighet, vil det føre til 

bispedømmekontoret blir kontaktet for informasjon. SÅR foreslår at bispedømmet ansetter 

en koordinator for samiske saker.  

Pilar 2: Språk  

Bispedømme må oppmuntre ansatte i kirka til å ta opplæring i sørsamisk språk og kultur. 

- Legge til rette for at ansatte i samisk kirkeliv kan ta utdanning i sørsamisk. 

- Legge til rette for at ansatte kan ta tro og livssyn i sápmi. 

- Stipendordning for samiske studenter i kirkelig utdanning.  

Pilar 3: Kultur 

Oppfordrede menigheter til å: 

- ta frem samisk utsmykning i kirka, SÅ har en utsmykningskomite som kan gi råd. 

- ta i bruk sørsamisk salmebok. 

Pilar 4 konflikter 
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SÅR opplever at Nidaros bispedømme har vært støttende til de saker vi har vært involvert i, 

eksempelvis vindkraftutbygging på Stokkfjellet og Fosen.  

− Samarbeide med flere organisasjoner for å øke kunnskaper om samer og samiske næringer 

i nærområdet. Mer kunnskap reduserer hatytringer og diskriminering.  

Pilar 5: Implementering av regelverk 

− Grunnloven stadfester samenes rett til å utvikle sin kultur, sitt språk og sitt samfunn. Her er 

det nødvendig at Nidaros bispedømmeråd fortsetter å arbeide for en sterkere samarbeid 

over landegrensen i det sørsamiske området. Sørsamer er et folk splittet av en landegrense, 

det er ønskelig at vi får utviklet sørsamisk kirkeliv uten en landegrense som splitter. 

− Øke det formelle samarbeid mellom bispedømmerådene om samiske saker. 

 

Utsmykningskomiteen 

Utsmykningskomiteen har under 2025 ikke hatt egne møter.  

Utadretta møtevirksomhet og samarbeidspartnere 

Ansatte i Saemien Åålmege har samarbeid, møter og prosjekter sammen med de samiske 
organisasjoner/institusjoner i det sørsamiske området.  
 

• Saemien Gærhkoeraerie  

• SANKS, sørsamisk avdeling 

• Samisk helsenettverk 

• Samisk helseteam 

• Spåksentrene Aajege, Gïelem nastedh og Gïeleaernie 

• Saemien Sijte 

• Sijti Jarnge 

 
Ansatte i SÅ er i tillegg til de nevnte samarbeidspartene, også samtalepartner for menigheter, 
bispedømmer.  

 
Prest har deltatt i flere møter og prosjektgrupper: 

• SÅR/samisk menighetsråd, sjå rapport frå SÅR. 

• Medlem i Prosjektgruppe for samisk og kvensk kirkeliv i Presteforeningen. Presentasjon på 
Generalforsamling i tillegg til møter i gruppa. 

• Deltok i panelsamtale om Thomas von Westen i samband med Mo kirke 300 år. 

• Deltok i teologisk komité for Samiske kyrkjedagar 

• Innlegg på seminar om Sannhet, salmesang og forsoning på MF 

• Deltok på Samisk kirkelivskonferanse i Bodø 

• Til stede ved flere anledninger i Mosjøen i samband med Øyfjellsaka i Tingretten, helsing ved 
markering utenfor Tinghuset 

• Innlegg på konferanse med RVTS Midt «Avdekking og forebygging av seksuelle overgrep i 
Saepmie» 

• Møte med prosti  
o Stiklestad prosti: Om forsoning og kommisjonsrapport 
o Indre Helgeland prosti: Delteke når det har vore høve 

• Ledet seminar «Sørsamisk kirkespråk» på Etterutdanningsdagar Nidaros 

• Ledet Samisk salmekveld i samband med Mo kirke 300 år 

• Til stede noen dager under rettsaka mot Fosen-aksjonistane i Oslo Tingrett i mars 

Diakoniarbeider har et godt samarbeid med diakoner i Nidaros og Sør-Hålogaland: 

• Diakontreff for Nidaros 

• Diakoniarbeider er av Kirkerådets direktør oppnevnt til Samisk Utvalg. Sluttrapport med forslag 

ble levert den 1. mars 2024 
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Menighetspedagog har deltatt i møter og prosjektgrupper: 

• Samarbeid med barnehager i Røros kommune, ved både Praahkan maanagïerte avdeling 

Brekken oppvekstsenter og Svaale maanagïerte og Svaaletjh maanagïerte, avdeling Luvlege 

maanagïerte. Samarbeidet har i hovedsak vært å være en ressurs og støtte.  

• Deltagelse på kulturmesse med samiske perspektiver Brekken kirke. Samarbeid med Brekken 

menighetsråd for å synliggjøre samiske perspektiver gjennom både tekstlesning, salmesang, 

dekorasjon, flagging og utsmykking. Menighetspedagog har også bidratt til nettverksbygging for 

å engasjere samiske bidragsytere i gudstjenester. 

Daglig leder har deltatt i flere møter og prosjektgrupper: 

• Deltatt i planlegging og gjennomføring av lansering av NT i Östersund 2024. 

• Deltatt i planlegging og gjennomføring av markeringen av NT i Trondheim i samarbeid med 
Nidaros bispedømme. 

• Deltok i prosjektet med arbeidsbok Mijjen gærhkoegærjetje-Darjoemasse. 

• Representant i Prosjektrådet for sørsamisk bibeloversettelse. 

• Deltok på Samisk kirkelivskonferanse i Bodø. 
 

 

Seminar, studium 

Ansatte i Saemien Åålmege gjennomfører stabsmøter hver uke over nett, Teams, og har fysisk treff 

omtrent en gang pr. måned. 

Studium for prest i sørsamisk område 

Etterutdanningsdager Nidaros bispedømme, Trondheim, oktober. 

Deltager på Teologidagene 2024 «Hva er forsoning» 

Oppstart studiet Med joik som utgangspunkt ved Nord universitet (Levanger) 

Studier for daglig leder 

Daglig leder har under høstterminen 2024 startet ett deltidstudier i sørsamisk ved Umeå universitet. 

Beregner å avslutte studiet våren 2025.  

 

Vurdering av framtidsutsikter 

Saemien Åålmege arbeider for å styrke sin plass i Den norske kirke ved å sikre gode rammer for 

sørsamisk kirkeliv. Saemien Åålmege har gjennomført gudstjenester etter plan og forespørsler. Det er 

et viktig arbeid å kunne gi et godt tilbud til medlemmer i Saemien Åålmege gjennom hele livet, fra dåp til 

begravelse. Det er gledelig å se at antallet barn som fått utdelt sïlpebåaloe ved dåpen har holdt seg 

jevnt de siste årene. Antall konfirmanter svinger ut fra størrelsen på konfirmantkullene. Fra 

konfirmantkullet 2024 med 3 konfirmanter har vi 10 konfirmanter i 2025. 

For Saemien Åålmege er arbeidet med bibeloversettelse og arbeidet som er gjort for en egen samisk 

salmebok viktig del for å synliggjøre samisk kirkeliv. I 2023 kom en egen salmebok, Saalmegærja, og i 

2024 fikk vi Nye testamentet, Orre testamente, utgitt. Bibelselskapet har en arbeidsgruppe som 

arbeider med oversetting av Gamle testamentet, slik at vi etter hvert får hele bibelen oversatt til 

sørsamisk 

Saemien Åålmege er en kategorialmenighet og har ett stort geografisk område som vi arbeider i. Det er 

derfor viktig å bygge nettverk, samarbeide med andre aktører og skape møteplasser for alle 

aldersgrupper. Det å være synlig i debatten i forhold til miljø og arealinngrep mener SÅR er viktig. Det 

er aktuelle saker som er viktig for mange av SÅR sine medlemmer. Derfor er det viktig at også SÅ 

arbeider for å synligjøre problematikken når det gis mulighet til det.  
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Saemien Åålmegeraerie ønsker også i 2025 å fortsette arbeidet for at vi med tiden får en kantor. Det er 

viktig at det finnes en kantor som også har kunnskaper om samiske musikktradisjoner. 

Det store sakene som kommer i 2025. 

1) Organisering av den norske kirke ble vedtatt på kirkemøtet i 2022 og nå er det tid for samisk 

kirkelig organisering. Dette er et arbeid som er viktig for Saemien Åålmege, noen viktige 

punkter: 

• Styrke Saemien Åålmege  

• Styrke samarbeid mellom alle nivåer i kirka. For SÅR er det viktig at det blir mulighet for økt 

samarbeid mellom de folkevalgte i SÅR, Nidaros bispedømmerådet og Samisk kirkeråd. 

• Det er viktig å beholde nærheten til Nidaros bispedømme. 

• Behov for å øke kunnskap, kompetanse og rådgivning om samisk kirkeliv.  

Ansatte i Saemien Åålmege arbeider til tider som rådgivere for lokale menigheter. Her er det en 

balansegang for Saemien Åålmege om bruk av tid og ressurser. Det er derfor ønskelig at det 

blir økte ressurser eller rådgivertjeneste for opplæring til ansatte i Den norske kirke.  

Samisk utvalg har lagt fram sin rapport 1. mars 2024, hvordan samisk kirkeliv kan organiseres, 

Kirkerådet har enda ikke behandlet rapporten. Når det er gjort vil det gis anledning til å komme med 

innspill til hvordan samisk kirkeliv skal organiseres i framtiden. Et av forslagene som er diskutert i 

utvalget er opprettelsen av flere kategorialmenigheter etter mal av Saemien Åålmege. Lulesamisk 

kirkeliv har kommet lengst i tenkningen om en egen kategorialmenighet. Andre temaer som er diskutert 

i utvalget er biskopenes rolle i samisk kirkeliv, og samisk kirkelivs lovgrunnlag i den norske kirke. 

 

2) Arbeide med tiltak i kjølvannet etter rapporten fra Sannhet- og forsoningskommisjonen i juni 

2023. 

Saemien Åålmege var som alle andre spent på resultatet av kommisjonens arbeid. Det er stort fokus på 

hvilke tiltak som må gjøres i etterkant av rapporten, og det kommer flere arrangementer som arbeider 

med å belyse fornorskningsprosessen og dens ettervirkninger. Rapporten er stor med mange historier 

som man må ha tid til å bearbeide, og det er derfor ikke enkelt å kunne gi råd og veiledning til alle som 

spør om hva som skal gjøres. Ansatte i SÅ deltar på arrangementer med kunnskap om sørsamiske 

forhold og hvordan fornorskningspolitikken har påvirket det sørsamiske miljøet. Det er et ønske at flere 

med forskjellig bakgrunn samles for diskusjoner om innholdet i Sannhets- og forsoningskommisjonens 

rapport. Det er også viktig at det skapes trygge rom for at det samiske miljøet også kan samles for å 

diskutere hvordan man bør arbeide fremover. 

 

3) Samarbeide med Svenska kyrkan om samisk kirkeliv 

Visitasåret 2022 var Nidaros bispedømmeråd tydelig på at det er viktig å få til et samarbeide med 

Svenska kyrkan om samisk kirkeliv i sørsamisk område. Det er et arbeid som er i gang gjennom bl.a.  

samarbeid om lansering av Saalmegærja i 2023 og NT i 2024. Sverige/Härnösand stift har nå satt opp 

en arbeidsgruppe for samiske saker, det åpner opp og gir muligheter for utvidet samarbeid om samisk 

kirkeliv over grensen. 
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4) Nasjonaljubileet 2030 

Vi er forespurt om samarbeid med Saemien Sijte i forbindelse med Norge i tusen år-nasjonaljubileet 

2030, Nasjonaljubileet er tenkt som en stafett fram til 2030. I 2027 er det tema tilhørighet, samiske 

miljø. Det er frem for alt under dette tema Saemien Sijte ønsker samarbeid. 

_______________________________________________________________________________ 

 

Bilde fra utstillingen Naajesh under lanseringen av Orre testamente i Östersund. 

 

Bilde fra konsert i Vår Frue kirke med  

Ramona Linnea Kappfjell Sørfjell og Markus Tonhagen (DJ iDJa). 
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Vedlegg 

Årsrapport 2023 for prest i sørsamisk område, Einar Sørlid Bondevik  

 

Gudstenester 

I 2024 har eg delteke ved 16 gudstenester som prest i sørsamisk område: 

- 6/1, Mo kirke, Mo i Rana, Feiring av Mo kirke 300 år 
- 4/2, Gruben kirke, Mo i Rana, markering av samisk nasjonaldag 
- 6/2, Øye kyrkje, Vang i Valdres, feiring av samisk nasjonaldag 
- 9/3, Nidaros domkirke v/samisk alter, Trondheim, Saemien Åålmege sin familiesamling 
- 10/3, Nidaros domkirke, deltok som medliturg  
- 9/5, Sijti Jarnge, Hattfjelldal, gudsteneste 
- 2/6, Åsele kyrka, Åsele/Sverige, invitert til samisk-svensk gudstjänst 
- 20/6, Vaegkie, Røyrvik, gudsteneste i samband med Midtsommarseminar 
- 10/8, Gløshaugen kirke, Grong, konfirmasjonsgudsteneste 
- 25/8, Stora kyrkan, Östersund, lansering/mottakande av Orre testamente 
- 22/9, Vonheim, Snåsa, gudsteneste i samband med Tjaktjen Tjåanghkoe, dåp, samarbeid 

Snåsa menighet 
- 6/10, Nerskogen kapell, Nerskogen, forretta dåp i gudsteneste 
- 19/10, Røros kapell, Røros, dåpsgudsteneste 
- 20/10, kapellet Oslo domkirke, Oslo, gudsteneste i samarbeid med ressursgruppe for samisk 

kirkeliv i Oslo bispedømme 
- 13/11, Elgå kirke, Elgå, medliturg på morgenbønn i samband med visitas i Engerdal 
- 13/11, Valdalsfjellet, Elgå, leia nattverdsgudsteneste i samband med visitas i Engerdal 

 

Alle gudstenestene er ført i lokale dagsregister/rapportert til sokneprest for lokal registrering og 

statistikk. 

Det har vore – og er – eit mål om å vera tilstades i ulike delar av det sørsamiske området. Noko følgjer 

opparbeida tradisjonar, anna er på førespurnad frå samisk miljø og noko frå lokale kyrkjelydar. 

Når eg deltek i lokale gudstenester er det viktig å bruka delar av sørsamisk liturgi, tekstar og salmar. 

Det er òg etterspurd i kyrkjelydane, men det kan variera kva som lokalt blir oppfatta som mykje og lite 

samisk i ei gudsteneste. Det er ei prioritert oppgåve at bruk av sørsamisk blir normalt for slik å møta 

den sørsamiske befolkninga på same vis som den norske befolkninga. Eg opplever ei stadig større 

aksept og forventing av bruk av samisk i lokale kyrkjelydar. Nådehelsing og velsigninga er tospråklege i 

alle «norske» gudstenester eg deltek i. 

Ved nokre gudstenester brukar vi kun samisk liturgi. Då har vi ved fleire høve hatt berre Saalmegærja 

som salme- og liturgibok. 

 

Kyrkjelege handlingar 

Eg har i år forretta 4 dåp der 3 barn som vart innmeldt i Saemien Åålmege. Det var ei eiga 

dåpsgudsteneste og to søndagsgudstenester. 

Eg har ikkje forretta vigslar i 2024. 

Eg har 5 forretta gravferder/bisettelsar i 2024. 

Samtalar i samband med dåp blir i stor grad gjennomført via nett med lyd og bilde. Dei fleste 

dåpsforeldre har eg møtt før ved ulike høve, i det minste ein av foreldra. Samtalar over nett er likevel 

ikkje likeverdige med samtalar der vi møtes på same stad, men det er eit godt alternativ når avstandar 

er store. Samtalar ved gravferd har i år blitt både via nett og ved fysisk treff. Det gode med å ha vore 10 
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år i stillinga er at ein både er kjent av og kjenner til dei fleste ein møter på, noko som gjer 

kommunikasjonen lettare. 

Diakoni 

Det er ingen organisert besøksteneste, men samtalar ved ulike samlingar er viktige møtepunkt. Det har 

vore nokre få enkeltsamtalar utanom dette. 

 

Trusopplæring 

I år har eg delteke på 2 konfirmantleirar/-samlingar: 

- 7-10/8, konfirmantleir i Namndal/Grong 
- 4-7/10, konfirmantleir på Nerskogen 

Eg har òg følgt opp med Nettkonfirmant den delen av konfirmantane som ikkje har følgt lokal 

konfirmasjonsundervisning. I tillegg har det vore telefonmøter og arbeid på/frå kontoret. 

I år har det vore ein god del meir administrativt arbeid men konfirmantar sidan trusopplærar var 

sjukmeld over lengre periodar. 

 

Daerpies Dierie 

Møter, både i styringsgruppa og i redaksjonen, har blitt haldne over internett. Det fungerar bra og er 

godt i forhold til tidsbruk, økonomi og miljø. Gruppene har fungert bra òg i 2024. 

Arbeidet er til tider krevande då det varierar kva tilfang av stoff eg kan rekna med frå eksterne. 

Innhaldsmessig er det fortsatt ei utfordring med å få samiskkunnige skribentar. 

Arbeidet som redaktør er estimert til 20-25% stilling. Eg fører forsøksvis eigne timar for arbeidet med 

bladet. Eit overslag viser at eg brukar omlag 20% av arbeidstida mi på Daerpies Dierie. Eg fører ikkje 

eigne reiseutgifter til bladet då reiser og arrangement har samanheng med stillinga mi som prest. Men 

arbeidet med bladet gir nok litt auka utgifter i så måte. 

Bibelomsetjing 

Arbeidet med bibelomsetjing har i hovudsak vore knytt til det nye prosjektet med omsetjing av tekstar 

frå GT. I år var det litt arbeid kring sluttarbeidet med sørsamisk NT og vidare noko arbeid rundt 

lanseringa som var i Östersund i august. Det har vidare vore ei markering i Oslo i oktober og ei større 

feiring i Trondheim i november. 

Arbeidet har i haust gått vidare med Tidslinjen i tillegg til GT-tekstar. Mi hovudoppgåve i arbeidet er 

som teologisk konsulent.  

Eit overslag viser at eg i år har brukt noko mindre tid i 2024 på bibelarbeidet enn åra før. Eg vonar å 

kunna bruka tid på arbeidet vidare. 

Råd/utvalg og utadretta møteverksemd 

• SÅR/samisk menighetsråd, sjå rapport frå SÅR. 

• Medlem i Prosjektgruppe for samisk og kvensk kirkeliv i Presteforeningen. Presentasjon på 
Generalforsamling i tillegg til møter i gruppa. 

• Delteke i panelsamtale om Thomas von Westen i samband med Mo kirke 300 år. 

• Delteke i teologisk komité for Samiske kyrkjedagar 

• Innlegg på seminar om Sannhet, salmesang og forsoning 

• Deltok på Samisk kirkelivskonferanse i Bodø 

• Tilstades ved fleire høve i Mosjøen i samband med Øyfjellsaka i Tingretten, helsing ved 
markering utanfor Tinghuset 
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• Innlegg på konferanse med RVTS Midt «Avdekking og forebygging av seksuelle overgrep i 
Saepmie» 

• Møte med prosti  
o Stiklestad prosti: Om forsoning og kommisjonsrapport 
o Indre Helgeland prosti: Delteke når eg har hatt høve 

• Leia seminar «Sørsamisk kirkespråk» på Etterutdanningsdagar Nidaros 

• Leia Samisk salmekveld i samband med Mo kirke 300 år 

• Tilstades nokre dagar under rettsaka mot Fosen-aksjonistane i Oslo Tingrett i mars 

 

Møter, seminar, studium 

• Stabsmøter i Samisk menighet, kvar veke over nett. Vi har fysisk treff om lag ein gong pr. månad. 

• Deltakar på Teologidagene 2024 «Kva er forsoning» 

• Oppstart studiet Med joik som utgangspunkt ved Nord universitet (Levanger) 

• Etterutdanningsdagar Nidaros bispedømme, Trondheim, oktober 
 

Det er store avstandar i det sørsamiske området. I den grad eg kan styra arbeidet legg eg opp til å nå fleire 

treff/oppgåver på same reisa. Eg ser det som viktig å vera synleg og tilgjengeleg for å vera til hjelp og nytte for 

det sørsamiske miljøet og gjera sørsamisk kyrkjeliv, historie og kultur kjent der det har blitt gjort og er usynleg. 

 

Mo i Rana, 14. januar 2025 
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Saksorientering 
 
«Samarbeid menighet og misjon» (SMM) er et formelt samarbeid mellom Den norske kirke 
og sju misjonsorganisasjoner. Disse misjonsorganisasjonene deltar i SMM-samarbeidet:  

• Det Norske Misjonsselskap (NMS) 
• Normisjon  
• Misjonsalliansen  
• Den Norske Israelsmisjon  
• HimalPartner  
• Stefanusalliansen  
• Areopagos  

I Nidaros bispedømme startet dette samarbeidet på 1980-tallet, da de tre organisasjonene 
NMS, Santalmisjonen (i dag Normisjon) og Israelsmisjonen organiserte seg («Misjon i 
Nidaros») med en felles misjonsaksjon i adventstida, kalt «Lys til verden». 
 
Dette samarbeidet ble utvidet i og med at hele Den norske kirke etablerte «Samarbeid 
menighet og misjon» i 1994. Som en følge av det ble det også ansatt misjons-konsulenter 
eller -rådgivere med ansvar for misjonsfeltet i bispedømmene. 
 
I Nidaros bispedømme har arbeidet i SMM vært fokusert på disse områdene: 

- Utfordre menighetene til å ha egne misjonsavtaler med én eller flere av organisasjonene 
- Fortsette den felles misjonsaksjonen «Lys til verden» 
- Arrangere fagdager om misjon for ansatte og frivillige 
- Arrangere fakkeltog for trosfrihet og (fram til 2017) vært med på Alternativmessen i 

Trondheim 
- Være et kontaktforum med gjensidig informasjon for misjonsorganisasjonene i Trøndelag 
- Være pådriver for misjonal tenkning i menighetene, knyttet til for eksempel trosopplæring, 

gudstjenester og arbeid med bærekraftsmålene 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
26/25 Nidaros bispedømmeråd 2024-2027 10.06.2025 

39/51



26/25 Temadrøfting: Samarbeid menighet og misjon - 18/00443-49 Temadrøfting: Samarbeid menighet og misjon : Temadrøfting: Samarbeid menighet og misjon

  
 
De 7 organisasjonene er forskjellige, både i profil og størrelse.  
NMS og Normisjon har egne regionkontor, og har tradisjonelle misjonsforeninger i 
Trøndelag. Israelsmisjonen har noen få foreninger.  
Alle organisasjonene ser på Dnk`s menigheter som en god partner for å dele sine visjoner 
om misjonal tenkning og praksis. Og Den norske kirke, som ikke har en egen 
misjonsavdeling, ser på SMM-organisasjonene som gode partnere for å konkretisere det å 
være en misjonerende kirke (jfr. Kirkemøtets vedtak i 2005, 2012 og 2021). 
 
Fram til 2022 var utgiftene til å drifte SMM-arbeidet (lønn til misjonsrådgiver med noe 
driftsbudsjett) delt 50/50 på bispedømmet og organisasjonene. Etter 2022 har 
bispedømmerådene tatt hele ansvaret for denne finansieringen. 
 
Det regionale utvalget for SMM-arbeidet i Nidaros bispedømme skal bestå av 9 
representanter: Nidaros biskop, en representant utnevnt av Nidaros bispedømmeråd og en 
representant fra hver av de sju organisasjonene. 
 
Bispedømmerådets representant, Einar Strøm, har flyttet ut av bispedømmet. Det trengs 
derfor en ny representant i SMM-utvalget. 
 
Nåværende misjonsrådgiver, Olav Dahle Svanholm, går av med pensjon i sommer. 
På møtet vil det bli gitt ytterligere informasjon om SMM-arbeidet i Nidaros, med aktuell 
situasjon og utfordringer. Det blir også informert om organisering av SMM framover. 
 
 
 
Forslag til vedtak 
1. Nidaros bispedømmeråd takker for orienteringen, og ønsker Guds velsignelse videre i 
arbeidet. 
2. Nidaros bispedømmeråd ber administrasjonen finne ny representant i utvalget for SMM 
Nidaros. 
 
 

40/51



27/25 Samhandling med soknets organer - 24/03213-4 Samhandling med soknets organer : Samhandling med soknets organer

 

 
Nidaros bispedømmeråd 2024-2027 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Steinar Skomedal 103 24/03213-4    

 
 

 
 
 
Samhandling med soknets organer 
 
Saksordfører: Gunnar Winther 
 
  
 
         
 
 
Saksorientering 
Vi har nå bak oss et halvår hvor vi har gjennomført utviklingssamtaler og dialogmøter med 
soknets organer i alle prostier bortsett fra Trondheim (12. juni) og Fosen som er utsatt til 26. 
august 2025. Denne måten å organisere kontakten med soknets organer, er forankret i et 
møte med kirkevergelaget, nettverk for fellesrådsleder og biskop og bispedømmeråd høsten 
2024.  
 
Utviklingssamtaler  
Utviklingssamtalene på dagtid har vært et møte med prostiets arbeidsgivere, det vil si alle 
kirkevergene og prosten og biskop og stiftsdirektør. HR-leder og Kirkefagleder har også møtt 
til disse samtalene. Tema har vært å styrke samhandling og koordinering mellom 
arbeidsgivere og bidra til å skape en felles kultur for alle kirkelig tilsatte. Økonomi, 
rekruttering og HMS-arbeid har vært sentrale tema.  
 
Dialogmøter 
Dialogmøtene på ettermiddag/kveld har vært et møte med representanter for alle 
menighetsråd og fellesråd i prostiet og representant for bispedømmerådet og biskop, 
stiftsdirektør og avdelingsledere. Gjennomgående har det vært god oppslutning med 
representanter for de aller fleste råd. Tema har vært samtaler om rådenes oppgaver, styrke 
deres strategiske ansvar og bidra til å utvikle samhandling i prostiet og bispedømmet.  
 
Tilbakemeldinger 
Vi har opplevd at tilbakemeldingene har vært gode og at det er ønskelig at vi fortsetter med 
slike samlinger som faste møtepunkter i årene fremover.  
 
Utviklingssamtalene med arbeidsgiverne har bidratt til å bli bedre kjent med hverandres 
oppgaver og ansvar. Mange steder er det nye kirkeverger og møtet har hatt betydning for å 
bidra til at de også blir kjent med biskop og bispedømmerådets administrasjon og dermed 
lette kontakt og samhandling.  
 
Det kan nok sies at dialogmøtene har mer blitt preget av inspirasjon og motivasjon fremfor 
drøftinger av aktuelle kirkepolitiske saker. Det henger nok også sammen med at 
sakspapirene til Kirkemøtet ikke var offentliggjort når mange av møtene ble gjennomført, 
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men kan nok også skyldes at saksdokumenter og saker til Kirkemøtet er ganske kompliserte 
og ikke engasjerer like mye lokalt.  
 
Vurderinger  
Møtene i prostiene oppleves som svært verdifulle og fyller et behov om å styrke 
samhandling og kontakt. Det kan nok sies at denne formen for møter styrker prostiet først og 
fremst. Det styrker kontakt og samhandling lokalt.  
 
Møtene fremstår i mindre grad som strategiske samlinger for kirkeledere i bispedømmet. Vi 
vet at noen (Stavanger og Borg) bispedømmer gjennomfører årlige fellessamlinger for alle 
rådsledere i bispedømmet. Disse fremstår i større grad som strategiske lederkonferanser 
som både drøfter kirkepolitiske saker, strategiske satsinger i bispedømmet og 
samarbeidsformer på tvers i bispedømmet.  
Er tiden inne for å prøve noe liknende i Nidaros? 
 
Vegen videre 
Det vil være naturlig å drøfte vegen videre med nettverk for fellesrådsledere og 
kirkevergelagt før en endelig beslutning tas om vegen videre.  
 
 
Forslag til vedtak 
Nidaros bispedømmeråd tar initiativ til å invitere til et møte med nettverk for fellesrådsledere 
og kirkevergelaget for å drøfte hvordan vi skal gå videre i arbeidet med å styrke kontakten 
mellom bispedømmeråd, biskop og soknets organer fremover.  
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Nidaros bispedømmeråd 2024-2027 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Oda Holten 112 25/01743-1    

 
 

 
 
 
Møteplan for Nidaros bispedømmeråd 2026 
 
Saksordfører: Steinar Skomedal  
 
  
 
         
 
 
Saksorientering 
Møteplan 2026 – forslag legges frem i møtet. 
 
Det er også behov for å flytte møtet i oktober 2025 fra tirsdag 28. oktober til mandag 27. 
oktober.  
 
 
Forslag til vedtak 
Møteplan for 2026 vedtas etter forslag lagt frem i møtet.  
 
Møtet i oktober 2025 flyttes fra tirsdag 28. oktober til mandag 27. oktober. 
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Nidaros bispedømmeråd 2024-2027 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Håkon Daniel Beyer Olaussen 200 25/01753-1    

 
 

 
 
 
Orientering om tilsettinger – Nidaros bispedømme 
 
Saksordfører: Steinar Skomedal 
 
 
Vedlegg: 
Tilsettinger Nidaros vår 2025 
 
Saksorientering 
 
Innledning: Rekrutteringssituasjonen i Nidaros er presset, men relativt stabil. Vi har sjelden 
mer enn en søker per prestestilling, og det er relativt stor andel av tilsettingene som er 
interne forflyttinger (om lag 60%). På årsbasis har vi om lag 60 % tilsettingsgrad. Våren 
2025 forventer vi om lag 70%.  
 
Den generelle rekrutteringen er krevende i rDnk, men det er flere søkere på stillinger i 
sentrale østlandsstrøk. I Nidaros er det ikke vesentlig skille mellom senter (Trondheim og 
omland) og det øvrige fylket når det gjelder antall søkere siste år.  
 
Se vedlegg for fremstilling av 2025. 
 
Noen fakta:  

• 23 utlysninger så langt i 2025, 16 (potensielt) tilsettinger  
• Interne forflyttinger per 1/7: 3 av 6 tilsettinger. 
• Per 1. april er 38 av 125 ansatte prester over 58 år. Altså 30 % skiftes ut og 

erstattes i løpet av de neste 10 årene. 
• 10 PUU prester per 28 april. 3 utlysninger i prosess der vi venter å få søkere. Til 

sommeren har 6 prester gjennomført PUU og er vigslet. 
• I VTV-løpet er det i dag 29 studenter i vår base. I tillegg kommer tre – fire som 

ikke er meldt inn. 7 av disse er allerede ansatt i PUU-stillinger. 
• Siden mai 2024 har vi hatt (og har – 6 av utlysingene er aktive per 01.06.25) 50 

utlysninger med totalt 19 tilsettinger (forventer ca 10 mer). Dvs at i underkant av 
60 % av utlysningene har ført til tilsetting siste år. 

 
 
 
Forslag til vedtak 
Saken tas til orientering.  
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Utysninger Nidaros 2025
per 1. juni 2025

sokn stilling prosti dato dato 2 ant. Utl 2025 ant. Søk. ant. Tils. PUU Kommentar
Namdal prost Namdal 15.jan 1 1 0
Frøya spr/PUU Orkdal 15.jan 1 1 1 x
Namsos spr Namdal 15.jan 19.mai 2 1 Ikke tilsetting 1. g. En søker 2. gang
Snåsa spr Stiklestad 15.jan 1 1 1
Stjørdal prost Stjørdal 23.jan 1 3 1
Hemne og heim spr Orkdal 24.jan 1 0 1 Forlengelse eksisterende engasjement
Orkdal spr Orkdal 11.mar 19.mai 2 1 Ikke tilsetting 1. g. En søker 2. gang
Budal spr Gauldal 21.mar 1 1 0
Osen og Roan spr Fosen 11.apr 1 0 0
Berg spr Trondheim 13.apr 1 1 1
Bispekontor rådg Nidaros 02.mai 1 6 Prosess ikke avsluttet
Agdenes spr/prostipr Orkdal 16.apr 1 2 1
Hølonda spr/PUU Gauldal 19.mai 1 2 Prosess ikke avsluttet
Inderøy spr Stiklestad 19.mai 1 1 Prosess ikke avsluttet
Lånke spr Stjørdal 01.jun 1 1 Prosess ikke avsluttet
Leka spr/PUU Namdal 01.jun 1 2 Prosess ikke avsluttet
Egge spr Stiklestad 15.jun 1 1 Prosess ikke avsluttet
Ekne Markabygd spr Stiklestad 09.jun 1 1 Prosess ikke avsluttet
Byåsen kap/PUU Trondheim 09.jun 1 1 Prosess ikke avsluttet
U-kirken spes.pr Trondheim 15.jun 1 0 Prosess ikke avsluttet
Stiklestad prostipr Stiklestad 15.jun 1 1 Prosess ikke avsluttet

Sum 23 28 6

Kommentar: Av søkerne på enda ikke avsluttetde prosesser forventes minst 10 å ende med tilsettinger
Det betyr at 16 av 23 tilsettingsprosesser ender med tilsetting (70%)
Kun 4 av utlysningne i 2025 har endt uten søkere.
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Nidaros bispedømmeråd 2024-2027 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Oda Holten 421 24/03110-5    

 
 

 
 
 
Faste orienteringssaker 10.06.2025 
 
Saksordfører: Gunnar Winther 
 
 
Vedlegg:  
Ikke godkjente referat fra UR 5. april og 31. mai 2025 
 
 
Saksorientering 
Faste saker:  

• Orientering fra biskopen.  
• Orientering fra stiftsdirektøren.  
• Orientering fra bispedømmerådets leder.  
• Orientering om Ungdomsrådet, se ikke godkjente referat som vedlegg. Det har vært 

to møter siden sist, men referatene har ikke kunnet blitt godkjent på grunn av for få 
fremmøtte medlemmer.  

 
 
Forslag til vedtak 
De fremlagte sakene tas til orientering. 
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Ikke godkjente referat fra de to siste møtene i UR: 
 

Ungdomsrådet i Nidaros - referat 5. april 2025 
Til stede: Liv Marie Rødde Paulsen, Malin Beatrix Reitan Olufsen, Georg Hofstad, Pernille Hoel, 
Katja Wynne Sandø, Maria Johansen (måtte gå 12-30), rådgiver Vigdis Aanderaa Aakre (referent) 

 

Ikke til stede: Ivar Godske Olsen, Espen Aukan Pedersen, Kristina Undlien, Elle Vesterfjell, Ida 
Marie Richter, Mathilde Stoum (to sistnevnte var fra rådet 2024-2025 og var kun invitert for 
overlapping) 

 

Innkalling til møtet ble sendt på messenger. Vi møttes på Hevd Torget. 

 

 

SAKSLISTE 

 

01/01/25-26 VALG AV LEDER OG NESTLEDER FOR NIDAROS UNGDOMSRÅD 2025-2026 

• Som leder stilte kun Liv Marie Rødde Paulsen til valg. Hun ble valgt ved akklamasjon. 
• Til valg av nestleder, stilte både Pernille Hoel og Georg Hofstad (De som ikke var til 

stede, hadde også mulighet til å melde sitt kandidatur.) Ved skriftlig valg ble Georg valgt 
med 3 mot 2 stemmer. 

• Leder, nestleder og rådgiver ved Nidaros bispedømmekontor fungerer som AU 
(arbeidsutvalg). 

 

02/01/25-26 EVENTUELT 

• Liv Marie: Om møtekultur, antimobbing/baksnakking. Om å være gode lyttere, alle er like 
viktige. 

• UT2.0 20.-22. juni i Stavanger: Det er avklart at Malin, Georg, Ivar, Pernille, Katja og Marie 
blir med. Liv Marie og Kristina har dessverre ikke mulighet. Vigdis sjekker med Espen og 
Elle, og bestiller flybilletter så snart det er avklart. Påmeldingen er bindende, så si ifra 
SNAREST om noe endrer seg! 

• Taizé 3.-11. august: Georg drar med ungdommer fra Domkirken menighet. Han delte 
informasjon om reisa. Det er noen ledige plasser, og representantene i ungdomsrådet 
får mulighet til å være med. Dessverre passet ikke tidspunktet for noen fra 
ungdomsrådet. 

• Neste møte i ungdomsrådet blir lørdag 31. mai kl 10.00 i Erkebispegården. Følgende 
saker er allerede klare:  
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o Til UT 2.0 skal hvert ungdomsråd som møter (Agder&Telemark, Stavanger, 
Bjørgvin og Nidaros) ha forberedt et forslag til fokussak til UKM (Ungdommens 
kirkemøte). UT 2.0 brukes til å jobbe med forslagene og så stemme frem hva vi 
ønsker å sende inn som felles forslag til fokussak. Altså: Kommer dere over noe 
aktuelt, så noter det ned! 

o Eventuelt andre (praktiske?) ting i forbindelse med UT 2.0 
o Forberede møtet med bispedømmerådet (mulig 10. juni, eventuelt til høsten) 

• Dette er datoer vi vet om framover: (De med fet skrift er for UR, de andre kan være veldig 
nyttig og fint 😊) 

o Torsdag 10. april kl 18.00: Dialogkveld. Fint om mange fra UR møter. Ta gjerne 
med en venn eller to. Dette er spennende kvelder! 

o Søndag 25. mai kl 18.00: Taizégudstjeneste i Nidarosdomen 
o Lørdag 31. mai kl 10.00: Møte i Nidaros ungdomsråd (NB: Obligatorisk 

oppmøte) 
o Tirsdag 10. juni (ca 11.30): Mulig møte mellom Nidaros bispedømmeråd og 

Nidaros ungdomsråd. Nærmere beskjed kommer. 
o 20.-22. juni: UT 2.0. Nærmere beskjed kommer, sannsynligvis etter påske (Vigdis 

vet mer etter et møte torsdag 10. april) 
o 3.-6. oktober: UKM (Ungdommens kirkemøte) på Sundvollen. Nidaros 

ungdomsråd får stille med to representanter og i tillegg en samisk representant 
(dvs Elle). Vanligvis reiser leder og nestleder, men blir det forfall, kan andre 
melde interesse.  

• De som hadde utlegg i forbindelse med Ungdomstinget, fyller ut skjema «07 Refusjon av 
utlegg og km-godtgjørelse» (helst før påske) og sender til Vigdis. Trenger du hjelp eller 
mangler skjemaet: Ta kontakt med Vigdis! 
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Ungdomsrådet i Nidaros - referat 31. mai 2025 
Til stede: Liv Marie Rødde Paulsen, Georg Hofstad, Malin Beatrix Reitan Olufsen, Katja 
Wynne Sandø, Joakim Skousgaard Johnsen (U-kirkeprest som skal følge UR til UT2.0), 
Vigdis Aanderaa Aakre (rådgiver, referent) 

 

Meldt forfall (syke): Pernille Hoel, Marie Johansen 

 

Ikke møtt: Espen Aukan Pedersen, Ivar Godske Olsen, Kristina Undlien 

 

 

SAKSLISTE 

 

01/02/25-26 GODKJENNING AV INNKALLING 

Saksliste ble sendt ut vel ei uke før møtet. 

 

 

02/02/25-26 PROTOKOLLEN ETTER UT  

Protokollen kunne ikke vedtas, da det kun var 4 medlemmer av ungdomsrådet som 
møtte. Rådet var ikke vedtaksfør. Vi brukte tid på å gå gjennom utkastet til protokoll Liv 
Marie har skrevet. Protokollen slik den er nå, sendes til alle for gjennomlesning. Kommer 
det ingen innvendinger innen 12. juni, anses protokollen som vedtatt. Imidlertid må vi 
vente til høsten med å vedta saksdokumentet som skal følge protokollen.   

 

 

03/02/25-26 FORBEREDE UT2.0 

• Orientering ved Liv Marie og Georg om tidligere UT2.0.  
• Litt om programmet v/ Vigdis, så langt vi vet pr dags dato. 
• Om reise, praktisk (tenk gjennom om det er noe du lurer på. Alle som skal være 

med har mottatt flybilletter på e-post). Detaljer tas med Joakim på møtet 12. juni. 
Vigdis og Joakim skal delta på et Teams-møte med de rådgiverne fra de tre andre 
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bispedømmekontorene 4. juni. Etter det kan vi sende ut mer informasjon om 
program mm. 

• Forberede sak til UT2.0: Til UT2.0 skal alle fire ungdomsråd som deltar (fra 
Agder/Telemark, Stavanger, Bjørgvin og Nidaros) forberede og presentere en sak 
som de mener kan være fokussak for UKM2026 (UKM=Ungdommens kirkemøte). 
De frammøtte foreslo «Rekruttering» som overskrift på saken de vil presentere 
på 10 minutter for de andre ungdomsrådene. 
Problemstilling: Hvordan rekrutterer vi ungdommer – ikke bare til aktiviteter, 
men til et fellesskap / miljø? 
Vi kan starte presentasjonen med en vits om temaet (Flaggermus som blir 
konfirmert) 
Med disse spørsmålene som bakgrunn for samtale: 

o Hvem er vi ute etter? 
o Hva skal de rekrutteres til? 
o Hvordan? 
o Ressurser? 
o Synliggjøring? 
o Beholde dem? 
o Hva skiller kirka fra andre møtepunkt? 
o Hva kan vi som enkeltpersoner gjøre? 

Andre innspill, som kan flettes inn under rekruttering: 

o Fokusere mer på relasjoner og gi ungdommene arenaer hvor de kan 
praktisere tro 

o Åpne dører med lavterskel for å styrke trivsel og fellesskap 
o Bruke Gud som støtte og veileder gjennom psykiske plager (gjennom livet) 
o Modernisere praktiseringen av tro 
o Ta vare på de ungdommene som er aktive 
o Flytting -hva kan vi som ungdommer gjøre? 

UR, i alle fall de som skal være med til Stavanger MÅ møtes torsdag 12. juni kl 16.00-
18.00 for å forberede Stavangerturen. 

 

04/02/25-26 MØTE MELLOM NIDAROS BISPEDØMMERÅD OG UNGDOMSRÅDET I 
NIDAROS 

Det blir møte med Nidaros bispedømmeråd (NBR) tirsdag 2. september. Oppmøte ca kl 
12.00.  

 

05/02/25-26 FØRSTE MØTE I UR HØSTEN 2025 

Lørdag 23. august kl 10-13 i Erkebispegården. 
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06/02/25-26 EVENTUELT 

Til orientering: 

Liv Marie og Malin deltar i planlegging av «Modige møter» (arrangeres sammen med 
Kirkelig Dialogsenter Trondheim). Det er ca to «Modige møter» i semesteret. Alle er 
velkommne. Dato kommer. 

 

Oversikt over kommende møter (NB: Som medlem og vara av Nidaros ungdomsråd har 
du møteplikt): 

• Torsdag 12. juni kl 16.00-18.00: UR (enten i Erkebispegården eller Tempe kirke. 
Endelig beskjed om sted kommer på messenger) 
Saksliste (Dette er innkallingen til møtet!): 

1. Godkjenne referat fra møtet 31. mai 2025 
2. Praktisk om Stavangerturen 
3. Nidaros har ansvar for bli-kjent-leker fredagskvelden. Hvilke leker? Hvem 

leder? 
4. Eventuelle andre oppgaver Nidaros måtte få, fordeles. 
5. Nidaros skal presentere sin sak om rekruttering på UT2.0 på 10 minutter. 

Hvordan gjør vi det? Skal det brukes andre framstillinger enn ord? Hvem 
sier/gjør hva? 

6. Eventuelt 
• 20.-22. juni: UT2.0 
• UR lørdag 23. august kl 10-13 i Erkebispegården (alle må stille med timeplaner 

etc, så avtaler vi resten av høstens møter) 
• Nidaros ungdomsråd møter Nidaros bispedømmeråd (NBDR) tirsdag 2. 

september. Oppmøte ca kl 12.00. Nærmere beskjed kommer. Forberedelse til 
dette møtet skjer 23. august. 
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