Kjeere Lyngen menighet.

Det har veert godt og interessant a vaere pa visitas hos dere denne uka. Sammen
med mitt fglge, prost Svenn Arne Nilsen og radgiver Ivar Jarle Eliassen, har jeg blitt
tatt imot pa en varm og gjestfri mate overalt. Jeg har matt ansatte og frivillige, unge
og eldre og setter stor pris pa den apenhet og omsorg jeg har opplevd.

Ordet «biskop» kommer fra gresk og betyr «se til» eller «ha oppmerksomhet mot».
Nar biskopen kommer pa visitas, skal han se menighetens arbeid i det
lokalsamfunnet menigheten er en del av. Selv om det er et visst element av kontroll i
en bispevisitas sa kommer jeg farst og fremst for 8 se om evangeliet har rikelig plass
og hvordan dere, i den lokale menighet her i Lyngen, har det. Jeg kommer for & se, gi
akt pa og anerkjenne det viktige arbeidet som drives av ansatte og frivillige i
menigheten.

Som biskop har jeg ansvar for a ha tilsyn med menigheten og de ansatte, saerlig de i
vigslede stillinger. En visitas viser kirkas enhet. Lyngen menighet star ikke alene.
Dere er en del av en starre helhet i Nord-Troms prosti, Nord-Halogaland
bispedgmme, i Den norske kirke og i den verdensvide kirke.

En visitas er et besgk i menighetene. | Igpet av en kort uke far vi se et konsentrat av
menighetens arbeid. Vi kommer naer hverandre gjennom nattverdfellesskap og
gudstjenestefeiring. Ikke minst far vi mulighet til & se hverandre, snakke med
hverandre og bli bedre kjent. Dette skaper en god arena for a tenke sammen om
hvordan menigheten skal arbeide videre, hvilke utfordringer som fins og hvilke
veivalg som kan gjgres. Gjennom visitasen gnsker jeg a stette, inspirere, utfordre og
veilede menighetene og de ansatte slik at vi sammen kan gjare Jesus Kristus
tydeligere for alle som bor her.

Det er ni ar siden siste visitas i Lyngen. Mye har endret seg siden den gang, bade i
kirka og i samfunnet. Noe av dette vil jeg komme tilbake til.

Inntrykk fra visitasen

Jeg har det bestemte inntrykk av at det meste er pa stell i Lyngen sogn. Det gjelder
bade gkonomi, planer for og vedlikehold av kirken og stell av kirkegarder. Kommunen
har bidratt med ekstrabevilgninger til vedlikeholdet av Lyngen kirke, dette
smykkeskrinet av en kirke, som skal feires med stort jubileum om f& ar. Dette er et
eksempel pa at det store fellesskapet i Lyngen vet a verdsette tradisjonene, kulturen
og den virksomheten som drives av stab og menighetsrad sammen med frivillige. Det
er et umistelig gode a ha et godt forhold til kommune og kommuneledelse.
@konomien er likevel, som mange andre steder, anstrengt. Til drift har menigheten
reelt veert nadt til & skjeere ned gjennom de siste arene.

Dessuten kjenner jeg til, og har fatt fornyet innsikt i, at Den luthersk lzestadianske
menighet har en omfattende virksomhet i Lyngen. Jeg sier ofte at kirken i vart
bispedemme star pa skuldrene til lsestadianismen. Dette gjelder ikke minst her i
Lyngen hvor lzestadianismen setter et stort og tungt fotavtrykk i samfunnslivet. Denne
tradisjonen er fortsatt viktig og ma forvaltes i mgte med nye tider med klokskap. Her
vil jeg spesielt nevne den store kontaktflaten bevegelsen har med barn og unge, et
ustrakt og regelmessig barne- og ungdomsarbeid som farer tradisjonene,
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kristendomskunnskapen og troen til nye slektledd. Det arbeidet er trosoppleering av
godt gammelt merke som menighetens trosopplaering kan hente impulser fra.

Hvilke mater har vi hatt under visitasen?
Visitasen begynte med en sveert velsmakende lunsj laget av stabens egne folk av
lokale ravarer. Starten ble som resten -- en festreise.

Deretter hadde vi mgte med de ansatte. Lyngen menighet har en stab som bestar av
kompetente og motiverte folk, under god ledelse av kirkeverge Lill Beate Skogvang.
De er fleksible og kreative og de lafter flokk. Jeg utfordret hver enkelt av dem til a si
noe om hva som er positivt med a jobbe i Lyngen menighet og noe som utfordrer.
Det var lett & oppfatte at dette var mennesker som brenner for sitt virke og at de ser
sin tjeneste som en viktig del av menighetens samlede virksomhet. De fortalte villig
og med glede om alt det positive de selv opplever, sammen med hverandre og med
frivillige forgvrig. Utfordringen ligger, i folge samtlige fellesradsansatte, i at ingen av
dem har fulle stillinger, og de rekker ikke over alt de skal og bgr gjere innenfor den tid
de har til radighet. Pa den maten kan det bli mye gratisarbeid. De ansattes gnske er
derfor at stillingene ma opp pa et hayere niva. Et annet alternativ kan ogsa veere at
kirkevergen og de ansatte, i samrad med menighetsradet, forsgker a bidra til god
utnyttelse av stillingsressursene og sa konkludere med at sa langt rekker vi, - og ikke
lengre. A leve med falelsen av ikke & strekke til og & bruke av fritiden til & utfgre de
oppgavene som ligger pa en, kan virke demotiverende og tappende over tid. Det ma
forhindres.

Staben har regelmessige stabsmgter hvor de planlegger og evaluerer. Det er sveert
viktig med denne regelmessigheten for a rydde av veien forhold som kan vokse til
problemer, og for at terskelen for a ta opp ting i fellesskapet, ikke blir for hay.

En faktor for trivsel pa arbeidsplassen er a ha falelsen av a lykkes med det man har
ansvar for. Med enkle midler skaper dere hverdagshygge og trivsel. Det var ogsa
med glede jeg registrerte at hele staben deltok pa Stiftsdagene i hast, et
arrangement for alle kirkelige ansatte i bispedemme. A delta pa samlinger der staben
som helhet kan fa faglig og andelig pafyll er utrolig viktig.

Jeg merket meg ogsa stabens unisone utsagn om Rolf Magne Hansen,
menighetsradets leder, hans tilstedeveerelse og engasjement for dem og for den
virksomheten de driver. Siden 2007 har han, med unntak av ett ar, ledet radet — en
imponerende innsats. Rolf Magne fortjener ros og stor takk.

Sa hadde vi mgte med menighetsradet. Ogsa her ble jeg glad for og imponert over
medlemmenes engasjement og syn for sitt oppdrag. Bade enkeltvis og som
kollegium/rad ga de uttrykk for en positiv holdning, at de har et stort hjerte for kirken.
Og her er flere som har veert med i radet i mange ar!

Etter en sveert velsmakende middag, hvor hovedingrediensen var Lyngenlam, dro vi
til Selnes kapell. Jeg var der for knappe tre ar siden pa jubileumsfeiring for kapellet
og det var derfor sveert hyggelig @ komme tilbake. Der forrettet sokneprest Torbjarn
Fink en fin kveldsgudstjeneste hvor vi var 27 deltakere i alderen fire ar til godt over
pensjonsalderen. Den fulltonende salmesangen vitnet om et godt fellesskap. Det var
fint 8 komme sammen og feire nattverd i Selnes kapell og gudstjenesten ble en sterk
og god opplevelse, der soknepresten minnet oss pa de grunnleggende saker i troen,
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og den vei Jesus matte ga for var skyld. Samtidig hadde vi med oss det alvorlige
bakteppet med krig i Europa. Vi ba for fred, for de som rammes av krigen, og om at
de som har makt ma sgke fredens vei. Mange tente ogsa lys i globen.

Jeg la ogsa med interesse merke til at kantor Peter Vang framfarte musikk i
gudstjenesten komponert av sognets egen komponist, Aksel Berg, Ullsfjordingen
som hadde sitt virke som laerer og organist i kommunen. Musikken klang fint og friskt
framfgrt pa et gammelt og velklingende trgorgel som Aksel Berg sannsynligvis har
traktert selv. Dette sier noe vesentlig om kultur og lange linjer. Jeg fikk avslutte
gudstjenesten med a hilse menigheten og lyse velsignelsen pa bade norsk, nord-
samisk og kvensk. Alt dette er bade verdig og rett da hele Lyngen jo er en del av
omradet der de tre stammer fortsatt mates. Etter gudstjenesten ble vi invitert pa en
fantastisk kirkekaffe i «@vre sal» hvor «alle kjerringene i bygda», -som det ble sagt,
hadde bidratt til festbordet.

Torsdag opprant med stralende vinterveer da vi begynte med fagmeate i
menighetshuset. Kantor holdt et engasjerende og motiverende foredrag hvor han
trakk de lange linjer, helt fra 1. Mosebok, om kirkemusikken og dens betydning for
menighetslivet helt fram til i dag. Kirkens nye orgel, som riktignok enna ikke er helt
ferdig, er et eksempel pa offensiv tenkning pa dette omradet. Den investeringen
forplikter Lyngen menighet. Dere ma lgfte fram kirkemusikken som baerer av
tradisjoner og kultur som i seg selv er beerer av evangeliet. Det fgrer oss og nye
slektledd inn i tradisjonen hvor «den nye sangen», sangen om naden, baerer
fellesskapet.

Med utgangspunkt i den arverdige og unike kirken, kan man gjennom kreativitet og
samarbeid kanskje skape arenaer i skjeeringspunktet mellom kirke og kultur. En aktiv
satsing her kan fare til at kirken appellerer til enda flere lyngsveeringer. Det kan i seg
selv veere en satsing som ogsa vil trekke tilreisende turister til kirken.

Kirkemusikken er ikke en luksus, men en grunnleggende beerebjelke under kirken.
Den er ikke underholdningen eller innpakningen, den er baerer av Guds ord, av
evangeliet og en sentral del av var felles kultur og tradisjon.

Ettermiddagsprogrammet torsdag besto av deltagelse ved Kirkeklubben i Lyngen
kirke. Vel tretti personer matte opp. Under mer normale forhold, nar pandemien er
over, er det grunn til & tro at til og med enda flere kan samles. Menighetsarbeider
Kari Berglund ledet samlinga med sikker hand. Hgydepunktet var da hver enkelt ble
invitert fram i koret for & tenne lys mens det ble bedt en benn med navns nevnelse.
Kirkeklubben i Lyngen er et fyrtarn i Nord-Halogaland nar det gjelder inkluderende
kirkeliv. A oppleve a fa legge seg og sitt i Guds hender, hver dag, slik Jorunn som
ledet bennen sa, er en stor nade. Det opplevde jeg veldig nzert og fint der jeg satt pa
andre benk og tok del i b@nnestunda. Jeg registrerte ogsa at deltagerne folte seg
hjemme i kirka, og utstralte glede over a veere der og i fellesskapet.

Menigheten skal ha stor kredit for dette arbeidet, sa vidt jeg vet, den starste
kirkeklubben i sitt slag i hele bispedgmmet. Det er imponerende, i en forholdsvis liten
kommune som Lyngen. Uten tilrettelegging og hjelp fra boligene hvor mange av
kirkeklubbens medlemmer bor, hadde ikke dette veert mulig a fa til. Jeg vil rette en
stor takk til kommunen som legger til rette for dette. Det er helt i trad med
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bestemmelsene for at hver enkelt, ogsa i offentlig omsorg, har rett til & utfolde sitt
trosliv.

Kvelden ble avsluttet i kirkemusikkens tegn da vi fikk delta pa «Salmekveld med
orgelbrus». Selv om orgelet altsa ikke er helt ferdigstilt enda, fikk vi hgre det i all sin
prakt i orgelmusikk fra Bachs tid og helt opp til var tid. Vi fikk ogsa bekreftet at dette
er et sveert anvendelig instrument da vi sang kjente og kjeere salmer til sveert variert
bruk av orgelet, fra den stille susen til fullt orgelbrus.

Fredag begynte vi med bedriftsbesgk hos Cinderella pa Furuflaten. Bedriftens
slagord kalte bade pa ettertanke og smil: «When nature calls», nar naturen kaller!

Vi fikk en grundig orientering om denne unike hjgrnesteinsbedriften som er kjent for
sine produkter, forbrenningstoalettet, over hele verden. Dette visste jeg for sa vidt fra
for. Det jeg ikke var like klar over var bedriftens filosofi som er verdibasert der
fundamentet er omsorg for medarbeidere, baerekraftig bruk av ravarer, produkter som
skaner miljget der de brukes, og som gir verdighet og trygghet til de som bruker dem.
Det var en vekker for meg. Dette er helt i trad med grunntanken om forvalteransvar
og nestekjaerlighet som er en helt sentral del av kirken og kirkens budskap. Kanskje
kan vi i kirken ha godt av a tenke over om Cinderellas filosofi kan ha overferingsverdi
til kirkelige forhold?

Pa vei til Lyngseidet besgkte vi Kngttelia barnehage. Der ble vi mgtt av glade,
forngyde og vate barn som drev en utstrakt vannlek i det milde marsveeret der sngen
fra taket smeltet og rant. Rundt balpanna, med balkaffe i koppen og med Mariekjeks
til, fikk vi ogsa innsikt i den viktige erkjennelsen som ligger i barnehagens slagord:
«En god barndom varer livet ut». Barna er var framtid. At de gis gode og trygge
oppvekstvilkar sammen med trygge og kompetente voksne som gir av seg selv, er en
baerebjelke under samfunnet vi hele tiden bygger.

Veien fra barnehagen gikk til Lyngen radhus hvor ordfgrer Dan-Havard Johnsen og
teknisk sjef, Kare Fjellstad, tok imot oss.

Vi fikk en god samtale om forholdet mellom kirke og kommune. Ordfgreren
understreket at kirken star sterkt og bidrar godt i Lyngensamfunnet, med stor aktivitet
for barn, unge og eldre. Dette er ogsa et resultat av godt samarbeid og forhold
mellom kirken og kommunen. Lyngen kommune har bidratt godt med
investeringsmidler, spesielt til vedlikehold av Lyngen kirke og til det nye orgelet. Dette
er absolutte forutsetninger for a drive menighetens arbeid. Det er grunn til a uttrykke
takknemlighet for at kirken, over ar, har fatt budsjett som har veert til & leve med selv
om driftsbudsjettet selvfglgelig kunne veert starre.

Jeg har godt hap om at Lyngen menighets virksomhet vil avspeile samtalen med
kommunens ledelse og at det blir lagt til rette for nye aktiviteter som apen kirke om
sommeren med mulighet for lystenning, og kanskje til og med kirkeguide. Makter
man a legge til rette for mer aktiv bruk av kirken, kan det oppnas synergieffekter der
kirke, kultur og historie mates. En slik effekt skal ikke undervurderes.

Fredag ettermiddag besgkte vi Lenangen omsorg, og hadde en fin andaktsstund der
— ledet av prost Svenn Arne Nielsen. Det var fint & snakke med beboere som kan bo i
sitt naermiljg ogsa nar helsa begynner a svikte.
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Sa kulminerte visitasen med at vi fikk feire gudstjeneste sammen i dag. Den gleden jeg
opplevde ved a samles i Lyngens perle, Lyngen kirke, sammen dere, med barn, unge,
voksne og gamle om Ord og sakrament, var en opplevelse. A komme sammen rundt
nattverdbordet og formidle nade, syndenes forlatelse, hap og glede hvor slekt etter slekt
har gjort det far oss, setter det hele i et perspektiv. Takk til Lyngen kirkes barnekor,
Lyngen kirke og bygdekor for deres flotte bidrag, det var med & skape en flott
gudstjeneste. Og takk til sokneprest og kantor som har planlagt og ledet gudstjenesten.
Det ble et verdig punktum for gode og begivenhetsrike dager i Lyngen menighet.

Utfordringer
Hovedinntrykket er at det drives godt her i Lyngen menighet med de ressurser som
er til radighet. Jeg vil likevel gi dere noen utfordringer.

1. Jeg har skrevet et brev til samtlige menigheter i bispedemmet hvor jeg
papeker at det skal brukes samisk sprak og andre samiske kulturmarkgrer i
alle gudstjenester. Det ma innarbeides og ligge fast. Det normale skal veere at
enhver gudstjeneste skal ha et eller flere elementer som gjgr at gudstjenesten
reflekterer at dette stedet er en del av et omrade og en kultur hvor samiske
tradisjoner er dypt innvevd i samfunn og kultur. | tillegg til at liturgiske ledd,
som nadehilsen og velsignelsen framferes pa samisk, gar det fint an & synge
pa samisk. Dessuten kan man bruke gjenstander som reflekterer samiske
handverkstradisjoner. Det samiske flagget, et samisk sjal over lesepulten nar
det passer, er eksempler pa noe som visuelt gir et inntrykk av den samiske
kulturen som Lyngen ogsa er en del av.

Jeg tenker ogsa at tradisjonen med arlige samiske gudstjenester, som pa
Flokkmanns tid, godt kan hentes fram igjen. Vi har en egen samisk radgiver
ved bispedgmmekontoret som mer enn gjerne kommer og bidrar, bade med
innleering av samisk sprakbruk og som tilrettelegger ved gjennomfaring av
gudstjenester.

Lyngen er, som tidligere nevnt, preget av de tre stammers mate. Her har ogsa
det kvenske uttrykket sin plass. Bade sprak, kultur og tradisjon var vesentlig
mer tydelig for noen generasjoner siden enn na. Dette preger oss imidlertid
fremdeles, bade som individer og fellesskap, selv om vi ikke til daglig er sa
oppmerksom pa det. Det er en voksende interesse ogsa for det kvenske pa
mange omrader i samfunnet, ogsa i kirken. Jeg vil oppfordre dere til en kreativ
prosess om hvordan ogsa kvensk sprak, musikk og tradisjon kan markeres i
gudstjenestene.

Bruk av samiske og kvenske uttrykk vil styrke menigheten og kirken og apne
opp for et mer mangfoldig uttrykk og inkludere flere.

2. Jeg vil ogsa anbefale a etablere et misjonsprosjekt for menigheten. Misjonen
springer ut av Jesu ord om a ga ut til alle folkeslag og forkynne evangeliet og
erkjennelsen av at «vi ikke kan la vaere a tale om det vi har sett og hart». Et
misjonsprosjekt, hvor menigheten far hgre om og se resultatet av det dere
bidrar med av gaver, forbgnn og interesse, kan skape en dynamikk og fornyet
engasjement. Et misjonsprosjekt kan ogsa veere knyttet til diakonalt arbeid. Vi
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har en radgiver for misjon ogsa bispekontoret. Der er det mulig & henvende
seg for a fa hjelp og rad om veien videre.

3. Sa noen ord om Kirkeklubben. Jeg har allerede gitt anerkjennelse for dette
viktige og fine arbeidet. Jeg vil oppfordre dere til & involvere kirkelubben ogsa i
vanlige gudstjenester pa sgndagene. Hva om man en til to ganger i
semesteret knyttet kirkeklubben direkte til kommende sgndags gudstjeneste.
Her kan flere av de praktiske oppgavene i gudstjenesten ivaretas av
kirkeklubbens medlemmer. Eksempel pa det er a baere korset i prosesjonen,
assistere ved dap, lese tekster og be bagnner. Det er mange
ministrantoppgaver, som vi kaller det, som kan utfgres pa denne maten. Det
vil ogsa styrke felleskapet.

4. For ni ar siden omtalte biskopen behov for a gke kantorstillingen. Jeg forstar
det slik at kantorsstillingen skal lyses ut pa nytt na. Nar dere na har anskaffet
et nytt orgel sa forventes det at det legges til rette for & hente inne en
kompetent person til a lede den kirkemusikalske virksomheten og utnytte det
nye orgelets muligheter. Full kantorstilling er det optimale. Na som Peter Vang
har arbeidet her snart et ar, har dere fatt erfare hva en kompetent kantor kan
bety og hvilke muligheter som ligger i det nye orgelet. Jeg vil oppfordre
menigheten til & vise oppfinnsomhet for a fylle stillingen med oppgaver og
innhold og vurdere hvilke tiltak som bade kan fylle opp stillingen og som
kanskje kan gi supplerende inntekter til finansieringen av dette.

I denne sammenheng vil jeg nevne at det finnes sgkbare prosjektmidler til
forskjellige tiltak i bispedemmet. Veer om dere og hold dere orientert om hvilke
midler som er til fordeling og tenk kreativt om hvordan dere kan gjgre bruk av
dette, ogsa for & styrke kirkemusikkfeltet. Kontakt gjerne bispedemmekontoret om
rad og veiledning i prosessen.

Endelig vil jeg si til dere alle. Gjgr som de gjer i staben: «Tal vel om hverandre»! Det gjor
noe med oss! Pa den maten far vi en erfaring av & se pa hverandre med vennlighet og
blir omfattet av vennlighet. Det styrker fellesskapet og bidrar pa den veien vi alle vandrer
0g Vi hjelper hverandre fram mot det evige liv.

Avslutning

Det er ni ar siden siste visitas i Lyngen sokn. Trolig gar det omtrent like lang tid til neste
gang. Prosten har i oppgave a fglge opp de utfordringene som visitasen har pekt pa, i
samarbeid med menighetsrad og ansatte. Prosten skal i Igpet av det farste aret gjere et
oppfalgingsbesgk i soknene, og rapportere tilbake til biskopen om dette.

Jeg vil rette en stor takk til soknepresten, menighetsrad, de @gvrige ansatte i
menigheten, og prosten, for god tilrettelegging av visitasen. Tusen takk for all
apenhet og gjestfrihet som vi er blitt mgtt med og takk for alt dere legger ned av tid
og krefter i arbeidet deres.

Til slutt: Takk til dere som er med i menighetsarbeidet gjennom frivillig innsats pa
ulike omrader. Dere gjor en stor tjeneste, og dere er med a legge til rette for at
mennesker kan kjenne seg velkommen i fellesskapet. Takk for at dere star trofast pa
for Lyngen menighet.

Jeg gnsker dere alt godt og Guds velsignelse over liv og tjeneste.



