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Saker til behandling 

21/21 Godkjenning av innkalling og saksliste 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 
2023 

26.05.2021 21/21 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
 
Innkalling og saksliste godkjennes. 
 
Møtebehandling i Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 2023 26.05.2021: 

 
 

Votering 

Enstemmig 
 
Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak  

Innkalling og saksliste godkjennes. 

[Lagre vedtak]  

 

 

22/21 Godkjenning av protokoll fra møte 5. mars 2021 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 
2023 

26.05.2021 22/21 

 
 
 
Forslag til vedtak 
 
 
Protokoll fra møte 5. mars 2021 godkjennes 
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Møtebehandling 

 
 
Votering 

Enstemmig. 
 
Bispedømmerådet ønsker referat fra AU (KR) der det ble besluttet å lyse ut 
stiftsdirektørstillingen. Dette sjekkes ut med KR. 
 
Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak  

Protokoll fra møte 5. mars og 18. mai godkjennes. 

[Lagre vedtak]  

 

 

23/21 Tilsetting prost Varanger 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 
2023 

26.05.2021 23/21 

 
 
 
Forslag til vedtak 
 
 

1. Nord-Hålogaland bispedømmeråd tilsetter Jan Brastein som prost i Varanger prosti 
2. Dersom Jan Brastein ikke tar imot stillingen, tilbys den Sorle Stenersen Hovdenak 
3. Dersom Sorle Stenersen Hovdenak ikke tar imot stillingen, tilbys den Ragnar Ringen 

Petersson 

 
 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

Enstemmig 
 
Olav Øygard meldte seg innhabil i saken.  Ann-Helen Fjeldstad Jusnes var 
settebiskop i denne saken. 
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Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak  

1. Nord-Hålogaland bispedømmeråd tilsetter Jan Brastein som prost i Varanger prosti 
 

2. Dersom Jan Brastein ikke tar imot stillingen, tilbys den Sorle Stenersen Hovdenak 
 
 

3. Dersom Sorle Stenersen Hovdenak ikke tar imot stillingen, tilbys den Ragnar Ringen 
Petersson 

 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

24/21 Tilsetting prost i Nord-Troms 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 
2023 

26.05.2021 24/21 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
 

1. Nord-Hålogaland bispedømmeråd tilsetter Einar Tesdal som prost i Nord-Troms 
prosti. 

2. Dersom han ikke tar imot stillingen, lyses den ledig på nytt. 

 
 
Møtebehandling 

Kai Krogh ønsket saken tilbake til innstillingsrådet for vurdering å sette en kandidat 
som nr. 2 på stillingen som prost i Nord-Troms. 
 
Votering 

 
 
Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak  

Saken sendes tilbake til innstillingsrådet for vurdering å sette en kandidat som nr. 2 
på stillingen som prost i Nord-Troms 

[Lagre vedtak]  
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25/21 Tilsetting sokneprest Karasjok 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 
2023 

26.05.2021 25/21 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
 

1. Nord-Hålogaland bispedømmeråd tilsetter Stein Erik Anti som sokneprest i Karasjok 
sokn med Karasjok sokn som særskilt tjenestested og Indre-Finnmark prosti som 
tjenestedistrikt. 

 
2. Dersom han ikke tar imot stillingen, lyses den ledig på nytt. 

 
 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

Enstemmig 
 
Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak  

 
1. Nord-Hålogaland bispedømmeråd tilsetter Stein Erik Anti som sokneprest i Karasjok 

sokn med Karasjok sokn som særskilt tjenestested og Indre-Finnmark prosti som 
tjenestedistrikt. Tilsettingen gjøres under forutsetning av ordinasjon. 

 
2. Dersom han ikke tar imot stillingen, lyses den ledig på nytt. 

 

[Lagre vedtak]  
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26/21 Arbeid etter fylte 70 år, delegasjon av fullmakt til biskop 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 
2023 

26.05.2021 26/21 

 
 
 
 

Forslag til vedtak 
 
 

Bispedømmerådet delegerer til biskop å tilby avtale om arbeid etter fylte 70 år, for ett år av 
gangen, inntil maksimalt fylte 75 år.  

 
 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

Oddgeir Sølvfæstersen hadde følgende tillegg til forslag til vedtak som ble votert over:  
  
Stiftsdirektør utarbeider retningslinjer for denne ordningen i tråd med saksfremlegget. 

 
Enstemmig 
 
 
 

 
Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak  

Bispedømmerådet delegerer til biskop å tilby avtale om arbeid etter fylte 70 år, for ett år av 
gangen, inntil maksimalt fylte 75 år.  

 

Stiftsdirektør utarbeider retningslinjer for denne ordningen i tråd med saksfremlegget 

 

[Lagre vedtak]  
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27/21 Rekruttering av ny stiftsdirektør 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 
2023 

26.05.2021 27/21 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
 
Møtebehandling 

Dato for tilsetting: 1. juli 2021. Denne datoen er tentativ, med mulighet for forlengelse dersom 
søknadsfristen må forlenges. 
 
Olav Øygard foreslo et mulig møte 14. juni, ved behov, for å avklare eventuelle 
inhabilitetsspørsmål. 

 
Votering 

Enstemmig 

 
Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak  

Nord-Hålogaland bispedømmeråd vedtar at ved intervju av søkere til stillingen som 
stiftsdirektør deltar arbeidsutvalget supplert med Kai Krogh og Hanne Braathen fra 
bispedømmerådet. 
 
Det avholdes ekstraordinært møte i rådet for avklare eventuell inhabilitet. 

 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

28/21 Økonomirapport pr. 31.03.2021 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 
2023 

26.05.2021 28/21 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
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Økonomirapporten pr. 31.03.21 tas til orientering. 
 
 
Møtebehandling 

 
Votering 

Enstemmig 

 
Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak  

Økonomirapporten pr. 31.03.21 tas til orientering. 
 

[Lagre vedtak]  

 

29/21 Arbeidsmiljø for kvinnelige prester 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 
2023 

26.05.2021 29/21 

 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Nord-Hålogaland bispedømmeråd har behandlet rapporten om arbeidsmiljø for kvinnelige 
prester og ber administrasjonen følge opp de tiltak som er lagt fram i møte. 

 
 
Møtebehandling 

Drøfting av saken som følges opp i prostemøter, kontaktmøter og med kirkeverger. Det blir 
nedsatt et kjønns- og diskrimineringsutvalg som skal jobbe med dette, samt at det blir laget 
et opplæringsprogram. 
Det må være fokus på å bruke avvikssystemet som er innarbeidet. 
 
Svarene i undersøkelsen utfordrer ledelsen av bispedømmet til å vise klarere og tydeligere at 
vi tar likestilling alvorlig. Dette må det arbeides med i alle ledd i vår organisasjon. 

 
Dette gjøres ved å: 

- opprette et «Kjønn og likestillingsutvalg»: 

Allerede i nov.2019 ble tatt initiativ til et «kjønn- og likestillingsutvalg». Arbeidet med 

utvalget stoppet opp i feb.2020. På kontaktmøte i april 21 ble utvalget etterlyst og det 

ble enighet om at innen sept.21 skal utvalget være etablert. «Kjønn- og 

likestillingsutvalgets» mandat og oppnevning av medlemmer vil bli drøftet på 

kontaktmøte 15.juni.  

- Sikre gode varslingsrutiner: 

Rapporten viser at vi raskt må sørge for at alle blir kjent med varslingskanalene som 

finnes. Det skal etableres et nasjonalt digitalt varslings- og avvikssystem.  
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- Gi opplæring om diskrimineringslovgivning:  

På kort sikt setter Kirkerådet i gang med et opplæringsprogram om 

diskrimineringslovgivningen for å bevisstgjøre alle ledere på sitt ansvar. Dette 

opplæringsprogram skal selvfølgelig prostene i Nord-Hålogaland bispedømme 

gjennomføre.  

- Gjennom samarbeidet med kirkevergelaget vil vi være pådrivere for at kirkeverger får 

den samme opplæringen i diskrimineringslovgivningen. Fellesrådet har, som største 

arbeidsgiver i lokalmenighetene, hovedansvar for arbeidsmiljøet. Derfor er vi 

avhengige av et godt samarbeid med kirkevergene for å lykkes. 

- Bidra til årlige kvinnenettverkssamlinger: 

Det er et mål at det skal være årlige kvinnenettverksamlinger med fokus på kvinners 

prestetjeneste, likestillingsarbeid, ledelse og teologi m.m.  Det er viktig forum for å 

samtale om de utfordringer kvinnen står i. 

- 21.5 er våre kvinnelige prester innkalt til et TEAMSmøte om rapporten og de tiltak vi 

planlegger for å arbeide med hovedfunnene som rapporten avdekker. 

 
 
Votering 

Enstemmig 
 
Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak  

Nord-Hålogaland bispedømmeråd har behandlet rapporten om arbeidsmiljø for kvinnelige 
prester og ber administrasjonen følge opp de tiltak som er lagt fram i møte. 
 
Bispedømmerådet ber om årlig tilbakemelding på arbeidet. 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

30/21 Kvensk salmehefte - navnevalg 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 
2023 

26.05.2021 30/21 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
 
Nord-Hålogaland bispedømmeråd gir ut kvensk salmehefte med ny tittel:  
«Kvensk salmehefte. Salmer fra kvensk og norskfinsk tradisjon» (på kvensk og 
norsk).  
Dette samsvarer med navnet på andre salmebøker vi bruker i kirken og viser tydelig 
hva som er innholdet av salmesamlingen.  
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Møtebehandling 

Steinar S. Skauge orienterte om prosessen og rettigheter rundt det kvenske salmeheftet, 
samt om samarbeidet med salmekomiteen. 
 
Drøfting rundt navnevalg. 

 
Votering 

Marta K. Ims hadde følgende forslag til vedtak som ble votert over:  
Nord-Hålogaland bispedømmeråd gir ut kvensk salmehefte med tittel: «Kvensk salmehefte» 
(på kvensk og norsk) 

 
 
Enstemmig 

 
Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak  

Nord-Hålogaland bispedømmeråd gir ut kvensk salmehefte med tittel: «Kvensk salmehefte» 
(på kvensk og norsk) 

 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

 

 

31/21 Utvalg for kvensk kirkeliv - oppnevning av nytt medlem 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 
2023 

26.05.2021 31/21 

 
 
Forslag til vedtak 
 
 

Saken utsettes til den har blitt utredet i tråd med følgende spørsmål: 
1) Er det folkerettslige forpliktelser som ikke blir tilstrekkelig fulgt? 

2) Skal utvalget bestå av medlemmer fra minst ett bispedømme som ikke er Nord-

Hålogaland? 

3) Hvor mange medlemmer skal utvalget ha? Bør det utvides for å få med en person fra 

et annet bispedømme? Kan dette være en ansattrepresentant? Eventuelt en 

representant spilt inn fra kvenske organisasjoner utenfor Den norske kirke? 
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4) Hvem er denne/disse personene som skal inn i utvalget 

 

Spørsmålene er ikke uttømmende eller endelige, men gir retning for den 
vurderingen som må gjøres for en utnevnelse. 

 
 
Møtebehandling 

 
Votering 

Enstemmig 

 
Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak  

Saken utsettes til den har blitt utredet i tråd med følgende spørsmål: 
1) Er det folkerettslige forpliktelser som ikke blir tilstrekkelig fulgt? 

2) Skal utvalget bestå av medlemmer fra minst ett bispedømme som ikke er Nord-

Hålogaland? 

3) Hvor mange medlemmer skal utvalget ha? Bør det utvides for å få med en person fra 

et annet bispedømme? Kan dette være en ansattrepresentant? Eventuelt en 

representant spilt inn fra kvenske organisasjoner utenfor Den norske kirke? 

4) Hvem er denne/disse personene som skal inn i utvalget 

 

Spørsmålene er ikke uttømmende eller endelige, men gir retning for den vurderingen 
som må gjøres for en utnevnelse. 

 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

32/21 Kultur - status 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 
2023 

26.05.2021 32/21 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
 
Saken tas til orientering. 
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Møtebehandling 

Ivar Jarle Eliassen orienterte: 
Takk for muligheten til å orientere bdr om kulturfeltet. 
 
Utfordringer, dissonerende akkorder. 
Covid-19 

 Kirke og kultur er primært et fellesskapsanliggende og har blitt hardt rammet av 

restriksjonene i forbindelse med Covid-19. Jfr årsrapporten som sier at 

kulturlivet er hardest rammet av pandemien. Antallsbegrensinger har ført til hy 

%andel avlysninger, samt flytting av noen arr over til digitale flater. Muligheten 

for å gjøre bruk av digitale muligheter for å formidle kultur har absolutt sin 

berettigelse, men samtidig sine klare begrensinger. Å formidle kunstneriske 

opplevelser via nett må være et supplement og kan aldri erstatte et levende 

kulturliv basert på fysiske møter mellom kunstnere og publikum. 

 Menighetens krav om leie for kirker til eksterne kulturarbeidere som har ønsket 

å legge arrangement til kirkene, har begrenset mulighetene for å tilby 

kulturopplevelser innenfor smitteregimets rammer. Når det har vært 

antallsbegrensninger på konsertpublikum har enten konsertene blitt avlyst, eller 

arrangørene har gått med underskudd og faktisk betalt for å drive sin 

kulturvirksomhet, sitt yrke.  

 Det har vært påfallende få kulturarrangement hvor kirkemusikere har drevet 

utøvende virksomhet med de antallsbegrensinger som har vært lagt i Covid19-

perioden. Har registrert at fremstående kirkemusikere er satt til andre oppgaver 

på tross av sin kompetanse, har bl.a. vært brukt som dørvakt, vertskap i 

forbindelse med åpen kirke arr i flere steder i bispedømmet. Instrumentene har 

stått ubrukt og tause. Noen sporadiske forsøk på å gi konserttilbud innenfor 

stramme rammer mht deltakere har vært gjort med «fullt hus» som resultat. 

 
 
 
Kirkens satsing på kultur  
Kirkemøtesak 11/18 om kirkens satsing på kunst og kultur er svært viktig.  
Her sies det:  «1. Kjerneområde Kirkemusikk og andre kunstneriske uttrykksformer er 

integrert i og utvider kirkens forkynnelse, trospraksis og tilbedelse. Kirkemøtet ser arbeid 

med kunst og kultur som et kjerneområde som åpner troens rom gjennom et mangfold av 

uttrykk. Dette arbeidet må ivaretas i plan- og budsjettarbeid på alle nivåer i kirken.» 

Kirkens kultursatsing må i hovedsak skje på menighetsplan. Bdr har ikke noen 
direkte/formell relasjon til fellesrådsansatte, herunder kirkemusikerne. Derfor er det, 
og har vært, vanskelig å nå fram til disse, menighetens øvrige ansatte, kirkeverger og fr- 
og mr-medlemmer med informasjon og kompetanse/innsikt om kultursatsing i kirken. 
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Kirkemøtets vedtak forblir for en stor grad ukjent for de som forventes å gripe tak i og 
realisere vedtakene der det skal skje, -i menigheten. 
På det regionale nivå, bd-nivået, må virksomheten begrenses til å legge til rette for 
søknadsskriving, økonomisk støtte, rådgiving, nettverksbygging, koordinering og 
motivering for å bygge kirkelig kulturkompetanse. Der hvor kirken satser 
kvalitetsbevisst på kultur viser statistikken at oppslutningen om kirkens gudstjenesteliv 
er økende. Det er å håpe at ny kirkelig organisering kan bety noe for å løfte perspektivet 
hos kirken lokalt på dette viktige feltet. 
Punktet om at alle nivå i kirken skal legge til rette for kultursatsing ved å legge planer og 
budsjett, viser bare i liten grad å ha relevans for plan- og budsjettarbeid i soknene. Her 
har bdr også sitt ansvar, noe jeg kommer tilbake til.  
 
Kirkemusikerne 
Fellesrådene har hatt en tendens til å øke ressursbruken på administrative stillinger. 
Dette har konsekvenser for andre deler av driften. 
Ettersom utgiftene på andre sektorer øker og kommunale overføringer går motsatt vei, 
er det påfallende ofte at Fr beskjærer kirkemusikerstillingene, særlig der det er 
kompetente fagpersoner som tilsvarer KRs TO med kvalifikasjoner og kompetansekrav 
til kantor, fordi det svarer seg mest å kutte en kantorstilling med 20% i stedet for en 
annen lavere lønnet stilling. 
Det fins også eksempler på at ledige kantorstillinger i tillegg til å bli beskåret, lyses ut 
som organist eller musikerstillinger uten krav til kirkemusikalsk kompetanse. Årsaken 
kan bl. a. være behov for å for å begrense lønnsutgiftene.  
På denne måten nivelleres det estetiske uttrykket og estetikkens egenverdi ned. 
Estetikken er dette «noe», det udefinerbare, som skiller mellom hverdagslighet og de 
store opplevelser. 
Instrumenttilsyn. Se årsrapporten: 
«Viktige premisser for drive med konsertvirksomhet i kirkene er at instrumentparken 
vedlikeholdes. Det registreres foruroligende mange tilfeller av at midler til vedlikehold og 
stemming av spesielt orgler, men ogs pianoer og flygler, er skåret ned til under akseptabelt 
nivå. Dette forringer konserttilbudet og gjøre at utøvere velger bort kirker hvor 
instrumentene ikke holder mål.» 
Manglende instrumentvedlikehold er med på å nedjustere kirken som en troverdig 
samarbeidspartner for det øvrige kulturliv og gjør at kirken framstiller seg selv som en 
institusjon hvor slike ting har liten betydning. Det blir lagt merke til hos de som søker 
kirken av et åpent sinn med sans for de store opplevelser. 
Festival og festivalstøtte 
Vi har to kirkelige festivaler i vårt bispedømme. Trondenesdagene, som ble etablert i en 
beskjeden utgave allerede i 1976 er eldst og Tromsø internasjonale kirkefestival som ble 
etablert i 2006 på bakgrunn av Kirkemøtets kulturmelding, «Kunsten å være kirke». 
Disse festivalene driver med vekt på bredt og variert kulturelt og kunstnerisk uttrykk. 
Slike festivaler er viktig og å anse som et lim i folkekirka. 
Har arbeidet i halvannet år med å forsøke etablere en kirkefestival i Finnmark, 
fortrinnsvis i Øst-Finnmark, prostesetet i Varanger, i Vadsø. Målet er å utarbeide et 
konsept som hviler på grundig forarbeid og som kan aktivisere miljøer i regionen, 
frigjøre midler og dra til seg skapende mennesker og bidra  til kreativitet med kirkelig 
forankring. 
Her er noen stikkord for tenkningen så langt. Kontekstuell kirkefestival med vekt på tre 
stammers møte, kontakt østover herunder også med den russisk ortodokse kirke. 
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Aktuelle poster i et generelt program er gudstjeneste med vekt på gudstjenesten som 
kunstproduksjon, samisk, kvensk og norsk uttrykk, konserter, seminarer, bildende 
kunst, håndverkstradisjoner, fortellingstradisjoner, historiske linjer for samfunn, 
religion, osv. Dette kan bli en samlefestival for hele Varangerhalvøya og tilliggende 
herligheter. Et kirkelig tiltak for å bygge opp om identitet, med kirken og kulturen som 
en viktig samfunnsbygger og identitetsmarkør. 
Pomorfestivalen i Vardø er på, og legger til grunn at et det er et potensiale i det å ha 
kirkelig deltagelse i den årlige festivalen der. 
Her kommer anledningen til at BDR kan bidra innenfor KMs vedtak om å «Dette arbeidet 
må ivaretas i plan- og budsjettarbeid på alle nivåer i kirken» , -for øvrig en formulering 
jeg skrev i en kronikk til KM -18 og som ble tatt inn i vedtaket. 
 
Optimistiske grunnklanger 

 Arbeidet med å lage og utgi koralbok, Koralagirji, til de nord-samiske 

salmebøkene i regi av Samisk kirkeråd, nærmer seg nå fullføring. Her har Nord-

Hålogaland bispedømmeråd hatt en initierende rolle og bidratt med både 

økonomi og kompetanse. Dette er et skjellsettende arbeid. En sentral målsetting 

er at Nuohttagirji er å legge til rette for og styrke den særegne samiske 

salmesangen. Å utarbeide en satssamling som tar høyde for disse til dels intrikate 

spørsmålsstillinger med kvarttoner, antesipasjoner og tilfeller av glissandi, er 

svært utfordrende. Det er stor interesse og store forventninger knyttet til dette 

prosjektet. 

 Det er tegn som tyder på at nå når vi ser fram til å åpne opp samfunnet, og 

kulturlivet kan begynne å fungere, så er det en interesse hos publikum, 

menigheten, for å samles til kulturarrangement. Håpet er at kirken skal kunne 

vise sin relevans med å tilby øyeblikk med varige verdier. 

 Stiftsdagene, biskopen i samarbeid med Kirkevergelaget er arrangør.  

Dette er første anledning til å samles fysisk, på lenge. Denne gang med alt som 
kan krype og gå av kirkelige tilsatte i hele stiftet. Profilert kirkemusikkprogram 
med domkantor Markus Wargh Luleå som skal spille egen orgelkonsert i 
Tromsdalen kirke, ha et seminar om å inspirere og motivere til sang i 
gudstjenesten med orgelet som virkemiddel, spesielt mtp kontekstuell 
salmesang, læstadianske, vekkelsesalmer og tradisjonelle salmer. Dessuten 
kommer Torkil Baden, kjent NRK-profil på kultur- og kirkefeltet, for å foredra om 
«Bachs orgelunivers». Foredraget omhandler orgelverk av JSB som framføres live 
av stiftets egne kantorer. 

 Det skjer viktige ting i Nord-Troms prosti hvor kontekstuelt orienterte 

kirkemusikere innbyr til samlinger i kirker og bedehus hvor salmesangen er det 

bærende element. Iom at disse kirkemusikerne er stedegent orientert og delvis 

sprunget ut av miljøene der, har menighetene stor åpenhet for det disse legger til 

rette for. Samler folk regelmessig og er en viktig bærebjelke i lokalmiljøet og 

kirkens kontakt i lokalsamfunnet. 

 Nytt mekanisk, norskbygd pipeorgel i gamle ærverdige Lyngen kirke.  Et 

mellomstort orgel med hvor utskåret i tre hvor Læstadius-valmuen pryder 

fasaden. Orgelet skal legge vekt på det sanglige i gudstjenesten og andre 

samlinger og skal være intonert spesielt mtp å lede og støte opp om salmesangen. 

Det skal innvies på høsten.  
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ije 250521 
 
 
Votering 

Enstemmig 

 
Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak  

Saken tas til orientering. 

 

[Lagre vedtak]  

 

 

33/21 Fordeling av OVF-midler 2021 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 
2023 

26.05.2021 33/21 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
 
Nord-Hålogaland bispedømmeråd følger innstillingens anbefaling. 
 
 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

Tove Karoline Knutsen meldte seg inhabil ved behandling av OVF-midlene. 
 
Det forelå følgende forslag til vedtak som ble votert over: 
 
AU: Marta Ims, Elin Sabbasen, og Olav Øygard. 
Til sak 33/21: Forslag til vedtaksrekkefølge på saken om OVF-midler: 
 

1. Forslagsstiller Kai Krogh: Grønnåsen menighet bevilges kr.30.000 som trekkes fra 

Kirkemusikksenter Nord. 

 
Votering: 4 for, 5 mot 
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2. Passer på Gaute Norbye og Siri Broch Johansens forslag: Nesseby menighet tildeles 

kr.40.000.  

 
Votering: Enstemmig 
 

3. Bjerkås seminaret tas ut av OVF-tildelingen og sendes tilbake til administrasjon for å 

finne annen inndekning. 

 
  Votering: Enstemmig 

 
Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak  

Nord-Hålogaland bispedømmeråd følger innstillingens anbefaling med de endringer som ble 
vedtatt i møtet. 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

34/21 Orientering - status trosopplæring / undervisning 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 
2023 

26.05.2021 34/21 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
 
Saken tas til orientering. 
 
 
Møtebehandling 

Ole Kristian Due orienterte om bla.  

- Oppfølging trosopplærere 

- Nye rutiner for utbetaling av tilskudd 

- Ulike trosopplæringstiltak, rapporteringer etc. 

- Ulike utfordringer, en del gamle trosopplæringsplaner i menighetene 

- Digitale hjelpeverktøy 

- Ungdomsrådet jevnlige møter 

 
Nasjonal trosopplæringsplan: «Gud gir, vi deler» 

 
Drøfting 
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Votering 

 
 
Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak  

Saken tas til orientering. 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

35/21 Orientering - status diakoni 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 
2023 

26.05.2021 35/21 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
 
Saken tas til orientering. 
 
 
 
 
 
 
Møtebehandling 

 
Anne B. Skoglund orienterte om arbeidet med diakoni i bispedømmet. 
 

- Invitert til felles tur 
- Telefonkontakt både mot eldre og unge 
- Matutdelingsprosjekt, Tromsø og Nordkapp 
- Nordkapp menighet som frivillighetssentral gjennom kommunen 
- ½ diakonstilling til Nordkapp menighet 
- Ny diakon i Kåfjord sokn 
- Vadsø og Karasjok har diakonhjemmel. Lenge siden det har vært noen i disse 

stillingene. Vadsø: Kan vi som bispedømmeråd være med på et prosjekt i 3 år for å 
synliggjøre diakoniarbeidet? 
Karasjok kommune har ikke penger til diakon. Det er viktig å få til et diakonalt arbeid i 
samisk miljø. Kan prosjektmidler brukes for å få et «innpass» over en periode? 
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Votering 

 
 
Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak  

Saken tas til orientering. 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

36/21 Orienteringer 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 
2023 

26.05.2021 36/21 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
 
Saken tas til orientering. 
 
 
Møtebehandling 

 
 
Orienteringer: 
 

a. Bispedømmerådets leder 
- Møte med KR, biskoper og stiftsdirektører om kirkelig organisering 

 
 

b. Biskop Olav Øygard 
- Visitaser: Har ikke vært visitaser så langt i 2021. Planlagt visitas i Gamvik neste uke: 

noe usikker pga smittesituasjonen i Hammerfest. Dette fører til stor forskyvning i 
visitasene i bispedømmet. Hvis vi utsetter Gamvik nå, kan det lett bli et helt års 
utsettelse. 

 
- Møte med representanter for Norske kveners forbund 7/4. Digitalt: Leder Kai Petter 

Johansen og Egil Sundelin (i kulturgruppa, tidligere medlem i utvalg for kvensk 
kirkeliv). Fra oss deltok direktør Ingrid Vad Nilsen og undertegnede. Uformell 
samtale, der vi orienterte om det kirka gjør. Representant fra Norske kveners forbund 
uttrykte at de ikke opplever seg som en viktig del av kirka. Vi snakket om 
bispedømmets nasjonale ansvar for kvensk kirkeliv, og hvordan det fungerer. Norske 
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kveners forbund utfordret oss til å ta tak i våre folkerettslige forpliktelser, og uttrykte at 
de savner en prinsipiell diskusjon i forhold til rettigheter. Direktør Ingrid Vad Nilsen 
lovte å følge opp dette. 
Vi ble enige om å få til et fysisk møte til høsten, når det ikke ligger møte- og reise-
restriksjoner. Dette er ikke berammet enda (jeg tenker å ta et initiativ snart). Det bør 
være et møte med større deltakelse, både fra kirken og fra Norske kveners forbund 

 
- Stiftsmøte i april: en dag: 28. april (i stedet for 3). Digitalt. God deltakelse. Møtet 

fungerte greit, sending fra domkirka. Men tekniske utfordringer gjorde at 
foredragsholdere fra Oslo bare var på lyd.  
 

- Planlegger stiftsdager 12.-14. oktober. Innkaller våre ansatte, inviterer andre kirkelig 
ansatte. 
 

- VTV (veien til vigsling) i juni i samarbeid med Sør-Hålogaland (og ikke med Nidaros 
og Møre, som vi normalt bruker å gjøre). Evenskjer, folkehøgskolen Nord-Norge 
 

- Prostemøte i Alta 10.-11. juni (planlagt sammen med Sør-Hålogaland, men pga Covid 
19 blir det bare fra vårt bispedømme.) 

 
- Biskopene planlegger studietur til Varanger prosti (og Nesseby) i månedsskiftet 

august/september. 
 

- Kontoret: krevende situasjon med langtids-sykemelding og direktørskifte/ledig stilling 
kirkefag. 

 
  

c. Samisk kirkeråd v/ Elin Sabbasen 
- Møte 10. mai – digitalt 

Sannhets- og forsoningskommisjonen digitalt 
Handlingsplan for samisk kirkeliv 
Generalsekretær Samisk Kirkeråd 

 
 
 
 

d. Kirkerådet v/ Tove Karoline Knutsen 
- Kirkelig organisering 

Jobber med et høringsnotat som skal sendes ut. 
Planlegging av KM til høsten 
Handlingsplan på samisk kirkeliv som bygger på strategiplan som KM i 2019 vedtok – 
oppfordrer Samisk KR til å se på denne og gi tilbakemelding til Tove Karoline 
Knutsen. 
 
 

e. Fung. stiftsdirektør Anne B. Skoglund 
 

- Brev fra DNK om barn og unges trosopplæring. Markering 20 år med Ungdommens 
kirkemøte. Stadfestet at Dnk skal ha et ungdomsdemokrati 

- Ungdommens KM skal møte bispedømmerådet i september 
- Retningslinjer for student under utdanning – til kontaktmøte 15. juni 
- Nord-Hålogaland bispedømmekontor er tatt ut til internrevisjon. Personvern, 

informasjonssikkerhet, avvikshåndtering, håndtering av tilskuddsforvaltning blir sett 
på og gir oss en anledning til å bli bedre. 



 20  

- Personalsituasjon på bispedømmekontoret 

 
 
 
Votering 

Enstemmig 
 
Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak  

Saken tas til orientering. 

[Lagre vedtak]  

 

 

37/21 Kirkelig organisering 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 
2023 

26.05.2021 37/21 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
 
Saken tas til orientering. 
 
 
 
 
Møtebehandling 

 

Kirkelig organisering 
 
Gjennomgang av presentasjon - «samhandling i en selvstendig folkekirke»  
v/ Anne B. Skoglund 

- Nytt organ for prostinivå 
- Menighetsrådet 
- Arbeidsgiveransvar 
- Daglig ledelse i prostifellesrådet 
- Biskop og bispedømmerådet 
- Kirkemøtet 
- Endring i prostistrukturen? 
- Veien videre? 

 
Innspill fra bispedømmerådets leder vedr. saken: 
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- Marta orienterte om møte mellom bispedømmerådsledere, biskoper og stiftsdirektører 
som handlet mye om høringen som skal sendes ut. 

- Møte fra partssammensatt utvalg- samarbeid kv-laget og biskop – skal jobbe med 
hvordan man skal sikre en god dialog og prosess overfor ansatte. 
Disse er valgt inn i utvalget: 
Jan Einar Strømsnes, KV Berlevåg 
Rakel Vangen Hoholm, KV Senja 
Gunnar Tangvik, KV Alta 
Jon Atle Birkeland, prost i Hammerfest 
Geir Arne Solum, sokneprest Evenskjer 
Anne B. Skoglund, fung. stiftsdirektør 

 
- Møte 21. mai med Biskop, kirkeverger, proster 

 

Innspill fra bispedømmerådet og drøfting: 
- Hvorfor utredes det bare en modell? 
- Hva vil være biskopen sitt ansvar? 
- Lokalmenighetene må styrkes. 
- Kan by på store problemer å sentralisere kirka med å bygge opp et nytt nivå. 
- Viktig å gå sammen med andre bispedømmer om har lik geografi som Nord-

Hålogaland. 
- Viktig å få ut saken og få svar på spørsmålene i denne perioden 
- Viktig av vi ber KR komme med tydelig tilbakemelding. 
- Viktig å avslutte prosessen før 2024 
- Prostifellesråd – betyr lang og mye reising i de små prostiene. 
- Ser svart på rekruttering – hvordan skal dette foregå? 
- Viktig med en god prosess og et godt resultat 
- Alle som skal være med i arbeidet rundt dette må sette seg godt inn i sake og vite 

hva godene og ondene er. 
- De to hovedlinjene må komme tydelig fram i høringen: 

Opprettholdelse av dagens organisering 
Prostimodellen 

- Mange menighetsråd synes dette er omfattende og har ikke fått satt seg inn i saken. 
Får en del bekymringsmeldinger fra menighetene. 

- Viktig å få med radikalseringen i endringene. 
- Hva blir det igjen av bispedømmerådet? 
- Viktig med en prest inn i rådet. 
- Dominoeffekten må utredes av det som blir vedtatt. 
- Det må være en balanse mellom de ansatte, folkevalgte og de indirekte valgte. 
- Skeptisk til at biskopen ikke skal ha tilsynsansvaret 

 
  
 
 
Votering 

Olav Øygard hadde følgende forslag til vedtak som ble votert over: 
 
Nord-Hålogaland bispedømmeråd vil legge til rette for informasjon- og høringsprosesser i 
bispedømmet. Rådet ber om å bli forelagt planer for videre prosess i bispedømmet. 
 
Enstemmig 

 
 



 22  

Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak  

Nord-Hålogaland bispedømmeråd vil legge til rette for informasjon- og høringsprosesser i 
bispedømmet. Rådet ber om å bli forelagt planer for videre prosess i bispedømmet. 

 

[Lagre vedtak]  

 

 

38/21 Justering av møteplan høsten 2021 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 
2023 

26.05.2021 38/21 

2 Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 
2023 

26.05.2021  

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
 
Justert møteplan 2021 godkjennes. 
 
 
 
 
Møtebehandling 

Justering av møteplan høsten 2021: 
 
Møte på Teams ifm. tilsettinger   
Mandag 14. juni   kl. 18.00, avklare habilitet/inhabilitet hos medlemmene i bispedømmerådet 
i saken ansettelse av ny stiftsdirektør 
Fredag 25. juni kl. 12.00 – 15.00, primært tilsettingssaker 
Torsdag 1. juli: 9.00 – 12.00, tilsetting stiftsdirektør 
 
26. og 27. oktober (fram til lunsj den 27) 
 
Ifm. Kirkemøte: 
Reiser onsdag 10. nov. til Trondheim 
Møte 11. november i Trondheim 

 
 
Votering 

Enstemmig 
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Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak  

Justert møteplan godkjennes med de endringer som kom fram i møtet. 

 

[Lagre vedtak]  

 

39/21 Møteplan 2022 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 
2023 

26.05.2021 39/21 

 
 
Forslag til vedtak 
 
 
Møteplan 2022 godkjennes. 
 

Møteplan 2022 Nord-Hålogaland bispedømmeråd - forslag 
Kolonnen «Foreløpige saker» inneholder saker som erfaringsmessig settes på agenda.  
I tillegg vil agenda for møtene inneholde saker som kommer opp og fremmes ila året. 
 

Møtedato Foreløpige saker  Sted 

10. februar  Godkjenne innkalling og saksliste 

 Godkjenne protokoll fra forrige møte 

 Tilsettinger 

 orienteringer 

 

01.– 
02.mars 
 

 Godkjenne innkalling og saksliste 

 Godkjenne protokoll fra forrige møte 

 Godkjenne Årsrapport 2021 

 Tilsettinger 

 Møte utvalg for kvensk kirkeliv 

 Vedta budsjett 2022  

 Opplysningsvesenets fond (OVF) – Fordeling 
av OVF midler 2022 

 Orienteringssaker 

Tromsø 

20. april  Godkjenne innkalling og saksliste 

 Godkjenne protokoll fra forrige møte 

 Tilsettinger 

 Forberede Kirkemøtet 

 Orienteringer 

Tr.heim 

20.-25.4 
Alt.  
nov 2022 

Kirkemøte. Egen Agenda 
 

Tr.heim 

24.-25. mai 
 
 

 Godkjenne innkalling og saksliste 

 Godkjenne protokoll fra forrige møte 

 Regnskapsrapport 1. tertial 

 Tilsettinger 

 Status diakoni 

 Status kultur 

 Status trosopplæring/undervisning 

 Møte ungdomsrådet  

Tromsø 
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 Møte utvalg for samisk kirkeliv  

 Møteplan 2023 

 Orienteringssaker 

Juni   Godkjenne innkalling og saksliste 

 Godkjenne protokoll fra forrige møte 

 Tilsettinger 

 Orienteringer 

Tromsø 

27.-28 
september  
 

 Godkjenne innkalling og saksliste 

 Godkjenne protokoll fra forrige møte 

 Regnskapsrapport 2. tertial 

 Tilsettinger 

 Møte med prostene 

 Innspill budsjett 2022 

 Orienteringssaker 
 

Tromsø 

16.-17. 
november 
 
 

 Godkjenne innkalling og saksliste 

 Godkjenne protokoll fra forrige møte 

 Vedta foreløpig budsjett for 2022 

 Tilsettinger 

 Fordeling av eventuelle UDK og 
trosopplærings midler 

 Orienteringssaker 

Tromsø 

 
Saker som kommer i løpet av året: 

 Høringer 

 Uttalelser 

 Oppnevninger 

 Personalsaker 

 Oppfølging fra KM og KR 

 Andre saker 
 
V06.05.2021 

 

 
Møtebehandling 

Saken utsettes til vi vet kirkemøtets dato. 
 
 
Votering 

Enstemmig 

 
Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak  

Saken utsettes. 

[Lagre vedtak]  
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