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Sted, 08.05.2023

Marta Kristine Ims

Saker til behandling

9/23 Godkjenning av innkalling og saksliste

Behandlet av Mgtedato Saknr.
1 Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 - 28.02- 9/23
2023 01.03.2023

Forslag til vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes.

Mgtebehandling

Saksliste og mgtedatoer legges pa hjemmesiden.

Votering

Enstemmig

Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 - 2023s vedtak
Innkalling og saksliste godkjennes

[Lagre vedtak]
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10/23 Godkjenning av protokoll 08.02.2023

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 - 28.02- 10/23
2023 01.03.2023

Forslag til vedtak

Protokoll fra mgte 08.02.23 godkjennes.

Mgtebehandling

Votering

Enstemmig

Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 - 2023s vedtak

Protokoll fra mgte 08.02.23 godkjennes.

[Lagre vedtak]

11/23 Tilsetting prost i Trondenes

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. 825 fgrste ledd

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 - 28.02- 11/23
2023 01.03.2023

Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 - 2023s vedtak

1. Nord-Halogaland bispedommerad tilsetter Anette Benedikte Eneberg som prost i
Trondenes prosti.



12/23 Tilsetting studentprest UIT, Norges Arktiske Universitet

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. 825 farste ledd

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 - 28.02- 12/23
2023 01.03.2023

Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 - 2023s vedtak

1. Nord-Halogaland bispedgmmerad tilsetter Franziske Anna Martha Forster som
studentprest ved UIT, Norges Arktiske Universitet.

13/23 Tilsetting sokneprest Dyrgy, Senja prosti

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. §25 farste ledd

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 - 28.02- 13/23
2023 01.03.2023

Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 - 2023s vedtak

1.Nord-Halogaland bispedgmmerad tilsetter Turid Ekeland som sokneprest i
Dyrgy sokn, med Dyrgy sokn som seerskilt tienestested og Senja prosti som
tienestedistrikt

Tilsettingen gjgres med forbehold om dokumentasjon pa

Oppfylte kvalifikasjonskrav og ordinasjon.



14/23 Tilsetting sokneprest Kvaenangen, Nord-Troms prosti

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. §25 farste ledd

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 — | 28.02- 14/23
2023 01.03.2023

Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 - 2023s vedtak
1.Nord-Halogaland bispedgmmerad tilsetter Jesper James Alveer som sokneprest
i Kvaenangen sokn, med Kvaenangen sokn som seerskilt tienestested og Nord-

Troms prosti som tjenestedistrikt. Tilsettingen gjgres med forbehold om
dokumentasjon pa oppfylte kvalifikasjonskrav og ordinasjon.

15/23 Tilsetting Kapellan i Harstad, Trondenes prosti

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. 825 fgrste ledd

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 - 28.02- 15/23
2023 01.03.2023

Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 - 2023s vedtak

Stillingen lyses ledig pa nytt.



16/23 Tilsetting sokneprest i Kvaefjord, Trondenes prosti

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. 825 fgrste ledd

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 - 28.02- 16/23
2023 01.03.2023

Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 - 2023s vedtak

May-Britt Lund tilbys stillingen som sokneprest i Kveaefjord med Kveefjord sokn som
seerskilt tienestested og Trondenes prosti som tjenestedistrikt under forutsetning

av dokumentasjon pa oppfylte kvalifikasjonskrav og ordinasjon.

17/23 Tilsetting Samisk Kirketolk, Kautokeino sokn

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. 825 farste ledd

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 - 28.02- 17/23
2023 01.03.2023

Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 - 2023s vedtak

Stillingen, lyses ledig pa nytt.




18/23 Tilsetting kapellan i Hammerfest

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. 825 fgrste ledd

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 - 28.02- 18/23
2023 01.03.2023

Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 - 2023s vedtak

1.Nord-Halogaland bispedgmmerad tilsetter Peter Lund Bullen som kapellan i
Hammerfest sokn, med Hammerfest sokn som saerskilt tienestested og Hammerfest
prosti som tjenestedistrikt. Tilsettingen gjgres med forbehold om dokumentasjon pa
oppfylte kvalifikasjonskrav og ordinasjon.

19/23 Arsrapport 2022 for Nord-Halogaland bispedgmmerad

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 - 28.02- 19/23
2023 01.03.2023

Forslag til vedtak
Nord-Halogaland bispedgmmerad vedtar arsmeldingen slik den ligger ved, med de
endringer som ble vedtatt i matet.

Nord-Halogaland bispedgmmerad gir administrasjonen fullmakt til & gjgre
redaksjonelle endringer og korrektur.



Votering

Enstemmig

Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 - 2023s vedtak

Nord-Halogaland bispedgmmerad tar arsrapporten 2022 til orientering.

20/23 Mandat for rekrutteringsutvalg, oppfalging av sak 06/23

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 - 28.02- 20/23
2023 01.03.2023

Forslag til vedtak

Nord-Halogaland bispedgmmerad godkjenner administrasjonens forslag til mandat
og personer til utvalget.
Administrasjonen tar med de innspill som framkom i mgtet.

Mgtebehandling

Gaute Norbye hadde fglgende forslag til vedtak, med innspill fra Oddgeir
Solvfeestersen (Endring pkt. 4 c: organisering av prestetjenesten pa tvers av sokn og
prosti) og Stig Rune Laegdene (tillegg pkt. 3d og e)

1.Nord-Halogaland bispedgmmerad etablerer et rekrutteringsutvalg. Malsetning for
utvalget er & utarbeide forslag til en strategisk og helhetlig rekrutteringsplan for Nord-
Halogaland bispedgmme i lys av kirkemgtets prinsippvedtak.

2. Utvalget skal veer bredt sammensatt bestdende av representanter med ulik
yrkesbakgrunn, erfaring, geografi og kjgnn. Utvalget skal ha falgende
sammensetning:

a. En tillitsvalgt representant, oppnevnt av fagforeningene

b. En kirkeverge, som er oppnevnt av styret i kirkevergelaget

c. En prest med erfaring fra ulike deler av bispedgmmet

d. En prest med erfaring fra samisk forvaltningsomradet.

e. Prost

f. En representant med god kompetanse pa samfunnsutvikling og kjennskap til

bispedgmmet.

3. Utvalget konstituerer seg selv.



4. Administrasjonen er sekretariat for utvalget.
5. Utvalget skal levere rapport innen 31.3.2024.

Utvalget gis fglgende mandat:
1. Utvalget skal gi en beskrivelse av bemanningssituasjonen i bispedgmmet pr i dag.
a. Rekrutteringssvake omrader
b. Alderssammensetning
c. Ulike virkemidler som gjelder i dag
2. Utvalget skal foresla ulike mater fremtidens prestetjeneste kan organiseres pa for
a sikre en landsdekkende kirke i fremtiden i vart bispedgmme. Dette ma ses i lys av
kirkemgtets prinsippvedtak for kirkelige organisering.
3. Utvalget skal foresla andre tiltak og/ eller virkemidler som kan benyttes for &
rekruttere og beholde prester.
a. Innhold i prestetjenesten
b. Samvirke med andre kirkefaglige stillinger
c. Organisering av prestetjeneste pa tvers sokn og prosti.
d. Virkemidler som lgnn, permisjoner, omgj@ring av stillinger, kombinasjon
med forskning mm.

Kandidater til utvalget legges fram pa neste mgte.

Votering: Enstemmig

Votering:

Votering over Gaute Norbys forslag til vedtak:
Enstemmig

Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 - 2023s vedtak

1.Nord-Halogaland bispedgmmerad etablerer et rekrutteringsutvalg. Malsetning for
utvalget er & utarbeide forslag til en strategisk og helhetlig rekrutteringsplan for Nord-
Halogaland bispedgmme i lys av kirkemgatets prinsippvedtak.

2. Utvalget skal veer bredt sammensatt bestdende av representanter med ulik
yrkesbakgrunn, erfaring, geografi og kjgnn. Utvalget skal ha fglgende
sammensetning

a. En tillitsvalgt representant, oppnevnt av fagforeningene

b. En kirkeverge, som er oppnevnt av styret i kirkevergelaget

c. En prest med erfaring fra ulike deler av bispedgmmet

d. En prest med erfaring fra samisk forvaltningsomradet.

e. Prost



f. En representant med god kompetanse pa samfunnsutvikling og kjennskap til
bispedgmmet

3. Utvalget konstituerer seg selv.

4. Administrasjonen er sekretariat for utvalget.

5. Utvalget skal levere rapport innen 31.3.2024.

Utvalget gis fglgende mandat:
1. Utvalget skal gi en beskrivelse av bemanningssituasjonen i bispedgmmet pr i dag.
a. Rekrutteringssvake omrader
b. Alderssammensetning
c. Ulike virkemidler som gjelder i dag
2. Utvalget skal foresla ulike mater fremtidens prestetjeneste kan organiseres pa for
a sikre en landsdekkende kirke i fremtiden i vart bispedgmme. Dette ma ses i lys av
kirkemgtets prinsippvedtak for kirkelige organisering.
3. Utvalget skal foresla andre tiltak og/ eller virkemidler som kan benyttes for a
rekruttere og beholde prester.
a. Innhold i prestetjenesten
b. Samvirke med andre kirkefaglige stillinger
c. Organisering av prestetjeneste pa tvers sokn og prosti.
d. Virkemidler som lgnn, permisjoner, omgjgring av stillinger, kombinasjon
med forskning mm.

Kandidater til utvalget legges fram pa neste mgte.

21/23 Hering - adgangen til & vektlegge samlivsform ved tilsetting i
Den norske kirke

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 - 28.02- 21/23
2023 01.03.2023

Forslag til vedtak
Nord-Halogaland bispedamme stiller seg bak forslaget fra kirkeradet:

«Tilsettingsorganer i Den norske kirke skal ikke forskjellsbehandle sgkere pa grunn
av likekjgnnet samlivsform.»

10



Mgtebehandling

Stig Leegdene: Ordet «vesentlig» byttes med «avgjgrende».

Forslag 1:
Administrasjonens forslag til vedtak:

Viser til kirkeradets hgringsnotat.. Denne gir en god gjennomgang av saken. Ut fra
hgringsnotatet er det nedenfor gjengitt et kort forslag til hgringssvar. Svarfristen er 15.mars.

Forslag til hgringssvar:

Nord-Halogaland bispedgmmerad (NHB) takker for anledning til & uttale seg om adgang til a
vektlegge samlivsform ved tilsetting i Den norske kirke. Vi gjgr samtidig oppmerksom pa at
dette ikke er en praksis Nord-Halogaland bispedgmme benytter ved tilsettingssaker.

Det er en god gjennomgang av saken som ligger i hgringsnotatet. Vi stiller allikevel spgrsmal
ved om det i lys av vedtaket om to vigselsliturgier er mulig & si at det er saklig grunn for &
forskjellsbehandle ut fra samlivsform. | vedtaket fra kirkemgtets behandling av saken om
likekjgnnet vigselsliturgi (KM 17/16) slas det fast at ulikt syn pa likekjgnnet vigsel/samliv ikke
er av en slik karakter at det gudstjenstlige og sakramentale fellesskapet brytes. Det er altsa
et spgrsmal vi som kirke ikke ser som avgjgrende. Selv om det iflg NOU 2008:1 sies at det
ikke er ngdvendig med en lik praksis innad i trossamfunnet for at saklig forskjellsbehandling
kan gjares innenfor unntaket i likestillings og diskrimineringsloven, mener vi det er vanskelig
a si at et sparsmal som ikke er av vesentlig betydning for kirken i deler av kirken allikevel
skal kunne anses som ngdvendig for & oppna formalet til den norske kirke.

Nord-Halogaland bispedgmmerad mener de ulike arbeidsgiverne i Den norske Kirke bar
tilstrebe a fremsta som en, og mener det foreslatte utkastet til vedtak vil veere et godt vedtak
som forplikter de ulike arbeidsgivere i kirken til & vaere en ansvarlig arbeidsgiver med en
enhetlig praksis nar det kommer til tilsettinger.

Nord-Halogaland bispedgmme stiller seg bak forslaget fra kirkeradet: «Tilsettingsorganer i
Den norske kirke skal ikke forskjellsbehandle sgkere pa grunn av likekjgnnet samlivsform.»

Forslag 2:
Oddgeir Sglvfeestersen forslag til hgringssvar:

Svar pa hgring - adgangen til & vektlegge samlivsform ved tilsetting i Den
norske kirke

Nord-Halogaland bispedemmerad takker for anledningen til a uttale seg i haringen.
Haringsbrevet gir en god fremstilling av saken, uten a reise noen spesielle problemstillinger

11



eller momenter som vi skal ta stilling til. Vi har derfor gjort en vurdering av prinsipiell
karakter ved & endre adgangen til & vektlegge samlivsform ved tilsetting i Den norske kirke

Dagens tilsettingspraksis i Den norske kirke har grunnlag i vedtak i Kirkemgtet 2007 i KM-
sak 07/07 Tilsetjing og vigsling i Den norske kyrkja av homofile i partnarskap. Konsekvensar
av frdsegna frd Lerenemnda 2006. | dette vedtaket ble det dpnet for at tilsettingsorganer i
Den norske kirke konkret kan ta stilling til om homofilt samliv skal vektlegges ved tilsetting.

Etter at Kirkemgtet 2016 gjorde vedtak i KM-sak 17/16 Kirkelig vigsel for likekjgnnede par er
det apnet for at Den norske kirke skal ha to syn pa likekjgnnet ekteskap, og at begge synene
skal gis rom og komme til uttrykk i kirkens liturgiske ordninger, undervisning og forkynnelse.

Et mindretall i Kirkemgtet gnsket ikke kirkelig vigsel av likekjgnnede par, «fordi det strider
mot deres forstaelse av ekteskapet». De av mindretallet som stattet vedtaket, «tar likevel til
etterretning Kirkemgtets sammensetning, og at slike liturgier derfor vil bli utarbeidet og
implementert». Det er et representativt uttrykk for en pragmatisk tilneerming, hvor man
aksepterer at kirken har en vigselsliturgi for likekjgnnede par, men ut fra Guds ord er
overbevist om at ekteskapet kun kan inngas mellom én mann og én kvinne.

Kirkeradet argumenterer i hgringsnotatet at a fjerne adgangen til & vektlegge samlivsform ved
tilsetting ikke har leremessig karakter, og at Kirkemgtet vil kunne stramme inn praksis i
tilsettingssaker uten at en gar bort fra at det eksisterer to teologisk legitime syn i det
underliggende leerespgrsmalet, som har bakgrunn i Kirkemgtets vedtak i 2007 (KM
sak 07/07). Kirkemgtet 2007 ga i vedtaket i sak 07/07 uttrykk for at tilsettingspraksis ikke
kan frikobles fra teologiske og leeremessige vurderinger. Var vurdering, i lys av KM-sak
17/16 er at dette fremdeles star seg. Det kan derfor ikke oversees at for enkelte er det et
teologisk og leeremessig spgrsmal om samlivsform skal vektlegges ved tilsettinger, selv om et
flertall kan hevde det. Dersom muligheten for & vektlegge dette blir innskrenket av et flertall,
vil dette ga pa bekostning av mindretallets mulighet til & gjennomfare tilsettinger i samsvar
med sin teologiske og leeremessige overbevisning.

Den norske kirke har rettslig grunnlag til a forskjellsbehandle sgkere ved tilsettinger pa grunn
av samlivsform, selv om det er uenighet i sparsmalet om likekjgnnet ekteskap internt i Den
norske kirke. Kirkemgtets vedtak i KM 16/17 hvor det er apnet for to syn ulike syn pa
likekjgnnet ekteskap, fordrer ikke at tilsettingspraksis ma endres. Det er imidlertid
tungtveiende argumenter for a beholde dagens tilsetningspraksis.

Ved & benytte seg av det rettslige grunnlaget som eksisterer, kan det vernes om mindretallets
overbevisning. Som papekt ovenfor vil et mindretall i Den norske kirke fa innskrenket sine
muligheter til & pavirke tilsettinger i samsvar med sin teologiske og leeremessige
overbevisning. | menigheter hvor et flertall mener at ekteskapet kun kan inngas mellom én
mann og én kvinne, vil de ikke kunne vektlegge samlivsform ved tilsetting i de tilfellene hvor
en person som lever i et likekjannet ekteskap er sgker. Konsekvensen av dette kan bli
tilsettinger hvor menigheten ikke vil la seg betjene av den som tilsatt, med tilhgrende
manglende mulighet for a delta i gudstjenester, darligere arbeidsvilkar for den som tilsatt og et
lite oppbyggelig fellesskap.

Dersom det ikke vernes om mindretallets syn i sparsmalet om likekjgnnet ekteskap, vil disse
gradvis kunne sgke seg til andre trossamfunn ettersom deres mulighet til & praktisere i trad
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med sin teologiske og leremessige overbevisning innskrenkes. Intensjonen i vedtaket fra KM-
sak 16/17 om a ha to syn i dette spgrsmalet i Den norske kirke utfordres derfor med stor kraft
av flertallet, som na gnsker a fjerne adgangen til & vektlegge samlivsform ved tilsetting.

Implikasjonen ved & legge til grunn at dette ikke er av teologisk og leeremessig karakter,
behandle saken pa Kirkemgatet 2023 og for eksempel vedta at «Tilsettingsorganer i Den
norske kirke skal ikke forskjellsbehandle sgkere pa grunn av likekjgnnet samlivsformy, slik
hagringsnotatet konkluderer med, er derfor en klar svekkelse av vedtaket i KM-sak 16/17.
Dette vil vi pa det sterkeste vil frarade, og anbefale at Den norske kirke fremdeles skal benytte
det rettslige grunnlaget som eksisterer til a forskjellsbehandle sgkere ved tilsettinger pa grunn
av samlivsform og ivare begge synene fra denne saken (KM 16/17).

Forslag til vedtak:

Nord-Halogaland bispedgmmerad er delt i sparsmalet om adgangen til & vektlegge
samlivsform ved tilsettinger. For & ivareta bade mindretallets og flertallets syn pa
likekjgnnet ekteskap har vi valgt & sende inn begge hgringssvarene.

5 for, 6 mot

Forslag til vedtak

Nord-Halogaland bispedgmmerad slutter seg til administrasjonens forslag til haringssvar
som hgringssvar til hgringen om adgangen til & vektlegge samlivsform ved tilsetting i Den
norske kirke.

7 for, 3 mot

Votering

Det ble votert over forslagene i falgende rekkefalge:

Forslag 2: 5 for, 6 mot
Forslag 1: 7 for, 3 mot

Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 - 2023s vedtak

Nord-Halogaland bispedammerad slutter seg til administrasjonens forslag til
haringssvar om adgangen til & vektlegge samlivsform ved tilsetting i Den norske
kirke, i trdd med forslaget fra Kirkeradet

HIRINGSSVAR:

Nord-Halogaland bispedgmmerad (NHB) takker for anledning til & uttale seg om adgang til &
vektlegge samlivsform ved tilsetting i Den norske kirke. Vi gjar samtidig oppmerksom pa at
dette ikke er en praksis Nord-Halogaland bispedgmme benytter ved tilsettingssaker.
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Det er en god gjennomgang av saken som ligger i hgringsnotatet. Vi stiller allikevel spgrsmal
ved om det i lys av vedtaket om to vigselsliturgier er mulig a si at det er saklig grunn for &
forskjellsbehandle ut fra samlivsform. | vedtaket fra kirkemgtets behandling av saken om
likekjgnnet vigselsliturgi (KM 17/16) slas det fast at ulikt syn pa likekjgnnet vigsel/samliv ikke
er av en slik karakter at det gudstjenstlige og sakramentale fellesskapet brytes. Det er altsa
et sparsmal vi som kirke ikke ser som avgjgrende. Selv om det iflg NOU 2008:1 sies at det
ikke er ngdvendig med en lik praksis innad i trossamfunnet for at saklig forskjellsbehandling
kan gjgres innenfor unntaket i likestillings og diskrimineringsloven, mener vi det er vanskelig
a si at et spgrsmal som ikke er av vesentlig betydning for kirken i deler av kirken allikevel
skal kunne anses som ngdvendig for & oppna formalet til den norske kirke.

Nord-Halogaland bispedgmmerad mener de ulike arbeidsgiverne i Den norske Kirke bar
tilstrebe a fremsta som en, og mener det foreslatte utkastet til vedtak vil veere et godt vedtak
som forplikter de ulike arbeidsgivere i kirken til & veere en ansvarlig arbeidsgiver med en
enhetlig praksis nar det kommer til tilsettinger.

Nord-Halogaland bispedgmme stiller seg bak forslaget fra kirkeradet: «Tilsettingsorganer i
Den norske kirke skal ikke forskjellsbehandle sgkere pa grunn av likekjgnnet samlivsform.»

22/23 Hegring - forskrift om regler for valg av Kirkeradet, tilhgrende
endringer i kirkeordningen og forskrift om endringer i forskrift om
regler for Kirkeradets virksomhet

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 - 28.02- 22/23
2023 01.03.2023

Forslag til vedtak

Nord-Halogaland bispedgmmerad vedtar forslag til hgringssvar slik det foreligger fra
administrasjonen med de innspill som framkom i mgtet.

Mgtebehandling

Forslag 1. Administrasjonens forslag til vedtak

Forslag 2: Tove Karoline Knutsen forslag til hgringssvar:
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Vi viser til tilsendte hgringsdokument, og vil gi falgende kommentarer samlet fra
Nord- Halogaland biskop og Nord-Halogaland bispedgmmerad.

Endring av kirkeordning

Nord-Halogaland bispedgmmerad vil peke pa at forslag om & endre kirkeordningen
for Kirkeradets sammensetning kom opp pa Kirkemgtet i 2022, der det ble nedstemt.
Radet merker seg imidlertid at Kirkeradet viser til Kirkemgtets bestilling om a
tydeliggjere ansvaret til folkevalgte styringsorganer og deres valgte ledere, og styrke
rammevilkarene. Kirkeradet viser i sitt hgringsbrev til at nye hensyn gjgr seg
gjeldende, og at disse kan vektes annerledes nar Kirkeradets sammensetning og
valgordning skal vurderes. P& denne bakgrunnen, og som ledd i en skrittvis utvikling,
vurderer Kirkeradet om det bgr gjares enkelte justeringer i Kirkeradets
sammensetning.

Kirkeradets sammensetning

Kirkeradet vil vurdere om en sak skal fremmes for Kirkemgtet i 2023, ut fra innkomne
haringssvar. Nord-Halogaland bispedgmmerad mener bestemmelsen om at hvert
bispedgmme skal veere representert i Kirkeradet er essensiell og baerende for tanken
om et representativt styrende organ for en landsdekkende folkekirke. Vi gnsker
derfor & beholde denne bestemmelsen, bade i kirkeordning og senere i
valgordningen. Sparsmalet om antall prester i Kirkeradet bgr etter var mening
avvente til senere i prosessen med kirkelig organisering.

Nord-Halogaland bispedgmmerad mener Kirkeradet bar settes sammen av leke
medlemmer fra hvert bispedgmmerad. Det bar ikke stilles krav til spesiell
fagkompetanse for de som velges inn i Kirkeradet. Alle som er innvalgt til Kirkemgtet
bar ha like muligheter til & vaere representert i Kirkeradet. Det bar heller ikke apnes
for at ledere for de ulike gruppene far spesiell representasjon i Kirkeradet, da dette
griper inn i den enkelte liste sine muligheter til & velge egen organisasjonsform. Ingen
representanter pa Kirkemgtet bar ha fortrinn til representasjon i Kirkeradet i kraft av
sin rolle i egen gruppe.

Valgregler

Vedrgrende valgregler vil vi stille oss bak forslaget om at 2/3 av Kirkemgtet kan
bestemme at det skal vaere avtalevalg. Vi mener som tidligere nevnt at alternativ 1 for
innstilling til et slikt valg er det beste alternativet, da dette sikrer representasjon fra
alle bispedgmmene - noe forholdsvalg ikke gjar. Vi mener ogsa at det ma vurderes
om det skal stilles krav til samisk representasjon. Ved flertallsvalg er dagens regler
gode og vi ser ikke at de trenger & endres. Nominasjonskomiteen bgr viderefares
siden det er flere utvalg som skal settes sammen, blant andre Mellomkirkelig rad,
Kontrollutvalget og Klagenemda for kirken.

Forslag 3:
Oddgeir Sglvfaestersen foreslar:

Nytt avsnitt under kirkeradets sammensetning limes inn i forslag 2:
Nord-Halogaland bispedgmmerad mener kirkeradet bar settes sammen av leke
medlemmer fra hvert bispedgmmerad. Det bgar ikke stilles krav til spesiell
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fagkompetanse i kirkeradet. Alle som er innvalgt til kirkemgte bgr ha like muligheter
til & veere representant i kirkeradet. Det bar heller ikke apnes for at ledere for de ulike
gruppene far spesiell representasjon i Kirkeradet, da dette griper inn i den enkelte
liste sine muligheter til & velge egen organisasjonsform, og ingen representanter pa
Kirkemgtet bar ha fortrinn til representasjon i Kirkeradet i kraft av sin rolle i gruppen.

Votering
Det ble votert over forslagene i fglgende rekkefalge:
Forslag 3: Enstemmig

Forslag 2: Tove Karoline Knutsen forslag til hgringssvar: 7 for
Fprslag 1: 3 for

Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 - 2023s vedtak

Nord-Halogaland bispedgmmerad vedtar forslag 2.

HORINGSSVAR:

Vi viser til tilsendte hgringsdokument, og vil gi falgende kommentarer samlet fra
Nord- Halogaland biskop og Nord-Halogaland bispedgmmerad.

Endring av kirkeordning

Nord-Halogaland bispedgmmerad vil peke pa at forslag om & endre kirkeordningen
for Kirkeradets sammensetning kom opp pa Kirkemgtet i 2022, der det ble nedstemt.
Radet merker seg imidlertid at Kirkeradet viser til Kirkemgtets bestilling om a
tydeliggjare ansvaret til folkevalgte styringsorganer og deres valgte ledere, og styrke
rammevilkarene. Kirkeradet viser i sitt hgringsbrev til at nye hensyn gjer seg
gjeldende, og at disse kan vektes annerledes nar Kirkeradets sammensetning og
valgordning skal vurderes. P& denne bakgrunnen, og som ledd i en skrittvis utvikling,
vurderer Kirkeradet om det bgr gjares enkelte justeringer i Kirkeradets
sammensetning.

Kirkeradets sammensetning

Kirkeradet vil vurdere om en sak skal fremmes for Kirkemgtet i 2023, ut fra innkomne
haringssvar. Nord-Halogaland bispedammerad mener bestemmelsen om at hvert
bispedgmme skal veere representert i Kirkeradet er essensiell og baerende for tanken
om et representativt styrende organ for en landsdekkende folkekirke. Vi gnsker
derfor & beholde denne bestemmelsen, bade i kirkeordning og senere i
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valgordningen. Spgrsmalet om antall prester i Kirkeradet bar etter var mening
avvente til senere i prosessen med kirkelig organisering.

Nord-Halogaland bispedemmerad mener Kirkeradet bar settes sammen av leke
medlemmer fra hvert bispedgmmerad. Det bar ikke stilles krav til spesiell
fagkompetanse for de som velges inn i Kirkeradet. Alle som er innvalgt til Kirkemgtet
bar ha like muligheter til & vaere representert i Kirkeradet. Det bar heller ikke apnes
for at ledere for de ulike gruppene far spesiell representasjon i Kirkeradet, da dette
griper inn i den enkelte liste sine muligheter til & velge egen organisasjonsform. Ingen
representanter pa Kirkemgtet bar ha fortrinn til representasjon i Kirkeradet i kraft av
sin rolle i egen gruppe.

Valgregler

Vedrgrende valgregler vil vi stille oss bak forslaget om at 2/3 av Kirkemgtet kan
bestemme at det skal veere avtalevalg. Vi mener som tidligere nevnt at alternativ 1 for
innstilling til et slikt valg er det beste alternativet, da dette sikrer representasjon fra
alle bispedgmmene - noe forholdsvalg ikke gjar. Vi mener ogsa at det ma vurderes
om det skal stilles krav til samisk representasjon. Ved flertallsvalg er dagens regler
gode og vi ser ikke at de trenger & endres. Nominasjonskomiteen bgr viderefares
siden det er flere utvalg som skal settes sammen, blant andre Mellomkirkelig rad,
Kontrollutvalget og Klagenemda for kirken.

23/23 Prest under utdanningsstilling i Grgnnasen sokn

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 - 28.02- 23/23
2023 01.03.2023

Forslag til vedtak

Forslag 1:

Nord-Halogaland bispedemmerad vedtar at stillingen som kapellan i Grgnnasen
midlertidig blir omgjort til en prest under utdanning-stilling. Administrasjonen bes om
at a ga i gang med en prosess med tanke pa tilsetting pa bispedgmmeradets mate
31.mai/l.juni.

Forslag 2:
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Gaute Norbye hadde falgende forslag til vedtak (tilfayelse av en siste setning).

Nord-Halogaland bispedgmmerad vedtar at stillingen som kapellan i Grgnnasen
midlertidig blir omgjort til en prest under utdanning-stilling. Administrasjonen bes om
at a ga i gang med en prosess med tanke pa tilsetting pa bispedgmmeradets mgte
31.mai/l.juni.

Bispedgmmeradet skal forutsetningsvis kompensere for redusert stillingsstarrelse. Jfr
BDR-sak 4/23

Mgtebehandling

Votering
Det ble votert over forslag 2:
Forslag 2: Enstemmig

Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 - 2023s vedtak

Nord-Halogaland bispedgmmerad vedtar at stillingen som kapellan i Grgnnasen
midlertidig blir omgjort til en prest under utdanning-stilling. Administrasjonen bes om
at & ga i gang med en prosess med tanke pa tilsetting pa bispedgmmeradets mgte
31.mai/l.juni.

Bispedgmmeradet skal forutsetningsvis kompensere for redusert stillingsstarrelse. Jfr
BDR-sak 4/23

24/23 Oppnevning av samisk representant med vararepresentant til
nominasjonskomiteen for leke medlemmer

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 - 28.02- 24/23
2023 01.03.2023

Forslag til vedtak

Nord-Halogaland bispedgmmerad oppnevner falgende samisk representant med
vararepresentant til nominasjonskomiteen for leke medlemmer:
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Fast medlem i nominasjonskomiteen for leke medlemmer av bispedemmeradet og
kirkemgte Maria Steinsvik Kronvald og varamedlem Berit Frgydis Svineng Johnsen

Mgtebehandling

Votering
Enstemmig
Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 - 2023s vedtak

Nord-Halogaland bispedgmmerad oppnevner fglgende samisk representant med
vararepresentant til nominasjonskomiteen for leke medlemmer:

Fast medlem i nominasjonskomiteen for leke medlemmer av bispedgmmeradet og
kirkemgte Maria Steinsvik Kronvald og varamedlem Berit Frgydis Svineng Johnsen

25/23 Forberedelse til digitalt mgte med Fellesrads- og
Menighetsradsledere 20. april 2023

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 - 28.02- 25/23
2023 01.03.2023

Forslag til vedtak

Nord-Halogaland bispedgmmerad har digitalt bispedgmmeradsmeate 20.4.2023 fra
kl.12 — 15.30. Fellesradsledere og menighetsradsledere inviteres til digitalt
samradsmgte 20.april kl.18 -21.

Mgtebehandling
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Votering

Enstemmig

Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 - 2023s vedtak

Nord-Halogaland bispedgmmerad har digitalt bispedgmmeradsmgate 20.4.2023 fra

kl.12 — 15.30. Fellesradsledere og menighetsradsledere inviteres til digitalt
samradsmgte 20.april kl.18-21.

[Lagre vedtak]

26/23 Orienteringer

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 - 28.02- 26/23
2023 01.03.2023

Forslag til vedtak

Saken tas til orientering.

Mgtebehandling
Fung. biskop Stig Rune Laegdene:
- Besgk studiestedene
- Innvielse av orgel i Lyngen
- Borte 2 uker, og har redusert stilling fram til sommeren.
- Mediesaker: 1 arsmarkering Ukraina, Privatskole Nordreisa med kvinnelig prest
- Fosen-saken — spalte i avisa Tromsg
Bispedgmmeradets leder:
- Delegat for Norges Kristne Rad i mars
- Utviklingssamtale med KR
Kirkeradet v/ Tove Karoline Knutsen
- Utnevnelse av biskop i Bjgrgvin

Kirkemgtesaker:

- Ordning for daglig ledelse — plan for handtering av valgte rad og ansatte
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- Endring i personalreglement for hele trossamfunnet
- Tilsetting av prester — forslag ut pa haring
- Ny plan for kirkelig undervisning — forslag ut pa haring

- Kirkemgtets arbeidsform

Samsisk kirkerad v/ Elin Sabbasen
- Felles mgte med mellomkirkelig rad
- Haringsmgte pa Stortinget 6. mars
- Samiske kirkedager

NND — Nord-Norges Diakonistiftelse
- Salg av aksjer i NND til INKO — saken er ikke avsluttet
- Jobbing med tiltaksplan i NND

Stiftsdirektar:
- Saker, vintermgte hos Statsforvalteren
- LIM-utvalget (Likestilling, Inkludering, mangfold), rapport levert og skal behandles i
bispedgmmeradet 20. april
- Mgte Ibestad kirkelige fellesrad, oppfalging
- Fellesmgte proster / kirkeverger 22. mars
- Kursing av nye bispedgmmerad januar 2024
- Samiske kirkedager juni 2026

Votering

Enstemmig

Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 - 2023s vedtak

Sakene tas til orientering

27/23 Eventuelt

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 - 28.02- 27123
2023 01.03.2023
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Forslag til vedtak

Mgtebehandling

Siri Broch Johansen hadde to eventueltsaker.

Sak 1: Uttalese om Fosen-saken inkl. tilleqg som ble votert over

Nord-Halogaland bispedgmmerad har forstaelse for den frustrasjonen som
ligger bak aksjonene som pagar i og rundt kontorene til flere departementer i
Oslo, og ser med bekymring p& den manglende oppfglgingen av den enstemmige
dommen fra Hayesterett i storkammer,11. oktober i 2021 i Fosen-saken. Der slas det
fast at konsesjonene til oppfaring av vindkraftverk pa Fosen utgjer et brudd pa
internasjonale menneskerettigheter.

Som kirke ser vi det som viktig & arbeide for forsoning, saerlig for mennesker som er
utsatt for krenkelser. Som kirke er vi bekymret for at Regjeringen utfordrer rettsstaten
ved at Hgyesteretts avgjarelse treneres.

Slik vi ser det, utgjer det pagaende menneskerettighetsbruddet et hinder for
forsoning. Norge er en rettsstat, som internasjonalt profilerer seg som en forkjemper
for menneskerettigheter, gjerne med begrunnelse i kristne verdier.

Dommen i Hgyesterett fastslar at den norske staten har krenket sine folkerettslige
forpliktelser overfor samene. Krenkelsen bestar i at Norges vassdrags- og
energidirektorat (NVE) og Olje- og energidepartementet (OED) har gitt konsesjon til
selskapet Fosen Vind DA, der Statkraft er majoritetseier, for oppfaring av to
vindkraftverk pa Fosen. Hayesterett konstaterer at disse er ulovlig satt opp pa
reinbeiteomradene til to reindrifts-siidaer, Sgr-Fosen sijte og Nord-Fosen sijte, og at
reindriftssamenes rettigheter dermed er krenket.

Vindkraftverkene er i strid med artikkel 27 i FN-konvensjonen om sivile og politiske
rettigheter (SP), en konvensjon som Norge har inkorporert i Menneskerettsloven.

Nord-Halogaland bispedgmmerad vil, slik preses og Samisk kirkerad ogsa gjar,
vise til vurderingen som Norges institusjon for menneskerettigheter (NIM) har gjort i
saken, der de papeker at dette er et pAgaende menneskerettsbrudd. NIM papeker i
sitt brev til Olje- og energidepartementet, datert 1. april 2022, at det faktum at
Hgyesterettsdommen beskriver virkninger over tid, ikke kan tolkes som at det er
snakk om potensielle fremtidige menneskerettighetsbrudd.

Tvert imot beskriver Hgyesterettsdommen et pagaende brudd pa SP artikkel 27.
Historien viser at det asymmetriske maktforholdet mellom staten Norge og den
samiske befolkningen ogsa har fart med seg overgrep og blindsoner.
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Fra andre deler av verden har vi sett hvordan handlingsorienterte Igsninger,
forankret i urfolkets aktive medvirkning og tradisjoner, gir gode resultater saerlig nar
disse fglges opp med handling. Den nedarvede holdningen om at det ikke er grunn til
a stole pa regjeringene, endres til tillit.

Regjeringen har et spesielt ansvar for & bygge slik tillit. Derfor bgr den sikre en
snarlig oppfelging av dommen gjennom effektive tiltak som vil reparere den
pagaende krenkelsen.

Historien viser oss ogsa at forsoning krever mer enn at sannheten kommer for en
dag; Det krever rettferdighet, at det tas grep for at uretten som er begatt rettes opp i.
Historisk rettferdighet handler i denne sammenhengen ikke minst om at staten
motstar fristelsen til & tolke og utnytte nyanser i dommen i reineiernes disfaver.

Det asymmetriske maktforholdet mellom staten Norge og den samiske befolkningen
har fart med seg overgrep og blindsoner.

Det vil ogsa styrke rettsstaten at staten falger opp dommer der de selv er en tapende
part pa en utvetydig mate. A trenere rettferdighet skaper mer konflikt, & handle
styrker forsoningen.

Derfor ma hayesterettsdommen falges opp umiddelbart, slik at de pagaende
bruddene stanses. Det har Norge alt a tjene pa.

Sak 2: Tolketjenesten

Forslag ang. Videre arbeid ifom kirketolker

Med bakgrunn i notat som Siri Broch Johansen har skrevet etter samtale med prost i
indre Finnmark, Egil Lennmo, ber bispedgmmeradet administrasjonen om a starte et
arbeid med rekrutteringsstrategi for samiske kirketolker i hele bispedgmmet, men
farst og fremst i indre Finnmark prosti.

Votering

Sak 1: Fosen-saken:

Forslag fra Marius Storvik til tilfgyelse i uttalelsen om Fosen. Tilfgyelsen kommer
som ny andre setning i uttalelsens andre avsnitt. Forslaget til tilfayelse er:

«Som kirke er vi bekymret for at Regjeringen utfordrer rettsstaten ved at Hgyesteretts
avgjgrelse treneres.»

Det ble votert over om dette forslaget skulle tas med i uttalelsen, 6 for, 4 mot

Votering over forslaget som helhet
Enstemmig

Sak 2: Tolketjenesten:
Forslag til vedtak:
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Nord-Halogaland bispedgmmerad ber administrasjonen om & starte et arbeid med
rekrutteringsstrategi for samiske kirketolker i hele bispedgmmet, med seerlig fokus pa
Indre Finnmark Prosti

Enstemmig

Nord-Halogaland bispedgmmerad 2020 - 2023s vedtak

Sak 1: Fosen-saken: Nord-Halogaland bispedgmmerad godkjenner notatet fra Siri
Brock Johansen som det er skissert over med endring.

Sak 2: Tolketjenesten: Nord-Halogaland bispedgmmerad ber administrasjonen om

a starte et arbeid med rekrutteringsstrategi for samiske kirketolker i hele
bispedammet, med seaerlig fokus pa Indre Finnmark Prosti
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