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38/24 Godkjenning av innkalling og saksliste - 24/00099-5 Godkjenning av innkalling og saksliste : Godkjenning av innkalling og saksliste

DEN NORSKE KIRKE
Nord-Halogaland bispedgmmerad 2024 - 2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Ann-Mari Arnes 421 24/00099-5

Saksnummer Rad/utvalg Mgtedato
Nord-Halogaland bispedgmmerad 2024 - 16.05.2024
2027

Saksordfgrer: Marta K. Ims

Godkjenning av innkalling og saksliste

Saksorientering
Skriv inn teksten her.

Forslag til vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes.
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38/24 Godkjenning av innkalling og saksliste - 24/00099-5 Godkjenning av innkalling og saksliste : Saksliste Nord-Halogaland bispedemmerad 16.05.2024

DEN NORSKE KIRKE
Nord-Halogaland bispedgmmerad 2024 - 2027

Mgteinnkalling
Nord-Halogaland bispedgmmerad
2024 - 2027

Mgtedato: 16.05.2024 kl. 18:00-20.00
Mgtested: TEAMS
Arkivsak: 23/03886

Eventuelt forfall ma meldes snarest pa tif 77603960 eller e-post
aa759@kirken.no. Vararepresentanter mgter etter naermere beskjed fra
mgtesekreteer.

SAKSLISTE

Godkjenning av innkalling og saksliste

38/24  24/00099-5  Godkjenning av innkalling og saksliste, Marta K. Ims
Godkjenning av protokoll

Godkjenning av protokoll fra mgte 4.-5. mars 2024, Marta

39/24  23/03886-22
K. Ims
Saker til behandling

40/24  23/03970-11 Regnskapsrapport 1. kvartal 2024, Oddgeir Sglvfeestersen

Tapt arbeidsfortjeneste for medlemmer av
41/24  24/00678-3  bispedgmmeradet, Mette Anti Gaup

Mandat og oppnevning av medlemmer til utvalg vedr.
42/24  24/01368-1  prostisammenslaing, Gaute Norbye

Strategiarbeid sammen med prostene 5. september, Tove

43/24  20/03556-3  Karoline Knutsen

Orienteringer

44/24 24/00542-4 Orienteringer, Marta K. Ims

45/24 23/03886-23 Eventuelt, Marta K. Ims

TROMS@, 07.05.2024
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39/24 Godkjenning av protokoll fra mete 4.-5. mars 2024 - 23/03886-22 Godkjenning av protokoll fra mgte 4.-5. mars 2024 : Godkjenning av protokoll fra mate 4.-5. mars 2024

DEN NORSKE KIRKE
Nord-Halogaland bispedgmmerad 2024 - 2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Ann-Mari Arnes 421 23/03886-22

Saksnummer Rad/utvalg Mgtedato
Nord-Halogaland bispedgmmerad 2024 - 16.05.2024
2027

Saksordfgrer: Marta K. Ims

Godkjenning av protokoll fra moate 4.-5. mars 2024

Saksorientering
Skriv inn teksten her.

Forslag til vedtak

Protokoll fra mete 4.-5. mars 2024 godkjennes.
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39/24 Godkjenning av protokoll fra mgte 4.-5. mars 2024 - 23/03886-22 Godkjenning av protokoll fra mgte 4.-5. mars 2024 : Protokoll Nord-Halogaland bispedgmmerad 04.-05.03.2024

ﬁﬂ‘,! DEN NORSKE KIRKE

Nord-Halogaland bispedgmmerad 2024 - 2027

Mgateprotokoll
Nord-Halogaland bispedgmmerad
2024 - 2027

Mgatedato: 04.-05.03.2024
Mgtested: Bispegarden
Arkivsak: 23/03886

Til stede:

Marta K. Ims (nominasjonskomiteens liste)

Olav @ygard (biskop)

Mette Anti Gaup (nord-samisk representant)

Miriam Zahl (nominasjonskomiteens liste)

Anne Marit Norbakken Prestga (lek kirkelig representant)

Oddgeir Sglvfaestersen (dag 1) (frimodig kirke)

Kai Krogh (dag 2, men deltok ikke pa sak 32/24) (apen folkekirke)

Motende varamedlemmer:

May-Eldrid Hanssen (for Christel B. Eriksen) (apen folkekirke)
Inger Anna Gustad (for Truls Olufsen Mehus) (bannelista)
Aileen Zahl (dag 2 for Gaute Norbye) (geistlig representant)

Forfall:

Gaute Norbye (dag 1 og 2) (geistlig representant)

Kai Krogh (dag 1, samt sak 32 /24 pa dag 2) (apen folkekirke)
Tove Karoline Knutsen (dag 1 og 2) (apen folkekirke)

Truls Olufsen Mehus (dag 1 og 2) (bgnnelista)

Christel B. Eriksen (dag 1 og 2) (apen folkekirke)

Oddgeir Sglvfeestersen (dag 2) (frimodig kirke)

Fra administrasjonen:

Anne B. Skoglund (stiftsdirektar)

Ann-Mari Arnes (referent)

Steinar S. Skauge (kirkefagsjef), (sak: 25/24, 30/24, 32/24, 34/24)
Audun Saebg (personalsjef), (sak: 28/24)
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39/24 Godkjenning av protokoll fra mgte 4.-5. mars 2024 - 23/03886-22 Godkjenning av protokoll fra mgte 4.-5. mars 2024 : Protokoll Nord-Halogaland bispedgmmerad 04.-05.03.2024

SAKSLISTE Side

Godkjenning av innkalling og saksliste

21/24  Godkjenning av innkalling og saksliste 3

Godkjenning av protokoll
22/24  Godkjenning av protokoll fra mgte 15.-16.01.2024 3

Saker til behandling

23/24 Samtale med Ungdomsradet 4
24/24  Arsregnskap 2023 5
25/24  Arsmelding 2023 6
26/24 Mategodtgjerelse for bispedgmmeradets medlemmer 7
27/24 Budsjett 2024 8
08/24 Tiltaks- og handlingsplan for likestilling, inkludering og mangfold 9
= (LIM)

29/24  Delegasjon til bispedgmmeradets AU 10
30/24  Kirken som samfunnsaktar (KM-sak 08/23) 11
31/24 Oppnevning av representant til representantskapet i Kirkens 11
=——— Bymisjon, Norge

32/24  Pilegrim i Nord - presentasjon av Hanne Jakhelln 12
33/24  Streaming av bispedgmmeradsmegatene 13
34/24 Fullmakt fra bispedemmeradet til & svare pa henvendelser fra 14
= Kartverket vedr. navnesaker

35/24 Kirkemgte 2024 15
36/24  Eventuelt 15
Orienteringssaker

37/24  Orienteringer 16

Tromsg, 21.03.2024
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39/24 Godkjenning av protokoll fra mgte 4.-5. mars 2024 - 23/03886-22 Godkjenning av protokoll fra mgte 4.-5. mars 2024 : Protokoll Nord-Halogaland bispedgmmerad 04.-05.03.2024

Godkjenning av innkalling og saksliste

21/24 Godkjenning av innkalling og saksliste

Behandlet av Mgtedato Saknr
Nord-Halogaland bispedgmmerad 2024 - 04.- 21/24
2027 05.03.2024

Forslag til vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes.

Mgtebehandling

Votering

Enstemmig

Nord-Halogaland bispedemmerad 2024 - 2027s vedtak
Innkalling og saksliste godkjennes.

[Lagre vedtak]

Godkjenning av protokoll

22/24 Godkjenning av protokoll fra mote 15.-16.01.2024

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nord-Halogaland bispedgmmerad 2024 - 04.- 22/24
2027 05.03.2024
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39/24 Godkjenning av protokoll fra mgte 4.-5. mars 2024 - 23/03886-22 Godkjenning av protokoll fra mgte 4.-5. mars 2024 : Protokoll Nord-Halogaland bispedgmmerad 04.-05.03.2024

Forslag til vedtak

Protokoll fra mate 15.01.2024 godkjennes.

Mgtebehandling

Votering

Enstemmig

Nord-Halogaland bispedemmerad 2024 - 2027s vedtak
Protokoll fra magte 15.01.2024 godkjennes.

[Lagre vedtak]

Saker til behandling

23/24 Samtale med Ungdomsradet

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nord-Halogaland bispedgmmerad 2024 - 04.- 23/24
2027 05.03.2024

Forslag til vedtak

Saken tas til orientering.

Samtale og orientering om saker Ungdomsradet jobber med:

¢ Hvordan na ungdom etter konfirmasjonstiden:
- Arrangementer

- Direkte informasjon

- Mgteplasser for sosialt samveer

- Lavterskeltilbud der det ikke skal fales utenforskap
- Ikke veere dsmmende

- Veere til stede pa skole / campus
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39/24 Godkjenning av protokoll fra mgte 4.-5. mars 2024 - 23/03886-22 Godkjenning av protokoll fra mgte 4.-5. mars 2024 : Protokoll Nord-Halogaland bispedgmmerad 04.-05.03.2024

o Hvordan styrke deltagelse i kirkedemokratiet:

- Forstaelig og tilgjengelig informasjon

- Snapchat

- Facebook

- Plakatero.l.

- Reklamere for Ungdomsrad og Ungdomsting

¢ Utfordring til Bispedemmeradet:

- Mer kontinuerlig samarbeid med Bispedemmeradet

- Falge opp sakspapirer

- Sende NHUR saker som er aktuelle

- Bruke Ungdomsradet til radfering

- Forstaelig sprak i dokumenter

- Bruke hjelpemidler

- Veere mer tilstedevaerende i undervisning / Universitet

o Statutter:

- §6a: gnsker a stryke antall delegater i denne paragrafen

- §6 c og d: Paminnelse

e 08.-10. November 2024 Ungdomsting pa Finnsnes

o Referat bor sendes direkte til menighetene

e Link til Ungdomsradets nyhetsbrev: https://www.kirken.no/nb-
NO/bispedommer/nord-haalogaland/bdr/ungdomsradet-nhur/nyhetsbrev/

Votering
Enstemmig
Nord-Halogaland bispedemmerad 2024 - 2027s vedtak

Saken tas til orientering.

[Lagre vedtak]
24/24 Arsregnskap 2023

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nord-Halogaland bispedgmmerad 2024 - 04.- 24/24
2027 05.03.2024

Forslag til vedtak

Nord-Halogaland bispedgmmerad godkjenner det framlagte arsregnskapet for 2023.
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39/24 Godkjenning av protokoll fra mgte 4.-5. mars 2024 - 23/03886-22 Godkjenning av protokoll fra mgte 4.-5. mars 2024 : Protokoll Nord-Halogaland bispedgmmerad 04.-05.03.2024

Mgtebehandling

Votering
Enstemmig
Nord-Halogaland bispedemmerad 2024 - 2027s vedtak

Nord-Halogaland bispedgmmerad godkjenner det framlagte arsregnskapet for 2023.

[Lagre vedtak]

25/24 Arsmelding 2023

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nord-Halogaland bispedesmmerad 2024 - 04 .- 25/24
2027 05.03.2024

Forslag til vedtak

Nord-Halogaland bispedemmerad godkjenner arsrapporten for 2023 med de
merknader som kom fram i matet.

Motebehandling

Votering

Enstemmig

Nord-Halogaland bispedemmerad 2024 - 2027s vedtak

Nord-Halogaland bispedgmmerad godkjenner arsrapporten for 2023 med de

merknader som kom fram i mgtet.

[Lagre vedtak]
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39/24 Godkjenning av protokoll fra mgte 4.-5. mars 2024 - 23/03886-22 Godkjenning av protokoll fra mgte 4.-5. mars 2024 : Protokoll Nord-Halogaland bispedgmmerad 04.-05.03.2024

26/24 Motegodtgjerelse for bispedemmeradets medlemmer

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nord-Halogaland bispedgmmerad 2024 - 04.- 26/24
2027 05.03.2024

Forslag til vedtak

1. Leder av bispedemmeradet mottar kr.50 000 pr. ar i mategodtgjaring, evt. tapt
arbeidsfortjeneste vil kunne komme i tillegg.

2. Nestleder av bispedgmmeradet mottar kr.25.000 pr. ar i mgtegodtgjering, evt. tapt
arbeidsfortjeneste vil kunne komme i tillegg.

3. @vrige medlemmer mottar kr. x pr. mete i mgtegodtgjering, evt. tapt
arbeidsfortjeneste vil kunne komme i tillegg.

Mgtebehandling

Votering

Oddgeir Sglvfeestersen foreslo felgende endringsforslag i pkt. 3 som ble votert over:

« @vrige medlemmer mottar kr 1250 per mgtedag i mategodtgjering, evt. tapt
arbeidsfortjeneste vil kunne komme i tillegg.

Enstemmig
Hele forslaget ble votert over:

Enstemmig

Nord-Halogaland bispedemmerad 2024 - 2027s vedtak

1. Leder av bispedgmmeradet mottar kr.50 000 pr. ar i mgtegodtgjering, evt. tapt
arbeidsfortjeneste vil kunne komme i tillegg.

2. Nestleder av bispedgmmeradet mottar kr.25.000 pr. ar i mgtegodtgjering, evt.
tapt arbeidsfortjeneste vil kunne komme i tillegg.

3. @vrige medlemmer mottar kr 1250 per mgtedag i mategodtgjering, evt. tapt
arbeidsfortjeneste vil kunne komme i tillegg.
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39/24 Godkjenning av protokoll fra mgte 4.-5. mars 2024 - 23/03886-22 Godkjenning av protokoll fra mgte 4.-5. mars 2024 : Protokoll Nord-Halogaland bispedgmmerad 04.-05.03.2024

[Lagre vedtak]

27/24 Budsjett 2024

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nord-Halogaland bispedgmmerad 2024 - 04.- 27124
2027 05.03.2024

Forslag til vedtak
Nord-Halogaland bispedgmmerad vedtar det framlagte budsjett for 2024.

Bispedgmmeradet ber administrasjonen om a arbeide aktivt med kostnadskutt og
effektivisering i trad med bdr-vedtak 111/23.

Mgotebehandling

Votering

Enstemmig

Nord-Halogaland bispedemmerad 2024 - 2027s vedtak
Nord-Halogaland bispedemmerad vedtar det framlagte budsjett for 2024.

Bispedgmmeradet ber administrasjonen om a arbeide aktivt med kostnadskutt og
effektivisering i trad med bdr-vedtak 111/23.

[Lagre vedtak]
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39/24 Godkjenning av protokoll fra mgte 4.-5. mars 2024 - 23/03886-22 Godkjenning av protokoll fra mgte 4.-5. mars 2024 : Protokoll Nord-Halogaland bispedgmmerad 04.-05.03.2024

28/24 Tiltaks- og handlingsplan for likestilling, inkludering og
mangfold (LIM)

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nord-Halogaland bispedgmmerad 2024 - 04.- 28/24
2027 05.03.2024

Forslag til vedtak

Nord-Halogaland bispedgmmerad vedtar det framlagte forslag til tiltaks- og
handlingsplan for likestilling, inkludering og mangfold med de endringer som kom
fram i motet.

Motebehandling

Votering

Oddgeir Solvfeestersen hadde falgende forslag til endringsforslag som ble votert
over:

Forslag 1: Stryke under punkt 2.3 "Nord-Halogaland bispedgmme oppfordrer
biskopen til a forordne gudstjenester i lokaler hvor alle vare ansatte kan forrette
gudstjenester".

Enstemmig.

Forslag 2: Stryke under punkt 2.3 "Nord-Halogaland bispedgmme oppfordrer
kirkekontorer og proster til & sgrge for at alle prester, uavhengig av kjgnn og
meninger, benyttes til gudstjenester og kirkelige handlinger".

Enstemmig.

Forslag 3: Nytt tiltak under punkt 2.3. Nord-Halogaland bispedgmmerad oppfordrer
alle prostier og sokn a legge til rette for at alle ansatte skal behandles likeverdig.
Enstemmig.

Forslag 4: Nytt tiltak under punkt 2.3. Nord-Halogaland bispedgmmerad oppfordrer
alle prostier og sokn til & etablere transparente og forutsigbare ordninger for
gudstjenester og kirkelige handlinger som ivaretar alle ansatte og medlemmer i
prostiet/soknet.

Enstemmig

Forslag 5: Endring "Tiltak og handlingsplan Nord-Halogaland bispedgmme 2024-
2027".
Enstemmig
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39/24 Godkjenning av protokoll fra mgte 4.-5. mars 2024 - 23/03886-22 Godkjenning av protokoll fra mgte 4.-5. mars 2024 : Protokoll Nord-Halogaland bispedgmmerad 04.-05.03.2024

Stiftsdirektaren hadde falgende forslag til ny tekst til kulepunktet under pkt.2.3:
Nord-Halogaland bispedemmerad ber biskopen gjennomfgre en arlig
nettverkssamling for kvinnelige prester.

Enstemmig

Hele forslaget og forslag til vedtak ble votert over:

Enstemmig

Nord-Halogaland bispedgmmerad 2024 - 2027s vedtak

Nord-Halogaland bispedemmerad vedtar det framlagte forslag til tiltaks- og
handlingsplan for likestilling, inkludering og mangfold med de endringer som kom
fram i motet.

[Lagre vedtak]

29/24 Delegasjon til bispedemmeradets AU

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nord-Halogaland bispedgmmerad 2024 - 04.- 29/24
2027 05.03.2024

Forslag til vedtak
Nord-Halogaland bispedgmmerad vedtar det framlagte forslag til

delegasjonsreglement for bispedemmeradets arbeidsutvalg.

Motebehandling

Votering

Enstemmig

Nord-Halogaland bispedemmerad 2024 - 2027s vedtak
Nord-Halogaland bispedgmmerad vedtar det framlagte forslag til

delegasjonsreglement for bispedeammeradets arbeidsutvalg.

[Lagre vedtak]
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39/24 Godkjenning av protokoll fra mgte 4.-5. mars 2024 - 23/03886-22 Godkjenning av protokoll fra mgte 4.-5. mars 2024 : Protokoll Nord-Halogaland bispedgmmerad 04.-05.03.2024

30/24 Kirken som samfunnsakter (KM-sak 08/23)

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nord-Halogaland bispedgmmerad 2024 - 04.- 30/24
2027 05.03.2024

Forslag til vedtak

Saken tas til orientering.

Mgtebehandling

Votering

Forslag fra Olav @ygard ble votert over:

Ved revisjon av bispedgmmets handlingsplan vil kirkens tjeneste som samfunnsaktgr
synliggjeres.

Enstemmig

Nord-Halogaland bispedemmerad 2024 - 2027s vedtak

Ved revisjon av bispedgmmets handlingsplan vil kirkens tjeneste som samfunnsaktar
synliggjares.

[Lagre vedtak]

31/24 Oppnevning av representant til representantskapet i Kirkens
Bymisjon, Norge

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nord-Halogaland bispedgmmerad 2024 - 04.- 31/24
2027 05.03.2024

Forslag til vedtak

11
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39/24 Godkjenning av protokoll fra mgte 4.-5. mars 2024 - 23/03886-22 Godkjenning av protokoll fra mgte 4.-5. mars 2024 : Protokoll Nord-Halogaland bispedgmmerad 04.-05.03.2024

Mgtebehandling

Votering

Olav @ygard hadde fglgende forslag til vedtak som ble votert over:

Nord-Halogaland bispedgmmerad oppnevner Christel B. Eriksen som medlem til
representantskapet i Kirken Bymisjon, Norge. Miriam Zahl oppnevnes som personlig
vara.

Enstemmig

Nord-Halogaland bispedemmerad 2024 - 2027s vedtak

Nord-Halogaland bispedemmerad oppnevner Christel B. Eriksen som medlem til
representantskapet i Kirken Bymisjon, Norge. Miriam Zahl oppnevnes som personlig
vara.

[Lagre vedtak]

32/24 Pilegrim i Nord - presentasjon av Hanne Jakhelln

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nord-Halogaland bispedemmerad 2024 - 04.- 32/24
2027 05.03.2024

Forslag til vedtak

1. Nord-Halogaland bispedemmerad verdsetter det arbeidet som er gjort i
arbeidet med a fa godkjent Halogalandsleia som kystpilegrimsled fra
Trondenes til Trondheim.

2. Nord-Halogaland bispedemmerad vil innga en intensjonsavtale med de ulike
samarbeidspartene om a fa etablert Halogalandsleia og stiller seg bak
sgknaden om godkjenning av Halogalandsleia.

Mgtebehandling

Presentasjon v/ Hanne Jakhelln om:

12
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- Bakgrunn for arbeidet

- Hva er Pilegrimsleden?

- Malsettinger

- Navn pa leia (Halogalandsleia)
- Spor etter Olavsarven i nord

- Malet for pilegrimsreisen

- Nokkelsteder

- Forventninger ngkkelsted

- Regionale pilegrimssenter

- Framover for Kystpilegrimsleia
- Samfunnsutvikling

- b5-arig driftsmodell

- Hovedprosjekt: Gjennomfgring og avslutning

Votering
6 for, 2 mot

Nord-Halogaland bispedemmerad 2024 - 2027s vedtak

1. Nord-Halogaland bispedemmerad verdsetter det arbeidet som er gjort i arbeidet med
a fa godkjent Halogalandsleia som kystpilegrimsled fra Trondenes til Trondheim.

2. Nord-Halogaland bispedgmmerad vil innga en intensjonsavtale med de ulike
samarbeidspartene om a fa etablert Halogalandsleia og stiller seg bak
sgknaden om godkjenning av Halogalandsleia.

[Lagre vedtak]

33/24 Streaming av bispedemmeradsmegtene

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nord-Halogaland bispedesmmerad 2024 - 04 .- 33/24
2027 05.03.2024

Forslag til vedtak

Nord-Halogaland bispedemmerad vedtar a prgve ut alt.2 som innebaerer stremming
via YouTube kanal.

13
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Mgtebehandling

Votering

Forslag til vedtak fra Marta K. Ims ble votert over:
Saken utsettes til mate 16. mai 2024

Enstemmig

Nord-Halogaland bispedemmerad 2024 - 2027s vedtak

Saken utsettes til mate 16. mai 2024

[Lagre vedtak]

34/24 Fullmakt fra bispedemmeradet til & svare pa henvendelser fra
Kartverket vedr. navnesaker

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nord-Halogaland bispedgmmerad 2024 - 04.- 34/24
2027 05.03.2024

Forslag til vedtak

Nord-Halogaland bispedgmmerad gir administrasjonen fullmakt til & vedta samiske
og kvenske navn pa kirkebygg. Man forutsetter at navnene fglger anbefalingene gitt

fra Kartverket.

Mgtebehandling

Votering

Enstemmig

Nord-Halogaland bispedemmerad 2024 - 2027s vedtak

14
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Nord-Halogaland bispedgmmerad gir administrasjonen fullmakt til & vedta samiske
og kvenske navn pa kirkebygg. Man forutsetter at navnene fglger anbefalingene gitt
fra Kartverket.

[Lagre vedtak]

35/24 Kirkemote 2024

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nord-Halogaland bispedgmmerad 2024 - 04 .- 35/24
2027 05.03.2024

Forslag til vedtak

Saken tas til drefting.

Mgtebehandling

Gjennomgang saker til Kirkemgte

Votering

Nord-Halogaland bispedemmerad 2024 - 2027s vedtak

Saken tas til drafting.

[Lagre vedtak]

36/24 Eventuelt

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nord-Halogaland bispedgmmerad 2024 - 04 .- 36/24
2027 05.03.2024

Mgtebehandling

15
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Votering

Nord-Halogaland bispedemmerad 2024 - 2027s vedtak
Ingen saker til eventuelt

[Lagre vedtak]

Orienteringssaker

37/24 Orienteringer

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nord-Halogaland bispedgmmerad 2024 - 04.- 37/24
2027 05.03.2024

Forslag til vedtak

Saken tas til orientering.

Orienteringer
Bispedemmeréadets leder:

- Mgte mellom Kirkeradet og nye bispedemmeradsledere
- Forhandlingsutvalget

Biskopen:

24 .-29. jan Visitas Karasjok
30/1 og 1.-2/2: Besgkt TF og VID Stavanger. + middag med studenter begge steder.
4/2 Deltatt markering av Bibeldagen i Harstad: gkumenisk gudstjeneste i baptistkirka

- 6/2: Besgkt NLA Bergen. Deltatt p4 gudstjeneste Bergen domkirke. Middag med
studenter

- 12.-16. feb: Bispemgte

- 20/2-25/2: visitas Vagsfjord og Sandtorg
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- I morgen: Ingrid Bjerkas-seminar. Tema abort. Innledninger ved Ingunn Fossland og
Sandy Goldbeck-Wood

- Neste uke: Visitas Grgnnasen
- April: visitas i Hammerfest, Kvalsund og Kokelv sogn.

- Jeg registrerer generelt at mange MR og FR har veldig presset gkonomi. Dette preger
var virksomhet i mange sokn. Bl.a. menighetsrad uten sekreteerhjelp. Usikkerhet om
stillinger. Kanskje saerlig utsatt er diakonstillinger og organist/kantor-stillinger.

- Diskusjon om vi legger ned SKKB. Avgjgres i september pa representantskapsmgate,
der ogsa Nordkalotten kirkelige nettverk har mate.

Nord-Norges Diakonistiftelse:

- Nytt styre:
Tore Kristiansen
Mette Anti Gaup
Oddvar Nordnes
Lisbeth Solum
Even Borch

Stiftsdirektaren:

Statsforvalterens Vintermgate | Alta — hovedtema «Baerekraftmalene»
Utviklingssamtale med Kirkeradet, felles del med Sgr-Halogaland
Arbeidsgiverkonferanse i 23.April v/ KA

Samradsmaeate

Tilsettinger - de som har takket ja til stillinger siden forrige bdr-mgte:
- Richard Olsen Svane — sokneprest i Hillesgy
- Anita Hagerup — prostiprest i Tromsg
- Geir Arne Solum - prost i Nord-Troms
- Leif Bremer — sokneprest i Karlsgy
- Thor-Arne Ervik — sokneprest i Sgrreisa
- Darin Elvemo — 50% fengselsprest i Tromsg fengsel
- Gunhild Svalastog — 50% studentprest UIT
- Inga Marit Elen Sara — kirketolk/kulturradgiver i Kautokeino
- Helle Kamstrup — PUU-stilling i Gamvik
- Knut Farstad — sokneprest i Hasvik
- Guro Neesheim Reknes — prostiprest i Tromsg
- Tore Johnsen — 50% spesialradgiver forsoning

Votering

Enstemmig

Nord-Halogaland bispedemmerad 2024 - 2027s vedtak
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Saken tas til orientering.

[Lagre vedtak]
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DEN NORSKE KIRKE

Nord-Halogaland bispedgmmerad 2024 - 2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Anne Bergljot Skoglund 112 23/03970-11

Saksnummer Rad/utvalg Motedato

40/24 Nord-Halogaland bispedgmmerad 2024 - 16.05.2024
2027

Saksordfgrer: Oddgeir Sglvfestersen

Regnskapsrapport 1. kvartal 2024

Vedlegg:
310 - Gkonomirapport pr. 03.2024

Saksorientering
Felles gkonomienhet (FQ) leverer regnskapsrapport hvert kvartal for 2024. En slik rapport vil
i tillegg til tallene inneholde kommentarer/analyser for virksomheten.

Regnskapsrapporten pr.31.3.2024:

Regnskapsrapporten pr.31.3.2024 for budsjettgruppe 1 - Drift viser et samlet merforbruk pa
kr.325.000. Avviket utgjer 0,33% av tildeling/budsjett 2024. Merforbruket knytet til drift
skyldes 6 stk. utdanningsstipend og utbetaling av 2 signeringshonorar for tilsettinger gjort i
2023 som er utbetalt i 2024.

For budsjettgruppe 2- Tilskudd er det ingen merknader for 1.kv.2024. Utbetalinger av
tilskuddsmidler skjer fortigpende etter hvert som tilfredsstillende rapportering av midler for
foregaende ar er mottatt og vurdert.

Den framlagte regnskapsrapporten for 1.kv 2024 gir et godt bilde av drift i lys av budsjettet.

Forslag til vedtak

Regnskapsrapporten pr. 03.2024 tas til orientering.
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Rapport fra Seksjon for gkonomi (Sf@)

Seksjon for gkonomi (Sf@) vil levere regnskapsrapporter hvert kvartal for 2024. En kvartalsvis rapport vil i tillegg til
tallene inneholde kommentarer/analyser for virksomheten. Det er ogsa mulighet for & hente ut rapporter hver
maned. En slik rapport vil kun besta av tallene og ma evt. bestilles.

NORD-HALOGALAND BISPED@MMERAD
@KONOMIRAPPORT PR. 31.03.2024

1. OM TILDELING OG BUDSIJETT 2024:

Nord-Halogaland BDR har for 2024 en samlet tildeling pa kr. 133.876.000 jfr. endelig tildelingsbrev av
22.02.2024, som fordeler seg som fglger:

e Budsjettgruppe 1 — Drift med kr. 99.459.000.
Budsjettgruppe 1 er prisjustert med 4,21 %.
| tillegg er Nord-Halogaland bispedgmmerad tildelt kr. 530.000 til en 50 % stilling for oppfglging av
sannhet- og forsoningskommisjonen. (Stillingen er finansiert ved at alle bispedgmmer er trukket
forholdsmessig.)

e Budsjettgruppe 2 - Tilskudd med kr. 34.417.000.
Budsjettgruppen omfatter tilskudd som skal videreformidles til menigheter for aktiviteter til
trosoppleaering, diakoni, undervisning og kirkemusikk mv.
| utg.pkt. er budsjettgruppen prisjustert med 4,21 %, men fratrukket 0,3 % til dekning av en sentral
ordning for kvalifiseringsstipend for kirkemusikere, undervisningsansatte og diakonimedarbeidere.
Dette betyr en netto gkning pa 3,91 %.
Videre er denne budsjettgruppe trukket for merforbruk i 2023 med kr. 2.019.000

Budsjettet er for 2024 er utarbeidet med budsjettbalanse ut fra tildelt ramme, bade for drift og tilskudd.

Det er lagt til grunn noen vesentlige budsjettekniske forutsetninger, bl.a.:

e fullbudsjettering av det antall stillingshjemler bispedgmmeradet har vedtatt

e kun budsjettert med vikardekning utover de faste stillingene, dvs. sommervikarer og ved lengre
studiepermisjoner

e NAV-refusjoner (sykepenger og foreldrepenger) budsjetteres ikke.

Driftstildelingen for 2024 pa kr. 99.459.000 er i utg.pkt. ikke tilstrekkelig til a gi budsjettmessig dekning til
at bispedgmmet kan ha full bemanning i alle stillinger. Budsjettet er derfor balansert med et
budsjetteknisk innsparingskrav pa kr. 5.888.000 (bruttobelgp inkl. feriepenger og AGA).

Det vises for gvrig til bispedgmmeradets behandlinger av budsjett 2024 i sak 111/23 (Forelgpig budsjett
2024) og sak 27/24 (Budsjett 2024).

Nord-Hélogaland bispedgmmerdd — @konomirapport pr. 31.03.2024 Side 1

25/126



40/24 Regnskapsrapport 1. kvartal 2024 - 23/03970-11 Regnskapsrapport 1. kvartal 2024 : 310 - @konomirapport pr. 03.2024

2. DISPONIBLE MIDLER - EGENKAPITAL

Nord-Halogaland bispedgmmerad har ved utgangen av 2023 et akkumulert mindreforbruk (egenkapital)
fra tidligere ar pa kr. 1.886.000 gjeldende for budsjettgruppe 1 — Drift. Det opparbeidede mindreforbruket
er bokfgrt i balansen som egenkapital og er ikke disponert i innevaerende ars budsjett.

Tilsvarende er det for budsjettgruppe 2 — Tilskudd et akkumulert mindreforbruk pa kr. 779.000 som
gjelder trosopplaeringsmidler.

Det har for 2024 kommet sterke signaler fra Kirkeradets ledelse om at bispedgmmeradene ikke kan
disponere av tidligere ars mindreforbruk. Dette som fglge av den utfordrende gkonomiske situasjonen for
rettssubjektet Den norske kirke.

3. OPPSUMMERING REGNSKAP PR. 31.03.2024

For budsjettgruppe 1 — Drift har Nord-Halogaland BDR et regnskapsfgrt merforbruk pa kr. 325.000.
Avviket utgjer 0,33 % av tildeling/budsjett 2024.

For budsjettgruppe 2 — Tilskudd er det et regnskapsfgrt merforbruk pa kr. 17.000.
Det er ikke foretatt utbetaling av ordinaere tilskuddsmidler pr. 31.03.2024.

4. RAPPORTVEDLEGG

Vedlagt fglger fglgende regnskapsrapporter pr. 31.03.2024:
1) Samlet driftsrapport uten tilskudd (budsjettgruppe 1)
2) Driftsrapport administrasjon
3) Driftsrapport prestetjenesten
4) Tilskudd (budsjettgruppe 2)

5. ANALYSE/KOMMENTARER TIL BUDSJETTGRUPPE 1 — DRIFT
Ngkkeltall budsjettavvik:

Belgp i hele 1.000 Administrasjon Prestetjenesten Sum
Awvik - inntekter 12 0 12
Awvik - tilskudd mv 26 0 26
Awvik - lpnn og godtgjgrelser -84 -181 -265
Awvik - andre driftskostnader -39 -59 -98
= Awvik - kostnader -97 -240 -337
Avvik - Resultat -85 -240 -325
Tildeling 2024 - Budsjettgruppe 1 Drift 99 459
Budsjettavvik i % av tildeling 2024 -0,33 %
Inntekter

Merinntekt kr. 6.000.

Tilskudd
Mindreforbruk kr. 26.000.

Nord-Hélogaland bispedgmmerdd — @konomirapport pr. 31.03.2024 Side 2
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Lgnn og godtgjgrelser

Merforbruk kr. 265.000, som fordeler seg pa merforbruk Administrasjon med kr. 84.000 og merforbruk
Prestetjenesten med kr. 181.000.

Merforbruket under Administrasjon skyldes at det er utbetalt 6 stk. utdanningsstipend a kr. 33.300 (totalt
kr. 199.800 + AGA), innvilget i sak 102/23. Dette er tidligere vedtatt bruk av mindreforbruk fra tidligere ar
(ref. pkt. 2 ovenfor) og ligger derfor ikke inne i budsjettet for 2024. Hensyntatt dette er det et
mindreforbruk pa kr. 116.000.

Merforbruket under Prestetjenesten skyldes i hovedsak at det er utbetalt 2 signeringshonorar, som hver
er pa kr. 90.000. Bruk av signeringshonorar er tatt ut av budsjettet for 2024 (jfr. strakstiltak i budsjettsak
27/24). Disse 2 avtalene ble inngatt i fom. tilsettinger gjort i 2023, men av ulike arsaker effektuert fgrst
ila. 1. kvartal 2024.

Som nevnt under pkt. 1 ovenfor er budsjettet balansert med et innsparingskrav pa kr. 5.888.000.

| fht. til dette innsparingskravet (periodisert) er det et merforbruk pa kr. 960.000 innenfor kto.gruppe
50xx — 54xx (ref. driftsrapporten i vedlegg 1). Dette dekkes delvis opp gjennom NAV-refusjoner med
kr. 586.000 (kto.gruppe 58xx). Innsparingskravet er i sin helhet lagt til Prestetjenesten.

Et stort antall vakante prestestillinger gir bispedgmmeradet et handlingsrom for a kunne oppna
innsparingskravet som ligger i budsjettet. Man ma imidlertid vaere oppmerksom pa at vikarrelaterte
tilleggskostnader (bolig, leiebil, reiser til/fra) vil medfgre at dette handlingsrommet reduseres betydelig.

Regnskapet viser for gvrig at av samlet ordinzer Ignn (dvs. ikke tilleggslgnn, beredskap og andre
godtgjgrelser) utgjgr midlertidige stillinger/vikarer 8 % av kostnadene. Vedlagte driftsrapporter viser et
vesentlig mindreforbruk pa kto.gruppe 500x — Faste stillinger og et vesentlig merforbruk pa kto.gruppe
51xx — Midlertidige stillinger. Disse forholdene ma derfor sees i sammenheng.

Andre driftskostnader

Gjelder kostnader til drift, mindre anskaffelser og reiser.

Merforbruk kr. 98.000, som fordeler seg pa merforbruk Administrasjon med kr. 39.000 og merforbruk
Prestetjenesten med kr. 59.000.

De stgrste avvikene gjelder:
e Merforbruk lokaler (husleie, strgm, renhold m.m.) med kr. 264.000.

o Diverse vikarboliger (budsjettdekning for vikarboliger under Ignn stillinger)
e Merforbruk mgter, kurs o.l. med kr. 109.000.

o Grunnopplaering HMS-kurs (proster, ledere og verneombud)

o Oppstart ABV-grupper

e Mindreforbruk reiser kr. 251.000.
o Merk: Ma sees i sammenheng med merforbruk under Mgter, kurs o.l., da budsjettet for en
del arrangement ikke skiller pa disse postene (dvs. at totalkostnad er budsjettert under
Mgter, kurs o.l.)

Ellers mindre vesentlige avvik i fht. budsjettet.

Nord-Hélogaland bispedgmmerdd — @konomirapport pr. 31.03.2024 Side 3
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Utvikling i budsjettavvik 2024:

Belgp i hele 1.000 Pr.31.01.2024 Pr. 28.02.2024 Pr.31.03.2024
Administrasjon -259 -314 -85
Prestetjenesten -63 -203 -240
Totalt -322 -517 -325

6. ANALYSE/KOMMENTARER TIL BUDSJETTGRUPPE 2 — TILSKUDD
Ngkkeltall budsjettavvik:

Belgp i hele 1.000 Avvik

Tilskudd trosopplaering 0

Tilskudd diakoni 0

Tilskudd undervisning -17

Tilskudd kirkemusikk 0

SUM Avwvik -17

Tildeling 2024 - Budsjettgruppe 2 Tilskudd 34417
Budsjettavvik i % av tildeling 2024 -0,05 %

Utbetaling av tilskuddsmidler skjer etter hvert som tilfredsstillende rapportering pa bruk av midler for
foregdende ar er mottatt og vurdert. Det er ikke foretatt utbetaling av ordinzere tilskuddsmidler pr.
31.03.2024. Budsjettet er periodisert i trad med dette.

Tilskudd trosoppleaering:
Tildeling/budsjettramme for tilskudd til trosopplaering er pa kr. 20.600.000.

Tildelingen er fordelt pa fglgende formal:

- Ordinare trosopplaeringsmidler til alle sokn i Nord-Halogaland bispedgmme kr. 18.893.000
- Utjevningsmidler trosoppleering kr.  910.000
- Kateketstilling i Tana kr.  797.000

Det er begrensninger i hvor mye av ubenyttede ordinzere trosopplaeringsmidler soknene kan overfgre til
neste budsjettar og/eller akkumulere pa bundet fond trosopplaering. For 2024 er grensen 5 % av tildelt
belgp (min. kr. 10.000). Ubenyttede midler over 5 % av tildelingssummen, gar til fratrekk i neste ars
bevilgning og forvaltes av bispedgmmeradet til trosopplaering i bispedgmmet.

Tilskudd diakoni, undervisning og kirkemusikk:
Tildeling/budsjettramme for tilskudd til diakoni, undervisning og kirkemusikk er pa kr. 13.817.000.

Tildelingen fra Kirkeradet er ikke spesifisert pa hhv. diakoni, undervisning og kirkemusikk. Her er det de
tidligere vedtatte tilskuddsberettigede stillingshjemlene som ligger til grunn for en beregnet fordeling i
bispedgmmeradets budsjett. Vakante stillinger gijennom hele/deler av aret vil medfgre at tildelingen ikke
disponeres fullt ut.

For gvrig viser en beregning at tildelingen til disse stillingene ikke vil vaere tilstrekkelig dersom det i
fellesradene er tilsatt personer i alle stillinger gjennom hele aret, og disse tilfredsstiller gjeldende
kvalifikasjonskrav for hhv. diakoner og kateketer (med tilhgrende Ignnsplassering).

Nord-Hélogaland bispedgmmerdd — @konomirapport pr. 31.03.2024 Side 4
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7. N@KKELTALL PR. 31.03.2024

Nord-Halogaland bispedgmmerad — Ngkkeltall pr. 31.03.2024

Belgp i hele tusen

Nord-Halogaland BDR Regnskap Budsjett Avvik Avvik Arsbudsjett
(drift - budsjettgruppe 1) 31.03.2024 31.03.2024 pr. 31.03.2024 i% 2024
Sum inntekter -146 -134 12 8,96 % -388
Tilskudd mv 0 26 26 100,00 % 545
Lgnn og godtgjgrelser 22370 22105 -265 -1,20 % 84 664
Andre driftskostnader 3111 3013 -98 -3,25% 14 638
= Sum kostnader 25481 25144 -337 -1,34 % 99 847
Resultat 25 335 25010 -325 -1,30 % 99 459
Nord-Halogaland BDR Regnskap Budsjett Avvik Avvik Arsbudsjett
(Administrasjon) 31.03.2024 31.03.2024 pr. 31.03.2024 i% 2024
Sum inntekter -12 0 12 #VERDI! -120
Tilskudd mv 0 26 26 100,00 % 545
Lgnn og godtgj@relser 3350 3266 -84 -2,57 % 12 495
Andre driftskostnader 1480 1441 -39 -2,71 % 5667
= Sum kostnader 4 830 4733 -97 -2,05 % 18 707
Resultat 4818 4733 -85 -1,80 % 18 587
Nord-Halogaland BDR Regnskap Budsjett Avvik Avvik Arsbudsjett
(Prestetjenesten) 31.03.2024 31.03.2024 pr. 31.03.2024 i% 2024
Sum inntekter -134 -134 0 0,00 % -268
Tilskudd mv 0 0 0 #DIV/0! 0
Lgnn og godtgjgrelser 19 020 18 839 -181 -0,96 % 72 169
Andre driftskostnader 1631 1572 -59 -3,75 % 8971
= Sum kostnader 20 651 20411 -240 -1,18% 81 140
Resultat 20517 20 277 -240 -1,18 % 80 872
Nord-Hélogaland bispedgmmerdd — @konomirapport pr. 31.03.2024 Side 5
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8. PROGNQOSE 2024
Prognosen tar utg.pkt. i regnskapet pr. 31.03.2024 og budsjettet resten av 2024.

Controller har i fom. regnskapsrapport pr. 31.03.2024 hatt dialog med stiftsdirektgr om forhold som
vurderes a ha innvirkning pa bemanning og aktivitet resten av aret, og med det medfgrer avvik
(positive/negative) i fht. budsjettet.

Prognose 2024 — Budsjettgruppe 1 — Drift:
Det vil vaere usikkerhet knyttet til en prognose, da det er flere ukjente forhold pr. i dag som vil kunne ha
gkonomiske konsekvenser.

Lgnn og godtgjgrelser utgjor ca. 85 % av Nord-Halogaland bispedgmmerads tildeling/budsjett.
Bemanningen resten av aret, herunder bruk av vikarer, er svaert avgjgrende for utviklingen av regnskapet
og budsjettavviket. Det er pr. i dag lagt til grunn en bemanning i trad med budsjettet utover aret.

| dette ligger det som nevnt tidligere et innsparingskrav pa kr. 5.888.000. NAV-refusjoner forventes a
dekke inn deler av innsparingskravet, men bevissthet rundt bruk av vikarer er avgjgrende for a kunne
oppna dette.

For variabel Ipnn og godtgjgrelser som f.eks. tilleggslgnn, beredskapsgodtgjgrelse og reise-
/utleggsrefusjoner forutsettes det at ansatte sender inn sine krav fortlgpende.

Nar det gjelder drifts- og reisekostnader er det vurdert noen forhold som trolig vil avvike fra budsjettet.
Disse gar i begge retninger, dvs. bade gkte og reduserte kostnader, som i sum gir minimal netto effekt.

Lgnnsoppgjeret for 2024 er i budsjettet lagt inn med en beregnet Ignnsvekst pa 4,9 % (tilsvarende som i
Statsbudsjettet). Sa er det na kjent at frontfagene landet pa en ramme pa 5,2 %. Den norske kirke far
normalt ikke ekstra tilskudd for @ kompensere for faktisk Isnnsoppgj@r. Lennsoppgjsret kan medfgre
kostnader utover budsjettet, men det er ikke gjort noen beregninger av dette pr. dato.

Isolert for 2024 styrer stiftsdirektgr mot balanse i fht. budsjettet for 2024.
Imidlertid vil de nevnte avtaler/vedtak fra 2023 (utdanningsstipend og signeringshonorar) medfgre et
merforbruk.

Basert pa de overnevnte forhold stipuleres det en prognose for 2024 (Budsjettgruppe 1 — Drift) som gir
et merforbruk pa om lag kr. 400.000.

Prognose 2024 — Budsjettgruppe 2 — Tilskudd:
Det er pr. i dag ingen forhold som tilsier at bispedgmmeradets tildeling/budsjett for budsjettgruppe 2 —
Tilskudd ikke vil bli disponert i balanse ved arets slutt.

Seksjon for gkonomi, Troms@ 2.04.2024

Spgrsmal til gkonomirapporten kan rettes til Seksjon for gkonomi, supporttelefon 23 08 12 80, tastevalg 2
eller e-post: rDnk.okonomi@kirken.no.

Denne rapporten er utarbeidet av controller Tore Lauvold Halvorsen.
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VEDLEGG 1:

Nord-Halogaland bispedgmmerad — Driftsrapport pr. 31.03.2024 (budsjettgruppe 1 — drift)

Regnskap Budsjett Avvik Arsbudsjett
pr. 03.2024 pr. 03.2024 pr. 03.2024 2024
Driftsrapport - detaljert Totalt NHBDR | Totalt NHBDR | Totalt NHBDR | Totalt NHBDR
30xx - Salgsinntekt avgiftspliktig 0 0 0 -120 000
31xx - Salgsinntekt avgiftsfri -12 050 0 12 050 0
34xx - Tilskudd og gaveinntekter -134 000 -134 000 0 -268 000
3xxx - Andre inntekter 0 0 0 0
Sum Inntekter -146 050 -134 000 12 050 -388 000
46xx - Tilskudd menigheter og fellesrad 0 26 250 26 250 545 000
Sum Tilskudd mv 0 26 250 26 250 545 000
500x - Faste stillinger (inkl. feriepenger) 18914172 19613 655 699 483 73 300 302
5006 - Beredskap 416 015 412 304 -3711 2298 857
50xx - Tilleggslgnn, overtid mm 875 690 653 135 -222 555 2487 432
51xx - Midlertidige stillinger, honorarer 1614684 320116 -1294 568 2 054 154
53xx - Annen oppgavepliktig godtgjgrelse 404 106 217 108 -186 998 800922
540x - Arbeidsgiveravgift 824 639 872 708 48 069 3657 333
58xx - Refusjon syke- og fgdselspenger -586 937 0 586 937 0
599x - Refusjon Ignnskostnader -113 345 0 113 345 0
59xx - Andre personalkostnader 20926 16 248 -4 678 65 000
Sum Lgnn og godtgjgrelser 22 369 950 22 105 274 -264 676 84 664 000
60xx - Avskrivninger 12 500 12 500 0 50 000
63xx - Leie lokaler, strgm, renhold mm 929 394 665 000 -264 394 2 870 000
64xx - Leie maskiner, inventar mm 26 840 12 500 -14 340 50 000
65xx - Inventar, datautstyr, programvare mm 60 574 28 753 -31 821 115 000
66xx - Vedlikehold bygninger og utstyr 0 6250 6250 25 000
67xx - Revisjon, regnskap og IKT 17 699 10 000 -7 699 40 000
679x - Tjenester og flytting 286 188 300 000 13 812 675 000
6797 - Adm. bistand proster 0 0 0 1590 000
68xx - Kontorrekvisita, trykksaker, annonser 103 439 115 000 11561 460 000
68xx - Mgter, kurs og seminarer mm 456 163 346 993 -109 170 2 838 000
69xx - Telefon, porto mv 90 2 500 2410 20 000
Sum Andre driftskostnader 1892 887 1499 496 -393 391 8 733 000
71xx - Reiser 1196 931 1447 491 250 560 5790 000
73xx - Reklamekostnad og representasjon 19 196 66 250 47 054 115 000
74xx - Medlemskontingent og gaver 1826 0 -1 826 0
77xx - Annen kostnad 549 0 -549 0
Sum Reiser og andre driftskostnader 1218 502 1513 741 295 239 5 905 000
8xxx - Finansinntekter/kostnader 0 0 0 0
Sum Finanskostnader og overfgringer 0 0 0 0
SumMm 25 335 289 25010 761 -324 528 99 459 000
Awvik i % av HIA bud. -1,30 %

Pa samme tidspunkt i fjor var det et regnskapsfert merforbruk pa kr. 347.000.
Nord-Hélogaland bispedgmmerdd — @konomirapport pr. 31.03.2024 Side 7
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VEDLEGG 2:

Nord-Halogaland bispedgmmerad — Administrasjon pr. 31.03.2024 (budsjettgruppe 1 — drift)

Regnskap Budsjett Avvik Arsbudsjett
pr. 03.2024 pr. 03.2024 pr. 03.2024 2024
Driftsrapport - detaljert Administrasjon | Administrasjon | Administrasjon | Administrasjon
30xx - Salgsinntekt avgiftspliktig 0 0 0 -120 000
31xx - Salgsinntekt avgiftsfri -12 050 0 12 050 0
34xx - Tilskudd og gaveinntekter 0 0 0 0
3xxx - Andre inntekter 0 0 0 0
Sum Inntekter -12 050 0 12 050 -120 000
46xx - Tilskudd menigheter og fellesrad 0 26 250 26 250 545 000
Sum Tilskudd mv 0 26 250 26 250 545 000
500x - Faste stillinger (inkl. feriepenger) 2917730 2946 525 28 795 11220839
5006 - Beredskap 0 0 0 0
50xx - Tilleggslgnn, overtid mm 10 821 22 500 11679 82 788
51xx - Midlertidige stillinger, honorarer 0 0 0 0
53xx - Annen oppgavepliktig godtgjgrelse 234 333 43 295 -191 038 170776
540x - Arbeidsgiveravgift 250 852 237578 -13274 955 486
58xx - Refusjon syke- og fgdselspenger -78 417 0 78 417 0
599x - Refusjon Ipnnskostnader 8178 0 -8178 0
59xx - Andre personalkostnader 6201 16 248 10 047 65 000
Sum Lgnn og godtgjgrelser 3349 698 3 266 146 -83 552 12 494 889
60xx - Avskrivninger 12 500 12 500 0 50 000
63xx - Leie lokaler, strem, renhold mm 707 266 665 000 -42 266 2 870000
64xx - Leie maskiner, inventar mm 11 353 12 500 1147 50 000
65xx - Inventar, datautstyr, programvare mm 33409 18 753 -14 656 75 000
66xx - Vedlikehold bygninger og utstyr 0 6 250 6 250 25 000
67xx - Revisjon, regnskap og IKT 17 699 10 000 -7 699 40 000
679x - Tjenester og flytting 192 529 200 000 7471 275 000
6797 - Adm. bistand proster 0 0 0 0
68xx - Kontorrekvisita, trykksaker, annonser 36 036 85 000 48 964 340 000
68xx - Mgter, kurs og seminarer mm 103 826 100 500 -3326 762 000
69xx - Telefon, porto mv 90 2 500 2410 20 000
Sum Andre driftskostnader 1114 708 1113003 -1705 4507 000
71xx - Reiser 344 532 262 494 -82 038 1 050 000
73xx - Reklamekostnad og representasjon 19 196 65 000 45 804 110000
74xx - Medlemskontingent og gaver 1053 0 -1 053 0
77xx - Annen kostnad 435 0 -435 0
Sum Reiser og andre driftskostnader 365 216 327 494 -37 722 1160 000
8xxx - Finansinntekter/kostnader 0 0 0 0
Sum Finanskostnader og overfgringer 0 0 0 0
SUM 4817 572 4732 893 -84 679 18 586 889
Awvik i % av HIA bud. -1,79 %
Pa samme tidspunkt i fjor var det et merforbruk pa kr. 286.000.
Nord-Hélogaland bispedgmmerdd — @konomirapport pr. 31.03.2024 Side 8
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VEDLEGG 3:

Nord-Halogaland bispedgmmerad — Prestetjenesten pr. 31.03.2024 (budsjettgruppe 1 — drift)

Regnskap Budsjett Avvik Arsbudsjett
pr. 03.2024 pr. 03.2024 pr. 03.2024 2024
Driftsrapport - detaljert Prestetjenesten | Prestetjenesten | Prestetjenesten | Prestetjenesten
30xx - Salgsinntekt avgiftspliktig 0 0 0 0
31xx - Salgsinntekt avgiftsfri 0 0 0 0
34xx - Tilskudd og gaveinntekter -134 000 -134 000 0 -268 000
3xxx - Andre inntekter 0 0 0 0
Sum Inntekter -134 000 -134 000 0 -268 000
46xx - Tilskudd menigheter og fellesrad 0 0 0 0
Sum Tilskudd mv 0 0 0 0
500x - Faste stillinger (inkl. feriepenger) 15996 442 16 667 130 670 688 62079 463
5006 - Beredskap 416 015 412 304 -3711 2298857
50xx - Tilleggslgnn, overtid mm 864 869 630 635 -234 234 2 404 644
51xx - Midlertidige stillinger, honorarer 1614684 320116 -1294 568 2054 154
53xx - Annen oppgavepliktig godtgjorelse 169773 173813 4040 630 146
540x - Arbeidsgiveravgift 573787 635130 61343 2701847
58xx - Refusjon syke- og fgdselspenger -508 520 0 508 520 0
599x - Refusjon Ignnskostnader -121 523 0 121523 0
59xx - Andre personalkostnader 14725 0 -14 725 0
Sum Lgnn og godtgjgrelser 19 020 252 18 839 128 -181 124 72169111
60xx - Avskrivninger 0 0 0 0
63xx - Leie lokaler, strgm, renhold mm 222128 0 -222 128 0
64xx - Leie maskiner, inventar mm 15487 0 -15 487 0
65xx - Inventar, datautstyr, programvare mm 27 165 10 000 -17 165 40000
66xx - Vedlikehold bygninger og utstyr 0 0 0 0
67xx - Revisjon, regnskap og IKT 0 0 0 0
679x - Tjenester og flytting 93 659 100 000 6341 400 000
6797 - Adm. bistand proster 0 0 0 1590000
68xx - Kontorrekvisita, trykksaker, annonser 67 403 30000 -37 403 120 000
68xx - Mgter, kurs og seminarer mm 352337 246 493 -105 844 2 076 000
69xx - Telefon, porto mv 0 0 0 0
Sum Andre driftskostnader 778 179 386 493 -391 686 4226 000
71xx - Reiser 852 399 1184997 332598 4740000
73xx - Reklamekostnad og representasjon 0 1250 1250 5000
74xx - Medlemskontingent og gaver 773 0 -773 0
77xx - Annen kostnad 114 0 -114 0
Sum Reiser og andre driftskostnader 853 286 1186 247 332961 4 745 000
8xxx - Finansinntekter/kostnader 0 0 0 0
Sum Finanskostnader og overfgringer 0 0 0 0
SUM 20517 717 20 277 868 -239 849 80872111
Awvik i % av HIA bud. -1,18 %

Pa samme tidspunkt i fjor var det et merforbruk pa kr. 61.000.

Nord-Hélogaland bispedgmmerdd — @konomirapport pr. 31.03.2024 Side 9
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VEDLEGG 4:

Nord-Halogaland bispedgmmerad — Tilskudd pr. 31.03.2024 (budsjettgruppe 2)

Regnskap Budsjett Avvik Arsbudsjett
pr. 03.2024 pr. 03.2024 pr. 03.2024 2024
Koststed - tilskudd Tilskudd Tilskudd Tilskudd Tilskudd
3105110 - Tilskudd trosoppleering 0 0 0| 20600000
3105120 - Tilskudd diakoni 0 0 0 5837 000
3105130 - Tilskudd undervisning 17 0 -17 7 680 000
3105140 - Tilskudd kirkemusikk 0 0 0 300 000
= Sum diakoni, undervisning og kirkemusikk 17 0 -17| 13817 000
TOTALT 17 0 -17 34417 000
Awvik i % av budsjett HIA #DIV/0!
Nord-Hélogaland bispedgmmerdd — @konomirapport pr. 31.03.2024 Side 10
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DEN NORSKE KIRKE

Nord-Halogaland bispedgmmerad 2024 - 2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Anne B. Skoglund 421 24/00678-3

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
Nord-Halogaland bispedgmmerad 2024 - 16.05.2024
2027

Saksordfgrer: Mette Anti Gaup

Tapt arbeidsfortjeneste for medlemmer av bispedemmeradet

Regler for godtgjgring av medlemmer i rad utvalg mv. pa nasjonalt niva i den norske kirke
2023

Saksorientering

Kirkeradet har vedtatt regler for godtgjgring av medlemmer i rad, utvalg mv. pa nasjonalt niva i Den
norske kirke. | §5 Tapt arbeidsfortjeneste henvises det til statens veiledende satser gitt i statens
personalhandbok for dokumentert eller sannsynliggjort tapt inntektsar arbeidsgiver ikke innvilger
tjenestefri med Ignn for a utfgre offentlig verv. Statens veiledende satser er pr. 2024 kr. 2392 pr. dag
(+ feriepenger). Krav som ikke kan dokumenteres, men som kan sannsynliggjgres dekkes med inntil
kr.960 pr.dag (+ feriepenger)

Kirkeradet fglger statens satser fordi det er staten som er bevilgende myndighet. Dette er ikke
hjemlet i noe reglement — det er heller ikke andre godtgjgrelser til bispedpmmene. Det er vedtatt
samme praksis i alle bispedgmmene som er avhengig av & ha mgter pa dagtid. Nord-Halogaland
bispedgmmerad har i 2024 10 heldags mgtedager, samt 2 mgter pa teams pa kveldstid.

Det er Nord-Halogaland bispedgmmerad som skal ta stilling til hvilket niva tapt arbeidsfortjeneste
skal ligge pa. Det er et tungt argument a fglge samme praksis som KR har vedtatt. Det er staten som
er bevilgende myndighet og som legger de gkonomiske rammene for rDnk gkonomiske
handlingsrom. Alle signaler fra KR tilsier at det gkonomiske handlingsrommet vil bli trangere, sa ogsa
for bispedgmmenes gkonomiske handlingsrom.

Kirkemgtet 2024 har i sak 7/24 vedtatt fglgende i pkt.6 «Kyrkjemgtet gdr inn for at det blir laga felles
regler for godtgjering, friki@p og dekning av tapt arbeidsforteneste for medlemar i bispedgmerdda.»

Forslag til vedtak

Nord-Halogaland bispedgmmerad vedtar a fglge de samme regler for tapt arbeidsfortjeneste som
gjelder pa nasjonalt niva i Den norske kirke, fastsatt av kirkerddet 25.januar 2018. Sist revidert
21.september 2023.
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Eﬂ? DEN NORSKE KIRKE

Kirkeradet
Oppdatert 3. november 2023

Arkivkode: 21/01347-48

Regler for godtgjering av medlemmer i rad, utvalg mv. pa
nasjonalt niva i Den norske kirke

Fastsatt av Kirkeradet 25. januar 2018. Sist endret 21. september 2023.

§ 1. Generelt

1.1 Reglementet gjelder for valgte medlemmer og valgte fast motende 1 Kirkerddet, herunder
Kirkeradets arbeidsutvalg og Arbeidsgiverutvalget, Samisk kirkerad, Mellomkirkelig rad,
klagenemnda og kontrollutvalget.

1.2 Medlemmer i ovrige utvalg og nemnder fir motegodtgjorelse kun etter vedtak i Kirkeradet.
Kirkelig tilsatte medlemmer i slike utvalg og nemnder mottar ikke metegodtgjerelse.

§ 2. Reiser

2.1 Medlemmer i rad, utvalg mv. etter § 1 har krav pa a fa dekket reiseutgifter i henhold til
avtaleverket pa KAs tariffomrade. Alle reiser skal gjennomferes i trad med Den norske kirkes
retningslinjer for reisevirksombhet.

§ 3. Motegodtgjorelse

3.1 Metegodtgjerelse er en arbeidsgodtgjering for det arbeidet man utferer i
vervet som folkevalgt. Godtgjeringen gis for metevirksomhet og det
forarbeidet som gjeres i forbindelse med det enkelte mote.

Utbetaling av metegodtgjerelse kommer i tillegg til eventuelle krav om kompensasjon for tapt
arbeidsfortjeneste.

3.2 Dagsats for metegodtgjorelse settes til 75 % av dagslennen av arsinntekt tilsvarende 6 G.
Ved meter som varer under fire timer reduseres satsen forholdsmessig. Dersom metet behandler
saker som krever sarlige forberedelser eller sakenes natur tilsier det, kan meteleder fastsette at
full metegodtgjerelse likevel skal gis.

3.3 Ved forfall tilfaller godtgjerelsen metende vararepresentant.

3.4 Motegodtgjerelse er innberetningspliktig og skattepliktig. Mategodtgjerelsen er ikke
pensjonsgivende. Det péloper ikke feriepenger.

3.5 Det gis ikke meategodtgjering for konferanser, kurs eller andre oppdrag som ikke er
en del av radets moter.

3.6 Dersom medlemmet deltar pa flere moter samme dato gis bare en metegodtgjering.

3.7 Utbetaling av metegodtgjerelse skjer hvert halvar. Utbetaling skjer pd grunnlag av
motesekreterens fremmeteliste.
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§ 4. Arlig godtgjorelse

4.1 Arbeidsgiverutvalget fastsetter avtale om godtgjerelse og eventuelt frikjop for
Kirkeradets leder, leder av Mellomkirkelig rad, leder av Samisk kirkerad, leder av
klagenemnda og leder av kontrollutvalget, samt leder av ovrig utvalg eller nemnd
Kirkeradet har vedtatt at skal tilstds mategodtgjerelse. Resultatet godkjennes av
Kirkeradet ved den arlige budsjettbehandlingen.

Medlemmer i arbeidsgiverutvalget mottar arlig godtgjerelse pa 1/10 av folketrygdens
grunnbelop. Leder som er omfattet av drlig godtgjerelse etter § 4.1 mottar ikke
ytterligere godtgjerelse.

§ 5. Tapt arbeidsfortjeneste

5.1 Tapt arbeidsfortjeneste kan dekkes inntil statens veiledende satser gitt i statens
personalhandbok for dokumentert eller sannsynliggjort tapt inntektsar arbeidsgiver ikke innvilger
tjenestefri med lenn for & utfere offentlig verv.

5.2 Ved bekreftelse fra arbeidsgiver at det ikke gis permisjon med lonn, utbetales tapt
arbeidsfortjeneste etter seknad.

Selvstendig neringsdrivende ma ha bekreftelse pd gjennomsnittlig inntekt fra
regnskapsforer, eller dokumentasjon pa at en annen betales for a utfore det arbeid
den nzringsdrivende ellers ville gjort selv (f.eks. avleser i jordbruket).

Neringsoppgave kan ogsé legges fram om ikke tapet kan bekreftes pa annen mate.
Om tapt arbeidsinntekt ikke kan dokumenteres eller bekreftes, ma tapet
sannsynliggjeres pa best mulig mate.

5.3 Tapt arbeidsfortjeneste dekkes normalt ikke ved deltakelse i internasjonale
konferanser.

5.4 Tapt arbeidsfortjeneste dekkes normalt ikke for medlemmer av andre utvalg og nemnder som
tilstds motegodtgjerelse etter § 1 siste ledd.

§ 6. lkrafitredelse
6.1 Reglementet trer i kraft straks.

6.2 Utbetaling av metegodtgjorelse og frikjop/ledergodtgjorelse forutsetter budsjettmessig
dekning under det enkelte rad.
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DEN NORSKE KIRKE

Nord-Halogaland bispedgmmerad 2024 - 2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Anne Bergljot Skoglund 003 24/01368-1

Saksnummer Rad/utvalg Motedato

42/24 Nord-Halogaland bispedgmmerad 2024 - 16.05.2024
2027

Saksordfgrer: Gaute Norbye

Mandat og oppnevning av medlemmer til utvalg vedr.
prostisammenslaing — Ressursutvalg Il

Vedlegg:
e 17/01495-34 Ressursutvalgets innstilling til Nord-Halogaland bispedgmmerad
e 18/01659-12 Kirkelig inndeling i Nord-Halogaland bispedgmme. Delrapport 2 om
sokneinndeling og fordeling av stillinger.

Vedlegg:
Omfordeling av ressurser i Nord-Halogaland bispedgmme
Rapport fra Ressursutvalg Il om soknegrenser og fordeling av stillinger

Saksorientering

| BDR-sak 8/24 Budsjett 2024 ble det gjort felgende vedtak: Nord-Halogaland
bispedgmmerad vedtar det framlagte budsjett for 2024. Bispedgmmeradet ber
administrasjonen om a arbeide aktivt med kostnadskutt og effektivisering i trdd med BDR-
vedtak 111/23.

Fra nasjonalt hold kommer det sterke signaler om at den gkonomisk handlingsrom til & drifte
kirken slik den gjares i dag er under press. Dette vil ogsa pavirke bispedgmmenes
gkonomiske handlingsrom i arene som kommer.

Nord-Halogaland bispedgmme ma gjennomga bispedgmmets drift med tanke pa a sikre et
trygt gkonomisk handlingsrom for framtidens kirke i Nord-Halogaland bispedemme.

| lgpet av 2024 - 2026 vil det vaere fire prostier som skal skifte prost. | dag har bispedgmmet
8 prostier, hvorav 5 prostier har 8 eller feerre prester i hvert prosti. Fram til 1991 var det 3
prostier i Finnmark, na er det 4 prostier. Indre Finnmark ble opprettet 1.4.1991. Det er det
eneste prostiet i Den norske kirke der den samiske befolkningen er majoritet. Indre Finnmark
har samisk som forvaltningssprak pa linje med norsk.

Det ble gjennomfgrt tilsvarende prosess som resulterte i at Senja og Indre Troms ble slatt
sammen til et prosti fra 1.1.2020. Se delrapport 2 om sokneinndeling og fordelinger av
stillinger. Stiftsdirektgren gnsker ikke & initiere soknesammenslaing.

Til & gjere denne utredningen ma det oppnevnes et utvalg bestdende av representanter fra
den stgrste fagforeningen, prost, medlem fra bispedemmeradet. Det bar vurderes om en
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skal oppnevne et medlem fra nettverk for kirkelige fellesradsledere eller menighetsrad i
Nord-Troms og Finnmark. Personalsjefen er sekreteer for utvalget. Tidsfristen for arbeidet vil
veere stram.

Forslag til mandat
1. Nord-Halogaland bispedgmmerad gir utvalget mandat til a vurdere dagens inndeling av

prostigrenser. Utvalget skal utarbeide og fremme forslag pa endringer/justeringer av
prostigrenser og antall prostier. | denne sammenheng ma stgrrelse (antall medlemmer og
geografi) pa prosti vurderes.

2. Utvalget skal gi en vurdering av fordeling av prester, kateket- og diakonstillinger i
bispedgmmet. Videre skal utvalget fremme forslag om eventuelle omdisponeringer av
stillinger for a fa en best mulig utnyttelse av disse ressursene.

3. Utvalget bgr vurdere om drgftingen av prostigrenser bgr tas som en fgrste fase i arbeidet,
og at utvalget leverer forslag om eventuell endring av prostigrenser innen 1. oktober 2024.

4. Utvalgets gvrige arbeid bgr veere fullfgrt innen 1. desember 2024.

Forslag til vedtak
A. Nord-Halogaland bispedgmme vedtar fglgende mandat til Ressursutvalg lll:

1.

Nord-Halogaland bispedgmmerad gir utvalget mandat til 8 vurdere dagens inndeling av
prosti grenser. Utvalget skal utarbeide og fremme forslag pa endringer/justeringer av
prostigrenser og antall prostier. | denne sammenheng ma stgrrelse (antall medlemmer
og geografi) pa prosti vurderes.

Utvalget skal gi en vurdering av fordeling av prester, kateket- og diakonstillinger i
bispedpmmet. Videre skal utvalget fremme forslag om eventuelle omdisponeringer av
stillinger for a fa en best mulig utnyttelse av disse ressursene.

Utvalget bgr vurdere om drgftingen av prostigrenser bgr tas som en fgrste fase i
arbeidet, og at utvalget leverer forslag om eventuell endring av prostigrenser innen 1.
oktober 2024.

Utvalgets gvrige arbeid bgr vaere fullfgrt innen 1. desember 2024.

B. Nord-Halogaland bispedemmerad vedtar a oppnevne fglgende til 3 sitte i Ressursutvalg

Representant for den stgrste fagforeningen for prester.

Prost Egil Leanmo.

Et medlem av Nord-Halogaland bispedgmmerad.

En representant fra Kirkelig fellesrad, oppnevnt av nettverk for fellesradsledere.

PwnNRE

Personalsjefen er sekretaer for utvalget.
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Innledning og bakgrunn
2. Ressursutvalget
Mandatet vedtatt av Nord-Halogaland bispedgmmerad
Nedbemanning
Utvalgets sammensetning
Malsetting for utvalgets arbeid
3. Presentasjon av kunnskapsgrunnlaget som ligger til grunn for innstillingen
4, Presentasjon av modeller
a. Ressursmodell
b. Folketallsmodell
c. Distrikts/soknemodell
5. Tilbakemeldinger fra menighetsradd, ansatte, fellesrad og proster
6. Utvalgets arbeid
7. Utvalgets konklusjoner
a. Presteskapet
b. Bispedgmmeadministrasjonen
¢. Vurdering fra ressursutvalget om fremtidig arbeid
8. Fremdrift
9. Oversikt over vedlegg
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1. Innledning og bakgrunn

Nord-Halogaland biskop sendte 21.6.2016 et brev til Nord-Halogaland bispedgmmerad
vedrgrende behovet for en gjennomgang av strukturer i Nord-Halogaland bispedgmme.
Biskopen pekte szerlig pa at det bgr utredes kriterier for fordeling av prestestillinger, men at
ogsa andre kirkelige stillinger med hel eller delvis finansiering via tilskudd bispedgmmet
(kateket, diakon og trosoppleaering) ma tas med i vurderingen. Biskopen anbefalte ogsa at
bispedgmmeradet vurderte sokne- og prostigrenser.

Nord-Halogaland bispedgmmerad behandlet sak om ressursfordeling som sak 2/17,
Bispedgmmeradet fattet vedtak om a oppnevne et utvalg for omfordeling av prestestillinger
og personalressurser i Nord-Hélogaland bispedgmme. Det ble ogsa vedtatt et mandat for
utvalgets arbeid. Det ble besluttet at vurdering av sokne- og prostigrenser ikke skulle veere
en del av utvalgets arbeid. Igangsetting av arbeid med sokne- og prostigrenser vil bli
behandlet av bispedgmmeradet i Igpet 2017.

Prestetjenesten i Nord-Halogaland bispedgmme er delt inn i 9 prostier. | tillegg kommer de
ansatte pa bispedgmmekontoret. Prestetjenesten ledes av Nord-Halogaland biskop. Hvert
prosti ledes av en prost. Prostiene varierer stort i stgrrelse og antall ansatte. Nedenfor er en
oversikt over antall ansatte pr prosti. Svalbard er holdt utenfor oversikten, da Svalbard kirke
finansieres over en annen tildeling.

=~ | O
Prosti/ Antall ansatte | & | 2
avdeling pr enhet Kommentar
Varanger 9 2
Indre Finnmark prester 8 3 3
Indre Finnmark Kirketolker 2,4 Tolker- 3 stillinger (100, 70, 70%)
Hammerfest 10| 1* | 0,5 | *lokalt finansiert
Alta 7 1 1
Nord-Troms 8 0 0
Indre Troms 9 3 0
Senja 2 1 2

*0,5 stilling midlertidig omfordelt.

Trondenes 13 1| 4,5*% | 4,0stillinger pt
Tromsg domprosti 19 3 3 | Inkluderer spesialpreststillinger
Delsum presteskapet 94,4
Biskop, stiftsdirektgr og stab 3
Kirkefagavd 7
@konomiavd 4
Personalavd 2
Delsum bispedgmmekontoret
inkl biskop 16
Totalsum Nord-Halogaland 1104 | 15| 15

| tillegg kjgpes det prostesekretaerer av fellesrddene tilsvarende 2,05 stilling.
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Nord-Halogaland bispedgmme har, som resten av landet, opplevd noe sentralisering.
Folketallet synker i distriktet mange steder, og gker tilsvarende pa «sentrale» steder. Denne
endringen i bosettingsmgnster som har kommet gradvis over tid er i mindre grad hensyntatt
ved fordelingen av prestestillinger.

@konomi

Tildelingene til Nord-Halogaland bispedgmme har ikke fullt ut kompensert for gkte
kostnader knyttet til stillingene. Dette har medfgrt at dagens stillingsfordeling er
underfinansiert. Det er derfor et behov for a redusere kosthadene, bade i prestetjenesten og
i administrasjonen. En oversikt utarbeidet av gkonomiavdelingen i forbindelse med arbeidet
i Ressursutvalget indikerer at Nord-Halogaland bispedgmme er underfinansiert med et belgp
tilsvarende kostnader for ca 10,5 stillinger.

2. Ressursutvalget
Mandatet vedtatt av Nord-Halogaland bispedgmmerad

e Detoverordnede mdlet er at folkekirken opprettholdes i alle kommuner i bispedgmmet.
Utvalget skal foresld modeller for mest mulig effektiv utnyttelse av kirkens ndvaerende
ressurset, presisert som ndvaerende antall prestestillinger minus ni stillinger. Utvalgets
mandat er:

e Pd bakgrunn av statistisk materiale, analyse av lokaldemografiske, geografiske og
kommunikasjonsmessige forhold, dokumentet «Vi deler prester», samtaler med
menighetsrad og tilsatte, skal utvalget foresld omfordeling av stillinger og ny struktur
av robuste kirkelige enheter i vart bisped@mme som reflekterer dagens bosetting og
kommunikasjonsveijer,

e Bdde folkekirkelige og arbeidsmiljgmessige vilkdr s@kes ivaretatt

e Med utgangspunkt i dagens antall prestestillinger, minus ni, gis utvalget mandat til &
foresla flytting av stillinger

e Utvalget gis ogsd mandat til & vurdere ndvaerende stillingsstruktur ved
bispeadministrasjonen og fremme eventuelle forslag om nedbemanning.

e Utvalget vil, etter avtale med bispedammet, fG dekket nadvendige begrensede utgifter i
forbindelse med arbeidet.

e Utvalget holder bispedgmmerddet orientert om fremdriften i arbeidet

Som det fremkommer av mandatet skal dagens prestestillinger reduseres med 9 stillinger.
Deretter skal utvalget foresla flytting av stillinger. | tillegg skal utvalget fremme eventuelle
forslag om nedbemanning i bispedgmmeadministrasjonen. Det er viktig & presisere at det
ikke bare er antallet prester som skal reduseres, men at ogsa bispedgmmeadministrasjonen
ma ta sin del av innsparingene.

Nord-Halogaland bispedgmmerad fattet vedtak om at sokne- og prostigrensene ikke skal tas
med i dette utvalgets arbeid. Bispedgmmeradet vedtok a ta opp fordelingen av sokn og
prosti i l@pet av 2017.
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Utvalget har gjennomfegrt en runde med informasjonsinnhenting fra ansatte, menighetsrad
og fellesrad. | denne informasjonsrunden fikk utvalget en del tilbakemeldinger pa at fristen
som var satt for svar i informasjonsrunden var for kort. Denne fristen var satt av utvalget for
a kunne komme i mal innen den fristen som hispedgmmeradet hadde satt for utvalgets
arbeid. For & sikre tilstrekkelig lokal involvering valgte utvalget a be rddet om en utvidet frist
for utarbeidelse av rapporten, slik at det var mulig med stgrre grad av lokal involvering.
Bispedgmmeradet innvilget ressursutvalgets forespgrsel. Prostene og stiftsdirektgren fikk
ansvaret for & sikre bred lokal involvering og lage en felles tilbakemelding fra det enkelte
prosti, samt bispedgmmeadministrasjonen.

Nedbemanning

Utvalget har oppfattet mandatet fra bispedgmmeradet dit at det ikke er aktuelt med
oppsigelser i denne runden, hverken i presteskapet eller i administrasjonen. Dette er en
viktig premiss for a skape trygghet for de ansatte i bispedgmmet. Nedbemanningsbehovet
forutsettes I@st pa andre mater enn oppsigelser.

Utvalgets sammensetning

Nord-Halogaland bispedgmmerad har besluttet at utvalget skal ha fglgende sammensetning:
e To proster, en hver fra Troms og Finnmark, som oppnevnes av prostene
o Her ble Anne Skoglund, prost i Alta og Gunn Elvebakk, prosti Indre Troms
valgt av prostene
e En tillitsvalgt
o Jon Arne Tandberg, leder av stiftsstyret i Presteforeningen.
e To representanter oppnevnt av Nord-Halogaland bispedgmmerad.
o Her ble Ann Christin Elvemo og Ommund Heggheim valgt av
bispedgmmeradet.
e Stiftsdirektagr
o Oddgeir Stenersen

Ommund Heggheim ble valgt til leder av utvalget. Bjgrn Chr. Hagen har veert sekretaer for
utvalget.

| tillegg har bispedgmmeradet besluttet at fellestillitsvalgt for ansatte pa
bispedpmmekontoret far delta med observatgrstatus. Ressursutvalget har besluttet at
observatgren skal ha forslags og talerett. Jon Marius Hammer representerer de ansatte pa
bispedgmmekontoret.

Malsettinger for ressursutvalgets arbeid

Utvalget vil peke p& at malsettinger er viktige i alt arbeid — ogsa i et omstillingsarbeid slik
som ressursutvalgets arbeid er.
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| mandatet som bispedgmmeradet vedtok for ressursutvalgets arbeid, har radet formulert
flg. malsetting: «Det overordna mal er at folkekirken opprettholdes i alle kommuner i
bispedgmmet».

Utvalgets har naturlig nok drgftet forstaelse av denne malsettingen, og utvalgets forstaelse
har vi formulert i flg. mal:

1. Mest mulig preste- og kirkelig tjeneste til flest mulig mennesker i alle sokn og
prosti i Nord-Hdlogaland bispedgmme, ut fra de menneskelige og gkonomiske
ressursene vi har tilgjengelig.

2. Holde et spesielt blikk pd preste- og kirkelig tjeneste til den samisk og kvenske
befolkning.

Utvalget har i flere runder drgftet nye muligheter, nye arbeidsmater & nd ut med kirkens
budskap i en tid med stramme gkonomiske og menneskelige rammer. Med begrensede
ressurser kan det vaere mulig a sgke dette ivaretatt gjennom blant annet a:
1. Veere nytenkende ved a vurdere nye muligheter og nye kombinasjoner i preste-
og administrasjonsstillinger.

2. Vurdere personalressursbruk pa nettkirke, gode nettsider og andre medier
(SoMe- Igsninger), gjerne i samarbeid med de sentralkirkelige organer.

Utvalget mener dette er viktige sider a arbeide videre med og ber Bispedgmmeradet utrede
dette videre.

3. Presentasjon av kunnskapsgrunnlaget som ligger til grunn for innstillingen

For & kunne foreta en vurdering har utvalget hatt behov for a hente inn informasjon.
Nedenfor er en liste over sentrale deler av informasjonen som ligger til grunn for utvalgets
konklusjoner.

a. Kartgrunnlag for Troms og Finnmark — vedlegg 1. Dette er et kart som viser
kommuneinndelingen for Troms og Finnmark

b. Kart med inndeling i sokn og prostier —vedlegg 2. Dette er et kart som viser
inndeling i sokn og prostier

c. Prosti, menighetsrad og kommuner - vedlegg 3. Liste over prostier, sokn og
kommuner

d. Sokn og stillinger — vedlegg 4. Dette er en oversikt over sokn og
prestestillinger pr sokn og prosti. Kateket og diakonstillinger er ogsa tatt med i
oversikten. Vedlegget inneholder ogsa en oversikt over folketall pr sokn.

e. Menighetsoversikt og forordninger - vedlegg 5. Oversikt over forordnede
gudstjenester pr sokn

f. Bispedgmmekontoret vedlegg 6. Inneholder en oversikt over oppgaver og
ansvar pa bispedgmmekontoret, bade pr avdeling og for den enkelte ansatte.
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g. Tildeling 2007-2016 vedlegg 7. Oversikt over tildelinger for 2007-2016 med
kommentarer

h. Oversikt over ansatte pa andre bispedgmmekontor, med informasjon om
antall ansatte og antall innbyggere/medlemmer pr bispedgmme

i. Informasjonsinnhenting fra ansatte, menighetsrad og fellesrad,

j. Tilbakemeldinger fra prostiene og stiftsdirektgren i forhold til forelgpig skisse
pa fordeling av stillinger — vedlegg 8 a-j

4. Presentasjon av modeller

Som en del av grunnlaget for 4 ta en god informert avgjgrelse har det blitt satt opp flere
alternative modeller for fordeling av presteressursene.

a. Ressursmodell

Dette er en lokalt tilpasset variant av en nasjonal modell for fordeling av presteressurser.
Den tar inn over seg en rekke faktorer som vektes. Dette er klart den mest omfattende
modellen av de tre som er utarbeidet. Tilpassede varianter av denne modellen er tidligere
blitt brukt i andre bispedgmmer. Enkelte stillingskategorier er utelatt, eks fengsel og
studentprest, samt kirketolker. Ansatte ved Svalbard kirke er ikke tatt med i modellen som
folge av saerskilt finansiering. Fordelingen etter denne modellen tar hgyde for kateket og
diakonstillinger. Ut fra modellen avlaster en kateketstilling 0,4 prestestilling og en
diakonstilling er beregnet til en avlastning med 0,2 stilling. Kjgrte kilometer er ogsa
omregnet til arbeidstid

h. Medlemstallsmodell

Denne modellen tar utgangspunkt i antall medlemmer pr sokn ved fordelingen av
presteressurser. Her baseres fordelingen utelukkende pa medlemstall pr sokn. Delingstall 1-
2-4-8 er benyttet ved fordelingen, dvs at grunnlagstallet halveres hver gang et sokn tildeles
en stiling. Hovedfunn i denne modellen er at prestestillinger flyttes til sentrale
omréader/byer. Sokn med medlemstall pa under ca. 1340 far ikke egen prestestilling.
Medlemstall er en viktig faktor ogsa i ressursmodellen, men ressursmodellen tar ogsa med
seg langt flere hensyn. Medlemsmodellen er en modell som viser ytterpunktet av
sentralisering, hvor en kun vektlegger antall medlemmer og ser bort fra andre hensyn som
for eksempel de geografiske utfordringene vi har i vart bispedgmme.

c. Distrikts/soknemodell

Denne modellen fordeler stillingene med minimum en prest pr sokn, dvs at alle sokn far en
egen sokneprest. Deretter fordeles gjenstaende ressurser etter medlemstall, med delingstall
2 og 4. | denne modellen kommer sma sokn godt ut sett i forhold til store og mellomstore
sokn. Denne modellen viser til en viss grad et ytterpunkt hvor det viktigeste er a sikre at
ethvert sokn har en egen sokneprest i full stilling, uavhengig av soknets stgrrelse. Denne tar
fgrst hensyn til medlemstall etter at alle sokn har fatt tildelt en egen stilling.
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5. Tilbakemeldinger fra menighetsrad, ansatte, fellesrad og proster:

Ressursutvalget sendte ut invitasjon til ansatte, menighetsrad og fellesrad til a komme med
innspill pa 4 spagrsmal:

e Hva er kirkens viktigste oppgaver i ditt lokalmiljg?

e Huvilke sokn kan det vaere naturlig @ samarbeide med?
e Erdet oppgaver det kan vaere naturlig @ samarbeide om med nzerliggende sokn?
e Gitt at Nord-Halogaland bispedgmmerad far knappere ressurser, hva kan en
prioritere bort pa lokalt og regionalt niva?
Det var god respons med 64 tilbakemeldinger, 45 fra fellesrad og menighetsrad og 19 fra
ansatte i kirken eller menighetsradsmedlemmer. Disse tilbakemeldingene har veert sentrale i
utvalgets arbeid.

Tilbakemeldingene pa hvem som kan samarbeide og hva de kan samarbeide om er
oppsummert prostivis:

Prosti Hvem kan samarbeide Hva kan de samarbeide om
Varanger | Varanger prosti gnskes det a Samarbeid om konfirmanter,
samarbeide med de naerliggende sokn | trosoppleering, kirkelige
i prostiet, men ogsa med Nesseby og handlinger.
Tana i Indre Finnmark prosti.
Avstander og reisetid mellom sokn
gj@r at det i noen tilfeller er krevende
a samarbeide med andre sokn.
Indre | Indre Finnmark gnsker de Ha saerlig fokus pa det samisk
Finnmark asamarbeide med naerliggende sokn i | trosliv. Styrke trosopplaering,
prostiet, samt nabosokn pa finsk side. | diakoni og konfirmanter.
Porsanger ser muligheten for 3
betjene Veidnesklubben, som tilhgrer
Lebesby sokn (Hammerfest prosti).
Avstander og reisetid mellom sokn
gigr at det i noen tilfeller er krevende
a samarbeide med andre sokn.
Hammerfest | | Hammerfest prosti vil det i 2020 Samarbeid om konfirmant og
vaere sammenslding av Hammerfest, | trosoppleeringsarbeid.
Kvalsund og Kokelv til et fellesrad.
De vil samarbeide med neerliggende
sokn i prostiet, samt Porsanger.
Alta Alta og Talvik samarbeider i dag. De vil ha samarbeide om
Loppa og Kvaenangen kan trekkes noe | konfirmantarbeid og
mer inn i dette samarbeidet knyttet til | trosopplaering.
prestetjeneste.
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Hasvik er av geografiske arsaker mer
krevende 3 fa et effektivt samarbeid
med.

Nord-Troms

| dag samarbeider Lyngen, Kafjord og
Storfjord. Kan veere aktuelt med
samarbeid med Balsfjord.

Nordreisa, Skjervgy og Kvaenangen vil
kunne samarbeide i stgrre grad.

De vil ha samarbeide om
konfirmantarbeid og
trosopplaering.

neerliggende sokn. De har allerede

samarbeid pa tvers av soknegrensene.

Det er viktig 4 ta med i prosessen av
Tjeldsund kommer over til Trondenes
prosti i 2020.

Det er flere sma sokn;

Ibestad, Andgrja (lbestad kommune)
Bjorkgy, Grytgy og Sandsgy (Harstad
kommune)

Skanland, Astafjord og Tovik
(Skanland kommune)

Indre Troms | Flere av menighetene har gitt beskjed | Trosopplaering og
om at det var for kort frist for 3 konfirmantarbeid er mulige
giennomfgre en forsvarlig samarbeids omrader.
saksbehandling.
Salangen og Bardu kan samarbeide
med hverandre, samt Dyrgy (Senja)
og Ibestad (Trondenes)
Senja 1 2020 blir Trangy, Berg, Torsken og De vil samarbeide om
Lenvik slatt sammen til en kommune | gudstjenester, begravelser,
og et fellesrdd. konfirmantundervisning, MILK,
Sgrreisa og Dyray er villig til 4 UGLE og annen kirkelig handlinger.
samarbeide med hverandre og de
andre sokn i prostiet, muligens
Salangen (Indre Troms).
Ogsa tilbakemelding om at fristen var
for kort.
Trondenes | Trondenes vil de samarbeide med Innen de ulike

samarbeidsomradene vil en
samarbeide om gudstjenester,
trosopplaering, konfirmanter,
diakoni, felles tiltak for PUH og
sorgarbeid.

Domprostiet

Fastlands-soknene vil samarbeide
naermere med hverandre. De tre
soknene pa Tromsgya og de tre
soknene pa Kvalgya vil fortsette a
videreutvikle samarbeidet.
Karlsgy er gnsket inn i
Kvalgysamarbeidet, men Karlsgy
gnsker selv 3 std alene.

De vil samarbeid om
gudstjenester, trosopplearing,
diakoni, MILK og felles
ungdomsarbeid
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| forhold til spgrsmalet om hva som kan prioriteres bort er det kommet fglgende
tilbakemeldinger, de som er uthevet er tendenser som gikk igjen hos mange eller flere av de
som svarte:

¢ Bevare lokale ressurser i menighetene.

o Effektivisere ved @ nedbemanne bispedgmmeadministrasjon
e Omfordeling av UDK-midler

e Sla sammen prosti/sokn

e \urdere studieordningen (EVU)

e Omfanget av ABV

e Mindre byrdkrati

e Mindre rapportering

o Mindre fysiske mgter, mer bruk av f.eks,. Skype

e Sl sammen gudstjenester

e Vurdere antall forordnede gudstjenester

e Vurdere Nord-Norges uka

e Mindre prest i trosoppleaeringsarbeidet

e Sjeldnere bispevisitas

e Antall Stiftsmgter, sameprestmgte og fagmgter bgr reduseres
e Profesjonalisering av HR

e Farre sykehjemsandakter

e Tydeligere ledelse av prestens arbeidstid

e Flere sokneprester pa lederavtalen

e Kost/nytte vurdering av gudstjenester

e Kurs og faglig pafyll for prestene, mindre kostnadskrevende.

Ressursutvalget retter stor takk til de som svarte i denne informasjonsinnhentingsrunden

Pa bakgrunn av tilbakemeldinger fra menigheter og ansatte, samt inngaende vurderinger og
gjennomgang av de ulike modellene kom ressursutvalget frem til en forelgpig konklusjon. |
den forel@gpige konklusjonen er det foreslatt en fordeling av presteressurser pa prostiniva.

1.1 Ny ressursmodell for prestestillinger i de ulike prosti.
Med grunnlag i tilgjengelig kunnskapsgrunnlag, malet om en baerekraftig gkonomi,
innhentede svar pa spgrreundersgkelse, bruk og tolkning av ulike ressursmodeller,
har utvalget et forelgpig utkast til fordeling for Nord-Hélogaland bispedgmme.
Nedenfor er en tabell som viser innholdet i forelgpig utkast for presteskapet.

Antall prestestillinger Endringer fra
Prosti i prostiet etter omfordeling av ressurser navaerende antall
prester
Nord-Troms 7 -1
prosti
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Indre Troms 7 -2

Tromsg 19/20 0/+1

domprosti (Det er 19 stillinger, inkl spesialprester og (Enten far de ikke

prost i dag. Hvis de ikke far tilfgrt stillinger | tilfgrt stillinger eller
vil de std i ro pd 19 stillinger, hvis de far sa far de tilfgrt en
tilfgrt en stilling vil de fa 20 stillinger). stilling)

Trondenes 11 -2

prosti

Senja prosti 8 -1

Alta prosti 8 +1

Hammerfest 8 -2

prosti

Indre 6/7 -2/-1

Finnmark (Det er i dag 8 stillinger, de ma reduseres (Enten -1 eller-2
med enten en eller to stillinger) stillinger)

Varanger 7/8 -2/-1

prosti (Det er i dag 9 stillinger de ma reduseres (Enten -1 eller-2
med enten en eller to stillinger) stillinger)

Ressursutvalget anmodet prostene, med grunnlag i oversikten over, 8 komme med en
tilrading om hvordan prestestillingene skal fordeles pa de ulike sokn.

Ressursutvalget anmodet stiftsdirektgren om en tilrading for hvordan bemanningen i
bispedgmmeadministrasjonen kan reduseres med 1,5 stillinger ut fra dagens
stillingsressurs, innenfor en rimelig og fastsatt tid.

Alle prostene og stiftsdirektdgren svarte pa utvalgets henvendelse. Nedenfor fglger
hovedutdrag fra tilbakemeldingene, noe er omskrevet, noe er sitaterfra proster og
stiftsdirektgr:

Enhet Konklusjon

Varanger Vardg: Folketallet synker, og er konsentrert om @gya Vardg og noe i
Kiberg. Menighetsrad og prest ser selv at prestestillingen kan
reduseres noe.

Fengselsprest Vadsg. Det har vaert fengselsprest i 50% stilling. For
tiden har soknepresten i Vard@ denne tjenesten, i 20%

Forslag: Fortsatt kombinasjon av Vardg (f.eks. 70%) og fengselsprest
(30%)

Vadsg: Det burde vaere minst 150% prestetjeneste i soknet. Forslag:
Sokneprest + 50 %kapellan og 50% prostiprest. Befolkningen er
forholdsvis konsentrert.

Berlevag og Batsfjord: Sokneprest pa deling. Hovedsete i Berlevag,
da Batsfjord har kateket. Pa grunn av avstand (90 km) og mye
stengte veier, ma arbeidsgiver stille bolig til disposisjon pa
tjenestested nummer to. Presten ma regne med a vaere der ti dager i
maneden.

10
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Utfordringen er at dette ikke er noe liv for en smabarnsfamilie. Det
hgrer ogsa med at over lengre tid har kun én av disse
prestestillingene vaert besatt. Rekrutteringen vil vel ikke bli lettere.
Sgr-Varanger: Prost og to menighetsprester. Noe redusert
bemanning, men prest Nesseby gjgr tjeneste i Buggynes.
Tana/Nesseby. Pa grunn av stor forskjell i medlemstallet i de to
soknene, har de for presters, diakon og katekets vedkommende, blitt
sett under ett. Soknene er vidstrakte, mange kirker.

Forslaget er at begge stillingene og samarbeidet bestar,
Soknepresten i Tana vil ogsa matte ta noe tjeneste i
Berlevag/Batsfjord (ved fravaer).

Soknepresten i Nesseby gjar tjeneste i Buggynes (Sgr-Varanger).
Indre Finnmark | Indre Finnmark prosti kuttes kun prostiprest.

Dersom det reduseres mer, star valget mellom Porsanger og
Tana/Nesseby. Medlemstallene er omtrent like.

Tana/Nesseby har ogsa kateket og diakon lgnnet av bispedgmmet.
Ut fra det burde man redusere i Tana/Nesseby. Men da ma man
kanskje styrke Varanger, og har ikke vunnet noe pa det.

Da ma man kanskje allikevel redusere i Porsanger, men slik at
prosten gj@r sin menighetstjeneste der. Prostiprestdelen forsvinner
da.

Hammerfest Ressursutvalget har signalisert en nedbemanning pa 2 stillinger.
Prosten foreslar at de stillingene som pa sikt tas bort, er de to
kapellanstillingene vi har, en i Hammerfest sokn og en i Nordkapp
sokn.

Prosten mener at vi ved denne reduksjon skal kunne opprettholde
tjienester i soknene pa en brukbar mate i prostiet i framtiden.

Hammerfest sokn og Kvalsund sokn blir slatt sammen i lgpet av fa ar
og presteressursene i disse soknene vil da kunne utnyttes bedre enn
i dag. Neerere samarbeid mellom presteressurser i andre sokn i
prostiet vil ogsa kunne vaere naturlig i framtiden.

Alta Loppa sokn og Hasvik sokn beholder dagens presteressurs.

Loppa sokn ma revidere dagens gudstjenesteforordning, slik at en
kan frigjdre noe kapasitet til kirkelige handlinger i prostiet for gvrig.
Alta sokn far tilf@rt en presteressurs for a styrke prestetjenesten i
Alta kommune, som er en vekstkommune,

Det vil veere nzerliggende a vurdere hvorvidt Kvanangen sokn skal
overfgres til Alta prosti, nar prosti og soknegrenser skal vurderes.
Nord-Troms Avstandene mellom vare 6 sokn er sdpass store at det fortsatt begr
vaere en sokneprest i hvert sokn/kommune.

Denne Igsningen gj@r at noe av den viktige naerheten mellom den
lokale menighet og «var prest» vil bli ivaretatt.

Men nar prostiet mister prostipreststillingen vil det kreve et tettere
samarbeid mellom nabosoknene slik at to og to sokneprester oftere
enn na ma dekke opp for hverandres permisjoner, ferier m.m. Det
vil da vaere naturlig at sokneprestene i Storfjord og Lyngen, Kafjord
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og Skjervgy, Nordreisa og Kvaenangen ma samarbeide enda tettere
enn de gjgr i dag. Pr.idag er det nok Kvaenangen og Storfjord som
har den minste arbeidshelastningen, de ma derfor orientere seg noe
mer i retning av nabosoknene Lyngen og Nordreisa.

Prosten i Nordreisa, med sin ca. 50% ressurser til prestearbeid, bgr
primaert jobbe i Nordreisa som er det klart st@grste soknet, men ogsa
ellers rundt i prostiet etter oppgaver og behov.

Det vil videre vaere av stor betydning om prostiet kan fa tildelt en
kateketstilling med base i Nordreisa. Nordreisa har de klart stgrste
konfirmantkullene, og det vil gi en vesentlig avlastning for
soknepresten i Nordreisa. En slik kateketstilling vil kunne bidra et
faglig lgft for kirkelig undervisning og trosopplaering ogsa i resten av
prostiet. Som kjent har kateketstillingene fra gammelt av veert sveert
ulikt fordelt mellom prostiene, Nord-Troms har ingen. Malet ma
vare minst en kateket i hvert prosti

Indre Troms Prester, kirkeverger og MR-ledere har sammen med prost utarbeidet
dette forslaget:

Det er en forutsetning av hvert sokn skal ha sin sokneprest.
Soknepresten i Lavangen er samtidig prostiprest i 50%.
Prostipresten brukes primaert inn i Malselv (begge sokn) og Balsfjord
og Malangen sokn. | Balsfjord og Malangen fordi trykket der er stort,
og i Mélselv og @verbygd fordi presteressursene der vil reduseres.
Det er ikke aktuelt a sld sammen de to soknene i Malselv kommune.
Enten vil soknepresten i Malselv fa to sokn og prosten fungere som
kapellan, eller sa kan prosten ga inn som sokneprest i det minste
soknet. Den siste Igsningen vil etter prostens oppfatning vaere den
beste.

Et samarbeid innad i prostiet er uansett en forutsetning. Dette
gjelder ikke minst i sgrdelen av prostiet, med Salangen, Lavangen og
Bardu.

Senja Det er enighet blant menighetsrad, kirkeverger og prester om en
modell der prostipreststillingen kuttes ut og de andre
prestestillingene fordeles som i dag. En slik I@dsning er den beste for
betjeningen av menighetene, men medfdrer samtidig at
fleksibiliteten i organisasjonen blir vesentlig redusert. Vi kan ikke
trekke veksler pé prostipresten lenger, men ma tilfgres
vikarressurser ved permisjoner, sykdom etc. Reduksjonen medfgrer
videre at prosten i utvidet grad blir en slags prostiprest med
ledelsesfunksjoner.

Trondenes Trondenes har argumentert for at de vil kunne drive en forsvarlig
prestetjeneste i Trondenes prosti med 11 prestestillinger og en
prost, men ikke med 10 prestestillinger og en prost. De vil ta ut
effekten av 4 la prestene i to planleggingsomrader planlegge
gudstjenester og kirkelige handlinger sammen, med forutsetninga
om at de respektive sokneprestene har hovedtyngda av disse
tienestene i sine egne sokn. Kuttes det to stillinger, vil det kreve et
for dramatisk kutt i gudstjenesteforordningene, og i Harstad by vil
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alle prestene matte veere sokneprester og sitte i menighetsrad. Det
vil likevel vaere det minste ondet. Prosten kan inngd noe i faste
oppsett av gudstjenester og kirkelige handlinger, men uten
prostiprest vil han matte dekke opp for sykdom, permisjoner og
vakanser, og derfor ma mengden av faste oppdrag ikke vaere szerlig
stor.

Domprostiet Ressursutvalget ser ikke ut til & ha tatt tilstrekkelig hgyde for
befolkningsvolumet i Nord-Norges stgrste by, heller ikke ventet
befolkningsvekst. En har heller ikke i stor nok grad tatt hgyde for at
stillingene pa Svalbard* og i institusjonene ikke kan regnes inn nar en
skal beregne prestestillingene. Istedenfor a tenke at en stor by har
ekstra behov for prester pga. tunge institusjoner og andre
storbybehov, har en tenkt at Tromsg har innsparingsmuligheter. En
ser ikke ut til @ ha tatt med i betraktningen at Tromsg kommune sa a
si scorer lavest i landet pa bruk av midler pa Den norske kirke pr.
innbygger. En har ikke tatt tilstrekkelig hgyde for at Tromsg har store
distrikter og er en blanding av by og land.

Om den forelgpige konklusjonen blir stdende uten nye stillinger, kan
jeg ikke skjgnne annet enn at vi innen kort tid vil fa en nedbygging av
kirkelige tilbud i Tromsg, ikke minst menighetshyggende tiltak. Og
Den norske kirke vil ikke kunne gi prestetjeneste innenfor en rekke
nye omrader.

Jeg anbefaler a styrke domprostiet med nye stillinger. Da tar en
hgyde for folketall, for vekst i kommende ar, og for at Tromsg er en
storby. Et alternativ er styrking med kateket i et av bispedgmmets
mest folkerike menigheter, Elverhgy, kombinert med styrket
prestetjeneste.

*Svalbard har egen bevilgning og er ikke tatt med i beregningen til
ressursutvalget (utvalgets kommentar).

Bispedgmme- Kostnadsreduksjonen kan gjennomfgres ved enten & si opp ansatte
administrasjonen | eller ved a tilfgre oppgaver tilsvarende 1,5 arsverk. Stiftsdirektgren
velger & Igse dette pa fglgende mate:

20% Nye tildelte midler for gravlundforvaltning dekkes inn av
eksisterende stillingsressurser.

50% Prestetjeneste utfgres i prostiene i form at enkeltoppdrag og
vikariater.

40% NND og Svalbard kirke. Oppgavene utfgres uten a gke antall
arsverk.

40% Ny avtale med kirkelige fellesrad reduserer kjgpte tjenester.

Dette forslaget gjgre bispedgmmeadministrasjonen svaert sarbar da
det ikke vil vaere ressurser til ad hoc oppdrag samt ta over oppgaver
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ved ulike former for ikke planlagt fraveer. Det generelle
kvalitetsnivaet overfor brukere ma reduseres.

6. Utvalgets arbeid

Utvalget har hatt 4 mgter. | tillegg til arbeid mellom mgtene bade fra leder og medlemmene,
samt sekretaer.

Utvalget har veert opptatt av a fa et bredest mulig informasjonsgrunnlag for beslutningen.
Utvalget inviterte derfor ansatte, menighetsrad og fellesrad til & dele informasjon. Ideelt
burde respondentene fatt mere tid, men ut fra tidsskjemaet var ikke dette mulig. Samtidig er
det viktig at prosessen ikke tar for lang tid, da usikkerheten vil kunne ha uheldige
konsekvenser, saerlig for ansatte.

Utvalget har hatt samtaler rundt forstaelse av mandat, involvering av menighetene og
ansatte, fremgangsmate mm.

Etter grundige samtaler i utvalget ble det sendt brev til bispedgmmeradet om gnske om
utsatt tid og muligheten til a ta inn vurderingen av sokne- og prostigrenser i arbeidet.

Bispedgmmeradet innvilget sgknaden om utsettelse av fristen til 1.11.2017. De innvilget ikke
@nsket om a ta inn justering av sokne- og prostigrenser i ressursutvalgets arbeid. Dette er et
arbeid bispedgmmeradet vil komme tilbake til i Igpet av hgsten 2017.

7. Utvalgets konklusjoner
Utvalget fremmer fglgende enstemmige tilradning:
a) Presteskapet

Ressursutvalget ser i stor grad a kunne fglge innstillingene fra prostene, men ser behov for
enkelte justeringer ut fra behovet i hispedgmmet som helhet.

Varanger prosti:

Varanger reduseres med to stillinger. Berlevag og Batsfjord deler en 100 % stilling, dette gir
en innsparing pa en stilling. Dagens prosti/fengselspreststilling tas bort. Soknepresten i
Vardeg betjener fengslet i Vadsg. | forhold til den andre stillingen gnsker ikke ressursutvalget
a ta stilling til flytting av prostesetet fra Vadsg til S@r-Varanger. Etter var vurdering vil
innsparingen kunne skje uavhengig av om prostesetet flyttes, men vi ser at 3 flytte
prostesetet gir en bedre fleksibilitet innad i prostiet. Hvis stillingen ikke flyttes vil prosten
kunne dekke opp menighetstjenesten i Vadsg sammen med soknepresten. Det vil da vaere
ngdvendig med ressurs fra Sg@r-Varanger eller Tana og Nesseby for a dekke opp andre steder
i prostiet. Det er ogsa positivt at prosten ser for seg muligheter til 3 utnytte ressurser pa
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tvers av prosti og soknegrensene. Det er nok hensiktsmessig at prestene i Tana og Nesseby
avhjelper inn i Varanger prosti.

Indre Finnmark prosti

Indre Finnmark prosti reduseres med en stilling. Prostipreststillingen tas bort. Prosten vil da
matte vaere en prostiprest i deler av sin stilling. For gvrig fordrer denne Igsningen utstrakt
samarbeid pa tvers av soknene ved ferie og permisjoner.

Hammerfest prosti

Hammerfest prosti tas ned med to kapellanstillinger, en i Hammerfest sokn og en i Nordkapp
sokn. Fremtidig sammenslaing av Hammerfest, Kvalsund og Kokelv sokn til et fellesrad vil gi
bedre muligheter for mer effektiv ressursutnyttelse,

Alta prosti

Alta prosti tilfgres en stilling. Denne stillingen plasseres i Alta. | tillegg ma presten i Loppa ta
noe mere oppgaver inn i deler av Talvik sokn.

Nord-Troms prosti

Nord-Troms prosti tas ned med en stilling, prostipreststillingen. Dette vil gjgre at prostiet far
noe mindre fleksibilitet, og medfgrer at prestene ma samarbeide mere pa tvers av
soknegrensene.

Indre Troms prosti

Indre Troms prosti tas ned med to stillinger. Prostipreststillingen omgjgres til 50%
sokneprest i Lavangen og 50% prostiprest. Naveerende soknepreststilling i Lavangen faller
bort. En av soknepreststillingen i Malselv kommune tas bort. Prosten gar inn i et av
menighetsradene i Malselv kommune og har sin menighetspresttjeneste der. Et samarbeid
innad i prostiet er uansett en forutsetning. Dette gjelder ikke minst i sgrdelen av prostiet,
med Salangen, Lavangen og Bardu.

Senja prosti

Senja prosti tas ned med en stilling, prostipreststillingen. Dette vil gjgre at prostiet far noe
mindre fleksibilitet, og medfgrer at prestene ma samarbeide mere pa tvers av -
soknegrensene.

Trondenes prosti

Trondenes prosti ma ta ned to stillinger. Prostipreststillingene tas bort. Det at Tjeldsund skal
sammenslas med Skanland har ikke ressursutvalget lagt avgjgrende vekt pa, da vi forutsetter
at bispedgmmet vil bli tilfgrt ressurser nar Tjeldsund overfgres fra Sgr-Halogaland.

Tromsg Domprosti

Tromsg domprosti tilfgres en stilling. Ut fra tilflytting og arbeidsoppgaver er det ngdvendig a
tilfgre domprostiet ressurser.
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b) Bispedgmmeadministrasjonen

Ressursutvalget anbefaler en kostnadsreduksjon tilsvarende 1,5 stilling ved
bispedgmmeadministrasjonen.

Ressursutvalget ser at det er realistisk a ta inn gkt inntjening pd minst 50% av kostnadene for
en stilling.

For & oppna den ngdvendige kostnadsreduksjonen, ma i tillegg administrasjonen pa sikt
nedbemanne med 1 stilling. Alternativt ma bispedgmmeadministrasjonen vise inntjening
tilsvarende denne stillingen innen utgangen av 2018

c) Vurdering fra ressursutvalget om fremtidig arbeid

Utvalget ser behovet for en grundig gjennomgang av sokne- og prostigrenser i Nord-
Halogaland Bispedgmme.

Flere oppgaver vil kunne Igses bedre og mer rasjonelt med andre grenser enn dagens. Dette
peker bl.a. prosten i Indre Finnmark pa. En evt. gevinst av en slik omorganisering vil kunne
imgtekomme fremtidige omstillingskrav samt flere prester til pressede omrader.

Det er ogsa behov for a revurdere plassering og fordeling av kateket- og diakonstillingene.
Dette ma ses i samarbeid med prestestillinger og gjgres i samarbeid med fellesradslinjen.

8. Fremdrift
- Utvalgets rapport tas opp i Nord-Halogaland bispedgmmerad 22,11.2017
- Saken sendes ut pa hgring — primo desember
o Frist 26.1.2018 for hgringen
o Nord-Halogaland bispedgmmerad sender saken ut pa hgring til alle ansatte,
menighetsrad, fellesrad, styret i kirkevergelaget, fagforeningene og
vernetjenesten
- Saken drgftes med tillitsvalgte pa kontaktmegte 6.12.2017
- Bispedgmmeradet tar en avgjgrelse pa mgtet i februar 2018

9. Oversikt over vedlegg
- Kartgrunnlag for Troms og Finnmark — vedlegg 1
- Kart med inndeling i sokn og prostier — vedlegg 2
- Prosti/mhr/kommuner - vedlegg 3
- Sokn og stillinger —vedlegg 4
- Menighetsoversikt og forordninger - vedlegg 5
- Bispedgmmekontoret - vedlegg 6
- Tildeling 2007-2016 - vedlegg 7
- Innspill fra proster og stiftsdirektgr vedlegg 8 a-j
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Ommund Heggheim (utvalgets leder)

Anne Skoglund (medlem)

Jon Marius K Hammer (observatgr)

Ann Christin Elvemo (medlem)

Gunn Hanne Elvebakk (medlem)

Jon Arne Tandberg (medlem)

Bjgrn Chr. Hagen (sekretaer)
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DEN NORSKE KIRKE

Nord-Halogaland bispedgmmerad

Til Nord-Halogaland bispedgmmerad

Dato: 21.06.2019 Var ref: Deres ref:

Oversendelse av rapport fra Ressursutvalg Il om soknegrenser og
fordeling av stillinger

Det vises til sak 69/17 i Nord-Halogaland bispede@mmerad hvor det ble vedtatt mandat for
ressursutvalg Il i Nord-Halogaland bisped@mme.

Nord-Halogaland bispedgmmerad gav utvalget mandat til & vurdere dagens inndeling av
prosti- og soknegrenser og fremme forslag pa endringer/justeringer av bade prosti- og
soknegrenser og antall prosti og sokn

Utvalget skulle videre gi en vurdering av fordelingen av kateket- og diakonstillinger i
bispedemmet og fremme forslag om eventuelle omdisponeringer av stillingene for a fa en
best mulig utnyttelse av disse ressursene.

Ressursutvalg Il har na avsluttet arbeidet med sokneinndeling og med fordeling av stillinger.
Utvalgets rapport om sokneinndeling og fordeling av stillinger oversendes bispedgmmeradet
for videre behandling.

Ressursutvalg Il anser na sitt arbeid for fullfart.
Med vennlig hilsen

Tormod Stene Hansen
Sekreteer for ressursutvalg 11
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KIRKELIG INNDELING | NORD-
HALOGALAND BISPED@MME

DELRAPPORT 2 om sokneinndeling og
fordeling av stillinger
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1. INNLEDNING

Den kirkelige inndelingen er under press fra mange hold, blant annet som fglge av
endringer i befolknings- og bosettingsmegnstre og som faglge av region- og
kommunereformen. Videre er det i de ulike utredninger og saksframlegg om
framtidig kirkeordning for Den norske kirke, et mal at kirken utvikler robuste enheter
for sin virksomhet.

| Nord-Halogaland bispedemme har det lenge vaert planlagt en gjennomgang av
prosti- og soknegrensene og bispedgmmeradet vedtok i sak 69/17 at det skulle
settes ned et utvalg for & jobbe med dette, og mandatet for utvalget ble vedtatt.

Utvalget skulle se pa prosti- og soknegrenser, samt gi en vurdering av fremtidig
plassering av tilskudds-stillingene (dvs. diakon og kateketstillingene).

Bispedgmmeradet oppnevnte i mate 12.03.18, sak 20/18, Ressursutvalg 1.
Utvalget bestar av:

Ommund Heggheim, leder

Risten Turi Aleksandersen, Troms

Otto Strand, Finnmark

Gerd H Ege , Kirkevergelaget

Egil Lanmo, prost Indre Finnmark prosti

Gunn Hanne Elvebakk, prost Indre Troms prosti
Tillitsvalgt Jon Arne Tandberg, Presteforeningen
Oddgeir Stenersen, bispedgmmeadministrasjonen

Bj@rn Christian Hagen, sekretaer for utvalget. Tormod Stene Hansen har
overtatt som sekreteer for utvalget fra 01.01.2019.
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Mandat for utvalget

Bispedgmmeradet har i sak 69/17 vedtatt mandat utvalg for sokne- og prostigrenser i
Nord-Halogaland bispedgmme / ressursutvalg ||

Mandat

s

Nord-Halogaland bispedemmerad gir utvalget mandat til & vurdere dagens
inndeling av prosti- og soknegrenser. Utvalget skal utarbeide og fremme
forslag pa endringer/justeringer av bade prosti- og soknegrenser og antall
prosti og sokn. | denne sammenheng ma stgrrelsen (antall medlemmer og
geografi) pa prosti og sokn vurderes. Utvalget ma ta hensyn til aktuelle planer
og prosesser som vil fa konsekvenser for inndeling av kommune- og
fylkesgrenser.

. Utvalget skal gi en vurdering av fordelingen av kateket- og diakonstillinger i

bispedemmet. Videre skal utvalget fremme forslag om eventuelle
omdisponeringer av stillingene for & fa en best mulig utnyttelse av disse
ressursene.

Utvalget bgr vurdere om drgftingen av prostigrenser bgr tas som en fgrste
fase i arbeidet, og at utvalget leverer forslag om eventuell endring av
prostigrenser til bispedgmmeradets mate i september 2018.

4. Utvalgets gvrige arbeid bar veere fullfgrt innen 1.oktober 2019.

Overordnede mal

Bispedgmmeradet har i sak 69/17 ogsa vedtatt Malsettinger for arbeidet i
ressursutvalg Il

Vedtak:

Det overordna mal er at folkekirken opprettholdes i alle kommuner i bispedemme.

1. Mest mulig preste- og kirkelig tjeneste til flest mulig mennesker i alle sokn og

prosti i Nord-Halogaland bispedemme, ut fra de menneskelige og skonomiske
ressursene vi har tilgjengelig.

2. Holde et spesielt blikk pa preste- og kirkelig tieneste til den samiske og

kvenske befolkning.

3. Opprettholde folkekirka i alle kommuner i bispedammet.
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Ressursutvalg Il har valgt a lgse mandatet i 2 faser:
1. Prostiinndeling.
2. Sokneinndeling og stillinger.

Prostistrukturen ble gjennomgatt hesten 2018 og ressursutvalg Il leverte sin
innstilling til Nord- Halogaland bispedgmmerad om endringer i prostigrenser, den 6,
november 2018. Hovedkonklusjonen her er at det ikke gjgres endringer i
prostiinndelingen i Finnmark, men at antall prostier i Troms endres fra 5 til 4.

Andre fase i arbeidet i arbeidet tar for seg sokneinndelingen med tilpasninger til ny
prosti- og kommunestruktur samt en gjennomgang av fordelingen av diakon og
kateketstillinger. Denne rapporten vil kun omhandle fase 2 av arbeidet.

Parallelt med sluttf@ringen av arbeidet med prostiinndelingen ble menighetsrad,
fellesrad, ansatte i rettssubjektet DNK, lokale tillitsvalgte, og lokale verneombud bedt
om a komme med innspill til arbeidet med soknegrenser. Haringsbrevet ble sendt ut
13. september 2018 med hgringsfrist 15. november.

Hgringsinstansene ble bedt om & svare pa felgende spgrsmal:

1. Har det vaert draftet i menighetsradet/fellesradet om det ville gitt et rikere eller
fattigere menighetsliv a kanalisere gkonomiske og menneskelige ressurser brukt
til menighetsradet over til alternative omrader?

2. Huvilke vurderinger gjor dere i sé fall pa dette?
3. Huvilke fordeler og ulemper ser dere ved a ha soknegrenser lik kommunegrenser?
4. Hvilke fordeler og ulemper ser dere ved a ha flere sokn i kommunen?

Ved haringsfristens utlgp var det innkommet 25 svar. 21 menighetsrad/fellesrad, 3
proster og 1 tillitsvalgt har avgitt uttalelse.

Hovedkonklusjonene i disse hgringssvarene var at hgringsinstansene ikke gnsket
endringer i den eksisterende soknestrukturen pa det navaerende tidspunkt. Dette
gjelder samtlige hgringssvar, men to av hgringsinstansene, Ullsfiord menighetsrad og
Domprosten i Tromsg antyder en mulig grenseregulering ved a overfgre Finnkroken
fra Troms@sundsokn til Karlsgy sokn. Dette begrunnes med at dette omradet er
overfart til Karlsgy kommune for en tid tilbake uten at soknegrensene ble regulert
samtidig.

Nar det gjelder haringssvar vedrgrende prostiinndelingen, vises det til
bisped@mmeradssak om endringer av prostigrenser behandlet i bispedgmmeradet
20.- 21. mai 2019.
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2. SAMMENDRAG AV RAPPORTEN

Kap 1 beskriver utvalgets mandat og overordnede mal fastsatt av bispedgmmeradet.
Hoveddel 1 om sokneinndeling:

Kap 3. omhandler lovgrunnlaget og forskrifter med bestemmelser for sammenslaing
av sokn og aktuelle valgregler for valg av felles menighetsrad.

Kap 4 beskriver tidligere historikk og tidligere utredninger samt status for
soknestrukturen i Nord Halogaland bispedgmmet pr 01.01.2019. Denne er framstilt
med demografiske og arealmessige ngkkeltall og sentrale tall fra kirkestatistikken.

Kap 5 redegjer for de kriterier malsettinger utvalget har lagt til grunn for sitt arbeid

Kap 6 presenterer to alternative modeller for endringer i soknestrukturen. Modell 1:
«En kommune ett sokn» og modell 2: «Dagens soknemodell med aktuelle
justeringer.»

Kap 7 redegjar for gkonomisk og administrative konsekvenser ved endringer i den
kirkelige inndeling.

Kap 8 beskriver prosedyrer for det videre arbeidet og

Kap 9 Rapporten har fglgende konklusjon med hensyn til soknestrukturen i
bispedgmmet:

Representantene Risten Turi, Gerd H. Ege, Gunn Hanne Elvebakk og Jon Arne Tandberg

foreslar:
Modell 2 «Dagens soknemodell med aktuelle justeringer» viser det mest realistiske
biidet av hvilke endringer som kan gjeres uten for store omkostninger for den lokale
kirken. Disse medlemmene papeker at mal og kriterier for eventuelle endringer i
soknestrukturen i hovedsak er knyttet til hvordan soknene best kan l@se sine
oppgaver, gitt de menneskelige og skonomiske ressursene de besitter. Disse
vurderingene tilligger det enkelte sokn og fellesrad & gjare. | respekt for det lokale
selvstyret bar bisped@mmeradet derfor legge stor vekt pa hviltke synspunkter og
begrunnelser soknene selv fremmer i kommende h@ring.

Representantene Ommund Heggheim, Otto Strand og Egil Lenmo, foreslar:
Modell 1 «En kommune ett sokn» legges i hovedsak til grunn for endringer i
soknestrukturen i Nord-Héalogaland bispedsmme. Unntaket er de 2 stgrste
bykommunene i bispedammet.

Enstemmig forslag:
«Med utgangspunkt i at det né flere steder foregér et betydelig arbeid med endringer i
kommune- og fellesradsstrukturen, og fordi det tidsmessig ikke vil vaere mulig a
gjennomfare valg av nye felles menighetsrad innenfor de tidsrammer som er satt for
kirkevalget 2019, vil utvalget anbefale at endringene gjores med virkning fra
01.01.2024. Dersom det er praktisk mulig vil utvalget anbefale at enkelte av
Justeringene kan vedtas og iverksettes i lgpet av valgperioden 2020 — 2024,
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Utvalget anbefaler at bispedemmeradet i perioden 2019-2023 gjennomfgrer de
nadvendige prosesser som er péalagt iht. til lov for de sokn som blir omfattet av
bispedemmeradets vedtak.»

Hoveddel 2 om fordeling av stillinger

Kap 10 gir oversikt over tilskudd og gjeldene fordeling av stillinger

Kap 11 beskriver regler regler for tilskuddsordningene til ulike stillingskategorier, fra
Kirkeradet.

Kap 12 gir en oversikt over den prostivise fordelingen av stillinger og bevilgningene til
disse.

Kap 13 gjengir et forslag til fordeling av stillinger basert pa utkast til en
fordelingsmodell.

Kap 14 inneholder utvalgets konklusjoner og anbefalinger vedrarende
omdisponering av mindreforbruk til nye midlertidige stillingsressurser.
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HOVEDDEL 1 - ENDRING AV SOKNEGRENSER

3. LOVGRUNNLAG

Det aktuelle lovgrunnlag finner vi i «Kirkeloven» (KL) og «Myndighet til bispedgmmeradene
til & gjgre endringer i den kirkelige inndelingen innenfor bispedgmmet» fastsatt av
Kulturdepartementet 27. juni 2017 med hjemmelilov 7. juni 1996 nr. 31 om Den norske
kirke § 2 femte ledd, jf. delegeringsvedtak 7. juni 1996 nr. 528.

Kirkeloven § 2. Kirkelig inndeling. 1. 0g 2. ledd:

«Soknet er den grunnleggende enhet i Den norske kirke og kan ikke Igses fra denne. Soknet
har selv rettigheter og forpliktelser, er part i avtaler med private og offentlige myndigheter,
og har partsstilling overfor domstol og andre myndigheter. Hvert sokn h@grer med til ett
prosti. Hvert prosti hgrer med til ett bispedgmme.

Endringer i den kirkelige inndeling og navn pa kirke, sokn, prosti og bisped@gmme, fastsettes
av Kongen. Departementet treffer de bestemmelser som er ngdvendige for giennomf@ring av
inndelingsendringer og foretar ngdvendige lempinger i anvendelsen av gjeldende lov.»

Kirkeloven § 5.Soknets organer.

I hvert sokn skal det vaere et menighetsrad. | kommuner med flere sokn skal det i tillegg vaere
et kirkelig fellesrad.

Menighetsrddet treffer avgj@relser og opptrer pd vegne av soknet nar det ikke er fastsatt i
eller i medhold av lov at myndigheten er lagt til kirkelig fellesrad eller annet organ. |
kommuner med bare ett sokn utgver menighetsrddet de funksjoner som ellers ligger til
kirkelig fellesrad. Departementet avgjgr i tvilstilfelle hvilket organ som treffer avgjagrelse og
opptrer pd vegne av soknet.

| prosti hvor ikke alle sokn hagrer til samme kommune, og i kommuner med saerlig mange
sokn, kan departementet foreta tilpasninger av bestemmelsene om kirkelig fellesrad.

For @ fremme hensiktsmessige organisasjonsformer og en hensiktsmessig oppgavefordeling i
og mellom soknene, kan departementet godkjenne forsgk som avviker fra denne fovs
bestemmelser om organiseringen av soknets organer, oppgavefordelingen mellom disse og
deres sammensetning. Departementet kan gi naermere retnhingslinjer for forsgk etter denne
bestemmelse.

Ved endringer i kommunegrenser eller sammenslding av kommuner gjelder bestemmelsene i
inndelingslova om gkonomisk oppgjar i kap. V og giennomfgring i kap. VI tilsvarende for
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kirkelig fellesrad sa langt det passer. Bispedgmmerddene utgver den myndighet som i
inndelingslova er lagt til Fylkesmannen.

Kirkeloven § 11 Menighetsmgtets oppgaver. 2. ledd:

«Fgr vedkommende myndighet treffer avgjgrelse, skal menighetsmgtet gis anledning til &
uttale seqg om oppfaring eller nedlegging av kirke, og om deling, sammenslding eller andre
endringer i grensene for sokn.»

Myndighet til bispedgmmeradene til 3 gjgre endringer i den kirkelige inndelingen innenfor
bispedgmmet fastsatt av Kulturdepartementet 27.06.2017.

«Kirkeloven § 2 femte ledd regulerer endringer i den kirkelige inndelingen og navn pa kirke,
sokn, prosti og bispedgmme. Deler av myndigheten til d treffe avgjgrelse i disse sakene er
lagt til bispedgmmerddene, jf. delegering 19. juli 1996 nr. 4684 av myndighet til G foreta
enkelte endringer i sokneinndelingen og til G treffe visse bestemmelser om kirkebokfaring.
Andre endringer fastsettes av departementet, jf. kgl.res. 7. juni 1996 nr. 528.
Avgjarelsesmyndighet kan overlates til bispedgmmerddet, jf. kirkeloven § 2 femte ledd tredje
punktum. Etter endringene i kirkeloven fra 1. januar i ar, ser departementet det som
hensiktsmessig at flere saker om endringer i den kirkelige inndelingen kan avgjgres av
kirkelige organer. Departementet har derfor besluttet a overlate avgjgrelsesmyndighet til det
enkelte bispedgmmeradet i folgende saker:

a) opprettelse eller nedleggelse av prosti,

b) overf@ring av et sokn fra et prosti til et annet,
c) endring av grensene mellom sokn,

d) sammenslding av sokn,

e) opprettelse av nytt sokn i et distrikt hvor det er kirke, jf. kirkeloven § 17 (som definerer hva
som er «kirke», og som fastsetter at det skal vaere kirke i hvert sokn),

f) treffe bestemmelser som er n@gdvendige for G giennomfgre inndelingsendringer, jf.
kirkeloven § 2 fierde ledd annet punktum, og

g) fastsetting av navn pd kirke, sokn og prosti.

Fttersom Kirkeradet na star for den overordnede gkonomistyringen i rettssubjektet Den
norske kirke, forutsetter departementet at bispedgmmerdadet forelegger saker om oppretting
av nytt prosti for Kirkerdadet, i tillegg til instansene lokalt som uttaler seg i denne typen saker.
Prostiet er prestenes tjenestedistrikt, og det er derfor viktig at ogsa hensynet til
medbestemmelse ivaretas. | saker om endringer i sokne-inndelingen er det et krav om at
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menighetsmgtet uttaler segq, jf. kirkeloven § 11 annet ledd. | tillegg forutsettes det at
kommunen gis anledning til G uttale seg i saker som vil kunne bergre kommunens
@konomiske ansvar, |f. kirkeloven § 15. Ved deling av sokn som innebzerer et gkonomisk
oppgj@r mellom flere sokn, forutsettes det at gkonomiske og administrative konsekvenser
avklares naermere fgr bispedgmme-radet treffer vedtak. Nar det gjelder saker om fastsetting
av navn pa kirke, sokn og prosti, viderefgres ordningen med innhenting av rdd fra
navnekonsulenttjenesten for vedkommende omrdde for og etter hgringen.

Melding om vedtak sendes Kirkerddet, bergrte menighetsrad, kirkelig fellesrdd, prosten,
kommunen, Statistisk Sentralbyrd og departementet.

Dette vedtaket avigser departementets delegeringsbrev 19. juli 1996 nr. 4684, som samtidig
oppheves.»

Med utgangspunkt i bestemmelsene foran kan en oppsummere fglgende:

Et sokn kan ikke krysse kommunegrenser, men det kan gjgres vedtak om midlertidige
forsgksordninger eller inngds avtaler om overfgring av oppgaver fra ett organ til et annet.
Bispedgmmerddet gjgr endelig vedtak vedrgrende kirkelig inndeling i bispedgmmet.
Beslutningen fattes etter at bergrte instanser har fatt anledning til & uttale seg i saken.
Sammenslding av sokn og endring av soknegrenser skal skje fra et arsskifte av hensyn blant
annet til budsjetthandtering, kommunale bevilgninger og grunnlaget for kirkestatistikken.

Valg og valgregler ved sammenslaing av sokn.

Bestemmelser om valg av menighetsrad finnes i Kirkelovens § 6 og i valgregler fastsatt av
Kirkemgtet.

Kirkelovens §6 lyder slik:

«Menighetsrddet bestdr av soknepresten og — etter menighetsmgtets bestemmelse — 4, 6, 8
eller 10 andre medlemmer som velges ved flertalls- eller forholdstallsvalg for 4 ar etter regler
fastsatt av Kirkematet. For de valgte medlemmer velges samtidig minst 5 varamedlemmer.
Endring av tallet pd de medlemmer som skal velges, md vaere vedtatt i menighetsmgte far
valget kunngjgres.

{ kommuner med bare ett sokn, velger kommunen et medlem og varamedlem til
menighetsrddet som tiltrer radet ndr dette behandler saker som i kommuner med flere sokn
tilligger kirkelig fellesrad. Dette medlem kommer i tillegg til de som velges etter fgrste ledd.

Valgbar til menighetsrad og pliktig til @ ta imot valg, er den som har rett til G stemme ved
valget og som senest i det dr det stemmes vil ha fylt 18 ar.
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Rett til  kreve seq fritatt for valg til menighetsrdd har den som har fylt 65 dr far
valgperioden tar til, den som har gjort tjeneste som medlem av menighetsrddet de siste fire
ar og den som pdberoper seq hindring som menighetsradet godkjenner.

Biskopen kan bestemme at en annen prest enn soknepresten skal vaere medlem av
menighetsradet. Biskopen bestemmer ogsd hvordan prestene skal vaere varamedlemmer for
hverandre.»

Ved sammenslaing av sokn skal det velges nytt menighetsrad for det nye soknet. Ved
grensereguleringer gjennomfgres det ikke valg som fglge av endringen, men medlemmer av
menighetsrad, som er bosatt i et omrade som overfgres til et annet sokn mister retten til a
sitte i menighetsradet i det soknet de tidligere tilhgrte. Biskopen kan etter sgknad gi
midlertidig dispensasjon fra dette, jfr. KL §4 andre ledd.

Hgsten 2019 skal det vaere valg til nye menighetsrad. | valgreglene fastsatt av Kirkeradet,
heter det at frist for innlevering av alle listeforslag er satt til 30. april. Dette innebaerer at det
ikke vil veere praktisk mulig, ved hgstens ordinaere kirkevalg, a giennomfgre valg til nye felles
menighetsrad for eventuelle nye sammenslatte sokn

Det er imidlertid rom for a foreta endringer i sokneinndelingen i Igpet av en valgperiode.
Bispedgmmeradet har da myndighet til @ godkjenne ordning for gjennomfgring av det
ekstraordinaere valget, jfr. pkt. fi delegasjonsbestemmelsene ovenfor.

Normalordningen er da at sammenslaingsvedtaket gis virkning fra arsskiftet midt i
valgperioden og at det det gjennomfgres valg med felles liste for de to eksisterende
soknene, hgsten fgr sammensldingen skal iverksettes.

Det finnes imidlertid ogsa to andre alternativer:

Dersom menighetsradene i sokn som skal slas sammen, tilsammen har 10 valgte medlemmer
eller mindre, kan bispedgmmeradet godkjenne at disse i fellesskap utgjgr det nye
menighetsradet.

En annen mulighet er at det nye menighetsradet settes sammen av et antall medlemmer fra
hvert av de tidligere menighetsradene. Ved sammenslaing av to menighetsrad bgr det veer
likt antall fra hvert rad. Hvis det ene soknet er vesentlig stérre en det andre kan dette ogsa
gjenspeiles i sammensetningen. Dersom tre sokn skal slds sammen er en avhengig av a
komme til enighet om fordeling innenfor bestemmelsene i Kirkelovens §6 om 4,6,8 eller 10
valgte medlemmer.

Kirkeradet har tidligere fastslatt at disse to ordningene kan gjennomfgres innenfor gjeldende
lovverk, men fastholder at det er rekkefglgen basert pa avgitte stemmer ved siste valg, som
avgjgr hvem som skal representere de respektive sokn i det nye menighetsradet.
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Et spgrsmal som ofte dukker opp ved valg til nye felles menighetsrad, er hvordan man kan
sikre at alle tidligere sokn er representert i det nye felles menighetsradet.

Normalt vil nominasjonskomiteen sgrge for at de tidligere soknene er representert pa
valglistene pa en tilfredsstillende mate.

Valgreglene gir ogsa rom for forholdstallsvalg, ved flere lister. Det er derfor mulig at hvert av
de tidligere soknene stiller egen liste. En vil imidlertid frarade en slik Igsning ved
sammenslaing av sokn, da dette fort vil virke polariserende og gi bindinger i forhold til
tidligere strukturer, framfor bygging av fellesskap og helhetlig kultur i det nye soknet.

Det er biskopen som fastsetter hvilken prest som skal ha sete i det nye menighetsradet. Jfr.
KL § 6, 6.ledd.

Menighetsutvalg

Ved sammenslding av sokn vil det ofte veere gnskelig @ opprette menighetsutvalg som kan
gis avgrensede oppgaver/ myndighet knyttet til virksomheten i en kirke eller i et tidligere
sokn. Opprettelse av slike menighetsutvalg er hjemlet i «Regler om formene for
menighetsradets og kirkelig fellesrads virksomhet» § 8,Utvalg:

«Menighetsradet/kirkelig fellesrdd kan oppnevne utvalg til forberedende behandling av
saker som hgrer inn under rddet, til a utfore seerskilte verv, til d lede grener av rdadets
virksomhet og til d utfare saerskilt angitte oppgaver innen rddets ansvarsomrdde. Til slike
utvalg kan det velges ogsd andre enn rdadets medlemmer. Begge kjgnn skal om mulig vaere
representert.

Slike utvalg kan tildeles avgjgrelsesmyndighet i alle saker som er lagt inn under utvalgets
mandat hvor ikke annet er bestemt eller folger av lov.»
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4., HISTORIKK - STATUS

Soknestrukturen i Nord Halogaland bispedegmme ble gjennomgatt av et planutvalg nedsatt av
Nord Halogaland bispedemmerad 6. september 1994. Dette planutvalget avgav rapport til
bispedgmmeradet 23. november 1995. Resultatet av dette arbeidet farte til vesentlige
endringer i prestegjelds- og sokneinndelingen i bispedemmet, samt at det ble opprettet et
nytt Indre Troms prosti. Mange av endringene bestod i justeringer soknegrenser, men det ble
ogsa opprettet nye sokn samt at noen eksisterende sokn ble slatt sammen. Mange av disse
endringene ble gjort samtidig med iverksettelsen av ny kirkelov fra 01.01.1997.

Ordningen med prestegjeld oppharte ved innfaring av ny tjenesteordning for proster fra
01.01.2004. Etter dette har prosten fatt styrket sin rolle som leder av preste-tjenesten i
prostiet, og gitt en mye tydeligere lederrolle enn tidligere. Det er i liten grad gjort endringer i
soknestrukturen i Nord- Halogaland bispedemme etter innfaring av ny tjenesteordning for
proster.

Nedenfor er det gitt en oversikt over kirkelig inndeling og kirkestatistikk i bispedgmmet.
Oppsettet er gjort prostivis etter den kirkelige inndelingen pr 31.12.2018, og med tallgrunnlag
fra kirkestatistikken for 2017. Vedtatte endringer i kommuneinndelingen fra 01.01.2020 er
kommentert saerskilt.

Tromsg domprosti

Tromse domprosti bestar av Tromsg kommune og Karlsgy kommune, samt Svalbard sokn.
Svalbard sokn er ikke med i oversiktene nedenfor. | 2017 hadde prostiet en medlemsprosent
pa 73,5%. Det er 20 prestestillinger og 14 kirker i prostiet. Det er tre diakonstillinger i prostiet;
Domkirken menighet, Kroken menighet og Tromsgysund menighet. Videre er det tre
kateketstillinger; Troms@ysund menighet, Grgnnasen menighet, Kvalgymenighetene
(Kvalgy, Hillesgy og Sandnessund), som det gis statstilskudd til.

Oversikt over kommuner innbyggertall sokn og medlemstall

Prosti Kommune | Innbyggere | Areal Sokn Medlemmer
Tromsg

domprosti 77901 3613 55051

Tromsg 75638 2521 | Domkirken sokn 6402

Tromsg Tromsgysund sokn 915656

Tromsg Ullsfjord sokn 692

Tromsg Kroken sokn 7138

Tromsg Elverhay sokn 9422

Tromsg Grgnnasen sokn 9891

Tromsg Kvalgy sokn 4009

Tromsp Hillesgy sokn 15856

Tromsg Sandnessund sokn 4984

Karlsgy 2263 1092 | Karlsgy sokn 1773
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Kirkestatistikken for 2017 viser fglgende tall

Prosti/ sokn Dap Vigsler | Gravferd | Konfirmanter
Tromsg domprosti 482 113 360 490
Domkirken sokn 80 14 80 28
Tromsgysund sekn 129 28 52 99
Ullsfjord sokn 3 0 12 8
Kroken sokn 48 7 47 49
Elverhgy sokn 96 36 44 91
Grgnnasen sokn 62 11 41 99
Kvalgy sokn 39 4 19 47
Hillesgy sokn 6 9 20 10
Sandnessund sokn 5 0 16 40
Karlsgy sokn 14 4 29 19
Gudstjenestelivet i domprostiet i 2017
Gudstjenester
S¢n- og helligdager | Andre gudstjenester
Prosti/sokn Kirker* | Antall | Deltakere | Antall | Deltakere
Tromse domprosti 14 518 52 938 138 15 095
Domkirken sokn 1 (1) 75 10 259 32 2 557
Tromsgysund sokn 1(3) 77 10 132 8 2203
Ullsfjord sokn 2 (1) 32 1353 2 93
Kroken sokn 1(2) 61 5981 20 1317
Elverhgy sokn 1(1) 58 6738 34 3947
Grgnnasen sokn 1 57 7 267 19 3140
Kvalgy sokn 1(2) 45 5192 7 855
Hillesgy sokn 1(3) 37 1455 1 59
Sandnessund sokn 1 (6) 35 2 507 11 337
Karlsgy sokn 4 (3) 41 2 054 a4 587

*Andre prekensteder i parentes
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Fra gudstjenestestatistikken i 2017 kan en utlede fglgende nakkeltall

Ngkkeltall gudstjenesteliv
Son- og helligdager Totalt
Guds- Gjennom- A_rllg Guds-
. . snittlig gudstjeneste- .
Prosti/sokn tjenester tieneste-
- besak pr. besgk pr. e
pr kirke : * frekvens
gudstj. medlem
Tromsg domprosti 37,0 102,2 0,96 0,86
Domkirken sokn 75,0 136,8 1,60 1,25
Tromsgysund sokn 77,0 131,6 1,11 1,28
Ullsfjord sokn 16,0 42,3 1,96 0,53
Kroken sokn 61,0 98,0 0,84 1,02
Elverhay sokn 58,0 116,2 0,72 0,97
Grgnnasen sokn 57,0 127.5 0,73 0,95
Kvalgy sokn 45,0 115,4 1,30 0,75
Hillesgy sokn 37,0 39,3 0,92 0,62
Sandnessund sokn 35,0 71,6 0,50 0,58
Karlsgy sokn 10,3 50,1 1,16 0,68

* Arlig gudstjeneste-besgk pr. medlem viser gjennomsnittet av hvor mange ganger pr ar hvert medlem
gar til gudstjeneste.

* Gudstjenestefrekvens viser andelen av s@n- og helligdager det er gudstjeneste i soknet.
Kart over prostiet
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Det vil ikke veere endringer i kommunestruktur i prostiet fra 2020. Begge kommunene i
prostiet har mer enn 1000 innbyggere. Med unntak av Ullsfjord sokn har alle sokn mer enn
1000 medlemmer. Det er en hgy gudstjenestefrekvens i prostiet. Mange kirker har i
giennomsnitt nesrmere 1,5 gudstjenester pr. s@n- og helligdag. Domkirken sokn, Ullsfjord
sokn, Kvalgy sokn og Karlsgy sokn har en god oppslutning om gudstjenesten blant
medlemmene.

Trondenes prosti

Trondenes prosti bestar av kommunene: Harstad, Gratangen, Skanland, Ibestad og
Kveefjord. | 2017 hadde prostiet en medlemsprosent pa 80,2%. Det er 11 prestestillinger og
17 kirker i prostiet. Prostiet har 3,5 diakoner med statlig driftstilskudd. En i Kvaefjord sokn, en
i Sandtorg sokn, en stilling fordelt pa Trondenes sokn og Vagsfjord sokn, og 0,5 i Harstad
sokn. Videre er det en kateket i Kanebogen sokn som det gis statstilskudd til.

Fra 01.01.2019 har Trondenes prosti overtatt ansvaret for prestetjenesten i Tjeldsund sokn
fra Ofoten prosti i Ser-Halogaland bispedgmme. Det henger sammen med sammenslaing av
Skanland og Tjeldsund kommuner til Tjeldsund kommune fra 01.01.2020. Fra 01.01.2019
samdrifter de kirkelige fellesradene i Skanland og Tjeldsund, som slas sammen fra
01.01.2020.

Fra 01.01.2019 er Grytay sokn og Bjarkey og Sandsgy sokn slatt sammen til Vagsfjord sokn.
| oversiktene nedenfor opereres det med kirkelig inndeling pr 31.12.2018.

Oversikt over kommuner innbyggertall sokn og medlemstall

Prosti Kommun | Innbygger Areal Sokn Medlemme
e e r
Trondenes
prosti 33239 2007 25824
Harstad 24820 445 | Trondenes sokn 4188
Harstad Grytay sokn 314
Bjarkay og Sandsay
Harstad sokn 327
Harstad Sandtorg sokn 3474
Harstad Harstad sokn 5577
Harstad Kanebogen sokn 5329
Ibestad 1380 241 | Ibestad sokn 698
Ibestad Andgrja sokn 415
Skanland 2994 495 [ Skanland sokn 1645
Skanland Astafjord sokn 436
Skanland Tovik sokn 436
Kvafjord 2928 513 | Kveefjord sokn 2117
Gratangen 1117 313 | Gratangen sokn 868
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Kirkestatistikken for 2017 viser falgende tall

Prosti/ sokn Dap Vigsler |Gravferd | Konfirmanter
Trondenes prosti 189 45 288 268
Trondenes sokn 69 20 82 52
Grytgy sokn 3 3 8 3
Bjarkey og Sandsay sokn 3 1 6 3
Sandtorg sokn 22 7 31 41
Harstad sokn 27 2 24 43
Kanebogen sokn 17 0 34 59
Ibestad sokn 3 1 10 7
Andgrja sokn 5 0 10 3
Skanland sokn 17 7 19 20
Astafjord sokn 3 0 9 3
Tovik sokn 3 1 3 3
Kveefjord sokn 12 3 33 19
Gratangen sokn 5 0 19 12

Gudstjenestelivet i prostiet i 2017 framgar av tabellen nedenfor

Gudstjenester

Sen- og helligdager | Andre gudstjenester
Prosti/sokn Kirker* | Antall | Deltakere | Antall | Deltakere
Trondenes prosti 17 338 25332 515 24699
Trondenes sokn 1(1) 42 4969 433 19201
Grytey sokn 2 15 951 2 155
Bjarkey og Sandsgy sokn 2 15 458 2 71
Sandtorg sokn 2(2) 38 355h3 5 1086
Harstad sokn 1 34 2544 5 879
Kanebogen sokn 1 28 2369 13 1867
Ibestad sokn 1(1) 15 917 12 120

Andgrja sokn 1(2) 16 1278 0]-
Skanland sokn 1 24 2392 7 357
Astafjord sokn 1 16 873 8 209
Tovik sokn 1 11 603 7 133
Kveefjord sokn 2 41 2889 19 508
Gratangen sokn 1(2) 43 1536 2 113

*Andre prekensteder i parentes

| tillegg kommer Tjeldsund sokn med 2 kirker og 2 prekensteder, som innlemmes i prostiet fra

01.01.2020.
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Fra gudstjenestestatistikken i 2017 kan en utlede falgende nakkeltall

Nakkeltall gudstjenesteliv

Sen- og helligdager Totalt
Guds- | Glennom- Arlig Guds-
Prosti/sokn tienester BTisly  UOSysmeEste: tjeneste-
pr kirke besnk pr basal pr. frekvens™*
gudstj. medlem*

Trondenes prosti 19,9 74,9 0,98 0,43
Trondenes sokn 42,0 118,3 1,18 0,70
Grytay sokn 7,5 63,4 3,03 0,25
Bjarkey og Sandsey sokn 7,5 30,5 1,40 0,25
Sandtorg sokn 19,0 935 1,02 0,63
Harstad sokn 34,0 74,8 0,46 0,57
Kanebogen sokn 28,0 84,6 0,44 0,47
Ibestad sokn 15,0 61,1 1,31 0,25
Andgrja sokn 16,0 79,9 3,08 0,27
Skénland sokn 24,0 99,7 1,45 0,40
Astafjord sokn 16,0 54,6 2,00 0,27
Tovik sokn 11,0 54,8 1,38 0,18
Kvesfijord sokn 20,5 70,5 1,36 0,68
Gratangen sokn 43,0 35,7 1,77 0,72

* Arlig gudstjeneste-beswek pr. medlem viser gjennomshnittet av hvor mange ganger pr ar hvert medlem
gér til gudstjeneste.** Gudstjenestefrekvens viser andelen av s@n- og helligdager det er gudstjeneste i

soknet.

Kart over prostiet
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i SHandstEigen, ==

u'm:t Skanland kommune vil fra

. ,.;:.;.e;': =R\ ol 4 01.01.2020, slas sammen
e P SR L RN, s Y med Tjeldsund kommune
vikd 5, 4 | . .

ol som i dag tilherer
2., Nordland fylke. Prosten
“ har allerede fra
* 01.01.2019 overtatt
" ledelsen av
/| prestetjenesten i
| Tjeldsund. Kartutsnittene
.| viser Trondenes prosti pr
- 31.12.2018 og til venstre

4 vises Nye Tjeldsund
kommune slik den vil
, veere fra 01.01.2020.

Den nye kommunen vil fa et areal pa ca. 815 km? og ha ca. 4300 innbyggere og fa navnet
Tjeldsund. Tjeldsund kommune er i dag en ettsoknskommune med ca. 1300 innbyggere og
1100 medlemmer.

Alle kommuner i prostiet har mer enn 1000 innbyggere. | Harstad kommune har Grytgy sokn
og Bjarkey og Sands@y sokn vel 300 medlemmer hver. Disse er fra 01.01.2019 slatt
sammen til Vagsfjord sokn. De @vrig fire soknene i Harstad har fra 3500 til 5500
medlemmer. | Ibestad kommune er det to sokn, ett med ca.700 medlemmer og ett med ca.
400 medlemmer. | Skanland kommune er det to sokn med ca. 400 medlemmer hver, mens
hovedsoknet har vel 1600 medlemmer.

Det er en lav gudstjenestefrekvens i prostiet totalt sett. En gudstjenestefrekvens pa 0,43 for
prostiet totalt sett vil si at det er mindre enn en gudstjeneste annenhver helg i gjiennomsnitt pr
sokn. Dette ma sees i sammenheng med at beregningene er basert pa mange sma sokn pr
31.12. 2018 og at flere av disse soknene deler presteressurser. Kirkestatistikken viser at
Trondenes sokn hadde 433 andre gudstjenester i lgpet av et ar. Dette er et sveert hayt tall.
Gudstjenestefrekvensen i Tovik sokn er pa 0,18 dvs. at det er mindre enn en gudstjeneste

pr. maned i dette soknet.

Senja prosti.
Senja prosti bestar av kommunene: Sgrreisa, Dyrgy, Lenvik, Trangy, Berg, Torsken.

Alle kommunene bestar av ett sokn. | 2017 hadde prostiet en medlemsprosent pa 82,9% Det
er 8 prestestillinger og 15 kirker i prostiet. Prostiet har en diakonstilling i Lenvik sokn og 2
kateketstillinger som det gis statstilskudd til. Kateketstillingene er fordelt slik: 100%
kateketstilling i Lenvik sokn, 40% kateketstilling i Dyray sokn og 60% kateketstilling i
Sarreisa sokn.
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Oversikt over kommuner innbyggertall sokn og medlemstall

Prosti Kommune | Innbyggere | Areal Medlemmer
Senja prosti 19684 2604 15968
Lenvik 11644 893 | Lenvik sokn 9475
Sarreisa 3494 361 | Serreisa sokn 2875
Dyray 1165 289 | Dyrgy sokn 1010
Trangy 1536 524 | Trangy sokn 1248
Berg 902 294 | Berg sokn 668
Torsken 943 243 | Torsken sokn 692

Kirkestatistikken for 2017 viser felgende tall

Prosti/ sokn Dap Vigsler |Gravferd | Konfirmanter
Senja prosti 133 28 197 184
Lenvik sokn 77 9 102 112
Serreisa sokn 18 0 31 33
Dyray sokn 8 6 22 6
Trangy sokn 15 3 24 15
Berg sokn 9 7 6 10
Torsken sokn 6 3 12 8

Gudstjenestelivet i 2017:

Gudstjenester

Sen- og helligdager | Andre gudstjenester

Prosti/sokn Kirker* | Antall | Deltakere| Antall Deltakere
Senja prosti 15 368 21295 118 5852
Lenvik sokn 3(5) 152 115620 47 3112
Sgrreisa sokn 1(2) 48 3172 7 529
Dyrgy sokn 2(2) 42 1669 12 397
Trangy sokn 5(1) 63 2460 33 1133
Berg sokn 2(2) 29 1417 10 597
Torsken sokn 2 (4) 34 1057 9 84

*Andre prekensteder i parentes
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Fra gudstjenestestatistikken i 2017 kan en utlede fglgende nakkeltall

Nakkeltall gudstjenesteliv
Sen- og helligdager Totalt
Guds. | Glennom-|  Arlig Guds-
Prostilsokn tjenester bsnl g |guesyenesis- tjeneste-
pr kirke Ragk pr besak pr. frekvens**
gudstj. medlem*
Senja prosti 24,5 57,9 1,33 1,02
Lenvik sokn 50,7 75,8 1,22 2,53
Serreisa sokn 48,0 66,1 1,10 0,80
Dyrsy sokn 21,0 39,7 1,65 0,70
Trangy sokn 12,6 39,0 1,97 1,05
Berg sokn 14,5 48,9 2,12 0,48
Torsken sokn 17,0 31,1 1,53 0,57

* Arlig gudstjeneste-besgk pr. medlem viser gjennomsnittet av hvor mange ganger pr
ar hvert medlem gar til gudstjeneste.

** Gudstjenestefrekvens viser andelen av sgn- og helligdager det er gudstjeneste i
soknet.

Kart over prostiet
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Det er jevnt over en god oppslutning om gudstjenestene i prostiet. Hayest ligger Berg sokn
hvor hvert kirkemedlem gar til gudstjeneste 2,1 ganger i aret, i gjennomsnitt.
Gudstjenestefrekvensen er noe mer varierende. Berg sokn og Torsken sokn har en
gudstjenestefrekvens pa hhv 0,48 og 0,57, Lenvik sokn har gudstjenestefrekvens pa 2,53,
dvs at, i gjennomsnitt har to av kirkene gudstjeneste hver sgn- og helligdag, og den tredje
kirken gudstjeneste annenhver sgn- og helligdag.

Indre Troms Prosti

Indre Troms Prosti bestar av kommunene: Balsfjord, Malselv, @verbygd, Bardu, Lavangen
og Salangen. | 2017 hadde prostiet en medlemsprosent pa 84,6%. Det er 7 prestestillinger
og 16 kirker i prostiet. Prostiet har ingen diakoner, men 3 kateketer som det gis statstilskudd
til. Det er en stilling i Bardu sokn, en stilling i Balsfjord og Malangen sokn, og en stilling delt
mellom Malselv og @verbygd sokn.

Oversikt over kommuner innbyggertall sokn og medlemstall

Prosti Kommune |Innbyggere | Areal Medlemmer

Indre Troms

prosti 19717 8287 16273
Malselv 6798 3326 | Malselv sokn 4395
Malselv @verbygd sokn 1277
Salangen 2226 458 | Salangen sokn 1767
Lavangen 1061 302 | Lavangen sokn 890
Bardu 3979 2704 | Bardu sokn 3347

Balsfjord og

Balsfjord 5653 1497 | Malangen sokn 4597

Kirkestatistikken for 2017 viser fglgende tall

Prosti/ sokn Dap Vigsler | Gravferd | Konfirmanter
Indre Troms prosti 120 33 229 179
Malselv sokn 32 g 56 40
@verbygd sokn 9 2 15 23
Salangen sokn 16 1 24 17
Lavangen sokn 3 3 13 14
Bardu sokn 32 9 42 41
Balsfjord og Malangen sokn 28 9 79 44
Gudstjenestelivet i 2017: Gudstjenester
Andre
Sen- og helligdager gudstjenester

Prosti/sokn Kirker* | Antall | Deltakere | Antall | Deltakere
Indre Troms prosti 16 (8) 286 18370 63 3495
Malselv sokn 2 (2) 38 3279 14 1524
@verbygd sokn 2 (2) 41 1593 5 482
Salangen sokn 2 42 2961 2 48
Lavangen sokn 1 36 1904 3 166
Bardu sokn 4 53 3605 12 102
Balsfjord og Malangen sokn 5(4) 76 5028 27 1173

*Andre prekensteder i parentes
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Fra gudstjenestestatistikken i 2017 kan en utlede falgende ngkkeltall

Ngkkeltall gudstjenesteliv
Son- og helligdager Totalt
Guds- | lennom- Arlig Guds-
Prosti/sokn tjenester bsnlttllg gudistjencsts- tjeneste-
pr kirke esgl pr besglcpr; frekvens**
gudstj. medlem”
Indre Troms prosti 17,9 64,2 1,13 0,79
Malselv sokn 19,0 86,3 0,75 0,63
@verbygd sokn 20,5 38,9 1,25 0,68
Salangen sokn 21,0 70,5 1,68 0,70
Lavangen sokn 36,0 52,9 2,14 0,60
Bardu sokn 13,3 68,0 1,08 0,88
Balsfijord og Malangen sokn 15,2 66,2 1,09 1,27

* Arlig gudstjeneste-besgk pr. medlem viser giennomsnittet av hvor mange ganger pr ar hvert medlem gér til

gudstjeneste.

* Gudstjenestefrekvens viser andelen av sgn- og helligdager det er gudstjeneste i soknet.

Kart over prostiet
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| dette prostiet skal ingen
kommuner som slas
sammen i 2020. Malselv
kommune bestar av
Malselv sokn og @verbygd
sokn. Alle de gvrige
I\ kommunene bestar av ett
sokn og alle sokn med
unntak av Lavangen sokn
med 900 medlemmer, har
over 1000 medlemmer.
Samtlige kommuner har
over 1000 innbyggere.
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Soknene i dette prostiet har en gudstjenestefrekvens pa fra 0,6 til 1,3 Det vil si fra 2
gudstjenester pa tre uker pr sokn til ca. 4 gudstjenester pa tre uker. Balsfjord og Malangen
sokn som ligger hayest.. | gjennomsnitt gar kirkemedlemmene i dette prostiet 1,3 ganger pr
ar. Dette er litt hgyere enn gjennomsnittet for bispedgmmet sett under ett.

Bispedemmeradet har i mgte 20. mai 2019 vedtatt a sla sammen Indre Troms prosti og
Senja prosti fra 01.01.2020.

Nord-Troms Prosti
Nord-Troms Prosti bestar av kommunene: Kvaenangen, Skjervay, Nordreisa, Kafjord, Lyngen
og Storfjord. | 2017 hadde prostiet en medlemsprosent pa 86,7% Det er 7 prestestillinger og

11 kirker i prostiet. Prostiet har hverken diakon eller kateketstillinger som det gis statstilskudd
til.

Oversikt over kommuner innbyggertall sokn og medlemstall

Prosti Kommune |Innbyggere | Areal Medlemmer
Nord-Troms
prosti 15958 9367 13673
Lyngen 2877 813 | Lyngen sokn 2536
Storfjord 1856 1543 | Storfjord sokn 1569
Kafjord 2132 991 | Kafjord sokn 1886
Nordreisa 4944 3437 | Nordreisa sokn 4289
Skjervey 2925 474 | Skjervgy sokn 2364
Kvanangen 1224 2109 | Kvasnangen sokn 1029
Kirkestatistikken for 2017 viser falgende tall
Prosti/ sokn Dap Vigsler |Gravferd | Konfirmanter
Nord-Troms prosti 95 30 180 153
Lyngen sokn 17 7 37 26
Storfjord sokn 9 5 16 20
Kafjord sokn 15 1 29 21
Nordreisa sokn 35 9 47 55
Skjervay sokn 16 5 29 19
Kvaenangen sokn 3 3 22 12

Gudstjenestelivet i domprostiet i 2017:

Gudstjenester

Sen- og helligdager | Andre gudstjenester

Prosti/sokn Kirker| Antall Deltakere | Antall Deltakere
Nord-Troms prosti 11 (22) 279 23891 147 8878
Lyngen sokn 2 (4) 45 6570 47 2580
Storfjord sokn 1(2) 33 2238 13 564
Kafjord sokn 1(4) 48 3453 13 427
Nordreisa sokn 2 (6) 62 5743 33 976
Skjervay sokn 2 (3) 48 3789 27 3768
Kvaenangen sokn 3(3) 43 2098 14 563
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Fra gudstjenestestatistikken i 2017 kan en utlede folgende ngkkeltall

Ngkkeltall gudstjenesteliv
Sen- og helligdager Totalt
Guds- BJShTLSIs A_rlig Guds-
Prosti/sokn tjenester Snitdig | gudsfenaste- tjieneste-
. besek pr besak pr. o
pr kirke : A frekvens
gudstj. medlem

Nord-Troms prosti 25,4 85,6 1,75 0,78
Lyngen sokn 22,5 146,0 2,59 0,75
Storfjord sokn 33,0 67,8 1,43 0,55
Kafjord sokn 48,0 71,9 1,83 0,80
Nordreisa sokn 31,0 92,6 1,34 1,03
Skjervay sokn 24,0 78,9 1,60 0,80
Kveenangen sokn 14,3 488 2,04 0,72

* Arlig gudstjeneste-besgk pr. medlem viser gjennomsnittet av hvor mange ganger pr ar hvert medlem

gar til gudstjeneste.

** Gudstjenestefrekvens viser andelen av sgn- og helligdager det er gudstjeneste i soknet.

Kart over prostiet
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| dette prostiet skal ingen
kommuner som slas
sammen i 2020. Alle
kommunene bestar av ett
sokn, og alle sokn og
kommuner har over 1000
innbyggere og over

1000 medlemmer.
Storfjord sokn har en
gudstjenestefrekvens pa
0,55 som tilsier
gudstjeneste om lag hver
andre helg. De gvrige
soknene har en
gudstjenestefrekvens pa
fra 0,7 til 1,0. Det er god
oppslutning om
gudstjenestene i alle sokn i
prostiet.

85/126




42/24 Mandat og oppnevning av medlemmer til utvalg vedr. prostisammenslaing - 24/01368-1 Mandat og oppnevning av medlemmer til utvalg vedr. prostisammensléing : Rapport fra Ressursutvalg Il om soknegrenser og fordeling av stillinger

Alta prosti

Alta prosti bestar av kommunene: Alta, Hasvik og Loppa | 2017 hadde prostiet en
medlemsprosent pa 80,9% Det er 8 prestestillinger og 13 kirker i prostiet. Prostiet hadde i
2018 en prosjektstilling som soknediakon i Alta. 1 tillegg er det fra 2019 opprettet en ny
diakonstilling med statstilskudd. For @vrig er det en kateketstilling i Alta som det gis

statstilskudd til.

Oversikt over kommuner innbyggertall sokn og medlemstall

Prosti Kommune | Innbyggere | Areal Medlemmer
Alta prosti 22598 5094 17873
Alta 20635 3849 | Alta sokn 15546
Alta Talvik sokn 851
Loppa 941 689 | Loppa sokn 755
Hasvik 1022 556 | Hasvik sokn 721
Kirkestatistikken for 2017 viser fglgende tall
Prosti/ sokn Dap Vigsler | Gravferd | Konfirmanter
Alta prosti 219 45 174 195
Alta sokn 201 39 128 175
Talvik sokn 6 3 20 10
Loppa sokn 5 1 16 3
Hasvik sokn 7 2 10 7
Gudstjenestelivet i 2017:
Gudstjenester
Sen- og helligdager| Andre gudstjenester
Prosti/fsokn Kirker | Antall | Deltakere Antall Deltakere
Alta prosti 13 241 20738 72 6674
Alta sokn 5 113 16744 58 6307
Talvik sokn 4 40 1418 5 283
Loppa sokn 3 51 1270 8 73
Hasvik sokn 37 1306 1 11
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Fra gudstjenestestatistikken i 2017 kan en utlede falgende ngkkeltall

Nokkeltall gudstjenesteliv
Son- og helligdager Totalt
Guds- Gjer_mc_)m- A_rllg Guds-
. . snittlig |gudstjeneste-| .
Prosti/sokn tjenester tieneste-
: besgk pr besgk pr. e
pr kirke : . frekvens
gudstj. medlem

Alta prosti 18,5 86,0 1,16 1,00
Alta sokn 22,6 148,2 1,08 1,88
Talvik sokn 10,0 35,5 1,67 0,67
Loppa sokn 17,0 24,9 1,68 0,85
Hasvik sokn 37,0 35,3 1,81 0,62

* Arlig gudstjeneste-besgk pr. medlem viser gjiennomsnittet av hvor mange ganger pr ar hvert medlem
gar til gudstjeneste.
** Gudstjenestefrekvens viser andelen av s@n- og helligdager det er gudstjeneste i soknet.

Kart over prostiet
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Norskehavet

A u"§\{ I sokn. Med unntak av Alta sokn
PN som har ca.16 000 medlemmer

har de gvrige soknene ca. 800
medlemmer. Loppa og Hasvik
kommuner har ca. 1000
innbyggere hver.

Gudstjenestefrekvensen pr sokn
ligger pa fra 0,6 til 1,9. Alta sokn
ligger pa 1,88,.men har ogsa
flest kirker. Arlig gudstjeneste-
besgk pr. medlem ligger relativt
hayt i Alta prosti.

Hammerfest prosti

Hammerfest prosti bestar i dag av kommunene: Hammerfest, Kvalsund, Masay, Nordkapp,
Lebesby og Gamvik. | 2017 hadde prostiet en medlemsprosent pa 74,4% Det er 8
prestestillinger og 20 kirker i prostiet. Prostiet har 0,5 diakon i Hammerfest sokn som det gis
statstilskudd til. | tillegg er det en kateket i Hammerfest sokn uten driftstilskudd.
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Oversikt over kommuner innbyggertall sokn og medlemstall

Prosti Kommune |Innbyggere | Areal Medlemmer

Hammerfest

prosti 18532 9629 13421
Hammerfest 10533 848 | Hammerfest sokn 7493
Lebesby 1349 3459 | Lebesby sokn 984
Nordkapp 3239 926 | Nordkapp sokn 2467
Kvalsund 1027 1844 | Kvalsund sokn 701
Kvalsund Kokelv sokn 120
Masay 1231 1136 | Masgy sokn 930
Gamvik 1153 1416 | Gamvik sokn 726

Kirkestatistikken for 2017 viser falgende tall

Prosti/ sokn Dap Vigsler |Gravferd | Konfirmanter
Hammerfest prosti 97 29 171 102
Hammerfest sokn 55 13 74 59
Lebesby sokn 6 0 16 8
Nordkapp sokn 14 8 34 17
Kvalsund sokn 8 2 8 3
Kokelv sokn 3 0 6 3
Masgy sokn 8 4 19 6
Gamvik sokn 3 2 14 6
Gudstjenestelivet i 2017:
Gudstjenester
Son- og helligdager | Andre gudstjenester
Prosti/sokn Kirker* | Antall Deltakere | Antall Deltakere
Hammerfest prosti 20 (10) 297 12167 44 3226
Hammerfest sokn 2 (4) 73 5132 25 1445
Lebesby sokn 4 (1) 47 1501 2 201
Nordkapp sokn 4 (1) 57 1492 10 1207
Kvalsund sokn 1(1) 30 905 1 85
Kokelv sokn 1 10 442 1 33
Masgy sokn 5(1) 36 1696 2 169
Gamvik sokn 3(2) 44 999 3 86

*Andre prekensteder i parentes
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Fra gudstjenestestatistikken i 2017 kan en utlede falgende ngkkeltall

Nokkeltall gudstjenesteliv
Sen- og helligdager Totalt
Guds- Gjer_m(?m- A_rlig Guds-
Prosti/sokn tjenester snittlig | guds{jeneste- tjeneste-
jene besgk pr besak pr. e
pr kirke p P frekvens**
gudstj. medlem*
Hammerfest prosti 14,9 41,0 0,91 0,71
Hammerfest sokn 36,5 70,3 0,68 1,22
Lebesby sokn 11,8 31,9 1,53 0,78
Nordkapp sokn 14,3 26,2 0,60 0,95
Kvalsund sokn 30,0 30,2 1,29 0,50
Kokelv sokn 10,0 442 3,68 0,17
Masay sokn 7,2 47 1 1,82 0,60
Gamvik sokn 14,7 227 1,38 0,73

* Arlig gudstjeneste-beswek pr. medlem viser gjennomsnittet av hvor mange ganger pr ar hvert medlem
gar til gudstjeneste.
** Gudstjenestefrekvens viser andelen av s@n- og helligdager det er gudstjeneste i soknet.

Kart over prostiet
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De andre kommunene bestar av ett sokn. Med unntak av Hammerfest sokn med ca.7.500
medlemmer og Nordkapp sokn med ca. 2.500 medlemmer, har de gvrige soknene mindre
enn 1000 medlemmer hver. Kokelv sokn er bispedgmmets minste sokn med ca. 120
medlemmer. Gudstjenestebesgket i Kokelv er hgyt, hele 3,7 gudstjenestebesgk pr. medlem
pr ar. Forgvrig er det store variasjoner i gudstjenestefrekvens i prostiet. Dette kan tilskrives
store avstander og at det f. eks i Masay sokn er hele fem kirker fordelt pa 930 medlemmer.
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Indre Finnmark prosti

Indre Finnmark prosti bestar av kommunene: Kautokeino, Karasjok, Porsanger, Tana,
Nesseby | 2017 hadde prostiet en medlemsprosent pa 84,6% Det er 7 prestestillinger og 15
kirker i prostiet. Pr 01.01.2019 har prostiet 2 diakonstillinger. En stilling er i Kautokeino og en
stilling er fordelt mellom Tana og Nesseby. Karasjok har (hatt) en stilling. Etter at diakonen
sluttet i 2017 har ikke fellesradet hatt skonomi til & betale sin andel. Midlene fra
bispedemmet er for en trearsperiode overfart til Alta

Det er tre kateketstillinger i prostiet fordelt med: Kautokeino.1 stilling, Karasjok.1 stilling og
Tana/Nesseby 1 stilling. Disse finansieres av statstilskudd.

Oversikt over kommuner innbyggertall sokn og medlemstall

Prosti Kommune | Innbyggere | Areal Medlemmer

Indre

Finnmark

prosti 13477 25521 11186
Karasjok 2701 5453 | Karasjok sokn 2353
Kautokeino 2946 9707 | Kautokeino sokn 2587
Nesseby 944 1437 | Nesseby sokn 714
Tana 2922 4051 | Tana sokn 2330
Porsanger 3964 4873 | Porsanger sokn 3202

Kirkestatistikken for 2017 viser falgende tall

Prosti/ sokn Dap Vigsler | Gravferd | Konfirmanter
Indre Finnmark prosti 99 29 126 138
Karasjok sokn 21 4 20 33
Kautokeino sokn 34 9 25 35
Nesseby sokn 6 2 15 7
Tana sokn 16 6 36 27
Porsanger sokn 22 8 30 36

Gudstjenestelivet i 2017:

Gudstjenester

Sen- og helligdager | Andre gudstjenester
Prosti/sokn Kirker* | Antall | Deltakere | Antall Deltakere
Indre Finnmark prosti 15 (11) 279 15549 157 6187
Karasjok sokn 2(3) 56 4241 50 2472
Kautokeino sokn 2(1) 82 4528 47 1343
Nesseby sokn 2(2) 22 815 7 244
Tana sokn 5(3) 57 2511 19 563
Porsanger sokn 4(2) 62 3354 34 1565

*Andre prekensteder i parentes
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Fra gudstjenestestatistikken i 2017 kan en utlede fglgende nakkeltall

Nekkeltall gudstjenesteliv

San- og helligdager Totalt

Prosti/sokn Guds- Gjennom- Arlig Guds-
tjenester pr shittlig gudstjeneste- | tjeneste-
kirke besgk pr besok pr. frekvens™*
gudstj. medlem*

Indre Finnmark prosti 18,6 85,7 1,39 0,93
Karasjok sokn 28,0 75,7 1,80 0,93
Kautokeino sokn 41,0 55,2 1,75 1,37
Nesseby sokn 11,0 416 1,28 0,37
Tana sokn 11,4 44,1 1,08 0,95
Porsanger sokn 15,5 54,1 1,05 1,03

* Arlig gudstjeneste-besgk pr. medlem viser gjennomsnittet av hvor mange ganger pr ar hvert medlem
gar til gudstjeneste.
** Gudstjenestefrekvens viser andelen av s@n- og helligdager det er gudstjeneste i soknet.

Kart over prostiet
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| dette prostiet skal ingen kommuner som slas sammen i 2020. Prostiet er med sine 25 000
kvadratkilometer bispedgmmet og landets desidert starste prosti i utstrekning. Prostiet
omfatter det som benevnes «Det samiske omradet». Alle kommunene i prostiet bestar av ett
sokn. Nesseby kommune har nesten 1 000 innbyggere, de gvrige kommunene har fra 2 700
til 4 000 innbyggere. Det er bare Nesseby sokn med sine 750 medlemmer som har mindre
enn 1000 medlemmer. Alle sokn i prostiet har et arlig gudstjenestebesgk per medlem pa
mellom 1,0 og 2,0. Gjennomsnittet for prostiet er pa 1,4. Nesseby sokn har en
gudstjenestefrekvens pa 0,37 dvs at det er gudstjeneste ca. hver tredje sgndag. De gvrige
soknene i prostiet har en gudstjenestefrekvens pa 1 eller mer.

Varanger prosti

Varanger prosti bestar av kommunene: Vardg, Vadsg, Ser-Varanger, Batsfjord og Berlevag.
| 2017 hadde prostiet en medlemsprosent pa 72,9%. Det er 7 prestestillinger og 10 kirker i
prostiet.Prostiet har 1 diakonstilling i Vads@ sokn, og 2 kateketstillinger i hhv. Batsfjord sokn
og i Ser-Varanger sokn. Disse tre stillingene gis det statstilskudd til.

Oversikt over kommuner innbyggertall sokn og medlemstall

Prosti Kommune |Innbyggere| Areal Sokn Medlemmer
Varanger

prosti 21560 8388 15182

Vadsg 6033 1258 | Vads@ sokn 4225

Sar-Varanger 10171 3972 | Sgr-Varanger sokn 7184

Vardg 2110 601 | Varda sokn 1588

Batsfjord 2263 1435 | Batsfjord sokn 1427

Berlevag 983 1122 | Berlevag sokn 758

Kirkestatistikken for 2017 viser fglgende tall

Prosti/ sokn Dap |Vigsler |Gravferd|Konfirmanter
Varanger prosti 112 22 181 135
Vadsg sokn 28 7 36 37
Sgr-Varanger sokn 54 12 85 56
Vardg sokn 8 0 30 14
Batsfjord sokn 17 2 17 17
Berlevag sokn 5 1 13 i)
Gudstjenestelivet i 2017:
Gudstjenester
Sen- og helligdager | Andre gudstjenester
Prosti/sokn Kirker* | Antall Deltakere | Antall Deltakere
Varanger prosti 10 (7) 262 13803 67 3768
Vadseg sokn 2(1) 62 3870 38 1941
Sgr-Varanger sokn 4 (2) 104 6138 23 1668
Vardg sokn 2 44 1579 3 35
Batsfjord sokn 1(2) 28 1358 3 124
Berlevag sokn 1(2) 24 858 0 -

*Andre prekensteder i parentes
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Fra gudstjenestestatistikken i 2017 kan en utlede fglgende nakkeltall

Nakkeltall gudstjenesteliv
Sen- og helligdager Totalt
Prosti/fsokn Guds- Gjennom- Arlig Guds-
tienester snittlig gudstjeneste | tjeneste-
pr kirke besek pr -besak pr. | frekvens**
gudstj. medlem*
Varanger prosti 26,2 52,7 0,91 0,87
Vadsg sokn 31,0 62,4 0,92 1,03
Sar-Varanger sokn 26,0 59,0 0,85 1,73
Varda sokn 22.0 35,9 0,99 0,73
Batsfjord sokn 28,0 48,5 0,95 0,47
Berlevag sokn 240 35,8 1,13 0,40

* Arlig gudstjeneste-besak pr. medlem viser gjennomsnittet av hvor mange ganger pr ar hvert medlem
gar til gudstjeneste.

** Gudstjenestefrekvens viser andelen av sen- og helligdager det er gudstjeneste i soknet.

Kart over prostiet

Brveristmvat | dette prostiet skal ingen kommuner som

slas sammen i 2020. Alle kommunene i
prostiet bestar av ett sokn. Berlevag
kommune har nesten 1 000 innbyggere, de
gvrige kommunene har fra 2 000 til 10 000
innbyggere. Det er bare Berlevag sokn med
sine 750 medlemmer som har mindre enn
1000 medlemmer. Samtlige sokn har et
arlig gudstjenestebesgk pr medlem rundt
1,0. Gudstjenestefrekvensen er mer
varierende, fra 1,73 i Sgr-Varanger sokn til
0,4 i Berlevag sokn.
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5. MAL OG KRITERIER FOR ENDRING | SOKNESTRUKTUREN.

Med utgangspunkt i mandatet for ressursutvalg Il og malsettinger for arbeidet vedtatt av
Nord- Halogaland bispedemmerad, samt de faringer som er gitt for kirkelig inndeling i
arbeidet med framtidig organisering av Den norske kirke, har Ressursutvalg Il funnet det
hensiktsmessig & utarbeide mal og kriterier for sokneinndelingen i bispedemmet.

Disse baseres pa det overordnede malet at Den norske kirke skal veere tilstede i alle
lokalsamfunn, slik at alle kirkens medlemmer kan bli betjent med kirkelige tjenester pa en
tilfredsstillende mate og at barn og unge kan gis trosopplaering i samsvar med malene for
dette

| tillegg til dette har utvalget hatt felgende mal for arbeidet med vurdering av
sokneinndelingen i bispedgmmet.

e Mer prestetjeneste og tjenester for kirkelige ansatte.

e Mer aktivt menighetsarbeid

o Strukturendringer skaper som regel nye arbeidsmater og samarbeidslgsninger.
o Stgrre fagmilj@er skaper bedre kvalitet pa tjenestene.

e Rasjonelle enheter.

Ressursutvalg |l vil videre legge felgende kriterier til grunn nar strukturen for sokn skal
vurderes:

1. Lokalt engasjement og tilharighet.

2. Kommunesammenslaingsprosesser

3. Kulturforskijeller

4. Stgrrelse pa sokn hva gjelder geografi og befolkningsgrunnlag.
5. Geografiske avstander

6. Baerekraftige skonomiske enheter.

7. Samarbeidsmuligheter mellom sokn.
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6. SOKN OG SOKNEGRENSER - ALTERNATIVE MODELLER.

Bispedgmmeradet har i sitt mandat bedt om en vurdering av «dagens inndeling av prosti- og
soknegrenser. Utvalget skal utarbeide og fremme forslag pa endringer/justeringer av bade
prosti- og soknegrenser og antall prosti og sokn».

Utredningen/vurderingen av sokn gjeres i 2 alternative modeller far konklusjon trekkes.
Begrunnelsene for lgsningene i de to alternativene bygger pa kriteriene i kapittel 5 i
utredningen og kommentarene til disse og er i modellforslagene derfor bare gjengitt

stikkordsmessig.

MODELL 1: EN KOMMUNE ETT SOKN.

Dette er et hovedprinsipp som kan vurderes for hele bispedgmme med unntak av de
2 sterste byene i bispedemmet: Harstad og Tromsg.

MODELL 2: DAGENS SOKNEMODELL MED AKTUELLE JUSTERINGER.

Her er hvert endringsforslag begrunnet seerskilt.

MODELL 1, EN KOMMUNE ETT SOKN.

Ser vi bispedgmme under ett, far vi flg. bilde etter denne modellen:

FINNMARK:

Varanger prosti:
Sgr-Varanger:

Vardg En kommune og ett sokn : Ingen merknad.
Vadsg En kommune og ett sokn . Ingen merknad.
Berlevag En kommune og ett sokn . Ingen merknad.
Batsfjord En kommune og ett sokn . Ingen merknad.

En kommune og ett sokn

Indre Finnmark prosti:

Karasjok En kommune og ett sokn . Ingen merknad.
Nesseby En kommune og ett sokn : Ingen merknad.
Polmak/ Tana: En kommune og ett sokn . Ingen merknad.
Kautokeino En kommune og ett sokn . Ingen merknad.
Porsanger En kommune og ett sokn . Ingen merknad.

Hammerfest prosti:

Masay:
Gamvik:

Lebesby/Kjgllefjord

Nordkapp:

En kommune og ett sokn
En kommune og ett sokn
En kommune og ett sokn
En kommune og ett sokn
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Nye Hammerfest kommune: Hammerfest kommune, 10500 innbyggere, slds sammen
med Kvalsund kommune, 1000 innbyggere, fra 01.01 2020.

o Hammerfest sokn: 7 500 medlemmer
o Kvalsund sokn: 700 medlemmer
o Kokelv sokn: 120 medlemmer
Totalt ca. 8 320 medlemmer.  Nytt felles sokn

| denne modellen slds Hammerfest, Kvalsund og Kokelv sammen il ett sokn med
navneforsfag: Hammerfest sokn..

Utvalget har ogsa vurdert om grensen mellom Porsanger og Lebesby/Kjgllefjord sokn
ber justeres, slik at Veidnes tilfaller Porsanger. Det ville veert mer rasjonelt ut fra
dagens infrastruktur. Imidlertid krysser en da grensen mellom 2 kommuner med de
komplikasjoner dette medferer, spesielt gkonomisk. Utvalget gar derfor ikke inn for
denne justeringen. Prostene for Indre Finnmark og Hammerfest prosti ber heller
samarbeide om a finne gode praktiske I@sninger.

Alta prosti.
Loppa . En kommune og ett sokn . Ingen merknad.
Hasvik: En kommune og ett sokn . Ingen merknad.
Alta kommune: 20600 innbyggere:

o Alta sokn: 15500 medlemmer

o Talvik sokn: 850 medlemmer

o Totalt ca. 16350 medlemmer Nytt felles sokn
| denne modellen slas Alta og Talvik sokn sammen til ett sokn med navneforslag Alta
sokn..

TROMS

Nord-Troms prosti:
Kveenangen: En kommune og ett sokn . Ingen merknad.
Kafjord: En kommune og ett sokn . Ingen merknad.
Lyngen: En kommune og ett sokn . Ingen merknad.
Nordreisa: En kommune og ett sokn : Ingen merknad.
Skjervay: En kommune og ett sokn : Ingen merknad.
Storfjord: En kommune og ett sokn . Ingen merknad.

Tromse domprosti:
Karlsgy: En kommune og ett sokn Ingen merknad.

| Tromse kommune far vi flg. sammenslainger i denne modellen:
Hillesay, Kvalgy og Sandnessund slas sammen til ett sokn med navneforslag:

Kvalgya sokn

Ullsfjord, Troms@ysund og Kroken slas sammen med navneforslag Tromsgysund
sokn.

Tromse domkirke, Grennasen og Elverhgy slas sammen med navneforslag
Tromsgya sokn
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| denne modellen gir 4 sokn i prostiet:
Kvalgya sokn

Tromsgya sokn

Tromsgysund sokn.

Karlsgy sokn.

Indre Troms prosti:

Salangen: En kommune og ett sokn Ingen merknad.
Lavangen: En kommune og ett sokn Ingen merknad.
Bardu: En kommune og ett sokn Ingen merknad.
Balsfjord: En kommune og ett sokn Ingen merknad.
Malselv kommune med 8 800 innbyggere:
o Malselv: 4 400 medlemmer
o @verbygd: 1 300 medlemmer
Totalt 5 700 medlemmer Nytt felles sokn

| denne modellen slads Malselv og @verbygd sammen til ett sokn med navneforslag
Malselv sokn..

Senja prosti:

Sgrreisa: En kommune og ett sokn Ingen merknad.
Dyray: En kommune og ett sokn Ingen merknad.
Nye Senja kommune med ca. 15 000 innbyggere

o Lenvik: 9 500 medlemmer

o Trangy: 1200 medlemmer

o Berg: 700 medlemmer

o Torsken: 700 medlemmer

o Totalt 12100 medlemmer Nytt felles sokn

| denne modellen blir Lenvik, Trangy, Berg, og Torsken slatt sammen til ett sokn med
navneforslag Senja sokn.

Trondenes prosti:
Kvasfjord: En kommune og ett sokn . Ingen merknad.
Gratangen: En kommune og ett sokn . Ingen merknad.

Skéanland kommune vil fra 01.01.2020 slas sammen med Tjeldsund kommune som i
dag tilhgrer Nordland fylke. Den nye kommunen vil ha ca. 4300 innbyggere.

o Astafjord: 400 medlemmer
o Tovik: 400 medlemmer
o Skanland: 1600 medlemmer
o Tjeldsund 1 100 medlemmer
Totalt 4 300 medlemmer Nytt felles sokn

| denne modellen blir Astafjord, Tovik, Skanland og Tjeldsund slatt sammen til ett
sokn med navneforslag Skanland sokn
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Ibestad kommune med ca. 1400 innbyggere

o Andarja: 700 medlemmer
o Ibestad: 400 medlemmer
Totalt 1 100 medlemmer Nytt felles sokn

| denne modellen blir Andarja og lbestad slatt sammen til ett sokn med navneforslag
Skanland sokn.

Harstad kommune med ca. 25 000 innbyggere
o Vagsfjord (Grytay, Bjarkey, Sandsay) Eget sokn fra 1.1.19. Opprettholdes.

o @vrige sokn i Harstad:
o Kanebogen: 5 300 medlemmer
o Trondenes: 4 200 medlemmer
o Harstad: 5 600 medlemmer
Totalt 15 800 medlemmer  Nytt felles sokn

| denne modellen blir, Kanebogen, Trondenes og Harstad slatt sammen til ett sokn
med navneforslag Harstad sokn.

Modell 1 vil gi totalt 42 sokn mot dagens 61 sokn. (62 med Tjeldsund sokn.)
MODELL 2: DAGENS SOKNEMODELL MED AKTUELLE JUSTERINGER.

Utvalget papeker at malene for eventuell endring i soknestrukturen i hovedsak er knyttet til
hvordan sokn best kan Igse sine oppgaver, gitt de menneskelige og gkonomiske ressurser
de besitter. Disse vurderingene tilligger det enkelte sokn og fellesrad a gjere. | respekt for
det lokale selvstyret bar det derfor legges stor vekt pa hvilke synspunkter og begrunnelser
soknene selv fremmer i kommende haring.

FINNMARK:

Varanger prosti:

Sgr-Varanger:
Vardg

En kommune og ett sokn
En kommune og ett sokn

. Ingen merknad.
. Ingen merknad.

Vads@ En kommune og ett sokn . Ingen merknad.
Berlevag En kommune og ett sokn . Ingen merknad.
Batsfjord En kommune og ett sokn . Ingen merknad.

Indre Finnmark prosti:

Karasjok En kommune og ett sokn . Ingen merknad.
Nesseby En kommune og ett sokn . Ingen merknad.
Polmak/ Tana: En kommune og ett sokn . Ingen merknad.
Kautokeino En kommune og ett sokn . Ingen merknad.
Porsanger En kommune og ett sokn . Ingen merknad.

Hammerfest prosti:

Masgy: En kommune og ett sokn . Ingen merknad.
Gamuvik: En kommune og ett sokn . Ingen merknad.
Lebesby: En kommune og ett sokn . Ingen merknad.
Nordkapp: En kommune og ett sokn . Ingen merknad.
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Nye Hammerfest kommune: Hammerfest kommune, 10500 innbyggere, slas sammen
med Kvalsund kemmune, 1000 innbyggere, fra 01.01 2020.

o Hammerfest sokn: 7 500 medlemmer
o Kvalsund sokn; 700 medlemmer
o Kokelv sokn: 120 medlemmer

| denne modellen foreslas:

Kvalsund sokn og Kokelv sokn i nye Hammerfest kommune slas sammen til ett sokn.
Navneforslag Kvalsund og Kokelv sokn. For gvrig ingen endringer i Hammerfest
prosti.

Begrunnelse: Kvalsund og Kokelv sokn er i dag sokn som ut i fra sin stgrrelse vil
kunne fa en mer hensiktsmessig samhandling med tanke pa planlegging av og
tilrettelegging av arbeidet soknet har ansvar.

Alta prosti.
Loppa : En kommune og ett sokn . Ingen merknad.
Hasvik: En kommune og ett sokn . Ingen merknad.
Alta kommune: 20600 innbyggere:

o Alta sokn: 15500 medlemmer

o Talvik sokn: 850 medlemmer

| denne modellen opprettholdes Alta sokn og Talvik sokn.

Begrunnelse:

Soknene er i dag under felles administrasjon og har langt pa veg felles samarbeid
med presteressurser. Det er saledes liten gkonomisk gevinst i sammenslaing.
Utvalget legger ogséa vekt pa lokale uttalelser.

| denne modellen far Finnmark 20 sokn. |

TROMS
Nord-Troms prosti: ;
Kveenangen: En kommune og ett sokn . Ingen merknad. '
Kafjord: En kommune og ett sokn . Ingen merknad.
Lyngen: En kommune og ett sokn . Ingen merknad.
Nordreisa: En kommune og ett sokn . Ingen merknad.
Skjervay: En kommune og ett sokn . Ingen merknad.
Storfjord: En kommune og ett sokn . Ingen merknad.

Tromse domprosti:

Karlsgy: En kommune og ett sokn Ingen merknad.
Kroken beholdes som eget sokn
Tromsg domkirke beholdes som eget sokn
Grgnnasen beholdes som eget sokn
Elverhay beholdes som eget sokn:

Ullsfjord og Tromsgysund slas sammen med navneforslag Tromsgysund sokn
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Kvalgy sokn, Hillesgy sokn og Sandnessund sokn slas sammen til ett sokn.
Navneforslag Kvaley sokn.

Finnkroken er overfart til Karlsesy kommune etter en grenseregulering for noen ar
siden. Finnkroken er dermed en del av Karlsgy sokn, men betjenes na med
prestetjeneste fra Tromsgysund sokn

Begrunnelse: Kvalgy, Hillesay og Sandnessund anses for a vaere en naturlig enhet
geografisk og kommunikasjonsmessig, og har i dag et utstrakt samarbeid og
fellesskap pa tvers av soknegrensene. De gvrige soknene i domprostiet har fra 6 400
til 9 900 medlemmer og framstar som robuste enheter til 4 ivareta sine funksjoner
godt.

Indre Troms prosti:

Salangen: En kommune og ett sokn Ingen merknad.
Lavangen: En kommune og ett sokn Ingen merknad.
Bardu: En kommune og ett sokn Ingen merknad.
Balsfjord: En kommune og ett sokn Ingen merknad.
Malselv kommune med 6 800 innbyggere:

o Malselv: 4 400 medlemmer

o @verbygd: 1 300 medlemmer

| denne modellen beholdes Malselv og @verbygd som egne sokn.

Begrunnelse:

Soknene er i dag under felles administrasjon og har langt pa veg felles samarbeid
med presteressurser. Det er saledes liten gkonomisk gevinst i sammenslaing.
Utvalget legger ogsa vekt pa lokale uttalelser.

Senja prosti:

Sarreisa: En kommune og ett sokn Ingen merknad.
Dyray: En kommune og ett sokn Ingen merknad.
Nye Senja kommune med ca. 15 000 innbyggere

o Lenvik: 9 500 medlemmer

o Trangy: 1 200 medlemmer

o Berg: 700 medlemmer

o Torsken: 700 medlemmer

| denne modellen gar utvalget inn for 4 beholde de 4 soknene i nye Senja kommune.
Det kunne veert aktuelt & sla sammen Berg, Torsken og Trangy fil ett sokn, men
utvalget gar ikke innfor sammenslaing pa naveerende tidspunkt.

Begrunnelse:

Nye Senja kommune er under etablering, og lokalt er det gnske om a beholde denne
strukturen.
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Trondenes prosti:

Kveefjord:
Gratangen:
Tjeldsund
Trondenes
Sandtorg

En kommune og ett sokn
En kommune og ett sokn
Beholdes som eget sokn

Beholdes som eget sokn.
Beholdes som eget sokn.

: Ingen merknad.
. Ingen merknad.

e Ibestad sokn og And@rja sokn slas sammen til ett sokn. Navneforslag Ibestad sokn
o Bjarkgy/Sandgy og Grytey er i fra 1.1.2019 ett sokn med navn Vagsfjord sokn. Ingen

endring foreslas.

e Skanland sokn, Astafjord sokn, Tovik sokn og Tjeldsund sokn, slas sammen til ett
sokn. Navneforslag: Tjeldsund sokn.
e Harstad sokn, Kanebogen sokn og Trondenes sokn slas sammen til ett sokn.
Navneforslag: Trondenes sokn.

Modell 2 gir 54 sokn mot dagens 61 (62 med Tjeldsund).
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7. DKONOMISKE OG ADMINISTRATIVE KONSEKVENSER

Ved sammenslaing av sokn ma det velges nytt menighetsrad for det nye felles soknet. Det er
derfor mest naturlig & foreta sammenslaing i tilknytning til nye valg av menighetsrad. Neste
ordinaere menighetsradsvalg er hasten 2019. Derfor mé beslutning om sammenslaing skje
senest pa vinteren 2019 slik at nominasjon og forberedelse til valget kan skje innenfor
fastsatte frister. Ut fra foreliggende tidsplan for arbeidet i ressursutvalg I, vil det ikke veere
mulig & gjennomfere dette na.

Nye menighetsrad trer i funksjon fra 1. oktober i valgaret. Departementet har bestemt at
endringer i soknegrenser skal skje ved et arsskifte. Dette av hensyn bl.a. til kirkestatistikken.
Vanlig praksis ved sammenslaing av sokn er derfor at nyvalgte menighetsrad fungerer som
felles menighetsrad for de gamle soknene fra 1. oktober og fram til sammenslaingen trer i
kraft fra arsskiftet.

Det er ogsa mulig & foreta sammenslaing av sokn midt i en valgperiode, men da ma det
holdes ekstraordingert valg pa nytt menighetsrad for det nye soknet. Da er det naturlig ala
det nyvalgte radet tre i funksjon fra det tidspunktet sammenslaingen iverksettes.

| tienesteordningen for menighetsprester, som ble revidert i 2004, var et av malene at hvert
sokn skulle ha sin sokneprest. Soknepresten er, etter tienesteordningen, den som har sete i
menighetsradet, og den som leder prestetjenesten i det eller de sokn som denne har som
szerskilt arbeidsomrade. Ved sammenslaing av sokn, vil det mange steder veere to eller flere
sokneprester som betjener de soknene som slas sammen. Det ma da avklares hvem av
disse som skal veere sokneprest i det nye soknet, altsa hvem som skal ha sete i
menighetsradet med stemmerett og som skal lede prestetjenesten i soknet.

Normalt vil den soknepresten som har sete i det sterste soknet fortsette som sokneprest for
det nye storsoknet. | noen sammenhenger vil forhold som prestenes ansiennitet,
kompetanse og prestenes egne gnsker gi andre lgsninger. | folge hovedavtalen i KA-
omradet skal det, ved omstilling og endring i arbeidstakernes stillingsinnhold, gjennomferes
dreftinger/forhandlinger med arbeidstaker-organisasjonene.

Prestene vil kunne bli flyttet over i en annen stillingskode, men alle har rett til & opprettholde
sin avlgnning ved endring i stilling som fglge av omorganisering. Pa kort sikt blir det sma
innsparinger i lennsutgifter til prestetjenesten som felge av de foreslatte sammenslaingene,
men noe reiseutgifter vil bli redusert som falge av at soknepresten far faerre
menighetsradsmeter & delta pa. Tilsvarende blir det mindre meteutgifter for
menighetsradsmedlemmer og mindre administrasjonskostnader ved faerre menighetsrad.

Et regneeksempel.

| en kommune er det tre menighetsrad som slas sammen. To av radene har 4 medlemmer,
og det starste har 8 medlemmer. Radene har 6 mater arlig og det gis en megtegodtgjerelse
pa kr 1000 pr mate. Det antas at den gjennomsnittlige reiseavstanden for hvert medlem er
20 km fra hjemmet til motestedet.

Det er to sokneprester som betjener disse soknene og som deltar pa menighetsradsmeatene.
Hvert mate tar 4 timer inklusive forberedelse og reise.

42

102/126



42/24 Mandat og oppnevning av medlemmer til utvalg vedr. prostisammenslaing - 24/01368-1 Mandat og oppnevning av medlemmer til utvalg vedr. prostisammensléing : Rapport fra Ressursutvalg Il om soknegrenser og fordeling av stillinger

Det forutsettes videre at de starste menighetsradene rédene har sekretserhjelp fra fellesradet
som bade forbereder sakene og deltar i matene som sekretzer. Dette regnes til 6 timer pr
maote.

Ved sammenslaingen okes antallet medlemmer i det nye radet til 10 og reiseavstanden for
de to ekstra medlemmene gker fra 20 til 40 km. Det er fortsatt 6 meater pr ar.

Dette vil gi falgende innsparing pr ar etter sammenslaingen:

Eksempel pa mulig innsparing ved sammensliing av sokn
; . . Sum dagens| Nytt felles :

Medlemmer dekkes av fellesradet Ra Rad B RadL ordning. rad Innsparing
Mptegodtgjgrelse. 1000 1000 1000 1000
Antall mgter 6 6 6 6
Antall medlemmer 4 4 8 10
Sum mgtegodtgjprelse 24 000 24000 48000 [ 96 000 60 000 -36 000
Reiseavstand i km 20 20 20 20
Kilometersats 4,10 4,10 4,10 4,10
Sun reisekostnader prar 3936 3936 7872 15744 11 808 -3936
Sekretzer dekkes av fellesradet
Timer pr mgte 6 6
Lgnnssats inkl. Sos. kostnader 300 300
Lgnnsutgifter arlig * « . 10800[ 10800 10800 0
Sokneprest dekkes av bispedgmmeradet
Timer pr mgte 4 4 4 4
Lgnnssats inkl. Sos. kostnader 350 350 350 350
Lgnnsutgifter arlig * 8400 8400 8400 il 25200 8 400 -16 800
Sum pr ar 36 336 36336 75072 147 744 91 008 -56 736
* Ikke realiserbar men frigir tid.

Den samlede innsparingen pr ar i dette regneeksemplene blir da ca 40.000,- i
fellesradets utgifter. For bispedgmmets vedkommende er innsparingen i fgrste
omgang knyttet til tid som kan omprioriteres til andre oppgaver. Realiserbar
innsparing for bisped@mmet over tid vil vaere knyttet til overganger fra soknepresten
til kapellanlgnn, anslatt til ca 50.000,- pr stilling. Denne gevinsten kan hentes ut ved
nyrekrutteringer.
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8. PROSESS FOR DET VIDERE ARBEIDET

Ressursutvalg |l begynte sitt arbeid i mai 2018. Ferste fase av arbeidet har hatt fokus pa
prostiinndelingen i bispedgmmet.

Utvalget har med utgangspunkt i malsettinger og mandat for Ressursutvalgets arbeid, samt
kriterier for soknestrukturen i Nord-Halogaland bispedgmme, utarbeidet to alternativer for
framtidig sokneinndeling i bispedgmmet. Disse forslagene framgar av kapittel 7 i denne
rapporten. | kapittel 9 av rapporten vil Ressursutvalg Il avgi innstilling med anbefalinger til
bispedemmeradet.

Prosessen videre vil da veere slik:

1. Bispedemmeradet behandler utvalgets rapport og vedtar forelepige forslag til endringer i
sokneinndelingen i bispedgmmet.

2. Bispedgmmeradets forslag sendes bergrte menighetsrad, fellesrad, kommuner, proster
og sokneprester til uttalelse: (Jfr. gjeldende bestemmelser for endringer i
sokneinndelingen.) Ogsa fagforeninger ber gis anledning til a uttale seg.

3. Det innhentes uttalelse om eventuell navneendring fra Navnekonsulenten.

4. Bispedemmeradet gjor endelig vedtak om endring i soknegrenser med angivelse av
virkningstidspunkt og fastsettelse av navn pa det nye soknet.

5. Informasjon om vedtaket sendes til bergrte instanser i henhold til fastsatte prosedyrer for
sammenslaing av sokn.

6. Prosten i vedkommende prosti og kirkevergen i vedkommende kommune, bes i
fellesskap iverksette nedvendige tiltak for a effektuere sammenslaingsvedtaket.

7. Dersom virkningstidspunktet for sammenslaingen er midt i en valgperiode, gjar
bispedgmmeradet vedtak om valgprosedyrer og ber fellesrad og menighetsrad
gjennomfare ekstraordinaert menighetsradsvalg.

8. Biskopen beslutter hvilken prest som skal ha sete i det nye menighetsradet.

9. Bispedemmeradet og fellesradet gjennomfarer eventuelle dreftinger/ forhandlinger med
arbeidstakerorganisasjonene som fglge av eventuelle endringer i arbeidstakernes
stillingsinnhold.
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9. KONKLUSJONER VEDR@ZRENDE SOKNEGRENSE

Forslag til endringer i soknestrukturen.

Ressursutvalg Il tror at det & vaere kirke i framtiden ikke vil bli mindre ressurs krevende enn
det er i dag. Derfor mé kirken bade effektivisere eget arbeid og legge til rette for samarbeid
over soknegrenser. Utvalget har tro pa at noen sokn vil tiene p& sammenslaing, da dette vil
fare til nye samhandlingsmenstre, som kan skape ny energi og nye aktiviteter i
menighetslivet. Pa den annen side ma man innse at der er lokal motstand mot endringer,
som i noen grad kan oppleves som makteslgshet pa lokalniva. Dette kan igjen medfare
redusert engasjement for ens lokale kirke. | kirken er det derfor viktig at strukturendringer
gjennomfgres med gode hgringer og lokale prosesser. Utvalget ser det som vesentlig &
synliggjere bade overfor bispedsmmerad og de enkelte sokn hvilke muligheter for synergier
som ligger i soknesammenslainger.

Et spgrsmal som ofte dukker opp ved sammenslaing, er navn pa soknet. Dette ma vurderes
haarmere i hvert enkelt tilfelle.

Med utgangspunkt i kapittel 5 «Kriterier for endring», foreslar utvalget endringer i
soknestrukturen slik det framgar av innstillingen nedenfor. Forslag til sammenslainger,
endringer i grenser og opprettelse av nytt menighetsrad er begrunnet i et hap om at endring i
radsstrukturen vil gi menighetene og ansatte nye muligheter og frigjere ressurser til
forstelinjetieneste i menighetsarbeidet.

Kommentarer til kriteriene:

1. Der det skal etableres nye og stgrre enheter er det viktig & ivareta medlemmenes
engasjement og opplevelse av tilharighet til det enkelte lokalsamfunn. Samtidig er det
viktig & bygge fellesskap som fremmer samhandling og helhetlige kulturer. Det kan
derfor det veere nyttig & opprette menighetsutvalg som far ansvar for det .
menighetsbyggende arbeidet knyttet opp mot menighetsradets oppgaver. Dette ut fra KL
§ 9, for et geografisk omrade, eller knyttet opp mot en kirke / kapell.

Et slikt utvalg gir menigheten mulighet til 4 satse strategisk pa medlemmenes lokale
tilharighet og engasjement.

| motsetning til menighetsrédet som har det lovfestede driftsansvaret og gkonomiske
ansvaret for menighetens virksomhet kan et menighetsutvalg kunne konsentrere seg om
organisering av de konkrete aktiviteteneog arrangementene i menigheten, uten a matte
ta ansvar for alle de forvaltningsmessige og merkantile oppgavene som ligger til et
menighetsrad.

2. Kommunestrukturen pr 01.01.2019 legges til grunn for arbeidet, men utvalget tar ogsa
hensyn til de vedtatte endringene i kommunegrensene som iverksettes fra 01.01.2020. |
Nord-Halogaland bispedgmme er det i dag en del sma kommuner som allerede er
ettsoknskommuner.
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3. Et seerpreg i Nord-Halogaland bispedemme er at noen lokalsamfunn har betydelige
innslag av samisk sprak, kultur og tradisjon. Dette gjelder spesielt i indre deler av
Finnmark. Det er viktig at disse kulturtradisjonene blir ivaretatt pa en god mate ogsa i
Den norske kirkes virksomhet. Sammenslaing av sokn med store forskjeller i samisk
preg, vil kunne skape ugnskede virkninger, og ma derfor vurderes ngye.

Et annet saerpreg er at noen lokalmiljger/menigheter har store lzestadianske miljger som
preger kirkeliv og trosutgvelse. Ved vurdering av sammenslaing er det viktig ogsa a ta
hensyn til dette.

En tredje faktor er at ofte er kulturforskjeller mellom menigheter i utpregede rurale
omrader og mer bymessige strek. Slike kulturforskjeller som er nevnt over kan virke
hemmende pa utvikling av samhandling og fellesskap i sammenslatte menigheter. Pa
den annen side kan sammenslaing av sokn med kulturelle forskjeller, ogsa bidra til &
skape mangfold, nytt engasjement og gkt aktivitet i de nye menighetene.

4. Nord-Halogaland bispedemme er preget av store avstander og mange kommuner med
spredt bebyggelse. Men det er store forskjeller. 12 av Bispedgmmets 43 kommuner har
et areal pa mer enn 2000 km?. | tillegg til lange avstander har bispedemmet mange eayer,
dype fijorder og enkelte steder haye fjellpartier som bidrar til a4 redusere
kommunikasjonen mellom lokalsamfunn. Dette er forhold som ma tillegges vekt ved
vurdering av sokneinndelingen i bispedgmmet.

Nord-Halogaland har mange sma sokn. Pr 31.12.2018 var det hele 21 av totalt 83 sokn
med under 1000 medlemmer. Det er ikke umiddelbar sammenheng mellom sma sokn og
ressurser til & gjennomfare menighetens oppgaver. Det er heller ikke slik at jo mindre
sokn, dess lavere prosentvise deltakelse pa gudstjeneste og aktiviteter. Men det viser
seg at stgrrelsen har noen utfordringer. Pa den annen side er det ogsa omrader med
relativt sma avstander og store befolkningskonsentrasjoner som gjgr det mulig 8 ha en
tettere samhandling enn det dagens soknestruktur legger opp til.

En veiledende norm fra departementet er minimum 1000 medlemmer og tilharige pr.
sokn. (Det vises til «Delegasjon av myndighet til a foreta enkelte endringer i
sokneinndelingen og til a treffe visse bestemmelser om kirkebokfgringen» fastsatt av
Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet 19. juli 1996 med hjemmel i kgl.res. av 7.
juni 1996). | sterre byer/kommuner bar antall medlemmer og tilhgrige som hovedregel
ikke veere under 2000 og ikke over 15000 pr. sokn.

5. | forbindelse med vurdering av sokneinndelingen i bispedgmmet ma geografi ferst og
fremst vurderes ut fra reiseavstander og tilgjengelighet for medlemmene til & kunne bli
betjent med kirkelige tienester pa en tilfredsstillende mate. Utvalget legger derfor
felgende til grunn nar det gjelder tilgang til kirkelige tjenester:

e En gudstjeneste hver sgndag i rimelig avstand (60 minutters reise med bil og eller
bat) for de fleste av soknets medlemmer, eventuelt i samarbeid med nabosokn.

e Sokneinndelingen og stillingsressursene bar veere fordelt slik at prester,
trosopplzerere og andre kirkelige medarbeidere ikke bruker uforholdsmessig stor
del av sin arbeidstid pa reise mellom tjenestesteder.

6. Etter dagens kirkeordning er soknenes gkonomi satt sammen fra tre ulike
finansieringskilder. Staten, via Kirkeradet og bispedemmeradene, finansierer
prestestillinger og yter tilskudd til kateketstillinger, diakonstillinger og tros-opplaering.
Kommunene bevilger midler til fellesradene og har det gkonomiske ansvaret blant annet
for utgifter til kirkebygg, gravplasser, diverse stillinger, samt til drift av menighetsrad og
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fellesrad, og til konfirmantundervisning. (Jfr KL§ 15 og 16) | tillegg forvalter
menighetsradet innsamlede midler gaver og ofringer og eventuelt andre inntekter til
menighetens arbeid.

Utvalget har kommet fram til fglgende nar det gjelder forholdet mellom robust sokn og
ressurser. Et sokn skal veere stort nok til & ha ressurser til fglgende:

e Kunne betjene alle som bor i soknet med kirkens tjenester / kirkelige handlinger /
menighetens oppgaver i samsvar med KL.§ 9.

o Evne og styrke til & gjennomfare trosoppleeringsplanen og andre vedtatte planer
og strategier.

e Mulighet a kunne drive et malrettet diakonalt arbeid.
e Ha et menighetsrad som er i stand til a gjennomfere soknets oppgaver.
e En menighet hvor det er god balanse mellom MR-saker og FR-saker.

e Npdvendige @konomiske og personalmessige ressurser til & kunne forvalte
kirkebyggene pa en tilfredsstillende mate.

7. International Research Institute of Stavanger (IRIS) har pa oppdrag fra
Kulturdepartementet har utfgrt en evaluering av kirkens lokale ordning: Rapporten
«Samstyring i ubalanse», avgitt 23.april 2014, har mange interessante funn om
samarbeidet i den lokale kirke. Rapporten er tilgjengelig pa denne linken:
https://www.regjeringen.no/link/28f330427aa24be9a5ee8a050ab91e95.aspx?id=224032
9

Sentralt i undersekelsen har vaert forholdet mellom soknets to styringsorganer,
menighetsradet og kirkelig fellesrad, og andre viktige relasjoner mellom soknet og
eksterne organer, som for eksempel kommune og bispedgmmeradslinjen.

Under hovedfunn og konklusjoner heter det blant annet

«Funnene fra var studie peker pa at det oppstar en ubalanse i ledelse, organisering og
styring i mange sokn. Kirkelig fellesrad har fatt en sterkere posisjon og «tyngde» enn
lovgrunniagets intensjon, mens menighetsradets posisjon og «tyngde» ser ut til &4
svekkes.»

Videre heter det:

«Menighetsradet fremstar som et svakere organ nar det gjelder a utave mélsettingene for
sin virksomhet, enn hva kirkelig fellesrad gjer. Dette henger sammen med rammer og
regler for ressurstildeling i menighetene og hvilke ressurser som menighetsradet kan
disponere. | mange sokn er det dessuten mangel pa helhetlig ledelse utevd pa
menighetsradets ansvarsfelt. Mange steder ma ogsé mye av oppmerksomheten og de
knappe ressurser man har rettes inn mot administrative og forvaltningsmessige
oppgavers.

Pa grunnlag av funnene i denne undersgkelsen kan det veere gnskelig a styrke
menighetsradet som styringsorgan. Dette kan gjeres ved a sla sammen sokn for & fa
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flere ettsoknskommuner. Menighetsradet vil da ogsa ivareta fellesradets oppgaver og
kirkevergen vil ivareta et mer helhetlig ansvar som daglig leder for virksomheten.

Pa steder hvor det av ulike grunner ikke er aktuelt a gjennomfgre sammenslaing av sokn
innenfor en kommune kan det likevel vaere hensiktsmessig & etablere formelle
samarbeidsordninger mellom sokn. Dette kan veere samarbeid om felles
stillingsressurser, preveordninger med felles menighetsrad, eller avtale om overfgring av
oppgaver mellom kirkelig fellesrad og menighetsrad etter bestemmelsene i kirkelovens §
5.

Utvalget legger til grunn at endringene som blir foreslatt skal gi mer kirkelig aktivitet i
lokalsamfunnene og ekt kvalitet pa det kirkelige tjenestetilbudet og bidra til bedre
arbeidsforhold for lennede og frivilige medarbeidere.

Innstilling fra ressursutvalg Il vedre@rende soknegrenser.

Etter dreftinger og vurderinger har utvalget trukket falgende konklusjoner:

Representantene Risten Turi, Gerd H. Ege, Gunn Hanne Elvebakk og Jon Arne Tandberg

foreslar:
Modell 2 «Dagens soknemodell med aktuelle justeringer» viser det mest realistiske
bildet av hvilke endringer som kan gja@res uten for store omkostninger for den lokale
kirken. Disse medlemmene papeker at mal og kriterier for eventuelle endringer i
soknestrukturen i hovedsak er knyttet til hvordan soknene best kan lgse sine
oppgaver, gitt de menneskelige og @wkonomiske ressursene de besitter. Disse
vurderingene tilligger det enkelte sokn og fellesréd & gjere. | respekt for det lokale
selvstyret bar bispedsmmeradet derfor legge stor vekt pé hvilke synspunkter og
begrunnelser soknene selv fremmer i kommende hering.

Representantene Ommund Heggheim, Otto Strand og Egil Lenmo, foreslar:
Modell 1 «En kommune ett sokn» legges i hovedsak til grunn for endringer i
soknestrukturen i Nord-Halogaland bispedemme. Unntaket er de 2 sterste
bykommunene i bisped@mmet.

Enstemmig forslag:
«Med utgangspunkt i at det na flere steder foregar et betydelig arbeid med endringer i
kommune- og fellesradsstrukturen, og fordi det tidsmessig ikke vil veere mulig a
gjennomfare valg av nye felles menighetsrad innenfor de tidsrammer som er satt for
kirkevalget 2019, vil utvalget anbefale at endringene gjgres med virkning fra
01.01.2024. Dersom det er praktisk mulig vil utvalget anbefale at enkelte av
justeringene kan vedtas og iverksettes i Igpet av valgperioden 2020 — 2024.

Utvalget anbefaler at bispedgmmeradet i perioden 2019-2023 gjennomigrer de
nedvendige prosesser som er palagt iht. til lov for de sokn som blir omfattet av
bisped@mmeradets vediak.»

Oddgeir Stenersen har ikke stemmerett i utvalget, men statter forslaget om modell 1.
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HOVEDDEL 2 OM FORDELING AV STILLINGER

10. OVERSIKT OVER TILSKUDD OG GJELDENDE FORDELING AV STILLINGER.

Nord- Halogaland bispedgmmerdad mottok i 2018 en samlet bevilgning fra Kirkeradet pa kr.
115 424 000. Dette var fordelt pa tilskuddsgruppe 1A med kr 83 970 000 til prestetjeneste og
administrasjon, og kr 574 000 av OVF- midler. Tilskuddsgruppe 1B hadde en tildeling pa kr.
29 489 000 i tilskudd til trosoppleering, diakoni, undervisning og kirkemusikk. For gvrig
omfatter den samlede tildelingen i kr 1 291 000 til andre diverseposter, herunder

kompensasjon for lennsoppgjdr, beredskapsavtale og avskrivninger.

Tilskuddspostene var brukt slik i 2018:

Korrigert Budsjett/ bithliec/(Riers)
: < st forbruk
Tilskuddsformal regnskap tildeling
2018* 2018 Fenskap
2018
Tilskudd til
trosoppleaering 16 214 100 17 526 000 1311900
Tilskudd til diakoni 3579 180 3 887 667 308 487
Tilskudd til undervisning 7 861 063 7 775333 -85 730
Tilskudd til kirkemusikk 319 828 300 000 -19 828
=SUM Gruppe 1B 27 974171 29 489 000 1514 829

*Regnskapet for 2018 er korrigert etter regnskapsavslutningen grunnet en manglende
utbetaling.

Kommentar til budsjett/tildeling 2018:

Budsjettet er lik tildelingen fra Kirkeradet. For diakoni, undervisning og kirkemusikk var det
avsatt kr. 300.000,- til kirkemusikk. Resterende fordelt med 1/3 til diakoni og 2/3 til
undervisning, basert pa 50 % tilskuddsandel til diakonstillinger og 100 % tilskuddsandel til
kateketstillinger. Begge stillingskategorier hadde 14 tilskuddsfinansierte stillinger i 2018,
men for 2019 er det opprettet to nye diakonstillinger i henholdsvis domprostiet og Alta
prosti. Totalt er det na 30 tilskuddsfinansierte stillinger, 14 kateketer og 16 diakoner.
Trosopplaeringsmidlene fordeles etter egne regler.
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Fordeling av stillinger i 2018

Diakonstillingene er fordelt slik:

; s Menighet Stillings- ’ ing b
Fellesrad Stillingstype Sted Sturralsn Finansiering
Soknediakon
Kroken 100 % FR 50% / BDR 50%
(midl.omgjort til diakoniarb.)
Tromsg kirkelige
fellesrad Soknediakon Tromsgysund 100 % FR 50% / BDR 50%
Soknediakon Domkirken 100 % FR 50% / BDR 50%
K"ae?;[:stgze"ge Soknediakon Kvaefiord 100 % FR 50% / BDR 50%
Soknediakon Harstad 100 % o "
(midl.omgjort til diakoniarb.) (Benyttes kun 50%) FR 50%/BOR 80%
Harstad kirkelige Soknediakon Trondenes og Grytay 100 % FR 50% / BDR 50%
fellesrad
Soknediakon Sandtorg 100 % FR 50% / BDR 50%
Soknediakon 4 i .
(midlomgjertil diakeniarb) Gratangen 50 % FR 25% / BDR 25%
Lenvik kirkelige | Soknediakon Lenvik 100 % FR 50% / BDR 50%
fellesrad (midl.omgjort til diakoniarb.)
. FR 50% / BDR 50%
Alld k!rkeu[lge Soknediakon Alta 100 % Bdrerinne med
fellesrad prosjektmidler
Vadsg kirkelige
fellesrad Soknediakon Vadsg 100 % FR 50% / BDR 50%
. . . H 0,
Karasjok kirkelige Samediakon Karasjok 108:% FR 50% / BDR 50%
fellesrad (midl.omgjort til diakoniarb.) (Benyttes kun 80%)
_Hammerfest Soknediakon Hammerfest 50 % FR 25% / BDR 25%
kirkelige fellesrad
blegsebylanicton | Solediasn Tana/Nesseby 100 % FR 50% / BDR 50%
fellesrad (midl.omgjort til diakoniarb.)
Keaiteikiirics iirkeli FR35% /BDR 65%
autokeino kirkelige : ; 5 Prosjekt 3 ar med 65% fra
follesrad Soknediakon Kautokeino 100 % il il
FR 50% og BDR50%
i Ant?". .6 stlllln‘ger : 14 stillinger
diakonstillinger midl.omgjort til (13,3 bruk)
m/tilskudd diakoniarb. i

Det presiseres at oppstillingen pa side 4 gjelder 2018. Derfor er de to nye diakonstillingene
som opprettet i 2019, ikke er med her.
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Kateketstillingene er fordelt slik:

Stillings-

Fellesrad, kateketstillinger m/tilskudd % Sokn
Alta kirkelige fellesrad 100 % | Alta sokn
Balsfjord kirkelige fellesrad 100 % | Balsfjord og Malangen sokn
Bardu kirkelige fellesrad 100 % | Bardu sokn
Batsfjord kirkelige fellesrad 100 % | Batsfjord sokn
Dyray kirkelige fellesrad 40 % | VAKANT
Harstad kirkelige fellesrad 100 % | Kanebogen sokn
Karasjok kirkelige fellesrad 100 % | Karasjok sokn
Kautokeino kirkelige fellesrad 100 % | Kautokeino sokn
Lenvik kirkelige fellesrad 100 % | Lenvik sokn
Malselv kirkelige fellesrad 100 % | Méalselv og @verbygd sokn
Segrreisa kirkelige fellesrad 60 % | VAKANT
Sgr-Varanger kirkelige fellesrad 100 % | Sgr-Varanger sokn

100 % | Tromsg@ysund sokn
Tromsg kirkelige fellesrad 100 % | Kvalgy sokn

100 % | Grgnnasen sokn
Antall kateketstillinger m/tilskudd 14,00 | 13 stillinger i bruk.
Kateketstilling,
finansiert over trosoppleeringsmidler*
Tana kirkelige fellesrad 100 % | Tana sokn

*Etter at trosopplaeringsreformen kom er nye kateketstillinger som er opprettet av
departementet finansiert av disse midlene og ikke av egne midler til diakoni, undervisning og
kirkemusikk. Stillingen i Tana er opprettet etter 2004 og er derfor finansiert pa denne maten.

Grunnet rekrutteringssituasjonen er flere av kateketstillingene midlertidig omgjort il
menighetspedagoger.

11. REGLER FOR TILSKUDDSORDNINGENE TIL FRA KIRKERADET.

Det er tre typer tilskudd utgjgr hovedvekten av tilskuddsforvaltningen i rettssubjektet Den
norske kirke.

° Tilskudd til diakoni, undervisning og kirkemusikk
o Tilskudd til trosopplaering
° Tilskudd fra Opplysningsvesenets fond (OVF-midler)

| tillegg yter bispedgmmeradene tilskudd til fellesradene for administrativ hjelp til prostene.
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Tilskudd til diakoni, undervisning og kirkemusikk
Historikk

Opprinnelig var dette en ordning for tildeling av tilskudd til gremerkede stillinger innenfor
diakoni. Det ble gitt statstilskudd til halvparten av Igpnnskostnadene under forutsetning av
den lokale kirke dekket den andre halvparten. Diakonene var ansatt i den enkelte menighet
og det var omfattende prosedyrer for prioritering fgr en stilling ble godkjent som
tilskuddsberettiget.

Tidligere var kateketstillingene statlige stillinger hvor bispedgmmeradet hadde
arbeidsgiveransvar. Mange av kateketstillingene ble opprettet som alternativ til nye
kapellanstillinger og fordelingen av kateketstillinger og prestestillinger skjedde ofte etter hva
man lokalt helst gnsket. Noen bispedgmmer har relativt mange kateketer andre har flere
prester. Fordelingen mellom kapellanstillinger og kateketer er derfor noe tilfeldig.

Etter at ny kirkelov tradte i kraft i 1997 ble kateketstillingene overfgrt til fellesradene og det
ble gitt statstilskudd til disse.

En gang pa 1990-tallet ble det bevilget en sum pa kr 100 000 til kirkemusikalsk arbeid ved
hver domkirke. Dette er senere bare i noen grad regulert for Ignns og prisstigning.

Bestemmelser

Tilskuddene til undervisning og diakoni ble fordelt til bispedgmmene som fordelte midlene
videre til fellesrddene/menighetene. Tidligere retningslinjer for dette framgar av regler
fastsatt av departementet i 1997.

Disse bestemmelsene gjelder ikke etter at kirken ble eget rettssubjekt, men det foreligger
fortsatt bindinger fordi tilskuddsmidlene til disse formalene inngar i rammetilskuddet til Den
norske kirke og fordi mange fellesrad har forpliktelser over for ansatte i stillinger som det
tidligere er gitt tilskudd til. Bispedpmmeradet fordeler midlene til de fellesrad som i sin tid
har fatt godkjent stillinger med statstilskudd.

Fellesradene ma na rapportere forbruket av disse midlene i henhold til retningslinjer gitt av
Kulturdepartementet i 2016. Ubrukte midler som fglge av at stillingen har veert vakant, ma
tilbakefgres. Bispedpmmeradet kan da omdisponere disse midlene til andre formal innenfor
diakoni, undervisning og kirkemusikk.

Selv om ordningen har endret seg fra & vaere et gremerket tilskudd til konkrete stillinger til
en rammetildeling har det vaert vanskelig & omfordele midlene fordi tilskuddene har veert sa
tett knyttet opp til den enkelte stilling. Omfordeling skjer derfor vanligvis ved ledighet i
stillingene
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Tilskudd til trosopplaering

Historikk

Reform av kirkens trosopplaering ble vedtatt av Stortinget i 2003. Stortinget gnsket at
trosopplaeringen i Den norske kirke, skal stimulere til bygging av egen identitet og forstaelse
av egen kultur og tradisjoner i et samfunn der innslaget av ulike tros- og livssynssamfunn blir
stadig mer mangfoldig. Trosopplaeringsreformen i Den norske kirke ble innledet med en
femaring forsgks- og prosjektfase. | perioden 2004-2008 ble det gjort forspk lokalt, regionalt
og nasjonalt. Etter forspksfasen er na alle menigheter over i en permanent driftsfase.

Ordningens omfang og praksis

Det gis over 300 mill. kroner arlig i tilskudd til trosoppleering og Nord- Halogaland
bispedgmme mottok i 2018 vel 17,5 mill. kroner til dette formélet. Tilskuddet til
menighetene beregnes etter en fast sats pr medlem mellom 0 og 18 ar. Pengene fordeles fra
Kirkeradet til bispedgmmeradene som videreformidler tilskuddene til fellesrddene. Over
80% av midlene gar til Isnnskostnader til trosopplaeringsmedarbeidere. Resten gar til utstyr
og materiell i forbindelse med trosopplaeringen og til reiseutgifter samt til
kursvirksomhet/opplaering.

Bestemmelser

Vilkar for @ motta tilskudd er at menighetene blant annet har utarbeidet plan for
trosopplaering, at det fgres saerskilt regnskap for tilskuddet og tilhgrende utgifter, og at det
rapporteres for regnskap og aktivitet.

Pengene fordeles etter malgrupper (antall dgpte), men det er ikke satt noe minimums
aktivitetskrav for 3 motta stgtte, utover at midlene brukes til Ilgnn og materiell for
trosopplaering. En betydelig del av de lokale ressursene bindes opp i rapporteringsarbeid.
Dersom rapporteringen forenkles vil disse ressursene kunne frigjgres til
trosopplaeringsaktiviteter. Noen menigheter er svaert sma og det kan veere vanskelig &
utnytte tilskuddene effektivt fordi det er sma deltidsstillinger.

Tilskudd fra Opplysningsvesenets fond (OVF-midler)

Opplysningsvesenets fond ble opprettet ved lov i 1821 og bestér av «det Geistligheden
beneficerede Gods og seinare tileigna eller tillagde eigedommar og kapital.» som det heter i
loven.

Paragraf 4 i loven omhandler forvalting. Her heter det: «Fondet blir forvalta av Kongen, som
mellom anna fastset korleis fondet skal organiserast og tek avgjerder om rettslege
disposisjonar av fondets eigedelar.»
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Paragraf 6 omhandler bruk av avkastinga fra fondet: «Avkastinga fra fondet skal fgrst dekkje
fondet sine utgifter. Ut over dette kan avkastinga leggjast til kapitalen eller til
disposisjonsfond og givast til kyrkjelege formal etter nzerare avgjerd av Kongen.»

Departementet har delegert forvaltningen av avkastningen som overfgres til kirken, til
Kirkemgtet.

Regelverket for OVF ble opphevet av Kirkemgtet fra 01.01.2017 (KM08/16) og fra 2018
inngdr OVF-midlene som en del av driftsbudsjettet til Dnk. Av 15,5 mill. kroner, fordeles kr
7,1 mill. til bispedgmmeraddene, mens kr 8,4 mill. disponeres av Kirkeradet og Samisk
Kirkerad. Tildeling av OVF-midler fglger samme fordelingsngkkel som tidligere.

Av summen til bispedgmmeréadene har kr 100 000 pr bispedgmme tidligere veert gremerket
stillingen som misjonsradgiver. SMM har tidligere lagt sterke fgringer for bruken av disse
midlene.

Midler fra Opplysningsvesenets Fond skal benyttes til kirkelige formal, med szerlig vekt pa
tiltak i menighetene og felles kirkelige tiltak. Dette gjelder tiltak som helt eller delvis ikke lar
seg lgse innenfor de ordinaere budsjetter. Kirkemgtet 1997 vedtok at det kan gis
driftstilskudd for en begrenset periode. Avkastningen fra Opplysningsvesenets fond er
primaert ment brukt til nye tiltak og prosjekter som kan bidra til en stadig fornyelse av
kirken.

Bebudede endringer.

| forbindelse med behandlingen av nye fordelingsngkler for menighetsprestetjenesten
gjorde Kirkemgte 2019 blant annet fglgende vedtak i sak KM19/09.

«Kirkemgtet ber Kirkerddet gjiennomgd ordningene for tilskudd til diakoni,
undervisning, kirkemusikk og tilskudd til trosoppleering i tilskuddsgruppe 1B, med
sikte pd vedtak om samordning av regelverk og tildelingskriterier pd Kirkemgtet i
2021.»

Regjeringen har bebudet en stortingsmelding og Opplysningsvesenets fond | Igpet av
varsesjonen 2019. Det er uklart hva dette vil bety for tildelingen fra OVF til kirkelige formal.

12. PROSTIVIS FORDELING AV STILLINGER OG BEVILGNINGER.

| m@te 26.02.2019 i Ressursutvalg Il var det tilslutning til at en skulle forsgke a utarbeide
modeller for fordeling av kateketstillinger og diakonstillinger, men at stillingsfordeling matte
sees i sammenheng med gvrige stillingsressurser. | det videre arbeid med dette gnsker
utvalget et godt faktagrunnlag med oversikt over dagens stillingsfordeling og analyse over de
st@rste behovene.
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Nedenfor har en derfor utarbeidet en prostivis fordeling av stillinger samt tildelte tilskudd til
diakoni og undervisningsstillinger og trosoppleering.

Prostivis stillingsoversikt
Indre
Prosti Domprostiet Trnnder}es thilne Trc?ms Senja prosti Nord-Trc.:ms Alta prosti Hammerfest Finnmark Varangler Sum
prosti prosti prosti prosti . prosti

prosti
Diakoner 4,00 4,50 1,00 2,00 0,50 3,00 1,00 16,00|
Kateketer* 3,00 1,00 3,00 2,00 1,00 2,00 2,00 14,00
Sum D+K 7,00 5,50 3,00 3,00 0,00 3,00 0,50 5,00 3,00' 30,00
Prester 20,00 11,00 7,00 8,00 7,00 8,00 8,00 7,00 7,00 83,00
Stillinger Totalt 27,00 16,50 10,00 11,00 7,00 11,00 8,50 12,00 10,00 113,00,

* | tillegg kommer kateketstilling i Hammerfest finansiert av trosopplaringsmidler
Prostivis tilskuddsoversikt
Trondenes |Indre Trams Nord-Troms Hammerfest Mriddre Varanger
Prosti Domprostiet : % Senja prosti , Alta prosti 3 Finnmark 3 Sum
prosti prosti prosti prosti prosti

prosti

Tilskudd diakener 600 000 1126 000 252 000 409 000 145 000 450000 100000 3082000
Tilskudd tilskudd
kateketer 1350000 667000 1506000 732000 665 000 1151000, 1085000 7156000
Tilskudd diakoni og 3
undervisning 1950000 1793000 1506000 984 000 4 1074 000 145000 1601000 1185000 10238000
Tilskudd

trosoppleering 4775500 2581000 1156000 1349600 1364000 1892000 997000 1508000 591000 16214100
Sum tilskudd 6725500 4374 000 2662 000 2333600 1364000 2966000 1142 000 3109 000 1776000 26452100

Videre er det gitt en oversikt over ngkkeltall fra befolkning, levekar kirkestatistikk og samisk
manntall, for med dette tallgrunnlaget d beskrive behovet for fordeling av stillingsressurser.

Indre Nord-
. Tromsg Trondenes . Nord-Troms . Hammerfest Varanger | Indre Troms .
Prosti : Senja prosti s Alta prosti % Finnmark Halogaland
domprosti prosti prosti prosti R prosti prosti
prosti hispedgmme
Areal 3613 2007 2604 9367 5094 9629 25521 8388 8287] 745104
Innbyggere 77901 33239 19684 15958 22598 18532 13477 21560 19717] 242666
tInnb under

Reregnatinn 3366 1408 810 686 800 947 690 1278 812] 10797
lavinntekt EU-skala
Innvandrere og norskfgdte

’ 10979 3528 2159 1421 2472 3475 1276 3989 1615 30914
med innvandrerforeldre
SamiEkiantall 1441 386 177 1171 1415 919 4970 785 294 11558
Andel samer 1,85 1,16 0,30 7,34 6,26 4,96 36,88 3,64 1,49 4,76|
Kommuner i samisk omrade 1 5 1| 7
Sum medlemmer og tilherige 57295 26647 16315 13839 18273 13788 11395 15709 16678| 1835939
Medlemmer 0 -8 &r 12964 5535 3473 2740 4626 2737 2297 3063 3390 40825
Medlemmer 15 ar 679 328 139 156 246 162 129 184 197 2279
Medlemmer 70 + 6683 4513 2742 2589 2147 2216 1729 2528 2899 2804¢|
Depte 482 189 133 95 219 97 99 112 1209 1546
Vigsler 113 45 28 30 45 29 29 22 33 374
Gravierder 360 288 197 180 174 171 126 181 229 1906}
Konfirmerte 490 268 184 153 195 102 138 135 179 1844

For & sammenligne forholdene prostiene imellom kan det mange ganger vaere gnskelig og
nyttig a benytte prosentandeler og forholdstall.
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R Tromsg | Trondenes _ .| Nord-Troms _ | Hammerfest . Indre Varanger |Indre Troms .Nord-
Prosti . . Senja prosti ., Alta prosti . Finnmark = 7 Hilogaland
domprosti prosti prosti prosti " prosti prosti .
prosti | bispedgmme
Areal andel 4,85 2,69 3,49 12,57 6,84 12,92 34,25 11,26 11,12 100,00
Innbyggere andel 32,10 13,70 8,11 6,58 9,31 7,64 5,55 8,88 8,13 100,00
Andel under personer i
husholdninger under
lavinntekt 4,32 4,24 4,12 4,30 3,54 511 512 593 4,12 4,45
Innvandrere og norskfgdte
med innvandrerforeldre 14,09 10,61 10,97 8,90 10,94 18,75 9,47 18,50 8,19 11,50
andel av folketall
Samisk mantall andel 12,47 3,34 1,53 10,13 12,24 7,95 43,00 6,79 2,54 100,00
Samer andel av folketall 1,85 1,16 0,90 7,34 6,26 4,96 36,88 3,64 1,49 4,76
Medlemmer andel 29,85 14,00 8,66 7,41 9,69 7,28 6,06 8,23 8,82 100,00}
Medlemmer 0 -18 4r andel 2263 20,77 21,29 19,80 25,32 19,85 20,16 19,50 20,33 21,49
andel avmedlemstall
x:gi:;’::"lwéra"de' b 1,19 1,23 1,16 1,13 1,35 1,17 1,13 117 1,18 1,20
ﬁ:ﬂ:ﬁmg:ﬂ IOl 11,66 16,94 16,81 18,74 11,75 16,07 18,17 16,09 17,38 1477
Gravferder andel 18,89 1511 10,34 9,44 9,13 8,97 6,61 9,50 12,01 100,00
Konfimerte andel av 15-
aringer 72,186 81,71 97,35 98,08 79,27 62,96 106,98 73,37 90,86 81,23

Oversiktene viser naturlig nok at Domprostiet og Trondenes prosti har flest innbyggere og
medlemmer, og lite areal, mens det er motsatt i Indre Finnmark. De gvrige prostiene har et
innbyggertall p4 mellom 16000 og 23000, og er altsa relativt jevnstore befolkningsmessig.

Vi ser at den stgrste innvandringen er i Varanger prosti og Hammerfest prosti. Her er over
18% av befolkningen innvandrere eller norskfgdte med innvandrerforeldre, mens de gvrige
prostiene ligger pa en andel fra 8 til 14 %.

Det er naturlig nok Indre Finnmark prosti som har hgyet andel samer i befolkningen. Her er
mer enn 2/3 av befolkningen oppfert i Samisk manntall. Selv om Tromsg Domprosti er det
prostiet med nest flest samer, utgjgr de her mindre enn 2 % av befolkningen. Samisk sprak
og samisk kultur har en betydelig utbredelse i deler av bispedgmmet. Sameloven slar fast at
samisk og norsk er likeverdige sprak, og innenfor et naermere definert forvaltningsomrade er
samisk likestilt med norsk i offentlig sammenheng.

Det samiske forvaltningsomradet omfatter 7 kommuner i Nord-Hélogaland bispedgmme.
Disse er Tana, Kautokeino, Karasjok, Nesseby og Porsanger i Indre Finnmark prosti, Kafjord i
Nord-Troms prosti og Lavangen i Indre Troms prosti. Det har ikke vaert mulig a finne fram til
gode parametere om kvensk befolkning.

Det er Alta prosti og Domprostiet som har den yngste befolkningen, mens Nord-Troms prosti
og Indre Troms prosti har hpyest andel medlemmer over 70 ar. Andelen medlemmer i
konfirmasjonsalder varierer relativt lite prostiene imellom, mens andelen konfirmerte av
arskullet varierer fra 106 % i Indre Finnmark prosti og 98% i Nord-Troms prosti, til 72% i
Domprostiet og 73% i Varanger prosti.

Dette tallmaterialet indikerer at det er ulikt behov for ulike type stillinger prostiene imellom.
Dagens fordeling av diakon- og kateketstillinger samsvarer ikke ngdvendigvis optimalt med
behovene. Samtidig er det viktig & understreke at foreliggende tallmateriale ikke fanger opp
alle forhold og derfor kun kan vaere indikatorer pa ulikheter mellom prostiene.
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13. FORSLAG TIL FORDELING AV STILLINGER BASERT PA UTKAST TIL EN

FORDELINGSMODELL.

Nar Stillingsressursene skal fordeles ma ogsa forhold som geografiske avstander og kulturelle
forskjeller tas med som skjgnnsmessige vurderinger. P4 samme méate som for fordeling av
prestestillinger er det utarbeidet et utkast til modell for fordeling av diakon- og
kateketstillinger.

For diakonstillinger er fglgende parametere lagt til grunn:

e Personerihusholdninger under lavinntekt

e Medlemstall

e Andel medlemmer over 70 ar

e Andel innvandrere og norskfgdte med innvandrerforeldre
e Mottakere av ufgretrygd

e Andel gravferder i prostiet

e Medlemmer i samisk manntall

e Areal

For Kateketstillinger har en benyttet fplgende parametere:

e Antall dgpte,

e Antall medlemmer i alderen 0 til 18 ar
e Andel konfirmerte

e Medlemstall totalt

e  Medlemmer i samisk manntall

e Andel samer av folketall i prostiet

e Areal

Parameterne for hver stillingsgruppe er vektet med til sammen 100% for hver stillingskategori.
Nar sdpass mange parametere benyttes spiller den innbyrdes vektingen mindre rolle dersom
ikke en av parameterne vektes uforholdsmessig hgyt i forhold til hverandre. For pa 3 et
totalbilde av ressurssituasjonen i de ulike prostiene har en ogsa tatt med antall
prestestillinger. Her er benyttet den fordelingsmodellen for menighetsprester som ble vedtatt
pa Kirkemgtet i 2019.

En stillingsfordeling basert pa utkastet til fordelingsngkkel slik som beskrevet over gir fglgende
resultat.
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. Tromsg Trondenes . Nord-Troms . Hammerfest _Indre Varanger | Indre Troms Nord-
Prosti domprosti prosti Senja prosti prosti Alta prosti prosti Finnmark prosti prosti Halogaland
prosti bispedgmme
Fordelte stillingeri 2019
Diakoner 4 4,5 5k 2 0,5 3 1 164
Kateketer* 3 1 2 1 2 2 3| 14
Sum D+K 7 55 3 0 3 0,5 5 3 E 30
Preste-stillinger 20 11 8 7, 8 8 7 7 7 83
Stillinger Totalt 27 16,5 11 7 11 85 12 10 10 113}
Beregnet stillingsfordeling stillinger basert pa fordelil dell
Diakaner 4,01 2,00 1,27 1,28 1,43 1,40 1,75 1,57 1,29] 16,00
Kateketer* 2,93 1,29 0,86 1,21 1,56 1,00 3,19 1,02 0,93 14,00
Sum D+K 6,94 3,30 2,13 2,49 2,99 2,40 4,94 2,59 2,22 30,00
Preste-stillinger r 19,88" 12,757 832" 72 7,23" 678" 650" 679" 7.54] 83,00
Stillinger Totalt 26,78 16,05 10,44 9,71 10,22 9,18 11,48 9,38 9,76} 113,004
Avvik mellom fordelte stillinger og beregnet stillingsforedall
Awvik diakoner 027 ’iﬁ -0,57 0,90 1,25 0,57 0,00
Avvik kateketer -1,14 1,21 0,56 l,l}() =1 1,iz 098 0,00)
Avvik diakoner/ kateketer -o,srd -o,01 [N S0 -0,06 0,41 o,
Avvik prestestillinger i 0,32 0,22 -0,77 -1,22 -0,46 -0,21 o,a
Avik totalt 0,22 0,45 osc NN o 0,68 -0,52 -0,62 0,

Bl farge indikerer gkt stillingsbehov Rgd farge indikerer redusert stillingsbehov. Jo kraftigere farge desto stgrre avvik fra normert behov.

Avvikene for de enkelte stillingskategorier i det enkelte bispedgmme kan grafisk framstilles

slik:
Awvik fra normert fordeling - stillingskategorier.
2,00
1,50
1,00
- II

Fin k. Va g@ Indré Troms
domprosti rosti prosti T0S plosti prosti
0,50

. |
Tromsé‘] ndenes Senjlrusti Nord-Troms prosti

2,00
-2,50

-3,00

B Awik dizkoner m Avvik kateketer u Ak prestestillinger

Figuren viser at det er awvik pa opp til 2,5 stillinger innenfor den enkelte stillingskategori
men at det samlet sett er sma awvik totalt sett de fleste steder. Vi ser at for eksempel at for
mange diakonstillinger i Trondenes prosti i stor grad veies opp av for fa prestestillinger og at
for lite diakonressurser i Indre Troms prosti veies opp av for mye av kateketressurser.
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En samlet oversikt over stillingsressursene i prostiene, viser fglgende awvik i forhold til en
beregnet norm.

Avik totalt

1,00
0,68
/

n. Trand Sen Nord-Troms Al Hammerfest Indre Varan Imll-
dcmpr’bs(i prosti prosti i prosty
0,22 -0,24
0,45
0,56 0,52
-0,62
0,78

Denne figuren viser et tydelig behov for gkte stillingsressurser pé ca. 2,7 stillinger i Nord-

0,50

o
Q
S

-0,50

Troms prosti og 0,75 stilling i Hammerfest prosti. Dette samsvarer ogsa med at det er de to
prostiene som pr dags dato har lavest bemanning av kateketer og diakoner. Nord-Troms
prosti har i dag hverken diakonstillinger eller kateketstillinger. Hammerfest prosti har 0,5
diakonstilling. | tillegg er det en kateketstilling i Hammerfest finansiert av
trosopplaeringsmidler og som derfor ikke er innarbeidet i oversikten ovenfor.

14. KONKLUSJONER OG ANBEFALINGER - OMDISPONERING AV
MINDREFORBRUK TIL NYE MIDLERTIDIGE STILLINGSRESSURSER.

1. GENERELT.

Analyser og vurderinger viser at med noen fa unntak er de fleste prostier i rimelig balanse
mellom normert behov og dagens stillingsressurser. Utvalget tilrar derfor at man ikke fortar
noen omfattende omfordeling ved at noen av prostiene avgir noen av dagens
stillingsressurser. De skjevheter og prioriteter som utvalget paviser, rettes opp ved
disponering av mindreforbruk slik dette kommer til uttrykk i Bispedgmmeradets regnskap
ved utgangen av regnskapsaret 2018.

Utvalgets primaere mandat var a se pa fordelingen av stillingsressursene for kateketer og
diakoner. Ut fra det analysematerialet som utvalget har til radighet, finner utvalget det ogsa
naturlig & se pd dagens personellsituasjon for prestestillinger. Et vesentlig moment i denne
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sammenhengen er at mindreforbruket som fremkommer i regnskapsavslutningene, inntil
videre er bundet av nasjonale regler om bruk av tilskuddsmidler og driftsmidler. Det stgrste
mindreforbruket skriver seg fra driftsmidler til presteskapet. (Kap 1A). Utvalget har derfor i
betydelig grad forhold seg til disse nasjonale retningslinjene og vil sdledes se
prestestillingene i sammenheng med gvrige kirkelige stillinger i bispedgmmet. Samtidig er
det et vesentlig moment for utvalget a se den kirkelige bemanningen i hvert prosti i
sammenheng.

Innstilling fra ressursutvalg Il om fordeling av stillinger
2. DISPONERING AV TILSKUDDSMIDLER. (1B)

2.1 Nord-Troms prosti.

Prosjektstilling for kateket/diakon i inntil 3 &r med maks tilskudd fra Bispedgmmeradet med
1,5 mill. kroner. Prostiet vurderer og tilrdr stillingskategori og anbefaler om stillingen
knyttes til sokn, prostiet eller en kombinasjon av dette.

2.2 Med henvisning til utvalgets analyser anbefaler utvalget:

o Senja prosti: Kateketstillingen i S@rreisa og Dyrgy omgjgres til stilling som prostiprest
o Varanger prosti: Ved ledighet i kateketstillingen i Batsfjord, omgjgres denne til en
ekstra prestestilling i prostiet.

2.3 | de gvrige prostier vurderes behovet for omgjgring av tilskuddsstillingene ved
ledighet.

3. DISPONERING AV DRIFTSMIDLER. (1a)

N Nord-Troms Prosti

Prosjektstilling for kateket/diakon i inntil 3 &r med maks tilskudd fra Bispedgmmerddet med
ca. 1,5 mill. kroner. Prostiet vurderer og tilrar stillingskategori og anbefaler om stillingen
knyttes til sokn, prostiet eller en kombinasjon av dette.

Utvalget forutsetter omdisponering av driftsmidler til den aktuelle stillingskategori etter
forutgdende drgftinger med arbeidstakerorganisasjonene.

3.2 Prestestillinger.

Ressursutvalget anbefaler Bisped@mmeradet 3 tilsette prester i prosjektstillinger i perioder
for inntil 3 ar. Dette er stillinger som kommer i tillegg til vedtatte fordelingsngkler pr prosti.
Den gkonomiske rammen ma tilpasses innafor rammen av de arlige mindreforbruk.

Av rekrutteringshensyn skal prosjektstillingene fortrinnsvis vaere lokalisert til Trondenes
prosti, Domprostiet og Alta prosti.
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4. DISPONERING AV EVENTUELT OVERSKUDD AV TILSKUDDSMIDLER OG DRIFTSMIDLER
FOR REGNSKAPSARENE 2019 0G 2020.

Dersom rekrutteringsproblematikken fortsetter ogsa kommende &r, er det grunn for 4 anta
et mindreforbruk bade i 2019 og 2020. Fra budsjettaret 2021 kan det vaere grunn for a anta
at Kirkeradet kommer med nye nasjonale retningslinjer for buk av bevilga midler.

Et eventuelt mindreforbruk i 2019 og 2020 disponeres i flg. prioritet:

1. Eventuell forlengelse av prosjektene nevnt i punkt 2 og 3.

2. Hammerfest prosti.

Prosjektstilling for kateket/diakon i inntil 3 &r med maks tilskudd fra bispedgmmeradet med
ca. 1,5 mill. kroner prioriteres i Hammerfest prosti. Prostiet vurderer og tilrar stillings-
kategori og anbefaler om stillingen knyttes til sokn, prostiet eller en kombinasjon av dette.
Utvalget forutsetter omdisponering av driftsmidler til den aktuelle stillingskategori etter
forutgdende drgftinger med arbeidstakerorganisasjonene.

5. Administrasjonen har fullmakt til 3 justere av de avsatte midlene for 4 fa til gode og
tjenlige Igsninger. | denne sammenhengen bgr driftsmidler og tilskuddsmidler sees i
sammenheng.

6. Utvalget anbefaler ogsa Bispedgmmeradet & se naermere pa bruken av
trosopplaeringsmidler. Det har ikke vaert utvalgets mandat & gjennomga disse, men i
vart arbeid har vi sett at det kan vaere mer tjenlig at midlene i stgrre grad knyttes til
definerte prosjekter eventuelt prosjektstillinger framfor at midlene spres jevnt utover
bispedgmmet.
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Videre fremdrift

Utvalgets anbefaler at delrapport Il tas opp til vedtak i Nord-Halogaland bispedgmmerdd.
Saken drgftes med tillitsvalgte etter vanlige prosedyrer.

MM)M Rk Lo

Ommund Hegghg‘n (utvalgets leder) Risten Turi Aleksandersen (medlem)

G T oe ();m Mfmﬂ( é ( WL&%

(Gerd Ege (medlem) Gunn Hanne Elvebakk (medlem)
Z %%2[ 5& ‘77/1«’70 %ﬂ\ ////f N/ / %M/{U@
Otto Strand (medlem) Jon Arne Tandberg (medlem)

Egil L(m mo (medlem) Oddgeir Stenersen (medlem)
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DEN NORSKE KIRKE
Nord-Halogaland bispedgmmerad 2024 - 2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Anne Bergljot Skoglund 10 20/03556-3

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
Nord-Halogaland bispedgmmerad 2024 - 16.05.2024
2027

Saksordfgrer: Tove Karoline Knutsen

Strategiarbeid sammen med prostene 5. september

Saksorientering

Kirkemgtet 2021 vedtok et nytt strategidokument for Den norske kirke. | etterkant av dette
har Nord-Halogaland bispedemmerad vedtatt en handlingsplan for arene 2022-2024 i sak
63/22. Na er det valgt et nytt bispedemmerad og handlingsplanen skal rulleres. | den
forbindelse er det naturlig at bispedgmmeradet inviterer prostene inn til et felles strategimate
med radet. Bispedemmeradsmgtet legges til Alta, hvor ogsa prostene har mate dagen far.
Stiftsdirektaren ber radet & vurdere om det ogsa er andre som skal inviteres til dette
strategiarbeidsmaotet.

Strategiarbeidsmatet gjennomfares torsdag 5.september fra kl.9 -14.30.

Forslag til vedtak
Nord-Halogaland bispedemmerad vedtar & invitere prostene til strategiarbeidsmgte torsdag
5.9 kl.9-14.30 i Alta.
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DEN NORSKE KIRKE
Nord-Halogaland bispedgmmerad 2024 - 2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak
Ann-Mari Arnes 421 24/00542-4
Saksnummer Rad/utvalg
Nord-Halogaland bispedgmmerad 2024 -
2027

Saksordfgrer: Marta K. Ims

Orienteringer

Orienteringer
e Bispedemmeradets leder
e Biskop
o Kirkeradet
o Mellomkirkelig rad
e Andre utvalg
o Stiftsdirektaren

o Nytt vedr. prestestillinger

Forslag til vedtak

Saken tas til orientering.

Ugradert

Motedato
16.05.2024
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DEN NORSKE KIRKE
Nord-Halogaland bispedgmmerad 2024 - 2027

Saksbehandler
Ann-Mari Arnes

Saksnummer

Arkivkode | Arkivsak Ugradert
421 23/03886-23
Rad/utvalg Motedato
Nord-Halogaland bispedgmmerad 2024 - 16.05.2024

2027

Saksordfgrer: Marta K. Ims

Eventuelt

Saksorientering
Skriv inn teksten her.

Forslag til vedtak
Skriv inn teksten her.
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