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Saker til behandling

50/17 Godkjenning av innkalling og saksliste
Forslag til vedtak
Innkalling og saksliste godkjennes.

Megtebehandling

Votering

Vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes med de merknader som kom fram i metet.

51/17 Godkjenning av protokoll fra mate 14.06.2017

Forslag til vedtak

Protokoll fra mate 14.06.2017 godkjennes

Metebehandling

Votering

Vedtak
Protokoll fra mate 14.06.2017 godkjennes med felgende tilleggsbemerkning til sak 47/17:

«Bispedgmmeradet rettet kritikk mot stiftsdirektaren for at skriv om saken var sendt ut dagen
for bispedemmeradets mate, slik at radet ikke fikk mulighet & behandle det i mgte. Innholdet
i det utsendte skrivet var ikke i samsvar med bispedgmmeradets tidligere merknader, seaerlig
mht. gkonomistyring».



53/17 Regnskapsrapport pr. 31.08.2017
Forslag til vedtak

Nord-Halogaland bispedgmmerad tar den fremlagte regnskapsrapporten pr. 31 .08.2017 til
orientering.

Maetebehandling

Votering

Vedtak

Nord-Halogaland bispedgmmerad tar den fremlagte regnskapsrapporten pr. 31 .08.2017 il
etterretning.

54/17 Innspill til budsjett 2018
Forslag til vedtak

Nord-Halogaland bispedgmmerad ber stiftsdirekteren arbeide videre med budsjettet for
2018 basert pa dette saksfremlegg og de innspill som kom i matet.

Matebehandling

Votering

Vedtak

Nord-Halogaland bispedemmerad ber stiftsdirekteren arbeide videre med budsjettet for
2018 basert pa dette saksfremlegg og de innspill som kom i metet.




55/17 Etiske retningslinjer - oppfalging av sak 40/17
Forslag til vedtak

Etiske retningslinjer for Nord-Halogaland biskop og bispedgmmerad 2017-2019 godkjennes
med de innspill som er kommet fram i matet.

Mgtebehandling
Skriv inn teksten her.

Votering

Vedtak

Etiske retningslinjer for Nord-Halogaland biskop og bispedemmerad 2017-2019 godkjennes
med de endringer som er kommet fram i matet.

56/17 Tilskuddsforvaltning - Kriterier for tildeling av midler
Forslag til vedtak

Nord-Halogaland bispedgmmerad vedtar falgende kriterier/prioriteringer ved tildeling av frie
tilskuddsmidler:

1) Avregnede trosopplaringsmidler:
Det kan sgkes om stgtte til tiltak som fortrinnsvis planlegges gjennomfart i Iepet av det kommende ar. Midlene kan benyttes til
bade Ignn og materiell/utstyr som statter opp under tiltaket.

¢ Stimuleringstilskudd til menigheter for igangsettelse av planlagte tiltak i henhold til trosopplaeringsplanen eller
videreutvikle et eksisterende tiltak.

° Kurs- og kompetanseheving for frivillige medarbeidere.

¢ Samarbeidstiltak mellom to eller flere menigheter i et eller flere prosti knyttet til et eller flere arskull. Tiltakene ma ha
som mal & nd bredden av et eller flere rskull. En av menighetene ma vaere tilskuddsmottaker.

° Samarbeidstiltak mellom menighet og organisasjon, tiltak og materiell som sikter mot bredden og som kan brukes av

flere.
Tidsplan:
o Utlysning av avregnede trosopplaeringsmidler mai (med forbehold om midler tilgjengelig)
o Spknadsfrist 15. september
° Bispedgmmeradets behandling BDR-mgte i oktober



2) UDK-midler:
UDK-midler, som falge av vakanser og sykemeldinger, ber stette opp under stillingene. Primazrt gjennom kompetansehevende
tiltak i form av fagdager og kurs.

Midlene brukes primaert til kompetanseheving for de som er i stillingene ved at bispedgmmet arrangerer fagdager for
fellesradsansatte innenfor undervisning, diakoni og kirkemusikk.

Midlene brukes til & vasre fadselshjelper av nye diakonale trearige prosjekt i samarbeid med andre aktgrer. Det vaere
seg kommune, fellesrad, organisasjoner eller andre.

Resterende midler brukes til utlysning hvor alle menigheter kan sgke til mindre tiltak/prosjekter som er med & fremme
menighetens arbeid innenfor diakoni og undervisning.

Tidsplan:
e  Utlysning av UDK-midler mai (med forbehold om midler tilgjengelig)
e«  Spknadsfrist 15. september
e  Bispedgmmeradets behandling BDR-mgte i oktober
3) OVF-midler:

Kr. 100.000,- av OVF-midlene benyttes til delfinansiering av 50 % misjonsradgiverstilling
Seknader til finansiering av sterre prosjekter innen diakoni og kirkemusikk/kultur, herunder ogsa tverrfaglige
prosjekter av typen kulturdiakoni.

Dette ber vesre prosjekter som har som malsetning & bygge kompetanse og etablere aktiviteter som kan viderefgres
etter at prosjektperioden er avsluttet.
Seknader til finansiering av mindre enkeltprosjekt innenfor satsingsomradene.

OVF-midlene skal veere fadselshjelper for nyskapning og gode initiativ.

Tidsplan:

e  Utlysning av OVF-midler november (aret fer tildelingsaret)

e  Spknadsfrist 31. januar (tildelingsaret)

¢  Bispedsmmeradets behandling BDR-mgte i mars (tildelingsaret)
Generelt:

Sgknaden skal inneholde prosjektbeskrivelse og budsjett.

Prosjekter hvor det inngar egenandel har starre mulighet for tildeling enn prosjekter som sgker fullfinansiering
gjennom tilskuddsmidler.

Etter prosjektets avslutning skal det rapporteres bade pa gjennomfaringen av prosjektet og pa bruken av
tilskuddsmidlene. Uten tilfredsstillende rapportering kan midlene kreves tilbakebetalt.

Metebehandling

Votering

Vedtak

Nord-Halogaland bispedemmerad vedtar falgende kriterier/prioriteringer ved tildeling av frie
tilskuddsmidler:

1) Avregnede trosopplzaringsmidler:

Det kan sgkes om stette til tiltak som fortrinnsvis planlegges gjennomfart i l@pet av det
kommende ar. Midlene kan benyttes til bade lgnn og materiell/utstyr som stgtter opp under

tiltaket.



Stimuleringstilskudd til menigheter for igangsettelse av planlagte tiltak i henhold til
trosoppleeringsplanen eller videreutvikle et eksisterende tiltak.

Kurs- og kompetanseheving for frivillige medarbeidere.

Samarbeidstiltak mellom to eller flere menigheter i et eller flere prosti knyttet til et
eller flere arskull. Tiltakene ma ha som mal & na bredden av et eller flere arskull. En
av menighetene ma vaesre tilskuddsmottaker.

Samarbeidstiltak mellom menighet og organisasjon, tiltak og materiell som sikter mot
bredden og som kan brukes av flere.

Tidsplan:
e Utlysning av avregnede trosopplesringsmidler mai (med forbehold om midler
tilgjengelig)
e Sgknadsfrist 15. september
» Bispedgmmeradets behandling BDR-magte i oktober
2) UDK-midler:

UDK-midler, som falge av vakanser og sykemeldinger, ber stgtte opp under stillingene.
Primeert gjennom kompetansehevende tiltak i form av fagdager og kurs.

Midlene brukes primeert til kompetanseheving for de som er i stillingene ved at
bispedemmet arrangerer fagdager for fellesradsansatte innenfor undervisning,
diakoni og kirkemusikk.

Midlene brukes til & veere fodselshjelper av nye diakonale trearige prosjekt i
samarbeid med andre aktarer. Det vaere seg kommune, fellesrad, organisasjoner
eller andre.

Resterende midler brukes til utlysning hvor alle menigheter kan seke til mindre
tiltak/prosjekter som er med & fremme menighetens arbeid innenfor diakoni og
undervisning.

Tidsplan:
e Utlysning av UDK-midler mai (med forbehold om midler tilgjengelig)
o Sgknadsfrist 15. september

Bispedgmmeradets behandling BDR-mate i oktober

3) OVF-midler:

SMM-stillingen finansieres av bispedgmmeradets driftsmidler under lenn

Seknader til finansiering av sterre prosjekter innen diakoni og kirkemusikk/kultur,
herunder ogsa tverrfaglige prosjekter av typen kulturdiakoni.

Dette ber veere prosjekter som har som malsetning & bygge kompetanse og etablere
aktiviteter som kan videreferes etter at prosjektperioden er avsluttet.

Seknader til finansiering av mindre enkeltprosjekt innenfor satsingsomradene.

OVF-midlene skal vaere fadselshjelper for nyskapning og gode initiativ.

Tidsplan:
e Utlysning av OVF-midler november (aret for tildelingsaret)
e Sgknadsfrist 31. januar (tildelingsaret)

Bispedgmmeradets behandling BDR-mate i mars (tildelingsaret)

Generelt:

Seknaden skal inneholde prosjektbeskrivelse og budsjett.
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e Prosjekter hvor det inngar egenandel har sterre mulighet for tildeling enn prosjekter
som sgker fullfinansiering gjennom tilskuddsmidler.

o Etter prosjektets avslutning skal det rapporteres bade pa gjennomfgringen av
prosjektet og pa bruken av tilskuddsmidlene. Uten tilfredsstillende rapportering kan
midlene kreves tilbakebetalt.

57/17 Hering - Kirkeradets sammensetning
Forslag til vedtak

Nord-Halogaland bispedsmmerad takker for det tilsendte hgringsnotatet om Kirkeradets
sammensetning. Sammensetningen av Kirkeradet er et viktig spersmal, og vi ser frem til &
finne en konstruktiv l@sning pa sparsmalet.

Vi svarer pa spegrsmalene i notatet i lopende rekkefalge, og vil komme med utfyllende
kommentarer under hvert sp@rsmal.

1) Har haringsinstansen synspunkter knyttet til leder av Kirkeradet?

Nord-Halogaland bispedemmerad mener at Bispemgtets preses ogsa bar vaere leder for
Kirkeradet. Dette er ordningen i vare s@sterkirker i Sverige og Finland, og det er derfor en
praksis som er utprevd og som virker godt. Dagens ordning der bade preses og leder for
Kirkeradet er kirkens ansikt utad i ulike sammenhenger er ikke optimal. Det er lettere &
kommunisere i samfunnet med en tydelig leder, og preses peker seg da ut. | mediebildet er
det biskop og sokneprest som blir kontaktet av media for a uttale seg, ikke leder for
bispedemme- og menighetsrad. Dette viser at den delte ledelsesstrukturen i kirken, som er
et gode og noe vi vil angripe, er vanskelig & kommunisere utad. Dette ma kirken ta pa alvor,
og en konsekvens er at preses ber veere leder for Kirkeradet, og dermed ogsa kirkens
fremste talsperson.

De problematiske sidene med preses som leder det blir pekt pa i haringsnotatet er viktige
problemstillinger & vaere klar over. Bade balansen mellom vigslede og ikke-vigslede
medlemmer i Kirkeradet, samt eventuelle uenigheter mellom Kirkeradet og Bispematet eller
mistillitsforslag mot ledelsen er viktige spersmal. Vi mener at dette er problemstillinger vi kan
leve med.

Balansen i Kirkeradet blir ikke avgjgrende endret om leder kommer fra Bispemagtet. Dette
forskyver bare balansen i ledelsen. Eventuelle uenigheter mellom kirkens organer er ikke
avgjgrende for om preses kan lede Kirkeradet. Mange organisasjoner klarer balansen
mellom personer og interne gruppers meninger og overordnede vedtak som gar mot dette.
Det bar ogsa vi i kirken klare.

Det blir i heringsnotatet problematisert at det er tendenser til «gruppedannelser» i
Kirkemotet. En ordning der preses leder Kirkeradet vil veere en motvekt til dette, og kan
medvirke til en konsensusbasert kirke, der ikke splittelse virker lammende pa kirkens arbeid.
Dette gjelder ogsa i forbindelse med eventuelle mistillitsforslag, som blir problematisert i
heringsnotatet. En leder som ikke er valgt gjennom de samme prosessene som andre vil til
en viss grad sta utenfor interne uenigheter og det forventes av preses a sta for kirkens leere
og vedtak. Det vil det ogsa gjere om preses leder Kirkeradet. Mistillit mot ledelsen av
Kirkeradet vil ikke kunne felle preses, uavhengig av om preses leder Kirkeradet eller ikke, og
vi mener det er fornuftig at denne funksjonen er leder for Kirkeradet for & sikre stabilitet og
forutsigbarhet.



2) Har haringsinstansen synspunkter pa spsrsmalet om hvert bispedgmme baer vaere
representert i Kirkeradet?

Nord-Halogaland bispedgmmerad mener alle bispedemmer skal vaere representert i
Kirkeradet.

3) Har haringsinstansen synspunkter pa spersmalet om Kirkeradets medlemmer ma
vaere medlem av Kirkemaotet?

Nord-Halogaland bispedgmmerad mener Kirkemgtets medlemmer skal vaere valgt blant
Kirkemgtets medlemmer. Leder for Mellomkirkelig rad, Samisk kirkerad og Kirkeradets
utvalg for ungdomsspgrsmal kommer vi tilbake til senere, og er ikke omfattet av denne
regelen.

Det er naturlig og viktig at Kirkeradets sammensetning har tilstreklig kompetanse innen
relevante fagfelt som teologi, jus, gkonomi og andre fag. Dette mener vi bar sikres innenfor
Kirkemgtets valgte medlemmer, og det ber ikke lages et reglement som tillater a utpeke
medlemmer av Kirkeradet gjennom en form for «supplering» av Kirkemgtets medlemmer i
ettertid.

4) Har haringsinstansen synspunkter pa antallet prester i Kirkeradet
5) Har haringsinstansen synspunkter pa antallet lek kirkelig tilsatte i Kirkeradet?

Vi velger a besvare disse spgrsmalene under ett, da vart svar pa disse to spgrsmalene
griper inn i hverandre.

| hgringsnotatet er en viktig gruppe tilsatte i kirken utelatt, eller i det minste omtalt med en
betegnelse som ikke er dekkende. Tilsatte i ulike vigslede stillinger (kantorer, diakoner og
kateketer) blir omtalt som «lek kirkelig tilsatt», noe de ikke er. Denne gruppen er heller ikke
prester, og blir derfor ikke betegnet med sin rette betegnelse i notatet. Dette er noe som ma
rettes opp i nar de endelige reglene kommer pa plass. Det ma komme et skille mellom leke
tilsatte, tilsatte i vigslede stillinger og prester.

Nord-Halogaland bispedemmerad vil at bredden i de kirkelige tjenester ogsa skal komme til
uttrykk i Kirkeradets sammensetning. Skal dette skje uten at de tilsatte blir for dominerende,
ma tallet pa prester ned. Vi gnsker en sammensetning av Kirkeradet der det er tre prester, to
tilsatte i vigslede stillinger (kantor, kateket, diakon) og en lek tilsatt.

6) Har haringsinstansen synspunkter pa lederne i Mellomkirkelig rads og Samisk
kirkerdds deltakelse eller medlemskap i Kirkeradet?

Nord-Halogaland bispedemmerad mener det er naturlig at Mellomkirkelig rad og Samisk
kirkerad er representerte i Kirkeradet. Disse to radene har sentrale roller i kirkens arbeid, og
tilferer radet viktige impulser og perspektiver. Siden det er naturlig at radene er
representerte i Kirkeradet, er det ogsa naturlig at deres representanter har stemmerett i
Kirkeradet pa linje med de andre medlemmene.

7) Har haringsinstansen synspunkter pa hvordan ungdomsrepresentasjonen i
Kirkeradet kan ivaretas?

Nord-Halogaland bispedemmerad mener den beste maten & sikre
ungdomsrepresentasjonen i Kirkeradet er gjiennom a innfgre en ordning lik den vi foreslar for
Mellomkirkelig rad og Samisk kirkerad, altsa at lederen for Kirkeradets utvalg for
ungdomsspgrsmal er medlem av Kirkeradet med fulle rettigheter. Dette forutsetter at denne
personen er valgt av Ungdommens kirkemaote.

| h@ringsnotatet blir det foreslatt en kvoteordning for a sikre representasjonen av ungdom og
unge voksne. Dette er ikke et forslag vi stetter. Med en ordning der leder for Kirkeradets
utvalg for ungdomsspgrsmal har plass i Kirkeradet, vil representasjonen veere sikret.

8) Har haringsinstansen synspunkter pa antall varamedlemmer i Kirkeradet?



Nord-Halogaland bispedemmerad mener det er tilstrekkelig med ett personlig varamedlem
for hvert medlem i Kirkeradet. Med mulighet for arlige suppleringsvalg er dette nok.
Bispemaotet velger vararepresentant for preses.

9) Pa bakgrunn av hgringsinstansens vurderinger til spgrsmalene ovenfor: Hvordan
gnsker haringsinstansen at Kirkeradet skal sammensettes?

Nord-Halogaland bispedemmerad ensker at Kirkeradet skal ledes av preses. Radet skal ha
medlemmer fra alle bispedemmene, og medlemmene ma veere valgte representanter til
Kirkematet. | radet skal det veere tre prester, to vigslede tilsatte og en lek tilsatt. Resten av
medlemmene blir valgt fra de «ordingere» medlemmene av Kirkemgtet. Lederne for
Mellomkirkelig rad, Samisk kirkerad og Kirkeradets utvalg for ungdomsspgrsmal skal vaere
medlemmer av Kirkeradet med fulle rettigheter. For hvert medlem i Kirkeradet skal det
velges en personlig vararepresentant. Til sammen vil dette gi 15 medlemmer av Kirkemeotet.

Mgtebehandling

Votering

Vedtak

Nord-Halogaland bispedemmerad takker for det tilsendte heringsnotatet om Kirkeradets
sammensetning. Sammensetningen av Kirkeradet er et viktig spgrsmal, og vi ser frem til
finne en konstruktiv l@sning pa spersmalet.

Vi svarer pa spersmalene i notatet i lepende rekkefelge, og vil komme med utfyllende
kommentarer under hvert sp@rsmal.

1) Har haringsinstansen synspunkter knyttet til leder av Kirkeradet?

Nord-Halogaland bispedemmerad anbefaler at man opprettholder navaerende ordning ved at
leder for Kirkeradet velges blant medlemmer av Kirkeradets valgte medlemmer.
Bispedgmmets begrunnelse for dette standpunktet er blant annet folgende:
e En slik ordning vil veere i samsvar med tradisjonen vi har hatt, nemlig at leder av
Kirkeradet velges blant leke medlemmer.

e Det vil veere en styrke at leder kommer fra de demokratisk valgte medlemmer av
Kirkeradet.

e En slik valgordning vil viderefgre balanse mellom embetslinja og leke medlemmer av
Kirkeradet.

o Valgordningen vil og sikre at det ikke oppstar problemstillinger knyttet til leders
dobbeltroller i de tilfeller Bispemagtet og Kirkeradet er uenige.

Et mindretall i bispedemmeradet mener at Bispemeotets preses ogsa ber veere leder for
Kirkeradet. Dette er ordningen i vare s@sterkirker i Sverige og Finland, og det er derfor en
praksis som er utprevd og som virker godt. Dagens ordning der bade preses og leder for
Kirkeradet er kirkens ansikt utad i ulike sammenhenger er ikke optimal. Det er lettere &
kommunisere i samfunnet med en tydelig leder, og preses peker seg da ut. | mediebildet er
det biskop og sokneprest som blir kontaktet av media for & uttale seg, ikke leder for
bispedemme- og menighetsrad. Dette viser at den delte ledelsesstrukturen i kirken, som er
et gode og noe vi vil anbefale, er vanskelig 8 kommunisere utad. Dette ma kirken ta pa
alvor, og en konsekvens er at preses ber vaere leder for Kirkeradet, og dermed ogsa kirkens
fremste talsperson.

De problematiske sidene med preses som leder det blir pekt pa i hgringsnotatet er viktige
problemstillinger & veere klar over. Bade balansen mellom vigslede og ikke-vigslede
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medlemmer i Kirkeradet, samt eventuelle uenigheter mellom Kirkeradet og Bispematet eller
mistillitsforslag mot ledelsen er viktige spgrsmal. Mindretallet mener at dette er
problemstillinger vi kan leve med. Balansen i Kirkeradet blir ikke avgjerende endret om leder
kommer fra Bispemgtet. Dette forskyver bare balansen i ledelsen. Eventuelle uenigheter
mellom kirkens organer er ikke avgjerende for om preses kan lede Kirkeradet. Mange
organisasjoner klarer balansen mellom personer og interne gruppers meninger og
overordnede vedtak som gar mot dette. Det bar ogsa vi i kirken klare.

Det blir i hgringsnotatet problematisert at det er tendenser til «gruppedannelser» i
Kirkematet. Mindretallet mener en ordning der preses leder Kirkeradet vil veere en motvekt til
dette, og kan medvirke til en konsensusbasert kirke, der ikke splittelse virker lammende pa
kirkens arbeid. Dette gjelder ogsa i forbindelse med eventuelle mistillitsforslag, som blir
problematisert i hgringsnotatet. En leder som ikke er valgt gjennom de samme prosessene
som andre Vil til en viss grad sta utenfor interne uenigheter og det forventes av preses a sta
for kirkens leere og vedtak. Det vil det ogsa gjere om preses leder Kirkeradet. Mistillit mot
ledelsen av Kirkeradet vil ikke kunne felle preses, uavhengig av om preses leder Kirkeradet
eller ikke, og mindretallet mener det er fornuftig at denne funksjonen er leder for Kirkeradet
for & sikre stabilitet og forutsigbarhet.

2) Har haringsinstansen synspunkter pa sparsmalet om hvert bispedemme baer vaere
representert i Kirkeradet?

Nord-Halogaland bispedemmerad mener alle bispedemmer skal veere representert i
Kirkeradet.

3) Har heringsinstansen synspunkter pa sparsmalet om Kirkeradets medlemmer ma
vaere medlem av Kirkematet?

Nord-Halogaland bispedemmerad mener Kirkeradets medlemmer skal veere valgt blant
Kirkematets medlemmer. Leder for Mellomkirkelig rad, Samisk kirkerad og Kirkeradets
utvalg for ungdomsspgrsmal kommer vi tilbake til senere, og er ikke omfattet av denne
regelen.

Det er naturlig og viktig at Kirkeradets sammensetning har tilstreklig kompetanse innen
relevante fagfelt som teologi, jus, skonomi og andre fag. Dette mener vi bgr sikres innenfor
Kirkemgtets valgte medlemmer, og det ber ikke lages et reglement som tillater & utpeke
medlemmer av Kirkeradet gjennom en form for «supplering» av Kirkemgtets medlemmer i
ettertid.

4) Har haringsinstansen synspunkter pa antallet prester i Kirkeradet

5) Har haringsinstansen synspunkter pa antallet lek kirkelig tilsatte i Kirkeradet?

Vi velger a besvare disse spgrsmalene under ett, da vart svar pa disse to spersmalene
griper inn i hverandre.

I haringsnotatet er en viktig gruppe tilsatte i kirken utelatt, eller i det minste omtalt med en
betegnelse som ikke er dekkende. Tilsatte i ulike vigslede stillinger (kantorer, diakoner og
kateketer) blir omtalt som «lek kirkelig tilsatt», noe de ikke er. Denne gruppen er heller ikke
prester, og blir derfor ikke betegnet med sin rette betegnelse i notatet. Dette er noe som ma
rettes opp i nar de endelige reglene kommer pa plass. Det ma komme et skille mellom leke
tilsatte, tilsatte i vigslede stillinger og prester.

Nord-Halogaland bispedemmerad vil at bredden i de kirkelige tienester ogsa skal komme til
uttrykk i Kirkeradets sammensetning. Skal dette skje uten at de tilsatte blir for dominerende,
ma tallet pa prester ned. Vi gnsker en sammensetning av Kirkeradet der det er tre prester, to
tilsatte i vigslede stillinger (kantor, kateket, diakon) og en lek tilsatt.

6) Har haringsinstansen synspunkter pa lederne i Mellomkirkelig rads og Samisk
kirkerads deltakelse eller medlemskap i Kirkeradet?

Nord-Halogaland bispedemmerad mener det er naturlig at Mellomkirkelig rad og Samisk
kirkerad er representerte i Kirkeradet. Disse to radene har sentrale roller i kirkens arbeid, og
tilfgrer radet viktige impulser og perspektiver. Siden det er naturlig at radene er
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representerte i Kirkeradet, er det ogsa naturlig at deres representanter har stemmerett i
Kirkeradet pa linje med de andre medlemmene.

7) Har heringsinstansen synspunkter pa hvordan ungdomsrepresentasjonen i
Kirkeradet kan ivaretas?

Nord-Halogaland bispedemmerad mener den beste maten a sikre
ungdomsrepresentasjonen i Kirkeradet er gjennom & innfare en ordning lik den vi foreslar for
Mellomkirkelig rad og Samisk kirkerad, altsa at lederen for Kirkeradets utvalg for
ungdomssparsmal er medlem av Kirkeradet med fulle rettigheter. Dette forutsetter at denne
personen er valgt av Ungdommens kirkemgte.

| hgringsnotatet blir det foreslatt en kvoteordning for & sikre representasjonen av ungdom og
unge voksne. Dette er ikke et forslag vi stetter. Med en ordning der leder for Kirkeradets
utvalg for ungdomsspgrsmal har plass i Kirkeradet, vil representasjonen vaere sikret.

8) Har haringsinstansen synspunkter pa antall varamedlemmer i Kirkeradet?

Nord-Halogaland bispedemmerad mener det er tilstrekkelig med ett personlig varamedlem
for hvert medlem i Kirkeradet. Med mulighet for arlige suppleringsvalg er dette nok.
Bispemeotet velger vararepresentant for preses.
9) P4 bakgrunn av heringsinstansens vurderinger til spersmalene ovenfor: Hvordan
gnsker haringsinstansen at Kirkeradet skal sammensettes?

Nord-Halogaland bispedemmerad gnsker at Kirkeradet skal ledes av en leder valgt blant
radets valgte medlemmer. Radet skal ha medlemmer fra alle bispedemmene, og
medlemmene ma vaere valgte representanter til Kirkemetet. | radet skal det veere tre prester,
to vigslede tilsatte og en lek tilsatt. Resten av medlemmene blir valgt fra de «ordinzere»
medlemmene av Kirkematet. Lederne for Mellomkirkelig rad, Samisk kirkerad og Kirkeradets
utvalg for ungdomsspersmal skal veere medlemmer av Kirkeradet med fulle rettigheter. For
hvert medlem i Kirkeradet skal det velges en personlig vararepresentant. Til sammen vil
dette gi 15 medlemmer av Kirkematet.

58/17 Orientering Ressursutvalget 17.10.2017
Forslag til vedtak

Saken tas til orientering.

Metebehandling

Votering

Vedtak

Saken ble tatt til orientering.
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59/17 Brev fra Teologene vedrgrende bemanningssituasjonen i
Varanger prosti

Forslag til vedtak

Brevet fra Teologene tas til orientering

Motebehandling

Votering

Vedtak

Brevet fra Teologene tas til orientering

60/17 Er Norge pa vei mot et sorteringssamfunn?

Forslag til vedtak

Mgtebehandling

Votering

Vedtak

Nord-Halogaland bispedemmerad utsetter saken.
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61/17 Oppsigelse av "Avtale om ordning for administrativ hjelp for
prosten"

Forslag til vedtak

Megtebehandling

Votering

Vedtak

Nord-Halogaland bispedemmerad papeker at informasjon om oppsigelse av avtalen om
administrativ hjelp for prostene ikke er blitt fremlagt for radet.

Bispedemmeradet ber om at navaerende budsjettramme for ressurser for administrativ
hjelp feres videre.

Bispedgmmeradet tar saken til orientering og ber om at AU forelegges endelig forslag fil
avtale f@r denne signeres.

Orienteringssaker

Saksnr. Arkivsak Tittel

52/17 17/01031-27 Orienteringssaker

Bispedgmmeradets leder / MKR:

Biskop Olav:
Stiftsdirektgr:

Samisk kirkerad v/ Olav:
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