Rammeplanene for kirkelig

Nyhetsbrev undervisning og laering

| september var det mgte i kirkeradet

Unngqurbeid i NOrd hvor man bestemte at de tre

Les mer her! rammeplanene som i utgangspunktet

skulle ut pa hgring i hast, ikke blir
sendt ut fordi innholdet ikke var klart til

hagring i menighetene. Derfor vil ikke
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Kurs og konferanser 2025 Skolegudstjenester i desember
Uke 11. 2025— Noen av dere har kanskje allerede
bibelsporet i Tromsg i regi av bibelselskapet hort at det er kommet ny
27.-29.juni opplaeringslov. Kanskje skolen ogsa
samiske kirkedager i Alta har snakket med dere om
15.-17.september 2025— giennomfgring av
Nordisk konfirmantlederkonferanse i Abo skolegudstjenestene. De har

oppdatert veilederen for

gjennomfgring av skolegudstjenester.

Du kan lese mer om dette her .



https://www.kirken.no/nb-NO/bispedommer/nord-haalogaland/bdr/ungdomsradet-nhur/nyhetsbrev/
https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/trosopplaering/planarbeid/plan_for_kirkelig_undervisning_og_l%C3%A6ring_overordnet_del/
https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/trosopplaering/skole_og_barnehage/rammer%20for%20skolegudstjenester/
https://bibel.no/kunnskap-og-laring/kurs-i-skolen/bibelsporet
https://www.kirken.no/nn-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/samisk-kirkeliv/internasjonalt/samiske%20kirkedager2025/
https://evl.fi/plus/sv/verksamhet/fostran/konfirmandarbete/nordisk-konfirmandledarkonferens-16-17-9-2025-i-abo/?fbclid=IwY2xjawGHAedleHRuA2FlbQIxMAABHbY6GMdLm8Mki01k7wCTjLcO3apg2rxR_fCTa2B03iyfSp_0y4QTQpB6Xg_aem_Rd7mgj6PEj8_rYwPWp_1iw

Kirkens unge plattformen—ett nettverk for ung-
domsorganisasjonene og den norske kikre. Nord-Halogaland ungdomsrad pa

| september mgtte flere av barn og ungdomsorganisasjonene Ungdommens kirkemate

her i Tromsg pa bispedemmekontoret. Vart felles mal er en

plattform/nettverk hvor vi kan dele erfaringer, samarbeide pa 4 .-7.oktober var det ungdommens kirkemgte
tvers og felles jobbe for gode tilbud for barn og unge i Nord-
Hélogaland. Pa vart mate hadde vi temaet rekruttering, vi
jobbet sammen i to grupper, hvor den ene jobbet med rekrut-
tering av deltakere og den andre jobbet med rekruttering av ~ delegater fra hvert rad) for a diskutere viktige
ledere. Og mélet med dette var a komme med noen gode saker. Veldig likt vart ungdomsting, men péa
punkter som kanskje kan veere til hjelp eller tips til menighet-
ene | vart bispedemme.

pa Alveer utenfor Bergen. Her kommer alle
bispedemmenes ungdomsrad sammen (2

nasjonalt niva. | ar hadde Nord-Halogaland
fire representanter tilstede. Christoffer

Tipsene finner du pa siste side av nyhets brevet. FESSENGVED a7 (NS B Ll
valgkomité. Christoffer er fra Alta men bor i

Lakselv, har sittet i radet fra 2022.

Alle barn og ungdomsorganisasjonene gnsker samarbeid «Hvorfor er UKM viktig?»
med menighetene, og oppfordrer dere til a ta kontakt med '
dem for at menighet og organisasjon kan samarbeide. «UKM er viktig fordi man far fram de unge sine

stemmer. UKM er ogsa viktig fordi man leerer
masse om kirka og kirkas demokrati. A vaere
med pa UKM er veldig inspirerende. Vi mgter
andre ungdomsrad fra de andre
bispedemmene og kan fa hgre og snakke om

hvordan de gjor ting. Man blir ogsa kjent med
masse hyggelige folk og har mange fine
samtaler.»




Tips til rekrutteringsarbeidet i menigheten

Rekruttering av ledere

0 Ha lav terskel for a kunne engasjere seg og bli
leder.

0 Ha flat lederstruktur slik at mange ser at dette er
noe jeg kan mestre.

0 Ledertrening skjer godt i praksis og er
erfaringsbasert.

0 Personlig invitasjon betyr mye i
rekrutteringssammenheng

0 Alle ulike lederoppgaver ma konkretiseres, og det
er bra a kunne formidle disse oppgavene i
rekrutteringen av ledere.

0 Leirsjef er bevisst pa a se etter og sgke
«kommende» leirsjef. Hvis man er mye i lag sa
ser man raskt hvem som er vel egnet for leirsjef-
oppgaven

¢ Teorr a utfordre folk til & vaere med som ledere.

0 Det er lurt a ikke ha for mange oppgaver, kanskje
ikke mer enn to frivillighetsoppgaver per frivillig.
Det er viktig a ta vare pa dem slik at de ikke sliter
seg ut.

<

Rekruttering av deltakere

Det er viktig med kontinuerlig kontakt, at det ikke er
maneder mellom hver gang malgruppen hgrer fra
menigheten.

A rekruttere deltakere er et «vi prosjekt» i
menigheten. Dette gjelder for alle aldersgrupper. Det
er viktig a ha oversikt over menighetens arbeid og
eventuelt arbeid i andre menigheter hvis noen
aldersgrupper ikke har lokalt tilbud.

Sosiale medier, og kompetanse for hvordan man kan
bruke dette pa en god og effektiv mate, det er viktig a
vite hvilke arenaer vi mgter ulike aldersgrupper pa.

Rekruttering er lokalkunnskap om egen menighet og
lokalsamfunnet. Hvordan fungerer rekruttering her vi
bor?

A rekruttere er a dele tro, det er lov & tro og utgve tro
pa ulike mater og dette bidrar til mangfold av
trosuttrykk, og la dette prege matene dere rekruttere
pa.

Menighetens barn og ungdomsarbeid er ikke stabens
arbeid, men menighetens! Derfor er det viktig at
menigheten ikke gir slipp pa arbeidet nar man har
ansatt en som skal jobbe med dette, det er viktig at alle
er med a eier arbeidet og rekrutteringen.

Skap en invitasjonskultur, inviter med pa ulike
arrangementer.

Spill pa engasjement
Veer pa deltakernes arenaer

Sper og involver deltakerne til 4 bidra og pavirke
opplegget, barns medvirkning. Dette kan veere innspill

pa leker, sanger, eller fortellinger de vil ha.




