PROTOKOLL

Dato: 1. november 2017

Sted: Kirkens Hus, Oslo

Parter: For arbeidsgiver:
Jan Rune Fagermoen
Sissel Vartdal

For arbeidstaker - tillitsvalgte i rettssubjektet Den norske kirke:
Hildegunn Opstad Smgrgrav, Musikernes fellesorganisasjon
Jgrund @stland Midttun, Akademikerforbundet

Erling Jakobsen, Diakonforbundet

Martin Enstad, Presteforeningen, KUFO

Anne Sofie Rosenvinge, Econa

Svein Hammerstrgm, Juristforbundet

Ragna Sofie Grung Moe, Samfunnsviterne, Tekna, Naturviterne
Solfrid Rong, Parat

Bjarte Hove, Norsk Lektorlag

Stig-Jgrund B. Arnesen, Fagforbundet

sak: Seeravtale om godtgjgring for enkelttjenester
(vikaravtalen)

Avtale som vedlegg til protokoll.
Felles protokolltilfgrsel fra partene:
Partene i virksomheten ber om at de sentrale partene i forbindelse med

hovedtariffoppgjeret 2018 vurderer hadndteringen av overtid i rettssubjektet med tanke
pa enkelttjenester.

Oslo, 1. november 2017
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Saeravtale om godtgjgring for enkelttjenester (Vikaravtalen)

§1 Anvendelsesomrade

Saeravtalen gjelder for prester eller andre som utfgrer enkelttjenester utenom egen stilling
eller tjenestedistrikt.

§2  Godtgjgrelse for enkelttjenester

Felgende honorarsatser gjelder pr 01.01.2018 for ansatte i rettssubjektet Den norske kirke
som utf@rer vikaroppdrag etter denne avtale:

Gudstjeneste ved prest kr. 3 200,-
Gudstjeneste ved andre kr. 2 550,-
Begravelse ved prest eller diakon  kr. 2 500,-
Begravelse ved andre kr. 2 250,-
Vigsel kr. 2 350,-

Satsene gjelder ogsa pensjonister. Lgr/sgndagstillegg er inkludert i satsene over. Ved
vikartjeneste pa hgytidsdager skal det utbetales hgytidstillegg pa kr 1200.

Andre ngdvendige enkeltoppdrag, sa som dg@dsbudskap, soknebud, sgrgeandakt m.v.
godtgj@res etter en konkret vurdering i det enkelte tilfelle i lys av de enkelte satsene.

Arbeidsgiver fastsetter godtgjgringen i det enkelte tilfelle.

§3 Regulering

Satsene reguleres 01.08 hvert ar med samme prosentsats som rammen for lgnnsoppgjeret.

§4  Varighet - oppsigelse - forlengelse
Seeravtalen gjgres gjeldende fra 01.01.2018.

Hver av partene kan si opp avtalen med tre maneders frist.
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