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1/24 Godkjenning av innkalling og saksliste 5.2.24 - 23/03885-5 Godkjenning av innkalling og saksliste 5.2.24 : Godkjenning av innkalling og saksliste 5.2.24

DEN NORSKE KIRKE

Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Sigmund Gulliksrud 421 23/03885-5

Saksnummer Rad/utvalg Mgtedato
1/24 Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027 05.02.2024

Godkjenning av saksliste 5.2.24

Vedlegg:
Saksliste Oslo bispedemmerad 2024 - 2027 05.02.2024

Saksorientering
Det vises til regler for formene for bispedgmmeradets virksomhet.

Forslag til vedtak
Innkalling og saksliste godkjennes.
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2/24 Godkjenning av protokoll 4. og 6.12.23 - 23/03885-6 Godkjenning av protokoll 4. og 6.12.23 : Godkjenning av protokoll 4. og 6.12.23

DEN NORSKE KIRKE

Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027

Saksbehandler Arkivkode @ Arkivsak
Sigmund Gulliksrud 421 23/03885-6
Saksnummer Rad/utvalg

2/24 Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027

Godkjenning av protokoll 4. 0g 6.12.23

Vedlegg:
Protokoll Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027 06.12.2023
Offentlig protokoll Oslo bispedgmmerad 4.12.2023

Saksorientering
Skriv inn teksten her.

Forslag til vedtak

Ugradert

Motedato
05.02.2024

Protokollene fra matene i OBDR 4. og 6.12.2023 godkjennes uten merknad.
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3/24 Oslo Domprosti - orientering - 17/05491-15 Oslo Domprosti - orientering : Oslo Domprosti - orientering

DEN NORSKE KIRKE

Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Sigmund Gulliksrud 423 17/05491-15

Saksnummer Rad/utvalg Mgtedato
3/24 Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027 05.02.2024

Oslo Domprosti - orientering

Saksorientering
Domprost Pal Kristian Balstad orienterer.

Forslag til vedtak
Oslo bispedemmerad takker for orienteringen.
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4124 Strategi, &rsplan og temaliste - 21/04180-23 Strategi, arsplan og temaliste : Strategi, &rsplan og temaliste

DEN NORSKE KIRKE
Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Sigmund Gulliksrud 100 21/04180-23

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
4/24 Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027 05.02.2024

Strategi, arsplan og temaliste

Vedlegg:

Strategidokument OBDR SISTE (1)
ARSPLAN 2023-2024

Temaliste til nytt rad

Saksorientering

Vedlagt falger vedtatt Strategiplan for 2023-2029 og arsplan for 2023-24.

Kirkefagsjef Tor Jystein Vaaland vil i mgtet orientere om den vedtatte strategien og om den
vedtatte arsplanen som administrasjonen arbeider etter.

Temaliste fra det avgaende bispedgmmeradet i 2023 legges ogsa ved. Temalisten er et
innspill fra forrige rad til det nye, med strategiske innganger det kan veere viktig for radet a ta
opp og huske. Saksfremlegget gir rddet muligheten til & drgfte hvordan de vil bruke denne
listen, og se denne i sammenheng med strategi, arsplaner og bispedgmmeradets arshjul og
virksomhet samlet.

Forslag til vedtak

Oslo bispedgmmerad tar informasjonen om vedtatt strategi og arsplan til etterretning, med
de innspill som kom i mgtet.

Radet vil legge enkelte av sine mgter til menighetslokaler i bispedgmmet for pa den maten a
bli kjent med ulike menigheter.
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5/24 Komiteer og valg pa Kirkematet - 19/04942-5 Komiteer og valg pé& Kirkematet : Komiteer og valg p& Kirkematet

DEN NORSKE KIRKE

Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Sigmund Gulliksrud 402 19/04942-5

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
5/24 Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027 05.02.2024

Komiteer og valg pa Kirkemgtet

Vedlegg:

Forespgrsel om forslag til kandidater til valg pa Kirkemgtet 2024 m.m.
Kirkemegtets forretningsorden

Regler for valg av Kirkeradet

Regler for Mellomkirkelig rad

Forskrift om regler for Den norske kirkes klagenemnd

Kirkeordning for Den norske kirke

Saksorientering
Se vedlagte brev med vedlegg fra Kirkeradet.

Radets medlemmer bes sende inn sitt gnske om komité (1. og 2. prioritet) innen fredag
2 februar til sg596@kirken.no. @nskene sammenfattes til en liste som legges fram pa matet,
der det avklare hvilke snsker om komite som sendes til Kirkeradet.

Pa motet foreslas kandidater til de ulike posisjonene som skal velges pa Kirkemgtet.

Forslag til vedtak

Oslo bispedgmmerad fremmer falgende kandidater til valg av:
Kirkeradets leder:

Medlemmer av Kirkeradet (hvis ikke avtalevalg):
Leder Mellomkirkelig rad:

Medlemmer av Mellomkirkelig rad:

Den norske kirkes klagenemd:

Kirkemgtets valgkomite:

Kirkemegtets regelkomite:

Kirkemeatets protokollkomite:

Kirkemgatets dirigentskap:

Bispedemmeradets medlemmer gnsker sete i felgende komiteer, primeert og sekundert:
Gard Realf Sandaker-Nielsen

Marius Berge Eide

Kari Veiteberg

Arve Juritzen

Inger Johanne Aas
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5/24 Komiteer og valg pa Kirkematet - 19/04942-5 Komiteer og valg pé& Kirkematet : Komiteer og valg p& Kirkematet

Harald Hegstad
Simen Bondevik
Anna Riksaasen
Kare Olav Hegle
Lars Martin Dahl
Eldrid Brekke
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6/24 Regnskap 2023 - forelgpig orientering - 22/04199-15 Regnskap 2023 - forelgpig orientering : Regnskap 2023 - forelgpig orientering

DEN NORSKE KIRKE

Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Sigmund Gulliksrud 112 22/04199-15

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
6/24 Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027 05.02.2024

Regnskap 2023 - forelgpig orientering

Saksorientering
Det gis med dette en forelgpig orientering om regnskapet for 2023. Den formelle
behandlingen av regnskapet gjgres pa neste mate 4.mars.

Pr 30.1.24 viser driftsregnskapet for 2023 et merforbruk pa 2,45 mill i forhold til tildelingen vi
fikk pa 165,3 mill. Vi hadde planlagt a bruke 988.000 av oppsparte midler i tillegg, sa
merforbruket i forhold til planlagt bruk er pa 1,46 mill. Resultatet er dermed ikke helt som
forventet, selv om avviket pa 1,46 mill bare utgjer 0,9 %

Var beholdning av oppsparte midler er pa 6,19 mill. Om 2023 ender pa 2,45 mill i
merforbruk, har vi igjen 3,74 mill. Vi har med andre ord ikke sa mye & ga pa.

Ved siden av driftsmidlene forvalter bispedgmmet tilskuddsmidler til menighetene for
trosopplaering, diakoni, undervisning, kirkemusikk og domkirke pa til sammen 57,8 mill.
Disse midlene er delt ut, samt det aller meste av tidligere ars mindreforbruk innen
trosoppleering.

Vi deler driftsregnskapet vart i tre deler; presteskapet (152 arsverk) dgvekirken (20,5
arsverk) og administrasjonen (16 arsverk). De to siste har et samlet mindreforbruk pa 1,73
mill. Det betyr at presteskapet har et merforbruk pa 4,18 mill. Det vesentligste av dette pa
personalkostnader, men ogsa noe pa ulike driftsutgifter som reiser.

En mer detaljert forklaring pa merforbruket gis til neste mgte.

Til marsmetet vil OBDR ogsé fa budsjettet for 2024 til revidering, basert pa endelig tildeling
fra Kirkeradet. Her ma vi innarbeide noe gkte kostnader pa enkelte omradet, og da redusere
utgiften pa andre.

Forslag til vedtak
Oslo bispedgmmerad tar informasjonen til etterretning.
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7/24 Om samledelse og forslags- og talerett i Oslo bispedemmerad - 21/01666-20 Om samledelse og forslags- og talerett i Oslo bispedsmmer&d : Om samledelse og forslags- og talerett i Oslo bispedgmmerad

DEN NORSKE KIRKE

Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Svein Christian Mikkel 001 21/01666-20

Hammerstrgm

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
7124 Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027 05.02.2024

Forslags- og talerett i Oslo bispedgmmerad for representanter fra
fellesradene eller alternativer for tettere samhandling pa radsniva

Vedlegg:
Kirkematets vedtak 5-23 om samledelse m.m.
Vedtak i Asker kirkelige fellesrad med forslag

Saksorientering
1. Innledning

| Kirkemgatets sak KM 5/23 ble det vedtatt at delt arbeidsgiverorganisering i Den norske kirke
skal besta. Prestene har det nasjonale rettssubjektet som arbeidsgiver og andre lokalt
tilsatte kirkelige medarbeidere har fellesradet som arbeidsgiver.

| forlengelse av dette ble det i samme vedtak besluttet at det skal skje en
organisasjonsutvikling i det videre. Det skal blant annet legges vekt pa samledelse,
felleslgsninger og kulturbygging.

| sak 58/23 vedtok Oslo bispedgmmerad som oppfalging av Kirkemgatets vedtak:

1. Oslo bispedemmerad tar til saken til orientering og understreker viktigheten av godt
samarbeid og dialog mellom administrasjonen for Oslo bispedemmerad og biskop og
fellesradsadministrasjonene i Oslo, Asker og Baerum.

2. Oslo bispedemmerad vil viderefare erfaringene fra siste ars samradsmgter, skape felles
mgteplasser og bygge felles kultur.

3. Oslo bispedgmmerad vil ga i dialog med Kirkeradet, i samrad med de tre fellesradene,
for & bidra til at det etableres et godt rammeverk for avtaler mellom bispedgmmerad og
fellesrad. Oslo bispedgmmerad gnsker ogsa at det etableres dialog med andre
bispedgmmer med tanke pa a fa pa plass lgsninger som kan fungere i
fellesradsomrader med flere prostier.

4. Bispedgmmeradet gnsker & bli holdt Igpende orientert i arbeidet med & innga et
forpliktende samarbeid, slik Kirkemgtets vedtak i sak KM 5/23 omtaler.
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7/24 Om samledelse og forslags- og talerett i Oslo bispedemmerad - 21/01666-20 Om samledelse og forslags- og talerett i Oslo bispedsmmer&d : Om samledelse og forslags- og talerett i Oslo bispedgmmerad

Et spgrsmal er: Hvordan kan det legges til rette for bedre samhandling i den gverste ledelse
mellom fellesradene og bispedemmeradet — utover den samledelse som skjer i det daglige i
ulike saker og pa ulike saksfelt pa administrativt niva?

Fast matepunkt for samordningen mellom radene er et mgteforum som bestar av valgte
ledere av fellesradene og bispedgmmeradet, samt biskop, og administrativ ledelse i radene
(«felles ledermgte»). | dette mgteforumet har det kommet opp som samtaletema hva som
kan gjeres for & bedre legge til rette for samspill mellom radene.

2. Beskrivelse av noen gjeldende rammer for mgtene i bispedemmeradet
Mulige tilpasninger/forsgksordninger knyttet til rammene for bispedemmeradets mater ma

ses i lys av at det gjelder visse formelle rammer for bispedgmmeradets mgtevirksomhet,
herunder at det eksisterer en forskrift om dette.

| denne sammenheng er det aktuelt & si noe om gjeldende rammer for forslagsrett, materett
og talerett:

Om forslagsrett
Radsmedlemmene har forslagsrett i kraft av a veere valgt til radet.

Utover dette har enhver i praksis mulighet for & melde forslag til saker til bispedgmmeradet,
inkludert forslag til vedtak m.m.

Etter gjeldende forskrift er det bispedemmeradets leder som har i seerskilt oppgave a sette
opp saksliste for det enkelte mgate, jf. § 4 pkt. 2. Det vil si at radets leder, i neer dialog med

administrasjonen som sekretariat og saksforberedende organ for radet, har et redaksjonelt
ansvar for hvilke saker som settes opp til behandling, i hvilket mate den enkelte sak tas til

behandling, med videre.

Noen ganger kan aktuelle saker og spgrsmal komme opp pa kort tid. Det kan derfor ogsa
tas til behandling- og treffes vedtak i sak som ikke star oppfart i sakslisten i
mgteinnkallingen, med mindre mgateleder eller 1/3 av de fremmgtte rddsmedlemmene
motsetter seg det, jf. § 6 pkt. 1.

Om moterett

Bispedemmeradets mater er som hovedregel offentlige, slik at alle som gnsker & veere til
stede og overveere radets moter kan stille som observatgrer. Medlemmer av andre kirkelige
rad, journalister og andre interesserte veere til stede. Andre enn radets medlemmer har
imidlertid ikke talerett.

Nar saker behandles for lukkede dgrer, f.eks. fordi personsensitive opplysninger behandles
(slik som ved tilsetting av proster), har ikke andre enn radets medlemmer adgang til & delta.
Debatt om hvorvidt en sak skal behandles for apne eller lukkede dgrer, foregar ogsa for
lukkede dgarer, jf. nevnte forskrift § 3.

Om talerett
Nar det gjelder talerett, har radsmedlemmene talerett i kraft av & vaere valgt til radet. Det

folger av forskriften at radsmedlemmer ogsa kan rette forespearsler til lederen i mgtet, om
saker som ikke star pa sakslisten, jf. § 6 pkt. 2.
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7/24 Om samledelse og forslags- og talerett i Oslo bispedemmerad - 21/01666-20 Om samledelse og forslags- og talerett i Oslo bispedsmmer&d : Om samledelse og forslags- og talerett i Oslo bispedgmmerad

Bispedemmeradet har tidligere vedtatt at varamedlemmer ikke har talerett. Dette har
bakgrunn i at varamedlemmer fgrst trer inn som en del av radet nar et medlem har forfall, jf.
§ 4 pkt. 3, og at det & ha talerett er med pa a fargelegge samtalene og vurderingene i radet.

Radet ma i utgangspunktet ha den sammensetning av medlemmer som valgresultatet har
dannet grunnlag for.

Samtidig inviterer Kirkemgtets vedtak til refleksjoner om lgsninger for tettere samarbeid.

3. Radet drofter ulike modeller for gkt samledelse
Noen momenter bgar tas i betrakining med hensyn til radets egen rolle og autonomi:

e Bispedemmeradet er et regelfestet organ i Den norske kirke som har egne oppgaver
og en egen rolle i henhold til kirkeordningen

o Radet har behov for & selv kunne sette agenda, og & ha et redaksjonelt ansvar for
hvilke saker som settes opp pa sakslisten til det enkelte mate

e Atalei motene er med pé & farge samtalen i radet

Noen muligheter:

e Fra 1.1.2024 tilsetter ikke lenger bispedemmeradet prester, bortsett fra proster. Dette
vil formodentlig gi radet mer tid til & behandle andre strategiske saker

e RAadet praktiserer fra far «apen halvtime» fgr bispedemmeradsmatene

Som det kommer frem av vedlegget, er det i Asker kirkelige fellesrad foreslatt falgende
vedtak:

Asker kirkelige fellesrad ber fellesradets leder og kirkesjefen fortsette dialogen med Oslo
bispedemmerad, Kirkelig fellesrad i Oslo og Kirkelig fellesrad i Baerum om & videreutvikle
samvirket mellom radene.

Asker kirkelige fellesrad inviterer representant for Oslo bispedgmmerad til tale- og forslagsrett
i Asker kirkelige fellesrads apne mater.

Asker kirkelige fellesrdd anmoder Oslo bispedgmmerad om & vurdere tilsvarende vedtak og
foreslar en slik prgveordning pa et ar fra det tidspunkt begge rad har fattet tilsvarende vedtak.

Forslag til vedtak
Administrasjonen bes om & utforme et saksfremlegg til kommende bispedemmeradsmate pa
bakgrunn av de innspill som kom frem i matet.
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8/24 Forslag til tidsplan for tilsetting av biskop - 24/00403-1 Forslag til tidsplan for tilsetting av biskop : Forslag til tidsplan for tilsetting av biskop

DEN NORSKE KIRKE

Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Svein Christian Mikkel 210 24/00403-1

Hammerstrgm

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
8/24 Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027 05.02.2024

Forslag til tidsplan for tilsetting av biskop

Saksorientering
1. Innledning

Oslo biskop Kari Veiteberg har meldt at hun har besluttet & fratre sin stilling som biskop med
virkning fra 17. desember 2024. Hun har kunngjort at hun gar videre til stilling som gateprest

i Kirkens Bymisjon.

Det skal derfor planlegges for tilsetting av ny biskop, og bispedgmmeradets medvirkning i

denne prosessen.

Ifglge forskriften om regler om nominasjon mv. ved tilsetting av biskop (lenke) § 1 skal
Kirkeradet underrette vedkommende Oslo bispedgmmerad (OBDR) om & nominere
kandidater for tilsetting som biskop, innen en frist som Kirkeradet gir.

Administrasjonen har forelgpig ikke mottatt brev fra Kirkeradet om frist og prosedyre for &
nominer kandidater. Stiftsdirektar har hatt kontakt med Kirkeradets sekretariat om dette.

Kirkeradet har lagt vekt pa a igangsette prosessen sa sent som mulig, av hensyn til
kandidater og erfaringer med at flere har opplevd det som krevende a offentlig veere
involvert i en tilsettingsprosess over lang tid.

Med utgangspunkt i at sittende biskop fratrer i desember, ligger det an til at Kirkeradet
foretar tilsetting av ny biskop i desember 2024. Det betyr at tilsettingsprosessen
sannsynligvis legges til hasten 2024, og at bispedemmeradet n& har god tid til & gjere sine
forberedelser knyttet til sin nominasjon av fem kandidater til stillingen som Oslo biskop.

2. Tilsettingsprosessen som helhet har falgende hovedelementer:
1. Bispedgmmeradet nominerer inntil fem kandidater innen en frist som settes av
Kirkeradet (§ 2)

2. Det gis anledning til supplerende nominasjon fra stemmeberettigede (§ 3, jf. § 4)

3. De stemmeberettigede avgir stemmer, stemmetallene offentliggjeres (8§ 4-7)
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4. Oslo bispedgmmerad og @vrige biskoper avgir uttalelse om hvem av de tre
kandidatene som har fatt flest stemmer de anser mest skikket til & bli ansatt (§ 8)

5. Kirkeradet behandler saken og utnevner ny biskop blant en av de tre som har fatt
flest stemmer (§ 9)

Dette betyr i hovedsak falgende:

Bispedemmeradet skal nominere inntil fem kandidater. Radet bes derfor gjennom dette
saksfremlegget (jf. neste punkt) om a diskutere et forslag til tidsplan for denne
nominasjonsprosessen.

Det er vanlig at de ulike rad og ansatte i bispedgmmet gis anledning til & melde inn sine
forslag til enskede kandidater for bispedemmeradet bestemmer seg.

De som deretter blir forespurt av radet om mulig nominasjon, og som takker ja til & vaere
med i en nominasjonsprosess, sender inn etterspurt informasjon og dokumentasjon om seg
selv til radet (CV, motivasjonsbrev etc.). Bispedemmeradet beslutter senere i plenum hvilke
kandidater som gnskes inn til intervju for nominasjon.

Etter at intervjuer er gjennomfart, beslutter bispedemmeradet i plenum hvilke personer —
inntil fem kandidater — som nomineres fra radets side. Bispedemmeradets
nominasjonsprosess er da ferdig.

Deretter apnes det opp, etter forskriften om tilsetting av biskop, for «supplerende
nominasjon» fra stemmeberettigede. Da kan det komme ytterligere kandidater med i
tilsettingsprosessen, i tillegg til bispedemmeradets nominerte kandidater.

Kirkeradet legger til slutt til rette for en prosess der de som anses stemmeberettiget etter
forskriften stemmer frem tre kandidater som de anser mest skikket til a bli biskop. Det er
blant disse at Kirkeradet til slutt utnevner og tilsetter ny biskop.

3. Utarbeidelse av tidsplan for bispedemmeradets nominasjonsprosess

Det er hensiktsmessig at bispedgmmeradet begynner med & drafte hva som er en tjenlig
tidsplan for nominasjonsprosessen som bispedgmmeradet er ansvarlig for. En tentativ
fremdriftsplan ma pa et senere tidspunkt avstemmes med den frist for nominasjon som
Kirkeradet vil fastsette.

UTKAST TIL TIDSPLAN

5. februar
1. Farste drefting av OBDRs tidsplan for nominasjonsprosessen og innholdet i denne

4. mars
1. Endelig tidsplan vedtas av OBDR
2. Forste drefting av enskede kriterier:
1. Hva etterspar bispedgmmeradet fra kandidater? Forhold som ellers ville fulgt av
en stillingsutlysning
2. Hvilken informasjon skal kandidater pa senere tidspunkt sende til
bispedgmmeradet (CV, motivasjonsbrev etc.)?
3. Huvilke kriterier skal ligge til grunn for utvelgelse av kandidater til intervju?
4. Intervjuspgrsmal og spersmal til referanser

6. mars
1. Administrasjonen sender ut brev til menighetsrad, fellesrad og ansatte i Oslo
bispedgmme om mulighet til & melde inn forslag til kandidater. Frist; 27. mars
Kirkemotet 11.-14. april i Trondheim
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6. mai
1. Fortsettelse av drgftingen pa forrige mgate
2. Vedtakelse av disse kriteriene
3. Foarste drgfting av kandidater som OBDR mener er aktuelle

28. mai (forslag til ekstraordinzert mote)
1. OBDR beslutter hvem som spgrres om a delta i nominasjonsprosess

1. Aktuelle kandidater blir spurt
2. De som takker ja sender inn CV, motivasjonsbrev mv.

10. juni
1. OBDR vedtar hvem blant de som har sagt seg villige til & delta i prosessen som
kalles inn til intervju

2. Arbeid med intervjuer mv. pagar i et arbeidsutvalg. 2,5 dag ma settes av til
intervjuer (alle kandidater ma tidlig i prosessen gjgres kjent med disse datoene)
Fellesferie

1. Arbeidsutvalg forts.
26. august (forslag til ekstraordinaert mote)

3. OBDR beslutter hvilke kandidater som nomineres.

4. Bispedgmmeradets nominasjonsprosess er ferdig
Kirkeradet gjennomfgrer prosess for supplerende nominasjon

Stemmeberettigede stemmer

Dato fastsettes senere, pa grunnlag av informasjon fra Kirkeradet
5. OBDR uttaler seg om hvilke av de tre kandidater, som har fatt flest stemmer, som
bispedgmmeradet anser mest skikket til & bli tilsatt

Kirkeradet foretar tilsetting

Forslag til vedtak
1. Bispedgmmeradets innspill til tentativ tidsplan og videre prosess tas til orientering.

2. Endelig tidsplan for bispedgmmeradets nominasjonsprosess vedtas i radsmeotet 4.
mars.

3. Bispedgmmeradet ber administrasjonen ga i dialog med Kirkeradets sekretariat i
lopet av februar angaende brev med fastsatt frist for nominasjon, for & kunne vedta
en endelig tidsplan i bispedgmmeradets mate 4. mars.
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DEN NORSKE KIRKE
Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Sigmund Gulliksrud 421 23/03940-3
Saksnummer Rad/utvalg Mgtedato

Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027

Referat- og orienteringssaker 5.2.24

Saksorientering

1. Muntlige orienteringer og nytt fra nettsidene
2. Referat fra Regionalt kontaktmete 30.11.23
3. Referat fra FLM 29.11.23

4. Referat fra BLM 29.11.23

Forslag til vedtak
De framlagte sakene tas til orientering.
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