DEN NORSKE KIRKE

Oslo bispedemmerad 2024 - 2027

Mgateinnkalling
Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027

Mgtedato: 28.10.2024 kl. 16:00
Mgtested: Oslo bispegard - St. Halvards plass 3
Arkivsak: 23/03885

Mulige forfall meldes snarest til Anders Uldal, au588@kirken.no.

OSLO, 09.12.2024

Gard Realf Sandaker-Nielsen Anders Uldal
Leder Sekreteer
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52/24 Godkjenning av innkalling og saksliste 28.oktober 2024 - 23/03885-66 Godkjenning av innkalling og saksliste 28.0ktober 2024 : Godkjenning av innkalling og saksliste 28.oktober 2024

DEN NORSKE KIRKE
Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Anders Uldal 421 23/03885-66

Saksnummer Rad/utvalg Mgtedato
52/24 Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027 28.10.2024

Godkjenning av innkalling og saksliste 28.oktober 2024

Vedlegg:
Saksliste Oslo bispedemmerad 2024 - 2027 28.10.2024

Saksorientering
Det vises til regler for formene for bispedgmmeradets virksomhet.

Forslag til vedtak
Innkalling og saksliste godkjennes.
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52/24 Godkjenning av innkalling og saksliste 28.0ktober 2024 - 23/03885-66 Godkjenning av innkalling og saksliste 28.oktober 2024 : Saksliste Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027 28.10.2024

'{ﬂ? DEN NORSKE KIRKE

Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027

Mgteinnkalling
Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027

- Unntatt offentlighet
Mgtedato: 28.10.2024 kl. 16:00

Mgtested: Oslo bispegard - St. Halvards plass 3
Arkivsak: 23/03885

Eventuelt forfall ma meldes snarest til matesekreteer Anders Uldal pa tIf. 99770650
eller epost au588@kirken.no. Vararepresentanter mgter etter nesermere beskjed fra
matesekreteer.

Matservering kl. 16:00
Andakt kl.16:30 ved Anna Runesson
Samradsmgate 17:00 — 18:00

SAKSLISTE

52/24  23/03885-66 Godkjenning av innkalling og saksliste 28.oktober 2024
Saksordfgrer: Gard Sandaker-Nielsen

Godkjenning av protokoll Oslo bispedgmmerad 2024 -
2027 16.09.2024 og 23.09.2024
Saksordfgrer: Gard Sandaker-Nielsen

53/24  23/03885-68

Orientering om pilegrimsarbeidet mot 2030 — Ved leder for
Pilegrimssenteret Oslo Anna Runesson
Saksordfgrer: Inger Johanne Aas

54/24  23/03940-14

Forslag til etiske retningslinjer for bispedemmeradets
virksomhet
Saksordfarer: Anna Riksaasen

55/24  24/02714-1

56/24  23/03866-15 @konomirapport 3.kvartal for Oslo bispedgmme
Saksordfgrer: Arve Juritzen

57/24  22/03781-46 Sweknad om fritak 1.vara Frimodig kirke - Nytt valgoppgjar
Saksordfgrer: Marius Berge Eide

Prosess tilsetting biskop: Uttalelse med rangering av tre
kandidater - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 5
Saksordfgrer: Gard Sandaker-Nielsen

58/24  24/00403-15

59/24  23/03940-15 Referat- og orienteringssaker 28. oktober 2024
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52/24 Godkjenning av innkalling og saksliste 28.0ktober 2024 - 23/03885-66 Godkjenning av innkalling og saksliste 28.oktober 2024 : Saksliste Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027 28.10.2024

Saksordfgrer: Lars Martin Dahl

OSLO, 18.10.2024

Gard Realf Sandaker-Nielsen
Leder for Oslo bispedgmmerad

Eldrid Eide Rayneberg
Stiftsdirektar
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g saksliste 28.0ktober 2024 - 23/03885-82 Saksprotokoll Oslo BDR, 28102024, Sak 52/24, Godkjenning av innkalling og saksliste 28.0ktober 2024 : Saksprotokoll Oslo BDR, 28102024, Sak 52/24, Godkjenning av innkalling og saksliste 28.oktober 2024

Eﬂ‘,’ DEN NORSKE KIRKE

SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 23/03885
Arkivkode
Saksbehandler Anders Uldal

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027 28.10.2024 52/24

Godkjenning av innkalling og saksliste 28.oktober 2024

Oslo bispedemmerad 2024 - 2027 har behandlet saken i mote 28.10.2024 sak 52/24

Mgtebehandling

Votering

Enstemmig

Oslo bispedemmerad 2024 - 2027s vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes.
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koll Oslo bispedesmmerad 2024 - 2027 16.09.2024 og 23.09.2024 - 23/03885-68 Godkjenning av protokoll Oslo bispedemmerad 2024 - 2027 16.09.2024 og 23.09.2024 : Godkjenning av protokoll Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027 16.09.2024 og 23.09.2024

DEN NORSKE KIRKE

Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Anders Uldal 421 23/03885-68

Saksnummer Rad/utvalg Mgtedato
Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027 28.10.2024

Godkjenning av protokoll Oslo bispedgmmerads moate 16.9.24 og
23.09.24

Vedlegg:
Protokoll Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027 16.09.2024
Protokoll - Mgte i Oslo bispedammerad 23.09.2024

Saksorientering
Skriv inn teksten her.

Forslag til vedtak
Protokoll fra mete i OBDR 16.9.24 og 23.09.24 godkjennes uten merknad.
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53/24 Godkjenning av protokoll Oslo bispedemmerad 2024 - 2027 16.09.2024 og 23.09.2024 - 23/03885-68 Godkjenning av protokoll Oslo bispedsmmeréad 2024 - 2027 16.09.2024 og 23.09.2024 : Protokoll - Mate i Oslo bispedemmeréad 23.09.2024

ﬁﬂ‘,! DEN NORSKE KIRKE

Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027

Mateprotokoll
Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027

Mgtedato: 23.09.2024 kI. 18:00
Mgtested: Oslo bispegard

Arkivsak: 23/03885

Til stede: Gard Sandaker-Nielsen, leder

Marius Berge Eide, nestleder
Kari Veiteberg, biskop

Inger Johanne Aas

Harald Hegstad

Mgtende Marie Louise Hansen, 3. vara Nominasjonskomiteens liste
varamedlemmer:  Frida Strgyer Aalborg, 1. vara Apen folkekirke

Arne Backer Grgnningsaeter, 4. vara Apen folkekirke

Mats Alschohani Garte, vara kirkelig tilsatt

Elise Ottesen Sgavik, 1. vara prest

Forfall: Arve Juritzen
Simen Bondevik
Anna Riksaasen
Kare Olav Hegle
Lars Martin Dahl
Eldrid Brekke
Petter Roanneberg, tillitsvalgt

Protokollfgrer: Karen Marie Engeseth, seniorradgiver i Kirkeradet

SAKSLISTE
50/24 23/03885-60 Godkjenning av innkalling og saksliste 23. september 2024

51/24 24/01643-3 Tilsetting av stiftsdirekter i Oslo bispedgmme
- Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 25 farste ledd
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53/24 Godkjenning av protokoll Oslo bispedemmerad 2024 - 2027 16.09.2024 og 23.09.2024 - 23/03885-68 Godkjenning av protokoll Oslo bispedsmmeréad 2024 - 2027 16.09.2024 og 23.09.2024 : Protokoll - Mate i Oslo bispedemmeréad 23.09.2024

50/24 Godkjenning av innkalling og saksliste 23. september 2024

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027 23.09.2024 50/24

Forslag til vedtak
Innkalling og saksliste godkjennes. Sak 51/24 behandles for lukkede darer.

Mgatebehandling i Oslo bispedemmerad 2024 - 2027 23.09.2024:

Motebehandling

Votering

Oslo bispedemmerad 2024 - 2027s vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes. Sak 51/24 behandles for lukkede dgrer.

51/24 Tilsetting av stiftsdirektor i Oslo bispedgmme

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Oslo bispedemmerad 2024 - 2027 23.09.2024 51/24

Motebehandling i Oslo bispedemmerad 2024 - 2027 23.09.2024:

Mgtebehandling

Votering

Oslo bispedemmerad 2024 - 2027s vedtak

Eldrid Eide Rgyneberg tilsettes som stiftsdirektar i Oslo.
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53/24 Godkjenning av protokoll Oslo bispedsmmeréd 2024 - 2027 16.09.2024 og 23.09.2024 - 23/03885-68 Godkjenning av protokoll Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027 16.09.2024 og 23.09.2024 : Protokoll Oslo bispedgmmerdd 2024 - 2027 16.09.2024

ﬁﬂ‘,! DEN NORSKE KIRKE

Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027

Mgateprotokoll
Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027

Mgtedato: 16.09.2024 kl. 16:00
Mgtested: Oslo bispegard

Arkivsak: 23/03885

Til stede: Gard Sandaker-Nielsen, leder

Marius Berge Eide, nestleder
Kari Veiteberg, biskop —
Inger Johanne Aas

Harald Hegstad

Eldrid Brekke

Simen Bondevik

Anna Riksaasen

Mgtende Stig Asplin
varamedlemmer:

Forfall: Arve Juritzen
Kare Olav Hegle

Andre: Eldrid Eide Rgyneberg, konstituert stiftsdirektar

Svein Mikkel Hammerstrgm, konstituert personalsjef
Protokollfgrer: Anders Uldal
SAKSLISTE Side

45/24 Godkjenning av innkalling og saksliste 16.september 2024

46/24 Godkjenning av protokoll Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027

——— 02.09.2024

47/24 Regnskapsrapport for Oslo bispedemmerad - Halvarsrapportering
Oppnevning av styremedlem til Stiftelsen KULT - senter for kunst,

48/24 .

———  kultur og kirke

49/24  Referat- og orienteringssaker 16.september 2024

A b WO DNODN
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53/24 Godkjenning av protokoll Oslo bispedsmmeréd 2024 - 2027 16.09.2024 og 23.09.2024 - 23/03885-68 Godkjenning av protokoll Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027 16.09.2024 og 23.09.2024 : Protokoll Oslo bispedgmmerdd 2024 - 2027 16.09.2024

45/24 Godkjenning av innkalling og saksliste 16.september 2024

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027 16.09.2024 45/24

Forslag til vedtak
Innkalling og saksliste godkjennes.

Motebehandling i Oslo bispedemmerad 2024 - 2027 16.09.2024:

Mgtebehandling

Votering

Oslo bispedemmerad 2024 - 2027s vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes.

46/24 Godkjenning av protokoll Oslo bispedemmerad 2024 - 2027

02.09.2024
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027 16.09.2024 46/24

Forslag til vedtak
Protokoll fra mgte i OBDR 02.09.2024 godkjennes uten merknad.

Motebehandling i Oslo bispedemmerad 2024 - 2027 16.09.2024:
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53/24 Godkjenning av protokoll Oslo bispedsmmeréd 2024 - 2027 16.09.2024 og 23.09.2024 - 23/03885-68 Godkjenning av protokoll Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027 16.09.2024 og 23.09.2024 : Protokoll Oslo bispedgmmerdd 2024 - 2027 16.09.2024

Mgtebehandling

Votering

Oslo bispedemmerad 2024 - 2027s vedtak

Protokoll fra magte i OBDR 02.09.2024 godkjennes uten merknad.

47/24 Regnskapsrapport for Oslo bispedgmmerad -

Halvarsrapportering
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027 16.09.2024 47124

Forslag til vedtak
Oslo bispedgmmerad tar regnskapet per 30.juni til orientering.

Motebehandling i Oslo bispedemmerad 2024 - 2027 16.09.2024:

Motebehandling

Votering

Oslo bispedemmerad 2024 - 2027s vedtak

Oslo bispedgmmerad tar regnskapet per 30.juni til orientering.
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53/24 Godkjenning av protokoll Oslo bispedsmmeréd 2024 - 2027 16.09.2024 og 23.09.2024 - 23/03885-68 Godkjenning av protokoll Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027 16.09.2024 og 23.09.2024 : Protokoll Oslo bispedgmmerdd 2024 - 2027 16.09.2024

48/24 Oppnevning av styremedlem til Stiftelsen KULT - senter for
kunst, kultur og kirke

Behandlet av Mgatedato Saknr
1 Oslo bispedemmerad 2024 - 2027 16.09.2024 48/24

Forslag til vedtak

Oslo bispedgmmerad oppnevner [Fornavn Etternavn] som styremedlem til Stiftelsen
KULT - senter for kunst, kultur og kirke. [Fornavn Etternavn] oppnevnes som ny
styreleder.

Motebehandling i Oslo bispedemmerad 2024 - 2027 16.09.2024:

Mgtebehandling

Votering

Vervet som styremedlem av Stiftelsen KULT tilbys:
Elisabet Vatn - 7 stemmer og flertall

Subsidieert tilbys vervet til:
Valborg Orset Stene - Enstemmig

Styreleder til Gard Sandaker Nielsen - enstemmig

Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027s vedtak
Oslo bispedgmmerad tilbyr Elisabet Vatn vervet som styremedlem i Stiftelsen KULT -

senter for kunst, kultur og kirke. Subsidiert tilbys vervet til Valborg Orset Stene. Gard
Sandaker Nielsen oppnevnes som ny styreleder for stiftelsen.

49/24 Referat- og orienteringssaker 16.september 2024

Behandlet av Mgatedato Saknr
1 Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027 16.09.2024 49/24
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53/24 Godkjenning av protokoll Oslo bispedsmmeréd 2024 - 2027 16.09.2024 og 23.09.2024 - 23/03885-68 Godkjenning av protokoll Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027 16.09.2024 og 23.09.2024 : Protokoll Oslo bispedgmmerdd 2024 - 2027 16.09.2024

Forslag til vedtak
De framlagte sakene tas til orientering.

Motebehandling i Oslo bispedemmerad 2024 - 2027 16.09.2024:

Mgtebehandling

Votering

Oslo bispedemmerad 2024 - 2027s vedtak

De framlagte sakene tas til orientering.
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slo BDR, 28102024, Sak 53/24, Godkjenning av protokoll Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027 16.09.2024 og 23.09.2024 : Saksprotokoll Oslo BDR, 28102024, Sak 53/24, Godkjenning av protokoll Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027 16.09.2024 og 23.09.2024

Eﬂ‘,’ DEN NORSKE KIRKE

SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 23/03885
Arkivkode
Saksbehandler Anders Uldal

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027 28.10.2024 53/24

Godkjenning av protokoll Oslo bispedemmerad 2024 - 2027 16.09.2024 og 23.09.2024

Oslo bispedemmerad 2024 - 2027 har behandlet saken i mote 28.10.2024 sak 53/24

Mgtebehandling

Votering
Enstemmig
Oslo bispedemmerad 2024 - 2027s vedtak

Protokoll fra mete i OBDR 16.9.24 og 23.09.24 godkjennes uten merknad.
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grimssenteret Oslo Anna Runesson - 23/03940-14 Orientering om pilegrimsarbeidet mot 2030 — Ved leder for Pilegrimssenteret Oslo Anna Runesson : Orientering om pilegrimsarbeidet mot 2030 — Ved leder for Pilegrimssenteret Oslo Anna Runesson

DEN NORSKE KIRKE

Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Anders Uldal 421 23/03940-14

Saksnummer Rad/utvalg Mgtedato
Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027 28.10.2024

Orientering om pilegrimsarbeidet mot 2030 — Ved leder for
Pilegrimssenteret Oslo Anna Runesson

Saksorientering
Skriv inn teksten her.

Forslag til vedtak
Oslo bispedemmerad takker for orienteringen.
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24, Orientering om pilegrimsarbeidet mot 2030 — Ved leder for Pilegrimssenteret Oslo Anna Runesson : Saksprotokoll Oslo BDR, 28102024, Sak 54/24, Orientering om pilegrimsarbeidet mot 2030 — Ved leder for Pilegrimssenteret Oslo Anna Runesson

Eﬂ‘,’ DEN NORSKE KIRKE

SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 23/03940
Arkivkode
Saksbehandler Anders Uldal

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027 28.10.2024 54/24

Orientering om pilegrimsarbeidet mot 2030 — Ved leder for Pilegrimssenteret Oslo
Anna Runesson

Oslo bispedemmerad 2024 - 2027 har behandlet saken i mote 28.10.2024 sak 54/24

Mgtebehandling

Votering

Enstemmig

Oslo bispedemmerad 2024 - 2027s vedtak

Oslo bispedgmmerad takker for orienteringen.
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55/24 Forslag til etiske retningslinjer for bispedemmeradets virksomhet - 24/02714-1 Forslag til etiske retningslinjer for bispedsmmerédets virksomhet : Forslag til etiske retningslinjer for bispedemmeradets virksomhet

DEN NORSKE KIRKE

Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Svein Christian Mikkel 000 24/02714-1

Hammerstrgm

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato

Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027

Forslag til etiske retningslinjer for bispedgmmeradets virksomhet

Saksorientering

Innledning

Kirkeradet og KA har oppfordret alle valgte rad i Den norske kirke til & vedta etiske
retningslinjer for sitt arbeid. Det foreslas gjennom dette saksfremlegget at Oslo
bispedgmmerad tilsvarende vedtar et sett med etiske retningslinjer som skal gjelde for radet.

Pa Kirkemgtet i april 2024 vedtok Kirkemgtet sine etiske retningslinjer.

Formalet med a fastsette etiske retningslinjer

Formalet med & fastsette etiske retningslinjer for arbeidet i kirkelige rad er a bidra til en mest
mulig effektiv, tillitsskapende og baerekraftig virksomhet og samtidig gi @kt trygghet i mate
med etiske dilemmaer som kan oppsta i arbeidet.

Forslaget til tekst som Kirkeradet og KA har utarbeidet, tar utgangspunkt i tre ulike
dimensjoner ved den kirkelige folkevalgtrollen:

o den representative rollen de folkevalgte har pa vegne av dem som har stemt pa dem
i kirkevalget

o det forvaltningsmessige ansvaret som fglger av & veere folkevalgt

o arbeidsgiveransvaret (for de rddene som har dette)

Bevisstgjering og okt kunnskap
Det viktigste er at radet har en dregfting av dette, som kan bidra til bevisstgjgring og okt
kunnskap. | en slik prosess kan det vaere naturlig a drafte det radet er opptatt av.

Hvem retningslinjene vil gjelder for

Vedtatte retningslinjer vil gjelde bade for radet som fellesskap og for det enkelte
rddsmedlemmet, uavhengig om man er folkevalgt, ansattvalgt, sokneprest, prost eller biskop
med fast sete i radet.
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55/24 Forslag til etiske retningslinjer for bispedemmeradets virksomhet - 24/02714-1 Forslag til etiske retningslinjer for bispedsmmerédets virksomhet : Forslag til etiske retningslinjer for bispedemmeradets virksomhet

Administrasjonens forlag
Administrasjonen anbefaler at forslaget som er utarbeidet av Kirkeradet og KA i fellesskap,
vedtas som beskrevet nedenfor.

Nar det gjelder avsluttende avsnitt om rutiner om og rett til & varsle, er dette ivaretatt av
rettssubjektet Den norske kirkes sentralt fastsatte rutiner for varsling og kirkens nettside,
som lenker til egen sikker portal for & varsle (kirken.no/varsel), som bade ansatte og andre
kan benytte.

Forslag til vedtak

Etiske retningslinjer for Oslo bispedemmerad

Radet som representant for menigheten og kirkens medlemmer

1.

2.

Medlemmer av Oslo bispedgmmerad er lojale mot kirkens verdigrunnlag og opptrer
med integritet og ansvarlighet.

Medlemmer av Oslo bispedemmerad er seg bevisste pa at de skal medvirke til a
realisere kirkens mal, visjoner og strategier.

Medlemmer av Oslo bispedgmmerad mgater hverandre med respekt og praktiserer en
dialogisk samtaleform slik at alle far gitt uttrykk for egne meninger og menings-
mangfoldet verdsettes. Radet bestreber seg pa a fatte vedtak hvor ogsa mindretalls-
oppfatninger ivaretas.

Medlemmer av Oslo bispedgmmerad behandler alle i rAdet som likeverdige og
respekterer den enkeltes grenser. Alle, uavhengig av kjegnn, graviditet, permisjon ved
fedsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn,
funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjgnnsidentitet, kjgnnsuttrykk og

alder, opplever seg like velkomne og verdsatt i kirken (jf. Lov om likestilling og forbud
mot diskriminering § 6). Alle er kjent med kirkens varslingsrutiner.

Oslo bispedgmmerad opptrer som et kollegium, og radsmedlemmer vurderer sin
individuelle ytringsfrihet opp mot lojalitet til beslutninger som er truffet i eget rad, eller
forpliktende beslutninger truffet i andre rad. | kontakt med redakterstyrte medier og i
sosiale medier ivaretar radsmedlemmer sin individuelle ytringsfrihet gjennom & veere
saklig, reflektert, inkluderende og i trad med kirkens verdier.

Oslo bispedemmerad ivaretar sitt ansvar for kirkens omdegmme. Konflikter i radet
handteres i henhold til personvern, omsorg og folkeskikk.

Radet som forvalter, beslutnings- og kontrollorgan

7.
8.

10.

11.

Medlemmer av Oslo bispedgmmerad praktiserer gjeldende regler om taushetsplikt.
Medlemmer av Oslo bispedgmmerad er kjent med reglene for habilitet og er klar over
at en selv har ansvar for a opplyse om mulig inhabilitet. | saker som indirekte vil
kunne bergre eget arbeidsforhold (organisering, oppgave- og arbeidsfordeling,
arbeidsmiljg, tariffsparsmal mv), bar tilsatte radsmedlemmer utvise saerskilt
aktsomhet.

Det er nulltoleranse for korrupsjon og bestikkelser. | kraft av & veere raédsmedlem tar
man ikke imot fordeler, gaver, arv, lan eller andre ytelser (som er egnet til & pavirke
ens beslutninger i radet).

Oslo bispedgmmerad praktiserer apenhet og innsyn i beslutningsprosesser.
Sakspapirer og protokoller gjeres offentlig tilgjengelig. Radet ivaretar sitt ansvar for
at soknenes, bispedgmmets eller rettssubjektet Den norske kirkes gkonomi,
bygninger, ansatte og frivillige forvaltes og behandles pa best mulig mate innen
rammene av gjeldende lov- og regelverk.

Oslo bispedemmerad ivaretar sitt ansvar for at innkjep og innkjgpsprosedyrer skjer
etter gjeldende regler om anbud, at tilskuddsmidler fra offentlige og private kilder
forvaltes og rapporteres pa i trad med forutsetningene, og at forpliktelser

pa baerekraftsmalene legger rammer for prioriteringer i daglig drift.
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55/24 Forslag til etiske retningslinjer for bispedemmeradets virksomhet - 24/02714-1 Forslag til etiske retningslinjer for bispedsmmerédets virksomhet : Forslag til etiske retningslinjer for bispedemmeradets virksomhet

12. Oslo bispedgmmerads strategiske mal og prioriteringer gjennom plan- og
budsjettvedtak falges opp gjennom egenevaluering og rutiner for egenrapportering.

Radet som arbeidsgiver

13. Oslo bispedgmmerad kjenner og gjar sin plikt til & fremme likestilling og mangfold og
a avverge alle former for diskriminering.

14. Oslo bispedgmmerad er ansvarlig for at ansattes arbeidsmiljg ivaretas, og skal
fremme trivsel og arbeidsglede.

15. Oslo bispedgmmerad ivaretar sin rett og plikt til & evaluere oppfalging av vedtak og
resultatoppnaelse. Radets evalueringer ma skje pa en mate som ikke oppleves som
urimelig eller krenkende for enkeltansatte.

16. Oslo bispedemmerad felger fastsatte rutiner for behandling av personopplysninger
og ivaretar enkeltpersoners rettigheter.

Oslo bispedgmmerad bidrar til at kirken er en trygg og inkluderende arbeidsplass. Bade
ansatte og frivillige medarbeidere har rett til & varsle om kritikkverdige forhold. Radet har
som styringsorgan ansvar for at det finnes enkelt tilgjengelige og skriftlige rutiner for mottak
og saksbehandling av varsling. Ved varsling skal hensynet til bade varsler og den det
varsles om, ivaretas.
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Eﬂ‘,’ DEN NORSKE KIRKE

SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 24102714
Arkivkode
Saksbehandler Svein Christian Mikkel Hammerstram

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027 28.10.2024 55/24

Forslag til etiske retningslinjer for bispedemmeradets virksomhet

Oslo bispedemmerad 2024 - 2027 har behandlet saken i mote 28.10.2024 sak 55/24

Mgtebehandling

Votering

Enstemmig

Oslo bispedemmerad 2024 - 2027s vedtak

Etiske retningslinjer for Oslo bispedemmerad
Radet som representant for menigheten og kirkens medlemmer

1. Medlemmer av Oslo bispedemmerad er lojale mot kirkens verdigrunnlag og opptrer
med integritet og ansvarlighet.

2. Medlemmer av Oslo bispedemmerad er seg bevisste pa at de skal medvirke til &
realisere kirkens mal, visjoner og strategier.

3. Medlemmer av Oslo bispedgmmerad mgter hverandre med respekt og praktiserer en
dialogisk samtaleform slik at alle far gitt uttrykk for egne meninger og menings-
mangfoldet verdsettes. Radet bestreber seg pa a fatte vedtak hvor ogsa mindretalls-
oppfatninger ivaretas.

4. Medlemmer av Oslo bispedemmerad behandler alle i radet som likeverdige og
respekterer den enkeltes grenser. Alle, uavhengig av kjgnn, graviditet, permisjon ved
fedsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn,
funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjgnnsidentitet, kjgnnsuttrykk og
alder, opplever seg like velkomne og verdsatt i kirken (jf. Lov om likestilling og forbud
mot diskriminering § 6). Alle er kjent med kirkens varslingsrutiner.

5. Oslo bispedgmmerad opptrer som et kollegium, og radsmedlemmer vurderer sin
individuelle ytringsfrihet opp mot lojalitet til beslutninger som er truffet i eget rad, eller
forpliktende beslutninger truffet i andre rad. | kontakt med redaktarstyrte medier og i
sosiale medier ivaretar radsmedlemmer sin individuelle ytringsfrihet gjennom & veere
saklig, reflektert, inkluderende og i trad med kirkens verdier.

6. Oslo bispedgmmerad ivaretar sitt ansvar for kirkens omdgmme. Konflikter i radet
handteres i henhold til personvern, omsorg og folkeskikk.

20/33



ksomhet - 24/02714-2 Saksprotokoll Oslo BDR, 28102024, Sak 55/24, Forslag til etiske retningslinjer for bispedgmmeradets virksomhet : Saksprotokoll Oslo BDR, 28102024, Sak 55/24, Forslag til etiske retningslinjer for bispedemmeradets virksomhet

Radet som forvalter, beslutnings- og kontrollorgan

7.
8.

10.

11.

12.

Medlemmer av Oslo bispedgmmerad praktiserer gjeldende regler om taushetsplikt.
Medlemmer av Oslo bispedgmmerad er kjent med reglene for habilitet og er klar over
at en selv har ansvar for a opplyse om mulig inhabilitet. | saker som indirekte vil
kunne bergre eget arbeidsforhold (organisering, oppgave- og arbeidsfordeling,
arbeidsmiljg, tariffspgrsmal mv), bar tilsatte radsmedlemmer utvise saerskilt
aktsomhet.

Det er nulltoleranse for korrupsjon og bestikkelser. | kraft av & veere rddsmedlem tar
man ikke imot fordeler, gaver, arv, lan eller andre ytelser (som er egnet til & pavirke
ens beslutninger i radet).

Oslo bispedgmmerad praktiserer apenhet og innsyn i beslutningsprosesser.
Sakspapirer og protokoller gjgres offentlig tilgjengelig. Radet ivaretar sitt ansvar for
at soknenes, bispedgmmets eller rettssubjektet Den norske kirkes gkonomi,
bygninger, ansatte og frivillige forvaltes og behandles pa best mulig mate innen
rammene av gjeldende lov- og regelverk.

Oslo bispedemmerad ivaretar sitt ansvar for at innkjep og innkjgpsprosedyrer skjer
etter gjeldende regler om anbud, at tilskuddsmidler fra offentlige og private kilder
forvaltes og rapporteres pa i trdd med forutsetningene, og at forpliktelser

pa beerekraftsmalene legger rammer for prioriteringer i daglig drift.

Oslo bispedgmmerads strategiske mal og prioriteringer gjennom plan- og
budsjettvedtak fglges opp gjennom egenevaluering og rutiner for egenrapportering.

Radet som arbeidsgiver

13.

14.

15.

16.

Oslo bispedgmmerad kjenner og gjer sin plikt til & fremme likestilling og mangfold og
a avverge alle former for diskriminering.

Oslo bispedemmerad er ansvarlig for at ansattes arbeidsmiljg ivaretas, og skal
fremme trivsel og arbeidsglede.

Oslo bispedegmmerad ivaretar sin rett og plikt til & evaluere oppfelging av vedtak og
resultatoppnaelse. Radets evalueringer ma skje pa en mate som ikke oppleves som
urimelig eller krenkende for enkeltansatte.

Oslo bispedemmerad falger fastsatte rutiner for behandling av personopplysninger
og ivaretar enkeltpersoners rettigheter.

Oslo bispedgmmerad bidrar til at kirken er en trygg og inkluderende arbeidsplass. Bade
ansatte og frivillige medarbeidere har rett til a varsle om kritikkverdige forhold. Radet har
som styringsorgan ansvar for at det finnes enkelt tilgjengelige og skriftlige rutiner for mottak
og saksbehandling av varsling. Ved varsling skal hensynet til bade varsler og den det
varsles om, ivaretas.
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DEN NORSKE KIRKE
Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Anders Uldal 110 23/03866-15

Saksnummer Rad/utvalg Mgtedato
56/24 Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027 28.10.2024

Regnskapsrapport for Oslo bispedgmme 3.kvartal

Saksorientering

Oppsummering

Oslo bispedgmmes regnskap per 3.kvartal 2024 viser at virksomheten som helhet har et
forbruk som er 3,0 mill. kr. lavere enn budsjettert. Det utgjer 2,5% av budsjettets starrelse
for perioden. For Dgveprostiet er forbruket 1,1 mill. kr. lavere enn budsjettert for perioden.
For Presteskapet er forbruket 1,4 mill. kr. lavere enn budsjettert. Administrasjonens forbruk
er 0,5 mill.kr. lavere enn budsjettert. Hovedarsaken til at forbruket er lavere enn budsjettert
per 3.kvartal er at Isnnskostnadene er lavere enn budsjettert.

Utvikling i akkumulert regnskapsresultatet:

Tall i hele tusen kr. 31.01.24 28.02.24 31.03.24 30.04.24 31.05.24 30.06.24 31.07.24 31.08.24 30.09.24

Administrasjon -60 18 255 670 121 109 28 263 474

Presteskapet 443 392 89 560 394 428 415 864 1387

Dgvekirken 34 101 233 409 357 442 689 968 1133
v v v v v v v | 4 | 4

Totalt 417 511 577 1639 872 979 1132 2095 2994

Prosent av budsjett 2,7% 1,6 % 1,2% 2,8% 1,2% 1,3% 1,3% 2,0% 2,5%

*justert for forsinket betaling fra Oslo kommune t.o.m. august
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Prestetjenesten
Regnskapet for prestetjenesten er pa kr 92,5 mill. kr. for perioden. Det vil si at forbruket er kr
1,4 mill. kr. lavere enn midlene avsatt i budsjett for perioden.

Etter 3.kvartal er Ignnskostnadene 0,6 mill. kr. lavere enn budsjettert. Avviket malt mot
budsijett er kun pa 0,7 %, som er et relativt lite avvik. Enkelte av prostiene har brukt noe
mindre vikarmidler enn det budsjettet gir rom for, og samtidig er det enkelte
rekrutteringsutfordringer som har fert til noe ledighet i stillinger. Det arbeides med a f&a
lennskostnadene til & harmonere med budsjettet.

Det er brukt 0,5 mill. kr. mindre enn budsijettert pa kjgp av tjenester. Det er ventet at
kostnadene vil samsvare med budsijett ved arets slutt. Videre er det sma avvik pa andre
kontoer for driftskostnader.

Dgveprostiet

Regnskapet for Dgveprostiet er pa kr 12 mill.kr. pr. 30.09.2024, som er 1,1 mill. kr. lavere
enn budsjettert. Det er et avvik fra budsjettet pa 8,7 %. Lennskostnadene er 0,9 mill. kr.
lavere enn budsjettert. Det skyldes vakanse i stillinger og at vikarbruken er lavere enn
refusjoner fra NAV. Det er tidvis krevende & fa vikar til tjenester i dgveprostiet.

Ved vakanser ma derfor andre ansatte reise rundt i landet for a ta tjenester. Dette farer til
gkte reiseutgifter. Ved utgangen av september er det et merforbruk pa reiser pa 0,1 mill. kr.
Kjgp av andre tjenester har et mindreforbruk pa 0,4 mill. kr. Annen kontorkostnad er 0,2 mill.
kr. lavere enn budsjettert.

Administrasjonen

Administrasjonskostnadene for perioden er totalt pa 14, 9 mill. kr. Det er samlet sett benyttet
0,5 mill. kr. mindre enn det som er budsijettert til administrasjonen for perioden. Det utgjer
3,1 % av budsjettert belap.

Regnskapet viser lgnnskostnader som er 0,5 mill. kr. lavere enn budsjettert. Det er for tiden
to vakante stillinger i administrasjonen. Stillingene vil std vakante ut aret og dermed er det
ventet at mindreforbruket pa lannskostnader vil gke noe i 4.kvartal. Det er ogsd kommet inn
noe NAV-refusjon for sykefraveer, hvor det ikke er satt inn vikar.
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OPPDATERT PROGNOSE

Lagnnsoppgjaret

Det er nd bekreftet fra Felles gkonomienhet (FQ) at det i budsjett for 2024 er tilstrekkelig
dekning for arets lgnnsoppgjer. Det sentrale lannsoppgjaret ble utbetalt i september. Lokalt
oppgjer er budsjettert med virkning fra desember. Avsatte midler er noe hgyere enn
forventet okning i kostnader.

Administrasjon

| administrasjonen er det for tiden to ledige stillinger, som vil bli staende vakante ut aret. Av
den grunn er det ventet at innsparing pa Ignn vil gke med omtrent kr 0,3 mill. kr. i 4.kvartal,
slik at Iannskostnadene samlet sett estimeres til a bli kr 0,8 mill. kr. lavere enn budsijettert.
Pa driftskostnader viser regnskapet et mindreforbruk per 3.kvartal. Det er forventet a veere i
balanse i disse postene ved arsslutt.

Prestetjenesten

Lannskostnadene for presteskapet er ventet a falge budsjettet i siste kvartal, og at
mindreforbruk Iann blir redusert noe til kr 0,5 mill. kr. Det er et etterslep pa andre
driftskostnader pa presteskapet. Det er ventet at andre driftskostnader for presteskapet er i
balanse 31.12.

Dgveprostiet
Regnskapet per 3.kvaral viser et mindreforbruk pa Ignn i dgveprostiet pa 0,9 mill. kr. Dette
er ventet a gke til 1,0 mill. kr. ved utgangen av 2024.

Avvik pa andre driftskostnader er ventet a utjevne hverandre, og samlet forventes det ikke
vesentlige avvik pa disse postene for 2024.

Prognose oppsummert - endringer i forhold til budsjett:

Lgnn administrasjon - 0,8 mill. kr.
Lann prester - 0,5 mill. kr.
Lgnn dgvekirken - 1,0 mill. kr.
Sum - 2.3 mill. kr.

Totalt for Oslo bispedemmerad er prognosen at regnskapet for driften i 2024 vil bli kr 2,3
mill. kr. lavere enn budsjettert.
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Oslo bispedgmmerad per 3.kvartal 2024

Samlet Regnskap Budsjett Avvik Avvik i % Arsbudsjett
Inntekter -5578 -5480 99 1,8 -5506
Tilskudd mv 952 896 -56 -6,2 900
Lgnn og godtgjgrelser 114 764 116 820 2 056 1,8 162 545
Andre driftskostnader 9254 10 148 895 8,8 13 787
Sum 119 392 122 384 2994 2,5 171726
Administrasjon Regnskap Budsjett Awvik Awvik i % Arsbudsjett
Inntekter -381 -373 8 2,1 -382
Tilskudd mv 639 611 -28 -4,6 615
Lgnn og godtgjgrelser 9718 10264 546 53 14 442
Andre driftskostnader 4915 4 864 -51 -1,1 6 834
Sum 14891 15 366 474 3,1 21509
Presteskapet Regnskap Budsjett Awvik Awvik i % Arsbudsjett
Inntekter -5043 -4 952 91 1,8 -4 970
Tilskudd mv 313 285 -28 -9,7 285
Lgnn og godtgjgrelser 94 736 95343 628 0,7 132 556
Andre driftskostnader 2537 3233 696 21,5 4303
Sum 92 542 93929 1387 1,5 132 174
Dgveprostiet Regnskap Budsjett Avvik Avvik i % Arsbudsjett
Inntekter -154 -154 0 0 -154
Lgnn og godtgjgrelser 10310 11193 883 7,9 15547
Andre driftskostnader 13801 2051 250 12,2 2 650
Sum 11958 13 090 1133 8,7 18 043

Forslag til vedtak
Oslo bispedgmmerad tar regnskapet per 30.september til orientering.
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Eﬂ‘,’ DEN NORSKE KIRKE

SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 23/03866
Arkivkode
Saksbehandler Anders Uldal

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027 28.10.2024 56/24

@konomirapport 3.kvartal for Oslo bispedemme

Oslo bispedemmerad 2024 - 2027 har behandlet saken i mote 28.10.2024 sak 56/24

Mgtebehandling

Votering

Enstemmig

Oslo bispedemmerad 2024 - 2027s vedtak

Oslo bispedgmmerad tar regnskapet per 30.september til orientering.
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Dette dokumentet er unntatt offentlighet.

Tittel: Sgknad om fritak 1.vara Frimodig kirke - Nytt valgoppgjgr
Tilgangskode: Unntatt offentlighet

Paragraf: Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 1
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Dette dokumentet er unntatt offentlighet.

Tittel: Saksprotokoll Oslo BDR, 28102024, Sak 57/24, Sgknad om fritak 1.vara Frimodig kirke - Nytt valgoppgjar
Tilgangskode: Unntatt offentlighet

Paragraf: Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 1
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Saker til behandling - Prosess tilsetting biskop: Uttalelse med rangering av tre kandidater :

Dette punktet pa sakslisten er unntatt offentlighet.
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DEN NORSKE KIRKE
Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Anders Uldal 421 23/03940-15

Saksnummer Rad/utvalg Mgtedato
Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027 28.10.2024

Referat- og orienteringssaker 28. oktober 2024

Saksorientering
1. Muntlige orienteringer og nytt fra nettsidene
2. Personalendringer etter 16.09.2024

Forslag til vedtak
De framlagte sakene tas til orientering.
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Personaloversikt til OBDR 28. oktober 2024

Tiltredelse i faste stillinger f.o.m. 1. oktober 24:

Ingen

Tilsatte i faste stillinger som har sluttet eller har meldt at de slutter f.o.m. 1.
oktober 24:

Liv Arnhild Romsaas, sokneprest @stre Aker og Haugerud sluttet 13. oktober
Leif Hadland, dgveprest Stavanger slutter 31. oktober

Stein Bjarne Westnes, sokneprest Bryn slutter 31. oktober

Interne skifter av stilling f.o.m. 1. oktober 24:
Tor @ystein Vaaland, fra kirkefagsjef til sokneprest Grorud 1. oktober
Eldrid Eide Rgyneberg, fra personalsjef til stiftsdirektgr 1. oktober

Olaf Kind, fra kapellan Jar til sokneprest Bryn 1. november

Sidelav1l
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Oslo bispedgmmerad
28. oktober 2024
Oslo bispegard

Muntlige orienteringer og nytt fra nettsidene

a) Muntlig orientering fra biskop og stiftsdirektgr
b) Muntlig orientering fra OBDRs representant til Kirkeradet

Nytt fra nettsidene
Nyheter
« Bli bedre kient med bispekandidatene
o Pilegrimssenteret flytter inn i bispegarden (24.9.24)
o Eldrid Eide R@yneberg blir ny stiftsdirekt@r (24.9.2024)
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Eﬂ‘,’ DEN NORSKE KIRKE

SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 23/03940
Arkivkode
Saksbehandler Anders Uldal

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Oslo bispedgmmerad 2024 - 2027 28.10.2024 59/24

Referat- og orienteringssaker 28. oktober 2024

Oslo bispedemmerad 2024 - 2027 har behandlet saken i mote 28.10.2024 sak 59/24

Mgtebehandling

Votering
Enstemmig
Oslo bispedemmerad 2024 - 2027s vedtak

De framlagte sakene tas til orientering.
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