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DEN NORSKE KIRKE 
Oslo bispedømmeråd 2020-2023 

 
 

 
 

 
 

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 

Sigmund Gulliksrud 421 19/04971-98    

 
 

 
 
 

Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
 
 
  
 
         
 
 

Saksorientering 
Det vises til regler for formene for bispedømmerådets virksomhet. 
Administrasjonen har satt opp sakslisten etter drøfting med bispedømmerådets leder. 
I henhold til regelverket, jf KM 19/96 § 3, skal bispedømmerådet ta stilling til hvilke saker 
som skal behandles i lukket møte. 
 

 
Forslag til vedtak 
Innkalling og saksliste godkjennes. Tilsettingssaken 32/22 behandles for lukkede dører. 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 

21/22 Oslo bispedømmeråd 2020-2023 28.03.2022 
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DEN NORSKE KIRKE 
Oslo bispedømmeråd 2020-2023 

 
 

 
 

 
 

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 

Sigmund Gulliksrud 421 19/04971-99    

 
 

 
 
 

Godkjenning av protokoll fra 28.2.22 
 
 
 
Vedlegg:  
Protokoll Oslo bispedømmeråd 2020-2023 28.02.2022 
 
 

Saksorientering 
Skriv inn teksten her. 
 

 
Forslag til vedtak 
Protokoller fra møte i OBDR 28.2.2022 godkjennes uten merknader. 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 

22/22 Oslo bispedømmeråd 2020-2023 28.03.2022 
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DEN NORSKE KIRKE 
Oslo bispedømmeråd 2020-2023 

 
 

 
 

 
 

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 

Sigmund Gulliksrud 100 22/01256-1    

 
 

 
 
 

Møte med ny kirkeverge og FR-leder 
 
 
 
  
 
         
 
 

Saksorientering 
Kirkeverge Kjetil Haga og valgt leder av Kirkelig fellesråd i Oslo Dag-Eirik Lannem kommer 
på møtet og orienterer. 
 

 
Forslag til vedtak 
Oslo bispedømmeråd takker for orienteringen. 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 

23/22 Oslo bispedømmeråd 2020-2023 28.03.2022 
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DEN NORSKE KIRKE 
Oslo bispedømmeråd 2020-2023 

 
 

 
 

 
 

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 

Tor Øystein Vaaland 100 21/04180-5    

 
 

 
 
 

Strategiarbeid: "Kirken åpner rom for tro" 
 
 
 
  
 
         
 
 

Saksorientering 
I sitt møte 28.2.2022 vedtok OBDR å invitere til en bred samtale i bispedømmet i 2022 om 
ny strategi for 2022-2029. Administrasjonen ble bedt om å utarbeide et notat med spørsmål 
og utfordringer til folkevalgte og ansatte i begge linjer, med den hensikt å legge til rette for 
lokale strategiske samtaler.  
For å sikre en hensiktsmessig vei inn lokalt, der man tar et faktisk eierskap til både prosess 
og innhold, har administrasjonen i ulike fora drøftet mulige innretninger for notatet. Blant 
annet har det siden sist vært avholdt et felles ledermøte mellom biskop, kirkeverger, proster 
og administrasjonens ledelse, og stiftsdirektøren vil muntlig fremlegge erfaringer og innspill 
til konkretisering. 
 
OBDR la i det forrige møtet også opp til selv å gjøre et dypdykk i strategien. I dette møtet 
inviteres rådets medlemmer til å samtale over det strategiske grepet:  
 

o «Kirken åpner rom for tro». 

Under denne visjonen, i den første loddrette aksen, er det utformet et hovedmål på tre felt: 

 «Kirken for den enkelte» 

 «Kirken i samfunnet» 

 «Kirken som organisasjon» 

I dette saksfremlegget vedlegges ikke bare plakaten fra Kirkemøtet, men også en 
tilsvarende plakat uten de vedtatte formuleringene. Samtalens utfordring blir da å lete i 
strategien, og fylle romrommene med et kontekstuelt innhold: Hva betyr dette for meg? Hva 
betyr dette for oss? 
 
 

 
Forslag til vedtak 
Oslo bispedømmeråd tar samtalen til orientering. 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 

24/22 Oslo bispedømmeråd 2020-2023 28.03.2022 
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DEN NORSKE KIRKE 
Oslo bispedømmeråd 2020-2023 

 
 

 
 

 
 

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 

Sigmund Gulliksrud 112 21/03857-6    

 
 

 
 
 

Endelig budsjett 2022 
 
 
 
Vedlegg:  
Foreløpig budsjett 2022 
210 - Budsjett vedlegg 2022 
Statsbudsjettet 2022 - Endelig tildelingsbrev 
Strategibudsjett 2022 
 
 

Saksorientering 
Foreløpig budsjett for 2022 ble vedtatt i OBDR 6.12.21 på bakgrunn av foreløpig 
tildelingsbrev. Endelig tildelingsbrev ble mottatt den 18.2.22. Endelig tildeling er identisk med 
foreløpig tildeling.  
 
Det er imidlertid behov for å gjøre noen endringer i budsjettet av andre grunner: 

- Flere vakante stillinger er besatt og faktisk lønn legges til grunn 
- Ulvenhagen kommer inn som strategisk satsning 
- Kirkelig dialogsenter får økt årlig støtte i henhold til avtale 
- Flyktningsituasjonen gir behov for midler til å møte dette 

 
Stillinger: Budsjettet er oppdatert med nytilsatte etter november 2021. Enkelte feil/andre 
endringer er også rettet opp i. Til sammen gir dette en økt kostnad på kr 188.000.  
 
Ulven nærmiljøhage startet opp med stor suksess i 2021, og prosten i Groruddalen 
sammen med Østre Aker og Haugerud menighet bidro til prosjektet ved Østre Aker kirke. 60 
ungdommer hadde sommerjobb i løpet av ferien og flere hundre busker, trær og planter ble 
plantet. Nå lyses stilling for ett år som prosjektleder ut, og menigheten og bispedømmet 
spleiser på stillingen. Bispedømmets andel utgjør 150.000 i år. Får vi like gode resultater i år 
er det ønskelig å fortsette prosjektet sammen med Pådriv og andre partnere. Det vil bli 
arbeidet med å øke ekstern finansiering i prosjektet. 
 
Kirkelig dialogsenter: OBDR skal etter avtalen bidra med 625.000 i året, tilsvarende det 
Areopagos gjør. Dette ble avglemt ved budsjettbehandlingen i desember. Økningen utgjør 
50.000.  
 
Budsjettendringene i hele tusen: 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 

25/22 Oslo bispedømmeråd 2020-2023 28.03.2022 
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Dette forslås finansiert av oppsparte mindreforbruksmidler. 
 
Bruk av oppspart mindreforbruk 
Vi har et oppspart mindreforbruk på driftsmidler fra tidligere år på 6,3 mill.  
Ved opprettelsen av prosjektstillingen som kommunikasjonssjef ble det besluttet å finansiere 
den med bruk av slike mindreforbruksmidler. Dette utgjør ca 950.000 i året. 
 
Ved budsjettvedtak i desember 2021 ble det lagt inn bruk av 500.000 av 
mindreforbruksmidler. Nå foreslås det å øke det med 388.000, til sammen utgjør det 
888.000. Vi er fremdeles litt under forutsetningen som ble lagt ved opprettelsen av 
kommunikasjonssjefstillingen. 
 
Strategiske satsninger 
Vedlagt finner du en oversikt over de strategiske satsningene med budsjett. Mange av disse 
er en fortsettelse fra 2021. Ny satsninger er: 

 Ulvenhagen, se over 

 Fjordbyprest – satsning i Domprostiet på kirkelige tilbud i Fjordbyen 

 Frivillighetsåret – for å løfte fram frivilligheten i bispedømmet 
 
Det kan orienteres mer på møtet om de strategiske satsningene. 
Fjordbyprest og Tro på Stedet ble finansiert i 2021 og belaster ikke årets budsjett. 
 
Flykninger: Tilstrømmingen av flykninger fra Ukraina merkes allerede for flere menigheter, 
se sak 35/22. Vi vet ennå lite om hva behovet kan bli her. For å kunne handle raskt ber 
stiftsdirektør om fullmakt til å bruke inntil 500.000 på tilpassede tiltak. Dette legges foreløpig 
ikke inn i budsjett, men dekkes av mulig mindreforbruk i år, alternativt av oppspart 
mindreforbruk. Rådet vil bli orientert om utviklingen. 
 
Foreløpig budsjett 
Saksframlegg med tallbudsjett fra behandlingen i desember legges ved for å gi et bilde av 
totalbudsjettet.  
Endringen fra det foreløpige budsjettet er økte kostnader med 388.000 som foreslås dekket 
av oppspart mindreforbruk. 
 
 

 
Forslag til vedtak 
Oslo bispedømmeråd vedtar forslaget til endelig budsjett for 2022. 
 
 

Aktivitet Kostnad

Endringer lønn 188

Ulvenhagen 150

KD 50

SUM 388
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DEN NORSKE KIRKE 
Oslo bispedømmeråd 2020-2023 

 
 

 
 

 
 

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 

Ingun Yri Øystese 723 18/02461-13    

 
 

 
 
 

Regional avtale for Samarbeid Menighet og misjon (SMM) i Oslo 
bispedømme 2022-2027 
 
 
Vedlegg:  
~ 20_04403-4 Høring Samarbeid menighet og misjon 951105_8_1 
Oppfølging av det regionale arbeidet etter SMM-evalueringen1 
Samarbeidsavtale SMMO og OBDR 2017-2022 (L)(285115) 
Strategi SMM 2022-2025  Vedtatt i SMM-rådet 28.01.2022 
 

 
Saksorientering 
 
Innledning 

Bispedømmene er bedt om å utarbeide nye regionale avtaler for Samarbeid menighet og 

misjon (SMM) (Brev fra SMM-rådet av 29-9-2021 vedlagt). Dette er en oppfølging av 

høringssaken «Høring Samarbeid om misjon», bispedømmerådssak 4/21, som etter 

høringen er behandlet i Kirkerådet, landsstyrene i misjonsorganisasjonene og i det nasjonale 

SMM rådet. Deler av evalueringen fikk nedslag i Kirkemøtesaken 9/21 «Den norske kirkes 

globale oppdrag». Saken kan derfor også ses på som en konkretisering av bispedømmets 

oppfølging av enkelte sider av KM 9/21.   

 

Den nåværende samarbeidsavtalen mellom SMM-organisasjonene og Oslo bispedømme 

som ble behandlet og vedtatt i bispedømmerådet 01.01.2017 gikk ut i 2021 (vedlagt). 

Administrasjonen har utarbeidet et utkast til ny avtale som nå legges frem for 

bispedømmerådet for behandling.  

 

Bakgrunn 

Samarbeid menighet og misjon (SMM) ble opprettet etter vedtak i Kirkemøtet i 1994. SMM 

er et gjensidig forpliktende samarbeid mellom Den norske kirke og syv 

misjonsorganisasjoner: Areopagos, Den norske Israelsmisjonen, HimalPartner, 

Misjonsalliansen, NMS, Normisjon og Stefansalliansen.  

 

Målet med samarbeidet er å styrke kunnskapen om og engasjement for misjon i Den norske 

kirkes menigheter. Dette gjøres dels gjennom misjonsavtaler i lokalmenighetene og gjennom 

andre ulike tiltak og samarbeidsprosjekter. 

 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 

26/22 Oslo bispedømmeråd 2020-2023 28.03.2022 
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I forbindelse med SMM sitt 25 års jubileum ble det besluttet at det skulle gjennomføres en 

ekstern evaluering av SMM. VID vitenskapelige høgskole avleverte en evalueringsrapport i 

januar 2020. Målet for evalueringsprosessen var hvordan en kan videreutvikle samarbeidet 

og skape større eierskap og konkret engasjement for misjon i Den norske kirkes menigheter. 

Kort oppsummert anbefalte evalueringen følgende: 

 SMM blir videreført med de samme partnerne, men med annen 

finansieringsmodell 

 De regionale SMM-utvalgene erstattes av et annet samarbeid i de 

bispedømmer hvor utvalgene ikke lenger fungerer tilfredsstillende. 

 

 

I den videre evalueringsprosessen ønsket Kirkerådet innspill fra bispedømmene før endelig 

konklusjon. Kirkerådet sendte derfor ut saken «Oppfølging av evalueringen av SMM» på 

høring høsten 2020. Saken ble behandlet på bispedømmerådets møte i februar 2021 (sak 

4/21). De aktuelle punktene fra denne høringen er kort oppsummert: 

 Oslo bispedømme er klare for å overta det økonomiske ansvaret for 

misjonsrådgiverstillingen og utarbeide innholdet i stillingen i tråd med 

bispedømmerådets mål for å ivareta kirkens misjonsoppdrag. 

 Endret finansiering gir muligheter for å tilpasse stillingen og porteføljen. 

 Oslo biskop og bispedømmeråd ser det som viktig med en organisering av 

samarbeidet mellom biskop, bispedømmeråd og misjonsorganisasjoner og vil se 

etter tjenlige møteplasser for dette. 

 Misjon synliggjøres i Oslo bispedømme sine planer og rapportering. 

 

Drøfting:  

Hvilken form skal SMM- samarbeidet ha fremover? Hvordan vi kan sikre gode og tjenlige 

strategiske møtepunkter mellom misjonsorganisasjonene og bispedømmet slik at det kan 

skapes et større eierskap og konkret engasjement for misjon i menighetene i Oslo 

bispedømme: 

 

1. Misjonsrådgiverstillingene blir ikke lenger finansiert av organisasjonene i SMM. 

Korona-utbruddet våren 2020 førte til at misjonsorganisasjonene mistet mye av sine 

inntekter fra kirkeoffer. De varslet derfor samlet at de ikke kunne ta sin del av det 

økonomiske ansvaret for misjonsrådgiverstillingene slik de hadde gjort tidligere. I 

dialog med SMM-rådet har alle bispedømmene påtatt seg ansvaret med å finansiere 

disse stillingene, men stillingskombinasjonene er endret flere steder. Oslo 

bispedømme har vært uten misjonsrådgiver størstedelen av 2021, da 

misjonsrådgiver gikk inn i et vikariat som prest i Groruddalen prosti. En viktig grunn til 

dette var at aktiviteten på feltet ble redusert til et minimum, grunnet pandemien. 

Rådgiver i diakoni og samfunn har vært kontaktperson for fagområdet. 

 

2. Det faglige ansvaret som misjonsrådgiver omfatter mer enn SMM. På Kirkemøtet i 

november 2021 ble SMM-samarbeidet bekreftet og satt inn i en større sammenheng i 

kirkens globale oppdrag (KM 09/21). I sitt høringssvar om SMM sier OBDR følgende: 

Oslo biskop og bispedømmeråd støtter målsettingene om et styrket misjonsfokus og 

engasjement og et fortsatt nødvendig samarbeid med organisasjonene som i dag 

utgjør SMM. Endret finansieringsordning gir imidlertid bispedømmerådene en større 

frihet til å gjøre prioriteringer som de mener tjener saken best og til å inngå 

samarbeid med andre organisasjoner som arbeider med misjon, internasjonal 

diakoni og bistand. Det kan f.eks. gjelde Kirkens Nødhjelp og Bibelselskapet, 

KFUK/KFUM, vennskapsrelasjoner til bispedømmer og samarbeidskirker, 

økumeniske arbeid og dialogarbeid, slik den aktuell situasjon er i Oslo bispedømme. 
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Utover dette vil en stillingsressurs kunne inkludere et overordnet internasjonalt, 

økumenisk, dialogisk og krysskulturelt fokus. 

 

3. SMM-rådet oppfordrer til tverrfaglig samarbeid, og at flere enn misjonsrådgiveren har 

ansvar for misjon. I høringssvaret åpner OBDR opp for å vurdere om oppdraget best 

ivaretas gjennom egen stilling knyttet til misjon, eller ved å fordele arbeidet med 

misjonstema og det globale kirkeperspektivet på flere stillinger.   

 

4. En ny avtale bør forankres i bispedømmerådet. SMM har gjennomgått store 

endringer de siste to årene. Det er derfor viktig at bispedømmerådet uttaler seg om 

hvordan en ønsker at samarbeidet i vårt bispedømme skal organiseres og gi 

mulighet for videre forankring og utvikling av misjon, dialog og samhandling. I 

februar/mars skal SMM-rådet sentralt se på samarbeidsavtalene i det enkelte 

bispedømme med tanke på signering og fortsatt samarbeid.  

 
 

Kirkemøtene i 2012 (sak 7/12- Misjon til forandring) og 2021 (sak 9/21- Den norske kirkes 

globale oppdrag) har bekreftet misjonsorganisasjonenes betydning som medspillere for å 

virkeliggjøre lokalmenighetenes globale oppdrag, og bispedømmenes ansvar for å 

synliggjøre og styrke dette globale oppdraget i sine strategier. Disse kirkemøtesakene utgjør 

sammen med SMM sitt grunnlagsdokument plattformen for dette samarbeidet. 

 

 

Nedenfor presenteres selve teksten til en ny samarbeidsavtale: 

 

 

Sammen om misjonerende menigheter 
SMM-avtale i Oslo bispedømme 

  
1. Partene i SMM i Oslo bispedømme er følgende (pr. januar 2022): Areopagos, Den 

Norske Israelsmisjon, Det Norske Misjonsselskap, HimalPartner, Misjonsalliansen, 
Normisjon, Stefanusalliansen og Oslo bispedømmeråd.  
 
Partene forplikter seg til et gjensidig samarbeid for å styrke lokalmenighetene i Oslo 
bispedømme sitt globale engasjement. Kirkemøtene i 2012 (sak 7/12 – Misjon til 
forandring) og 2021 (sak 9/21 – Den norske kirkes globale oppdrag) utgjør sammen 
med SMM sitt grunnlagsdokument plattform for dette samarbeidet. 
 

2. SMM -Oslo er et regionalt samarbeidsorgan mellom Oslo bispedømmeråd og 
misjonsorganisasjonene som sentralt er medlemmer i Samarbeid Menighet og 
Misjon (SMM). Det regionale samarbeidsorganet videreføres i tråd med gjeldende 
strategi- og tiltaksplaner i SMM og Oslo bispedømmeråd.  

 
3. Oslo bispedømmeråd finansierer stillingsressurser som skal ivareta misjon og det 

globale arbeidet til Den norske kirke. Rådgiver ansettes etter vanlige prosedyrer i 
bispedømmerådet.  

 
4. Sentrale samarbeidsoppgaver vil være: 

 misjonsUKA i Oslo bispedømme. 

 Faglig arbeid og bidrag til formidling av misjons- og religionsteologi 

 Kultur og misjonsressurser til kirkelig undervisning, gudstjenesteliv og 
menighetsliv. 

 Legge til rette for, og fremme misjonsavtaler mellom menighetene og 
misjonsorganisasjonene i bispedømmet. Primæransvaret for oppfølging av 
misjonsavtalene ligger hos organisasjonene.   

 Skape møteplasser mellom menighetene i Dnk og organisasjonene i SMM. 
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 Være en del av et flerfaglig samarbeid om misjon og annet globalt arbeid.  

 Bistå lokalmenigheter med å etablere og vedlikeholde kontakt og avtaler med 
vennskapsmenigheter ved behov.   

 

5. Det er ønskelig at området misjon og globalt kirkeliv og oppfølging av SMMO-

samarbeidet settes på dagsorden i Oslo bispedømmeråd årlig eller annet hvert år. 

 

6. Bispedømmerådet legger til rette for at rådgiver som har hovedansvar for 

samarbeidet med SMM-organisasjonene får kompetansehevende 

reiser/kurs/eksisjoner til land/kirker som misjonsorganisasjonene arbeider i. Dette 

søkes gjennomført om lag hvert tredje år – i tråd med tidligere ordning. 

Misjonsorganisasjonene som arbeider i det land som besøkes betaler kost og losji og 

50% av reiseutgiftene. Bispedømmet betaler de øvrige 50%. 

 

 
 
Denne avtalen gjelder i fem år fra dato 01.01.2022.   
  
Partene kan si opp avtalen med ett års frist.  
  
  
 
 
Sted……………………….Dato…………   
  
  
………………………         ………………………….. …… 
Oslo bispedømme, e.f.        Areopagos   
  
…………………………..     …………………………………. 
Den Norske Israelsmisjon    Det Norske Misjonsselskap  
   
…………………………….     …………………………………  
Misjonsalliansen      Normisjon   
  
……………………………..     ………………………………… 
Stefanusalliansen      Himalpartner 
  
  
  
  
 
 
 
 

Videre behandling: 
Etter bispedømmerådets behandling vil avtaleforslaget bli presentert for partene i 
SMM representert ved SMM – rådet sentralt. Dersom de ikke har endringsforslag, 
underskrives denne og sendes til bispedømmet ved stiftsdirektør til underskriving. 
Dersom SMM – rådet ønsker endringer som er av en slik art at det krever ny 
behandling av bispedømmerådet, sendes saken til bispedømmerådet for andre 
gangs behandling. Saken følges opp administrativt og sluttføres av stiftsdirektør om 
det ikke er endringer av betydning. 
 
 
Forslag til vedtak 
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1 Oslo bispedømmeråd vedtar ny samarbeidsavtale for SMM med 

innspillene som kom fram i møtet.  
2 Det videre arbeidet med innhold og organiseringen av stillingsressursen 

gjøres administrativt. 
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DEN NORSKE KIRKE 
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Høring: Fjerning av regler om registrering av tilhørige 
 
 
 
Vedlegg:  
~ 22_01002-1 Høring - Fjerning av regler om registrering av tilhørige  1160757_1_1 
~ 22_01002-1 Fjerning av regler om registrering av tilhørige 1160758_1_1 
 
 

Saksorientering 
Registrering av tilhørige krever etter dagens lovverk uttrykkelig samtykke fra foreldre som 
har foreldreansvar, i tråd med personvernforordningen. Den norske kirke har ikke lenger 
tilgang til informasjon fra Folkeregisteret om foreldreansvar. En slik registrering vil dermed i 
praksis falle bort. Kirkerådet foreslår derfor at regler for registrering av tilhørige i 
kirkeordningen og underliggende regelverk blir opphevet. Dette medfører endringer i 
paragrafene 4 og 5 i kirkeordningen. Det betyr også endinger i forskrift om Den norske 
kirkes medlemsregister og i regler for innmelding og utmelding. 
  
Kirkeordningens bestemmelse om at barn av medlemmer regnes som å høre inn under Den 
norske kirke inntil de er myndige, foreslås beholdt (Kirkeordningen paragraf 4), selv om 
barna ikke blir registrert i medlemsregisteret.  
 
Høringsfristen er 30. april 2022. 
 
Trosopplæringsabonnement Da det ble klart at den lovregulerte tilhørighetsordningen 
skulle avvikles, ønsket Kirkerådet å legge til rette for at foreldrene til de tilhørige barna 
likevel på en enkel måte skulle kunne registrere at de fortsatt ønsket å få tilsendt tilbud om 
ulike trosopplæringstiltak o.a. til disse barna. Det ble derfor utviklet en funksjonalitet for dette 
på “Min side” som kalles trosopplæringsabonnement. Det er foreldre som registrerer seg 
som abonnementer, og barnets personnummer registreres ikke. Kirkerådet mener at 
ordningen med trosopplæringsabonnement er det beste måten for å legge til rette for at 
udøpte barn av medlemmer kan gis opplysninger om kirkelige tiltak som er tilpasset deres 
aldersgruppe. Tilhørighetsregistrering foreslås derfor fjernet fra kirkeordningen og tilhørende 
regler om registrering.  
 
Beregning av tilskudd til andre tros- og livssynssamfunn enn Den norske kirke 
Det er bare medlemmer i Den norske kirke, ikke tilhørige, som skal inngå som faktor i 
beregningen av tilskuddet til andre tros- og livssynssamfunn. 
 
Konkrete forslag til endringer i regelverk 
Høringens oversikt over de konkrete endringene viser at der det i regelverket henvises til 
tilhørige, og barn under 15 år, strykes disse bestemmelsene, med unntak av kirkeordningen 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 

27/22 Oslo bispedømmeråd 2020-2023 28.03.2022 
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paragraf 4 «Barn anses å høre inn under Den norske kirke fra fødselen dersom foreldrene er 
medlemmer» 
 
Kirkerådet ser behov for å komme tilbake med forslag til mer omfattende endringer i 
medlemsregisterforskriften på et senere tidspunkt. 
 
 

 
Forslag til vedtak 
Oslo bispedømmeråd har ingen innvendinger til Kirkerådets forslag om å fjerne ordningen 
med å registrere tilhørige 
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Høring: Regler for valg av menighetsråd og leke medlemmer til 
bispedømmeråd og Kirkemøtet (kirkevalgreglene) og tilhørende 
endringer i kirkeordningen. 
 
 
Vedlegg:  
høringsbrev om regler for valg av menighetsråd og leke medlemmer til bispedømmeråd og 
kirkemøtet og tilhørende endringer i kirkeordningen 
høringsnotat om regler for valg av menighetsråd og leke medlemmer til bispedømmeråd og 
kirkemøtet og tilhørende endringer i kirkeordningen 
forslag til regelendringer for kirkeordningen og for valg 
 
 

Saksorientering 
 
Oslo bispedømmeråd er høringsinstans til overnevnte høring. Høringssvarene leveres 
elektronisk innen fristen 20. april 2022. 
Kirkemøtet 2021 vedtok noen overordnede prinsipper for endringer av kirkevalgreglene, hvor 
det i hovedsak ble bestemt at ordningene fra kirkevalget i 2019 skal videreføres, med noen 
justeringer. Blant annet ble det bestemt at de reglene som direkte berører menighetsrådet, 
dvs. valg av menighetsråd og leke medlemmer av bispedømmeråd og Kirkemøtet, skilles ut 
til ett regelverk, mens regler for andre kirkelige valg skilles ut til egne regelverk. Kirkerådet 
har på bakgrunn av Kirkemøtets føringer utarbeidet konkrete forslag til regelendringer som 
nå sendes på høring. 
De konkrete endringene som kirkerådet har sendt ut på høring er mindre endringer i 
valgreglene som vil gjelde for kirkevalget 2023. For fullstendig oversikt over de endringene 
som foreslås, se vedlegget «Forslag til regelendringer for kirkeordningen og for valg». 
Om begrepet «leke medlemmer»: I forbindelse med arbeidet med kirkelig organisering ble 
det diskutert om «Lek» burde endres til «folkevalgt». Dette vil eventuelt gjelde fra kirkevalget 
2027. 

Sammenfatning av høringsnotatet 
1. Endringer i kirkeordningen: 

1.1 Endret soknetilknytning og fortsatt medlemskap i menighetsråd. Kirkerådets forslag til 

endring i §6 i kirkeordningen (endring i kursiv): 

Biskopen kan etter søknad fra et medlem samtykke i at dette får sin tilknytning 
overført til et annet sokn enn det vedkommende er bosatt i. Biskopen kan samtykke i 
at et medlem beholder valgbarheten i et sokn ut valgperioden, selv om 
vedkommende flytter eller får sin tilknytning overført.  

Endringen har vært praksis i Oslo bispedømme.  
Høringsspørsmål: Støtter du/dere forslag til endring i § 6 i kirkeordningen? Ja / Nei / Vet 
ikke / Ingen mening. Har du/dere merknader til dette spørsmålet? 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 

28/22 Oslo bispedømmeråd 2020-2023 28.03.2022 
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Oslo bispedømmeråds administrasjon anbefaler svaralternativet «ja» 
 
1.2 Antall varamedlemmer i menighetsrådet:  
Det foreslås at antall varamedlemmer justeres i sammenheng med det antall medlemmer 
som skal velges til menighetsrådet, og at antall varamedlemmer er et medlem under antall 
faste medlemmer. (til forskjell fra gjeldende regel som fastsetter at det uansett skal velges 
fem varamedlemmer). Endringen kan gjøre det enklere å få rekruttert tilstrekkelig antall 
kandidater til valget. 
Kirkerådet foreslår derfor at kirkeordningen § 9 første ledd skal lyde som følger:  

Menighetsrådet består av soknepresten og – etter menighetsmøtets bestemmelse – 
fire, seks, åtte eller ti andre medlemmer som velges ved flertalls- eller forholdsvalg 
for fire år etter regler fastsatt av Kirkemøtet. Velges det fire medlemmer, skal det 
samtidig velges minst tre varamedlemmer. Velges det seks medlemmer, skal det 
samtidig velges minst fire varamedlemmer. Velges det åtte eller ti medlemmer, skal 
det samtidig velges minst fem varamedlemmer. Endring av tallet på de medlemmer 
som skal velges, må være vedtatt i menighetsmøtet før valget kunngjøres.  
 
Høringsspørsmål: Støtter du/dere forslag til endring i § 9 i kirkeordningen? Ja / Nei / 
Vet ikke / Ingen mening. Har du/dere merknader til dette spørsmålet? 

 
Oslo bispedømmeråds administrasjon anbefaler svaralternativet «ja» 
 
2. Kirkevalgreglene – oppfølging av vedtak fra Kirkemøtet 2021 

2.1 Modell for listevalg – justeringer som følger opp Kirkemøtets vedtak  
En av de overordnede problemstillingene som Kirkemøtet tok stilling til i 2021, var 
spørsmålet om modell for listevalg. Spørsmålet var på høring høsten 2020. Kirkemøtet 2021 
vedtok følgende: Kirkemøtet ønsker å beholde dagens modell for listevalg ved valg av 
bispedømmeråd og Kirkemøtet med Nominasjonskomiteens liste og andre lister, med noen 
mindre justeringer. 
Justeringene som foreslås er: 
2.1.1 valg av nominasjonskomite. Det gjøres ikke om i gjeldende regler, men Kirkerådet 
foreslår at valgmøtet kan gjennomføres som et digitalt møte. 
 
2.1.2 Oppfordring om å fremme kandidater til Nominasjonskomiteens liste og andre 
valglister. 
Etter gjeldende regler skal valgrådet sende en oppfordring til menighetsrådene og 
ungdomsrådet i bispedømmet om innen 1. mars i valgåret å fremme forslag om inntil fire 
leke kandidater til bispedømmerådet. Rådene kan foreslå kandidater fra hele bispedømmet. 
De som foreslås, skal forespørres av forslagsstiller om de er villige til å la seg nominere. 
På kirkemøtet 2021 valgte flertallet å ikke støtte et forslag til at menighetsrådene også skulle 
utfordres til å innhente forslag til kandidater andre nomineringsgruppers valglister. Forslaget 
var knyttet til modell c, en valgordning med utgangspunkt i selvstendige lister uten 
nominasjonskomiteens liste. Kirkemøtet vedtok etter debatten å videreføre modell A med 
nominasjonskomiteens liste.  
Kirkerådet mener at det likevel kan være aktuelt å regelfeste at menighetsrådene og 
ungdomsrådene utfordres til å innhente forslag fra menighetsrådene til kandidater til alle 
nomineringsgruppenes valglister også i en modell med Nominasjonskomiteens liste, ut fra et 
prinsipp om likebehandling. Forslaget vil gi rådene en styrket rolle i nominasjonsprosessen 
også for de andre valglistene, samtidig som de enkelte menighetsråd ikke trenger å ta 
stilling til hvilke kandidater som er aktuelle for hvilke lister.  
Kirkerådet foreslår følgende nye paragraf: 

§ 5-3. Forslag til kandidater til bispedømmeråd og Kirkemøtet Valgrådet skal sende 
en oppfordring til menighetsrådene og ungdomsrådet i bispedømmet om innen 1. 
februar i valgåret å innhente forslag til leke kandidater til Nominasjonskomiteens liste 
og nomineringsgruppenes valglister. Forslag til kandidater kan komme fra hele 
bispedømmet. Forslagene kan sendes til nominasjonskomiteen etter § 6-2 og alle 
nomineringsgruppene, uten at menighetsrådene trenger å ta stilling til hvilken 
kandidat som er aktuell for hvilken valgliste. Paragrafen erstatter dagens 
bestemmelse i § 6-2 annet ledd om at valgrådet skal sende en oppfordring til 
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menighetsrådene og ungdomsrådet i bispedømmet om fremme forslag til kandidater 
til nominasjonskomiteens liste. 
 

2.1.3 Rammer for nominasjonskomiteens arbeid. 
Det foreslås at medlemmer i nominasjonskomiteen selv kan foreslå et ubegrenset antall 
kandidater. Dagens ordning gir medlemmene muligheter til hver å foreslå en kandidat. 
Forslaget er fremmet for å kunne legge til rette for at flere kandidater skal kunne vurderes til 
kandidatlisten. Det regelfestes at nominasjonskomiteen utarbeider aktuelle spørsmål som 
stilles kandidatene, noe som også ble gjennomført i 2019. Det regelfestes at de tillitsvalgte 
på nominasjonskomiteens liste får svarene tilgjengelig for listens kommunikasjon.  
Det foreslås å regelfeste at nominasjonskomiteens liste får sekretariatsbistand fra 
bispedømmerådet. Valgrådets sekretær blir ikke regnet som inhabil for å utføre 
sekretariatsbistanden. 
2.1.4 Tillitsutvalg. Forholdet mellom nominasjonskomiteen og Nominasjonskomiteens 
liste.  
Ved valg av leke medlemmer til bispedømmeråd og Kirkemøtet er det etter de gjeldende 
reglene listetoppen på Nominasjonskomiteens liste som fungerer som listens tillitsvalgte. De 
fem øverst rangerte kandidatene på Nominasjonskomiteens liste fungerer som tillitsutvalg. 
Ved valg av menighetsråd skal nominasjonskomiteens leder fungere som listens tillitsvalgte, 
og nominasjonskomiteens medlemmer fungere som tillitsutvalg, med mindre 
nominasjonskomiteen bestemmer noe annet. 
Det foreslås å regelfeste ordning som trer i kraft om nominasjonskomiteen ikke klarer å 
levere en liste som tilfredsstiller kravene for listens sammensetning (alder, kjønn, bredde i 
kirkepolitisk standpunkter, mm.)  
Et alternativ (alternativ 1) vil være å videreføre gjeldende ordning. Her vil den tillitsvalgte og 
varatillitsvalgte (dvs. listetoppen og nest øverste kandidat) være de som forhandler med 
valgrådet, men Kirkerådet har lagt til grunn at det er naturlig at de tillitsvalgte benytter resten 
av tillitsutvalget for å få hjelp. Kirkerådet har antatt at det er tillitsutvalget for listen som 
bestemmer om listen skal suppleres med et nytt navn dersom en kandidat viser seg å være 
ikke valgbar og/eller blir fritatt. 
 Et annet alternativ (alternativ 2) vil være å regelfeste at listetoppen og lederen av 
nominasjonskomiteen, i felleskap, skal forsøke å bringe listeforslaget i samsvar med 
reglene, gjennom forhandlinger med valgmyndighetene. Et slikt alternativ vil sikre at listens 
tillitsvalgte ikke blir alene om ansvaret for å bringe listeforslaget i samsvar med reglene, men 
vil dele ansvaret med lederen av nominasjonskomiteen. Listetoppen og lederen av 
nominasjonskomiteen vil kunne konsultere hhv. resten av tillitsutvalget og/eller 
nominasjonskomiteen ved behov. Kirkerådet antar at det da vil være tillitsutvalget, supplert 
av lederen av nominasjonskomiteen, som må ta stilling til om listen skal suppleres med et 
nytt navn. 
 
2.1.5 Økonomisk støtte. Organisering av kommunikasjon mm for 
Nominasjonskomiteens liste. 
Etter gjeldende regler skal Kirkerådet gi støtte til registrerte nomineringsgrupper i form av 
intensjonsstøtte og listestøtte. Intensjonsstøtten har som formål å sette registrerte 
nomineringsgrupper i stand til å stille lister ved valg til bispedømmeråd og Kirkemøtet. 
Listestøtten har som formål å sette registrerte nomineringsgrupper i stand til å informere 
velgerne om sine standpunkt i aktuelle kirkelige spørsmål. Kirkerådet skal også stille midler 
til disposisjon til Nominasjonskomiteens liste på lik linje med registrerte nomineringsgrupper. 
Kirkerådet sender på høring hvordan den økonomiske støtten kan distribueres. Det er to 
hovedalternativer.  Forskjellen mellom dem er hva som er standardordningen, enten at 
støtten går til hver enkelt kandidat eller til de tillitsvalgte i fellesskap. 

Alternativ 1 (dagens ordning): Kirkerådet skal stille midler til disposisjon til 
Nominasjonskomiteens liste på lik linje med registrerte nomineringsgrupper. Formålet 
med støtten er å sette kandidater på Nominasjonskomiteens liste i stand til å 
informere velgerne om sine standpunkt i aktuelle kirkelige spørsmål. Kandidatene på 
Nominasjonskomiteens liste skal kunne få stilt til disposisjon en individuell sum og så 
få refundert utlegg opp til denne summen. De enkelte kandidater på 
Nominasjonskomiteens liste kan selv gi beskjed til Kirkerådet dersom de ønsker 
støtten utbetalt til en enhet med organisasjonsnummer.  
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Alternativ 2 (de tillitsvalgte for listen fastsetter budsjett, og får en enhet til å håndtere 
støtten): Kirkerådet skal stille midler til disposisjon til Nominasjonskomiteens liste på 
lik linje med registrerte nomineringsgrupper. Formålet med støtten er å sette 
Nominasjonskomiteens lister i stand til å informere velgerne om sine lister og 
kandidater, for eksempel gjennom nasjonale kommunikasjonstiltak. De tillitsvalgte for 
Nominasjonskomiteens liste fra de ulike bispedømmene kan i fellesskap fastsette et 
budsjett for disse midlene, med mindre de bestemmer noe annet. De tillitsvalgte kan 
gi beskjed til Kirkerådet om de ønsker støtten utbetalt til en enhet med 
organisasjonsnummer eller at en eller flere enkeltpersoner får stilt en sum til 
disposisjon og få refundert utlegg. 

Administrasjonen ser det slik at alternativ 2 er enklest å administrere og gir mer 
likebehandling med de andre listene. Det er en fordel om støtten kan utbetales til en enhet 
med organisasjonsnummer. 
 
2.1.6 Om navnet «Nominasjonskomiteens liste» 
Fordi Kirkemøtet har valgt å videreføre den gjeldende ordningen, og fordi det er et prinsipp 
om at det ikke bør gjøres flere endringer i regelverket enn nødvendig, foreslår Kirkerådet å 
videreføre betegnelsen «Nominasjonskomiteens liste»  
 
2.1.7 Høringsspørsmål justert modell for listevalg ved valg leke til bispedømmeråd og 
Kirkemøtet  

Støtter du/dere forslaget om at valg av nominasjonskomité kan skje i digitalt møte? 
Ja / Nei / Vet ikke / Ingen mening. 

Oslo bispedømmeråds administrasjon anbefaler svaralternativet «ja» 
 
Støtter du/dere forslaget om å regelfeste at menighetsrådene og ungdomsrådet i 
bispedømmet utfordres til å innhente forslag til kandidater til både 
Nominasjonskomiteens liste og nomineringsgruppenes valglister? Ja / Nei / / Jeg/vi 
mener at menighetsrådene bare skal foreslå kandidater til Nominasjonskomiteens 
liste / Vet ikke / Ingen mening.  

Oslo bispedømmeråds administrasjon anbefaler svaralternativet «ja» 
 

Hvilket alternativ støtter du/dere til for regulering av tillitsvalgt for 
Nominasjonskomiteens liste? Alternativ 1 / Alternativ 2 / Ingen av dem / Vet ikke / 
Ingen mening.  

Oslo bispedømmeråds administrasjon har ingen anbefalinger.  
 

 
Støtter du/dere forslaget om å presisere at Nominasjonskomiteen fastsetter spørsmål 
som forelegges kandidatene om kandidatenes syn på aktuelle kirkelige spørsmål, 
men at Nominasjonskomiteens listes tillitsvalgte har ansvar for eventuell publisering 
av disse svarene? Ja / Nei / Vet ikke / Ingen mening.  

Oslo bispedømmeråds administrasjon anbefaler svaralternativet «ja» 
 
 

Hvilket alternativ støtter du/dere til reguleringen av den økonomiske støtten til 
Nominasjonskomiteens liste? Alternativ 1 / Alternativ 2 / Annen løsning / Vet ikke / 
Ingen mening.  

Oslo bispedømmeråds administrasjon anbefaler svaralternativet 2. 
 

Merknadsfelt. Har du/dere merknader til organiseringen av Nominasjonskomiteens liste ved 
valg leke til bispedømmeråd og Kirkemøtet? Kom gjerne med konkrete forslag: 
 
2.2 Forhåndsstemmegiving 
Kirkemøtet har vedtatt ordning om digital forhåndsstemmegiving. I tillegg skal det legges til 
rette for at det også skal forhåndsstemmes på papir. Kirkemøtet har vedtatt at hvert 
fellesråds-/prostiområde skal fastsette et minimum antall timer for forhåndsstemming, og at 
det regelfestes nasjonale tidspunkt for forhåndsstemming. 



28/22 Høring: Regler for valg av menighetsråd og leke medlemmer til bispedømmeråd og Kirkemøtet (kirkevalgreglene) og tilhørende endringer i kirkeordningen. - 22/01251-1 Høring: Regler for valg av menighetsråd og leke medlemmer til bispedømmeråd og Kirkemøtet (kirkevalgreglene) og tilhørende endringer i kirkeordningen. : Høring: Regler for valg av menighetsråd og leke medlemmer til bispedømmeråd og Kirkemøtet (kirkevalgreglene) og tilhørende endringer i kirkeordningen.

  
Kirkemøtet mener at det som et minimum gjennomføres forhåndsstemmegiving på 
institusjoner i soknet og på minst et arrangement rettet mot unge, og etter en gudstjeneste 
minst en søndag i forhåndsstemmeperioden.  
På bakgrunn av dette foreslår Kirkerådet konkrete regelendringer. De er i tråd med 
kirkemøtets vedtak og forslag til regelendringer blir ikke gjengitt i saksfremlegget. Se også 
punkt 2.2.3 Høringsspørsmål forhåndsstemmegiving og vedlegget Forslag til regelendringer 
for kirkeordningen og for valg. 
Oslo bispedømmeråds administrasjon har henvendt seg til valgansvarlig i Kirkerådet med 
spørsmål om beskyttede opplysninger(gdpr) i henhold til stemmegiving på institusjon: 

 Spørsmål: Ang. å stemme når man bor på institusjon. Da blir jo sensitive 
personopplysninger ang. tros- og livssynstilhørighet til den enkelte synlig på 
institusjonen, men det er greit også når det gjelder institusjonens spesielle ansvar for 
å følge opp gdpr-reglene?  

Den valgansvarlige mener det er et godt spørsmål og at bispedømmerådet kan melde dette 
inn i høringssvaret. Så vil problemstillingen bli diskutert og vurdering vil komme. 
 
2.2.3 Høringsspørsmål forhåndsstemmegiving 

Støtter du/dere forslaget om felles nasjonale tidspunkt for forhåndsstemming? Ja / 
Nei / Vet ikke / Ingen mening.  

Oslo bispedømmeråds administrasjon anbefaler svaralternativet «ja» 
 
 

Støtter du/dere forslaget om at valgstyret skal legge til rette for 
forhåndsstemmegivning etter en gudstjeneste minst én søndag i perioden for 
forhåndsstemmegivningen.? Ja / Nei / Vet ikke / Ingen mening.  

 
Oslo bispedømmeråds administrasjon anbefaler svaralternativet «ja» 
 

Støtter du/dere forslaget om at valgstyret skal legge til rette for 
forhåndsstemmegivning minst to timer i uken? Ja / Nei / Vet ikke / Ingen mening.  

Oslo bispedømmeråds administrasjon anbefaler svaralternativet «ja» 
 
 

Har du/dere merknader til reglene om forhåndsstemmegiving? 
Forslag fra bispedømmerådets administrasjon: Kirkerådet bes om å vurdere hvorvidt 
stemmegiving ved institusjon kan komme i konflikt med føringene for 
personvernopplysninger på institusjoner (gdpr) 
 
2.3 Oppfølging av andre vedtak fra Kirkemøtet 2021 
 
2.3.1. Supplerende nominasjon av kandidater til menighetsråd 
Ordningen med supplerende nominasjon videreføres, men det foreslås at det regelfestes at 
ordningen bare gjelder hvis det bare stilles en liste, nominasjonskomiteens liste, til 
menighetsrådsvalget, og at forslaget skal være underskrevet av fem stemmeberettigede 
forslagsstillere. 
2.3.2 Kommunikasjon om lister og kandidater ved valg av bispedømmeråd og 
Kirkemøtet. 
Den foreslåtte reguleringen er kun en mindre justering av det som er fastsatt i forskrift ved 
valget i 2019 og bygger på den føringen som Kirkemøtet vedtok i 2021. Se også høringens 
avsnitt 2.1.3. 
Det foreslås ny paragraf for valgpresentasjon:  

§ 7-8 Valgpresentasjon ved valg av leke medlemmer til bispedømmeråd og 
Kirkemøtet 
(1) Hver liste er selv hovedansvarlig for informasjon om sin liste og sine kandidater. 

(2) Valgrådet utarbeider en felles presentasjon av kandidatene og listen(e). 

Presentasjonen av kandidatene skal inneholde de opplysninger som finnes på 

valglisten, jf. kirkevalgreglene § 7-1 tredje ledd bokstav c, opplysninger om 

utdanning, yrke og verv i offentlig, kirkelig og organisasjonsmessig sammenheng. 

Kandidatene presenteres også med bilde. Valgrådet skal også se til at tillitsvalgt 
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for hver liste får mulighet til å gi en kort presentasjon av listen som tas inn i den 

felles presentasjonen 

Paragrafen er en liten justering av forskrift 2019 og bygger på føring fra Kirkemøtets vedtak 
2021 
 
2.3.4 Høringsspørsmål oppfølging av andre vedtak fra Kirkemøtet  

Støtter du/dere forslaget til endring i bestemmelsen om supplerende nominasjon ved 
valg av menighetsråd? Ja / Nei / Vet ikke / Ingen mening.  

Oslo bispedømmeråds administrasjon anbefaler svaralternativet «ja» 
Har du/dere merknader til dette spørsmålet?  

 
Støtter du/dere forslaget til paragraf om valgpresentasjon ved valg av leke 
medlemmer til bispedømmeråd og Kirkemøtet? Ja / Nei / Vet ikke / Ingen mening.  

Oslo bispedømmeråds administrasjon anbefaler svaralternativet «ja» 
Har du/dere merknader til dette spørsmålet? 
 

3 Andre endringer i kirkevalgreglene 
Punkt 3.1 Denne delen omfatter spørsmål som gjelder tilkjenning av medlemskap, manntall 
og kontroll av manntallopplysninger og rett til fritak fra valg. De endringene som foreslås er 
justeringer som tydeliggjør og presiserer tidligere bestemmelser, for eksempel å bekrefte 
medlemmets rett til innsyn i manntallet og regelsette bestemte frister.  
Punktene 3.2 til 3.5 omfatter valgorganene, stemmesedler, presentasjon av lister og 
kandidater til menighetsrådsvalg og rett til assistanse ved stemmegiving. Det foreslås ikke 
vesentlige endringer i regelverket, bare justeringer og presiseringer av tidligere 
bestemmelser. Når det gjelder trykking av stemmesedler, vil Kirkerådet presisere krav om at 
det også trykkes blanke stemmesedler til valgene.  
Punkt 3-6: Organisering av stemmegiving på valgtinget 
Stemmegiving på valgtinget erfares noen steder komplisert. I Oslo bispedømme deler 
mange menigheter stemmelokaler fordi de kommunale stemmekretsene ikke sammenfaller 
med soknegrensene. Det regelfestes at valgstyret skal avholde valg på alle stemmestedene 
i soknet, og at hvis det er flere valgstyrer, skal de gå sammen for å planlegge og 
gjennomføre valgtinget.  
Kirkerådet innrømmer at mangelen på tilgang til elektronisk manntall gjør det vanskelig at 
kirkemedlemmer kan gå til andre valglokaler enn «sitt» for å avgi stemme, noe man kan ved 
de kommunale valgene. Ordningen med konvolutter og oversending til bostedsmenighet må 
derfor fortsette.  Dette er krevende, og Kirkerådet bør oppfordres til å skaffe muligheter for 
elektronisk manntall i det minste i storbyene. 
3.8 handler om nytt valgoppgjør i perioden. Også her ønskes det få justeringer i paragrafen 
3.9 Omvalg ved ekstraordinære hendelser. Omvalg etter klage. 
Det tas inn en bestemmelse som bygger på erfaringer fra kirkevalget 2019 og omvalget i et 
sokn i vårt bispedømme. 
Høringsnotatet punkt 3.10 fram til 3.15 omhandler mindre forenklinger, presiseringer og 
språklige justeringer. Det foreslås endrede frister for å levere inn listeforslag, supplerende 
nominasjon, frist for nominasjonskomiteer, presisering av alder for ungdomsrepresentasjon 
og lignende. Fristene skyves fra en halv til en måned bakover i tid og har som formål å lette 
administrasjonens arbeid og sikre at all informasjon til stemmesedlene kommer inn. 
 
3.16 Høringsspørsmål  

Støtter du/dere forslaget til nye frister? Ja / Nei / Vet ikke / Ingen mening. 
 Oslo bispedømmeråds administrasjon anbefaler svaralternativet «ja» 

 
Har du/dere merknader til forslag til nye frister?  
Har du/dere merknader til de andre spørsmålene behandlet i kapittel 3?  
Har du/dere andre merknader til arbeidet med kirkevalgreglene? 

 

Forslag til vedtak 
Oslo bispedømmeråd oversender høringssvaret digitalt innen fristen, med de merknader 
som kom fram i møtet. 
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Høring: Regler for valg av døvemenighetenes representant til Oslo 
bispedømmeråd og Kirkemøtet, og regler om døvekirkelige organer 
 
 
 
Vedlegg:  
høringsbrev om regler for valg av menighetsråd og leke medlemmer til bispedømmeråd og 
kirkemøtet og tilhørende endringer i kirkeordningen 
notat om regler for valg av døvemenighetenes reprtesentant til oslo bispedømmeråd og 
kirkemøtet og regler om døvekirkelig organ 
forslag til regelendringer for valg av døvemenighetenes representant til oslo 
bispedømmeråd og kirkemøtet 
 
 

Saksorientering 
Oslo bispedømmeråd og Oslo biskop er blant de som har fått tilsendt overnevnte høring. 
Høringsfristen er 20.april 2022.  
Høringen består av to deler, forslag til regler for valg av døvemenighetens representant i 
bispedømmerådet/kirkemøtet, og mindre justeringer i reglene som regulerer valget av døves 
menighetsråd. En felles problemstilling for begge valgene, er spørsmålet om en bør gå over 
til et digitalt valg. 
 
Døvekirkens fellesråd heter i forsøksperioden for enhetlig ledelse Døves kirkeråd, i denne 
høringen brukes Døvekirkens fellesråd som betegnelse. 
 
Fungerende prost og fungerende saksbehandler i Døvekirken at har blitt informert om 
innholdet i følgende utkast til sakspapir og har ikke kommet med innvendinger til innholdet.  
Døves kirkeråd har pr. dato ikke saksbehandlet eget høringssvar.  
 
 
Spørsmålet om å gå over til digitalt valg aktualiserer også en ny vurdering av videreføring av 
valgordningen fra 2019. Da kunne stemmeberettigede medlemmer i Døvekirken avgi 
stemme både som medlem i kategorialmenighet og som medlem bosatt i lokalmenighet i ett 
og samme valglokale i nærmiljøet, dvs. det valglokalet som etter kirkevalgreglene skal være 
nærvalglokale til offentlig valg.  
 
I kirkevalget 2015 var valgordningen slik at de stemmeberettigede medlemmene i 
døvekirken avga stemmene til kategorialmenighet/kirke i den lokale døvekirkens lokale eller 
der menighetsrådet bestemte, for så å avgi stemme i lokal bostedsmenighet for valg til 
menighetsråd og til bispedømmeråd i lokalt bispedømme.  
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
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Ang spørsmålet om å gå over til digitalt valg: 
Det er tre aktuelle digitale løsninger 
Enten: 

1) De to valgene, til menighetsråd og til Oslo bispedømmeråds representant, 

gjennomføres heldigitalt.  

Eller: 
2) De to valgene gjennomføres med digital forhåndsstemming og fysisk 

forhåndsstemming i døvemenighetene. 

Eller: 
3)  De to valgene gjennomføres med digital forhåndsstemming, fysisk 

forhåndsstemming i døvemenighetene og fysisk stemmegiving i døvemenighetene 

på valgting.  

Høringsspørsmål:  
 
Kirkerådet ber om høringsinstansenes vurdering av hvilken modell som vil være best. 
  
Bare ved særskilte tilfeller mister stemmeberettigede sin rett til å stemme ved valg. Hvilke 
forhold som ligger til grunn for å miste stemmeretten er hjemlet i grunnloven. For å stemme 
ved kirkevalg må man i tillegg være medlem i Den norske kirke. For å stemme til valg for 
døves menighetsråd og døves representant i Oslo bispedømmeråd og Kirkemøtet, må man 
som kirkemedlem også være registrert i døvekirkens medlemsregister. Det er viktig at ikke 
noe hindrer en stemmeberettiget i å avgi stemme, ved for eksempel at måten stemmen skal 
avgis på, er for komplisert å gjennomføre for personen eller at det blir unødvendig komplisert 
å komme til stemmelokaler på valgdagen(e).  
 
Medlemmene i Døvekirken har dobbelt stemmerett ved kirkevalg. Det bør finnes løsninger 
som gjør at alle medlemmer i Døvekirken får muligheter til å avgi stemme ved alle valgene 
vedkommende kan stemme i menighetsråd i registrert døvemenighet og bostedsmenighet 
og bispedømmerådsvalget for Døvekirkens representant og bostedsbispedømme. Det er 
grunn til å tro at kombinert løsning lik alternativ to og alternativ tre kan være god løsning for 
å sikre at medlemmene kan avgi stemme til det spesielle valget til Døvekirkens 
representanter. Men alternativene bryter med valgordningen fra 2019 hvor man kunne avgi 
stemme ved fysisk valg på valgtinget også til lokal menighet og -bispedømmeråd, og ha kort, 
fysisk avstand til valgting for kommune og fylkestingsvalg, noe som har vært ansett som 
svært viktig prinsipp for demokratireformen i Den norske kirke. 
 
Ved kirkevalget 2019 ble det lagt til rette for at medlemmene i døvekirken kunne utføre de 
fire valgene til kirkevalget på lokalt stemmested. I høringen skriver Kirkerådet at riggingen av 
dette var komplisert, det også var usikkert hvor mange som benyttet seg av tilbudet og 
usikkert om stemmestyret var tilstrekkelig informert om denne muligheten for velgeren. 
Kirkerådet mener at det er naturlig å foreta en ny vurdering av spørsmålet om denne 
ordningen nå, når det er muligheter for å gjennomføre valget digitalt. Alternativ to og tre viser 
at Kirkerådet kan planlegge for at valget tilrettelegges for alle som ikke har tilstrekkelig digital 
kompetanse. Noe annet kunne være å lage en valgordning som fremmer utestenging.  
Oslo bispedømmeråd ønsket for valgordningen 2019 at døvekirkens medlemmer skulle 
kunne stemme ved de fire (kirke)valgene i ett og samme lokale. De erfaringene som ble gjort 
i 2019 bør brukes til å forbedre valget for å gi de samme muligheter som 2019, gjerne 
kombinert med digitalt (forhåndsvalg) alternativ to, og også alternativ tre. Det er et viktig 
prinsipp at alt må legges til rette for at døvekirkens medlemmer får brukt sin doble 
stemmerett, på samme tid og i lokale knyttet nært til offentlig valg. 
 
Høringsspørsmål:  
Kirkerådet ber om innspill:  
 
Ved kirkevalget 2019, og ved tidligere kirkevalg, har det vært vanskelig for 
nominasjonskomiteen å finne kandidater til valget som døvekirkens representant og som 
varamedlemmer til Oslo bispedømmeråd. Kirkerådet selv mener at det ikke er valgordningen 
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som sådan som er årsak til dette, men ber om innspill til om det bør gjøres noen endringer i 
nominasjonsordningen sammenlignet med dagens ordning. 
Det er nok behov for en styrking av ressurser i Døvekirken nasjonalt for å bistå 
nominasjonskomiteen i deres arbeid og legge til rette for rekrutering til vervet.  De 
erfaringene nominasjonskomiteen og administrasjonen i Døvekirken har samlet gjennom 
flere kirkevalg er viktige for å se om det er behov for endringer i nominasjonskomiteen, og 
hvordan de bør gjennomføres. 
 
 
 

 
Forslag til vedtak 
Oslo bispedømmeråd oversender høringssvaret med de merknader til vurdering og innspill 
som kom fram i møtet. 
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Denne behandlingen '30/22 Nordstrand kirke - søknad om utskillelse og pantsetting av tomt' har ingen

saksframlegg.
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Nordstrand menighet - søknad om låneopptak 
 
 
 
  
 
         
 
 

Saksorientering 
Nordstrand menighet har i mange år drevet barnehage med to avdelinger; den ene i eget 
bygg, den andre i leide lokaler litt unna. Nå ønsker de å rive barnehagen og bygge en ny i to 
etasjer, da lokalene er dårlige og de ønsker å samle begge avdelinger. 
 
For å finansiere nybygget søkes det om å få ta opp byggelån opptil 25 millioner. Dette 
dekker også MVA som refunderes etter ferdigstillelse. 
Det søkes også om langsiktig lån på opptil 17 millioner. Barnehagen, dvs menigheten, vil 
bidra med 3-4 millioner i egenkapital. Driften av barnehagen vil i utgangspunktet betjene det 
langsiktige lånet, selv om renten går opp til 5 %. 
 
Nordstrand menighet har god økonomistyring, og både menigheten og barnehagen har gått 
med overskudd de siste årene. Menigheten har 2,8 mill på disposisjonsfond (2020) og 
barnehagen har 4,2 mill (2020). Begge fond antas å øke noe i 2021. 
 
Menighetsrådet har behandlet saken flere ganger og senest 26.januar 2022 der de vedtok å 
gjennomføre den planlagte byggingen og søke lån. For å få lån må det foreligge godkjenning 
fra Oslo bispedømmeråd. 
 
Vurdering 
Nordstrand menighet har opprettet en byggekomite som har gjort et grundig arbeid med å 
vurdere og beskrive den økonomiske siden av driften. Barnehagen har driftsavtale med 
bydelen og tilskuddet de får økes i takt med pris- og lønnsvekst etter egen ordning. Det er 
dog alltid en mulighet for at kostnadene blir større enn inntektene. Det legges derfor inn i 
vedtaket at menigheten/barnehagen til enhver tid skal ha en buffer på disposisjonsfond 
tilsvarende minst 7 % av lånesaldo. 

 
Forslag til vedtak 
Oslo bispedømmeråd godkjenner at Nordstand menighetsråd kan ta opp byggelån på inntil 
25 millioner for bygging av ny barnehage, og langsiktig lån over 25 år på inntil 17 millioner. 
For å møte uforutsette hendelser må menighetsrådet/barnehagen til enhver tid ha 
tilsvarende minst 7 % av lånesaldo på disposisjonsfond. 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 

31/22 Oslo bispedømmeråd 2020-2023 28.03.2022 



 Saker til behandling -  Tilsettiing av kapellan i Søndre Aker prosti med Nordstrand sokn som tjenestested@Tilsetting av kapellan i Søndre Aker prosti med Nordstrand sokn som tjenestested :

Dette punktet på sakslisten er unntatt offentlighet.
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Kommunikasjonsplan 2022 
 
 
 
  
PP saksvedlegg OBDR komplan 2022 
 
 

Saksorientering 
Oslo bispedømmeråd har ønsket å styrke kommunikasjonsarbeidet i bispedømmet. Ved 
årsskiftet ble det ansatt kommunikasjonssjef i en 2 års prosjektstilling. Dette er en 
orientering om prioriteringer og planer for kommunikasjonsarbeidet i 2022. Det vil bli 
arbeidet fram en kommunikasjonsstrategi basert på ny strategi for bispedømmet. Den 
legges etter planen fram for OBDR på møtet i desember.  
 
 
Føringer i Oslo bispedømmes strategidokument  
 
I strategidokumentet til Oslo bispedømme løftes følgende prioriteringer:  
Vi vil være engasjert i den offentlige samtalen, fremme rettferdighet og barmhjertighet, 
motarbeide utenforskap og verne om menneskeverdet og skaperverket i nærmiljø og 
storsamfunn.  
Det er ønskelig at kommunikasjonsarbeidet skal styrke biskopen og andre sentrale ledere i 
arbeidet med synlighet og kommunikasjon i det offentlige rom gjennom å sette viktige 
spørsmål på dagsorden. Det er et uttalt ønske om å styrke kirkens tilstedeværelse i den 
digitale offentligheten herunder ønske om en satsing på sosiale medier. Det er også en 
forventning om at kommunikasjonsteamet skal styrke menighetene i deres lokale 
kommunikasjonsstrategi og -arbeid.   
Vi legger i tillegg til grunn strategi for Den norske kirke for 2022-2029, som ble vedtatt på 
Kirkemøtet 2021.   
 
Sette agenda  
For å kunne delta i den offentlige samtalen, kjempe for de vanskeligst stilte i samfunnet og 
gjøre kirken kjent og tilgjengelig for alle, må vi bli hørt og ha evne til å skape endring. Da er 
det viktig å se oss selv utenfra og i all kommunikasjon posisjonere oss så vi blir sett og lyttet 
til. Stikkord her er at det vi kommuniserer er relevant for målgruppen, at vi er troverdige og 
snakker det vi lever og at vi har mot til å ta ordet i vanskelige saker eller for grupper i 
samfunnet som ikke bli hørt.   
For å oppnå dette, må vi arbeide strategisk med kommunikasjon, sette agenda selv 
og prioritere den kommunikasjonen som hjelper oss å nå våre mål.  
Tre viktige arbeidsmåter kan trekkes fram her: 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
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For det første, må vi, for å bli hørt og skape endring, følge og respondere på mediebildet. 
Det er der opinionen har sin oppmerksomhet. Det krever gode rutiner og rask responstid.  
For det andre ser vi store utviklingsmuligheter i arbeidet med alle kommunikasjonskanaler 
som Web og sosiale medier, men det gjelder også markedsføring og prioritering av nyhets- 
og kulturflater i pressen.  
Den tredje arbeidsmåten er å sette agenda selv gjennom kampanjer der hele bispedømmet 
arbeider sammen og samtidig. Det handler om at menighetene skal oppdage potensialet og 
lønnsomheten i å si det samme samtidig for å få gjennomslag. Det samme prinsippet gjelder 
for hvordan vi utnytter potensialet ved kampanjer fra Kirkerådet.    
 
 
Styrke menighetene  
Vi vil bidra til å bygge opp en god kommunikasjon fra menighetene gjennom samhandling og 
nettverk: Sosiale medier og hjemmesider skal styrkes fra oss med livet i kirken og den åpne 
kirkedøra som utgangspunkt. Det vi igangsetter av sosiale medier som er overordnet skal ha 
klare målgrupper som favner hele bispedømmet og ha tydelige redaksjonelle valg.  
Lokalpresse ligger menighetene nært og bør kommuniseres med fra menighetene med hjelp 
fra oss der det trengs. Når vi arbeider med region- og nasjonalpresse, vil vi søke å 
samarbeide med menigheter for å eksemplifisere og presentere det lokale arbeidet.  I denne 
sammenheng vil vi nevne at det trengs en opprydning i hva og hvordan vi formilder 
informasjon internt og hva som er tjenelig å kommunisere eksternt.  
 
 
Hvilke tema bør vi holde høyt som kirke i Oslo i 2022?  
Av ekstern tematikk vil krigen i Ukraina og følgene den får være et hovedtema. Det gjelder 
flyktninger, europeisk uro og økonomiske følger. Vi tror også at pandemien vi legger bak oss 
vil påvirke samfunnet, både for enkeltmennesket og felleskapene vi lever i. I den 
sammenheng vil ungdom og mental helse stå høyt. Andre saker vi forbereder oss på er 
klima som akkurat nå lider av vår evne til å kun prioritere en krise av gangen.  LHBT og 
kjønnsidentitet vil vi bidra med vår stemme, det gjelder også asylsaken.  
 
Kirken i Oslos rolle som en av flere trossamfunnsaktører og Oslo kommunes arbeid med 
«Tro det eller ei» rapporten har vi på agendaen.   
Vi vil også arbeide med å rekruttere frivillige, en ungdomssatsing, bidra til bedre rekruttering 
til kirkelige stillinger, og vi vil arbeide mot utenforskap og dempe konfliktnivået mellom 
grupper i samfunnet. Åpne kirker, dåp og riter i en urolig tid ligger også på blokken.    
 
I tillegg vil vi har en god plan og beredskap i forhold til strømutgifter for kirkene og en når det 
gjelder organiseringssaken som kommer opp igjen på kirkemøtet til høsten.  
 
 

 
Forslag til vedtak 
OBDR tar orienteringen til etterretning og ser fram til å bli involvert i det videre arbeidet med 
en ny kommunikasjonsstrategi.  
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Mindreforbruk trosopplæringsmidler 
 
 
 
  
 
         
 
 

Saksorientering 

Saksfremlegg mindreforbruksmidler OBDR  
 

Saksorientering  
Oslo bispedømmeråd forvalter som tildelingsansvarlig for trosopplæringsmidlene 
mindreforbruket av disse. I henhold til tildelingsbrev skal de avregnende midlene fra 
fellesrådene forvaltes av bispedømmerådet som tilskudd til trosopplæring i bispedømmet.  
 
Mindreforbruksmidlene legges til den ordinære tildelingen.   
 
Det vises til tildelingsbrevet fra bispedømmerådet til fellesrådene: 
Ved underforbruk/vakanse har fellesrådet mulighet til å omdisponere midler mellom 
budsjettets poster. Endringene skal avtales med berørte menigheter. Ubenyttede midler på 
inntil fem prosent av total tildeling til fellesrådet, overføres automatisk til neste budsjettår. 
Disse avsettes i bundet fond. Det er ikke anledning til å akkumulere mindreforbruk over flere 
år som utgjør mer enn fem prosent av årlig tildeling. Ubenyttede midler over fem prosent av 
tildelingssummen, går automatisk til fratrekk i neste års bevilgning og forvaltes av 
bispedømmerådet til trosopplæring i bispedømmet. For tilskuddsmottakere med lav tildeling 
er grensen 10 000 kroner, selv om det er mer enn fem prosent av tildelingen. Fellesrådet 
skal gi melding til bispedømmerådet så raskt som mulig, og senest innen 1.mars, dersom 
det viser seg at de har ubrukte midler utover dette.   
 
OBS! På grunn av koronapandemien ble grensen for å beholde ubenyttede midler 
endret for 2021 (som i 2020) fra fem prosent til ti prosent. Mindreforbruket er de 
ubenyttede midlene ut over de 10% som fellesrådene kan overføre til neste år og som 
fellesrådet ikke har omdisponert innenfor tildelingsåret.  
 
Det vil si at de midlene fellesrådene ikke har omdisponert i 2021 skal forvaltes av 
bispedømmerådet, enten til å bistå menigheter med lav tildeling og følgelig mindre 
driftsutgifter eller til strategisk utviklingsarbeid som det ellers ikke hadde vært midler til.  
Saksbehandlerne vet, gjennom tett kontakt med menighetene, at mindreforbruksmidlene har 
ført til mye nyutvikling som kommer alle menighetene til gode. Det at menighetene kan, 
gjennom disse midlene, søke støtte til utvikling, sees på som svært positivt, da det ikke 
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finnes mange andre steder å søke midler til dette formålet. Flere menigheter har uttrykt 
ønske om å teste ut eller videreutvikle tiltak for å nå bredden av ulike årskull som de ikke har 
midler til i sin ordinære tildeling. 
 
Eksempelvis ble det i 2021 søkt ut midler til å utvikle/videreutvikle:  

- Videreutvikling av aktivitetsløyper 

- Digital dukkefilm 

- Redesign av dåpskjoler 

- Fuglekassesnekringstiltak 

- Nytt tiltak om miljøagenter på skaperverkets dag.  

- Samlebrosjyre for trosopplæring 

 
Det settes også av midler hvert år til et Kick-off for fasteaksjonen i Domkirken for alle 
menigheter i Oslo bispedømme, som gjennomføres i samarbeid med Kirkens Nødhjelp. 
Dette arrangementet er også til inspirasjon for konfirmantene til å bli med i et 
ungdomsarbeid, samt møte med biskopen og gatetjenesten for ungdom. I 2021 ble dette 
laget som en digital sending som alle menigheter har fått tilsendt. Dette har vi fått gode 
tilbakemeldinger på. I 2022 er vi tilbake i Domkirken med fysiske samlinger. 
 
Årets mindreforbruk   
Fra 2021 har menighetene i Oslo bispedømme antakelig noe over 500 000 kr i 
mindreforbruk. Av disse utgjør Oslo kirkelig fellesråd ca.470 000 kr (under 2% av tildeling), 
og trolig har også Asker kirkelige fellesråd noe, men regnskapsoversikten har ikke kommet 
enda. Bærum melder at de ikke har mindreforbruk fra 2021.  
Som tidligere nevnt kan midlene benyttes til å bistå menigheter med lav tildeling eller lite 
driftsmidler slik at de kan gjennomføre sine lokale trosopplæringsplaner.  
 
Utlysning mindreforbruksmidler  
Bispedømmerådet vedtar kriteriene for utlysning og tildeling. Stiftsdirektøren får fullmakt til å 
foreta fordelingen på bakgrunn av de vedtatte kriteriene.  
Erfaringsmessig, vil det høyst sannsynlig kunne tildeles alle som søker innenfor kriteriene. 
OBDR har forvaltet mindreforbruksmidlene på denne måten siden 2014, og det har hittil ikke 
skjedd at det ikke har vært midler til alle som har søkt innenfor kriteriene. 
På bispedømmerådets møte i september får rådet en orientering om tildelingene. 
 
På bakgrunn av erfaring fra tidligere år er det hensiktsmessig at det er en første frist før 
sommeren der man foretar en fordeling til dem som har søkt. Det er viktig at menighetene 
som søker da kan få raskt svar, slik at de kan komme i gang allerede før sommeren.  
Det bør i utlysningen også åpnes for mulighet til å søke etter fristen, da det erfaringsmessig 
er midler igjen innenfor alle kategoriene. Søknader som kommer inn etter fristen, vil bli tildelt 
fortløpende. Menighetene får da anledning til å bruke tid i sommer og tidlig høst på å 
gjennomtenke nye tiltak eller opplegg de vil utvikle og så kunne søke midler til dette.  
 
Forslag til kategorier og kriterier:  

- Det er mulig å søke i samarbeid med andre menigheter eller organisasjoner. 
Søknaden må   komme fra ett sokn og tildeles dit.  
- Det er mulig å søke separat på flere kategorier.  

Oslo bispedømmeråd lyser ut mindreforbruksmidlene fra trosopplæring 2021 til:  
 
1. Utvikle nytt breddetiltak - spesielt rettet mot aldersgruppene 9-10 år og 17-18 år.  
Flere trosopplæringsplaner mangler tiltak for disse aldersgruppene og ansatte melder at det 
er utfordrende å finne gode tiltak.  
Den norske kirke har nå fem fokusområdet, blant annet «Kunst&kultur» som kommer i tillegg 
til satsningene «Diakoni» og «Barn og unge». Årets ungdomsting i mai vil ha en egen sak 
om «Kunst&kultur» på barne- og ungdomsfeltet.  
Breddetiltaket kan derfor gjerne speile følgende tema:  

 Kirken som arena for Kunst og kultur for av og med barn og unge. 

 Klima, miljø og bærekraft. 
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2. Utvikle arbeidet med «Trosopplæring i hjemmet» - enten som eget breddetiltak eller 
som en videreutvikling av et eksisterende. 
I den sentrale dimensjonen «trosopplæring i hjemmet» i trosopplæringsplanen beskriver 
menighetene hvordan de ønsker bevissthet om dette i sine breddetiltak. Menighetene 
melder et behov om å styrke dette arbeidet i breddetiltakene.  
 
3. Sette søkelyset på det felleskapsbyggende arbeidet - enten ved å utvikle et nytt 
breddetiltak, legge til nytt innhold i eksisterende eller skape større kunnskap/trygghet 
blant ansatte og frivillige om tematikken.   
Ungdomstinget 2022 skal ha en sak som heter «Utenforskap - kirken som plattform for 
innenforskap». Menighetene utfordres på å lage tiltak som støtter opp under denne 
tematikken. 
 

 
Forslag til vedtak 
Oslo bispedømmeråd lyser ut mindreforbruksmidler fra trosopplæringen med de foreslåtte 
kategorier og kriterier, og gir stiftsdirektøren fullmakt til å tildele støtte i henhold til vedtatte 
kriterier. 
 
 



35/22 Flyktninger - Ukraina mars 2022 - 19/04110-11 Flyktninger - Ukraina mars 2022 : Flyktninger - Ukraina mars 2022

 

DEN NORSKE KIRKE 
Oslo bispedømmeråd 2020-2023 

 
 

 
 

 
 

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 

Ingun Yri Øystese 726 19/04110-11    

 
 

 
 
 

Flyktninger - Ukraina mars 2022 
  
 
         
 

Saksorientering 
Innledning 
Siden Russlands invasjon av Ukraina 24. februar er millioner av mennesker på flukt. 
Anslagene i skrivende stund er at rundt 10 millioner har måtte flykte fra sine hjem i Ukraina. 
Rundt 3,5 millioner har flyktet ut av landet. Mange av disse er nå i nabolandene. Polen har 
tatt imot flere enn to millioner flyktninger fra Ukraina på få uker.  
 
Krigens grusomheter er blitt tydelig for oss og det er kommet nært. Oslo bispedømme 
forbereder seg på å være kirke i en krevende tid og å vise gjestfrihet til mennesker som har 
opplevd traumatiske ting. Både Asker, Bærum og Oslo vil ta imot langt flere flyktninger enn 
det som først var forespeilet.  
 
Situasjonen endrer seg raskt og sakspapiret vil derfor ikke inneha oppdaterte detaljer. Kirken 
og OBDR er til stede både i kommunene Asker og Bærum og i regelmessige møter mellom 
sivilsamfunnet og Oslo kommune; Byrådsavdeling for arbeid, integrering og sosiale 
tjenester. Det neste møtet vil være mandag 28.03 – noe som vil kunne gi oppdatert 
informasjon i møtet. 
 
Utgangspunktet for å sette saken på dagsorden er: 

 Bakgrunnsinformasjon og status 

 Hvordan vi organiserer oss i kirken 

 Hvordan vi tenker informasjons-strategi 

 Hva skjer i Oslo bispedømme 
 
Bakgrunnsinformasjon og status. 
Med utgangspunkt i stor tilstrømning av Ukrainske flyktninger oppstår det et stort 
engasjement og ønske om å bidra for å avhjelpe nød. Både ansatte og frivillige viser et stort 
hjertelag som det er viktig blir tatt vare på og kanaliserer i gode handlinger. Utfordringen vi 
ganske fort ble klar over var at det store antall flyktninger skapte logistiske utfordringer for 
UDI, kommunene og tjenesteleverandører som har i oppdrag å drifte akuttinnkvarteringen. I 
tillegg til å organisere mange flyktninger kom det mange henvendelser fra organisasjoner og 
enkeltpersoner som ønsket å bidra. Dette ble litt krevende å håndtere. 
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Hvordan organiserer vi oss i Oslo bispedømme: 
 
Asker prosti har dialog med kommunen som koordinerer mottaket av flyktninger. Det er 
planlagt for to mottak i Asker; Filtvedt helsetun og Sem gjestegård. Nærmeste kirke til 
mottaket er Filtvedt kirke. Menigheten er klare for å møte flyktningene når de kommer. Asker 
har blitt spurt om å bosette 305 personer og 20 enslige mindreårige. 
Asker har satt kriseledelse og har nedsatt en administrativ styringsgruppe for å koordinere, 
kartlegge, planlegge, mobilisere og klargjøre boligtilbud, kommunale tjenester og 
frivilligheten. Asker kirkelige fellesråd og konstituert prost i Asker følger utviklingen og 
informerer direkte ansatte i prostiet om lokal situasjon. Det er også lagt ut informasjon på 
Asker kirkelige fellesråd sine nettsider på Ukrainsk. Se https://kirken.no/nb-
NO/fellesrad/askerfellesrad/nyheter/ласкаво%20просимо%20до%20церкви%20в%20аске
рі/ 
 
Bærum prosti har også tatt kontakt med kommunen følger utviklingen. Prost og kirkeverge 
skriver i sin informasjons-mail til ansatte i prostiet at kirken både skal ivareta faste oppgaver 
samtidig som de stiller seg til disposisjon og er i dialog med kommunen. Bærum kommune 
skal ta imot 350 flyktninger – 8 enslige mindreårige. 
 
Oslo kommune har faste møter mellom Integrering og mangfolds direktoratet (IMDi) og 
sivilsamfunnet. OBDR har en representant på disse møtene. Statsforvalter i Oslo og Viken 
har satt beredskap og viderefører gruppen som møttes under pandemien, LRS-prest/ 
stiftsdirektør møter på disse møtene. 
 
Det er nå opprettet flere akuttinnkvarteringer for flyktninger i Oslo og Viken. I Oslo er det et 
Scandic hotel Helsfyr, Thon Hotel Munch i sentrum og Thon Hotel Panorama i Rådhusgata. I 
tillegg til Hero og Ostra consult bemanner Norsk folkehjelp noen flyktningmottak og stiller 
med ansatte og frivillige som har erfaring fra å jobbe med asylmottak og flyktninger. Det 
inngås løpende avtaler om nye akuttinnkvarteringer og det er satt i stand brakkerigger på 
Økern, Rommen, Alna Park og Nydalen. Oslo skal bosette 2000 flyktninger og 80 enslige 
mindreårige. Alle tallene som er oppgitt er inkludert bosetting av allerede meldte flyktninger 
fra andre land. 
 
Når mennesker søker asyl i Norge, får de utdelt det mest nødvendige de har behov for ved 
Nasjonalt ankomstsenter. Det er i utgangspunktet ikke ønsket klær tilsendt disse stedene. 
Asker har også satt en stopp for klær og utstyr til mottakene. Men også her vil det være 
fortløpende endringer og oppdateringer, og å lytte til forespørslene og behovene vil være 
viktig. 
 
Det er ulike måter flyktninger kan bli bosatt på: 

 Via IMDi (integrerings- og mangfolds direktoratet) 

 Avtalt selvbosettere. Personer som har fått oppholdstillatelse kan finne bolig og 
søke om å få bo i den kommunen som man ønsker. Kommunen avtaler dette med 
IMDi 

 Bosetting på eget initiativ. Personer som klarer seg selv økonomisk og har et sted 
å bo står fritt til å bosette seg på eget initiativ. Da har man ikke krav på 
introduksjonsprogram og man kan også miste rettigheter til andre ytelser. 

 
Det er viktig også for kirkens ansatte at vi er klar over hvilke rettigheter som følger 
registreringene og at vi oppmuntrer til dette. Det er også et fokus på menneskehandel og 
andre aktører som ikke har ærlige hensikter. 
 
 
Informasjon 
I Oslo bispedømme har OBDR og KfiO organisert seg i to grupper. Beredskapsgruppen fra 
pandemi-tiden er gjenopprettet og sørger for informasjon til hele bispedømmet. 
Gruppen har et særlig ansvar for å koordinere ressursene og samarbeidet mellom de to 
arbeidsgiverlinjene, samt å gi informasjon til menighetene. 
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I tillegg har vi opprettet en egen ressursgruppe som på mer detaljert og faglig nivå kan 
veilede menighetene, være bindeledd mellom kirkene, kommunen sentralt og andre by-
overgripende aktører. Gruppen ledes av diakonirådgiveren på bispekontoret. 
 
 
 
Hva gjør Oslo bispedømme: 

 Asker – god kontakt og synlig i møte med kommunene. Kommunen er kjent med 
kirkens ressurser. Diakon Hurum har kontakt med aktører om mottaket på Filtvedt.  

 Bærum – kontakt med kommunen og kartlegger det kommunen spør om. 

 Oslo – deltar på faste informasjonsmøter med kommunen, tilbudt lokaler og 
tilstedeværelse ved behov. 

o Hasle kirke har vært i kontakt med UDI og Helsfyr akuttmottak og tilbudt sitt 
kirkelokale og personell til å møte flyktningers behov. Kirkene i området er i 
kontakt med hverandre og avventer tilbakemelding. 

o Holmlia har fått forespørsel fra NAV om bruk av lokaler på dagtid for 
barnepass og informasjon til flyktninger 

o Uranienborg har meldt inn lokaler til disposisjon for lek og værested, enkelte 
lokaler også med fullt utstyrt kjøkken 

o Registrere leiligheter til bruk for flyktninger 
o Prosten i søndre Aker er med på bydelenes informasjonsmøte om flyktninger. 

Flere menigheter er også i kontakt med bydelene 

 Åpne kirkerom for bønn, lystenning, gudstjeneste og samtale. 

 Trefoldighet kirke som fred og forsoningskirke 

 Tilby bruk av kirkerom/tilstøtende rom  

 Solidaritetskonserter 

 Rekruttere og følge opp frivillige. 
 
 

 
Forslag til vedtak 
Oslo biskop og bispedømmeråd tar orienteringen til etterretning.   
 
 
 
Skriv inn teksten her. 

 
Click here to enter text. 
 
 
 



36/22 Høring - Prest under utdanning: Rekrutteringsstilling i Den norske kirke - 22/01073-2 Høring - Prest under utdanning: Rekrutteringsstilling i Den norske kirke : Høring - Prest under utdanning: Rekrutteringsstilling i Den norske kirke

 

DEN NORSKE KIRKE 
Oslo bispedømmeråd 2020-2023 

 
 

 
 

 
 

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 

Svein Christian Mikkel 
Hammerstrøm 

300 22/01073-2    

 
 

 
 
 

Høring om rekrutteringsstilling i Den norske kirke – Prest under 
utdanning 
 
 
 
Vedlegg:  
Høring om rekrutteringsstilling i Den norske kirke 
 
 

Saksorientering 
 
Bakgrunn 
 
Kirkerådet har sendt på høring forslag om å opprette en egen stillingskategori for personer 
som er under utdanning for å bli prest.  
 
Målgruppen for det foreslåtte tiltaket er primært personer som utdanner seg til prest som 
annengangs karriere, og som har maksimum fire år igjen med teologistudium for å møte 
kvalifikasjonskravene for ansettelse i stilling som prest. 
 
Høringssaken må ses i sammenheng med Den norske kirkes rekrutteringsbehov. Videre har 
saken sammenheng med at det er ønskelig å finne frem til en nasjonal ordning som avklarer 
på hvilke vilkår kirken ansetter personer, hvor det gjenstår mer enn seks måneder med 
studier før kandidaten oppnår cand.theol. eller tilsvarende grad. 
 
I dagens personalreglement § 18 heter det følgende: 
 

Personer som på tilsettingstidspunktet ikke fyller kvalifikasjonskravene for tilsetting 
som prest i Den norske kirke, og som befinner seg i den avsluttende delen av 
profesjonsstudiet i teologi eller tilsvarende, kan tilsettes med forbehold om at 
dokumentasjon for oppfylte kvalifikasjonskrav fremlegges innen seks måneder etter 
at det er truffet vedtak om tilsetting. 

 
Forslaget som nå er på høring åpner for at de alminnelige kvalifikasjonskravene kan fravikes 
i langt større grad, med mål om at formalkompetansen kommer på plass innen et normert 
tidsløp. Ordningen vil gjøre det mulig å kombinere relevant jobb og fullføring av studier. 
 
Kirkerådets høring legger opp til to innganger til utlysning av rekrutteringsstillinger:  

- Alternativ 1: At prestestilling som har vært lyst ledig, uten å bli besatt, kan omgjøres 
til rekrutteringsstilling, eller 
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- Alternativ 2: At det opprettes ny fast stillingshjemmel som lyses ledig som 

rekrutteringsstilling, for å møte et fremtidig bemanningsbehov.   
 
I begge tilfeller er det foreslått at stillingsrammen for rekrutteringsstillinger bør være 100% 
og at det legges opp til 60% relevant arbeid og 40% betalt permisjon for å fullføre studiet.  
 
Ulike navn på ordningen har blitt vurdert. «Prest under utdanning» har rukket å bli en kjent 
arbeidstittel på forslaget. For å tilkjennegi at stillingsinnehaver ikke enda oppfyller 
kvalifikasjonskravene som prest, er det foreslått at den formelle stillingsbetegnelsen bør 
være «prestekandidat» eller tilsvarende.  
 
Høringsforslaget medfører at det må gjøres endringer i kvalifikasjonskravene inntatt i 
tjenesteordning for menighetsprester og personalreglementet for Den norske kirke. 
 
Høringsfristen er 24. april d.å.  
 
Saken skal etter planen behandles på Kirkerådets møte i mai. 
 
 
Utkast til høringssvar 
 
Innledende  
 
Oslo biskop og Oslo bispedømmeråd (OBDR) takker Kirkerådet for høringen og arbeidet 
som er gjort med å utrede en nasjonal «prest under utdanning»-ordning. 
 
Oslo biskop og OBDR stiller seg positive til forslaget om å innføre en slik ordning, som vil 
gjøre det mulig for flere å kombinere jobb og fullføring av studier. Det støttes at vanlig 
fulltidsstudium fortsatt skal være hovedveien til prestetjeneste, slik at målgruppen primært vil 
være personer som ønsker å utdanne seg til å bli prest som andregangs karriere.  
 
Det ses som en styrke at ordningen kan bidra til klarhet og likere vilkår på nasjonalt plan for 
hvordan rekrutteringsstillinger til presteyrket organiseres. Som det kommer frem av 
saksgrunnlaget, eksisterer det i dag ulik praksis blant bispedømmene i mangel av tilpassede 
ordninger. 
 
Merknader til den foreslåtte ordningen 
 
1. Utlysning av rekrutteringsstilling 
 
Oslo biskop og OBDR støtter at det i personalreglementet regelfestes to grunnlag for å lyse 
ledig rekrutteringsstilling: En normalordning, hvor prestestillinger som etter utlysning ikke har 
blitt besatt kan omgjøres til rekrutteringsstilling, alternativt direkte opprettelse av ny 
stillingshjemmel basert på en framskriving av rekrutteringssituasjonen. 
 
 
2. Samtale med biskop før tilsetting i rekrutteringsstilling 
 
Som det kommer frem at høringen, vil rekrutteringsstillinger sikte mot ordinasjon. Samtidig 
innebærer det en viss risiko for at slik autorisasjon ikke oppnås. For å sikre god oppfølging 
av dette forholdet, støttes forslaget om at det ligger i ordningen at biskop har en samtale 
med personer som innstilles til ansettelse i rekrutteringsstilling. Skulle det komme frem 
nødvendige merknader, må disse følge tilsettingssaken.  
 
 
3. Økonomiske og administrative sider ved saken 
 
Oslo biskop og OBDR er enige i at rekrutteringsutfordringene til Den norske kirke utgjør en 
større risiko for de fleste bispedømmer, enn risikoen for at en slik ordningen på sikt leder til 
for mange tilsatte prester. 



36/22 Høring - Prest under utdanning: Rekrutteringsstilling i Den norske kirke - 22/01073-2 Høring - Prest under utdanning: Rekrutteringsstilling i Den norske kirke : Høring - Prest under utdanning: Rekrutteringsstilling i Den norske kirke

  
 
Ordningen vil samtidig stille krav til strategisk planlegging i forkant av utlysning og 
tilstrekkelig oppfølging av kandidatene underveis. Bruken av ordningen vil forplikte både den 
ansatte og arbeidsgiver over tid på at en progresjonsplan følges og at nødvendig veiledning 
til relevante arbeidsoppgaver blir gitt, spesielt i starten. 
 
Det kommer frem av høringen at rekrutteringshensyn og arbeidsmiljølovens begrensede 
adgang til å opprette midlertidige stillinger tilsier at rekrutteringsstillinger skal være faste 
stillinger. Riktignok vil stillingskategorien endres når den ansatte forutsetningsvis går fra å 
være prestekandidat til prest. Med dette som bakteppe, vil det for begge parter i 
stillingsforholdet – både for arbeidsgiver og arbeidstaker – være viktig å bruke prøvetiden 
etter tilsetting godt, for å se til at dette er en ordning som viser seg å kunne fungere for 
begge parter.   
 
Oslo biskop og OBDR foreslår at det utarbeides en godt gjennomtenkt mal for arbeidsavtaler 
for rekrutteringsstillinger, samt mal for tilbudsbrev om rekrutteringsstilling. Dette slik at 
avtalevilkårene er like gjennomarbeidede som nødvendige endringer i kirkelige reglementer 
for å få på plass ordningen. Ellers støttes at Kirkerådet gis fullmakt til å fastsette en instruks 
til bispedømmerådene som kan gi en enhetlig ordning. 
 
Ved bruk av ordningen må det på planleggingsstadiet og tilsettingstidspunktet tas høyde for 
endrede behov over tid. Forslaget om at tjenestedistriktet for rekrutteringsstillinger utgjør et 
prosti eller bispedømmet som sådan, støttes derfor, slik at det over tid foreligger nødvendig 
handlingsrom til å knytte rekrutteringsstillingene an til tjenestesteder hvor det foreligger reelt 
tjenestebehov.  
 

 
Forslag til vedtak 
 

1. Oslo biskop og Oslo bispedømmeråd støtter forslaget om å innføre en nasjonal 
«prest under utdanning»-ordning. 

2. Utkastet til høringssvar sendes Kirkerådet innen høringsfristen, med de merknader 
som kom frem i møtet. 
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Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 

Sigmund Gulliksrud 421 20/00892-33    

 
 

 
 
 

Referat- og orienteringssaker 28.3.22 
 
 
 
Vedlegg:  
Referat fra biskopens ledermøte (BLM) 09.02.2022 
Referat fra regionalt kontaktmøte 3.3.2022 
OBDR-møte 28.03.2022 - Muntlige orienteringer og nytt fra nettsidene 
Personaloversikt til OBDR 2022 03 28 
 
 

Saksorientering 
1. Muntlige orienteringer og nytt fra nettsidene. Orientering ved biskop, stiftsdirektør 
og Kirkerådets leder. 
2. Referat fra regionalt kontaktmøte 3.3.22 
3. Referat fra biskopens ledermøte 9.2.22 
4. Personalendringer etter  
 

 
Forslag til vedtak 
De fremlagte sakene tas til orientering. 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 

37/22 Oslo bispedømmeråd 2020-2023 28.03.2022 
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