
Velkommen til 
introduksjonskurs 
for nye menighetsråd
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Deg å få skode, Norsk salmebok nr 482
T Irsk fra 700-t/Til engelsk ved Mary Byrne 1905 og Eleanor Hull 1912 
O Arve Brunvoll 1978
M Irsk folketone

1. Deg å få skode er sæla å nå,
Gud, ver det syn som mitt hjarta vil sjå;
ver du for tanken min dyraste skatt,
ljoset som strålar ved dag og ved natt.

2. Ver du min visdom, mi sanning og trøyst,
tal du det levande ord med di røyst!
Far, lat meg vere barn her hjå deg.
Kom til meg, Herre, ja bu du i meg!

3. Ver du i striden mitt skjold og mitt sverd;
ver du det merket som syner mitt verd,
livd for mi sjel, den tryggaste vakt;
lyft meg mot himlen, du makt i mi makt!
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4. Rikdom og ære som menneske gjev,
er ikkje meir enn den morknande vev.
Du er min arv som varer til sist,
himmelske konge, det veit eg for visst.

5. Konge i æva, å lat du meg då
sigrande inn i ditt rike få gå!
Ver du mi tru, den vona eg ber
til eg får skode din herlegdom der.
Amen
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Bønn fra konfirmantsalmeboka:

Gode Gud.
I noen øyeblikk er det som
om verden gjør meg glad.

Den blir lysere. Rikere. Vakrere.
Disse øyeblikkene vil jeg bære

med meg som skinnende perler.
Jeg vil lytte til det de forteller meg.

Jeg vil tro at de viser meg noe om hvem
du er, og hvor høyt du elsker verden.

Takk for de små øyeblikkene
som forvandler verden.
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Konfirmantsalmeboka anbefales!
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PROGRAM
DEL 1

DEL 2

DEL 3

DEL 4

DEL 5

DEL 6

LOKAL DEL

DEL 7

Historie og utvikling

Rådets oppgaver; rolle og ansvar 

Rollen som rådsmedlem

Arbeidet i rådet

Sammen for soknet 

Biskop og bispedømme

Lokalt i det nasjonale 
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MOTIVASJON KUNNSKAP KJENNSKAP FORSTÅELSE

TRYGGHET I ROLLEN 
SOM RÅDSMEDLEM

Formål med samlingen:
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Fra kirkelov til trossamfunnslov

1993 2023

2021: 
Kirken som en 
organisasjon i 
sivilsamfunnet

2012:
Grunnlovsendring

1997:
Soknet selvstendig 

fra kommunen

2008–2021:
Fra statskirke til selvstendig trossamfunn

2017:
Ikke lenger 
statskirke
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Menighetsrådets oppdrag

«Menighetsrådet skal ha sin 
oppmerksomhet henvendt på alt som 
kan gjøres for å vekke og nære det 
kristelige liv i soknet» 

§ 12 i Kirkeordningen 

Håndboka: Kap. 3.1
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Vedtak i Kirkemøtet i 2022 og 2023

o Videreutvikle arbeidsgiverorganisering

o Samarbeid og samledelse 

o Fellesløsninger og kulturbygging 

o Styrke menighetsrådet
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OPPGAVE

Hvilke erfaringer og 
forventninger har dere?
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o Strategi og planarbeid

OPPGAVER OG ANSVAR

o Diakoni

o Trosopplæring

o Kirkemusikk og kultur

o Frivillighet 

o Andre, regelfestede oppgaver som alle 
menighetsråd må ta ansvar for, uavhengig 
av størrelse, kapasitet og egne prioriteringer

§ 12 i Kirkeordningen
Håndboka kap. 3.1, med veiledning
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Rådets oppgaver;
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PAUSE
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Menighetsråd = del av kirkelig 
styringstjeneste
o Formelt verv: Medlem i et lovregulert 

styringsorgan 

o Kirkelig verv med tydelig demokratisk 

mandat

o En kirkelig styringstjeneste 

D
EL

 3
: R

ol
le

n 
so

m
 rå

ds
m

ed
le

m

3
Rollen som 

rådsmedlem
15



Menighetsrådet samlet som styre
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o Omfattet av lover og regler

o Habilitet 

o Virksomhetsansvar:
• Rettslig 
• Økonomisk 

Håndboka: kap. 2 og vedlegg 1
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Ombud og representant

o Bindeledd 

o Erfaring

o Kjennskap

o Habilitet 
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OPPGAVE

Hva skiller rollen som rådsmedlem 
fra rollen som frivillig?
Plassér disse ordene i venndiagrammet. Sammenlign deretter med sidemannen. 
Forklar hvorfor du har gjort det slik. Hva er likt og hva er ulikt? 
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o Redigere menighetsblad

o Avgi regnskap

o Kirkevert

o Retningslinjer for utleie av kirken

o Lede diakoniutvalg

o Organisere søndagsskole

o Forberede saksliste til menighetsrådet

o Kontakt med kommunen

o Årsmelding for menigheten

o Oversikt over kirkeofringer

o Bestemme gudstjenesteordning

o Forberede bispevisitas

o Organisere dugnad

o Gjennomføre kirkevalg

o Bake til kirkekaffe

Rådsmedlem Frivillig
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Møter og saksforberedelser

o Saksbehandling

o Stemmegivning

o Etiske retningslinjer

o Protokoller, arkiv og innsyn

Håndboka: Kap. 2 og vedlegg 1, 2 og 3

4
Arbeidet i rådet
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Delegering og utvalg

o Administrativ bistand? 

o Fullmakter

o Arbeidsutvalg

o Underutvalg
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Film: Kirka vår
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KIRKELIG 
FELLESRÅD

MENIGHETSRÅD, 
FELLESRÅD OG 

KIRKEVERGE

Prestens rolle i rådet

o Samvirkemodellen:

o Teologisk kompetanse i rådet
o Samordning av prestetjenesten 

og rådets arbeid
PREST
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Sammen for 

soknet
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Kirkelig fellesråd 

o Økonomi 

o Arbeidsgiveransvar

o Midler til administrativ hjelp til prosten 

forvaltes av bispedømmet.

o Samordning av planer

o Kirkebygg og gravplass

o Kontakt med kommunen

Håndboka kapittel: 3.2, 6, 7 og 8.1

KIRKELIG 
FELLESRÅD

MENIGHETSRÅD, 
FELLESRÅD OG 

KIRKEVERGE
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Menighetsråd i samspill med kirkelig fellesråd 
og kirkeverge

o Virksomhetsansvar vs arbeidsgiveransvar

o Bruk vs forvaltning av kirkebygg

o Plan- og budsjettarbeid

Håndboka kapittel: 3

D
EL

 5
: S

am
m

en
 fo

r s
ok

ne
t

MENIGHETSRÅD, 
FELLESRÅD OG 

KIRKEVERGE
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Menighetsrådet og de ansatte

o Plan og strategi

o Ikke styringsrett

o Viktigste ressurs

Håndboka kapittel: 6
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PAUSE
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BISKOP

o Tilsyn

o Visitas og vigsling

o Leder prestetjenesten

o Gudstjenesteforordning

Håndboka kapittel: 1.4 og 6.18 

BISPEDØMMERÅDET

o Forvalter nasjonale vedtak og midler

o Dialog med soknets organer

o Fagpersoner

o Strategisk organ

6
Bispedømmeråd, 
biskop og prost
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PROST OG 
PROSTIET

Prost og prostiet

o Prost i prostiet

o Samarbeid i fellesråd eller prosti

Håndboka kapittel: 3.3 og 6.18
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Kirkemøtet og Kirkerådet

o Øverste organ

o Vedtak for hele trossamfunnet

o Ansvar for statstilskudd

o Arbeidsgiver for prestene

Håndboka: Kap. 1.4

7
Lokalt i det 
nasjonale
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Sør-Hålogaland biskop og bispedømmeråd
• Prostier

• Ansvar og roller på bispedømmekontoret

• Oppgaver

07.11.2023 32



Bispedømmerådet er et demokratisk folkevalgt organ som skal ha 
sin oppmerksomhet henvendt mot alt som kan gjøres for å vekke og nære 
det kristelige liv i menighetene.

Rådet skal også fremme samarbeidet mellom de enkelte menighetsråd 
og andre lokale arbeidsgrupper innen bispedømmet.

Bispedømmerådet fordeler statlig tilskudd til særskilte stillinger innen 
kirkelig undervisning og diakoni etter nærmere regler gitt av departementet.

Bispedømmerådet tilsetter menighetsprester og andre tjenestemenn.

07.11.2023 33



Vi har åtte prostier fra nord til sør i 
Nordland:

07.11.2023 34



• Ofoten – prost Jan Egil Kimo Ingebretsen
• Vesterålen – prost Fredrik Øverland
• Lofoten – prost Kristine Sandmæl
• Salten – prost Sven Becker
• Bodø domprosti – fungerende domprost Dirk Torsvik Gieselman
• Indre Helgeland – prost Karianne Egeberg Gullfjell
• Nord-Helgeland – prost Olav Rune Ertzeid
• Sør-Helgeland – fungerende prost Olav Rune Ertzeid
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Ansvar og roller på bispedømmekontoret:
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Svein Valle
Biskop

Ole Christian Erikstad
Stiftsdirektør

Elin Vangen
Seniorrådgiver teologi

Beate Tverbak
Kommunikasjon og 
samfunnskontakt
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Ragnhild Strauman
Seniorrådgiver kirkemusikk og 
kultur

Anne Grethe Sivertsen
Rådgiver trosopplæring 
og inkludering

Omar Aardal
Rådgiver menighet og 
kirkeforvaltning

Brita Bye
Rådgiver diakoni, misjon / 
internasjonalt arbeid 
og samisk kirkeliv
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Trine Nordvik Løkås
HR-sjef

Elisabeth Reppe Råstad
HR-rådgiver

Berit Eggesvik
Administrasjon

Marianne Olaisen
Sentralbord



Bispedømmerådet:
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Lars Evan Lauritzen

f. 1971

Frivillighetskoordinator

Nesna

Åpen folkekirke

Regine Vetleseter Strangstad

f. 2001

Student

Bø

Nominasjonskomiteens 

liste

Irene Sandnes

f. 1961

Fotograf

Vestvågøy

Åpen folkekirke

Helga Kjellevold

f. 1959

Pensjonist

Dønna

Nominasjonskomiteens 

liste



Eli Augestad Vikdal

f. 1956

Farmor

Mosjøen

Bønnelista

Karoline Steinholt

f. 2000

Student

Bodø/Oslo

Åpen folkekirke

Trond Gustavson

f. 1958

Rådgiver

Ballangen

Nominasjonskomiteens 

liste



Svein Valle

Biskop

Karianne Egeerg Gullfjell

Geistlig representant

Prost i Indre Helgeland

Kurt Solstrøm

Samisk representant

Tore Christiansen

Lek kirkelig tilsatt 

representant

Kirkeverge



Oppgaver
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Mer himmel på jord

Folkekirka i Sør-Hålogaland – Ei åpen dør i tro, håp og kjærlighet.

Satsinger 2023:

1. Bygge fellesskap for barn og unge 2. Diakoni

Fokusområder 2023:

1. Kunst og kultur 2. Kirken som organisasjon (digitalisering, rekruttering) 3. Bispeskifte

Milepæler i de kommende årene:

Bodø 2024 Europeisk kulturhovedstad
Kirkevalg 2027
Stiftsdager 2024, 2026, 2028
Nasjonaljubileét 2030
Lokale jubileér
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Den norske kirke er en bekjennende, åpen, tjenende og misjonerende 

folkekirke, som vitner i ord og gjerning om frelse, frihet og håp i Jesus Kristus.

Forkynner evangeliet 
til mennesker gjennom livet

Styrker kirken som kulturarena 
og forvalter av kulturarv for alle 

generasjoner

Gir tilhørighet og skaper 
gode møteplasser og fellesskap 

fysisk og digitalt

Fremmer verdier som utfordrer 
og som bygger et godt samfunn

for alle

Bidrar til å virkeliggjøre bærekraftsmålene
– lokalt, nasjonalt og globalt

Motvirker utenforskap
og utforsker nye måter å være 

kirke på

Styrker gjennom sin organisering en 
levende og nærværende folkekirke

Samhandler med organisasjonslivet, 
andre tros- og kirkesamfunn, offentlige, 

private og ideelle aktører

Skaper mangfoldig, rekrutterende 
og inkluderende arbeidsplass 

og frivillighetsarena

1 2 3

1.1 2.1 3.1

1.2 2.2 3.2

1.3 2.3 3.3

Kirken åpner
rom for tro

Kirken er der
livet leves

Kirken er mer
for flere

Kirken for
den enkelte

Kirken 
i samfunnet

Kirken som
organisasjon

Den norske kirke
strategi for 2022–2029
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Slik skal kirken satse på rekruttering

Kirkemøtet har vedtatt en rekrutteringsstrategi for å rekruttere mange nye 

og engasjerte ansatte over hele landet:

• Personlige oppfordringer er nøkkelen

• Menighetenes arbeid styrker rekrutteringen , styrke medarbeidere

• Jobb i kirken som «second career»

Hvordan kan vi bidra til å øke rekrutteringen til kirkelige stillinger i Sør-Hålogaland:

• Snakk om det i stab, menighetsråd og konfirmantundervisning

• Vær tilstede på utdanningsmesser og tilby plass på Operasjon Dagsverk

• Sørg for at kirken fremstår levende, varm og inkluderende – slik at folk får lyst til å jobbe der.

• Bruk HR / kommunikasjon på bispedømmekontoret til rådgivning

•

• 07.11.2023 49



Andre oppgaver:
Kurs og rådgivning:

• Rådgiverne på bispedømmekontoret arrangerer kurs og fagdager innen kirkefaglige temaer

• Rådgivning til ansatte, staber og frivillige - vi er til disposisjon

Tildeling av midler:

• Bispedømmerådet deler ut midler til menighetene innen diakoni, undervisning, kirkemusikk 

og trosopplæring med søknadsfrist 15.oktober hvert år

• Andre tilskudd – følg med på kirken.no/shbd/tema/tilskudd til fellesrådene
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Bispevigsling:
18.–19. november er det vigslingshelg i Bodø, og vi ønsker velkommen til:

• 18.11 KICK OFF i Rønvik kirke sammen med nyvalgte menighetsrådsledere og utvalgte
ansatte, biskop Svein Valle, preses Olav Fykse Tveit og kirkerådsdirektør Ingrid Vad Nilsen

• 18.11 Skriftemålsgudstjeneste i Bodø domkirke

• 19.11 Vigslingsgudstjeneste i Bodø domkirke. HM Kong Harald er til stede
og gudstjenesten tv-overføres av NRK. NB! Oppmøte senest kl 10.30!

• 19.11 Åpen kirkekaffe i Domkirken etterpå.
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Sør-Hålogaland har ansvaret for det lulesamiske
forvaltningsområdet
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Preses Olav Fykse Tveit besøkte Tysfjord da Sannhets- og 
forsoningskommisjonens rapport ble lagt frem:

«– Eitt av dei sterke inntrykk eg fekk var då ein av 
informantantane til kommisjonen viste oss 
skammekroken på skulen i Musken, der han måtte stå 
på eitt bein kvar gong læraren hadde oppdaga at dei
hadde snakka samisk med kvarandre i eit friminutt.»
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Verktøykasse for bruk i rådsarbeidet
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Hold deg oppdatert

Hvem er ditt vi?

– Den norske kirke, Sør-Hålogaland bispedømme eller din menighet? Kanskje alle tre?

Abonnér på nyhetsbrevet, se allmøtene, følg oss på sosiale medier
– Se dem gjerne sammen. Del det du leste / hørte

Oppfordre andre i menigheten til å delta i de tiltakene dere tilbyr

– Alle har ansvar for å skape entusiasme rundt arbeidet vårt
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Verktøy som hjelper oss å kommunisere og samhandle

Design.kirken.no

– maler, bildebank, plakater, flagg, rollups. Gratis

Ressursbanken.no

– en viktig informasjonsdatabase. Her finner dere også info som rådsmedlemmer

Skjerikirken.no

– gjør det enklere å opprette, oppdatere og dele arrangement i én operasjon. Bli synlig. Gratis

Kirka vår

– koordinere arbeidet, lage statistikker, holde oversikt, samhandle. Gratis
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ARCTICulations of Faith – Bodø2024 
(bodo2024.no)
I Mosjøen er det prosjektet Ildsted/Dålle, i Lofoten «Skrei», i Vesterålen «Helt 

Konge» og «Hogget i stein», Sør-Helgeland er representert med Vibeke 

Steinsholm og prosjektet «Og havet skal myldre», samt filmen om De makalause

v/Kathrine Haugen. Noen prosjekter er allerede gjennomført, deriblant Teltmøter 

med Vebjørg Thoe, sist gjennomført i Bodø domkirke i oktober.
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Takk! 
– Velsignet tjeneste i kirken
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Evaluering 
Skann QR-koden
og bruk to minutter 
på evaluering av kurset
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