
Visitasforedrag for Kjerringøy menighet 

Innledning 
Takk for visitasdagene  

Denne visitasuken har vært rik på møter, samtaler, inntrykk og fellesskap. Jeg har fått 
møte mennesker i ulike aldre, delta i gudstjenester og samlinger, besøke skole og 
lokalmiljø og være til stede i viktige møteplasser i bygda. 

Mange har bidratt til å gjøre visitasen mulig gjennom planlegging, tilrettelegging og 
praktisk arbeid. Jeg vil derfor rette en varm takk til alle som har deltatt med innsats, 
engasjement og klokskap. Det gjelder ansatte, menighetsråd, frivillige medarbeidere, 
samarbeidspartnere og alle dere som har tatt dere tid til å møte oss. 

Først og fremst vil jeg takke for det felles engasjementet for kirkens liv og oppdrag på 
Kjerringøy. Gjennom visitasen har jeg møtt en menighet som ønsker å være kirke midt i 
lokalsamfunnet, og som ser sin oppgave både i gudstjenesteliv, trosopplæring, 
fellesskapsbygging og omsorg for menneskene som bor her. 

Lokalsamfunn og rammevilkår 

September er en god tid for visitas. Etter sommeren fylles kalenderne igjen, aktivitetene 
kommer i gang, og menighetens rytme blir synlig. Det gir et godt bilde av hvordan kirken 
fungerer i hverdagen og hvordan den møter menneskene som bor her. 

Samtidig har denne visitasen funnet sted i en spesiell tid for Norge. Kong Haralds 
bortgang har preget landet. Mange kjenner på sorg og takknemlighet, og opplever et 
behov for fellesskap og ettertanke. I slike situasjoner blir kirkens samfunnsoppdrag 
ekstra synlig. Kirken er et sted hvor mennesker kan samles når livet rammes av store 
hendelser, og et sted der håp og trøst kan få språk. 

Kjerringøy er et lokalsamfunn med sterke røtter, tydelig identitet og stor lokal stolthet. 
Landskapet, historien og menneskene bidrar til å forme stedet. Kirken er en naturlig del 
av denne identiteten. Gjennom generasjoner har mennesker samlet seg her ved livets 
store overganger, gjennom høytider og merkedager, ved sorg og glede. Dermed blir også 
kirken en viktig bærer av kontinuitet og tilhørighet. 

Samtidig møter lokalsamfunnet utfordringer som mange distriktsområder kjenner på. 
Spørsmål om skole, barnehage, bosetting og framtidig utvikling engasjerer mange. I 
slike situasjoner har kirken en viktig rolle. Den kan bidra til å samle mennesker, skape 
håp og styrke fellesskapet omkring det som er verdifullt i bygda. 



Kirken, ansatte og råd 
Kjerringøy kirke 

Kjerringøy kirke er et landemerke og et identitetsskapende bygg for lokalsamfunnet. Den 
er høyt verdsatt, ikke bare blant fastboende, men også blant hytteeiere, tilreisende og 
mennesker med tilknytning til stedet. 

Den nylige restaureringen utvendig har gitt kirken et betydelig løft. Gjennom støtte fra 
Kirkebevaringsfondet og godt arbeid fra Bodø kirkelige fellesråd ble arbeidet med 
kobbertak og kirketårn fullført. Resultatet fremstår svært vellykket, og kirken står nå 
fram i all sin prakt. 

Kirkerommet er innbydende og særpreget. Samtidig har flere pekt på praktiske 
utfordringer knyttet til blant annet sittekomfort og servicefasiliteter. Dette er spørsmål 
det vil være naturlig å arbeide videre med i tiden som kommer. En videreutvikling av 
servicebygget vil komme både besøkende, frivillige og ansatte til gode. 

Som biskop vil jeg uttrykke støtte til slike forbedringer. Gode og funksjonelle rammer 
gjør det enklere å utvikle et levende menighetsliv og ta imot mennesker på en god måte. 

Ansatte 

Sokneprest Hilde og menighetspedagog Unn-Kristin kombinerer oppgaver i begge sokn 
og gjør det med synlig omsorg for lokalsamfunnet. Kirketjener Jana sørger for at kirken er 
velholdt og innbydende. Kantor Ragnhild bidrar med faglig kompetanse og tydelig 
engasjement, både som kirkemusiker og som leder av menighetsrådet. 

Særlig vil jeg løfte fram arbeidet med barnekoret. Karolines innsats viser på en 
overbevisende måte hvordan målrettet arbeid for barn og familier kan skape liv og 
aktivitet i et lokalsamfunn. Dette er et eksempel på hvordan relativt små tiltak kan få 
store virkninger. 

Menighetsrådet 

Kjerringøy menighetsråd fungerer godt og framstår som et råd preget av ansvarsfølelse 
og omtanke for både kirken og lokalsamfunnet. Under visitasen var det naturlig å møte 
ansatte og menighetsråd samlet fordi flere rådsmedlemmer også har ansatte roller i 
menigheten. 

Denne ordningen fungerer godt i dag. Samtidig peker den fram mot behovet for bredere 
rekruttering ved kommende kirkevalg. For menighetens framtid er det viktig at flere 
stemmer, erfaringer og perspektiver får plass i det folkevalgte arbeidet. 



Barn og unge 
På Kjerringøy står barnekoret fram som menighetens viktigste tilbud til barn og unge. 
Gjennom sang, fellesskap og opplevelser får barna erfaringer som kan følge dem 
gjennom livet. Her bygges vennskap, tilhørighet og trygghet. 

Gjennom visitasen ble det tydelig hvor viktig dette arbeidet er for bygda. Når barn møtes 
regelmessig i kirkens regi, knyttes også familier nærmere fellesskapet. Menigheten blir 
et sted mennesker kjenner seg hjemme. 

Også samarbeidet med skole og barnehage fungerer godt. Besøket ved skolen ga 
anledning til gode samtaler med ansatte og ledelse. Flere ideer til videre samarbeid ble 
løftet fram, blant annet knyttet til inkludering, dialog og felles verdier. 

Dette er et arbeid jeg vil oppmuntre dere til å videreutvikle. Samarbeidet mellom kirke, 
skole og barnehage handler ikke bare om aktiviteter. Det handler også om å bygge 
relasjoner og skape tillit i lokalsamfunnet. 

Et tema som har kommet tilbake gjennom hele visitasen, er betydningen av de verdiene 
vi deler. Respekt, omsorg, fellesskap, ansvar og inkludering er verdier både kirken og 
lokalsamfunnet trenger. Når disse løftes fram i fellesskap, styrkes hele bygda. 

Frivillighet og lokalt engasjement 
På Kjerringøy har frivilligheten vært et sentralt tema under visitasen. Både i møtet med 
menighetsrådet og på samlingen ved Handelsstedet kom det fram mange gode ideer og 
et sterkt ønske om samarbeid. 

Kirken er avhengig av frivillige, men frivilligheten handler om langt mer enn å løse 
oppgaver. Den handler om eierskap, ansvar og fellesskap. Når mennesker bidrar 
sammen, bygges relasjoner som styrker lokalsamfunnet. 

I en tid hvor det er usikkerhet knyttet til framtiden for skole og barnehage, blir dette 
engasjementet ekstra viktig. Kirken kan være en samlende kraft som bidrar til håp, 
framtidstro og ansvar for stedet vi bor. Det er mitt klare inntrykk at menigheten ønsker å 
ta denne rollen på alvor. 

Utvikling 

Jeg vil særlig oppmuntre til fortsatt arbeid med å rekruttere, utruste og følge opp frivillige 
medarbeidere. 

Fortsett å invitere mennesker inn i konkrete oppgaver og fellesskap. Mange ønsker å 
bidra dersom de blir spurt. Bygg videre på kulturen av gjestfrihet og inkludering som 
allerede finnes. Slik styrkes både kirken og lokalsamfunnet. 



Gudstjenesteliv 
Gudstjenesten er kirkens hjerterytme. Gjennom visitasen har vi sett hvordan denne 
rytmen lever også på Kjerringøy. 

Her møter vi solide forkynnere og dyktige kirkemusikere som preger gudstjenestene med 
kvalitet, varme og trygghet. Samspillet mellom ord, musikk og liturgi skaper rom for 
tilhørighet, refleksjon og tro. 

Gudstjenesten bæres av mange. Den bæres av ansatte og frivillige, men også av alle 
dem som kommer trofast gjennom året. Denne trofastheten betyr mer enn vi ofte tenker 
over. Den skaper kontinuitet og gir styrke til menighetens liv. 

Jeg opplever også at menighetsrådet er opptatt av hvordan gudstjenestelivet kan 
utvikles videre. Det er et godt tegn. Kirken må stadig spørre hvordan evangeliet kan 
formidles på måter som er tilgjengelige for mennesker i vår tid, uten å miste kontakten 
med tradisjonen som bærer oss. 

Utvikling 

Fortsett å utvikle gudstjenestelivet som et åpent og inkluderende fellesskap. 

Våg å utforske nye former når det kan bidra til bredere deltakelse, samtidig som 
kontinuiteten ivaretas. Inviter fortsatt lokale krefter inn i gudstjenestelivet gjennom 
musikk, kultur og ulike former for medvirkning. 

Forsoning 
Forsoningsarbeidet mellom kirken og det samiske folk er en av de viktigste oppgavene 
Den norske kirke står i i vår tid. Gjennom visitasen har vi sett flere gode eksempler på 
hvordan dette arbeidet følges opp lokalt. Samiske språkmarkører brukes som en 
naturlig del av gudstjenestelivet, og dette gir synlighet og anerkjennelse til kultur og 
historie som lenge ble underkommunisert. 

Også på Kjerringøy finnes historier som ennå ikke er fullt fortalt. Det finnes erfaringer 
som trenger språk og kulturuttrykk som fortjener større synlighet. Kirken kan være et 
sted hvor slike fortellinger får plass. 

Forsoning handler ikke bare om fortiden. Den handler også om hvordan vi møter 
hverandre i dag. Når språk, kultur og identitet møtes med respekt og verdsetting, bygges 
fellesskap som reparerer og fornyer. 

Utvikling 

Fortsett arbeidet med å synliggjøre samisk språk og kultur i gudstjenester og 
menighetsliv. 



Løft fram lokale historier og erfaringer som kan bidra til forståelse, anerkjennelse og 
forsoning. Dette er et langsiktig arbeid med stor betydning både lokalt og nasjonalt. 

Lokal og internasjonal solidaritet 
På Kjerringøy er engasjementet for TV-aksjonen en viktig og verdifull tradisjon. 
Innsamlinger og auksjoner knyttet til høsttakkefesten har gjennom mange år skapt 
betydelig støtte til gode formål. Dette vitner om giverglede og ansvarsfølelse langt 
utover bygdas egne grenser. 

Menigheten deltar også aktivt i Kirkens Nødhjelps fasteaksjon gjennom 
konfirmantarbeidet og bidrar til internasjonalt hjelpearbeid i forbindelse med 
julehøytiden. På denne måten knyttes lokal trospraksis sammen med global solidaritet. 

Utvikling 

Fortsett kontakten med den verdensvide kirke og med mennesker på tvers av 
landegrenser. 

Fortsett arbeidet for inkludering og menneskeverd lokalt. Verden trenger fellesskap som 
bygger broer framfor murer, og kirken har et særlig ansvar for å bidra til dette. 

Kommunikasjon 
God kommunikasjon er avgjørende for kirkens oppdrag. Mennesker må vite hva som 
skjer og hvordan de kan delta. 

Menighetsbladet Kirkespeilet er en viktig ressurs. Gjennom artikler, reportasjer og 
informasjon formidler bladet både hva som skjer og hvorfor det skjer. Samtidig bidrar 
det til identitet, tilhørighet og fellesskap. 

God gammeldags «plakatering» på butikken viser at analog formidling på steder der folk 
ferdes fremdeles er viktig. Dette er en svært god måte å møte både fastboende og 
hyttefolk.  

Menigheten bruker også nettsider, sosiale medier og andre digitale kanaler aktivt. Dette 
er viktig fordi mennesker orienterer seg på ulike måter. God informasjon er ikke bare 
praktisk. Den er en form for gjestfrihet. 

Omsorg for skaperverket 
Kjerringøy lever tett på naturen. Havet, fjellene, landskapet og årstidene preger både 
hverdagsliv og kirkeliv. Dette gir et naturlig utgangspunkt for refleksjon over ansvar, 
takknemlighet og forvaltning. 

Klima- og miljøutfordringene berører oss alle. Kirken har et ansvar for å bidra med 
verdier og holdninger som fremmer omsorg for skaperverket. 

Utvikling 



Sett tydeligere ord på kjærligheten til skaperverket og ansvaret for jorden. 

Bruk naturen aktivt gjennom utegudstjenester, friluftsliv og møteplasser i nærmiljøet. 
Slik kan mennesker erfare både naturglede og forvalteransvar. 

Kultur 
Kjerringøy kirke er en viktig kulturarena i lokalsamfunnet. Gjennom konserter, sang, 
musikk og markeringer bidrar kirken til å skape mening og tilhørighet. 

Kulturarbeidet bæres fram av både ansatte og frivillige. Kirken tilbyr noe få andre 
arenaer kan tilby: et sted hvor skjønnhet, historie, tro og fellesskap møtes. 

Mange mennesker finner veien inn i kirken gjennom kulturaktiviteter. Dermed bygges 
også nye relasjoner til menigheten og til kirkens fellesskap. 

Utvikling 

Fortsett samarbeidet med lokale kulturaktører og frivillige krefter. 

Ta vare på identiteten som både hellig hus og grendehus. Nettopp denne 
kombinasjonen gjør Kjerringøy kirke til en uvurderlig ressurs for lokalsamfunnet. 

Felles utfordringer og utviklingsområder fram mot 2030 
 

For Kjerringøy vil jeg særlig peke på følgende områder: 

1. Videreutvikle arbeidet blant barn og unge, med barnekoret som sentral ressurs. 
2. Rekruttere bredere til menighetsrådet og frivillige tjenester. 
3. Utvikle gudstjenestelivet videre med rom for både tradisjon og fornyelse. 
4. Styrke samarbeidet med skole, barnehage og øvrige lokale aktører. 
5. Videreføre arbeidet med samisk språk, kultur og forsoning. 
6. Synliggjøre kirkens rolle som fellesskapsbygger og beredskapsaktør. 
7. Arbeide videre med utviklingen av servicebygget og de praktiske fasilitetene rundt 

kirken. 

Avslutning 
Gjennom visitasen har vi fått bekreftet hvor viktig Kjerringøy menighet er for sitt 
lokalsamfunn. Vi har møtt mennesker som tar ansvar, som bryr seg om stedet sitt, og 
som ønsker at kirken fortsatt skal være en levende del av bygdas liv. 

Vi har møtt ansatte og frivillige som gjør en betydelig innsats. Vi har møtt mennesker 
som ønsker å gi kommende generasjoner det samme fellesskapet som de selv har fått 
del i. 



Kirken skal forkynne evangeliet, men også være til stede der mennesker lever sine liv. 
Den skal lytte, bygge fellesskap og bidra med håp når håpet trengs som mest. Dette 
oppdraget ser jeg tydelig utført på Kjerringøy. 

 

Tiden etter Kong Haralds bortgang har minnet oss om hvor viktig kirken er når 
mennesker søker sammen i sorg, takknemlighet og håp. Kirken kan åpne rom der 
mennesker opplever fellesskap og mening også når livet er sårbart. 

Vi tror på en Gud som møter mennesker med nåde, håp og kjærlighet. Denne troen er 
kirkens største ressurs. Det er dette håpet vi er kalt til å dele videre. 

Må Gud velsigne Kjerringøy menighet, og hele lokalsamfunnet i tiden som kommer. 
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