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Godkjenning av innkalling og saksliste 

56/24 Godkjenning av innkalling og saksliste Sør-Hålogaland 
bispedømmeråd 4. desember 2024 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sør-Hålogaland bispedømmeråd 2024-2027 04.12.2024 56/24 

 
Forslag til vedtak 
 
Møteinnkalling med saksliste Sør-Hålogaland bispedømmeråd 04.12.2024 
godkjennes. 
 
Møtebehandling 

Votering 

Enstemmig 
 
Sør-Hålogaland bispedømmeråds vedtak  

Møteinnkalling med saksliste Sør-Hålogaland bispedømmeråd 04.12.2024 
godkjennes. 
 

 
Godkjenning av protokoll 

57/24 Godkjenning av protokoll Sør-Hålogaland bispedømmeråd 24. 
oktober 2024 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sør-Hålogaland bispedømmeråd 2024-2027 04.12.2024 57/24 

 
Forslag til vedtak 
 
Protokoll Sør-Hålogaland bispedømmeråd 24.10.2024 godkjennes. 
 
Møtebehandling 

Votering 

Enstemmig 
 
Sør-Hålogaland bispedømmeråds vedtak  

Protokoll Sør-Hålogaland bispedømmeråd 24.10.2024 godkjennes. 
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Saker til behandling 

58/24 Strategi fram mot 2030 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sør-Hålogaland bispedømmeråd 2024-2027 04.12.2024 58/24 

 
 
Forslag til vedtak 
 
Strategidokumentet ferdigstilles med de endringer som framkom i møtet.  
Dokumentet sendes til ansatte og folkevalgte, og ligger til grunn for 
bispedømmerådets prioriteringer i perioden. Videre oppfølging av strategiprosessen 
legges opp i tråd med signalene som ble gitt i møtet. 
 
Møtebehandling 

Blant forslagene til profil kom rådet fram til at det skulle voteres over disse to: 
- «Et inkluderende og mangfoldig bispedømme» 
- «Velsignet, vilt og vakkert» 
 
Votering 

- «Et inkluderende og mangfoldig bispedømme» 10 stemmer 
- «Velsignet, vilt og vakkert»    1 stemme 
 
Strategien som helhet ble enstemmig vedtatt. 
 
 
Sør-Hålogaland bispedømmeråds vedtak  

Strategidokumentet ferdigstilles med de endringer som framkom i møtet.  
Dokumentet sendes til ansatte og folkevalgte, og ligger til grunn for 
bispedømmerådets prioriteringer i perioden. Videre oppfølging av strategiprosessen 
legges opp i tråd med signalene som ble gitt i møtet. 
 

 
59/24 Høring - rammer for kirkevalget 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sør-Hålogaland bispedømmeråd 2024-2027 04.12.2024 59/24 

 
 
Forslag til vedtak 
 
Sør-Hålogaland bispedømmeråd vedtar framlagte forslag til høringssvar med de 
endringer som framkom i møtet. 
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Møtebehandling 

Det ble votert særskilt over svaralternativene til tre av høringsspørsmålene. (se 
nedenfor) 
Under «Begrunnelse og andre merknader» til noen av spørsmålene var det enighet 
om redigering av teksten. 
Bønnelistas representant uttrykte et primært ønske om en ny og bedre høringsrunde, 
med mer informasjon og flere/bedre valg. 
 
Votering 

Spørsmål 10. «Kirkerådet foreslår å avvikle ordningen med Nominasjonskomiteens 
liste ved valg til bispedømmeråd og Kirkemøtet. Støtter d/dere dette forslaget?» 
Ja:  3 stemmer 
Nei:  8 stemmer 
 
Spørsmål 22. «Kirkerådet foreslår å videreføre særskilt representasjon av prester i 
Kirkemøtet. Støtter du/dere forslaget?» 
Ja: 8 stemmer 
Nei: 3 stemmer 
 
Spørsmål 23. «Kirkerådet foreslår å videreføre særskilt representasjon av lek kirkelig 
tilsatte i Kirkemøtet. Støtter du/dere forslaget?» 
Ja: 8 stemmer 
Nei: 3 stemmer 
 
 
Sør-Hålogaland bispedømmeråds vedtak  

Sør-Hålogaland bispedømmeråd vedtar framlagte forslag til høringssvar med de 
endringer som framkom i møtet. 
 

 

 
60/24 Høring biskopens tilsyn 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sør-Hålogaland bispedømmeråd 2024-2027 04.12.2024 60/24 

 
 
Forslag til vedtak 
 

1. Støtter dere forslaget om å flytte § 1 i tjenesteordning for biskoper, som beskriver 
innholdet i tilsynet, inn i kirkeordningen?  
 
Svar: Ja  
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2. Støtter du/dere forslaget om at det ikke bør stå i bestemmelsen at biskopen kan gi 
bindende pålegg til valgte råd?  
 
Svar: Nei 
 

3. Støtter du/dere å flytte arbeidsgivers styringsrett over prestene fra biskopen til 
bispedømmerådet v/stiftsdirektøren? 
 
Svar: Ja 
 

4. Støtter du/dere forslaget om at prosten fortsatt skal være biskopens medhjelper og 
kunne ivareta tilsynsoppgaver på vegne av biskopen, samtidig som prosten fortsatt 
ivaretar arbeidsgivers styringsrett over prestene lokalt?  
 
Svar: Ja 

5. Støtter du/dere forslaget om å styrke biskopens rolle i kompetanseutvikling for alle 
kirkefaglig ansatte?  
 
Svar: Ja  
 

6. Støtter du/dere forslaget om å styrke biskopens rolle ved tilsetting i alle stillinger som 
det vigsles til?  
 
Svar: Ja 
 

7. Støtter du/dere forslaget om at det bør opprettes saksbehandlingsregler i tilknytning 
til vigslingssamtalen?  
 
Svar: Ja 
 

8. Andre kommentarer: 

 
 
Møtebehandling 

Det ble foreslått utdypende kommentarer/merknader til punktene 2 og 3 i 
stiftsdirektørens forslag til vedtak. Disse fikk enstemmig tilslutning. 
 
Votering 

Det ble votert særskilt over punkt 3 i stiftsdirektørens forslag til vedtak. 
«Støtter du/dere å flytte arbeidsgivers styringsrett over prestene fra biskopen til 
bispedømmerådet v/stiftsdirektøren?» 
Ja:   6 stemmer 
Nei:   3 stemmer 
Vet ikke:  2 stemmer 
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Sør-Hålogaland bispedømmeråds vedtak  

1. Støtter dere forslaget om å flytte § 1 i tjenesteordning for biskoper, som beskriver 
innholdet i tilsynet, inn i kirkeordningen?  
 
Svar: Ja  
 

2. Støtter du/dere forslaget om at det ikke bør stå i bestemmelsen at biskopen kan gi 
bindende pålegg til valgte råd?  
 
Svar: Nei 
 
Merknad: Det bør utarbeides saksbehandlingsregler som understreker at bindende 
pålegg er aktuelt i saker som berører lojalitet til Den norske kirkes læregrunnlag. 

 
3. Støtter du/dere å flytte arbeidsgivers styringsrett over prestene fra biskopen til 

bispedømmerådet v/stiftsdirektøren? 
 
Svar: Ja 
 
Merknad: Det er behov for å tydeliggjøre grensegangen mellom styringsretten som 
eventuelt legges til stiftsdirektør og biskopens tilsynsrolle og ansvar for å ivareta 
helheten. 
 

4. Støtter du/dere forslaget om at prosten fortsatt skal være biskopens medhjelper og 
kunne ivareta tilsynsoppgaver på vegne av biskopen, samtidig som prosten fortsatt 
ivaretar arbeidsgivers styringsrett over prestene lokalt?  
 
Svar: Ja 
 

5. Støtter du/dere forslaget om å styrke biskopens rolle i kompetanseutvikling for alle 
kirkefaglig ansatte?  
 
Svar: Ja  
 

6. Støtter du/dere forslaget om å styrke biskopens rolle ved tilsetting i alle stillinger som 
det vigsles til?  
 
Svar: Ja 
 

7. Støtter du/dere forslaget om at det bør opprettes saksbehandlingsregler i tilknytning 
til vigslingssamtalen?  
 
Svar: Ja 
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61/24 Høring Styringstenesta i kyrkja 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sør-Hålogaland bispedømmeråd 2024-2027 04.12.2024 61/24 

 
 
Forslag til vedtak 
 
1. Støttar du/de forslaget om at ei føresegn om styringstenesta i kyrkja blir satt inn i 

kyrkjeordninga?  
 
Ja  
Nei  
Inga meining  
Merknad  
 

2. Er du/de samd i den utforminga som føresegna har fått?  
 
Ja  
Nei  
Inga meining  
Merknad 
 

3. Støttar du/de forslaget om ei ny føresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav 
for menighetsprester? 
 
Ja 
Nei  
Inga meining  
Merknad: I gjeldande ordning har sokneprest sete i soknerådet, og råd og prest skal 
arbeide saman om plan og retning for soknet. Presten er tilsett i prostiet, og prosten leier 
arbeidet og prioriterer oppgåver. Endringa som er foreslått kan begrense prostens leiing 
av prestetenesta.   
 

4. Er du/de samd i den utforminga som føresegna har fått  
 
Ja  
Nei  
Inga meining  
Merknad  
 

5. Har du/de andre merknadar til høyringa?  
 
 
Møtebehandling 

Under merknad til punkt 3 i stiftsdirektørens forslag til vedtak ble det foreslått tilføyd 
ny andre setning: «Prest og alle andre ansatte skal selvsagt arbeide i tråd med 
menighetens plan.»   
 
Votering 

Enstemmig 



 9  

Sør-Hålogaland bispedømmeråds vedtak  

 
1. Støttar du/de forslaget om at ei føresegn om styringstenesta i kyrkja blir satt inn i 

kyrkjeordninga?  
 
Ja  
 
 

2. Er du/de samd i den utforminga som føresegna har fått?  
 
Ja  
 

3. Støttar du/de forslaget om ei ny føresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav 
for menighetsprester? 
 
Nei  
Merknad: I gjeldande ordning har sokneprest sete i soknerådet, og råd og prest skal 
arbeide saman om plan og retning for soknet. Prest og alle andre ansatte skal selvsagt 
arbeide i tråd med menighetens plan. Presten er tilsett i prostiet, og prosten leier arbeidet 
og prioriterer oppgåver. Endringa som er foreslått kan begrense prostens leiing av 
prestetenesta.   
 

4. Er du/de samd i den utforminga som føresegna har fått  
 
Nei  
 

 
62/24 Høring - fellesordninger innen digitalisering, 
informasjonssikkerhet og personvern 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sør-Hålogaland bispedømmeråd 2024-2027 04.12.2024 62/24 

 
Forslag til vedtak 
 
Sør-Hålogaland bispedømmeråd vedtar framlagte forslag til høringssvar med de 
endringer som er framkommet i møtet. 
 
 
Møtebehandling 

Til spørsmål nr. 5 (A) «Hvor viktig mener du det er at kirken samler seg om digitale 
fellesløsninger (felles digitale verktøy) (1 er lite viktig, 6 er veldig viktig)» ble det 
foreslått 5 i stedet for 6. Dette fikk tilslutning. 
 
Det ble i tillegg foreslått små justeringer og tillegg under «kommentarer» til noen av 
spørsmålene. Også disse fikk tilslutning. 
 
Bønnelistas representant ga uttrykk for at Bønnelista er kritisk til hele 
digitaliseringsprosessen. 
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Votering 

Det ble votert over hele forslaget til høringssvar med ovennevnte endringer: 
For: 10 stemmer 
Imot: 1 stemme 
 
Sør-Hålogaland bispedømmeråds vedtak  

Sør-Hålogaland bispedømmeråd vedtar framlagte forslag til høringssvar med de 
endringer som er framkommet i møtet. 
 

 

 
63/24 Overføring av midler fra Samarbeidsrådet kristne kirker i 
Barentsregionen (SKKB) til Nordkalotten kirkelige nettverk (NKN) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sør-Hålogaland bispedømmeråd 2024-2027 04.12.2024 63/24 

 
 
Forslag til vedtak 
 
Sør-Hålogaland bispedømmeråd ber Luleå stift om at bispedømmets del av midlene som 
står igjen etter nedleggelsen av Samarbeidsrådet for kristne kirker i Barentsregionen (SKKB) 
overføres direkte til den nyopprettede organisasjonen Nordkalotten kirkelige nettverk som 
viderefører SKKBs arbeid. 
 
 
Møtebehandling 

 
Votering 

Enstemmig 
 
Sør-Hålogaland bispedømmeråds vedtak  

Sør-Hålogaland bispedømmeråd ber Luleå stift om at bispedømmets del av midlene som 
står igjen etter nedleggelsen av Samarbeidsrådet for kristne kirker i Barentsregionen (SKKB) 
overføres direkte til den nyopprettede organisasjonen Nordkalotten kirkelige nettverk som 
viderefører SKKBs arbeid. 
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64/24 Regnskapsrapport per 31.10.2024 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sør-Hålogaland bispedømmeråd 2024-2027 04.12.2024 64/24 

 
 
Forslag til vedtak 
 
Sør-Hålogaland bispedømmeråd tar regnskap per 31.10.2024 til etterretning. 
 
 
Møtebehandling 

Stiftsdirektøren gikk gjennom regnskapet og orienterte om saken. 
 
Votering 

Enstemmig 
 
Sør-Hålogaland bispedømmeråds vedtak  

Sør-Hålogaland bispedømmeråd tar regnskap per 31.10.2024 til etterretning. 
 

 
65/24 Foreløpig budsjett 2025 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sør-Hålogaland bispedømmeråd 2024-2027 04.12.2024 65/24 

 
 
Forslag til vedtak 
Sør-Hålogaland bispedømmeråd vedtar stiftsdirektørens forslag til foreløpig budsjett 
2025 med de forutsetninger som fremkommer i saksfremlegget.  
 
 
Møtebehandling 

Stiftsdirektøren presenterte sitt forslag til foreløpig budsjett, og svarte på spørsmål. 
 
Votering 

Enstemmig 
 
Sør-Hålogaland bispedømmeråds vedtak  

Sør-Hålogaland bispedømmeråd vedtar stiftsdirektørens forslag til foreløpig budsjett 
2025 med de forutsetninger som fremkommer i saksfremlegget. 
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66/24 Evaluering av prostistrukturen i Sør-Hålogaland bispedømme 
- prosjektbeskrivelse 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sør-Hålogaland bispedømmeråd 2024-2027 04.12.2024 66/24 

 
 
Forslag til vedtak 
 
Saken utsettes til bispedømmerådets møte den 29. januar 2025. 
 
Møtebehandling 

Stiftsdirektøren orienterte om status i saken. 
 
Votering 

Enstemmig 
 
Sør-Hålogaland bispedømmeråds vedtak  

Saken utsettes til bispedømmerådets møte den 29. januar 2025. 
 

 
Orienteringssaker 

67/24 Orienteringssaker Sør-Hålogaland bispedømmeråd 4. 
desember 2024 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sør-Hålogaland bispedømmeråd 2024-2027 04.12.2024 67/24 

 
Forslag til vedtak 
 
Orienteringssaker 4. desember 2024 tas til orientering 
 
Møtebehandling 

HR-sjef orienterte og gikk gjennom personaloversikten 
 
Votering 

Enstemmig 
 
Sør-Hålogaland bispedømmeråds vedtak  

Orienteringssaker 4. desember 2024 tas til orientering 
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Referatsaker 

68/24 Referatsaker Sør-Hålogaland bispedømmeråd 4. desember 
2024 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sør-Hålogaland bispedømmeråd 2024-2027 04.12.2024 68/24 

 
Forslag til vedtak 
 
Referatsaker 4. desember 2024 tas til orientering 
 
Møtebehandling 

Referatsaker måtte utgå på grunn av tidspress. 
  

 
 


