Kirkevalget
8.-9. sep. 2019

Presentasjon av lek
kirkelig tilsatte kandidater
til Stavanger
bispedemmerad og
Kirkemotet

Ved kirkevalget den 9. september 2019 skal det velges nytt bispedemmerad for perioden
1. januar 2020 - 31.desember 2023.

Bispedgmmerddet har 7 leke medlemmer, 1 lek kirkelig tilsatt og 1 prest. Biskopen er i tillegg
fast medlem.

Nominasjonskomiteen for lek kirkelig tilsatt til bispedgmmerad og Kirkemgtet har nominert
fem kandidater.

Kandidatene er i det fglgende presentert i alfabetisk rekkefglge:
Magne Bjastad, diakon, Gand
@ystein Bredal, kantor, Kopervik
Siv Fossan, kirkeverge, Forsand
Rune Skagestad, kirkeverge, Randaberg
Bodil Sande Turgy, kateket, Strand

Som ansatt i kirken har du mulighet til & stemme frem en av disse kandidatene ved valget.
Valget vil bli giennomfgrt som preferansevalg. For at din stemme skal blir registrert som
tellende ved valget, ma du sette et tall foran minst 1 kandidat p& stemmeseddelen.

telja. Du kan setta tall fremfor s& mange av kandidatene som du gnsker, med en prioritering
fra 1til 5 (1-tall foran kandidaten en helst vil ha inn, 2-tall foran andrekandidaten osv.).
Stemmesedlene skal sendes til bispedgmmekontoret i posten. Det er velgeren sitt ansvar at
stemmeseddelen er kommet frem til bisped@mmekontoret innen 9. september.



Kirkevalget
8.-9. sep. 2019

Magne Bjastad

Magne er ansatt som diakon i Gand sokn

Fodselsar 1971

Navn MAGNE BJASTAD

Epost Mb433@kirken.no

Bostedssokn RANDABERG

Kjsnn K L] M X (kryss av)

Fra

| Ndvaerende stilling! | DIAKON | GAND SOKN (2016 |
Yrke/Utdanning Fra Til

MUSIKKPEDAGOGISK GRUNNUTDANNING V/ROGALAND MUSIKKONSERVATORIUM 1891 (1994

MATEMATIKK VED HAGSKULEN | AGDER 2002 2003
KRL (2/3 AV STUDIET) MISJONSH@YSKOLEN | STAVANGER (DELTID) 2005 2007
MASTERSTUDIET V/DIAKONHIEMMETS H@YSKOLE 1 OSLO (DELTID) 2009 2013
Verv | kirkelig sammenheng Fra Til

DIRIGENT FOR GOSPELKORET ABRAHAM Hasten | Januar

-a95 -96

KIRKENS REPRESENTANT | TVERRFAGLIG TEAM (OPPVEKST-OG UNGDOMSFORUM]) | 1996 |1999
HILLEVAGIBEKKEFARET BYDEL

KIRKENS REPRESENTANT | RANDABERG KOMMUNE SIN FAIRTRADEKOMITE 2008 |2015
Vervi offentlig og organisasjonsmessig sammenhe_ng_ Fra Til
STYREMEDLEM | STAVANGER VOCALENSEMBLE 1999 (2001
LEDER FOR STAVANGER STIFT AV DET NORSKE DIAKONFORBUND (DNDF) 2016 |2018
STYREMEDLEM DNDF 2015 (2019




Kyrkjevalet
2019

Spearsmal til kandidatene for valg av lek
kirkelig tilsatt til bispedammerad/
Kirkemgte

Navn pa kandidat: M A6 NE &,367 AD
Alder: 48
Sokn: Gand

Prosti: Sandnes

1. Hvorfor ensker du G vaere med i bispedemmerddet og Kirkematet, og hva mener du
at du har é bidra med?
Jeg ensker a vaere med fordi jeg vil vaere med & pavirke og oppmuntre kirken og det
mangfoldige arbeidet som gjeres i vart bispedemme. Jeg vil lafte frem viktigheten
av alt diakonalt arbeid i kirken, og at vi i fremtiden ma bli mer frimodige i forhold
til bade samarbeid og innhold. Jeg har flere ars erfaring med kirkelig arbeid, og har
jobbet i kirken i over 20 ar og de siste seks arene som diakon. Det gir meg en solid
erfaring og innsikt i hva kirken er god pa, men ogsa trenger & bli utfordret pa..

2. Hva er det viktig for kirken d formidle og veere for mennesker i dag?
Kirken skal formidle budskapet som er gitt oss i bibelen om Guds kjaerlighet, hap og
nade til ALLE mennesker, og det grensesprengende budskapet om at alle mennesker
er verdifulle og skapt i Guds bilde og ansket og elsket av Han. Kirken og de troende
skal vaere tilstede for vare medmennesker og vaere lys og salt i en verden preget av
mye ensomhet og individualisme. Kirken skal bergre og fare mennesker til Kristus!

3. Hva tenker du om det videre arbeidet med vér gudstjenesteordning og liturgi?
Jeg tenker at det ma vaere noen faringer fra sentralt hold i forhold til ordninger for
gudstjeneste og annen liturgi. Kirkens sentrale beslutningsmyndighet ma IKKE
overstyre og ta fra den enkelte lokalmenighet retten til lokale variasjoner som
fungerer for dem. Jeg tenker at bispedemmet og Kirkemstet ikke er tent med &
overkjare det lokale kirkedemokratiet, men ga i dialog med menighetene om &
finne gode lasninger til & formidle det glade budskapet til stadig nye mennesker
som lever i dag. Jeg statter en kirke som styres nedenfra og ikke ovenfra, der
virkemidlene er underordnet malene.



4. Hvilke aktuelle saker eller leeresparsmdl er du opptatt av?
Jeg er opptatt av at bibelen og Guds ord skal forkynnes tydelig og at vi skal vaere en
frimodig kirke som tar pa alvor det oppdraget og budskapet som Jesus selv
formidlet i bade ord og gjerning. For meg er evangeliet And og kraft og ikke tomme
ord, og alle som tror er baerere av denne kraften og anden som er gitt oss, uten at
vi selv har gjort oss fortjent til det. Jeg er opptatt av bann, selve kjernen og nerven
i alt kristent arbeid, og at vi forst da kan gjore evangeliet om til handling og fa
utrettet noe. Bibelen er full av lafter om benn.
| de siste arene har jeg fulgt ekstra godt med i debatten om likekjonnet ekteskap,
og jeg strever enna med a finne et teologisk grunnlag for & velsigne denne
handlingen i var kirke. Derfor har jeg blitt med i frimodig kirke som lafter frem
ekteskapet mellom mann og kvinne, noe som bibelen selv fastholder. Den
rettesnoren holder jeg fast pa.

5. Hva tenker du om fremtidens kirke?
Fremtidens kirke ma ha Jesus i sentrum og lokalmenigheten blir den viktigste
arenaen der hans gaver blir formidlet. De sma fellesskapene blir viktige
baerebjelker som skaper gode inkluderende fellesskap. Diakonien blir viktigere enn
ordene, og uten gjerninger blir troen bade usynlig og ded. Den vil gjere kirken
troverdig og hjelpe oss a bry oss om andre og vise ekte nestekjarlighet i mate med
var neste. Det er vi ogsa skapt til, a tjene og ha omsorg for hverandre. Klarer
fremtidens kirke & skape tilhgrighet, blir det ogsa lettere & rekruttere nye som har
lyst til & bidra og ha en oppgave.

6. Hvordan vil du vaere en god representant for alle leke kirkelig tilsatte?
Jeg vil forsake a bruke mine evner og erfaring til & vise at kirken er avhengig av de
lek kirkelige tilsatte for a skape et kirkelig mangfold i forhold til bade undervisning,
diakoni og musikk. Jeg vil ogsa lytte og vektlegge verdien av samarbeid med alle
gode samfunnskrefter og organisasjoner som jobber for det gode og for at
mennesker skal oppleve verdighet og bli sett. Det er jo Jesu vilje ogsa i dag! Kirken
skal vaere preget av kvalitet og snakke sant om livet.



Kirkevalget
8.-9. sep. 2019

@ystein Bredal

Dystein er ansatt som kantor i Kopervik sokn

Fedselsar 1970
Navn @ystein Alexander Borch Bredal
Epost obredal@gmail.com
Bostedssokn Kopervik
Kjsnn K L M x (kryss av)
- Fra

| Ndvaerende stilling | Kantor i Kopervik [1993 |
Yrke/Utdanning Fra Til
Kirkemusikkstudium ved Trgndelag Musikkonservatorium 1989 |1993
Verv i kirkelig sammenheng Fra Til
Medlem av partssammensatt utvalg i Karmay kirkelig fellesrad 1998 |2010
Verv i offentlig og organisasjonsmessig sammenheng Fra Til
Styremedlem i Stavanger kantor- og organistlag 1995 (2000
Leder i Stavanger kantor- og organistlag 1998 | 2000
Tillitsvalgt for NKOF/MFO | Karmey og Haugesund 1986 |2012




Kyrkjevalet
2019

Spgrsmal til kandidatene for valg av lek kirkelig
tilsatt til bispedgmmerad/ Kirkemgte

Navn pa kandidat: @ystein Alexander Borch Bredal
Alder: 48
Sokn: Kopervik

Prosti: Karmgy

1. Hvorfor gnsker du G vaere med i bispedgmmerédet og Kirkemgtet, og hva mener du at du har
d bidra med?

Bispedgmmerad og Kirkemgte er Den norske kirkes viktigste beslutningsorganer nar det gjelder &
trekke opp de store linjene for dagens og morgendagens kirke. Visjoner, malsettinger, gkonomi,
organisering og liturgi mm., kort sagt helhetstenkning for kirken, er et spennende og viktig arbeid.
Gjennom et helt liv i kirken, de siste 26 drene som kantor, har jeg opparbeidet meg mye erfaring. Jeg
kjenner kirkens struktur bade sentralt og lokalt, og vet hva det vil si 4 vaere en del av det pulserende
livet i en kirke i endring. Disse erfaringene gnsker jeg 4 ta med meg inn der beslutninger tas som
pavirker alle ledd i kirkestrukturen.

2. Hva er det viktig for kirken G formidle og vaere for mennesker i dag?
Kirken er til for 3 formidle evangeliet om den korsfestede og oppstandne Jesus Kristus, at det finnes
en nadig Gud som elsker oss alle og gnsker samfunn med oss, og at Jesus har 3pnet veien til Gud for
oss. Kirken skal vaere et andelig hjem for alle troende der troen kan styrkes og utdypes, enten det
skjer giennom undervisning, fellesskap, sang, musikk eller andre uttrykk som kan formidle evangeliet.
Kirken er ogsa det stedet der Gud mgter oss pé en helt spesiell mate gjennom formidlingen av
sakramentene i gudstjenesten.

3. Hva tenker du om det videre arbeidet med vdr gudstjenesteordning og liturgi?
Jeg tenker at den store reformperioden nd ma g mot en avrunding. Vi har en gudstjenesteordning
som, pa tross av enkelte innstramninger og presiseringer som ble gjort p3 siste Kirkemgte,
inneholder rike variasjonsmuligheter innenfor en gjenkjennelig og definert ramme. Det er min



erfaring og mening at dette stort sett har vaert en god utvikling, og nd m& menighetene f3 rikelig tid
til & leve seg inn i liturgiene uten stgrre endringer de naermeste arene.

4. Hvilke aktuelle saker eller lzerespgrsmdl er du opptatt av?
Liturgi er mitt fagomrade, og alt som har med dette & gjgre er interessant. Jeg er ogsa opptatt av at
kunst og kultur ma fa en styrket stilling i kirken. Estetikk og sanseopplevelser er viktige mater &
formidle kirkens budskap pa. Kirken ma utstyres til selv & kunne produsere kunst og kulturuttrykk
som formidler evangeliet i enda stgrre grad enn fpr, og ikke bare vare en konsertsal for omreisende
artister. Her er den nesten sovende kulturmeldingen «Kunsten 3 vaere kirke» fra 2005 vel verdt &
Igfte fram igjen.
Jeg synes ogsa at arbeidet med ny kirkeordning er spennende. Ikke minst er spgrsmalet om antall
arbeidsgiverlinjer i kirken interessant. | denne saken har jeg ikke landet og tatt endelig standpunkt
ennd, mye vil ngdvendigvis avhenge av hvordan kirken finansieres i fremtiden.
Det viktigste nivaet i kirken er det laveste, der mennesker mgtes i hverdag og fest, der blikk mgter
blikk og evangeliet bade leves og forkynnes.

5. Hva tenker du om fremtidens kirke?
Den norske kirke star foran endringer av flere slag. Forholdet til staten, finansiering og organisering
er en ting. Den pagaende sekulariseringen av samfunnet med dertil hgrende nedgang i medlemstall
er en annen. Jeg gnsker at kirken skal se pé dette ikke som en trussel, men som en
motivasjonsfaktor. For vart budskap er viktig, ja livsviktig. Jeg drammer om en kirke som p4 tross av
uenighet i enkeitsaker kan std sammen om & formidle dette til verden: Jesus Kristus er var vei til nide
og frelse hos en Gud som elsker oss og vil oss det beste. Og at vi pa tross av alle motsetninger klarer 3
elske hverandre som sgsken i Kristus. Kirken vil fortsatt ha en stilling i samfunnet som gjer at vi har
fantastiske forutsetninger for a formidle dette, og vaere en stemme for de svake. Dette mé vi la oss
inspirere av til 3 fortsette a bygge kirken nedenfra.

6. Hvordan vil du veere en god representant for alle leke kirkelig tilsatte?
Jeg har mange érs erfaring fra 3 jobbe i en menighet med et stort stabsfellesskap. Jeg har god

oversikt over de enkelte yrkesgruppene i kirken og vet hvilket arbeid som gjgres av de enkelte. For at
arbeidet i en menighet skal baere best mulig frukt er det viktig & kunne tenke helhetlig om det
arbeidet som gjgres, og da ma alle gis best mulig forutsetninger for & kunne lykkes innen sitt felt.
Denne helheten mener jeg & ha gode forutsetninger for & kunne se og ivareta.



Kirkevalget
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Siv Fossan

Siv er ansatt som kyrkjeverge i Forsand kyrkjelege fellesrad

¥ A 4
Fodselsar 1964
Navn Siv Fossan
Epost sfo@forsand.kommune.no
Bostedssokn Forsand
Kjgnn K x M D (kryss av)
- Fra
[ Ndvaerende stilling! | Kyrkieverge 12011 |
Yrke/Utdanning Fra |Til
Div sekretzerjobbar, leerarvikar, musikkskule — Forsand kommune — Forsand sokn 1985 | 1999
Formansskapssekretaer Forsand kommune 1999 (2001
Kyrkjelydsarbeidar Forsand sokn 2002 (2011
Kyrkjeverge Forsand 2011 | 2019
Prosjektleiar Kyrkjeleg fellesnemnd Nye Sandnes 2018 |2019
Verv i kirkelig sammenheng Fra |Til
Verv i offentlig og organisasjonsmessig sammenheng Fra |Til
Kommunestyremedlem Forsand - gruppeleiar 2007 - 2011 2003 | 2011
Nestleiar Driftsutvalet Forsand kommune 2007-2011 2007 | 2011
Forsand kommune sin medlem i styret for fusjonen Tveit 2007 |2011
Lokallagsleiar Forsand Krf — fylkesstyret Rogaland Krf 2016 | 2018




Kyrkjevalet

2019

Spgrsmal til kandidatene for valg av lek kirkelig

Na

tilsatt til bispedgmmerad/ Kirkemgte

vn pa kandidat: Siv Fossan

Alder: 55

Sokn: Forsand

Prosti: Ryfylke

1. Hvorfor gnsker du G vaere med i bispedemmerddet og Kirkemgtet, og hva mener du at du har
d bidra med?
Jeg ansker d stille meg til disposisjon fordi jeg tror jeg kan vaere en stemme inn i
bispedgmmerddet og Kirkemgtet. Jeg har jobbet i kirken mange dr. Jeg kjenner kirken godt, vet
mye om kirkens struktur og utfordringer. Jeg er opptatt av at de som jobber i kirken skal ha gode
arbeidsforhold og at de to arbeidslinjene ma jobbe godt sammen. Jeg er opptatt av at kirken
bygges nedenfra, og da mener jeg menighetsréd, menighet og de tilsatte er viktige brikker for G
fa dette til.

2. Hva er det viktig for kirken & formidle og vaere for mennesker i dag?

Det viktigste av alt er nedfelt i gjeldende kirkelov § 9 om & vekke & nzere det kristne livet. Det er
viktig & veere en trosformidler fra vogge til grav. At Bibelens ord blir forkynt slik at det kan vaere
ord til trygghet, frelse og hdp.

3. Hva tenker du om det videre arbeidet med vdr gudstjenesteordning og liturgi?

Jeg tror pd lokalmenighets evne til G skape gode lokale ordninger som er relevante for den

enkelte menighet. Jeg mener det er flott med en grunnordning for gudstjeneste som legger en lest
for hva slags elementer en gudstjeneste skal inneholde. Men, jeg gnsker G jobbe for frihet
innenfor gitte rammer. Lokalmenigheten kjenner de lokale forhold best, og kan legge til rette for
dette.



4. Hvilke aktuelle saker eller lerespgrsmdl er du opptatt av?

Saker:

Opptatt av at barn og unge md fd trosopplaering grunnfestet i Bibelens ord. At vi evner ¢ nzere
opp om troen pd Jesus pd en slik mdte at den holder ndr livet blir vanskelig. Da er det viktig &
forkynne om en Gud som gdr med gjennom alle dager, ogsé de vanskelige, de som knuger og de
en lurer pG om en i det hele tatt kommer gjennom.

Opptatt av at vi fokuserer pd G bygge ledere og menighet gjennom trosoppleeringa. Barna er
menighetens viktigste ressurs. De er menighet nd, og det skal de vaere i mange dr fremover.

Opptatt av den misjonale kirke. Vi ma aldri bli oss selv nok, men viktig at vi alltid formidler i
samsvar med misjonsbefalingen: Gé ut - gjer disipler. Her i Norge, men ogsd i land der vi kan
vaere med G spre Guds kjaerlighetsaerklzering videre.

Opptatt av diakonifeltet, for ungdom, vdre nye landsmenn, voksne og de eldre.

Laerespgrsmdl:

Den vanskeligste saken for meg som tilsatt i kirken er vedtaket som ble gjort vedr. likekjgnna
vielse. Det har vel vist seg at det ikke er sG enkelt G leve med to syn her, om man prever aldri sé
mye. Men — ndr det er slik gnsker jeg G jobbe for at kirken kan bli s§ «raus» som den sier den vil
veere. Ogsd for de som synes dette er utfordrende, som opplever at kirken blir «trangere» og lite
dpen for ulike stdsted.

5. Hva tenker du om fremtidens kirke?

Skal kirken overleve i bygd og by rundt omkring i hele Norges land og vaere Den norske Kirke, tror
Jjeg det er viktig G ta vare pd grunnpilarene, pé lokalkirken og pé Bibelens ord. Skal vi vaere en
kirke folk sgker i forbindelse med store hendelser i livet, og som kan oppleves livsnar og god i
sorg og glede md vi hegne om de lokale sokn. En aktiv lokalmenighet som har innflytelse pé sin
kirke, hva slags preg den skal ha, hvilke prester og lederskap en skal ha, tror jeg best vil evne
dette.

Videre mé vi ha gode gudstjenestefelleskap, helst med mange involverte, slik at menigheten
opplever at de «eier» gudstjenesten. Like viktig som gudstjenestefelleskap er
hverdagsmenigheten med smdgrupper, ulike trosopplzeringstilbud, diakoniarbeid osv.

6. Hvordan vil du veaere en god representant for alle leke kirkelig tilsatte?

Jeg tror jeg har evnen til G lytte og til G vaere en god «lagspiller»

Selfplgelig vil det veere vanskelig d favne alle kirkelig tilsatte siden vi er sd forskjellige, men jeg
gnsker G veere en talsperson som kan evne G finne gode lgsninger for en god arbeidshverdag for
alle.



Kirkevalget
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Rune Skagestad

Rune er ansatt som kirkeverge i Randaberg kirkelige fellesrad
Han har fatt ny stilling som kirkeverge i Stavanger kirkelige fellesrad fra hasten 2019

Fodselsar 1966
Navn Rune Skagestad
Epost Rune.skagestad@lyse.net
Bostedssokn Tasta
Kignn K L] M X (kryss av)
Fra

| N&vaerende stilling! | Kirkeverge | 2011 —I
Yrke/Utdanning Fra Til
Lagets bibel og evangeliseringssenter (Hald, Mandal) 1985 | 1986
Cand. Theol fra MHS (ViD} 1986 |[1992
Organisasjon og ledelse, arsenhet fra UiS (60 stp) 2002 |2003
KA/VID Lederutviklingsprogram (20 stp) 2017 |2018
Misjonsprest i Etiopia/Misjonssekretaer i NMS/Rédgiver MHS 1985 | 2011
Verv i kirkelig sammenheng Fra Til
Speiderleder i Tasta KFUM 2001 | 2005
Tasta menighetsréd 2005 | 2015
Stavanger kirkelige fellesrad 2005 | 2015
KA Landsrad 2010 |2011
Styremedlem i Norsk orgelfestival 2016 |-
Verv i offentlig og organisasjonsmessig sammenheng Fra Til
Styremedlem i Studentsamskipnaden i Rogaland 1950 | 1992
Vardeneset ballklubb (VBK), oppmann/turneringsansvarlig/Ungdomsleder 2000 |-
Internasjonalt styremedlem i Middel East Media 1999 | 2004

| Lokallagsstyret i kirkevergelaget 2016 |-




Kyrkjevalet
2019

Spgrsmal til kandidatene for valg av lek kirkelig
tilsatt til bispedgmmerad/ Kirkemgte

Navn pa kandidat: Rune Skagestad
Alder: 52
Sokn: Randaberg

Prosti: Tungenes prosti

1. Hvorfor pnsker du G veere med i bispedgmmerddet og Kirkemgtet, og hva mener du at du har
d bidra med?
Jeg stiller til valg fordi jeg vil bidra til en dpen, lyttende og tydelig kirke som har fokus p3 et levende
menighetsliv. Jeg gnsker a gi lokalmenighetene stor innflytelse i Den norske kirke.
Jeg har lang erfaring som kirkeleder i norsk og internasjonal sammenheng.

2. Hva er det viktig for kirken G formidle og vaere for mennesker i dag?
En neerveerende kirke som formidler hdp i ord og handling.

3. Hva tenker du om det videre arbeidet med vdr gudstjenesteordning og liturgi?
Jeg er selv veldig glad i den tradisjonelie liturgien i gudstjenesten. Samtidig ser jeg at den ikke
«treffer» Ola og Kari Nordmann i 2019.
leg gnsker meg en kirke der menighetene har stgrre frihet til & utforme egne gudstjenester og
liturgiske ledd. Jeg gnsker en kirkeledelse som gér foran og slepper «alt» Igs. Jeg tror en helt annen
radikalitet er ngdvendig i kirken fremover.

4. Huvilke aktuelle saker eller lzerespgrsmdl er du opptatt av?
Hvordan kan vi vaere en apen, relevant og naervaerende folkekirke.
Jobbe for en arbeidsgiverlinje der lokal menigheten sitter med styringen.

5. Hva tenker du om fremtidens kirke?
Jeg har tro pa kirken i dag, har tilsvarende tro ogsa pa fremtidens kirke.
Kirken bygges nedenfor pa alle vis.
Det skjer i kirkens arbeid i et kontinuerlig mgte sgndag som hverdag med folket i ord og handling.
Fokus fremover burde fgrst og frem vaert pé hvordan arbeidet lokalt kan stgttes fra regionalt og
nasjonalt niva. Men jeg tror at kirkeordning blir sentral i &rene fremover. Jeg gnsker en lokal
forankret og lokalt ledet kirke. leg tror at finansiering av kirken fremover vil bli mer sentral (ikke bare
satse pa stat og kommune). Fremtidens kirke tror jeg pé en helt annet mate av bade teologiske og
praktiske grunner vil ta i bruk ulgnnede medarbeidere i sitt arbeid. Det vil jeg gjerne bidra til.

6. Hvordan vil du veere en god representant for alle leke kirkelig tilsatte?



Som kirkeverge er jeg vant til & jobbe med alle kirkens yrkesgrupper. Jeg vil lytte til alle og ta med
alles innspill inn i de saker som skal behandles.



Kirkevalget
8.-9. sep. 2019

Bodil Sande Turgy

Bodil er ansatt som kateket i Strand sokn

Fodselsar 1964

Navn Bodil Sande Turgy

Epost Bodil.sande.turoy@strand.kommune.no
Bostedssokn Strand

Kjonn K X M D (kryss av)

Fra
| Navaerende stilling? | Kateket i Strand 80 % og sakshehandlar ved kyrkjeverjekontoret 20% | 1995 |

Yrke/Utdanning Fra Til
Bibelskulen p Rognan, daverande Indremisjon 1983 1984
4-aring kateketutdanning p& Hggskulen i Volda 1985 1989
Ledelsesutdanning for kateketer og menighetspedagoger p& masterniv, ved MF/VID, |2013 |2014
Verv i kirkelig sammenheng Fra Til
Omrédetillitsvalt for Ryfylke for Kufo og Df 2004 |[dd
Ledar i styret for Stavanger stiftslag, Kufo 2016 |Dd
Verneombud for Strand kyrkjelege fellesrad 2005 |dd
Verv i offentlig og organisasjonsmessig sammenheng Fra Til
Medlem av NMS regionstyre, region Stavanger 2012 |dd
Ledlar i NMS regionstyre, Stavanger 2018 |dd




Kyrkjevalet
2019

Spgrsmal til kandidatene for valg av lek kirkelig
tilsatt til bispedgmmerad/ Kirkemgte

Navn pa kandidat: Bodil Sande Turgy
Alder: 54 ar
Sokn: Strand

Prosti: Ryfylke prosti

1. Hvorfor gnsker du G vaere med i bispedgmmerddet og Kirkemgtet, og hva mener du at du har
d bidra med?

Eg har arbeidd i kyrkja i snart 30 4r som kateket, har lang fartstid og erfaring fra reformane
som har vore i kyrkja dei siste dra. Eg har vore engasjert i fagforening og som verneombud o g
er godt kjent med korleis det er 4 jobbe i kyrkja. Eg har lyst 4 bidra med det eg kan og brenn
for inn i bispedemmeradet

2. Hva er det viktig for kirken G formidle og vaere for mennesker i dag?

Guds kjerleik til menneska og redningsplan gjennom Jesus er det viktigaste & formidle til alle
tider.

Menneskets uendelege verdi som skapt og elska av Gud og med ansvar for skaparverket.
Kyrkja skal vere ein stad der alle er velkomne slik dei er, og der dei kan finne tilherighet, tru
og fellesskap med Gud og kvarandre.

3. Hva tenker du om det videre arbeidet med vdr gudstjenesteordning og liturgi?
4. Det er viktig & beholde ei lokal forankring samtidig som det skal vere gjenkjenneleg.



5. Hvilke aktuelle saker eller laerespgrsmdl er du opptatt av?

Eg er opptatt av arbeidgivarordninga i kyrkja, og arbeidet me & f4 ei arbeidsgivarlinje.
Og at det mé bli store nok arbeidsgivareiningar.

6. Hva tenker du om fremtidens kirke?

Kyrkja ma vere aktuell i folk sin kvardag og samtidig halde p4 seremoniar for dei store
dagane.

Den ber skape varme trusfellesskap som viser omsorg for lokalmiljeet, for skaparverket og
engasjerer seg i arbeid for rettferd og misjon

7. Hvordan vil du veere en god representant for alle leke kirkelig tilsatte?

Gjennom arbeid i fagforening som tillitsvalt og som verneombud har eg erfaring med
4 arbeide for gode arbeidsforhold for alle, og det vil eg arbeide for vidare med f.eks arbeid
med arbeidsgivarordninga, og for mulighet for etter- og vidareutdanning,



