Forslag til mandat for kulturutvalg, til hjelp for menighetsråd. Det kan være aktuelt å opprette kulturutvalg som omfatter flere menigheter. 

MANDAT FOR KULTURUTVALGET I ……………… MENIGHET

MÅL
Målet for kulturutvalget er å videreutvikle kulturarbeidet i menigheten gjennom et mangfold av kulturuttrykk, i tråd med menighetens mål og satsingsområder. 
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SAMMENSETNING OG OPPNEVNING
Kulturutvalget består av 4 – 6 medlemmer derav en fra menighetsrådet og kantor/ kirkemusiker fra staben. Utvalget oppnevnes av menighetsrådet.  Funksjonstid er 2 år med mulighet for gjenoppnevning. Utvalget kan selv være med å foreslå personer til utvalget. Utvalget konstituerer seg selv ved å velge leder og nestleder. (for et år om gangen.?)

OPPGAVER OG ANSVAR
Utvalget har ansvar for planlegging og gjennomføring av kulturarrangement i ….. menighet. Utvalget har ansvar for informasjon og markedsføring av kulturarrangementene

ØKONOMI
Kulturutvalget skal planlegge og gjennomføre sin virksomhet innenfor de økonomiske rammer som stilles til disposisjon. Utvalget har ansvar for å søke tilskudd til kulturvirksomhet fra kommune, fylkeskommune og andre tilskuddskilder når det er behov og mulighet for dette. 

RAPPORTERING
Kulturutvalget rapporterer til menighetsrådet ved at referat fra møtene sendes MR. Aktivitetene/arrangementene til kulturutvalget innarbeidet i menighetens virksomhetsplaner. Årsmelding levers til det tidspunkt menighetsrådet fastsetter. 

