
Menighetsutvikling i 

folkekirken 

 

Fra drøm til virkelighet 

 
(Hva er drømmen – har vi lykkes?)  

 



Hva er drømmen ? 

 



Drømmer for lokalmenigheten ut 

fra pinsedag 

• Lovprisningens sted 

• Forkynnelsens sted 

• Kjærlighetens sted 



Hva er drømmen – har vi lykkes? 

• Hva er «å lykkes»?  

• Det er en radikalitet i det å være kirke 

som sprenger kategoriene målstyring, 

realistiske mål, strategiplaner og 

visjonsdokumenter. 

• Har vi lykkes med 

trosopplæringsreformen? 

• Selvsagt nødvendig å bryte ned de store 

målsettingene -  



1.Drømmen om Guds nærvær 

• Nærvær av Fader, Sønn og Ånd. 

Menighetsutvikling er Guds drøm mer enn vår 

• Menighetsutvikling er en vekst «i Kristus» 

• De dynamiske og kristologiske 

menighetsbildene:  

- åker 

- legeme 

- tempel 

• Gå en tur og be! 



2. Drømmer om alle 

1. Hvem er «alle»? 

2. Kirkens hellige ansvar og kirkens kall 

3. Alle aldre 

4. Begge kjønn 

5. Alle funksjonsnivåer 

6. Alle «sosiokulturelle» grupper i vår menighet 

7. Alle etnisiteter 

8. De nødvendige irriterende spørsmålene: 

 -Forholdet mellom antall døpte og antall som feirer gudstjeneste. 

 -Store deler av døpte som er i liten berøring med forkynnelse og fellesskap 

 -Trostolkning og livsforståelse i liten dialog med kristen livstolkning. 

 Dog Henrik….. 

 



3. Drømmer om nådens fellesskap 

• Hvem er min neste? 

• Menighetens store «vi». 

• Fellesskap på basis av nåden. 

• Fellesskap i lovprisningen og 

sakramentene 

• Gudstjenesten et sentrum for 

menighetens liv. 

 

 

 



4. Drømmer om menigheten 

som en magnet 
• Kjærlighet er en 

magnet. Guds 

kjærlighet og kallet til å 

elske hverandre slik 

han har elsket. 

• Skjønner dere ikke at 

jeg må være i min Fars 

hus. (nøkkel-dåpsrett) 

• Et sted hvor mennesker 

kan trenge seg innpå 



5. Drømmer om en lærende 

kirke 
• Menighetens kall er å holde fortellingen om Jesus 

levende i vårt nærmiljø 

• Forkynnelsen som et møtested mellom Kristus og 

menneskers liv 

• Språkliggjøring av tro i vår tid og i våre liv. 

• Forkynnelsens og undervisningens letthet og 

forenkling er en trussel  (begge deler er sant) 

• Gudsbilder og trosforståelse i endring 

• Å ta «alle» på alvor utfordrer til samtale og 

fornyelse.  

• Voksenkatekismen 



6. Drømmer om en diakonal 

menighet 
• Kjærligheten vil alltid søke handling 

• En kirke som rammes av Jesu sinne 

over fariseerholdningens forargelse? 

• Hva vil du at jeg skal gjøre for deg? 

• En kirke som utgjør en forskjell for 

lokalmiljøet 

 

 

 



7. Drømmer om en modig og 

verdibevisst menighet 
• Et annerledes folk 

• Forvaltning 

• Miljø 

• Menneskeverd 

• Hva trenger vårt nærmiljø at vi er? 

• De minstes forsvarer og talerør som 

konfronterer diskriminerende holdninger 

og handlinger (eks barnekonsekvensanalyse i Svenske kyrkan) 

• Økonomisk forvaltning 



7. Drømmer om hensiktsmessighet 

og tjenlighet 

Drømmer reiser kritiske spørsmål til en hel rekke 

temaer 

• Er vi hensiktsmessig organisert 

• Har vi god økonomistyring som gjenspeiler vår 

strategi og fremmer ønsket endring? 

• Har vi tjenlige bygninger 

• Hvordan fungerer staben 

• Ledelse og konflikthåndtering 

• Råd – stab – frivillighet- fellesskap 

• Kommunikasjonsferdighetene våre 

 

 



Hva er menighetsutvikling? 

Menighetsutvikling ikke som et eget 

utviklingstema,- men som paraplyen for 

kvalitetsfremmende prosesser i lokalmenigheten 

- Menighetsutvikling reiser en rekke spørsmål 

som skal uroe vårt daglige virke, pirke borti oss 

og si: Du er en del av en guddommelig drøm. Du 

er en del av en grenseløs kjærlighet. Følg meg. 



Veien videre 

- Et kontinuerlig arbeid med kirkeforståelsen 

- En utvikling i retning av en type menighetsplan? 

- En mer fleksibel menighetsstruktur? 

Kategorialmenigheter/valgmenigheter/menighetsplanting på tvers av 

den tradisjonelle soknekirken som nødvendig supplement i kirken. 

- Et bevisst arbeid med menighetens økonomi.  

- Menighetsutvikling ikke som et eget utviklingstema,- men som 

paraplyen for kvalitetsfremmende prosesser i lokalmenigheten 

- Trenger vi flere/ny strukturer som bidrar til/styrker 

fokuset/kompetansen og ressurser for menighetsutvikling?  



•Fornyelse er 
en krevende 
prosess – 
men det er 
utrolig hva 
som går med 
litt trening…. 
 


