Kva er NaMu?

- Som a spegrja:
- Kva er Guds hensikt med sitt rike?
- Korleis gjera folk til disiplar?

Svar: Gjennom sunne kyrkjelydar
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Livgjevande

vekst




NaMu er:
Naturleg
menighetsutvikling
1 prinsipp

8 kvalitetsteikn
6 vekstkrefter

3 fargar



1 prinsipp:
"Av seg s|glv’

» Jesus sa: Slik er det med Guds rike: EIn
mann har sadd korn i jorda. Han sgv og
star opp, det vert natt og det vert dag,
og kornet gror og veks; korleis det gar til
veit han ikkje. Av seq Sjglv ber jorda
grade: farst stra, sa fulle korn i akset.
Sa snart akeren er skjeer, tek han fram
sigden; for hausten er komen. wmark. 4.28-29

Flere og sunnere
menigheter



Viss ikkje Herren byggjer huset,
arbeidar bygningsmennene
forgjeves (same127.1)
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A ta ein test er & finna ut ‘helsetilstanden’




Korleis kan vi finna ut kor
sunn kyrkjelyden er?

8 kvalitetsteikn

« Utrustande leiarskap

« Nadegavebasert teneste

* Engasjert trusliv

* Hensiktsmessige strukturar
 Inspirerande gudstenester

« Livsnaere grupper

« Behovsorientert evangelisering
« Varme relasjonar




Utrustande lelarskap

Gratulerer pastor! Ledertreningen din har veert sa
vellykket at vi ikke trenger deg lenger

Flere og sunnere
menigheter



Det naturlige potensialet
("av seg sjglv”-vekst)




6 vekstkrefter

-Innbyrdes avhengigheit
-Multiplikasjon

-Omforming av energi
-Beereevne

-Symbiose

-Fruktbarheit (funksjonalitet)



Vi tek bort hindringar for
UtViinng (8 kvalitetsteikn)




Vi tek i bruk det naturlege
pOtenSiale (vekstkreftene)




~ Syklus for menighet og individ

Natural Church Development




Den internasjonale

undersgkelsen

Forskningsprosjektet

1000 menigheter, 32 land,
5 kontinenter
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Flere og sunnere
menigheter
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Utrustende  Nadegavebasert Engasjert trosliv Hensiktsmessige  Inspirerende  Livsnare grupper Behovsorientert Varme relasjoner Gjennomsnitt

lederskap tjeneste strukturer gudstjeneste evangelisering



Sammenheng mellom helse og
vekst
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en korteste staven bestermrm
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Flere og sunnere
menigheter



NaMu-vekstsyklusen

Forberede testen A gjennomfare testen

A tolke testen

Vekstkreftene-
«av seg selv»

Generell tiltaksliste

Minimumsfaktoren: Minimumsfaktoren:
Sjekklister Praktiske skritt



@ Sammenlikning av NaMu-graillsr
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Hundvig

desember 2007 til januar 2011
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Utrustende  Nadegavebasert Engasjert trosliv Hensiktsmessige Inspirerende Livsnaere Behovsorientert Varme relasjoner  Gjennomsnitt



NaMu er ogsa:




| samspel og ballanse




Sunne menneskje
Sunne kyrkje

lydar




