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Sandnes barnegospel ved 125-arsjubileet i Sandresdeptember 2007. Foto: Simon R. Bogng

Arsrapport fra Stavanger bispedgmme 2007

1. En vurdering av situasjonen i bispedgmmet.
Tallenes tale 2007

| perioden 2001 — 2006 steg totalframmgate neerméte 18007 har vi registrert 618.575
gudstjenestedeltagere pa sgndager og helligdageern nedgang pa 3,1 %. Det er med
beklagelse vi registrerer at den positive utvikdirte foregaende fem ar na viser en negativ
tendens. | de fleste prostiene er det sma utslagsmet seerlig i Sare Ryfylke prosti og i
Karmgy prosti og i noen grad i Haugesund prosii&ggren prosti er rgde tall. Samlet guds-
tienesteframmgte pa alle typer gudstjenester ebismmet i 2007 viser at 736.705 deltok.

IMI — kirken er ikke med i tallmaterialet, men denforsmalingen har et gudstjenesteframmg-
te pa ca. 800 sgndag etter sgndag aret igjennonunmeadk av sommermanedene.

De forelgpige dapstallene viser en mindre tilbakggsom for aret fgr. Tilbakegangen er pa
ca. 0,9 % fra 4424 dgpte i 2006 til 4382 i 2001kEwlveksten i Rogaland m.h.t. antall fgdt
med tilhgrighet Dnk skulle motvirke den synkendedensen vi ser. Det gjar den ikke. Det er
et tegn pa at folkekirken i Rogaland deler de samtfwedringer som resten av kirken. Tilba-
kegangen er tydeligst i Haugesund, de to Stavamgstiene og Tungenes prosti. Dapstallene
er gkende pa Jaeren og i Sandnes.

Konfirmanttallene i bispedgmmet har steget jevntrag fra 3883 i 2000 til 4347 i1 2007 med
et toppar i 2006 pa 4471. Det er noen menighdtauigesund, Stavanger og Sandnes som
samlet sett har en tilbakegang i antall konfirmapfe124. Med landets yngste befolkning
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nest etter Akershus fylke og med et mangfoldig kordntarbeid med stor innsats av ansatte
og frivillige har vi grunn til & forvente god deffelse i konfirmantarbeidet.

Menighetsutvikling

KKD og KR tar veere kjent med at Stavanger biskostayanger bispedgmmerad har arbei-
det aktivt med utviklingen av en strategisk gjentemit tilnaerming til arbeidet med menig-
hetsutvikling i bispedgmmet. Det gjelder bade miegigutviklingen i rammen av de geogra-
fiske menighetene og den fornyelse som skjer iramganiseringene av de frivillige kristelige
organisasjonene. Utredningen ” Menighetsutviklir@javanger bispedgmme” fra 2005 har
veert et vesentlig bidrag i s& mate.

| 2007 ser en fortsatt en tendens til utvikling'iskala” fellesskap i foreninger som om-
dannes til forsamlinger i regi av organisasjon&egerlig merker vi dette i Egersund, Varhaug,
Nzerbg, Bryne, Klepp, Sandnes og Stavanger. Tendenskke sa sterk i nord-fylket og Ry-
fylket. Det er hovedsaklig Normisjon, Norsk lutheidisjonssamband og Vestlandske Indre-
misjonsforbund som er padrivere i disse prosesdesiefares en god samtale med Normisjon
bade i lokalmenighetene og pa bispedgmmeniva. Meazhdre organisasjonene er samtalene
av mer sporadisk karakter.

Vi registrerer at en del menighetslemmer i Dnk kanimojalitetskonflikt m.h.t. hvor en skal
bidra med frivillig innsats. Lojaliteten overfor miéokale menigheten er tydeligvis stor.

| den grad dapshandlinger som utfares i forsamiiagegistreres i kirkebgkene, er det fortsatt
et fatall som lar sine barn dgpe pa bedehusendirk@mtflokkene pa bedehusene er relativt
sma. Og noen av de konfirmantene som deltar i fioliegenes konfirmantopplegg gnsker at
selve forbgnnshandlingen skal skje sammen med |gnemale i kirkehusene.

Det er en gjennomgaende inntrykk at den teologiske Dnk gir nzering til noe av den for-
samlingsdannelsen vi ser i bispedgmmet.

Det norske Misjonsselskap satser ogsa tungt paghetsbyggende arbeid i bispedgmmet,
men dette skjer normalt i neer kontakt og forstagied MR, FR, biskop og BDR. | hovedsak
har NMS veert involvert i menighetsplanting i Sarglng Jaeromradet. | 2007 er Vedavagen i
Akra sokn p& Karmay utpekt som nytt satsingsomr8itéS har ogsa tatt opp drafting med
bispedgmmet om utvikling av en gruppebasert ungdmngyhet i Stavanger sentrum.

Ulike pinsemenigheter opplever en betydelig velsshé ungdomsmenighetssatsinger i Sand-
nes og Stavanger. Rekrutteringen skjer i det vigsta fra medlemmer i Dnk. Dette proble-
matiseres ikke i de relativt apne gkumeniske ungdeifesskap som na bokstavelig talt har
mye vind i seilene. Vi kan ikke se at dette safaagulterer i noen gkning i utmeldelser fra
Dnk. For unge voksne som sgker menighetsfellessk&plturuttrykk, mulighetene for &

mgte mange i samme aldersgruppe og strek visjoraaighretsprofil viktigere enn kirketilhg-
righet. Seerlig sentrumsmenighetene i Dnk i varestadyer er f.t. ikke i stand til & mgte disse
behovene.

| noen lokalmenigheter er engasjementet stort fui Eenger ut. Det gjelder primaert i nye
utbyggingsomrader uten tidligere menighetsarbe2®07 ser vi et slikt voksende engasjement
i Norheim menighet i Karmgy prosti, Hinna menigh¥tre Stavanger prosti og Egersund
menighet i Dalane prosti.

Mange menigheter er pa leiting etter gode analgséaper til hjelp i bedemmelsen av egen
situasjon. Vel 30 menigheter benytter seg helt elidvis av de redskaper Naturlig menig-
hetsutvikling bidrar med. Gjennomgaende kommer tjeisstefeiringen i disse menighetene
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rimelig godt ut i analysene, mens engasijert trdslistatt som personlig fromhetsliv og vilje
til & investere tid og penger i innsats for mentgiemisjon kommer relativt svakt ut.

Landets fagrste valgmenighet: ByMenigheten — Sandnes

Vi er midt i forsgksperioden for denne valgmeniginet-orsgket startet formelt opp 01.01.06
og strekker seg ut 2008. Hgsten 2007 ble det gjafmd en midtfaseevaluering i regi av

IRIS.

Denne er lagt fram for Stavanger bispedgmmerattgiting. Det er hgsten 2007 30 celle-
grupper. En liten nedgang i antall grupper. Gudsigtene feires normalt pa et bydelshus. Ka-
pasiteten er sprengt. Maks 300 Ca. en gang i marfeites gudstjenestene pa kulturhuset.
Der er deltagelsen noe starre. Her er kapasitete600 mens det i snitt mgter ca. 400. Ved
noen anledninger adskillig flere. Leie av kultursiukoster vel 20.000 pr.gang! 12007 merker
menigheten en viss utflating i gudstjenestedelsmgelMenigheten star overfor grunnleggende
valg: Nye samlingslokaler med betydelig stgrre képatil enda hgyere kostnader, eller flere
halvstore gudstjenestefeirende fellesskap baretw@ 10 cellegrupper hvert sted, der me-
nigheten samles sjeldnere til storgudstjenester.

Utflating i gudstjenestedeltagelse forklares detwid for liten romkapasitet og delvis med
skifte i stillinger. Det er imidlertid liten avgarigp menigheten med unntak av dem som grun-
net nytt arbeid eller annet flytter fra byen.

Gudstjenestedeltagelsen har samlet sett ikke taggiemenighetene fra deltagelse. Denne
har samlet sett steget jevnt og trutt i Sandnestipde siste 8 arene.

Forsgk med ny visitasordning i Stavanger bispedamme

Stavanger biskop har i 2007 hatt et omfattendeiditgang for a utprave en ny visitasord-
ning i bispedgmmet; dette ut fra gnske om en tetigmeerere kontakt med lokalmenighetene
oftere enn gammel ordning tillot. Ut fra forsgksardyen skal det na vaere mulig & visitere
alle menighetene en gang pr. menighetsrads pelixeisuten gjennomfares visitasene samlet
prosti for prosti for & oppna gode synergier ogvemadlig effektivisering av ressursbruken.
Visitasen deles i faser. Den innledende fase basténalt av falgende hovedelement:

- individuelle tjenestesamtaler med den enkelte tsmsgtmed MR’lederne i alle sok-
nene i prostiet ved prosten. Der prosten selvgemighetstjeneste gjennomfgres sam-
talene av stabsmedarbeidere ved bispedgmmekontoret

- forberedende mgte med alle MR’ledere, soknepregt&t\/'er / evt. daglige leder
for & gjiennomga elementene i visitasen, tydeliggigél og hensikt, samt ansvar-
liggjare det lokale lederskap i arbeidet med foedetse, gjennomfaring og oppfalging

- visitasmgter i hvert enkelt sokn ved prost og mieeider fra bispedgmme administra-
sjonen, der styrke og utfordringer i den enkeltaigieet |aftes fram gjennom en tilret-
telagt pedagogisk prosess med deltagelse av antiéitsyalgte i rad og utvalg, frivil-
lige 0.a. Menigheten ved MR-leder, sokneprest afigiéeder / kirkeverge far opp-
draget med a forberede en allsidig menighetsprasjamt for egen menighet, offent-
lighet og biskop under selve visitasen

- prosten sgrger for at det utformes en meldingskdpen i god tid far biskopen mater
menighetene til visitas

Under selve visitasen inngar normalt:

- visitasdag i det enkelte sokn med stabsmgte, estemmed ulike grupper og lag, et
menighetsrddmgte og en apen menighetssamling degineéen presenterer seg selv
og biskopens responderer
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- mgte med kommunen der det er ngdvendig og gnskelig

- mgte med bedrifter og institusjoner sa langt detpkéoriteres

- prostidag for alle ansatte oqg tillitsvalgte derkiigen holder et strategisk foredrag,
deltagerne samles i ulike temaseksjoner og dagantsas med utsendel-
se/nattverdgudstjeneste

- en prostigudstjeneste; evt. flere alt etter gedgiafforhold i det enkelte prosti

Visitas etter praveordning ble gjennomfgrt i Dalanesti hgsten 07. Erfaringene er sa langt
gode. Mer av innholde i visitasen ble lokalt foreetk Biskopen visiterte menighetene; ikke
omvent. Utbytte lokalt stod i forhold til hvor mgmsatte og tillitsvalgte la ned av forarbeid og
innsats. Erfaringen av prostiet som samlende drlbdorsterket gjennom fellesgudstjeneste
og prostidag. Visitasen ble konsentrert i formeeti enkelte sokn. Prgvegjennomkjgringen
viste nok at tidsrammen for en del samlinger vakfappe. Dette blir justert ved runde to i
neste prosti varen 08. Denne prgveordninga visen atik konsentrert visitas er arbeidskre-
vende for prosten, for lokal menighetsledelsenpiange medarbeidere ved bispedgmmeadmi-
nistrasjonen og sist men ikke minst for biskopeenMisitasinstituttet far en styrket funksjon
ved at biskopen oftere enn far tilstrekkelig oféa Kare tilsyn og gi veiledning og oppfalging
av den enkelte menighet. Om denne visitasordnisgahe blir den normale, vil den ogséa
utgjare et vesentlig bidrag til bispedgmmets samlahsultative funksjon overfor menighe-
tene.

Kirkebokfgringen og dagsregisteret.

| mer enn 10 ar har en av menighetene i bispedgrhateKKD’s velsignelse til & prave ut
elektronisk kirkebokfaring parallelt med gammelmird). Erfaringene er sveert gode m.h.t.
elektronisk kirkebokfgring, men irritasjonen merkbaer handfgring av kirkebgker samtidig.
Ogsa flere andre menigheter i bispedgmmet drivgandllell faring. Det tar mye ungdig tid
nar vi nettopp bar effektivisere tidsbruken i eagset gkonomisk tid i var kirke. Flere FR har
i 2007 pa nytt etterlyst over Stavanger biskop kke itiden er overmoden for overgang til
elektronisk kirkebokfgring. De menigheter som Haktonisk kirkebokfgring som ekstratje-
neste kan pa en helt annen mate en tidligere typeeativt register tilgjengelig pa skjerm nar
det trengs. Vi har derfor — ogsa i 2007 — ettefyst KKD og KR nar overgang til elektronisk
kirkebok kan paregnes. Vi er kjent med de utforgieime medlemsregisteret representerer for
Dnk og de forutsetninger som dermed ikke er pasdiaskirkebokfaringen. Na haster det a fa
dette pa plass!

Ogsa dagsregisteret ma gjennomgas. Det er eteegimn utelukkende reflekterer deler av
prestens saerlige oppgaver. Vi trenger et regiddekisom gir et bredere bilde at menighetens
virke — i helg og hverdag!

Kirkebygging i en hgykonjukturtid.

Stavanger bispedgmme kan glede seg over en betkiiddebygging like fra 1960 tallet fram

til i dag. Det avdekker sa vel den sterke folketidsten i regionen, og dessuten at en rekke av
de eldre kirkene ligger helt andre steder enn alkridor.

Na sliter alle de menigheter og FR som enten hlaeki/gg under planlegging eller realise-
ring.
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Prisveksten har veert eksplosiv og oppdragenep@tetet marked langt flere og starre enn
hva leverandgrene makter & ta unna. Fa anbud kommeDet gjelder saerlig pa grunn og
betongarbeid. Og prisniva er lgftet til et urimetiga.

3 — 4 kirkebyggprosjekter lider f.t. under utslagev hgykonjukturen. St.Petri kirke i Sta-
vanger har merket dette med en samlet pris forititesing pa vel 100 mill. Deler av pro-
sjektet er tatt ut grunnet prisutviklingen. Frgylaog Orstad nye soknekirke er under bygging.
Forelgpig prislapp 62 mill. Kommunene Klepp og Tidekker 40 mill. Lokalmenigheten 22
mill. gjennom dugnad, givertjeneste etc. Det synb§ ytterligere et paslag i pris pa 4 mill.
bl.a. grunnet finansielle kostnader. Hvem som tkalen utgiften er usikkert. Det er ikke mu-
lig & skaffe lanegaranti for disse siste 4 millerfdr vurderer noen menighetslemmer 4 stille
private garantier. M.a.o. utgiftene galoppererteatpo som gjar det ngdvendig & stille
spgrsmalstegn ved om kirkebyggprosjekt ma stillesro inntil markedet har kjglnet betrakte-
lig.

Vedavagen kirke er klar for bygging. Ogsa den éeagig av et meget stort lokalt bidrag
gjennom omfattende dugnad og betydelig givertjené3y det etter at vesentlige deler av
kirkebyggets barne- og ungdomslokaler ikke vil kemealiseres i denne omgang.

FR og lokalmenigheter med nye kirkeprosjekt slitemidabelt. | en tid med stadig mindre
overfgringer fra staten til FR’ene og der FR’etiten grad synes a fa noen seerlig uttelling for
en styrket kommunegkonomi viser dette med all tgtiet hvor pakrevd det er & fa en mer
forutsigbar kirkegkonomi i Dnk.

| Frraylnd - Orstad nye kirke. Mal om vigsling i dexer 2008.
Samordning kirkelige fellesrad — Stavanger bisk8pat/anger bispedgmmerad

2007 har veert et intenst og lafterikt ar i arbeited samordning av felles utfordringer for de
kirkelige fellesrad, Stavanger biskop og Stavahiggredgmmerad. Vi vil nevne falgende
innsatsomrader:

- felles kurs- og arrangementskatalog for alle ddickansatte i bispedgmmet
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- revidert samordningsavtale / HMS for de kirkeligsatte p4 samme arbeidsplass / fellesrad-
somrade inkludert nye retningslinjer for konfliktitfiering / konfliktforebygging

- igangsatt arbeid med felles HMS perm

- fellesavtaler med samme bedriftshelsetjenesteninie starre fellesradsomradene

- felles retningslinjer for handtering av overgrapislager mot tillitsvalgte eller ulgnnede
medarbeidere

- felles ansvarsgrupper for ulike medarbeidersagslin bispedgmmet

- felles plan for stabsutvikling / nytt konsept enditvikling etter farste omfattende runde i 34
av vel 40 menighetsstaber.

Stavanger bispedgmmerad og de 26 FR’ene har inmgate om opprettelse og finansiering
av en deltidsstilling som kirkemusikk konsulent &ra bistd menighetene i arbeidet med ut-
forming av lokale kirkemusikk planer etter at naalige vedtak er fattet i KM 08 og b) tilret-
telegge for kompetansetiltak og kollegautviklingri kantorer/kirkemusikere i bispedgmmet.

| 2005 — 2006 utviklet Stavanger BDR, prostene B{eRe i Jaeren og Sgre Ryfylke prostier
et rammeverk for samordning av arbeidsgiverfunkesjen sa langt dette var mulig med de
begrensninger som er satt for prestetjenestemrmeverket inngikk ogsa en samordning av
eksisterende FR til et prostiniva. Av ulike lokdifieke grunner og i frykt for at noen matte
avgi ressurs til andre, ble ingen av prosjektersswkarre satt ut i livet. Pa den nasjonale eva-
lueringskonferansen av ulike kirkelige samordningsék varen 07 i Valerenga kirke i Oslo,
ble erfaringene presentert og fra KA omtalt som anelet mest spennende prosjekt som var
utviklet. Vi har et gnske om a vinne ngdvendigarm@mfjer med ulike former for nyorganise-
ring og vil ga videre med dette i 2008.

2. Mal, utfordringer og satsningsomrader.

Kirkepolitikken skal understgtte Kirkemgtets mal Ren norske kirke som en bekjennende,
misjonerende, tjenende og apen folkekirke. Denkeokirke skal vaere en landsdekkende,
lokalt forankret kirke, og invitere mennesker eadlldre og livssituasjoner til tro og fellesskap.
Kirken skal bidra til & styrke lokalsamfunn, mallesarenneskeverdet og utfordre til solidari-
tet.

Resultatmal 2.1.

Gjennomfare Kirkemgtets vedtak og ivareta felldsdige oppgaver for gvrig.
a. En kort, generell tilstandsvurdering i lys avseltatmalet

Arsrapporten omtaler under de pafglgende resultates®ntlige sider ved den virksomheten
som er direkte resultat av vedtak gjort i Kirkemgaent de felleskirkelige oppgaver som bl.a.
kan utledes av Kl § 23. Av vedtak i KM og fellestédlige oppgaver som arsmeldingen annet
sted ikke eksplisitt rapportere pa vil vi fokusemlig pa falgende omrader:
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. S 4
Gudstjeneste i Brekko sportskapell, Gjesdal. Fotwrstein Skretting

Gudstjenestereform

Arbeidet med utvikling av gudstjenestelivet hatt leatszerlig fokus i mange ar i dette bispe-
dgmme. Det er kanskje ogsa arsaken til mange meteighundersgkelser i rammen av Natur-
lig menighetsutvikling gir gudstjenestene hay kediv skar i bispedammet. Dessuten fortel-
ler gjennomsnittlig deltagelse sgndag formiddagupdlt 140 i dette bispedgmmet, at det ar-
beides godt med gudstjenestelivet. Det er stortigtery utpravingsvilje inn mot den refor-
men som na er under utvikling.

Kommunikasjon

KM 06 gjorde forpliktende vedtak m.h.t. kommunila@asplattform for Dnk. Stavanger bis-
kop og Stavanger bispedgmmerad har et fokus pél $@mmunikasjonsvisjonen som kjer-
neverdiene i denne og de konsekvenser denne phatfoma fa ogsa pa regionalt og lokalt
niva. Dnk i Rogaland oppleves av sveert mange somaaeende ved viktige begivenheter i
den enkeltes liv; som en kirke ivrig etter & delargeliet, og som en kirke som gjerne vil at
alle skal oppleve seg inkludert og tatt pa alvor.

Innvandring og integrering

Rogaland har hatt en betydelig innvandring oveef. | Stavanger omradet er det na rundt
20.000 med innvandrerbakgrunn. Men ogsa i andex d®l bispedgmmet gker innvandringen.
Gruppen av fremmedarbeidere er klart voksendeégion der mangel pa arbeidskraft er
sveert patrengende. Vi ser stadig flere enkeltméwemexy enkeltfamilier som sgker vare me-
nighetsfellesskap. Gruppen av innvandrere med maklbakgrunn er klart den stgrste. Men
ogsa kristne av ulike konfesjoner er voksende. 7/%nedlemmene i den katolske menighe-
ten i Stavanger er innvandrere.
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b. Bispedgmmets egne strategier, planer og tiltéérhold til resultatmalet.

Gudstjenestereform

Bispedgmmets strategi (se vedlegg) fanger langepde ngkkelverdier som grunnleggende
for reformen. Flere menigheter har veert aktivepraving av de deler av reformen som gjort
operativ. Stavanger biskop har utfordret alle miegigne til & engasjeres i ulike deler av re-
formen. Biskopen samlet i juni 2007 alle presteneonvent om reformen. En arbeidsgruppe
bestaende av prester og kantorer har laget eaptislen plan for videre implementering av
reformen i bispedgmmet inkludert hvilke personefisige utfordringer.

Kommunikasjon

Hgsten 07 tilsatte Stavanger bispedgmmerad sitefmf®rmasjonsmedarbeider lgnnet over
prosjektmidler. Bispedgmmet har i denne omgangdwinert seg om a fornye egen nettportal
for & gjare denne bedre tilgjengelig og langt neselennlig. | Igpet av de tre siste manedene
av 07 har det veert 80 % flere brukere av nettsiéemetidligere! Dessuten er arbeidet med
nyhetsmeldinger / pressemeldinger intensivert ofjlpn pa bispedgmmets utsendinger er
videreutviklet. Arbeid med styrking av informasjstrategi fortsetter. Et spor som blir viktig
er & samordne og styrke arbeidet med informasjom&irkefaglig stoff gjennom menighets-
blad og egne opptrykk, samt dyktiggjgre de lokatelarbeidere i menighetene til a bedre
kompetanse i sin kommunikative tilnserming lokalt.

Bispedgmmet har ogsa kjart en omfattende kursriordale menighetsansatte omkring ser-
vice i lgpet av 2007 under synsvinkelen: Hvordanenmaennesker som sgker menigheten
grunnet kirkelige handlinger og ellers. Kursdeltagiea alle deler av bispedgmmet nevner
stadig den kursrunden som noe av det viktigstelld&007.

Innvandring og integrering

Stavanger biskop holder sveert naer kontakt medredatet muslimske miljget gjennom flere
matepunkt. Det verdsettes gjensidig. Denne dialbgergsa bidradd til mindre religigs uro
enn hva vi har opplevd i flere andre norske byenifi® dialogen har ogsa resultert i felles
uttalelser.

Stavanger biskop gjennomfgrte varen 2007 "visiétl wet store flyktninge — og asylmottaket
pa Dale i Sandnes der mennesker av ulik etnisleligj@s bakgrunn farte samtale med bisko-
pen.

Stavanger biskop har ogsa fart dialog med denaiderikanske menigheten i Rogaland, som
na er videreutviklet til en voksende internasjanahighet med tilhold pa Misjonshagskolen
ledet av norsk luthersk prest. | hovedsak bestanelenenigheten fortsatt av amerikanere,
men ogsa en rekke afrikanere og asiater har sketgtil denne kategoriale menigheten.

KIA, Rogaland driver et saerdeles godt arbeid i béspedgmme. Virksomheten eies i Roga-
land av Stavanger BDR, NMS, Normisjon og Vestlaedskiremisjonsforbund. Stavanger
bispedgmmerad gir betydelig statte til virksomhegfamnom direkte tilskudd og prosjektmid-
ler. Arbeidet vokser med base pa Internasjonali Riavanger, men har ogsa fatt forgrei-
ninger pa Dale flyktninge- og asylmottak i SandmesJaeren gjennom egen virksomhet i ho-
vedsak lokalisert til Neerbg menighet og i Haugesundranken er at KIA skal bygge opp
slike brohoder rundt i bispedgmmet der lokalmertighe i Dnk blir basere for integrereing
giennom gudstjenestefellesskap, leksehjelp, fddigssgrupper, kvinnegrupper o.s.v..




| Stavanger bispedgmmerad. Arsrapport 2007 Sid® |

c. Behovet for eventuelle endringer av bispedgmnsétategier, planer og tiltak i forhold til
resultatmalet

Gudstjenestereform

Stavanger bispedgmmerad er av den formening ategjeé strategi dekker intensjonen i
gudstjenestereformen. Strategiene vil likevel @hgomarbeidet pa nytt og nyutformet paral-
lelt med — og i neer kontakt med det visjons- ogtetfidokument som Dnk far til behandling
pa KM 08. Stavanger bispedgmmerad vil varen 08 keménplass med de evt. ekstra ressur-
ser som trengs for & fglge opp lokalmenighetermesiutprgving og stedegengjgring av ele-
menter i reformen.

Kommunikasjon

Stavanger biskop og Stavanger bispedgmmerad sdddorelagt et farste utkast til en infor-
masjonsstrategi pa BDR’s mgte i februar 08. | I@petaren 08 vil hovedlinjene i en kommu-
nikasjons- og informasjonsstrategi foreligge.

Innvandring og integrering

Bispedgmmet vil fortsatt gi sterk stgtte til KIArsstrategisk ressurs i arbeidet for & mgte
med innvandrere og asylanter. Bispedgmmets bidtqgimeert veere stgtte med personal —
og gkonomisk ressurs samt holdnings skapende ageretde arbeid mot lokalmenighetene.
Stavanger biskop er i jevnlig kontakt med det nmske lederskap og ser dette som en strate-
gisk viktig satsing av hensyn til ngdvendig religgdialog og som et bidrag til & sikre den
gode dialog i mgte med ny utfordringer.

Vel 30 prester i bispedgmmet far na statte og speitimisjon til etterutdanning innen religi-
onsdialog. Studieenheten er utviklet av bispedgmisearbeid med Misjonshggskolen.

Resultatmal 2.2.

Utvikle kirkens trosoppleering og stgtte det milggsnde og forbyggende arbeidet blant barn
0g unge

a. En kort, generell tilstandsvurdering i lys avseltatmalet

Trosoppleeringsreformen:

14 av bispedgmmets menigheter var ved inngang20Qil involvert i forsgk i reformen. Pro-
sjektene arbeider godt og har stort sett stabdiddraft. Bevisstheten blant menighetsrad og
ansatte om hva reformen gar ut pa og hvilke utfogér menighetene star overfor i forhold til
a tenkebreddetiltak er gkende.

@nsket om a fa tilfart ressurser i flere menighetgslik veaere i stand til & komme i gang, er
merkbar. Vi registrerer en blanding av frustrasjgrresignasjon i forhold til stadig 8 komme
til kort i sgknadsprosessen, ikke minst i de perstisom fremdeles ikke har fatt noe forsgk
tildelt.
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Bispedgmmet har via reformen fatt statte til etaealt tiltak: utvikling av dapsskole. Arbei-
det med dette fortsatte i 2007.

Lederoppleering:

Vi registrerer noe trgtthet nar det gjelder a fidadkere med inn i organisasjonenes lederopp-
laeringstilbud. KFUK/M’s Liv - kurs hadde 9 deltakesom avsluttet varen 2007. 12 begynte
kursdel 1 hgsten 2007, og det er na 14 deltaketd\pa. NMS - U, Normisjon - og NKSS

2:2 kurs hadde 14 deltagere som avsluttet kursenv&07, men kurset ble avlyst hagsten
2007 grunnet for fa pameldte.

Barne- og ungdomsarbeid forstatt som kontinuetlitgk i menighetene i samarbeid med
organisasjonene, opplever ikke store endringerai®gen til de mange leirene for barn og
unge er meget stor. Pa flere leirer opereres ddtweetelister. Endog noen ungdomsleirer har
ventelister med ledere som gnsker & stille opp.

.
B pram— - - i:
—

Fra IMPULS 2007 i Stavanger. 35 00 ungdommer sapdegn helg i IMI - kirken, Stavanger.

Av store faste ungdomsarrangementet i bispedgmniBtRUJLS uten sammenligning det
stgrste. 3500 ungdommer mgttes til fellesskap ggirasjon i IMI - kirken i Stavanger i janu-
ar 2007.

Av andre arrangement er de arlige gospelfestivaiéniéarmgy. Sveert mange frivillige er
involvert de to helgene festivalene pagar. Sistg hektober var 450 ungdommer fra 14 ar og
oppover samlet til Karmay Gospelfestival Large rdkallen. Festivalen starter med konsert
og apen scene fredag kveld, fortsetter med gvigdet av instruktar fra gospelmiljg i USA

og avsluttes med konsert sgndag ettermiddag.

Nest siste helg i oktober var 170 barn i alderenml@ ar samlet til Karmgy Gospelfestival
Small. Foruten gvelser lager de bgnnestasjonetlekgn, som barna er ivrige bruker av.
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Konfirmantarbeidet:

Vi oppfatter menighetenes signaler slik at konfimaabeidet fungerer godt mange steder.
Informasjonsbrosjyren som gis ut felles fra bispedeene, samt lokal informasjon og "det
gode ryktet” om konfirmantarbeidet, gjor at tilthkengerer godt. Bispedgmmet har ogsa
giennom mange ar satset pa kursing og temadageppeia dette feltet, noe vi tror bidrar til
a holde bevisstheten om hvor viktig dette er, steppe.

Menighetsbarnehager:

| Stavanger bispedgmme er det bare noen meniggmtehar satset pa barnehagedrift. | Sta-
vanger by har imidlertid 13 menigheter hatt detbeitlet. De siste arene har det gjennom Sta-
vanger kirkelige fellesrad veert arbeidet mye médlté en felles ordning for disse m.h.t. en
bedre ivaretagelse av arbeidsgiverforholdene mamtidig har det nok veert en delvis mang-
lende bevissthet i lokalmenighetene pa hvor vilte tiltaket er i forhold til trosopplae-
ringen og muligheten for & bygge nettverk til smrabfamilier. Sammenholdt med stadig
strengere krav til drift og oppfelging av ulike vaki nar det gjelder barnehagelov m.m., har
dette gradvis fart til at den enkelte menighet ileger ser seq i stand til & ivareta sitt eier-
skap. Nar ansatte i tillegg tydelig melder et gnsieovergang til kommunal sektor har dette
medfart at stort sett alle menighetsbarnehagenmbklt overgang til kommunal drift. For-
handlingene for de siste barnehagene i Stavanger iegang.

b. Bispedgmmets egne strategier, planer og tiltéérhold til resultatmalet.

Handlingsplanen 2007 for trosopplaering forsgktemgen ulike tiltak & ivareta de strategiske
mal som bispedgmmeradet har fastsatt. Nedenfoerfely oversikt over de ulike tiltak som
har veert iverksatt for & na malene.

Trosoppleeringsreformen:

Stavanger bispedgmme satset ogsa i januar 200Tpdedde menighetsrad og staber som
ansket a arbeidet med sgknad om & bli prosjektrheniggknadsrunden som var tillyst. Vi
inviterte til temakveld bade i nord- og sar - filkened god tilslutning. Festeparten av delta-
kerne var medlemmer i menighetsrad, undervisningdgiin.m. Responsen pa disse samling-
ene har veert sveert god, og vi mener de har bidlratbke bevisstheten om hva trosopplae-
ringsreformens innhold er. | denne sgknadsrundel®lfornyede sgknader sendt til sekreta-
riatet fra Stavanger bispedgmme. 93 prosent avghet@ne i bispedgmmet har disse arene
sendt inn sgknad om prosjektmidler. Motivasjonetiopgentningene har veert — og er store
for & komme i gang. Diakoni- og undervisningsradgie, integreringskonsu-
lent/ungdomskonsulent, stiftsdirektar og biskopdegennom sgknadene i forkant og deltok i
mgte med representanter fra trosopplaeringsprosgdaeralt for en gjennomgang av sgkna-
dene. Vi gleder oss over de 3 prosjektene somtilif&ling, men skulle nok gnsket at bispe-
demmet hadde kommet lengtsterkere ut ogsa i deskmadsrunden.

Nar det gjelder de prosjektmenighetene som alleeedgang, har vi ogsa dette aret forsgkt a
ha et naert samarbeid og statte dem i deres presjéklutten av januar hadde vi et felles
mate pa bispedgmmeplan der representanter fraegtosgnighetene deltok pa et mgte der
formalet var & utveksle erfaringer og evt. se lwifkerligere tiltak bispedgmmet kunne bidra
til.

Videre har dvi gjennom sakalte "fagrvisitas-samlirigéiren 07 satt sgkelys pa trosopplae-
ringen. Ogsa i rammen at forsgket med ny visitasogifra hgsten 07 setter vi bl.a. fokus pa
trosoppleering. Dette skjedde i alle sokn Dalanstpi@007. Pa prostidagen under visitasfor-
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seket deltok i Dalane prosti vel 30 personer fiawdike sokn pa temaeseksjonen "Tro-
soppleering i menighetene”.

Utdeling av Det nye testamente til 6-klassingerfSgnd. Foto: S. A. Hansen

Prosjekt "Dapsskole” — regionalt prosjekt i trostgpgngsreformen:

Arbeidet med prosjektet ble viderefart i 2007 mastlgy hovedfokus pa utvikling av innhol-
det. 5 menigheter ble valgt ut til & forsgke utlegget hasten 2007. 22 medarbeidere / ledere
deltok pa kursdag og kurskveld om dapsskolen i jardsjektet viderefares i 2008.

Konfirmantarbeidet har ogsa i 2007 veert i fokusarharbeid med KFUK/KFUM og

IMPULS, planlegger Stavanger bispedgmme et forsed riKonfirmant-Impuls” april 2008.
Forberedelser til dette kom i gang varen 2007,egdiigmmet har engasjert menighetsprest
Knut Svindland som prosjektleder for en avgrenseioge. Menighetene i Ytre Stavanger
prosti ble invitert til & delta, men andre kunns@gnelde sin interesse. Til sammen er det na
pameldt ca. 500 konfirmanter som er gvre grensatfgvingsfasen.

Konfirmantopplegget "Se, smak og kjenn” blir i gklergrad brukt i konfirmantundervisning-
en for ungdom med utviklingshemming. | Madlamar&an&nes og Haugesund er det dannet
egne grupper for psykisk utviklingshemmede fra poosradene, mens flere andre menigheter
bruker opplegget som en del av integrert undemdsni
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Fra utdanningsmessen i Stavanger.

Rekruttering til kirkelig tjeneste:

31.01 - 02.02 stilte en rekke kirkelig ansatte @ppa betjene en mgteplass pa den store yr-
kesmessa for ungdom i Stavanger. | Nordre Ryfylevihogsa fatt giennomfart en stand pa
den lokale yrkesmessen knyttet opp til Sand videzade skole. Bade elever og yrkesveilede-
re fra ulike utdanningsinstitusjoner gir uttrykk f&tor takknemlighet over at kirke pa denne
maten legger til rette for et magte mellom utdanssmkende og kirkelig ansatte.

1.februar inviterte vi ogsa en gruppe unge kirkekgrttidsansatte til en samtale med kirke-
verge, undervisningsradgiver og en av prostené fafentere om — og motivere for ulike yr-
kesretninger i kirke og organisasjonsliv.

Kurs for frivillige og ansatte medarbeidere:

Bispedgmmet har gjennomfart flere ulike kurs oglsager for frivillige og ansatte medar-
beidere.

- 19 ansatte har deltatt pa fagdag ang. rusforébydggamarbeid med ROK i januar.

- Konfirmantleererkurset ble todelt i 2007. Farsté\dar et sveert praktisk "utendgrskurs” i
hvordan en kan planlegge og gjennomfgre konfirnmanra "Ryfylke Livsgnist” hentet vi
kursholder. Responsen fra deltakerne var sveertAyudte del var et samarbeid med Lions
Quest. Temaet: "Det er mitt valt”. Sted: Vaulairéted 11-12.september. De ansatte som
deltok ga en sveert positiv evaluering av kurset.

- 13 ansatte deltok pa "Fortellerkunskurs med fgkisma barn” i september. Kurset var ved
dramagruppen Sarepta, ei dramagruppe vi har lattjstde og nytte av i flere ar til kurs for
bade ansatte og frivilige medarbeidere.15 ulgnmeddarbeidere deltok pa det samme kurset
giennomfart pa kveldstid i oktober.
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- Det er gjennomfart to fagdager for de som jobshed ungdom: i april med tema ungdoms-
veiledning der hgyskolelektor Astrid Sandsmark ngdomskonsulent Siri Aarsland hadde
bidrag og en fagdag i november der Morten Holmduastde presentasjon av ungdomsunder-
sekelsen "jeg tror jeg er lykkelig”. Pa disse sagdine mgtte h.h.v. 27 og 36 ansatte.

- ungdomsradet og ungdomskonsulenten har utarbetithetite om medvandring. Dette er lagt
ut pa bispedgmmets nettsider. Gjennom heftet \gl hjelp til ansatte og frivillige i menighe-
ter som har veiledningssamtaler med ungdommersakdmeldingene pa heftet har vaert
gode.

Stavanger bispedgmme ble sammen med Oslo og Ndagdrdand spurt om & veere med i et
prosjekt som MF og Kirkeradet har tatt initiativaim ungdom 18-30 ar. Varen 07 ble det
nedsatte en gruppe i bispedgmme, bestdende ateassat jobber med ungdom i menighet
0g organisasjoner. 15 februar 2008 skal gruppadese rapport som sier noe om hvilke vei-
valg de anbefaler Dnk & ta i forbindelse med dexidersgruppa. .

Ungdomstinget ble arrangert 16.-18. november. Agitdeltagere skulle gjerne veert hgyere
enn det ble, men engasjementet var stor. Det fdenutt tre resolusjoner pa temaene miljget,
gudstjenesten og alkoholbruk.

Fra ;Feiéka rﬁenighetarnehage, nfatte Apen Bagmhﬂélstutstilling 2007.

Menighetsbarnehagene:

Stavanger biskop og undervisningsradgiver har vesrtett dialog med menigheter som dri-
ver barnehager og Stavanger kirkelige fellesrachariforsgkt & oppmuntre og stgtte menig-
hetene til & se viktigheten av & drive dette agteishmt anbefalt en stryking av driften gjen-
nom Stavanger kirkelige fellesrad. Vi erkjenner rsedy at dette ikke har fart fram og at bar-
nehagene i Igpet av aret valgte a ga over til konahsektor. De resterende vil ga over i lgpet
av 2008.
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Vi inviterte ogsa i november til kursdag for aneatinenighets- og organisasjonsbarnehagene
i forbindelse med det arlige Skolemgtet for Rogdldra pameldt farste til at kursdagen matte
avlyses.

Forebygging og handtering av seksuelle krenkelser:

Arbeidet med & utarbeide retningslinjer i bisped@nhmed sikte pa forebygging og handte-
ring av seksuelle krenkelser der tillitsvalgte relieznnede er involvert har hatt stor oppmerk-
somhet i 2007. Arbeidsgruppen for prosjektet hatdieav representant fra fellesrad, fra
prostene og fra bispedgmmekontoret v/diakoni- gavidnings- og juridisk radgiver. Vi har
hatt et godt samarbeid med ansatte ved psykiatvidiling ved Universitetssykehuset i Sta-
vanger og politiet. Tema er gjennomgatt i mgte mlkkirkevergene i februar, og seinere
med ansatte bade i nord og sarfylket. Til sammétokl®3 ansatte. Diakoni.- og undervis-
ningsradgiver har startet pa en runde med temag&welte ulike prosti for menighetsradsmed-
lemmer og frivillige medarbeidere. Hgsten 07 vardlike temakvelder i Tungenes, Nordre
Ryfylke og Sgre Ryfylke prostier. Her deltok tinsamen 83 personer. Varen 08 fortsetter run-
den i de gvrige prostiene.

c. Behovet for eventuelle endringer av bispedgmnsétategier, planer og tiltak i forhold til
resultatmalet

Bispedgmmet ser fortsatt behovet for a viderefdveidet med bevisstgjgring nar de gjelder
hva trosopplaeringsreformen gar ut pa, spesieltiefgjeldetbreddetenkingDrivkraften til &

fa flere menigheter med i reform via prosjektmiddessterk. Vi tror at bispedgmmeleddet er
avgjarende for at vi skal lykkes med & fa reformaérskinnene i alle menighetene. Vi skulle
gnske at KR / trosopplaeringssekreteriatet kunniaexkgdvendigheten av en slik tilnaerming
og satse pa en slik strategi nar det starste stkgetas med ivarksetting av reformen i alle
menigheter.

Bispedgmmet prioriterer dessuten a fa ferdigsgjlgist ut materialet til dapsskole som er vart
regionale prosjekt, samt motivere flere menightk@rstarte opp med dapsskole etter nytt
opplegg. Varen 08 gnsker ytterligere 7 menighetermame i gang. Dapsskolen har potensiale
i seg til & bli det andre sentrale tyngdepunktgsifppleeringen i alle menigheter i tillegg til
konfirmantopplegget som allerede er godt innarlieMieer avhengig av noen kjernetiltak

med bred folkepedagogisk tilslutning om vi skalkgk. | dapsskolen ser vi muligheten for
dette, og derfor vil vi forsterke denne satsingaMle fall i eget bispedgmme.

Konfirmantlaererkurs vil igjen bli prioritert avhdlgled start av hgstsemesteret. Dette er blitt
etterlyst nar vi na i et par ar har forsgkt & adhalet ved andre tidspunkt for & unnga presset
rundt skolestart. Dette ble forsgkt ut etter annmaglfra prostene, men henvendelser fra kir-
kelig ansatte tydelige pa at det er viktig og n@diig med den inspirasjonen et kurs rundt
oppstart av konfirmantaret kan gi.

Menighetsbarnehagene og samarbeid med barnehageae|;

Bispedgmmet vil fortsatt oppmuntre menighetena kieholde de resterende menighetsbarne-
hagene, og ser at dette lar seg gjgre der menigHetdg andre medarbeidere er fokusert pa
den muligheten slike barnehager gir i forholdridsbppleering og kontakt med foreldre og
barn. Det er viktig ogsa & oppmuntre menighetdriehta et nzert og godt samarbeid med bar-
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nehagene som geografisk hgrer til de ulike soknseithtilhgrighet, slik det ogsa er for skole-
og kirkesamarbeidet.

Mange av vare menigheter melder at ungdom somaedraktive i menigheten fra barn til
ungdom na deltar aktivt i frimenigheter nar de bBr20 ar. De ser ikke ut til & veere bundet
av konfesjonsgrenser, og drar "der det skjer nBa"del av dem ser vi nok igjen nar de etab-
lerer seg og far barn. Da kommer de for & dgpelsine, pa babysang, i sendagsskole, barne-
gospel etc. Men i fasen fra de er ferdig med vig&eade, og til de etablerer seg, ser det ut til
at vi har kontakt med faerre enn far. | forbindetsed 18-30 prosjektet har vi na jobbet en del
med hvorfor, og hvordan kan vi snu denne tenderi3ette blir en strategisk utfordringer vi
ma komme bedre til rette med i var kirke. Kanskjal ¥i tenke langt mer frimodig om a etab-
lere kategoriale ungdomsmenigheter i Dnk pa tverdeageografiske menighetene som i kul-
turuttrykk og innhold bedre mgter var tids sgkendge mennesker?

Resultatmal 2.3.

Styrke kirkens diakonale og sosiale arbeid
a. En kort, generell tilstandsvurdering i lys avseltatmalet

| bispedgmmet arbeider menighetene sveert forgjeléd diakonale utfordringer .Der hvor
det er en diakonalt ansatt som leder arbeidetetestdrre bevissthet i det & se at diakonien
angar alle aldre og at alt arbeid i menighetervisene preget av en diakonal holdning og
handling. Vi har for tiden 41 diakoner og diakobeidere som dekker 57 av bispedgmmets
89 sokn. Flere menigheter arbeider med & oppreéaiakonale stillinger hvor det er szerlig
fokus pa ungdomsdiakonale utfordringer.

Miljgfyrtarnsertifisering av menigheter og felledrdg seminarer om hvordan vi tar vare pa
skaperverket har veert prioritert i 2007. Stavarggpedgmme har en ressursgruppe innen
"Forbruk og rettferd” med bred representasjonnagbeid med Grgnn hverdag og Stiftelsen
Miljgfyrtarn ble menighetene Gand, Riska og Sasdige Sandnes fellesrad miljgtarnsertifi-
sert i lapet hagsten 07. Menighetene Rossabg , SkéeFrelser , Avaldsnes og Aksdal ar-
beider med sikte pa a bli miljgfyrtarnsertifisediity i 2008.

16.-18. mars ble Stavangerkonferansen for gkoteoled tittel "Fra skapelsesteologi til gko-
teologi - Teologi i endring" giennomfart med MHSa@anger biskop/bispedgmmerad og
NMS som arrangarer. Konferansen fikk szerlig stisa&tavanger bispedgmmerad, Milja-
verndepartementet, Stavanger kommune og NMS. Kan$en har ogsa resultert i en bokut-
givelse.

Stavanger bispedgmmerad, Ressursgruppa for Foogr&ettferd og Changemaker i Sta-
vanger arrangerte i november 07 konferartd@p for en saret jord Gand kirke i Sandnes.i
samarbeid med Gand menighet.

Seminaret var for unge og voksne i menighet ogliolj@, ansatte og tillitsvalgte i kirken.

Den 5.juni ble Verdens miljgdag markert i Stavarigeder Stavanger biskopen og Ressurs-
gruppa for Forbruk og Rettferd deltok aktivt padl@arrangementer.
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| 2006 ble det etablert et kompetansesenter foitusgonsdiakoni ved Tasta sykehjem i Sta-
vanger der Stavanger bispedgmmerad deltar i saidatil@mpetansesenteret har utviklet en
diakonal profil som hittil ikke er dekket av andgeringsinstitusjoner i regionen. En viktig
oppgave for senteret er a gi innhold til institisjdiakoni i en ny tid. Prosjektleder er tilsatt i
100 % stilling med statte fra Stavanger kommunet&et gjennomfarte tre kurs hgsten 07
med tema : "Frivilliges rolle i omsorg for syke”Helhetlig omsorg ved livets slutt” og
"Sjelesorg og forkynnelse for eldre”.

Organisasjonen Bla Kors utviklet et ungdomsdiakopaisjekt "Pa vei til egen bolig” i 2005.
Stavanger bispedgmmerad ble invitert til & vaere indette prosjektet. Med stgatte fra Hus-
banken og andre statlige midler kjgper Bla Korgleeter som tilbys ungdommer som har
veert pa institusjon og skal etablere seg pa nytenigheten der boligen ligger bygges et dia-
konalt nettverk rundt ungdommen sammen med helsialjenesten. | dag er det 8 boliger
fordelt pa fire menigheter. Prosjektet ble avshit®007 og Stavanger kommune vil viderefa-
re konseptet.

b. Bispedgmmets egne strategier, planer og tiltéérhold til resultatmalet.

Bispedgmmets strategi sier at vi vil fremme en dimlsom lindrer nagd og bygger inkluderen-
de fellesskapAv virksomhetsplan og handlingsplan framgar detrtian bispedgmmet vil
realisere sine mal konkrete handlinger og tiltak.

Stavanger bispedgmmerad opprettet stiftelsen dtBibégrimsgard. Bispedgmmet fatt et
senter som arbeider med stillhet, bgnn og andeiigdning. Pilegrimsgarden har i 2007 bl.a.
giennomfart tverrfaglig fagdag om keltisk spirititiet, apne retreat og stille dager og retreater
i fastetiden i samarbeid med Kirkens Ngdhjelp.ditasgarden utvikler na hovedhuset med
fellesrom og cellerom. Men Pilegrimsgarden legagedoen rekke samlinger til Utstein kloster
og kirker rundt om i bispedgmmet.

| bispedgmmet har vi nd et samarbeid pa tverslavanighetene med tilbud om sorggrup-
perfor ulike malgrupper. Det holdes regelmessigggoppelederkurs pa tvers av prostiene.

Diakoniradgiver og prostene i Dalane, Sgre Ryfylaugesund, ,Karmgy og Jeeren prostier har i
2007 holdt samlinger for diakoniutvalgene. Temae€liiye diakonale utfordringer i menigheten”.

Stavanger bispedgmmerad og biskop hadde i juni mgtedaglige ledere og styreledere for
kirkens familievernkontorer i vart bispedgmme. Niganisering som Kirkens Familievern
(KF) stod sentralt i drgftingene. | 2007 har dettveamtaler mellom Det norske Diakonhjem
og KF om en fusjon av virksomhetene. Familievem&oene i Haugesund, Egersund og Sta-
vanger gnsker & veere en del av det diakonale athiddtbpedgmmet og stiller seg positive til
den nye organiseringen dersom denne skulle lykkes.

Bispedgmmeradet har prioritert & arbeide for atmasker med utviklingshemming lettere
skal kunne delta aktivt i gudstjenestelivet. Enmitiaglig gruppe med prest, kantor og diakoner
fra ulike steder i bispedgmmet har arbeidet meekttélegging av gudstjenester i samarbeid
med lokale menigheter. Gruppa har i ar arrandegttéélagte gudstjenester med gudstjeneste-
verksteder i Egersund, Madlamark, Bryne, AksdaV/égFrelsers menigheter. | tillegg ser vi
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en gkende gudstjenestedeltakelse av menneskertaikthgshemming som ogséa har deltatt i
klubber, weekender og i tilrettelagte tilbud om fwmantundervisning.

Klubbarbeidet for voksne med utviklingshemming positiv utvikling. | 2007 er det i alt 16
tilrettelagte klubber. Flere klubber er blitt opjpe, og medlemstallet er i vekst. Var Frelsers
menighet har ogsa startet klubbarbeid for aldemmen 8-15 ar som et ledd i & gi et tro-
soppleeringstilbud til barn/unge far konfirmasjonsal Klubbarbeidet engasjerer en rekke
frivillige medarbeidere og det arrangeres en klabbtsamling i nord- og sgrfylket for a ivare-
ta klubblederne.

Stavanger bispedgmmerad Diakonistiftelse Rogaland $amarbeid med lokale menigheter i
flere ar arrangert weekendturer for mennesker nigklingshemming. Dette aret ble det ar-
rangert to slike samlinger i bispedgmmet. Trosfditing og gudstjenestearbeid star sentralt,
men ogsa fellesskap, samhandling og nye opplevetsgktige moment.

I'grerig av funkSJonhemmede er en viktig pteing.

Det har veert tgrke i tilfarsel av nye lannsmidlérqapittel 7116. De statlige tilskuddene til
bl.a. nye soknediakonstillinger lgste ut betydekgenmunale og innsamlede midler, og var
avgjgrende insitament for styrking av diakoniemspledgmmet. Stavanger bispedgmme har et
sterkt gnske om a veere en diakonal kirke, og dedtatéor maktpaliggende & be om ny lgnns-
ressurs over kapittel 7116 for & kunne fortsetbeidiet med a initiere flere diakonstillinger.

c. Behovet for eventuelle endringer av bispedgmnsétategier, planer og tiltak i forhold til
resultatmalet
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Bispedgmmet arbeidet hgsten 06 med en grundig @gjegang av eksisterende strategi. En
valgte a bli stdende ved den vedtatte strateggpadkort sikt ivareta nye utfordringer ved &
innarbeide disse i de arlige handlingsplanenevEtrskene har veert a fornye arbeidet med
samlivsrelaterte tema som forebyggende ekteskapskuselvhjelpsgrupper for ektefeller
som ikke lever sammen lenger.

Vi nér i hovedsak voksne med utviklingshemmindrettelagt trosoppleering. Noen barn med
utviklingshemming er integrert i det ordineere addfeir barn, men det er ogsa et behov for
mer tilrettelagte tilbud. Utfordringen er & gi elekvat tilbud som ogsa er relevant for foreldre
i en slitsom og travel hverdag. @kende grad avesheid med bl.a. foreldregrupper og kom-
munale tjenester vil bli prioritert.

| alt arbeid for mennesker med utviklingshemminga@siale relasjoner viktig. | Stavanger
bispedgmme vil vi ta vare pa frivillige medarbeieg inspirerer menighetene til nyrekrutte-
ring av ledere som vil arbeide med denne gruppen.

Materiellutvikling til bruk i trosoppleeringen forennesker med utviklingshemning er en ut-
fordring vi fortsatt vil jobbe med ogsa i tidenrraver.

Resultatmal 2.4.

Fremme samarbeid mellom kirkens organer, overioillige kristelige organisasjoner og
mellom kirke og samfunn.

a. En kort, generell tilstandsvurdering i lys avseltatmalet

Samarbeid overfor frivillige kristelige organisasgu:

| Stavanger bispedgmme har i 2007 88 av 90 memghasjonsavtale knyttet til en eller flere
av de misjonsorganisasjonene som er med i SMM adagrdet. Det er fremdeles enighet i
Samarbeidsrad Menighet og Misjon Stavanger bispetw(&MMS) om at vi aktivt vil opp-
muntre flere menigheter til & inng& misjonsavtalgsa med de organisasjoner som har fa eller
ingen avtaler.

Vi ser at misjonsengasjementet i menighetene femgeidig forskjellig. Noen menigheter
utviser stor iver i sitt misjonsengasjement, oguagerer i tillegg f.eks. besgk og gjenbesgk til
vennskapsmenigheter. Andre har et minimumsengasiekmyttet til et par takkoffer i aret i
gudstjenesten, og med forbgnn for prosjektet ndaogmidlertid ser vi at bevisstheten om-
kring misjonsengasjementet i menighet og gudstjetiegjennomgaende gker. Vi ser ogsa at
de fleste menighetene na selv tar initiativet yilbntale nar gammel avtale av diverse grunner
gar ut.

Bispedgmmets fagdager om ungdomsarbeid er et viktiggpunkt med faglig pafyll og aktu-
ell informasjon for ansatte som jobber med ungddw@de organisasjoner og menigheter. An-
satte i de kristne organisasjonene inviteres reggsig til bade a delta og & informere om sitt
eget arbeid i disse samlingene.

Ogsa bispedgmmets arlige ungdomsting bidrar tiédime samarbeid mellom organisasjoner
og menigheter. Pa disse tingene deltar utsendfogenenigheter og organisasjoner.
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| 2007 har Stavanger bispedgmmerad gjennomfgriadanmhed lederne i flere av de starre
frivillige organisasjonene om situasjonen i egbeat og strategier for utviklingen av denne
del av Dnk’s innsats.

Stavanger biskop / Stavanger bispedgmmerad hdigesomtakt med Fellesradene primaert
giennom kirkevergene. Vi har faste mgtepunkt mekekiergelagets styre og har nedsatt en
rekke arbeidsgrupper for & samordne virksomhetdresite for menighetene.

Samarbeid mellom kirke og samfunn:

Stavanger biskop tilsteber & bidra til gkt kontalilom kirke og lokalsamfunn. Dette skjer
eksempelvis ved at biskopen i programmet for dedlgisitaser legger inn mgte med kom-
munepolitikere, bedriftsbesgk, besgk i idrettslagvo. Ogsa i andre sammenhenger har Sta-
vanger biskop en utstrakt kontakt med andre sansfastitusjoner, blant annet i foredrags-
virksomhet.

Kontakten med etniske minoriteter opprettholdepagyiteres.

Biskopen star i et unik kontaktnettverk, som i 200a. har resultert i en mild gave til kon-
sertflygel i St.Petri kirke i Stavanger.

Stavanger biskop / Stavanger bispedgmmerad mgtekke kommuner i Igpet av aret i draf-
tinger om ulike kirkebyggprosjekter og prestebaligéoen av disse mgtepunktene handler
om & bidra til at kommuneadministrasjon og politikkan fa innsikt i menighetsbyggende
virksomhet og utfordres i arbeidet med prioriterangoff. ressurser. En rekke kirkejubileer
bidrar ogsa til naturlig kontakt og gjensidig f@msise av menighetenes avgjagrende plass i
gode lokalsamfunn.

| 2007 har biskop og bispedgmmerad sammen medeldidielige myndighet investert mye

tid i arbeidet for & fa pa plass en rekke prosjettée kommunenes deltagelse er helt avgja-
rende. Det gjelder utskillelse av Bogafjell soka ftgyland sokn og arbeidet med & fa pa plass
bade forstaelse og budsjettrammer for en flerfuonedi kirkeanlegg i det nye soknet.

Det gjelder arbeidet med bl.a. a fa pa plass diakgmofilerte "bypreststillinger” pa Neerbg

og i @len for & mgte noen av miljgutfordringenenblaelastede ungdomsgrupper.

b. Bispedgmmets egne strategier, planer og tiltéérhold til resultatmalet.

Samarbeidet mellom bispedgmmet og fellesradenedratet gjelder kursing av ansatte, veert
gjensidig svaert positivt i lgpet av aret. Vi nevkert samarbeidet om "Kurs og arrangement-
kalenderen”, "Forebygging og handtering av seksuainkelser” og kurset: "Service og kva-
litet i kirken. Videre er fellesradene og bispedashsammen om a fa gjennomfgrt stand un-
der Yrkesmessen, bade i Stavanger, som er denfglic@emessen, samt i Nordre Ryfylke,
der ansatte fra begge arbeidsgiverlinjer deltdokal messe.

Bispedgmmet sammen med fellesradene gjennomfdigiminfaringsdag for nyansatte uan-
sett arbeidsgiverforhold. Det skjedde ogsa hgsfen 0

| regi av Samarbeidsrad Menighet og Misjon Stavabigpedgmme (SMMS) ble det ogsa i
2007 laget et ressurshefte for advents-, jule-pemBaringstiden, for kirkearet 2007/2008.
Dette er det 9. ressursheftet fra SMMS. Ressuedhgfr sendt alle medarbeider i eget bispe-
dgmme og videresendt elektronisk til alle medamreid hele Dnk med ansvar inn mot
gudstjenestelivet. Heftet blir i tillegg del avtdentrale SMM'’s ressursbank.
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c. Behovet for eventuelle endringer av bispedgmnsétategier, planer og tiltak i forhold til
resultatmalet

Det er en utfordring i Stavanger bispedgmme a styrlsjonsengasjementet blant ungdom og
bevisstgjare dem pa etterfglgelse, kall og tjeneStavanger bispedgmme sammen med de 6
misjonsorganisasjonene i Samarbeidsrad for menigghatisjon (SMMS), planla derfor ung-
domskonferansen "Mission08” nyttarshelga 2007/20B8en komité ble nedsatt med repre-
sentanter bade fra menighet og organisasjoneng,ftoberede og arrangere denne. P.g.a.
for f& pameldte, ble konferansen avlyst. Evaluean hvorfor resultatet ble slik er satt i gang.

Resultatmal 2.5

Bidra til dialog og samhandling med andre kirkegst og livssynssamfunn.

a. En kort, generell tilstandsvurdering i lys avseltatmalet

Katedralen i vennskap bispezmmet Carlisle. Fraskebgsten 2007.

Stavanger biskop, prostene i bispedgmmet og bisperbss administrasjon besgkte Carlisle
vennskapsbispedgmme i august 2007. Denne kontsakikker seg tilbake til 1980 tallet med
en rekke ungdomsutvekslinger mellom vare bispedamikmntakten ble fornyet etter innga-
elsen av Porvo avtalen. Vi har hatt gjenvisitt awsgpene i Carlisle, og biskopene har besgkt
hverandres bispedgmmer ved gjentatte anledningsi 08 kommer Carlisle bispedgmme pa
et lengre besgk i Stavanger for bl.a. a delta pg de vart visitasforsgk. Ogsa en rekke me-
nighetsgrupper har veert innen Carlisle de sistecangten at det sa langt er utviklet venn-
skapsavtaler menighet til menighet.



| Stavanger bispedgmmerad. Arsrapport 2007 Side3 |

Studieturene for presteskapet fra vart bispedanjarauar 2006 til Evangelical Lutheran
Church in Southern Africa (ELCSA), har lagt grurgdafor samarbeidsavtale med ELCSA -
Cape Orange Diocese. Denne avtalen mellom vaspedgmmer bygger pa den avtalen
som er inngatt mellom Dnk og ELCSA. Bade Det Kerblisjonsselskap og Kirkens Ngd-
hjelp er del av denne avtalen. Var avtale me C@fewskrives i mars 2008 og inneholder
bl.a. gnske og forpliktelse om gjensidig erfarirtgslsling, utveksling av medarbeidere, be-
sgk til hverandre, samarbeid om diakonale prosjekte

Det er de siste arene opprettet ulike lokalgkunkenisganer i Haugesund, Stavanger og Bry-
ne. Lokale proster og prester representerer kirkiksse sammenhengene. | tillegg har Sta-
vanger biskop en lokalgkumenisk samtalegruppe sontes ca en gang pr ar for & fremme
dialog og samhandling. Det er ogsa utviklet et r@marbeid med Metodistkirken i rammen
av "Nadens fellesskap” om weekendkurset "Emmausvagt

Kontakten med andre tros- og livssynssamfunn iaarktngs to linjer. For det fgrste har bis-
kopen hatt uformelle kontakter med ulike religigesgere. For det andre er Den norske kirke
representert i en lokal dialoggruppe for tro ogdiyn i Stavanger. Denne gruppa ble opprettet
som en frukt av Verdikommisjonen.

Kontakten med ulike innvandrergrupper er i stodgraretatt av Kristent Interkulturelt Ar-
beid (KIA), som bispedgmmet ser pa som sin forldegam pa dette omradet. | tillegg har
flere menigheter eget arbeid rettet mot innvandugger.

b. Bispedgmmets egne strategier, planer og tiltéérhold til resultatmalet.
Strategiplanen for Stavanger bispedgmme uttrykker @nsker menigheter som

* Inkluderer mennesker av ulik nasjonalitet
» Bygger ut vennskap og samarbeid med menighetestédgrker i vart eget land og
andre land

| forlengelsen av samarbeidsavtalen med COD eladeet Igp for sterkere involvering av
lokalmenighetene. Farste uka av mars vil alle neetiey de kommende ar ha seerlig fokus pa
vennskapsbispedgmmet i sgr gjennom informasjohgfor og takk, utfordringer til handling
etc. Noen menigheter har allerede latt seg utfditleis.vis & ta ansvar for a holde studieut-
giftene til studenter som tar presteutdannelse.i SA

Bispedgmmet videreutvikler sitt samarbeid med Glarii 2008 i samarbeid ogsd med NMS
som vil sende unge mennesker fra Stavanger tilstjtteste for a bistd menighetene i Car-
lisle med styrking av ungdomsarbeid. En egen koemdinde misjoner skal falge opp disse
ungdommene og samtidig veere ressurs for Carlisfgeldigmme i deres menighetsutvikling.
Carlisle biskop besgker Stavanger i mai/juni 084f¢& styrket kjennskap til vare arbeidsmater
og drgfte framtidig samvirke mellom bispedgmmene.

Stavanger bispedgmme vil fortsatt prioritere bigdts til KIA slik at det arbeidet som er i
meget god utvikling kan dekke flere omrader av &éispmmet.
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c. Behovet for eventuelle endringer av bispedgmnsétategier, planer og tiltak i forhold til
resultatmalet

Det er behov for en strategisk gjennomtenkning\ardan vi som bispedgmme forholder oss
til andre kirke-, tros- og livssynssamfunn i lokalenenisk sammenheng.

Fra ByMenigheten - Sandnes i Sandnes KuIturhustiNrDrégsund.

Resultatmal 2.6

Stimulere til utfoldelse av kunst og kultur innénkdn.
a. En kort, generell tilstandsvurdering i lys avseltatmalet

Stavanger bispedgmme har et rikt sang og musikktignighetene. Orgelparken er en av
landets beste. F& bispedgmmer har s& mange kant@@gs stillinger. Riktignok sliter vi na
med rekruttering av nye kirkemusikere etter atésnkisikklinjen ved avd. kunstfag pa Uni-
versitetet i Stavanger er avviklet.

Det frivillige kulturliv i form av et mangfold for@ingsliv bade for barn, unge og voksne er
fortsatt sterkt; ogsa i lokalmenighetene. Eks.s$tavanger bispedgmme samlet sett et hgy-
ere medlemstall i speidergrupper i regi av KFUK/yidorske speiderforbund enn noe annet
sted i landet. Ung kirkesang har den stgrste kdresganen av barne- og ungdomskor nettopp
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i dette bispedgmmet. Slik sett finnes mange indileatpa et vitalt frivillig kulturliv som me-
nighetene og lokalmiljgene drar stor nytte av ogdveerdsette.

Dans og drama som uttrykksformer er i vekst i miegigne.

Kirkekunst som integrert del av de mange kirkebyggprosjektene de siste arene, gjar ogsa
at bispedgmmet forvalter stor verdier.

Den starste regionalavisen inneholder ikke lengee fredagsannonser for gudstjenestelivet i
menighetene, men har na ogsa fatt fast annonsavikglturarrangement i kirkene pafglgende
uke. Bedre enn far synliggjgres kulturmangfoldéire menigheter.

b. Bispedgmmets egne strategier, planer og tiltéérhold til resultatmalet.

Bispedgmmerad har inngatt intensjonsavtale med-&lene i bispedgmmet om at vi sam-
men skal opprette og finansiere en deltidsstiling kirkemusikalsk konsulent for & bista
menighetene i utvikling av lokale kirkemusikkplamé&r KM 08 har gjort sine vedtak. Dess-
uten ser bispedgmmet og FR’ene behov for a styspéatgingen av sine kirkemusikalske
medarbeidere faglig og kollegialt. Dette er ogsapgtdrag vi knytter til den nye konsulentstil-
lingen.

Stavanger bispedgmmerad sgkte sammen med Stakarkgéige fellesrad om stgtte til 18
ulike kulturprosjekter gjennom Stavanger 2008 sonojgeisk kulturhovedstad. Samlet sgk-
nadssum ca.25 mill. 3 prosjekter fikk stgtte: Jei®evandring i Egersund/fornyelse av mid-
delaldertradisjon; 2. Skare kirke, Haugesund soluikirke og 3. generelt tilskudd til Sta-
vanger kirkelige fellesrads kulturprosjekter. Digsesjektene er na pa skinnene. Imidlertid
har arbeidet med flere av prosjektene under realgselv om en ikke fikk direktetilskudd fra
Stavanger 2008. Av de starre prosjektene nevngerPiaStavanger domkirke; St.Svithun
dager; nordisk kirkemusikksymposium o.s.v. Stavabigpedgmme vil sammen med KA og
Stavanger kirkelige FR arrangere Nasjonal kirkekggderanse i Stavanger sept. 09 der kir-
kebygget som kulturbygg nadvendigvis far fokus bigaeatisk og opplevelsesmessig.

Det som preger de mange kulturtiltakene er at deekge arranggarer tilrettelegger sine ulike
tiltak i neert samarbeid med et mangfold av ulikkuwaktarer.

Stavanger biskop har sterkt bidradd til a utforate som bygger nye kirkebygg eller tilrette-
legger eksisterende eksisterende kirkebygg omeideimalbevisst med god kirkekunst, en
god plassering av orgler tilpasset byggene ogeak&elig plass i kirkerommet for aktiv bruk
av dans og drama og et allsidig musikkuttrykk.

c. Behovet for eventuelle endringer av bispedgmnsétategier, planer og tiltak i forhold til
resultatmalet

Stavanger biskop og bispedgmmerad gnsker at Staveegionen skal kunne bygge opp et av
de kulturelle ressurs- og kompetansesentra som #$kes utbygd regionvis. | Stavanger om-
radet har bispedgmme vunnet betydelige erfaringangm en omfattende kirkebygging. Det
er ogsa den naturlige arsak til at bade nasjomkdByggkonferanse i 2000 og i 2008 legges til
Stavangeromradet. Her er svaert mye erfaring a leatgjelder prosjektutvikling, arkitekto-
nisk tilneerming, funksjonalitet, lyd og lys, kunetisk utsmykking, sambruk, forvaltning,
orgelbygging, finansiering etc. som vil kunne vameressursbank for hele var kirke gjennom
et framtidig kultursenter. Kirkebygg og kirkens ksjonalitet er grunnforutsetninger for et
allsidig kulturuttrykk i vare menigheter, og kirkglmene representerer i seg selv ufattelige
kulturverdier som ma ivaretas, holdes levende wiklass i rammen av et av vare kulturelle
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ressurs — om kompetansesentre. Stavanger hardomnigene og tilgangen pa mye av denne
kompetanse — og begeistring! Vi skulle gnske aédgykens sentrale organer i stgrre grad sa
nytten av en slik prioritering.

Et slikt ressurssenter vil ogsa kunne ha et artadttdbein a sta pa ved a tilby den nasjonale
kirke oppleering og kompetanse i kordrift og kor&gjen. | samarbeid med bl.a. Norsk kirke-
sangforbund og Ung kirkesang som allerede er Is&dlimed driftsenhet i Stavanger og med
et sterkt kormiljg i bispedgmmet som referanserankaue dette veere en etterlengtet ressurs i
arbeidet med & styrke og videreutvikle sider akedinusikken. Etter av prosjektet "Kyrkje-
lyd” har fatt tilsagn om fast tilfarsel av statligadler ogsa etter 2008 gjennom Stavanger
Symfoniorkester vil dette prosjektet disponere es@inelle musikere som kan berike kompe-
tansetilgangen ved et evt. kirkelige ressurs- agp&tansesenter.

Ungdomstinget samlet hgsten 2007.

Resultatmal 2.7

Legge til rette for gkt deltagelse og styrking av kirkelige demokratiet
a. En kort, generell tilstandsvurdering i lys avseltatmalet

Det ble i 2007 gjennomfart menighetsradsvalg i mleeier som er inne i forsgksordningen
med valg annethvert ar. Det foreligger ikke samigeblare tall som sier noe om valgopp-
slutningen ved dette valget.

Det legges til rette for & styrke det kirkelige deémati gjennom a gi de kirkelige organer
kunnskap og innsikt i sine arbeidsoppgaver. Velléde tillitsvalgtes kompetanse styrkes det
kirkelige demokratiet. Derfor tilbys innfaringskuikalle nyvalgte menighetsradsmedlemmer.
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Dessuten har en betydelig andel av de kurs og sgetlsom gjennomfares ogsa tillitsvalgte
som malgruppe.

b. Bispedgmmets egne strategier, planer og tiltéérhold til resultatmalet.

Hgsten 2007 gjennomfarte 13 menigheter, som etileddorsgksordning, nyvalg pa halvde-
len av sine menighetsradsmedlemmer. Kurs for digeanenighetsradsmedlemmene ble
giennomfart 29.november som et felles kurs for. &lier deltok til sammen 59 nye menighets-
radsmedlemmer

Stavanger bispedgmmerad vil hgsten 08 samle mesigtenes ledere og nestledere til egne
ledermgter for a drafte videre strategisk satsinigpedgmmet samt gke engasjementet for
fortsatt deltagelse i tillitsoppgaver.

Som ledd i ny forsgksordning med visitaser er Stgeabiskop opptatt av & "sette” og an-
svarliggjare ledergruppen MR - leder, soknepresdanglig leder / kirkeverge i forberedelse

0g gjennomfgring av visitasene.

Stavanger biskop og Stavanger bispedgmmerad keretat flere MR opplever at eget myn-
dighetsomrad utfordres av FR’enes oppgaver og anSelesradene sitter med gkonomisk og
personellmessig ressurs. Dette vil veere draftimgatedde gjennom visitaser og i lederfora
framover.

c. Behovet for eventuelle endringer av bispedgmnsétategier, planer og tiltak i forhold til
resultatmalet

Stavanger biskop og bispedgmmerad gjennomfarerheteet menighetsradsvalg innfarings-
kurs for nyvalgte menighetsradsmedlemmer. Innsikenighetsradenes arbeidsoppgaver bi-
drar til & styrke de lokale kirkelige organer.

| det offentlige rom og endog i lokalmenighetenenenighetsradene rimelig usynlige organ.
Uten starre oppmerksomhet og innsikt i dette orgaoepgaver og muligheter styrkes ikke
nye kandidaters gnske og vilje om & la seg engasjenenighetens best. Bispedgmmet vil
bruke sin nye informasjonstilneerming i arbeidetdake oppmerksomheten om dette viktige
organet i menighetene.

Resultatmal 2.8

Pase at egen virksomhet har en organisering, koamsetog kapasitet som er brukerorientert
og tilpasset oppgavene.

a. En kort, generell tilstandsvurdering i lys avseltatmalet
Administrasjonen ved Stavanger bispedgmmekontor20€7 inndelt i to avdelinger: Me-

nighetsutvikling og service (personal, gkonomi oyaltning). To av de eksisterende stilling-
ene ved kontoret ble omgjort til avdelingsledelistier.
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Det er lagt vekt pa at det ved bispedgmmekontaadtfsreligge en bred faglig kompetanse.
Bispedgmmekontorets administrasjon ble i 2007 etuded 50% stilling som informasjons-
medarbeider.

b. Bispedgmmets egne strategier, planer og tiltéérhold til resultatmalet.

Det er na giennomfart en omorganisering av admasginen ved bispedgmmekontoret. Vi
ser ikke behov for ytterligere omorganiseringekamtoret i tiden som kommer.

c. Behovet for eventuelle endringer av bispedgmnsétategier, planer og tiltak i forhold til
resultatmalet

Det er en utfordring i tiden som kommer a gjaresdtekfunksjoner mindre sarbare. Pa grunn
av at mange oppgaver skal dekkes av forholdswisefdarbeidere, er flere fagomrader dekket
av bare en person. Dette gjar virksomheten sadmsykdom og fraveer. Samtidig foreligger
ikke tilstrekkelig stillingsressurs til a legge ridtte for reservelgsning i alle funksjoner.

Vi vil arbeide aktivt med a hente inn prester mastligy kompetanse til & kunne dekke oppga-
ver vi ikke har kapasitet eller spisskompetansé tilge opp gjennom fast stab.

Nytt personalreglement har medfart at tilsettingeatet beslaglegger mye tid og arbeidskraft
ved bispedgmmekontoret. Med kun en hel stilling pemsonalradgiver ved kontoret ma det
ngdvendigvis merkes. Ogsa stiftsdirektarens tiddsrbetydelig av tilsettingsarbeidet. Tilset-
tingsarbeid er av avgjgrende betydning for virksetah, men vi vil matte lete etter tidsbespa-
rende faktorer i tiden som kommer.

Resultatmal 2.9

Sikre menighetene og de enkelte kirkemedlemmeakmessig geistlig betjening.
a. En kort, generell tilstandsvurdering i lys avseltatmalet

Vi har i 2007 opprettet én ny prostipreststillit %6) i Ytre Stavanger prosti og styrket
prostiprestressursen prosentvis i Tungenes (+2@2b)angesund (+30%) . For & sikre en god
utnyttelse av presteressursene ytes det dessudemmadre tilskudd til noen samarbeidsstil-
linger der kirkelig fellesrad baerer det alt vesgethv lgnnsutgiftene (Randaberg, Rennesgay,
Undheim, Neerbg). Det foregar en kontinuerlig vuiripav hvordan lgnnsressursene kan be-
nyttes best mulig, og hvordan de blir fordelt inmienenkelte prostiene.

Mens det i 2006 var 12 tilsettinger i ledige stidjer, ble det i 2007 tilsatt prest i 18 stillinger.
Av disse var det ett prosteembete (farste prosta Btavanger prosti) og en nyopprettet pros-
tipreststilling (50 %). | tillegg ble det foretaitlysing og tilsetting i tre vikariater der fasi-st
lingsinnehaver har fatt permisjon (ett el. to &na betjene prestestilling annet sted. En av
stillingene ble lyst ut to ganger, da man ble si&amen sgker etter farste gangs utlysing.

Til de 18 stillingene var det fra O til 14 sgkdredige stillinger innebaerer en utfordring vedr.
jevn og tilfredsstillende betjening, og i enkeltede ledige stillingene har vi strevd noe med a
fa til full dekning. Likevel ma vi si at tilganggsa vikarer er jevnt over god, og vi er ikke

kient med at det i 2006 har blitt meldt messetdllgr at kirkelige handlinger har mattet utset-
tes pga. manglende geistlig betjening. | beskjedsinekning dekkes vikarbehov ved at egne-
de lekfolk far biskopens fullmakt til & forrettedgijenester og kirkelige handlinger (jfr. Tje-
nesteordning for biskoper 8§ 10.2).
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Beredskapsordningen for prester har veert i funkisppe ar, og den synes a fungere bra. For
prestene er det forutsigbarhet mht. utkallingerfavckirkemedlemmene er det med dette etab-
lert en ordning som sikrer at man blir betjent it situasjoner.

| 2007 ble administrering av prestenes ferier tagirostene, og denne omleggingen fungerer
stort sett godt.

Fridagsordningen fungerer stort sett bra, meramtprostiene ser vi et etterslep i uttak av fri-
dager.

b. Bispedgmmets egne strategier, planer og tiltéérhold til resultatmalet.

Bispedgmmet har falgende strategi og rutiner négjgéder geistlig betjening/vikarer:

a) Ved behov for vikar til enkelttienester: Prost/gesekreteer har som oppgave a engasjere
vikar. Dersom dette ikke lykkes, meldes behovdiiipedgmmekontoret, som finner en
lgsning.

b) Ved behov for vikar til lengre engasjement: Vikdrbe meldes til bispedgmmekontoret,
og biskopen engasjerer vikar.

c. Behovet for eventuelle endringer av bispedgmnsétategier, planer og tiltak i forhold til
resultatmalet

Prostene har fatt et stgrre ansvar for adminisigeaiv ngdvendige vikarer (ferier & fridager,
permisjoner, sykefraveer), og dette fungerer stitttga. Enkelte steder ser vi behov for kur-
sing/opplaering for bade proster og prostesekretagettette blir fulgt opp i 2008.

Resultatmal 2.10

Tilpasse prestetjenesten til lokale forhold og rtfmger
a. En kort, generell tilstandsvurdering i lys avseltatmalet

Arbeidet med prostereformen er viderefart, og gmoststar i gkende grad fram som ledere av
prestetjenesten i prostiene.

Prostene har i 2007 tatt fatt pa arbeidet med dsbeskrivelse for den enkelte prest i prostiet,
og i tre av prostiene er dette arbeidet gjiennomEetavrige melder at dette vil bli gjort varen
2008. Arbeidsbeskrivelsene klargjer bl.a. hvilkamnsrbeidsomrade stillingen inngar i, guds-
tjenester og tjenesteuker, menighetsrad og utaealdre oppgaver som tilligger stillingen og
hvilken kompetanse presten har (formelt og reelt).

Ved tilsetting eller endringer i tilsettingsvilkdme utformer Stavanger bispedgmmerad selve
arbeidsavtalen som beskriver rammeverket som gjeleie enkelte stilling, lannsfastsetting

og seerlig forhold knyttet til den enkelte stilling.

b. Bispedgmmets egne strategier, planer og tiltéérhold til resultatmalet.

Arbeidet med implementering av nye tjenesteordmifgeproster og menighetsprester fort-
setter, bl.a. med sikte pa & hente ut gevinstedel@ene nyorganiseringen. Mulighetene for
sterkere spesialisering samt seniorordninger upttessseerlig. | 2007 er det gjort avtale om
overgang til seniorpreststilling for en ansatta@men har fatt definert hele Stavanger bispe-
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dgmme som tjenestedistrikt; to kapellaner har eteftinksjonen som sokneprest og i en stil-
ling er ngdvendige avtaler gjort for overgang m&rseprest til prostipreststilling.

c. Behovet for eventuelle endringer av bispedgmnsétategier, planer og tiltak i forhold til
resultatmalet

Arbeidet med utnyttelse av spesialkompetanse wides videre. Til nd har en kapellan fatt
definert et saerlig ansvar for prestetjenetjendstgttet opp mot et felles konfirmantprosjekt
for psykisk utviklingshemmede som dekker hele Stgeaby. En tilsvarende tilretteleggelse
vil en na fa pa plass ved overgang 07/08 for eligle prosjekt i Sandnes.

Tilretteleggelse av arbeidet for seniorpresterdaae sa vidt kommet i gang med en overgang
i 2007. En ny overgang vil vaere pa plass fra j8log enda en fra oktober 08.

Presteskapet i de to stgrste byene har hgyt ajdersgnsnitt. Samtidig sliter vi med betje-
ning av ungdomsgenerasjonen nettopp i disse bygsdigspedgmmet vil matte malrette utlys-
ningen av noen av sine presteressurser i byen@mgoiomsgenerasjonen i sterke grad enn
far. Arbeidet er satt i gang fra arsskiftet 07/08.

Prester og daglie Ieere i andnes prti samlef prdstad.

Resultatmal 2.11

Utvikle kunnskaper, ferdigheter, holdninger og masjon for tjenesten hos den enkelte prest.

a. En kort, generell tilstandsvurdering i lys avseltatmalet
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Kompetanseplan for prester er revidert, og ny fdar2008-2010 er vedtatt av bispedgmme-
radet.

| arbeidet med for den enkelte prest utarbeidespatamsekart i prostiene.

Det er giennomfart todagers konvent for prester B#edeltakere (off. st.). Tema var gudstje-
nestereformen. Jens Petter Johnsen og @ysteindBjardleste, i tillegg til biskopen.

Det er innvilget studiepermisjoner giennom REU @auker fordelt pa 14 personer). Et plan-
lagt etterutdanningsopplegg, utviklet her i bispad®et (Kirkens rolle i forsoningsprosesser),
ble avlyst pga. for liten deltakelse. Til gjengjéle det gjennomfart innledende studiesam-
linger til en starre studiereise til Egypt i jan2®08. 54 prester har meldt seg pa studiereisen,
hvorav drgyt 30 skriver oppgave som gir studiepoeng

Alle prestene i bispedgmmet er innvilget rett tillkes lgnnet premisjonsuke arlig til fordyp-
ning , dog uten andre utgifter for det offentlige.

b. Bispedgmmets egne strategier, planer og tiltéérhold til resultatmalet.

Vi henviser primeert til i kompetanseplanen somtii@ysrapporten for 2006 og til kompetan-
seplanen som fglger i vedlegg til arets rappormidetanseplanen prioriteringer falges.

14 prester deltok i 2007 i studieprosjekt av stgesorden minst 10 studiepoeng. Ved inn-
gangen til 2008 vil antall prester som deltarkeslopplegg veere pa neermere 45.

Dessuten stimulerer arbeidsgiver prestene til tagé en rekke enkeltkurs. Vi nevner:
Innfgringssamlinger 17/01 og 18/01 ved biskopenamenemndas uttale ang. homofilisa-
ke.Til sammen 48 prester. Service og kvalitetsk2itsprester. 31 prester pa lederOase i IMI —
kirken; Stavanger 8-10 februar med fokus pa gudsgreformen o.s.v.

ABV har statt noe stille i 2007, delvis pga sykdbatministrasjonen.

For gvrig er det tilrettelagt for at hver prest karut en ukes permisjon til studier eller retieat
lgpet av aret; dette som et ledd i oppfelging aimasjonsforpliktelsen.

c. Behovet for eventuelle endringer av bispedgmnsétategier, planer og tiltak i forhold til
resultatmalet

| rammen av den nye kompetanseplanen tilretteledgefor fortsatt sterk satsing pa etterut-
danning. Masterprogrammet vil nagdvendigvis faretilsterkere prioritering av ressurs pa
dem som har lagt et klart studielgp.

Arbeidsgiver har benyttet stgrre studiereiser fessfene som brede studietiltak og gode red-
skap i arbeidet for & stryke korpsanden i medadssidipet. Na evalueres denne satsing som
et resultat av de endringer ny kompetanseplan tequetil.

Arbeidsgiver skal styrke bruken av ABV fra 2008nmeert i tverrfaglige grupper.
Kompetansekartene brukes na primaert som oversigteed stillingssgknader og i liten grad
som den ressurs de skulle vaere. Prostene er gt paléagt mer aktiv rolle i bruk av kartene
slik at prester med saerlig kompetanse kan fa aimigdih & bruke denne og den kompetanse
prostiene ma bli supplert med prioriteres nar eresgker med kompetanse.

Resultatmal 2.12

Motivere og tilrettelegge for flere kvinner til tjeste som menighetsprester og i lederstillinger
i kirken.

a. En kort, generell tilstandsvurdering i lys avseltatmalet
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| Stavanger bispedgmme er 2 av 10 proster kvinner.

Til ledig stilling som prost i Ytre Stavanger madtet seg to kvinner som sgkere; en mann
ble utnevnt.

Til de gvrige 17 ledige stillingene i bispedgmm2007 var det kvinnelige sgkere til 8 av

dem, og i 2 stilinger ble kvinner tilsatt. Tota@8 sgknader fordelte seg pa 58 personer. Kvin-
neandelen var hhv 17 og 10 (15,7 % og 17,2 %) bletilsatt 16 menn og 2 kvinner (kvinne-
andel 11,1 %).

Vi har na 11,9 prestestillinger som innehas av k&imn(16 personer). Vi har dermed en kvin-
neandel pa 12,5 prosent (arsverk).

Vi kan langt fra si oss forngyd med andelen av keiri prestestillinger i bispedgmmet. Pa
bakgrunn av at Stavanger bispedgmmerad har gjedddledjgskriterier ved tilsetting i stil-
linger som sier at en vil sgke a tilsette flerenkar og flere yngre sgkere, ma tilsettingspraksis
evalueres og falges ngye.

b. Bispedgmmets egne strategier, planer og tiltéérhold til resultatmalet.

Stavanger bispedgmmerad gnsker at flere kvinnerssikinger i bispedgmmet, og har ved-
tatt seerlige kriterier der kvinner og yngre sgkstevidt det er mulig skal prioriteres tilsatt.
Kvinner oppfordres til & sgke ved alle prosteutigsir men ikke i andre prestestillinger.
Innstillingsradet og bispedgmmeradet har fokuseasibet for flere kvinner i stillinger.

c. Behovet for eventuelle endringer av bispedgmnsétategier, planer og tiltak i forhold til
resultatmalet

Det er behov for en mer aktiv holdning nar detdgelrekruttering og tilsettinger av kvinner i
bispedgmmet. De kvinner som allerede sgker stdlimgr normalt tilknytning til bispedgm-
met fra fgr. Det er likevel fortsatt fa kvinner @dkerlistene. Vi ma rekruttere inn flere kvinner
uten at de ngdvendigvis har noe forhold til bispedhet fra far. Det kan skje gijennom kon-
takt med studiestedene, og ved a eksponere bispeeizsom et omrade der kvinner gnskes
velkommen til gode arbeidsvilkar og hvor ogsa keinvil erfare at tjenesten gir god respons i
engasjerte menigheter.

Stavanger bispedgmmerad gir kvinner gjennomgaeode lgnnsmessig uttelling. Vi kan

ikke se at lannsmessige forhold skulle hindre riedringsarbeidet.

Kvinner er rimelig godt prioritert i kompetansesagen i bispedgmmet. Det kan imidlertid
arbeides langt mer aktivt med & rekruttere inn k®im kompetansetiltak som forbereder for
lederstillinger.

Resultatmal 2.13

Styrke ledelsen av prestetjenesten, samordningenegtene og kirkens valgte organer og
samvirke mellom prestene og andre kirkelig ansatte

a. En kort, generell tilstandsvurdering i lys avseltatmalet
Den nye prostiinndelingen, iverksatt fra 01.01fd@gerer giennomgaende godt. Sare Ryfylke

prosti er i minste laget hva gjelder optimalt utgspunkt for de gode personalprosesser. Geo-
grafisk er prostiet mer enn stort nok.



| Stavanger bispedgmmerad. Arsrapport 2007 Sids |

Nar det gjelder beredskapsordningen for prestgjgutle to prostiene i Sgre og Nordre Ry-
fylke ett beredskapsomrade. Dette farer i noen tirdmhge reiser, eller prest med beredskap
henvender seg til lokal prest for utrykning. Godddgaforhold har muliggjort denne ord-
ningen, men vi imgteser en gkt statlig tildelinghsmuliggjer en deling av dette geografisk
store omradet.

Prostene har i stor grad fart medarbeidersamtader made sokneprester, kapellaner og pros-
tiprester. Biskopen har fart medarbeidersamtalet atle prostene. Vi har viderefart ordning-
en vi begynte med i 2006, ved at prostene har tddger ved bispedgmmeadministrasjonen
med gjennomgang av utfordringer, oppfalgingsbebadsjettressurs m.m.

Det legges for gvrig til rette for felles draftimyster (strategimgter) mellom bispedgmmerad,
proster og bispedgmmestab.

Etter at farste visitasrunde er fullfart, har bis&n na begynt pa visitasrunde nr. 2, og i denne
legges det opp til prostivisitaser. | disse farspeae en viktig ledelses- og tilretteleggings-
funksjon, bl.a. i samtaler med bade prester, akali@gorier kirkelig ansatte og MR ledere.
Prosten sgrger ogsa for at ledergruppene MR lestekneprest / daglig leder — kirkeverge
fungerer i forberedelse og gjennomfgring av visiteesog pleier kontakten med disse. Det er
ogsa prosten som leder det lokale arbeidet methsigidstjenestene og som leder prostidagen
for ansatte og tillitsvalgte under visitasen. Dsttéter prosterollen pa en tydelig mate.
Prostene besgker regelmessig menighetsradendexydeene og har samtaler med disse.

| kursvirksomhet og fagdager i bispedgmmet leggesekt pa deltakelse av flere faggrupper
samtidig (trosoppleering, konfirmantleererkurs, drade kurs, gudstjenesteliv m.v.).

| stigende grad har ulgnnede medarbeidere og¥idligte blitt inkludert i bispedgmmets kurs
og ulike samlinger.

Arbeidet med ensartede prosedyrer for konflikthéridgy er viderefart. Retningslinjer er utar-
beidet og har veert til hgring, og etter justeriiigle na bli sendt ut til arbeidstakere i begge
linjer, som del av samordningsavtalen mellom Stgeabiskop/bispedgmmerad og de enkel-
te fellsrad.

b. Bispedgmmets egne strategier, planer og tiltéérhold til resultatmalet.

| Stavanger bispedgmme har vi lagt vekt pa & ha oapgode relasjoner til fellesradene. Det
er faste mgtepunkter mellom stiftsdirektar, biskggkirkevergelaget, der saker som bergrer
begge linjene i kirken, blir tatt opp til drgftimg avklaring. Prostene er na ogsa i lgpende
kontakt med kirkevergene innen sine prosti. Vividerefgrt arbeidet med felles kurskatalog,
og arbeidsgrupper er sammensatt med representantergge arbeidsgiverlinjene.

Fra biskopens og bispedgmmeradets side er marsbpdisit fagdager, kurs, temadager osv. i
starst mulig grad skal ha bade prester og anditarsom malgruppe.

c. Behovet for eventuelle endringer av bispedgmnsétategier, planer og tiltak i forhold til
resultatmalet

Samvirke mellom proster og kirkeverger kan yttenteyavklares og utvikles. Det er fortsatt
utfordringer med & fa dette fungere, saerlig i oraraded en prost og mange kirkeverger. Det-
te har prostene og kirkevergene valgt a gjegrettiklingstema i 2008.
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Resultatmal 2.14.

Sikre gode arbeidsvilkar for prestene.
a. En kort, generell tilstandsvurdering i lys avseltatmalet

| forbindelse med medarbeidersamtalene har tre@stgne i 2007 utarbeidet arbeidsbeskri-
velser for de enkelte stillingene De gvrige 7 meltedette arbeidet vil bli gjort varen 2008.
Lokallagslederne i PF er aktivt inne i disse presas i kraft av medbestemmelsesretten.
En forutsigbar ordning for uttak av fridager erditelagt i alle prostiene.

Det er oppnevnt tre verneombud for de 10 prostidrgpedgmmet.

Den inngatte IA-avtalen fungerer til en viss graa det gjelder oppfelging av sykemeldte.
Men gkt oppmerksomhet vedr. avtalens mulighetekwilne fare til mer aktiv bruk, til beste
for arbeidstakerne.

Vi er i en overgangsfase mht. bedriftshelsetjenestkg legesjekk.

Det er iverksatt en ordning for samtale, veiledroggsjelesorg for prester, andre kirkelig an-
satte og tillitsvalgte. To erfarne og seerdeles ketate pensjonerte prester ivaretar denne
oppgaven.

b. Bispedgmmets egne strategier, planer og tiltéérhold til resultatmalet.

De tre verneombudenes kompetanse innen HMS stgjkaaom kurstiltak ved arsskiftet
07/08. HMS perm utvikles. Samordningsavtalene meliie to arbeidsgiverlinjene komplette-
res m.h.t. overgrepshandtering og retningslinjekémflikthandtering / forebygging.

Det skal giennomfagres vernerunder pa alle arbeadspl iht. samordningsavtalene som er
inngatt med kirkelige fellesrad.

Vikarlgsninger ved permisjoner og tjenestefri skare forutsigbar og mgte arbeidstakernes
behov.

Det utarbeides na en ressursperm for prostene geénlwir en ressurs for prestene om hav en
kan forvente ivaretatt av arbeidsgiver og hvilkdranger som gjelder for prestetjenesten.

c. Behovet for eventuelle endringer av bispedgmnsétategier, planer og tiltak i forhold til
resultatmalet

HMS — arbeidet skal styrkes ytterligere gjennom getanseheving for alle ansatte.
Bispedgmmets introduksjonsprogram forsterkes.

Bispedgmmets nettsider vil bli utbygd slik at alesatte raskt kan fa tilgang til de ordninger
og som gjelder og muligheter som finnes.

3. Kommentarer til arsregnskapet 2007.

Kap. 349/3340 Kirkelig administrasjon

Regnskapet viser et mindreforbruk pa kr. 28.61%.ubgigr 0,4 % av budsjettet. Vi fikk over-
fart mindreforbruk pa kr. 126,5’ fra 2006. Det itwaerer at vi har forbrukt ca. 98.000 mer enn
opprinnelig budsjettramme for 2007. En av persoedinbeiderne var sykemeldt i en lengre
periode i 2007 uten av vikar ble satt inn. Ved nalrbemanning tilsier dette at regnskapet
hadde gatt med ca. kr. 150.000 i underskudd. Gtumerganisering ved kontoret i to sek-
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sjoner gir dette gkte lgnnskostnader pa ledergruppten kompensasjon. Kontoret er dess-
uten inne i en periode med nyrekruttering av kompstarbeidskraft i flere stillinger grunnet
ledighet. Det meget stramme arbeidsmarkede; se&bgaland der ledigheten er lavest i hele
landet; koster denne nyrekrutteringen mer enn H¢RB Kar tatt hgyde for i sine tilskuddsbe-
regninger for administrasjonskapittelet. Budsjetinaen for administrasjonskapittelet er der-
for bekymringsfull.

Kap. 341/3341 Presteskapet

Regnskapet viser et mindreforbruk pa kr. 893.27. ugjer 1,6 % av budsjettet. Stavanger
bispedgmmerad hadde i 2006 et mindreforbruk p4,k28’. Dette fikk vi overfart. Mindre-
forbruket kan forklares med at:
- utgiftene til beredskap ble kr. 397.000 lavere leudsjettert. Det er var bl.a. langt feer-
re uttrykninger enn ventet
- vikarutgiftene ble kr. 405.000 lavere enn forven®esteskapet var gledelig friske
enda ett ar!
- Andre utgifter ble kr. 91.000 hgyere enn budsjetter
Likevel har vi forbrukt ca. kr. 800.000 mer ennl¢lingsbrevet av okt. 06 gav oss rom for.
Mindreforbruket fra 2006 gir oss likevel en posibaanse inn mot inneveerende ar. Det gir
oss mulighet for a lase noen personalutfordringgspedammet. Det gir imidlertid ikke noe

rom for & f& pa plass en styrket menighetsprestjeni de distriktene som trenger det aller
mest.

taganger, den 25.02.08

Ernst Baasland Inger Kari Sgyland
Stavanger biskop Stavanger bispedgmmerad, leder

Age Bogng
stiftsdirektar

Vedlegg:

Strategi for Stavanger bispedgmme, ajourfart sepee@005 (sendes bare sammen med pa-
pirutgaven av arsmeldingen 2006.)

Etatsrapport 2007.

Virksomhetsplan 2008.

Handlingsplanen for 2008

Kompetanseplan 2008 - 2010
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