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DEN NORSKE KIRKE 
 

Stavanger bispedømmeråd 2024 - 2027 
   
 
 

1 
 

Møteinnkalling  
Stavanger bispedømmeråd 2024 - 2027 
 
Møtedato: 06.03.2026 kl. 09:00 

Møtested: Stavanger bispedømmekontor 

Arkivsak: 23/03887 

 
Eventuelt forfall må meldes snarest. 
 
SAKSLISTE   
 
Godkjenning av innkalling og saksliste 

10/26 23/03887-62 

Saksliste Stavanger bispedømmeråd 2024 - 2027 
06.03.2026 
 
Forslag til vedtak: 
Innkalling og saksliste godkjennes. 

Saker til behandling 
11/26 24/00358-38 Drøfting av saker til Kirkemøtet 2026 
12/26 25/03126-3 Budsjett 2026 
 
Orienteringssaker 
13/26 24/00358-39 Stiftsdirektørens rapport mars 2026 

14/26 26/00575-1 Regnskap 2025 Stavanger bispedømmeråd - 
økonomirapport pr. 31.12.2025 

15/26 24/00358-34 Protokoll Kirkerådet 23.10.2025 
16/26 24/00358-35 Protokoll Kirkerådet 20.11.2025 
17/26 24/00358-36 Protokoll Kirkerådet 04.12.2025 
18/26 24/00358-37 Protokoll Kirkerådet 29.-30.01.2026 
19/26 24/00358-40 Svar på innsynsklage 
 
 
 
Helene Breivik Hellerdal 
Leder 
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Stavanger bispedømmeråd 2024 - 2027 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Gunnar Rønnestad 421 24/00358-38    

 
 

 
 
 
Drøfting av saker til Kirkemøtet 2026 
 
 
 
  
 
         
 
 
Saksorientering 
Kirkerådet har gjort sakene til Kirkemøtet 2026 tilgjengelige for bispedømmerådets 
medlemmer gjennom First Agenda. 
 
Til drøftingen i bispedømmerådsmøtet av sakene til Kirkemøtet 2026, bes 
bispedømmerådsmedlemmene om å innlede til sakene som skal behandles i komiteen de er 
medlem av. Sakene fordeles på følgende måte: 
 
Komite A – Gudstjenesteliv, kultur og kommunikasjon 
Brit Nelly Ness Tveit  
Kristine Bjerkestrand  
 
Komité A er ikke tildelt saker. 
 
Sak KM 10/26 Bestemmelser om samisk kirkeliv i kirkeordningen ligger i regelkomiteen. 
Brit Nelly Ness Tveit og Kristine Bjerkestrand bes innlede til denne saken i 
bispedømmerådsmøtet. 

Komite B – Kirkelig undervisning, diakoni og samfunnsspørsmål 
Helene Breivik Hellerdal  
Therese Egebakken Stavanger  
 
KM 12/26 Dialog og ytringsklima i et mer polarisert samfunn 
 
Komite C – Økonomi og kontroll 
Dorrit Vignes  
 
KM 4/26 Rapportering på oppfølging av Kirkemøtets vedtak 
KM 5/26 Avgrensning av oppfølging av tidligere vedtak i Kirkemøtet 
KM 6/26 Kirkemøtets fordeling av midler 2027 og orientering om budsjett 2026 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
11/26 Stavanger bispedømmeråd 2024 - 2027 06.03.2026 
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Komite D – Organisasjonsutvikling og valg 
Dag Tormod Milje  
Eirik Faret Sakariassen  
 
KM 11/26 Den norske kirkes forhold til det offentligrettslige regelverket 
 
Dersom det i sak KM 8/26 Kirkevalgreglene fremmes forslag som regelkomiteen vurderer 
at kan vedtas, foreslår Kirkerådet at disse oversendes komite D. Dag Tormod Milje og 
Eirik Faret Sakariassen bes derfor innlede til denne saken i bispedømmerådsmøtet. 
 
Komite E – HR, rekruttering og kompetanse 
Anne Lise Ådnøy  
Ingrid Berg Tobiassen 
 
KM 7/26 Permanent utvalg for kvensk kirkeliv 

 
Komite F – Urfolk, internasjonale og økumeniske forhold 
Ragna Ristesund Hult for Magne Hersvik  
 
KM 9/26 Opprettelse av samisk menighet i pite- og lulesamisk språkområde 
 
 
 
Dersom komiteen har flere medlemmer fra Stavanger bispedømme, bes disse medlemmene 
samordne saksfremleggelsen seg imellom. 
 
 
Forslag til vedtak 
Sakene til Kirkemøtet 2026 er drøftet. 
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Stavanger bispedømmeråd 2024 - 2027 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Gunnar Rønnestad 112 25/03126-3    

 
 

 
 
 
Budsjett 2026 
 
 
 
Vedlegg:  
260 - Stavanger BDR - Budsjettnotat - budsjett 2026 (til BDR-møte 06.03.2026) 
260 - Stavanger BDR - Budsjettnotat - foreløpig budsjett 2026 (til BDR-møte 18.11.2025) 
Saksframlegg til bispedømmerådsmøte 18.11.2025 - foreløpig budsjett 2026 
 
 
Saksorientering 
 

Innledning 
Stavanger bispedømmeråd behandlet sak om foreløpig budsjett i møte 18.11.2025. Det ble 
gjort følgende vedtak: 
 

1. Fremlagte forslag til budsjett for 2026 vedtas med en ramme på kr. 181.374.000 
2. Tilskuddsmidler til trosopplæring, diakoni, undervisning og kirkemusikk tildeles i tråd 

med avtaler, vedtak og nye retningslinjer. 
3. Bispedømmerådet ber administrasjonen om å arbeide aktivt med kostnadskutt for å 

klare innsparingskravet for 2026. 
 
Saksframlegget til bispedømmerådsmøtet 18.11.2025 følger vedlagt. 
 
Bispedømmerådets foreløpige budsjett la til grunn tallene i forslag til statsbudsjett for år 
2026. Der var rettssubjektet Den norske kirke gitt et rammetilskudd på kr. 2.756 mill. Dette 
rammetilskuddet ble endelig vedtatt av Stortinget i desember 2026. Dette gir en 
budsjettramme for Stavanger bispedømmeråd for år 2026 på kr. 181.374.000. 
 
Vedlagt er «Budsjettnotat - budsjett 2026 (til BDR-møte 06.03.2026)» fra Seksjon for 
Økonomi (SfØ). I notatet er det beskrevet en del budsjettekniske forutsetninger, og notatet 
er en videreføring av «Budsjettnotat - foreløpig budsjett 2026 (til BDR-møte 18.11.2025)». 
Budsjettforslaget for 2026 tar utgangspunkt i budsjett for 2025. 
 
Etter at det foreløpige budsjettet ble vedtatt 18.11.2025, er det gjort beregninger og 
kvalitetssikring av budsjettbeløp på enkelte områder. Tallmaterialet fremgår av 
budsjettnotatet som er fremlagt til dette møtet.   
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
12/26 Stavanger bispedømmeråd 2024 - 2027 06.03.2026 
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12/26 Budsjett 2026 - 25/03126-3 Budsjett 2026 : Budsjett 2026

  
Budsjettgruppe 1 – Drift 
Det er gjort noen endringer i tallene for «Budsjettgruppe 1 – Drift». I hovedsak gjelder dette 
tilleggslønn og beredskapsgodtgjørelser med utgangspunkt i regnskap 2025): 
 

 

 
 
Videre er det lagt inn kostnader i forbindelse med avskjed for biskop Anne Lise Ådnøy og 
nominasjonsprosess, vigsling og mottakelse for ny biskop: 
 

 

 
 

Budsjettgruppe 2 – Tilskudd 
I 2026 settes Kirkemøtets nye rammer for tilskudd ut i livet. Kirkemøtet har vedtatt at 
bispedømmene kan sette av én prosent av tilskuddsmidlene til fagsamlinger for ansatte og 
to prosent av tilskuddsmidlene til strategiske satsinger.  
 
Tilskuddet til strategiske satsinger er tenkt brukt til å lyse ut som prosjektmidler høsten 2026, 
blant annet for å kunne fortsette å støtte tiltak for ungdom i menighetene. Tilskuddet til 
fagsamlinger er tenkt brukt til Kirkeforum 29. september -1. oktober 20026, der biskopen 
innkaller alle vigslede tilsatte og inviterer andre kirkefaglig ansatte til inspirasjon, faglig 
oppdatering og fellesskap.  
 
Dette betyr at kostnader til fagsamlinger som nå ligger under «Budsjettgruppe 1 – Drift» kan 
i budsjettåret erstattes med tilskuddsmidler, og dermed omdisponeres til andre 
budsjettposter eller bidra til å redusere innsparingskravet. 
 

Innsparingskrav for 2026 
I budsjettforslaget fremkommer det et merforbruk. Budsjett-teknisk dette løses dette ved å 
legge inn et innsparingskrav tilsvarende merforbruket (bruttobeløp inkl. feriepenger og AGA), 
slik at budsjettet for 2026 kommer i balanse. 
 
I vedtaket den 18.11.2026 om foreløpig budsjett ber bispedømmerådet administrasjonen om 
å arbeide aktivt med kostnadskutt for å klare innsparingskravet for 2026. Innsparingskravet 
var estimert til kr. 4.350.000. 
 
Samlet innsparingskrav utgjør nå kr. 5.419.000 for budsjettgruppe 1 – Drift.  Dette er en 
økning på kr.1.069.000. Økningen skyldes i hovedsak beregning/kvalitetssikring av 
driftskostnader og kostnader knyttet til bispeskiftet. 
 
Det er fortsatt nødvendig å arbeide med kostnadskutt for å klare innsparingskravet for 2026. 
 
 
Forslag til vedtak 
1. Fremlagt forslag til endelig budsjett for 2026 vedtas med en ramme på kr. 181.374.000.  
2. Tilskuddsmidler til trosopplæring, diakoni, undervisning og kirkemusikk tildeles i tråd med 

avtaler, vedtak og nye retningslinjer.  
3. Bispedømmerådet ber administrasjonen om å arbeide aktivt med kostnadskutt for å klare 

innsparingskravet for 2026. 
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12/26 Budsjett 2026 - 25/03126-3 Budsjett 2026 : 260 - Stavanger BDR - Budsjettnotat - budsjett 2026 (til BDR-møte 06.03.2026)

260 – Stavanger bispedømmeråd – budsjett 2026 – til BDR-møte 06.03.2026 Side 1 

Budsjettnotat fra Seksjon for Økonomi (SfØ) – til BDR-møte 06.03.2026 

226600  ––  SSttaavvaannggeerr  bbiissppeeddøømmmmeerråådd  ––  BBuuddssjjeetttt  22002266  
 
Budsjett 2026 er utarbeidet av Seksjon for Økonomi i samarbeid med stiftsdirektør, avd.leder HR og 
avd.leder kirkefag. 
 
Bakgrunn: 
I fbm. etableringen av en felles økonomienhet for Den norske kirke (SfØ)  fra 01.06.2019 er en av 
målsetningene å effektivisere og forenkle arbeidet bl.a. innenfor budsjettering og regnskapsføring. 
Dette innebærer at SfØ har ansvar for det budsjettekniske arbeidet med budsjett 2026 for alle 
bispedømmeråd og Kirkerådet, herunder bruk av gjeldende Excel-baserte budsjettverktøy. 
 
Generelt vil budsjettarbeidet i stor grad bygge på tidligere års regnskapstall når det gjelder 
bispedømmerådets ordinære drift, både for administrasjon og prestetjenesten. I tillegg innarbeides noen 
særskilte tiltak og aktiviteter, basert på strategiske satsningsområder fra Kirkerådet og bispedømmerådets 
egne prioriteringer. 
 
Statsbudsjettet 2026 – Den norske kirke: 
Statsbudsjettet for 2026 gir rettssubjektet Den norske kirke et rammetilskudd på kr. 2.756 mill. (jfr. kap. 
881, post 70). Dette er en økning fra 2025 på kr. 93,0 mill. (3,49 %). 
 
Statsbudsjettet forventer en årslønnsvekst på 4,0 % i 2026 og en prisvekst på 2,2 %. 
Pris- og lønnsveksten i kommunesektoren (deflator) er anslått til 3,5 %.  
 
Målt mot anslått pris- og lønnsvekst i 2026 for kommunesektoren betyr dette at kirkens realinntekt kan bli 
opprettholdt. I tillegg til rammetilskuddet kommer tilskuddet til Svalbard kirke fra Justisdepartementet på 
kr. 8,0 mill. 
 
Oppsummering:  
Viser til BDR-sak 37/25 – Budsjett 2026 som presenterte et merforbruk på om lag kr. 4.350.000 for 
budsjettgruppe 1 – Drift.  

I bispedømmerådets vedtak i sak 37/25 pkt. 3 er administrasjonen bedt om å arbeide aktivt med 
kostnadskutt for å klare innsparingskravet for 2026. 

I etterkant av BDR-sak 37/25 er det gjort beregninger og kvalitetssikring av budsjettbeløp på enkelte 
områder (i hovedsak tilleggslønn og beredskapsgodtgjørelser med utg.pkt. i regnskap 2025). 
I tillegg er det lagt inn kostnader i fbm. avskjed for biskop Anne Lise Ådnøy og nominasjonsprosess, vigsling 
og mottakelse for ny biskop. 

Samlet innsparingskrav utgjør nå kr. 5.419.000 for budsjettgruppe 1 – Drift.  

Økningen i fht. BDR-sak 37/25 gjelder i hovedsak følgende: 
 Kostnader i fbm. nominasjon og vigsling ny biskop kr. 365.000 
 Avskjed biskop Anne Lise Ådnøy   kr. 216.000 
 Øvrig i fbm. ny biskop (reisekors m.m.)  kr.   80.000 
 Beregning/kvalitetssikring tilleggslønn  kr. 220.000 
 Beregning/kvalitetssikring drifts-/reisekostnader kr. 100.000 
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12/26 Budsjett 2026 - 25/03126-3 Budsjett 2026 : 260 - Stavanger BDR - Budsjettnotat - budsjett 2026 (til BDR-møte 06.03.2026)

260 – Stavanger bispedømmeråd – budsjett 2026 – til BDR-møte 06.03.2026 Side 2 

Bispedømmerådets budsjett skal være i balanse med tildelt budsjettramme fra Kirkerådet. 
Budsjett-teknisk løses dette ved å legge inn et innsparingskrav tilsvarende merforbruket slik at budsjettet 
for 2026 kommer i balanse (ref. egen linje for innsparingskrav som gjelder for 2026 i tabellen nedenfor).  

Budsjettet for 2025 ble vedtatt med et innsparingskrav på kr. 3.987.000. 

 

Budsjett 2026 - Budsjettgruppe 1 – Drift: 
 

 

R2025 B2025
Avvik
2025 B2026 Kommentarer B2026

31xx - Salgsinntekt avgiftsfri -350 861 0 350 861 -46 000 
34xx - Tilskudd og gaveinntekter -12 000 0 12 000 0
3xxx - Andre inntekter -2 724 0 2 724 0
Sum Inntekter -365 585 0 365 585 -46 000 

46xx - Tilskudd menigheter og fellesråd 373 300 670 000 296 700 495 000

Kirkelig Dialogsenter Stavanger (kr. 250.000).
Daglig leder/prest i Bymenigheten Sandnes (kr. 
145.000).
ABV-utdannelse for FR-ansatte (kr. 100.000).

Sum Tilskudd mv 373 300 670 000 296 700 495 000

Faste stillinger (inkl. feriepenger) - før innsparingskrav 96 149 783 96 932 005
Innsparingskrav -3 987 000 -5 418 880 
500x - Faste stillinger (inkl. feriepenger) 90 267 214 92 162 783 1 895 569 91 513 125
5006 - Beredskap 1 482 363 1 700 000 217 637 1 536 000

50xx - Tilleggslønn, overtid mm 3 579 345 2 923 417 -655 928 3 215 334 Kun tilleggslønn, ikke overtid og 
stedfortredergodtgjørelse.

51xx - Midlertidige stillinger, honorarer 8 380 920 1 581 000 -6 799 920 1 441 667
Sommervikarer og stiftspraksiskandidater, samt 
enkelttjenester i prostiene.

53xx - Annen oppgavepliktig godtgjørelse 440 149 438 940 -1 209 417 326
Møtegodtgjørelse/honorar BDR.
Honorar ABV-veileder.
Tilskudd tjenestedrakt prester.

540x - Arbeidsgiveravgift 14 133 500 14 263 728 130 228 14 341 193
57xx - Andre tilskudd -847 216 -210 000 637 216 -250 000 
58xx - Refusjon syke- og fødselspenger -3 706 143 0 3 706 143 0
599x - Refusjon lønnskostnader -4 671 919 -4 289 988 381 931 -3 321 000 Samarbeidsavtaler m/fellesråd om stillinger.
59xx - Andre personalkostnader 309 427 438 000 128 573 371 000
Sum Lønn og godtgjørelser 109 367 640 109 007 880 -359 760 109 264 645

60xx - Avskrivninger 2 554 0 -2 554 30 648

63xx - Leie lokaler, strøm, renhold mm 3 126 748 3 065 120 -61 628 3 244 707 Lokaler bispedømmekontoret og presteboliger 
leid av Dnk Eiendom AS eller Allstad.

64xx - Leie maskiner, inventar mm 117 787 81 000 -36 787 87 000
65xx - Inventar, datautstyr, programvare mm 97 654 120 000 22 346 200 000
66xx - Vedlikehold bygninger og utstyr 0 0 0 0
67xx - Revisjon, regnskap og IKT 65 935 25 000 -40 935 10 000
679x - Tjenester og flytting 1 593 719 925 000 -668 719 1 240 000
6797 - Adm. bistand proster 1 280 000 1 350 000 70 000 1 440 000 9 prosti * kr. 160.000 (20 % stilling)

68xx - Kontorrekvisita, trykksaker, annonser 267 851 203 000 -64 851 145 000 Bl.a. annonsering ledige stillinger
m/kr. 150.000.

68xx - Møter, kurs og seminarer mm 1 531 548 2 708 000 1 176 452 3 715 000 Bl.a. avskjed biskop Anne Lise, vigsling/mottakelse 
ny biskop og Fagforum 2026

69xx - Telefon, porto mv 14 083 15 000 917 10 000
Sum Andre driftskostnader 8 097 879 8 492 120 394 241 10 122 355

71xx - Reiser 2 872 920 2 745 000 -127 920 2 800 000
73xx - Reklamekostnad og representasjon 13 946 10 000 -3 946 10 000
74xx - Medlemskontingent og gaver 27 387 12 000 -15 387 10 000
77xx - Annen kostnad 15 139 0 -15 139 0
Sum Reiser og andre driftskostnader 2 929 392 2 767 000 -162 392 2 820 000

8xxx - Finansinntekter/kostnader 0 0 0 0
Sum Finanskostnader og overføringer 0 0 0 0

TOTALT 120 402 626 120 937 000 534 374 122 656 000

122 656 000Budsjettramme 2026:
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12/26 Budsjett 2026 - 25/03126-3 Budsjett 2026 : 260 - Stavanger BDR - Budsjettnotat - budsjett 2026 (til BDR-møte 06.03.2026)

260 – Stavanger bispedømmeråd – budsjett 2026 – til BDR-møte 06.03.2026 Side 3 

Budsjettramme for 2026 – Stavanger bispedømmeråd: 
Budsjett 2026 bygger på en foreløpig ramme fra Kirkerådets administrasjon pr. 15.10.2025. 
 
Statsbudsjett 2026 gir en økning på 3,49 % i tilskuddet til Den norske kirke. 
 
Alle bispedømmeråd får økt sin tildeling/budsjettramme med 3,49 %, med følgende fratrekk: 

 Budsjettgruppe 1 – Drift: Tidligere avtalt beløp som følge av nedbemanning av til sammen 30 
administrative stillinger. For Stavanger bispedømmeråd utgjør dette kr. 2.497.000. 

 Budsjettgruppe 2 – Tilskudd: Fratrekk som følge av ny tilskuddsordning ut fra antall vigslede 
kateketer og diakoner. For Stavanger bispedømmeråd utgjør dette kr. 1.990.000. 
Fellesrådene vil senere få dette utbetalt fra Kirkerådet som et lønnstilskudd til vigslede i 
tilskuddsstillinger. 

 
Budsjettrammen for Stavanger bispedømmeråd er etter dette kr. 181.374.000, fordelt som følger: 

 Budsjettgruppe 1 – Drift kr. 122.656.000 (2025 = kr. 120.937.000) 
 Budsjettgruppe 2 – Tilskudd kr.   58.718.000 (2025 = kr. 58.662.000) 

Det forventes ingen endring i den endelige tildeling/budsjettramme for budsjettgruppe 1 – Drift.  
  
For budsjettgruppe 2 – Tilskudd pågår det fortsatt en opptelling og kvalitetssikring av antall vigslede 
kateketer og diakoner. Endelig resultat av dette kan endre tildelingen/budsjettrammen.  
 
Disponible midler (egenkapital): 
Mindreforbruk i bispedømmerådene kan tillegges tidligere avsatt mindreforbruk, men begrenset slik at 
avsatt mindreforbruk ikke overstiger 3 % av tildelingen til bispedømmet. For Stavanger BDR gjelder 
følgende:  
  

 
 
Det opparbeidede mindreforbruket er bokført i balansen som egenkapital og er pr. i dag ikke disponert i 
budsjettet for 2026  

Regnskapet for 2025 viser et samlet merforbruk på kr. 163.000. Ut fra overnevnte akkumulerte 
mindreforbruk vil merforbruket i 2025 bli trukket av balanseført egenkapital.  

For ordens skyld gjøres oppmerksom på at bispedømmerådenes balanseførte egenkapital er en del av 
rettssubjektet DNKs totale egenkapital.    

Kto. 2050
Annen

egenkapital

3 % av
tildeling 

2025
"Ledig"

egenkapital
3 628 000 3 628 000 0

125 000
1 635 000
1 760 000 1 760 000 0

5 388 000 5 388 000 0

2605110 - Tilskudd trosopplæring (budsjettgruppe 2 - Tilskudd)
2605120 - Tilskudd diakoni og undervisning (budsjettgruppe 2 - Tilskudd)
= Sum budsjettgruppe 2 - Tilskudd

= TOTALT

Balanseført egenkapital - akkumulert mindreforbruk pr. 2024:
260 - Stavanger (budsjettgruppe 1 - Drift)
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12/26 Budsjett 2026 - 25/03126-3 Budsjett 2026 : 260 - Stavanger BDR - Budsjettnotat - budsjett 2026 (til BDR-møte 06.03.2026)

260 – Stavanger bispedømmeråd – budsjett 2026 – til BDR-møte 06.03.2026 Side 4 

Budsjettekniske forutsetninger: 
Seksjon for Økonomi har fastsatt noen budsjettekniske forutsetninger som er lagt til grunn i 
budsjettarbeidet for 2026, spesielt når det gjelder budsjettering av lønn og godtgjørelser. 
 
 Lønn til faste stillinger: 

Det fullbudsjetteres med det antall stillingshjemler bispedømmerådet har vedtatt, både for 
administrasjon og presteskapet. 
o For fast ansatte er det budsjettert med reell årslønn og stillingsprosent, med tillegg av feriepenger 

og arbeidsgiveravgift. 
o For vakante stillinger er det budsjettert meg en fastsatt årslønn avhengig av stillingstype (prost, 

sokneprest, kapellan/prostiprest, rådgiver), med tillegg av feriepenger og arbeidsgiveravgift.  Dette 
gir budsjettmessig dekning for vikarer i vakante stillinger. 

 
 Lønn til vikarer: 

Det er kun budsjettert med vikardekning utover det som er dekket gjennom de faste stillingene. 
Dette vil primært være sommervikarer og stiftspraksiskandidater, som vil komme i tillegg til full 
bemanning.  Begge disse vurderes som et godt rekrutteringstiltak. 

 
 NAV-refusjoner: 

Det budsjetteres ikke med NAV-refusjoner (sykepenger og foreldrepenger). 
Arbeidsgiverperioden er 16 dager, og maksgrense for NAV-refusjoner er 6 G (pr. 01.05.2025 tilsvarer 
dette kr. 780.960). 
 
NAV-refusjoner gir et handlingsrom for å dekke opp med vikar, evt. inndekning av merforbruk gjennom 
året. De siste års regnskaper viser følgende NAV-refusjoner (inkl. feriepenger): 

 Regnskap 2020: kr. 2.378.000, hvorav foreldrepenger kr. 568.000 
 Regnskap 2021: kr. 3.425.000, hvorav foreldrepenger kr. 1.012.000 
 Regnskap 2022: kr. 3.123.000, hvorav foreldrepenger kr. 374.000 
 Regnskap 2023: kr. 5.154.000, hvorav foreldrepenger kr. 1.100.000 
 Regnskap 2024: kr. 4.941.000, hvorav foreldrepenger kr. 592.000 
 Regnskap 2025: kr. 3.708.000, hvorav foreldrepenger kr. 1.106.000 

 
 Tilleggslønn presteskapet: 

Gjelder tilleggslønn som følger av prestenes arbeidstidsavtale (tillegg for arbeidstid på ettermiddag, 
kveld, helge- og høytidsdager). Deler av tilleggslønn (bl.a. høytidstillegg) er en variabel/uforutsigbar 
godtgjørelse basert på registrert tidsbruk. 

 
 Beredskapsgodtgjørelse presteskapet: 

Gjelder godtgjørelser som følger av beredskapsavtalen for prestene, dvs. avtalt godtgjøring for 
vaktuke/-dager og evt. utrykninger. Deler av godtgjørelsen (bl.a. utrykninger) er variabel/uforutsigbar 
kostnad basert på registrert antall og tidsbruk. 
 

 Lønnsoppgjør 2026:  
Økningen i budsjettrammen til bispedømmerådene (3,49 %) er ikke tilstrekkelig til å møte forventet 
årslønnsvekst på 4,0 %. Bispedømmerådene må budsjettere med midler til lønnsoppgjøret for 2026. 
 
Beregnet effekt av forventet lønnsoppgjør 2026 er innarbeidet i budsjettforslaget. 
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Budsjettering av lønn og godtgjørelser: 
For bispedømmekontoret er det ved inngangen til 2026 en reduksjon på 3,25 årsverk i fht. 2025 som følge 
av følgende forhold: 
- Rådgiver for inkluderende kirkeliv (75 % stilling) gikk av med pensjon tidlig 2025. Stillingen var 

delfinansiert (50 %) av Diakonistiftelsen Rogaland. 
- Det ble nedbemannet 2,5 stilling vinteren 2025. 1,5 rådgiver stiling og en førstekonsulent stilling. 
 
Videre vil prosjektstillingen som leder for jubileet avsluttes ved utgangen av april 2026. Stillingen er 
delfinansiert (66 %) av Stavanger kirkelige fellesråd og Domkirken og St. Petri sokn.  
 
For prestetjenesten er det ikke tatt hensyn til budsjettmessige konsekvenser av evt. endringer i 
prostistrukturen. 
 
Stavanger bispedømmeråd har totalt 4 årsverk prestestillinger som er finansiert fra ulike fellesråd/sokn 
(egne samarbeidsavtaler foreligger for disse stillingene). 
 
Budsjettering av drifts- og reisekostnader: 
Når det gjelder drifts- og reisekostnader er det i budsjett 2026 tatt utg.pkt. i bispedømmets planer, samt en 
videreføring av generelle driftsrelaterte aktiviteter. 
 
I heldags budsjettmøte 24.10.2025 med ledelsen er planlagt aktivitet i 2026 gjennomgått og innarbeidet i 
budsjettforslaget. Noen hovedpunkter oppsummeres her: 
 
 Bispedømmerådet (de folkevalgte): Bl.a. lagt inn budsjettdekning for rådets møte- og reiseaktivitet, 

samt avtalte møtegodtgjørelser/honorar. Videre legges det opp til en rådsledersamling (BDR møter FR-
/MR-ledere og daglige ledere). 

 Biskopen: Det foreløpige budsjettet gir dekning for forventet møte- og reiseaktivitet, samt 
nyttårsmottakelse. Videre er planlagt Fagforum (samling for prester og FR-ansatte) over 3 dager høsten 
2026 foreløpig lagt under biskopens budsjett. 

 Bispedømmekontoret generelt: I særlig grad vil drift av kontorlokaler medføre vesentlige kostnader. 

 Kirkefaglig avdeling (MUV):  Budsjettmidler til drift av Ungdomsrådet (herunder Ungdomsting 2026) og 
til møter/samlinger/arrangement innenfor de ulike fagområdene gudstjenesteliv, diakoni og samfunn, 
undervisning, kultur og økumenikk. 

 Prestetjenesten generelt: Budsjettmidler til prostemøter, ulike livsfase-/personaltiltak, 
HMS/vernetjenesten, kompetanseutvikling, etter- og videreutdanning, arbeidsveiledning og 
organisasjonsutvikling. 

 Prostiene: Prostene gis budsjettmidler (prostemidler) til ulike velferds- og kompetansetiltak, samt 
vikarmidler til enkelttjenester ved kortere sykefravær. Disse er justert i tråd med endringene i satsene 
for de ulike enkelttjenestene. 

 Reisekostnader er i budsjett 2026 lagt inn med om lag samme sum som i 2025. 
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En oversikt over budsjett 2026 for enkelte fagområder/aktiviteter viser følgende: 
 

 
 
Når det gjelder 201 – Fagsamling (Fagforum) vil bruk av budsjettmidler under Budsjettgruppe 2 – Tilskudd 
kunne gi noe reduksjon av budsjettposten ovenfor. 
 
Utover det overnevnte er det lagt inn kostnader med totalt kr. 660.000 i fbm. avskjed for biskop Anne Lise 
Ådnøy og nominasjonsprosess, vigsling og mottakelse for ny biskop. 
  

Prosjekt/Fagområde Beløp Kommentar

101 - Prostemidler 1 036 000 Kompetanse- og velverdsmidler, samt vikardekning/enkelttjenester i 
arbgiverperioden v/sykefravær

105 - Prostemøter 160 000 Inkl. samling for prostesekretærer
111 - Retreat 70 000 Organiserte samlinger
115 - Personaltiltak 100 000 Rekreasjonsopphold, livsfasetiltak, kvinnenettverk
121 - Komptanseutvikling 170 000 Kurs, seminar, konferanser og prosteveiledning
125 - Regional etter- og videreutdanning (REVU) 570 000 EVU-midler, inkl. vikarkostnader i fbm. fravær/studiepermisjon

140 - Arbeidsveiledning (ABV) 639 000 Individuell og åndelig veiledning (inkl. Bispehagen), veiledning for 
veiledere, ABV-utdannelse for FR-ansatte

150 - Rekruttering 523 000 Bl.a. lønn til sommervikarer (4 stk.  * 5 uker = 20 uker, beregnet til kr. 
273.000 inkl. FP og AGA)

161 - Stiftspraksis 462 000 I hovedsak lønn til stiftspraksiskandidater (7 stk. * 5 uker = 35 uker, 
beregnet til kr. 432.000 inkl. FP og AGA)

201 - Fagsamling 400 000 Fagforum over 3 dager m/prester (dag 1 og 2)
og FR-ansatte (dag 2 og 3).

301 - Organisasjonsutvikling 503 000
"Sammen om å lede", LRS-samling, beredskapskurs, stabsturer i 
menighet, prosjekt HR-samarbeid (lønn og reise - prosjektleder).
Rådsledersamling, mars 2026 (BDR møter FR-/MR-ledere + DL).

305 - HMS/Vernetjenesten 155 000 Bedriftshelsetjeneste, HMS-kurs, HMS-dag, verneombud, 
RAMU/kontaktmøter

411 - Religionsdialog 250 000 Tilskudd til Kirkelig Dialogsenter Stavanger
414 - Diakoni og samfunn 105 000 Fagmøter, arrangement, samlinger
415 - Undervisning 60 000 Fagmøter, arrangement, samlinger, "Portaler til tro"
416 - Kultur 75 000 Fagmøter, samarbeidsprosjekter
418 - Økumenikk 25 000 SMM-aktivitet, HÅP-konferanse 2026, STL m.m
420 - Pilegrim 25 000 Fagmøter, arrangement, samlinger
613 - Kommunikasjon 75 000 Fagmøter, samlinger, nyhetsbrev, fagutvikling m.m.

5 403 000

13/141



12/26 Budsjett 2026 - 25/03126-3 Budsjett 2026 : 260 - Stavanger BDR - Budsjettnotat - budsjett 2026 (til BDR-møte 06.03.2026)

260 – Stavanger bispedømmeråd – budsjett 2026 – til BDR-møte 06.03.2026 Side 7 

Budsjett 2026 - Budsjettgruppe 2 – Tilskudd: 
Ingen endringer for budsjettgruppe 2 – Tilskudd i fht. BDR-sak 35/25 – Budsjett 2026.  
 
Kirkerådet vedtok i mai nye retningslinjer for tilskuddsforvaltning. Fra 2026 skal bispedømmerådet tildele 
midler til aktivitet og følge opp at aktivitet skapes, og Kirkerådet skal tildele lønnstilskudd til fellesråd som 
med tilskuddsmidler fra rettssubjektet tilsetter vigslede. For å ivareta kontinuitet i overgangen fra 2025 til 
2026 trekkes samme sum fra det tilskuddet som bispedømmerådet tildeler til det aktuelle fellesrådet. 
 
I 2026 settes Kirkemøtets nye rammer for tilskudd ut i livet. Kirkemøtet har vedtatt at bispedømmene kan 
sette av 1,0 % av tilskuddsmidlene til fagsamlinger for ansatte og 2,0 % av tilskuddsmidlene til strategiske 
satsinger. 
 
Tilskuddet til fagsamlinger (1,0 % utgjør kr. 587.000) er tenkt brukt til Kirkeforum 29.09. – 01.10.2026, der 
biskopen innkaller alle vigslede tilsatte og inviterer andre kirkefaglig ansatte til inspirasjon, faglig 
oppdatering og fellesskap. 
 
Tilskuddet til strategiske satsinger (2,0 % utgjør kr. 1.174.000) er tenkt brukt til å lyse ut som prosjektmidler 
høsten 2026, blant annet for å kunne fortsette å støtte tiltak for ungdom i menighetene. 
 
Det legges til grunn at hele budsjettrammen vil bli disponert i overenstemmelse med de føringer som ligger 
i de nye retningslinjene for tilskuddsforvaltning. I hovedsak vil det innebære utbetaling av 
tilskuddsmidler til fellesrådene. 
 

 
 
Fratrekk lønnstilskudd fra Kirkerådet, ny tilskuddsordning ut fra antall vigslede, er her basert på 
en opptelling av antall vigslede kateketer og diakoner i hvert bispedømme pr. juni 2025.  
  
Det pågår fortsatt en opptelling og kvalitetssikring av antall vigslede kateketer og diakoner. Endelig resultat 
av dette kan endre tildelingen/budsjettrammen.  
 
 
Seksjon for Økonomi, 25.02.2026. 
 
Tore Lauvold Halvorsen 
controller 

Ny tilskuddordning fra 2026:
B2026

60 708 000

-1 990 000 

58 718 000

Til sammenligning - budsjettrammer tidligere år:
Tilskuddsformål B2023 B2024 B2025
Tilskudd trosopplæring 36 420 000 37 839 000 39 255 000
Tilskudd diakoni, undervisning 
og kirkemusikk

18 003 000 18 715 000 19 407 000

SUM 54 423 000 56 554 000 58 662 000

Kirkelig undervisning og læring, diakoni og kirkemusikk
Fratrekk lønnstilskudd fra Kirkerådet (foreløpig), ny 
tilskuddsordning ut fra antall vigslede
SUM

Tilskuddsformål
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Budsjettnotat fra Seksjon for Økonomi (SfØ) – til BDR-møte 18.11.2025 

226600  ––  SSttaavvaannggeerr  bbiissppeeddøømmmmeerråådd  ––  FFoorreelløøppiigg  bbuuddssjjeetttt  22002266  
 
Foreløpig budsjett 2025 er utarbeidet av Seksjon for Økonomi i samarbeid med stiftsdirektør, avd.leder HR 
og avd.leder kirkefag. 
 
Bakgrunn: 
I fbm. etableringen av en felles økonomienhet for Den norske kirke (SfØ)  fra 01.06.2019 er en av 
målsetningene å effektivisere og forenkle arbeidet bl.a. innenfor budsjettering og regnskapsføring. 
Dette innebærer at SfØ har ansvar for det budsjettekniske arbeidet med budsjett 2026 for alle 
bispedømmeråd og Kirkerådet, herunder bruk av gjeldende Excel-baserte budsjettverktøy. 
 
Generelt vil budsjettarbeidet i stor grad bygge på tidligere års regnskapstall når det gjelder 
bispedømmerådets ordinære drift, både for administrasjon og prestetjenesten. I tillegg innarbeides noen 
særskilte tiltak og aktiviteter, basert på strategiske satsningsområder fra Kirkerådet og bispedømmerådets 
egne prioriteringer. 
 
Pr. dato gjenstår det noen beregninger og kvalitetssikring av budsjettbeløp på enkelte områder. 
De mest vesentlige av disse er nevnt underveis i budsjettnotatet. 
 
Statsbudsjettet 2026 – Den norske kirke: 
I forslaget til statsbudsjett 2026 er rettssubjektet Den norske kirke gitt et rammetilskudd på kr. 2.756 mill. 
(jfr. kap. 881, post 70). Dette er en økning fra 2025 på kr. 93,0 mill. (3,49 %). 
 
Statsbudsjettet forventer en årslønnsvekst på 4,0 % i 2026 og en prisvekst på 2,2 %. 
Pris- og lønnsveksten i kommunesektoren (deflator) er anslått til 3,5 %.  
 
Målt mot anslått pris- og lønnsvekst i 2026 for kommunesektoren betyr dette at kirkens realinntekt kan bli 
opprettholdt. I tillegg til rammetilskuddet kommer tilskuddet til Svalbard kirke fra Justisdepartementet på 
kr. 6,5 mill. 
 
Endelig statsbudsjett vedtas av Stortinget i desember. 
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Budsjettramme for 2026 – Stavanger bispedømmeråd: 
Foreløpig budsjett 2026 bygger på en foreløpig ramme fra Kirkerådets administrasjon pr. 15.10.2025. 
 
Regjeringens forslag til Statsbudsjett 2026 gir en økning på 3,49 % i tilskuddet til Den norske kirke. 
 
Alle bispedømmeråd får økt sin tildeling/budsjettramme med 3,49 %, med følgende fratrekk: 

 Budsjettgruppe 1 – Drift: Tidligere avtalt beløp som følge av nedbemanning av til sammen 30 
administrative stillinger. For Stavanger bispedømmeråd utgjør dette kr. 2.497.000. 

 Budsjettgruppe 2 – Tilskudd: Fratrekk som følge av ny tilskuddsordning ut fra antall vigslede 
kateketer og diakoner. For Stavanger bispedømmeråd utgjør dette kr. 1.990.000. 
Fellesrådene vil senere få dette utbetalt fra Kirkerådet som et lønnstilskudd til vigslede i 
tilskuddsstillinger. 

 
Budsjettrammen for Stavanger bispedømmeråd er etter dette kr. 181.374.000, fordelt som følger: 

 Budsjettgruppe 1 – Drift kr. 122.656.000 (2025 = kr. 120.937.000) 
 Budsjettgruppe 2 – Tilskudd kr.   58.718.000 (2025 = kr. 58.662.000) 

Det er Kirkerådet (de folkevalgte) som vedtar den endelige tildeling/budsjettramme for 
bispedømmerådene og overnevnte beløp er derfor kun retningsgivende for pågående budsjettarbeid. 
 
Videre kan Stortingets behandling av og vedtak for Statsbudsjettet 2026 medføre endringer i tilskuddet for 
2026 til Den norske kirke. 
 
Disponible midler (egenkapital): 
Mindreforbruk i bispedømmerådene kan tillegges tidligere avsatt mindreforbruk, men begrenset slik at 
avsatt mindreforbruk ikke overstiger 3% av tildelingen til bispedømmet. For Stavanger BDR gjelder 
følgende:  
  

 
 
Det opparbeidede mindreforbruket er bokført i balansen som egenkapital og er pr. i dag ikke disponert i 
budsjettforslaget for 2026. 
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Budsjettekniske forutsetninger: 
Seksjon for Økonomi har fastsatt noen budsjettekniske forutsetninger som er lagt til grunn i 
budsjettarbeidet for 2026, spesielt når det gjelder budsjettering av lønn og godtgjørelser. 
 
 Lønn til faste stillinger: 

Det fullbudsjetteres med det antall stillingshjemler bispedømmerådet har vedtatt, både for 
administrasjon og presteskapet. 
o For fast ansatte er det budsjettert med reell årslønn og stillingsprosent, med tillegg av feriepenger 

og arbeidsgiveravgift. 
o For vakante stillinger er det budsjettert meg en fastsatt årslønn avhengig av stillingstype (prost, 

sokneprest, kapellan/prostiprest, rådgiver), med tillegg av feriepenger og arbeidsgiveravgift.  Dette 
gir budsjettmessig dekning for vikarer i vakante stillinger. 

 
 Lønn til vikarer: 

Det er kun budsjettert med vikardekning utover det som er dekket gjennom de faste stillingene. 
Dette vil primært være sommervikarer og stiftspraksiskandidater, som vil komme i tillegg til full 
bemanning.  Begge disse vurderes som et godt rekrutteringstiltak. 

 
 NAV-refusjoner: 

Det budsjetteres ikke med NAV-refusjoner (sykepenger og foreldrepenger). 
Arbeidsgiverperioden er 16 dager, og maksgrense for NAV-refusjoner er 6 G (pr. 01.05.2025 tilsvarer 
dette kr. 780.960). 
 
NAV-refusjoner gir et handlingsrom for å dekke opp med vikar, evt. inndekning av merforbruk gjennom 
året. De siste års regnskaper viser følgende NAV-refusjoner (inkl. feriepenger): 

 Regnskap 2020: kr. 2.378.000, hvorav foreldrepenger kr. 568.000 
 Regnskap 2021: kr. 3.425.000, hvorav foreldrepenger kr. 1.012.000 
 Regnskap 2022: kr. 3.123.000, hvorav foreldrepenger kr. 374.000 
 Regnskap 2023: kr. 5.154.000, hvorav foreldrepenger kr. 1.100.000 
 Regnskap 2024: kr. 4.941.000, hvorav foreldrepenger kr. 592.000 
 Regnskap pr. 10.2025: kr. 3.195.000, hvorav foreldrepenger kr. 1.010.000 

 
 Tilleggslønn presteskapet: 

Gjelder tilleggslønn som følger av prestenes arbeidstidsavtale (tillegg for arbeidstid på ettermiddag, 
kveld, helge- og høytidsdager). Deler av tilleggslønn (bl.a. høytidstillegg) er en variabel/uforutsigbar 
godtgjørelse basert på registrert tidsbruk. 
 
Det gjenstår å foreta en beregning og kvalitetssikring av tilleggslønn. Er i foreløpig budsjett 2026 lagt 
inn med samme sum som i 2025. Ønskelig med noe bedre grunnlag for beregningene (bl.a. 
helårsgrunnlag fra 2025). 
 
Regnskap pr. 10.2025 viser kostnader på kr. 2.856.000, som gir et merforbruk på kr. 294.000 i fht. 
budsjett. 
 

 Beredskapsgodtgjørelse presteskapet: 
Gjelder godtgjørelser som følger av beredskapsavtalen for prestene, dvs. avtalt godtgjøring for 
vaktuke/-dager og evt. utrykninger. Deler av godtgjørelsen (bl.a. utrykninger) er variabel/uforutsigbar 
kostnad basert på registrert antall og tidsbruk. 
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Det gjenstår å foreta en beregning og kvalitetssikring av beredskapsgodtgjørelse. Er i foreløpig budsjett 
2026 lagt inn med samme sum som i 2025. Ønskelig med noe bedre grunnlag for beregningene (bl.a. 
helårsgrunnlag fra 2025). 
 
Regnskap pr. 10.2025 viser kostnader på kr. 1.144.000, som gir et mindreforbruk på kr. 273.000 i fht. 
budsjett. 
 

 Lønnsoppgjør 2026:  
Økningen i budsjettrammen til bispedømmerådene (3,49 %) er ikke tilstrekkelig til å møte forventet 
årslønnsvekst på 4,0 %. Bispedømmerådene må budsjettere med midler til lønnsoppgjøret for 2026. 
 
Beregnet effekt av forventet lønnsoppgjør 2026 er innarbeidet i budsjettforslaget. 

 
Budsjettering av lønn og godtgjørelser: 
For bispedømmekontoret er det ved inngangen til 2026 en reduksjon på 3,25 årsverk i fht. 2025 som følge 
av følgende forhold: 
- Rådgiver for inkluderende kirkeliv (75 % stilling) gikk av med pensjon tidlig 2025. Stillingen var 

delfinansiert (50 %) av Diakonistiftelsen Rogaland. 
- Det ble nedbemannet 2,5 stilling vinteren 2025. 1,5 rådgiver stiling og en førstekonsulent stilling. 
 
Videre vil prosjektstillingen som leder for jubileet avsluttes ved utgangen av april 2026. Stillingen er 
delfinansiert (66 %) av Stavanger kirkelige fellesråd og Domkirken og St. Petri sokn.  
 
For prestetjenesten er det ikke tatt hensyn til budsjettmessige konsekvenser av evt. endringer i 
prostistrukturen. 
 
Stavanger bispedømmeråd har totalt 4 årsverk prestestillinger som er finansiert fra ulike fellesråd/sokn 
(egne samarbeidsavtaler foreligger for disse stillingene). 
 
Budsjettering av drifts- og reisekostnader: 
Når det gjelder drifts- og reisekostnader er det i foreløpig budsjett 2026 tatt utg.pkt. i bispedømmets 
planer, samt en videreføring av generelle driftsrelaterte aktiviteter. 
 
I heldags budsjettmøte 24.10.2025 med ledelsen er planlagt aktivitet i 2026 gjennomgått og innarbeidet i 
budsjettforslaget. Noen hovedpunkter oppsummeres her: 
 
 Bispedømmerådet (de folkevalgte): Bl.a. lagt inn budsjettdekning for rådets møte- og reiseaktivitet, 

samt avtalte møtegodtgjørelser/honorar. Videre legges det opp til en rådsledersamling (BDR møter FR-
/MR-ledere og daglige ledere). 

 Biskopen: Det foreløpige budsjettet gir dekning for forventet møte- og reiseaktivitet, samt 
nyttårsmottakelse. Videre er planlagt Fagforum (samling for prester og FR-ansatte) over 3 dager høsten 
2026 foreløpig lagt under biskopens budsjett. 

 Bispedømmekontoret generelt: I særlig grad vil drift av kontorlokaler medføre vesentlige kostnader. 

 Kirkefaglig avdeling (MUV):  Budsjettmidler til drift av Ungdomsrådet (herunder Ungdomsting 2026) og 
til møter/samlinger/arrangement innenfor de ulike fagområdene gudstjenesteliv, diakoni og samfunn, 
undervisning, kultur og økumenikk. 

 Prestetjenesten generelt: Budsjettmidler til prostemøter, ulike livsfase-/personaltiltak, 
HMS/vernetjenesten, kompetanseutvikling, etter- og videreutdanning, arbeidsveiledning og 
organisasjonsutvikling. 
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 Prostiene: Prostene gis budsjettmidler (prostemidler) til ulike velferds- og kompetansetiltak, samt 
vikarmidler til enkelttjenester ved kortere sykefravær. Disse er justert i tråd med endringene i satsene 
for de ulike enkelttjenestene. 

 Reisekostnader er i foreløpig budsjett 2026 lagt inn med samme sum som i 2025. 
Det gjenstår å foreta en beregning og kvalitetssikring av reisekostnader for 2026. 

 
En oversikt over foreløpig budsjett 2026 for enkelte fagområder/aktiviteter viser følgende: 

 

Prosjekt/Fagområde Beløp Kommentar

101 - Prostemidler 1 036 000 Kompetanse- og velverdsmidler, samt vikardekning/enkelttjenester i 
arbgiverperioden v/sykefravær

105 - Prostemøter 160 000 Inkl. samling for prostesekretærer
111 - Retreat 70 000 Organiserte samlinger
115 - Personaltiltak 100 000 Rekreasjonsopphold, livsfasetiltak, kvinnenettverk
121 - Komptanseutvikling 170 000 Kurs, seminar, konferanser og prosteveiledning
125 - Regional etter- og videreutdanning (REVU) 570 000 EVU-midler, inkl. vikarkostnader i fbm. fravær/studiepermisjon

140 - Arbeidsveiledning (ABV) 639 000 Individuell og åndelig veiledning (inkl. Bispehagen), veiledning for 
veiledere, ABV-utdannelse for FR-ansatte

150 - Rekruttering 523 000 Bl.a. lønn til sommervikarer (4 stk.  * 5 uker = 20 uker, beregnet til kr. 
273.000 inkl. FP og AGA)

161 - Stiftspraksis 462 000 I hovedsak lønn til stiftspraksiskandidater (7 stk. * 5 uker = 35 uker, 
beregnet til kr. 432.000 inkl. FP og AGA)

201 - Fagsamling 400 000 Fagforum over 3 dager m/prester (dag 1 og 2)
og FR-ansatte (dag 2 og 3).

301 - Organisasjonsutvikling 503 000
"Sammen om å lede", LRS-samling, beredskapskurs, stabsturer i 
menighet, prosjekt HR-samarbeid (lønn og reise - prosjektleder).
Rådsledersamling, mars 2026 (BDR møter FR-/MR-ledere + DL).

305 - HMS/Vernetjenesten 155 000 Bedriftshelsetjeneste, HMS-kurs, HMS-dag, verneombud, 
RAMU/kontaktmøter

411 - Religionsdialog 250 000 Tilskudd til Kirkelig Dialogsenter Stavanger
414 - Diakoni og samfunn 105 000 Fagmøter, arrangement, samlinger
415 - Undervisning 60 000 Fagmøter, arrangement, samlinger, "Portaler til tro"
416 - Kultur 75 000 Fagmøter, samarbeidsprosjekter
418 - Økumenikk 25 000 SMM-aktivitet, HÅP-konferanse 2026, STL m.m
420 - Pilegrim 25 000 Fagmøter, arrangement, samlinger
613 - Kommunikasjon 75 000 Fagmøter, samlinger, nyhetsbrev, fagutvikling m.m.

5 403 000
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Foreløpig budsjett 2026 - Budsjettgruppe 1 – Drift: 
 

 
 
Foreløpig budsjettramme for budsjettgruppe 1 – Drift på kr. 122.656.000 er i utg.pkt. ikke tilstrekkelig til å 
gi budsjettmessig dekning til at bispedømmet kan ha full bemanning i alle stillinger og de aktivitetene som 
er innarbeidet. 
 

R10.2025 B2025 B2026
31xx - Salgsinntekt avgiftsfri -337 111 0 -46 000 
34xx - Tilskudd og gaveinntekter -12 000 0 0
3xxx - Andre inntekter -2 724 0 0
Sum Inntekter -351 835 0 -46 000 

46xx - Tilskudd menigheter og fellesråd 353 300 670 000 495 000
Sum Tilskudd mv 353 300 670 000 495 000

500x - Faste stillinger (inkl. feriepenger) 77 318 134 96 149 773 96 970 685
Innsparingskrav -3 262 077 -3 986 987 
5006 - Beredskap 1 143 644 1 700 000 1 700 000
50xx - Tilleggslønn, overtid mm 3 129 715 2 923 417 2 998 417
51xx - Midlertidige stillinger, honorarer 6 571 946 1 581 000 1 440 667
52xx - Fordeler i arbeidsforhold 0 0 0
53xx - Annen oppgavepliktig godtgjørelse 260 561 438 940 416 762
540x - Arbeidsgiveravgift 11 510 842 14 263 725 14 339 378
57xx - Andre tilskudd -726 923 -210 000 -250 000 
58xx - Refusjon syke- og fødselspenger -3 195 349 0 0
599x - Refusjon lønnskostnader -3 882 929 -4 289 988 -3 598 000 
59xx - Andre personalkostnader 125 776 438 000 371 000
Sum Lønn og godtgjørelser 88 993 340 109 007 880 114 388 909

60xx - Avskrivninger 0 0 0
63xx - Leie lokaler, strøm, renhold mm 2 543 452 3 065 120 3 190 707
64xx - Leie maskiner, inventar mm 107 759 81 000 87 000
65xx - Inventar, datautstyr, programvare mm 80 997 120 000 120 000
66xx - Vedlikehold bygninger og utstyr 0 0 0
67xx - Revisjon, regnskap og IKT 27 135 25 000 10 000
679x - Tjenester og flytting 1 207 460 925 000 1 240 000
6797 - Adm. bistand proster 1 280 000 1 350 000 1 440 000
68xx - Kontorrekvisita, trykksaker, annonser 209 796 203 000 145 000
68xx - Møter, kurs og seminarer mm 1 136 484 2 708 000 3 164 000
69xx - Telefon, porto mv 4 137 15 000
Sum Andre driftskostnader 6 597 220 8 492 120 9 396 707

71xx - Reiser 2 257 804 2 745 000 2 750 000
73xx - Reklamekostnad og representasjon 13 946 10 000 10 000
74xx - Medlemskontingent og gaver 21 554 12 000 10 000
77xx - Annen kostnad 14 991 0 0
Sum Reiser og andre driftskostnader 2 308 295 2 767 000 2 770 000

8xxx - Finansinntekter/kostnader 0 0 0
Sum Finanskostnader og overføringer 0 0 0

TOTALT 97 900 320 120 937 000 127 004 616

122 656 000
-4 348 616 

Foreløpig budsjettramme 2026:
Foreløpig beregnet innsparingskrav 2026:
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I budsjettforslaget ovenfor fremkommer det et merforbruk på om lag kr. 4.350.000. 
Budsjett-teknisk dette løses dette ved å legge inn et innsparingskrav tilsvarende merforbruket (bruttobeløp 
inkl. feriepenger og AGA), slik at budsjettet for 2026 kommer i balanse (ref. egen linje for innsparingskrav 
som gjelder 2025). 
 
Med bakgrunn i tidligere års nivå på NAV-refusjoner, vurderes det at innsparingskravet vil være mulig å 
oppnå. 
 
Videre arbeid med budsjett 2026: 
Som nevnt er budsjettforslag 2026 basert på Kirkerådets foreløpige fordeling av midler, som igjen er basert 
på Regjeringens forslag til Statsbudsjett 2026. Det må derfor tas forbehold om at Stortingets vedtak om 
endelig Statsbudsjett 2026 ikke medfører endringer i Statens rammetilskudd til Den norske kirke. 
 
Videre kan nevnes at den generelle økonomiske utfordringen for rettssubjektet Den norske kirke (som i stor 
grad skyldes økte pensjonskostnader de senere år) kan få innvirkning på bispedømmerådenes 
budsjettrammer fremover. 
 
Bispedømmerådets behandling av foreliggende budsjettforslag, samt evt. endringer i budsjettrammen etter 
at Statsbudsjettet for 2026 er vedtatt i Stortinget og Kirkerådet har gjort sitt budsjettvedtak med endelig 
fordeling til bispedømmerådene, vil legge grunnlag for arbeidet frem mot et endelig budsjett for 2026. 
 
I tillegg gjenstår som nevnt underveis noe arbeid knyttet til beregning og kvalitetssikring av enkelte 
budsjettposter. Særlig gjelder dette tilleggslønn, beredskapsgodtgjørelse og reisekostnader for 
prestetjenesten. 
 
Foreløpig budsjett 2026 - Budsjettgruppe 2 – Tilskudd: 
Kirkerådet vedtok i mai nye retningslinjer for tilskuddsforvaltning. Fra 2026 skal bispedømmerådet tildele 
midler til aktivitet og følge opp at aktivitet skapes, og Kirkerådet skal tildele lønnstilskudd til fellesråd som 
med tilskuddsmidler fra rettssubjektet tilsetter vigslede. Kirkerådet tildeler i 2026 et særskilt lønnstilskudd 
til fellesråd som har tilsatt vigslede med tilskuddsmidler fra rettssubjektet. For å ivareta kontinuitet i 
overgangen fra 2025 til 2026 trekkes samme sum fra det tilskuddet som bispedømmerådet tildeler til det 
aktuelle fellesrådet. Dette kan illustreres på følgende måte:  

 
(Boksenes størrelse samsvarer ikke nødvendigvis med størrelsen på beløpene.) 
 
Bispedømmerådet har anledning til å avsette inntil 1 % av tilskuddet til utgifter til årlige samlinger for alle 
vigslede i kirkelige fellesråd, og inntil 2 % av tilskuddet til strategiske satsinger, før tilskuddet fordeles på 
fellesrådene i bispedømmet. 
 
Tilbakemelding fra bispedømmene viser høsten 2025 at det med tilskuddsmidler er tilsatt 118 vigslede 
kateketer og 166 vigslede diakoner i Den norske kirke. På bakgrunn av dette har Kirkerådet vedtatt å 
avsette ca. 4 % av budsjettgruppe 2 til lønnstilskudd. Dette vil, forutsatt at tallene fra bispedømmene 
stemmer, gi rom for å gi et lønnstilskudd for tilsatt kateket på ca. kr. 90.000 og et lønnstilskudd for tilsatt 
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diakon på ca. kr. 70.000. Den nøyaktige summen vil avhenge av det faktiske antallet. På sikt vil 
tilskuddsforvaltningen videreutvikles slik at fellesråd som tilsetter vigslede med tilskuddsmidler får et 
høyere tilskudd enn fellesråd som ikke tilsetter vigslede. Kirkerådet jobber med avklaring av hvordan 
opplysninger fra fellesråd om tilsatte vigslede med tilskuddsmidler skal innhentes, og avklaringen er ventet 
i løpet av de neste ukene. 
 
For budsjettgruppe 2 – Tilskudd legges det til grunn at hele budsjettrammen vil bli disponert gjennom 
utbetalinger til fellesrådene. 
 

 
 
 
 
Seksjon for Økonomi, 10.11.2025. 
 
Tore Lauvold Halvorsen 
controller 

Ny tilskuddordning fra 2026:
B2026

60 708 000

-1 990 000 

58 718 000

Til sammenligning - budsjett tidligere år:
Tilskuddsformål B2023 B2024 B2025
Tilskudd trosopplæring 36 420 000 37 839 000 39 249 000
Tilskudd diakoni 8 148 000 8 466 000 8 782 000
Tilskudd undervisning 9 715 000 10 099 000 10 475 000
Tilskudd kirkemusikk 140 000 150 000 156 000
SUM 54 423 000 56 554 000 58 662 000

Kirkelig undervisning og læring, diakoni og kirkemusikk
Fratrekk lønnstilskudd fra Kirkerådet (foreløpig), ny 
tilskuddsordning ut fra antall vigslede
SUM

Tilskuddsformål
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Stavanger bispedømmeråd 2024 - 2027 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Gunnar Rønnestad 112 25/03126-1    

 
 

 
 
 
Budsjett 2026 
 
 
 
Vedlegg:  
260 - Stavanger BDR - Budsjettnotat - foreløpig budsjett 2026 (til BDR-møte 18.11.2025) 
 
 
Saksorientering 
Generelle forutsetninger 
Forslag til foreløpig budsjett bygger på foreløpig ramme fra Kirkerådet.   
Årets ramme til bispedømmene er lønns- og prisjustert med 3,49 prosent.  
Etter kirkerådets vedtak om reduksjon i bispedømmenes administrasjon, har Stavanger 
bispedømmerådet fått fratrekk på kr 2 490 000 i tildelingen for 2026.  
 
Den totale tildelingen for 2026 er foreløpig beregnet til kr 181.374.000 og er fordelt mellom  
drift og tilskudd: 
 

• Budsjettgruppe 1 - Drift: kr 122.656.000 
• Budsjettgruppe 2 - Tilskudd: kr 58.718.000 

Statsbudsjettet er ikke vedtatt, og det kan bli endringer på kirkebudsjettet ved 
statsbudsjettets behandling i Stortinget i desember.  
 
Budsjettforslaget for 2026 fremkommer av vedlagt notat datert 18.11.2025, utarbeidet av  
Felles Økonomienhet (FØ). I notatet er det beskrevet en del budsjettekniske forutsetninger.  
  
Budsjettforslaget for 2026 tar utgangspunkt i budsjett for 2025, og saksfremlegget  
begrenses derfor til å kommentere hovedsummene, samt vesentlige endringer/presiseringer 
i forhold til foregående år.  
 
For bispedømmekontoret er det ved inngangen til 2026 en reduksjon på 3,25 årsverk i fht. 
2025 som følge av følgende forhold: 

• Rådgiver for inkluderende kirkeliv (75 % stilling) gikk av med pensjon tidlig 2025. 
Stillingen var delfinansiert (50 %) av Diakonistiftelsen Rogaland. 

• Det ble nedbemannet 2,5 stilling vinteren 2025. 150 % rådgiver og 100% 
førstekonsulent. 

Budsjettforslaget ble drøftet med de tillitsvalgte i regionalt kontaktmøte 7.11.2025. 
Protokollen fra møtet i Sak 18/2025 Budsjett 2026: 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
37/25 Stavanger bispedømmeråd 2024 - 2027 18.11.2025 
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Innenfor rammen av medbestemmelse, fremmet arbeidstakerne følgende: 

• Den årlige kommunikasjonen om dårligere budsjetter tærer på 
prestetjenesten. 

• Det er viktig at arbeidsgiver kommuniser godt omkring de nedtakene som 
etter ressursmodellen utløses ved stillingsskifter. 

Selve tallbudsjettet kommer frem i vedlagte budsjettnotat fra Felles Økonomienhet (FØ). 
Her er også flere av de sentrale forutsetningene listet og forklart. Dette er derfor ikke gjentatt  
i saksfremlegget. 
 
Driftsbudsjett, inkludert både kirkelig administrasjon og presteskap. 
Driftsbudsjettet tar utgangspunkt i budsjettet for 2025. Nedenfor presiseres endringer som er 
av betydning og justert i forhold til forrige års budsjett. Punktene nedenfor er innarbeidet i  
tallbudsjettet. 
 
Kommentarer til enkeltposter: 
 
Det er lagt opp til mange fagsamlinger og møter innen kirkefag og personal også i 2026.  
Årsplanen for 2026 blir vedtatt i samme møte som foreløpig budsjett blir det. Dersom det 
fremkommer endringer i foreslåtte årsplan vil det være behov for å se på hvilke 
konsekvenser disse har for budsjettet.   
 
De faste prestestillingene, prestestillingene som BDR har inngått avtale med fellesråd og 
VID om, kontoransatte og de faste avtalene om tilskuddsmidler er utgangspunkt for 
budsjetteringen.  

Budsjettforslaget kommer ut med et beregnet innsparingskrav på kr. 4 348 616. Med 
bakgrunn i tidligere års nivå på NAV-refusjoner, vurderes det at innsparingskravet vil være 
mulig å oppnå.  

Disponible midler  
Stavanger bispedømmeråd hadde ved inngangen til 2025 et akkumulert mindreforbruk 
(egenkapital) fra tidligere år på kr. 3.628.000 gjeldende for budsjettgruppe 1 – Drift. Det 
opparbeidede mindreforbruket er bokført i balansen som egenkapital og er pr. i dag ikke 
disponert i budsjettforslaget for 2026. Tilsvarende er det for budsjettgruppe 2 – Tilskudd et 
akkumulert mindreforbruk på kr. 1.760.000 som gjelder diakoni og undervisning.  
 
Avdeling kirke og samfunn 
Det totale budsjettet for aktiviteten i avdeling for menighetsutvikling er på kr 815.000.  
I 2026 vil vi legge om strukturene for en del av fagsamlingene. Fra at vi har arrangert disse 
på litt ulike tider i året vil vi nå prøve ut å arrangere fagsamlinger tre påfølgende dager i en 
uke. Det vil være fagsamlinger for de tilsatte prestene i bispedømmerådet og for tilsatte i de 
kirkelige fellesrådene. Det er satt av kr 400 000 til fagdagene.  
 
Budsjettet gjør det mulig å opprettholde aktiviteten i avdelingen, gjennomføre samlinger som 
normalt og satse på prioriterte områder, som ungdom, rekruttering, diakoni, 
samfunnskontakt, kommunikasjon og kirkelig undervisning og læring.  
 
Avdeling for HR  
Under budsjettposten «fellesutgifter prester» ligger en rekke tiltak, som f.eks. retreat, 
personaltiltak, kompetanseutvikling, regional etter- og videreutdanning (REU/REVU), 
arbeidsveiledning (ABV), rekruttering, stiftspraksis, stiftsdager, organisasjonsutvikling, HMS-
arbeid, bedriftshelsetjeneste og vernetjeneste. 
 
Budsjettpostene er videreført til 2026 på samme nivå som i 2025, justert ut fra behovene 
som er identifisert i inneværende regnskapsår.  
 
HR-samarbeidet i Stavanger bispedømme har hatt en prosjektleder i 20 % stilling i 2025. 
Stillingen har vært finansiert av prosjektmidler fra Kirkerådet. For å videreføre denne 
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satsningen, settes det av lønnsmidler til videre arbeid med organisasjonsutvikling i 
bispedømmet. 
 
 
Forslag til vedtak 

1. Fremlagte forslag til budsjett for 2026 vedtas med en ramme på kr. 181.374.000 
2. Tilskuddsmidler til trosopplæring, diakoni, undervisning og kirkemusikk tildeles i tråd 

med avtaler, vedtak og nye retningslinjer.  
3. Bispedømmerådet ber administrasjonen om å arbeide aktivt med kostnadskutt for å 

klare innsparingskravet for 2026. 
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Stiftsdirektørens rapport mars 2026 
 

Tiltredelse 

Vidar Mæland Bakke tiltrådde stillingen som sokneprest i Sandnes prosti, med tjeneste i Gands 
sokn, den 1. februar 2026. 

Geir Skårland tiltrer stillingen som stiftsdirektør i Stavanger bispedømme den 16. mars 2026. 

Synøve Roalkvam tiltrer stillingen som sokneprest i Sandnes prosti, med tjeneste i Sandnes 
sokn, den 16. mars 2026. 

 

Endring av tjeneste 

Ole Amund Halvorsen Gaustad får endret tjenestested og stilling i Haugaland prosti fra stilling 
som kapellan i Skåre sokn og Rossabø sokn til stilling som sokneprest i Tysvær sokn og Bokn 
sokn, fra 1. august 2026. 

 

Fratredelse 

Tomas Mjelde Røsbak fratrådte stillingen som prost i Tungenes prosti den 31. desember 2025. 

Jorunn Kraft Vistnes fratrådte stillingen som stiftsdirektør i Stavanger bispedømme den 22. 
februar 2026. 

Geir Skårland fratrer stillingen som avdelingsleder for avdeling for kirke og samfunn ved 
Stavanger bispedømmekontor, den 15. mars 2026. 

Synøve Roalkvam fratrer stillingen som sokneprest i Sandnes prosti, med tjeneste i Høyland 
sokn, den 15. mars 2026. 

Anne Lise Ådnøy fratrer stillingen som biskop i Stavanger bispedømme den 19. april 2026. 

Inger Vagle avslutter sitt engasjement som prosjektleder for 900-årsjubileet for Stavanger 
bispedømme, den 30. april 2026. 

Tor Egil Eriksen fratrer stillingen som sokneprest i Haugaland prosti, med tjeneste i Tysvær sokn 
og Bokn sokn, den 31. juli 2026. 

 

Dødsfall 

Astrid Harbo døde fra stillingen som prest i Sandnes prosti, den 8. februar 2026. 
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Konstituering 

Eivind Kråvik er konstituert som prost i Tungenes prosti i perioden 01.01.2026-30.06.2026. 

Sigrunn Hagen Arnesen er konstituert som prosti i Ryfylke prosti i perioden 01.01.2026-
30.06.2026. 

Tor Magne Nesvik er konstituert som domprost i Stavanger domprosti i perioden 01.01.2026-
31.12.2027. 

Tove Marie Sortland er konstituert som avdelingsleder for avdeling for kirke og samfunn ved 
Stavanger bispedømmekontor, i perioden 16.03.2026-31.07.2026. 

Rune Steensnæs Engedal er konstituert som biskop i Stavanger bispedømme i perioden 
20.04.2026-20.09.2026. 

 

Stiftspraksis 

Marthe Marie Græsdal Bowitz-Knudsen har stiftspraksis i Tungenes prosti, med tjeneste i 
Grødem sokn, i perioden 23.02.2026-29.03.2026. 

Kristin Tepstad Eide har stiftspraksis i Ytre Stavanger prosti, med tjeneste i Hinna sokn, i 
perioden 23.02.2026-29.03.2026. 

Daniel Tonheim skal ha stiftspraksis i Stavanger domprosti, med tjeneste i  Rennesøy sokn, i 
perioden 09.03.2026-12.04.2026. 

Erlend Fauskanger skal ha stiftspraksis i Dalane prosti, med tjeneste i Egersund sokn, i perioden 
16.03.2026-19.04.2026. 

Håvard Tønnesen Osland skal ha stiftspraksis i Haugaland prosti, med tjeneste i Rossabø sokn, i 
perioden 23.03.2026-26.04.2026. 

 

Vikariat 

June Anda Alne vikarierte i 50 % stilling som prestevikar i Sandnes prosti, med tjeneste i Høyland 
sokn, i perioden 01.01.2026-31.01.2026. 

Simon Wallem Dahl vikarierer i 100 % stilling som sokneprest i Sandnes prosti, med tjeneste i 
Bogafjell sokn, i perioden 01.01.2026-31.03.2026. 

Asbjørn Salthe vikarierer i 50 % stilling som sokneprest i Ryfylke prosti med tjeneste i 
Hjelmeland sokn, Årdal sokn og Fister sokn, i perioden 01.01.2026-30.06.2026. 

Johannes Hystad Pettersen vikarierer i 50 % stilling som sokneprest i Ryfylke prosti med tjeneste 
i Hjelmeland sokn, Årdal sokn og Fister sokn, i perioden 01.01.2026-30.06.2026. 

Hilde Sande vikarierer i 30 % stilling som prostiprest i Tungenes prosti i perioden 01.01.2026-
30.06.2026. 

Sigfred Sørensen vikarierer i 70 % stilling som sokneprest i Karmøy prosti, med tjeneste i Åkra 
sokn, i perioden 01.01.2026-30.06.2026. 
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Marianne Kleppe-Chung vikarierer i 20 % stilling som sokneprest i Haugaland prosti, med 
tjeneste i Utsira sokn, i perioden 01.01.2026-31.05.2027. 

Verena Fuglestad vikarierer i 100 % stilling som prestevikar i Dalane prosti, med tjeneste i 
Bjerkreim sokn, i perioden 01.02.2026-17.01.2027. 

Camilla Mariann Skjældal Cazon vikarierer i 100 % stilling som kapellan i Sandnes prosti, med 
tjeneste i Høyland sokn, i perioden 02.02.2026-31.07.2026. 

Arne Berge vikarierer i 50 % stilling som sokneprest i Jæren prosti, med tjeneste i Bryne sokn, i 
perioden 01.03.2026-30.04.2026. 

Ragnhild Tusvik Grøndal vikarierer i 50 % stilling som prestevikar i Stavanger domprosti, med 
tjeneste i Hinna sokn, i perioden 01.03.2026-31.05.2026. 

Anne Marie Sandve vikarierer i 50 % stilling som prest i Tungenes prosti, med tjeneste i Sørnes 
sokn, i perioden 01.03.2026-02.08.2026. 

Silje Barkved Fossan vikarierer i 100 % stilling som teologisk rådgiver ved Stavanger 
bispedømmekontor i perioden 01.03.2026-31.07.2026. 

Gunther Aksel Thelin Theiss vikarierer i 100 % stilling som sokneprest i Sandnes prosti, med 
tjeneste i Høyland sokn, fra 16.03.2026. 

Lars Brakstad Kjosavik vikarierer i 100 % stilling som sokneprest i Jæren prosti, med tjeneste i 
Ogna sokn, i perioden 14.03.2026-12.03.2027. 

 

Stillingsendring 

Linda Aune Aurdal har fått økt stillingsprosenten fra 75 % til 100 % som prostiprest i Haugaland 
prosti i perioden 01.01.2026-31.12.2026. 

 

Mer informasjon fra bispedømmet 

 

Nyhetsbrev februar 2026 
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Rapport fra Seksjon for økonomi (SfØ) 
 
Seksjon for økonomi (SfØ) vil levere regnskapsrapporter hvert tertial for 2025. En tertialvis rapport vil i tillegg til 
tallene inneholde kommentarer/analyser for virksomheten. Det er også mulighet for å hente ut rapporter hver 
måned. En slik rapport vil kun bestå av tallene og må evt. bestilles. 
 

STAVANGER BISPEDØMMERÅD - ØKONOMIRAPPORT PR. 31.12.2025 

1. OM TILDELING OG BUDSJETT 2025: 
Stavanger BDR har for 2025 en samlet tildeling på kr. 179.599.000 jfr. endelig tildelingsbrev av 
10.04.2025, som fordeler seg som følger: 

 Budsjettgruppe 1 – Drift med kr. 120.937.000. 
Budsjettgruppen er i utg.pkt. prisjustert med 3,74 %. 
Etter prisjusteringen er alle bispedømmer forholdsmessig fratrukket for 1 administrativ stilling, jfr. 
Kirkerådets vedtak i sak KR 52/24. For Stavanger BDR utgjør dette kr. 830.000. 
 

 Budsjettgruppe 2 – Tilskudd med kr. 58.662.000. 
Budsjettgruppen omfatter tilskudd som skal videreformidles til menigheter for aktiviteter til 
trosopplæring, diakoni, undervisning og kirkemusikk mv. 
Budsjettgruppen er prisjustert med 3,74 %. 

 
Budsjettet for 2025 er utarbeidet med budsjettbalanse ut fra tildelt ramme, både for drift og tilskudd. 
Det er lagt til grunn noen vesentlige budsjettekniske forutsetninger: 
 fullbudsjettering av det antall stillingshjemler bispedømmerådet har vedtatt 
 kun budsjettert med vikardekning utover de faste stillingene, dvs. sommervikarer, 

stiftspraksiskandidater, livsfasetiltak og noen enkelttjenester i prostiene 
 NAV-refusjoner (sykepenger og foreldrepenger) budsjetteres ikke. 
 
Driftstildelingen for 2025 på kr. 120.937.000 er i utg.pkt. ikke tilstrekkelig til å gi budsjettmessig dekning 
til at bispedømmet kan ha full bemanning i alle stillinger.  Budsjettet er derfor balansert med et 
budsjetteknisk innsparingskrav på kr. 3.987.000 (bruttobeløp inkl. feriepenger og AGA). 
 
Det vises for øvrig til bispedømmerådets behandling av budsjett 2025 i sak 52/24. 

2. DISPONIBLE MIDLER - EGENKAPITAL 
Stavanger bispedømmeråd hadde ved utgangen av 2024 et akkumulert mindreforbruk (egenkapital) fra 
tidligere år på kr. 3.628.000 gjeldende for budsjettgruppe 1 – Drift. Det opparbeidede mindreforbruket er 
bokført i balansen som egenkapital. I budsjett 2025 er kr. 700.000 disponert i fbm. Jubileum 2025. 
 
Tilsvarende er det for budsjettgruppe 2 – Tilskudd et akkumulert mindreforbruk på kr. 1.760.000. 
 
Kirkerådet har i møte 20.03.2025 vedtatt å oppheve tidligere vedtak om midlertidig stopp for 
bispedømmerådenes anledning til å bruke driftsmidler (budsjettgruppe 1) fra tidligere års akkumulerte 
mindreforbruk. 
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Mindreforbruk i bispedømmerådene kan tillegges tidligere avsatt mindreforbruk, men begrenset slik at 
avsatt mindreforbruk ikke overstiger 3 % av tildelingen til bispedømmet. For Stavanger BDR gjelder 
følgende: 
 

 

3. OPPSUMMERING REGNSKAP PR. 31.12.2025 
For budsjettgruppe 1 – Drift har Stavanger BDR et regnskapsført mindreforbruk på kr. 535.000.  
Avviket utgjør 0,44 % av tildeling/budsjett 2025. 
 
For budsjettgruppe 2 – Tilskudd er det et regnskapsført merforbruk på kr. 697.000. 
Dette utgjør 1,19 % av tildeling/budsjett 2025. 
 
Samlet merforbruk i 2025 er kr. 163.000. 
Ut fra overnevnte akkumulerte mindreforbruk vil merforbruket i 2025 bli trukket av balanseført 
egenkapital. 
 
For ordens skyld gjøres oppmerksom på at bispedømmerådenes balanseførte egenkapital er en del av 
rettssubjektet DNKs totale egenkapital.  

4. RAPPORTVEDLEGG 
Vedlagt følger følgende regnskapsrapporter pr. 31.12.2025: 

1) Samlet driftsrapport uten tilskudd (budsjettgruppe 1) 
2) Driftsrapport administrasjon (budsjettgruppe 1) 
3) Driftsrapport prestetjenesten (budsjettgruppe 1) 
4) Tilskudd (budsjettgruppe 2) 

5. ANALYSE/KOMMENTARER TIL BUDSJETTGRUPPE 1 – DRIFT 
Nøkkeltall budsjettavvik:  

 

Kto. 2050
Annen

egenkapital

3 % av
tildeling 

2025
"Ledig"

egenkapital
3 628 000 3 628 000 0

125 000
1 635 000
1 760 000 1 760 000 0

5 388 000 5 388 000 0

2605110 - Tilskudd trosopplæring (budsjettgruppe 2 - Tilskudd)
2605120 - Tilskudd diakoni og undervisning (budsjettgruppe 2 - Tilskudd)
= Sum budsjettgruppe 2 - Tilskudd

= TOTALT

Balanseført egenkapital - akkumulert mindreforbruk pr. 2024:
260 - Stavanger (budsjettgruppe 1 - Drift)

Beløp i hele 1.000
Administrasjon Prestetjenesten Sum

Avvik - inntekter 112 254 366
Avvik - tilskudd mv 197 99 296
Avvik - lønn og godtgjørelser 87 -446 -359 
Avvik - andre driftskostnader -430 662 232
= Avvik - kostnader -146 315 169
Avvik - Resultat -34 569 535

120 937
0,44 %

Tildeling 2025 - Budsjettgruppe 1 Drift
Budsjettavvik i % av tildeling 2025
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Inntekter 
Merinntekt kr. 366.000. 
Inntekter fra fakturerte prestetjenester (vigsel og gravferd) og deltakeravgift/tilskudd ved ulike 
arrangement. Dette er i liten grad budsjettert. 
 
Tilskudd (over budsjettgruppe 1 – Drift) 
Mindreforbruk kr. 296.000. 
Mindreforbruket under Administrasjon skyldes i hovedsak støtte/tilskudd til prostihelger i fbm. Jubileum 
2025. Disse ble kostnadsført på 2024-regnskapet. 
 
Mindreforbruket under Prestetjenesten gjelder tilskudd/støtte til ABV-utdannelse for ansatte i fellesråd. 
Ingen slike er utbetalt. 
 
Lønn og godtgjørelser 
Merforbruk kr. 359.000, som fordeler seg på mindreforbruk Administrasjon med kr. 87.000 og 
merforbruk Prestetjenesten med kr. 446.000. 
 
Som nevnt under pkt. 1 ovenfor er budsjettet balansert med et innsparingskrav på kr. 3.987.000. 
I fht. til dette innsparingskravet er det pr. 12.2025 et merforbruk på kr. 5.214.000 innenfor kto.gruppe 
50xx - 54xx (ref. driftsrapporten i vedlegg 1). Dette dekkes i stor grad opp gjennom NAV-refusjoner (syke- 
og fødselspenger og tilretteleggingstilskudd) med kr. 4.553.000 (kto.gruppe 57xx - 58xx). 
Innsparingskravet er i sin helhet lagt til Prestetjenesten. 
 
Regnskapet viser for øvrig at av samlet ordinær lønn (dvs. ikke tilleggslønn, beredskap og andre 
godtgjørelser) utgjør midlertidige stillinger/vikarer 8 % av kostnadene. Vedlagte driftsrapporter viser et 
lite mindreforbruk på kto.gruppe 500x - Faste stillinger og et vesentlig merforbruk på kto.gruppe 51xx - 
Midlertidige stillinger. Disse forholdene må derfor sees i sammenheng. 
 
Merk: Midlertidige stillinger vil også omfatte fast ansatte som i perioder fungerer eller er konstituert i 
andre stillinger. 
 
Andre forhold vedr. bemanning (til orientering):  
 Overtid utgjør kr. 138.000.  

o Det er i liten grad budsjettert med overtidskostnader. 
I noen tilfeller vil bruk av overtid være nødvendig. 
Årsaker til bruk av overtid bør følges opp (gjelder både Administrasjon og Prestetjenesten). 

 
 Stedfortredergodtgjørelse utgjør kr. 160.000. 

o Gjelder i hovedsak at prosten i Ytre Stavanger prosti også har fungert som prost i Tungenes prosti. 
o For øvrig ved kortvarig fungering i annen stiling, f.eks. som fungerende prost ved feriefravær. 
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 Oversikt over tilleggslønn pr. måned.  
o Periode 02.2025: Høytidstillegg for jula 2024.  
o Periode 06.2025 – 08.2025: Høytidstillegg for påsken, helligdager i mai og pinse. 

 

 
 
 
 Oversikt over beredskapsgodtgjørelse pr. måned.  

o Periode 01.2025: Normalt med svært lave eller ingen kostnader. 
o Periode 12.2025: Kan tyde på at ansatte «samler opp» og sender inn krav på slutten av året ? 
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Driftskostnader 
Gjelder kostnader til drift, mindre anskaffelser og reiser. 
 
Mindreforbruk kr. 232.000, som fordeler seg på merforbruk Administrasjon med kr. 430.000 og 
mindreforbruk Prestetjenesten med kr. 662.000. 
 
De største avvikene gjelder: 
 Merforbruk kto.gruppe 679x – Tjenester og flytting med kr. 669.000. 

o Gjelder i hovedsak kostnader i fbm. Jubileum 2025 (kjøpte tjenester) som i budsjettet er lagt 
til kto.gruppe 68xx - Møter, kurs seminarer m.m. 

 Mindreforbruk kto.gruppe 68xx – Møter, kurs seminarer m.m. med kr. 1.176.000. 
o Generelt lavere kostnader på ulike møter og samlinger, samt noe lavere/utsatt aktivitet. 
o Må for øvrig sees i sammenheng med merforbruket under kto.gruppe 679x – Tjenester og 

flytting (ref. ovenfor). 

Prosjekt 211 – Jubileum 2025: 
I 2025 feiret Stavanger bispedømme, Stavanger domkirke og Stavanger by 900 år. 
Regnskapet for 2025 er belastet med lønnskostnader til prosjektleder Inger Vagle (samarbeidsavtale med 
Stavanger kirkelige fellesråd og Domkirken og St. Petri sokn) og driftskostnader med totalt kr. 687.000. 
 
Kto.gruppe 71xx – Reiser: 
 Samlet merforbruk kr. 128.000. 

Må sees i sammenheng med mindreforbruk på kto.gruppe 68xx – Møter, kurs, seminarer m.m. siden 
noen møter/arrangement er budsjettert samlet (dvs. reise, opphold, o.l.) på kto.gruppe 68xx. 

 Km.godtgjørelse utgjør en stor del av reisekostnadene for Stavanger BDR. 
Denne figuren viser kostnader til km.godtgjørelse for årene 2017 – 2025. 
Merk: Både antall kjørte km. og km.satsen vil påvirke den totale kostnaden. 
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Utvikling i regnskapsført budsjettavvik 2025: 

 
 
For enkelte perioder vil budsjettavviket være preget av periodiseringsavvik. 

6. ANALYSE/KOMMENTARER TIL BUDSJETTGRUPPE 2 – TILSKUDD 
Nøkkeltall budsjettavvik: 

 
 
Samlet merforbruk kr. 697.000. 
Stavanger bispedømmeråd har i sak 38/25 Tildeling av prosjektmidler tildelt totalt kr. 1.700.000 til ulike 
prosjekter. Dette var kr. 700.000 utover mindreforbruket innen budsjettgruppe 2 – Tilskudd pr. utgangen 
av oktober, og dermed et bevisst merforbruk (og bruk av tidligere års mindreforbruk). 
 
Tilskudd trosopplæring: 
Tildeling/budsjettramme for tilskudd til trosopplæring er på kr. 39.249.000. 
 
Det er begrensninger i hvor mye av ubenyttede ordinære trosopplæringsmidler soknene kan overføre til 
neste budsjettår og/eller akkumulere på bundet fond trosopplæring. For 2025 er grensen 5 % av tildelt 
beløp (min. kr. 10.000). Ubenyttede midler over 5 % av tildelingssummen, går til fratrekk i neste års 
bevilgning og forvaltes av bispedømmerådet til trosopplæring i bispedømmet. 
 
Tilskudd diakoni, undervisning og kirkemusikk: 
Tildeling/budsjettramme for tilskudd til diakoni, undervisning og kirkemusikk er på kr. 19.413.000. 
 
Tildelingen fra Kirkerådet er ikke spesifisert på hhv. diakoni, undervisning og kirkemusikk. Her er det de 
tidligere vedtatte tilskuddsberettigede stillingshjemlene som ligger til grunn for en beregnet fordeling i 
bispedømmerådets budsjett. Vakante stillinger gjennom hele/deler av året vil kunne medføre at 
tildelingen ikke disponeres fullt ut. 
  

Beløp i hele 1.000 Pr. 31.01.2025 Pr. 28.02.2025 Pr. 31.03.2025 Pr. 30.04.2025 Pr. 31.05.2025 Pr. 30.06.2025
Administrasjon 94 221 382 144 180 149
Prestetjenesten 271 -195 350 -642 -1 095 1 382
Totalt 365 26 732 -498 -915 1 531

Beløp i hele 1.000 Pr. 31.07.2025 Pr. 31.08.2025 Pr. 30.09.2025 Pr. 31.10.2025 Pr. 30.11.2025 Pr. 31.12.2025
Administrasjon -3 -323 -82 182 298 -34 
Prestetjenesten 1 134 -20 1 749 946 807 569
Totalt 1 131 -343 1 667 1 128 1 105 535

Beløp i hele 1.000 Avvik
Tilskudd trosopplæring 293
Tilskudd diakoni -167 
Tilskudd undervisning -754 
Tilskudd kirkemusikk -69 
SUM Avvik -697 

58 662
-1,19 %

Tildeling 2025 - Budsjettgruppe 2 Tilskudd
Budsjettavvik i % av tildeling 2025
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7. NØKKELTALL PR. 31.12.2025 
 
Stavanger bispedømmeråd – Nøkkeltall pr. 31.12.2025 – Budsjettgruppe 1 - Drift 
 

 
 

 
 
Seksjon for økonomi, Tromsø 19.02.2026 
 
Spørsmål til økonomirapporten kan rettes til Seksjon for økonomi v/controller Tore Lauvold Halvorsen, 
tlf. 977 18 663 eller e-post: th457@kirken.no. 
  

Beløp i hele tusen
Stavanger BDR
(Administrasjon)

Regnskap
31.12.2025

Budsjett
31.12.2025

Avvik
pr. 31.12.2025

Avvik
i %

Årsbudsjett
2025

Sum inntekter -112 0 112 #VERDI! 0
Tilskudd mv 28 225 197 87,56 % 225
Lønn og godtgjørelser 13 217 13 304 87 0,65 % 13 304
Andre driftskostnader 5 041 4 611 -430 -9,33 % 4 611
= Sum kostnader 18 286 18 140 -146 -0,80 % 18 140
Resultat 18 174 18 140 -34 -0,19 % 18 140

Stavanger BDR
(Prestetjenesten)

Regnskap
31.12.2025

Budsjett
31.12.2025

Avvik
pr. 31.12.2025

Avvik
i %

Årsbudsjett
2025

Sum inntekter -254 0 254 #DIV/0! 0
Tilskudd mv 346 445 99 22,25 % 445
Lønn og godtgjørelser 96 150 95 704 -446 -0,47 % 95 704
Andre driftskostnader 5 986 6 648 662 9,96 % 6 648
= Sum kostnader 102 482 102 797 315 0,31 % 102 797
Resultat 102 228 102 797 569 0,55 % 102 797

Stavanger BDR
(SUM - drift)

Regnskap
31.12.2025

Budsjett
31.12.2025

Avvik
pr. 31.12.2025

Avvik
i %

Årsbudsjett
2025

Sum inntekter -366 0 366 #DIV/0! 0
Tilskudd mv 374 670 296 44,18 % 670
Lønn og godtgjørelser 109 367 109 008 -359 -0,33 % 109 008
Andre driftskostnader 11 027 11 259 232 2,06 % 11 259
= Sum kostnader 120 768 120 937 169 0,14 % 120 937
Resultat 120 402 120 937 535 0,44 % 120 937
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VEDLEGG 1: 
 
Stavanger bispedømmeråd – Driftsrapport pr. 31.12.2025 (budsjettgruppe 1 – drift) 
 

 
 
 
  

Driftsrapport - detaljert

Regnskap
pr. 12.2025
Totalt SBDR

Budsjett
pr. 12.2025
Totalt SBDR

Avvik
pr. 12.2025
Totalt SBDR

Årsbudsjett
2025

Totalt SBDR
30xx - Salgsinntekt avgiftspliktig 0 0 0 0
31xx - Salgsinntekt avgiftsfri -350 861 0 350 861 0
34xx - Tilskudd og gaveinntekter -12 000 0 12 000 0
3xxx - Andre inntekter -2 724 0 2 724 0
Sum Inntekter -365 585 0 365 585 0
46xx - Tilskudd menigheter og fellesråd 373 300 670 000 296 700 670 000
Sum Tilskudd mv 373 300 670 000 296 700 670 000
500x - Faste stillinger (inkl. feriepenger) 90 267 213 92 162 775 1 895 562 92 162 774
5006 - Beredskap 1 482 363 1 700 000 217 637 1 700 000
50xx - Tilleggslønn, overtid mm 3 579 345 2 923 417 -655 928 2 923 417
51xx - Midlertidige stillinger, honorarer 8 380 920 1 581 000 -6 799 920 1 581 000
53xx - Annen oppgavepliktig godtgjørelse 440 149 438 940 -1 209 438 940
540x - Arbeidsgiveravgift 14 133 500 14 263 728 130 228 14 263 728
57xx - Andre tilskudd -847 216 -210 000 637 216 -210 000 
58xx - Refusjon syke- og fødselspenger -3 706 143 0 3 706 143 0
599x - Refusjon lønnskostnader -4 671 919 -4 289 988 381 931 -4 289 988 
59xx - Andre personalkostnader 309 428 438 000 128 572 438 000
Sum Lønn og godtgjørelser 109 367 640 109 007 872 -359 768 109 007 871
60xx - Avskrivninger 2 554 0 -2 554 0
63xx - Leie lokaler, strøm, renhold mm 3 126 749 3 065 120 -61 629 3 065 120
64xx - Leie maskiner, inventar mm 117 788 81 000 -36 788 81 000
65xx - Inventar, datautstyr, programvare mm 97 654 120 000 22 346 120 000
66xx - Vedlikehold bygninger og utstyr 0 0 0 0
67xx - Revisjon, regnskap og IKT 65 935 25 000 -40 935 25 000
679x - Tjenester og flytting 1 593 718 925 000 -668 718 925 000
6797 - Adm. bistand proster 1 280 000 1 350 000 70 000 1 350 000
68xx - Kontorrekvisita, trykksaker, annonser 267 851 203 000 -64 851 203 000
68xx - Møter, kurs og seminarer mm 1 531 548 2 708 000 1 176 452 2 708 000
69xx - Telefon, porto mv 14 084 15 000 916 15 000
Sum Andre driftskostnader 8 097 881 8 492 120 394 239 8 492 120
71xx - Reiser 2 872 920 2 745 009 -127 911 2 745 009
73xx - Reklamekostnad og representasjon 13 946 10 000 -3 946 10 000
74xx - Medlemskontingent og gaver 27 387 12 000 -15 387 12 000
77xx - Annen kostnad 15 139 0 -15 139 0
Sum Reiser og andre driftskostnader 2 929 392 2 767 009 -162 383 2 767 009
8xxx - Finansinntekter/kostnader 0 0 0 0
Sum Finanskostnader og overføringer 0 0 0 0
SUM 120 402 628 120 937 001 534 373 120 937 000

0,44 %Avvik i % av budsjett HIÅ:
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VEDLEGG 2: 
 
Stavanger bispedømmeråd – Administrasjon pr. 31.12.2025 (budsjettgruppe 1 – drift) 
 

 
 
  

Driftsrapport - detaljert

Regnskap
pr. 12.2025

Administrasjon

Budsjett
pr. 12.2025

Administrasjon

Avvik
pr. 12.2025

Administrasjon

Årsbudsjett
2025

Administrasjon
30xx - Salgsinntekt avgiftspliktig 0 0 0 0
31xx - Salgsinntekt avgiftsfri -99 860 0 99 860 0
34xx - Tilskudd og gaveinntekter -12 000 0 12 000 0
3xxx - Andre inntekter 0 0 0 0
Sum Inntekter -111 860 0 111 860 0
46xx - Tilskudd menigheter og fellesråd 27 500 225 000 197 500 225 000
Sum Tilskudd mv 27 500 225 000 197 500 225 000
500x - Faste stillinger (inkl. feriepenger) 11 040 600 11 948 082 907 482 11 948 080
5006 - Beredskap 0 0 0 0
50xx - Tilleggslønn, overtid mm 81 702 0 -81 702 0
51xx - Midlertidige stillinger, honorarer 726 700 0 -726 700 0
53xx - Annen oppgavepliktig godtgjørelse 156 993 219 650 62 657 219 650
540x - Arbeidsgiveravgift 1 699 058 1 679 484 -19 574 1 679 484
57xx - Andre tilskudd 0 0 0 0
58xx - Refusjon syke- og fødselspenger -2 880 0 2 880 0
599x - Refusjon lønnskostnader -595 978 -647 998 -52 020 -647 998 
59xx - Andre personalkostnader 111 041 105 000 -6 041 105 000
Sum Lønn og godtgjørelser 13 217 236 13 304 218 86 982 13 304 216
60xx - Avskrivninger 2 554 0 -2 554 0
63xx - Leie lokaler, strøm, renhold mm 2 950 834 2 924 000 -26 834 2 924 000
64xx - Leie maskiner, inventar mm 61 640 67 000 5 360 67 000
65xx - Inventar, datautstyr, programvare mm 58 709 60 000 1 291 60 000
66xx - Vedlikehold bygninger og utstyr 0 0 0 0
67xx - Revisjon, regnskap og IKT 65 935 25 000 -40 935 25 000
679x - Tjenester og flytting 506 511 65 000 -441 511 65 000
6797 - Adm. bistand proster 0 0 0 0
68xx - Kontorrekvisita, trykksaker, annonser 168 011 90 000 -78 011 90 000
68xx - Møter, kurs og seminarer mm 520 693 793 000 272 307 793 000
69xx - Telefon, porto mv 9 354 15 000 5 646 15 000
Sum Andre driftskostnader 4 344 241 4 039 000 -305 241 4 039 000
71xx - Reiser 665 621 550 000 -115 621 550 000
73xx - Reklamekostnad og representasjon 9 539 10 000 461 10 000
74xx - Medlemskontingent og gaver 15 488 12 000 -3 488 12 000
77xx - Annen kostnad 6 340 0 -6 340 0
Sum Reiser og andre driftskostnader 696 988 572 000 -124 988 572 000
8xxx - Finansinntekter/kostnader 0 0 0 0
Sum Finanskostnader og overføringer 0 0 0 0
SUM 18 174 105 18 140 218 -33 887 18 140 216

-0,19 %Avvik i % av budsjett HIÅ:
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VEDLEGG 3: 
 
Stavanger bispedømmeråd – Prestetjenesten pr. 31.12.2025 (budsjettgruppe 1 – drift) 
 

 
 
  

Driftsrapport - detaljert

Regnskap
pr. 12.2025

Prestetjenesten

Budsjett
pr. 12.2025

Prestetjenesten

Avvik
pr. 12.2025

Prestetjenesten

Årsbudsjett
2025

Prestetjenesten
30xx - Salgsinntekt avgiftspliktig 0 0 0 0
31xx - Salgsinntekt avgiftsfri -251 001 0 251 001 0
34xx - Tilskudd og gaveinntekter 0 0 0 0
3xxx - Andre inntekter -2 724 0 2 724 0
Sum Inntekter -253 725 0 253 725 0
46xx - Tilskudd menigheter og fellesråd 345 800 445 000 99 200 445 000
Sum Tilskudd mv 345 800 445 000 99 200 445 000
500x - Faste stillinger (inkl. feriepenger) 79 226 613 80 214 693 988 080 80 214 694
5006 - Beredskap 1 482 363 1 700 000 217 637 1 700 000
50xx - Tilleggslønn, overtid mm 3 497 643 2 923 417 -574 226 2 923 417
51xx - Midlertidige stillinger, honorarer 7 654 220 1 581 000 -6 073 220 1 581 000
53xx - Annen oppgavepliktig godtgjørelse 283 156 219 290 -63 866 219 290
540x - Arbeidsgiveravgift 12 434 442 12 584 244 149 802 12 584 244
57xx - Andre tilskudd -847 216 -210 000 637 216 -210 000 
58xx - Refusjon syke- og fødselspenger -3 703 263 0 3 703 263 0
599x - Refusjon lønnskostnader -4 075 941 -3 641 990 433 951 -3 641 990 
59xx - Andre personalkostnader 198 387 333 000 134 613 333 000
Sum Lønn og godtgjørelser 96 150 404 95 703 654 -446 750 95 703 655
60xx - Avskrivninger 0 0 0 0
63xx - Leie lokaler, strøm, renhold mm 175 915 141 120 -34 795 141 120
64xx - Leie maskiner, inventar mm 56 148 14 000 -42 148 14 000
65xx - Inventar, datautstyr, programvare mm 38 945 60 000 21 055 60 000
66xx - Vedlikehold bygninger og utstyr 0 0 0 0
67xx - Revisjon, regnskap og IKT 0 0 0 0
679x - Tjenester og flytting 1 087 207 860 000 -227 207 860 000
6797 - Adm. bistand proster 1 280 000 1 350 000 70 000 1 350 000
68xx - Kontorrekvisita, trykksaker, annonser 99 840 113 000 13 160 113 000
68xx - Møter, kurs og seminarer mm 1 010 855 1 915 000 904 145 1 915 000
69xx - Telefon, porto mv 4 730 0 -4 730 0
Sum Andre driftskostnader 3 753 640 4 453 120 699 480 4 453 120
71xx - Reiser 2 207 299 2 195 009 -12 290 2 195 009
73xx - Reklamekostnad og representasjon 4 407 0 -4 407 0
74xx - Medlemskontingent og gaver 11 899 0 -11 899 0
77xx - Annen kostnad 8 799 0 -8 799 0
Sum Reiser og andre driftskostnader 2 232 404 2 195 009 -37 395 2 195 009
8xxx - Finansinntekter/kostnader 0 0 0 0
Sum Finanskostnader og overføringer 0 0 0 0
SUM 102 228 523 102 796 783 568 260 102 796 784

0,55 %Avvik i % av budsjett HIÅ:
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VEDLEGG 4: 
 
Stavanger bispedømmeråd – Tilskudd pr. 31.12.2025 (budsjettgruppe 2) 
 

 
 

Koststed - tilskudd

Regnskap
pr. 12.2025

Tilskudd

Budsjett
pr. 12.2025

Tilskudd

Avvik
pr. 12.2025

Tilskudd

Årsbudsjett
2025

Tilskudd
2605110 - Tilskudd trosopplæring 38 956 000 39 249 000 293 000 39 249 000

2605120 - Tilskudd diakoni 8 948 000 8 781 000 -167 000 8 781 000
2605130 - Tilskudd undervisning 11 230 000 10 476 000 -754 000 10 476 000
2605140 - Tilskudd kirkemusikk 225 000 156 000 -69 000 156 000
= Sum diakoni, undervisning og kirkemusikk 20 403 000 19 413 000 -990 000 19 413 000

TOTALT 59 359 000 58 662 000 -697 000 58 662 000
-1,19 %Avvik i % av budsjett HIÅ:
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DEN NORSKE KIRKE 
 

Kirkerådet 
  
 

1 
 

Møteprotokoll  
Kirkerådet 
 
Møtedato: 23.10.2025 kl. 18:00 
Møtested: Fjernmøte 
Arkivsak: 24/00928 
  
Til stede:  Harald Hegstad,  

Gard Realf Sandaker-Nielsen,  
Karin-Elin Berg,  
Erling Birkedal,  
Lill Tone Grahl-Jacobsen,  
Vanja Hole Joramo,  
Oddgeir Sølvfæstersen,  
Tore Thomassen,  
Dorrit Vignes,  
Eli Augestad Vikdal,  
Bjørn Thomas Åhrén,  
Dag Tormod Milje,  
Tore Christiansen,  
Kristine Sandmæl, 

  
Møtende 
varamedlemmer: 

Stein Reinertsen for Olav Fykse Tveit,  
Laila Terese Alendal for Amalie Valde Berge,  
Oddny Irene Miljeteig for Karl Johan Kirkebø,  
Arne Moltubak for Kjersti Gautestad Norheim 

  
Forfall uten vara:  May Bente Jönsson, Elise Skjærven Aas 

 
  
Andre: Jan Rune Fagermoen, Kristian Myhre, Karen Elise Aschim-

Teigum, Ole Edvard Wold-Reitan, Kurt Haugen, Jan Christian 
Kielland, Andreas Henriksen Aarflot 

 
 
SAKSLISTE Side 
Godkjenning av innkalling og saksliste 
73/25 Innkalling til møte i Kirkerådet 23. oktober 2025 2 
Saker til behandling 

74/25 Høringssvar - regulering av taushetsplikt i tros- og livssynssamfunn 
mv. 2 

75/25 Justering av godtgjøringsreglene m.m. 3 
76/25 Implementering av retningslinjer for tilskuddsforvaltning 4 
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Godkjenning av innkalling og saksliste 

73/25 Innkalling til møte i Kirkerådet 23. oktober 2025 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 23.10.2025 73/25 

 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 23.10.2025: 

 
Votering 

Forslag til vedtak ble vedtatt ved konsensus.  
 
Kirkerådets vedtak  

Innkalling og saksliste ble godkjent. 

 
Saker til behandling 

74/25 Høringssvar - regulering av taushetsplikt i tros- og 
livssynssamfunn mv. 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 23.10.2025 74/25 

 
Sammendrag 
 
Barne- og familiedepartementet sendte 18. august 2025 forslag til endret regulering 
av taushetsplikt i tros- og livssynssamfunn mv. på høring. Høringen følger opp 
fjorårets høring om samme tema, hvor et klart flertall av høringsinstansene ønsket en 
videreføring av en taushetsplikt i trossamfunnsloven. Den norske kirke ved 
Kirkerådet var blant dem som gikk inn for at det «fortsatt [bør] være lovbestemt 
taushetsplikt for betroelser gitt til prester og andre sjelesørgere i Den norske kirke og 
andre tros- og livssynssamfunn» (sak KR 84/24).  
 
I høringsnotatet viser Barne- og familiedepartementet til at en del av de 
utfordringene med utforming av en eventuell ny bestemmelse i trossamfunnsloven 
fortsatt gjør seg gjeldene etter høringen, og at et hovedspørsmål er om det er 
forsvarlig å gi en taushetspliktsregel når det er så krevende å angi presist 
personkretsen som blir omfattet.  
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I høringsnotatet er det fremmet to alternative forslag til utforming av en 
lovbestemmelse om taushetsplikt i trossamfunnsloven. Begge alternativene vil ivareta 
Den norske kirkes ønske om en fortsatt lovbestemt taushetsplikt for prester i Den 
norske kirke og en utvidelse av en lovbestemt taushetsplikt til også å gjelde personer i 
tilsvarende funksjoner. 
 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 23.10.2025: 

 
Møtebehandling 

Forslag 1: Harald Hegstad fremmet følgende alternative forslag til vedtak: 
Kirkerådet vedtar høringsuttalelsen med endringene som kom frem i møtet.  

 
Votering 

Forslag 1 ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

Kirkerådet vedtar høringsuttalelsen med endringene som kom frem i møtet. 

 
75/25 Justering av godtgjøringsreglene m.m. 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 23.10.2025 75/25 

 
Sammendrag 
Saken er todelt, og gjelder for det første en justering av godtgjøringsreglene for å 
åpne for en bredere praksis knyttet til å yte kompensasjon for tapt arbeidsfortjeneste 
for personer som representerer Den norske kirke ved internasjonale konferanser, og 
for det andre å innvilge møtegodtgjørelse til medlemmer av Samisk liturgiutvalg som 
oppfyller øvrige krav til dette. 
 
Forslag til vedtak 
 

1. I Regler for godtgjøring av medlemmer i råd, utvalg mv. på nasjonalt nivå og 
bispedømmenivå i Den norske kirke gjøres følgende endringer:   
 

I. 
§ 5.3 skal lyde: 
 
5.3 Tapt arbeidsfortjeneste kan dekkes etter søknad ved deltakelse i 
internasjonale konferanser. Kirkerådets leder avgjør søknad om slik 
kompensasjon før konferansens start.  
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§ 5.4 skal lyde:  
5.4 Tapt arbeidsfortjeneste dekkes normalt ikke for medlemmer av andre 
utvalg og nemnder som tilstås møtegodtgjørelse etter § 1.2.  
 

II. 
Endringene trer i kraft straks.  
 

2. Samisk liturgiutvalg tilstås møtegodtgjørelse i henhold til reglenes § 1.2. 

Møtebehandling i Kirkerådet 23.10.2025: 

 
Møtebehandling 

Forslag 1: Tore Christiansen fremmet følgende endringsforslag til § 5.3: 
5.3 Tapt arbeidsfortjeneste kan dekkes for de som etter forespørsel representerer 
Den norske kirke på internasjonale konferanser.  

 
Forslag 2: Harald Hegstad fremmet følgende helhetlig forslag til vedtak: 
Vedtak utsettes til neste møte. 

 
Votering 

Forslag 2 ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

Vedtak utsettes til neste møte. 

 
76/25 Implementering av retningslinjer for tilskuddsforvaltning 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 23.10.2025 76/25 

 
Sammendrag 
Kirkerådets vedtak av retningslinjer for tilskuddsforvaltning i sak KR 41/25 sier blant 
annet at «Kirkerådet fastsetter i forbindelse med budsjettbehandlingen en ramme av 
det totale tilskuddet på budsjettgruppe 2 som skal avsettes til lønnstilskudd for 
vigslede.» og: «Kirkerådet ber om at det ved overgangen til ny tilskuddsordning 
sikres at første gangs lønnstilskudd for vigslede fra Kirkerådet sees i sammenheng 
med bispedømmerådets tildeling til samme fellesråd.» Mange fellesråd har etterlyst 
avklaringer knyttet til overgangen til ny tilskuddsordning 1.1.2026. Kirkerådet får 
derfor denne saken til behandling på sitt oktobermøte. 
 
Forslag til vedtak 
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1. Kirkerådet avsetter 4 % av budsjettgruppe 2 for 2026 til lønnstilskudd for 
vigslede. 

2. Bispedømmerådenes tilskudd til fellesråd for 2026 reduseres tilsvarende 
Kirkerådets lønnstilskudd, slik at samlet tildeling i 2026 har en kontinuitet 
med 2025. 

 
Møtebehandling i Kirkerådet 23.10.2025: 

 
Møtebehandling 

Forslag 1: Tore Christiansen fremmet følgende forslag til nytt vedtakspunkt 3: 
Fram mot budsjett for 2027 vurderes om tilskudd til kateketer og diakoner bør 
være samme beløp, og hvilke konsekvenser det eventuelt kan ha i forhold til 
kommunale bidrag. 

 
 
Votering 

Forslag 1 falt med 6 stemmer mot 11 stemmer.  
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.  
 
Kirkerådets vedtak  

 
1. Kirkerådet avsetter 4 % av budsjettgruppe 2 for 2026 til lønnstilskudd for 

vigslede. 
2. Bispedømmerådenes tilskudd til fellesråd for 2026 reduseres tilsvarende 

Kirkerådets lønnstilskudd, slik at samlet tildeling i 2026 har en kontinuitet 
med 2025. 
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DEN NORSKE KIRKE 
 

Kirkerådet 
  
 

1 
 

Møteprotokoll  
Kirkerådet 
- Unntatt offentlighet  
Møtedato: 20.11.2025 kl. 18:00 
Møtested: Fjernmøte 
Arkivsak: 24/00928 
  
Til stede:  Harald Hegstad, 

Gard Realf Sandaker-Nielsen,   
Olav Fykse Tveit,  
Amalie Valde Berge,  
Karin-Elin Berg,   
Erling Birkedal,   
Lill Tone Grahl-Jacobsen,   
Vanja Hole Joramo,   
Karl Johan Kirkebø,  
Oddgeir Sølvfæstersen,   
Tore Thomassen,   
Dorrit Vignes,   
Eli Augestad Vikdal,   
Bjørn Thomas Åhrén,   
Dag Tormod Milje,   
Kjersti Gautestad Norheim,  
Tore Christiansen,   
May Bente Jönsson,  
Elise Skjærven Aas 

  
Forfall:  Kristine Sandmæl 
  
Andre: Ole Edvard Wold-Reitan, Jan Rune Fagermoen, Kurt Haugen, 

Emil Tan Engeset, Magnus Hvalvik, Elise Sandnes, Kristian 
Myhre, Karen Elise Aschim-Teigum, Berit Hagen Agøy, Jan 
Christian Kielland  

  
 
 
SAKSLISTE Side 
Godkjenning av innkalling og saksliste 
77/25 Innkalling til møte i Kirkerådet 20.11.2025 2 
Saker til behandling 
78/25 Prosess for etablering av midlertidig utvalg for kvensk kirkeliv 2 

79/25 Kirkerådets tilskudd på budsjettgruppe 3 - Unntatt etter 
offentlighetsloven Offl. § 14 1. ledd 3 

80/25 Samarbeidsavtale med NMS 3 
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Godkjenning av innkalling og saksliste 

77/25 Innkalling til møte i Kirkerådet 20.11.2025 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 20.11.2025 77/25 

 
Møtebehandling i Kirkerådet 20.11.2025: 

 
Kirkerådets vedtak  

Innkalling og saksliste ble godkjent.  
Møtet ble vedtatt lukket i sak KR 79/25. 

 
Saker til behandling 

78/25 Prosess for etablering av midlertidig utvalg for kvensk kirkeliv 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 20.11.2025 78/25 

 
Sammendrag 
 
Kirkerådet behandlet saken «Organisering av kvensk/norskfinsk kirkeliv» på sitt 
møte 22. – 23. mai.  Rådet fattet et vedtak som beskriver oppnevning til et 
midlertidig utvalg for kvensk/norskfinsk kirkeliv. 
 
Konsultasjonen om kvensk kirkeliv, 1. – 2. september i år, drøftet opprettelsen av 
dette utvalget. Erfaringene fra konsultasjonen tilsier at det er behov for et nytt vedtak 
som oppdaterer vedtaket som ble gjort av Kirkerådet i mai. 
 
Forslag til vedtak 
 
Kirkerådet gir direktøren fullmakt til å fastsette mandat og oppnevne medlemmer til 
et midlertidig utvalg for kvensk kirkeliv som skal etableres som en prøveordning 
innen utgangen av 2025. 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 20.11.2025: 

 
Møtebehandling 
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Direktøren endret sitt forslag til vedtak slik: 
Kirkerådet gir direktøren fullmakt til å fastsette mandat og oppnevne medlemmer 
til et midlertidig utvalg for kvensk kirkeliv som skal etableres som en prøveordning 
innen utgangen av første kvartal 2026. 

 
Forslag 1: Harald Hegstad fremmet følgende helhetlig forslag til vedtak: 
Saken utsettes til Kirkerådets møte i desember 2025. 

 
Votering 

Forslag 1 ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

Saken utsettes til Kirkerådets møte i desember 2025. 

 
79/25 Kirkerådets tilskudd på budsjettgruppe 3 
 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 20.11.2025 79/25 

 
 
Kirkerådets vedtak  

Kirkerådet ber administrasjonen jobbe videre med budsjettet i tråd med de føringene 
som kom frem i møtet. 

 
80/25 Samarbeidsavtale med NMS 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 20.11.2025 80/25 

 
Sammendrag 
Det norske misjonsselskap (NMS) og deres ungdomsorganisasjon NMSU har hatt et 
ønske om formalisering av samarbeidet med Den norske kirke v/Kirkerådet, og har 
derfor tatt initiativ til en samarbeidsavtale. Kirkerådet og NMS har jobbet fram et 
felles utkast til samarbeidsavtale. Avtalen har vært behandlet i Mellomkirkelig råd, 
Bispemøtet og NMS’ landsstyre for innspill, og innspillene er tatt inn i vedlagte 
forslag til samarbeidsavtale. 
 
Forslag til vedtak 
 
Kirkerådet inngår vedlagte samarbeidsavtale med NMS og NMSU. 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 20.11.2025: 
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Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.  
 
Kirkerådets vedtak  

Kirkerådet inngår vedlagte samarbeidsavtale med NMS og NMSU. 
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DEN NORSKE KIRKE 
 

Kirkerådet 
  
 

1 
 

Møteprotokoll  
Kirkerådet 
 
Møtedato: 04.12.2025 kl. 09:00 
Møtested: Oslo 
Arkivsak: 24/00928 
  
Til stede:  Harald Hegstad,  

Gard Realf Sandaker-Nielsen,  
Olav Fykse Tveit,  
Karin-Elin Berg,  
Amalie Valde Berge,  
Erling Birkedal,  
Lill Tone Grahl-Jacobsen,  
Vanja Hole Joramo,  
Karl Johan Kirkebø,  
Oddgeir Sølvfæstersen,  
Tore Thomassen,  
Dorrit Vignes,  
Eli Augestad Vikdal,  
Dag Tormod Milje,  
Kjersti Gautestad Norheim,  
Tore Christiansen,  
May Bente Jönsson,  

  
Møtende 
varamedlemmer: 

Christian Heidissønn Klaussen for Elise Skjærven Aas 

  
Forfall:  Bjørn Thomas Åhrén, Kristine Sandmæl,  
  
Andre: Ole Edvard Wold-Reitan, Jan Rune Fagermoen, Kristian Myhre, 

Karen Elise Aschim-Teigum, Emil Tan Engeset, Magnus Hvalvik, 
Kurt Haugen, Elise Sandnes, Erik Faye Lindvig, Vidar Andersen, 
Andreas Henriksen Aarflot, Jan Christian Kielland, Anders Emil 
Kaldhol, Berit Hagen Agøy, Jørund Midttun  

  
 
 
SAKSLISTE Side 
Godkjenning av innkalling og saksliste 
81/25 Innkalling til møte i Kirkerådet 4. desember 2025 2 
Saker til behandling 
82/25 Orienteringssaker 2 
83/25 Referatsaker 3 
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84/25 Videreføring av fagutvalget for LHBT+ i Den norske kirke 3 
85/25 Oppnevning av ny Nemnd for gudstjenesteliv 2026-2029 4 

86/25 Orientering om Den norske kirke og Nasjonaljubileet 2030 - Norge i 
tusen år 6 

87/25 Justering av godtgjøringsreglene m.m. 6 
88/25 Permanent utvalg for kvensk kirkeliv (Kirkemøtet 2026) 8 
89/25 Budsjett, mål og prioriteringer 2026 9 
90/25 Nytt økonomireglement for rettssubjektet Den norske kirke m.m. 13 
91/25 Kirkemøtet 2026 - innstillinger til valg m.m. 20 
92/25 Prosess for etablering av midlertidig utvalg for kvensk kirkeliv 22 

93/25 Grunnprinsipper for Den norske kirkes svar til ekspertutvalgets 
rapport - Unntatt etter offentlighetsloven. § 14 1. ledd 23 

   
 
 
Godkjenning av innkalling og saksliste 

81/25 Innkalling til møte i Kirkerådet 4. desember 2025 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 04.12.2025 81/25 

 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 04.12.2025: 

 
Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

Innkalling og saksliste ble godkjent. 
Møtet ble vedtatt lukket under muntlige orienteringer samt behandlingen av KR 
93/25. 

 
Saker til behandling 

82/25 Orienteringssaker 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 04.12.2025 82/25 

 
Sammendrag 
De vedlagte sakene legges frem for Kirkerådet til orientering. 
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Forslag til vedtak 
 
Kirkerådet tar orienteringssakene til orientering. 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 04.12.2025: 

 
Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

Kirkerådet tar orienteringssakene til orientering. 

 
83/25 Referatsaker 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 04.12.2025 83/25 

 
Sammendrag 
De vedlagte referatsakene legges frem for Kirkerådet til orientering. 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Kirkerådet tar referatsakene til orientering. 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 04.12.2025: 

 
Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

Kirkerådet tar referatsakene til orientering. 

 
84/25 Videreføring av fagutvalget for LHBT+ i Den norske kirke 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 04.12.2025 84/25 
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Sammendrag 
LHBT-utvalget ble opprettet i 2018, og har siden den gang fått utvidet funksjonstiden 
flere ganger. I desember 2025 går utvalgets funksjonstid ut. Utvalget har skrevet en 
rapport om sitt arbeid i perioden 2023-2025. Denne saken peker på et behov for 
kontinuitet i arbeidet og foreslår at utvalget gjøres permanent med en 
utnevnelsesperiode på fire år. 
 
Forslag til vedtak 
 

1. LHBT-utvalget gjøres permanent, med en utnevnelsesperiode for 
medlemmene på fire år. 

2. Utvalgets medlemmer oppnevnes av Kirkerådets arbeidsutvalg. 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 04.12.2025: 

 
Møtebehandling 

Forslag 1: Eli Augestad Vikdal fremmet følgende helhetlig forslag til vedtak: 
1. LHBT+ utvalget gjøres permanent og det opprettes samtidig et permanent utvalg 

for kirkens medlemmer med klassisk (Bibelsk) ekteskapsforståelse, 
utnevnelsesperiode er fire år. 

2. Utvalgenes medlemmer utnevnes av Kirkerådet. Styrene i de godkjente 
nominasjonsgruppene i Dnk skal godkjenne sammensetningen for sitt utvalg, før 
utnevningen i Kirkerådet. 

 
Votering 

Forslag 1 falt med 1 stemme for og 15 stemmer mot. 
 
Forslag til vedtak ble vedtatt med 13 stemmer mot 3 stemmer. 
 
Protokollmerknad fremmet av Eli Augestad Vikdal 
Bønnelista mener at det skapes et skille i kirken ved å ha et utvalg som berre 
fremmer det eine synet kirka har. 

 
Kirkerådets vedtak  

1. LHBT-utvalget gjøres permanent, med en utnevnelsesperiode for 
medlemmene på fire år. 

2. Utvalgets medlemmer oppnevnes av Kirkerådets arbeidsutvalg. 

 
85/25 Oppnevning av ny Nemnd for gudstjenesteliv 2026-2029 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 04.12.2025 85/25 
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Sammendrag 
Nemnd for gudstjenesteliv er Kirkerådets fagnemnd for liturgisaker. Det skal 
oppnevnes nye medlemmer til nemnda for perioden 2026-2029. Medlemmene og 
nemndas leder velges av Kirkerådet.  
 
I denne saken presenteres den nemnden som har vært virksom de siste fire årene, 
samt forslag til leder og medlemmer av ny Nemnd for gudstjenesteliv.   
 
Forslag til vedtak 
 

1. Kirkerådet oppnevner Torkel J. Knudsen Irgens som leder for Nemnd for 
gudstjenesteliv i perioden 2026-2029 
 

2. Følgende personer oppnevnes som medlemmer og varamedlemmer til Nemnd 
for gudstjenesteliv i perioden 2026-2029: 
 
Carl Petter Opsahl 
Vigdis Berland Øystese 
Arnfinn Tobiassen 
Karen Margrete E. Mestad 
Per Kristian Sætre 
Hanne Marie Pedersen-Eriksen 
Sindre Skeie 
 
Camilla Osnes, 1. varamedlem 
Linn Strømme Hummelvoll, 2. varamedlem 
Andreas Næsheim Reknes, 3. varamedlem 

 
Møtebehandling i Kirkerådet 04.12.2025: 

 
Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.  
 
Kirkerådets vedtak  

1. Kirkerådet oppnevner Torkel J. Knudsen Irgens som leder for Nemnd for 
gudstjenesteliv i perioden 2026-2029 
 

2. Følgende personer oppnevnes som medlemmer og varamedlemmer til Nemnd 
for gudstjenesteliv i perioden 2026-2029: 
 
Carl Petter Opsahl 
Vigdis Berland Øystese 
Arnfinn Tobiassen 

54/141



17/26 Protokoll Kirkerådet 04.12.2025 - 24/00358-36 Protokoll Kirkerådet 04.12.2025 : Protokoll kirkerådet 04.12.2025

 6  

Karen Margrete E. Mestad 
Per Kristian Sætre 
Hanne Marie Pedersen-Eriksen 
Sindre Skeie 
 
Camilla Osnes, 1. varamedlem 
Linn Strømme Hummelvoll, 2. varamedlem 
Andreas Næsheim Reknes, 3. varamedlem 

 
86/25 Orientering om Den norske kirke og Nasjonaljubileet 2030 - 
Norge i tusen år 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 04.12.2025 86/25 

 
Sammendrag 
 
Stortinget satte i 2020 ned en nasjonal jubileumskomité for å markere Norge i 1000 
år. I sin plattform sier Nasjonaljubileet Norge i 1000 år at de vil bruke anledningen 
til å arbeide for et nasjonalt kunnskapsløft knyttet til spørsmålet om hva Norge har 
vært, hva Norge er, og hva Norge skal/bør være. 
 
Bispemøtet ba i februar 2025 om at det opprettes en koordineringsgruppe nasjonalt 
for Den norske kirkes bidrag til jubileet. 
 
Orienteringen presenterer Nasjonaljubileets organisering og verdispørsmål og 
hvordan Den norske kirke nå skal organisere sitt videre engasjement inn i jubileet.  
 
Forslag til vedtak 
 
Saken tas til orientering 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 04.12.2025: 

 
Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

Saken tas til orientering 

 
87/25 Justering av godtgjøringsreglene m.m. 
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Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 04.12.2025 87/25 

 
Sammendrag 
Saken er todelt, og gjelder for det første en justering av godtgjøringsreglene for å 
åpne for en bredere praksis knyttet til å yte kompensasjon for tapt arbeidsfortjeneste 
for personer som representerer Den norske kirke ved internasjonale konferanser, og 
for det andre å innvilge møtegodtgjørelse til medlemmer av Samisk liturgiutvalg som 
oppfyller øvrige krav til dette.  
 
Saken har tidligere blitt behandlet av Kirkerådet i oktober 2025. 
 
Forslag til vedtak 
 

1. I regler for godtgjøring av medlemmer i råd, utvalg mv. på nasjonalt nivå og 
bispedømmenivå i Den norske kirke gjøres følgende endringer: 
 

I. 
§ 5.3 skal lyde: 
 
 5.3 Tapt arbeidsfortjeneste dekkes ved deltakelse på vegne av Den norske kirkes 
nasjonale organer i internasjonale konferanser for medlemmer av utvalg som nevnt 
i § 1.  
 
§ 5.4 skal lyde:  
 
5.4 Tapt arbeidsfortjeneste dekkes normalt ikke for medlemmer av andre utvalg og 
nemnder som tilstås møtegodtgjørelse etter § 1.2.  
 

II. 
Endringene trer i kraft straks.  
 

2. Samisk liturgiutvalg tilstås møtegodtgjørelse i medhold av reglenes § 1.2. 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 04.12.2025: 

 
Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

1. I regler for godtgjøring av medlemmer i råd, utvalg mv. på nasjonalt nivå og 
bispedømmenivå i Den norske kirke gjøres følgende endringer: 
 

I. 
§ 5.3 skal lyde: 
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 5.3 Tapt arbeidsfortjeneste dekkes ved deltakelse på vegne av Den norske kirkes 
nasjonale organer i internasjonale konferanser for medlemmer av utvalg som nevnt i 
§ 1.  
 
§ 5.4 skal lyde:  
 
5.4 Tapt arbeidsfortjeneste dekkes normalt ikke for medlemmer av andre utvalg og 
nemnder som tilstås møtegodtgjørelse etter § 1.2.  
 

II. 
Endringene trer i kraft straks.  
 

2. Samisk liturgiutvalg tilstås møtegodtgjørelse i medhold av reglenes § 1.2. 

 
88/25 Permanent utvalg for kvensk kirkeliv (Kirkemøtet 2026) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 04.12.2025 88/25 

 
Sammendrag 
 
Kirkemøtet i 2024 behandlet Den norske kirkes oppfølging av Sannhets- og 
forsoningskommisjonens rapport. I den forbindelse bad møtet om å få tilbake en sak 
om strukturer for å styrke kvensk kirkeliv. 
 
Planen er å etablere et midlertidig nasjonalt utvalg for kvensk kirkeliv innen 
utgangen av første kvartal i 2026, og Kirkemøtet i 2026 bes om å fatte et 
prinsippvedtak om å etableres et permanent nasjonalt utvalg/råd for kvensk kirkeliv, 
etter avsluttet forsøksperiode for det midlertidige utvalget. Et senere kirkemøte vil så 
kunne vedta regelverk i tråd med prosedyrer for behandling av regelsaker. 
 
Forslag til vedtak 
 
Kirkerådet anbefaler Kirkemøtet å treffe følgende vedtak: 
 

1. Kirkemøtet ønsker at det opprettes et permanent nasjonalt utvalg/råd for 
kvensk kirkeliv i Den norske kirke. 
 

2. Kirkemøtet ser fram til å behandle regelverket for et permanent utvalg/råd 
kvensk kirkeliv i Den norske kirke på et senere kirkemøte, etter 
forsøksperioden for det midlertidige nasjonale utvalget. 

 
Møtebehandling i Kirkerådet 04.12.2025: 

 
Møtebehandling 

Vedtaksformuleringene endres i tråd med vedtaket i KR 92/25. 
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Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

Kirkerådet anbefaler Kirkemøtet å treffe følgende vedtak: 
 

1. Kirkemøtet ønsker at det opprettes et permanent nasjonalt utvalg/råd for 
kvensk/norskfinsk kirkeliv i Den norske kirke. 

2. Kirkemøtet ser fram til å behandle regelverket for et permanent utvalg/råd for 
kvensk/norskfinsk kirkeliv i Den norske kirke på et senere kirkemøte, etter 
forsøksperioden for det midlertidige nasjonale utvalget. 

 
89/25 Budsjett, mål og prioriteringer 2026 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 04.12.2025 89/25 

 
Sammendrag 
I forslaget til statsbudsjett 2026 er rammetilskuddet til Den norske kirke (rDnk) på 
2 756 mill. kroner som er en økning på 3,5% målt mot tilskudd for 2025. I tillegg 
kommer tilskudd til Svalbard kirke på 6,5 mill. kroner. Tildelingen til Svalbard kirke 
er reelt redusert da ekstratildelingen i RNB 2025 på 1,5 mill. kroner ikke er 
videreført. 
  
Endelig statsbudsjett forventes vedtatt av Stortinget i begynnelsen av desember. 
Dersom stortingsbehandlingen fører til endringer i tilskuddet til rDnk vil det bli 
fremmet forslag til revidert budsjett for behandling i Kirkerådet. 
 
Kirkens økonomiske bæreevne er ved inngangen til 2026 vesentlig styrket 
sammenlignet med situasjonen for ett år siden. Det er i løpet av 2025 foretatt 
betydelige bemanningsreduksjoner innen administrative stillinger både i 
bispedømmene og Kirkerådet. Videre er det, etter flere år med kraftige 
pensjonsøkninger, utsikter for reduksjon i pensjonsnivået basert på 
leverandørprognosene fra SPK og KLP for 2026. Det er også utbetalt et sluttoppgjør 
fra SPK som vil kunne styrke egenkapitalen med 300 mill. kroner. Dette gir trygghet 
for fremtidige svingninger i pensjonsnivået. 
 
Forslaget i statsbudsjettet til rammetilskudd 2026 indikerer en videreføring av 
kjøpekraften. Tilskuddet øker med 3,5%, og antatt pris- og lønnsvekst (deflator) er 
anslått til 3,5%). 
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Det fremlegges forslag til årsbudsjett med en kostnadsramme på 2 763 mill. kroner 
og er i balanse.  
 
De største budsjettpostene utover lønn, er pensjon med 272 mill. kroner og digitale 
aktiviteter i størrelse 113 mill. kroner.  
 
Kirkerådet skal i denne saken vedta fordeling mellom budsjettgruppe 1, 2 og 3. I 
gruppe 1 vedtar Kirkerådet fordeling mellom enhetene. Gruppe 2 omfatter 
hovedsakelig tilskudd til kirkelig undervisning, diakoni og kirkemusikk. Gruppe 3 er 
tilskudd til virksomheter utenfor Den norske kirke og kontingenter til internasjonale 
økumeniske organisasjoner. 
 
Kirkerådet og Kirkemøtet har vedtatt at det skal satses på unge og unge voksne og 
kirkens organisasjon. I tillegg har Kirkerådet bedt om en styrket satsing på 
Nasjonaljubileet i 2030.  
 
Budsjettforslaget inkluderer 25 mill. kroner til disse prioriterte tiltakene og en 
styrking av digitale fellesløsninger er foreslått gjennom en styrking på 25 mill. kroner.  
 
Sammen med biskoper og stiftsdirektører har administrasjonen arbeidet med å 
formulere felles mål og prioriteringer for å følge opp strategiske mål og prioriterte 
tiltak. Direktøren foreslår å fastsette mål knyttet til dette for 2026-2029. En flerårig 
tidsperiode med felles innsats fra Kirkerådet og bispedømmene er nødvendig for å 
sikre et større løft knyttet til disse tre områdene. Det gir tilstrekkelig rom for utvikling 
og justering, og tilstrekkelig tid for at satsingene kan nyttiggjøres i lokalkirken. 
 
Det er gjennomført en nedbemanning av administrative ressurser i hele 
rettssubjektet, og samtidig er det et behov for offensive satsinger og prioriterte tiltak. 
For å få økonomi og personellressurser til å henge sammen, er det under økonomiske 
og administrative konsekvenser listet opp vedtak fra Kirkemøte og Kirkeråd som 
direktøren ønsker tilslutning til at det ikke jobbes videre med i 2026. 
 
Det er i budsjettsaken utarbeidet oppdatert langtidsprognose for 2026-2029. Det er 
lagt til grunn en mer stabil økonomisk situasjon etter gjennomført nedbemanning i 
2025.  
 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 04.12.2025: 

 
Møtebehandling 

Forslag 1: Olav Fykse Tveit fremmet følgende helhetlig endringsforslag til punkt 3 
under vedtakspunkt II: 
Styrke Den norske kirkes profil, utvikle vår kristne kulturarv, og bidra til et 
bærekraftig og rettferdig samfunn i arbeidet med nasjonaljubileet. 
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Forslag 2: Karl Johan Kirkebø fremmet følgende endringsforslag: 
Kirkerådet ber direktøren i samråd med AU fremme et forslag til mandat for et 
arbeid med fordelingsnøklene, som kan fremmes for Kirkemøtet 2027. 

 
Forslag 3: Karl Johan Kirkebø fremmet følgende endringsforslag: 
Kirkerådet vedtar at direktøren gis fullmakt i 2026 til å disponere opp til 10 mill. 
kroner ut over budsjett i balanse for å imøtekomme eventuelle skjevheter i 
fordelingen av statstilskuddet og/eller særskilte behov. Kirkerådets arbeidsutvalg 
skal holdes orientert i forkant av en slik disponering. 

 
Forslag 4: Karl Johan Kirkebø fremmet følgende tilleggsforslag til vedtakspunkt 
II: 
Kirkerådet ber administrasjonen utarbeide observerbare målsetninger for disse 
prioriteringene. 

 
Forslag 5: Karl Johan Kirkebø fremmet følgende endringsforslag: 
Kirkerådet ber administrasjonen fortsette dialog med tilskuddsmottagerne i gruppe 
3 i tråd med signaler fra Kirkerådet. 

 
Forslag 6: Lill Tone Grahl-Jacobsen fremmet følgende forslag under 
vedtakspunkt I: 

1. Nåværende fordelingsnøkler oppdateres med demografiske endringer for å 
vurdere fordeling mellom Bispedømmene.  

2. Det bør tydeliggjøres hvilke frihet som ligger hos bispedømmerådene til å 
omdisponere tildelte midler samt å ta ansvar for uforutsette utgifter, og hva 
som skal avgjøres med vedtak i KR som styret for rettssubjektet.  

 
Forslag 7: Oddgeir Sølvfæstersen fremmet følgende helhetlig endringsforslag til 
punkt 2 under vedtakspunkt I: 
Stryke vedtakspunkt 1.2 

 
Votering 

Direktøren endret sitt forslag til vedtak i tråd med forslag fremmet av Kirkebø og 
Tveit. 
Grahl-Jacobsen trakk sitt forslag til vedtak. 
 
Forslag 7 ble vedtatt med 11 stemmer mot 5 stemmer.  
 
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

 
I 

Basert på regjeringens forslag til statstilskudd for 2026 vedtar Kirkerådet følgende 
fordeling av kr 2 762 912 000 på de ulike enhetene og budsjettgruppene: 
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1. Kirkerådet vedtar det fremlagte forslag til budsjett 2026 for Kirkerådet, prefiks 
110 med netto budsjetterte kostnader på 698 mill. kroner.  Dette innebærer et 
budsjett i balanse. 

Av disse 698 mill. kroner går 627 mill. kroner til budsjettgruppe 1, som 
inneholder alle lønns- og driftsutgifter i Kirkerådet. Summen inneholder også 
følgende midler til prioriterte tiltak: 
• Unge voksne i byene – kr 10 mill. 
• Gudstjenester og kirkelige handlinger – kr 5 mill. 
• Nasjonaljubileet 2030 – kr 5 mill. 
• Samledelse i hele Dnk – kr 5 mill. 
• Utvikle digitale fellesløsninger - kr 25 mill. 

Av disse 698 mill. kroner går 33,3 mill. kroner til budsjettgruppe 2 som er 
tilskudd, hovedsakelig til kirkelig undervisning, diakoni og kirkemusikk i 
trossamfunnet. 
 
Summen inneholder midler til: 
• Tilskudd fra Kirkerådet til fellesråd på områdene kirkelig undervisning, 

diakoni og kirkemusikk, m.m. - kr 9,6 mill. 
• Lønnstilskudd fra kirkerådet til fellesråd i ny tilskuddsordning for alle 

vigslede medarbeidere – kr 23,7 mill. 

 
Av disse 698 mill. kroner går 37,6 mill. kroner til budsjettgruppe 3 som er 
tilskudd til andre. Summen inneholder midler til: 

hele 1000kr
Bud. gruppe 

1 - drift
Bud. gruppe 

2 - tilskudd
Bud. gruppe 3 - 
tilskudd andre 2026

110 Kirkerådet 627 078 33 380 37 592 698 050
627 078 33 380 37 592 698 050

210 Oslo 179 257 76 964 256 221
220 Borg 152 816 68 404 221 220
230 Hamar 128 854 44 718 173 572
240 Tunsberg 126 222 47 614 173 836
250 Agder & Telemark 143 390 52 751 196 141
260 Stavanger 122 656 58 718 181 374
270 Bjørgvin 179 990 73 802 253 792
280 Møre 90 005 37 324 127 329
290 Nidaros 139 008 56 838 195 846
300 Sør-Hålogaland 96 226 41 186 137 412
310 Nord-Hålogaland 103 617 38 002 141 619
311 Svalbard 6 500 0 6 500

1 468 541 596 321 0 2 064 862
Sum 2 095 619 629 701 37 592 2 762 912

Fordeling 2026 - budsjettgrupper 
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Kirkerådet ber administrasjonen fortsette dialog med tilskuddsmottagerne i gruppe 3 
i tråd med signaler fra Kirkerådet. 
 

2. Langtidsprognosen tas til orientering. 
 

3. Kirkerådet ber direktøren i samråd med AU fremme et forslag til mandat for et 
arbeid med fordelingsnøklene, som kan fremmes for Kirkemøtet 2027. 
 

4. Kirkerådet vedtar at direktøren gis fullmakt i 2026 til å disponere opp til 10 
mill. kroner ut over budsjett i balanse for å imøtekomme eventuelle skjevheter 
i fordelingen av statstilskuddet og/eller særskilte behov. Kirkerådets 
arbeidsutvalg skal holdes orientert i forkant av en slik disponering. 

II 
Kirkerådet vedtar følgende flerårige mål og prioriteringer for 2026-2029, og vil at 
Kirkerådet skal: 

1. Skape rom for tro, engasjement og fellesskap for unge og unge voksne i byene. 
2. Sikre god kvalitet og oppslutning om gudstjenester og kirkelige handlinger. 
3. Styrke Den norske kirkes profil, utvikle vår kristne kulturarv, og bidra til et 

bærekraftig og rettferdig samfunn i arbeidet med nasjonaljubileet. 
4. Utvikle en felles forståelse og god praksis for samledelse i hele Den norske 

kirke. 
5. Utvikle digitale fellesløsninger som effektiviserer og styrker kirkens arbeid. 

Kirkerådet ber administrasjonen utarbeide observerbare målsetninger for disse 
prioriteringene. 

 
90/25 Nytt økonomireglement for rettssubjektet Den norske kirke 
m.m. 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1105210: Bud 2025 Bud 2026
Tilskudd til andre: tildelt forslag
Døvekirken 14 255
KABB 431 446
KIFO 8 354 8 645
Vake 5 114 5 292
Samisk bibeloversettelse 2 017 2 087
VID/Kirk utdanning i Nord 7 528 7 790
Kirkens SOS 1 680 1 739

39 379 25 999
1105220:
Internasjonale og øk.org 9 202 11 593
Sum bud.gruppe 3 48 581 37 592

TILSKUDD BUDSJETT ÅR 2026 - GRUPPE 3
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1 Kirkerådet 04.12.2025 90/25 
 
Sammendrag 
I april 2025 vedtok Kirkemøtet en rekke endringer av budsjettreglement for 
rettssubjektet Den norske kirke. Disse endringene påvirker økonomiregelverk for 
rettssubjektet Den norske kirke fordi en rekke bestemmelser ble tatt ut av 
budsjettreglementet. Begrunnelsen var at de aktuelle forholdene i et 
reguleringsperspektiv saklig sett hører bedre hjemme i økonomiregelverket som 
Kirkerådet fastsetter. Dette var et hovedanliggende i kirkemøtesaken. Denne 
«reguleringsoverføringen» er den direkte foranledningen til denne saken.  
 
Saken handler derfor om og eventuelt hvordan de nevnte forhold som ble tatt ut av 
budsjettreglementet, skal komme til uttrykk i de reglene Kirkerådet vedtar. Dette 
omfatter også behovet for en koordinering med dagens økonomiregelverk. Samtidig 
omhandler saken en del andre endringer som er ønskelige i lys av erfaringene med 
dagens økonomiregelverk. Endringene som foreslås, består i første rekke av 
klargjøringer, forenklinger, omredigeringer samt andre regeltekniske forbedringer. 
Til sammen er ni paragrafer tatt ut – i hovedsak fordi de anses som unødvendige. 
Bare én ny paragraf er foreslått tatt inn. 
 
Det foreslås å bygge videre på det endrede budsjettreglementets og instruks for 
Kirkerådets arbeids vektlegging av Kirkerådets rolle som styre for hele virksomheten i 
rettssubjektet. Det er ikke mange innholdsmessige eller reelle endringer i det nye 
regelverket. Av konkrete endringer er de to viktigste henholdsvis at dagens ordning 
med tildelingsbrev internt i rettssubjektet – fra Kirkerådet til bispedømmerådene – 
foreslås avviklet og erstattet med en ordning med budsjettdisponeringsfullmakter 
samt at dagens krav om årsrapport fra hvert bispedømme til Kirkerådet er fjernet fra 
økonomireglementet. Det siste er i tråd med gjeldende praksis, og endringen 
tydeliggjør Kirkerådets rolle som styre for hele virksomheten. 
 
Kirkerådet ble i saken om endringen av budsjettreglementet gitt fullmakt av 
Kirkemøtet til å bestemme når endringene i budsjettreglementet skal tre i kraft. Det 
foreslås for begge regelverkenes del å være 1. januar 2026. 
 
Saken omfatter også to endringer i instruks for Kirkerådets direktør. Den ene 
endringen er en følge av forslaget om å avvikle ordningen med tildelingsbrev internt i 
rettssubjektet. Den andre omfatter to henvisningsendringer. 
 
  
 
Møtebehandling i Kirkerådet 04.12.2025: 

 
Votering 
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Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

 
                                                                            I 
Endringene i budsjettreglement for rettssubjektet Den norske kirke som ble vedtatt 
av Kirkemøtet i 2025, trer i kraft fra 1. januar 2026. 
 
 
                                                                            II 
Kirkerådet fastsetter følgende økonomireglement for rettssubjektet Den norske 
kirke: 
 
I Innledende bestemmelser 
 
§ 1 Innledning med definisjoner 
    Trossamfunnet Den norske kirke er organisert med grunnlag i kirkeordningen, og   
Kirkemøtet er trossamfunnets øverste organ. Det samme gjelder for rettssubjektet 
Den norske kirke, heretter betegnet som Den norske kirke. 
    Med enheter menes i dette reglementet Kirkerådet, Bispemøtet og 
bispedømmerådene.  
 
§ 2 Organisering og økonomisk ansvar for driften og 
økonomiforvaltningen i Den norske kirke. 
    Det følger av kirkeordningen § 30 tredje ledd at Kirkerådet har ansvaret for at 
økonomiforvaltningen og økonomistyringen av midlene som Den norske kirke 
disponerer, er forsvarlig.  
    Kirkerådets direktør har på vegne av Kirkerådet det samlede ansvaret for 
økonomiforvaltningen i Den norske kirke, og direktøren rapporterer til Kirkerådet.  
    Bispedømmerådets stiftsdirektør, generalsekretæren i Bispemøtet og 
avdelingsdirektører i Kirkerådets sekretariat har ansvaret for all virksomhet i 
henholdsvis bispedømmerådet, Bispemøtet og avdeling, og de rapporterer til 
Kirkerådets direktør. Stiftsdirektøren ivaretar sitt ansvar på vegne av 
bispedømmerådet. 
    Soknepresten på Svalbard har ansvaret for all virksomhet i regi av Svalbard kirke, 
og denne rapporterer til stiftsdirektøren i Nord-Hålogaland bispedømmeråd.   
 
§ 3 Formål 
    Reglementet har som formål å legge til rette for en forsvarlig økonomiforvaltning 
og økonomistyring i Den norske kirke, og reglementet skal bidra til at 
a) Den norske kirkes midler brukes og inntekter oppnås i samsvar med Kirkemøtets 

og Kirkerådets vedtak og forutsetninger 
b) fastsatte mål og resultatkrav oppnås 
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c) Den norske kirkes midler brukes effektivt 
d) Den norske kirkes materielle verdier forvaltes på en forsvarlig måte. 

 
§ 4 Virkeområde 
    Reglementet gjelder for 
a) styring og oppfølging av virksomheten i Den norske kirke, både i de nasjonale og 

regionale enhetene, samt av andre som har fått tildelt ansvar fra Kirkemøtet eller 
Kirkerådet 

b) forvaltningen av Den norske kirkes tilskuddsordninger 
c) styring og oppfølging av Den norske kirkes eierinteresser i aksjeselskaper og 

andre selskaper som Den norske kirke eier alene eller er deleier i. 
     
§ 5 Grunnleggende styringsprinsipper 
    Kirkemøtet fastsetter overordnede mål for Den norske kirke.  
    Kirkerådet fastsetter strategiske mål og resultatmål for Den norske kirke.  
    Kirkerådet skal sikre at fastsatte mål og resultatkrav oppnås, at ressursbruken er 
effektiv og at virksomheten drives i samsvar med gjeldende lover og regler, herunder 
krav til god forvaltningsskikk, habilitet og etisk adferd.  
 
II Budsjett 
 
§ 6 Årsbudsjett 
    Forslag til årsbudsjett for det påfølgende kalenderåret legges frem for Kirkerådet 
før budsjettåret starter. Budsjettet skal periodiseres per måned.  
    Budsjettet vedtas av Kirkerådet og legges frem for Kirkemøtet til orientering, jf. 
budsjettreglement for rettssubjektet Den norske kirke § 2 tredje ledd.  
    Budsjettet skal gi grunnlag for gode prioriteringer, bidra til et realistisk budsjett 
uten vesentlig buffer i den enkelte enhets budsjetter samt bidra til at målene omtalt i 
§ 5 oppnås på en effektiv måte. 
 
§ 7 Forpliktelser utover budsjettåret. 
    Kirkerådet kan inngå avtaler eller gjøre vedtak som innebærer økonomiske 
forpliktelser utover budsjettåret. 
 
§ 8 Budsjettdisponering 
    Gjennom en egen fullmaktsordning gir Kirkerådets direktør 
budsjettdisponeringsfullmakt til alle enhetene i Den norske kirke. Det samme gjelder 
for Svalbard kirke og avdelingene og seksjonene i Kirkerådet. 
    Dersom inntekten blir høyere enn budsjettert, kan merinntekten benyttes fullt ut 
av enheten. 
 
III Andre forhold 
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§ 9 Tilskudd til andre 
    Som tilskuddsforvaltere deler Kirkerådet og bispedømmerådene ut tilskudd til 
andre. I tilskuddsbrevene beskrives mål, kriterier for måloppnåelse og 
tildelingskriterier samt fastsettes bestemmelser om oppfølging og kontroll.  

 
§ 10 Planlegging, gjennomføring og oppfølgning 
    Alle enheter skal innenfor sitt ansvarsområde sikre at fastsatte mål og resultatkrav 
oppnås på en effektiv måte. For å sikre dette skal enhetene 
a) planlegge med både ettårig og flerårig perspektiv 
b) gjennomføre fastsatte planer 
c) rapportere om måloppnåelse og resultater internt. 

 
§ 11 Rapportering 
    Hver enhet rapporterer årlig til Kirkerådets direktør om resultatene av arbeidet 
innenfor enhetens ansvarsområde.  

 
§ 12 Eierinteresser 
    Eierskap på vegne av Den norske kirke i aksjeselskaper eller andre typer selskaper 
skal godkjennes av Kirkerådet. Det samme gjelder medlemskap i foreninger og 
opprettelse av stiftelser på vegne av Den norske kirke. Det siste gjelder både å være 
oppretter av stiftelsen og å stille en formuesverdi til disposisjon for stiftelsen, enten 
ved dens opprettelse eller senere.  
    Enheter som på vegne av Den norske kirke ivaretar eierrollen i aksjeselskaper eller 
andre selskaper, skal utarbeide skriftlige retningslinjer om hvordan styrings- og 
kontrollmyndigheten skal utøves overfor hvert enkelt selskap eller grupper av 
selskaper. Der denne enheten ikke er Kirkerådet, skal gjenpart av retningslinjene 
sendes Kirkerådets direktør.  
    Den norske kirke skal, innenfor gjeldende lover og regler, forvalte sine 
eierinteresser i samsvar med overordnede prinsipper for god eierstyring, med særlig 
vekt på 
a) at den valgte selskapsform, selskapets vedtekter, finansiering og 

styresammensetning er hensiktsmessig i forhold til selskapets formål og Den 
norske kirkes eierskap 

b) at utøvelsen av eierskapet sikrer likebehandling av alle eiere og understøtter en 
klar fordeling av myndighet og ansvar mellom eiere og styret 

c) at målene fastsatt for selskapet oppnås 
d) at styret fungerer tilfredsstillende. 
    Styring, oppfølging og kontroll samt tilhørende retningslinjer skal tilpasses Den 
norske kirkes eierandel og grad av eksponering for økonomisk risiko. 
 
§ 13 Regelverk for offentlige anskaffelser 
    Så lenge Den norske kirke er omfattet av regelverket for offentlige anskaffelser i 
henhold til anskaffelsesloven § 2 og anskaffelsesforskriften § 1-2, skal dette 
regelverket følges. Alle anskaffelser skal skje på en effektiv og forsvarlig måte.  
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    For alle innkjøp skal Den norske kirke følge de grunnleggende prinsipper om 
konkurranse, likebehandling, forutberegnelighet, etterprøvbarhet og 
forholdsmessighet.  
 
IV Regnskap mv. 
 
§ 14 Regnskapsføring 
    Regnskapet føres etter bokføringsloven og regnskapslovens bestemmelser, med de 
unntak som følger av forskrift 19. januar 2021 nr. 193 om rekneskapsføring av 
pensjonsutgifter for Den norske kyrkja (rettssubjektet Den norske kyrkja). 
Regnskapsføringen omfatter bokføring og pliktig regnskapsrapportering. Regnskapet 
skal bokføres etter en felles kontoplan og kontostruktur. Denne skal gjøre det mulig å 
sammenstille data i en felles rapport. 
 
§ 15 Bokføring 
    Regnskapet skal være mest mulig à jour til enhver tid. Bokføringen skal skje daglig 
og skal være à jour innen de frister som gjelder for rapportering.  
 
§ 16 Øremerkede midler 
    Dersom Den norske kirke mottar gaver, arv eller andre inntekter der kriteriene 
eller ønskene fra giver ikke kan innfris umiddelbart, skal midlene som ikke er 
anvendt, avsettes i regnskapet. Den enheten som har mottatt gaven mv., er ansvarlig 
for å følge opp bruk av midlene og holde kontakt med giver i den grad dette er 
nødvendig.                  
    Opprettelse av stiftelser eller foreninger som krever særskilt administrasjon, skal så 
langt det er råd unngås, jf. også § 12 første ledd. 
 
§ 17 Regnskapsrapportering 
    Budsjettet følges opp gjennom månedlige rapporteringer og tertialvise prognoser. 
    Enhetene skal få tilgang til oversiktlige og pålitelige rapporter som gjør styringen 
oversiktlig og god. 
    Regnskapet skal gi grunnlag for kontroll med disponeringen av gitte bevilgninger 
og grunnlag for analyser av enhetens aktiviteter.  

 
§ 18 Årsregnskap og årsrapport 
    Kirkerådet har ansvaret for å utarbeide årsregnskap for Den norske kirke i samsvar 
med regnskapsloven § 3-2. Regnskapet skal være avsluttet og revidert i henhold til 
fastsatte frister.  
    Kirkerådet skal fastsette og godkjenne regnskapet for Den norske kirke, jf. 
kirkeordningen § 30 tredje ledd. 
    Kirkerådet skal utarbeide en samlet årsrapport for Den norske kirke.  

 
§ 19 Finansforvaltning 
    Kirkerådet skal forvalte Den norske kirkes midler slik at en tilfredsstillende 
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avkastning oppnås, uten at det innebærer vesentlig finansiell risiko, og under hensyn 
til at det må finnes tilgjengelig midler til å dekke løpende betalingsforpliktelser. 
    Kirkemøtet kan gi føringer for finansforvaltningen. Kirkerådet vedtar 
investeringsstrategi for finansforvaltningen og retningslinjer for samfunnsansvarlige 
finansinvesteringer. 
 
§ 20 Lån 
    Kirkerådet fastsetter og godkjenner rammene for låneopptak og 
sikkerhetsstillelser. 
    
Kapittel V Kontrollordninger mv. 
 
§ 21 Internkontroll 
    Internkontrollen skal bidra til å gi rimelig sikkerhet for at driften er målrettet og 
effektiv, at rapporteringen både internt og eksternt er pålitelig og at virksomheten 
overholder lover og regler. Internkontroll i oppgavegjennomføringen bidrar på denne 
måten til god kvalitet. Internkontrollen utgjør derfor en viktig del av styringen 
gjennom å bidra til at virksomhetens ledelse har kontroll. 
    Alle medarbeidere skal informeres om rutiner og retningslinjene så langt det har 
betydning for deres funksjon og ansvar. 
    Det skal etableres systemer og rutiner som har innebygd intern kontroll for å sikre 
at: 
a) beløpsmessige rammer ikke overskrides og at forutsatte inntekter oppnås 
b) måloppnåelse og resultater står i et tilfredsstillende forhold til fastsatte mål og 

resultatkrav, og at eventuelle vesentlige avvik forebygges, avdekkes og korrigeres 
i nødvendig utstrekning 

c) ressursbruken er effektiv 
d) regnskap og informasjon om resultater er pålitelig og nøyaktig 
e) virksomhetens verdier, herunder fast eiendom, materiell, utstyr, verdipapirer og 

andre økonomiske verdier, forvaltes på en forsvarlig måte 
f) økonomistyringen er organisert på en forsvarlig måte og utføres i samsvar med 

gjeldende lover og regler 
g) kritikkverdige forhold som misligheter og økonomisk kriminalitet forebygges. 

    Det skal alltid reageres når kritikkverdige forhold avdekkes. 
 
§ 22 Økonomistyring 
    Alle inn- og utbetalinger skal være skriftlig dokumentert. 
    Alle utbetalinger skal normalt attesteres av én person og godkjennes av den som 
har budsjettdisponeringsfullmakt. Attestant og godkjenner skal være to ulike 
personer. 
    Den som har budsjettdisponeringsfullmakt, kan ikke godkjenne godtgjørelser eller 
andre utbetalinger til seg selv. 
    Det skal legges til rette for størst mulig automatisering av bilagsflyt og betalingsflyt 
etter forhåndsprogrammerte regler i økonomisystemet. Det skal etableres 
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tilstrekkelig kontroll ved automatisering av bilagsflyt, basert på en vurdering av risiko 
og vesentlighet.    

 
§ 23 Evalueringer 
    Kirkerådet skal sørge for at det gjennomføres evalueringer for å få informasjon om 
effektivitet, måloppnåelse og resultater innenfor hele eller deler av enhetenes 
ansvarsområde og aktiviteter. Evalueringer kan vektlegge innsatsfaktorer, aktiviteter, 
produkter, tjenester samt effekter. 

 
§ 24 Ikrafttredelse 
    Reglementet trer i kraft fra 1. januar 2026. Fra samme tidspunkt oppheves 
økonomiregelverk for rettssubjektet Den norske kirke, vedtatt 6. oktober 2016. 
 
 

                                                                  III 
 
1.  Instruks for Kirkerådets direktør pkt. 5 andre avsnitt andre setning og fjerde 
avsnitt skal lyde: 
 
Budsjett og regnskap skal følge bestemmelsene som er gitt i  
budsjettreglement for rettssubjektet Den norske kirke og økonomireglement for 
rettssubjektet Den norske kirke. 
 
Direktøren gir budsjettdisponeringsfullmakt til alle enhetene i rettssubjektet Den 
norske kirke. Det samme gjelder for Svalbard kirke og avdelingene og seksjonene i 
Kirkerådet. 
 
2.  Endringen i pkt. 1 trer i kraft fra 1. januar 2026. 

 
91/25 Kirkemøtet 2026 - innstillinger til valg m.m. 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 04.12.2025 91/25 

 
Møtebehandling i Kirkerådet 04.12.2025: 

 
Møtebehandling 

Forslag 1: Gard Sandaker-Nielsen fremmet følgende forslag til vedtakspunkt 2: 
Endring ledelse komité B: Leder Bekkevold og nestleder Denstad 

 
Forslag 2: Oddgeir Sølvfæstersen fremmet følgende forslag til flytting av 
komitemedlemmer til nye komiteer: 

Komite B: Dorrit Vignes blir nytt medlem 
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Komite D: Andreas Holm blir nytt medlem 
Komite E: Per Hilleren blir nytt medlem 
Komite F: Oddgeir Sølvfæstersen blir nytt medlem 

 
 
Votering 

Forslag 1 ble vedtatt med 12 stemmer mot 4 stemmer.  
Forslag 2 ble vedtatt ved konsensus. 
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

 
1. Kirkerådet anbefaler Kirkemøtet å treffe følgende vedtak: 

Følgende justeringer gjøres i komiteenes sammensetning: 
 
Komite B: Dorrit Vignes blir nytt medlem 
Komite D: Andreas Holm blir nytt medlem 
Komite E: Per Hilleren blir nytt medlem 
Komite F: Oddgeir Sølvfæstersen blir nytt medlem 
 

2. Kirkerådet anbefaler Kirkemøtet å treffe følgende vedtak: 
Følgende velges som komiteledere og -nestledere for Kirkemøtet 2026 og 
2027: 
 
Komite  Leder     Nestleder 
A  Kathrine Tallaksen Skjerdal  Kristine Bjerkestrand 
B  Geir Jørgen Bekkevold  Randi Sollie Denstad  
C  Knut Støbakk    Anne Marit Prestø 
D  Kristine Marie Lund Almås  Lars Evan Lauritzen 
E  Oddny Irene Miljeteig   Håkon Kolstad Varhaug 
F  Marta Kristine Ims   Sofie M. Hopshaug-Bakke 
 
 

3. Kirkerådet anbefaler Kirkemøtet å treffe følgende vedtak: 
Som dirigentskap for Kirkemøtet 2025 velges: 
Medlem    Varamedlem 
Erik Lunde (hoveddirigent) Dag Sele 
Lill Tone Grahl-Jacobsen  Andreas Holm  
Agnes Sofie Gjeset   Eirik Faret Sakariassen  

 
4. Kirkerådet anbefaler Kirkemøtet å treffe følgende vedtak: 

Som tellekorps velges: 
 
Kristian Myhre (leder) 
Karen Marie Engeseth 
Karen Elise Aschim-Teigum 
Jan Rune Fagermoen 
Elise Slettebø Melhus 
 

5. Kirkerådet anbefaler Kirkemøtet å treffe følgende vedtak: 
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I sak KM 01/26: Kirkemøtet godkjenner innkallingen og sakslisten. 
I sak KM 03/26: Kirkemøtet tar orienteringssakene til orientering. 
 

6. Kirkerådet ber administrasjonen arbeide videre med programmet for 
Kirkemøtet 2025 i tråd med diskusjonen i møtet. 

 
92/25 Prosess for etablering av midlertidig utvalg for kvensk kirkeliv 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 04.12.2025 92/25 

 
Sammendrag 
Kirkerådet behandlet saken «Organisering av kvensk/norskfinsk kirkeliv» på sitt 
møte 22. – 23. mai.  Rådet fattet et vedtak som beskriver oppnevning til et 
midlertidig utvalg for kvensk/norskfinsk kirkeliv. 
 
Konsultasjonen om kvensk kirkeliv, 1. – 2. september i år, drøftet opprettelsen av 
dette utvalget. Erfaringene fra konsultasjonen tilsier at det er behov for et nytt vedtak 
som oppdaterer vedtaket som ble gjort av Kirkerådet i mai. 
 
Forslag til vedtak 
 
Kirkerådet gir direktøren fullmakt til å fastsette mandat og oppnevne medlemmer til 
et midlertidig utvalg for kvensk kirkeliv som skal etableres som en prøveordning 
innen utgangen første kvartal 2026. 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 04.12.2025: 

 
Møtebehandling 

Forslag 1: Harald Hegstad fremmet følgende endringsforslag til vedtaket: 
Kirkerådet gir direktøren fullmakt til å fastsette mandat og oppnevne medlemmer 
til et midlertidig utvalg for kvensk/norskfinsk kirkeliv som skal etableres som en 
prøveordning innen utgangen første kvartal 2026. 

 
Votering 

Forslag 1 ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

Kirkerådet gir direktøren fullmakt til å fastsette mandat og oppnevne medlemmer til 
et midlertidig utvalg for kvensk/norskfinsk kirkeliv som skal etableres som en 
prøveordning innen utgangen første kvartal 2026. 
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93/25 Grunnprinsipper for Den norske kirkes svar til 
ekspertutvalgets rapport 
 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 04.12.2025 93/25 

 
Sammendrag 
I denne saken presenteres ti grunnprinsipper for det videre arbeidet med høringssvar 
om ekspertutvalgets rapport om finansiering av tros- og livssynssamfunn.  
Høringssvaret og videre arbeid med temaet vil formes ut fra Kirkerådets behandling 
av saken.  
 
 
Kirkerådets vedtak  

Kirkerådet ber administrasjonen legge de ti prinsippene til grunn, med de innspill 
som kom i møtet, og utarbeide et høringssvar og videre oppfølging av saken i tråd 
med diskusjonen i møtet. Kirkerådet får forslag til høringssvar til behandling i møtet 
30. januar.  
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Møteprotokoll  
Kirkerådet 
 
Møtedato: 29.-30.01.2026  
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Arkivsak: 24/00928 
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Karl Johan Kirkebø,  
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1/26 Innkalling til møte i Kirkerådet 29.-30. januar 2026 2 
Saker til behandling 
2/26 Orienteringssaker 3 
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Godkjenning av innkalling og saksliste 

1/26 Innkalling til møte i Kirkerådet 29.-30. januar 2026 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 29.01.2026 1/26 

 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 29.01.2026: 

 
Møtebehandling 

Sak KR 18/26 ble trukket fra sakslisten. 
 
Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
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Kirkerådets vedtak  

Innkalling og saksliste ble godkjent. Møtet ble vedtatt lukket under muntlige 
orienteringer samt behandlingen av KR 17/26 og KR 21/26. 

 
Saker til behandling 

2/26 Orienteringssaker 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 29.01.2026 2/26 

 
Sammendrag 
De vedlagte sakene legges frem for Kirkerådet til orientering. 
 
Forslag til vedtak 
 
Kirkerådet tar orienteringssakene til orientering. 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 30.01.2026: 

 
Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

Kirkerådet tar orienteringssakene til orientering. 

 
3/26 Referatsaker 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 29.01.2026 3/26 

 
Sammendrag 
De vedlagte referatsakene legges frem for Kirkerådet til orientering. 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Kirkerådet tar referatsakene til orientering. 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 30.01.2026: 
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Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

Kirkerådet tar referatsakene til orientering. 

 
4/26 Kirkevalgreglene m.m. (Kirkemøtet 2026) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 29.01.2026 4/26 

 
Møtebehandling i Kirkerådet 29.01.2026: 

 
Møtebehandling 

Direktøren endret sitt forslag til vedtak slik: 
§ 5-15. Presentasjon av lister og kandidater ved valg til Kirkemøtet og 
bispedømmeråd  

(1) Hver liste er selv hovedansvarlig for informasjon om sin liste og sine 
kandidater.  

(2) (Valgrådet skal utarbeide en felles presentasjon av kandidatene og listen(e). 
Presentasjonen av kandidatene skal inneholde de opplysninger som finnes 
på listeforslaget, jf. § 5-2, opplysninger om utdanning, yrke, relevante verv 
og hva kandidatene vil arbeide for. Kandidatene presenteres også med bilde. 
For valg av medlemmer til Kirkemøtet og bispedømmeråd skal 
valgrådet også se til at tillitsvalgt for hver liste får mulighet til å 
gi en kort presentasjon av listen som tas inn i den felles 
presentasjonen. For valg av prest, kirkelig ansatt, døvemenighetenes 
representant og sørsamisk representant skal presentasjonen også inneholde 
hva kandidatene vil arbeide for, andre opplysninger som vil være av 
betydning for dem som skal avgi stemme, samt opplysninger om 
kandidatenes syn på aktuelle kirkelige spørsmål. 

 
 
Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

Vedtakspunkt 1 – manntall 
Kirkerådet vedtar følgende:  
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Kirkevalgreglene kapittel 13. Manntall  
§ 13-1. Hvor velgeren skal manntallsføres 
(1) Personer med stemmerett som er bosatt i Norge, skal manntallsføres i det soknet de var 

folkeregistrert som bosatt 30. juni i valgåret.  
(2) For valg til Kirkemøtet og bispedømmeråd er det ansettelsesforhold den 1. juni i valgåret 

som avgjør hvilket valg man er stemmeberettiget i. 
§ 13-2. Ansvar for å opprette og oppdatere manntall.  
(1) Kirkerådet er ansvarlig for at et digitalt manntall for alle valg opprettes og oppdateres på 

grunnlag av opplysninger fra Den norske kirkes medlemsregister. Kirkerådet sørger for at 
alle sokn får et manntall over personer med stemmerett i soknet.  

(2) Kirkerådet skal samarbeide med og innhente opplysninger fra bispedømmerådene i 
arbeidet med manntall.  

(3) Kirkelig fellesråd skal gi opplysninger om de av sine ansatte som skal manntallsføres som 
prester og kirkelig ansatte til Kirkerådet innen den frist Kirkerådet fastsetter. 

(4) Døvemenighetene, Døvekirkenes fellesråd og Saemien Åålmege skal oppdatere oversikt 
over registrerte medlemmer i Den norske kirkes medlemsregister før skjæringsdatoen 30. 
juni. 

(5) Etter 30. juni i valgåret kan manntallet bare oppdateres på bakgrunn av følgende forhold: 
a. Krav om retting av feil, oppdaget feil eller klage. 
b. Ved innmelding. Dersom medlemskapet medfører at vedkommende får stemmerett 

ved valget, føres vedkommende inn i manntallet i bostedssoknet. 
c. Ved utmelding. Vedkommende strykes fra manntallet, med mindre vedkommende 

allerede har avgitt en godkjent stemmegivning. 
(6) Det skal ikke gjøres oppdateringer av manntallet hvis det fører til at en velger blir 

manntallsført i mer enn ett sokn, eller ikke blir manntallsført i noen sokn. I slike tilfeller 
skal ikke manntallet oppdateres uten at manntallet i det andre soknet blir oppdatert 
tilsvarende.  

(7) Manntallet kan ikke oppdateres hvis det fører til at en velger mister stemmerett ved et valg 
vedkommende allerede har avgitt stemme i.   

§ 13-3. Kontroll av manntallsopplysninger 
(1) Velgeren får tilgang til å kontrollere egen manntallsoppføring via internett ved å 

autentisere seg i det digitale valsystemet.  
(2) Valgmanntallet skal ikke legges ut til offentlig ettersyn. 
 

Kapittelet trer i kraft fra 23. mars 2026. 

Vedtakspunkt 2 – endring i regler om døvekirkelige organer 
Kirkerådet vedtar følgende:  

I 

I regler om døvekirkelige organer gjøres følgende endringer: 

§ 2 skal lyde:  
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Bestemmelsene i kirkeordningen § 9 og kirkevalgreglene gjelder så langt de passer. Valg 
av menighetsråd skjer som digitalt valg med mulighet for stemming ved oppmøte, med 
mindre Kirkerådet bestemmer noe annet. Døve, sterkt tunghørte, døvblinde og døvblitte 
skal være i flertall i menighetsrådet 

§ 5 første ledd første punktum skal lyde: 

Fellesmøtet året før valg skal finne sted, oppnevner en nominasjonskomité på fem 
medlemmer som ikke er prester eller kirkelig ansatte. 

II 

Endringen trer i kraft straks. 

Vedtakspunkt 3 – valg i Saemien Åålmege 
Kirkerådet vedtar følgende: Valg i Saemien Åålmege gjennomføres som digitalt valg 
uten stemming ved oppmøte i kategorialmenigheten, under forutsetning av at forslag 
til kirkevalgregler § 19-1 blir vedtatt.  

Vedtakspunkt 4 – kirkevalgreglene 
Kirkerådet anbefaler Kirkemøtet å vedta følgende regelverk:  

Kirkevalgreglene 

Kapittel 1. Reglenes formål og virkeområde 
§ 1-1. Reglenes formål og virkeområde 
Reglene skal sikre frie og hemmelige valg. 
Reglene gjelder ved valg av medlemmer til menighetsråd og til Kirkemøtet og 

bispedømmeråd. 

Kapittel 2. Valgorganer 
§ 2-1. Menighetsrådet 

Menighetsrådet skal forberede og gjennomføre valg i soknet som beskrevet i disse reglene, 
med unntak av stemming ved oppmøte i kapittel 7.  

§ 2-2. Kirkelig fellesråd 
Kirkelig fellesråd skal forberede og gjennomføre stemming ved oppmøte som beskrevet i 

kapittel 7 og andre oppgaver som er beskrevet i disse reglene..  

§ 2-3. Valgrådet i bispedømmet 
(1) Bispedømmerådet skal oppnevne et valgråd. Valgrådet skal styre valg til Kirkemøtet og 

bispedømmerådet i bispedømmet. 
Valgrådet skal ha fem medlemmer og to varamedlemmer. 
Bispedømmerådets sekretariat fungerer som sekretariat for valgrådet. 
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§ 2-4. Digitalvalgstyret 
(1) Kirkerådet skal oppnevne et digitalvalgstyre. De registrerte nomineringsgruppene skal få 

anledning til å foreslå kandidater til digitalvalgstyret. 
(2) Digitalvalgstyret skal påse at det digitale valget skjer i henhold til regelverket. 
Digitalvalgstyret skal ha ni medlemmer. To av medlemmene skal oppnevnes på bakgrunn av 

særskilt kompetanse. Det skal oppnevnes to personlige varamedlemmer for medlemmene 
som er oppnevnt på bakgrunn av særskilt kompetanse, og sju felles varamedlemmer for de 
andre medlemmene.  

Kirkerådets sekretariat fungerer som sekretariat for digitalvalgstyret. 

Kapittel 3. Når, hvor og hvordan velgerne kan 
stemme 
§ 3-1. Når velgerne kan stemme 
(1) Kirkevalget skal holdes i perioden 10. august til 13. september hvert fjerde år.  
(2) Det digitale valgsystemet åpner 10. august klokken 09:00 og stenger 13. september 

klokken 23:59.  
§ 3-2. Hvor velgerne kan stemme 
(1) Velgerne kan stemme digitalt ved å logge seg på det digitale valgsystemet som beskrevet i 

kapittel 6. 
(2) Velgerne kan stemme ved oppmøte som beskrevet i kapittel 7. 
§ 3-3. Valgform 
(1) Valget gjennomføres som flertallsvalg hvis det bare er ett godkjent listeforslag. Valget 

gjennomføres som forholdsvalg hvis det er godkjent flere listeforslag. 
(2) Valg av prest, kirkelig ansatt, døvemenighetenes representant og sørsamisk representant 

gjennomføres alltid som flertallsvalg. 
§ 3-4. Hvordan velgerne kan stemme 
(1) Velgeren kan velge å stemme ved ett eller flere av valgene velgeren har stemmerett ved. 
(2) Velgeren velger stemmeseddel for hvert valg.  

a. Velgeren kan gi inntil tre kandidater på stemmeseddelen én personstemme. Dette 
gjøres ved å sette et merke ved kandidatens navn.  

b. Gjennomføres valget som forholdsvalg, kan velgeren i tillegg gi en personstemme 
til kandidater på andre valglister. Dette gjøres ved å føre disse kandidatnavnene 
opp på stemmeseddelen. Slik personstemme kan gis til inntil tre kandidater. Når 
velgeren gir personstemme til valgbare kandidater på andre lister, overføres et 
tilsvarende antall listestemmer til den eller de listene disse kandidatene står oppført 
på.  

c. Velgeren kan også velge blank stemmeseddel.  
(3) Ved valg av prest, kirkelig ansatt, døvemenighetenes representant og sørsamisk 

representant stemmer velgeren i stedet ved å sette et kryss ved navnet til en av de 
nominerte kandidatene. Dersom det er satt kryss ved navnet til flere kandidater, tas det 
kun hensyn til det øverste krysset. Det er ikke anledning til å stemme med blank 
stemmeseddel i disse valgene.  

(4) Andre endringer på stemmeseddelen teller ikke med ved valgoppgjøret. 
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Kapittel 4. Nominasjon  
§ 4-1. Nominasjonskomité ved valg til menighetsråd 
(1) Menighetsrådet skal oppnevne en nominasjonskomité. Nominasjonskomiteen skal 

utarbeide et listeforslag med kandidater til menighetsrådet. Nominasjonskomiteen skal 
utføre sine oppgaver selvstendig og uavhengig av menighetsrådet.  

(2) Nominasjonskomiteen skal bestå av minimum tre medlemmer.  
§ 4-2. Nominasjonskomiteer ved valg til Kirkemøtet og bispedømmeråd 
(1) Valgrådet har ansvar for at det velges en nominasjonskomité for valg av medlemmer. 

Nominasjonskomiteen skal bestå av  
a. ett medlem og ett varamedlem, som ikke er prest eller kirkelig ansatt, valgt fra 

hvert prosti i bispedømmet  
b. ett medlem og ett varamedlem under 30 år oppnevnt av ungdomsrådet 
c. i de tre nordligste bispedømmene: én samisk representant og én samisk 

vararepresentant oppnevnt av bispedømmerådet etter forslag fra Samisk kirkeråd. 
(2) Valg av medlem og varamedlem fra prostiene gjennomføres på denne måten:  

a. Valgrådet skal i samarbeid med prosten innkalle menighetsrådsleder eller et 
medlem fra hvert menighetsråd innen prostiet til et valgmøte.  

b. Valgmøtet kan gjennomføres samlet for hele bispedømmet.  
c. Hvert menighetsråd i prostiet har én stemme.  
d. Valget avgjøres ved simpelt flertall. 

(3) Det skal tilstrebes at begge kjønn er representert i nominasjonskomiteen for valg av 
medlemmer med minst 40 prosent.  

(4) Ved valg av nominasjonskomité for valg av prest skal valgrådet innkalle prestene i ordnet 
kirkelig stilling til ett eller flere møter hvor prestene i hvert prosti velger et medlem og et 
varamedlem blant prestene i sitt prosti. Det bør tilstrebes representasjon av yngre prester 
samt at begge kjønn er representert. 

(5) Ved valg av nominasjonskomité for valg av kirkelig ansatt skal valgrådet innkalle andre 
kirkelig ansatte til ett eller flere møter hvor de  kirkelig ansatte i hvert prosti velger et 
medlem og et varamedlem blant de kirkelig ansatte i sitt prosti. Det bør tilstrebes 
representasjon av yngre kirkelig ansatte samt at begge kjønn er representert. 

(6) Ved valg av døvemenighetenes representant er medlemmene i Døvekirkenes fellesråd, 
med unntak av prester og kirkelig ansatte, nominasjonskomité. 

(7) Ved valg av sørsamisk representant oppnevner Nidaros bispedømmeråd en 
nominasjonskomité med tre medlemmer som ikke er prester eller kirkelig ansatte etter 
forslag fra medlemmene i Saemien Åålmegeraerie. Saemien Åålmegeraerie innhenter 
forslag til representanter til nominasjonskomiteen fra Saemien Åålmege, fra alle 
menighetsrådene i sørsamisk språkområde samt alle andre menighetsråd i Nidaros 
bispedømme.  

(8) Nominasjonskomiteene skal være valgt og oppnevnt innen 15. februar i valgåret.  
(9) Valgbare til nominasjonskomiteene er de som er valgbare ved det enkelte valg, jf. kapittel 

12. 
§ 4-3. Nominasjonskomiteenes arbeid ved valgene til Kirkemøtet og bispedømmeråd 
(1) Nominasjonskomiteene velger selv sine ledere. 
(2) Nominasjonskomiteenes medlemmer kan fremme forslag om én villig kandidat hver i 

tillegg til innkomne forslag. For valg av døvemenighetenes representant og sørsamisk 
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representant gjelder ikke begrensingen på én kandidat per medlem. Forslagsstiller skal 
forespørre de som foreslås om de er villige til å la seg nominere.  

(3) Bare personer som er valgbare, kan oppføres på listeforslaget.  
(4) Nominasjonskomiteen skal spørre kandidatene på forhånd om de er villige til å stå på 

listeforslaget. 
(5) Medlemmer og varamedlemmer av nominasjonskomiteene kan ikke settes på 

listeforslaget. For valg av døvemenighetenes representant kan medlemmer og 
varamedlemmer av nominasjonskomiteen likevel settes opp på listeforslaget.  

(6) Nominasjonskomiteene bør tilstrebe bredde i kandidatenes syn på aktuelle kirkelige 
spørsmål. Nominasjonskomiteene fastsetter i den forbindelse spørsmål som forelegges 
kandidatene om kandidatenes syn på aktuelle kirkelige spørsmål. Nominasjonskomiteen 
skal legge svarene til grunn for nominasjonsprosessen. Ved valg av andre enn prester, 
kirkelig ansatte, døvemenighetenes representant og sørsamisk representant skal 
nominasjonskomiteen gjøre svarene tilgjengelige for Nominasjonskomiteens listes 
tillitsvalgte til bruk i listens kommunikasjon.  

(7) En ansatt i bispedømmerådet utfører sekretariatsfunksjoner for nominasjonskomiteene. 
Den personen som utpekes kan være den samme som er sekretær for valgrådet. 

§ 4-4. Forslag til kandidater ved valg til Kirkemøtet og bispedømmeråd 
Valgrådet skal senest 15. desember i året før valgåret, sende en oppfordring til å fremme 

forslag til valgene innen 15. februar i valgåret. 
a. Oppfordringen sendes til menighetsrådene og ungdomsrådet i bispedømmet om 

forslag til kandidater til Nominasjonskomiteens liste. Nomineringsgruppene kan 
også henvende seg til menighetsråd og ungdomsrådet på samme måte. 
Menighetsrådene og ungdomsrådet oppfordres til å sende forslag til kandidater til 
både nominasjonskomiteen og nomineringsgruppene. Menighetsrådet og 
ungdomsrådet kan foreslå kandidater fra hele bispedømmet. Forslagene kan sendes 
til nominasjonskomiteen etter § 4-2 første ledd og alle nomineringsgruppene. 

b. For valg av prest skal oppfordringen sendes til prestene i ordnet kirkelig stilling i 
bispedømmet. Valgrådet i Oslo bispedømme skal sende en oppfordring til prestene 
i døvemenighetene om å fremme slikt forslag.  

c. For valg av kirkelig ansatt skal oppfordring sendes kirkelig ansatte i bispedømmet 
om å fremme forslag til kirkelig ansatt. Valgrådet i Oslo bispedømme skal sende 
en oppfordring til kirkelig ansatte i døvemenighetene om å fremme slikt forslag. 

d. For valg av døvemenighetenes representant skal oppfordring til å fremme forslag 
til minst tre medlemmer sendes samtlige døves menighetsråd.  

e. For valg av sørsamisk representant skal oppfordring til å fremme forslag til minst 
tre sørsamiske kandidater sendes til Saemien Åålmegeraerie, til alle menighetsråd i 
sørsamisk språkområde samt til andre menighetsråd i Nidaros bispedømme. 

Kapittel 5. Listeforslag og supplerende 
nominasjon 
§ 5-1. Frist for å levere listeforslaget 
(1) Frist for å levere et listeforslag er klokken 12:00 den 15. april i valgåret. 
(2) Ved valg til menighetsråd regnes listeforslaget som levert når det har kommet inn til 

menighetsrådet. 
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(3) Ved valg til Kirkemøtet og bispedømmeråd regnes listeforslaget som levert når det har 
kommet inn til valgrådet i bispedømmet. 

§ 5-2. Krav til listeforslag 
(1) Et listeforslag skal ha en overskrift og må inneholde opplysninger om 

a. hvilket valg listeforslaget gjelder for 
b. hvilke kandidater som stiller til valg på listeforslaget 
c. hvem som har skrevet under på listeforslaget. 

(2) Overskriften på listeforslaget skal angi den gruppen som har satt frem forslaget. Hvis 
listeforslaget er satt frem av en registrert nomineringsgruppe, skal overskriften være 
nomineringsgruppens registrerte navn. Overskriften må ellers ikke kunne forveksles med 
navnet på en registrert nomineringsgruppe eller med overskriften på andre listeforslag i 
samme sokn eller bispedømme. Listeforslag fra nominasjonskomiteene skal ha 
overskriften Nominasjonskomiteens liste. 

(3) Kandidatene skal være oppført med fornavn, etternavn, fødselsår, stilling og bosted. For 
valg av prest og kirkelig ansatt skal kandidatene være oppført med arbeidssted i stedet for 
bosted. For valg av døvemenighetenes representant skal kandidatene være oppført med 
menighet i stedet for bosted. 

(4) Listeforslag ved valg til menighetsråd bør inneholde minst 40 prosent kandidater av hvert 
kjønn samt minst 20 prosent andel kandidater under 30 år.  

(5) Listeforslag ved valg til Kirkemøtet og bispedømmeråd skal inneholde minst 40 prosent 
kandidater av hvert kjønn, minst 20 prosent kandidater som er under 30 år og kandidater 
fra minst tre prostier i bispedømmet. Minst en av kandidatene under 30 år bør plasseres på 
en av de tre øverste plassene på listen. For valg av prest, kirkelig ansatt, 
døvemenighetenes representant og sørsamisk representant gjelder krav om minst 40 
prosent kandidater av hvert kjønn og kandidater fra forskjellige distrikter eller 
døvemenigheter. Om mulig bør det også være minst én kandidat under 30 år.  

(6) Kandidater som fyller 30 år i valgåret regnes som under 30 år. 
(7) Listeforslaget skal ikke inneholde annen informasjon til velgerne enn det som fremgår av 

paragrafen her. 
(8) Kandidater kan bare stå på ett listeforslag i soknet eller bispedømmet. Den samme 

gruppen kan bare stille én liste i hvert sokn eller bispedømme. 
§ 5-3. Antall kandidater på listeforslaget 
(1) Ved valg til menighetsråd skal listeforslaget minst inneholde navnet på så mange 

kandidater som det skal velges faste medlemmer til menighetsrådet. Forslaget kan 
maksimalt inneholde ti flere navn enn det skal velges faste medlemmer. 

(2) Ved valg til Kirkemøtet og bispedømmeråd skal listeforslaget inneholde navnet på minst 
sju kandidater. Forslaget kan maksimalt inneholde 18 navn. 

(3) Ved valg av prest, kirkelig ansatt, døvemenighetenes representant og sørsamisk 
representant skal listeforslaget inneholde navnet på fem kandidater. 

(4) Navnene til kandidatene skal settes opp i prioritert rekkefølge. Ved valg av prest, kirkelig 
ansatt, døvemenighetenes representant og sørsamisk representant skal navnene settes opp i 
alfabetisk rekkefølge.  

§ 5-4. Stemmetillegg 
(1) Inntil to av de øverste kandidatene på listeforslaget kan gis et stemmetillegg, med unntak 

av kandidatene på Nominasjonskomiteens liste og valg av prest, kirkelig ansatt, 
døvemenighetenes representant og sørsamisk representant.  
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(2) Kandidater med stemmetillegg får et tillegg i sitt personlige stemmetall som tilsvarer 25 
prosent av det antallet stemmer som listen får ved valget. 

(3) Navnene til kandidater med stemmetillegg skal stå øverst på listeforslaget og med uthevet 
skrift. 

§ 5-5. Antall underskrifter på listeforslaget 
(1) Listeforslag fra nominasjonskomiteen ved valg til menighetsråd skal være underskrevet av 

nominasjonskomiteen. Andre listeforslag ved valg til menighetsråd skal være 
underskrevet av minst ti personer med stemmerett i soknet. 

(2) Listeforslag ved valg til Kirkemøtet og bispedømmeråd skal være underskrevet av minst 
100 personer med stemmerett i bispedømmet. 

(3) Listeforslag fra nomineringsgrupper som er registrert etter § 17-1 kan likevel være 
underskrevet av to styremedlemmer i nomineringsgruppens avdeling med ansvar for det 
sokn eller bispedømme listen gjelder. Hvis en registrert nomineringsgruppe stiller 
listeforslag sammen med en uregistrert gruppe, gjelder likevel bestemmelsene i første og 
andre ledd. 

(4) Listeforslag fra nominasjonskomiteen ved valg til Kirkemøtet og bispedømmeråd skal kun 
være underskrevet av nominasjonskomiteens medlemmer. 

(5) Listeforslag ved valg av prest, kirkelig ansatt, døvemenighetenes representant og 
sørsamisk representant skal være underskrevet av nominasjonskomiteens leder. 

(6) Underskriverne kan bare skrive under på ett listeforslag ved menighetsrådsvalg og ett 
listeforslag ved valg til Kirkemøtet og bispedømmeråd. 

§ 5-6. Vedlegg til listeforslaget 
Følgende opplysninger skal ligge ved listeforslaget: 

a. fødselsdato og bostedsadresse til personene som har underskrevet på listeforslaget 
b. kandidatenes fødselsdato 
c. opplysninger til valgrådets presentasjon etter § 5-14 eller § 5-15 
d. bekreftelse fra kandidater som ikke er folkeregistrert som bosatt eller registrert i 

soknet eller bispedømmet, om at de vil være registrert der innen det digitale valget 
avsluttes 

e. bekreftelse fra kandidater som ikke tilfredsstiller krav for valgbarhet når 
listeforslaget innleveres om at de vil være valgbare når bispedømmerådet og 
Kirkemøtet trer i funksjon.  

§ 5-7. Tillitsvalgte og tillitsutvalg 
(1) De to øverste underskriverne på listeforslaget er henholdsvis tillitsvalgt og 

vararepresentant. De fem øverste underskriverne er tillitsutvalg, og de tre neste er 
vararepresentanter. 

(2) Hvis et listeforslag fra en registrert nomineringsgruppe er underskrevet av to 
styremedlemmer i nomineringsgruppens avdeling med ansvar for det sokn eller 
bispedømme listen gjelder, jf. § 5-5 tredje ledd, er disse to styremedlemmene tillitsvalgt 
og vararepresentant for listeforslaget. Styret for avdelingen er tillitsutvalg. 

(3) Ved valg til menighetsråd skal nominasjonskomiteens leder fungere som listens 
tillitsvalgte og nominasjonskomiteens medlemmer skal fungere som tillitsutvalg, med 
mindre nominasjonskomiteen bestemmer noe annet. 

(4) Ved valg av medlemmer til Kirkemøtet og bispedømmeråd skal listetoppen på 
Nominasjonskomiteens liste fungere som listens tillitsvalgte og de fem øverst rangerte 
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kandidatene på Nominasjonskomiteens liste sammen fungere som tillitsutvalg. 
Listetoppen representerer listen i forbindelse med nasjonal koordinering. 
Nominasjonskomiteen ivaretar funksjonen som listeforslagets tillitsvalgte ved 
forhandlinger etter kirkevalgreglene § 5-9 andre ledd. 

(5) Ved valg av prest, kirkelig ansatt, døvemenighetenes representant og sørsamisk 
representant skal nominasjonskomiteens leder fungere som listeforslagets tillitsvalgte og 
nominasjonskomiteen funger som tillitsutvalg. 

§ 5-8. Frist for å godkjenne listeforslaget 
(1) Ved valg til menighetsråd godkjenner eller forkaster menighetsrådet selv listeforslag. 

Vedtak om godkjenning eller forkasting av listeforslag ved valg av menighetsråd skal 
fattes senest 30. april i valgåret.   

(2) Ved valg til Kirkemøtet og bispedømmeråd godkjenner eller forkaster valgrådet i 
bispedømmet selv listeforslag. Vedtak om godkjenning eller forkasting skal fattes senest 
18. mai i valgåret. Ved valg av prest, kirkelig ansatt, døvemenighetenes representant og 
sørsamisk representant skal vedtak om godkjenning eller forkasting av listeforslag fattes 
senest 30. april i valgåret.  

§ 5-9. Menighetsrådets og valgrådets behandling av listeforslagene 
(1) Menighetsråd og valgråd skal kontrollere at et listeforslag oppfyller kravene i reglene her. 
(2) Hvis listeforslaget ikke oppfyller kravene, skal menighetsrådet og valgrådet gi 

listeforslagets tillitsvalgte en frist på syv dager til å rette listeforslaget. 
(3) Menighetsrådet skal pålegge underskrivere eller kandidater som står på flere listeforslag i 

soknet, å melde fra innen en bestemt frist om hvilket listeforslag de vil stå på. Valgrådet 
skal pålegge underskrivere eller kandidater som står på flere listeforslag i bispedømmet, å 
melde fra innen en bestemt frist om hvilket listeforslag de vil stå på. Hvis underskrivere 
eller kandidater ikke svarer innen fristen, skal de settes opp på det listeforslaget som kom 
inn først. 

(4) Ved menighetsrådsvalg kan menighetsrådet godkjenne et listeforslag fra 
nominasjonskomiteen med færre kandidater enn angitt i § 5-3 første ledd. Det samme 
gjelder for valg av døvemenighetenes representant.   

§ 5-10. Endring av listeforslaget etter innleveringsfristen 
(1) Etter at fristen for innlevering av listeforslag er utløpt, kan listeforslagets tillitsvalgte bare 

gjøre de endringer som er nødvendige for å bringe listeforslaget i samsvar med kravene i 
reglene her. 

(2) Hvis en kandidat strykes fra listeforslaget, kan listen suppleres med et nytt navn. 
Listeforslagets tillitsutvalg kan i så fall bestemme om navnet skal settes på den tomme 
plassen, eller om de etterfølgende kandidatene skal rykke opp i uforandret rekkefølge, og 
at listen da skal suppleres med et nytt navn nederst. Tillitsutvalget skal legge ved en 
erklæring fra den nye kandidaten om at han eller hun er villig til å stå som kandidat på 
listen. 

§ 5-11. Supplerende nominasjon ved valg til menighetsråd  
(1) Ved valg til menighetsråd er det åpent for supplerende nominasjon. Det skal likevel ikke 

åpnes for supplerende nominasjon hvis det er godkjent listeforslag fra andre grupper enn 
nominasjonskomiteen.  

(2) Supplerende nominasjon skal kunngjøres innen 30. april i valgåret.  
(3) Fristen for supplerende nominasjon er klokken 12:00 den 18. mai i valgåret.  
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(4) Et forslag til kandidat fremmet ved supplerende nominasjon skal være underskrevet av 
fem forslagsstillere med stemmerett i soknet. 

(5) Et forslag om supplerende nominasjon skal inneholde vedlegg som beskrevet i § 5-6. 
(6) Hvis forslaget om supplerende nominasjon ikke oppfyller kravene, skal menighetsrådet gi 

forslagets tillitsvalgte en frist til å rette forslaget. 
(7) Menighetsrådet skal avgjøre om forslag om supplerende nominasjon skal godkjennes eller 

forkastes innen 21. mai i valgåret. Godkjent forslag settes nederst på den endelige 
valglisten. Rekkefølgen på de supplerte kandidater avgjøres ved loddtrekning. 

§ 5-12. Supplerende nominasjon ved valg av prest, kirkelig ansatt, døvemenighetenes 
representant og sørsamisk representant 
(1) Ved valg av prest, kirkelig ansatt, døvemenighetenes representant og sørsamisk 

representant er det åpnet for supplerende nominasjon.  
(2) Supplerende nominasjon skal kunngjøres innen 30. april i valgåret. 
(3) Fristen for supplerende nominasjon er klokken 12:00 den 18. mai i valgåret.  
(4) Ti stemmeberettigede ved det enkelte valg kan fremme alternative kandidater i den 

supplerende nominasjonen. For valg av prest og kirkelig ansatt skal underskriverne ha 
representasjon fra minst to prostier. For valg av døvemenighetenes representant skal 
underskriverne ha representasjon fra minst to døvemenigheter.  

(5) Et forslag om supplerende nominasjon skal inneholde vedlegg som beskrevet i § 5-6. 
(6) Forslagsstillerne kan kun nominere én kandidat. Det må foreligge underskrift fra 

forslagsstillerne og det må oppgis en tillitsvalgt for forslagsstillerne. Det må også 
foreligge skriftlig bekreftelse fra kandidaten om at vedkommende er villig til å stille til 
valg. 

(7) Hvis forslaget om supplerende nominasjon ikke oppfyller kravene, skal valgrådet gi 
forslagets tillitsvalgte en frist til å rette forslaget. 

(8) Valgrådet avgjør om forslagene om supplerende nominasjon skal godkjennes eller 
forkastes. Valgrådet setter opp de endelige valglistene innen 21. mai i valgåret. Valgrådet 
sørger for at disse listene blir kunngjort innen 21. mai i valgåret. 

§ 5-13. Kunngjøring av valglister 
(1)  Ved valg til menighetsråd: Når listeforslagene er godkjent, skal menighetsrådet kunngjøre 

de godkjente valglistene. Kunngjøring skal skje så fort som mulig etter godkjenning på 
menighetens nettside, ved registrering i Den norske kirkes valgadministrative system 
innen 1. juni og på annen måte menighetsrådet bestemmer. Ved valg til menighetsråd skal 
godkjente valglister også kunngjøres i kirken. 

(2) Ved valg til Kirkemøtet og bispedømmeråd: Når listeforslagene er godkjent, skal 
valgrådet kunngjøre de godkjente valglistene. Kunngjøring skal skje ved registrering i 
Den norske kirkes valgadministrative system innen den frist Kirkerådet fastsetter. 
Kirkerådet fastsetter også dato for kunngjøring på bispedømmets nettside og på annen 
måte valgrådet bestemmer. Ved valg av prest, kirkelig ansatt, døvemenighetenes 
representant og sørsamisk representant skal listeforslagene kunngjøres så fort som mulig 
etter godkjenning på bispedømmets nettside, ved registrering i Den norske kirkes 
valgadministrative system innen 1. juni og på annen måte valgrådet bestemmer. 

§ 5-14. Presentasjon av lister og kandidater ved valg til menighetsråd 
Menighetsrådet skal utarbeide en presentasjon av kandidatene og listen(e). Presentasjonen 

av kandidatene skal inneholde de opplysninger som finnes på listeforslaget, jf. § 5-2. 
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Presentasjonen bør også inneholde opplysninger om utdanning, yrke, relevante verv, hva 
kandidatene vil arbeide for og bilde. 

§ 5-15. Presentasjon av lister og kandidater ved valg til Kirkemøtet og bispedømmeråd  
(1) Hver liste er selv hovedansvarlig for informasjon om sin liste og sine kandidater.  
(2) Valgrådet skal utarbeide en felles presentasjon av kandidatene og listen(e). Presentasjonen 

av kandidatene skal inneholde de opplysninger som finnes på listeforslaget, jf. § 5-2, 
opplysninger om utdanning, yrke, relevante verv og hva kandidatene vil arbeide for. 
Kandidatene presenteres også med bilde. For valg av medlemmer til Kirkemøtet og 
bispedømmeråd skal valgrådet også se til at tillitsvalgt for hver liste får mulighet til å gi en 
kort presentasjon av listen som tas inn i den felles presentasjonen. For valg av prest, 
kirkelig ansatt, døvemenighetenes representant og sørsamisk representant skal 
presentasjonen også inneholde hva kandidatene vil arbeide for, andre opplysninger som 
vil være av betydning for dem som skal avgi stemme, samt opplysninger om kandidatenes 
syn på aktuelle kirkelige spørsmål. 

Kapittel 6. Digital stemming 
§ 6-1. Digital stemming 
(1) Velgeren skal velge stemmeseddel og gjøre eventuelle endringer på denne i det digitale 

valgsystemet. 
(2) Velger som har avgitt elektronisk stemme skal kunne stemme flere ganger. Den siste 

avgitte stemmen er den tellende (godkjennes).  
(3) Velgeren skal selv påse at ingen andre ser hva han eller hun stemmer.  
§ 6-2. Kryptering 

Stemmegivinger skal krypteres, det vil si at informasjon skal gjøres uleselig på en måte 
som gjør at informasjonen kun kan gjøres leselig om man har tilgang til en 
dekrypteringsnøkkel. Digitalvalgstyret skal sørge for at kryptografiske nøkler behandles 
forsvarlig. 

§ 6-3. Prinsipper 
Følgende prinsipper legges til grunn: 
a. Europarådets rekommandasjon CM/REK (2017) 5 om standarder for elektronisk 

stemmegivning skal legges til grunn så langt de passer, med følgende unntak: Vedlegg 
I Standarder for e-valg pkt. 27 og 35-39 gjelder ikke. 

b. Det skal brukes en identifiserings- og autentiseringsløsning for pålogging til det 
digitale valgsystemet på minimum sikkerhetsnivå 4.  

c. Velger skal etter endt stemmegivning kunne få bekreftelse på at stemmen er avgitt 
korrekt. 

d. Utenforstående og valgmyndighetene skal ikke ha mulighet til å få kunnskap om hva 
den enkelte velger har stemt.  

e. Det skal ikke være mulig for utenforstående, systemet og valgmyndighetene å endre 
en velgers stemmegivning uten at dette kan oppdages.  

f. Valglistene skal presenteres for velgerne i alfabetisk rekkefølge i det digitale 
valgsystemet.  
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Kapittel 7. Stemming ved oppmøte 
§ 7-1. Når og hvor velgerne kan stemme ved oppmøte 
(1) Velgeren kan stemme ved oppmøte i alle fellesrådsområder.  
(2) Kirkelig fellesråd skal legge til rette for stemming ved oppmøte på egnet og tilgjengelig 

sted i sitt fellesrådsområde. Kirkelig fellesråd bestemmer hvor velgerne kan stemme. 
(3) Kirkelig fellesråd bestemmer åpningstidene for valglokalene innenfor perioden for digital 

stemming. Det skal som minimum legges til rette for stemming ved oppmøte to timer i 
uken i stemmeperioden. 

(4) Før kirkelig fellesråd bestemmer tid og sted for stemming ved oppmøte etter andre og 
tredje ledd, skal menighetsrådene i fellesrådsområdet involveres. 

§ 7-2. Kunngjøring og registrering av oppmøtetidspunkter 
(1) Kirkelig fellesråd kunngjør når og hvor velgerne kan stemme digitalt og ved oppmøte. 
(2) Kunngjøring skal skje på fellesrådets nettside, i kirkene og på annen måte fellesrådet 

fastsetter.  
(3) Kirkelig fellesråd skal registrere tid og sted for stemming ved oppmøte i Den norske 

kirkes valgadministrative system innen 1. juni i valgåret. 
§ 7-3. Hvordan stemming ved oppmøte gjennomføres 
(1) Velgeren skal kunne gjøre sitt valg avskjermet og usett. 
(2) Stemmemottaker skal likevel kunne observere stemmegivingen for å ivareta 

informasjonssikkerheten.  
(3) Velgeren skal vise legitimasjon. Hvis en velger ikke kan vise legitimasjon, men er kjent 

for stemmemottakeren, kan stemmemottakeren i stedet bekrefte velgerens identitet. 
(4) En velger som på grunn av funksjonsnedsettelse ikke kan stemme alene, kan etter eget 

ønske få hjelp av en stemmemottaker eller en annen person som velgeren peker ut. En 
stemmemottaker skal gjøre velgerens hjelper oppmerksom på velgerens rett til hemmelig 
valg.  

(5) Velger som ikke kan logge på det digitale valgsystemet med BankID eller tilsvarende skal 
få hjelp av stemmemottaker til alternativ pålogging.  

(6) Ved stemming ved oppmøte skal velgeren velge stemmeseddel og gjøre eventuelle 
endringer i det digitale valgsystemet.  

(7) Kirkelig fellesråd skal sørge for at valgmateriellet oppbevares på sikker måte. 
§ 7-4. Ordensregler  
(1) Velgerpåvirkning er ikke tillatt i valglokalet. 
(2) I valglokalet og dets umiddelbare nærhet er det ikke tillatt å utføre handlinger som kan 

forstyrre valget. 
(3) Det er ikke tillatt for uvedkommende å føre kontroll med hvem som stemmer. 
(4) En stemmemottaker kan bortvise personer som opptrer i strid med reglene i denne 

paragrafen. 
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Kapittel 8. Godkjenning av stemmegivninger og 
stemmesedler, opptelling og protokollering ved 
digitalt valg  
§ 8-1. Dekryptering av digitale valg 
(1) Etter at den digitale stemmegivningen er avsluttet, skal avgitte digitale stemmer 

dekrypteres. Før dekrypteringen skal de digitale stemmene klargjøres. Ved klargjøringen 
skal det gjøres korrigeringer for stemmer fra velgere som har stemt digitalt flere ganger. 
Resterende digitale stemmer dekrypteres. 

(2) Digitalvalgstyret skal sørge for dekryptering av de digitale stemmene. Hvert medlem 
tildeles deler av nøkler, som må settes sammen med de andre medlemmenes deler for å 
dekryptere avgitte stemmegivninger. 

(3) Minimum fem medlemmer fra digitalvalgstyret må tre sammen for å konstruere 
dekrypteringsnøkkelen. 

§ 8-2. Godkjenning av stemmegivninger og stemmesedler i digitalt valgsystem 
(1) Prøving av stemmegivninger avgitt digitalt foretas ved klargjøring av stemmer før 

dekryptering etter § 8-2 (1). 
(2) Ved digital stemmegiving med alternativ pålogging til det digitale valgsystemet 

kontrollerer stemmemottaker velgerens identitet. Stemmegivingen godkjennes ved 
klargjøring av stemmer før dekryptering på samme måte som andre digitale stemmer.  

(3) En digital stemmegiving skal godkjennes dersom  
a. velgeren er innført i manntallet, 
b. stemmegivningen inneholder tilstrekkelige opplysninger til å fastslå hvem 

velgeren er  
c. stemmegivningen er avgitt til rett tid. 

(4) En digital stemmeseddel skal godkjennes dersom 
a. det fremgår hvilket valg stemmeseddelen gjelder  
b. det fremgår hvilken liste velgeren har stemt på   
c. gruppen stiller liste i soknet eller bispedømmet. Stemmeseddel beregnet på et 

annet sokn eller et annet bispedømme kan bare godkjennes dersom den gjelder 
en registrert nomineringsgruppe. 

(5) En blank stemmeseddel skal godkjennes dersom vilkårene i fjerde ledd bokstav a er 
oppfylt. 

(6) En digital stemmeseddel ved valg av prest, kirkelig ansatt, døvemenighetenes representant 
og sørsamisk representant skal godkjennes dersom 

a. det fremgår hvilket valg stemmeseddelen gjelder 
b. det er oppført et navn på valgbar person i det respektive valget. 

§ 8-3. Opptelling av digitale stemmer 
Digitalvalgstyret godkjenner den digitale opptellingsprosessen.  

§ 8-4. Digitalvalgstyrets protokoll og offentliggjøring av valgresultater 
(1) Digitalvalgstyret skal føre protokoll over sin kontroll med gjennomføringen av de digitale 

valgene og godkjenningen av den digitale opptellingsprosessen. Protokollen skal 
kunngjøres.   

(2) Kirkerådet skal sørge for at valgresultatene blir offentliggjort. 
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Kapittel 9. Valg av medlemmer og protokoll ved 
valg til menighetsråd 
§ 9-1. Hvem som skal velges som medlemmer ved flertallsvalg til menighetsråd 
(1) Valgoppgjøret skjer i Den norske kirkes valgadministrative system. Menighetsrådet skal 

godkjenne valgoppgjøret. 
(2) Menighetsrådet skal legge sammen de digitale stemmesedlene med eventuelle 

stemmesedler på papir. 
(3) Der den eneste godkjente valglisten er Nominasjonskomiteens liste, gjelder følgende: 

Kandidater på listen som har oppnådd et personlig stemmetall på minst fem prosent av 
listens stemmetall, velges i rekkefølge etter antall mottatte personlige stemmer. Øvrige 
kandidater velges på grunnlag av sin rekkefølge på listen. Kandidater som ikke er 
valgbare, settes ut av betraktning ved at menighetsrådet registrerer dem som ikke valgbare 
i Den norske kirkes valgadministrative system. Har flere kandidater fått like mange 
stemmer eller ingen stemmer, er rekkefølgen på listen avgjørende.  

(4) Der den eneste godkjente valglisten er fra en annen gruppe enn nominasjonskomiteen, 
gjelder følgende: Kandidater som er satt opp med uthevet skrift, gis det stemmetillegg de 
har krav på i henhold til § 5-4, før de personlige stemmer velgerne har gitt til kandidatene 
telles opp. Deretter velges kandidatene i rekkefølge etter antall mottatte personlige 
stemmer. Kandidater som ikke er valgbare, settes ut av betraktning ved at menighetsrådet 
registrerer dem som ikke valgbare i Den norske kirkes valgadministrative system. Har 
flere kandidater fått like mange stemmer eller ingen stemmer, er rekkefølgen på listen 
avgjørende.  

(5) Velges det fire medlemmer, skal det samtidig velges minst tre varamedlemmer. Velges det 
seks medlemmer, skal det samtidig velges minst fire varamedlemmer. Velges det åtte eller 
ti medlemmer, skal det samtidig velges minst fem varamedlemmer. Kandidatene til 
varaplassene fordeles på samme måte som medlemmene etter henholdsvis første eller 
annet ledd. 

§ 9-2. Informasjon til de valgte medlemmene og varamedlemmene 
Menighetsrådet skal informere de valgte medlemmene og varamedlemmene av 

menighetsrådet om valget. 

§ 9-3. Forholdsvalg ved menighetsrådsvalg 
(1) Valgoppgjøret skjer i Den norske kirkes valgadministrative system. Menighetsrådet skal 

godkjenne valgoppgjøret. 
(2) Menighetsrådet skal legge sammen de digitale stemmesedlene med eventuelle 

stemmesedler på papir. 
(3) Ordning for mandatfordeling og valg av medlemmer ved valg av medlemmer til 

Kirkemøtet og bispedømmeråd i § 10-1 og § 10-2 følges tilsvarende for valg av 
menighetsråd gjennomført som forholdsvalg.  

(4) Ved menighetsrådsvalg med flere valglister, skal hver liste så vidt mulig tildeles like 
mange varamedlemmer som den får medlemmer, med tillegg av ett. Kandidatene til 
varaplassene fordeles på samme måte som representantene etter tredje ledd. 
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§ 9-4. Protokoll ved menighetsrådsvalg 
(1) Menighetsrådet og kirkelig fellesråd skal føre protokoller over sine forberedelser og 

gjennomføring av valget. Ved menighetsrådsvalg skal menighetsrådet føre protokoll over 
valgoppgjøret. Menighetsrådet og kirkelig fellesråd skal ta inn rapport fra Den norske 
kirkes valgadministrative system i protokollen.  

(2) Kirkerådet fastsetter formularer for protokollering av valg. 

 

Kapittel 10. Mandatfordeling og valg av 
medlemmer ved valg til Kirkemøtet og 
bispedømmeråd 
§ 10-1. Fordeling av mandatene ved valg av medlemmer til Kirkemøtet og 
bispedømmeråd  
(1) Valgoppgjøret skjer i Den norske kirkes valgadministrative system. Valgrådet skal 

godkjenne valgoppgjøret. 
(2) Valgrådet skal legge sammen de digitale stemmesedlene med eventuelle stemmesedler på 

papir.  
(3) Mandatene skal fordeles på bakgrunn av listenes listestemmetall i bispedømmet ved hjelp 

av Sainte-Laguës metode med 1 som det første delingstallet. Dette innebærer at antallet 
listestemmer, deles på 1-3-5-7 osv. Antallet listestemmer skal deles så mange ganger som 
det er mandater i valgdistriktet. Listen som har den største kvotienten, får det første 
mandatet. Listen som har den nest største kvotienten, får det neste mandatet, osv. Hvis 
flere lister har samme kvotient, går mandatet til den listen som har fått flest listestemmer. 
Har listene også fått samme listestemmer, skal det avgjøres ved loddtrekning hvilken liste 
som skal få mandatet. 

(4) Hver stemme en liste har fått, skal telle like mange listestemmer som det skal velges 
medlemmer til bispedømmerådet. Tallet skal korrigeres for personstemmer som er gitt til 
kandidater på andre lister (slengerstemmer). En slengerstemme skal tilsvare en 
listestemme.  

§ 10-2. Hvem som skal velges som medlemmer ved valg av medlemmer til Kirkemøtet og 
bispedømmeråd 
(1) Når det er avgjort hvor mange mandater en liste skal ha, skal det avgjøres hvem som 

velges som medlemmer. Det skal ses bort fra kandidater som ikke er valgbare. 
a. For valglister utenom Nominasjonskomiteens liste gjelder følgende: Kandidatene 

skal gis det antallet personstemmer de har fått fra velgerne. Kandidater som har 
fått stemmetillegg, skal i tillegg gis det antallet personstemmer som de har krav på 
etter § 5-4 tredje ledd. Representantene for hver liste blir så valgt i rekkefølge etter 
antallet personstemmer de har fått. Hvis flere kandidater har fått like mange 
personstemmer, er rekkefølgen på listen avgjørende. 

b. For Nominasjonskomiteens liste gjelder følgende: Kandidater som har fått 
tilleggsstemmer fra minst fem prosent av listens velgere, skal velges i rekkefølge 
etter antallet mottatte personstemmer. Har flere kandidater fått like mange 
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personstemmer, skal de velges etter deres rekkefølge på listen. Øvrige kandidater 
skal velges etter deres rekkefølge på listen. 

(2) Hver liste skal tildeles like mange varamedlemmer som den får medlemmer, med tillegg 
av tre. Kandidatene til varaplassene fordeles på samme måte som representantene etter 
første ledd. 

§ 10-3. Valg av medlemmer ved valg av prest, kirkelig ansatt, døvemenighetenes 
representant og sørsamisk representant 
(1) Valgoppgjøret skjer i Den norske kirkes valgadministrative system. Valgrådet skal 

godkjenne valgoppgjøret. Eventuelle stemmesedler på papir skal legges til de digitale 
stemmesedlene. Det skal ses bort fra kandidater som ikke er valgbare. 

(2) Valget finner sted som flertallsvalg. Den som har flest stemmer, blir valgt som medlem. 
Hvis flere kandidater får like mange stemmer, skal det avgjøres ved loddtrekning hvilken 
kandidat som blir valgt. Tilsvarende gjelder ved kåring av varamedlemmer. 

§ 10-4. Protokoll ved valg til Kirkemøtet og bispedømmeråd 
Valgrådet skal føre protokoll over valgoppgjøret. Valgrådets protokoll ved valg til 

Kirkemøtet og bispedømmeråd skal sendes til Kirkerådet og bispedømmerådet 

§ 10-5. Informasjon til de valgte medlemmene og varamedlemmene 
Valgrådet skal informere de valgte medlemmene og varamedlemmene om valget. 

Kapittel 11. Stemmerett 
§ 11-1. Stemmerett ved valg til menighetsråd 

Medlemmer av Den norske kirke som har fylt 15 år innen utgangen av valgåret, har 
stemmerett ved valg til menighetsråd hvis de er folkeregistrert som bosatt i soknet eller 
registrert i soknet i henhold til kirkeordningen § 6 annet ledd. 

§ 11-2. Stemmerett ved valg av medlemmer til Kirkemøtet og bispedømmeråd 
Medlemmer av Den norske kirke som har fylt 15 år innen utgangen av valgåret, og som 

ikke har stemmerett som prest eller kirkelig ansatt etter § 11-3 eller § 11-4, har stemmerett 
ved valg av medlemmer til Kirkemøtet og bispedømmeråd hvis de er folkeregistrert som 
bosatt i bispedømmet eller registrert i et sokn i bispedømmet i henhold til kirkeordningen § 6 
annet ledd. 

§ 11-3. Stemmerett ved valg av prest til Kirkemøtet og bispedømmeråd 
(1) Ordinerte prester som er medlemmer av Den norske kirke har stemmerett ved valg av 

prest til Kirkemøtet og bispedømmeråd dersom de er ansatt i en ordnet kirkelig 
prestestilling på minst 40 prosent. 

(2) Med ordnet kirkelig prestestilling menes en stilling som er organisert som en 
prestestilling, hvor det inngår i stillingens oppgaver å forrette gudstjenester og kirkelige 
handlinger. 

(3) For å utøve stemmeretten må velgeren være innført i manntallet.  
(4) Prester i ordnet kirkelig prestestilling som ikke er ansatt i Den norske kirke, for eksempel 

institusjonsprester, sykehusprester, studentprester og feltprester, må registrere seg i 
manntallet etter rutine fastsatt av Kirkerådet.  

91/141



18/26 Protokoll Kirkerådet 29.-30.01.2026 - 24/00358-37 Protokoll Kirkerådet 29.-30.01.2026 : Protokoll kirkerådet 29.-30.01.2026

 20  

(5) Stemmeretten utøves i det bispedømmet den stemmeberettigede er ansatt. Døveprestene 
har forslags- og stemmerett ved valg av prest til Oslo bispedømmeråd. 

(6) Ved permisjon med varighet under ett år vil vedkommende fortsatt ha stemmerett som 
prest. 

§ 11-4. Stemmerett ved valg av kirkelig ansatt til Kirkemøtet og bispedømmeråd 
(1) Ansatt i menighetsråd, kirkelig fellesråd eller bispedømmeråd som er medlemmer i Den 

norske kirke har stemmerett ved valg av kirkelig ansatt til Kirkemøtet og bispedømmeråd 
dersom de har en stilling på minst 40 prosent og ikke har stemmerett som prest etter § 11-
3. 

(2) For å utøve stemmeretten må velgeren være innført i manntallet.  
(3) Stemmeretten utøves i det bispedømmet den stemmeberettigede er ansatt. Kirkelig ansatt i 

døvemenighetene har forslags- og stemmerett ved valg av kirkelig ansatt til Oslo 
bispedømmeråd. 

(4) Ved permisjon med varighet under ett år vil vedkommende fortsatt ha stemmerett som 
kirkelig ansatt. 

§ 11-5. Stemmerett ved valg av døvemenighetenes representant til Kirkemøtet og Oslo 
bispedømmeråd 
(1) Medlemmer av en døvemenighet som har stemmerett ved valg av døves menighetsråd, har 

stemmerett ved valg av døvemenighetenes representant til Oslo bispedømmeråd og 
Kirkemøtet.  

(2) For å utøve stemmeretten må velgeren være innført i manntallet på valgdagen. 
§ 11-6. Stemmerett ved valg av sørsamisk representant til Kirkemøtet og Nidaros 
bispedømmeråd 
(1) Medlemmer av Saemien Åålmege (den samiske menigheten i sørsamisk språkområde) 

som har stemmerett ved valg av Saemien Åålmegerarie, har stemmerett ved valg av 
sørsamisk representant til Kirkemøtet og Nidaros bispedømmeråd. 

(2) For å utøve stemmeretten må velgeren være innført i manntallet for Saemien Åålmege. 
§ 11-7. Tvilstilfelle 

Kirkerådet avgjør i tvilstilfelle om og hvor en person har stemmerett. 

Kapittel 12. Valgbarhet og plikt til å ta imot valg 
§ 12-1. Valgbarhet ved valg av medlemmer til menighetsråd 

Personer er valgbare og plikter å ta imot valg til menighetsrådet hvis han eller hun har 
stemmerett ved valget og har fylt 18 år innen utgangen av valgåret, og ikke er fritatt. 

§ 12-2. Valgbarhet ved valg av medlemmer til Kirkemøtet og bispedømmeråd 
(1) Personer er valgbare som medlemmer til Kirkemøtet og bispedømmeråd og plikter å ta 

imot valget hvis han eller hun har stemmerett ved valget og har fylt 18 år innen utgangen 
av valgåret, og ikke er utelukket fra valg eller fritatt. 

(2) Utelukket fra valg som medlem til Kirkemøtet og bispedømmeråd er 
a. de som er valgbare ved valg av prest, jf. § 12-3  
b. de som er valgbare ved valg av kirkelig ansatt, jf. § 12-4 
c. ansatte ved bispedømmekontoret i en stilling på minst 40 prosent 
d. ansatte i Kirkerådet. 
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§ 12-3. Valgbarhet ved valg av prest til Kirkemøtet og bispedømmeråd 
(1) Prester som har stemmerett etter § 11-3 og ikke er utelukket fra valg, er valgbare som 

prest til Kirkemøtet og bispedømmeråd. 
(2) Utelukket fra valg som prest til Kirkemøtet og bispedømmeråd er 

a. ansatte ved bispedømmekontoret i en stilling på minst 40 prosent 
b. ansatte i Kirkerådet. 

§ 12-4. Valgbarhet ved valg av kirkelig ansatt til Kirkemøtet og bispedømmeråd 
(1) Ansatte som har stemmerett etter § 11-4 som har fylt 18 år innen utgangen av valgåret og 

ikke er utelukket fra valg, er valgbare som kirkelig ansatt til Kirkemøtet og 
bispedømmeråd. 

(2) Utelukket fra valg som kirkelig ansatt til Kirkemøtet og bispedømmeråd er 
a. ansatte ved bispedømmekontoret i en stilling på minst 40 prosent 
b. ansatte i Kirkerådet. 

§ 12-5. Valgbarhet ved valg av døvemenighetenes representant til Kirkemøtet og Oslo 
bispedømmeråd  
(1) Personer som har stemmerett etter § 11-5 som har fylt 18 år innen utgangen av valgåret og 

ikke er utelukket fra valg, er valgbare som døvemenighetenes representant til Kirkemøtet 
og Oslo bispedømmeråd.  

(2) Utelukket fra valg som døvemenighetenes representant til bispedømmeråd og Kirkemøtet 
er 

a. de som er valgbare ved valg av prest, jf. § 12-3 
b. de som er valgbare ved valg av kirkelig ansatt, jf. § 12-4 
c.  ansatte ved bispedømmekontoret i en stilling på minst 40 prosent 
d.  ansatte i Kirkerådet. 

§ 12-6. Valgbarhet ved valg av sørsamisk representant til Kirkemøtet og Nidaros 
bispedømmeråd  
(1) Personer som har stemmerett etter § 11-6 som har fylt 18 år innen utgangen av valgåret og 

ikke er utelukket fra valg, er valgbare som sørsamisk representant til Kirkemøtet og 
Nidaros bispedømmeråd. 

(2) Utelukket fra valg som sørsamisk representant til Kirkemøtet og Nidaros bispedømmeråd 
er 

a. de som er valgbare ved valg av prest, jf. § 12-3 
b. ansatte ved bispedømmekontoret i en stilling på minst 40 prosent 
c. ansatte i Kirkerådet. 

§ 12-7. Felles bestemmelser om valgbarhet 
(1) De som ellers ville ha vært utelukket fra valg, er likevel valgbare hvis de fratrer stillingen 

før Kirkemøtet og bispedømmerådet trer i funksjon. 
(2) Ved permisjon med varighet under ett år vil vedkommende fortsatt være valgbar, men det 

vil være varamedlemmet som fungerer som medlem i permisjonsperioden. 
§ 12-8. Tvilstilfelle 

Kirkerådet avgjør i tvilstilfelle om og hvor en person er valgbar. 

§ 12-9. Rett til å kreve fritak fra valg 
(1) Rett til fritak for valg har den som avgir skriftlig erklæring om at vedkommende ikke 

ønsker å stille til valg på den aktuelle valglisten. 
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(2) Slik erklæring må settes frem til menighetsrådet eller valgrådet innen den frist 
menighetsrådet eller valgrådet setter, ellers tapes retten til å strykes fra listeforslaget. 
Menighetsrådets eller valgrådets frist må senest være 25. april i valgåret. 

(3) Den som unnlater å kreve seg fritatt fra å stå på liste, kan ikke nekte å motta valg. 

Kapittel 14. Klage 
§ 14-1. Hva det kan klages på 

Det kan klages på 
a. brudd på bestemmelsene i kirkeordningen og kirkevalgreglene om hvordan valg 

skal forberedes og gjennomføres 
b. digitalvalgstyrets godkjenning av den digitale opptellingsprosessen 
c. menighetsrådets og valgrådet i bispedømmets valgoppgjør. 

§ 14-2. Hvem som kan klage på feil ved forberedelsen og gjennomføringen av 
kirkevalget m.m. 
(1) Alle med stemmerett kan klage på forhold nevnt i § 14-1 i det valgdistriktet de er 

manntallsført. De som ikke er manntallsført, kan klage hvis klagen gjelder stemmerett 
eller adgang til å stemme. 

(2) Alle som har stilt liste, kan klage på forhold nevnt i § 14-1 i det valgdistriktet der de stilte 
liste. Tillitsutvalget har myndighet til å klage på vegne av listen. 

(3) Registrerte nomineringsgrupper kan klage på valgrådets vedtak om å godkjenne et 
listeforslag hvis klagen er begrunnet med at eneretten til gruppenavnet er krenket. 

§ 14-3. Klagefrister 
(1) Klagefristen er sju dager etter at det digitale valget avsluttes hvis ikke annet følger av 

denne paragrafen. 
(2) Fristen for å klage på menighetsrådets eller valgrådets vedtak om å godkjenne eller 

forkaste et listeforslag er sju dager etter at vedtaket er kunngjort. 
(3) Fristen for å klage på digitalvalgstyrets vedtak om godkjenning av den digitale 

opptellingsprosessen er sju dager etter at protokollen er kunngjort. 
(4) Fristen for å klage på menighetsrådets eller valgrådets valgoppgjør er sju dager etter at 

valgresultatet er offentliggjort. 
§ 14-4. Krav til klagen 
(1) En klage skal være skriftlig og angi de faktiske forholdene den bygger på. 
(2) Klagen skal settes frem for menighetsrådet i det soknet der det påklagede forholdet 

skjedde. Hvis klagen ikke gjelder forhold som kan knyttes til et sokn, skal klagen settes 
frem for valgrådet i bispedømmet. 

(3) Hvis klagen gjelder et vedtak, skal den settes frem for det organet som fattet vedtaket. 
(4) Hvis klagen gjelder et klagegrunnlag som har betydning for både valg til menighetsråd og 

valg til Kirkemøtet og bispedømmerådet, skal den ansees å gjelde begge valgene. 
(5) En klage er satt frem i tide hvis den har kommet inn til menighetsrådet eller valgrådet, 

organet som traff det påklagede vedtaket eller Kirkerådet før klagefristen har løpt ut. 
§ 14-5. Saksbehandlingen i det organet som klagen settes frem for 
(1) Hvis det organet som fattet vedtaket, er enig i klagen, skal det omgjøre vedtaket. Hvis 

organet ikke er enig i klagen, skal klagen sendes til Kirkerådet sammen med en 
redegjørelse for organets syn på klagen. 
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(2) Hvis klagen gjelder noe annet enn et vedtak, og menighetsrådet eller valgrådet er enig i 
klagen, skal forholdet rettes så langt det er mulig. Hvis forholdet ikke kan rettes, eller 
menighetsrådet eller valgrådet ikke er enig i klagen, skal klagen sendes til Kirkerådet 
sammen med en redegjørelse for menighetsrådet og valgrådets syn på klagen. 

(3) Forvaltningsloven § 33 andre ledd tredje punktum gjelder ikke. Klagen skal i stedet 
sendes til Kirkerådet sammen med en redegjørelse for hvorfor klagen skal avvises. 

(4) Klager skal behandles uten ugrunnet opphold. 
§ 14-6. Klagebehandlingen i Kirkerådet 
(1) Kirkerådet avgjør klager etter § 14-1. Kirkerådet kan prøve alle sider av saken og ta 

hensyn til nye omstendigheter. 
(2) Valgorganer plikter å gi opplysninger og uttalelser som Kirkerådet ber om. 
(3) Kirkerådet skal avvise en klage hvis vilkårene for å behandle den ikke er oppfylt, eller 

samme klagegrunnlag allerede er behandlet.  
(4) Hvis Kirkerådet kommer til at det har skjedd feil, men at vilkårene for ugyldighet ikke er 

oppfylt, eller hvis klagen behandles før valgresultatet er klart, skal klagen gis medhold i at 
det har skjedd feil. Kirkerådet skal pålegge valgorganene å rette feil så langt det er mulig. 

(5) Hvis retting av feil ikke er mulig, skal Kirkerådet kjenne valget ugyldig når bestemmelser 
i kirkeordningen eller kirkevalgreglene om hvordan valg skal forberedes og gjennomføres, 
er brutt, og det er sannsynlighetsovervekt for at dette har påvirket valgresultatet. 

(6) Når Kirkerådet har behandlet alle klagene, skal det avgjøre om det er 
sannsynlighetsovervekt for at forhold nevnt i femte ledd samlet sett har påvirket det 
samlede valgresultatet. 

(7) Valget kan kjennes ugyldig bare i de soknene der det er sannsynlighetsovervekt for at 
forhold nevnt i femte ledd har påvirket valgresultatet. 

Kapittel 15. Omvalg og beredskap 
§ 15-1. Stemming ved oppmøte med papirstemmer 
(1) Digitalvalgstyret kan beslutte at stemming ved oppmøte etter kap. 7 ikke skal skje digitalt.  
Ved stemming ved oppmøte med papirstemmer kan velgeren stemme i det fellesrådsområdet 

han eller hun har stemmerett.  
Stemming ved oppmøte med papirstemmer gjelder ikke for valg av prest og kirkelig ansatt. 

Ved stemming ved oppmøte for valg i kategorialmenighetene gjelder i stedet § 19-1. 
Ved stemming ved oppmøte med papirstemmer sørger fellesrådet for at det er tilgjengelig 

stemmesedler for alle godkjente valglister ved valg til menighetsråd i soknene i 
fellesrådsområdet, alle godkjente valglister for valg til Kirkemøtet og bispedømmeråd og 
blanke stemmesedler for begge valg.  

Ved valg av døvemenighetenes representant sørger døves menighetsråd for at det er 
stemmesedler tilgjengelig. 

En velger som har stemt digitalt, kan ikke stemme på nytt med stemmeseddel på papir ved 
oppmøte. Hvis en velger stemmer både på papir og digitalt, vil den digitale stemmen være 
den tellende (godkjennes). 

Ved stemming på papir gjennomføres stemmingen på denne måten:  
a. Velgeren skal levere stemmeseddelen eller stemmesedlene til stemmemottaker, 

som stempler den eller dem med et offisielt stempel.  
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b. Etter at stemmeseddelen er stemplet, skal velgeren selv legge den i en 
stemmeseddelkonvolutt og lime konvolutten igjen.   

c. Stemmemottakeren skal legge stemmeseddelkonvolutten i en omslagskonvolutt og 
lime omslagskonvolutten igjen. 

d. Velgeren skal selv skrive navn, adresse og fødselsdato samt tid for stemmingen på 
omslagskonvolutten.  

e. Velgeren skal legge omslagskonvolutten i en urne eller tilsvarende. 
Stemmemottaker skal ikke kunne observere stemmegivingen, med mindre velgeren ønsker å 

få hjelp av stemmemottakeren, jf. § 7-3 (4).  
Stemmemottaker skal hindre at uvedkommende får kunnskap om forbruket av de forskjellige 

valglistenes stemmesedler. 
Fellesrådet godkjenner stemmegivinger avgitt på papir.  
En stemmegiving avgitt på papir i konvolutt skal godkjennes dersom  

f. velgeren er innført i manntallet i soknet eller har særskilt dokumentasjon om 
tilkjent medlemskap etter regler for tilkjenning av medlemskap for personer som 
ikke er bosatt i riket eller er norske borgere bosatt i utlandet. 

g. stemmegivningen inneholder tilstrekkelige opplysninger til å fastslå hvem 
velgeren er 

h. stemmegivningen er avgitt til rett tid  
i. stemmegivningen er levert til rett stemmemottaker  
j. omslagskonvolutten ikke er åpnet eller forsøkt åpnet  
k. velgeren ikke allerede har avgitt godkjent stemmegivning.  

Velgerens stemmegivning er godkjent når vedkommende er krysset av i manntallet. 
Menighetsrådet har ansvar for godkjenning av stemmesedler på papir ved valg til 

menighetsråd. Kirkelig fellesråd har ansvar for godkjenning av stemmesedler på papir ved 
valg til Kirkemøtet og bispedømmeråd.  

En stemmeseddel skal godkjennes dersom  
l. den har offisielt stempel  
m. det fremgår hvilket valg stemmeseddelen gjelder  
n. det fremgår hvilken liste velgeren har stemt på og  
o. gruppen stiller liste i soknet eller bispedømmet. Stemmeseddel beregnet på et 

annet sokn eller et annet bispedømme kan bare godkjennes dersom den gjelder en 
registrert nomineringsgruppe.  

En avgitt stemmeseddel anses å være enslydende med den offisielle valglisten. Dersom 
velgeren har benyttet en trykt stemmeseddel som ikke er enslydende med den offisielle 
valglisten, skal det ses bort fra eventuelle endringer foretatt av velgeren. 

En blank stemmeseddel skal godkjennes hvis vilkårene i fjerde ledd bokstav a er oppfylt. 
For valg av døvemenighetenes representant og sørsamisk representant har døves menighetsråd 

og Saemien Åålmegeraerie ansvar for godkjenning av stemmesedler på papir. En 
stemmeseddel ved valg av døvemenighetenes representant og sørsamisk representant skal 
godkjennes dersom 

p. det fremgår hvilket valg stemmeseddelen gjelder 
q. det er oppført et navn på valgbar person i det respektive valget. 
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Menighetsrådet har ansvar for opptelling av stemmesedler på papir ved valg til menighetsråd. 
Kirkelig fellesråd har ansvar for opptelling av stemmesedler på papir ved valg til 
Kirkemøtet og bispedømmeråd. 

Stemmesedlene ved valg til menighetsråd skal telles opp per sokn.  
Stemmesedlene ved valg til Kirkemøtet og bispedømmeråd skal telles opp samlet for 

fellesrådsområdet.  
Opptellingen foretas av de personer og på den måten menighetsråd og fellesråd har bestemt, i 

samsvar med de bestemmelser som følger av valgreglene.  
Menighetsrådet bestemmer selv hvor stemmesedlene skal telles opp. 
Kandidat som er oppført på valgliste, kan ikke delta i opptellingen av vedkommende valg. 
Opptellingen skal være offentlig.   
Opptelling av papirstemmer kan starte når alle stemmegivinger på papir er behandlet.   
Opptellingen skal være ferdig og rapportert i Den norske kirkes valgadministrative system 

senest 14. september.  
I tillegg til telling av papirstemmesedler skal det rapporteres hvor mange som stemte på papir, 

antall forkastede stemmegivinger samt andre relevante data om valget i Den norske kirkes 
valgadministrative system.  

Stemmesedler det er tvil om kan godkjennes behandles fortløpende under opptellingen og 
telles sammen med de andre stemmesedlene.  

Alle stemmesedler skal telles to ganger. 
Opptellingen gjennomføres på denne måten:  

r. Først telles antall rettede og urettede stemmesedler til hver liste samt blanke 
stemmesedler.  

s. Deretter telles tilleggsstemmer. Dersom det er gitt tilleggsstemme til flere enn tre 
kandidater, tas det kun hensyn til de tre øverste tilleggsstemmene. 

t. For valg gjennomført som forholdsvalg med flere lister skal det telles antall 
personstemmer til kandidater på andre lister. Dersom det er gitt personstemmer til 
mer enn tre kandidater på andre lister skal bare de tre øverste telles med. Det skal 
registreres hvilken listes stemmeseddel personstemmen var skrevet opp på og 
hvilken kandidat stemmen gikk til.   

u. Det tas ikke hensyn til strykninger eller andre endringer på stemmesedlene. 
For valg av døvemenighetenes representant og sørsamisk representant har Døves 

menighetsråd og Saemien Åålmegeraerie ansvar for telling av stemmesedler på papir. 
Offentliggjøring av opptelling hvis det er åpnet for papirstemmer:  

v. Opptelling av papirstemmer på soknenivå skal ikke offentliggjøres for å ivareta 
prinsippet om hemmelig valg. 

w. Opptelling av digitale stemmer skal ikke offentliggjøres før papirstemmene er lagt 
til for å ivareta prinsippet om hemmelig valg.  

§ 15-2. Digitalvalgstyrets beredskapsmyndighet 
Hvis en hendelse inntreffer som kan medføre at et valg ikke kan gjennomføres i samsvar 

med regelverket, kan digitalvalgstyret bestemme at velgerne ikke skal kunne avgi stemme 
digitalt. Hvis digitalvalgstyret treffer et slikt vedtak og det på dette tidspunkt er avgitt digitale 
stemmer, tar digitalvalgstyret stilling til om disse skal forkastes. 
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§ 15-3. Forlenget eller utsatt valgperiode  
(1) Hvis digitalvalgstyret har truffet vedtak etter § 15-2, kan Kirkerådet forlenge valgperioden 

eller utsette valgperioden.  
(2) Tilsvarende kan Kirkerådet forlenge valgperioden hvis det har skjedd en annen 

ekstraordinær hendelse som har hindret en vesentlig del av velgerne fra å stemme. 
(3) Kirkerådet kan fastsette nærmere regler for å gjennomføre forlengning eller utsettelse av 

valgperioden. Hvis det er nødvendig av hensyn til den praktiske gjennomføringen, kan 
Kirkerådet gjøre unntak fra bestemmelser i regler fastsatt av Kirkemøtet eller Kirkerådet. 

§ 15-4. Omvalg ved ugyldig valg 
(1) Det skal holdes omvalg om Kirkerådet kjenner et valg ugyldig. 
(2) Ved omvalg skal manntallet fra det opprinnelige valget brukes. Personer som har dødd 

eller mistet stemmeretten før omvalget, skal strykes fra manntallet. Personer som feilaktig 
var innført i eller utelatt fra det opprinnelige manntallet, skal strykes fra eller innføres i 
manntallet.  

(3) Kirkerådet fastsetter nærmere regler for gjennomføringen av omvalget. Hvis det er 
nødvendig av hensyn til den praktiske gjennomføringen av omvalget, kan Kirkerådet gjøre 
unntak fra bestemmelser i regler fastsatt av Kirkemøtet eller Kirkerådet. 

§ 15-5. Omvalg ved ekstraordinære hendelser 
(1) Hvis det har skjedd noe ekstraordinært som har hindret en vesentlig del av velgerne fra å 

stemme, kan Kirkerådet bestemme at det skal holdes omvalg. Vedtak om omvalg kan 
fattes bare så langt det er nødvendig for å sikre velgerne mulighet til å stemme. 

Kirkerådet fastsetter nærmere bestemmelser om gjennomføring av omvalg etter første ledd. 
Hvis det er nødvendig av hensyn til den praktiske gjennomføringen av omvalget, kan 
Kirkerådet gjøre unntak fra bestemmelser i regler fastsatt av Kirkemøtet eller Kirkerådet. 

§ 15-6. Hvem som fungerer som medlemmer av menighetsråd og Kirkeråd og 
bispedømmeråd ved omvalg 

Hvis det skal holdes omvalg før det nye rådet har trådt i funksjon, forlenges valgperioden 
for de sittende medlemmene inntil omvalget er endelig godkjent. Hvis det skal holdes omvalg 
etter at det nye rådet har trådt i funksjon, blir de nyvalgte representantene sittende i vervet 
inntil omvalget er endelig godkjent. 

Kapittel 16. Nytt valgoppgjør i perioden og 
suppleringsvalg 
§ 16-1. Nytt valgoppgjør ved valg til menighetsråd 
(1) Lederen i menighetsrådet skal underrette menighetsrådet hvis plassen til et medlem i 

menighetsrådet blir stående ubesatt. Menighetsrådet gjennomfører deretter et nytt 
valgoppgjør. 

(2) Hvis lederen i menighetsrådet mener det er nødvendig, skal menighetsrådet gjennomføre 
nytt valgoppgjør også når plassen til et varamedlem er blitt ledig. 

(3) Menighetsrådet informerer det nye medlemmet eller varamedlemmet og bispedømmerådet 
om valget. 
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§ 16-2. Nytt valgoppgjør ved valg til Kirkemøtet og bispedømmeråd 
(1) Lederen i bispedømmerådet skal underrette bispedømmerådet hvis plassen til et medlem i 

bispedømmerådet blir stående ubesatt. Bispedømmerådet gjennomfører deretter et nytt 
valgoppgjør. 

(2) Hvis lederen i bispedømmerådet mener det er nødvendig, skal bispedømmerådet 
gjennomføre nytt valgoppgjør også når plassen til et varamedlem er blitt ledig. 

(3) Bispedømmerådet informerer det nye medlemmet eller varamedlemmet og Kirkerådet om 
valget. 

§ 16-3. Suppleringsvalg til menighetsråd 
(1) Er antallet medlemmer av menighetsrådet utilstrekkelig, og forholdet ikke kan avhjelpes 

ved nytt valgoppgjør, kan det holdes suppleringsvalg i et menighetsmøte. 
(2) Hvis valget er gjennomført som forholdsvalg med flere lister gjelder § 16-4 tilsvarende. 

§ 16-4. Suppleringsvalg til Kirkemøtet og bispedømmeråd  
Hvis plassen til en vararepresentant er blitt ledig og ikke kan fylles gjennom et nytt 

valgoppgjør, kan den gruppen som har fått en ledig vararepresentantplass, foreslå hvem som 
skal fylle plassen. Gruppen informerer deretter bispedømmerådet, som velger den foreslåtte 
personen hvis han eller hun er valgbar og har samtykket til å la seg velge. Hvis valget er 
gjennomført som et flertallsvalg, skal bispedømmerådet foreslå en person til den ledige 
plassen. Bispedømmerådet informerer Kirkerådet om valget.  

Kapittel 17. Registrering av nomineringsgrupper 
§ 17-1. Registrering av nomineringsgrupper og gruppenavn ved valg til Kirkemøtet og 
bispedømmeråd  
(1) En nomineringsgruppe kan søke Kirkerådet om registrering av gruppen og gruppenavnet. 
(2) Registrering innebærer at nomineringsgruppen får enerett til å stille valglister under det 

registrerte navnet i kirkelige valg. 
(3) For at et gruppenavn skal kunne bli registrert av Kirkerådet, må det ikke kunne forveksles 

med navnet på annen nomineringsgruppe registrert av Kirkerådet. 
(4) Når særlige grunner foreligger, kan Kirkerådet også ellers nekte å registrere gruppenavn. 
(5) Før nomineringsgruppen kan bli registrert av Kirkerådet, må den registreres i 

Enhetsregisteret og tildeles et eget organisasjonsnummer. 
(6) Sammen med søknaden om registrering skal nomineringsgruppen legge ved følgende 

dokumentasjon: 
a. opplysninger om organisasjonsnummer 
b. opplysninger om hvem som er valgt til medlemmer i nomineringsgruppens 

utøvende organ, og som har fullmakt til å representere gruppen sentralt i saker 
etter disse regler 

c. vedtekt som fastsetter hvilket organ i nomineringsgruppen som velger gruppens 
utøvende organ  

d. erklæring fra minst 300 personer med stemmerett ved valg av medlemmer til 
Kirkemøtet og bispedømmeråd, som ikke er prest eller kirkelig ansatt, om at de 
ønsker gruppenavnet registrert. Erklæringene skal være underskrevet. 
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Søknaden må ha blitt journalført hos Kirkerådet innen 2. januar i valgåret, for at 
registreringen skal kunne få virkning ved valget. 

Virkningen av registreringen opphører, og navnet blir fritt når gruppen ikke har stilt liste i noe 
valgdistrikt ved to påfølgende valg til Kirkemøtet og bispedømmeråd. Gruppenavnet skal 
da strykes fra registeret. Det samme gjelder fire år etter at gruppen er oppløst eller har 
skiftet navn. 

Kapittel 18. Intensjonsstøtte og listestøtte 
§ 18-1. Intensjonsstøtte og listestøtte 
(1) Kirkerådet skal gi støtte til registrerte nomineringsgrupper etter § 17-1 i form av 

intensjonsstøtte og listestøtte. 
(2) Intensjonsstøtten har som formål å sette registrerte nomineringsgrupper i stand til å stille 

lister i valget til Kirkemøtet og bispedømmeråd. 
(3) Listestøtten har som formål å sette registrerte nomineringsgrupper i stand til å informere 

velgerne om sine standpunkt i aktuelle kirkelige spørsmål. 
(4) De som mottar tilskudd, må oppfylle følgende vilkår: 

a. Gruppen må være registrert som en nomineringsgruppe etter § 17-1. 
b. For intensjonsstøtte er det et krav om at søknaden om registrering fra 

nomineringsgruppen er journalført hos Kirkerådet innen 2. januar i valgåret, jf. § 
17-1 (7). 

c. For listestøtte er det et krav om at nomineringsgruppen fremmer liste innen 
listefristen, og at listeforslaget blir godkjent. 

d. Dersom en bidragsyter i løpet av regnskapsåret har gitt ett eller flere bidrag til en 
nomineringsgruppe som til sammen utgjør en verdi av 12 000 kroner eller mer, 
skal nomineringsgruppen særlig oppgi bidragets verdi og bidragsyterens identitet. 
Privatpersoner skal identifiseres med navn og bostedskommune. Andre 
bidragsytere, långivere eller sponsorer skal identifiseres med navn og postadresse. 

e. Kirkerådet kan fastsette andre vilkår, herunder vilkår i tråd med 
økonomiregelverket for rettssubjektet Den norske kirke. 

Kirkerådet skal stille midler til disposisjon til Nominasjonskomiteens liste på lik linje med 
registrerte nomineringsgrupper. Formålet med støtten er å sette kandidater på 
Nominasjonskomiteens liste i stand til å informere velgerne om sine standpunkt i aktuelle 
kirkelige spørsmål. Kandidatene på Nominasjonskomiteens liste skal kunne få stilt til 
disposisjon en individuell sum og så få refundert utlegg opp til denne summen. De enkelte 
kandidater på Nominasjonskomiteens liste kan selv gi beskjed til Kirkerådet dersom de 
ønsker støtten utbetalt til en enhet med organisasjonsnummer. 

Kapittel 19. Kategorialmenigheter 
§ 19-1. Valg til menighetsråd i kategorialmenigheter 
(1) Reglenes bestemmelser om valg til menighetsråd benyttes av kategorialmenigheter så 

langt de passer, med mindre annet er særskilt bestemt.  
(2) Menighetsrådsvalg i kategorialmenigheter, valg av døvemenighetenes representant og 

sørsamisk representant gjennomføres som digitalt valg med mulighet for stemming ved 
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oppmøte. Kirkerådet kan i stedet bestemme at menighetsrådsvalg i kategorialmenigheter 
gjennomføres som digitalt valg uten stemming ved oppmøte i kategorialmenigheten eller 
som en kombinasjon av digitalt valg og postvalg. Ved valg i døvemenighetene er det 
døves menighetsråd som har ansvar for stemming ved oppmøte.  

Kapittel 20. Forskjellige bestemmelser 
§ 20-1. Taushetsplikt 

Personer som gjennom oppdrag i forbindelse med valget får kjennskap til hvordan en 
velger har stemt, har taushetsplikt om dette. 

§ 20-2. Stemmesedler 
Kirkerådet fastsetter stemmesedlenes utforming. For stemmesedler til valg av prest, 

kirkelig ansatt, døvemenighetenes representant og sørsamisk representant skal det gå tydelig 
fram av stemmeseddelen at kandidatene er ordnet alfabetisk og ikke er rangert i prioritert 
rekkefølge. 

§ 20-3. Endring av frister 
Kirkerådet skal vedta endringer i datoene for fristene i disse reglene før hvert valg, for å 

tilpasse dem til valgdagen ved det offentlige valget, helge- og helligdager m.m.   

§ 20-4. Endringer i kirkevalgreglene, utfyllende bestemmelser og forsøk 
(1) Kirkerådet fastsetter kapittel 13 om manntall og kan vedta endringer i dette kapitlet. 
(2) Kirkerådet kan fastsette mindre endringer i reglene. 
(3) Kirkerådet kan gi nærmere bestemmelser om gjennomføring av valget og utfylling av 

reglene. Disse bestemmelsene skal tas inn i kirkevalgreglene. 
(4) Kirkerådet kan gjennomføre begrensede forsøk med ulike valgordninger ved valg til 

menighetsråd. 
§ 20-5. Kirkemøtets og bispedømmerådets funksjonstid 

Det nyvalgte Kirkemøtet og bispedømmerådet trer i funksjon 1. januar året etter valgåret. 
Valgperioden strekker seg til og med 31. desember i valgperiodens siste år. 

§ 20-6. Ikrafttredelse 
Reglene trer i kraft straks. Fra samme tidspunkt oppheves regler om valg av menighetsråd 

og leke medlemmer til bispedømmeråd og Kirkemøtet (kirkevalgreglene), regler om valg av 
prest og lek kirkelig tilsatt til medlem av bispedømmeråd og Kirkemøtet, regler om valg av 
døvemenighetenes representant til bispedømmeråd og Kirkemøtet, regler om valg av 
sørsamisk representant til Nidaros bispedømmeråd og Kirkemøtet og særskilte regler for 
digital forhåndsstemming ved kirkevalg. 

Vedtakspunkt 5 – endringer i kirkeordning for Den norske 
kirke 
Kirkerådet anbefaler Kirkemøtet å vedta følgende endringer:  

 

Kirkeordningen § 9 første ledd skal lyde:  
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Menighetsrådet består av soknepresten og – etter menighetsmøtets bestemmelse – fire, 
seks, åtte eller ti andre medlemmer og et antall varamedlemmer som velges ved 
flertalls- eller forholdsvalg for fire år etter regler fastsatt av Kirkemøtet. Endring av 
tallet på de medlemmer som skal velges, må være vedtatt i menighetsmøtet før fristen 
for å levere listeforslag. 

 

Kirkeordningen § 24 første og andre ledd skal lyde: 

Bispedømmerådet består av: 

a. biskopen, 
b. en prest valgt av prestene i bispedømmet, 
c. en kirkelig ansatt valgt av de kirkelig ansatte i bispedømmet, 
d. sju andre valgt direkte av bispedømmets stemmeberettigede medlemmer ved 

flertalls- eller forholdsvalg, 
e. en nordsamisk representant i Nord-Hålogaland bispedømmeråd, en 

lulesamisk representant i Sør-Hålogaland bispedømmeråd, og en sørsamisk 
representant i Nidaros bispedømmeråd og 

f. en representant fra døvemenighetene i Oslo bispedømmeråd. 
Medlemmene nevnt i bokstav b, c, d, e og f velges for fire år. For medlemmene 

valgt ved flertallsvalg etter bokstav d, velges det like mange varamedlemmer. For 
medlemmene valgt ved forholdsvalg etter bokstav d, skal hver liste tildeles like mange 
varamedlemmer som den får medlemmer, med tillegg av tre. For medlemmene valgt 
etter bokstav b, c, e og f, velges det to varamedlemmer. Kirkemøtet gir nærmere regler 
om valget, herunder regler som presiserer hvem som er stemmeberettiget og valgbar 
etter første ledd bokstavene b, c, d, e og f. 

 

Kirkeordningen § 29 første ledd skal lyde: 

Kirkerådet består av 17 medlemmer, preses i Bispemøtet og 16 medlemmer valgt av 
Kirkemøtet. Det skal være to prester og en kirkelig ansatt blant de som velges av 
Kirkemøtet. Visepreses er vara for preses. For hvert øvrig medlem velges det ett 
varamedlem. 

Vedtakspunkt 6 – endringer i regler for valg av Kirkerådet 
Kirkerådet anbefaler Kirkemøtet å vedta følgende endringer:  

I regler for valg av Kirkerådet gjøres følgende endringer: 

§ 2-2 første ledd første setning skal lyde: 

Kirkemøtet velger først leder av Kirkerådet blant Kirkemøtets medlemmer som ikke er 
prest eller kirkelig ansatt, ved særlig avstemning. 

Kapitteloverskriften til kapittel 3 skal lyde: 
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Valg av medlemmer 

§ 3-1 skal lyde: 

§ 3-1. Valgform 

Kirkerådets øvrige medlemmer velges ved avtalevalg eller flertallsvalg. Med 
medlemmer i dette kapittel siktes det til medlemmene som ikke er prester eller 
kirkelige ansatte. 

§ 3-2 første ledd skal lyde: 

Kirkemøtet kan med 2/3 flertall vedta at valg av medlemmene til Kirkerådet, utenom 
leder, prest og kirkelig ansatt, skal foregå som avtalevalg.  

§ 3-3 første og tredje ledd skal lyde 

Hvis valget ikke gjennomføres som avtalevalg, skal valgkomiteen fremme en liste med 
26 kandidater, minst to fra hvert bispedømme, ordnet bispedømmevis og i alfabetisk 
rekkefølge. 

(…) 

Valglisten skal slås sammen med valglisten for prest og kirkelig ansatt etter § 4-1. 

 

§ 3-4 skal lyde: 

§ 3-4. Valg av medlemmer ved flertallsvalg  

Ved flertallsvalg velger Kirkemøtet først seks medlemmer, sammen med kirkelig 
ansatt og prester etter § 4-2 annet ledd. Medlemmene skal velges fra bispedømmene 
leder ikke ble valgt fra. Det skal avgis stemme på seks medlemskandidater, én 
medlemskandidat per bispedømme, én kirkelig ansatt og én prest.  

Etter at resultatet av ovenstående valg foreligger, foretas valg av de resterende seks 
medlemmer og én prest. Det skal avgis stemme på seks medlemskandidater – én 
medlemskandidat per bispedømme som det ikke allerede er valgt medlemmer fra, og 
to medlemskandidater blant alle bispedømmer – og én prest. Det er også adgang til å 
stemme blankt. De som får flest stemmer innenfor sin kategori, er valgt. 

 

Kapitteloverskriften til kapittel 4 skal lyde: 

Valg av prester og kirkelig ansatt 

 

Paragrafoverskriften til § 4-1 skal lyde: 

Valgliste ved valg av prester og kirkelig ansatt 

 

§ 4-1 første ledd skal lyde: 
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Alle prester og kirkelig ansatte i Kirkemøtet er å anse som kandidater til Kirkerådet. 
Valgkomiteen fremmer derfor en valgliste med:  

a. de elleve kirkelig ansatte, ordnet bispedømmevis 

b. de elleve prestene, ordnet bispedømmevis. 

 

 § 4-2 skal lyde: 

§ 4-2. Valg av medlemmer 

Etter valget av medlemmene ved avtalevalg velger Kirkemøtet en kirkelig ansatt og to 
prester. Det skal avgis stemme på en kirkelig ansatt og to prester. Det er også adgang 
til å stemme blankt. De som får flest stemmer innenfor sin kategori, er valgt. 

Om valget av medlemmer gjennomføres som flertallsvalg, gjennomføres valget av 
medlemmer, kirkelig ansatt og prester i to valgomganger i henhold til § 3-4. 

 

§ 4-3 skal lyde: 

§ 4-3. Valg av varamedlemmer  

Etter valget av Kirkerådets faste medlemmer velger Kirkemøtet varamedlemmer for 
prest og kirkelig ansatt i en egen valgomgang. For kirkelig ansatt skal det velges ett 
personlig varamedlem. For prestene skal det velges to varamedlemmer i nummerert 
rekkefølge. Stemmelikhet avgjøres ved loddtrekning. I valgomgangen skal det gis 
stemme på en kirkelig ansatt og to prester. Det er også adgang til å stemme blankt. De 
som får flest stemmer innenfor sin kategori, er valgt.  

 
Om valget av leke varamedlemmer gjennomføres som flertallsvalg, gjennomføres 
valget av varamedlemmer og varamedlemmer for kirkelig ansatt og prester i samme 
valgomgang.   
 

§ 5-4 fjerde ledd andre punktum skal lyde: 

Gjelder det valg av prest eller kirkelig ansatt, anses alle prester og kirkelig ansatte å 
være kandidater, jf. § 4-1 tredje ledd.  

Vedtakspunkt 7 – endring i Kirkemøtets forretningsorden 
Kirkerådet anbefaler Kirkemøtet å vedta følgende endring:  

I Kirkemøtets forretningsorden gjøres følgende endring: 

 
§ 5-2 tredje punktum skal lyde:  
Bispedømmerådenes og møtets ulike kategorier medlemmer bør være forholdsmessig 
representert i komiteene. 
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Vedtakspunkt 8 – endringer i retningslinjer for prostiråd og 
prostimøter 
I retningslinjer for prostiråd og prostimøter gjøres følgende endringer: 

§ 4 skal lyde: 

§ 4. På dette fellesmøtet velges et prostiråd med det antall medlemmer som møtet 
bestemmer. Rådet skal bestå av menighetsrådsmedlemmer, prest eller prester og 
kirkelig ansatt eller kirkelig ansatte foruten prosten. Menighetsrådsmedlemmer som 
ikke er prester eller kirkelig ansatte skal utgjøre flertallet. 

Valget foregår skriftlig.   

Vedtakspunkt 9 – endringer i regler for Samisk kirkelig 
valgmøte 
I regler for Samisk kirkelig valgmøte gjøres følgende endringer:§ 4-1 fjerde ledd skal lyde: 

 

 § 4-1 fjerde ledd skal lyde: 

 Utelukket fra valg er: 

a) de som er valgbare ved valg av prest, jf. kirkevalgreglene § 12-3 
b) ansatte ved bispedømmekontoret i en stilling på over 40 prosent 
c) ansatte i Kirkerådet. 

 

§ 4-3 fjerde ledd skal lyde: 

Utelukket fra valg er: 

a) de som er valgbare ved valg av prest, jf. kirkevalgreglene § 12-3 
b) ansatte ved bispedømmekontoret i en stilling på over 40 prosent 
c) ansatte i Kirkerådet. 

Vedtakspunkt 10 – ikrafttredelse 
Endringene i punkt 5 til 8 trer i kraft straks. 

 
5/26 Avgrensning av oppfølging av tidligere vedtak i Kirkemøtet 
(Kirkemøtet 2026) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 29.01.2026 5/26 

 
Sammendrag 
Etter nedbemanning i Kirkerådets sekretariat i 2025 er den samlede kapasiteten for 
utredning og saksforberedelse for Kirkerådet og Kirkemøtet samt implementering av 
Kirkerådets og Kirkemøtets vedtak varig redusert, og det er behov for en tydelig 
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prioritering av de gjenværende ressursene for å sikre at de områdene som er viktigst 
for kirkens øverste organer får tilstrekkelig oppmerksomhet. Kirkerådet ble derfor i 
forbindelse med behandling av budsjett 2026 forelagt enkelte saker som sekretariatet 
av kapasitetshensyn foreslo å ikke følge opp. Denne saken legger opp til en 
tilsvarende prosess i Kirkemøtet. 
 
Forslag til vedtak 
 
Kirkerådet anbefaler at Kirkemøtet treffer følgende vedtak: 
 
Kirkemøtet forventer ikke oppfølging av vedtakene i sakene KM 18/21, 21/21, 9/20, 
10/22, 7/24 i den utstrekning som er omtalt i saksfremlegget. 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 29.01.2026: 

 
Møtebehandling 

Forslag 1: Oddgeir Sølvfæstersen fremmet endringsforslag til vedtaket: 
Kirkemøtet forventer ikke oppfølging av vedtakene i sakene KM 18/21, 21/21, 9/20, 
10/22, 7/24 punkt 5 i den utstrekning som er omtalt i saksfremlegget.  
 
(KM 7/24 punkt 4 vil ikke fremmes som forslag til avgrenset oppfølging som en del 
av saken) 

 
 
Votering 

Forslag 1 falt med 4 stemmer. 
 
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

Kirkerådet anbefaler at Kirkemøtet treffer følgende vedtak: 
 
Kirkemøtet forventer ikke oppfølging av vedtakene i sakene KM 18/21, 21/21, 9/20, 
10/22, 7/24 i den utstrekning som er omtalt i saksfremlegget. 

 
6/26 Regler om Den norske kirkes digitaliseringsutvalg og 
sikkerhetsutvalg 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 29.01.2026 6/26 
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Sammendrag 
Denne saken følger opp Kirkemøtets vedtak i sak KM 11/25 Regler om 
fellesordninger innen digitalisering, personvern og informasjonssikkerhet i Den 
norske kirke og Kirkerådets vedtak i sak KR 60/25 Høring - regler om 
digitaliseringsutvalget og sikkerhetsutvalget.  
  
Forslaget dreier seg om nærmere regler for oppnevning, sammensetning og oppgaver 
for digitaliseringsutvalget og sikkerhetsutvalget, arbeidsform og administrativ støtte 
fra Kirkerådet. 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 29.01.2026: 

 
Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

 
Kirkerådet fastsetter følgende: 
 
Regler om Den norske kirkes digitaliseringsutvalg og 
sikkerhetsutvalg for personvern og informasjonssikkerhet  

Kapittel I - Digitaliseringsutvalget 

§ 1. Digitaliseringsutvalgets sammensetning  
Digitaliseringsutvalget består av følgende ansatte ledere i lokale, regionale og 

nasjonale kirkelige organer 
a. fem kirkeverger med seks kirkeverger som vara, valgt av de kirkelige 

fellesrådene og menighetsrådene med fellesrådsfunksjoner 
b. en stiftsdirektør med en stiftsdirektør som vara, valgt av stiftsdirektørene 
c. Kirkerådets direktør med vara utpekt av direktøren. 

 
 Hovedorganisasjonen KA kan også oppnevne en ansatt leder med en vara. 
 
 De fire største arbeidstakerorganisasjonene i trossamfunnet Den norske kirke 
kan i fellesskap oppnevne ett medlem med en vara til utvalget. Dette medlemmet skal 
være en som arbeider i soknet. 
 
 Kirkeverger, stiftsdirektør, KA-medlem og arbeidstakermedlem oppnevnes for tre 
år av gangen, og suppleres ved behov. 
 
 Kirkevergene i utvalget skal så langt det er mulig representere variasjon i kjønn, 
geografi, og fellesrådenes størrelse. Valget forberedes av en nominasjonskomité av 
kirkeverger og fellesrådsledere. Innstillingen sendes til alle kirkelige fellesråd og 
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menighetsråd med fellesrådsfunksjoner. Kandidatene må avklare med sitt 
fellesråd/menighetsråd at de kan stille til valg. 
 
 Digitaliseringsutvalget velger selv sin leder for tre år av gangen. 
 

§ 2. Digitaliseringsutvalgets oppgaver 
I tråd med formålene med og prinsipper for dataforvaltning i regler om 

fellesordninger innen digitalisering, informasjonssikkerhet og personvern i Den 
norske kirke, skal digitaliseringsutvalget: 

a. sørge for at digitaliseringsarbeidet styres etter en overordnet strategi i tråd 
med kirkens øvrige mål og strategier 

b. sørge for en organisering og samordning som bidrar til å nå målene for 
digitaliseringsarbeidet 

c. fastsette definisjon av digitale fellesløsninger og avgjøre hvilke digitale 
løsninger som er fellesløsninger i Den norske kirke 

d. avgjøre hvilken virksomhet som er systemeier for den enkelte digitale 
fellesløsning  

e. være en pådriver for å få effekter av digitaliseringsarbeidet blant annet 
gjennom utvikling av beste praksis, automatisering, felles regelverk og 
standarder 

f. bidra til at det blir etablert bærekraftige finansieringsmodeller som sikrer 
effektiv utvikling, forvaltning og drift av alle fellesløsninger. 

 
Digitaliseringsutvalget oppnevner medlemmer til Den norske kirkes felles utvalg 

for personvern og informasjonssikkerhet (sikkerhetsutvalget) i tråd med § 4, og 
vedtar sikkerhetsutvalgets budsjett etter forslag fra sikkerhetsutvalget. 
 

§ 3. Arbeidsform og administrativ støtte 
 Digitaliseringsutvalget velger selv sin arbeidsform. Kirkerådet dekker utgifter til 
reise og opphold ved møter også for utvalgsmedlemmer som ikke er ansatt i 
Kirkerådet, hvis de ber om det. 

 
 Digitaliseringsutvalget kan bare gjøre gyldige vedtak når Kirkerådets direktør 
eller direktørens vara og minst tre kirkeverger deltar i beslutningen. 
 
 Digitaliseringsutvalget kan opprette utvalg, arbeids- og brukergrupper og 
fastsette mandater for disse. 

 
 Utvalget skal sørge for at alle berørte enheter og organer i Den norske kirke får 
aktuell og nødvendig informasjon om utvalgets arbeid. Referat fra utvalgets møter 
sendes til Kirkerådet. 

 
 Kirkerådet støtter og følger opp digitaliseringsutvalgets arbeid, og sørger for 
sekretariatsfunksjoner til utvalget. Kirkerådet skal sørge for gjennomføringskraft, 
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faglig kompetanse og koordinere digitaliseringsarbeidet slik at det bidrar til helhet og 
måloppnåelse. 
 

Kapittel II – Sikkerhetsutvalg for personvern og informasjonssikkerhet 

§ 4. Sikkerhetsutvalgets sammensetning 
 Sikkerhetsutvalget består av  

a. leder oppnevnt av Kirkerådets direktør  
b. Den norske kirkes felles personvernombud 
c. ansatte i lokale, regionale og nasjonale kirkelige organer, oppnevnt av 

digitaliseringsutvalget 
d. andre medlemmer oppnevnt av digitaliseringsutvalget. 

 
 I tillegg kan Hovedorganisasjonen KA oppnevne ett medlem. 
 
 Medlemmene i sikkerhetsutvalget skal representere Den norske kirkes mangfold i 
oppgaver og struktur og bør ha kompetanse innen personvern og 
informasjonssikkerhet. Sikkerhetsutvalget skal så langt det er mulig være 
representativt sammensatt med bredde i geografi, kjønn og fellesrådenes størrelse. 
 

§ 5. Sikkerhetsutvalgets oppgaver 
 Sikkerhetsutvalget gir felles retningslinjer og råd om personvern og 
informasjonssikkerhet til alle kirkelige organer, og fører kontroll med at lovkrav på 
disse områdene blir fulgt. 

 
 Sikkerhetsutvalget skal 

a. utvikle og forvalte felles strategi og ledelsessystem for informasjonssikkerhet 
og personvern i Den norske kirke 

b. gi råd om konkrete krav til informasjonssikkerhet i digitale systemer i Den 
norske kirke, herunder hvordan personopplysninger skal håndteres i systemet 

c. bidra til opplæring og veiledning av ansatte og frivillige i hele Den norske kirke 
innen informasjonssikkerhet og personvern 

d. lage retningslinjer for rapportering og håndtering av avvik innen personvern 
og informasjonssikkerhet 

e. påse at overordnede risiko- og sårbarhetsanalyser (ROS) gjennomføres og 
gjøres tilgjengelig for alle kirkelige organer, og gi råd om risikovurderinger 
kirkelige organer selv foretar 

f. anbefale tiltak basert på rapporterte avvik og ROS-analyser 
g. støtte ansvarlige i Den norske kirke i arbeid med databehandleravtaler  
h. informere og involvere digitaliseringsutvalget, ledere og andre relevante 

personer om saker og tiltak på utvalgets område. 
 
 Sikkerhetsutvalget kan også 
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a. fastsette plan for kontroller med personvern og informasjonssikkerhetsarbeid i 
lokale, regionale og nasjonale kirkelige organer 

b. i samarbeid med systemeier iverksette revisjoner overfor leverandører med 
fokus på informasjonssikkerhet og personvern. 

 

§ 6. Arbeidsform og administrativ støtte 
 Sikkerhetsutvalget velger selv sin arbeidsform.  
 
 Kirkerådet støtter og følger opp sikkerhetsutvalgets arbeid, og sørger for 
sekretariatsfunksjoner til utvalget. Kirkerådet skal sørge for at sikkerhetsutvalgets 
arbeid støttes med relevant kompetanse innen personvern og informasjonssikkerhet 
og ressurser for å følge opp utvalgets arbeid. 
 

§ 7. Fellesfinansiering av stillinger, oppgaver og tiltak i regi av sikkerhetsutvalget 
 Rettssubjektet Den norske kirke og soknene (ved de kirkelige fellesrådene og 
menighetsrådene med fellesrådsfunksjoner) finansierer om lag halvparten hver av 
følgende 

a. felles personvernombud for Den norske kirke ansatt av Kirkerådet 
b. sekretariatsoppgaver og møter for sikkerhetsutvalget 
c. andre tiltak i regi av sikkerhetsutvalget innenfor utvalgets budsjett vedtatt av 

digitaliseringsutvalget etter forslag fra sikkerhetsutvalget. 
  
 Første ledd bokstav b og c kan omfatte hel eller delvis finansiering av stillinger. 
 
 Digitaliseringsutvalget fastsetter den nøyaktige fordelingen av kostnadene 
mellom rettssubjektet Den norske kirke og soknene, og soknene imellom (ved de 
kirkelige fellesrådene og menighetsrådene med fellesrådsfunksjoner). 
 
 Kirkerådet administrerer finansieringsordningen. 
 

§ 8. Ikrafttredelse 
 Reglene trer i kraft straks. 

 
7/26 Innretning av Kirkerådets kvalifiseringsmidler 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 29.01.2026 7/26 

 
Sammendrag 
Kirkerådet vedtok i sak 41/25 retningslinjer for tilskuddsforvaltning i Den norske 
kirke: «Kirkerådet fastsetter ved budsjettbehandlingen også hvilken sum den enkelte 
søker kan motta.» og «Alle søknader som oppfyller vilkårene gir normalt rett til å 
motta midler.» Denne saken foreslår hvordan dette vedtaket skal praktiseres. 
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Forslag til vedtak 
 
For 2026 settes maksimal tildeling for Kirkerådets kvalifiseringsmidler til kr 20.000 
per semester for diakoni og kirkelig undervisning, og kr 25.000 per semester for 
kirkemusikk. 
 
Alle søknader som oppfyller vilkårene, gir normalt rett til å motta midler. 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 29.01.2026: 

 
Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

For 2026 settes maksimal tildeling for Kirkerådets kvalifiseringsmidler til kr 20.000 
per semester for diakoni og kirkelig undervisning, og kr 25.000 per semester for 
kirkemusikk. 
 
Alle søknader som oppfyller vilkårene, gir normalt rett til å motta midler. 

 
8/26 Opprettelse av samisk kategorialmenighet i pitesamisk og 
lulesamisk språkområde (Kirkemøtet 2026) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 29.01.2026 8/26 

 
Sammendrag 
I 2022 fattet Kirkemøtet et prinsippvedtak om arbeidet med kirkelig organisering. 
Vedtaket inkluderte et punkt som sier at samisk kirkeliv skal styrkes. Med bakgrunn i 
dette punktet vedtok Kirkerådet i desember 2022 å opprette et samisk utvalg for å 
utrede hvordan samisk kirkeliv kan styrkes. Utvalget leverte sin rapport i mars 2024, 
og hadde som en av sine anbefalinger å fremme en sak for Kirkemøtet om opprettelse 
av en pitesamisk og lulesamisk kategorialmenighet med Sør-Hålogaland biskop som 
tilsynsansvarlig.  

Et pågående prosjekt, knyttet til lulesamisk kirkeliv, ble startet i 2021 og er et viktig 
forprosjekt for en permanent kategorialmenighet. Prosjektet skulle etter planen 
skulle avsluttes sommeren 2025. Sør-Hålogaland bispedømmeråd har besluttet å 
utvide prosjektperioden til våren 2026, i påvente av et vedtak i Kirkemøtet. 

Kirkerådet sendte saken på høring høsten 2025, med anbefaling om at det vedtas å 
opprette en permanent pite- og lulesamisk kategorialmenighet på Kirkemøtet i 2026. 
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Høringen gav en unison tilslutning til denne anbefalingen. I lys av dette fremmer 
Kirkerådet en sak for Kirkemøtet om å opprette en samisk menighet for pite- og 
lulesamisk språkområde.  

 
Forslag til vedtak 
 
Kirkerådet anbefaler at Kirkemøtet treffer følgende vedtak: 

1. Det opprettes en kategorialmenighet for samer i pitesamisk og lulesamisk 
språkområde. Opprettelsen trer i kraft fra den tid Kirkerådet bestemmer. 
 

2. Kirkemøtet ber Kirkerådet fremme forslag til regler for kategorialmenigheten 
til Kirkemøtet i 2027. 
 

3. Kirkemøtet ber Kirkerådet bidra til nødvendig finansiering av lulesamisk 
kirkelivsprosjekt inntil en permanent kategorialmenighet er etablert. 

 
Møtebehandling i Kirkerådet 29.01.2026: 

 
Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

Kirkerådet anbefaler at Kirkemøtet treffer følgende vedtak: 

1. Det opprettes en kategorialmenighet for samer i pitesamisk og lulesamisk 
språkområde. Opprettelsen trer i kraft fra den tid Kirkerådet bestemmer. 
 

2. Kirkemøtet ber Kirkerådet fremme forslag til regler for kategorialmenigheten 
til Kirkemøtet i 2027. 
 

3. Kirkemøtet ber Kirkerådet bidra til nødvendig finansiering av lulesamisk 
kirkelivsprosjekt inntil en permanent kategorialmenighet er etablert. 

 
9/26 Den norske kirkes forhold til det offentligrettslige regelverket 
(Kirkemøtet 2026) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 29.01.2026 9/26 
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Sammendrag 
Ved ikraftsettingen av trossamfunnsloven i 2021 forsvant lovbestemmelsen om at 
forvaltningsloven, offentleglova og regler om offentlige organer i arkivlova gjelder for 
den virksomhet som drives av kirkelige organer. Dette var et ledd i prosessen med å 
skille Den norske kirke fra staten og det offentlige. 
 
I kirkeordning for Den norske kirke § 42 valgte Kirkemøtet å fastsette en 
bestemmelse om at forvaltningsloven, offentleglova og regler om offentlige organer i 
arkivlova gjelder for den virksomhet som drives av kirkelige organer. Disse reglene 
har derfor ikke status som lov, men gjelder som internt regelverk i Den norske kirke.  
 
Samtidig er det klart at Den norske kirkes organer ikke lenger er offentlige 
forvaltningsorganer i forvaltningslovens forstand. De ansatte i kirken er ikke offentlig 
ansatte, men skal rettslig behandles som ansatte i privat virksomhet.  
 
Forvaltningsloven og offentleglova er utarbeidet for saksbehandling i offentlig 
forvaltning, ikke for saksbehandlingen i et kirkesamfunn. Reglene har som et viktig 
formål å regulere saksbehandlingen ved offentlig myndighetsutøvelse overfor 
borgerne. Når offentleglova skal følges som et internt regelverk, og ikke som lov, 
reiser det særlige spørsmål i relasjonen til personopplysningsloven og 
personvernforordningen.  
 
Kravene etter de offentligrettslige regelverkene har også en rekke økonomiske og 
administrative konsekvenser. Erfaringene fra de fem første årene med praktisering av 
det offentligrettslige regelverket som internt regelverk i Den norske kirke, tilsier at 
det bør vurderes endringer. Det oppstår ofte store tolkningsproblemer når regler om 
offentlig forvaltning skal anvendes av kirkelige organer. Mange saksbehandlere må da 
benytte tid og ressurser på å finne frem i et komplisert fagområde, eller de er 
avhengige av hjelp fra andre. Saksbehandlingen kan også i seg selv bli unødvendig 
komplisert når saksbehandler er usikker på reglenes innhold. Det er ikke gitt at 
hensikten med reglene blir ivaretatt best gjennom dagens system med å anvende 
offentligrettslige regler i kirkelig forvaltning. Enklere og mer tilpassede regler vil 
gjøre det lettere for saksbehandlere i hele trossamfunnet å orientere seg i regelverket, 
kjenne de riktige bestemmelsene, forstå innholdet og anvende dem riktig. 
 
Det er forventninger til at Den norske kirke som folkekirke er åpen og transparent i 
beslutningsprosesser og ivaretar rettssikkerhet for medlemmer og ansatte. Når for 
eksempel vigslede medarbeidere blir fratatt vigslingsfullmaktene, er det viktig at 
kirken har saksbehandlingsregler som sikrer kontradiksjon og forsvarlig 
saksbehandling. 
 
For fortsatt å sikre dette, samtidig som det blir lagt til rette for en effektiv og enhetlig 
saksbehandling, foreslås det å legge til rette for at et senere kirkemøte kan vedta egne 
regler for saksbehandling og åpenhet til erstatning for det offentlige regelverket.  
 
Utredningen Den norske kirkes selvforståelse og rolle i det livssynsåpne samfunnet 
(2024) har anbefalt Kirkerådet å «vurdere hvilke lover og offentlige regelverk Den 
norske kirke skal pålegge seg selv å følge». Det har også blitt vedtatt en ny 
forvaltningslov i 2025, som ventelig vil tre i kraft fra 2027. Dette tilsier at Kirkerådet 
og Kirkemøtet vurderer nærmere kirkeordningen § 42. Siden kirkeordningen § 42 
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viser til kapitler i forvaltningsloven 1967, er det uansett nødvendig å gjøre endringer i 
kirkeordningens bestemmelse.  
 
Det foreslås å fremme en sak til Kirkemøtet 2026 med formål om å legge føringer for 
at et senere kirkemøte kan oppheve disse bestemmelsene og erstatte reglene med 
egne regler for saksbehandling og åpenhet i Den norske kirke.  
 
Saken her gir Kirkemøtet mulighet til å legge føringer for utarbeidelsen av de 
nærmere reglene. Spørsmål om taushetsplikt, habilitet, saklighet og involvering i 
arbeid med regelverk som vil behandles av Kirkemøtet, er blant dem som fortsatt bør 
reguleres. 
 
Kirkemøtet 2026 bes derfor ta stilling til om det offentligrettslige regelverket bør 
erstattes med et eget kirkelig regelverk. Kirkemøtet inviteres samtidig til å gi føringer 
for nye saksbehandlingsregler. Kirkerådet tar sikte på at denne saken vil bli fulgt opp 
med en regelsak på Kirkemøtet i 2027. 
 
Forslag til vedtak 
 
 
Kirkerådet anbefaler Kirkemøtet å treffe følgende vedtak: 
 

1. Kirkemøtet ber Kirkerådet komme tilbake til Kirkemøtet med en regelsak med 
forslag til regler om saksbehandling og åpenhet som skal avløse 
forvaltningslovens og offentleglovas anvendelse i kirkelige organer. Reglene 
skal inneholde bestemmelser om 

a. formålsbestemmelse og overordnede prinsipper 
b. regler om habilitet 
c. taushetsplikt 
d. krav til saksforberedelse og vedtak 

i. veiledningsplikt 
ii. krav til forsvarlig utredning 

iii. krav til skriftlighet 
iv. krav til begrunnelse 

e. klagesaksbehandling 
f. krav til journalføring og dokumentasjon 
g. hovedregel om innsyn og åpenhet  
h. unntak fra innsynsrett 
i. delegering av oppgaver mellom kirkelige organer 
j. gjennomføring av involveringsprosesser ved fastsettelse av kirkelig 

regelverk (høringer) 
 

2. Kirkemøtet ber Kirkerådet vurdere om reglene om offentlige organer i 
arkivlova fortsatt bør videreføres som internt regelverk i Den norske kirke. 

 
Møtebehandling i Kirkerådet 29.01.2026: 

 
Møtebehandling 
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Forslag 1: Gard Sandaker-Nielsen fremmet følgende endringsforslag til 
vedtakspunkt 1: 
Kirkemøtet ber Kirkerådet komme tilbake til Kirkemøtet med en regelsak med 
forslag til regler om saksbehandling og åpenhet som skal avløse 
forvaltningslovens og offentleglovas anvendelse i kirkelige organer. Prinsippene 
som ligger til grunn for det offentlige regelverket skal videreføres i Den norske 
kirkes regler for saksbehandling og åpenhet. Reglene skal inneholde bestemmelser 
om 
(…) 

 
 
Votering 

Forslag 1 ble vedtatt ved konsensus. 
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

 
Kirkerådet anbefaler Kirkemøtet å treffe følgende vedtak: 
 

1. Kirkemøtet ber Kirkerådet komme tilbake til Kirkemøtet med en regelsak med 
forslag til regler om saksbehandling og åpenhet som skal avløse 
forvaltningslovens og offentleglovas anvendelse i kirkelige organer. 
Prinsippene som ligger til grunn for det offentlige regelverket skal videreføres i 
Den norske kirkes regler for saksbehandling og åpenhet.  Reglene skal 
inneholde bestemmelser om 

a. formålsbestemmelse og overordnede prinsipper 
b. regler om habilitet 
c. taushetsplikt 
d. krav til saksforberedelse og vedtak 

i. veiledningsplikt 
ii. krav til forsvarlig utredning 

iii. krav til skriftlighet 
iv. krav til begrunnelse 

e. klagesaksbehandling 
f. krav til journalføring og dokumentasjon 
g. hovedregel om innsyn og åpenhet  
h. unntak fra innsynsrett 
i. delegering av oppgaver mellom kirkelige organer 
j. gjennomføring av involveringsprosesser ved fastsettelse av kirkelig 

regelverk (høringer) 
 

2. Kirkemøtet ber Kirkerådet vurdere om reglene om offentlige organer i 
arkivlova fortsatt bør videreføres som internt regelverk i Den norske kirke. 

 
10/26 Kirkemøtet 2026 - endelig saksliste m.m. 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
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1 Kirkerådet 29.01.2026 10/26 
 
Sammendrag 
Saken gir forslag til endelig saksliste samt de siste innstillingene og praktiske 
forholdene rundt Kirkemøtet 2026, herunder komitefordeling, saksordførere, 
suppleringsvalg m.m. Saken inneholder også en beskrivelse av deler av programmet 
for møtet utenfor saksbehandlingen. 
 
Forslag til vedtak 
 

1. Kirkerådet fremmer følgende saksliste for Kirkemøtet 2026: 
 

KM 1/26 Godkjenning av innkalling og saksliste 

KM 2/26 Valg og oppnevninger 

 KM 2.1/26 Valg av dirigentskap for møtet 
 KM 2.2/26 Valg av tellekorps 
 KM 2.3/26 Justeringer i komiteenes sammensetning 
 KM 2.4/26 Valg av komiteledere og -nestledere 
 KM 2.5/26 Valg av ledere i Mellomkirkelig råd og Samisk kirkeråd 
KM 2.6/26  Suppleringsvalg av varamedlem i Kirkerådet 
KM 2.7/26 Suppleringsvalg av varamedlemmer i valgkomiteen og 

protokollkomiteen 
 
KM 3/26 Orienteringssaker 

KM 3.1/26 Årsrapport for Den norske kirke 2024 
KM 3.2/26 Årsmelding for Sjømannskirken 2024 
KM 3.3/26 Årsmelding for Døvekirken 2025 
KM 3.4/26 Årsrapport for Bispemøtet 2025 
KM 3.5/26 Protokoll fra Ungdommens kirkemøte 2025 
KM 3.6/26 Årsmelding for Det Norske Misjonsselskap 2024 
KM 3.7/26 Utfordringsbilde for Den norske kirke 2026 

KM 4/26 Rapportering på oppfølging av Kirkemøtets vedtak 

KM 5/26 Avgrensning av oppfølging av tidligere vedtak i Kirkemøtet 

KM 6/26 Kirkemøtets fordeling av midler 2027 og orientering om budsjett 
2026 

KM 7/26 Permanent utvalg for kvensk kirkeliv 

KM 8/26 Kirkevalgreglene 

KM 9/26 Opprettelse av samisk menighet i pite- og lulesamisk 
språkområde 

KM 10/26 Forslag til bestemmelser om samisk kirkeliv i kirkeordningen 
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KM 11/26 Den norske kirkes forhold til det offentligrettslige regelverket 

KM 12/26 Oppheving av bestemmelser om årsrapport fra biskop og 
bispedømmeråd 

KM 13/26 Religionsdialog og ytringsklima i en mer polarisert offentlighet 
(uttalelse) 

 

2. Direktøren gis fullmakt til å innstille ytterligere orienteringssaker ved behov. 
 

3. Kirkerådet fastsetter følgende fordeling av sakene på Kirkemøtets komiteer: 
 

Komite A  Ingen saker 
Komite B  KM 13/26 
Komite C  KM 4/26, KM 5/26, KM 6/26 
Komite D  KM 11/26 
Komite E  KM 7/26 
Komite F  KM 9/26 

Regelkomiteen: KM 8/26, KM 10/26, KM 12/26 

Dersom det i sak KM 8/26 fremmes forslag som regelkomiteen vurderer at kan 
vedtas, foreslås det at disse oversendes komite D. 

 
4. For regelsakene oppnevner Kirkerådet følgende saksordførere: 

 
KM 8/26 Karin-Elin Berg 
KM 10/26 Björn Thomas Åhrén 
KM 12/26 Erling Birkedal 
 

5. Kirkerådet anbefaler Kirkemøtet å treffe følgende vedtak: 
Per Hilleren velges som varamedlem i valgkomiteen for Andreas Holm. 
Grethe Raddum velges som varamedlem i protokollkomiteen for Arnt Ove 
Tenfjord. 
 

6. Endringsforslag i sakene som er fordelt til regelkomiteen kan fremmes i 
forkant av møtet. 
 

7. Kirkerådet ber administrasjonen arbeide videre med å forberede Kirkemøtet 
2026 ut fra det fremlagte programmet og drøftingen i møtet. 

 
Møtebehandling i Kirkerådet 29.01.2026: 

 
Møtebehandling 

Direktøren endret sitt forslag til vedtak i vedtakspunkt 1 og 4 slik: 
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Følgende orienteringssaker strykes: 

 
KM 3.3/26 Årsmelding for Døvekirken 2025  
KM 3.4/26 Årsrapport for Bispemøtet 2025 

 
Følgende orienteringssak legges til: 

Retting av inkurier i vedtaket om endringer av tjenesteordninger i sak KM 
09/25 Biskopens tilsyn 

 
Følgende sak strykes: 

KM 12/26 Oppheving av bestemmelser om årsrapport fra biskop og 
bispedømmeråd 

 
Saksnumrene justeres tilsvarende. 
 
KM 12/26 strykes fra vedtakspunkt 4. 

 
 
Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Saken ble gjenåpnet etter vedtak i sak KR 15/26 for å endre sakstittel KM 12/26 
Religionsdialog og ytringsklima i en mer polarisert offentlighet (uttalelse) til KM 
12/26 Dialog og ytringsklima i et mer polarisert samfunn. 
 
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

1. Kirkerådet fremmer følgende saksliste for Kirkemøtet 2026: 
 

KM 1/26 Godkjenning av innkalling og saksliste 

KM 2/26 Valg og oppnevninger 

 KM 2.1/26 Valg av dirigentskap for møtet 
 KM 2.2/26 Valg av tellekorps 
 KM 2.3/26 Justeringer i komiteenes sammensetning 
 KM 2.4/26 Valg av komiteledere og -nestledere 
 KM 2.5/26 Valg av ledere i Mellomkirkelig råd og Samisk kirkeråd 
KM 2.6/26  Suppleringsvalg av varamedlem i Kirkerådet 
KM 2.7/26 Suppleringsvalg av varamedlemmer i valgkomiteen og 

protokollkomiteen 
 
KM 3/26 Orienteringssaker 
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KM 3.1/26 Årsrapport for Den norske kirke 2024 
KM 3.2/26 Årsmelding for Sjømannskirken 2024 
KM 3.3/26 Protokoll fra Ungdommens kirkemøte 2025 
KM 3.4/26 Årsmelding for Det Norske Misjonsselskap 2024 
KM 3.5/26 Utfordringsbilde for Den norske kirke 2026 
KM 3.6/26 Retting av inkurier i vedtaket om endringer av 
tjenesteordninger i sak KM 09/25 Biskopens tilsyn 

KM 4/26 Rapportering på oppfølging av Kirkemøtets vedtak 

KM 5/26 Avgrensning av oppfølging av tidligere vedtak i Kirkemøtet 

KM 6/26 Kirkemøtets fordeling av midler 2027 og orientering om budsjett 
2026 

KM 7/26 Permanent utvalg for kvensk kirkeliv 

KM 8/26 Kirkevalgreglene 

KM 9/26 Opprettelse av samisk menighet i pite- og lulesamisk 
språkområde 

KM 10/26 Forslag til bestemmelser om samisk kirkeliv i kirkeordningen 

KM 11/26 Den norske kirkes forhold til det offentligrettslige regelverket 

KM 12/26 Dialog og ytringsklima i en mer polarisert offentlighet 

 

2. Direktøren gis fullmakt til å innstille ytterligere orienteringssaker ved behov. 
 

3. Kirkerådet fastsetter følgende fordeling av sakene på Kirkemøtets komiteer: 
 

Komite A  Ingen saker 
Komite B  KM 12/26 
Komite C  KM 4/26, KM 5/26, KM 6/26 
Komite D  KM 11/26 
Komite E  KM 7/26 
Komite F  KM 9/26 

Regelkomiteen: KM 8/26, KM 10/26, KM 12/26 

Dersom det i sak KM 8/26 fremmes forslag som regelkomiteen vurderer at kan 
vedtas, foreslås det at disse oversendes komite D. 

 
4. For regelsakene oppnevner Kirkerådet følgende saksordførere: 

 
KM 8/26 Karin-Elin Berg 
KM 10/26 Björn Thomas Åhrén 
 

5. Kirkerådet anbefaler Kirkemøtet å treffe følgende vedtak: 
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Per Hilleren velges som varamedlem i valgkomiteen for Andreas Holm. 
Grethe Raddum velges som varamedlem i protokollkomiteen for Arnt Ove 
Tenfjord. 
 

6. Endringsforslag i sakene som er fordelt til regelkomiteen kan fremmes i 
forkant av møtet. 
 

7. Kirkerådet ber administrasjonen arbeide videre med å forberede Kirkemøtet 
2026 ut fra det fremlagte programmet og drøftingen i møtet. 

 
11/26 Bestemmelser om samisk kirkeliv i kirkeordningen 
(Kirkemøtet 2026) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 29.01.2026 11/26 

 
Sammendrag 
I 2022 fattet Kirkemøtet et prinsippvedtak om arbeidet med kirkelig organisering. 
Vedtaket inkluderte et punkt som sier at samisk kirkeliv skal styrkes. Med bakgrunn i 
dette punktet vedtok Kirkerådet i desember 2022 å opprette et samisk utvalg 
for å utrede hvordan samisk kirkeliv kan styrkes. Samisk utvalg leverte sin rapport i 
mars 2024, og hadde som en av sine anbefalinger: «Kirkeordningen kompletteres 
med en eller flere bestemmelser om samers rettigheter i Den norske kirke.» Som en 
oppfølging av dette forslaget, foreslår Kirkerådet en fanebestemmelse i 
kirkeordningen som slår fast at samisk kirkeliv er en integrert og likeverdig del av 
Den norske kirke og at kirkelige organer skal legge til rette for at samisk språk og 
kultur, selvbestemmelse og medvirkning i kirkedemokratiet, kan sikres og utvikles i 
kirken. 
 
Videre foreslår Kirkerådet bestemmelser om samisk språk i kirkeordningen, som 
bygger på tilsvarende formuleringer i språklova og sameloven. Endringene innebærer 
at kirkeordningen gir uttrykk for at kirkelige organer skal legge til rette for at enhver 
som ber om det skal få individuelle kirkelige tjenester på samisk i Den norske kirkes 
menigheter i språkutviklings-kommuner og språkvitaliseringskommuner, slik 
sameloven § 3-6 i dag fastsetter. 
 
Forslag til vedtak 
 
 
Kirkerådet anbefaler at Kirkemøtet treffer følgende vedtak: 
 

I 
I kirkeordning for Den norske kirke gjøres følgende endringer:  
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Ny § 36 b skal lyde: 
 
 
§ 36 b. Samisk kirkeliv 

Samisk kirkeliv er en integrert og likeverdig del av Den norske kirke. 
Kirkelige organer skal legge til rette for at samisk språk og kultur, selvbestemmelse 

og medvirkning i kirkedemokratiet sikres og utvikles i kirken. 
 
§ 42 tredje ledd oppheves. Nåværende fjerde ledd blir tredje ledd.  
 
Ny § 42 a skal lyde: 
 
§42 a. Språk 

Bokmål og nynorsk er likeverdige skriftspråk i kirkelige organer. For kirkelige 
organer som opptrer på vegne av rettssubjektet Den norske kirke, anvendes 
språklovas regler om statsorgan bare for den administrative delen av virksomheten. 

Samiske språk og norsk er likeverdige språk.  
Kirkelige organer skal legge til rette for at enhver som ber om det skal få 

individuelle kirkelige tjenester på samisk i Den norske kirkes menigheter i 
språkutviklingskommuner og språkvitaliseringskommuner. 
 

II 
Endringene trer i kraft straks. 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 30.01.2026: 

 
Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

 
Kirkerådet anbefaler at Kirkemøtet treffer følgende vedtak: 
 

I 
I kirkeordning for Den norske kirke gjøres følgende endringer:  
 
Ny § 36 b skal lyde: 
 
 
§ 36 b. Samisk kirkeliv 

Samisk kirkeliv er en integrert og likeverdig del av Den norske kirke. 
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Kirkelige organer skal legge til rette for at samisk språk og kultur, selvbestemmelse 
og medvirkning i kirkedemokratiet sikres og utvikles i kirken. 
 
§ 42 tredje ledd oppheves. Nåværende fjerde ledd blir tredje ledd.  
 
Ny § 42 a skal lyde: 
 
§42 a. Språk 

Bokmål og nynorsk er likeverdige skriftspråk i kirkelige organer. For kirkelige 
organer som opptrer på vegne av rettssubjektet Den norske kirke, anvendes 
språklovas regler om statsorgan bare for den administrative delen av virksomheten. 

Samiske språk og norsk er likeverdige språk.  
Kirkelige organer skal legge til rette for at enhver som ber om det skal få 

individuelle kirkelige tjenester på samisk i Den norske kirkes menigheter i 
språkutviklingskommuner og språkvitaliseringskommuner. 
 

II 
Endringene trer i kraft straks. 

 
12/26 Kirkemøtets fordeling av midler 2027 og orientering om 
budsjett 2026 (Kirkemøtet 2026) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 29.01.2026 12/26 

 
Sammendrag 
Denne saken handler om Kirkerådets forslag til vedtak om fordeling av midler for 
2027 og Kirkerådets orientering om budsjett 2026. 
   
Endelig statsbudsjett for 2026 ble vedtatt av Stortinget 5.desember 2025. 
Rammetilskuddet til Den norske kirke er på 2 756 mill. kroner som er en økning på 
3,5 % målt mot tilskuddet for 2025. I tillegg kommer tilskudd til Svalbard kirke.  
 
Tilskuddet indikerer en videreføring av kjøpekraften. 
 
Kirkerådet vedtok i møte 4.desember et årsbudsjett 2026 som er i balanse og med 
kostnadsramme på 2 763 mill. kroner.  
 
Det er utarbeidet oppdatert 3-årig langtidsprognose for 2026-29 basert på et sett av 
forutsetninger. Det er lagt til grunn en mer stabil økonomisk situasjon etter 
gjennomført nedbemanning i 2025.   
 
Fordelingsnøklene mellom bispedømmerådene - og Kirkerådet - skal evalueres og 
resultatet legges frem for Kirkemøtet 2027. 
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Kirkemøtet inviteres til å fordele forventet rammetilskudd mellom budsjettgruppene 
og å gi innspill til overordnede prioriteringer.   
 
Forslag til vedtak 
 
Kirkerådet anbefaler Kirkemøtet å treffe følgende vedtak:  
 

1. Kirkemøtet tar Kirkerådets vedtak om regnskap 2025 og budsjett 2026 til 
orientering. 

2. Kirkemøtet fordeler forventet rammetilskudd for 2027 med samme fordeling 
mellom budsjettgruppe 1, 2 og 3 som i 2026.  

3. Kirkemøtet ber Kirkerådet i budsjett for 2027 prioritere følgende områder: 
- …. 
- …. 

 
Møtebehandling i Kirkerådet 29.01.2026: 

 
Møtebehandling 

Forslag 1: Karl Johan Kirkebø fremmet følgende endringsforslag til vedtakspunkt 
3: 
Kirkemøtet ber kirkerådet i budsjett for 2027 prioritere følgende områder: 

• Unge voksne i byene 
• Gudstjenester og kirkelige handlinger 
• Digitale fellesløsninger 
• Nasjonaljubileet 2030 
• samledelse i hele Dnk 

 
Direktøren endret sitt forslag til vedtak slik: 
             I 
Kirkerådet anbefaler Kirkemøtet å treffe følgende vedtak: 
1. Kirkemøtet tar Kirkerådets orientering om foreløpig regnskap 2025 og vedtak 
om budsjett 2026 til orientering. 
2. Kirkemøtet fordeler forventet rammetilskudd for 2027 med samme fordeling 
mellom budsjettgruppe 1, 2 og 3 som i 2026. 
3. Kirkemøtet ber Kirkerådet i budsjett for 2027 prioritere følgende områder: 
- … 
                II 
Direktøren får fullmakt til å oppdatere regnskapstallene i saksfremlegget før 
utsending, samt til i samråd med Kirkerådets leder å ettersende foreløpig 
årsberetning til Kirkemøtet. 
 

 
 
Votering 
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Forslag 1 ble enstemmig vedtatt. 
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.  
 
Kirkerådets vedtak  

I 
Kirkerådet anbefaler Kirkemøtet å treffe følgende vedtak:  
 

1. Kirkemøtet tar Kirkerådets orientering om foreløpig regnskap 2025 og vedtak 
om budsjett 2026 til orientering. 

2. Kirkemøtet fordeler forventet rammetilskudd for 2027 med samme fordeling 
mellom budsjettgruppe 1, 2 og 3 som i 2026.  

3. Kirkemøtet ber Kirkerådet i budsjett for 2027 prioritere følgende områder: 
• Unge voksne i byene 
• Gudstjenester og kirkelige handlinger 
• Digitale fellesløsninger 
• Nasjonaljubileet 2030 
• Samledelse i hele Dnk 

 
II 

Direktøren får fullmakt til å oppdatere regnskapstallene i saksfremlegget før 
utsending, samt til i samråd med Kirkerådets leder å ettersende foreløpig 
årsberetning til Kirkemøtet. 
 

 
13/26 Rapportering på oppfølging av Kirkemøtets vedtak 
(Kirkemøtet 2026) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 29.01.2026 13/26 

 
Sammendrag 
Saken omhandler rutinemessig rapportering på Kirkerådets oppfølging av 
Kirkemøtets vedtak fra året før. Etter bortfallet av kontrollutvalget er det fra og med 
2025 Kirkerådet selv som står for rapporteringen til Kirkemøtet. 
 
Forslag til vedtak 
 
Kirkerådet anbefaler Kirkemøtet å treffe følgende vedtak: 
 
Kirkemøtet tar Kirkerådets rapport på oppfølging av vedtak fra Kirkemøtet til 
orientering. 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 29.01.2026: 
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Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

Kirkerådet anbefaler Kirkemøtet å treffe følgende vedtak: 
 
Kirkemøtet tar Kirkerådets rapport på oppfølging av vedtak fra Kirkemøtet til 
orientering. 

 
14/26 Den norske kirke i det livssynsåpne samfunn 
 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 29.01.2026 14/26 

 
Sammendrag 
Kirkerådet behandlet denne saken på sitt møte i september 2025 (KR 67/25) og ba 
om å få den tilbake til ny behandling. Vedlagte saksdokument har innarbeidet 
innspillene fra Kirkerådets første behandling. Kirkerådet ønsket et mer spisset 
policydokument, og saken munner derfor ut i ti punkter som gir overordnede føringer 
for Kirkerådets strategiske arbeid i det livsynsåpne samfunnet. 
 
Det livssynsåpne samfunnet forstås som et gode for alle, der tros- og livssynsfrihet, 
likebehandling og respekt for mangfold står sentralt. Det legges til grunn at Den 
norske kirke har en særstilling som landsdekkende folkekirke. I det livssynsåpne 
samfunnet skal Den norske kirke være en aktiv samfunnsaktør med tilbud til alle 
aldersgrupper, formidler av kristen tro og kulturarv, brobygger i tros- og 
livssynsdialoger, fellesskaps- og kulturarena, diakonal samfunnstjener og 
beredskapsaktør.  
 
Saksfremlegget inneholder tre deler:  
 
Del 1 beskriver grunnlaget for saken ut ifra Kirkemøtets strategi for Den norske kirke, 

Den norske kirkes posisjon i lovverket og anbefalinger fra utvalgsrapporten om 
kirkens rolle og selvforståelse i det livssynsåpne samfunnet. 

 
Del 2 beskriver regjeringens strategi for det livssynsåpne samfunnet. 
 
Del 3 summerer opp de to første delene i forslag til et kort policydokument som 

uttrykker hvilken rolle Kirkerådet mener folkekirken bør ha i det livssynsåpne 
samfunnet og som legger føringer for arbeidet framover. 

 

125/141



18/26 Protokoll Kirkerådet 29.-30.01.2026 - 24/00358-37 Protokoll Kirkerådet 29.-30.01.2026 : Protokoll kirkerådet 29.-30.01.2026

 54  

De to vedleggene utdyper policydokumentet og redegjør mer spesifikt for kirkens 
respons på regjeringens strategi. Det er ikke tenkt at Kirkerådet skal behandle 
vedleggene, med mindre det er tematikk her som man vil løfte fram i det korte 
policydokumentet. 
 
Saken bør ses i sammenheng med kirkens medvirkning i Nasjonaljubileet (KR 
86/25), fordi den handler om kirkens samfunnsrolle fram mot 2030 og med 
Kirkerådets høringssvar til Ekspertutvalgets rapport (KR 17/26). 
 
Forslag til vedtak 
 

 
1. Kirkerådet legger til grunn at det er et gode for mennesker å leve i et 

livssynsåpent samfunn, hvor alle trygt kan praktisere sin tro og livssyn som 
frie og likestilte mennesker. 
 

2. Kirkerådet verdsetter Regjeringens strategi for det livssynsåpne samfunnet og 
vil samarbeide aktivt med myndigheter, institusjoner og organisasjoner i 
arbeidet med å sikre og utvikle et livssynsåpent samfunn, i tråd med 
Grunnlovens prinsipp om likebehandling og Folkekirkens særlige status. 
 

3. Kirkerådet vil samarbeidet nært med andre tros- og livssynssamfunn direkte 
og gjennom organisasjoner som Norges Kristne Råd og Samarbeidsrådet for 
tros- og livssynssamfunn. 
 

4. Kirkerådet legger policydokumentet til grunn for sitt arbeid med Den norske 
kirkes medvirkning i realiseringen av et livssynsåpent samfunn. 
 

5. Kirkerådet anser rapporten «Den norske kirkes selvforståelse og rolle i det 
livssynsåpne samfunn» som et viktig bidrag og ber om at den gjøres kjent og 
tas med i det videre arbeidet. 

 
Møtebehandling i Kirkerådet 29.01.2026: 

 
Møtebehandling 

Forslag 1: Erling Birkedal fremmet følgende endringsforslag til punkt 5 i 
policydokumentet: 
5 samvirke (ev samarbeide) med ulike kulturaktører, myndigheter og andre 
kirkesamfunn med å forvalte og formidle kristen tro og kulturarv, og delta aktivt i 
offentlig ordskrifte om tro, etikk og verdispørsmål. 
 
Ev. justere pkt. 5 til vedtak: 
Kirkerådet legger policydokumentet, med de endringer som er gjort i KR sitt møte, 
til grunn for sitt arbeid med ...  
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Forslag 2: Gard Sandaker-Nielsen fremmet følgende forslag til vedtakspunkt 1: 

1. Kirkerådet mener at det er et gode for mennesker å leve i et livssynsåpent 
samfunn, hvor alle trygt kan praktisere sin tro og livssyn som hele, frie og 
likestilte mennesker. 

 
Forslag 3: Harald Hegstad fremmet følgende forslag til vedtakspunkt 4: 
Den norske kirke vil: 
  

1. formidle Evangeliet om frelse, frihet og håp i Jesus Kristus, i ord og gjerning. 
2. være en landsdekkende og demokratisk folkekirke som forvalter sin særlige 

status i Grunnloven på en ansvarlig måte, i respekt for likebehandlings-
prinsippet. 

3. tilby åpne og trygge fellesskap for alle aldre i hele landet og håndtere 
mangfoldet blant kirkens medlemmer respektfullt og inkluderende. 

4. tilby unge og unge voksne gode felleskap og mulighet til å medvirke og forme 
kirkens utvikling og legge til rette for fellesskap med jevnaldrende med 
annen tro og livssyn. 

5. forvalte og formidle kristen tro og kulturarv i samarbeid med andre 
kirkesamfunn og delta aktivt i offentlige ordskifter om tro, etikk og 
verdispørsmål. 

6. tjene samfunnet som en trosbasert og diakonal aktør som tar i bruk kirkens 
ressurser i et solidarisk, aktivt og frimodig samfunnsengasjement, både i 
lokalsamfunn og på nasjonalt og internasjonalt nivå. 

7. være en brobygger og dialogpartner som gir rom for andre tros- og 
livssynssamfunns samfunnsbidrag ved å lære av andre, dele kirkens 
kompetanse og ressurser og invitere til samarbeid. 

8. prioritere samarbeidet i Norges Kristne Råd, Samarbeidsrådet for tros- og 
livssynssamfunn, kirkelige dialogsentre og Dialogforum Østfold. 

9. opprettholde en nær relasjon til offentlige myndigheter på alle nivåer og 
bidra til at menneskeverd, menneskerettigheter, rettsstat og demokrati 
ivaretas, slik at mangfoldsamfunnet er godt, rettferdig og trygt for alle 
innbyggere. 

10. være en pådriver overfor myndighetene til å sikre gode rammevilkår og 
finansiering for Den norske kirke og øvrige tros- og livssynssamfunn. 

 
 
Direktøren endret sitt forslag til vedtak slik: 

1. Kirkerådet mener at det er et gode for mennesker å leve i et livssynsåpent 
samfunn, hvor alle trygt kan praktisere sin tro og livssyn som hele, frie og 
likestilte mennesker. 

2. Kirkerådet verdsetter Regjeringens strategi for det livssynsåpne samfunnet 
og vil samarbeide aktivt med myndigheter, institusjoner og organisasjoner i 
arbeidet med å sikre og utvikle et livssynsåpent samfunn, i tråd med 
Grunnlovens prinsipp om likebehandling og folkekirkens særlige status. 

3. Kirkerådet vil samarbeidet nært med andre tros- og livssynssamfunn direkte 
og gjennom organisasjoner som Norges Kristne Råd og Samarbeidsrådet for 
tros- og livssynssamfunn. 
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4. Kirkerådet anser rapporten «Den norske kirkes selvforståelse og rolle i det 
livssynsåpne samfunn» som et viktig bidrag og ber om at den gjøres kjent og 
tas med i det videre arbeidet. 

5. For å realisere det livssynsåpne samfunnet vil Den norske kirke: 
  

1. formidle evangeliet om frelse, frihet og håp i Jesus Kristus, i ord og 
gjerning. 

2. være en landsdekkende og demokratisk folkekirke som forvalter sin 
særlige status i Grunnloven på en ansvarlig måte, i respekt for 
likebehandlings-prinsippet. 

3. tilby åpne og trygge fellesskap for alle aldre i hele landet og håndtere 
mangfoldet blant kirkens medlemmer respektfullt og inkluderende. 

4. tilby unge og unge voksne gode felleskap og mulighet til å medvirke og 
forme kirkens utvikling og legge til rette for fellesskap med jevnaldrende 
med annen tro og livssyn. 

5. formidle kristen tro sammen med andre kirkesamfunn og samarbeide 
med ulike kulturaktører, myndigheter og andre kirkesamfunn om å 
forvalte kristen kulturarv, og delta aktivt i offentlig ordskifte om tro, 
etikk og verdispørsmål.  

6. tjene samfunnet som en trosbasert og diakonal aktør som tar i bruk 
kirkens ressurser i et solidarisk, aktivt og frimodig 
samfunnsengasjement, både i lokalsamfunn og på nasjonalt og 
internasjonalt nivå. 

7. være en brobygger og dialogpartner som gir rom for andre tros- og 
livssynssamfunns samfunnsbidrag ved å lære av andre, dele kirkens 
kompetanse og ressurser og invitere til samarbeid. 

8. prioritere samarbeidet i Norges Kristne Råd, Samarbeidsrådet for tros- 
og livssynssamfunn, kirkelige dialogsentre og Dialogforum Østfold. 

9. opprettholde en nær relasjon til offentlige myndigheter på alle nivåer og 
bidra til at menneskeverd, menneskerettigheter, rettsstat og demokrati 
ivaretas, slik at mangfoldsamfunnet er godt, rettferdig og trygt for alle 
innbyggere. 

10. være en pådriver overfor myndighetene til å sikre gode rammevilkår og 
finansiering for Den norske kirke og øvrige tros- og livssynssamfunn. 

 
 
Votering 

Forslag 1-3 ble ikke realitetsbehandlet. 
 
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  
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1. Kirkerådet mener at det er et gode for mennesker å leve i et livssynsåpent 
samfunn, hvor alle trygt kan praktisere sin tro og livssyn som hele, frie og 
likestilte mennesker. 

2. Kirkerådet verdsetter Regjeringens strategi for det livssynsåpne samfunnet og 
vil samarbeide aktivt med myndigheter, institusjoner og organisasjoner i 
arbeidet med å sikre og utvikle et livssynsåpent samfunn, i tråd med 
Grunnlovens prinsipp om likebehandling og folkekirkens særlige status. 

3. Kirkerådet vil samarbeidet nært med andre tros- og livssynssamfunn direkte 
og gjennom organisasjoner som Norges Kristne Råd og Samarbeidsrådet for 
tros- og livssynssamfunn. 

4. Kirkerådet anser rapporten «Den norske kirkes selvforståelse og rolle i det 
livssynsåpne samfunn» som et viktig bidrag og ber om at den gjøres kjent og 
tas med i det videre arbeidet. 

5. For å realisere det livssynsåpne samfunnet vil Den norske kirke: 
  

1. formidle evangeliet om frelse, frihet og håp i Jesus Kristus, i ord og 
gjerning. 

2. være en landsdekkende og demokratisk folkekirke som forvalter sin særlige 
status i Grunnloven på en ansvarlig måte, i respekt for likebehandlings-
prinsippet. 

3. tilby åpne og trygge fellesskap for alle aldre i hele landet og håndtere 
mangfoldet blant kirkens medlemmer respektfullt og inkluderende. 

4. tilby unge og unge voksne gode felleskap og mulighet til å medvirke og 
forme kirkens utvikling og legge til rette for fellesskap med jevnaldrende 
med annen tro og livssyn. 

5. formidle kristen tro sammen med andre kirkesamfunn og samarbeide med 
ulike kulturaktører, myndigheter og andre kirkesamfunn om å forvalte 
kristen kulturarv, og delta aktivt i offentlig ordskifte om tro, etikk og 
verdispørsmål.  

6. tjene samfunnet som en trosbasert og diakonal aktør som tar i bruk kirkens 
ressurser i et solidarisk, aktivt og frimodig samfunnsengasjement, både i 
lokalsamfunn og på nasjonalt og internasjonalt nivå. 

7. være en brobygger og dialogpartner som gir rom for andre tros- og 
livssynssamfunns samfunnsbidrag ved å lære av andre, dele kirkens 
kompetanse og ressurser og invitere til samarbeid. 

8. prioritere samarbeidet i Norges Kristne Råd, Samarbeidsrådet for tros- og 
livssynssamfunn, kirkelige dialogsentre og Dialogforum Østfold. 

9. opprettholde en nær relasjon til offentlige myndigheter på alle nivåer og 
bidra til at menneskeverd, menneskerettigheter, rettsstat og demokrati 
ivaretas, slik at mangfoldsamfunnet er godt, rettferdig og trygt for alle 
innbyggere. 

10. være en pådriver overfor myndighetene til å sikre gode rammevilkår og 
finansiering for Den norske kirke og øvrige tros- og livssynssamfunn. 
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15/26 Religionsdialog og ytringsklima i et mer polarisert samfunn 
(Kirkemøtet 2026) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 29.01.2026 15/26 

 
Sammendrag 
 
Åpen folkekirkes medlemmer i Kirkemøtet har foreslått en sak for Kirkemøtet i 2026 
med forslag om en uttalelse om «Religionsdialog og ytringsklima i en mer polarisert 
offentlighet». 
 
Saksdokumentet redegjør innledningsvis for forslaget fra Åpen folkekirke og legger til 
grunn at saken fremmes for Kirkemøtet. Dernest drøftes følgende problemstillinger: 
 
➢ Hvorfor bør Kirkemøtet komme med en uttalelse og hvem er målgruppen?  
➢ Hva kjennetegner et mer polarisert samfunn og hvordan angår dette Den norske 

kirke? 
➢ Hvorfor og hvordan kan Den norske kirke være en motkraft mot polarisering?  

 
Underveis foreslås tematikk som kan være relevant å berøre i en uttalelse fra 
Kirkemøtet. 
 
Sekretariatet vil, ut fra innspillene fra Kirkerådet, og i samråd med aktuell innstilt 
komiteleder, utarbeide et forslag til en uttalelse som vil forelegges for komiteen ved 
starten av Kirkemøtet.  
 
Forslag til vedtak 
 
 

1. Kirkerådet anbefaler Kirkemøtet å vedta en uttalelse, med tematikk knyttet til 
religionsdialog og ytringsklima i en mer polarisert offentlighet, ut fra føringene 
i saksdokumentet. 
 

2. Kirkerådet ber administrasjonen, i samråd med aktuell komiteleder, forberede 
et forslag til uttalelse som vil forelegges for komiteen ved starten av 
Kirkemøtet.  

 
Møtebehandling i Kirkerådet 30.01.2026: 

 
Møtebehandling 

Direktøren endret sitt forslag til vedtak, i tråd med forslag fremmet under møtet, 
slik: 
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Sakens tittel endres til "Dialog og ytringsklima i et mer polarisert samfunn". 
 

1. Kirkerådet anbefaler Kirkemøtet å vedta en uttalelse om Den norske kirkes 
bidrag til dialog og ytringsklima i en mer polarisert offentlighet. 

2. Kirkerådet ber administrasjonen, i samråd med en arbeidsgruppe bestående 
Kjersti Gautestad Norheim, Elise Skjærven Aas, Lill Tone Grahl-Jacobsen, 
Eli Augestad Vikdal fra Kirkerådet, forberede et forslag til uttalelse som vil 
forelegges for komiteen i forkant av Kirkemøtet. 

3. Kirkerådet gir direktøren fullmakt til å ferdigstille et kortfattet saksfremlegg 
til Kirkemøtet. 

 
Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

 
Sakens tittel endres til "Dialog og ytringsklima i et mer polarisert samfunn". 
 

1. Kirkerådet anbefaler Kirkemøtet å vedta en uttalelse om Den norske kirkes 
bidrag til dialog og ytringsklima i en mer polarisert offentlighet. 

2. Kirkerådet ber administrasjonen, i samråd med en arbeidsgruppe bestående 
Kjersti Gautestad Norheim, Elise Skjærven Aas, Lill Tone Grahl-Jacobsen, Eli 
Augestad Vikdal fra Kirkerådet, forberede et forslag til uttalelse som vil 
forelegges for komiteen i forkant av Kirkemøtet. 

3. Kirkerådet gir direktøren fullmakt til å ferdigstille et kortfattet saksfremlegg til 
Kirkemøtet. 

 
16/26 Oppnevninger våren 2026 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 29.01.2026 16/26 

 
Sammendrag 
Saken gjelder oppnevning fra Den norske kirke sentralt til tre eksterne styrende 
organer – styret i Dronning Mauds Minne Høgskole og generalforsamlingene i 
Sjømannskirken og Det Norske Misjonsselskap. Oppnevningen til Sjømannskirken er 
tidligere behandlet i Mellomkirkelig råd. 
 
Forslag til vedtak 
 

1. Kirkerådet oppnevner følgende representanter til Sjømannskirkens 
generalforsamling 2026-2029: 

Medlem    Varamedlem 
1. Leder i Kirkerådet   Nestleder i Kirkerådet  
2. Direktør i Kirkerådet  Stedfortreder for direktør  
3. Generalsekretær for Mellomkirkelig råd 
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Stedfortreder for generalsekretær  
4. Nestleder i Mellomkirkelig råd Oddny Miljeteig  
5. Aurora Strand Botnermyr  Jannike B. Johannessen 

 
2. Kirkerådet oppnevner Inger Helen Nygård som medlem med Caroline 

Vesterberg som varamedlem i styret til Dronning Mauds Minne Høgskole for 
perioden 01.01.2026-31.12.2029. 
 

3. Kirkerådet oppnevner følgende representanter til generalforsamlingen i Det 
Norske Misjonsselskap 2026: 

1. Kirkerådets leder 
2. Kirkerådets nestleder 
3. Stavanger biskop 
4.-5. Inntil to ytterligere navn foreslått i Kirkerådets møte 

 
4. Direktøren har fullmakt til å supplere oppnevningene ved forfall. 

 
Møtebehandling i Kirkerådet 30.01.2026: 

 
Møtebehandling 

Forslag 1: Kjersti Gautestad Norheim fremmet følgende forslag til vedtakspunkt 
3-4: 
3. Kirkerådet oppnevner følgende representanter til generalforsamlingen i Det 

Norske Misjonsselskap 2026: 
1. Kirkerådets leder 
2. Kirkerådets nestleder 
3. Stavanger biskop 
4. Kjersti Gautestad Norheim 

 
Forslag 1: Oddgeir Sølvfæstersen fremmet følgende forslag til vedtakspunkt 3-5: 
3. Kirkerådet oppnevner følgende representanter til generalforsamlingen i Det 

Norske Misjonsselskap 2026: 
1. Kirkerådets leder 
2. Kirkerådets nestleder 
3. Stavanger biskop 
4. Kjersti Gautestad Norheim 
5. Oddgeir Sølvfæstersen 

 
Votering 

Forslag 1 ble vedtatt ved konsensus. 
Forslag 2 ble vedtatt ved konsensus. 
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  
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1. Kirkerådet oppnevner følgende representanter til Sjømannskirkens 
generalforsamling 2026-2029: 

Medlem    Varamedlem 
1. Leder i Kirkerådet   Nestleder i Kirkerådet  
2. Direktør i Kirkerådet  Stedfortreder for direktør  
3. Generalsekretær for Mellomkirkelig råd 

Stedfortreder for generalsekretær  
4. Nestleder i Mellomkirkelig råd Oddny Miljeteig  
5. Aurora Strand Botnermyr  Jannike B. Johannessen 

 
2. Kirkerådet oppnevner Inger Helen Nygård som medlem med Caroline Vesterberg 

som varamedlem i styret til Dronning Mauds Minne Høgskole for perioden 
01.01.2026-31.12.2029. 

 
3. Kirkerådet oppnevner følgende representanter til generalforsamlingen i Det 

Norske Misjonsselskap 2026: 
1. Kirkerådets leder 
2. Kirkerådets nestleder 
3. Stavanger biskop 
4. Kjersti Gautestad Norheim 
5. Oddgeir Sølvfæstersen 

 

Direktøren har fullmakt til å supplere oppnevningene ved forfall. 

 
17/26 Høringsuttalelse – rapport fra ekspertutvalg om 
tilskuddsordning for Den norske kirke og andre tros- og 
livssynssamfunn 
 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 29.01.2026 17/26 

 
Sammendrag 
Den norske kirke mener dagens finansieringsordning er god og forutsigbar. Dersom 
det skal vurderes justeringer i ordningen, er det avgjørende for Den norske kirke at 
resultatet får bred politisk legitimitet og oppleves som gjenkjennelig og rettferdig for 
både staten, sektoren og befolkningen. Dersom deler av finansieringsordningen skal 
endres, er Den norske kirke åpen for dette, gitt at visse hensyn ivaretas og at 
justeringene i hovedsak løses innenfor dagens lovverk. 
 
 
Forslag til vedtak 
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Kirkerådet vedtar høringssvar til Rapport fra ekspertutvalg om tilskuddsordning for 
Den norske kirke og andre tros- og livssynssamfunn. 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 30.01.2026: 

Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

Kirkerådet vedtar høringssvar til Rapport fra ekspertutvalg om tilskuddsordning for 
Den norske kirke og andre tros- og livssynssamfunn. 
 Skriv inn vedtaket her 

 
19/26 Opprettelse av kulturpris 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 29.01.2026 19/26 

 
Sammendrag 
Den norske kirke er en sentral arena og aktør for musikk, kunst og kultur, og møter et 
bredt spekter av befolkningen gjennom sin kulturvirksomhet. Det er nå fremmet 
forslag om å opprette en kulturpris som kan synliggjøre dette arbeidet og stimulere til 
ytterligere satsing på kulturfeltet. Følgende saksorientering belyser muligheter og 
utfordringer knyttet til en slik pris. Dagens situasjon med nedbemanning og nylig 
igangsatt strategiarbeid er faktorer som gjør tidspunktet for etablering lite gunstig. I 
tillegg kan prisen forsvinne i mengden av eksisterende kulturpriser og skape 
utfordringer med å begrunne en særskilt prioritering av kulturfeltet. Kirkerådet 
anbefales derfor å vente med etableringen av en kulturpris til strategiarbeidet er mer 
forankret nasjonalt og regionalt. 
 
Forslag til vedtak 
 
 
Kirkerådet oppretter ikke en kulturpris på nåværende tidspunkt. Når strategiarbeidet 
på kulturfeltet er kommet lenger, vil saken kunne fremmes på nytt. 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 30.01.2026: 

 
Møtebehandling 

Forslag 1: Gard Sandaker-Nielsen fremmet følgende endringsforslag til vedtaket: 
Kirkerådet er positive til at det opprettes en kulturpris, og ser fram til å få en sak til 
behandling som også vurderer andre tiltak som vil stimulere til kunstnerisk 

134/141



18/26 Protokoll Kirkerådet 29.-30.01.2026 - 24/00358-37 Protokoll Kirkerådet 29.-30.01.2026 : Protokoll kirkerådet 29.-30.01.2026

 63  

utviklingsarbeid så snart strategiarbeidet for kulturfeltet og satsingen på 
Nasjonaljubileet 2030 har kommet et steg videre. 

 
Votering 

Forslag 1 ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

Kirkerådet er positive til at det opprettes en kulturpris, og ser fram til å få en sak til 
behandling som også vurderer andre tiltak som vil stimulere til kunstnerisk 
utviklingsarbeid så snart strategiarbeidet for kulturfeltet og satsingen på 
Nasjonaljubileet 2030 har kommet et steg videre. 

 
20/26 Arbeidsgruppe som skal vurdere og 
foreslå fremtidig sammensetning og valgordning for Kirkemøtet 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 29.01.2026 20/26 

 
Sammendrag 
Kirkemøtet 2025 vedtok å be «Kirkerådet nedsette en bredt sammensatt 
arbeidsgruppe som skal vurdere og foreslå fremtidig sammensetning og valgordning 
for Kirkemøtet. Saken fremmes i god tid for forberedelse til valget i 2031». Denne 
saken følger opp dette vedtaket. 
 
Det vurderes at arbeidsgruppens arbeid primært vil dreie seg om å finne politiske 
løsninger som kan stå seg over tid, og ikke hovedsakelig om faglige vurderinger. Dette 
tilsier at det er Kirkerådet selv som fastsetter mandatet, gir rammer for hvem som 
bør sitte i arbeidsgruppen og foretar selve oppnevningen. Det foreslås derfor at det 
blir gjennomført en totrinns behandling, hvor Kirkerådet i januarmøtet drøfter og 
fastsetter mandatet for arbeidsgruppen og tar stilling til hvilken type sammensetning 
arbeidsgruppen bør ha. Dette vil bli fulgt opp ved at Kirkerådet i et senere møte 
foretar oppnevningen, etter at grupperinger og kandidater er forespurt. Det tas sikte 
på at det vil gjøres i Kirkerådets februarmøte. 
 
Det foreslås et mandat om å finne løsninger på en fremtidig sammensetning av og 
valgordning til Kirkemøtet som er mest mulig samlende. Videre foreslås det at det 
oppnevnes en arbeidsgruppe bestående av sju representanter fra 
nomineringsgruppene mv. i Kirkemøtet, basert på en forholdsmessig representasjon, 
en samisk representant, en prest eller kirkelig ansatt, en biskop oppnevnt av 
Bispemøtet og to medlemmer med særskilt kompetanse. 
 
Forslag til vedtak 
 
 

1. Kirkerådet fastsetter følgende mandat for arbeidsgruppen som skal vurdere og 
foreslå fremtidig sammensetning og valgordning for Kirkemøtet: 
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Arbeidsgruppen skal ha som målsetting å finne omforente løsninger på 
fremtidig sammensetning av og valgordning til Kirkemøtet. Arbeidsgruppen 
kan peke på én eller flere modeller. 
 
Arbeidsgruppen skal: 
- vurdere hva arbeidsgruppen legger til grunn som kirkelig demokrati  
- vurdere hva slags sammensetning Kirkemøtet er tjent med, herunder  

▪ antallet medlemmer i Kirkemøtet  
▪ antallet medlemmer per bispedømme i Kirkemøtet  
▪ ulike kategorier medlemmer i Kirkemøtet  

- vurdere hvordan medlemmene av Kirkemøtet skal velges, herunder  
▪ spørsmål om direkte eller indirekte valg  
▪ ordning med lister 

 
Arbeidsgruppen skal også vurdere økonomiske og administrative 
konsekvenser av forslagene sine.  

 
 Arbeidsgruppen skal levere sitt forslag innen 1. mars 2028. 
 

2. Kirkerådet legger opp til at arbeidsgruppen bør bestå av følgende medlemmer: 
- Tre representanter fra Åpen folkekirke  
- To representanter fra Nominasjonskomiteens liste  
- En representant fra Bønnelista  
- En representant fra Frimodig kirke  
- En samisk representant i Kirkemøtet 
- En prest eller kirkelig ansatt i Kirkemøtet 
- En biskop oppnevnt av Bispemøtet 
- En statsviter som har valg som forskningsfelt 
- En annen ekspert 
Medlemmene oppnevnes av Kirkerådet i et senere møte. 
 

3. Arbeidsgruppens medlemmer får møtegodtgjøring etter regler for godtgjøring 
av medlemmer i råd, utvalg mv. på nasjonalt nivå og bispedømmenivå i Den 
norske kirke § 1.2.  
 

4. Kirkerådet stiller med sekretariatsfunksjoner til arbeidsgruppen. 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 29.01.2026: 

 
Møtebehandling 

Forslag 1: Olav Fykse Tveit fremmet følgende helhetlige endringsforslag til 
vedtakspunkt 2, strekpunkt 6: 

• Én prest i Kirkemøtet 
• Én kirkelig ansatt i Kirkemøtet 

 
Votering 
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Forslag 1 ble vedtatt mot 1 stemme. 
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

 
1. Kirkerådet fastsetter følgende mandat for arbeidsgruppen som skal vurdere og 

foreslå fremtidig sammensetning og valgordning for Kirkemøtet: 
 
Arbeidsgruppen skal ha som målsetting å finne omforente løsninger på 
fremtidig sammensetning av og valgordning til Kirkemøtet. Arbeidsgruppen 
kan peke på én eller flere modeller. 
 
Arbeidsgruppen skal: 
- vurdere hva arbeidsgruppen legger til grunn som kirkelig demokrati  
- vurdere hva slags sammensetning Kirkemøtet er tjent med, herunder  

▪ antallet medlemmer i Kirkemøtet  
▪ antallet medlemmer per bispedømme i Kirkemøtet  
▪ ulike kategorier medlemmer i Kirkemøtet  

- vurdere hvordan medlemmene av Kirkemøtet skal velges, herunder  
▪ spørsmål om direkte eller indirekte valg  
▪ ordning med lister 

 
Arbeidsgruppen skal også vurdere økonomiske og administrative 
konsekvenser av forslagene sine.  

 
 Arbeidsgruppen skal levere sitt forslag innen 1. mars 2028. 
 

2. Kirkerådet legger opp til at arbeidsgruppen bør bestå av følgende medlemmer: 
- Tre representanter fra Åpen folkekirke  
- To representanter fra Nominasjonskomiteens liste  
- En representant fra Bønnelista  
- En representant fra Frimodig kirke  
- En samisk representant i Kirkemøtet 
- Én prest i Kirkemøtet 
- Én kirkelig ansatt i Kirkemøtet  
- En biskop oppnevnt av Bispemøtet 
- En statsviter som har valg som forskningsfelt 
- En annen ekspert 
Medlemmene oppnevnes av Kirkerådet i et senere møte. 
 

3. Arbeidsgruppens medlemmer får møtegodtgjøring etter regler for godtgjøring 
av medlemmer i råd, utvalg mv. på nasjonalt nivå og bispedømmenivå i Den 
norske kirke § 1.2.  
 

4. Kirkerådet stiller med sekretariatsfunksjoner til arbeidsgruppen. 
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21/26 Internrevisjonsplan for 2026 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 29.01.2026 21/26 

 
Sammendrag 
Denne saken handler om at Kirkerådet vedtar internrevisjonens revisjonsplaner for 
2026. 
 
Internrevisjonens revisjonsplaner er behandlet i Revisjonsutvalget (RU) som er et 
saksforberedende og kontrollerende underutvalg for Kirkerådet. 
 
RU har tatt revisjonsplanen for 2026 til etterretning og innstiller for Kirkerådet å 
vedta planen for 2026.  
 
Forslag til vedtak 
 
Kirkerådet vedtar Internrevisjonens revisjonsplaner for 2026. Revisjonstiltakene må 
gjennomføres innenfor vedtatte budsjettrammer.  
 
Møtebehandling i Kirkerådet 29.01.2026: 

 
Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

Kirkerådet vedtar Internrevisjonens revisjonsplaner for 2026. Revisjonstiltakene må 
gjennomføres innenfor vedtatte budsjettrammer. 
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DEN NORSKE KIRKE 
 Kirkerådet 

 
 

Postadresse: E-post:    Telefon:    Saksbehandler 
   Web:    Telefaks:    Trond Rakkestad 
   Org.nr.:       
 

  
 
Adresseinformasjon fylles inn ved 
ekspedering. Se mottakerliste nedenfor. 
 
   
   
   
 
   

 

 
   

 
Dato: 26.02.2026 Vår ref: 26/00305-5 tr992 Deres ref:    
 
 

Svar på innsynsklage – Stavanger bispedømmeråd 

Kirkerådet viser til klage fra Karl Almedal / Stavanger Aftenblad på Stavanger 
bispedømmeråds avslag på innsynsbegjæring i dokumentnummer 25/00500-12 og 
25/00500-14. 
 
Kirkerådet er klageinstans for vedtak etter offentleglova som er truffet av bispedømmerådet, 
jf. kirkeordning for Den norske kirke § 42 andre ledd. 
 
13. januar 2026 ba Karl Almedal / Stavanger Aftenblad om innsyn i «navnene til de 
hemmelige kandidatene som Stavanger bispedømmeråd har foreslått som ny biskop i 
Stavanger».  
 
Stavanger bispedømmeråd avslo innsynsbegjæringen 15. januar 2026 med hjemmel i 
offentleglova § 25 om unntak for tilsettingssaker. Stavanger bispedømmeråd viser også til 
offentleglova § 11 om merinnsyn og vurderer at behovet for unntak veier tyngre enn 
hensynet til offentlig innsyn. 
 
Karl Almedal / Stavanger Aftenblad påklaget avslaget 27. januar 2026. Stavanger 
bispedømmeråd opprettholdt sitt avslag og videresendte klagen til Kirkerådet 29. januar 
2026. Almedal har også sendt klagen, tilnærmet likelydende direkte til Kirkerådet 19. februar 
2026.  
 
Klagen tas ikke til følge. 
 

Innholdet i klagen 
Klagen gjelder dokument med navn på kandidater til stillingen som ny biskop i Stavanger 
som bispedømmerådet selv har tatt med i prosessen, men som ikke er offentliggjort. Klager 
hevder at avslaget ikke inneholder en reell og selvstendig vurdering av offentleglova § 25, 
og ber videre om at avslaget på merinnsyn vurderes. 
 
Klager anfører i hovedsak at stillingen som biskop er et av de høyeste tillitsvervene i 
det norske sivilsamfunnet. I Rogaland er over 60 prosent av befolkningen medlemmer i Den 
norske kirke, noe som gir biskopen en betydelig makt, både som åndelig leder og som leder 
i organisasjonen/bispedømmet.  
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Ifølge klager er det stor interesse for hvem som blir ny biskop i Stavanger, og skriver at de 
mener at de 300.000 medlemmene i Stavanger bispedømme fortjener bedre enn en delvis 
lukket prosess, som i verste fall kan skape spekulasjoner og rykter på grasrota. 
 
Klager anfører også at innsyn i de aktuelle navnene ikke vil være til hinder for 
bispedømmerådets arbeid. 
 
Avslutningsvis peker klager på at tradisjonen med å holde slike navn utenfor offentligheten 
ikke kan være avgjørende i denne saken. Det pekes på at det har vært en utvikling de siste 
20 årene, og at kirken har vist stor evne til omstilling og nytenkning, og at en ny vurdering av 
åpenhet i denne saken vil kunne føre til mer tillit til kirken. 
 

Stavanger bispedømmeråds vurdering 
Stavanger bispedømmeråd har i sitt avslag lagt til grunn at offentleglova § 25 kommer til 
anvendelse, og at vurdering etter § 11 heller ikke medfører at det åpnes for innsyn.  
 
I sin vurdering av merinnsyn legger bispedømmerådet vekt på hensynet til å holde 
bispedømmets saksdokument til forberedende møte unntatt offentlighet. De viser videre til at 
det ikke er praksis for å offentliggjøre navn på slike kandidater som saken gjelder.  
 
Bispedømmerådet skriver i sitt svar på klagen at de har vurdert denne saken spesielt, og 
vurdert konsekvensene for fremtidige prosesser. De mener at prosessen slik den 
gjennomføres i dag ivaretar offentlighetens interesser på en god måte, og at hensynet til en 
ryddig prosess i rådet veier tyngre enn hensynet til offentlighet. 
 

Kirkerådets vurdering 
Kirkerådet legger til grunn at det ikke er uenighet om at dokumentet i saken omfattes av 
offentleglova § 25, jf. kirkeordningen § 42 første ledd. Som klager peker på er dette en kan-
bestemmelse, og det skal gjøres en selvstendig vurdering av om dokumentet bør unntas 
etter denne bestemmelsen. 
 
Kirkerådet mener at vurderingen om hvorvidt organet skal benytte seg av kan-
bestemmelsen i § 25 i stor grad også er en del av vurderingen av meroffentlighet i § 11. 
Kirkerådet mener det derfor ikke er nødvendig å gå nærmere inn på vurderingen av § 25 
spesielt. 
 
I vurderingen av meroffentlighet i § 11 skal utgangspunktet være om de hensynene som 
ligger til grunn for unntaksbestemmelsen gjør seg gjeldende. Deretter må disse hensynene 
avveies mot hensynet til offentlighet. 
 
Kirkerådet mener Stavanger bispedømmeråd burde ha gjort mer rede for hva som ligger i de 
konkrete hensynene i avveiingen etter § 11 om merinnsyn. 
 
I denne saken er hensynet til en forsvarlig intern prosess, og hensynet til de kandidatene det 
gjelder, sentrale. Offentliggjøring av navnene som ikke har vært en del av den offentlige 
prosessen så langt, og heller ikke vil være det i fremtiden, kan være en belastning for de det 
gjelder. De foreslåtte kandidatene det er snakk om har ikke selv foretatt en aktiv handling for 
å bli en del av tilsettingssaken. På dette tidspunktet er de ikke kjent med at de er vurdert, og 
har heller ikke hatt anledning til å bekrefte eller reservere seg mot å være kandidater. I 
tillegg til konsekvensen for den enkelte, vil innsyn i disse navnene kunne påvirke hvor fritt 
bispedømmerådets medlemmer løfter navn på kandidater de ønsker å vurdere. Dersom de 
vet at navnene skal offentliggjøres, kan det føre til at medlemmene legger bånd på seg, og 
at prosessen derfor blir dårligere. 
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Det å ikke gi innsyn i denne type dokument er også i tråd med de vurderingene lovgiver 
gjorde i det nå opphevede tredje ledd i § 25. Her framgikk at «[u]nntaket i første ledd gjeld 
ikkje nominasjonsvedtak og røysteresultat ved utnemning av biskop». Det innebar at alle 
dokumenter i en prosess for utnevning av biskop kunne unntas etter § 25 første ledd, 
bortsett fra selve nominasjonsvedtaket og avstemmingsresultatet. Bestemmelsen i tredje 
ledd ble opphevet fra 1. januar 2021 som følge av endringene i relasjonen mellom staten og 
Den norske kirke, uten at det endrer muligheten til å unnta slike dokumenter fra innsyn.  
 
Kirkerådet kan heller ikke se at den utvikling i kirken som klager peker på, tilsier endringer i 
den faste praksisen som springer ut av den opphevede bestemmelsen. Det er viktig å merke 
seg at prosessen med tilsetting av biskop i stor grad er en åpen prosess, hvor både presse 
og allmennheten har mer innsyn enn i andre tilsettingssaker i offentlige eller private organer. 
 
Hensynet til offentlighet er, som anført av klager, først og fremst knyttet til prinsippet om at 
åpenhet er viktig når sentrale stillinger skal besettes. Tilsetting av biskop er en sak av stor 
offentlig interesse. Biskopens rolle er viktig i kirken og samfunnet. Det er stor interesse og 
oppmerksomhet knyttet til alle steg i prosessen med å tilsette en ny biskop. Både pressen, 
kirkens medlemmer og offentligheten har en berettiget interesse i å kunne få innsyn i denne 
prosessen. 
 
Kirkerådets oppfatning er likevel at de hensynene som taler for å unnta navnene fra 
offentlighet, må veie tyngre enn hensynene som taler for offentliggjøring.  
 
Kirkerådet er derfor enig i Stavanger bispedømmeråds vurdering av å unnta dokumenter 
med hjemmel i offentleglovas § 25, og at det heller ikke skal gis innsyn etter § 11 om 
merinnsyn. 

Konklusjon 
 
Kirkerådet tar ikke klagen fra Karl Almedal / Stavanger Aftenblad på avslag på 
innsynsbegjæring av 13. januar 2026 til følge. 
 
 
 
 
Med vennlig hilsen  
 
 
Andreas Henriksen Aarflot (e.f.)  
seksjonsleder i juridisk seksjon Trond Rakkestad 
 seniorrådgiver  
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur. 
 
 
  
  
 
 
Kopi til: 
Stavanger bispedømmeråd           Lagårdsveien 44 4010 STAVANGER 
 
 
Mottakere: 
Karl Almedal                                  
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