Visitasforedrag

ved visitasen i Nes, Viker og Hval, og Ulleral og Haug menigheter.
Ulleral kirke, 1. november 2020
Ved biskop Jan Otto Myrseth

INNLEDNING

Kjaere venner

Jeg vil takke for fine visitasdager her pa Ringerike, for et spennende og variert program, og for
interessante rapporter som jeg fikk anledning til & studere i forkant. Etter gode dager med samtaler med
medarbeidere i menighetene og ulike mgter og besgk, sitter jeg igjen med et sterkt inntrykk av at kirken
angar veldig mange og at den fortsatt har en stor betydning som en viktig samfunnsaktgr i
Ringerikssamfunnet.

For noen uker siden fikk jeg visitere Hgnefoss menighet, og i den uka inngikk ogsa en fellesdag for alle
kirkelig tilsatte i hele prostiet. Denne uka var turen kommet til Nes, Viker og Hval menighet i Adal, pluss
Ulleral og Haug menigheter.

En visitas er en sentral del av biskopens oppgave og tilsynsansvar. Visitasens formal er a stgtte, inspirere
og veilede menigheter og ansatte, og gjgre kirkens naervaer synlig i lokalsamfunnet, ifglge
Visitasreglementet for Den norske kirke. Det er en hovedsak for biskopen & inspirere til frimodighet og
fornyelse. Visitasen gir en anledning til  stanse opp og reflektere over kirkens plass i samfunnet og
menighetenes daglige arbeid, og a drgfte malsettinger og strategier. Forhapentligvis kan visitasen bidra
med et blikk utenfra som en hjelp til a finne ut hva som er viktig & prioritere nettopp na.

| forberedelsene og underveis i visitasen har jeg hatt god hjelp av medarbeiderne pa
bispedgmmekontoret, og ikke minst prost Kristin Moen Saxegaard og radgiver Knut Edvard Larsen. En
seerlig takk til dem begge!

EN DAG LANGS SPERILLEN

| dette foredraget vil jeg oppsummere mine inntrykk fra visitasen, og jeg vil starte med a si at jeg har fatt
bekreftet mitt inntrykk av Ringerike som et godt sted a bo, og et omrade der sveert mange kjenner en
sterk tilhgrighet til kirken.

Det er ikke til 4 legge skjul pa at koronaviruset pa ulikt vis har satt sitt preg pa visitasen. Visse tilpasninger
matte gjgres. Noen vegrer seg for a delta pa offentlige arrangementer i denne tiden, og det er helt klart
en engstelse a spore i befolkningen.

Pa tross av dette har gudstjenester og andre aktiviteter gatt sin gang denne hgsten, og jeg er glad og
takknemlig for innsatsen bade ansatte og frivillige medarbeidere har gjort.

Denne visitasuka startet lengst nord i prostiet, med morgenbgnn i Nes kirke og en pafglgende omvisning
i kapellet som na er ombygd og omgjort til en flott kirkestue. Den tidligere menighetsradslederen Svein
Carlsen har veert padriver og ildsjel, og han ga oss en god innfgring i arbeidet som etter utallige
dugnadstimer fgrte fram til innvielsen i fjor.

Jeg ma i samme andedrett fa uttrykke min store glede over at den gamle dremmen om et menighetshus
i Hval endelig er blitt realisert siden forrige visitas. | 2006 papekte biskop Laila Riksaasen Dahl at planene
om et menighetshus allerede ved den forrige visitasen, altsa pa 1990-tallet, var over 20 ar gamle, men at
na var planene godkjent. Og siden 2006 har dere gjennomfgrt bade bygging og et tilbygg! Gratulerer!



Skolebesgk

Fra den ferske kirkestua pa Nes gikk veien til Nes skole, hvor vi ble mgtt av bade de ansatte og alle
skolens elever, som tydelig kjente bade presten sin og organisten og menighetspedagogen. Vi fikk et
levende inntrykk av hva som preger livet pa Nes, bade i og utenfor skoletida. Sa besgkte vi ogsa Nes
omsorgssenter, der soknepresten dro fram toraderen til stor glede for beboerne, og vi fikk anledning til a
sla av en prat under kaffen.

Pa Hallingby skole fikk vi se og hgre elevenes rapport fra et prosjektarbeid pa tiende trinn om
klostervesen og munke-/nonneliv, og elevene fikk anledning til 3 stille spgrsmal til biskopen om hans
hverdag. Bade sokneprest og biskop utfordret elevene pa begge skolene til a vurdere a velge en
utdanningsvei som kan ende opp i jobb i kirken, og flere responderte positivt pa at dette var noe de
kunne se for seg. Med skolens ledelse drgftet vi utfordringer knyttet til barns og unges miljg og
oppvekstvilkar i Adal, og vi drgftet hvordan skole, helsesykepleier og kirke sammen kan bidra til et best
mulig og helhetlig tilbud til ungdom.

Stabskultur

Adalsmenighetene har en stab av medarbeidere som trekker i samme retning og fungerer godt sammen.
En av medarbeiderne brukte uttrykket «en lettjobba stab», og det er mitt inntrykk at her er det mange
selvstendige medarbeidere som stoler pa hverandre og er opptatt av a jobbe for og med hverandre. Det
arbeides godt med planlegging og gjennomfgring av ulike aktiviteter, og staben har sin styrke i at det er
kort vei fra idé til handling. Det er rom for 3 prgve ut ting og for 3 feile, og dere er gode pa evaluering og
viser vilje og evne til & foreta de justeringer som viser seg ngdvendige.

Det er veldig oppmuntrende a se hvor opptatt dere er av & heie pa hverandre, bade innad i staben og i
forholdet mellom ansatte, radsmedlemmer og frivillige medarbeidere. Det er avgjort en styrke at dere
kan kaste dere rundt og raskt sette idéer ut i livet, og samtidig kan det noen ganger veere viktig a ta seg
litt mer tid for a sikre at tiltakene er godt forankret og at dere star sammen om gjennomfgringen.

Samarbeid over soknegrensene

De geografiske avstandene kan by pa noen utfordringer, men staben og menighetsradene har sett bade
mulighetene for og gevinstene av a utvikle gode samarbeidsrutiner over menighetsgrensene. Det legges
en felles gudstjenesteplan for to ar om gangen, som vedtas pa et fellesmgte for Hval, Viker og Nes
menighetsrad, og dere har gode erfaringer fra arbeidet med en felles trosopplaeringsplan. Malet er 3
skape en livskraftig og kreativ kirkekultur, som kan fortsette a vokse og rekruttere stadig nye til tjeneste.

Pa strategisk vis legger dere opp arbeidet rundt kirkearet og livets rytme og med vekt pa a viderefgre de
gode tradisjonene som preger de ulike kirkene, samtidig som dere utvikler nye tradisjoner og tiltak som
karnevalsfeiring, Potter-paske for ungdom med overnatting pa kirkestua, paskefrokost (som primaert er
kirkeforeningens prosjekt) og askeonsdagsmesse.

Jeg ma for gvrig fa lov til 3 saerlig bersmme kirkeforeningens innsats gjennom over seksti ar, under
mottoet: «Vi skal ga i kirken, bli glad i kirken og gjgre kirken penere». Denne foreningen har over hundre
medlemmer og har gitt uvurderlige bidrag til utsmykkingen av Hval kirke gjennom arene.

| bade stab og rad fokuseres det hele tiden pa det som kan forbedres, og dere har sett tydelig hvor viktig
det er @ ogsa holde orden pa det formelle og pa registreringen av de ulike aktivitetene, med tanke pa a
synliggjgre den kirkelige aktiviteten ogsa i rapport- og statistikkform.

Jeg vil ogsa heie pa at dere jobber videre med universell utforming i alle lokalene deres, og at dere gjgr
alvor av gnsket om a opprette misjonsavtaler, som kan apne vinduer til den verdensvide kirke.

Jeg vil utfordre dere til & jobbe videre med a utvikle samarbeidet over soknegrensene, med sikte pa a
eliminere ungdvendig dobbeltarbeid bade for rad og stab, og sikre at ressursene i stgrst mulig grad gar til
byggende menighetsarbeid. Det er tre arlige fellesmgter mellom menighetsradene, og i mgtet jeg hadde



med menighetsradslederne snakket vi om a bygge videre pa dette og bli enige om hvilke fellesoppgaver
som best kan Igses i samarbeid over soknegrensene.

Gjennomgang av soknestrukturen

Jeg ber dere drgfte om tiden er inne til & forenkle soknestrukturen i Adal ved & sI& sammen to eller tre av
soknene, eller prgve ut muligheten for felles menighetsrad. Pa dette omradet finnes det gode eksempler
a studere, som for eksempel i Modum, der hele kommunen na utgjer ett sokn. | tillegg til et felles
menighetsrad har de opprettet kirkestyrer i tilknytning til den enkelte kirke, etter en plan for fordeling av
oppgaver mellom menighetsrad og kirkestyre. Det fascinerende er at ingen gnsker seg tilbake til tiden fgr
sammensldingen.

Barn og unge

De siste arene er preget av en markant styrking av arbeidet for barn og unge, med et livlig barnekor og
nytt fokus pa konfirmantarbeidet, med utvidet leir og ledertrening for tidligere konfirmanter. Jeg fikk
besgke barnekoret og ble vitne til et yrende liv i en kombinasjon av lek og korsang og bgnn, og der bade
barn og foreldre hadde gleden av a treffe hverandre og ha det fint sammen. Attpatil fikk vi servert pglser
i brgd! Denne gangen var barnekorgvelsen lagt til kirkerommet, siden kirkestua allerede var ferdigpyntet
til kveldens samling for alle menighetsradene og hele staben.

Takk for raushet og gjestfrihet

Som innledning pa denne kvelden fikk vi lytte til vakker sang av Aurora og Emilie Naper Kleven og pappa
Morten, som er en kjent figur fra gruppa Drolsum stasjon. Og sa var det klart for rakfiskservering etter
beste Adalstradisjon. Tusen takk for raushet og gjestfrihet, og ikke minst for den flotte kurven med
godsaker fra Adal som jeg fikk med meg hjem. Der var det blant annet egg og pglse, urtergkt grret,
varmrgkt gjeddefilet og raket sikrogn fra Villfisken, og dessuten lynghonning fra Gravlimoen bigard pa
Nes.

ULLERAL

Torsdagen startet med morgenbgnn i Ulleral kirke for medarbeiderne i Haug og Ullerdl menigheter,
etterfulgt av en samtale om hvordan livet arter seg i disse menighetene og stabene. Det er en god kultur
for samarbeid mellom menighetene som gar helt tilbake til tiden fgr Haug ble eget prestegjeld og Ulleral
ble utskilt som eget sokn i 1984. | 2004 ble endelig drgmmen om en egen kirke realisert her i Ulleral, da
den nye arbeidskirken ble vigslet. Den er et stralende utgangspunkt for a vaere en mgteplass i
lokalsamfunnet og skape et apent og inkluderende fellesskap for liten og stor. | visitasrapporten skriver
dere at malet er & vaere en menighet med lav terskel, og slik oppleves det ogsa for de som kommer
innom kirken — ikke minst pa tirsdagskaféen. De siste fem arene har menigheten ogsa arrangert
naboselskap pa plenen utenfor kirkebygget, og her har det veert god oppslutning fra kirkens naboer og
venner.

Ulleral menighet arrangerer i juni hvert ar i anledning Skaperverkets dag en friluftsgudstjeneste i det
omradet som kalles Hovsenga naturreservat, i samarbeid med foreningen Hovsengas venner.
Menigheten gnsker a na ut til flest mulig og vil bygge et dpent, tjenende og misjonerende fellesskap.

Dap og trosopplaering

Menigheten deltar i prostiets og bispedgmmets satsing pa a fa hgyere dapstall, og ser det som svaert
viktig & na ut til nybakte foreldre og gnske dem velkommen til dap. Dapsbarna blir tatt godt imot og pa
forhand gjort kjent med innholdet i ddpshandlingen og menighetens oppfglging med invitasjoner til
diverse trosopplaeringstiltak. Dapsbarna far en egen dapsbok, et dapslys og en dapsklut i gave fra
menigheten, mens fadderne far sin fadderhilsen og et bgnnekort for sitt fadderbarn.



Dapsforeldrene inviteres til babysang i Henefoss kirke, og dette er prostiets fellestilbud til de nydgpte. Av
menighetens trosoppleeringsplan ser jeg at det deles ut kirkebok til firedringer og seksaringene inviteres
til skolestartgudstjeneste. Og "Bo hjemme-leirene» som har veert arrangert i fellesskap med Haug og
Hgnefoss menigheter, har hatt god deltakelse de siste to arene og er en stor suksess. Barn fra Ulleral har
ogsa deltatt i de vellykkede Ridderturneringene.

Konfirmantundervisningen i Ulleral ledes av soknepresten, og det arrangeres felles konfirmantleir med
Haug-konfirmantene. Fjorarskonfirmantene inviteres til minilederkurs etter a ha vaert konfirmanter, og
det siste aret har to tidligere Ulleral-konfirmanter fulgt dette kurset.

Det er et sterkt gnske i menigheten om at det kan lykkes a starte et korarbeid for barn og unge.

Menigheten har sveert god kontakt med de fire barnehagene i soknet, og alle disse deltar hvert ar pa
julevandringer i kirken. Arets paskevandringer matte dessverre utgd pa grunn av koronasituasjonen, men
kontakten med bade barnehager og skoler vil bli prioritert hgyt i fortsettelsen.

Ulleral skole

Bespket pa den nyapnede Ulleral skole var svaert spennende. Vi startet i sentralamfiet som er vakkert
utformet rent arkitektonisk, og det henger pa en fascinerende og overbevisende mate organisk sammen
med utearealet. Det har dessuten et svaert profesjonelt anlegg for lyd og lys.

Skolen er tenkt som et dynamisk samlingssted for naermiljget, og en ser for seg et naert samarbeid med
kulturskole, korps, idrettslag, folkeuniversitet og andre grupper i lokalsamfunnet. Skolens ledelse og
kommunalsjef for utdanning og familie, Marianne Mortensen, signaliserte stor apenhet og vilje til
samarbeid med kirken. Her apner det seg nye muligheter til satsing fra menighetens side, og dette ber
jeg dere arbeide videre med.

Felleskirkelig lederforum

Det ble ogsa tid til et lunsjmgte med Felleskirkelig lederforum, der prester og ledere fra hele bredden av
trossamfunn pa Ringerike mgtes til fellesskap og erfaringsutveksling, samtale og inspirasjon. Jeg
utfordret lederforumet til 8 vurdere en lokal organisering i trad med hvordan Norges Kristne Rad er
organisert pa landsplan. Denne samtalen vil fortsette i forumet.

Austjord behandlingssenter

Pa Austjord behandlingssenter fikk vi mg@te en stor gruppe eldre som har glede av et dagsentertilbud en
eller flere ganger i uken. Bade sokneprest og diakon holder regelmessige andakter og tilbyr samtaler her.
Vi hadde ogsa en god samtale med kreftkoordinator og leder for Austjord hospice, som er et veldig flott
og viktig behandlingstilbud for alvorlig syke og dgende i Ringerike kommune. Diakonen inngar i det
tverrfaglige teamet pa hospice.

Gudstjenesteliv

Det er flott a se at menighetsradet alltid stiller med kirkevert og tekstleser til gudstjenestene. Det har
sveert stor betydning at mennesker som kommer til kirken opplever seg sett og gnsket velkommen. Dere
legger ogsa stor vekt pa a tilrettelegge gudstjenestene slik at alle kan delta. Det er rikelig med
salmebgker med stor skrift, nytt hgyttaleranlegg, og dere har salmene i blindeskrift. Men jeg har mottatt
en oppfordring fra dere med bgnn om hjelp til & pavirke kirken sentralt til a fa en bedre tilrettelagt og
mer brukervennlig salmebok i blindeskrift. Dette vil jeg folge opp etter beste evne med hjelp av mine
medarbeidere.

Soknepresten understreker at samarbeidet med menighetsradet, staben og andre om gudstjenestelivet i
Ulleral er sveert hyggelig og inspirerende. Jeg oppfordrer dere til & jobbe videre langs disse linjene, med
sikte pa & innlemme stadig nye medarbeidere pa dette feltet.



Diakoni

Ulleral menighet har flere faste diakonale tiltak. | tillegg til Tirsdagskaféen har dere Ulleraldilten, der
beboere pa Hgnen bo- og mestringssenter deltar pa en postlgype med pafglgende maltid. Dette tiltaket
ledes av diakonen og frivillige i menigheten. Dessuten besgker diakonen flere institusjoner og pleier
kontakten godt. Bade diakonen og soknepresten bespker dagsenteret pa Austjord og Austjord hospice.
Soknepresten leder julegudstjenesten pa hospice. Dessuten besgker konfirmantene Hgnen bo- og
mestringssenter sammen med soknepresten og diakonen.

Ulleral har sitt eget diakoniutvalg, som diakonen innkaller til. Etter visitasen i Hgnefoss blir det na vurdert
a danne et stgrre, felles diakoniutvalg for Ulleral, Haug og Hgnefoss menigheter.

Ved noen anledninger er det blitt arrangert internasjonal frokost i Ulleral. Siden flere av naboene til
kirken er muslimer, vil jeg foresla at dette legges inn som et fast element i menighetens arshjul.

Misjon

Menigheten har i mange ar hatt eget misjonsprosjekt. Na er det barne- og ungdomsarbeid i Thailand og
bistandsarbeid inn mot Laos det satses pa. Menigheten far jevnlige besgk fra Det Norske Misjonsselskap
og oppdateres pa prosjektet via nyhetsbrev. Disse gjgres tilgjengelig pa oppslagstavlene i kirken. |
ferjulstiden avholder misjonsforeningen i Ulleral en stor julemesse til inntekt for misjonsarbeidet, og
Austjordmusikken deltar alltid pa dette arrangementet.

Dagen i Ulleral ble avsluttet med en medarbeiderfest, der menighetsradet fikk gjort stas pa alle de ulike
medarbeiderne som er engasjerte pa ulike felter i menighetens liv.

Kirken i lokalsamfunnet
Pa fredag fikk vi anledning til & besgke Arbeidssenteret Aurora pa Hensmoen, der rundt 70 brukere far
en meningsfylt hverdag med tilrettelagte aktiviteter.

Vi bespkte ogsa Krisesenteret, der vi fikk anledning til & drgfte hvordan kirken best kan bidra til et godt
tilbud til enkeltpersoner og familier som er i krise. Ringerike kommune er en foregangskommune nar det
gjelder a etablere et tverretatlig kommunalt tilbud innenfor helse og oppvekst, med en koordinering av
helhetlige og familiestgttende tjenester lokalisert i ett og samme hus, det sakalte Familiens hus.
Samtalen med krisesenterets ledelse ga perspektiver pa hvordan kirken kan finne sin plass innen bade
forebygging og krisehandtering for familier og enkeltpersoner.

Frivillighet

Det er grunn til a rette en stor takk til de mange frivillige som gjennom ar har patatt seg oppgaver til
beste for fellesskapet. Disse er en uvurderlig ressurs for menighetslivet. Det er ca 50 frivillige
medarbeidere i Ulleral, som hjelper til med a bake kaker til kirkekaffe og andre tilstelninger, stiller opp pa
dugnader, hjelper til med distribusjon av menighetsbladet, hjelper til pa tirsdagskaféen osv.

Men flere ganger i Igpet av disse visitasdagene har jeg hgrt spgrsmalet: Hvem skal arve trofastheten til
de eldre?

Det trenges nye, villige hender og fgtter, og det ma vaere en hovedoppgave for bade stab og
menighetsrad a lete etter og legge til rette for nye frivillige medarbeidere. Det er viktig at en na tar seg
god tid til 3 drgfte strategi og malsetting for det videre arbeidet, og at en leter etter de mulighetene som
kan apne seg i kommende ar. Da ma en ogsa lytte til hva nye medarbeidere selv vil gnske a bidra med, og
invitere til teamarbeid fgr konklusjonene er gjort.

HAUG

Gjennom arhundrer har Haug kirke gitt dette omradet et samlingspunkt bade i bokstavelig og overfgrt
betydning.



Kirkebygget gir identitet og tilhgrighet

Den vakre middelalderkirken gir identitet og tilhgrighet til langt flere enn de som gar jevnlig til
gudstjenester og andre samlinger. | en fersk doktoravhandling konkluderes det med at det er flere typer
kirkeidentitet. Den sakalt materialiserte kirkeidentitet er en identitet som skapes og gjenskapes i en
kommunikasjon med det fysiske kirkebygget, og denne framstar som felles og arvet mer enn som valgt.
Gjennom arhundrer har kirkebygget vaert stedet for sammenflettingen av det religigse og det kulturelle,
og mennesker har gjennom generasjoner brukt fysiske gjenstander som et speilbilde for a tolke seg selv
og sitt liv. Kirkebygget framstar som bade konkret og mentalt referansepunkt hvor historien og samtiden
inngar i samme fellesskap. Tro kommer til uttrykk pa sa mange mater, og vi ma ikke for raskt sette
likhetstegn mellom manglende kirkegang og manglende tro.

Den jevne streammen av besgkende til kirkegarden ved Haug kirke vitner om menneskers behov for
tilhgrighet, livstolking og tro. Vi fikk en tydelig understreking av dette i garsdagens minnegudstjeneste og
mengden av levende lys pa kirkegarden.

Kirkegarden ved Haug kirke er felles for Haug og Ulleral, og jeg ber dere tenke gjennom hvordan dere pa
best mulige vis kan samarbeide om oppfglging av sgrgende.

Skolebesgk

Fredag formiddag fikk jeg og mitt fglge anledning til 3 besgke Haugsbygd ungdomsskole, der vi fikk en
interessant time sammen med tiende trinn. De hadde forberedt mange spgrsmal til en sesjon under
overskriften «Grill biskopen!». Jeg matte etter beste evne prgve a svare pa spgrsmal om abort, homofili,
prostitusjon, korona og hjelp fra hgyere makter, biskopens lgnn, fritidsaktiviteter og hans stgrste synd,
og om jeg har konkrete bevis pa at det som star i Bibelen er sant og at Gud finnes. Og til slutt det store
og viktige spgrsmalet: Gnager den kraven?

Jeg fikk ogsa anledning til 3 utfordre elevene til a fortelle litt om hvordan det er a veere ung pa Ringerike,
om det er mobbing og utenforskap i elevflokken, om presset til & kle seg pa en bestemt mate eller
prestere til en viss standard kjennes tyngende, og om hva de tenker a gjgre ut av livet sitt. Det er mitt
inntrykk at vi alle syntes dette ble en interessant samtale.

Etterpa fikk vi en hyggelig og nyttig samtale med representanter for skolens ledelse om gleder og
utfordringer i hverdagen og samarbeidet med kirken.

Pensjonisttreff pa Haugvang
Sa gikk turen over veien til Haugvang der vi hadde gleden av 8 mgte en gjeng trofaste pensjonister. Der
fikk vi ogsa servert lunsj, fgr vi reiste videre til neste post pa programmet.

Ogsa Haug menighet har vaert velsignet med en gjeng sveert trofaste frivillige som har statt i bresjen for
sa vel barne- og ungdomsarbeidet som ulike diakonale tiltak. Na star vi overfor et generasjonsskifte, der
det er avgjgrende at menigheten klarer a rekruttere nye medarbeidere til & overta ansvaret.

| menighetsradet arbeides det godt med en gjennomtenkning av de diakonale utfordringene og hvilke
prioriteringer og veivalg som na ma gjgres. Med en diakonressurs som er begrenset til 25 % sier det seg
selv at en er helt avhengig av 3 mobilisere frivilligheten for a fa gjort det en gnsker. Som allerede nevnt
er det viktig at arbeidet med en diakoniplan kan gjgres i samarbeid med Ulleral og Hgnefoss menigheter,
siden disse tre menighetene deler pa en felles diakonstilling. Jeg gjentar at her bgr det vurderes a
etablere et felles diakoniutvalg eller en styringsgruppe som kan stgtte opp om diakonens arbeid.

Jeg anbefaler at dere tar dere god tid til en spgrrerunde og behovsanalyse, hvor dere ogsa prgver a fa
nye sambygdinger i tale og inviterer dem til dialog og medarbeiderskap. Nar det gjelder a finne nye
muligheter for menighetsbyggende arbeid, er det viktig a starte med a spgrre: hva har vi av ressurser, og
hvordan kan vi bruke disse pa best mulige mate?



Det er viktig 3 vage a tenke nytt og bredt om menighetenes diakonale innsats, og jeg vil gjerne heie pa
denne ngdvendige gjennomtenkningen av frivilligheten og den diakonale strategien.

Trosoppleering og satsing pa dap

| tillegg til ddpssamtaler og dap, felles babysang i Hgnefoss kirke, kirkerotter og firedrsbok, er det szerlig
kirkeklubben i SFO-tid for barn fra 1. — 4. klasse som har veert en viktig satsing fra menighetens side.
Dette er et samarbeid som skolen bade gnsker og legger godt til rette for. Ogsa tiltak som tarnagenter og
Lys vaken inngar i arshjulet.

Ellers ma jeg fa uttrykke min glede og takknemlighet for den imponerende trofastheten som har gjort at
barneklubben «Vi vil» har overlevd gjennom sa mange ar. Uten forkleinelse for andre ma Kari Danielsens
navn kunne trekkes fram. Hun har gjennom 45 ar gjort en enestdende innsats for generasjoner av barn,
bade gjennom sitt yrke som leerer og som initiativtaker og leder for barneforening, sgndagsskole,
kirkeklubb og kirkeforening. Jeg er glad for at hun i dag blir hedret for denne innsatsen.

Bemanningssituasjonen

| Igpet av det naermeste halvaret vil de to medarbeiderne i staben med lengst fartstid ga av med
pensjon. | den forbindelsen vil jeg utfordre bade menighetsradene og fellesradet til a tenke godt
gjennom hvordan disse kan erstattes.

| sin sekreteerstilling har Kari Fossum holdt styr pa ikke mindre enn seks forskjellige menigheter. Det sier
seg selv at dette kan bli en ganske krevende utfordring. Jeg undres pa om det kan finnes muligheter for &
lette denne byrden og tilrettelegge for en styrket administrativ funksjon for sa vel Haug og Ulleral som
andre av menighetene i fellesradsomradet. Kanskje finnes det ressurser som kan omdisponeres og bidra
til dette, f.eks klokkerlgnnen som i dag overfgres som et tilskudd til menighetene?

En annen side ved dette er a gjennomga rutinene for innrapportering av aktiviteten i kirkene. Jeg
mistenker at sekretaeren ma bruke uforholdsmessig mye tid og krefter pa a innhente disse
opplysningene. Kanskje finnes det bedre Igsninger for 3 gjgre dette i en moderne, digital hverdag?

Organiststillingen

Tilsvarende vil jeg oppfordre til at man nar Leif Berger na gar av etter flere tiar som organist i disse
menighetene, ser pa stillingsstgrrelse og oppgaver med sikte pa a styrke satsingen pa kirkemusikken og
kulturarbeidet. Det er som tidligere nevnt et sterkt gnske om a kunne fa til et korarbeid for barn og unge,
men nar hver av menighetene bare har 30 % organistressurs, sier det seg selv at dette er vanskelig a
realisere. Jeg kunne gnske meg at det var mulig a gke stillingsprosenten i begge menigheter, slik at den
nye organisten kunne bruke hele sin stilling pa det kirkemusikalske og menighetsbyggende arbeidet i
menighetene. 60 % organistressurs er altfor lite for 8 kunne betjene to menigheter av den stgrrelse som
Haug og Ullerdl utgjgr pa en fullgod mate.

SATSING PA NETT

* Under dette punktet vil jeg kort utfordre alle menighetene pa a skjerpe bevisstheten rundt det a
veere kirke pa nett. Det skjer mye bra pa denne fronten, men det er behov for en mer
gjennomtenkt plan, basert pa en analyse av hvilke malgrupper man vil na.

* Kapellan Jacob Breda Antonsen i Hgnefoss, som ogsa har en funksjon som prosteradgiver i sin
stilling, har fatt i oppgave a samle hele Ringerike prosti pa Facebook, og dette hgres ut som en
god strategi. Det er viktig med regelmessighet og jevn publisering bade pa hjemmesider og
Facebook. Kanskje bgr man ta sikte pa minst ett innlegg pr uke?

* Jegvet ogsa at det snakkes om & fa flere skjermer a la den man har i Hgnefoss kirke, med
informasjon om hva som foregar. Arbeid videre med dette!



Det er flott at dere involverer ungdom i dette arbeidet, og dette kan dere helt sikkert jobbe
videre med. Dere kan gjerne bruke enda flere bilder pa nettsidene, og hent gjerne tips og
ressurser fra Ressursbanken.kirken.no

Det kan ogsa veere lurt a fglge med pa nettsiden https://skjerikirken.no og den tilhgrende

«Skjer i kirken-appen». Begynn gjerne a bruke den, det skal bli ganske enkelt etterhvert.

Sa anbefaler jeg at dere far inn bilder av de ansatte og gjerne menighetsradet ogsa pa nettsiden.
Jeg ser at det nye menighetsbladet for Haug og Ulleral har gjort dette pa papir, men dere bgr
gjgre tilsvarende pa nett ogsa.

UTFORDRINGER

Til alle menighetene

| trad med den nasjonale satsingen pa dap vil jeg utfordre menighetene til 3 arbeide videre med
tilrettelegging av informasjon og rutiner som kan bidra til at flere velger dap.

Fortsett satsingen pa a gjore kirken synlig pa nett, og arbeid videre med bakgrunn i de gode
erfaringene som er gjort i koronatiden. Bispedgmmeradet har gjort vedtak om 3 utlyse
tilskuddsmidler til videre utvikling av kirkens nettsatsing, og jeg ber dere vurdere a lage en
prosjektsgknad.

Bruk tid i stab og menighetsrad pa a gjennomga FNs barekraftsmal. Den sakalte Barekraftsboka
kan vaere en god hjelp til 3 oppdage hvordan menighetens innsats kan malrettes i trad med
kommunens satsingsomrader, og oppdage ubenyttede muligheter for samskaping.

Til menighetene i Adal

Det er flott at dere kan kaste dere rundt og raskt sette idéer ut i livet, men sgrg for a sikre at
tiltakene er godt forankret og at dere star ssmmen om gjennomfgringen.

Arbeid videre med & styrke samarbeidet over soknegrensene, med sikte pa a eliminere
ungdvendig dobbeltarbeid bade for rad og stab, og sikre at ressursene i stgrst mulig grad gar til
byggende menighetsarbeid. Bli enige om hvilke fellesoppgaver som best kan Igses i samarbeid
over soknegrensene.

Jeg ber dere drgfte muligheten for a sla sammen to eller tre av soknene, eller prgve ut
muligheten for felles menighetsrad.

Til Haug og Ulleral menigheter

Arbeid videre med & fa til et felles diakoniutvalg eller en styringsgruppe for de tre menighetene
som deler pa diakonstillingen, med sikte pa en samlende plan for det diakonale arbeidet.

Jeg utfordrer Ulleral menighet til 4 fa den internasjonale frokosten fast inn pa arshjulet

Gjg@r en grundig jobb med a kartlegge ressurser og muligheter til & rekruttere nye frivillige
medarbeidere til trosopplaering og diakoni.

Se¢rg for a lete etter og legge til rette for nye frivillige medarbeidere
Se naermere pa hvordan dere sammen kan styrke arbeidet med oppfglging av sgrgende

Tenk gjennom hvordan den administrative ressursen kan styrkes i menighetene, kanskje ved a
omdisponere klokkerlgnnen og gjennomga rutinene for rapportering


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%253A%252F%252Fressursbanken.kirken.no%252F&data=04%257C01%257Cjm393%2540kirken.no%257Cd032aee1ea204729319308d87c3535c1%257C512024a486854f03808614a61730e817%257C1%257C0%257C637395915259264824%257CUnknown%257CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%253D%257C1000&sdata=agI6AccmlLLFkl7DMXPskY7jZQjTLI32HQRAQ18SfjQ%253D&reserved=0
https://skjerikirken.no

* Jeg utfordrer menighetsrad og fellesrad til 4 giennomtenke hvordan organistressursen kan
styrkes nar denne stillingen snart skal besettes pa nytt

TAKK

Til slutt vil jeg igjen takke hjertelig for gode visitasdager, for et flott visitasprogram og alle gode
opplevelser underveis. Takk for den store innsatsen dere alle gjgr i menighet og lokalsamfunn. Takk til
alle som har bidratt administrativt og praktisk, kunstnerisk og musikalsk, og pa andre mater.

leg reiser fra Ringerike med gode minner og mange flotte inntrykk, og med stor tro pa kirkens viktige
plass og oppgave ogsa i kommende ar.

Tunsberg bispestol, 1. november 2020

Jan Otto Myrseth
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