Afjord Kkirkelige fellesrad

Reglement for godtgjering og utgiftsdekning for
folkevalgte i Afjord kirkelige fellesrad

Det a sitte i et rad er et offentlig verv som en har plikt til 3 utfgre om en blir valgt. Det er
ikke en frivillig sak som annet kirkearbeid. Reglementet tar sikte pa a yte en rimelig
kompensasjon for den arbeidsinnsats som ytes av de folkevalgte representanter, samt gi
erstatning for tap av arbeidsinntekt og dekke reelle utgifter forbundet med tillitsvervet.

1. REISEUTGIFTER

Godtgjgring utbetales etter den til enhver tid gjeldende reiseregulativ. Reisene ma vaere
mest mulig samordnet, bade av gkonomiske og miljpmessige hensyn. Krav om dekking av
reiseutgifter skal leveres etter hvert mgte, og senest innen 3 mnd.

2. GODTGJ@RING TIL FOLKEVALGTE

Godtgjgring til folkevalgte skal fastsettes ut i fra den arbeidsbelastning en antar vervet
medfgrer, uavhengig av viktigheten av de enkelte verv.

2.1. Leder i fellesrad og menighetsrad — gjgres gjeldende fra 01.01.2020

Som godtgj@ring utbetales et arlig honorar pa kr. 10 000,- til leder i fellesrad og kr. 5000, til
leder i menighetsrad. Leder far i tillegg mgtegodtgjgring og kjgregodtgj@ring for meter i
fellesrad.

2.2. Nestleder i fellesrad og menighetsrad - gjgres gjeldende fra 01.01.2020

Som godtgj@ring utbetales et arlig honorar pa kr. 5 000,- til leder i fellesrad og kr. 2500, - til
leder i menighetsrad. Nestleder far i tillegg mgtegodtgjgring og kjgregodtgjgring for mgter i
fellesrad og andre underutvalg.

Fraveer med mer enn % av mgtene fgrer til 25 % reduksjon i den faste godtgjgringen.

2.3. Mgtegodtgjgring

Godtgjgringen for meter i kirkelig fellesrad settes til 600,- kr pr. mgte. Godtgjgringen for
mgter i menighetsrad settes til 400,- kr pr. mgte. Dette gjelder ogsa ad-hoc komiteer og
mgter hvor folkevalgte deltar pa vegne eller i regi av Afjord kirkelige fellesrad. Slik
deltakelse skal pa forhand godkjennes av leder i fellesradet.

3. UTBETALING AV M@TEGODTGJ@RING

3.1. Utbetaling av mgtegodtgjgring

Mgtegodtgjgringer blir i hovedsak utbetalt i pafglgende maned. | mgter hvor det ikke er
sekreteer tilstede, har mgteleder ansvar for & innrapportere mgtedeltakelse. Ved andre
representasjonsoppdrag som utlgser krav om mgtegodtgjgring ma hver enkelt selv
innrapportere dette til administrasjonen. Krav ma sendes inn fortlgpende og senest innen 3
maneder.

3.2. Utbetaling av erstatning for tapt arbeidsinntekt

Som hovedregel skal kravet leveres etter hvert mgte, og senest innen 3 maneder.



