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DEN NORSKE KIRKE

Hgyland menighetsrad

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Ragna Skarland 411 23/04862-42

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
Hgyland menighetsrad 24.09.2025

Godkjenning av innkalling og saksliste

Saksorientering
Godkjenning

Forslag til vedtak
Saksliste og innkalling 24.9.25 godkjent
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DEN NORSKE KIRKE

Hgyland menighetsrad

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Ragna Skarland 411 23/04379-104

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
Hgyland menighetsrad 24.09.2025

Godkjenning av mgteprotokoll 27.8.25

Saksorientering
Godkjenning

Forslag til vedtak
Mgateprotokoll 27.8.25 godkjent
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DEN NORSKE KIRKE

Hgyland menighetsrad

Saksbehandler Arkivkode @ Arkivsak Ugradert

Ragna Skarland 500 25/02135-3

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
Hgyland menighetsrad 24.09.2025

Fokusomrade: undervisning og laering

Saksorientering

Fokusomrade i dette matet er undervisning og laering. Kirkeradet har vedtatt en overordnet
plan for Kirkelig undervisning og lzering. Trosopplaering 0 — 18 ar vektlegges ikke pa samme
mate som fgr i planen, na er det er livslang laering som gjelder.

Det er likevel viktig med undervisning og leering for barn og unge. Menighetsarbeider Heidi
Rovik Edvardsen er derfor med i mgte. Hva har vi i dag av tilbud og aktiviteter, hvordan star
det til, trengs det a gjgre endringer og hvordan/ hva gjgre?

| tillegg vil det vaere naturlig & snakke om undervisning og lzering for aldersgruppen 19 ar og
oppover. Et tilbud som tidligere har veert nevnt er «sgndagsskole for voksne».

Menighetsverktayet «Kirka var» gir god oversikt over dagens aktiviteter innenfor
undervisning og leering. Alle menighetsradsmedlemmer har lesetilgang i Kirka Var, det er
derfor fint om alle tar en titt der far matet. Vi vil bruke Kirka Var aktivt i denne saken. | tillegg
vil viinnom fglgende punkter:

* Hvordan er arbeidet med undervisning og laering i menigheten organisert?
« Samtale om hva vi gnsker videre

» Mulige forslag til tiltak og endring av aktiviteter

* Plan for oppfelging av det som diskuteres i mgte

Det er satt av 1,5 timer til denne saken.

Forslag til vedtak

Menighetsradet ser at det har vaert mange gode tilbud innenfor undervisning og leering i dag,
men gnsker at fglgende endringer av tilbud, nye tilbud og endring av ressursbruk skjer
fremover: .........

Disse endringene folges opp pa menighetsradsmeate varen 2026.
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DEN NORSKE KIRKE

Hgyland menighetsrad

Saksbehandler Arkivkode @ Arkivsak Ugradert

Ragna Skarland 010 25/04419-1

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
Hgyland menighetsrad 24.09.2025

Hgring om ny prostiinndeling i Stavanger bispedgmme

Saksorientering

En arbeidsgruppe nedsatt av Stavanger bispedemmerad i 2024 foreslar 8 endre noen av
prostigrensene i Stavanger bispedgmme. Malet er & skape mer robuste prostier og feerre
administrative mellomniva i kirken.

Malet med prostiinndelingen er at prestetjenesten best mulig kan bidra inn i menighetene og
til kirkens medlemmer. «Det er i menighetene kirkens virksomhet foregar, og det er der den
kristelige livet leves. Strukturene ma ogsa bidra til at menighetene nar sine mal, og at
menighetsradene kan vekke og nezere det kristelige liv i soknet» heter det i rapporten.
Prostiinndelingen i Stavanger bispedemme ble sist endret i 2011.

Stavanger bispedgmme behandlet rapporten i september 2025. Na sendes forslag til ny
prostiinndeling ut pa hering. Rapporten fra arbeidsgruppen og haringsbrevet med spgrsmal
er vedlegg i denne saken. Svar pa hgringsbrevets ni spgrsmal gjennomgas i metet.

Sandnes prosti foreslas a forbli uendret. Hgringsfrist er 30. oktober.

Forslag til vedtak

Heringsspgrsmal gjennomgatt i matet. Daglig leder sender inn Hoyland menighetsrad sine
svar i hgringens svarskjema.
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Gjennomgang av prostiinndelingen |
Stavanger bispedgmme

Stavanger bispedemme
(Diocese of Stavanger)

B Stavanger domprosti
[ Ryfylke prosti

[l Haugaland prosti

B Karmey prosti

[ Tungenes prosti

B Ytre Stavanger prosti
[1 Sandnes prosti
Jaeren prosti

[ Dalane prosti

Rapport fra arbeidsgruppe nedsatt av Stavanger bispedemmerad 31.10.2024
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1. Arbeidsgruppe og mandat
Stavanger bispedgmmerad gjorde i mgte 31.10.2024 falgende vedtak:

Stavanger bispedemmerad ber om at det igangsettes et arbeid med gjennomgang av
prostiinndelingen i Stavanger bispedgmme. Det nedsettes en bredt geografisk
sammensatt arbeidsgruppe som gis som mandat a utrede behovet for endringer av
prostiinndelingen, og eventuelt fremlegge begrunnede endringsforslag.

Arbeidsgruppa har falgende sammensetning:
1. En prost
2. En kirkeverge
3. En arbeidstakerrepresentant
4. En representant fra kirkelig fellesrad
5. En representant fra et menighetsrad
6. Stiftsdirektgren

Stiftsdirektaren leder arbeidsgruppa og ivaretar sekretaerfunksjonen.

For a sikre at arbeidsgruppa er bredt geografisk sammensatt, har stiftsdirektaren utvidet
arbeidsgruppa med to medlemmer. Arbeidsgruppa har felgende sammensetning:

Willy Finnbakk, leder Time kyrkjelege fellesrad

Magnhild Meltveit Kleppa, leder Hjelmeland soknerad

Knut Pettersen, leder Egersund menighetsrad

Ivar Raugstad, leder Stavanger kirkelige fellesrad

Ove Sjursen, prost i Karmgy

Ottar Krakk, kirkeverge i Tysvaer

Silje Barkved Fossan, hovedtillitsvalgt (HTV) for Spir i Stavanger bispedgmme
Jorunn Kraft Vistnes, stiftsdirektar

ONO>GO R WD~

Arbeidsgruppa har hatt tre mater. Arbeidsgruppa legger her fram en rapport til Stavanger
bispedemmerad med vurderinger og anbefalinger.

Vi ser at noen prostier har for fa ansatte i prestegruppa, og derfor framstar som for sma og
sarbare. Dette gjelder seerlig ved vakanser, sykefravaer og ferieavvikling. Dette tilsier at det
bgr giennomfgres en giennomgang av prostiinndelingen med siktemal & gjgre enhetene
starre.

Prostiinndelingen bar vaere innrettet slik at prestetjenesten best mulig kan bidra inn i
menighetene og til kirkens medlemmer. Det er i menighetene kirkens virksomhet foregar, og
det er der den kristelige livet leves. Strukturene mé ogsa bidra til at menighetene nar sine
mal, og at menighetsradene kan vekke og neere det kristelige liv i soknet.
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2. Gjeldende prostiinndeling for Stavanger bispedgmme

Prostiinndelingen i Stavanger bispedgmme ble sist endret i 2011. Prostiinndelingen er et
uttrykk for hvordan Den norske kirke i Rogaland er organisert og strukturert.

Prosti Fellesrad Sokn Stillingar
Haugaland 5 15 10 sokneprestar, 2 kapellanar, 1 prostiprest
Karmepy 1 8 8 sokneprestar
Ryfylke 4 10 6 sokneprestar, 1 prosti- og spesialprest
Tungenes 4 11 10 sokneprestar, 2 prostiprestar
Ytre Stavanger 1 8 8 sokneprestar, 1 kapellan, 1 prostiprest, 1 spesialprest
Stavanger 1 8 8 sokneprestar, 2 kapellanar, 2 spesialprestar
Sandnes 1 10 10 sokneprestar, 4 kapellanar, 1 spesialprest
Jeeren 4 12 12 sokneprestar, 2 spesialprestar
Dalane 4 7 5 sokneprestar

Prostistrukturen i Stavanger bispedgmme bestar i dag av 9 prostier av ulik sterrelse.
Prostiene i bispedemmet er ulike, med alt fra 5 prester til 15 prester, 1 til 5 fellesrad og 7 til
15 sokn.

Det betyr at prostetjenesten og prostens oppgaver varierer. Det er ogsa varierende i hvilken
grad ansatte, frivillige og folkevalgte opplever at prostiet er viktig. Dette gjelder ogsa
betydningen for hva prostiet betyr for arbeidshverdagen og det som skjer i menighetene.
Prestene har naer tilknytning til prostiet ettersom prostiet er deres tjenestedistrikt, og prosten
deres naermeste overordnede leder og arbeidsgiver.

3. Kirkelig inndeling og saksbehandlingsregler

Hvordan Den norske kirke er inndelt, er regulert i trossamfunnsloven og i
Kirkeordning for Den norske kirke.

Trossamfunnsloven fastslar at «Soknet er den grunnleggende enheten i Den norske kirke og
kan ikke lgses fra den» og at «Kirkemgtet kan fastsette at ett eller flere organer skal ivareta
oppgaver for flere sokn. Kirkemgatet gir naermere regler om oppgavefordeling mellom soknets
organer». (§ 11)

Videre myndighet om kirkelig organisering er gitt til Kirkemgtet: «Kirkemgatet gir nsermere
bestemmelser om kirkens organisering, kirkelig inndeling og kirkelige organer og om valg til
disse organene». (§ 12)

| kirkeordningen § 3 fgrste og andre ledd star det at:

Soknet er den geografiske rammen om menigheten.
Hvert sokn harer til et prosti. Hvert prosti harer til et bispedemme.

Videre er det bestemt i kirkeordningen at «i kommuner med flere sokn skal det i tillegg vaere
et kirkelig fellesrad». (§ 8)

Dette betyr at Den norske kirke er inndelt i fem ulike geografiske omrader som har
betydning for organiseringen av kirken:

e Soknet

e Kommunen (fellesradsomradet)

e Prostiet

e Bispedgmmet

e Nasjonalkirken i form av Kirkeradet og Kirkemgtet.

4
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Det er en tydelig sammenheng mellom tre av disse: Sokn, prosti og bispedgmme.
Kommune-/fellesradsinndelingen gar pa tvers av annen kirkelig inndeling. Alle sokn
tilhgrer bade et prosti og en kommune. De fleste kommuner er del av et prosti, og
noen kommuner har flere prostier.

Videre star det i kirkeordningen § 3 tredje ledd at:

Opprettelse av og navn pa nye bispedemmer og andre endringer i grensene for
bispedgmmer fastsettes av Kirkemgtet. Andre endringer i den kirkelige inndeling samt
navn pa kirke, sokn og prosti fastsettes av bispedemmeradet etter neermere
bestemmelser fastsatt av Kirkemgtet.

Bispedgmmeradet har avgjerelsesmyndighet i saker om opprettelse eller nedleggelse av
prostier. Ettersom Kirkeradet na star for den overordnede gkonomistyringen i rettssubjektet
Den norske kirke, forutsetter Kirkeradet at bispedgmmeradet forelegger saker om oppretting
av nytt prosti for Kirkeradet, i tillegg til instansene lokalt som uttaler seg i denne typen saker.

Nar det gjelder saker om fastsetting av navn pa prosti, innhentes rad fra navnekonsulent-
tienesten for vedkommende omrade.

4. Prostens arbeidsoppgaver og funksjoner

Tjenesteordning for proster

Prostens arbeidsoppgaver og funksjoner er beskrevet i Tienesteordning for proster. | det
felgende gjengis noen av bestemmelsene i tienesteordningen:

§ 1. Prosten leder prestetjenesten i prostiet og bistar biskopen i dennes
ljenesteutgvelse.

§ 2. Prosten er forpliktet pa de mal og strategier som er fastsatt for virksomheten i
Den norske kirke og i vedkommende bispedgmme og skal stgtte opp om tiltak som
fremmer disse.

§ 3. Prosten skal i samvirke med kirkelige rad og utvalg bidra til et godt arbeidsmiljo,
samarbeid og andelig fellesskap innen de kirkelige arbeidslag i prostiet og bista
ansatte og kirkelige organer med faglig veiledning, réd og stotte.

§ 4. Prosten ivaretar arbeidsgivers styringsrett overfor prestene i prostiet og har
biskopen som sin overordnede. Prosten er naermeste overordnede for prostiets
sokneprester og prostiprester og fordeler de oppgaver mellom prostiets prester som
ikke allerede er péalagt den enkelte prest ved instruks eller saerskilt bestemmelse gitt
av hgyere myndighet. Prosten tilstar prestene ferie og tienestefrihet i samsvar med
gjeldende lov- og avtaleverk.

§ 5. Prosten skal se til at prestene i prostiet forvalter Ord og sakrament slik at kristen
tro og kristent liv fremmes i menighetene ved at de etter gjeldende ordninger

a. holder forordnede gudstjenester og forretter kirkelige handlinger,
b. deltar i utfgrelsen av ddps- og konfirmasjonsoppleering,

c. utgver sjelesorg og veiledning, gar med dgdsbud, reiser i soknebud og ogsa
ellers besgker syke i soknene og
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d. utfgrer forkynnerarbeid og i samrédd med menighetsradet annet
menighetsbyggende arbeid.

Prosten skal stimulere prestene til etterutdanning og bidra til at de opprettholder og
utvikler sin kompetanse i samsvar med fastsatte mal og planer.

§ 6. Prosten skal sgrge for den ngdvendige samordning mellom prestetienesten og
de kirkelige radenes virksomhet. Prosten er medlem av prostiradet, der hvor slikt er
opprettet. Prosten har rett til & ta del i menighetsmgter og menighetsradsmater i
prostiet, men bare stemme om han/hun ellers har stemmerett i organet. Prosten er
medlem av kirkelig fellesrad nar han/hun er oppnevnt av biskopen og kan ogsa
bemyndiges til uten stemmerett a ta del i fellesrédets mater pa biskopens vegne.

§ 7. Prosten
a. gjor tjieneste som menighetsprest slik biskopen fastsetter,

b. foretar prostebeswok i prostiets menigheter etter den ordning som er fastsatt i
bispedgmmet,

c. deltar i forberedelse og gjennomfaring av bispevisitaser og utfarer de deler
av visitasen som péalegges av biskopen, i samsvar med visitasreglement for
Den norske kirke,

d. medvirker ved tilsetting av biskop og ved tilsetting av kirkelige tjenestemenn
etter gjeldende regler,

e. utferdiger for biskopen forslag til instruks for den enkelte menighetsprest i
prostiet i samsvar med regler fastsatt i tienesteordning for menighetsprester f.
meavirker ved ordinasjon av prest og vigsling av kateket, kantor og diakon
etter gjeldende bestemmelser, g. foretar vigsling til fast kirkelig tjeneste etter
gjeldende bestemmelser,

h. innsetter menighetsprest, kateket, kantor og diakon, eller bemyndiger andre
til & gjore det, etter gjeldende bestemmelser, i. holder seg orientert om kirkene
i prostiet og meadvirker ved kirkevigsler, j. samtykker i at forsamlingslokaler
nyttes og innvies som interimskirker, k. vigsler kirkegard eller bemyndiger
annen prest til & gjore det, I. deltar i prostemgte og bispedemmemgter, m.
deltar i kirkejubileer, grunnsteinsnedleggelser og liknende spesielle
anledninger sammen med eller pa vegne av biskopen og

n. gir uttalelse i saker som gjelder forhold i prostiet og etter anmodning av
hayere myndighet ogsa i saker som gjelder bispedgmmet eller hele Den
norske kirke. Prosten utfgrer for gvrig de gjgremal som til enhver tid er palagt
ved bestemmelse av Kirkemgtet eller biskopen.

Prostens arbeidsoppgaver etter tjenesteordningen har noen hovedomrader:

Personalledelse

Det fremgar av tjenesteordningen § 1 at prosten leder prestetjenesten i prostiet. Videre star
det i tienesteordningen § 4 at prosten ivaretar arbeidsgivers styringsrett overfor prestene i
prostiet, fordeler arbeidsoppgaver mellom prestene i prostiet og tilstar dem ferie og
tienestefrihet.

| dette ligger at prosten er prestenes naermeste leder og arbeidsgiverrepresentant, og utever
personalledelse overfor prestene i prostiet.
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Strategisk ledelse og menighetsutvikling

Tjenesteordningen § 2 sier at prosten er forpliktet pa de mal og strategier som er fastsatt for
virksomheten i Den norske kirke og i vedkommende bispedgmme, og skal statte opp om
tiltak som fremmer disse. Prosten skal saledes bidra til strategisk ledelse i menighetene,
blant annet gjennom dialog med radsorganer, tillitsvalgte, frivillige og ansatte.

Tjenesteordningen § 3 sier noe om hvordan slik strategisk ledelse kan utgves: «Prosten skal
i samvirke med kirkelige rad og utvalg bidra til et godt arbeidsmiljg, samarbeid og andelig
fellesskap innen de kirkelige arbeidslag i prostiet og bista ansatte og kirkelige organer med
faglig veiledning, rad og stette». Et viktig redskap i prostens strategiske ansvar vil veere &
besgke menighetene i prostiet, jf. tienesteordningen § 7 farste ledd bokstav b).

Prostens samordningsfunksjon

Prosten har ansvar for «den ngdvendige samordning mellom prestetjenesten og de kirkelige
radenes virksomhet». Prosten har ogsa ansvar for sammenhengen mellom nasjonale og
regionale vedtak, planer og strategier og den lokale virksomhet.

Prosten fungerer som et bindeledd i prostiet og medvirker til samarbeid innad i prostiet. Dette
tydeliggjeres bl.a. gjennom at prosten som hovedregel sitter i de kirkelige fellesrad (her er
det noen geografiske forskjeller, men etter kirkeordningen er det prost eller annen prest
oppnevnt av biskopen som har sete i fellesradet). Prosten er altsa del av den demokratiske
strukturen pa fellesradsniva pa samme mate som soknepresten pa sokneniva, og biskopen
pa bispedgmmeniva.

Samledelse mellom kirkeverge og prost

Etter at Kirkemgtet 2023 slo fast at det fortsatt skal veere to arbeidsgivere i Den norske kirke,
ble «samledelse» mellom arbeidsgiverne introdusert som en viktig samarbeidsmate mellom
kirkeverger og proster.

Gjennom samledelse styrkes felles ledelseskultur ut fra rammer og planer fra
styringsorganene. Gjeldende kirkeordning og lederroller er grunnlag for denne ledelsen.
Samledelse utvikles mellom prost og kirkeverge, er relasjonell, og har gjensidig
anerkjennelse og forpliktelse som en viktig forutsetning.

Forvaltningsoppgaver og administrasjon

Tjenesteordningen § 7 inneholder en opplisting av ulike oppgaver og funksjoner som ligger til
prosten. Blant annet deltar prosten ved prestetilsettinger og vigslinger av kirkelige
medarbeidere.

Prosten gjor tieneste som menighetsprest

En vesentlig del av prostestillingen er & gjgre tjeneste som menighetsprest slik biskopen
fastsetter. Dette betyr at prosten har gudstjenester, begravelser og vielser pa samme mate
som de gvrige prestene. Det er biskopen som fastsetter hvor stor stillingsandel dette skal
utgjare.

Vanligvis gjgr prostene tjeneste som menighetsprest i halvparten av stillingen, og avrige
oppgaver i den andre halvparten. | Stavanger bispedemme er det to unntak:

e Prosten i Dalane gjgr tieneste som menighetsprest i 70 % av stillingen, og er prost i
30 % av stillingen.

e Domprosten i Stavanger gjer tjeneste som menighetsprest i 30 % av stillingen, og er
prosti 70 % av stillingen.
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Seerlig om funksjonen som domprost

Prosten i Stavanger domprosti har stillingsbetegnelsen «domprost». Domprosten har noen
arbeidsoppgaver og funksjoner i tillegg til det som de andre prostene har.

Domprosten fungerer som biskopens faste stedfortreder. Dette innebaerer at domprosten kan
tre inn i biskopens rolle ved behov, for eksempel ved sykdom, permisjon eller andre
fraveerssituasjoner.

Domprosten har et spesielt ansvar for Stavanger domkirke, som er bispedegmmets
hovedkirke og biskopens sete. Dette innebeerer ofte ansvar for gudstjenester og
arrangementer med biskopen til stede.

Domprosten samarbeider tett med biskopen og kan representere biskopen ved ulike
anledninger, bade kirkelige og offentlige. Dette inkluderer kontakt med kommune, fylke og
andre samfunnsakterer.

Domprosten deltar pa gudstjenester i de kirkelige haytidene, pa nasjonale hgytidsdager og
ved gudstjenester som markerer viktige tema i samarbeid med andre aktgrer.

Prostiet som tjenestedistrikt for menighetsprestene

Prostiet er primaert arbeidsomrade for menighetsprester og proster. Prostiet er tjenestedistrikt
for menighetsprestene. Det betyr at selv om menighetsprester normalt har et mer avgrenset
tienestested, sa kan de palegges a jobbe i hele prostiet. Prostiet kan defineres som det
geografiske omradet en prest skal jobbe innenfor.

Etter gjeldende tjenesteordning for proster, er prostiet ogsa prostens arbeids- og
myndighetsomrade. Prosten leder prestetjenesten i et prosti og ivaretar arbeidsgivers
styringsrett overfor prestene i prostiet etter faringer fra biskop og bispedgmmerad.

5. Arbeidsgruppas vurderinger

Arbeidsgruppa har sett pa hvilke faktorer som har betydning for hvordan bispedemmet bar
veere inndelt i prostier. Vi vil i det falgende omtale faktorer som kan vektlegges.

5.1 Innledende vurderinger

Prostiets omfang og starrelse kan blant annet vurderes opp mot hvor mange prester en prost
bar ha lederansvar for og hvor stort tjenestedistrikt prestene bgr ha. En annen vurdering vil
vaere hvor mange ansatte og kirkelige organer en prost kan gi faglige rad, veiledning og
stotte til.

Prostiet ber ha en starrelse og et omfang som er tilstrekkelig for & veere robust i mgte med
gkonomiske, administrative og personellmessige utfordringer. Prosten har bl.a. ansvar for a
fordele arbeidsbyrden blant prestene og sikre at menighetene blir betjent pa en god mate. Da
kan det vaere en fordel a ha flere medarbeidere a spille pa. Det er ogsa relevant & sparre
hvor mange administrative mellomniva som er ngdvendige i en organisasjon som Den
norske kirke.

Arbeidsgruppa legger til grunn at vi i fremtiden trenger velfungerende prostier i Den norske
kirke, men at noen prostier er for sma til & ivareta ferieavvikling, sykefravaer og andre viktige
funksjoner. Det kan veere sarbart med for sma enheter. Samtidig trenger vi enheter som er
tilstrekkelig robuste til & téle endringer i samfunnet rundt oss og endringer i den gkonomiske
ressurssituasjonen.
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Det er en grunnleggende forutsetning at organiseringen av Den norske kirke skal stette opp
under og bidra til at kirkens strategier blir iverksatt. Prostene skal fremme kirkens strategier
og bidra til strategisk ledelse i prostiene. Dette betyr at prostiinndelingen bgr praves opp imot
hvordan den bidrar til at kirken oppnar sine strategiske mal. Strukturene bgr veere mest mulig
tjenlige for det vi ansker & oppna gjennom de vedtatte strategier. Dersom prostiinndelingen
ikke anses hensiktsmessig for ensket maloppnaelse, bgr endringer vurderes.

Selv om prostiet er en enhet som mange av kirkens medlemmer ikke kjenner, er prostiet og
arbeidet som gjares der, viktig for medlemmenes mgter med Den norske kirke. For eksempel
organiseres kirkelige handlinger som vigsel og gravferd innenfor rammen av prostiene.

Prostiene i Stavanger bispedgmmer er forskjellige nar det gjelder geografisk stgrrelse, antall
ansatte og antall medlemmer som har krav pa kirkelig betjening. Det at der er store
forskjeller mellom prostiene, tilsier i seg selv at en bgr vurdere a gjare prostiene mer like.

Dersom arbeidsbyrden internt i prostiet blir stor, kan det ga pa bekostning av prostens
mulighet til & mate andre samfunnsaktarer. | tiden som kommer, blir det seerlig viktig at
prostene kan samarbeide med kirkevergene om kontakt med kommuneledelse og andre som
pavirker rammebetingelsene for menighetene i prostiet.

5.2 Prostienes stgrrelse

Noen prostier blir omtalt som store, og andre som sma. Starrelse kan defineres pa ulike
mater:

a. Geografisk utstrekning og reisetid

b. Antall prester som er ansatt med prostiet som tjenestedistrikt
c. Antall rddsorganer som prosten skal samhandle med

d. Antall andre kirkelige ansatte

Starrelsen pa prostiet sier noe om prostens mulighet til & utgve ledelse og om de
arbeidsoppgaver som forventes utfgrt av en prost. Arbeidsgruppa ser det som viktig at disse
elementene (a.- d.), som samlet definerer prostiets starrelse, har et omfang og innhold som
gir prosten gode arbeidsvilkar. Dessuten er det viktig at prostiet har en stagrrelse som gjgr det
mulig for prosten & kunne utfare arbeidet sitt pa en god mate.

a. Geografisk utstrekning og reisetid

Geografisk starrelse pa prostiet er relevant der det pavirker reisetid og f.eks. behov for bruk
av ferje for & komme til tjenestestedet. Prostiets geografiske utstrekning har betydning for
prostens mulighet til & vaere personalleder for muligheten til & bidra til et forsvarlig
arbeidsmilja.

Prostiet er ogsa tjenestedistrikt for prestene. Prestene har tjenestereiser i prostiet. Dersom
prostiet far starre geografisk utstrekning, vil presten kunne méatte bruke mer av arbeidstiden
sin pa tjenestereiser, pa bekostning av annen prestetieneste. Samtidig gjer prestene mest
tieneste i neeromradet til eget tjenestested. Dette vil begrense reiseaktiviteten.

Det er viktig at prostiene ikke blir sa store at det gar pa bekostning av personlig kontakt
mellom prest og prost. De aller fleste av prestene har et annet kontor- og stabsfellesskap
enn prosten. Dette betyr at prostene er arbeidsgiver og leder for medarbeidere som en ikke
mgter daglig. Prosten leder i stor grad gjennom «fjernledelse». Dette forutsetter at prostene
planlegger nar de skal mgte prestene.

Mulighetene for a lede og veere arbeidsgiver vil pavirkes av reisetid. | prostier med lange
avstander vil prostens mulighet til & lede gjennom fysiske mgater bli redusert. Med
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teknologiske Igsninger er det mulig a drive det kirkelige arbeidet uten & ha fysisk kontakt med
ledere eller kolleger daglig. Dersom det er store avstander og mye reisetid i et prosti, kan
manglende muligheter til & mates til en viss grad erstattes av fiernmgter og digitale
treffpunkt. Men slike mgter har sine begrensinger ettersom det mellommenneskelige
forsvinner.

b. Antall prester som er ansatt med prostiet som tjenestedistrikt

Prostiets stgrrelse kan ogsa defineres av hvor mange prester som er ansatt i prostiet. Det
prostiet i Stavanger bispedgmme som har flest prester, har 15 prester. Prostiet med feerrest
prester, har 5 prester. Det skilles her ikke mellom heltids- og deltidsstillinger. Vi erfarer at i
noen av prostiene er det relativt fa prester. | slike sma enheter kan det oppsta utfordringer,
for eksempel ved ferieavvikling, ledighet i stillinger og ved sykefraveer.

For de fleste prostene er om lag halvparten av stillingen satt av til ledelse, personalarbeid og
administrasjon. | den andre halvparten blir det utfart prestetjeneste (gudstjenester, vigsler og
gravferd).

Antall prester prosten har ansvar for, kan ogsa ha betydning for hvordan den enkelte prest
blir ivaretatt av prosten som personalleder. Dersom prosten far ansvar for flere prester enn
det som er mulig & ivareta pa en god méate, kan det medfgre at den enkelte prest ikke far
tilstrekkelig oppfalgning fra sin neermeste leder og arbeidsgiver. Blir det for mange prester
som skal ledes, vil det det kunne bli mindre tid til a falge opp den enkelte prest. Derfor er det
viktig at prostiene ikke blir s& store at det gar pa bekostning av personlig kontakt mellom
prest og prost.

Gudstjenester, begravelser og vigsler blir lettere & fordele mellom prestene dersom det er
flere prester i prostiet. Det er lettere & fa til god ferieavvikling dersom det er flere prester &
fordele arbeid i ferieukene pa. Dette gjelder ogsa for organisering av fridager dersom der er
flere kollegaer som kan overta arbeidsoppgaver som ikke kan vente.

Samtidig kan det & ha ansvar for en stor prestegruppe gi mengdetrening, bedre ferdigheter
og kompetanse innen personaloppfelgning. Det a lede en stgrre prestegruppe gir prosten
starre mulighet til & omdisponere ressurser ved sykdom og annet fraveer.

Prestefelleskapet (prestesamlingene/pastoralsamlingene), og arbeidsmiljget der, kan styrkes
ved at det er flere prester med i fellesskapet. Det er viktig at prostiene er organisert med en
starrelse som gjgr at samhandlingen prestene imellom fungerer godt.

Prestefellesskapet bar vaere stort nok til 4 tiltrekke seg kompetent arbeidskraft og veere
rekrutterende, samt stort nok til at det blir et godt fagmiljg og et forsvarlig arbeidsmiljg.

Det vil vaere en gvre grense for hvor mange prester den enkelte prost bar lede. Dersom
antall prester blir for hayt, ma prosten bruke mye tid pa personalledelse. Dette kan ga ut over
muligheten til & utfere andre oppgaver og prestetjeneste i prostiet. Hvor denne gvre grensen
gar, er det ikke gitt noe tall pa.

Prostene i Stavanger bispedgmme mener at mellom 10 og 15 prester er et passe antall
prester & veere leder for. To av prostene mener at under gitte forutsetninger, kan det veere
mulig & vaere leder for 20 til 25 prester. Det blir pekt pa at en ordning der flere medarbeidere
bistar prosten kan gi prosten bedre mulighet til & lede mange prester. Ledende sokneprester i
prostiet kan her veere et alternativ.

Arbeidsgruppa vi peke pa utredningen «Gjennomgang av prostistruktur og prosess for
eventuell ny struktur. Delutredning 1, 15.01.2022». Denne utredningen omhandlet en
eventuell ordning for prostifellesrad i en ny kirkelig organisering. Deler av utredningen er
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relevant ogsa etter at Kirkemgatet ikke gikk videre med en ordning for prostifellesrad. |
utredningen star det bl.a. felgende pa side 20:

Uten at vi vil konkludere hvor stort/lite et prosti bar vaere, sa tenker vi at det i de fleste
tilfelle kan veere minst 10 prestearsverk i et prosti, men dette ma vurderes opp mot
geografien. Ogsa antall sokn vil ha betydning, men vi tenker at dette ma sees i
sammenheng med en gjennomgang av soknestrukturen jf. neste kapittel.

Utredningen sier at et prosti ber ha «minst 10 prestearsverk». Tre av prostiene i Stavanger
bispedgmme har mindre enn 10 prester.

c. Antall radsorganer som prosten skal samhandle med

Prosten har et ansvar for a bista kirkelige organer med faglig veiledning, rad og stette. | dette
ligger ogsa et strategisk lederansvar i prostiet. Dette ansvaret utgves vanligvis av prosten
gjennom besgk i menighetsrad og fellesrad i prostiet, samt gjiennom jevnlig kontakt med
kirkeverger og daglige ledere i menighetene. Prosterollen og prostens arbeid vil veere
forskjellig, avhengig av om det er mange eller fa menighetsrad og fellesrad i prostiet.
Prostene fungerer som bindeledd mellom arbeidsgiverne, og som bindeledd mellom
radsstrukturen og prestetjenesten.

Prosten samordner menighetene i prostiet. Et hensiktsmessig antall menigheter i prostiene
er viktig. Det er ogsa viktig at menighetene ikke er for sma. Arbeidsgruppa gar ikke inn i
vurderingene av hva som er en hensiktsmessig starrelse pa et sokn og en menighet.

Alle proster er medlem i et kirkelig fellesrad, men ikke alle fellesrad har en prost som
medlem. Der prosten ikke er medlem, er det oppnevnt en sokneprest

Det enkelte kirkelige fellesrad har kirkevergen som daglig leder. Kirkevergen er
arbeidsgiverrepresentant for de som er ansatt av kirkelig fellesrad, og prosten er
arbeidsgiverrepresentant for de som er ansatt av bispedgmmeradet. Det er en forventning
om samledelse og samarbeid mellom kirkeverge og prost.

| prostier med mange kirkelige fellesrad, vil det vaere mange kirkeverger som prosten skal
samarbeide med. Store prostier, med mange kirkelige fellesrad, vil kunne gi en starre
arbeidsbyrde enn der prosten kun skal forholde seg til én kirkeverge. | prostier med mange
fellesrad, blir det vanskeligere for prosten & vaere medlem av alle fellesrad.

Et viktig spgrsmal er hvor mange kirkeverger det er hensiktsmessig at en prost leder
sammen med. Er det mange kirkeverger i prostiet, vil det kreve mer av prosten enn i prostier
der det er ett prosti og ett kirkelig fellesrad. Et annet spgrsmal er hvordan det pavirker
mulighetene for samledelse hvis fellesradene i prostiet har ulik starrelse, og dermed har ulike
behov og forutsetninger for samledelse. Mulighetene for samledelse mellom kirkeverge og
prost er forskjellig nar fellesradene i prostiet har ulik stgrrelse. Dersom fellesradene i prostiet
har lik sterrelse, kan det gjgre samledelse og samarbeid enklere. Dette fordi fellesrad med lik
starrelse gjerne har de samme erfaringene og forutsetningene for samarbeid og samledelse.

Mange fellesrad i prostiet krever avtalte mgtepunkt mellom prost og kirkeverger. | motsetning
til der prost og kirkeverge er i samme kontorfellesskap.

Der prosti og kommune er identiske geografiske starrelser (Karmgy og Sandnes), ligger det

godt til rette for samledelse. | Haugaland prosti skal prosten lede sammen med bade
kirkevergen i Utsira og kirkevergen i Haugesund, noe som gir sveert ulike muligheter.
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En «felleslasning» innebaerer at flere enheter gar sammen om a benytte ressurser og
systemer. Ressursene og systemene kan tilhgre den ene av de samarbeidende aktgrene, og
gjennom samarbeidet gjares tilgjengelig for alle. Et annet alternativ er at ressursene eller
systemene utarbeides eller anskaffes innenfor samarbeidet. | noen prostier er det naturlig for
fellesradene & samarbeide tett om arbeidsoppgaver og tjenesteyting.

Eksempler pa felleslgsninger, finner vi i HR-samarbeidet i Stavanger bispedgmme:

https://www.kirken.no/nb-NO/bispedommer/stavanger/for-medarbeidere/hr-samarbeid/

Det kan vaere enklere med samhandling og felleslgsninger dersom fellesradene i prostiet har
samme stgrrelse. Samhandling og felleslgsninger kan ogséa veere enklere i prostier med et
stort fellesradd som flere sma fellesrad kan koble seg pa.

Det ligger en forventing til prosten om a besgke menighetsradene i prostiet pa jevnlig basis. |
mgtene med menighetsradene tematiserer prosten bl.a. strategiske utfordringer og
fellestiltak. | prostier med mange menighetsrad kan det bli utfordrende for prosten a fa matt
alle menighetsradene ofte nok. Dersom det er mange sokn i prostiet, blir det mer
arbeidskrevende for prosten a besgke alle menighetene og delta i menighetsradsmater.

De fleste av prostene i Stavanger bispedgmme mener at 10 sokn i prostiet et passelig antall.

d. Antall andre kirkelige ansatte

Prosten skal bidra til fagutvikling for prestene i prostiet. Dette blir enklere nar det er flere
prester som er tilsatt i prostiet. Det kan ogsa lettere bygges sterkere faglige nettverk der det
er flere prester i et prosti. Det er vanskeligere med fagutvikling i prostier med store avstander
og fa prester.

Prostene kan samarbeide med fellesradene for & fa sterre fagmiljg. Selv om det i
utgangspunktet er kirkevergene som har ansvar for fagutvikling for de fellesradstilsatte, kan
prostene fore eksempel bidra til fagsamlinger for ulike stillingskategorier i prostiene.

Dersom prostiet er starre, kan der veere tilstrekkelig mange fra hver profesjon/faggruppe til &
samles. Det kan ogsa gjennomfares fagsamlinger felles mellom prostiene.

5.3 Prostesekretaerfunksjonen

| hvert prosti er det en prostesekreteer i 20 % stilling. Prostesekretaeren bidrar med
administrativ hjelp til prosten. Prostesekretaerene har kirkelig fellesrdd som arbeidsgiver.
Fellesradene lgnner prostesekretaerene gjennom tilskudd fra bispedgmmeradet.

Hvordan den administrative ressursen som stilles til radighet for prosten er organisert kan ha
pavirkning pa prostens mulighet og kapasitet til & utfare sine arbeidsoppgaver. Det ligger
utenfor arbeidsgruppas mandat & vurdere endring av prostesekreteerfunksjonen.

5.4 @konomiske konsekvenser

Nar organiseringene av prostiene er oppe til vurdering, kan en ogsa se pa om endringene
kan bidra til gkt effektivitet og reduserte utgifter.

Prostiet har ikke en egen gkonomi ut over det prosten disponerer for & oppfylle sine
forpliktelser som leder av prestetjenesten i prostiet. | bispedemmeradets budsjett er det
avsatt noe midler som prosten kan benytte til drift og velferd for prestetjenesten i prostiet.

En reduksjon i antall prostier vil kunne medfgre faerre proster, og dermed ogsa noe reduksjon
i lannskostnader. Prostestillingens andel av menighetsprestetjeneste vil i stor grad matte
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viderefgres ettersom denne er tatt med i beregningen og fordelingen av presteressurser
mellom prostiene.

Det er imidlertid uklart om en vil spare saerlig mye penger pa a redusere antall prostier. Det
samme arbeidet og de samme ansvarsomradene ma ivaretas, uavhengig av prostiinndeling
og antall prostier. Bade for smé og for store enheter kan bli dyrt. | dag er det ni 50 %
prostestillinger som leder hundre prester, og som bidrar inn mot menighetsarbeidet i 90
menigheter.

Spgrsmalet om prostistruktur er viktig pa grunn av endret kirkelig skonomi, usikkerhet om de
politiske partienes vilje til a statte kirken og vanskelig kommunegkonomi. Kirken ma rigges
med en robust organisering som kan tale en svekket finansiering fra stat og kommuner.

6. Kompenserende tiltak

| en endret prostiinndeling vil det ikke vaere mulig & finne fullgode Igsninger for alle forhold.
Det kan innfgres kompenserende (avbgtende) tiltak. Eksempler pa slike tiltak er:

e Ledende sokneprester i avgrensede deler av prostiet, som bistar prosten med
ledelsesoppgaver.

e Jkt administrativ stette til store prostier, for eksempel at prostesekreteerstilingen blir
hgyere enn 20 %.

e Plassering av prostesetet pa et sted som gir balanse innad i prostiet.

e Okt bruk av videometer og digitale samarbeidsplattformer i prostiene.

e Prostier samarbeider i dag om ulike ordninger og tiltak, f.eks. om dedsbud-
beredskap. Samarbeid mellom prostier kan bidra til & redusere arbeidsbelastningen
for prostene, og gke kvaliteten pa det som det samarbeides om. Fagsamlinger er et
aktuelt samarbeidsomrade.

7. Iverksetting av eventuelle endringer i prostiinndelingen

| Tjenesteordning for proster § 8 star det at:

Prosten er med hensyn til rettigheter og plikter undergitt de regler som gjelder for
arbeidstakere i Den norske kirke. Prostens tjenestedistrikt utgjar et prosti med utstrekning
fastsatt av bispedommeradet. Prosten méa finne seg i endringer i gjgremal og
tienestedistriktets utstrekning.

Arbeidsgruppa sine anbefalinger gis ut fra et prinsipielt og strukturelt perspektiv. Hvordan de
ulike stillingene er besatt, er ikke tatt med i vurderingene.

Sammenslaing eller endring av prostier kan vanligvis iverksettes ved ledighet i en av
prostestillingene i de bergrte prostiene. Prostiet er prestenes og prostenes tjenestedistrikt, og
det er derfor viktig at medbestemmelse med arbeidstakerne ivaretas.

Endringer i prostiinndelingen bergrer den som er ansatt som prost i prostiet. Det fremgar av
prostenes tjenesteordning § 8 at prosten ma finne seg i endringer i gjgremal og
tienestedistriktets utstrekning. Dette betyr at prosten ma akseptere at prostiet bli gjort mindre,
ved at ett eller flere sokn i prostiet blir overfart til et annet prosti. Prosten mé ogsa akseptere
at prostiet blir gjort stagrre, ved at ett eller flere sokn blir overfart til sitt prosti fra et annet
prosti.
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8. Arbeidsgruppas anbefalinger

Arbeidsgruppa gir i det fglgende anbefalinger om prostiinndelingen i Stavanger bispedgmme.

8.1. Beholde prostier som er sammenfallende med fellesradsomradene

Sandnes prosti har samme geografiske utstrekning som Sandnes kommune og Sandnes
kirkelige fellesrad:

Medlemmar | Tilsette
Prosti Fellesrad Sokn 2023 prestar |Stillingar
Sandnes prosti Sandnes Sandnes 6038
Sandnes prosti Sandnes Lura 4937
Sandnes prosti Sandnes Gand 12776
Sandnes prosti Sandnes Ganddal
Sandnes prosti Sandnes Bogafjell 5908
Sandnes prosti Sandnes Hana 4864
Sandnes prosti Sandnes Hayland 7311
Sandnes prosti Sandnes Riska 5020
Sandnes prosti Sandnes Hole 772
Sandnes prosti Sandnes Forsand 785
Sandnes prosti Sandnes Bymenigheten 328
Sandnes prosti 1 fellesrad 10 sokn 48 739 15 |10 sokneprestar, 4 kapell , 1 spesialprest

Tilsvarende har Karmgy prosti samme geografiske utstrekning som Karmgy kommune og
Karmgy kirkelige fellesrad:

Medlemmar | Tilsette

Prosti Fellesrad Sokn 2023 prestar |Stillingar
Karmgy prosti Karmegy Avaldsnes 3072

Karmegy prosti Karmpy Norheim 7102

Karmegy prosti Karmgy Torvastad 2 645

Karmey prosti Karmay Veavagen 2210

Karmegy prosti Karmegy Kopervik 6 477

Karmgy prosti Karmay Akra 6 462

Karmey prosti Karmey Ferkingstad 1132

Karmegy prosti Karmegy Falnes 2917

Karmgy prosti 1 fellesrad 8 sokn 32 017 8 8 sokneprestar

Et slikt sammenfall av prostiomrade og fellesradsomrade gir svaert gode forhold for
samarbeid og samledelse mellom prost og kirkeverge.

Selv om det kunne veere hensiktsmessig & overfgre sokn fra andre kommuner til Karmgy
prosti og Sandnes prosti, ber dette unngas. Dette gjelder ogsa selv om Karmgy prosti har
faerre enn 10 prester (8 prester).

Arbeidsgruppa anbefaler at det ikke gjares endringer i prostiinndelingen som berarer
stagrrelsen pa Sandnes prosti og Karmgy prosti.

8.2. Ryfylke prosti

Medlemmar | Tilsette
Prosti Fellesrad Sokn 2023 prestar |Stillingar
Hjelmeland 3 13897 1 1 sokneprest
Strand 2 9623 2 2 sokneprestar
Suldal 4 3014 2 2 sokneprestar
Sauda 1 3459 1 1 sokneprest
Ryfylke prosti 1 1 prosti- og spesialprest
Ryfylke prosti 4 fellesrad 10 sokn 17 993 7 6 sokneprestar, 1 prosti- og spesialprest
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Ryfylke prosti har i dag seks sokneprester og en prosti- og spesialprest, noe som er
forholdsvis fa prester. Samtidig er der 10 sokn og 4 kirkelige fellesrad, noe som er mer likt
gjennomesnittet for et prosti.

Arbeidsgruppa har vurdert noen alternativer for Ryfylke prosti:

a) Prostiet kunne deles ved Jgsenfjorden. Soknene i Suldal kommune og Sauda
kommune kunne legges til Haugaland prosti, og soknene i Hjelmeland kommune
og Strand kommune kunne legges til Tungenes prosti. Ryfylke prosti har en sterk
felles kultur og identitet, og denne identiteten er knyttet til Ryfylke-regionen. Dette
taler mot en oppdeling. Soknene i Hjelmeland kommune og Strand kommune har
tre prester. Ulempen med denne Igsningen vil szerlig bli den store geografiske
utstrekningen pa det nye Tungenes prosti.

Soknene i Suldal kommune og Sauda kommune har tre prester. Disse soknene
kunne eventuelt overfares til Haugaland prosti, som da vil f& 16 prester.
Reisetiden mellom prostesetet i Haugesund og Sauda er 1 time og 50 minutter.

De geografiske avstandene innad i de nye prostiene taler mot oppdeling av
Ryfylke prosti, og tilknytning til andre prostier. Prosten vil matte bruke
uforholdsmessig mye tid pa reising innad i prostiene, og dette vil ga ut over
oppfalgning av prester og radsorganer. Tjenestedistriktet for prestene vil ogsa bli
uforholdsmessig stort.

b) Det kunne veere aktuelt & overfare soknene i Vindafjord kommune fra Haugaland
prosti til Ryfylke prosti:

Haugaland prosti Vindafjord Skjold 1363
Haugaland prosti Vindafjord Vats 1001
Haugaland prosti Vindafjord Vikebygd 447
Haugaland prosti Vindafjord Vikedal 700
Haugaland prosti Vindafjord Sandeid 878
Haugaland prosti Vindafjord Imsland 253
Haugaland prosti Vindafjord @Plen og Bjoa 2131
Vindafjord 7 6773 3 3 sokneprestar

Historisk har soknene i Vindafjord kommune vaert sammen med soknene i Suldal
kommune og Sauda kommune i «Nordre-Ryfylke prosti». Soknene i Vindafjord
kommune har na fatt en sterk identitet knyttet til Haugaland prosti, og det vil veere
til ulempe for soknene i Vindafjord a fa endret prostitilknytning til Ryfylke prosti.

c) Det kunne veere aktuelt & sla sammen Tungenes prosti og Ryfylke prosti. Dette vil
veere seerlig aktuelt dersom Tungenes prosti far faerre prester etter en eventuell
overfgring av sokn til Ytre Stavanger prosti, jf. pkt. 8.3. Det nye prostiet vil fa en
sveert stor geografisk utstrekning, fra Kvitsay til Sauda. Dette prostiet vil bli for
stort og et lite hensiktsmessig arbeidsomrade for prosten, samt et sveert stort
tienestedistrikt for prestene.

Arbeidsgruppa ser ikke hensiktsmessige endringsmuligheter for Ryfylke prosti, og vil
anbefale at det ikke gjeres endringer i prostiinndelingen for Ryfylke prosti.
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8.3. Flytte soknene i Finngy og Rennesgy fra Tungenes prosti til Ytre
Stavanger prosti

Medlemmar | Tilsette
Prosti Fellesrad Sokn 2023 prestar |Stillingar
Tungenes prosti Stavanger Rennesgy 3879
Tungenes prosti Stavanger Hesby 1404
Tungenes prosti Stavanger Sjernargy 458
Tungenes prosti Stavanger Talgje 548
Stavanger 4 6289 3 3 sokneprestar

Mostergy sokn og Rennesgy sokn ble fra 1. januar 2024 slatt sammen til ett sokn, som fikk
navnet Rennesgy sokn. Disse soknene hadde samme geografiske omrade som Rennesgy
kommune.

Hesby sokn, Sjernargy sokn og Talgje sokn hadde samme geografiske omrade som Finngy
kommune.

Rennesgy sokn, Hesby sokn, Sjernargy sokn og Talgje sokn inngar i Tungenes prosti. Dette
ble ikke endret ved kommunesammenslaingen 1. januar 2020 da Finngy kommune og
Rennesgy kommune ble slatt sammen med Stavanger kommune.

Tungenes prosti inneholder na sokn i Sola kommune, Randaberg kommune, Kvitsgy
kommune og Stavanger kommune.

Stavanger kommune dekkes na av soknene i Stavanger domprosti, Ytre Stavanger prosti og
de fire soknene i Tungenes prosti (Rennesgy, Hesby, Sjernargy og Talgje). Det er tre prester
ansatt med disse soknene som tjenestested.

Arbeidsgruppa legger til grunn at det er lite hensiktsmessig at disse fire soknene skal tilhgre
et annet prosti enn de to prostiene som i sin helhet inngér i Stavanger kommune. Geografisk
er Ytre Stavanger prosti det geografisk naermeste prostiet i Stavanger kommune for de fire
prostiene.

Det anbefales at Rennesgy sokn, Hesby sokn, Sjernaragy sokn og Talgje sokn overfgres fra
Tungenes prosti til Ytre Stavanger prosti

8.4. Sammenslaing av Ytre Stavanger prosti og Stavanger domprosti
Ytre Stavanger prosti og Stavanger domprosti har felgende sammensetning og sterrelse:

Prosti Fellesrad Sokn Medlemmar) ~Tilsette

2023 prestar
Domprostiet 8 37826 12
Ytre Stavanger 8 411584 11
Pluss: Rennespy og Finngy 4 6289 3
1 20 79010 26

Etter en eventuell overfgring av soknene i Finngy og Rennesgy til Ytre Stavanger prosti, er
alle soknene i Stavanger domprosti og Ytre Stavanger prosti innenfor Stavanger kommune.
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Det vil vaere en stor fordel med et prosti som sammenfaller geografisk og administrativt med
Stavanger kirkelige fellesrad. Kirkelig fellesrad og kirkevergen vil fa én og ikke tre proster a

forholde seg til. Grunnlaget for samarbeid og samledelse mellom prost og kirkeverge kan fa
bedre vilkar.

Samtidig er 26 prester et stort antall ansatte & veere arbeidsgiver for. Dette ligger over det
tallet som anses som hensiktsmessig for en prost & kunne fglge opp som arbeidsgiver.

Det vil ogsa veere krevende for en prost & falge opp 20 menighetsrad. Dette kan gi en
begrenset mulighet til strategisk ledelse. | dette prostiet vil det veere mange menighetsrad a
folge opp, samtidig som det bare er ett kirkelig fellesrad & forholde seg fil.

Det vil vaere usikkerhet om et prosti for Stavanger kommune vil bli for stort, og om det vil
vaere mulig for prosten a utfgre alle oppgavene som er forventet av en prost. Prosten i det

store prostiet vil matte arbeide pa nye mater, og der vil trolig matte brukes kompenserende
tiltak.

Selv om der foreligger usikkerhet knyttet til prostiets sterrelse og prostens muligheter til &
utfgre sine oppgaver i et sa stort prosti, anbefaler arbeidsgruppa en sammenslaing av
Domprostiet og Ytre Stavanger prosti. Pa grunn av usikkerheten anbefales det at det fgrst
gjennomfares et forsgk for a prgve ut hvordan et prosti for Stavanger kommune kan fungere.
Det tas endelig stilling til sammenslaing etter at forsgket er gjennomfart og evaluert.

8.5. Dalane prosti, Jeeren prosti og Tungenes prosti

Medlemmar | Tilsette
Prosti Fellesrad Sokn 2023 prestar |Stillingar
Eigersund 3 10173 2 2 sokneprestar
Bjerkreim 1 2249 1 1 sokneprest
Sokndal 1 2 253 1 1 sokneprest
Lund 2 2227 1 1 sokneprest
Dalane prosti 4 fellesrad 7 sokn 16 902 5 5 sokneprestar

Dalane prosti ma anses som et lite prosti, med 7 sokn, 4 fellesrad og 5 prester. Med 5
prester er prostiet sarbart ved vakanser, sykefravaer og ferieavvikling. Det er ogsa krevende
a skape et godt fagfellesskap, tilharighet og dynamikk i et sa lite prestefellesskap.

Det bar vurderes om der er muligheter for a innlemme flere sokn i prostiet eller giennomfare
en sammenslaing med et annet prosti.

Prosti Fellesrad Sokn 2023 prestar |Stillingar
Randaberg 2 8174 2 2 sokneprestar
Kvitsgy 1 366 1 1 sokneprest
Sola 4 17 670 4 4 sokneprestar
Stavanger 4 6 289 3 3 sokneprestar
Tungenes prosti 2 2 prostiprestar
Tungenes prosti 4 fellesrad 11 sokn 32 499 12 10 sokneprestar, 2 prostiprestar

Det anbefales at soknene i Tungenes prosti, som tilhgrer Stavanger kommune, blir overfort til
Ytre Stavanger prosti, jf. pkt. 8.3. Etter en slik overfering, vil ogsa Tungenes prosti matte
regnes som et lite prosti med 7 sokn, 3 fellesrad og 9 prester (7 sokneprester). Det bgr
vurderes om der er muligheter for & innlemme flere sokn i Tungenes prosti eller giennomfare
en sammenslaing med et annet prosti.
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Jaeren prosti ligger geografisk mellom Dalane prosti og Tungenes prosti:

Medlemmar | Tilsette
Prosti Fellesrad Sokn 2023 prestar |Stillingar
Time 3 11 093 3 3 sokneprestar
Klepp 4 16 697 4 4 sokneprestar
Ha 3 13 986 3 3 sokneprestar
Gjesdal 2 8126 2 2 sokneprestar
Fengsel 2 spesialprestar
Jaeren prosti 4 fellesrad 12 sokn 49902 14 |12 sokneprestar, 2 sp Iprestar

Jeeren prosti har i dag en hensiktsmessig stgrrelse nar det gjelder antall sokn og antall
prester. Prostiet er en godt innarbeidet enhet, men det kan likevel vaere mulig & dele prostiet
for & imgtekomme sammenslaingsbehovene for Tungenes prosti og Dalane prosti.

Det anbefales derfor at soknene i Dalane prosti, Jaeren prosti og Tungenes prosti fordeles pa
to nye prostier.

Soknene i Time kommune, Klepp kommune, Randaberg kommune, Sola kommune og
Kvitsgy kommune kan utgjgre det nordlige prostiet:

Prosti Fellesrad Sokn Medlemmar| - Tilsette
2023 prestar
Jren prosti Time Time 2 562
Jren prosti Time Bryne 7528
Jzren prosti Time Undheim 1003
Jzeren prosti 3 3,00
lzeren prosti Klepp Klepp 7902
Jren prosti Klepp Freyland og Orstad 4484
Jren prosti Klepp Bore 3109
Jzren prosti Klepp Orre 1202
Jzeren prosti Klepp 4 4
lzeren prosti Fengsel 2
Tungenes prosti Randaberg Randaberg 5429
Tungenes prosti Randaberg Gredem 2745
Tungenes prosti Randaberg 2 2
Tungenes prosti Kvitspy Kvitspy J66
Tungenes prosti Kvitspy 1 1
Tungenes prosti Sola Sola 6435
Tungenes prosti Sola S@Ernes 3964
Tungenes prosti Sola Tananger 5053
Tungenes prosti Sola Rege 2218
Tungenes prosti Sola 4 4,00
Nord-Jeeren Prosti 5 14 54 000 16
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Soknene i H4 kommune, Gjesdal kommune, Eigersund kommune, Bjerkreim kommune,
Sokndal kommune og Lund kommune kan utgjere det sgrlige prostiet:

Prosti Fellesrad Sokn Medlemmar| - Tilsette
2023 prestar
Jaeren prosti Ha Neaerba 6 562
Jaeren prosti Ha Varhaug 5170
Jaeren prosti Ha Ogna 2254
Ha 3 3,00
Jzeren prosti Gjesdal Gjesdal 1803
Jaeren prosti Gjesdal Algard 6323
Gjesdal 2 2
Dalane prosti Eigersund Egersund 7539
Dalane prosti Eigersund Eigergy 2085
Dalane prosti Eigersund Helleland 549
Eigersund 3 2,00
Dalane prosti Bjerkreim Bjerkreim 2249
Bjerkreim 1 1,00
Dalane prosti Sokndal Sokndal 2253
Sokndal 1 1,00
Dalane prosti Lund Lund 1880
Dalane prosti Lund Heskestad 347
Lund 2 1
Ser-Jeeren prosti 6 12 39014 10

Arbeidsgruppa anbefaler at det nordlige prostiet far navnet «Nord-Jaeren prosti». Det

anbefales at prostesetet for prostiet legges til Time sokn.

Et flertall i arbeidsgruppa anbefaler at det sgrlige prostiet far navnet «Dalane og Sgr-Jaeren
prosti». Et mindretall i arbeidsgruppa anbefaler navnet «Sgr-Rogaland prosti». Det anbefales
at prostesetet for prostiet legges til Egersund sokn.
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9. Oversikt over prostiene i Stavanger bispedgmme

1.
Medlemmar Folketal |Tilsette
Prosti Fellesrad Sokn 2023 2023 prestar |Stillingar
Haugaland prosti Haugesund  |Var Frelser 8,631
Haugaland prosti Haugesund |Skdre 7,905
Haugaland prosti Haugesund |Rossabg 7,839
Haugesund 3 24,375 38,292 5.00|3 sokneprestar, 2 kapellanar
Haugaland prosti Utsira Utsira 153
Utsira 1 153 215 1.00|1 sokneprest
Haugaland prosti Bokn Bokn 710
Bokn 1 710 883 0.40|0,4 sokneprest
Haugaland prosti Tysveer Tysveer 2,020
Haugaland prosti Tysveer Fgrresfjorden 5,356
Haugaland prosti Tysveer Nedstrand 1,479
Tysvaer 3 8,855 11,570 2.60|2,6 sokneprestar
Haugaland prosti Vindafjord Skjold 1,363
Haugaland prosti Vindafjord Vats 1,001
Haugaland prosti Vindafjord Vikebygd 447
Haugaland prosti Vindafjord Vikedal 700
Haugaland prosti Vindafjord Sandeid 878
Haugaland prosti Vindafjord Imsland 253
Haugaland prosti Vindafjord @len og Bjoa 2,131
Vindafjord 7 6,773 8,938 3.00|3 sokneprestar
Haugaland prosti 1.00|1 prostiprest
Haugaland prosti 5 fellesrad 15 Sokn 40,866 59,898 13|10 sokneprestar, 2 kapellanar, 1 prostiprest
2.
Medlemmar Folketal |[Tilsette
Prosti Fellesrad Sokn 2023 2023 prestar |Stillingar
Karmgy prosti Karmgy Avaldsnes 3,072
Karmgy prosti Karmgy Norheim 7,102
Karmgy prosti Karmgy Torvastad 2,645
Karmgy prosti Karmgy Veavagen 2,210
Karmgy prosti Karmgy Kopervik 6,477
Karmgy prosti Karmgy Akra 6,462
Karmgy prosti Karmgy Ferkingstad 1,132
Karmgy prosti Karmgy Falnes 2,917
Karmgy prosti 1 fellesrad 8 sokn 32,017 43,306 8|8 sokneprestar
3.
Medlemmar Folketal |Tilsette
Prosti Fellesrad Sokn 2023 2023 prestar |Stillingar
Ryfylke prosti Hjelmeland |Hjelmeland 1,036
Ryfylke prosti Hjelmeland |Ardal 475
Ryfylke prosti Hjelmeland |Fister 386
Hjelmeland 3 1,897 2,643 1.00|1 sokneprest
Ryfylke prosti Strand Strand 4,027
Ryfylke prosti Strand Jgrpeland 5,596
Strand 2 9,623 13,703 2.00|2 sokneprestar
Ryfylke prosti Suldal Suldal 999
Ryfylke prosti Suldal Sand 1,010
Ryfylke prosti Suldal Jelsa 520
Ryfylke prosti Suldal Erfjord 485
Suldal 4 3,014 3,889 2.00|2 sokneprestar
Ryfylke prosti Sauda Sauda 3,459
Sauda 1 3,459 4,572 1.00|1 sokneprest
Ryfylke prosti 1.00|1 prosti- og spesialprest
Ryfylke prosti 4 fellesrad 10 sokn 17,993 24,807 7|6 sokneprestar, 1 prosti- og spesialprest
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Medlemmar Folketal |Tilsette

Prosti Fellesrad Sokn 2023 2023 prestar |Stillingar
Tungenes prosti Randaberg  [Randaberg 5,429
Tungenes prosti Randaberg  [Grgdem 2,745

Randaberg 2 8,174 11,742 2.00|2 sokneprestar
Tungenes prosti Kvitsgy Kvitsgy 366

Kvitspy 1 366 544 1.00(1 sokneprest
Tungenes prosti Sola Sola 6,435
Tungenes prosti Sola Sgrnes 3,964
Tungenes prosti Sola Tananger 5,053
Tungenes prosti Sola Raege 2,218

Sola 4 17,670 28,685 4.00(4 sokneprestar
Tungenes prosti Stavanger Rennesgy 3,879
Tungenes prosti Stavanger Hesby 1,404
Tungenes prosti Stavanger Sjernargy 458
Tungenes prosti Stavanger Talgje 548

Stavanger 4 6,289 3.00(3 sokneprestar
Tungenes prosti 2.00(2 prostiprestar
Ti prosti 4 fellesrad 11 sokn 32,499 40,971 12|10 sok ar, 2 prostiprestar

5.

Medlemmar Folketal |Tilsette
Prosti Fellesrad Sokn 2023 2023 prestar [Stillingar
Ytre Stavanger prosti [Stavanger Madlamark 4,805
Ytre Stavanger prosti [Stavanger Vardeneset 4,083
Ytre Stavanger prosti |Stavanger Tasta 5,582
Ytre Stavanger prosti [Stavanger Sunde 4,210
Ytre Stavanger prosti [Stavanger Hafrsfjord 4,415
Ytre Stavanger prosti [Stavanger Hillevag 3,656
Ytre Stavanger prosti [Stavanger Hinna 8,803
Ytre Stavanger prosti [Stavanger Gausel 5,630
Stavanger 8 41,184 9.00(8 sokneprestar, 1 kapellan
Ytre Stavanger prosti 1.00|1 prostiprest
Ukirke 1.00(1 spesialprest
Ytre Stavanger prosti 1 fellesrad 8 sokn 41184 11|8 sokneprestar, 1 kapellan, 1 prostiprest, 1 spesialprest]

6.

Medlemmar Folketal |Tilsette
Prosti Fellesrad Sokn 2023 2023 prestar |Stillingar
Stavanger domprosti [Stavanger Domkirken og St. Petri 8,077
Stavanger domprosti [Stavanger Stokka 3,578
Stavanger domprosti [Stavanger Kampen 3,144
Stavanger domprosti [Stavanger Tjensvoll 3,573
Stavanger domprosti [Stavanger Bekkefaret 3,615
Stavanger domprosti [Stavanger St. Johannes 3,883
Stavanger domprosti [Stavanger Varden 3,249
Stavanger domprosti [Stavanger Hundvag 8,707
Stavanger domprosti |Stavanger 8 37,826 10.00(8 sokneprestar, 2 kapellanar
UiS og VID 2.00[2 spesialprestar
1 fellesrad 8 sokn 37,826 12|8 soknep , 2 kapell , 2 spesialprestar
Stavanger 20 85,299 149,048 27 19 sokneprestar, 3 kapellanar, 2 prostiprestar

Medlemmar Folketal |Tilsette
Prosti Fellesrad Sokn 2023 2023 prestar [Stillingar
Sandnes prosti Sandnes Sandnes 6,038
Sandnes prosti Sandnes Lura 4,937
Sandnes prosti Sandnes Gand 12,776
Sandnes prosti Sandnes Ganddal
Sandnes prosti Sandnes Bogafjell 5,908
Sandnes prosti Sandnes Hana 4,864
Sandnes prosti Sandnes Hgyland 7,311
Sandnes prosti Sandnes Riska 5,020
Sandnes prosti Sandnes Hgle 772
Sandnes prosti Sandnes Forsand 785
Sand prosti Sand 10 48,411 14.00(10 sokneprestar, 4 kapellanar
Byprest 1.00|1 spesialprest
Sandnes prosti Sandnes Bymenigheten 328
Sandnes prosti 1 fellesrad 10 sokn 48,739 83,702 15|10 sokney ar, 4 kapell , 1 spesialp
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Medlemmar Folketal |Tilsette

Prosti Fellesrad Sokn 2023 2023 prestar _|Stillingar
Jaeren prosti Time Time 2,562
Jaeren prosti Time Bryne 7,528
Jaeren prosti Time Undheim 1,003

Time 3 11,093 19,910 3.00(3 sokneprestar
Jeeren prosti Klepp Klepp 7,902
Jaeren prosti Klepp Frgyland og Orstad 4,484
Jaeren prosti Klepp Bore 3,109
Jaeren prosti Klepp Orre 1,202

Klepp 4 16,697 20,900 4.00|4 sokneprestar
Jaeren prosti Ha Naerbg 6,562
Jaeren prosti Ha Varhaug 5,170
Jeeren prosti Ha Ogna 2,254

Ha 3 13,986 19,827 3.00|3 sokneprestar
Jzeren prosti Gjesdal Gjesdal 1,803
Jeeren prosti Gjesdal Algérd 6,323

Gjesdal 2 8,126 12,362 2.00|2 sokneprestar

Fengsel 2 spesialprestar

Jeeren prosti 4 fellesrad 12 sokn 49902 72999 14|12 sokney ar, 2 spesialprestar

9.

Medlemmar Folketal |Tilsette

Prosti Fellesrad Sokn 2023 2023 prestar [Stillingar
Dalane prosti Eigersund Egersund 7,539
Dalane prosti Eigersund Eigergy 2,085
Dalane prosti Eigersund Helleland 549

Eigersund 3 10,173 15,221 2.00|2 sokneprestar
Dalane prosti Bjerkreim Bjerkreim 2,249

Bjerkreim 1 2,249 2,892 1.00(1 sokneprest
Dalane prosti Sokndal Sokndal 2,253

Sokndal 1 2,253 3,347 1.00(1 sokneprest
Dalane prosti Lund Lund 1,880
Dalane prosti Lund Heskestad 347

Lund 2 2,227 3,226 1.00(1 sokneprest
Dalane prosti 4 fellesrad 7 sokn 16,902 24,686 5|5 sokneprestar
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DEN NORSKE KIRKE

Stavanger bispedgmmerad

Menighetsradene i Stavanger bispedgmme
Kirkelige fellesrad i Stavanger bispedgmme

Dato: 12.09.2025 Var ref: 24/02821-3 Deres ref:

Heoring: Forslag til endret prostiinndeling i Stavanger bispedemme

Stavanger bispedgmmerad sender her ut en hgring om forslag til endret prostiinndeling i
Stavanger bispedgmme. Hgringsfrist er torsdag 30. oktober 2025.

Stavanger bispedgmmerad gjorde i mate 31.10.2024 fglgende vedtak:

Stavanger bispedemmerad ber om at det igangsettes et arbeid med gjennomgang av
prostiinndelingen i Stavanger bispedgmme. Det nedsettes en bredt geografisk
sammensatt arbeidsgruppe som gis som mandat & utrede behovet for endringer av
prostiinndelingen, og eventuelt fremlegge begrunnede endringsforsiag.

Arbeidsgruppa har falgende sammensetning:
1. En prost
2. En kirkeverge
3. En arbeidstakerrepresentant
4. En representant fra kirkelig fellesrad
5. En representant fra et menighetsrad
6. Stiftsdirektaren

Stiftsdirektaren leder arbeidsgruppa og ivaretar sekretaerfunksjonen.

For a sikre at arbeidsgruppa ble bredt geografisk sammensatt, utvidet stiftsdirektaren
arbeidsgruppa med to medlemmer. Arbeidsgruppa har hatt fglgende sammensetning:

Willy Finnbakk, leder Time kyrkjelege fellesrad

Magnhild Meltveit Kleppa, leder Hjelmeland soknerad

Knut Pettersen, leder Egersund menighetsrad

Ivar Raugstad, leder Stavanger kirkelige fellesrad

Ove Sjursen, prost i Karmay

Ottar Krakk, kirkeverge i Tysveer

Silje Barkved Fossan, hovedtillitsvalgt (HTV) for Spir i Stavanger bispedgmme
Jorunn Kraft Vistnes, stiftsdirektar

N RA LN =

Arbeidsgruppa har na lagt fram en rapport til Stavanger bispedgmmerad med vurderinger og
anbefalinger. Rapporten fglger vedlagt. Arbeidsgruppa gir fem anbefalinger til
bispedgmmeradet:

1. Beholde prostier som er sammenfallende med fellesradsomradene. Dette betyr at
det ikke gje@res endringer som bergrer Karmgy prosti og Sandnes prosti.
2. Grensene for Ryfylke prosti beholdes slik de er i dag.

Postadresse: E-post: Telefon: +47 51846270  Saksbehandler
stavanger.bispedomme@kirken.no
Lagardsveien 44 Web: Telefaks: Gunnar Rgnnestad

4010 STAVANGER Org.nr.:818 066 872
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3. Flytte soknene i Finngy og Rennesgy fra Tungenes prosti til Ytre Stavanger prosti.

4. En sammenslaing av Stavanger domprosti og Ytre Stavanger prosti etter at det har
skjedd en erfaringsinnhenting gjennom et forsgksprosjekt.

5. Dalane prosti, Jeeren prosti og Tungenes prosti slas sammen slik at det blir to
prostier.

Stavanger bispedemmerad sender na rapportens anbefalinger ut pa haring til menighetsrad
og kirkelige fellesrad i Stavanger bispedgmme. Arbeidstakerorganisasjonene og kirkelig
tilsatte inviteres ogsa til h@ring og medbestemmelse.

Haringsinstansene bes gi begrunnede svar pa felgende spgrsmal:

Spersmal 1
Arbeidsgruppa skriver i kapittel 5 om hvilke faktorer som vektlegges ved vurderingen av hva
som er en hensiktsmessig prostiinndeling. Arbeidsgruppa peker seerlig pa prostienes
starrelse. | dette inngar blant annet:

o Geografisk utstrekning og reisetid

e Antall prester som er ansatt med prostiet som tjenestedistrikt

e Antall andre kirkelige ansatte som inngér i fagfellesskapet i prostiet

¢ Antall menighetsrad som prosten skal samhandle med

e Antall kirkelige fellesrad som prosten skal samhandle med

¢ Antall kirkeverger som prosten skal samarbeide og samlede med

e Sarbarheten i prestefellesskapet ved ferie- og sykefravaer

Stoetter dere at disse faktorene vektlegges ved vurderingen av hva som er en
hensiktsmessig prostiinndeling?

Ser dere andre viktige faktorer som arbeidsgruppa ikke har pekt pa i kapittel 5?

Spersmal 2

Arbeidsgruppa anbefaler at prostier som er sammenfallende med fellesradsomradene
beholdes uendret. Dette betyr at det ikke gjares endringer som bergrer Karmay prosti og
Sandnes prosti.

Statter dere denne anbefalingen?

Spersmal 3

Arbeidsgruppa anbefaler at grensene for Ryfylke prosti beholdes slik de er i dag.

Statter dere denne anbefalingen?

Spersmal 4

Arbeidsgruppa anbefaler at soknene i Finngy og Rennesgy flyttes fra Tungenes prosti til
Ytre Stavanger prosti.

Statter dere denne anbefalingen?

Spersmal 5

Arbeidsgruppa anbefaler en sammenslaing av Stavanger domprosti og Ytre Stavanger
prosti. Dette kan eventuelt gjgres etter at det har skjedd en erfaringsinnhenting gjennom et

forsgksprosjekt.

Statter dere denne anbefalingen?
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Spersmal 6

Arbeidsgruppa anbefaler at Dalane prosti, Jaeren prosti og Tungenes prosti slas sammen
slik at det blir to prostier. Dette kan gjgres pa den maten at soknene i Klepp kommune og
Time kommune legges sammen med soknene i Tungenes prosti, og samlet utgjer dette det
nordlige prostiet. Tilsvarende kan soknene i H4 kommune og Gjesdal kommune legges
sammen med soknene i Dalane prosti, og samlet utgjer dette det sgrlige prostiet.

Statter dere denne anbefalingen?

Spersmal 7

Arbeidsgruppa anbefaler at det nordlige prostiet far navnet «Nord-Jaeren prosti».

Statter dere denne anbefalingen?

Har dere andre navneforslag?

Spersmal 8

Et flertall i arbeidsgruppa anbefaler at det s@rlige prostiet far navnet «Dalane og Sar-Jaeren
prosti».

Statter dere denne anbefalingen?

Et mindretall i arbeidsgruppa anbefaler at det s@rlige prostiet far navnet «Ser-Rogaland
prosti».

Statter dere denne anbefalingen?

Har dere andre navneforslag?

Spersmal 9

Har dere flere innspill, synspunkter og forslag til prostiinndelingen i Stavanger bispedgmme?

Spoersmalene bes besvart ved a fylle ut svarskjema pa:
https://forms.office.com/e/sJAWFrtfEq

Svarfrist er torsdag 30. oktober 2025

Med vennlig hilsen

Jorunn Kraft Vistnes

stiftsdirektar Gunnar Rgnnestad
avdelingsleder HR /
assisterende stiftsdirektar

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Vedlegg:
Rapport_Gjennomgang av prostiinndelingen i Stavanger bispedgmme

’
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DEN NORSKE KIRKE

Hgyland menighetsrad

Saksbehandler Arkivkode @ Arkivsak Ugradert

Ragna Skarland 760 25/04417-1

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
Hgyland menighetsrad 24.09.2025

Historisk arrangement 6. september i anledning 900 - arsjubileum og
middelalderkirkegard

Saksorientering

Det ble et fint historisk arrangement i Hgyland kirke og Hayland menighetshus lgrdag 6.
september. Neermere 70 personer deltok. Det var dessverre noen tekniske utfordringer i
Heyland kirke med projektorer som ikke fungerte, men foredragsholderne i kirken fikk likevel
formidlet pa en god mate.

Det ble ogsa en fin samling pa Hayland menighetshus med enkel servering og interessant
foredrag.

| tillegg til historiske foredrag var det en historisk vandring hvor deltakerne gikk veien ned
mot middelalderkirkegarden for a fa se beliggenheten for denne. Kirkegarden ligger pa
andre siden av Hgylandsana. Tilkomsten til selve kirkegarden er begrenset slik at det var
mange av deltakerne som kun fikk se kirkegarden pa avstand. Daglig leder var i kontakt med
Sandnes kommune om tilkomst i forbindelse med vandregudstjenesten i mai hvor det var
planlagt gudstjeneste pa middelalderkirkegarden. Svaret fra Sandnes kommune var da som
folger:

«Brua over Heylandsana som ligger ser til Middelalterkirkegarden ble etter
hovedinspeksjon i 2024 avstengt pga. svekket beereevne.

Det er dessverre ikke mulig a8 nytte denne pa det naveerende tidspunkt, og dere ma
derfor nytte brua i nord om dere skal over Haylandséna.»

AU gnsker at menighetsradet behandler sak om tilkomst og vedlikehold av
middelalderkirkegarden for deretter & sende vedtak videre til rette instanser. Kirkegarden har
stor historisk verdi og det er gnskelig at tilkomsten med bro gjenapnes slik at flere enkelt kan
besgke omradet. Det er ogsa et sparsmal om hvordan omradet kan vedlikeholdes bedre ved
at gresset klippes og gravsteiner blir mer synlig.
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Bilde fra Sandnes kommune vedrgrende tilkomst til middelalderkirkegard.

Forslag til vedtak
Hgyland menighetsrad ber Sandnes kommune reparere broen over Hgylandsana ser for
middelalderkirkengarden slik at tilgang til kirkegarden blir som far stenging i 2024.

Menighetsradet gnsker ogsa en tilbakemelding pa hvordan omradet vedlikeholdes i dag og
planer for vedlikehold fremover.
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DEN NORSKE KIRKE

Hgyland menighetsrad

Saksbehandler Arkivkode @ Arkivsak Ugradert

Ragna Skarland 121 23/01967-8

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
Hgyland menighetsrad 24.09.2025

Status givertjeneste

Saksorientering

Vi er i siste innspurt som menighet for & na malet om a finansiere 25% barne- og
ungdomsdiakonstilling slik at vi har 100% stilling. Per i dag gjenstéar de siste 2.5%, na
finansierer menigheten 22,5%. Vi har derfor 95% barne- og ungdomsdiakonstilling denne
hgsten.

Dersom vi ikke klarer siste 2.5 %, tilsvarende 2 000,- i manedlig gkning, forblir stillingen 95%
pa permanent basis ettersom bispedgmmet har gitt oss frist ut aret til & gke menighetens
andel og bispedemmets andel tilsvarende.

Behovet for gkt givertjeneste er kommunisert ut i den ukentlige informasjonsmailen. Vi har
fatt en gkning pa kr 250,- per maned per i dag.

Daglig leder forslar at vi i matet bruker litt tid pa & lage en konkret plan pa hvordan vi

mobiliserer til gkt givertjeneste na i hgst.

Forslag til vedtak
Plan for & nd manedlig gkning av givertjenesten pa 2 000,- blir som falger.....
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DEN NORSKE KIRKE

Hgyland menighetsrad

Saksbehandler Arkivkode @ Arkivsak Ugradert

Ragna Skarland 711 21/00091-2

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
Hgyland menighetsrad 24.09.2025

Gelender i kortrapp - Hayland kirke

Saksorientering

Det har lenge veert gnske om et gelender opp kortrappen i Hgyland kirke. Gelenderet skal

hovedsakelig brukes i gudstjenester, spesielt ved nattverd med knefall fremme ved alteret.
Det skal veere et flyttbart gelender som er enkelt a fijerne og hvor det er lite synlige merker i
gulvet nar det ikke er i bruk.

Gunnar Nes, medlem i menighetsradet i forrige periode og leder av utvalg for hverdagskirke,
har fatt et forslag til lasning og pristilbud pa gelender. Disse dokumentene ettersendes til
menighetsradet, far motet.

Et gelender i kortrappen er sgknadspliktig til Stavanger biskop.

Forslag til vedtak
Menighetsradet stotter forslag til Igsning pa gelender opp kortrapp i Hgyland kirke og ber
daglig leder ta prosessen rundt sgknad videre til Stavanger biskop.
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DEN NORSKE KIRKE

Hgyland menighetsrad

Saksbehandler Arkivkode @ Arkivsak Ugradert

Ragna Skarland 411 23/05660-33

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
Hgyland menighetsrad 24.09.2025

Orienteringssaker 24.9.25

Saksorientering

- Orientering fra fellesradsmate 11.9

- Referat styremgte Austratt seniorsenter 1.9

- Orientering fra meate i utval for Sviland kyrkje 1.9

- Referat mate i utvalg for hverdagskirke 2.9

- Orientering fra konfirmantleir Vaulali 12. — 14.9

- Orientering fra dialogmgate Austratt bydelshus 15.9
o Oppstart av Apen mateplass for ungdom onsdager fra uke 42

- Status rehabilitering driftsbygning Sviland kyrkje

- Status universelt utformet tilbygg Hayland kyrkje

- Status hvitt prekestolklede Sviland kyrkje

- Status personal

Forslag til vedtak
Tatt til orientering
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Austratt seniorsenter
ved Hgyland menighetshus

Referat fra styremgte

Mandag 1. september 2025

Sted: Austratt seniorsenter
Til stede: Asle @stbg, Else Berget, Harald Bjgrgan, Svein Arne Hapnes
og Marit Rygh

Meldt forfall:  Turid Wiig,

Sak 13/25 Godkjenning av referat fra mgte 28. april 2025
Referat ble godkjent.

Sak 14/25 Orientering om driften
Senterleder fortalte at vi siden sist mgte fikk en vellykka tur til indre
Gjesdal. Det var 39 personer med pa turen. Bonde og prest Magnar
Maeeland var guide pa turen som ble arrangert av Sverre Haga AS.
Miniglamat siste dag fér sommerferien ble veldig kjekk. Mange fine
og fjage folk. John T. Asheim som representerte Sr.Bikers fortalte og
viste bilder fra sykkeltur i utlandet. Syklistene samler inn penger til
gode formal.

Vi har fatt en god start pa hgstsesongen. Det har kommet flere nye
brukere. Vi vil beremme alle de frivillige. Det kan vaere kaotisk bade
pa kjpkkenet og ved kassen nar det kommer sa mange. Det blir ogsa
mer kjgring pa sjafgrene nar flere skal hentes og bringes. Vitrenger
flere sjafgrer siden det na er mange brukere som trenger kjgring.

Snart er det hgstfest og det er mange pameldte. Det blir ogsa en
rundtur pa Jaeren med besgk hos Wiig gartneri. Turen er populaer sa vi
har bestilt en st@rre buss i stedet for minibuss. Veldig kjekt for oss a fa
sa god respons. Det blir ogsa ny tur til Stavanger Domkirke. Der skal
vi veere med pa en hverdagsmesse.

Det er god stemning pa senteret. Bade pa formiddagen og ved
middagen. Vi har kommet godt i gang med bade sangstund og andakt.
Dette er med pa a gi koselige og verdifulle stunder. Vi gleder oss til
flere kjekke dager og sammenkomster.
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Sak 15/25 @Pkonomi
Saldo pa konto pr. 31.07.25 er kr 637.687,-. Dette inkluderer et
allerede innbetalt kommunalt tilskudd for 3. kvartal (kr 158.750,-).

Vi har fatt stgtte fra Mindestiftelsen, Omradeutvalg Sgrgst og Norems
legat (sistnevnte skal ikke kunngjgres fgr 9. september).

Regnskapet pr. juni 2025 viser brutto driftsresultat pa kr 69.600,- i
pluss (korrigert for kommunalt tilskudd 3. kvartal og ubetalt regning
for busstur). Regnskapet ser dermed bra ut.

Styret bestemmer at det skal foretas prisendring fra 01.01.26.
Prisen blir da kr 120,- for middag pa senteret og middag med hjem.
(Prisen i dag er kr 110,- for begge alternativ).

Sak 16/25 Tak pa antall personer til middag
Det begynner 3 bli fullt i lokalet vart nar vi har komle til middag. Vi har
ikke sitteplass ved bordene til alle som vil komme og ma sette et tak
for antall personer som kan komme til middag. Vi har ogsa flere nye
brukere som kommer fast til alle middager. Antallet gjester kan ogsa
pke jamt og trutt na framover. Det er mulig at det er eldrebglgen som
begynner a sld inn. Dette er i grunnen bare positivt, men vi har ikke
kapasitet til 3 ta inn veldig mye folk.

Det er ogsa viktig i forhold til brann at det ikke er for mange i rommet.

Vi har plass til 32 personer ved bordene. | tillegg kan vi plassere noen
fa i sofaen. Dette kan veere de som er godt kjent pa huset og som kan
sitte litt ukomfortabelt ved bespisning.

Styret bestemmer at vi kan vaere max 36 personer inne i rommet i
tillegg til de som er pa kjgkkenet.

Vi bruker taket pa 36 personer og ser det an fremover hgsten. Blir det
mange som vil ha komlemiddag fremover kan vi planlegge for a ha
komlemiddager oppe i menighetssalen. Da trenger vi flere frivillige og
vi prgver a fa fatt i det. Vi ber Daglig leder Ragna ta med i ukesbrevet
til menigheten at vi trenger flere frivillige til kjgkkentjeneste.
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Sak 17/25 Arshjul - kommende aktiviteter
Hogstfest blir 9. september. Harry Breiland kommer for a fortelle om
«Dei dgve og Harry i Gasdalen». Planlegges av Siri, Turid og Marit.
H@stmarked planlegges av Siri og Marit. Dato blir 1. november.
Seknad mindestiftelsen: Ordnes av Marit og Asle fgr frist 01.11.
Julemiddag planlegges av Siri og Marit. Syngve Roalkvam er spurt og
har sagt ja til 3 lede julemiddagen som fgr.
Nye styremedlemmer: Svein Arne Hapnes sa i fjor ja til kun 1 ar i
styret denne gang. Harald Bjgrgan og Else Berget er ferdige med sine
2 ar. Vignsker at alle fortsetter. Harald Bjgrgan og Else Berget sier ja
til & fortsette i 2 nye ar. Svein Arne Hapnes sier ja til 1 ar til, men han
kan ikke delta i perioden fra 01.11.25 og til utpa nyaret. Vihar pr. i
dag ingen vararepresentanter til personer i styret. Det skulle vi hatt.
Daglig leder og senterleder prgver a finne i alle fall en
vararepresentant.
Paskelunsj: Blir tirsdag i uka fgr paske.
Besgk fra kulturskolen: Vi satser pa at de kan komme til
paskelunsjen. Vi har kontakt med de ansvarlige.

Forslag til utflukter: Besgk til Flymuseet pa Sola, Figgjo — utsalg og
museum, TS — museet pa Sola, Helleren gardstun pa Jaeren
(matservering og historie).

Neste styremgte blir;
Mandag 19. januar 2026 kl 1900 seniorsenteret

Austratt, 1. september 2025
Marit Rygh
sekretaer
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REFERAT M@TE 2.9. 2025 - UTVALG FOR HVERDAGSKIRKE PA AUSTRATT
Til stede:

Gunnar Nes, Ove Morten Berge, Kristin Fjelde Tjelle, Bjarte Skoggay, Ase Helene Bakkevig
Dagsland, daglig leder Ragna B. Skéarland (referent)

Forfall: Harald Bjgrgan

Apningsord: Gunnar. Fint om dette fremover kan vaere en fast post i starten av matet og
at det kan ga pa rundgang mellom medlemmene.

Siden sist:

Flere av medlemmene i utvalget deltok pa menighetsradsmetet 27.8 hvor status for arbeid for
hverdagskirke var fokusomrade.

Menighetsradet oppfordret utvalget til 8 arbeide med bade kort og lang tidshorisont. Det var tre
hovedpunkter fra mgtet som utvalget kan arbeide videre med fremover

e |nnsamling til nattverdsett

e Fremdriftsplan
e Jkonomioginnsamling

Agenda i mgte:

Gjennomgang av referat fra moate 1.4.25 og status for sakene:

Sak 1-1.4.25: Strategi og fremdriftsplan for hverdagskirke

Utvalget foreslar at man bruker begrepet milepaeler fremfor fremdriftsplan og vil arbeide videre
med a fastsette ulike milepzeler i arbeidet frem mot hverdagskirke.

Utvalget gnsker at hverdagskirken bade skal gi gode lokaler til menighetens arbeid i
ukedagene og ha et gudstjenesterom. Det er ogsa viktig a tenke at lokalene kan benyttes
av andre lag og foreninger. Dersom det er kommunale behov for lokaler pa Austratt, vil
det ogsa veere med i planene. Det er et mal at kirken kan veaere et lokallagssentrum.

Neerkirke er et konsept i Bergensomradet man kan se til for 8 fa ideer og innspill. Det kan
veere fint om hverdagskirken dekke et behov, ha et seerpreg, som ikke andre kirker i
Sandnes har.. Et eksempel eller forslag pa det er utforming av et sanserom, jfr
Tomaskirken, en sansekirke i stiftelsen Signo.

Ove Morten Berges skisse fra 2017 med forslag til romprogram ble presentert. Denne
skissen blir utgangspunkt for utvalgets arbeid fremover med & tydeliggjgre hvilke
rombehov menigheten har og hvordan vi kan tenke sambruk med andre.
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Forelgpig romprogram skisse :

Kirke 350 m2 (300 sitteplasser)
Bydelskafé 150 m2

Kjekken 45 m2

Sal 100 m2

Kontorer 230 m2

Lager 120 m2

Aktivitetsrom 350 m2
Eldresenter 300 m2

Toaletter 80 m2
Avfall 10 m2
Sum ~ 1735m2

Gunnar Nes sjekker opp krav om arkitektkonkurranse versus entreprenagrkonkurranse til
neste mate.

Sak 2 —1.4.25: Konkret plan for innsamling til nattverdkalk hgsten 2025

Tas videre i neste mate nar Ove Morten Berge har fatt sjekket med kunstneren som har
laget nattverdsettet som er i kapellet pa bispedgmmekontoret.

Sak 3-1.4.25: Glassvindu pa Delta?

Ove Morten Berge har veert i kontakt med Kjell Barge Tjemsland som er interesserti &
veere med i arbeidet. Fgr man gar videre ma det vaere bestemt hvor i rommet alteret
plasseres. | hgst prgves det ut en annen mgblering avrommet og plassering av alteret
ved gudstjenester.

Sak 4 -1.4.25: Rekkverk i trapp opp korparti i Hgyland kirke

Gunnar Nes har fatt tilbud og forslag til lgsning. Dette tilbudet med kostnadsestimat
sendes videre til menighetsradet og tar saken videre.

42/45



72/25 Orienteringssaker 24.9.25 - 23/05660-33 Orienteringssaker 24.9.25 : 2.9.25 REFERAT utvalg for hverdagskirke

Neste mgte: tirsdag 25. november kL 1900 pa Delta.

Plan for neste mgte blir 8 ha hovedfokus pa a arbeide videre med milepaelplan og
definere rombehov i tillegg til forslag til nattverdsett.

Referent: daglig leder Ragna B. Skéarland
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DEN NORSKE KIRKE

Stavanger biskop

Kopimottaker

Hgyland menighetsrad
Kyrkjevegen 345
4325 Sandnes

Ragna Skarland

Dato: 03.09.2025 Varref:  25/01890-5 Deres ref:

Innspill til sesknad om hvitt prekestol-klede

Vi viser til mottatt sgknad 07.07.2025 om hvitt prekestol-klede i Sviland kyrkje. Sgknaden er
sendt av Hgyland menighetsrad og er godt beskrevet.

Far Stavanger biskop tar stilling til sesknaden, @nsker vi & komme med innspill til valg av
motiv og grunnidé som er beskrevet i sgknaden.

Lammet er et fint motiv som passer i Sviland kyrkje og dens omgivelser. Lammet
symboliserer Kristus. Betlehemsstjernen kan ogsa sees som Kristus, som ledestjernen. Det
er derfor teologisk forvirrende at lammet som symboliserer Kristus ser opp pa stjernen.
Lammet er fint som symbol, men vi anbefaler at kunstneren finner andre motiv ved siden av
lammet.

Vi anbefaler & ga inn pa Kirketorgets hjemmeside hvor liturgisk tekstiler og motiv er avbildet.
Her er lenken til siden; Kirketorget — Salg av Alba, kirkelys, kleer, utstyr til kirkegard,
kirkeutstyr, kirkesglv .Vi anbefaler ogsa at de teologiske sidene ved motiv og grunnidé blir
drgftet med menighetens prest.

Biskopen ser frem til & behandle et oppdatert motiv.

Med vennlig hilsen

Jorunn Kraft Vistnes
stiftsdirektar Margreta Vik Stokke
radgiver HR

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
Hgyland menighetsrad, Ragna Skarland Kyrkjevegen 345 4325 Sandnes
Postadresse: E-post: stavanger.bispedomme@kirken.no  Telefon: +47 51846270 Saksbehandler

Lagardsveien 44 Web: Telefaks: Margreta Vik Stokke
4010 STAVANGER Org.nr.:818 066 872
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Mottakere:
Hgyland menighetsrad Kyrkjevegen 345 4325 Sandnes
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